


ta nam govori
jedno 1me?

Tokom Zivota svi imamo razna
zvanja i uloge: roditelj, dete, drug

i naravno u nasem Forever biznisu
distributer. Naziv distributer smo
pazljivo izabrali jos 1978. kada smo
osnovali Forever i taj naziv nam

je dobro sluzio tokom 35 godina.
Nije postojao nijedan trenutak
kada nisam bio inspirisan vasim

primerima. Vi ste vode u nasoj
»industriji” i ja sam jako ponosan
Sto vas poznajem.

Povodom toga Sto smo u Zivotu
imali razna zvanja, imamo Sta i da
kaZemo onim ljudima koji zZele da se
pridruze Forever biznisu. Nikada ne
biras kraci put. Uvek si posten.
Uvek si zahvalan. Pozitivan.
Uvek si spreman za
avanture. Kreativan
si. Hrabar. Strastan.
| naravno, uvek i u
svim okolnostima si
poslovan ¢ovek. Zato
si Foreverov poslovni
saradnik. Biti Forever
poslovni saradnik
znaci da nikada ne
kazes NE. Uvek trazis
puteve koji vode ka
obnavljanju, i radis
punom parom kako bi
postigao ciljeve. Kao i
svaki poslovni covek,

Réx Maugh

preuzimas punu odgovornost u svom
poslu i rad koji ulozis ce te dovesti
do rezultata.

Nadam se da si i ti isto kao

i ja uzbuden, zbog toga sto si
Foreverov poslovni saradnik.
Biti Foreverov poslovni
saradnik je velika privilegija i
bez obzira Sto neki ljudi rade
tokom celog zivota, nikad je ne
dobiju. Kao Sto ja uvek kazem:
imati svoj biznis ne znaci raditi
da bi preziveo, ve¢ znaci u
svom zivotu preci odredeni
put i ziveti onaj Zivot kakav si
zasluzio.

Koristi svoje zvanje Forever
poslovnog saradnika i nosi ga

s ponosom! Slavi i podeli svoje
uspehe sa ljudima oko sebe! Ono
sto Forever Cini najve¢om prilikom
na svetu, jeste sposobnost kojom
pomazes drugim ljudima da izgledaju
bolje, da se bolje osecaju u svojoj
kozi i da zZive zivot koji nisu ni sanjali
da mogu! Tvoji uspesi govore o tvom
stavu i to inspiriSe druge.

Hvala ti puno na tvom radu
i Cestitam ti na novom nivou.

Vecita zahvalnost

Vlasnik, osniva
i predsednik
Upravnog o



Pravac Global Rally!

Mozda nikada do sada nisam cekao Rally sa ve¢im odusevljenjem, kao Sto cekam ovogodisniji.
Nesto mi govori da ce ovaj Rally biti poseban! S obzirom na to da svakog dana stize vest o
pripremama, jedva ¢ekam dan polaska — kao deca Sto cekaju uskrsnjeg zeku. Normalno, veo
tajne okruzuje nove proizvode, program i naravno Rexov govor, mesto odrzavanja Rallyja 2016.
i Sto je nama najvaznije — iznose Cekova... Tada slede brojanja, procene. Uzivam kada noéu
Atila Gidofalvi i Miki Berkic i po viSe puta presabiraju cekove i uglavhom je priblizno ispravna
velicina iznosa na njima. Da, ovo je jedinstven osecaj i zivotna forma, koju mi prozivimo i u kojoj
uzivamo na Rallyju. Ko je ve¢ jednom stigao do tamo, taj ne moze da doceka sledeci susret. Nije
lako ni opisati, kome Sta znaci Forever Global Rally. Ko prvi put dolazi, za njega je to prijatno
iznenadenje, jedno fantasticno organizovano ¢udo. Onima koji su vec vise puta bili ucesnici

ovog dogadaja, njih ocekuju novosti i nagrade za ostvarene rezultate. Jedna stvar je sigurna: %m&‘{\_\
za sve njih to je NESTO STO NE SME DA SE PROPUSTI. Neka ti prvobitni cilj u Forever
gradenju biznisa bude to, da po svaku cenu postanes ¢lan ,,Super grupe”, koja je iz godine
u godinu ucesnik na Foreverovom najvecem i ujedno najviSe rangiranom dogadaju — Global
Rallyju. Da, za to treba da se radi, kao i za bilo Sta drugo. Da li si cuo da neka kompanija u svetu
koja na kraju godine pozove svoje partnere na gala vece kako bi im podelila plate i joS sve to
finansira? Postoji samo jedna ovakva kompanija i samo jedan voda kao Rex Maughan na zemlji.
Zahvaljujemo! Tvoja je odluka, da li ¢es i ti 2016. biti deo Forever Global Rallyja, ¢lan uspesnog
putujuceg Sampionskog tima.
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Dr Sandor Miles
Regionalni direktor

Napred Forever!




ako do 4 phodar

To je kod nas vec¢ postao moto. Najradije bih ovu misao
postavila kao dobrodoslicu u Foreveru, da se svima ureze
u podsvest - ako treba lepo, polako, ili pak brzo poput
munje - da nam je to jednostavna osnova za stabilnost.
Ova jedinica ¢ini nas sistem lakim za kontrolisanje.

Ali Sta su u stvari 4 boda?

Od aktivnog graditelja mreze se oCekuje da svakog
kalendarskog meseca ima 4 ili viSe aktivnih bodova,
od kojih je najmanje jedan li¢ni, a 3 boda od njegovih
liéno sponzorisanih novih saradnika. Ideja je
genijalna: daj ljudima sistem koji moze jednostavno
da se kopira i na osnovu koga ¢e biti uspesni!



Nasa firma je bogatija za novi brend pod nazivom F.I.T.
Za mene je to novi korporativni identitet mlade firme u
poletu, koja je partner u stvaranju jedne nove sportske
marke.Da li ste primetili? Forever sada pametno
kontroliSe trziSte po svojoj volji. U Egeru, gde ja zivim,

u proteklih par nedelja su se otvorile dve velike sale za
fitnes. Svaka sala je, bez obzira na starost posetilaca,
uvek puna. Trend ,Oblikuj ponovo svoje telo, odrzavaj
svoju vitkost” se Siri munjevitom brzinom. Naravno da sa
C9, F1iF2 i Vital® paketom pokre¢emo biznis!

Ali kako sakupiti 4 boda?
Lepota 4 boda se krije u jednostavnosti.

1. Koristim proizvode (jedem, pijem, mazem, prskam).
3 boda koja nedostaju od li€¢no sponzorisanog novog
saradnika se dodaju posle kupovine.

2. Preporuc€ujem proizvode (analizirati potroSace —
zainterosovati ih — predstaviti im proizvode)

3. Uc&im (edukacija mladog orla)

Hajde da pojednostavimo ovo:

Koristi proizvode!

Stvori nove navike! Ako si melanholik, izraCunaj zasto

su odredeni proizvodi jefitniji! Ako si sangvinik, uzivaj

u njihovom kori§¢enju, ako si kolerik reci ¢lanovima
svoje porodice koje proizvode treba da koriste ako zele
da ostanu u dobrim odnosima s tobom! Zapocni F.I.T.
program sa svojim parom! Veruj mi, svim vezama ¢e ovo
dobro do¢i — pogotovo sad na prolece — osvezenje, nova
energija. Zajednicki cilj ¢e joS viSe povezati parove. Ako
oboje zavrsite C9 program, imacete za tili ¢as po 1 bod —
a ima jo$ proizvoda.

Preporuci proizvode!

Tj. podeli sa drugima! Pretvori se u hodajuéu reklamu:
oblikuj telo, ulepSavaj se i to ¢e se primetiti u tvom
okruzenju. Mi menjamo navike kupaca i za to dobijamo
i novac. Da ostanemo kod teme o fithes salama:

javna mesta i svlacCionice su idealno mesto za drzanje
prezentacija, bez da to nekome smeta.

Tokom treninga pijes$ svoj argo napitak iz argo flakona,
jel tako? Svoje znojavo telo brises F.I.T. peSkirom kao
Sindi Kraford? U tus$ kabini, telo prvo tretiras sa Aroma
spa gelom za tuSiranje, onda sa Aroma spa mlekom za
telo dovodi$ do toga da se postavi pitanje: Sta to tako
lepo miriSe? Ja uvek brojim u sebi koliko sekundi treba
da prode, pre nego $to neko odreaguje. Moze$ da naletis
i na stare potroSace. Ne zaboravi trziSte se konstantno
deli. Uspavan partner nece dobiti nista, osim svog
malog bonusa. Biznis moze$ da gradis samo tamo gde
se nalazi$ sa ljudima. Dakle... pokreni se, pronadi uvek
vremena da sklapa$ poznanstva — ovo je takva struka.

Uci — sponzorisi
Nauci svog novog poslovnog kolegu kako da postane
stopostotni korisnik proizvoda. Pokazi mu kako izgleda
tvoj dan u nedelji. Neka vidi kako ti i tvoja porodica
koristite proizvode svaki dan! Ispri¢aj mu koliko puta

je tvoje dete odgrizlo Lips, ili kako tvoj pas, kad vidi

First flakon, pobegne glavom bez obzira oborivsi svoj
rekord. Daj mu savet, Sta sa ¢im moze da zameni!
Pokazi mu trikove kako bi pozeleo da proba! Ove male
svakodnevne manguparije te uzbuduju i teraju da se
prosto zaljubi$ u proizvode. A zbog kopiranja zvanog
Lepidemija mreznog virusa” tvoj novi kolega ¢e raditi
posao onoliko dobro kako to vidi od tebe.

Nemas nikakav problem sa 4 boda, jel vidi§? Samo
koristi, pokazi i u€i! Ako lako gradi$ biznis, to ¢e privladiti
lijude. Naci ¢es pored sebe jako brzo dvojicu kolega sa
4 boda, i ve¢ si u Pore€u, na Dijamant Holiday Rallyju,
kako bi tokom dana mogao da upijes svo znanje koje
moze$ da pokupi$ od velikih ljudi, a uvece da se opusti$
u atmosferi Ibice. Igraj
biznis fit, opusteno,
sportski i zdravo! Jer,
napraviti 4 boda je lako.

Agnes Klaj
soaring menadzer
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O Priznanje

Forever je uveo Dan uspeha kako bi iskazao veliku zahvalnost
Forever poslovnim saradnicima i uru€io im priznanje za
njihovu posveéenost ovom poslu. To je jedna izvanredna
prilika za to da Forever poslovni saradnici u centru paznje
prozive intoksikaciju uspeha i da se na pozornici sretnu sa
regionalnim direktorom dr Sandorom Milesom. Ispostavice se
i ko ¢e od novih menadzera i voda menadZera biti predavac
na slede¢em Success dayu, ko ¢e moci da podeli svoje
inspirativno iskustvo sa publikom i time kreira li€nu atmosferu
na dogadaju.

%& Izgr?dnj a
® mreze

Forever je Covekov biznis u najli¢nijem smislu te reci, zato
smatramo jako vaznim da Sto ¢eSce i Sto viSe nas bude
zajedno. Svaki put na Danu uspeha se sastane viSe hiljada
Forever poslovnih saradnika, a ujedno taj dogadaj daje
mogucénost da se sastanemo sa svim ¢lanovima svog tima,
kao i sa ostalim poznanicima iz sveta biznisa. Ovi dogadaiji
su uvek savrseni, obezbeduju maksimalno dobru atmosferu,
kako bi se pokazalo Sta sve Forever moze da ponudi novim
potencijalnim Forever poslovnim saradnicima.

=

Znamo koliko volite nase proizvode i zato na Danu uspeha
S vremena na vreme volimo da vas iznenadimo nekim
specijalnim ponudama: Odrekli smo se limita od 55 evra u
slu¢aju kupovine na manifestaciji. U zahvalnici regionalnog
direktora mozete da Cujete novosti, nove podsticaje, a tada
¢e se prezentovati i novi proizvodi bez bodovne vrednosti.

Razmena
znanja

Nasi vodeci Forever poslovni saradnici sve znaju o tajnama
gradnje mreZe i svoje bogato znanje rado dele sa drugima.
Na Danu uspeha mozete od najuspesnijih Forever poslovnih
saradnika dobiti dragocene savete za to kako oni grade svoj
biznis. Tog dana mozete da se sretnete sa Forever poslovnim
saradnicima svih nivoa i zajedno da napredujete.

iy

OVDE SE
GRADI USPEH

Zasto je Forever Success day
neophodan za tvoj biznis?

_:9*_ Motivacija

Da li ti se dogodilo nesto loSe ove nedelje? Ne osecas se
dovoljno motivisanim kao Sto bi trebalo? Nista ne vredi viSe
od hiljadu sre¢nih ljudi koji te bodre i motiviSu da se vrati$
i nastavi§ izgradnju svog biznisa. Pozitivna energija koju
prozivi§ na Danu uspeha je toliko ,zarazna” da je jednostavno
nemoguce da izade$S sa susreta drugacije, osim dobro
raspolozen.




FOREVER
LIVING

NA PORODICNOJ PRIREDBI VAS OCEKUJEMO

PROGRAMOM, DECJIM PROGRAMOM, PREDAVANJIMA

TEMU OCUVANJA ZDRAVLJA, BESPLATNIM LEKARSKIM
PREGLEDOM | PREZENTACIJOM PROIZVODA! -
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JANO SIMON | PETER SABO MENADZERI ,
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Pro Vita et Natura lekar alternativne medicine lekar alternativne medicine | — |
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ginekolog, medicinski strucnjak za sport, DR OTO KERTES

N N, . . veterinar, menadzer
nezavisni medicinski stru¢njak Forevera

F.L.T. NACIN ZIVOTA ZDRAV NACIN ZIVOTA ZA PSE PREDAVACI SAVEZA ALTERNATIVNIH
I PROGRAM KRETANJA FERENC TANAC | FERENCNE TANAC LEKARAMABRISIE:

lekari alternativhe medicine, senior menadzeri

DR EDIT REVES SIKLOSNE
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anesteziolog i specijalista intenzivne terapije .. Siternativne medicine
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DR MARLJA HOCI DR KATALIN PIRKHOFER SERESNE
pedijatar, dijabetolog, menadzer kucni lekar, |nter:|asf::,r:z:<;|‘]ja;:ta medicine rada, KATALIN JUHAS
ISHRANA DIJABETICARA etnograd, etno pevacica
o FLT-PORODICS RECI CU TI KROZ PESMU
enadie pedintr £ dec i, soring menscir FERENC MOLA
F1 PROGRAM OBNAVLJANJA FLT. ZA DECU lekar alternativne medicine

3 k HIRUDOTERAPLJA
ARANKA VAGASI, ROBERT VAGASI DR IDA NAD ekar opste prakse!
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dijamant-safir menadzer DR FEOIZE:ICmIe(r!anE::TOIog’
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BIZNISU | SLOBODI ZDRAVA ISHRANA SA F.I.T. PROGRAMOM




.lKLﬁ BERKIC FOREVER
DIJAMANT TRENING FHE

Na jedinstvenom dvodnevnom naprednom treningu Madarske i juzno-
slovenske regije Forever Living Products poslovni saradnici su imali prilik
da uce od najvecih. Slusamo one, koji su dostigli najvisu tacku uspeha u
okviru firme i na kursu, kad god je to moguce, gostovace predavac, svets
priznat na vise nivoa. Ovim putem citiramo predavace drugog dana.



Svajcarski sportista se sa

Foreverom susreo pre trinaest c

godina. Tvrdi, da ovde ne \ A

postoje granice i svima v &

preporucuje ovakav pristup. #
E *

On je sa trideset dve godine
najmladi Dijamant menadzer P’\
nasvetu.
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RITER FILIP DIJAMANT MENADZER

»~Ako ¢ovek Zeli da postane dobar menadzer, onda treba da od sebe da najbolje sto moze. Ne treba samo da dostigne cilj, ve¢ i
da ga prede i uradi malo vise od drugih. Glavno pitanje: Sta je to ¢ime moje postojanje moze da koristi drugima? Sustina naseg
posla je da pokazemo drugima, ka je onda mrtvo znanje i ti ¢es ostati
»seminarium-junkie”. Kad sam bio plan B. Sa deset godina sam jedno
vreme ziveo u Maroku, pa me je j mogao da zamislim da cetrdeset
godina radim samo da bih ,radio”. m na jednu Forever prezentaciju, i
od tada sam zavistan od aloe i $sto odusevljen proizvodima, onda sve
ovo nece funkcionisati. Sa osamna ao sam jasan cilj. Sve sam Zeleo da
probam i znao sam da treba da se je, uvek ce kao rezultat dobiti istu
boju. Na zemlji nema boljeg posla lje, fit i zdravije i da im damo jednu
mogucnost: ovu genijalnu kombina ba cekati da se motiv aktivira. Meni
nisu bile najvaznije pare, vec slob oznao mnogo fantasticnih ljudi za
ovih trinaest godina. Svi treba da ¢ je jasniji cilj, jasniji je i put koji vodi
tamo. Treba poceti misliti pozitivho a osnovu toga radi. Nije pitanje da
li ¢e neko biti uspesan, nego da li j privu¢emo veliku masu ljudi, nego
izvanredne ljude koji nam odgova e najbolje slazes, s kojim od prvog
trenutka pricas istim jezikom? S tak ojima nemamo to, ili one koji nisu u
stanju da urade sve $to je potrebno mni. NiSta nije vaznije od vremena,
zato to preskupo blago daj onome nesto novo: male stvari te vode ka
uspehu. Sto vise ¢itam, slusam cd-o! olje da pomognem drugima. Prvo i
najvaznije: verujem u to Sto radim i ; . Dnevna doslednost: dnevni porast.
Ako uvek, samo malo vise u¢ini$ od drugih, onda se i iz malih stvari mogu stvoriti ogromne razlike. Bilo $ta, Sto je potrebno za ovaj
biznis, moze da se nauci. Kada sam poceo, od deset pozvanih dobio sam devet,ne*, danas sedam-osam ,da“. Firma, proizvodi i
mogucnosti su ostale iste, samo sam se ja vr.emenom promenio. Svako ima moguc¢nost da svojim napornim radom daje dobar
primer. Nemoj da probavas, nego uradi! Ovde sve govori o energiji - neophodno je izaci iz zone komfora. Postuj odbijanja, i ne
skrivaj svoje probleme! Do, da“, put nas vodi kroz mnostvo ,ne”. Uvek budi spreman da pocnes ispocetka i ne zaboravi osnovu!
Prelomna tacka u poslu je pitanje da li mozes$ da udvostrucis to Sto si postigao? | zapamti: svetu je potreban uzor.”

’




-~ KATI GIDOFALVI DIJAMANT MENADZER

»Cuda ne mozemo samo ¢ekati, treba ih dobro pripremiti. Mi smo zajednicki
zivot poceli kao prosecan par pre 35 godina, ali smo Zeleli da imamo vise
i bolje nego nasi roditelji. O multi nivou sam prvo mislila da je iluzija. Mi
smo do tada radili samo u tradicionalnim kompanijama. Trazila sam uzor u
poslu; nekoga ko moze da ostvari izvanredne rezultate. Danas ve¢ znam da
ni uzorima nije lako, jer kao dijamant treba da se suocis sa dva ocekivanja:
da budes savrsen uzor za posao, a kao drugo, ono sto radis kad si na takvom
visokom nivou! Okolnosti su neminovne sve dok je odluka u nasim rukama.
Ovo je jedna mogucnost: za dve do pet godina moze$ da ima$ Zivot o
kakvom nisi mogao ni da sanjas. Medutim, niko nece umesto tebe uraditi
nista — sam treba da se izboris za ono sto Zelis. Dobra vest je ta, da se isplati.
Ispricacu vam par nasih proslogodisnjih dozivljaja! Na -20 stepeni, vozili
smo motore po snegu, na Maldivskim ostrvima.

Tamo ti ne pada na pamet koliko ljudi treba da pozoves! Samo, na Zalost, kad
odrastemo, nauc¢imo da odustajemo od snova, umesto da ih ne damo. Ovo
je Foreverov zZivotni osecaj: odgovaraju¢a materijalna sigurnost, porodica,
dozivljaj, bez stresa. Nemoj da dozvoljavas da drugi negativno uti¢u na
tebe! Ovaj posao ne stagnira; ili raste, ili opada i to zavisi samo od tebe. |
prosle godine smo isli u London na Global Rally. Fantasti¢na atmosfera, gala
vecera, veselje: osecas se kao da si se rodio u bogatoj porodici. Zatim... prosle
godine smo kupili jedan lambordzini i bili na proputovanju sa motorima.
Zavrsili smo kucu, zatim je dosao Kuala Lumpur, Singapur... U sedistu firme
smo se sastali sa osnivac¢em i njegovim sinom. Videli smo ¢uda stara 1100
godina, ucestvovali u dobrotvornoj akciji. | to ti mozes da uradis: zaustavi
glad u svojoj okolini i u svetu! Daj nesto i ti ljudima, da bi te pratili, da bi imali
razlog da te prate! Povratkom kuci ponovo mogu da uzivam u tome $to sam
baka: imam za to i vremena i snage. Vazno je da nas Zivot nije samo posao!
Dok nismo bili u ovom biznisu, ¢inilo nam se normalnim da radimo da bi
imali 3ta da jedemo, obu¢emo i gde da spavamo. Zivot treba da bude vise
od toga, ali za to treba uraditi vise od prose¢nog c¢oveka. Dosao je red i na
jezero Taho sa najboljima i sa rukovodstvom firme, specijalnim programom,
a zatim Turska, Go Diamond, pena parti, gala vecera, krstarenje... U Foreveru
napredujemo jedni iz drugih, u¢imo i dobijamo energiju jedni od drugih.
U 2014. sam sa unukom bila i kod Deda Mraza, zatim smo ucestvovali na
jednoj ekskluzivnoj zurci X-faktora i otputovali na Kubu. Za Zurke je naravno
veoma vazan fitnes i spoljni izgled, a deo nasih Zivota su razliciti fitnes
programi, sport, zdrav Zivot - i za ovo su potrebni vreme i novac. Jedan
covek je sposoban za puno manje stvari, nego kad se udruzi sa nekim. Oko
nas se nalazi jedna stvarnost, ali ona moze da se promeni i ne moramo se
pomiriti s njom. Ako se aktivira mozak i radi po sistemu, uspeh je automatski
zagarantovan, samo mi ljudi ponekad trazimo nas spas. Nama je, na primer,
cetiri godine posao organizovao dane. Neka drugi ne budu oni koji vise
rade, dovode vise ljudi, slusaju viSe cd-ova i predavanja od tebe, ako ti zeli$
da se menjas u zivotu! Ako si krenuo, onda ve¢ imas odredene odgovornosti
i treba pokrenuti dogadaje. Mi smo na najboljem mestu i sada je najbolje
vreme. Puno je impozantnih novih proizvoda i programa. Iskoristi ih u
korist svoje formalne spoljasnjosti i izvuci iz sebe maksimum! Napravi za
sebe te sitne korake koje treba napraviti. Planiraj. Uzmi ono Sto ti pripada.
Budi Dijamant!”

Sest godina je élan Forevera. Za jednu godinu
se kvalifikovala za dijamant-safira, a za

dve godine za dijamanta. Sa muzem Atilom
Gidofalvijem je osvojila priznanje , Svetski
najbolji distributeri.” Na poslednjem Global
Rallyju su preuzeli cek od 655 hiljada dolara,
u vise zemalja su aktivni graditelji mreZe.



-

0Od 1997. je clan Foreverove grupe. U 1999. safir, u 2004. dijamant-safir,
u 2011. dijamant menadzer. Cek u vrednosti od 385 hiljada dolara je
podigao u Londonu 2014. na Global Rallyju. Mnogima je uzor svojom
iskrenoscu i neposrednoscu.

MIKLOS BERKIC DIJAMANT MENADZER

»Nisam sujetan, ali me posao vezuje - prica Miklos, zatim detaljno pokazuje Sta
sve dan za danom koristi od Forever proizvoda, za dobar izgled i prijatan osecaj.
To su prave avanture u kupatilu, kao i za trpezarijskim stolom: gel za tusiranje,
maska, ulje za kupanje od lavande, aloe mleko za cis¢enje, antioksidans ulje,
Sampon, pasta za zube, tecni sapun: izlazi na videlo sve $to nam kozu ¢ini finijom,
kosu gus¢om i ujedno nam sluzi za relaksaciju. Saznajemo i cene proizvoda,
kao i to koliko vremenski traje koje pakovanje i kolika je koncentracija vrednih
materija, pa zakljucujemo koliko je ekonomi¢no. Miklos$ vrlo rado koristi Aloe
vera gel iz ¢ase za Sampanjac, ali nam prica i o njegovim drugim omiljenim
proizvodima, kao i njihovim dejstvima: Sirona voda, Argi+, Lycium, Calcium,
Echinacea, Ginkgo, Propolis, Royal Jelly su osnove zdravog nacina Zivota. Kao sto
se ispostavilo i Victoria Beckham koristi C9!

.Sta tebe zapravo privlac¢i? Kakav bi Zivot voleo da ima$? - postavljamo
sustinsko pitanje. Kada jedan Dijamant menadzer pri¢a o svom stilu Zivota, to
nije hvaljenje, nego motivacija. Ovde to bilo ko moze da dobije. Budi ti najmladi
dijamant na svetu. Pronadi partnera, kupi ferari, budi humanitarac. Pronadi ono
Sto tebe motivise i posle na sceni pricaj o tome za sta je sve sposoban Forever!
Treba da naucimo da nije greh zaradivati posteno, Stavise, to je veoma vazno i
dobro za primer. Odluci kakav utisak zelis da ostavlji$ na svoje okruzenje! Da li
zeli$ da nauci$ da razmisljas i komunicira$ pozitivno, da postanes bolji covek,
bolja licnost, da na $to vise ljudi ostavi$ pozitivan utisak? Ako zeli$, onda je bas
za tebe napravljen Forever marketinski plan. Ovde se marljivo i sa puno rada
moze zaraditi novac. Budi Forever poslovni saradnik koji odise dobrotom, jer
time svima dajes jasno do znanja da postojj dobar Zivot za koji ne moras da se
guras.

Bogatstvo je neodvojiv deo desavanja. Ako si uvek prisutan na njima, sa sve
vec¢im brojem kolega, onda ces biti bogat. Dokaz je bas ovde na desavanju, jer
tu je ,benzinska pumpa“. Svakoga ¢eka njegovo gorivo. U ovom biznisu postoji
samo jedan problem: malo je bodova. Pa razmisljaj drugacije, zato Sto imas
mogucnost! Ti odluci kako ces Ziveti ostatak svog zivota koji pocinje vec danas.
Bolje da imas one koji ti zavide, nego one koji te Zale! Donesi odluku, u rukama ti
je mogucnost, oslobodi sebe i napravi veliki skok, na dobro mesto ¢e$ doskociti!”
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Pojmovi ,,zadovoljan zivotom”, ,kvalitet zivota”, ,,dobar osecéaj”
se Cesto koriste i vezuju za ovaj dan. To je posebno vazno, jer

F.LT. Slovenija

izrazavaju opstu ocenu zadovoljstva. Ovaj Success Day nam je

potvrdio da Forever ima izuzetno pozitivan uticaj na nase ukupno
zadovoljstvo. Tokom manifestacije, usmerili smo nasu paznju na
dobrobit i zadovoljstvo.

vaj Success Day je prvi put
O odrzan na novoj lokaciji u

Laskom. Domacin programa
je novi senior menadzer Andreja
Brumec, koja nas je oCarala svojom
autenti¢nosc¢u i opustenim vodenjem
programa. Na pocetku manifestacije
nas je pozdravio teritorijalni direktor
Andrej Kepe i dao nam neke vrlo
korisne savete za naSe Forever
puteve.

Ovaj put smo najviSe paznje
posvetili nasim programima F.I.T.
i Clean 9. Sve detalje vezane

za njih nam je otkrila supervizor
Ziga Arbeiter koja je u tu svrhu
pripremila specijalno predavanje.

Vazan deo programa F.I.T. su

i odgovarajuce vezbe. Tim povodom
su nam se pridruzili kandidati za
Miss i MR F.I.T., Erik Megli¢ i Klara
Rozina, koji su podigli salu na noge
pokazivanjem ovih vezbi.

U nastavku nam je senior menadzer
dr med. Miran Arbeiter, pripremio
potpuno novo predavanje. On

je predstavio primenu Forever
proizvoda u prolece i svi prisutni

su marljivo belezili njegove savete.

U nastavku programa nam se
pridruzio regionalni direktor

dr Sandor Miles koji nam je doneo
najnovije vesti i aktivnosti koje se
deSavaju u ovom izuzetnom Forever

svetu. Dodatni entuzijazam nam je
obezbedila pozitivha Sasa Lendero,
koja je svojim muzi¢kim nastupom
podigla na noge sve prisutne.

Svi se svakodnevno suoavaju sa
tim kako regulisati svoje obaveze,
pa je senior menadzer Rinalda Iskra
sa nama velikodusno podelila svoje
znanje i iskustvo u predavanju:
Mama, Zena, senior menadzer.
Sledi jedan od najlepsSih trenutaka
svakog Success Daya. Na redu

su bila imenovanja, gde su svoja
priznanja dobijali novi supervizori

i nasa voditeljica programa senior
menadzer Andreja Brumec. Prilikom
dodele, atmosfera u hali je bila
izuzetna!




Program je nastavila Klara Smrkolj
sa predavanjem: Kako sam
postala supervizor, pa je sve
prisutne iznenadila svojom
iskrenoscu i velikoduSnoscu.

Pridruzila nam se nezaustavljiva
Petra Skarja. Glavna poruka njenih
predavanja je da ne smemo cekati,
komplikovati i traziti izgovore.
Potrebna je akcija i svako je sam
odgovoran za svoj uspeh u zivotu.

Zatim nas je na stepenicu vise

u nastavku povela motivacija
senior menadzera Jozice Zore.
Kao i uvek, u svom stilu nam je
jednostavno i jasno objasnila zasto
nikada ne treba odustati i zasto

se vredi truditi u Forever poslu.
Tajna je u tome da se naSi napori
u Foreveru zaista isplate.

Radujemo se slede¢em susretu sa
vama koji ¢e se odrzati 29. i 30.
maja 2015. Dolazi vreme za trening
menadzera.

Ovaj dogadaj su zajedno zavrsili
teritorijalni direktor Andrej Kepe
i regionalni direktor dr Sandor
Miles, koji su na scenu, ponovo
pozvali sve predavace. U sali se
osecala pozitivnost i jedinstvo,
ukratko, mnogo dobrih osec¢anja
i zadovoljstva.

Sve $to se ovde deSavalo je bio
pravi duh Forevera. Slovenija
je izuzetna i mi imamo dosta
potencijala.

Napred Forever Slovenija!






KUTAK ZA CITANJE

i Sada ¢u biti potpuno iskrena: ja ne é&itam knjige
svaki dan, ali svaki dan proc¢itam nesto, iz cega
ucim. PosSto je ovo preporuka knjiga, naravno da
mogu da preporué¢im mnogo dobrih knjiga, jer sam
proc¢itala vise stotina knjiga u proteklih devet
godina. A pre toga, nisam ¢itala do kraja ni
obavezne lektire... Seé¢am se da mi je sestra,
nakon Sto sam je placuéi molila, proc¢itala naglas
knjigu ,Zvezde nad Egrom”!

Pre nego Sto se bacimo na knjige, Zelela bih da ™
spomenem jedan zvuéni zapis - Kevin Truedau: Tvoja

Zzelja je tvoja zapovest - Koga ¢es poslusSati?
To ,poglavlje" je skroz promenilo moje izbore,
Sto se knjiga tice - postala sam probirljiva.
Svima toplo preporuc¢ujem tu knjigu!

MONIKA SOLNOKI
EAGLE MENADZER

Najupecatljivija knjiga u mojoj Forever karijeri, je bila knjiga koju mi je

D‘ﬂiggie moj sponzor Judit Molnar dala da pro&itam: DEJL KARNEGI: NE BRINI, NAUCI DA
C;In i ZIVIS - PSIHOLOGIJA USPEHA 2. Mislim da je ovo bilo prvo delo koje mi je
ukazalo na moje greSke i kako bi u stvari, sve trebalo da radim drugacije.

2. Probudilo je u meni volju da se bavim preduzetniStvom i Zelju da se promenim,
Sto me i dan danas drzi. Zahvaljujuc¢i toj knjizi, uspela sam da se prvi put
pogledam u ogledalu i primetim one stvari koje ne radim dobro kao Zena, ma-
jka, prijateljica, kolega, c&ovek. Pomogla mi je da budem iskrena prema sebi
dﬂ&hf i da odluc¢im da 1li Zelim da idem ,tezim” putem promena. Iako nisam ni blizu

lﬁﬂmﬁ savrSenstva, sa sigurnosS¢u mogu da tvrdim da sam u svakoj od nabrojanih ka-
tegorija postigla neverovatnu promenu, za Sta je velikim delom zasluZna bas
ova knjiga.
VA . . - -~ £
; NIL DONALD VALS: SREGNIJI OD BOGA [“_1-”(: ;’qﬂf.‘.[
= i “ARnA

Za sebe mogu da kaZem da sam jako srec¢na, Jjer sam mogla
da zajedno sa mnogim drugim vodama budem gost u domu
dr Sandora Milesa. TraZ?ila sam na&ine i mesta odakle sve mogu da u&im i onda
sam ugledala ovu knjigu, ne na polici veé na stolu. Mozda je Sandor ba$ tada
i ¢&itao. Jedva sam c&ekala da dobijem svoj primerak. Kako da unesemo dinamiku
u svakodnevni zivot i uc¢inimo ga interesantnijim? Mnogo knjiga govori o tome
kako veliku stvaralacku snagu ima nasSa misao, ali malo knjiga nam daje ,Stake”
u ruke i pomaze da izademo iz zamke negativnih misli. Postoji 1li karma, ima 1i
neka vec¢a sila i1 ako postoji kakvu pomoé moZe da nam pruzi na nas$im putevima?
Kako moZemo postavljajuéi srec¢u drugih na prvo mesto i sami biti sreéniji?
Odgovor na ova pitanja mozemo nac¢i bas u ovoj knjizi. Piue Donun Wi

ROBERT TORU KIOSAKI: POSLOVNA SKOLA — OSAM SKRIVENIH VREDNOSTI
] BIZNISA MREZNOG MAKRETINGA - U OKVIRU MOGUCNOSTI ZARADE

Uzleti iskola

MoZemo da uc¢imo od struénjaka za ekonomiju i svetskog genija za finansije, koji
je 1 americki investitor, pisac i ucitelj. Iako ja volim ovu knjigu, zato Sto
je mala i ima jedva 130 stranica, Sto je vise Citam primecujem sve viSe stvari
u njoj. Od Kiosakija moZemo da nauc¢imo kako da izademo iz zacaranog kruga
i okrenemo dobit u svoju korist. Predstavlja nam osnove ,ke$ flou” cetvorougla
i zakone protoka novca. Ono Sto je nama, graditeljima mreza, od velike pomoci,
to je da nas on vodi korak po korak kroz prednosti navedene u naslovu, od
kojih bih ja izdvojila prvu: Poslovno predavanje koje menja nasS Zivot. To je
stvarno tac¢no. S ovom knjigom i mnogim drugim, s kursom koji obezbeduje Forever
Living kao i s mnogim programima obrazovanja koji su nam na raspolaganju,
mo¥emo da promenimo naSe Z¥ivote. Naravno, samo ako to i ZELIMO.

Zelimo Vam dobro ucenje i mnogo uspeha!
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godina. Broj kvalifikovanih saradnika
iz meseca u mesec je sve vedi i

na tome nam je dr Miles Cestitao

sa zeljom da se taj trend nastavi i
dalje. Dr Alena Bureti¢ Tomljanovic¢
odrzala je predavanje kako odrzati

zdravlje kroz generacije. Svaki je
organizam simbioza i poCiva na
saradnji velikog broja razlicitih
stanica i mikroorganizama. U svom
predavaniju, objasnila nam je kako
funkcionisu stanice. Starenjem
slabe odbrambeni mehanizmi i
postajemo podlozni bolestima.
Re&enje je u Q10 s kojim je dr Alena
zavrsila svoje izuzetno predavanje.
Zahvaljujemo se dr Bureti¢
Tomljanovi€.

Manda Koreni¢ je soaring menadzer
iz Pule koja svoj posao sve
uspesnije gradi uz pomo¢ svog
supruga Ecija. Ve¢ drugu godinu

za redom, osvajaci su Chairmans
bonusa. Postoji li tajna uspehaili

je ipak re¢ o radu. Manda nas je
poucila da je sve rezultat Zelje i rada
i, naravno, dobre organizacije.
Koliko Zelimo zaraditi, Zzelimo li
putovati, novi auto... Nije najvaznije
kakvi su tvoji ciljevi, veliki ili mali, uz
pomoc¢ Forever Livinga su ostvarivi.
Za postizanje cilja treba nam strast,
istrajnost i prstohvat pomo¢i. Hvala
Mandi na izuzetnom predavanju.
Sledio je nastup klape Reful iz
Rijeke. Osim $to su nas odusevili
klapskom pesmom, nas saradnik
menadzer Edvard Badurina peva u
klapi $to nas €ini izuzetno sretnima i
ponosnima.

Nakon pauze, jo$ jednom smo
uzivali uz klapu Reful, a posebno
uz pesmu Vilo moja. Hvala Edi i
deckima na prekrasnom nastupu.
Dina Zastavnikovi¢ — zaduzena je

u FLP za odrzavanje web stranica

i tehni¢ku podrsku ,evenata”.
Takode, odrzava i drustvene stranice
Facebook i Twiter. Danas nam je u
kratkim crtama objasnila kako se
koristi FLP360, i to korak po korak.
Mogucnosti programa su izvrsne,
program je prilagoden kako bi nam
pomogao u svakom segmentu
posla i vodenja evidencije. Isplati

se potruditi se i nauciti ga koristiti.
Za to nam je Dina u kancelariji uvek
na raspolaganju. Zahvaljujemo Dini
na trudu i pomoci oko koriS¢enja
FLP360.

Kako sam postao menadzer —
ispriCao nam je u svom izvrsnom
predstavljanju nas novi menadzer

dr Miroslav Prpi¢. On nije imao

ni finansijskih niti zdravstvenih
problema. Jednostavno je shvatio da
se koriS¢enje ovih proizvoda ne kosi
sa uCenjem iz medicine i da pomocu
njih moze pomoci ljudima. Vrlo brzo
je postao menadzer — u roku od tri
meseca i uz C9 je pokrenuo posao.
Zelimo mu puno uspeha i veselimo
se njegovim struénim predavanjima.
Nevenka Dekovi¢ je menadzer iz
Pule. Dugo vremena je u Foreveru i
na pocetku je s nasim proizvodima
prvenstveno pomogla sebi, kako bi
reSila izuzetan zdravstveni problem.
Nasi proizvodi su joj pomogli i

onda je krenula u posao i postala
menadzer. Medutim, sudbina je tera
da se i dalje bori, sada viSe ne za
sebe, ve¢ za svoje najblize.
Pobednici nikada ne odustaju —
porucila nam je Nevenka i mi smo
uz nju i dajemo joj podrsku da jo$
jednom izade kao pobednik. Jer ona
je to svojim radom i osobnoscu i
ljubavi koju svima pruza i zasluzila.
Usledila je dodela znacki orlova

za saradnike koji su u poslednja
dva meseca napravili 2 cc i tako
presli onaj prvi prag u kome su od
korisnika postali i Poslovni saradnici
u Foreveru. Cestitamo.

Zadnje predavanje na Danu uspeha
odrzao je senior menadzer i eagle
menadzer Stjepan Belosa. On

nam je pokusao objasniti koje

su prednosti Forevera i zasto je
Forever izvrstan izbor za svakoga.
Sve je tu: i izvrsni proizvodi,
kancelarija koja nas prati i ono $to
je najvaznije, izvrsna Poslovna
mogucnost. Treba samo uciti i
nauceno sprovesti u praksi i uspeh i
zarada su zagarantovani. Zato treba
izabrati Forever. Hvala Stjepanu na
izvrsnim predavanjima i kancelariji
na svim edukacijama kojima se trudi
da nam olakSa posao.

Nakon zahvalnosti predavac¢ima

i voditeljima, direktor Molnar nas

je pozdravio i zakazao sastanak
11.04.2015. na Turbo startu u Rijeci
u konferencijskoj dvorani Agram.

Direktor FLP Hrvatske
mr sc. Laszlo Molnar, dipl. inz.
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Pravo reSenje za vase poslovanje Biznet 300

Koje su prednosti mobilne komunikacije u okviru ponude Biznet 300?

* Povoljne tarife

» Kontrola troSkova

« Definisanje profila za svaku liniju posebno

* Mogucnost integracije postojecih brojeva iz mt:s mreZe (postpaid i prepaid)

* Mogucnost integracije fiksnih brojeva

* Mogucénost dobijanja pretplatnic¢kih brojeva u nizu

» Skraceno biranje — pozivanje brojeva u grupi kao da su lokali (poslednje 4 cifre broja)

« Aktiviranje rominga na zahtev bez uplate avansa (pozivi, SMS, MMS, GPRS iz rominga)
» Promena statusa u slucaju promene broja korisnickih linija

* Popust na ukupan mesecni saobracaj

Cenovnik

Tarifni profil — Biznet 300 Cena*
Mesecna pretplata 30,00
Aktiviranje Biznet pretplatnicke linije 20,00
Prelazak sa postpaida na Biznet 20,00
Prosirenje grupe sa novom linijom 20,00
Promena profila linije u okviru grupe - za svaku liniju prilikom svake promene 50,00
Zamena intergrisane fiksne linije drugom fiksnom linijom 50,00
Zamena Biznet SIM kartice u slu¢aju ostecenja, krade ili gubitka uz zadrzavanje 100,00
istog pretplatni¢kog broja
Aktivacija 3G USIM kartice/Zamena 3G USIM kartice/Zamena ostecene ili i 50,00
izgubljene/lntegracija 3G USIM kartice
Ustupanje Ugovora ne naplacuje se
Ponovno aktiviranje privremeno iskljuéenog saobraéaja ne naplacuje se
Ponovno aktiviranje SIM kartica 166,67
Cena po minutu poziva u Biznet grupi (ON NET) ne naplacuje se
Cena po minutu poziva u okviru grupe - ON NET ka integrisanim fiksnim linijama 1,52
Cena po minutu poziva ka ostalim mt:s brojevima (OFF NET) 2,40
Cena po minutu poziva ka ostalim nacionalnim destinacijama (OFF NET) 5,60
SMS poruka ka nacionalnim destinacijama 1,36
SMS poruka ka inostranim destinacijama 8,00
MMS poruka ka nacionalnim destinacijama 10,00
Kolig¢ina prenetih podataka ukljuéenih u meseénu pretplatu 10 MB
GPRS prenos podataka, za 100 kB (besplatno 10MB) 3,20
Obraéunski interval za tarifiranje GPRS saobracaja 1kB
Uspostava veze (ON NET saobracaj) ne naplaéuje se
Uspostava veze (OFF NET saobracaj) ne naplacuje se

Obracéunski interval (ON NET i OFF NET saobracaj) 1s

*Cene su prikazane u dinarima, bez uracunatog PDV-a.

Svi razgovori u medunarodnom saobraéaju se tarifiraju prema obraéunskom intervalu 60+60s. Zauzece ili poziv na koji
nije odgovoreno se ne tarifira. Uspostava veze se naplacuje 5,83 dinara. Ugovor mozete zakljuciti na period od 12 ili 24
meseca. Po isteku trajanja, ugovor se automatski obnavlja za isti vremenski interval na koji je prvobitno zakljuéen.

Milan Marjanovi¢, dipl. ecc.
Menadzer Senior za prodaju usluga poslovnim korisnicima
Sluzba za prodaju porodiénim preduzecima i mikro firmama Beograd

Adresa: Bulevar Kralja Aleksandra 84, 11000 Beograd
E-mail: milanmarj@telekom.rs
Tel: +381 11 655 6469 | Mob: +381 64 650 2540




UZ SVAKI KUPLJEN PAKET
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Touch of Forever

uz svaki kupljen paket
na poklon dobijate
brendirane peskire

ELL e

Look Better. Feel Better.




NEW MANAGER

REKA HEGEDUS

Reka Zivi u Solnoku i bez obzira na to Sto je zavrsila
uciteljsku Skolu, sada radi u svom gradevinskom
preduzecu.

Sponzor: Laslo Olah
Gornja linija: Zuzana Angela Kovag, Laslo Ferenc i

llona Juroni¢ i Geza Varga,

ZASTO TO NE BI
| MENI USPELO?

Kada si se srela sa Foreverom?

Sa proizvodima sam se prvi put srela u okviru jedne kozmeticke
prezentacije jos$ proslog februara. Moj kasniji sponzor koji mi je
ujedno i trener, me pozvao na ovaj dogadaj. U to vreme su me
zanimali iskljucivo proizvodi. Nije me interesovala moguénost
biznisa i vise puta sam odbijala takve ponude. Onda sam otisla
na prodlogodisnji rodendanski Dan uspeha i tamo me nesto
pokrenulo: osetila sam da su graditelji biznisa koji su se nalazili
na bini biliisti ljudi bas kao i ja. Ako je njima uspelo, zasto ne bi
i meni?

Ako sam dobro razumeo, ovaj dogadaj je kod tebe probudio
ambicije. Sta te je motivisalo posle toga?

Dopadao mi se stav ljudi o biznisu, o Zivotu, kao i to koliko
pozitivho mozZe da se razvije moja licnost ako po¢nem da se
bavim ovim poslom. Odgledala sam bezbroj video snimaka

o velikim ljudima i to me je pokrenulo.

Kad vec pricamo o razvoju li¢nosti, gde se ti nalazi$ na tom
putu?

Jos imam puno toga da naucim, ali sam mnogo toga vec uspela
da usvojim. Visi nivo strpljenja, razumevanje tudih Zivota, ljubav
prema ljudima, otvorenost... Sve su to oblasti u kojima sam se
razvila.

Koji su bili tvoji pocetni koraci kao graditelja mreze?

Gradila zam kao u zanosu — pocela sam poslednje nedelje maja.
Moj sponzor i moja gornja linija su mi rekli da je osnova 4 poena,
jer treba da se ide u Opatiju. lako pojma nisam imala $ta je

to Holiday Rally, svi su pricali tako odusevljeno o tome da

sam pomislila, ako za to treba 4 poena, onda ¢u ih napraviti.
Sledec¢eg meseca, cilj mi je bio supervizor.

| dosla je Opatija. Kakva iskustva si imala tamo?

To mi je puno znadilo. Ne samo treninzi — iako su sva predavanja
bila genijalna - ve¢ i okruzenje onih ljudi koji su mnogo toga
uradili da bih ja danas bila menadzer: dr Terezija Samu, Andras
Brukner, dr llona Juroni¢, Geza Varga, dr Niki Dosa, Laslo Ferenc,
drVirag Kezmarki, Ibolja Ferencne i Angela Kovac. Po povratku,
u autobusu, postavilo se jedno pitanje: kome je sta dala Opatija
i ko kada Zeli da postane menadzer? Bilo je puno razlicitih
odgovora - za godinu dana, pola godine. Kada je Jozef Sabo
postavio pitanje:,Sta ¢ekate? Kvalifikovanje ¢e i za pola godine
biti dva meseca, bas kao i sada!” Ove reci su nas bukvalno
osvestile i ja sam se prepoznala u njima. Onda sam odlucila:

U redu. U decembru ¢u biti menadzer.
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Dakle, pocelo je odbrojavanje. Koliko ti je bilo teSko da
postignes zadati cilj?

NajteZa je bila neizvesnost, jer sam tek u poslednjem
trenutku, 31. decembra, saznala da sam uspela. Prosle
godine nismo imali trenutak:,Zvoncici, zvoncic¢i’, nije bilo
Bozica - sve je bio posao.

Koji su ti planovi za 2015?
U maju pocinje slededi kvalifikacioni period za Eagle
menadzera i Zelim da ucestvujem u tome. Cilj mi je da
razvijem i stabilizujem biznis do tog nivoa, da svaki
mesec imam po 60 poena. Zelela bih da svom sponzoru
Laslu Olahu budem menadzer ,oslonac”sa 600 poena u ;
Chairman’s bonusu. Njemu mogu da zahvalim za to to B FOREVER
sam menadZer i sada je na mene red, da uzvratim. PHO X=
Prodein Bar
Kakvim tempom ti se izgraduje tim?
Pricamo o poprilicno malom timu, koji se sastoji od
odusevljenih ¢lanova. Ponosna sam na svoju majku, koja
biznis i mene i koja
vaj biznis. Imam
0 godina, koji bez

ik lu,
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AKO GLEDAMO NJENO OBRAZOVANJE, ONA JE
UCITELJICA, IMA DVE VELIKE KCERKE, NA TAHO
JEZERU JE PROSLAVILA KVALIFIKOVANJE ZA EAGLE.
2013. JE BIBA PETA PO VELICINI RAZVOJA U REGLJI
A TIMUCINKOM JE USLA U KLUB OSVAJACA.
NAVRATA JE MOGLA DA DOTAKNE DNO,
BI SE U TIM SITUACIJAMA PREBACIVALA
U, TERMINATOR” - NACIN RADA.
- &




ANAMARIJA SIC EAGLE MENADZER

Ne verujem u slucajnosti

I Sponzor: Eva Budai Svarc  Gornja Linija: Judit Sebek, Tinde Haj¢ik i Andra$ Lang, Marta Bako, Zolt Fekete i Noemi Rusko, Zolt i Anita
Leveleki, Teca Herman, Zoltan Bec i Zuzana Viktorija Kenesei, Zofia Gergelj i dr Laslo Reind|, Aranaka Vagasi i Andra$ Kova¢, Miklo$

Berkic, Jozef Sabo

Kada smo se sreli sa pola sata zakasnjenja, morala si skroz da
preorganizujes$ dan i nazvala si bar deset ljudi. Da li ti je uvek
tako,gust” dnevni raspored?

Kada ¢ovek radi kao voda, onda je situacija takva. Ja jednim
delom i uc¢im svoj tim, drugim delom radim s novim ¢lanovima,
atu sujos i privatne stvari.

Ja mislim da to zahteva sate i sate razgovora.

Tako je! Izgradnja mreze je koncentrisana komunikacija. Jutro
pocinje sa online vezom: moram da pogledam $ta ljudi u svojim
timovima rade, $ta jos treba da se zavrsi i onda ,krece” dan. Za
mene je ova aktivnost genijalan razvoj moje osnovne struke. Ja
sam profesor rusko-fizickog smera i u ovom poslu se praktikuje
pedagogija, metodologija, razvoj li¢nosti i spremnosti, samo
$to ovde dobijam ono $to nisam na polju pedagogije. Moje
znanje je korisno, ali na drugom nivou, drugog kvaliteta, sa
drugim ciljevima i mogu¢nostima. Ali vazna razlika je da ovde
radim sa odraslim ljudima, nemam fiksno radno mesto, nego
saradnicima donosim znanje i svoju li¢nost. | da, ovde ne mogu
da vodim posao,na misice’, ve¢ svojim primerom.

Razlika je i u tome $to ovde nema nikakvih spoljasnjih
ogranicenja, pa ako neko planira da ostane duze,

postaje stabilan partner.

Nas posao je da kod spoljasnje motivisane osobe pokrenemo
unutrasnji proces. Mi ne mozemo nikog da motivisemo, to
moze samo svako sebe. Zato ne mogu da dopustim da se drugi
motivisu, a ja ne. Naravno, ostaje i napreduje samo onaj koji
postane svestan ovoga.

Susreces se sa razli¢itim tipovima ljudi. Da li se razumete?
Ne moram sa svakim. Treba da vidim ima li potrebe za

tim. Ako nema, ako kandidat Zeli da ostane, ¢ega je i bilo,

ne mora da znaci da ¢emo imati posla jedno s drugim. Ali
osnovna konverzacije funkcionise sa svima: jednim delom
zbog mog interesovanja, drugim delom zbog godista mojih
roditelja. Rodila sam se u drugom braku i brzo sam naucila da
komuniciram sa drugima. Jednostavno, ne mogu da prodem
pored nekog, a da mu se ne javim.

Koja ti je najneobicnija situacija preko koje ste stekli
poslovnog partnera?

U mom timu se nalazi jedan ¢ovek iz Nigerije - on je bio

otac drugara moje dece. Ali situacija ume da bude jako
interesantna i ako je frontmen grupe, ginekolog... Prosle
nedelje sam na primer kod parking automata pronasla vizitku
menadzera neke ozbiljne firme. Zelim da ga nazovem, jer ne
verujem u slucajnosti, a volim izazove.

Moze li da se desi da spusti slusalicu...
Ne verujem. Iskustvo mi govori da ljudi cene iskrenost, da
nagraduju neposrednost, tako da tako uc¢im i tako i radim.

Pocela si da radis jos 2005, i sada ce ti biti desetogodisnjica.
Da, iako sam nekoliko godina samo nabavljala proizvode.
Nisam videla nikakav izazov u tome - a kao sportisti
prvenstveno mi je bitno zdravlje, a ne samo pare.

A ovde ima izazova, i uvek postoji nesto novo.
Da, ovaj svet su smislili za mene.




Nezavisno do tvog takmicarskog duha, mozes li da budes
druga?

| u sportu je ovako: od dvoje takmicara sli¢nih talenata,
pobedice onaj koji je mentalno jaci. Ja ne mogu da dam od
sebe samo 50% ili 60%, vec¢ svih 100%, ali sam morala da
naucim da ljudi ne funkcionisu uvek tako. Sre¢om, mreza ti
postavlja ego na mesto, pa mozes da prihvatis poraz.

Ali ovde se ne borite jedno protiv drugoga — ovde mogu svi
da budu pobednici.

Treba da pazimo da uvek bude veza pobednik - pobednik.
Ljude u¢im tako sto ih podiZzem i to je najveca zivotna
nagrada.

Da li si bila u¢iteljica kada si pre 10 godina pocela da se
bavis ovim poslom?

Ne, jer kad mi se rodila starija ¢erka, prestala sam sa
poducavanjem i pocela da se bavim preduzetnistvom sa
biv§im muzem. Ali kad je dosao Forever, ve¢ sam bila sama.
Ako mi neko kaze kako ,se nalazi u nezgodnoj situaciji”

ja mu odgovorim da sam to iskusila. Razvod, preduzece
koje je propalo, sama sa dvoje dece, sa starom majkom,
materijalni problemi, Zivot u rusevinama... Bilo je trenutaka
kada sam pomisljala da se ,bacim u Dunav’, ali sam zbog
svoje dvoje dece govorila: Idemo dalje! Cilj mi je bio da se
mentalno stabilizujem.

Sagraditi Forever biznis visokog nivoa - za to je potrebna

dusevna snaga i samopouzdanje. Kako si uspela da se ojac¢as?
Na Lakiteleku sam odslusala kurs prvog klju¢nog ¢oveka, Atile
Gidofalvija. Tamo sam shvatila dve stvari: prvo, da mi je li¢nost

onolika koliki mi je biznis, a drugo da ako neko bude radio
ono $to on kaze, za Cetiri meseca e postati menadzer.
Ja sam to postala za tri meseca.

I onda si odmorila.

Tada ne moze da se odmara i tu padaju mnodgi, jer je
menadzerski nivo tek ulaznica u biznis. 2010. godina je bila
godina u¢enja za mene. Morala sam da promenim strukturu
tadasnjih ljudi. Postalo je jasno ko ide, ko ostaje, a ko moze da
ojaca. Za jednog vodu je to veliki korak i on mora da doraste
tome.

Koliko si ostvarila svoj plan?

Moj sponzor Tamas Budai i ja smo dugo pricali i shvatili
koliko je jak moj nagon za prezivljavanjem. Kada naide neki
problem je se prebacim u nacin rada ,terminator”, i zaboravim
na sve negativne poruke. Tomi je bio poslovni genijalac za
biznis, jako dobro mi je objasnio osnovnu tehniku i ja sam
to bezuslovno prihvatila. Jako me je potreslo, kad nas je
napustio, ali svi i dalje imamo osecaj kao da je jos uvek tu sa
nama. To je bilo moje odrastanje, a mislim i svacije. Naisle su
i dve teske godine, skroz drugacija situacija, stalno trazenje
puta. Stavie, u takvoj situaciji ne treba da ja¢as samo sebe,
vec i sve one koji rade pod tobom. Podrska je krenula kao
stampedo. Poceli smo da saradujemo kao nikad do tad i to
nam je dalo veliki polet.

Da li si pronasla pomoc¢nike koji su ublazili taj nedostatak?
Sre¢na sam $to imam tako genijalnu gornju liniju. Od njih
mogu da uce oni koju su na njihovom nivou, a oni treba da
uce one ispod sebe, ali nikad ne treba zaboraviti gde nam je




mesto. Mene je poguralo to $to su tad objavili sastanak na
jezeru Taho i podsticajni Eagle program. Obecala sam sebi da
taj avion nece poleteti bez mene. Stala sam na Eagle i osvojila
ga. Bilo je genijalno. Putovati zajedno sa 14 voda: to je bio vrh
Forevera i tada sam videla sve $to se ti¢e Forevera.

Bilo je pravo zadovoljstvo osvojiti Eagle kvalifikaciju, zar
ne?

Da, bio je fenomenalan osecaj to $to sam imala takav nivo
znanja i $to sam uspela sve to da iskoristim. | pored toga jako
je bitno da pripadate nekom uzem krugu, jer tada mozete da
napravite vakum iza sebe. Bilo je i onih koji su rekli da ih nista
drugo nije motivisalo osim moje slike iz Amerike.

Da li je doslo u pravo vreme?

U jako dobro vreme. Potvrdilo je moja razmisljanja i pocela
sam da razmisljam na veliko. I1zasla sam iz preduzeca i mogla
sam da odem na putovanje tako opusteno, da uzivam u
svakom trenutku. Kao $to bi zapravo i trebalo u zivotu.

Ali jezero Taho ti nije donelo samo prijatne dogadaje.
Desila mi se jedna ozbiljna nezgoda: jedno jutro tokom
tréanja, skliznula mi je patika i pokidao mi se desni butni
misi¢. | tako sam ja bila u Las Vegasu, a nisam mogla da
stanem na noge. Situacija je bila takva da ili idem u bolnicu
ili se vra¢am kuci, a manifestacija jos nije ni pocela. Dr Ida
Nad, dr Ferenc Kis i Tinde Hajcik su radili sve $to je u njihovoj
mocdi da se ja ose¢am bolje. Nakon 24 sata sam stala na noge.
Amerika me je tome naucila: da snagom volje ¢ovek moze i
preko fizickih granica.

Mlada cerka ti je supervizor, a starija ima dva boda. Sta jos
mozemo da saznamo o njima?

Obadbve su sportistkinje i zive po strogim pravilima. Izvrsne su
ucenice: starija je dizajner, a mlada je zavrsila jezicke studije
istocne Azije. Detaljno znaju sve proizvode i mislim da bilo
kad mogu da preuzmu mrezu. Kada jedna majka kaze da je
deca koce, to prihvatam, ali o¢ekujem da vidi i drugu stranu
toga: kvalitetno provedeno vreme sa decom.

Koliko si promenila svoju svakodnevicu za deset godina?
Nekad sam ustajala po mraku i vracala se po mraku. | danas
ustajem rano i lezem kasno, ali zbog svojih odluka i ciljeva. Ali
ako zelim, mogla bih da ostanem kod kuce i radim odatle. Ako
voli$ ono $to radis, to je situacija koja izaziva zavisnost. Ali tu
radost i to olak3anje vidim na licima svojih ¢erki, kad starija
jase, a mlada trci. To je isti taj osecaj koji vam pruza rad u
mrezi. Ne moraju svi postati uspesni lideri, ali svoj Zivot svako
moze da promeni.

Kakvi su ti planovi za buduénosti?

Meni je sada izazov da gradim mrezu online. Kod mene u timu
rade mladi koji se bore sa ozbiljnim predznanjem, oni su ve¢
dorasli za ovaj svet, ali im nedostaju zZivotna iskustva. Kada bi
te dve stvari iskombinovali, imali bi velike moguénosti. Sada
vec¢ planiram period nakon kvalifikacija, jer moram da sasta-
vim Chairman's Bonus u svojoj glavi i onda da ga sastavim

sa svojim vodama. To je vec timski rad i posto sam vec sada
dovoljno velika za menadzerske cipele, ove godine mora da se
ostvari nivo seniora. A tu je i podsticajni program za kupovinu
automobila... Pred nama je tezak period. Ali dosta toga smo
resili i sada vec sve zavisi od toga kako ¢ovek radi.




Priprema, pozor, sad!

U proizvodnji 2Go paketa se dogodio napredak: povecali su efikasnost i
poboljsali kvalitet, kako da bi joS brze mogao da dodes do svojih omiljenih

proizvoda.

2Go sistem pakovanja u kojem

se odvija pakovanje Aloe2Go

i Freedom2Go, je jedan od
najkomplikovanijih procesa u punjenju.
Ovaj kompleks fabri¢kih metoda se
sastoji od velikog broja koraka, pa
samim tim skriva brojne moguénosti
za greSku. Ako samo jedna jedina
stvar ne funkcioniSe efikasno, to
moze da izazove ozbiljan problem.
Nakon Sto se spremi smesa 2Go,

i zavrSi provera kvaliteta, pokrece
se faza pakovanja. Ako jedna stvar
ne funkcionise efikasno, to moze
da izazove ozbiljan problem.

Kako sve funkcionise?

Nakon Sto se spremi smesa 2Go i
zavrsi provera kvaliteta, pokrece se
faza pakovanja. Od jednog tankog
sloja filma formiraju kesice. Kao sledeci
korak, pune ih smesom proizvoda

i zatvaraju, zatim odstranjuju visak
materijala za pakovanje, da kesice
dobiju oblik flasice. Posle toga,

tako pripremljen zavrsni proizvod
proveravaju: na primer da li se u njemu
nalazi odgovarajuca koli¢ina te¢nosti,
da li je savrSeno zatvoreno i da li su na
pakovanju neophodni natpisi.

Nov i unapreden sistem
Aloe Vera of America je u julu 2009.
pokrenula ovaj sistem rada. Proces
proizvodnje 2Go je na pocetku
trajao 24 sata: za proizvodnju
32.000 pakovanja bilo je potrebno

da u tri smene radi viSe od 60 AVA
zaposlenih radnika. Znamo, da dok
ova neverovatna masina daje ogromnu
vrednost Foreveru, moc¢i éemo da
unapredujemo njenu efikasnost

i time je ucinimo produktivnijim
sredstvom. U poslednjih nekoliko
godina, proces 2Go smo skroz
preuredili i time postigli da to bude

najbolji proces u ovoj grani proizvodnje.

Sredivanje unutrasnjosti i ponovno
kalibriranje 2Go-a je postignuto
kompjuterskim programiranjem,

a u interesu tacnije provere, do$ao
je red i na unapredivanje sistema.
Pored ovoga su ponovo isplanirali

i sistem za punjenje, kako bi
obezbedili tanost punjenja svakog
pojedinaénog pakovanja u mililitar.
Pored svega ovoga, unapredili su

i sredstva za seCenje i zatvaranje.
Danas, zahvaljujuci ovim razvojima,
za proizvodnju 32.000 kesica
potrebno je 6 sati rada i 8 zaposlenih
u jednoj smeni.

Na$a posvecenost kvalitetu govori da
konstantno usavrSavamo naSe sisteme
i opremu, pomocu kojih obezbedujemo
proizvode koji vam se dopadaju!




S proizvoda za
5 minuta

De$ava se, da si ujutro jako zauzeta i ima$ samo pet minuta da se flawless
.. K koncentri$e$ na lice. Sa samo 5 Flawless by Sonya proizvoda, moze$ da by
brzo Sminkanje e fantastiéno nasminkas za samo 5 minuta.

Sminka za

1. Aloe BB creme

Koristi Aloe BB kremu za zastitnim faktorom
SPS 20 boje koze ili SPF 10 zastitnim
faktorom boje braon kakaa! Hidrira kozu

i €ini je sjajnom, daje joj prirodan izgled

i prekriva nedostatke.

Natural #371 Kakao braon #373

2. Olivia 1 Flawless
Cetkica za rumenilo

Kruznim pokretima nanesi malo Olivia
Briliant Blush rumenila na jagodice uz pomo¢
Flawless Master set Cetkica za rumenilo i
tretiraj sve dok boja ne bude ujednacena.
Olivia #391

KI316 Flawless Master set Cetkica

3. Olovka za o¢i

Pomocu olovke za o¢i, na brz naéin mozes$ da istakne$
svoje oCi, tako Sto ¢es$ povuci jednu liniju na kapku $to
blize trepavicama.

Olovka za definisanje oc€iju #418

4. Maskara za volumen

Napravi dramati¢no bogate trepavice uz
pomo¢ Flawless maskare za volumen!
Crna #415

5. Luscious Lip Colour

Sa omiljenom nijansom Luscious lip colour
karmina, istakni svoja usta i aroban osmeh
na licu. Spremna si i danas ¢e$ sigurno sve
fascinirati svojim izgledom!

Ako zelis da pogledas celu paletu boja

poseti sajt www.foreverliving.com,
j—'-m;,w g ili pogledaj nas Sonya katalog.



KO MOZE DA SE KVALIFIKUJE?

Moze da se kvalifikuje svaki novi i stari poslovni saradnik, koji u poredenju sa aktuelnim nivoom napreduje nivo vise u
marketinskom planu (sa nivoa Novus korisnika kvalifikovanje je moguée samo osvajanjem supervizorskog nivoa). Respon-
Zorisani imaju pravo ucesca!

KOJI SU KVALIFIKACIONI USLOVI PODSTICAJNOG PROGRAMA?

Kvalifikuj se za visi nivo! Tokom kvalifikacionog perioda budi aktivan (4 cc, od toga minimum | li¢ni bod) pocev od prvog
meseca, znaci, ukoliko si se uclanio 15.juna 2015, onda od |.jula u poredjenju sa postoje¢im nivoom napredu;j nivo vise u
marketinskom planu (oni na nivou Novus korisnika neka osvoje supervizorski nivo).

To je prvi nivo Dijamant Holiday Rallyja.

Nakon kvalifikacije, do kraja kvalifikacionog perioda u bilo koja dva uzastopna meseca, ponovo mozes ispuniti kvalifikacione
uslove. Znadi, ukoliko sa nivoa Novus korisnika ili asistent supervizorskog nivoa, u junu stignes do supervizorskog nivoa,
onda uz ocuvanje aktivnosti, zajednic¢ki promet u junu i julu, odnosno julu i avgustu, opet treba da bude 25 cc.

Ukoliko si krenuo sa supervizorskog nivoa i u junu osvojis asistent menadzerski nivo, onda uz ocuvanje aktivnosti, zajednicki
promet u junu i julu, odnosno julu i avgustu opet treba da bude 75 cc — i tako dalje: kvalifikovao si se na drugi nivo Holiday
Rallyja.

Ukoliko si pristupio u poslednja dva meseca kvalifikacionog perioda i ispunio uslove kvalifikovanja, onda na Dijamant
Holiday Rallyju ne mozes dobiti VIP usluge, ali si se naravno kvalifikovao na prvi nivo. Onaj, ko tokom kvalifikacionog
perioda u marketinSkom planu napreduje dva ili viSe nivoa, na Dijamant Holiday Rallyju dobija VIP usluge, znaci kvalifikovao
se na drugi nivo.

SMESTA):

Hotel sa 4 zvezdice. Saradnici kvalifikovani na drugi nivo, tokom priredbe imaju pravo i na VIP bife, za njih se postavljaju
VIP prodajna mesta, ne treba da cekaju u redu i za njih obezbedujemo ulaznice za vecernju dijamant Zurku u petak/subotu.
Saradnici kvalifikovani na prvi nivo, putovanje placaju sami, naravno, uz isplatu troskova mogu koristiti usluge nase firme.

GDE | KADA SE ODRZAVA DIJAMANT HOLIDAY RALLY?
2-3. oktobra 2015, mesto: Pore¢, Hrvatska




POREC ZOVE — PODSTICAJNI PROGAM FLP MADARSKE
| JUZNOSLOVENSKE REGIJE 1. JANUAR - 31. AVGUST 2015.

Izmedu 1. januara i 31. avgusta svakog meseca tvoji li¢ni i bodovi od Novus korisnika moraju biti ve¢i od 6¢cc +
moras imati bar jednog kvalifikovanog za Holiday Rally, koji u Ill periodu HR (maj-avgust 2015.) mora biti aktivan.

HOLIDAY RALLY
Porec 2-3.10.2015

Nagrada: 2 ulaznice za Dijamant Holiday Rally

2. NIVO Mesty p,
Izmedu 1. januara i 31. avgusta svakog meseca tvoiji li¢ni i bodovi od Novus korisnika D )
moraju biti veci od 8cc + moras imati bar jednog kvalifikovanog za Holiday Rally, !/amant
koji u lll periodu HR (maj-avgust 2015.) Ho/l'da

mora biti aktivan.

BUS

TICKET

HOLIDAY RALLY
Porec 2-3.10.2015

Nagrada: 2 ulaznice za Dijamant Holiday Rally, 2 autobuske karte

Izmedu 1. januara i 31. avgusta svakog meseca tvoji li¢ni i bodovi od Novus korisnika moraju biti veéi od 10cc +
moras imati bar jednog kvalifikovanog za Holiday Rally, koji u Ill periodu HR (maj-avgust 2015.) mora biti aktivan.

HOLIDAY RALLY BUS ® ®
Pore¢ 2-3.10.2015 TICKET g I

Nagrada: 2 ulaznice za Dijamant Holiday Rally, 2 autobuske karte i smestaj za 2 osobe

Izmedu 1. januara i 31. avgusta svakog meseca tvoji li¢ni i bodovi od Novus korisnika moraju biti ve¢i od 10cc +
moras imati bar jednog kvalifikovanog za Holiday Rally, koji u Il i lll periodu HR (maj-avgust 2015.) mora biti aktivan.

HOLIDAY RALLY ‘ BUS l ® ®
Pore¢ 2-3.10.2015 TICKET Ig =

Nagrada: 2 ulaznice za Dijamant Holiday Rally, 2 autobuske karte, smestaj za 2 osobe,
pozivnica za noc¢ni VIP sastanak i fotografisanje u petak/subotu, kao deo VIP usluge

VREME ODRZAVANJA HOLIDAY RALLYJA U PORECU: 2-3. OKTOBAR 2015.

Podsticajni program je namenjen sponzorima kvalifikovanih saradnika za Holiday Rally kako bi i sami obezbedili svoje ucesée. Oni moraju
biti aktivni u periodu januar — avgust. Svi novi saradnici se takode mogu kvalifikovati za Holiday Rally. Osnovni uslovi za kvalifikaciju za sve
nivoe: Budi ,aktivan” svakog meseca kvalifikacionog perioda. Podsticaj pocinje 1. januara 2015, a zavrSava 31. avgusta 2015. godini. U kvalifikacionom
periodu treba da se ispune svi definisani uslovi. Program vazi samo za poslovne saradnike Madarske i Juznoslovenske regije. Li¢na odgovornost
svakog poslovnog saradnika je da gorenavedene uslove protumaci ispravno. Nagrade ne mogu da se spajaju. Vanredni postupak nije mogu¢ ni u kom
sluéaju. Nagrade ne mogu ni da se prenesu na druge osobe. Kvalifikovani za Holiday Rally se ne mogu kvalifikovati i na podsticajni program Pore¢ zove;
naravno mogu ispuniti uslove ali ne mogu se kvalifikovati.




SAOPSTEN]JA

CENTRALNA OBAVESTENJA PREPRODAJA, REKLAME
Zabranjena je preprodaja nasih proizvoda i reklamnih materijala preko
interneta. Unutar prodavnice ili kancelarije proizvodi se mogu prikazati i

Nasi distributeri na veb sajtu www.foreverliving.com nakon klika na tacku prodavati u skladu sa tackom 16.02 (h), (i), (j) i (k) Medunarodne poslovne
DISTRIBUTERSKA PRIJAVA (lozinku i korisnicko ime traziti preko imejla politike. Pravila reklamiranja distributerske delatnosti i izrade sopstvenog
poslatog na it@flpseeu.hu) izmedu ostalog mogu pogledati sledece korisne veb sajta navedena su u tackama 16.02 (h) odnosno 17.10.

informacije: dnevne bodove, internetsku robnu kuéu, mesecni obracun

bonusa. Na veb sajtu nalaze se i drugi marketing materijali i informacije: Informisanje o PRODAJNIM PODACIMA mozete obaviti na sledece nacine:
magazin, kalendar priredbi, opis podsticajnih programa, formulari, edukacioni - preko interneta u distributerskom delu

materijali, katalozi, Medunarodna poslovna politika. Medunarodni youtube www.foreverliving.com

kanal mozete gledati na adresi www.youtube.com/user/AloePod. — preko Forever telefon softvera

— preko internetske usluge MyFLPBiz
— i u nasim centrima, za partnere iz Madarske na broju +36-1-269-5370 i
+36-1-269-5371, a partneri iz ostalih drzava regije na broju +36-1-332-5541

MADARSKA

Budimpestanska centralna uprava: Operativna uprava:

| 184 Budapest, Nefelejcs u. 9-1 |; email: fipbudapest@flpseeu.hu 1184 Budapest, Nefelejcs u 9-1 1. tel.: +36-1-269-5370;+36-70-436-4288, -4289
Tel.: +36-1-269-5370; +36-70-436-4288, -4289; +36-1-297-1995 Generalni menadzer: Peter Lenkei, mob.: +36-70-436-4279

Postanska adresa: 1439 Budapest, Pf.: 745. Asistent: Klara Varga-Berecz, lokal 192, mob.: +36-70-436-4281

Drzavni direktor: dr Sandor Miles, tel.: +36-1-297-1995, Asistent: Monika Vikas Kovag, lokal 191. mob.: +36-70-436-4239

mob.: +36-70-316-0002 Finansijski direktor: Gabriela Rokas Veber; tel.: +36-1-269-5370/lokal 171,
Glavni direktor: Erzebet Ladak, tel.: +36-1-269-5370/lokal 160, mob.: +36-70-436-4220

mob.: +36-70-436-4230; Finansijska recepcija: mob.: +36-70-436-4256

Zamenik generalnog direktora:Valerija KiSmarton, lokal 130, Direktor za kontroling: Zolt Suplic, tel.: +36-1-269-5370/lokal 181,
mob.: +36-70-432-4273 mob.: +36-70-436-4194

Sef odeljenja za prodaju: Dora Harman, lokal 157, mob.: + 36-70-436-4197

Sef odeljenja za marketing: Bernadet Albert, lokal 120, Radno vreme kancelarije i magacina u ulici Nefelejcs:

mob.: +36-70-436-4278; Pon-¢et.: 10:00—19:45 Easova, 10:00—17:45 ¢asova,

Aranka Secei: lokal 136, mob.: +36-70-436-4229; svakog zadnjeg radnog dana u mesecu uvek 8:00-20:00 &asova,

Otilia Cabradi: lokal 135, mob.; +36-70-436-4227 Rukovodilac: Melinda Malik, mob.: +36-70-436-4240

Sef odeljenja za komunikaciju: Zuzana Petroci, lokal 131,

mob.: +36-70-436-4276 3 Debrecinska regionalna uprava: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.tel.:
Odeljenje za razvoj i edukacije (FLP TV): Sandor Berkes, lokal 133, mob.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187,

+36-70-436-4213; dr Tama3 Kariz, mob.: +36-70-436-427 | Radno vreme: pon. 12:00-20:00 ¢asova, ut.-pet. 10:00—18:00 casova
Rezervacija sale / informacije: Aniko Fritz, mobil: +36-70-436-4285 (fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).
BESPLATNI KURS u Sonya edukacionom centru! U ulici Szondi svakog prvog Regionalni direktor: Kalman Posa, mob.: +36-70-436-4265

Ll Ll g Neffl'eics . f°”72 k”égi “t°:"3‘2”‘3353e;‘;“|';%m3233'° Segedinska regionalna uprava: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,
casova. ZaKazivanje na rorever otatelefon: Kata ngar‘ =3U= = = o Tel.: +36'62'425'505, faX: +36'62'425'342

NARUCIVANJE PROIZVODA Radno vreme: pon. 12:00-20:00 casova, ut.—pet. 10:00—18:00 casova
Telefonom, preko telecentra: Mozete da zovete ponedeljkom (fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).

8:00-19:45 Casova, od utorka do cetvrtka 10:00-19:45 casova, Regionalni direktor:Tibor Radocki

petkom 10:00-17:45 casova.

tel: +36-1-297-5538; +36-1-297-5539, Sekesfehervarska regionalna uprava: 8000 Székesfehérvar,Varkorat 17.
mob.: +36-70-436-4290; +36-70-436-4291 Tel.: +36-22-333-167; +36-70-436-4286; +36-22-500-020,

ponedeljkom 12:00-20:00 ¢asova, od utorka do petka 10:00—18:00 ¢asova fax: +36-22-503-913 . .

na mob. telefon: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295 Radno vreme: pon. 12:00-20;00 casova, ut.—pet. 10:00—18:00 casova

od ponedeljka do petka 12:00—16:00 ¢asova na telefon: (fak.turisar?je.se zavr§aya 30 rDinuta pre kraja radnog vremena).
besplatni fiksni (,,.zeleni”) telefon: +36-80-204-983 Regionalni direktor:Tibor Kis

email adresa telecentra: telecenter@flpseeu.hu . X =
@flp Vanredno radno vreme: Prodaja proizvoda, odnosno, narudzbina u

Internet robna kuca madarskim predstavnistvima poslednje subote u mesecu, kada posle te
www.fqrieverliving.com ili www.flpshop.hu subote u tom mesecu nema vise radnih dana: 12:00-20:00 casova.Tacan
Telefoni infocentra Internet robne kuce: termin tih prilika svaki put objavljujemo na veb sajtu i u predstavnistvima.
tel: +36-22-333-167; +36-22-500-020; +36-70-436-4286,
email: webshop@flpseeu.hu Forever Resorts
Rukovodilac telecentra i infocentra Internet robne kuée: Hotel dvorac Teleki-Degenfeld, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,
Melinda Malik, mob.: +36-70-436-4240 tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285, www.kastelyszirak.hu
Telefonom ili putem interneta narucene proizvode dostavna sluzba ¢e — Restoran Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
nakon usaglasavanja termina — da isporuci na vasu adresu u roku od dva Direktor madarskih institucija Forever Resortsa je Peter Lenkei,
dana. Cenu dostave u slucaju kupovine u vrednosti | cc ili viSe, nasa firma Operativni direktor Katalin Kiralj,
preuzima na sebe. Direktor marketinga i prodaje Tamas Mocnik.
PLAN EDUKACIJA ZA 2015: ﬂ x ..
Putnicka agencija Forever: www.foreverutazas.hu,
s tel.: +36-70-777-9997
uccess Day:
16. maj, 18.jul, 12. septembar, 14. novembar Medicinski struénjaci: dr Edit Siklos Reves, predsednik Medicinskog
Dan zdravlja: 17. maj; struénog kolegijuma Forever Madarske, dr Gabriela Kasai: +36-70-414-2335;
Dvodnevni kursevi: 13-14. un: dr Laslo Mezesi: +36-70-779-1943; dr Endre Nemet: +36-70-389-1746;
_ PRR S LT S BIER RS dr Terezia Samu: +36-70-627-5678,
Dijamant Holiday Rally: 2-3. oktobar Nezavisni medicinski struénjak: dr Derd Bakanek: +36-70-414-2913




SAOPSTENJA

SRBIJA

Beogradska kancelarija: |1 1010 Beograd, Kumodraska 162.

Tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126,

Imejl: offi ce@fl p.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@fl p.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak |2:00-20:00,
sreda i petak 09:00-17:00, svake poslednje subote u mesecu :
9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381-11-309-6382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak: 12:00-18:30
sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu
Sonya salon lepote 065 394 1711

Niska kancelarija: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,

Tel: +381-18-514-131; fax: +381-18-514-130,

Imejl: officenis@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak i ¢etvrtak |1:00-19:00,
Utorak, sreda i petak 9:00-17:00

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00
Horgoska kancelarija: 24410 Horgos, Bartok Bela 80.
Tel./fax: +381-24-792-195,

Imejl: tinde.szolnoki@fl p.co.rs

Radno vreme: ponedeljak - petak 8:00-16:00.

Svake poslednje subote u mesecu 9:00- 13:00.

Teritorijalni direktor: dr. Branislav Raji¢
Medicinski strucnjaci: dr Biserka Lazarevi¢
i dr Predrag Lazarevic: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Success Day: 24.05., 11.07.,20.09.,29.11.

CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica,

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,

Tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412

Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00

ostalim radnim danima: 9:00—17:00

Svakog meseca poslednja subota je radni dan,

Radno vreme subotom: 9:00—14:00

Medicinski struénjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127
Imejl: flppodgorica@t-com.me

Success Day: 30.05.,27.06.,26.09.,21.11.

SLOVENIJA

Ljubljana: Borovec 3. 1236 Trzin-Ljubljana,
tel.: +386-1-562-3640, fax: +386-1-562-3645
narucivanje proizvoda, mob: +386-40-559-631,
tel: +386-1-563-7501

imejl narudzbine: narocila@forever.si

imejl informacije: info@foreversi

Radno vreme: ponedeljak 12:00-20:00,
utorak-petak 9:00-17:00

Lendava: Kolodvorska 14.9220 Lendava
tel.: +386-2-575-1270, fax: +386-2-575-1271
Radno vreme: ponedeljak-petak 9:00—17:00
imejl: lendva@forever.si

Regionalni direktor: Andrej Kepe
Medicinski strucnjak, dr Miran Arbeiter:
+386-41-420-788

Edukacija: otvorena predavanja svake srede od 19:00,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

Success Day: 21. | I.

S —T—.. A%  Wermmm——

HRVATSKA

Zagrebacka kancelarija: 10000 Zagreb, TrakosS¢anska |16
Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775;

Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i cetvrtak od 09:00 do 20:00
utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecka kancelarija: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.
Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,
Otvoreno: ponedjeljak i cetvrtak 12:00 - 20:00,

utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Teritorijalni direktor. Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com
Medicinski struénjak: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i cetvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik
Na stranici www.foreverliving.com mozete napraviti web
narudzbinu proizvoda

Telefonski lekar: Dr. Zoran Vrcic: + 385 91 5176510
— ponedijeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00

Success Day: 30.05., 17. 10.

ALBANIJA

Tirana: “Fuat Toptani Nr. |, Tirana
tel./fax: +355-4450-0866
Radno vreme, radnim danom 9:00-13:00 i 16:00-20:00

Regionalni direktor:Atila Borbat

mob.: +355-69-4066-810, +36-70-436-4293
Rukovodilac ureda, Xhelo Kigaj,

mob.: +355-69-4066-81 |, mob.: +36-70-436-4310
Imejl: flpalbania@abcom.al

KOSOVO

Pristina:

Rr.Azem Hajdari br. 32. tel.:+377-44-50-391 |
Radno vreme radnim danima: 10:00-16:00

Regionalni direktor:Atila Borbat
mob.: + 355-69-4066-810

Imejl: flpkosova@kujtesa.com

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00—17:00

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo,

Dzemala Bijedica 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-65|
Radno vreme: ponedeljak, cetvrtak, petak 09:00-16:30,
utorak, sreda 12:00-20:00

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadzZovié¢

Success Day:23.05.,31. | I.
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VODITELJI: ADAM NAD KATALIN NAD SOARING MENADZER

I BRIGITA BELENJI NADNE _ VRATILA SAM SE!
SENIOR EAGLE MENADZERI .

JOZEF SABO SAFIR MENADZER
DR GABRIELA KASAI GLAVNI DOKTOR — FOREVER JE M0J ZIVOT
PEDIJATAR, MENADZER
DR TEREZIA SAMU KARDIOVASKULARNI VERONIKA LOMJANSKI
HIRURG, SOARING MENADZER DIJAMANT MENADZER
DR ENDRE NEMET GINEKOLOG, MATURA U FOREVERU

SUPERVIZORI, ASISTENT MENADZERI,
60 CC+, KLUB OSVAJACA, MENADZERI,
PROGRAM FOREVER2DRIVE, VODECI
MENADZERI, Il KVALIFIKOVANI ZA
HOLIDAY RALLY, EAGLE MENADZERI,
KVALIFIKOVANI ZA CHAIRMAN'S
BONUS, KVALIFIKOVANIZA ASISTENT

SUPERVIZOR

RING NADZER
0710 KN}TES VETERINAR, MENADZER
%T NACIN ISHRANE | PROGRAM
ETANJA
&

ARANKA VAGASI
DIJAMANT-SAFIR MENADZER




Bolji osecaj. Lepsi izgled.

Forever F.I.T. je jedan poboljSan program za ishranu i kretanje, koji su
tako sastavili da moze$ da imas$ bolji osecaj i lepSi izgled ako pratis tri
jednostavna koraka:

C9 ti pomaze
da se osecas
lakSe i
energicnije.

F1 moze da ti
promeni pojam
i osecCanja o
ishrani i nauci
te kako da
ostanes trajno
fit i energian.

| na kraju, F2 ti
pomaze u tome

da na duze staze
obezbedis fitost,
ravnotezu, kao i stil
zivota koji si postigao
za vreme programa.

Ova tri programa zajedno, mogu da ti pomognu
da budes fit, da se bolje oseca$ i lepSe izgledas.



ZAHVALNI SMO

razlog zbog koga nas vole:
ZAHVALNI smo!

PosStujemo svoje rezultate,

kao Sto priznajemo i postignuéa
ljudi u naSem okruzenju i
zahvalni smo im za ulozen trud.
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FOREVER
www.foreverliving.com




FOREVER MIKLOS BERKIC
DIAMONDTRAINING

REGIONA“E’EEWNAR
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Budapest




