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LAHVALNO S

rada uspeh

Pre neki dan sam razmisljao o vaznosti zahvalnosti. Zanimljivo

kako se promeni dusevno stanje ljudi, kad pomisle na tu rec.
Zahvalnost ne utice samo na ponasanje, nego i na medusobni odnos sa
drugima. Veliki duhovni voda Tomas S. Monson jednom je rekao: ,,Ukoliko
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potisnemo negativne misli u nama, a pojatamo zahvalnost u nasoj dusi,

uspe¢emo da podignemo i sebe i druge. Ukoliko se nezahvalnost ubraja u najvece

grehe, onda zahvalnost ima svoje mesto medu najcasnijim osobinama.” Sre¢an sam
Sto mogu da podelim sa vama ove velicanstvene proizvode i fantasti¢an marketing plan.
Iskreno verujem da ¢u imati i konkretnu korist, ukoliko mogu svakog dana da se zahvalim
i uopste iskazem zahvalnost.To mi pomaze da postavim prioritete i da dobijem dusevnu
snagu koja me podize, i preko koje postajem sposoban da podignem i druge.

Zahvalnost pomaze u fokusiranju
na vazne stvari

Tipi¢na ljudska osobina je da se
uporedujemo sa drugima bez obzira

na to, Sta radimo u Zzivotu. Neizmerno
smo srecni Sto nas ovde u Foreveru
okruzuju distributeri koji nas inspirisu,
a istovremeno nas podsticu da ih
premasimo.To je tako i u redu.Ali

nam ne moze biti najvazniji cilj da se
preobrazimo u njih. Ne mozemo iz sebe
izvuci najbolje, ukoliko smo fokusirani
na ono sto oni imaju, 2 mi nemamo.
Fokusirajmo se na razvoj onoga u cemu
smo dobri, a izbegavajmo stvari koje

nas samo povlace prema dole. O tome
glumica Dzudi Garland kaze sledece:
,Budimo uvek najbolja verzija samog
sebe, a ne losija verzija nekog drugog.”
Svakog dana se pogledaj u ogledalu i budi
zahvalan onom fantasticnom coveku koji
jesi! PoStovati samog sebe je prvi korak
prema postovaniju drugih.

Zahvalnost inspiriSe

Koliko vise budemo sposobni da
izvuéemo iz sopstvenih skrivenih
rezervi, tim ¢emo da budemo uspesniji.
Ukoliko smo sposobni da cenimo sve
fantasti¢ne izvore, moguénosti koje nam

Forever pruza poput: onlajn treninga,
dobro informisane vise linije ili pak
neverovatnih podsticajnih programa — Igl
menadzers retrit odnosno Cermens
bonus, une¢emo pravi napredak u

svoj zivot. Uz navedene spoljasnje
izvore, treba dodati i svoje prirodne
sposobnosti. Uspeo si ve¢ da ih razvijes
do toliko visokog nivoa, da one sluze i
drugima? Ukoliko kontinuirano razvijas
sposobnosti u kojima zaista uzivas, koje
prirodno izlaze iz tebe, da¢es mnogo
vise svom timu, nego sto bi i pomislio.
Markus Aurelius je rekao:,,Napravi

listu nesvakidasnjih osobina kojima
raspolazes i zahvali se na njima! Pomisli,
koliko bi Zudeo za njima, kada ih ne bi
imao.” Zahvalnost za unutrasnje resurse
podseca nas na Sta smo sve sposobni i
na koji nacin treba da iskoristimo sve
sposobnosti, da bi zaista postali uspesni
u Foreveru.

Zahvalnoscu uspevas da bodris i
druge

Za sve sto volimo u Foreveru

mozemo biti zahvalni radu fantastiénih
distributera, kolega, rukovodilaca. | dok
radimo zajedno sa drugima, svakog dana
treba da podsetimo sami sebe koje su to
stvari, koje cenimo kod njih.To pomaze
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da se unapredi osecaj zajednistva, a

to je ono Sto nas spaja i Sto nas nosi
napred.Vilijem Dzejms kaze sledece:
,»Najdublja i najneodoljivija potreba
coveka je da ga cene.” Ukoliko primetis
da edukacioni sistem tvoje nize linije
radi, reci im! Vazno je da znaju kako pazis
na njih i kako cenis ulozene napore. lli
kad sretnes novog distributera ozbiljno
zainteresovanog za proizvode: pripazi,
da zadovoljis njegovu znatizelju.Vilijem
Artur Vard nas upozorava na sledece:
,,Biti zahvalan, a to ne iskazati je kao

da smo upakovali poklon, ali ga nismo
predali.”

Ako se svakog dana licno zahvalis
nekome na tome Sto ti je promenio
Zivot, ne motivi$eS ga samo na dodatne
napore, nego ¢es na kraju i ti da sakupis
plodove zahvalnosti preko njegovog rada.
Kad govorim o zahvalnosti ne mislim
na velike stvari. Najces¢e jednostvano
»hvala” ¢ini ¢uda. Po Torntonu Vajlderu:
»Mozemo o sebi reci da smo Zivi, samo
kad smo i u dnu duse svesni kojim
blagom raspolazemo.”

Cestitam Vam na uspesnom prvom
kvartalu! Iskreno cenim rezultate, pa sam
Vam svima zahvalan za uloZene napore.
Bodrim vas: iskazite i Vi svoju zahvalnost
svakog dana, a rezultat nece izostati!



FOREVER - Globana zahvalnica

edva nas nekoliko dana odvaja od ukrcavanja na avion koji krece za Havaje. Da li ve¢ imas kartu?
Da li mozes da se zahvalis Reksu Monu sto ti je omoguéio posetu tom prelepom ostrvu i priliku
da preuzmes zasluzeni éek iz profita firme?

U zZivotima svih nas se dogada trenutak kad osecamo kako nekome treba da se zahvalimo za sve
$to smo dobili od Zivota. Zelim i ja da se zahvalim Reksu Monu, Gregu Monu i Ejdanu O’Hari $to
omogucuju podizanje distributera Madarske i juznoslovenske regije u visine o kojima smo nekad
smeli samo da mastamo. Drago mi je da mogu da se zahvalim na neprocenjivoj pomoci koju iz dana
u dan dobijamo od Hom Ofisa, na zapanjujucoj, jedinstvenoj mogucnosti koju preko marketing
plana Reks Mon i Greg Mon daju svima u celom svetu. Zahvaljujem se na ¢udesnim putovanjima, dozivljajima koji nam iz godine u
godinu obogacuju dusuy, brizi o drugima i svesti. Svakako bi i ti Zeleo da pripadas timu koji ¢e im se i licno zahvaliti? Da mozes da
se popnes na scenu i kazes samo ovo:,, Thank you Rex, thank you Gregg, thank you Aidan.”

Mozda se Cini mala stvar, ali u toj zahvalnici ti je saZet ceo Zivot, tvoja borba, Cast i ljudskost.Velika je radost i ¢ast za mene, Sto na
Havaje mogu da vodim upravo takav tim. Hvala vam, Reks, Greg i Ejdan!

Kad je Brajan Trejsi posetio Madarsku i postao deo naseg globalnog edukacionog sistema, Forever dijamant kursa, naravno Miki
Berkic, ja i drugi smo se mnogo puta zahvalili Brajanu na onom sto je ucinio za madarske i juznoslovenske Foreverovce. Brajanov
odgovor je glasio:

,»Apostol Pavle u jednoj svojoj poslanici Filibljanima pise ovako: Ne bojte se niceg, nego u svojim molitvama svaki put otvorite svoje
srce sa svojim Zeljama pred Bogom.

Volja Boga je da se molim za svoje prijatelje, zato se molim i za vas. NapiSite mi za Sta da se molim SveviSnjem Ocu, pa ¢emo
zajedno sa vernicima uvrstiti vase Zelje u svoje molitve, i dobi¢ete pomo¢ uz Boziji blagoslov.Treba da znate da Svevisnji Otac ceka
vase molbe. Razmislite: koje su stvari, u vasim Zivotima, koje se ne odvijaju na pravi nacin! Koje probleme imate u porodici? Posaljite
mi vase molbe! Molicu se uz vas i za vas, i videcete i iskusicete isceliteljski dodir Boga u svojim Zivotima i Zivotima
svojih voljenih.”

Na sledeci Globalni reli treba da doputuje dvostruko vise nas. Imas jos skoro godinu dana da stignes i
zahvalis se na sceni.

Napred Forever Srbija!

LALL

DR SANDOR MILES
DRZAVNI DIREKTOR
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Onaj ko zeli da postane uspesan u ovom
biznisu, jednostavno ne moze da izostavi
Dijamantni trening Miklosa Berkica - pisali
smo o tome u martu prilikom izvestaja sa
prvog dana priredbe. Sledi drugi deo sa
novim Foreverovim asovima.




sponzor je naravno klju¢na figura u gradnji mreze. Kako kazu,
domaze vec i samim postojanjem. Ipak nije svejedno kakva je
¢nost, jer naime i pomo¢ ima svoje faze.,Najbolji sponzor na
vetu je moj, medutim on je ujedno i sponzor svih nas.” - podseca
r Sandor Miles na osniva¢a, Reksa Mona prema ¢ijoj
e definiciji sponzor taj, koji ne samo da pokazuje
yoslovnu mogucénost, nego nas stalno pomaze i
poducava. Ali ta je ustvari dobar sponzor? Drzavni
direktor i o tome ima listu. Po listi, pravi rukovodilac
je izmedu ostalog pouzdan, tacan, dostupan, iskren,
voli da pomaze, pokazuje primer, skoncentrisan

e na cilj, veseo je, brizan, harizmatican, dobar
Organizator, entuzijasta, optimista, istrajan,
nogostran, ¢astan, ispunjen ljubavlju, a pri tome
budno analizira buduénost. Zvuci neverovatno, a
sobine mnogim graditeljima mreza

ste najbolji - svi dolaze da uce od nas!”
dor Miles i dodaje -,Pred svima vama
mogucnost da postanete dijamanti,
da donesete odluku!”

7,
BRAJAN TREJSI TRENER, SJEDINJENE AMERICKE DRZAVE ;’
Brajan Trejsi je jedan od najuspesnijih predavacai pisaca
sveta. Kao gost Dijamantnog treninga Zeli da podrzi tvrd# 4
po kojoj niti neuspeh, niti uspeh nisu slu¢ajni: ukoliko sledis
primer uspesnih ljudi, sti¢i ¢e$ tamo gde su oni sada. Za to je
dovoljno da radis$ prave stvari, pravim redosledom.,Okolnosti
odreduju tvoje misli, one te ¢ine onim 5to jesi” - kaze Trejsi,
zatim nabraja klju¢ne pojmove uspeha: dobar rukovodilac,
izvrsni proizvodi i marketing plan, dobra kadrovska strategija,
brzina, fokusiranje: sve to moze da se nauci!
'Mnoga istrazivanja su trazila odgovor na pitanje kako neko
postaje dobar rukovodilac. Doti¢ni ljudi imaju zajednicku
osobinu: raspolazu jasnom slikom buducénosti i veruju u nju.
»Znanje, talenat, sposobnost, sve ti je u rukama - tvrdi Trejsi —
kada napravi$ prvi korak nazire se drugi, pa treci. Vazno je ne
meriti, nego, uradi to odmah!”
Posto 90 odsto prihoda stize od 10 odsto naseg rada, vredi
pregledati (Sta vise, zapisati) u Sta da se ulozZi energija. Po
treneru treba se baviti sa manje stvari, ali intenzivno.,,Cilj

L | ' ’/ i plan: sa njima postaje$ sposoban da ostvaris fantasticne
-~ stvari
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JOZEF SABO, SAFIR MENADZER

Pre sedamnaest godina, Jozef Sabo nije ni mislio da ¢e jednom \f 1= B
ziveti od multilevel marketinga - priznaje nam - niti bi pomislio %\ﬁf ;
dokle ¢e doci. Ali sad je ovde na Foreverovoj sceni, pa nas kao g

madarski osnivac¢ hrabri: ,Ni sam ne moze$ da znas gde stizes

sa ovim poslom, koje skrivene potencijale ima$ u sebi. | ja sam

jednom rekao, kako ¢u pokudati da budem medu najboljima.

Medutim vazno je ono $ta ¢e$ uraditi sledece sedmice. Umesto

tebe to niko ne moze da uradi, Ti treba da krenes.” Kako kaze, ovo je

,biznis jednostavnih ljudi ¢istih osecanja, onih koji Zele nesto vise od
prosec¢nog Zivota.”

Na Dijamantnom treningu su se okupili upravo takvi ljudi, ne samo iz drzave,
nego iz cele regije. Prema Jozefu Sabou ova regionalna zbratimljenost je jedna
od pozivitnih karakteristika Forevera.,Na hiljade razliitih ljudi sa istim ciljem
- tako svet postaje bolji!”

Predavac poziva na scenu predstavnike mlade generacije: 17-18. godi$njake,
potencijalne graditelje mreze. Zanimljivo je prisetiti se, koliki su bili kad je
pocela Forever prica...,Sve je moguce, samo treba da i danas verujete u bajke!”
- oprasta se Jozef Sabo.




— MIKLOS BERKIC, DIJAMANT MENADZER

ISTVAN HALMI, DIJAMANT-SAFIR MENADZER
Ko redovno posecuje Foreverove priredbe, taj poznaje
pricu IStvana Halmija i Rite Halmi Mikola. Ali uvek je
dobro cuti koliki put treba preci sa Foreverom, i dokle
se moze sti¢i bez obzira na vrstu poteskoca. Bracni par
Halmi, bilo ¢ega da se prihvatio, uvek je bio dosledan -
- nisu osecali niSta da im je ispod Casti, ukoliko im je to
sluZilo za postizanje cilja. Za njih su na prvom mestu
napredak i porodicni Zivot, a u cilju toga voljni su bili
da naporno rade na najrazli¢itijim radnim mestima. ~
IStvan je poceo kao kontrolor leta, a pored toga je b
neprestano radio na razvoju samog sebe, Citao, stekao .
dve diplome, ali kada je bilo potrebe, bez i jedne reci
je radio kao kamiondyzija, dok je Rita poducavala decu, 2
®  apored toga delila reklamne letke. Kasnije su zajedno -
:h__l" otvorili malu prodavnicu pica, ali nisu uspeli da se izbore A
nkfncuom Nakon brojnih poteskoca poceli su MLM preduzetnistvo.,U —
mladim danima im dva cilja: da postanem milioner i da sina vaspitam na svoj nacin. Ovde
sam uspeo da ostvarim obe stvari. Poceli smo i postadosmo uspesni, jer mnogo radimo. Stekli smo
prijatelje zbog kojih se iplatilo prebroditi sve prethodne poteskoce. A onda sam zapisao: na svoj

" -

pedeseti rodendan postacu dijamant i verujem da ¢e mi se ostvariti i taj san!

- N u*\\x’";'
’7’/,;,,

,Uspehu prethodi put koji nije lak, ali ga vredi predi’, govori
nam Miklo$ Berki¢, naravno ne tako jednostavno, nego kroz niz
uzbudljivih, zabavnih pri¢a punih preokreta. Sve redom dogodile
su se bas njemu...I pred nama se ukazuju proteklih osam mjeseci
dijamanta. Dobro je videti kako se ¢esto i on tako tetura u lavirintu,
kao bilo ko od nas. Ipak... ,zasto su tako posebni oni koji su stigli
do dijamantnog nivoa?” - postavlja pitanje i sebi i nama.

,Puni su Zara, zanesenjaci, odluc¢ni: i ostali dijamanti su takvi,
a ne samo ja." - govori - ,Uspeha jos nije bilo bez poteskoca,
ali se ne predajem, jer je negde za mene zapisano: jednog ce
dana da stigne do vrha, gde put postaje kraci i laksi. Cesto
sve ukazuje na to da bi trebao odustati od svega, ali ipak
nastavljas, jer zna$ 3ta znadci: potpisao si ugovor. A ¢udo
nastaje kad se 'udvostrucis' do sledeceg seminara. U
gradnji mreze uvek ¢e biti potrebe za pokorom, bilo na

kom nivou da si. Ukoliko se odavde vrati$ kudi isti kao $to

si i dosao, nece biti promene, medutim ako ovo promeni

tvoju li¢nost, tad ¢e se menjati i rezultat. Poprimi navike

1

koje slede dijamanti i tad ¢es postati i sam dijamant!



U junu, u Madarsku stize Mihael Strahovic,
trener broj jedan u Evropi, uspesan graditelj
mreze i savetnik preduzeéa. Danas osim
mreznog marketinga deluje i u direktnom

i strukturnom marketingu. Njegovo znanje
preuzelo je vec¢ vise hiljada distributera Sirom
Evrope.

- MIHAEL STRAHOVIC TRENER

romsm—




U SVAKOM COVEKU SE KRIJE
BEZBRO) MOGUCNOSTI

Ranije si se ve¢ sretao i razgovarao sa distributerima
Madarske i juznoslovenske regije. Kakav si utisak
stekao o njima?

Uvek mi je drago da sretnem madarske i juznoslovenske
distributere. Veoma su privrzeni, oseca se da obozavaju
da rade u Foreveru, zato su i otvoreni za ucenje i razvoj.
Ljudi su veoma toplog srca.

Da li si dobio povratne informacije nakon prosle
posete?

Naravno, bilo je povratnih informacija, pogotovo na
drustvenim stranicama. Svaki put, kada drzim trening

u Foreveru, mnogo njih me oznadci kao poznanika,
dobijam mnostvo komentara. Svi komentari su iskreni,
jednoznacni i duhoviti, i govore o tome na koji nacin radi
biznis doti¢nih.

Kao ,zvezda” sta ocekujes od seminara?

Ocekujem susret sa starim prijateljima, rukovodiocima i
mnostvom novih distributera. Ocaran sam, koliko ce biti
ucesnika na priredbi (koliko sam €uo, treba da govorim
pred vise hiljada ljudi). Cilj mi je da pokazem i ispricam
slusaocima, kako su na najboljem mestu u najboljem
trenutku. Mislim da nikad nije bila bolja prilika da se
gradi Forever biznis, nego sada.

Sta mislis o privrednoj krizi danasnjice?

Zivimo u vreme promena. Oko nas se menjaju stvari,
$to uvek ima i dobre i lo3e strane. Neko pati od
promena dok drugi u njima vide mogucénost. Ali bez
promena nema napretka. Stara vremena - kad su nas
vaspitali: izuci jedan zanat, stekni radno mesto i radi
tamo do kraja Zivota — moZemo slobodno izjaviti: su
prosla. Potrebno je vise takvih ljudi koji raspolazu
preduzetni¢kim duhom, koji su slozni u tome da oni
odgovaraju za sve segmente svog privatnog i poslovnog
zivota. Siguran sam da graditelji mreZe spadaju u tu

grupu!

Da li mozes da das neki savet, na koji nacin da se
obradi kriza? Koji pristup je dobar?

Krizu smatram izazovom. Vreme je da se napusti zona
komfora i da se deluje. U kineskom jeziku istim se
znakom pisu reci , kriza” i,mogucnost”. Mudri ljudi zar
ne? Na nasem podrudju takozvana opsta privredna kriza
imala je uvek povoljan efekat, posto tada vise ljudi trazi
alternative, na taj nacin ih mozemo ugraditi. U proslosti
i mi smo u Nemackoj uvek imali vetar u leda prilikom
privrednog pada. Najbolji savet kojeg mogu dati glasi:
Ne gledaj unazad na vrata koja su se iza tebe zatvorila!
Umesto u njih, gledaj u mnostvo novih vrata koja stoje
pred tobom otvorenal!

Sta porucujes distributerima?

Uveren sam da se u svim ljudima krije bezbroj
mogucnosti, tako i moguénost postajanja uspesnim,
bogatim i sre¢nim. To je vecita istina, samo ponekad
zaboravljamo na nju. Dogada se da dajemo ustupak
spoljnim okolnostima koje nas sprecavaju da Zivimo
u skladu sa prethodnom rec¢enicom. Stvarnost je ono
$to se odvija u mozgu, a ne ono $to vidimo oc¢ima i
¢ujemo usima. Priseti se svakog sledec¢eg dana: Zivot
je veli¢canstven, a i Ti sil Sposoban si da postignes sve
sto zamislis ili u Sta verujes. Forever biznis je najbolja
mogucnost za to da pokazes i dokazes isto!

Sta mogu dobiti distributeri koji ¢e biti prisutni na
Miklosem Berki¢em Dijamantnom treningu u junu?
Veoma je vazno da se ucestvuje na toj velikoj priredbi,
jer tu se oseti $ta znadi biti ¢lan uspesnog tima. Seminar
nam pomaze da se priblizimo ¢udesnom preduzecu i
mogucnosti u koje verujes, a ujedno mozes da dozivis
pozitivhu snagu uspesne zajednice. U svom predavanju
¢u vam dokazati koliko je jednostavan ovaj biznis. Nema
u njemu tajni i zapravo bilo ko, ko Zeli da radi moze da
postigne poslovni uspeh. Medutim ,jednostavno” ne
znadi i lako, zato ¢u govoriti i o tome $ta je sve potrebno
u interesu pristupa i pravilnog nacina razmisljanja, da

bi uspeo da uoblicis jaku veru u svom svetu uspeha. Za
mnoge seminar moze da postane pocetak jedne prelepe
pri¢e o uspehu. Svako treba da pristupi, jer niko ne moze
sebi da dozvoli da izostane iz svega toga!



Od jednog snarazvio se milijarderski biznis.

Forever, preduzece srca



Sta moze da bude bolje nego saradnicima i
njihovim rezultatima odati priznanje zlatom
i dragim kamenjem? Zlato je vekovima
simbol izvrsnosti, a bilo je trazeno i pre
pojave pismenosti.

Cim se u marketing planu popnemo vise, na
znacki koja simbolizuje uspeh distributera
pojavijuje se drago kamenje, zbog opStih
znacenja poput vrednih, luksuznih rubina,
safira, i vrhunca vrhunaca: dijamant se
stavljaispod zlatnog orla.

I JA \\\Y\ \\.}.c \

Simbol prizn anja: Znacka pripada Foreveru,
nosi ponosno svoju znacku!

Znacka pripada i Reksu Monu,
Neka ti nosenje znacke postane dnevna

rutina:
Znacka pripada i €éoveku koji je nosi.

Pokreni se: nosi ponosno svoju znac¢ku!

Zelim vam mnogo sreée u svakom
vasem napravljenom koraku!




WINTER

CHALLENGE

3.NIVO
Maczali Laszloné
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre
Mogyordédi Gabor & Soés Anna
Elis Tibor
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Sega Marjana & Sega Anton
Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Izer Zoltan & Lugosi Tiinde
Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Szabéné Dr. Szanté Renata & Szabd Jozsef
Dr.Tumbas Dusanka
Végasi Aranka & Kovacs Andras
Heinbach |6zsef & Dr. Nika Erzsébet
Dr. Szénai Laszlo & Dr. Szénainé Kovacs Gabriella
Kasa Istvan & Kasa Istvanné
Petkovi¢ Aleksandra & Petkovi¢ Bogdan
Krkljus Ksenija & Ignjatovi¢ Milorad
Ugrenovi¢ Miodrag & Ugrenovi¢ Olga
Kuzmanovi¢ Vesna & Kuzmanovi¢ Sinisa
Knezevic¢ Sonja & Knezevi¢ Nebojsa
Davidovi¢ Svetlana & Davidovi¢ Milan
oran & Sko

2.NIVO
Nagy Istvanné & Nagy Istvan
Strboja Jovanka & Strboja Radivoj
Dr. Jovi¢ Randjelovi¢ Sonja & Randjelovi¢ Dragan
Molnar Rudolf & Molnar lldiké
Simunié¢ Dinko & Simuni¢ Sandra
Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Antunovi¢ Kata
Toth Gabriella
Molnar Ferenc & Molnarné Horvath lldiko
Dr. Kolonics Judit
Pohanka Tamasné
Varga Robert & Varga-Hortobagyi Timea
Gojkovi¢ Dragana
Matula Istvan
Vetrih Leskovar Jozica & Leskovar Vetrih Branko
Belosa Stjepan & Belosa Snjezana
Melo Anita & Vasas Tamas
Gavri¢ Vesna & Gavric lvan
Toth Csabané
Kovacs Annamaria & Csavas Péter
Kostyal Katalin & Németh Mikloés Marton
Domonyik Eniké & A_rva Zsolt
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Luketa Goran
Hajcsik Tiinde & Lang Andras
Ger6 Janos & Geréné Jocsak Julianna Katalin
Menko Eva
Nagy Andrea
Herman Terézia
Vajagi¢ Slobodan
Blaskovi¢ Sinisa
Dr. Hocsi Maria
Zurka Dragana & Zurka Radisa
Burus Marija & Burus Bosko
Simon Janos
Dr. Nedi¢ Mirjana
Schleppné Dr. Kasz Edit & Schlepp Péter
Mitrovi¢ Dragana & Mitrovi¢ Nebojsa
T. Nagy Sandorné & T. Nagy Sandor
Dézsiné Varadi Erzsébet & Dézsi |ozsef

I.NIVO
Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Csizmadia Rébert & Porubszky Marianna
Dr. Fabian Maria
Pavel lldiko
Lipcseiné Vozar llonka
Dr. Grof llona & Horvath Tibor
Miklés Istvanné & Tasi Sandor
Jécsy Gyula Lajosné
Utasi Viktor
Dr. Désa Nikolett
Szabé Balint Laszlé & Szaboné Uhrin Eva
Hegyi Laszlo & Hegyi Dominika
Molnar Judit
Toreki Gyézéné
Vincze Tibor & Vinczéné Sos Katalin
Gellért Judit
Todorovi¢ Ksenija
Pintér Laszloné & Pintér Laszlo
Gombas Csilla Anita & Gombas Attila
Kovacs Istvanné
Szabone Varga Zsuzsa & Szabé Imre

Lovas Istvan & Lovasné Borbély Eva
Popovac Dusica & Popovac Ratko
Nagy Adam & Nagyné Belényi Brigitta
Onodiné Szuhar Edina
Toth Zoltan
Mazas Jozsef
Berecz Zsanett
Tapaszti Zsuzsanna & Harto Istvan
Stilin Tihomir & Stilin Maja
Horvathné Nagy Marta
Juhasz Csaba & Bezzeg Eniké
Mandik Agnes
Zecevi¢ Boban & Zecevi¢ Dusanka
Csontos Sandorné
Simon-Jojartné Barkanyi Eva & Simon-Jojart Gabor
Repac Milan & Repac Stana
Almasi Gergely & Bakos Barbara
Fekete Terézia
Berkics Miklos
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Paizs Roland
Szatmariné Seres Marianna & Szatmari Ferenc
Csanyi Erzsébet & Szalay Rajmund
Palancsa Laszlé & Springmann Andrea
Czeglédi Antal & Czeglédiné Hajts Judit
Bara Imre
Velkovska Vecka
Hajdu Kalman & Hajdu lldiké Rézsa
Vukosa Jelena & Vukosa Milivoj
Balogh Balazs
Buljin Sava
Csordas Istvan Andras & Csordasné Tanacs Zsuzsanna
Kiraly Antalné
Muszka Timea & Muszka Erné
Rosta Laszlo
Kiralyné Timar Lilla & Kiraly Attila
Izs6 Antalné & 1zs6 Antal
Fulop Attila & Fiilopné Szab¢ Szilvia
Kiirtos Annamaria & Kurtos Laszlo
Baleti¢ Sonja & Baletic¢ lvan
Péter Gabriella & Péter Zsolt
Borbath Attlla & Borbath Mimoza




BERKICS MIKLOS
Diamond Manager




Kupovinom Ekskluziv Ta¢ travela dobijas FLP zlatnik u vrednosti 150 000 forinti, koji mozes da iskoristiS za popust pri putovaniju.

Putyj i odmaraj se sa nama - sa forever putovanjem!

STATREBAS DA URADIS?
|. Registruj se u Foreverov Klub putovanja na godinu dana!
2. Nakon registracije dobijas pristup ponudama zlatnika Forever putovanja na stranici www.foreverutazas.com
3. Odaberi putovanje i kontaktiraj nas!

Ponude putovanja dostupne su od 15. aprila 2013. na stanici www.foreverutazas.com
Putovanja mozes da iskoristis izmedu |.maja i 30. septembra 2013., ali mozes i da ih poklonis svojim voljenima.

KONTAKTI
Liéno: FLP Centar, Budimpesta XVIII. kvart, Nefejelcs ulica broj 9-1 1. Telefonom: +36 70 777 99 97 E-mailom: travel@foreverutazas.hu



ostoji pri¢a o starcu koji je godinama ostavljao u stranu sav
svoj novac, kako bi mogao da ode na krstarenje oko sveta.
To mu je bio Zivotni san, koji ga je pokretao da svakog

dana mukotrpno radi. Odabrao je slike mesta koje Zeli da poset,
neprestano bio na internetu i razgledao ponude, kako bi pronasao
brodsku kartu koju moZze sebi priustiti. Na kraju je pronasao idealnu
kartu za brod, kojim moze stici na najbolja mesta po najpovoljnijim
cenama. Skoro da je iskocio iz kozZe od srece! San mu se polako
ostvarivao. PoSto su mu materijalne mogu¢nosti bile ogranicene,
odlucio je da spakuje stvari u dva kofera. U jedan je stavio odecu i
kameru, u drugi konzerve i testenine. Plan mu je bio savr3en: ostace
u svojoj kabini, i na taj nacin izbedi rasipanje novca na izletima,

a moZe izostaviti i vecere u skupom restoranu broda. Pravice
fotografije sa brodskog prozora, a iz svoje udobne kabine ¢e videti
sve prelepe gradove sveta.

Na kraju stize i dan putovanja. Kabina mu je bila manja nego sto

je ocekivao, ali nije bio tuzan, jer se sa prozora ukazala prelepa
panorama. Tri nedelje je jeo pasulj i testo, a usput gledao cudesa
sveta pored kojih je prolazio. Svakoga dana je ose¢ao miris izvrsnih
i obilnih jela, koje su servirali u restoranu iznad njega. Slusao je
smeh ostalih putnika kad bi prolazili pored njegove kabine, iSavsi
na svakodnevne izlete. A onda ga je poslednje veceri jedan stjuart
upitao onako uzgred, na kojoj oprostajnoj veceri Zeli da ucestvuje.

,»Oh — odgovori starac — ne mogu sebi priustiti nijedan takav
program, jer mi je budZet skroman.”

Stjuart zbunjeno objasni starcu da je na brodu sve, ukljucujudi izlete
i jelo uracunato u cenu karte!

,,Nemoguce!” - uzviknu starac.

Nije uspeo da iskoristi sve mogu¢nosti svog Zivotnog sna, jer
umesto da uloZi energiju na upoznavanije svih uslova i mogucnosti,

Beskrajna

moguénost

zadovoljio se onim 5to je mislio o njima. U njegovim snovima nije
bilo mesta za ekstra mogu¢nosti, zato nije ni pomislio da muione
pripadaju, i da su i njemu dostizne. Svojim razmisljanjem sam je
ogranicio svoje mogu¢nosti.

—....Precesto smo.svedocikako distributeri ne iskoristavaju sve

mogucnosti marketing plana, jer ne prouce detalje ili jos gore, a

Sto nije nemogucde, jer misle da im je to nedostizno. Primera radi:
viSe od trideset distributera zaostalo je za manje od sto bodova

sa kvalifikacija na havajski Globalni reli. Od putovanja ih je odvojilo
svega 8cc mesecno... Mogu vam sa sigurnoscu redi da to nije pitanje
koli¢ine, nego vere!

Muhamed Ali je svoj nacin razmisljanja okrenuo u pravi smer:
,,Nemoguce je samo velika re¢ kojom se mali ljudi bacaiju, jer im je
lakse da Zive u gotovo dobijenom svetu, nego da otkriju u sebi snagu
za promenu. Nemoguce nije Cinjenica, nego misljenje. Nije izjava, nego
izazov. Nemoguce je mogucnost, prolazni trenutak. Nemoguce ne
postoji.”

Kad budete ocenijivali prve mesece 2013. godine i planirali preostale,
pronadite mogu¢énost maksimalizovanja mogucnosti i izbriSite
nemoguce!

Vili Vonka u jednom filmu to formulise ovako:

,,Carli... Da li se se¢a$ oveka koji odjednom shvati da je dobio sve §to
je oduvek zeleo?”

,»Sta mu se dogodi Vili?”
,,Ziveo je sre¢no, do kraja Zivota.”

Za sve nas postoji mogucnost sre¢nog zavrsetka tokom ovog puta.
Verovali u toiili ne!

Greg Mon
predsednik Forever Living Productsa
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Nekoliko korisnih saveta, na koji nacin iskoristiti smernice cetiri nacela:

* Budi smeliji i svakog dana podeli poslovnu mogucnost sa * Neka ti tim obeca kako ¢e svakog meseca
jednim covekom vise! da odrzi 4cc aktiviteta, a i ti im pokazuj primer u
tome!

* Od svih trazi preporuke, kako bi imao Sto viSe mogucnosti
za pronalazenje potencijalnih kupaca i distributera! * Neka pracenje bude sto efikasnije!

Seti se: uvek odaberi nacin sponzorstva, tako da
novouclanjeni odmah i kupuije.

* Kreativno uspostavljaj kontakte sa svojim kupcima, kako * Prati svoj tim kako bi znao ko stoji blizu prekoracenja
bi uspeo da im prikazes Sto vise proizvoda! nivoa i fokusiraj se na njih!

* Isprobaj proizvod koji jos nikad nisi koristio * Ostani dan ili dva duze na Globalnom reliju ili
ili jos viSe obrati paznju na proizvode koje Igl menadzerskom susretu, kako bi uspeo
koristis kod kuce:,,0cc” proizvode da uclanis nove ljude ili da bi se samo
zameni za FLP proizvode! osecao dobro, kako bi vrativsi se kuéi
obnovljenom snagom gradio mrezu!

* Nauci Sto vise o proizvodima!
* Bori se da bi stigao do viSeg nivoa u
Cermens bonusu, Igl menadzerskom
ili Global reli podsticajnom
programu!
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KVALIFIKACIONI PERIOD OD |.JANUARA DO 30.APRILA 2013.

KO SE MOZE KVALIFIKOVATI?
Svaki novi i stari distributer, koji u poredenju sa aktuelnim nivoom napreduje nivo viSe u marketinskom planu
(sa distributerskog nivoa kvalifikovanje je moguce samo osvajanjem supervizorskog nivoa). | responzorisani imaju pravo ucesca!

KOJI SU TACNI KVALIFIKACIONI UVETI PODSTICAJNOG PROGRAMA?
Uspni se nivo vise! Tokom kvalifikacionog perioda budi aktivan (kupovina priznata za 4cc s tim, da se od njih najmanje | cc ostvaruje
preko tvog koda) od prvog meseca, znaci ako si pristupio naprimer 5. juna 2013. tad od |. jula. U usporedbi sa postojecim
distributerskim nivoom uspni se nivo viSe u marketing planu (saradnici na distributerskom nivou neka osvoje supervizorski nivo).
To znadi |. nivo Holidej relija.

Nakon kvalifikacije do kraja kvalifikacionog perioda u bilo koja dva uzastopna meseca ponovo ispunjujes uvete, znaci ukoliko

se naprimer sa distributorskog ili asistent supervizorskog nivoa u junu uspne$ na supervizorski nivo, tad uz ocuvanje svog

aktiviteta zajednicki promet u junu i julu, odnosno promet u julu i avgustu zajedno opet treba da bude 25cc. Ukoliko si krenuo sa

supervizorskog nivoa i u junu osvojis asistent menadzerski nivo, tad uz ocuvanje svog aktiviteta u junu i julu zajedno, odnosno u
julu i avgustu promet ti treba opet zajedno da bude 75 cc — i tako dalje: to je uvet kvalifikacije na Il. nivo Holidej relija.

Ukoliko si pristupio u poslednja dva meseca kvalifikacionog perioda, i ispunio uslove kvalifikovanja, tada na Holidej reliju ne
mozes dobiti VIP usluge, ali si se naravno kvalifikovao na prvi nivo. Onaj, ko tokom kvalifikacionog perioda u marketinskom planu
napreduje dva ili viSe nivoa, na Holidej reliju dobija VIP usluge, znaci kvalifikovao se na drugi nivo.

SMESTA]:
u hotelu sa 4 zvezdice, all inclusive usluga.
Saradnike kvalifikovane na drugi nivo prevozimo VIP autobusima na mesto odrzavanja relija, tokom priredbe imaju pravo i na VIP
bife, za njih se postavljaju VIP prodajna mesta, ne treba da ¢ekaju u redu. Saradnici kvalifikovani na prvi nivo putovanje plac¢aju sami,
naravno uz isplatu troskova mogu koristiti usluge nase firme.

GDE | KAD SE ODRZAVA HOLIDE]) RELI?
4-5. oktobra 201 3., mesto: Opatija, Hrvatska



forevergivin

Make a Difference

Forever Giving saraduje sa humanitarnim organizacijama po celom
svetu, delivsi sa njima oseéaj privrZenosti ovecanstvu.

Nasa deca predstavljaju buduénost covecanstva. Zato Forever Giving

poseban akcenat stavlja na promenu raspodele materijalnih dobara,

brigu o talentovanima svuda u svetu, kao i to da mladi svuda dobiju

kvalitetno obrazovanje. Osim toga, vodi borbu protiv siromastva i gladi,

odnosno nedostatka odgovarajuce zdravstvene brige o deci. U slucaju

prirodnih katastrofa, nastoji da Sto pre pruzi pomoc¢ na podrucijma gde

deluje nasa fondacija ili donatorska udruzenja. Forever Giving podstice

ljude na donacije. U okviru fondacije, svi donatori mogu da pomognu

mirne duse, posto pruzena pomoc¢ sigurno stize do cilja.

O Forever Givingu pronadite dodatne informacije na stranici

www.forevergiving.com, gde ¢ete saznati na koji nacin donirati.

Molimo vas, svakako posetite stranicu!

Zef Sabo safir menadzier i Miklos Berki¢ dijamant dZer, Ambasadori Forever Givinga nase reg




Téth Jénos

(sponzor: Anamaria Muladi)

,»Tajna uspeha za mene: Odluci se! Preuzmi
odgovornost! Bori se sa sobom svakog
danal”

ZORA

Bulyéki-Jenei Szilvia Dr. Bulydki-Jenei Séndor
Glazar Doroteja

Gydri P4l Jend & Gydri Pél Jenéné

Hegyi Ldszl6 & Hegyi Dominika

Huszai Erzsébet & Huszai Attila

1. NIVO

JoZica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter
Becz Zoltdn & Kenesei Zsuzsanna Viktéria
Bruckner Andrds & Dr. Samu Terézia
Budai-Schwarcz Eva

Marija Burus & Bosko Burus

Csuka Gydrgy & Dr. Bagoly Ibolya
Davis Erika & Davis Henry

Dr. Désa Nikolett

Eliss Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz Liszlé & Dr. Kézsmirki Virdg
Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombds Csilla Anita & Gombds Attila
Gyurik Erzsébet & Sandor Jozsef
Hajcsik Tiinde & Léng Andras
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Klira

Rinalda Iskra & Lucano Iskra

Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Eniké

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Dr. Keresztényi Albert

Kis-Jakab Arpdd & Kis-Jakabné Téth Ibolya
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OSVOJILI SU

Gabor Modorodi i Ana So$

(sponzor: Janos Tot)

,,Ciliaj na Mesec! Cak i ako ga promasis,

stizeS medu zvezde.”

Illés Gyorgyné

Juhdsz Imréné & Juhdsz Imre
Kavecsdnszki Erzsébet

Kleva Danko

KnezZevi¢ Tanja & Knezevi¢ Mato
Koviécs Istvanné

Pelséczi Liszlé Gyorgyné & Pelsdczi
Ldszl6 Gyorgy

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kuthi Szilard

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenkd Orsolya
Mizés J6zsef

Dr. Molnér Liszlé & Dr. Molndr-Stanti¢ Branka
Muladi Annamdria

Nagy Ad4m & Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Andrea

Vaselije Njegovanovi¢

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Bnhegyi Péter
Sebék Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Sulyok Liszlé & Sulyokné Kokény Tiinde
Dr. Szénai Lészl6 &

Dr. Szénainé Kovécs Gabriella

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics Ilona
Varga Jozsefné

Jozefa Zore

Zsidai Rendta

(Les Braun)

Pevc Ales & Peve-Urbandi¢ Andrejka
Sotari¢ Zana .

Szabéné Uhrin Eva

& Szabé Bélint Liszlé

Szabéné Varga Zsuzsa & Szabd Imre
Szolga Szilvia

Ursi¢ Stanko

& Fister Ursi¢ Suzana

L ——

2.NIVO

Haim Jézsefné & Haim J6zsef

Kisa Istvan & Kisa Istvanné
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Dr. Németh Endre & Lukécsi Agnes
Oroshdzi Didna

Siklésné Dr. Révész Edit

& Siklés Zoltin

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Utasi Istvan & Utasi Anita

3.NIVO

Berkics Miklés

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Halmi Istvén &

Halminé Mikola Rita

Herman Terézia

Krizsé Agnes

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Dr. Milesz Sdndor

Szabé Jbzsef

Téth Sdndor & Vanya Edina

Vigisi Aranka & Kovics Andrés
Varga Rébert

& Varga-Hortobdgyi Timea

KVALIFIKACIJE U 02. 2013.



)NQUISTADOR CLUB

02.2013. NAJUSPESNIJT DISTRIBUTERI NA OSNOVU LICNIH I NEMENADZERSKIH BODOVA

MADARSKA :

1. Varga Géza & Vargéné Dr. Juronics Ilona

2. Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
3. Dr. Németh Endre & Lukécsi Agnes

4.  Senk Hajnalka

5. Varga Rébert & Varga-Hortobdgyi Timea

6. Rajnai Eva & Grausz Andris

7. Kovdcs Mihdlyné & Kovécs Mihdly

8. Téth Jinos

9. Téth Tamds & Bostyai Emilia

10. Ferencz Liszlé & Dr. Kézsmarki Virdg

1. Vitomir Nesi¢ & Suzana Radié¢
2. Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski

1. Manda Koreni¢ & Ecio Korenié
2. Ivan Lesinger & Danica Lesinger

60

KVALIFIKACIJA 02. 2013.
Varga Géza & Vargdné Dr. Juronics Ilona Elias Tibor
Nesi¢ Vitomir & Radi¢ Suzana Kovdcs Mihalyné & Kovécs Mihély
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre Téth Jdnos
Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné Téth Tamds & Bostyai Emilia
Dr. Németh Endre & Lukdcsi Agnes Brumec Tomislav & Brumec Andreja
Senk Hajnalka Koreni¢ Manda & Koreni¢ Ecio
Varga Rébert & Varga-Hortobdgyi Timea Ferencz Ldszl6 & Dr. Kézsmdrki Virdg
Mazis Jozsef Lesinger Ivan & Lesinger Danica
Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika Kurucz Endre
Rajnai Eva & Grausz Andris Dr. Szénai Liszl6 & Dr. Szénainé Kovécs Gabriella

KVALIFIKACIJE U 02. 2013. FOREVER 2013/04




Hajnalka Serenj menadzer

»SUZE SU MI TEKLE..."
Prvi put sam 2009. bila na Holidej reliju. Nisam bila zvani¢no kvalifikovana, nego sam
od svog sponzora dobila na poklon putovanje. Ucestvovala sam sa svoja dva nova
supervizora. Prvi put smo bili na ovako znacajnoj foreverovskoj priredbi. Tad sam
odlucila, da ¢u se uvek vracati sa svojim timom. Godine 2010. iz moje nize linije se
kvalifikovao bracni par Katko: Ana (mi je zovemo samo Aniko) i Lajos. Bila sam veoma
ponosna na njih, posto su uz ¢etvoro dece i stalno zaposlenje, izgradili supervizorski
biznis. Aniko nam je ispric¢ala kako dvadeset godina nije bila sa svojim muzem na
letovanju u dvoje. Sre¢no su se Setali uz obalu drzedi se za ruke i cudili se kvalitetnom
smestaju i putovanju. Pricala nam je kako su doziveli priredbu i koliko su mnogo naucili.
Vratili su se kuci neverovatno sre¢ni, a meni su iSle suze dok sam ih slusala. Tada sam
shvatila zapravo $ta sve mozemo da pruzimo ljudima Holidej relijem. Godine 2011.
Sam se vratila u Pore¢ kao kvalifikant sa svojim prvim menadzerem, Zuzi. Predavanja
su bila fantasti¢na. Poucna pric¢a Mikija Berkica govorila je o pustolovinama jednog
gekona (gustera). Centralna tema je bila: ,Ko sam ja?” Isplatilo se poslusati! Pri¢a je bila
zaista upecatljiva, prati¢e me celog Zivota. Izmedu 2009. i 2012. svake godine se neko
kvalifikovao iz moje grupe na putovanje u Pore¢. Oni su postali temelj mog biznisa.
Uverena sam u potpunosti kako Holidej reliju mogu da zahvalim $to danas imam
stabilan menadzerski biznis. Zahvaljujem se saradnicima na istrajnom radu i ljubavi.



~JEDNA RECENICA JE DOVOLJNA DA ZARADIS VISE MILIONA FORINTI”
Za mene Holidej reli znaci sledece vrednosti: Ko je do sada samo tapkao u
mestu, taj ovde pronalazi svoj put do kvalitetnog Zivota. Ovde dozZivljavas
veli¢inu FLP-a, ono o ¢emu govori ovaj biznis! Kao novopristupeli ili pocetnik,
tog vikenda dobijas uvid u zZivotni stil dijamanta, na sopstvenoj kozi oseéas
da te cene, da si na dobrom mestu. Nakon vikenda menja ti se pristup,

stice$ samopouzdanje. Kada bude$ razgovarao sa svojim kandidatom oci

Ce ti cakliti, govor Ce ti biti poletan, a tvoja pojava privla¢na. To je sve zato

$to o svom biznisu govori$ kao o doZivljaju, a ne kao o stvari o kojoj si ¢uo

od nekog. Uvek sam mastao: koliko bi rado pogledao letnju rezidenciju
ameri¢kog predsednika, Kemp Dejvid! Za mene je to mesto narocito zato Sto
se tamo susrecu predsednici, vazni, uticajni i pametni ljudi koji razgovaraju
opusteno i slobodno, iz ¢ega bi se moglo mnogo nauciti.

Takav je Holidej reli, mesto gde se susrecu najveci na svetu: Miklo3 Berkig¢,
Atila i Kati Gidofalvi, Veronika Lomjanski, dr Sandor Miles, Peter Lenkei

Jozef Mazas senior menadzer i drugi kako bi nas u¢ili. Ljudi koji su promenili celokupno MLM trziste

Za mene je vazno da se kvalifikujem za opatijsku priredbu. U¢enje je deo
naseg zivota, osnovno sredstvo za ostvarenje ciljeva. Treba biti prisutan
na svim priredbama i edukacijama koje nam firma organizuje. Nikad ne
moze$ da zna$ koja rec ili osec¢aj menjaju sve i donose preokret, novi polet.
. Edukacije daju snagu za svakodnevicu, pa tako i za odbijanja, ali jos viSe za
,da” odgovore. Prosle godine je Pore¢ za mene znacio ¢udesan dozivljaj.
Sre¢na sam $to sam postala deo toga. Ko se sada pridruzuje ili ko je nov u
ovom preduzetnistvu, ovde dobija sliku o Forever Zivotnom osecaju. Moze
stosta da nauci o proizvodima, tehnikama potrebnim za gradnju mreze, |

sveta. Dovoljna je jedna recenica da nakon tog vikenda zaradis$ milione
forinti, izgradis vec¢u mrezu nego bilo ko u dosadasnjoj istoriji FLP-a. Ovde
moze$ neposredno da kontaktiras bilo kog rukovodioca, da dobijes odmah
odgovore na svoja pitanja i sve ¢e ti nedoumice nestati.

~ZAHVALNA SAM, STO SAM POSTALA DEO TOGA.”

da bude zajedno sa rukovodiocima koji svojim primerom, rezultatima,
neverovatnom ponizno$c¢u i odanos¢u zastupaju svoje timove i Forever l
Madarsku! You can do it!

Erika Dejvis senior menadzer

Andrea Nad, senior menadzer

~RADI SA CILJEM, POSTENO, ENERGICNO!”

Da li ima onih koji ne Zele da dobiju poklon? Koliko si puta dobio za svoj rad ,,samo onako”
poklon, a uz to i priznanje? FLP, ¢iji si vazan cinilac, ve¢ nakon prvog rezultata —,postadoh
supervizor!”— daruje te vikendom u hotelu sa Cetiri zvezdice sa punim pansionom. Udobnost,
uzivanje... Da li ima takvih koji sve to ne bi voleli? Medutim, prava nagrada je onaj plus:
mogucnost u¢enja. Od koga? Od onih, koji imaju u malom prstu ono $to ti treba da naucis.
Srecan si: nesebicni su, otvorenog srca i ispunjeni energijom, predaju svoje znanje. Kudi se
vracas$ ispunjen energijom, pun dozivljaja kako bi kod kuce sa svojim timom poceo svoj rad

sa novim poletom. Ukoliko vec ides sa timom - za ta treba da radis ,samo” ciljano, ¢asno,
energi¢no, i nakon osvajanja novog nivoa opet da dobijes ovaj poklon vikend - tada, veliki”
rade umesto tebe i za tebe na sceni, kako bi i ti postao uspesniji, imao $to veci tim na sceni. Ne
verujem da postoji mnogo preduzeca na svetu od kojih bi dobio isto. Moj muz Heri i ja smo prvi
put jos kao supervizori dosli samo zato $to smo imali slobodnog vremena. Drugi put ve¢ kao
menadzZeri: ponosni! Treci put kao senior menadzeri: vec¢ sa timom. Bili smo ponosni na svoj
fantasticni tim i sre¢ni $to nismo osramotili svoje sponzore, Aranku Vagasi i Andrasa Kovaca,
od kojih do dana danasnjeg upijamo znanje kojim raspolazu. Svake godine kvalifikovati se na
Holidej reli: ¢udesan je osecaj i mnogo ulozenog radal! Ali: Sta vredi Zivot bez cilja i izazova?
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automobil, jahtu ili putovanje. Da bi se kvalifikovao, jednostavno treba da u tri meseca za redom ispuni§

. Podsticajni program je zaista velikoduSan: jedan je od Foreverovih najpopularnijih programa. Podsticajni
program za deo distributera obezbeduje dodatni izvor prihoda, koji se moze potrositi na bilo §ta: na novi
| broj kartonskih bodova prema sledeéoj tablici. U ukupni rezultat rac¢unaju se i kartonski bodovi osvojeni od

prvom ili sledeéem mesecu nakon §to si ispunio uslove i treéeg meseca. Ukoliko si na primer ispunio uslove

m | tvoga tima.
4 =]
q*% Jedna od najboljih stvari u Podsticajnom programu je da moze§ da se kvalifikuje§ na novi, visi nivo odmah u
-
i, 1. nivoa u januaru, februaru i martu, tada u aprilu mozes da se kvalifikuje§ na 2. ili 3. nivo.

Uslovi osvajanja i odrZzanja prava na podsticajni program

Mesec 1. nivo 2. nivo 3. nivo
Ukupni kartonski bodovi Ukupni kartonski bodovi Ukupni kartonski bodovi
1 50 75 100
2 100 150 200
3 150 225 300

1. nivo: FLP ispla¢uje najvise 400 evra mese€no, najvise u 36 uzastopnih meseci
2. nivo: FLP isplaéuje najvise 600 evra meseéno, najvise u 36 uzastopnih meseci
3. nivo: FLP isplaéuje najvise 800 evra meseéno, najvise u 36 uzastopnih meseci

Gore naveden opis ne sadrzi sve uslove i pravila Podsticajnog programa. Detaljniji opis ée$ pronaéi u
Medunarodnoj poslovnoj politici. Molimo te prouéi je pazljivo i pitaj svog sponzora i visu liniju!

DA LI ZELIS ZA SEBE ZIVOTNI STIL ZA KOJIM SI ODUVEK CEZNUO?
KVALIFIKUJ SE NA PODSTICAJNI PROGRAM!

www.foreverliving.com E =
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Calkitiizesi kimyv az

knjige.

NAPOLEON HIL: MISLI I POSTANI BOGAT!

Prvo saim je ¢itao ljutito, zatim sa nevericom, a na
kraju je doSla i spoznaja: 1. Za sve stvari, bile one
loSe ili dobre koje su mi se tokom dosadasnjeg zivota
dogodile, jedino sam ja odgovoran! . Ukoliko sam ja
uzrok poteskoéa sopstvenog Zivota, u meni se krije i
redenje! 3. Sto je izazov veédi, time je veéa i nagradal
Sve poteskoée i problemi sa kojima, sam se do sada
suocio u svom zivotu, po jedno su iskuSenje koje ako
reSim, donosi desetostruko veéi rezultat.

ZIVOT!

porukama,!

Pokreéemo novu rubriku magazina u kojoj ce
poznati graditelji mreZe preporucivati knjige
koje su imale velikog uticaja na njihov nacéin
razmiSljanja i licni razvoj. Seriju otvara Robert
Varga dijamant-safir menadzer.

Kad sume zamolili, urednici mi rekoSe da piSem
o dve-tri knjige. Ne bih pomislio da ée izbor biti
toliko tezak, poSto sam u proteklih dvadesetak
godina, procitao vise od hiljadu knjiga, a svaka
je imala, pozitivan uticaj na moj zivot. Kad sam
sve to sabrao, u€inilo se i meni mnogo, ali sam
shvatio da je to samo jedna knjiga nedeljno,
znagi ¢itanje 20-40 stranica dnevno.

KIS ELIS: CAROBNA LAMPA

Ova knjiga govori o ciljevima, vaznosti
zacrtavanja cilja na najjednostavniji moguéi
nacin §to sam ikad procitao o ovoj temi. Zbog
Cega Ce ti se ostvariti ciljevi? Saznaces iz

Svi koji zele da grade uspeh na bilo kom polju
zivota (naprimer FLP biznis) treba prvo da
izgrade sebe. Cudesna knjiga sa dudesnim

Zato Citaj i bogati se duhovno i materijalno!
Redosled je nepromenljiv!

Gnndglknzz
gazdagodj!
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Napoleon Hill

BRAJAN TREjSI: STVORI PONOVO SVOJ




JEDAN | JEDAN U .
STVARNOSTI ZNP‘E MlGO
VISE OD DVA - | TO NA |
FOREVER. IAKO JE ISTVAN
UTASI SAM POSTAO SAFIR
MENADZER, POSAO MU JE
DOBIO NOVI POLET NAKON

~ STO MU SE ANITA POJAVILA

" NESAMO U ZIVOTU NEGO | U

MREZI.

Sponzor: Katalin Gulja3
Visa linija: Andrea Gece, Robert Varga, Zolt Leveleki,
Terezia Herman, Zoltan i Zuzi Bec

[stati doval

ISTVAN | ANITA UTA




Mreza Utasi postoji petnaest godina, a devet godina je gradite zajedno.
Anita, ti si zapravo kao odabrani saradnik dospela u sve ovo?

Anita: Ne, upravo obrnuto. Ja sam Zelela da u¢lanim njega u drugi MLM
biznis, medutim uporedili smo dva marketing plana, isprobala sam
proizvode... Ispostavilo se da je sa isto toliko rada u Foreveru mogude
zaraditi mnogo viSe. U proizvode sam se bukvalno zaljubila. U I$tvana
da i ne govorim! Latila sam se izgradnje mreZe i stigla do supervizorskog
nivoa, kao I$tvanov front menadzer.

IStvan: Tada smo jo$ bili poslovni saradnici. Nisam ni mislio da moze biti
i vie od toga. Medutim kad smo povezali Zivot, ujedinili smo i biznise.

Tada si bio na nivou safira i ve¢ siimao MLM iskustva?

IStvan: Samo sam mislio da ga imam. Zamisljao sam na koji nacin radi
biznis, medutim treba priznati da u praksi nije funkcionisala stvar,
barem ne meni.

A kad si gradio mreZu ve¢ kao Foreverovac, koliko brzo ti je iSlo?
Istvan: Mogu re¢i — veoma sporo. Trajalo je godinu i po, dok porodi¢no
nismo uspeli da i Zivimo iz tih prihoda. Ali nije ni ¢udo, u to vreme
sam radio na tri mesta istovremeno, bio automehanicar, ¢uvar i agent
osiguranja. Zato, neka mi niko vise ne govori kako nema vremena ni

za $ta...

Da li u odredenim prilikama pri¢as o svom primeru?

I8tvan: Ima kada pri¢am, ima kada se ne obazirem na to, posto

ukoliko resis$ jedan izgovor doti¢ni izvladi drugi, pa tredi...

Sto znadi: nisi sposoban da pronade$ nit zbog koje bi ovaj biznis

za njega bio povoljan. U takvim slu¢ajevima vise naglasavam prednosti
Forevera, a nakon izvesnog vremena izgovori nestaju. Vredi razmisliti:
ako si dobar u refavanju izgovora, nakon izvesnog vremena uspevace$
da resi§ veoma mnogo izgovora. Medutim ukoliko je firma dobra u
promociji, imaces velik biznis.

Tvoj omiljeni tip upravo je suprotan tome, zar ne? Onaj, ko odmah
pocne sa velikim elanom?

I3tvan: Ne moze$ da uopstavas. Ima kada ti zaista dobar ¢ovek odmah
odgovori: e, upravo na to smo ¢ekali, krenimo! I nema zaustavljanja.
Ali ima slucajeva kad se stvar ,,podgrejava” sporo. Ima primera za oba
pristupa.

Tebe je usporavao samo nedostatak vremena?

Istvan: Ne bih rekao da sam bio pun samopouzdanja. Tada nisam bas
poznavao mnogo njih, barem sam tako mislio. Tome je doprinelo i to $to
sam biznis po¢eo sam. Prijavio sam se na oglas u novinama, a sponzor mi
od toga ba$ i nije mogao viSe pomo¢i, sem $to je predao doti¢ni oglas.

Zbog ¢ega si se javio? Imao si posla napretek...

I8tvan: Da, medutim nijedan nisam bas voleo. Osim toga, ve¢ i tad sam
se intenzivno bavio alternativnim lec¢enjem, i trazio na koji naéin bih
mogao trajno da pobolj$am zdravstveno stanje ljudi.



Kako si uspeo da prosiris svoj sistem veza?

I8tvan: Preporukama. Nije svako sposoban da uspostavi razgovor
sa bilo kim na ulici, ali kad je neko zadovoljan time $ta kupuje,
obi¢no daje preporuku.

Koji momenat je doneo proboj? Posto za nivo safira treba ozbiljna
energija.

Istvan: Iznenada sam odlucio kako mi to veoma treba. Radio

sam mnogo viSe nego pre, pronasao mnostvo novih ljudi, odrzao
mnogo prezentacija. Tako sam postao menadzer, i to bez saradnika
(iako se vedina budué¢ih menadzera ve¢ bila prijavila kod mene).
Na taj nacin biznis je bio dovoljno $irok, jer sam ve¢ kao menadzer
imao sedmocifreni prihod pa je bilo lako ostaviti ostala radna
mesta. Nakon toga sam radio sa istim Zarom, i jo§ godinu-dve sa
istim intenzitetom.

U meduvremenu Anita...

Anita: U meduvremenu sam radila u ugostiteljstvu, u hotelijerstvu
ili kao organizator priredbi. Medutim plata nije odgovarala mojim
zahtevima, zato sam se isprobala u MLM-u. U jednoj knjizi
procitala sam da pozive treba da po¢nes sa ljudima koje se inace
ne bi usudio pozvati. Napravila sam listu i sa IStvanom i pocela niz
susreta. Ostalo znate...

Kakav je za tebe idealan saradnicki kandidat?

Anita: Zeli i deluje. Radi svesno i sposoban je da radi za ono $to ga
pokreée. Jako volim da upoznajem nove ljude, da razgovaram, za
mene to ne predstavlja problem. Hodam otvorenih o¢iju i hvatam
visoke lopte.

I$tvan: Zapravo zato mi je i trebala u biznisu... (smeje se).

Od kada smo se upoznali, postao sam mnogo smireniji, da smo
godinama radili opusteno i mnogo putovali. Video sam kako sa
mnogo manje energije mozemo da odrzimo Zivotni standard,
medutim tako nisu stizali novi ljudi. Anita je svezim elanom
donela mnostvo ljudi, i za ovaj drugi pocetak mogu da zahvalim
njoj. Zato sam odlucio: da sa punim pravom dobije distributerski
broj — dosta se naradila za to. Imali smo medusobno poverenje.
Nakon toga i saradnici su prihvatili Anitu, éak je zovu vise nego
mene. Pomalo sam ve¢ i ljubomoran... (smeje se).

Anita, cemu mozes da budes zahvalna za ,fuziju”?

Anita: Postala sam istrajna. Pre toga, ukoliko bih se suocila

ved i sa minimalnim otporom, odustajala bih. Se¢am se na
primer, jednom smo se takmicili za kvalifikaciju za Evropski
reli. Nedostajalo je jo§ dosta bodova i nisam videla realnih $ansi
da se plan ostvari. Obavili smo dosta oStar razgovor nakon kog
sam shvatila da je to nedopustivo, a Cetiri-pet dana nakon toga
na moje najvece iznenadenje kvalifikacija se ostvarila. Ljudi sa
kojima sam ,,slu¢ajno” kontaktirala su prihvatili proizvode, svi
poslovni susreti su mi uspevali. Naudila sam da se pomaknem
sa mrtve tacke ili predem preko neuspeha. Tome su me naudili
I$tvan i Forever. To mi je mnogo znacilo u daljem razvoju

i zbog toga sam veoma zahvalna. Pored toga, ovom biznisu
mogu biti zahvalna $to Zivim sre¢no sa porodicom i imamo
predivnog sina, imamo pravu slobodu i fantasti¢an stil Zivota,
,Forever feeling”! Zahvalna sam za proteklih devet ¢udesnih
godina. Foreveru mogu zahvaliti i za sada$njost a i svetlu
buduénost - taj sasvim drugi zivotni put i ljubav, koje ne mogu
uporediti ni sa jednim prethodnim. Pored toga, mnogo mi
znadi prijateljstvo ¢lanova tima. Veoma su dobri ljudi, sve ih od
reda volim i raduju me njihovi uspesi. Cenimo prijateljstvo i
pomo¢ nade vise linije: Zolija i 7w Bec, kako u ljudskom tako
i u poslovnom smislu.

Istvan: Malo ljudi zna, da je upravo zahvaljujuéi njima izgraden
jedan od najbrojnijih timova sa najve¢im prometom u Forever
regiji. Kad ih ne bi bilo, velika imena poput: Tece Herman,
Robija Varge, I$tvana Halmija, Cabija Tota, Adama Nada i

jo$ mnogih, otprilike hiljadu menadzera, danas ne bi bili u
Foreveru. Ovaj biznis ti daje sve o ¢emu si ikada mastao, ¢ak i o
¢emu se nisi usudio da mastas. Ja Foreveru mogu da se zahvalim
za sve. Naucio sam bolje i smelije da komuniciram - ¢ak mogu
da govorim i na sceni, $to je pre bilo nezamislivo. Naucio sam da
pazim i na ostale ljude, bez toga nista ne funkcionise.

Anita: Gradnja mreZe je savr$eno pogodna da se iz bilo koje
polazne tacke razvijemo u osobu koja je za nas idealna. Ovde
je sakupljeno veliko znanje koje mozemo da primenimo i
kao preduzetnici i privatno kao ljudi. Foreverovi seminari
obezbeduju veoma dobar teren za razvoj li¢nosti!



Do danas je ostala originalna raspodela medu vama? Anita
se upoznaje, IStvan trenira?

Anita: Otprilike. Uspostavljanje kontakta sa kupcima je
moj resor. Ponekad nekoga dovedem do supervizorskog
nivoa, a da se skoro ni ne vidi sa I§tvanom, medutim ima
kada nekog ve¢ na distributerskom ili dvobodaskom nivou
»prebacim” njemu. Od toga ne pravimo ,,problem ega”.
Najvi$e se bavim Zenama, pogotovo $to sam i savetodavac
za $minku, boje i stil. Najomiljenija mi je linija Sonya
dekor kozmetike. Za mene pravi doma¢i teren znace susreti
na temu lepote!

Spomenuli ste ,putujucu” fazu. To je ve¢ proslost, medutim
verovatno ni sad ne sedite mesecima kod kuce.

Anita: Ne bih rekla da je proslost. Svakog januara
»obavezan program” nam je Kenija. Obozavamo da se
punimo energijom u toj zemlji, ve¢ nam je poput drugog
doma. Naravno putujemo i dalje, uZivamo u tome $to nam

je donela sloboda.

IStvane, ti imas cetvoro dece a najmaniji, Levente ti je
zajednicki sin sa Anitom. Koji ¢e od njih da postane
graditelj mreze?

Istvan: Veliki na zalost nece. Levente je medutim veé
izjavio kako Zeli da nosi dalje tatin ,vitaminski biznis”.

Anita: Upitao nas je, zbog Cega nije nasa slika na Ta¢ kutiji,
zasto je Mikijeva. Rekosmo mu da su na kutiji najbolji na
svetu. Pogledao nas je mrkim pogledom a zatim izjavio,
kako ¢e on bogme biti. U obdaniStu govori o svojoj zubnoj
pasti, i daje ostaloj deci da je probaju. Na taj na¢in mnoge
su mame dospele u kontakt sa nama, tako da Levente siri
biznis ve¢ sa Sest godina.

Vi ne zelite da budete medu najboljima?

Istvan: Ako smo medu deset najboljih, za nas je to
dovoljno. Ako nemamo dnevnih novcanih problema,
tada za nas u prvi plan dospeva razvoj li¢nosti — postati
bolji ¢ovek. Osim toga u Keniju ne odlazimo samo da
zimujemo: zelimo da sagradimo hotel, zatim skolu,

bolnicu, jer je tamo veliko siromastvo. Pripreme su u
toku... Istovremeno Forever je évrsto prisutan u nasim
zivotima, pa ni tamo ne mozemo da isko¢imo iz sopstvene

koze.

Anita: Mnogo ljudi pazi na nase misljenje, $to je dobar
osecaj, ali i odgovornost. Zato vec i zbog ostalih imamo
velike ciljeve i odgovornosti. Ja ni u Keniji ne mogu da
zamislim Zivot bez Forevera - prosli put smo od sedam
dana, pet proveli u prezentacijama...

Osim kenijske mreze, koji su vam planovi za ovu godinu?
Istvan: Kao poslovni cilj zelimo da ispunimo uslove Igl
menadzerskog bonusa, Cermens bonusa, a osim toga da
udvostruc¢imo prihode. Ovaj biznis omoguluje to, a nama
opet treba mnogo novca za ostvarenje planova. Imamo i
drugih poslovnih ciljeva - pripremamo nekoliko treninga u
vezi mentalnog razvoja.

Anita: Upoznati sve Zene zainteresovane za estetiku i
kvalitet sa Sonya kozmetickom linijom... To je jedna od
najboljih stvari! Mislim, da ukoliko bi u tom segmentu
dali ve¢i akcenat, ne samo ja nego i svi aktivni distributeri,
tada bi se lako napredovali u poretku drzava, a mislim da
udvostrucenje prometa dobro dolazi bilo kome!




O nezasiCenim mastinma
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KLASIFIKACIJA MASTI
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(ne sadrze dvostruke veze)

Nezasi¢ene masne kiseline
(sadrze jednuili vise
dvostrukih veza). Jednu
dvostruku vezu sadrzi oleinska
kiselina, dve dvostruke veze
linolenska kiselina (LA), a tri
dvostruke veze alfa linolna
kiselina (ALA).

inolna i linolenska kiselina su esencijalne masne kiseline
i njihova apsorpscija moguca je iskljucivo iz biljne
hrane. Od njih je najvaZnija petostruko nezasi¢ena
eikozapentaenska kiselina (EPA) i Sestostruko nezasi¢ena
dokozaheksaenska kiselina (DHA). Njihova proizvodnja trazi
mnogo energije. NaSe telo ima potrebe za najmanje deset
ALA, kako bi proizvelo jedan EPA, zato je mnogo ekonomi¢nije
unositi ih hranom Zivotinjskog porekla, koja u velikoj kolicini
sadrzi EPA i DHA. ALA sadrze jos semenke lana, laneno ulje,
orah i zelene biljke. EPA i DHA sadrZi riblje ulje, sveZe alge,
Skoljke, lignje.
Nezasicene kiseline se nazivaju po onome, pored kojeg
se ugljenikovog atoma nalazi prva dvostruka veza u lancu
racunajudi od masti. Po tome razlikujemo omega-3, omega-6 i
omega-9, masne kiseline.
Esencijalne masne kiseline znacajne su u prvom redu zbog
efekta njihovih derivata.
Linolna kiselina polazni je ¢inilac grupe omega-6, a linolenska
kiselina opet grupe omega-9. Dijetetski ucinak dvaju
esencijalnih masnih kiselina u telu je najve¢im delom suprotni,
njihovi bioaktivni derivati na razlicit nacin uti¢u na tonalitet

krvnih sudova, suprotno uti¢u na zgruavanje krvi ili na upalne
procese. Kriti¢no pitanje je odnos omega-6 i omega-9. Na
Zalost mnoge dijete sadrze nezdrave omega-6 kiseline, koje
pronalazimo u tradicionalnim jelima i preradenim namirnicama.
Osim toga, mnoge dijete siromasne su u ribi i omega-3, Sto
opet uzrokuje nezdrav odnos omega-6 i omega-3 kiselina, ¢ak
do 30:1ili 40:1! Najvaznije je da se vrati zdrav odnos od 3:1u
preventivi, ali u slucaju bolesti odnos neka bude 1:1, unutar toga
vazno je da se poveca kolic¢ina DHA. DHA nalazimo najvise u
mozgu, ocima i srcu.

Znacaj omega-3 masnih kiselina otkriven je ispitivanjem
sprovedenim medu grenlandskim Eskimima. Ova populacija
jede mnogo morske ribe, pa su kod njih skoro nepoznate
bolesti koje su karakteristi¢ne za zapadni svet. Morska ulja

u velikoj kolicini sadrze EPA i DHA. Amerikan Hart AsosieSn
preporucuije jedenje ribe (naroc¢ito masnu: makarelu, jezersku
pastrmku, haringu, sardinu, losos) najmanje dva puta nedeljno.
U slucaju izrazenog rizika potrebna je dopuna 2-4 grama
dnevno.

Rezultati ispitivanja pokazuju da omega-3 masne kiseline
ublazavaju upale i pomazu pri hroni¢nim bolestima poput
sr¢anih oboljenja, raka, upale zglobova. Masne kiseline
omega-3 koncentriSu se u mozgu, Cini se da su vazne pri
kognitivnim funkcijama (memorija i u¢inkovitost) i funkcijama
ponasanja. Zato treba da se u vecoj koli¢ini unose tokom
trudnoce i dojenja, odnosno da se daju maloj deci. Vazno je

da majke i deca uzimaju bolje dopunske preparate iz pouzd
izvora, umesto zagadene ribe. Nedostatak omega-3 masnih
kiselina izaziva zamor, probleme sa memorijom, suvu koZu,
probleme sa srcem, promenu raspoloZenja ili depresiju i 03
krvotok.
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Postoji dopunski preparat ishrani, koji sadrZzi patentiranu
bogatu mesavinu DHA (ulje od lignje, ultracisto omega-3
riblje ulje, maslinovo ulje sa visokim sadrzajem oleinske
kiseline). Ova jedinstvena mesavina ne samo da
omogucava unos DHA za 33% vise dnevno, nego ostvaruje
savrSenu ravnotezu koli¢ine DHA i EPA.

UCINCI OMEGA-3 MASNIH KISELINA

1/ U kardiovaskularnom sistemu

-Sprecavaju nastanak krvnih ugrusaka. Tromboksan

koji se proizvodi iz omega-6, ubrzava lepljenje krvnih
plodica, na taj nacin nastanak tromboze. EPA smanjuje
prekomernu proizvodnju tromboksana i sli¢no aspirinu, ali
bez nuspojava sprecava nastanak krvnih ugrusaka.
-Smanjuju verovatnocu nastanka mozdanog udara
-Ubrzavaju opustanje, Sirenje krvnih sudova. Protivtezom
tromboksanovog ucinka skupljanja krvnih sudova,
poboljsavaju krvotok.

-Povecdavaju elasticnost membrana crvenih krvnih tela,
na taj nacin oni lakSe prolaze kroz vijugave ili uze krvne
sudove.

-Smanjuju mogucnost od aritmije i elektricnu nadrazljivost
celija. Po rezultatu viSe ispitivanja ¢ak do 40-60% smanjuje
serizik prestanka rada srca i kod osoba sa visokim rizi¢nim
faktorima.

-Smanjuju ukupnu koli¢inu holesterola (20%) i triglicerida
(masnoce u krvi), povecavaju HDL nivo (,,dobrog”
holesterola) (Siguel et al.), Na taj se nacin usporava
zakrecavanje krvnih sudova, izmedu ostalog i srca.
-Povecavaju ucinkovitost statina (lek za smanjenje nivoa
holesterola), a smanjuju nuspojave!

-Snizavaju visok krvni pritisak.

-Ublazavaju upalu zidova krvnih sudova, na taj nacin
njihovo suzavanje i nastanak tromboze.

-Stite sréane misice od uticaja lodeg snabdevanja krvlju.
-Stite i krvne sudove u o&ima, sprecavaju, usporavaju
nastanak degeneracije makule. Paznja! Ovo vaZzi samo za
EPA i DHA, dok ALA povecava rizik!

2/ Tumorne bolesti

Prvu zastitnu liniju protiv kancerogenih bolesti ima jak
imunoloski sistem, koji u slu¢aju naruSavanja odnosa
omega-3 i omega-6 dovodi do nedostataka tog sistema.
Dok omega-6 masne kiseline unapreduju rast tumora,
dotle omega-3 masne kiseline to sprecavaju. Japanski
naucnici su objavili kako omega-3 masne kiseline:
-zaustavljaju zlo¢udno razmnozavanje celija

-sposobne su da sprece ili uspore nastanak metastaza

-delotvorne su protiv bolesne mrsavosti

-sprecavaju upalne procese uzrokovane stresom
-promenom sastava membrane tumornih celija,
delotvorne su u prvom redu kod raka jetre, gusterace,
debelog creva, dojke, prostate odnosno kod leukemije.
(u slu¢aju tumora na prostati ALA povecava rizik!)

U slucajevima raka debelog creva mnogo je ispitivano
proteklih godina, pa je narocito prilikom visoke dopune
DHA uoceno kako:

-sprecava nastanak raka na debelom crevu, ali i nakon
nastanka usporava rast, spre¢ava razvoj metastaza,
-unapreduje efikasnost hemoterapije,

-povecava osetljivost Celija na zracenje,

-smanjuje toksicnost hemoterapije i terapije zracenja,
-sprecava nastanak sopstvenog

sistema tumora, angiogenezu.

DHA je sposoban da podigne broj krvnih tela, da obrne
stanje neuhranjenosti, i na taj nacin poveca efikasnost
terapije.

3/Nervne i psihicke bolesti

-Omega-3 masne kiseline neophodne su za razvoj mozga
i ociju, potrebne su u odgovarajucoj kolic¢ini ve¢ i tokom
trudnoce, a sadrzi ih i hrana za prerano rodenu decu.
Alkohol smanjuje koli¢inu omega-3 masnih kiselina,

zato majke alkoholicarke ceSce radaju decu sa nekim
ostecenjima.

-Kod depresije u membrani ¢elija smanjuje se kolic¢ina
omega-3 masnih kiselina. Celije trpe oksidativna o3teéenja,
zato proizvode manje serotonina. UnoSenjem omega-3
masnih kiselina, simptomi depresije mogu da se eliminisu
ili ublaZe. Postignuti su dobri rezultati i u tretmanu
alkoholicarskog stanja, kao i depresije nakon porodaja.
-U sludaju bipolarnih poremecaja (kad se menja manijsko
i depresivno stanje) rede su promene raspoloZenja i
pogorsanje stanja.

-Delotvorni su i u slu€aju glavobolje, migrene.

-Uspesno se primenijuju i u slu¢ajevima hiperaktivnosti,
hroni¢ne nepaznje, izrazene razdrazljivosti, te disleksije.
-Stite od Alchejmerove bolesti, kao i demencije.

-DHA je sposoban da zastiti zdrave belancevine nervnog
sistema — ovaj ucinak ispitan je kod dva tumora koji se
javljaju u decijem dobu: neuroblastoma i meduloblastoma
(pogotovo meduloblastom uzrokuje trajna nervna
ostecenja).

-Daju zastitu prilikom traumati¢nih mozdanih ostecenija,
ostecenja nervne srzi kicme, ozleda prilikom bavljenja sa
borilackim sportovima, i sportskih potresa mozga.




/Ij ‘-{ﬂd
4/KoZne bolesti
-Suva koza,

-Stalna najeZenost nadlaktice,

-Ekcem, dermatitis,

-Psorijaza (tretman je u¢inkovit samo u slucaju odgovarajuce
doze, odnosa EPA-DPA)

-lzvrstan ucinak imaju u slucaju pucanja krajeva, kao i opadanja
kose.

5/Secerna bolest

Smanjuje verovatnodu nastanka insulinske rezistencije,
poboljSava sposobnost podno3enja Secera. Omega-3 kiseline
bilinog porekla skoro su potpuno nedelotvorne, ¢ak i povecavaju
nivo Secera u krvi!

6/Reumatske bolesti zglobova, artritis

Znadajni analgeticki i protivupalni efekat. Bol se ublazava,
poboljSava jutarnja uko¢enost zglobova, ogranic¢enost pokreta.
Smanijuje se ucestalost nastanka cireva, nakon primene
steroidnih analgetika!

7/Bolesti imunog sistema

MoZe da se postigne znacajno poboljSanje kod alergijskih,
astmati¢nih bolesti, kao i autoimunih simptoma (upala debelog
creva sa Cirevima, sindrom iritabilnog creva, psorijaza, bolesti
bubrega).

-Smanjuje nuspojave lekova upotrebljavanih nakon presadivanja
organa (ciklosporin).

-Povecava ucinkovitost lekova primenjenih u lokalnoj terapiji
psorijaze, kao i autoimunih bolesti.

8/Otvara nove mogucnosti u terapiji ginekoloskih bolesti,
premenstrualnog sindroma, menstruacija sa gréevima,
teSkoca u doba menopauze.

dr Edit Siklo$ Reves
anesteziolog i specijalista
intenzivne terapije
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9/Osteoporoza: kod Zena starijih od 65 godina, gubitak kostane
grade je bio maniji za 3 godine nego kod Zena koje su uzimale
placebo. Kod mnogih je primeceno povecanje gustoce kostiju.

10/lImunoloska zastita: DHA - brze ozdravljenje od virusnih
zaraza (prehlada, herpes), za 26% smanjuje se ucestalost
kasljanja, za 15% proizvodnja iscedaka, za 30% oteZano disanje, a
kod novorodencadi od 1-3-6 meseci ima i anti astmaticno dejstvo.

11/Usporavanje starenja: kod starih osoba pomaze pri proizvodnji
misicnih belancevina, usporava degenerativnu razgradnju misica.

Na nezasi¢ene masne kiseline uticu vitamin E i selen: oni
sprecavaju oksidaciju masnih kiselina u membranama. Vitamin
A i vitamin C takode Stite membranu. Ovi antioksidantni
vitamini medusobno se pomazu.

Uzimanje omega-9 masnih kiselina je dobro po zdravlje, posto
se ne pretvaraju u omega-6. Najbolje u tu svrhu je ekstra
devicasto maslinovo ulje, koje ¢ini osnovu mediteranske
ishrane.

Oni koji redovno jedu omega-3 masne kiseline, ¢ak za e
50-70% smanjuju rizik smrti od sréanih bolesti i prestanka rada
srca.

P.S.: Podebljani delovi sadrZe rezultate novih istraZivanja, i
dokazani su u prvom redu pri odgovaraju¢em unosu DHA.
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TELEREDEGENFELD KASTELYSZALLO****
SZIRAK

HOTEL DVORAC TELEKI-DEGENFELD**** SIRAK
Postovani visestruki ili bududi gostu! | ove godine vas ocekuje
obnovljeni Hotel dvorac Teleki-Degenfeld**** u Siraku, evropski
ponos Forever Resortsa i Reksa Mona, gde se uz ve¢ uobicajene
kvalitetne i raznovrsne usluge, moZete i nadalie odmarati uz
znacajne popuste ili drZati grupne tecajeve i porodicne priredbe.
U Forever Resortsima uobicajenih 25% popusta obezbedice i
Hotel dvorac Sirak za sve goste foreverovce, posto je Reks kupio
ovo prekrasno zdanje iz |8. veka zato, da bi ono postalo dom
saradnika Forevera.

USLUGE 21. VEKA

H-3044 Szirak, Petdfi u. 26.
r Tel.: +36-32-485-300 Mobil: +36-70-436-4301
info@kastelyszirak.hu www.kastelyszirak.hu

NASI POPUSTI:
Svim vlasnicima Forever kartice dajemo 25% popusta od
cene smestaja, |0% popusta u restoranu,a od Sonya usluga
dodatnih 50% '

CENE SOBA SA POPUSTOM
od 6 650 forinti po osobi za no¢, u dvokrevetnim superior
sobama u krilnom delu dvorca.

ZA FLP GRUPE PO DOGOVORU POJEDINACNE CENE

U SLUCAJU REZERVACIJE, BESPLATNO IZNAJMLJIVANJE —— .
DVORANE i upotreba uredaja. “ T AN

,,Lajkuj” na Fejsbuku! Poklon kupon za 2 nocenja za 2 osobe, dobija |0-ti, 100-ti i 500-ti posiljalac!

Budi nam i ti gost u Siraku u Hotel dvorcu Teleki-Degenfeldu! ) /"‘




SAOPSTEN]JA

CENTRALNA OBAVESTENJA

Nasi distributeri na veb sajtu www.foreverliving.com nakon klika na tacku
DISTRIBUTERSKA PRIJAVA (lozinku i korisnic¢ko ime traZiti preko imejla poslatog
na it@flpseeu.hu) izmedu ostalog mogu pogledati sledece korisne informacije:
dnevni bodovi, internetska robna kuc¢a, mesecni obrac¢un bonusa. Na veb sajtu
nalaze se i drugi marketing materijali i informacije: magazin, kalendar priredbi, opis
podsticajnih programa, formulari, edukacioni materijali, katalozi, Medunarodna
poslovna politika. Medunarodni youtube kanal mozete gledati na adresi
www.youtube.com/user/AloePod.

/—-—-.\
MADARSKA

Centralna Uprava u Budimpesti

1183 Budimpesta, Nefelejcs u. 9-11.

imejl: flpbudapest@flpseeu.hu

tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, 4289, +36-1-297-1995

Postanska adresa: 1439 Budapest, Pf.: 745.

Drzavni direktor: dr Sandor Miles: +36-1 -297-1995, mob.: +36-70-316-0002
Direktor za marketing i komunikaciju: Bernadet Husti

lokal 194, mob.: +36-70-436-4212;

Dora Harman: lokal 157, mob.: + 36-70-436-4197

Zuzana Petroci: lokal 13 |, mob.: +36-70-436-4276

Direktor za prodaju i razvoj prodaje: Erzebet Ladak

tel.: +36-1-269-5370/lokal 160, mob.: +36-70-436-4230;

Odeljenje za medunarodnu komunikaciju: Aranka Secei: lokal |36, mob.:
+36-70-436-4229; Otilia Cabradi: lokal |35, mob.: +36-70-436-4227
Odeljenje za razvoj marketinga i edukacije (FLP TV):

Sandor Berkes, lokal 133, mob.: +36-70-436-4213

Edukacioni centar:

1067 Budimpesta, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1-373-0025, fax: + 36-1-312-8455

Rezervacija/informacije: Balint Rokas, mob.: + 36-70-436-4280

Radno vreme: ponedeljak — petak 10:00-21:00

SONYA edukacioni centar

Dogovor termina:Veronika Kozma, kozmeticar: +36-70-436-4208; Melinda Esik,
frizer: +36-70-436-4178

Popusti:za 10 prilika 10%,za 5 prilika 5%

BESPLATNITRENING u Sonya edukacionom centru! U ulici Szondi utorkom
od 10:00, u ulici Nefelejcs u Sonya kudici etvrtkom od 15:00. Prijava Forever
telefonom: Kata Ungar +36-30-331-1883.

NARUéIVANjE PROIZVODA

Nase proizvode mozete kupiti ili naruciti u predstavniStvima i licno:

- Preko mobilnih telefona: +36-70-436-4290 i +36-70-436-4291, ili preko
fiksnih telefona: +36-1-297-5538 i +36-1-297-5539, ponedeljkom od 8-20
casova, od utorka do petka od 10:00-20:00, preko mobilnih telefona: +36-70-
436-4294 i +36-70-436-4295, ponedeljkom od 12:00-20:00, ostalim radnim
danima: od 10:00-18:00, odnosno preko nedelje od 12:00-16:00 preko
besplatnog broja: +36-80-204-983.

— Internet robna kuca: www.foreverliving.com, ili www.flpshop.hu.

Pozivni centar:

WEBSHOP: +36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286,
webshop@flpseeu.hu

TELECENTAR: +36-70-436-4290, +36-70-43-4291, +36-1-297-5538, +36-| -
297-5539, telecenter@flpseeu.hu

Rukovodilac odeljenja: Melinda Malik, mob.: +36-70-436-4240

Proizvode narucene preko telefona ili interneta dostavna sluzba dostavice vam
na kuénu adresu u roku od dva dana, nakon narucivanja. Troskove dostave u
slucaju kupovine u vrednosti lcc ili viSe, kompanija preuzima na sebe.
Proizvode Forever Living Productsa prodajemo sa preporukom Saveza
madarskih alternativnih lekara.

NACRT OBRAZOVNOG PROGRAMA ZA 2013.

PREPRODAJA, REKLAME

Zabranjena je preprodaja nasih proizvoda i reklamnih materijala preko interneta.
Unutar prodavnice ili ureda proizvodi se mogu prikazati i prodavati u skladu sa
tackom 16.02 (h), (i), (j) i (k) Medunarodne poslovne politike. Pravila reklamiranja
distributerske delatnosti i izrade sopstvenog veb sajta navedena su u tackama
16.02 (h) odnosno 17.10.

Informisanje o PRODA]JNIM PODACIMA mozete obaviti

na sledece nacine:

- preko interneta u distributerskom delu www.foreverliving.com

- preko Forever Telefon softvera

- preko internetske usluge MyFLPBiz

- i u nasim centrima, za partnere iz Madarske na broju +36-1-269-5370 i
+36-1-269-5371, a partneri iz ostalih drzava regije na broju +36-1-332-5541

Operativna uprava:

1183 Budimpesta, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,

+36-70-436-4288, 4289

Generalni menadzer: Péter Lenkey: mobil +36 70 436 4279

Barbara Dérnyei: lokal 191., mobil +36 70 436 4292

Finansijski direktor: Gabriela Rokas-Veber, tel.: +36-1-269-5370/lokal 171,
mob.: +36-70-436-4220

Finansijska recepcija: lldiko Pall, lokal 121, mob.: + 36 70 436 4256

Direktor za kontrolu: Zolt Suplic, tel.: +36-1-269-5370/lokal 181,

mob.: +36-70-436-4194,

Debrecinska regionalna uprava: 4025 Debrecen, Erzebet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Radno vreme: ponedeljak

od 12:00-20:00, utorak — petak od 10:00-18:00 (fakturisanje se zavrsava

30 minuta pre kraja radnog vremena).

Regionalni direktor: Kalman Posa, mob.: +36-70-436-4265

Segedinska regionalna uprava: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Radno vreme: ponedeljak od 12:00—
20:00, utorak — petak od 10:00—18:00 (fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre
kraja radnog vremena). Regionalni direktor:Tibor Radocki
Sekesfehervarska regionalna uprava: 8000 Sekesfehervar, Sostoi Ut 3.Tel.:
+36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-9 13 Radno
vreme: ponedeljak od 12:00-20:00, utorak — petak od 10:00-18:00 (fakturisanje
se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).

Regionalni direktor:Tibor Kis

Forever Resorts: Hotel Dvorac Teleki-Degenfeld, Szirak, 3044 Szirak, Pet&fi
u. 26, tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285, www.kastelyszirak.hu
Restoran Sasfesek (Sasfészek), tel.: +36-1-29 1-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
Direktor madarskih ustanova Forever Resorts Katalin Kiralj.

Forever putnicka agencija

www.foreverutazas.hu tel.: +36-70-777-9997

Medicinski strucnjaci:

dr Edit Siklo$-Reves, predsednik Strucnog lekarskog kolegijuma Forever
Madarske, dr Gabriela Kasai: +36-70-414-2335; dr Laslo Mezesi: +36-70-779-
1943; dr Endre Nemet: +36-70-389-1746; dr Terezia Samu: +36-70-627-5678,
Nezavisni medicinski struénjak: dr Berd Bakanek: +36-70-414-2913
Strucnjaci se mogu zvati u toku radnog vremena.

Radno vreme centra u Nefelejcs ulici:

ponedeljak: 08:00-20:00, utorak — cetvrtak: 10:00-20:00, petak: 10:00- 18:00
Telecentar:

ponedeljak: 08:00-20:00, utorak — petak: 10:00-20:00

Svakog poslednjeg radnog dana u mesecu (unutar nedelje): 08:00-20:00 casova,
svake poslednje subote u mesecu (nakon kojih u mesecu viSe nema radnih
dana) 12:00-20:00

T —

DANI USPEHA: | |. maj, 12. maj Dan zdravlja, 20. jul, 21. septembra |6. novembar
DVODNEVNI SEMINARI: 8-9.juna, |2-13. oktobra

PODSTICAJNI PROGRAMI: 21-29. aprila Globalni reli, 23-26. maja

Igl menadzeri — seminar, | I-18. septembra ,,Go dajmond” seminar,
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SAOPSTEN]JA

SRBIJA

Beogradska kancelarija: | 1010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126,

imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak 12:00-19:30,

sreda i petak 09:00—16:30, svake poslednje subote u mesecu i tokom Dana
uspeha 9:00-12:30

telecentar: +381-11-309-6382

Sonya salon lepote 065 394 1711

Niska kancelarija: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/, tel: +381-18-514-131;
fax: +381-18-514-130, imejl: officenis@flp.co.rs

Radno vreme:

ponedeljak i cetvrtak | [:00-19:00,

Utorak, sreda i petak 9:00-17:00

Horgoska kancelarija: tel./fax: +381-24-792-195,
imejl: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak — petak 8:00—16:00.

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-12:30.

Regionalni direktor: Branislav Raji¢

Medicinski struénjaci: dr Biserka Lazarevi¢

i dr Predrag Lazarevic: +381-23-543-318

Utorkom i petkom 14:00-16:00

Dan uspeha: 19. maj, 23. jun, 29. septembar, 24. novembar

CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Piletica 20.,
tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412

Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00

ostalim radnim danima: 9:00—-17:00

Svakog meseca poslednja subota je radni dan,

radno vreme subotom: 9:00-14:00

Regionalni direktor:Aleksandar Daki¢

Medicinski strucnjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127

imejl: flppodgorica@t-com.me

o

. SLOVENIJA

Lubljanska kancelarija: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.

tel.: +386-1-562-3640, fax: +386-1-562-3645

narucivanje proizvoda, mob..: +386-40-559-631,

tel: +386-1-563-7501

imejl narudzbe: narocila@foreversi

imejl informacije: info@forever.si

Radno vreme: ponedeljak 12:00-20:00, utorak — petak 9:00-17:00

Lendavska kancelarija: 9220 Lendava, Kolodvorska [4.
tel.: +386-2-575-1270, fax: +386-2-575-127

Radno vreme: ponedeljak — petak 9:00—17:00

imejl: lendva@forever:si

Regionalni direktor: Andrej Kepe

Medicinski struénjak, dr Miran Arbeiter: +386-41-420-788

Dan uspeha: 18. maj, 28. septembar, 23. novembar
Edukacija: otvorena predavanja svake srede od 19:00,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

——
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HRVATSKA

Zagrebacka kancelarija: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16
Tel: + 385 | 3909 770; Faks: + 385 | 3909 771

Radno vreme: ponedijeljak i ¢etvrtak 09:00 — 20:00,

utorak, sreeda i petak 09:00 — 17:00

Rijecka kancelarija: 51000 Rijeka; Strossmayerova 3a
Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905

Radno vreeme: ponedieljak i ¢etvrtak 12:00 — 20:00
utorak, sreda i petak 09:00 — 17:00

Regionalni direktor: Mr.sc. Laslo Molnar

Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢, mob: + 385 91 5176 510

neparni datumi 17:00 — 20:00
Dr. Drasko Tomljanovi¢, mob: + 385 91 41 96 101
utorak od 14:00 — 17:00 i petak 14:00 — 16:00

Edukacije u kancelarijama Zagreba i Rijeke: ponedjeljak i cetvrtak od |18:00h

Telefonske narudzbe: + 385 | 3909773 i 3909 775

e-mail: foreverzagreb@gmail.com, mailto:foreverzagreb@gmail.com

Uskoro web narudzbe
Dan uspeha: 18.maja i 19. oktobra 2013. Opatija — Hotel Adriatic

ALBANIJA

Tiranska kancelarija: Tirané, Reshit Collaku 36.
tel./fax: +355-42-230-535

Radno vreme, radnim danom 9:00-13:00 i 16:00-20:00
Regionalni direktor:Atila Borbat

mob.: +355-69-4066-810, +36-70-436-4293

Rukovodilac ureda, Xhelo Kigaj, mob.: +355-69-4066-81 1,
mob.: +36-70-436-4310

imejl: flpalbania@abcom.al

KOSOVO

Pristinska kancelarija: Pristiné Rr. Ugk br. 94.
tel.: +381-38-240-781, +377-44-50-391 |

Radno vreme, radnim danima: 10:00- 1 6:00.
Regionalni direktor:Atila Borbat

mob.: + 355-69-4066-810, + 36-70-436-4293
imejl: flpkosova@kujtesa.com

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Regionalni direktor: dr Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo,

Dzemala Bijedi¢a 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682,

fax: +387-33-760-651

Radno vreme: ponedeljak, etvrtak, petak 09:00-16:30,
utorak, sreda 12:00-20:00

Rukovodilac ureda: Enra HadzZovic¢

imejl: forever.flpbos@gmail.com,

Dan uspeha: 7. decembar — Bijeljina



MANAGER

Lila i Atila po profesiji su pedagozi, zive pored Pecuja u selu
Kesu, imaju dvoje dece Lilianu (12) i Matea (9). Napustivsi svoj
prethodni poziv sad su ve¢ profesionalni Foreverovci.
Sponzor: Sliard Kuti

Visa linija: lidiko Mezofi Jakab, Zolt Rot,Alex Rex,Terezija
Herman, Miklos Berki¢

ZAJEDNO NA
PUTU DO USPEHA

LILA KIRALJ TIMAR | ATILA KIRAL]
MENADZERI

Kako vam je pocela pric¢a u Foreveru?

Lila: Sa firmom sam se srela pre deset godina kao kupac,
pre nekoliko godina Atila je u¢estvovao na jednoj
prezentaciji, medutim tada ga nije zanimala ova stvar,

a kod mene nije stigla informacija. Pre tri godine sam
poslusala poslovnu moguénost koja mi se dopala, zato
sam pocela raditi. Atila bi ponekad pogledao stvar,
dolazio bi na obuke, pomagao mi, ali u poc¢etku sam radila
sama.

U ¢emu je drukgiji ovaj posao nego prethodni
pedagoski?

Lila: Okruzenje je sasvim drugacija, ovde sam okruzena
pozitivnim uspesnim ljudima koji imaju sliku o buduénosti.
Za mene je uvek bilo vazno priznanje $to kao mladi
pedagog na prethodnom radnom mestu nisam dobijala. Za
mene je ovo bila najvaznija motivacija.

Atila, kad si se ti pridruzio?

Atila: Kontinuirano sam pomagao Lilin rad, iz svog
poznanickog kruga sam slao njoj ljude, medutim bio sam sa
time tako da je to njen biznis, bilo mi je drago 3to se dobro
oseca u njemu. A onda je do3ao preokret u mom Zivotu.
Uvek sam Zeleo Da postanem rukovodilac u velikoj firmi,
medutim kad se to dogodilo bilo mi je veliko razocarenje.

Konkretnije?

Atila: Kao rukovodilac na tradicionalnom radnom mestu

$to vise Covek postigne, time postaje sve izlozeniji. Od
pocetka krize video sam puno Cetrdeset-pedesetgodisnjaka
sa velikom stru¢nom iskustvom koji su baceni na ulicu, jer su
dosli mladi voljni raditi za nizu platu.

Na to si trazio reSenje u Foreveru?

Atila: Uveren sam kako ljude motiviraju tri stvari:
materijalna sigurnost, zdravlje i vreme. Ukoliko nesto od
tih nedostaje resenje traze po najuzem preseku. Meni je
to bilo vreme. Sa Lilom smo zajedno od svojih petnaest
godina, najdraze mi je vreme koje provedem sa njom. Sto
sam vise napredovao u karijeri to sam manje vremena
mogao provesti sa njom i sa decom, iako su mi oni
najvazniji. Dobro sam zaradivao, ali sam morao sklapati sve
vise kompromisa.

MANAGER
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Kad ste poceli aktivno raditi zajedno?
Lila: Atila mi se pridruzio nakon osvajanja asistent
menadzerskog nivoa. Dotle sam radila samo ja, dobila
mnogo pozitivnih povratnih informacija koje su mi povecale
samopostovanje. Medutim Atila je mislio da bolje zna raditi
od mene, nije prihvacao moje savete, iSao jepaa svojom
glavom. To mi je veoma lo3e palo te sam mu rekla: onda radi
kako Zelis! Prvo razdoblje nije islo bez problema ni za njega,
sigurnu buduénost je video u sopstvenom preduzetnistvu.
Ali proslogodisnji Pore¢ doneo je pravi preokret. Nakon

sto smo se vratili kudi Atila je ugasio svoju firmu i odonda
stoprocentno ucestvuje u zajednickom foreverovskom
preduzetnistvu, posStovajuci moja iskustva. Valjalo je razviti
liénost da bismo naucili raditi zajedno i medusobno se
nadopunjujuci napredovati prema zajedni¢kom cilju.

Koji su vam zajednicki ciljevi?

Lila: Da postanemo stabilni menadzeri, Zelimo da
postanemo Igl MendZeri i da pomognemo $to vise saradniku
da dostignu svoje ciljeve. Uvek smo gledali da uc¢estvujemo
na podsticajnim programima, kvalificirali smo se na zimski
izazov. Rezultat toga je da sada imamo vise saradnika koji
zele raditi.

U ¢emu sa promenio vas zivot na osnovu od pre tri
godine?

Lila: Prosla sam kroz veliki razvoj li¢nosti, povecalo mi se
samopostovanje i samopouzdanje, postala sam odlu¢nija.
Prema drugim ljudima sam postala otvorenija.

Upoznali smo puno fantasti¢nih ljudi, partnere imamo
skoro iz cele drzave. Ali ne bi uspela sagraditi ovaj biznis da
mi sponzor nije Silard. Totalno je suprotna li¢cnost nego

ja: ima veliko samopouzdanje, fantasti¢nu snagu,
dinamizam, odlu¢nost. Za mene je on oslonac na kojeg sam
se uvek mogla osloniti. Uverena sam kako mi je sve ovo
uspelo zahvaljujuéi njemu.

Attila: Ve¢ sam spomenuo da sam oduvek zeleo da
postanem rukovodilac. Kad sam napustio radno mesto,
poslednjeg radnog dana kao poslednji zadatak mi je ostao
da kazem mnogim kolegama kako im je radno mesto
ukinuto. Ukoliko je neko ve¢ razmisljao o tome kako zeli
postati rukovodilac, Forever je za to najbolje mesto. Ovde
ukoliko te saradnici prime za rukovodioca, tad ¢es$ uspeti
da radis sa njima do kraja Zivota, a pored toga sti¢e$ i nove
prijatelje.



FOREVER :
LIVING PRODUCTS

MAGYARORSY,
'FOREVEER ,
_SYMA ARENA 12. MAJ U 10:00 A

PRIREDBI OCEKUJEMO VAS SA ZABAVNIM PROGRAMIMA,
IMA, PREDAVANJIMA NA TEMU OCUVANJA ZDRAVLJA,
LEKARSKIM PREGLEDIMA, PREZENTACIJOM PROIZVODA

I SAJMOM!
VODITELJI: EVA BUDAI'§VAVRC safir menadzer, TINDE HAJCIK | (- . |
PARICIJA RUSAK senior menadZeri ‘; {
POZDRAVNE RECI i DR OTO KERTES \
DR SANDOR MILES veterinar, menadZer '
i lekar, dobitnik nagrade Pro Vita et Natura SAVETI CETVORONOSCIMA }
za zivotno delo, safir menadzer i drzavni direktor \
v FERENC TANAC | b
' DR DERDP BAKANEK FERENCNE TANAC F
ginekolog, specijalista sportske medicine, savetnik za alternativni lekar, senior menadzeri ‘
odenije Zivota, nezavisni medicinski struénjak Forevera ZASTITA ZDRAVLJA
OCUVANJE ZDRAVLJA PREDAVACI SAVEZA MAPARSKIH
SONYA SHOW ALTERNATIVNIH LEKARA
DR EDIT SIKLOS REVES . .
anesteziolog, specijalista intenzivne terapije, DREN DRVE gEBEg hirurg, Uza luc;z-erxggf'fsae(?; dijete;
soaring menadzer DR KATALIN SERES PIRKHOFER ' ipak moses da se razbolid
HRANIMO SE ZDRAVO! enterolog, specijalista medicine rada,
5 safmenatell AGNES KARASNE TOMANO
DR TEREZIA SAMU ZDRAVLJE U PORODICI DOKTORA Tarackozi test crtez pomoc’ u izboru pro "e
kardiovaskularni hirurg, soaring menadzer
STITA KARDIOVASKULARNOG SISTEMA DR ILONA VARGA JURONIC MARIA PATAKI: Konzumiranje gline
pedijatar, soaring menadzer p
DR MARIA HOCI CUVAJMO SVOJU DECU! ERZEBET PAL
pedijatar, dijabetolog, menadzer Visoka frekvencig’a - novi nac“i'n
DIJETA OBOLELIH OD SECERNE BOLESTI LILA KIRALJ TIMAR energetskog lecenja u praksi
TIBOR ELIAS | ATr::-e‘:aEiIeRriAu U ISTYAN PRRACKEZI
. C Leci se hranom!
soaring menadzer PORODICNA ZASTITA ZDRAVLJA
CAROBNA MOC MEDA ERIKA FODOR
MIKLOS BERKIC Pet tibetanskih vebi za zdravlje
ERIKA DEJVIS dijamant menadzer
senior menadzer, fizioterapeut RAZGOVOR O ZDRAVLJU, DR ANA MARIA NAD
KRECI SE U INTERESU ZDRAVLJA! BIZNISU I SLOBODI Zdravlje, lepota, sklad

e ————

Zajednicka priredba Saveza madarskih alternativnih lekara i Forever Living Madarske
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POZDRAVNE RECI ey LY — DOMACINI PROGRAMA: TIBOR LAPIC

DR SANDOR MILES . S . | ORSOLJA LAPICNE LENKO
drzavni direktor Y . -y - soring menadzeri

, STATREBAS URADITI

' ZA NIVO DIJAMANTA?

VERONIKA LOMJANSKI
dijamant menadzer

|

ISKUSTVA SA PROIZVODIMA
DR GABRIELA KASAI
menadzer, pedijatar

NAJBOLJA ODLUKA
ARANKA VAGASI
dijamant-safir menadzer

KOLIKOTI IMASVREMENA? TINEJDZERI
SANDORTOT JOZEF SABO
soaring menadzer h

safir menadzer
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