Bl R ATYHAL IBIW'

XII godina 4. broj / april 2008.

HUNGARY/ALBANIABOSNIA AND HE




,Udi hrabro, a st
ostavi napol

pismo. Za mene je bio divan osecaj

dok sam se prisecao, a uz pomoc
fotografija, ponovo doZiveo Cudesne
trenutke koje sam proveo sa prijateljima
iz Amerike i Kanade. Na toj priredbi smo,
pored dozivljaja kojih ¢emo se secati ce-
log Zivota, postali bogatiji i za ogromnu
snagu motivacije. Uspeh nasih najnovijih
Forever saradnika je posluzio kao dobar
obrazac, a primer Borisa i Irine je sve pri-
sutne duboko dirnuo.

Njihova Zzivotna prica je izuzetna,
upecatljiva, a ipak u isto vreme tipican
svakodnevni primer, koji se moze desiti
svima nama Sirom sveta. Na svetu zive na
hiljiade vrednih, privrzenih, upornih ljudi,
koji bilo kada mogu prihvatiti mogucnost
koju nudi Forever. Oni su svoj talenat i
moguénosti veoma pametno posvetili
izgradnji novog preduzimastva i danas sa
velikim zadovoljstvom uzivaju u slobodi
0 kojoj pre nekoliko godina nisu ni sanjali.
Bilo je posebno dirljivo kada su govorili o
vaznim periodima svog zivota. Divan je
osecaj sigurnosti kada otplatimo sve du-
gove i rate, pa mozemo mirno da spava-
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N adam se da ¢e vam se dopasti moje

J

mo u svojoj kudi. lzuzetan osecaj slobode
pruza takode kada Zivimo i diSemo bez
ikakvog opterecenja, jer nam ramena ne
moraju da nose breme obaveznih me-
seCnih izdataka.

Drugi znacajan ucesnik americkog re-
lija je bio Francisko, koji svojom Zivotnom
pricom moze posluziti za primer mnogi-
ma od nas. Energi¢no je predstavio zivot
koji mu Forever obezbeduje: njegov zivot
je olicenje slobode, jer je zdrav, ima mno-
go slobodnog vremena i materijalnu ne-
zavisnost. Zivot bez otplate dugova i rata
je i za njega bio ogromna motivacija.

Izdvojio sam Zivotnu pricu Borisa, Irine
i Franciska, jer sam njihovim primerima
zeleo predstaviti — siguran sam da Ce se
i oni sloziti - da ljudi svakodnevice kao
oni, ja ili Vi, mozemo odluciti da svoju
sudbinu i buduc¢nost uzmemo u svoje
ruke. Mozemo da odlu¢imo da nam Zzi-
vot bude bogatiji, umesto toga da sva-
kodnevno radimo osam sati u firmi koja
pripada nekom drugom, pla¢amo rate i
Cekamo pocetak sledeceg meseca. Ne
tvrdim da mi ne radimo puno, ni to da
nam sve to samo pada u krilo, ali rezultat
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naseg upornog, vrednog i savesnog rada
¢e biti nezavisnost i sigurnost.

Nedavno sam se vratio iz Evrope. Bio
sam u Madarskoj na Euro reliju u Budim-
pesti. O izuzetno lepim dozivljajima ¢u
viSe govoriti u slede¢em pismu!

U povratku smo stali u BeCu, pa sam
imao prilike da se sretnem sa distribute-
rima iz Austrije i Nemacke. U toku Setnje
smo svratili u jedan dvorac u kome me
veoma dirnula poruka susreta proslosti
i budu¢nosti, kao i odgovarajuceg pri-
stupa Zivotu. Kada smo udli u divnu salu
koja je obloZena drvetom - koju su iz-
gradili oko 1700-te godine - bacio sam
pogled na strop, na kojem je pisalo: ,Udi
hrabro, strahove ostavi napolju!” Dok
sam slusao vodi¢a, zamislio sam onu
snagu koju je graditelj osec¢ao pre oko tri
stotine godina. Sa duznim postovanjem
sam se prise¢ao tog ¢oveka, koji je toliko
godina bio inspiracija svojim savremeni-
cima i slede¢im generacijama, kojima je
odgovorno i hrabro predao istu poruku
koja prozima svakodnevicu nade velike
Forever porodice: ,Udi hrabro, strahove
ostavi napolju!”



Prolecni
POLET

I mi, ¢lanovi Forevera ose¢amo taj polet, Cije smo prve

pupoljke primetili ve¢ na Euro reliju i to kontinuirano

Bez obzira na povremeni sneq
. . . odusevljenje je preslo u jedan stabilan i uporan rad.
| kraTkOUaJne O|UJ€, U VaZdUhU Svi koji sriwonilJi prr)isumi, onetiIi srrtwo taj polgt i poneli

s % . smo ga sa sobom na slede¢u priredbu i nosimo ga sa
Se vec 0Sedd da Je Sprem Nd Zd sobom u svoj svakodnevni zivot. Polet proleca ima ogro-

. mnu energiju, koja moze otopiti ledene vrhove planina,

Start ONd OgrOmﬂa EHE‘Fg |Ja od nje reke mogu nabujati i ona moze probiti i brane.

o S . . Ako napredujemo tim poletom i tom brzinom, onda i mi

kOJa (58 ZagreJaU Z€m|JU, pOlJa mozemo probiti takve brane i granice o kojima do sada

- 7 o . nismo ni sanjali. Prvo i najvaznije je da se uspeSno bo-
prekrltl CVECem, pOdStaO ﬂICaﬂJG rimo sa svojim granicama, koje treba da srusimo da bi
. . el RS, slobodno leteli i istovremeno sa sobom poveli prijatelje,
pUpOlJaka | Zahva |J UJUC| dIVﬂIm poznanike i sve one koji zele da nas prate. Nas tim je sve

e 7 brojniji i tako vise od milion stalnih kupaca koristi ili je

MIrSIMa pO|€T€C€ vec koristio nase proizvode u nasoj regiji. Mnoge dese-

. N B e tine hiljada rade u preduzimastvu Forevera puno radno

| FOJE?VI pCE|a PFOIECG Ce Nas vreme ili pored svog stalnog radnog mesta. Mozda se

. Ny Cini da nas ima mnogo, jer smo zaista izrasli u najvecu
ObfadOvaTI, prObUd|Ce Se UanIa firmu u Evropi za proizvode dopune ishrani i kozmetic-

B v s v. . ka sredstva i ujedno u sistem multilevel marketinga. Ipak
energ |Ja | pOCECe nov Z|V0t TO Je nas ima jako malo. Sa prikljucenjem Albanije nasoj regiji,
7 - radimo na teritoriji koja broji oko 33 miliona stanovnika
pr0|€CﬂI pOlEt i posle dugog niza godina smo jo$ uvek kod postavlja-
nja temelja, ali mirne duse mozemo izjaviti: mi to radimo
izuzetno dobro. U poletu smo i taj polet moramo zadr-
zati i onda ako je mozda svakodnevna upornost najteza
u nasem poslu.
Oni koji prihvate izazove u Foreveru i koji se dokazu
u nasim redovima i postanu dobri graditelji mreze, po-
loZili su sa desetkom jedan predmet koji se ne uci na fa-
kultetima i visim Skolama, a taj predmet se zove Zivot. Vi
ste dragi moji saradnici u Foreveru sa desetkom polozi-
li predmet zvani zivot, jer ste prihvatili izazove i hrabro
dokazujete drugima svoje sposobnosti. Vi ste odani, raz-
misljate o dugom vremenskom periodu i postajete sve
slobodniji gradani Zemlje Forevera. Tu vaSu sposobnost
svakodnevno predajete onima koji tek pocinju ovaj po-
sao, jer nikada ne smete zaboraviti da ste i vi tako pocel,
pa im morate pruziti pomoc¢ na ovom divnom putu.
Zelim da tokom cele godine radimo sa ovim prolec-
nim poletom i da ostvarimo postavljene ciljeve.

Napred FLP Madarske!
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Sudedi po atmosferi na prvom Danu uspeha u Srbij

u 2008. godini, pred nama su novi uspesi i visoki dometi u ostvarivanju
iljeva. Svim saradnicima zelimo srecnu i uspesnu ovu godinu |
licnu i profesionalnu srecu.

Cekaju nas
novi izazovi

omacini seminara su
D bili senior menadzer

Marija Naki¢ i njen
sin DuSan. Godinama su
tandem koji uspesno radi
i dokazuje da jedna bli-
stava pedagoska Kkarijera
moze biti nastavljena jos
blistavijom karijerom us-
pesnog saradnika FLP-a.

Mariji ¢estitamo na osvo-
jenom 1. mestu u katego-
riji Kluba osvajaca za 2007.
godinu.
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Novi su izazovi pred
nama i ocekujemo da i
naredna godina bude us-
pesna poput prethodne,
slobodno mozemo da ka-
Zemo, istorijske godine.
Mnogo novih kvalifikacija,
mnogo novih i zadovoljnih
saradnika, mnogo prome-
njenih sudbina i mnogo us-
pesnih  Zivotno-poslovnih
prica, to je ukratko 2007.
godina u FLP-u. Profesio-
nalni uspeh protkan licnom

srecom u narednoj godini,
pozeleo je svim distribute-
rima direktor FLP-a u Srbiji
Branislav Rajic.

O uspehu cele regije u
kojoj poslujemo, govorio je
regionalni direktor FLP-a za
juznu Evropu, dr Sandor
Miles. On je istakao da je
kruna svakog timskog rada,
izgradnja stabilne distribu-
terske mreze i jedna izve-
snija i stabilnija buduc¢nost
sa kompanijom poput FLP

giganta. Zahvaljujemo se
na lepim re¢ima i nadamo
se da ¢emo i u ovoj godini
zajedno lako do novih ci-
ljeva i timskih pobeda.
Publici u punoj dvora-
ni Doma sindikata se pre-
mijerno predstavio novi
President’s klub na celu
sa distributerskim parom
2007. godine Veronikom i
Stevanom Lomjanski.
Takode smo cestitali dr
Aleksandru Petrovic¢u i




Mirjani Puknié¢ Petrovi¢
na ukupnom povecanju
licne produkcije u odnosu
na prethodnu godinu za
preko 2500%. Svi prisutni
su u momentu pomislili

da na$ gost zabavljac ima
gumeno lice. Nezaboravne
grimase, mimika koja do
suza dovodi i nezaboravan
scenski nastup su samo
deo zabavne tacke cuve-

nog komicara i zabavljaca
Jove Radovanovica, biv-
Seg ¢lana legendarnog sa-
stava ,Sedmorica mladih”.
Jova je na$ prijatelj i rado
viden gost i nadamo se da

¢emo ga i dalje gledati na
nasim seminarima.

Uticaj dijetetskih proizvo-
da na bolji kvalitet Zivota je
veliki i veoma znacajan, po-
gotovo za sve one kojima
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je stalo do zdravlja i koji
razmisljaju da je prevenci-
ja najbolji nacin ocuvanja
zdravlja, poruka je dr Lidije
Stameni¢. Zahvaljujemo se
na uspesnom predavanju i
novim instrukcijama.
Visegodisnja primena
visokokvalitenih  proizvoda
FLP-a u praksi je dokaz da
je kompanija na samom po-
Cetku izabrala devizu kvalite-
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ta i poverenja i potom takav
program ponudila svim ko-
risnicima na svetu. Osvrt na
rezultate primene proizvoda
FLP-a, dao je dr Aleksandar
Petrovic. Iskustva u primeni
su dragocena i ona su prak-
ti¢no stepenica blize ka bo-
liem kvalitetu Zivota, sreci i
blagostanju.

Svake godine nasa kom-
panija na trzistu sveta pro-

movise liniju proizvoda koji
su rezultat visegodisnjih na-
ucnih istrazivanja i realnih
potreba ¢ovelanstva. Nove
proizvode na trzistu FLP-a
je promovisao menadzer
SiniSa Blaskovi¢. Sigurni
smo da ¢e nakon pocetnog
interesovanja za novi pro-
izvodni program, svaki od
artikala nac¢i put do svog
zadovoljnog korisnika.

Na sceni koja je bila te-
sna da primi sve one sa-
radnike koji su u prethod-
nom periodu nacinili veliki
korak ka uspehu u karijeri
saradnika FLP-a, promovi-
sali smo nove supervizo-
re, asistent menadzere i
menadzere.

Onu su po pravilu redov-
ni zimski gosti nase kompa-
nije. Grupa ,Legende” nas
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svojom muzikom uvek vrati
u svet ljubavi, romantike,
srece i zadovoljstva. Zahva-
ljuiemo se nasim starim pri-
jateljima i zelimo im uspeh
u karijeri, kao i to da nam
ponovo budu gosti.
Saradnicka mreza je po-
tencijal koji treba negova-
ti, ali za stvaranje takvog
potencijala potrebno je
mnogo truda i rada. Uloga
svakoga od nas je da shva-
timo mrezni marketing kao
jedan od najboljih poslova

buduc¢nosti, te ga tako pro-
pagiramo i Zivimo i radimo
u njemu. Mi kao graditelji
saradnicke mreze smo deo
budu¢nosti poslovanja u
modernom svetu, porucu-
je soaring menadzer Ve-
sna Kuzmanovi¢.

Poziciju  senior me-
nadzera dostigli su Marija
i Branko Mihajlovié. Ce-
stitamo im i Zelimo im da
vrlo brzo dostignu novu
poziciju na marketinskoj
lestvici FLP-a.
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Reli pohvali i srdacne
Cestitke smo uputili novim
¢lanovima Kluba osvaja-
¢a i drago nam je da se u
ovoj kategoriji  smenjuju
novi saradnici.

Forever nam nudi tradi-
ciju i kvalitet preko nekoli-
ko veoma bitnih stavki: na
prvom mestu je apsolutna
sloboda poslovanja, finan-
sijska nezavisnost, posao
bez granica i na vrhu sve-
ga toga se nalazi zado-
voljstvo koje nas ispunjava

.
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zbog bavljenja tim poslom.
Odluka i posvecenost su
jedine investicije, porucuje
Nadica Mari¢ Jahno, seni-
or menadzer u FLP-u.
Podsticajni program
kupovine automobila, po-
pularni Auto-program,
osvojili su Marija i Bran-

ko Mihajlovi¢, i Milanka i
Milisav Milovanovi¢.
Kakva bi trebala da bude
uloga distributera u momentu
u kom se nalazimo i okruzenju
u kom Zivimo, daje nam uput-
stvo jedan od najpoznatijih
motivatora i trenera dr Niko-
la Canak, popularni dr Nik.

Predrasude, izgovori, umislje-
ne barijere samo koce razvoj
linosti i spreCavaju pojedinca
da sam dode do momenta
kada ce da licno snosi odgo-
vornost za svoje poslovanje i
uspeh. Uzimajuci u obzir izla-
ganja dr Nika, reSenje proble-
ma postoji i sastoji se u radu

“ QN

na sebi i radu u praksi, odno-
sno prevazilazenju prepreka
kroz rad.

Branislav Rajié¢
regionalni direktor
FLP-a Srbije
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Voditelji programa Dana uspeha, Hajnalka Senk soaring

menadzer, ¢lan Prezidents kluba i Zolt Fekete safir menadzer

su evocirali uspomene sa Euro relija i pokazali se kao izuzetno

dobri domacdini, dok su vodili ucesnike kroz program kojije
Izazvao opsSte interesovanje U redovima publike.

Dr Sandor Miles direktor zem-
lje je govorio o nezaboravnom
raspolozenju, organizaciji i viso-
kom nivou Euro relija. Istakao je
rad nade regije, koja ve¢ sada

ima tim koji je ostvario najveci
promet u Evropi. Tgj izuzetni
rezultat izrazen u brojkama
iznosi 29 600 bodova. Bio je
veoma srecan, jer je mogao

najaviti otvaranje restorana FLP
Gnezdo orlova, koji distribu-
tere i saradnike ocekuje Sirom
otvorenih vrata, ukusnim jelima
i ugodnom atmosferom.
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Posle re¢i direktora zemlje,
uzivali smo u ¢udesnoj muzici
Zoltan Maga i Andela, kao
i gosta umetnika Aniko Ne-
met, koji su svojim instrumen-
tima ispunili halu raznovrsnim
melodijama iz cudesnog mu-
zickog sveta.

Posle divnog programa
su sledila predavanja dr Ide
Nad i dr Ferenc Kisa, senior
menadZera o prole¢noj zastiti
zdravlja u toku kojih su prika-
zali mogucnosti koje pruza
Aloe vera i dodaci ishrani. Ista-
kli su vaznost nadoknade izgu-
blienih vitamina i mogu¢nost
gubitka eventualno nastalog
viska kilograma.
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Zatim je dr Elemer Nad,
menadzer, specijalista otolarin-
gologije, na pozornicu pozvao
one saradnike koji su svoja
iskustva podelili sa ucesnicima
Dana uspeha.

Priznanje i slavlje onih sa-
radnika koji su stigli na prvu
vaznu stanicu uspeha — super-
vizora i asistent menadzera
je praceno Cestitkama i prele-
pim buketima cveca.

Posle priznanja je ponovo
nastupio Zoltan Maga koji je
svojim  fascinantnim  progra-
mom ocarao ve¢ odudevljenu
publiku.

Gabor Olah, na$ saradnik
menadzer je u svom preda-




vanju, kome je dao naslov
Motivacija, kroz svoju karijeru
prikazao snagu FLP-a u formi-
ranju sudbine, a ukazao je i na
one izuzetne moguénosti koje
su ga motivisale i pomogle na
putu uspeha.

Istvan Miklosne - Maca,
senior menadzer je u svom
predavanju posle Euro relija,
sa nama podelila misli o snazi
timskog rada i sreci susreta sa
rukovodiocima.

U nastavku Dana uspe-
ha su sledili ¢lanovi Kluba
osvajaca, koji predstavijaju
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deset najuspesnijih graditelja
mreze u proteklom mesecy,
na osnovu licnih i ne-me-
nadzerskih bodova. U janua-
ru su na prvo mesto dospeli
Marta Ziga i Itvan Tot senior
menadzer, a u februaru Tibor
Elia$, soaring menadzer i ¢lan
Prezidents kluba.

Nas direktor zemlje se za-
hvalio nasim saradnicima na
odanom radu, koji su uloZili da

realizacija i organizacija Euro
relija bude besprekorna.

Posle toga su na pozornicu
stupili saradnici koji su ostvari-
li nivo menadzera, koji su na
ovoj stepenici uspeha, izrazili
zahvalnost svojim sponzorima
i zahvalili su se na njihovom
radu, kojim su im pomogli da
se nadu na ovom mestu.

Na pozornicu su zatim stali
ponosni pobednici u Progra-

s

mu motivacije kupovinom au-
tomobila. Tredi nivo su ostvarili
IStvan Halmi i Rita Mikola,
safir menadzeri i ¢lanovi Prezi-
dents kluba.

Sledilo je objavljivanje kva-

lifikacija za nivo senior me-
nadzera u januaru: dr Sabo
Eva Baranjine i IStvan Bara-
nji, u februaru: Jano$ Gero i
Julijana Katalin Jocak Gero-
ne i Marta Koves. Zelimo im
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mnogo uspeha i ubuduce u
FLP timu.

Medu Top 10 distributera
u Evropi, iz nase regije je Mi-
klo$ Brki¢, dijamant safir me-
nadzer i ¢lan Presidents kluba
bio deveti, a Jozef Sabo i Jo-
zefne Sabo, safir menadzeri
su osvojili Sesto mesto. Na po-
zornici Forevera su dijamantski
sjaj imali Veronika i Stevan

16 SUCCESS DAY

Lomjanski iz Srbije i dupli dija-
mant iz Nemacke Katrin Bajri.
U nastavku Dana uspeha,
koji se odvijao u divnom ras-
polozenju, pozdravili smo safir
menadzere iz januara: dr En-
dre Sereda i dr Katalin Pir-
khofer dr Seresne, koji su na
pozornicu pozvali svoje sarad-
nike i pred publikom im izrazili
zahvalnost za istrajan rad.

LT
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Posle objavljivajanja kvali-
fikacija, ¢uli smo Carobni glas
Zuze Varga, primadone bu-
dimpestanske operete, koja je
cudesnom pesmom iz mjuzi-
kla Abigel ocarala sve prisutne.

Dr Sandora Milesa smo
pozdravili ve¢ kao safir me-
nadzera. Pozvao je na pozor-
nicu clanove svoje porodice
i graditelie mreze iz njegove
prve generacije, kojima se za-
hvalio na pomodi u njegovom
radu.

Sledili su oni saradnici koji
su se kvalifikovali za Profit Se-
ring, koji su nam prikazali svoje

FOREVER ¥
L
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vredne Cekove koje su dobili
U ovom programu motivacije
nase firme.

Posle toga je odudevliena
publika gromoglasnim aplau-
zom pozdravila Miklosa Ber-
kica, dijamant safir menadZera
i ¢lana Prezidents kluba, koji je
u Profit Sering programu moti-
vacije osvojio Cek sa najvecim
iznosom. Mi smo zajedno sa
njim, veoma ponoshi na nje-
gove uspehe.

Na kraju programa smo
¢uli re¢i Mihaela Strahovi-
€a, jednog od najpriznatijih
MLM predavaca u Evropi, koji
je odudevljavao i ucio publiku.
Istakao je izuzetne mogucno-
sti koje pruza multilevel marke-
ting, pruzio je veoma korisne
savete i hrabrio saradnike.

U zavrsnom delu Dana us-
peha je sledilo objavijivanje
kvalifikacija asistent super-
vizora. Mada je to za njih tek
prvi korak, to je znak da su na
dobrom putu postizanja naj-
vecih uspeha.
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Conquist:

NAJUSPESNLI DISTRIBUTERI NA OSN
BODOVA U FE

Madarska Srbija, Cra Gora

1. Elids Tibor 1.Filié Zoricai Fili¢ Dragan
2.Téth Istvani Zsiga Marta 2. Mujoskovi¢ Vera i Mujoskovi¢ Zoran
3. Oltvolgyiné Zsidai Renata 3. Grozdanovi¢ Miroslav
4, Kovécs Gyulané i Kovacs Gyula Grozdanovi¢ Stamenka
5.Papp Tibor i Papp Tibomné 4. Petrovic dr Aleksandar
6. Szakdl Istvanné i Szakdl Istvan Bukni¢ Petrovic Mirjana
7.Csuka Gyérgy i dr Bagoly Ibolya 5. Rakovac Radmila i Rakovac Budimir
8.Nagy Adam i Nagyné Belényi Brigitta 6. Micadevic Nada
9. Holléné Kocsik Judit i Holld Istvan 7. Ratkovi¢ dr Marija i Ratkovi¢ Cvetko
10. Juhdsz Csaba i Bezzeg Enikd 8. Aleksov Jordan i Aleksov Ljubica

9. Davidov Ljubica i Davidov Ljubomir
10. Bersic Olivera i Bersic Fadli
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IOVU LICNIH I NON-MENADZERSKIH

BRUARU 2008.

Hrvatska

1. Jurovi¢ Zlatko i Jurovic Sonja
2. Lesinger Ivan i Lesinger Danica
3. Stazi¢ Julijana
4, Bojovic Branko
5. Vukas Bozica
6. Matek Zdenko i Matek Mira
7.Grbac Sivana i Grbac Vigor
8. Luci¢ Nevresa i Lucic vica
9.Zic Nives

10. Bani¢ Nedjeljko i Banic Anica

Bosna i Hercegovina

1. Medi¢ Stana i Medi¢ Bogdan
2. Saf Ljiljana i Saf Vladimir
3. Cati¢ Gaibija i Cati¢ Munira
4. Vuki¢ dr Radenko i Vukic Radenka
5. Mladenovi¢ Milena i Mladenovic¢ Milenko
6.Hodzi¢ Medina
7.Cmcevi¢ ZeCir
8. Smajlovic dr Mirsada
9, HadZovi¢ Enra
10. Dradkovic Janja

Slovenija

1. Zore Jozefa

2.Iskra Rinalda i Iskra Lucano
3.Bigec Danica

4, Batista Ksenja

5. Herlic dr Srecko

6. Zabkar Alain i Kevi¢ Zorana
7.Savski Rajko i Savski Gabriele

8. Cvijanovic Ana i Cvijanovic Bozidar
9. Mohori¢ Brigita

10, Kuder Justina i Kuder Vinko
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FLP Albanija, Madarska, Bosna i Hercegovina, Hrvatska, Srbija, Crna Gora, Slovenija

Zajedno na putu uspeha

Sy
e J Nivo senior menadzera su postigli: (sponzor)

LX)

Ger6 Janos i Gerdné Jocsak Julianna Katalin (Kunkli Imréné i Kunkli Imre — HU/Nagy Katalin — RO) Koves Marta (Perina Péter)

i Nivo menadzera su postigli: (sponzor)

Boskd Hilda i Boskd Béla (Oltvdlgyiné Zsidai Rendta) Keneseiné Drilics Margit i Kenesei Gyula (dr Mdhr Kdroly i Bali Viktdria)

Bardos llona

Bata Orsolya

dr Toth Zsuzsanna i Katona Janos
Fiser Péter i Fiserné Bartus Zsdfia
Géspdr Jézsef i Hegedds Judit
Gombas Csilla Anita i Gombas Attila

Nivo supervizora su postigli:

Araté Gyongyi Mdria i Aratd Lasz!0
Arnold Laszl6

Babiczki Zoltanné i Babiczki Zoltan
Babus Istvanné i Babus Istvan
Bardth Anett

Berta Akos

Csik Mdria

(soma Gsilla

Dévid Ménika

Dinci¢ Jelena i Dinci¢ Miroljub
Cviji¢ dr Milenko i Cviji¢ Ljiljana

dr Ban Domonkos

dr Gaspéarné Gervan Gabriella

dr Scheuring Zsolt

dr Szdntay Gabor

dr Téth Laszloné

dr Vajna Annaméria i dr Téth Laszl6
Ernhéfer Ferencné

Farkas Istvan i Farkas Istvanné
Farkas Tamds

Forgdcs Béla

Fiilop Laszléné i Fiilop Laszl6
Gothdr Henriett )
Graf Miklds i dr Grafné Huszak Agnes
Gyorfi Jozsefné i Gyorfi Jozsef
Gorzsony Lasz6 i Gorzsonyné Toth Teoddra
Hartvig Dragica i Hartvig Slavko
Helczman Lészléné i Helczman Lészl6
Hettik Nandor i Hettik Gabriella
Horvath Szilveszter

Horvath Gabor

Hrachovina Tiborné i

Hrachovina Tibor
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i Nivo asistent menadzera su postigli:

Grozdanovi¢ Miroslav i
Grozdanovic¢ Stamenka

Hargitai Andrds i Szab Nikoletta
Letek Laszld i Letek Laszloné
Mezdfi Emil i Mezdfiné Jakab Ildiko
Mijuskovic Vera i Mijuskovi¢ Zoran

lkahdzi Bélané

Illés Katalin

[l1ésy Lészloné i lllésy Laszlo
Ipacs Istvanilpacsné Visnyei Nikolet
Jovanovi¢ Marica

Jovanovic Sanja

Kanjuh Ana

Kerekes Szilvia

Kereszturi Hajnalka

Kirdly Szilvia

Kissova Monika

Kocsik Szabolcs

Koczkés Gsilla

Kovdcs Edit

Kovacsné Antalfia Evelin i
Kovdcs Zoltan

Krajcer Irena

Kulcsér Benjamin

Kusnyér Mihdly i

Kusnyérné Csillag Erika
Konya Tibor

K& Jozsefné i K6 Jozsef
Lészl6 Laszloné i Laszl6 Laszlo
Mari¢ Vesna

Mati¢ Danijela i Mati¢ Dragan
Mijailovi¢ Draginja
Milanovic Vesna i

Milanovi¢ Dragan
Mladenovi¢ Jasmina i
Mladenovic Srecko

Molndr Déniel

Németh Edit i Németh Zsolt
Nagy Lészloné i Nagy LaszI6

Szolnoki Ménika

Torma Karoly i Boldog Zsuzsanna
Toth lldiko

Téth Zsolt

Vajda Jozsefné i Vajda Jozsef

Nagyné Toth Andrea i Nagy Attila
Orszdg Judit i Nagy Péter

Padar Gaborné i Padar Gabor
Palkovics Andrds i

Palkovicsné Nagy Gabriella

Papp Jozsef

Peringer Lészl6 i

Peringerné Molndr Gyorgyi
Pordan Petra

Pozsdr Ibolya i Pozsar Imre
Radovi¢ Nada i Radovi¢ Radovan
Rusz Tamdsné i Rusz Tamas
Sarmdny Lasz|0 i Sdrmény Laszloné
Savi¢ Jelena i Savi¢ LjubiSa

Simon Gabor )

Sitkerné Csizmadia Agnes i Sitker Jdnos
Stojanovi¢ Mirjana

Szdnt6 Jozsef

Székely Sandor i Székely Sandorné
Szab Hajnalka

Szakdcs Tamésné i Szakdcs Tamés
Szakély Rdbert i Szakaly Robertné
Télasné Toth Julianna i Talas Tibor
Téth Gydrgy i Seliga Mdria

Téthné Cseh Melinda i Téth Zoltan
Urbén Lészl6

Vakherda Erika i Vakherda Sandor
Vasvéri Adridn

Veres Andrea i Veres Imre
Veskovac Snezanai

Veskovac Dragoje

Ldjelar Ljiljana

Zelvayova Viera i Vojtech Zelvay



I nivo:

Adémné SzllGsi Cecilia
Adam Istvén

Babaly Mihaly i
Babaly Mihalyné
Bakd Jézsefné i

Baké Jozsef

Bakoczy Laszloné
Bali Gabriella i
Gesch Gabor

Balogh Anita i

Siile Tamds
Banhegyi Zsuzsa i

dr Berezvai Sandor
Barnak Danijela i
Barnak Vladimir
Becz Zoltdni

Becz Ménika

Begic Zemir

Bertok M. Bedta i
Papp-Vary Zsombor
Bogndrné Maretics Magdolna i
Bogndr Kélman
Bojtor Istvdn i
Bojtorné Baffi Mdria
Botka Zoltdn i

Botka Zoltanné
Brumec Tomislav
Csepi lldiké i

Kovacs Gabor

Csuka Gyorgy i
drBagoly Ibolya
Csiirke Bélint Géza i
Csiirke Bélintné
Darabos Istvan i
Darabos Istvanné
Davidovi¢ Mila i
Davidovi¢ Goran
Dobsa Attila i
Dobsané Csaki Mdnika
drDdczy Evai

dr Zsolczai Sandor
Dragojevi¢ Goranii
Dragojevi¢ Irena

dr Farady Zoltan i

dr Farady Zoltanné
Fejszés Ferenci
Fejszésné Kelemen Piroska
Futaki Gaborné
Geczo Eva Krisztina
Gecz6 Lész6 Zsoltné i
Gecz6 Lész6 Zsolt
Gulyés Melinda
Haim Jozsefné i
Haim Jézsef

Hajcsik Tiinde i

Léng Andrds
Halomhegyi Vilmos i
Halomhegyiné Molndr Anna
Hanyecz Edina

Héri LdszI6 i

Hegyi Katalin
Heinbach Jézsef i

dr Nika Erzsébet
Hofbauer Rita i
Gavalovics Gabor

Jakupak Vladimiri
Jakupak Nevenka
Jancsik Melinda
Janovi¢ Dragana i
Janovi¢ Milo$

dr K&lmanchey Albertné i
dr Kalmdnchey Albert
dr Kardos Lajos i

dr Kardosné Hosszu Erzsébet
Kasa Istvan i

Késa Istvanné
Keszlerné Ollos Maria i
Keszler Arpad

Kibédi Adamii

Otos Emdke

Klaj Agnes

KneZevi¢ Sonja i
KneZevi¢ Nebojsa

Knisz Péter i

Knisz Edit

Kovécs Gyuldné i
Kovacs Gyula

Kovdcs Zoltan i
Kovécsné Reményi lldik
Koves Marta

Kulcsarné Tasnadi llona i
Kulcsar Imre
Kuzmanovic¢ Vesnaii
Kuzmanovic Sinisa
Lapicz Tibor i

Lapiczné Lenkd Orsolya
Lazarevi¢ dr Predrag i
Lazarevic dr Biserka
Lérant Karoly i
Lérantné Toth Edina

dr Lukdcs Zoltan i

dr Lukdcsné Kiss Erzsébet
Marton Jozsef i
Martonné Dudas Ildiko
Mici¢ Mirjana i

Harmos Vilmo$
Mihailovi¢ Branko i
Mihailovi¢ Marija
Miklés Istvanné i

Tasi Sandor

Milanovi¢ Ljiljana
Miskic dr Olivera i
Miskic dr Ivan

Molnar Zoltan
Mrakovics Szilard i
Csordas Emdke

Muss6 Jozsef i

Mussné Lupsa Erika
Nagy Addm i

Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Zoltani
Nagyné Czunds Agnes
Naki¢ Marija i

Naki¢ Dusan
Oltvolgyiné Zsidai Renata
Oroszllonai

dr Gonczi Zsolt

Orosz Laszloné

Ostoji¢ Boro

Papp Imre i
Péterbencze Aniko
Papp Tibor i

ﬁ‘_ﬂ Pobednici programa motivacije kupovinom automobila:

Papp Tiborné

dr Pavkovics Maria
Perina Péter

Petrovi¢ Milena i
Petrovi¢ Milenko
Radaczki Tibor i

dr Gurka llona
Ramhab Zoltanii
Ramhab Judit

Réth Gabor

Révész Tiinde i

Kovécs Laszlo

Rezvan Pal i

Rezvanné Kerek Judit
Rath Zsolt i

Rothné Gregin Timea
Rudics Robert i
Rudicsné dr Czinderics Ibolya
Schleppné dr Kasz Edit i
Schlepp Péter

dr Steiner Renata
Stilin Tihomir i

Stilin Maja

Sulyok Lészl6 i
Sulyokné Kokény Tiinde
Szabados Zoltan i
Szabadosné Mikus Emese
Szabd Ferencné i
Szabd Ferenc

Szabd Ildiko

Szabd Janos i

dr Farkas Margit
Szabd Péter i

Szaboné Horvath llona
dr Szab6 Tamdsné i

dr Szabd Tamds
Szeqfli Zsuzsa

Szeghy Mdria

Székely Janos i

Juhdsz Déra

Szekér Marianna
Széplaki Ferencné i
Széplaki Ferenc
Tandcs Ferenci

Tandcs Ferencné

dr Tombdczné Tandcs Erika i
dr Tombdcz Attila
Tordai Endre i
Tordainé Szép Irma
Tumbas dr Dusanka
Ugrenovi¢ Miodrag i
Ugrenovi¢ Olga

Varga Zsuzsa

Vitko Laszlo

Zakar Ildiko

Il nivo:

Botis Gizella i

Botis Marius

Budai Tamas

(zeléné Gergely Zséfia
(sészdr Ibolya Tiinde
Dominké Gabriella
Gajdo Anton

Gecse Andrea

Hertelendy Klra
Illyés llona

Juhdsz Csabai
Bezzeg Enikd
Milovanovi¢ Milanka i
Milovanovic Milisav
dr Németh Endre i
Lukacsi Agnes
Ocokolji¢ Daniela
Papp Imrei
Péterbencze Aniké
Ratkovi¢ dr Marija i
Ratkovi¢ Cvetko
Rdzsahegyi Zsoltné i
Rézsahegyi Zsolt

dr Schmitz Anna i

dr Komordczy Béla
Siklosné dr Révész Edit i
Siklés Zoltan

Téth Csaba

Toth Istvani

Zsiga Mdrta

Varga Gézai

Vargané dr Juronics llona

Il nivo:

Berkics Miklds

Bird Tamads i
Oroshdzi Didna
Bruckner Andras i
dr Samu Terézia
Burus Marija i

Burus Bosko

Elias Tibor

Fekete Zsolt i

Ruskd Noémi

Halmi Istvan i
Halminé Mikola Rita
Herman Terézia
Kis-Jakab Arpad i
Kis-Jakabné Téth Ibolya
dr Késa L. Adolf
Krizs6 Agnes
Leveleki Zsolt
Lomjanski Stevan i
Lomjanski Veronika
Ocokolji¢ Zoran
Senk Hajnalka

dr Seresné dr Pirkhoffer Katalin i
dr Seres Endre
Szabd Jozsef i

Szab6 Jézsefné
Szépné Keszi Eva i
Szép Mihaly

Tamds Janos i
Tamas Janosné

Téth Sandor i

Vanya Edina

Utasi Istvan i

Utasi Anita

Vdgési Aranka i
Kovdcs Andras
Varga Rébert i
Vargané Mészaros Maria
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Novi broj telefona trgovinske uprave u Nefelejcs ulici: +36-1-290-0361/107, fax: +36-1-291-5478

Postovani distributeri!

Vazni datumi 2008. godine: 10. maj
(09. maj Susret menadzera), 21. jun, 19. jul, 20. septembar,
18. oktobar, 15. novembar, 20. decembar

Narucdite proizvode na www.flpseeu.com veb strani.
Ovo je najkomotnije i najsigurnije resenje — ne samo

sa aspekta direktne kupovine proizvoda, vec i zbog
evidencije narucivanja. Ujedno je i najbolje sredstvo u toku
preporucivanja proizvoda, jer je ponuda primamljiva svim
zainteresovanim. Svi bodovi u vrednosti narucivanja se u roku
od 24 ¢asa dodaju aktuelnoj vrednosti i do tih podataka se

bilo kada moze do¢i Internetom. (www.foreverliving.com)

Vase nove kartice za kupovinu u veleprodaji mozete licno
preuzeti svakog radnog dana u nedelji u kancelarijama
nase firme.

Nase drustvo obezbeduje vise moguénosti za nase

distributere za informisanje o svom prometu i o bodovima:

— U poslednjem redu obracuna provizije koji dobijate
svakog meseca, mozete naci vase ime korisnika (LOGIN
ID) i lozinku (PASSWORD) za dostizanje americke veb
strane firme (www.foreverliving.com). Posle prikljuc¢enja
na veb stranu, kliknite na Madarsku i mozete videti
aktuelno stanje svojih bodova.

— Mozete traziti informacije o svojim bodovima i preko
SMS sistema koji ve¢ godinama uspesno funkcionise.

— | nasi saradnici u telefonskoj sluzbi centralne kancelarije
u Budimpesti ¢e Vas svesrdno informisati o aktuelnom
stanju Vaseg prometa.

— Distributeri u Madarskoj mogu da se informisu o
vrednostima svojih li¢nih bodova na brojevima telefona
+36-1-269-53-70 i +36-1-269-53-71, a nasi saradnici iz
Hrvatske, Bosne i Hercegovine, Srbije i Crne Gore na
tel. broju +36-1-332-55-41. Molimo nase saradnike da
traze informacije samo o svojim vrednostima bodova i
preduzimastvu!

Internetinfo

Obavestavamo postovane distributere da mogu dobiti
informacije i sa dve veb strane nase firme. Prva veb strana
+~www.flpseeu.com” je veb strana nase regije, kojom

se moze uspostaviti kontakt sa veb robnom ku¢om u
Madarskoj. Da biste mogli da stupite na nju i obavite
kupovinu, mozete traziti pristupnu lozinku u nasoj
kancelariji. Na nasoj veb strani Interneta, mozete do¢i do
aktuelnih brojeva i do onih koji su se ranije pojavili, ako
unesete lozinku ,forever”, a do fotogalerije se moze doci
ako unesete lozinku ,success day”. Centralna veb strana
nase firme ili popularno ,americka veb strana” — ,www.
foreverliving.com” pomaze da saznamo vise o FLP-u u
svetu, vestima, moguc¢nostima za medunarodne kontakte,
o drugim vaznim informacijama i o aktuelnom bodovnom
stanju datog saradnika. Na distributersku stranu  mogu
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dodi svi, ako odaberu opciju ,distributor login’, sa
korisnickim i distributerskim brojem (unetim bez razmaka
izmedu). Lozinka se nalazi na dnu obracunske liste.

Molimo cenjene distributere da i ubuduce obrate paznju
na pravilno ispunjavanje narudzbenice i drugih formulara!
Ispravljene (ime narucioca) i nepotpisane narudzbenice

ne mozemo prihvatiti, zbog mogucih nesporazumal
Molimo Vas takode da obratite paznju na pravilno i ¢itko
ispunjavanje prijavnog lista (ugovora): Stampanim slovima
plavom ili crnom bojom! Molimo Vas da u slu¢aju promene
imena ili adrese koristite formular za izmenu podataka!

Molimo Vas, da u cilju finansijske sigurnosti u slucaju
informisanja ovlas¢enog lica o bonusima Vaseg
preduzimastva ovlas¢eno lice ponese svoju licnu kartu

sa sobom! Na osnovu Medunarodne poslovne politike

svi distributeri koji su potpisali prijavne liste (ugovore),
sticu pravo na kupovinu proizvoda po veleprodajnoj ceni
neposredno iz nase kancelarije. Registrovani distributer

se postaje samo nakon prve kupovine, prikazivanjem 2.
primerka prethodno predanog prijavnog lista sa pecatom i
ispunjenog narudzbenog lista.

NEPRAVILNO JE!

Nikada nemojte kupovati ili realizovati proizvode
elektronskim putem ili u maloprodajnim
jedinicama. Uzimajudi u obzir moguc¢nosti razlicitih
kanala realizacije elektronskog medija, na osnovu
stava Forever Living Productsa se ove jedinice
kvalifikuju kao maloprodajne institucije. Na
osnovu vazece Poslovne politike, strogo je
zabranjena realizacija ili izlaganje svih FLP
proizvoda ili formulara u maloprodajnim
jedinicama. Distribucija putem elektronskog
medija se moze odvijati iskljucivo uz pomo¢
www.flpseeu.com veb strane. Obavestavamo Vas
da je potpisivanje i predaja ugovora bez punomod¢i
nezakonito. Mozemo prihvatiti samo svojeru¢no
potpisane ugovore. Svi ostali potpisi se kvalifikuju
kao falsifikati.

Responzorisanje!

Molimo Vas da obratite paznju na pravila ,ponovnog
sponzorisanja” koje mozete naci u 12. poglavlju

Poslovne politike. Veoma je vazno da znate, da ponovno
sponzorisanje nije automatski proces, ve¢ stupa na snagu
tek posle ispunjenja i predaje odredenih formulara (izjava
0 responzorisanju, novi prijavni list) i provere odgovara li
novosponzorisani trazenim uslovima. Oni koji i po drugi
put uclanjuju svog saradnika distributera bez uzimanja u
obzir procesa responzorisanja, krSe ono $to je zapisano u
Poslovnoj politici.



Novi broj telefona trgovinske uprave u Nefelejcs ulici: +36-1-290-036

/107, fax: +36-1-291-5478

SAOPSTENJA KANCELARLJE U MADARSKOJ

« Centralna kancelarija u Budimpesti: 1067 Budapest,
Szondi u. 34, tel.: +36-1-269-5370.

+ Magacin u Budimpesti: 1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11,,
tel.: +36-1-291-8995. Komercijalni direktor: dr Caba Gotard

« Kancelarija u Debrecenu: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.,
tel.: +36-52-349-657. Regionalni direktor: Kalman Posa

« Kancelarija u Segedinu: 6731 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,
tel.: +36-62-425-505. Regionalni direktor: Tibor Radocki

« Kancelarija u Sekesfehervaru: 8000 Székesfehérvar,
Sostoi Ut 3., tel.: +36-22-333-167.
Regionalni direktor: F6di Attila

Proizvode Forever Living Products distribuiSemo uz
predlog Madarskog Saveza Alternativne Medicine.

Molimo cenjene distributere da uz prijavne listove i dalje
predaju fotokopiju svoje legitimacije preduzimaca i za
protekli period, a firme treba da predaju i fotokopije
prijavnog lista poreskim vlastimal U budu¢e mozemo
isplatiti bonuse tek kada se uverimo u postojanje
prethodno pomenutih fotokopija! Oni nasi partneri u
Madarskoj, koji traze da im racune za kupovinu proizvoda
ispunimo na ime njihove licne firme, to mogu ostvariti

tek onda ako nasa kancelarija dobije ispunjene potrebne
formulare odnosno one dokumente koji dokazuju da su
oni vlasnici firme. Detaljno opisane informacije u vezi toga
smo okacili u nasoj kancelariji, a nasi saradnici ¢e Vam dati i
usmena objasnjenja ako je to potrebno.

Informacije o povoljnoj kupovini. Da biste mogli
jednostavno iskoristiti povoljnu kupovinu, pridrzavajte se
sledecih pravila:

1. Izjava: Molimo Vas da obratite paznju da ta¢no ispunite
sve rubrike izjave! Kod li¢cnog preuzimanja, nase kolege
provere podatke, ali to ne mozemo uraditi kada se slanje
obavlja postanskim putem. Zbog toga Vas molimo, da
svoje podatke unosite sa mnogo paznje, jer u slucaju
pogresnog ispunjenja, sistem povoljne kupovine ne
stupa na snagu!

2. Kupovina: Za vreme kupovine sistem automatski nudi
maksimalnu svotu povoljne kupovine onima koji su dali

izjavu. Kupovina znaci da se koristite povoljnostima,
odnosno isplatom bonusa, i zbog toga je za licnu
kupovinu potreban li¢ni dokument sa fotografijom. U
slu¢aju grupne kupovine, treba da ponesete pravilno
ispunjenu punomoc potpisanu sa dva svedoka, za
svakoga ko je dao narudzbu. Nase kolege ¢e prihvatiti
narudzbe tek onda kada ih provere. Nece se prihvatiti
narudzba onih koji raspolazu sa izjavom, ali ne znaju da
se legitimisu ili ne poseduju punomoc!

3. Pruzanje informacija: Nase kolege u magacinu c¢e pruziti
informacije o aktuelnoj svoti povoljne kupovine tek kada
se pokazu li¢cni dokumenti sa fotografijom ili punomoc.

Oni saradnici koji raspolaZu sa izjavom i svoje bonuse
podizu i u obliku racuna, o ta¢nim iznosima mogu da se
informisu u Budimpesti, Szondi u. 34.

Zelimo obavestiti distributere u Madarskoj o usluzi
isporuke proizvoda nase firme. Nasim cenjenim
distributerima na celoj teritoriji Madarske, ¢emo isporuciti
proizvode najkasnije u roku od dva dana od primanja
njihove narudzbe i dogovorenog termina isporuke.
Proizvode treba preuzeti u roku od 48 sati, jer cemo u
protivnom stornirati (ponistiti) racun i dobijene bodove.
Vrednost narucenih proizvoda i transporta se placa posle
preuzimanja proizvoda. Firma snosi troskove isporuke za
narudzbe cija je vrednost visa od 1 boda.

Narucivanje robe mozete obaviti na sledeci nacin:

- putem telefona, kada ¢e nas saradnik dati tacne
informacije o vrednosti narucenih proizvoda i bodova
kao i cenu isporuke. Brojevi telefona: 061-297-5538, 061-
297-5539, mobil: 06-20/456-8141, 06-20/456-8149

— Internetom na adresi ,www.flpshop.hu”

- SMS-om na broj telefona: 0620-478-4732.

Saopstenja o Siraku:

Hotel dvorac Szirak, 3044 Szirak, Pet6fi u. 26.
Tel: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285
Direktor hotela: Katalin Kiraly
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Novi broj telefona trgovinske uprave u Nefelejcs ulici: +36-1-290-0361/107, fax: +36-1-291-5478

=

« Kancelarija u Beogradu: 11000 Beograd, Kumodraska 162,
tel.: +381-11-397-0127
Radno vreme: ponedeljkom, utorkom i ¢etvrtkom 12:00-19:30,
sredom i petkom 9:00-16:30.

- Kancelarija u Nisu: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1.
Tel.. +381-18-514-130, +381-18-514-131.
Radno vreme: ponedeljkom i Cetvrtkom 11:00-19:00,
ostalim radnim danima 9:00-17:00.

- Kancelarija u HorgoSu: 24410 Horgos, Bartok Béla 80,
tel: +381-24-792-195. Regionalni direktor: Branislav Raji¢
Radno vreme: svakog radnog dana 8:00-16:00.

— Forever Living Products Vam stoji na raspolaganju sa sledec¢im

uslugama: Telecentar — proizvode mozete naruciti putem telefona

i to na slede¢em broju: 011/309-6382. Radno vreme Telecentra i
beogradske kancelarije je ponedeljkom i ¢etvrtkom 12:00-19:30,
a drugim radnim danima 9:00 - 16:30. Ako se proizvodi narucuju

- 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a br. 20.
tel.: +382-081-245-402, tel./fax: +382-081-245-412.
Regionalni direktor: Aleksandar Daki¢

Kancelarija u Bijeljini

« Adresa kancelarije u Bijeljini je: Trg D. Mihajlovica 3.,
tel.4+387-55-211-784 +387-55-212-605, faks: +387-55-221-780.
Radno vreme: radnim danima 9:00-17:00, a svakog poslednjeg
radnog dana u mesecu 9:00-17:00.
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SAOPSTENJA KANCELARLJE U SRBUI

putem telefona, isporuka se vrsi na adresu vlasnika kodnih
brojeva. Proizvodi se placaju pouze¢em. PoStanski
troSkovi se obracunavaju po kursnoj listi NBS Srbije na dan
kada se vrsiisporuka.

— PoStanske troskove snosi FLP Beograd samo u slu¢aju ako je
narucioc kome pripada kodni broj, narucio proizvode u vecoj
vrednosti od 1 boda.

— Pristup novih ¢lanova se ne moze vrsiti putem telefona.

— Nasi distributeri u Horgosu i Nisu mogu kupiti pristupne
listove i formulare za promenu podataka, kao
sav ostali reklamni materijal.

Broj telefona strucnih lekara u Srbiji:

dr Biserka Lazarevic¢ i dr Predrag Lazarevic¢: +381-23-543-318.

Vreme za konsultacije: utorkom 13:00- 16:00, petkom 14:00-16:00

dr Kaurinovi¢ Bozidar, konsultacije sredom i Cetvrtkom od

12:00-14:00, na tel.: +381-21-636 9575

SAOPSTENJA KANCELARIJE U CRNOJ GORI

Broj telefona stru¢nog lekara u Crnoj Gori:
dr Nevenka Laban: +382-69-327-127.

SAOPSTENJA KANCELARIJE U BOSNI | HERCEGOVINI

- Adresa kancelarije u Banja Luci:
78000 Banja Luka, Dusko Koscica u. 22, tel.: +387-51-228-280,
fax: +387-51-228-288. Radno vreme: radnim danima 9:00-16:30.
Regionalni direktor: dr Slavko Paleksic.

- Adresa kancelarije u Sarajevu: 71000 Sarajevo,
Akifa Seremeta do 10, tel.: +387-33-760-650, +387-33-470 682,
fax: +387-33-760-651. Radno vreme: ponedeljkom, cetvrtkom
i petkom 9:00 — 16:30, utorkom i sredom: 12:00 — 20:00. Svaka
poslednja subota u mesecu je radna, i svake poslednje
subote u mesecu se odrzava mini Saccess Day.
Direktor kancelarije: Enra Hadzovic¢

Narucivanje telefonom mozete obaviti na broj (prijava novih
distributera nije moguca putem telefona): u Bijeljini +387-55-211-
784, 1 u Sarajevu +387-33-760-650.

Saopstenje FLP kancelarije Sarajevo:

Obavestavamo Vas da od septembra imamo i doktora specijalistu,
savetnika za BiH, dr Esmu Nisi¢, koju moZete kontaktirati na
telefon: +387-62-367-545 svakog dana od 18:00 - 21:00.

— Doktor specijalista ¢e biti prisutan u prostorijama FLP Sarajevo
svake srede od 17:00 — 19:30, radi konsultacija.

— Ako proizvode narucujete telefonom, placate pouzecem. Ako
vrednost narucenih proizvoda ne prelazi 1 bod, naru¢ioc sam
placa troskove isporuke.



Novi broj telefona trgovinske uprave u Nefelejcs ulici: +36-1-290-0361/107, fax: +36-1-291-5478

« Kancelarija u Zagrebu: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16.,
Obavestavamo cenjene saradnike i potroSace da FLP
kancelarija u Zagrebu radi produzeno radno vreme:
ponedeljak i cetvrtak: 09:00 — 20:00; utorak, sreda i petak:
09:00 - 17:00. tel: 01 / 3909 770; fax: 01 / 3704 814.

- Kancelarija u Splitu: 21000 Split, Krizine 19, tel.: +385-21-459-262
Radno vreme: ponedeljkom od 12:00 do 20:00; utorkom,
sredom, Cetvrtkom i petkom od 09:00 do 17:00.

Regionalni direktor: mr Laslo Molnar

U slu¢aju narucivanja telefonski: 01 /3909 773. U slucaju
narudzbe koja prelazi vrednost od 1 boda, troskove

isporuke snosi FLP. Predavanja o proizvodima i marketingu
organizujemo ponedeljkom, utorkom, sredom i etvrtkom od
17 sati u centralnoj kancelariji. Kozmeticko-edukacioni centar

radi u centralnoj kancelariji, a FLP ¢lanovima nudi usluge po

+ 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3, tel.: +386-1-562-3640.
Obavestavamo Vas da je radno vreme kancelarije magacina u

Trzini ponedeljkom i ¢etvrtkom: 12:00 - 20:00 utorkom, sredom i

petkom: 9:00 — 17:00

+ Magacin u Lendavi: Kolodvorska 14., 9220 Lendava.
telefon: +3862-575-1270, Fax: +386-2-575-1271,
E-mail: forever.living@siol.net. Radno vreme magacina u
Lendavi: ponedeljkom 12:00-20:00, od utorka do petka
9:00-17:00. Regionalni direktor: Andrej Kepe

Broj Telecentra (u slu¢aju narucivanja telefonom): +386-1-563 7501
Brojevi telefona strucnih lekara u Sloveniji:

dr Miran Arbajter: +386-4142-0788; dr Olga Canzek: +386-4182-4163.

SAOPSTENJA KANCELARLJE U HRVATSKOJ

veoma povoljnim cenama. Radno vreme centra: ponedeljak i
Cetvrtak 12:00 - 20:00, utorak i sreda 11:00 — 19:00 kao i petak
09:00 - 17:00. Rezervisanje termina na tel: 01 /3909 773.

VAZNO SAOPSTENJE: od 1. marta — ukoliko kupujete
proizvode u vecoj vrednosti od 1500 kuna odnosno koristite
usluge kozmetickog salona sa DC kartom — proizvode mozete
platiti i na rate (2-3 rate). Telefonski broj nase lekarke dr Ljube
Rauski Nagli¢ je: 091 5176 510 — neparnim danima, izmedu
16:00 i 20:00. Iskoristite mogucnosti povoljne kupovine. Za
pojedinosti se interesujte kod svojih sponzora, odnosno, kod
zaposlenih u kancelariji.

Brojevi telefona strucnih lekara u Hrvatskoj:
dr Ljuba Rauski Nagli¢: +385-9151-76510;
dr Eugenija Sojat Mandic¢: +385-9151-07070.

SAOPSTENJA KANCELARLJE U SLOVENLI

Kancelarija u Lendavi

SAOPSTENJA KANCELARLJE U ALBANUJI

« Albanija, Tirana Reshit Collaku 96. Villa Forever 36.
Fax: +355-4230-535

Regionalni direktor: Attila Borbath
Direktor kancelarije: Xhelo Kicaj, tel.: +355-4-230-535
Kontakti: radnim danima 9:00-13:00, 16:00-20:00.

www.flpseeu.com E&@ W na Internetu

FLP TV program od 04. aprila do 15. maja

18.00106.00  Himna — verk

18.05106.05  dr Sandor Miles: Predstavljanje novih ¢lanova Prezidents kluba
18.20106.20  Ansambl Rajko

18.35i06.35  Tinde Hajcik i Andras Lang: Nemoj prestati sa osnovnim radom
19.05i07.05  Predstavljanje mesta odigravanja Euro relija

19.10107.10  FLP Marketing plan

19.30107.30  Arpad Zolt Mesaros: Pesma Bangkok iz mjuzikla Mis Sajgon
19.35i07.35  Supervizori, asistent menadzeri

20.10108.10  Uvodna muzika

203010830  Emil Tonk: Preduzimastvo je vrednost — Kako treba predstavljati vrednosti?
211010910 Muzicko predavanje Miklos Berkica

21.20109.20  Menadzeri, vodeci menadzeri

224011040  Aranka Vagasi: Profit Sering 2008. godine

23.00i11.00  Euro reli: Muzika + predstavnici top 3 zemlje

00.00i12.00  Supervizori, asistent menadzeri

00.20112.20  Laser men

003011230 Menadzeri, vode¢i menadzeri

01.55i13.55  Predavanje AdolfKosa L.

02.20114.20  Evropskilzbor Sonja lepotice 1 (u teniskim dresovima)
02.30i14.30  Evropski Izbor Sonja lepotice 2 (u teniskim dresovima)
02.50114.50  Pomesteen

02.55i14.55  Evropskilzbor Sonja lepotice 3 (u vecernjim haljinama)
03.15115.15  Evropskilzbor Sonja lepotice 4 (u vecernjim haljinama)
033011530  Sampon

033511535  Reks Mon — Predavanje

034511545  Novi menadzeri

04.45116.45  Euro reli: Rezultati devedesete godine + pozdravljanje safir menadzera
05.05i17.05  drDerd Bakanek: Stanje zdravstva sa aspekta Forevera
053511735  Muzika + top 10 distributera Evrope

05.50i17.50  Narodni ples u izvodenju drZavnog ansambla (Legende o suncu)
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OPSTI USLOVI

(Period trajanja kvalifikacija: od 1. januara do 31. decembra); Opsti uslovi za ucesnike svih nivoa kvalifikacija:

1. Treba da bude aktivan (4 boda) Priznati menadzer, tokom svakog meseca u periodu trajanja kvalifikacija,
odnosno - ukoliko postane Priznati menadzer u prvom celom mesecu posle kvalifikacija — treba da bude
aktivan sa 4 boda u svakom mesecu.

2. Tokom perioda kvalifikacija, treba da se kvalifikuje za rukovodeci bonus, odnosno - ukoliko postane Priznati
menadzer u prvom celom mesecu posle kvalifikacija — treba da se kvalifikuje za rukovodeci bonus tokom
svakog meseca.

3. Treba da izbegava nagomilavanje zaliha.

4. Treba da se kvalifikuje za Program osvojene motivacije.

5. Treba da gradi svoje preduzimastvo na nacin koji je u skladu sa Poslovnom politikom firme i osnovnim
principima korektne izgradnje mreze.

6. Treba redovno da je informisan, i da ucestvuje na priredbama, obucavanjima i drugim skupovima firme.

7. Kvalifikacije za Program ucestvovanja u Profit Seringu uvek odobrava rukovodece telo firme.

8. Nabrojani uslovi treba da se ostvare u zemljama gde se ucesnik kvalifikuje, izuzev ne-menadzerskih zahte-
va, koje ¢emo navesti u daljem tekstu.

PROFIT SERING MENADZER - 1. NIVO:

28 FLP VESTI

Dopuna opstih uslova:

1. Treba da skupi 700 licnih i ne-menadZerskih bodova u toku perioda kvalifikacija, posle kvalifikacija za nivo
Priznatog menadzera. Od ukupnih bodova najmanje 150 treba da pripadaju novosponzorisanim distribute-
rima. Navedenih 150 bodova se mogu skupiti iz raznih zemalja.

« Bodovi koji se ostvare u inostranstvu, se ne dodaje zbiru osnove ucedca.

2. Bodovi responzorisanih distributera ne spadaju u navedenih 150 bodova.

3. Preostali li¢ni i ne-menadzerski bodovi treba da se ostvare u zemlji u kojoj su se prijavili za kvalifikaciju.

4. Treba da pomaze najmanje jednog Priznatog menadzera u nizoj liniji, da bi isti skupio najmanje 600 bodo-
va u toku perioda kvalifikacija, posle kvalifikacija za nivo Priznatog menadzera. Taj saradnik moze biti novi
menadzer ili saradnik, koji se vec ranije kvalifikovao za nivo menadZera. Ovi bodovi se ne ratunaju u osno-
VU ucesca. (Vazno: ratunaju se samo oni bodovi koji su ste¢eni tokom meseci kada je taj menadzer sa 600
bodova bio aktivan.)
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PROFIT SERING MENADZER - 2. NIVO:

Dopuna opstih uslova:

1. Treba da skupi 600 licnih i ne-menadzerskih bodova u toku perioda kvalifikacija, posle kvalifikacija za nivo
Priznatog menadzera. Od tih novih bodova najmanje 100 treba da pripadaju novosponzorisanim distribu-
terima. Navedenih 100 bodova se mogu skupiti iz raznih zemalja.

« Bodovi koji se ostvare u inostranstvu se ne dodaje zbiru osnove ucesca.

2. Bodovi responzorisanih distributera se ne dodaju u navedenih 100 bodova.

3. Preostali li¢ni i ne-menadzerski bodovi treba da se ostvare u zemlji gde su se prijavili za kvalifikaciju.

4, Treba da pomaze 3 Priznata menadzera — na razli¢itim linijama — da se kvalifikuju za Profit $ering menadzere.
Navedeni saradnici mogu biti novi menadzeri ili saradnici koji su se ve¢ ranije kvalifikovali za nivo menadzera.

PROFIT SERING MENADZER - 3. NIVO:

1. Treba da skupi 500 licnih i ne-menadZerskih bodova u toku perioda kvalifikacija, posle kvalifikacija za nivo
Priznatog menadzera. Od tih novih bodova najmanje 100 treba da pripada novosponzorisanim distribute-
rima. Navedenih 100 bodova se mogu skupiti iz raznih zemalja.

« Bodovi koji se ostvare u inostranstvu se ne dodaje zbiru osnove ucesca.

2. Bodovi responzorisanih distributera se ne dodaju u navedenih 100 bodova.

3. Preostali li¢ni i ne-menadzerski bodovi treba da se ostvare u zemlji gde su se prijavili za kvalifikaciju.

4, Treba da pomaze 6 Priznatih menadZera - na razlicitim linijama — da se kvalifikuju na nivo Profit $ering me-
nadZera. Navedeni saradnici mogu biti novi menadzeri ili saradnici koji su se vec ranije kvalifikovali za nivo
menadzera.

IZRACUNAVANJE IZNOSA

1. Posle zbira, osnova se deli na tri dela na slededi nacin: Pola od cele sume osnove se isplac¢uje onim
saradnicima koji su se kvalifikovali za 1. nivo. Jedna trecina osnove se isplacuje onim saradnicima koji
su se kvalifikovali za 2. nivo. Jedna Sestina sume osnove se isplacuje onim saradnicima koji su se kva-
lifikovali za 3. nivo.

2. Suma koju dobijaju saradnici koji su se kvalifikovali se odreduje na osnovu vrednosti njihovih bodova (ne
racunaju se novi bodovi koji su steceni u inostranstvu), kao i ukupni broj bodova prvog Profit Sering me-
nadzera u njihovoj grupi.

3. U svim kategorijama se osnova uces¢a deli sa ukupni zbirom svih bodova kvalifikovanih distributera za date
kategorije (ne racunaju se novi bodovi koji su steeni u inostranstvu), i tako se odreduje suma koja se odnosi
na jednu jedinicu. Ta vrednost se mnoZi u slucaju svih saradnika koji su se kvalifikovali, sa brojem njihovih sku-

plienih bodova i tako se dobija suma koja im pripada na osnovu ucesc¢a u profitu.

FLP VESTI29



- Sa puno [jubavi
 ocekujemo sve
saradnike koji 2
uce i da se 06

Nefelej¢ ulica (Nefelejcs) | Sondi ulica (Szondi) :
Budimpesta, Nefelejes u. 9-11.) | (1067 Budimpesta, Szondi u. 34.)
Tel.: +36-1-291-8995/151 | Tel.: +36-1- 269-5370/151
+36-20-416-6329 | +36-20-457-1155
Kozmetika: Ivet Rac | Kozmetika: Ildiko Mesaros
Masaza: Cila Filep | Masaza: Ildiko Hrn¢jar

Pedikir, manikir: Kristina Hasnosi

3:00 — 17:00
rak:12:00 — 18:00
12:00 — 18:00
rtak: 12:00 — 18:00
:13:00 — 17:00

U ._Cdgttru za edukaciju Kata Ungar (06-30/922-5122) i ubuduce ocekuje one koji su zeljni ucenja i ulepsavanja.



KOZMETIKA LICA
* Kozmeticki tretman lica sa ¢is¢enjam
¢ Kozmeticki tretman lica za tinejdzere sa ¢is¢enjem

KRATKI KOZMETICKI TRETMANI LICA (bez &iséenja)
¢ Cvet mladosti

¢ Tretman protiv bora

* Magija mora

* Duboka hidratacija

* Vitaminska bomba

* Dodir svile

* Kozmeticki tretman lica sa parafinom (sa Aloe vera gelom)

SMINKANJE

* Dnevno

* Prigodno

* Lepljenje vestackih trepavica
- uvidu pramenova
- redno

BOJENJE

* Bojenje obrva

* Bojenje trepavica
* Beljenje nadusnice
* Beljenje lica

VOSAK Depilacija sa emulzijom meda
Depilacija obrva 1200 Ft
Depilacija nadusnice 1200 FT
Depilacija lica 2200 Ft
Depilacija za deo ispod pazuha 1600 Ft

Depilacija za deo intimnog dela 200 Ft

5300 Ft
3900 Ft

3300 Ft
3200 Ft
3200 Fe
3300 Ft
3500 Ft
3800 Ft
4500 Fe

3100 Ft
3900 Ft

170 Ft
2200 Ft

600 Ft
800 Ft
600 Ft
1100 Ft

600 Ft
600 Ft
1100 Ft
800 Ft
1000 Fe

CENOVNIK SONYA CENTRA ZA EDUKACIJU

Depilacija za ceo intimni deo 2800 Ft
Depilacija celih nogu -
Depilacija nogu do kolena -
Depilacija ruku -
Depilacija grudnog kosa muskaraca 2800-3400 Ft
Depilacija leda muskaraca 3500 Ft

MASAZA

* Indijska masaza glave

* Tajlandska-masaza

* Tajlandska-masaza tabana

¢ Aroma-masaZa za relaksaciju/ Svedska masaza

* Masaa za gubitak suvi$nih kilograma i protiv celulita
* Masaza sa medom

* Isto¢njacka masaZa za osvezenje

* Lomi-lomi masaza

* Kleopatra-masaza (sa Aloe vera gelom)

MANIKIR-PEDIKIR-VESTACKI NOKTI

* Hranljiva nega ruku sa dubokom hidratacijom
* Hranljiva nega nogu sa dubokom hidratacijom
o Lekoviti pedikir

* Kompletna terapija ruku i nogu

¢ Parafinski tretman ruku

¢ Parafinski tretman nogu

* Produzenje noktiju ie%eom

* Dopunjavanje

* Jacanje noktiju pomocu zelea

¢ Ukrasavanje

¢ Lakiranje

* Terapija noktiju sa propolisom

Color@@Collection

1600 Ft
2800 Ft
1900 Fe
1100 Fe
1400-1700 Fe
1700 Fe

4100 Ft
4200 Ft
4500 Fe
4500 Fe
5100 Ft
4500 Fe
4200 Ft
4500 Ft
5000 Ft

1500 Ft
1700 Ft
2000 Ft
2900 Ft
1500 Ft
1500 Ft
4200 Ft
3200 Ft
2800 Ft
500-1000 Ft
500 Ft
1500 Fe



Istorijat

menadzerstva

KAKO SMO DOSPELI DO OVE OBALE?

Uvek Ce biti ljudi na onoj drugoj strani
obale, kojite drze za ruke i ne dopustaju
ti da ih ostavis, plase se za tebe ili se
jednostavno oni sami plase promene.
Uvek Ce biti i onih ljudi koji sa ove strane
obale pruzaju ruke i pozivaju te na
sigurno. [ tamo gore, neko pazi na tebe,
da ne zalutas na putu i da ti ciljevi budu
stalno pred ocima. Nije lako prei na ovu
obalu, ali je to pravi podvig.

asa Forever prica je pocela
N boleS¢u nase cerke Adele.
Od malena je bila boleljiva:
stalno joj je curio nosic il je teSko
disala. Vec je u trecem mesecu
njena telesna tezina bila mala u
odnosu na druge bebe. Lekari su
nas slali na razna ispitivanja, ali ta
ispitivanja nisu dala neko poseb-
no objasnjenje o tome zasto se
nasa beba ne razvija na odgo-
varajudi nacin. Pronasli su neke
probleme 5to se tice apsorpcije
gvozda. Uz to nije imala apetit i
uvek je plakala nocu. Nisu po-
magali nikakvi lekovi.
U takvim uslovima su nam
nasi prijatelji Agi Geringer i Ga-
bor Lukac 9. decembra 2004.

g

L

L2 A |

godine prvi put doneli Gel. Bi-
¢emo im zauvek zahvalni zbog
toga! Adel je rado pila Gel, pa
smo bili sigumni da je to dobar
znak, jer tako malecno dete jo$
nije podlozno reklamama. Po-
sle BoZi¢a smo postali svesni da
ve¢ pune dve nedelje nije bila
bolesna, a to se od njenog ro-
denja nije desilo ni jednom. Od
tog dana pa sve do danadnjeg
dana, za tri godine, ukupno
joj je i puta curio nosi¢. Da-
nas ve¢ ne znamo gde joj stoji
pumpica za nos, mada smo ra-
nije imali ceo komplet. Vratio joj
se i apetit. Jako voli i Royal Jelly.
Ubrzo smo zakljucili da smo i mi
postali mnogo sveziji. Zamislite

32 [Z PERA NASIH DISTRIBUTERA

samo, spavali smo neprekidno
cele nodi, jer nas nada beba nije
budila tri-Cetiri puta zaredom. Ti
proizvodi su nam pomogli ve¢
onda, kada ih mi sami jos nismo
ni koristili

Narucili smo nekoliko proi-
zvoda i prikljucili smo se Forever
Living Products firmi.

Tada nam nije padalo na
pamet da se poslovno bavimo
ovim  proizvodima.  Naprotiv!
Moj muz i ja smo imali nase
brojne  obaveze: organizovali
smo mrezu u celoj Madarskoj
koja se bavi brigom o trudnica-
ma i pripremom za porodaj, bili
smo  zauzeti administracijom
vezanom za nase grupe kojima

smo vodili meditacije, a da i ne
govorimo o obavezama sa na-
som desetomesecnom bebom
i Cetvorogodisnjim sinom  An-
drasem.

Moj muz je vec¢ vise od 15
godina imao unosno preduze-
¢e, i zato nije bio posebno mo-
tivisan da pocne novi posao.

Kako smo ipak dodli do
toga?

U tome ima veliku ulogu dr
Marija Pavkovi¢, strucnjak za
marketing, koju smo upoznali
kada su nas nasi prijatelji odveli
do nje. Oni su pricali da je Marija
izuzetna osoba i moram prizna-
ti da smo vec bili nestrpljivi, jer
smo i mi zeleli da je upoznamo.



Ja do tada jos$ nikada nisam slu-
Sala temeljno predavanje o MLM
sistemu, ali sam ve¢ na pocetku
shvatila da je to mnogo dublja
delatnost od same izgradnje
mreze. Marija je odmah osetila
da nas je dimula mogucnost
naseg duhovnog razvoja i pro-
mene koje se odnose na razvoj
nase licnosti. Mada smo i do
tada imali velike planove, kao $to
je izgradnja i odrzavanje centra
za meditaciju, u prvom redu nas
nije motivisao novac. Osetili smo
da ovaj posao u sebi krije svoje-
vrsni karakter igre.

Meni je bilo vazno da na taj
nacin  pruzamo mogucnost |
drugima da unesu promene u
svoj Zivot i da ga upotpune. U
donosenju odluke je bila veo-
ma vazna stvar da iza nas stoji
medunarodna firma, koja nam
obezbeduje da u bilo kojoj ze-
mlji izgradimo svoj posao i da
za to svugde na svetu dobija-
mo istu platu.

U martu smo zaista prionuli
na posao i u martu-aprilu smo
postali supervizori. Nismo osetili
da je za to bilo potrebno veliko
zalaganje, jer smo mi sami kori-
stili mnoge proizvode iiz dana u
dan smo bili u kontaktu sa mno-
gim poznanicima kaji su nam ve-
rovali da su ovi proizvodi korisni.
Vec tokom prole¢a smo poceli
program oslobadanja organiz-
ma od Stetnih materija, Clean9
i LifeStyle i posto su mnogi znali
0 nama da je za nas zdravlje ve-
oma vazno - i ranije smo svake
godine imali periode kada smo
organizam oslobadali od $tetnih
materija — mnogi su zeleli da sle-
de nas primer i isprobaju dijetu.

Oni su stekli veoma dobra
iskustva, @ mi smo sve vise vre-
mena posvecivali slusanju preda-
vanja. Prihvatili smo savet Marije,
pa smo nabavili mnoge kasete i
(D-e koje smo slugali kod kuce
dok smo kuvali, spremali kucu ili
za vreme voznje kolima.

U pocetku me je upladila
velika koli¢ina informacijea i
odgovornost da drugima sa-
vetujem upotrebu proizvoda.
Pladila sam se da im mozda

nece koristiti ili ¢e ¢ak da im
pogorsaju stanje.

Ipak smo naucili kako treba
da se konsultujemo sa lekarima,
a pored toga nam je puno po-
moglo i predavanje lekara. Po-
sle toga se u nama iskristalisala
spoznaja da mi ne lecimo.

Leta 2005. godine smo kupili
Sonya kozmeticki stub, jer smo
zahvaljujuéi nasem  sponzoru
Mariji, stekli mnogobrojna isku-
stva na polju nege. Pored toga
sam od Ungar Kate, u Centru
u Sondi ulici, naucila mnogo
0 tome kako treba da se orga-
nizuje i odvija ,zurka lepote”.
lzuzetno sam uZivala u ovom
poslu, jer je veoma lepo save-
tovati kako treba upotrebljavati
ona kozmeticka sredstva, koja
nisu $tena za kozu, vec naprotiv,
veoma su korisnal

Na putu razvoja nase mre-
7e smo dobili veoma veliki
podsticaj na predavanju Biznis
akademije, koju je drzala Marija
Pavkovi¢. Zahvalni smo joj, jer je
prihvatila da nam bude mentor!
Priznajem da nam je u pocetku
bilo teSko da posvetimo tako
mMNogo vremena poslu, kurse-
vima, predavanjima, Danima
uspeha, ali smo osetili da na tak-
vim mestima uvek dobijamo
novu energiju za rad.

Tada sam shvatila da je ovo
zaista struka o kojoj do tada ni-
sam nista znala, a za nas se tako
otvorila jedna sasvim nova di-
menzija.

U tom periodu smo najzad
nasli i nase prve ozbiline sarad-
nike. Od septembra smo ¢&lano-
vima nase grupe vec organizo-
vali treninge komunikacije. Nasi
sponzori Agi i Gabor su odrzave-
li struCne treninge zainteresova-
nim saradnicima. Njihova stru¢-
na pomoc je urodila plodom.
Oni su ostvarili nivo menadzera,
porodica Patko nivo supervizora
(oni su sada vec¢ asistent me-
nadzeri), a mi smo u decembru
postali asistent menadzeri.

Tada smo na$ tim nazvali
ALFA-TIM, jer je dobio zaista
privizene clanove, koji su od
nas i od nasih rukovodilaca do-

bili stru¢nu pomod, zahvaljujuci
kojoj smo mogli zajedno da na-
predujemo.

Zamene je uvek bilo veoma
vazno da novopridosli saradnici
dobiju kompletnu sliku o odno-
sima u nasem poslu, zdravom
nacinu Zivota, pozitivnom zra-
enju, razvoju li¢nosti i egzisten-
cijalnoj sigurnosti.

U januaru 2006. godine sam
zbog FLP-a dala ostavku na
poziciju predsednika Drustva
za osvecenje trudnoce i mate-
rinstva. To je bila prva ozbiljina
odluka koju smo doneli, a ko-
jom smo se potpuno posvetili
razvoju naseg preduzimastva. |
moj muz je predao deo svojih
obaveza i prihoda svom po-
slovnom partneru u njegovoj
privatnoj firmi.

Tako smo dospeli u tesko
materijalno stanje, naime, autor-
sko pravo tada jos nije moglo
da celoj porodici obezbedi 7i-
votni nivo na koji smo do tada
bili navikli.

Marija je i tada bila uz nas i
hrabrila nas da izdrzimo. Mno-
go su nam pomodli vikendi sa
Halmi grupom na Hortobadu,
jer smo se tada dobijali potvr-
de da vredi nastaviti. Zbog pre-
duzimastva je veza sa mojim
muzem takode pretrpela velike
promene, jer smo prvi put u
zivotu iz dana u dan saradiva-
li, donosili zajednicke odluke i
drZali predavanja. Medusobno
smo se uspeSno podsticali u
onda kada bi neko od nas izgu-
bio volju. Naucili smo da se ra-
dujemo uspesima drugih.

Od prolec¢a do leta smo uz
pomo¢ Fonda za hiperaktiv-
nost, vodili ispitivanje u kojem
smo tokom tri meseca hipe-
raktivnoj deci davali FLP pro-
izvode. Iskustva koja mnogo
govore smo opisali u poseb-
nom ¢lanku.

Susret sa Reks Monom na
Euro reliju je za nas bio od izu-
zetne vaznosti. Taj susret je ne-
VEerovatno 0jacao nase uverenie,
da smo u dobroj firmi na Celu
koje stoji dobar Covek. Jedna re-
Cenica iz njegovog predavanja

¢e mi zauvek ostati urezana u
secanje: ,Radimo i napreduje-
mo na pravi nacin, onda kada
uzivamo u poslu. U protivnom
nesto ne radimo dobro” To je
meni znacilo veoma mnogo, jer
sam Cesto osecala da nemam
volje, da imam strah od poziva
i prezentacije.

Na jesen smo ponovo prio-
nuli na posao i odlucili smo da
¢emo jos tokom 2006. godine
postici nivo menadZera.

lzradila sam svoje ciljeve
mnogo temeljnije, nego $to
sam to radila do tada i poceli
smo svakodnevno da se ba-
vimo njima. Za mene je hilo
veoma znacajno kada me je
Marija Pavkovi¢ zamolila da odr-
Zim vie predavanje na Aloe fo-
rumu i obucavanjima u Siraku.
Tada sam svoju primarnu struku
vode treninga, protkala zna-
njem iz nadeg preduzimastva.

Tokom  novembra-decem-
bra smo osetili velike unutraé-
nje promene, jer smo primetili
da nam je postalo veoma lako
da govorimo o proizvodima i o
firmi, i da su poceli da nam se
priklju¢uju ljudi, skoro sami od
sebe. Vratili su nam se i nasi stari
kupdi, koji su ranije bili skepticni.
Bilo je i onih koje je povelo nade
preduzimastvo. Protekli period
od godinu i po je urodio plo-
dom - izniklo je posejano seme
i stabiljka je pocela da raste.

U novembru je zahvaljujuci
nasim sponzorima, nastala nasa
nova supervizorska grupa, koju
je vodila porodica Capo (sada
su asistent menadzeri).

21. decembra 2006. godine
smo zahvaljuju¢i nasoj grupi
postigli nivo menadZera i u
nama su se rodili novi osecaji
i pristupi: pored mira i osecaja
sigurnosti, najzad vise ne treba
da radimo samo zbog nas sa-
mih, vec i Zbog onih koji takode
Zele pre¢i na ovu stranu obale,
a za to imaju dovoljno snage i
upOornosti.

{‘?} \  AndreaAltmani
A | Laslo Altman
wEL menadzeri
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Gl Zivo

ta je zadatak,

a sredstvo za postizanje
cilja je resenje.”

,Cilj Zivota je zadatak, a sredstvo za postiza-
nje cilja je reSenje.” (Tatios)

Slazem se sa ovim citatom - imamo
zadatak i to mnogo veci nego do sada!

31. januara 2003. godine smo kupili
Tac forever i to nam je zauvek promenilo
zivot!

Mi smo porodica sa troje dece, iz No-
gradskog okruga: Ervin Hegedus, moja
Zena Timea Ponji Hegedus$ne, cerke:
Julia 19 godina, Beata 16 i sin Bence 9.

Nasdi sponzori su Tibor i Orsi Lapic
kojima se i ovim putem zahvaljujemo!

/nam da je ova odluka moj najbolji
korak u Zivotu. Potpuno nam je izmenila
Zivot, prvenstveno zbog ogromnog uti-
caja na samu licnost. Ne tvrdimo slucajno
za rukovodioca nase firme Reksa Monag,
da utice na formiranje sudbina.

U mom ,prethodnom Zivotu” sam vo-
dio gradevinsku firmu, koja je poslovala
sa dosta promenljivim uspehom. Pored
posla, nisam imao vremena za porodicy,
decu i odmor, samo posao i posao iz dana
u dan. Zasto ljudi tako rade? Da bi preZiveli,
ili da bi bolje Ziveli? Zrtvuju svoje zdravlje
na Zrtveniku novca i kada ga vise ne budu
imali, tada ¢e sav novac ovog sveta dati da
ponovo budu zdravi. Je li vam to poznato?

U pocetku nisam prihvatao nista u vezi
sa FLP-om. Zamislite, TRI godine sam od-
bijao tu mogucnost. | tada je dosao Tibj, a
sa njim Sanji Tot. Re¢i Sanjija su potaknu-
le moje misli i shvatio sam: FLP-u je ba$

svejedno da li ¢u ja to raditi, jer ako
necu, onda ce time da se bavi neko
drugi i umeste mene ¢e on zaradiva-
ti! Poceli smo da radimo. Bilo je onih koji
su nas pratili, neki su nam okrenuli leda
(medu njima su prvenstveno bili prijatelji,
ali polako smo ostvarivali uspehe.

Rekli su nam da idemo na priredbe i
mi smo isli. Rekli su, ostvarite uslove Euro
relija i vidi ¢uda, to je delovalo i mi smo
to ostvarili, pa smo iskoristili i to. Za nesto
manje od godinu dana, postali smo me-
nadzeri, i to pored drugog posla — posle
toga smo odlucili da ¢emo se u Zivotu
baviti samo Foreverom i sada smo vec si-
gurni da ce tako i ostati.

Nismo stali, trebali smo pomaodi i prija-
teljima koji su prihvatili na$ posao - znadij,
radili smo i na nadu veliku radost, IStvan
Lanto$ je postao menadzer. Mogli bi
nabrojati veoma mnogo imena ljudi sa

kojima smo saradivali, ali se plasim da
bi nekoga izostavili, zato ih necu navesti
poimenice, ali umesto toga Zelim da izra-
zim OGROMNU ZAHVALNOST svim dra-
gim saradnicima, kupcima, sponzorima i
visim rukovodiocimal Zahvalni smo Vam,
jer smo Vam verovali i jer ste Vi verovali u
nas! Znamo da ¢e Vam se snovi ostvariti
ako nas budete pratili! Go forever!

Da vidimo u ¢emu se sastoje velike
promene koje je FLP uneo u na$ Zivot:
sada ve¢ imam dovoljno slobodnog vre-
mena za sve, provodim vreme sa decom
kada pozelim, putujem sa prijateljima i
nije nimalo sporedna ni zarada koja - gle
¢uda - nikada ne kasni, nigde u FLP-u u
svetu! Pored toga, svi smo zdravi ve¢ pet
godinal Pored svega toga, pomogli smo
veoma velikom broju ljudi da poprave
nacin Zivota i veoma nas raduje to to
smo im mogli pomocdi.

Pre neki dan u ¢ekaonici kod decijeg
lekara, gde je moja Zena Cekala red sa
nasim sinom koji je dobio ov¢ije boginje,
gledajuci lekare moja Zena je rekla nasem
sinu da bi volela da on postane lekar. Na
to je Bence odgovorio: ,Ja bih se radije
bavio onim, ta ti i tata radite!”

Dugujemo veliku zahvalnost i posto-
vanje predsedniku nase firme i direktoru
zemlje.

" Ervin Hegedus i
e Timea Ponji Hegedusne
' menadzeri
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FOREVER RESORTS
=7

| Sasfészek (Sasfesek)
restoran
1183 Budapest, Fonal ulica
(Nefelejcs ulica iza magacina)
Tel.: +36-1-291-5474
sasfeszek@foreverliving.t-online.hu
Radno vreme:
svakog dana od 10.00 — 21.00 sati
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