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Kada ¢ovek posmatra ka emena koje je posadio
pocinje da r iljka, i j vV tho
zadovoljstvo. N jima Aloe ve isto to deSava.
| nakon vise miliona biljaka mogu slobodno da potvrdim da
je to plod naseg rada.

Ako Zelis da uzgajis zdravu biljku, moras da joj obezbedis
dovoljno svetlosti, vode i plodno zemljiste. Nemoj da se

plasis da uzmes plug u ruke! | kad biljka krene d ic
ponosan i pun entuzijazma podelic’e.i to sa drl{gi

prica Forevera: drugima sam dao deo proizvéda.
Najveca radost je kad vidis da neko isprobaneki
proizvod i da je zadovoljan. Na tome se gradi nas biznis.

: \
| ja sam sa entuzijazmom podelio aloju i taiie_p\iéella

Ali bas tada stabljiku biljke ne treba zapostaviti.Tvonznis
jaca svakom novom narudzbinom. | Forever vode su

dokazale, da ako posadis seme, redovno ga hranis i brines
se o njemu, ljudi ce se javljati iako su u pocetku to odbijali.

»Ako imas jedan san, jednu idéju ili j‘éldan'

plan, prvo zasadi seme, hrani ga i na
kraju ¢es pokupiti plodove svogada £

Doslo je vreme i da radimo nesto, jer niSta nece da i e
preko noci.Ako sad pocnes sa poslom, razmisli samo Sta
mozes da uradis za 3,6 ili 12 meseci. Glavna poruka
podsticajnih programa Forever2Drive, Global Rally
i Eagle Menadzer Retreata je da mozes da pr%‘s‘ 4
svij biznis, ako ulozi$ trud. | ako slucajno ulozis =
malo viSe rada, imaces i viSe plodova.
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Neguj svoj biznis i gledaj kako se radaju
i nove mogucnosti!

S vecitim postovanjem:

#

Gt

Rex Maughan
Vlasnik, osnivaé
i predsedni

dbora

Kada je evropski izvrsni potpredsednikAidan O’Hare na poslednjoj konferenciji postavio pitan—j:;m drzavnom
direktoru koja je zapravo unutrasnja pokretacka snaga, koja nas pokrece u Foreveru, tada sam se jako obradovao tom
pitanju, jer sam mislio da je odgovor ocigledan.Ali kada sam poceo da razmisljam, zakljucio sam da je u stvari kompliko-
van ili slozen, kao Sto smo i mi ljudi.

Pocnimo s pitanjem, zasto radim Forever. Da, zbog moje porodice, moje dece, zbog Ane, Macike i naravno, zbog sebe.
Da, jer mojoj ,,velikoj” deci jos uvek treba pomoc, ,,mali” su jos maloletni, treba ih odgaijiti i joS mnogo Stosta treba da
uradim u Zivotu. Da sam odmah odgovorio na Aidanovo pitanje, instiktivno bih rekao da radim zato Sto volim Forever
— Sto je i istina. Zatim, istina je i to da radim i za vas koji ¢itate moju zahvalnicu, kako bih mogao da vam pomognem u
vasem poslu. Zatim zbog Rexa, Gregga, Aidana i ostalih mojih voda, jer se mi ovde volimo i postujemo medusobno, to
je jedna takva grupa. Naravno, volim i aloju i smatram je jednom ¢udesnom biljkom. Obozavam i samu industriju i sve
¢u uciniti u prilog tome da spoznaja o njoj bude jos veca u srednjoistocnoj Evropi.

Zakljucio sam da Sto viSe odgovora nalazim na ovo pitanje, time se sve vise udaljavam od prave dubinske pokretacke
snage. Jednostavno je, jer svi zato rade. To je Zivotni stil — Forever je Zivotni stil. Naravno, to za sve znaci razlicito,
ali je jedno sigurno: mene pokrecée ljubav i ta ljubav obuhvata sve Sto sam vec nabrojao. | visSe od toga.Volim i da se
takmicim. Nikada ne odustajem ni od cega i od Madarske Forever gradim Sampionsku grupu iznova i iznova. Slavicemo,
jer zasluzujemo.

Volim da budem sa vama, da vas saslusam, da pricamo, da se radujemo zajedno, smejemo, dobro provodimo, odmaramo.
Mi smo jedan poseban svet, jedna posebna zemlja, ostrvo uspesnih ljudi. Ovaj moj virtualni san je sve vedi i veéi. Do
kraja mog Zivota ¢u biti u njemu, jer bez njega vec ne bih znao ni da Zivim.

To je prava istina. Razmisli malo. Koja je tvoja prava unutrasnja pokretacka snaga?

Napred Forever!

WL

Dr Sandor Miles
Drzavni direktor

FOREVER
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Ne propusti veliku moguénost!

U 2010-0j smo se prikljucili firmi, ali
ve¢ sedamnaest godina koristimo
proizvode — njih oboZava cela
porodica. Nas$ sin, Bendeguz ima
pet i po godina i koristi ogromnu
koli€inu proizvoda. Dr llona
Vargane Juroni¢ i Geza Varga, su
nam biznis pokazali otprilike pre
pet godina i moramo da priznamo
da smo prvih godinu i po bili protiv.
Vodili smo sopstveno preduzece
dugi niz godina i mislili da je to
nasa buduc¢nost. Stvorili smo
nesto, voleli to to smo radili i imali
smo rezultate. Nismo trazili drugu
moguénost, ve¢ smo samo hteli
da koristimo proizvode. Danas se
radujemo i zahvalni smo nasim
sponzorima $to su nas potrazili,
Cekali i nisu odustali, jer je Forever
doneo puno pozitivnih promena

u nas zivot. U 2012-0j nas je na$
sponzor informisao o izazovima,
putovanjima, sigurnosti, uspesima,
priznanjima... Nesto me je uhvatilo
i krenula sam. Tada jo$ uvek
sama. Muz me je podrzavao:

on je pazio na Bendeguza kad
sam se ja sastajala sa poslovnim

—_..._J.__;__

partnerima, ili dok sam iSla na
seminare, a preduzece je vodio
sam, jer sam ja u to vreme bila

na porodiljskom. Brzo je doSao
nivo supervizora, zatim sve veci
broj potroSaca, onda su stigli

novi poslovni partneri, rasla je
grupa i avgusta 2014. smo postali
menadZeri. Tada smo vec radili
zajedno! Ucestvovali smo na

viSe nagradnih putovanja koja
smo dobili zahvaljujuéi Forever
darezljivosti. Na jednom seminaru
se moj muz suocio sa tim da ovaj
biznis grade i ozbiljni preduzetnici,
a ne samo ,mame*. Od tada isto
razmi$ljamo, planiramo, zajedno
gradimo na$ Forever biznis,

ali pored toga imamo i svoje
preduzetnistvo.

U oktobru 2014. kada se obnovljeni
C9 pojavio na trzitu, na Go
Diamondu je Atila Gidoflavi (od
koga smo mnogo naucili) rekao,
da svi odrade do kraja C9 program
i da ¢e to imati ogroman uticaj

na biznis. Promenu ¢e primetiti

i potrosadi i poslovni partneri.
Pokrenula se lavina. Poverovali

smo, delovalo je jednostavno

i uradili smo to! Fantasti¢no

smo se osecali. Prosli smo

kroz ogromne promene, a to su
primetili i drugi. Bili smo fit i bili
smo energicniji. U naSem biznisu
su, poslovni partneri, potrosadi,
potrosaci poslovnih partnera i
masa poznanika, kao i nasi raniji
poznanici kopirali proces — svi

su zeleli C9. Osecaj i energija,
koje Covek dobije su neverovatni.
Ovo moze da razume samo onaj
ko je odradio program do kraja.
Smatramo ,poslovnom obavezom®
da zavrsimo program tri do

Cetiri puta mesecno. Veoma je
jednostavno: ,, proizvod pria sam
za sebe’, i to se vidi na onima koji
su u F.I.T. programu. Ne postoji
dan, a da ne pozeli§ sa nekim da
pri¢as o njemu. Moguce je da ga
taj neko trenutno ne bi kupio, ali
proci ¢e kratko vreme i trazice ga,
jer danas svako Zeli da Zivi zdravo,
Zeli da dobro izgleda i kada drugi
vide da to kod tebe funkcioniSe,
onda ¢e verovati da ¢e i kod njih
funkcionisati.

Pre sam se puno bavila sportom,
ali u poslednjih Sest-sedam
godina nisam odvajala vreme

za to. Prosle godine smo skoro
stalno bili medu F.I.T. TOP 10
potrosaca, a sada je i sport, pored
proizvoda postao obavezan deo
naseg Zivota. Bende igra tenis i
ide na fudbal u zabaviste, Zolti igra
tenis, i samo je meni trebalo da
se ponovo aktiviram, ali program
daje toliku snagu, samostalnost i
osecaj uspeha, pa i onome koji se
godinama nije pokretao i njemu ¢e
uspeti. | meni je uspelo!
Normalno, mi nismo sa stru¢ne
strane prezentovali program, nije
to ta osnova o kojoj smo pricali.
Ne treba da budes trener ili

nutricionista da bi mogao nekom
da preporuci$ program. Sa
struCne strane ne postoje nikakve
sumnje: Forever proizvodi su na
svetskom nivou, F.I.T. program
je samostalan na trzistu i kvalitet
proizvoda je neosporan. To su
¢injenice. Mi Zelimo na druge da
prenesemo taj osecaj. U nama je
pogon i Zelja da potpomognemo
Sto vecem broju ljudi da iskuse
tu energiju, taj osecaj, olakSanje
i snagu koju pruza program.
Cinjenica je da je uspelo i onima
koji su pre uvek priznavali poraz.
Samo devet dana i posle toga
imas$ takav osecaj uspeha da
ceS lakSeiCidalie na F.L.T. 11
F.I.T. 2. Mi smo u osnhovi Ziveli
Zivot u pokretu, jurnjavu ceo
dan, ali sa C9 prva dva dana,
Covek jednostavno ne moze da
stane — skoro da eksplodira od
energije. Taj osecaj Zelimo da
prenesemo! A to Sto pored svega
ovoga jo$ dobijemo priznanje,
pare i putovanje, to je samo Slag
na torti!

Srec¢na sam $§to mozemo da
zabeleZimo ogromne rezultate

i u krugovima nasih potrosaca

i nasih poslovnih partnera.
Mnogima se potpuno promenio
nadin zivota, nacin ishrane — zele
zdravije da se hrane. Nakon
ovog programa vecina vise ne
pije kafu, a troje njih vise ne
pusi. Vecina nasih potrosaca
nam je rekla da za vreme i posle

F.I.T. programa nisu grickali,

jeli Cokoladu, imali potrebu za
slatkiSima. Jednostavno — Ziveli
su zdravije.

Ta moguénost, koju nam pruza
firma, je fantasti¢na: onaj ko

i dalje preporucuje i prodaje
pakete, taj ¢e dobiti nagradu, a
od toga moze da finansira dalje
koris¢enje proizvoda. Potrebna je
samo odluka i istrajnost. Program
garantovano funkcioni$e kod onih
koji ga odrade do kraja i tako uz
pomoc¢ marketinSkog plana ni
materijalne moguc¢nosti nemaju
granice. Sa F.I.T. programom
naravno, imamo i veliku korist u
izgradniji biznisa. Rezultat dolazi
brzo, vidljivo, bodovi za prodaju
paketa su visoki, proces se lako
kopira, a sve to rezultira time

da se medu potroSacima izdvoji
mnogo novih poslovnih partnera.
Zolti uglavnom kaze: tako je
jednostavan ovaj biznis, zasto
ovo ne rade svi? Treba samo jesti
i piti proizvode, do kraja odraditi
C9, iskusiti i prikazati sebe nakon
toga (onlajn i oflajn) i predstauviti
svoj marketinski plan. Velika stvar
je to $to ulaze$ u svoje zdravije,
a mozes da izgradi$ i jedno
uspesno preduzetnistvo.

Svima Zelimo mnogo uspehal

Zolt Tot i Ester Borza Totne
Menadzeri

Verodostojnost - kao prvo ti uradi do kraja svoj
program, a tek posle preporucuj!

Briga — odrzavaj kontakt sa svojim potrosacima,
pomazi im, hrabri ih i pohvali!

Odluka - ako verujes i ako ne verujes, u tvojoj glavi
ces odluciti koliko ¢es paketa prodati i koliko ¢es
poslovnih saradnika imati u ovom mesecu.

Cilj - Zeli da budes$ u F.L.T.TOP 10, jer se jedna odluka
nadovezuje na drugu, tako da je i to ogromna
pomo¢ pri prelasku na visi nivo, a tu je i poklon
putovanje.

Kopiranje - savrseno moze da se iskopira kretanje
biznisa sa F.I.T. paketima. Brzo i vidljivo gradenje
biznisa, sa rezultatima i poletom.

Poruka za onog koji (tek sad) koristi proizvod:
Ne propustite C9! Rezultat i osecaj pri¢aju sami za
sebe.
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Za sezonu 2015. planiranih
125 destinacija je zavrSilo na
204 destinacije. Program je

THAT MOMENT WHEN... \
| uspedno ispunio prvih 1000
- destinacija u drzavi, sa viSe
O D P RVO G J A N UA RA PRIPREMA ZA SEZONU 2016-2017. [eleR:Naalli{e]gt-WPAYigIcIallaW elg=To] (=2

ZavrSilo se prvih Sest godina (2010— e

b4 2015) Uz puno energiie, istrajnost 300 000 madarskih drzavljana.
POCELE SU KVALIFIKACIJE otz
64 profesionalne organizacije, 87
stru¢ne osobe koje rade sa blizu 50
ZA CHAIRMAN’S BONUS SRR,
radili zajedno na tome da sa ljubav-
lju, zahvalno$¢u i dobronamernoséu l'!l'f -
dotaknu ljude na vise od 1123 des- |

tinacije Sirom drzave. U saglasnosti '_'* %
) sa madarskim drustvom, cilj saveza "
‘ je daiu2016-2017. nastave ovim X

putem. Partner strategije programa

Uslovi kvalifikacija: www.foreverliving.com FOREVER u 2016. je i ovaj put Forever Living
Products Madarska Kft.



Prvi Dan uspeha u godini je uvek uzbudljiv: tada se ispostavi, kakvi su ,,brojevi”,
tj. koliko je region uspeSan u odnosu na Evropu i svet. Ovaj put se modernim
pristupom Gergeja Almasija i Barbare Bokos menadzera, odigravao dogadaj i na
sreéu nije trebalo puno éekati da se iz zahvalnice dr Sandora Milesa ispostavi
,»kako stojimo”. | to je bio samo pocetak!

DR SANDOR MILES: ZAHVALNICA

,Prvo da vidimo rezultate Evrope! Sa
senzacionalnim rezultatom od 23% smo zavrsili
godinu, pod vodstvom Aidan O’Hare, $to znaci

3 miliona 200 hiljada kartona - sa Engleskom
kao liderom. Od toga 6% mozemo da zahvalimo
Madarskoj i juznom regionu. | jo$ jedan istaknut
rezultat: Madarska je u decembru 2015. povecala
svoj budzet za 20% u odnosu na decembar
prethodne godine!

Prvo mesto u 2015-0j za Poslovne saradnike u
regionu na osnovu globalnih ukupnih bodova je
dobio bra¢ni par Gidofalvi: Atila i Kati, a prvo mesto
u nasoj regiji za ukupan broj sakupljenih bodova
Miklo$ Berki¢. Nasa Facebook stranica je dostigla

8 | Forever | Mart 2016

25000 lajkova, a to je posebna
radost. Sta zna¢i energija ljubavi?
U stvari ona odreduje zivot. Samo
tako moze$ da dajes i primis i

da gradis svoju mrezu. Ulog je
ogroman, jer Skandinavci su
dobri i Englezi su dobri, ali ko ¢e
biti prvi u Evropi na duze staze?
Ja sam siguran da ¢e to biti
Madarska i juznoslovenska regija,
jer ja ¢u da vodim ovaj brod, dok
ne dostignemo nas cilj. | dobro je
da znate: nikad se nisam predao
u zivotu!”

DR ISTVAN TARACKEZI
DOKTOR, LEKAR
ALTERNATIVNE MEDICINE,
PREDSEDNIK UDRUZENJA
LEKARA MADARSKE
ALTERNATIVNE MEDICINE: XXI
VEK, EPIDEMIJA GOJAZNOSTI

~Prekomerna tezina i gojaznost:
U obe sfere je Madarska na
prvom mestu u Evropi, gde
polovina ljudi ima taj problem.
Sto je civilizacija naprednija,
tim pre se javlja ovaj problem.
Prvobitan razlog je preterani
unos ugljenih hidrata, koji
prilikom prekomerne tezine
mogu doneti i druge Stetne
posledice: umor, depresiju,
epilepsiju, dijabetes, autoimune
bolesti... Nema kraja nabrajanju.
U ishrani nasih predaka je unos
ugljenih hidrata bio minimalan, a

danasnji covek od preporucene
koli¢ine u najvec¢oj meri unosi
hranu na toj osnovi. Zahvaljujuci
Stedljivim genima, visak se talozi
u organizmu u formi masnoce.
Ako glikacija raste, to ima uticaj
na nivo serotonina, adrenalina,
B vitamina i magnezijuma. | sa
vocem treba biti oprezan, jer
fruktoza na duze staze vodi

ka hipertoniji i gojaznosti. U
danasnje vreme su i dokazali da
porastom BMI dolazi do gubitka
mozdanog tkiva. U osetljivosti
na insulin mogu da pomognu
samo dijeta i vezbanje zajedno.
U danasnjoj ishrani je bitan odos
ugljenih hidrata, a ne masnoca.
Vazno je znati da su mozak i srce
dvadeset pet posto delotvorniji
sa ketonom (ovde mogu da se
izdvoje posna, niskokalori¢na

i paleolit dijeta), ali aerobno
kretanje i dovoljno sna su
nezamenljivi za dobre rezultate.”

DR SILVIA BENKO
MOLEKULARNI BIOLOG: NA
IZGUBLJENOM PUTU KA
ZDRAVOJ ISHRANI

U istrazivackom predavanju
detaljno smo mogli da se
upoznamo sa pritiskom i

njegovim funkcionisanjem; sa
mehanizmom ishrane. ,Pravo
bogatstvo je zdravlje, a ne
novac” - rekla je Silvia Benko,
prema kojoj odgovarajuca
ishrana, sport, porodicni zivot,
odmaranje i upravljanje stresom
¢ine zdrav nacin Zivota. ,Ne
mozemo da budemo ravnodusni
i neznalice, jer znanje vezano

za zdravlje treba da spada u
osnovnu inteligenciju.” Nase
zdravlje zavisi od tri faktora:
genetikae, okoline, nacina




zivota. S tim da se oni pojavljuju
u jedinstvenoj kombinaciji,
buduénost osobe zavisi od
prepisanog leka. Isto tako je
jedinstveno i to kome kakva
forma ishrane odgovara. ,Pratimo
znake naseg tela, reakcije, jer
ne postoji univerzalni recept!”
Predavanje prikazuje proces
ishrane i kompleks materija

od rastvaranja, iskoriS¢avanja
pa do talozenja. Detaljno
upoznajemo jednjak, Zeludac

i funkcije tankog i debelog
creva.,Ovo je jedan ¢udesan,
specijalizovan organizam!” - sa
odusevljenjem kaze biolog, a
zatim postavlja pitanje:,Da li
zapravo ¢ovek upravlja Zemljom?
Jer u digestivnom kanalu u
jednom centimetru Zivi vise
bakterija, nego ljudi na Zemlji..."
O mikroflori creva vredi znati,
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da bakterije sa nama Zive u
simbiozi: jednako u funkcijama
snabdevanja, zastite i razmene
materija. Ako se osteti mikroflora,
nedostatak ¢e nadoknaditi,lose
bakterije’, koje vise Stete, nego
sto koriste. Zato je vazno, da
unutrasnju floru drzimo u dobrom
stanju.,,Razmislimo, da li ¢&inimo
sve za zdravu ishranu i Zivot, tj. na
koji na¢in mozemo uciniti vise?”

MENADZER ILDIKO HORVAT
MOLNARNE: ISTRAJNOST JE
KLJUC USPEHA

Kapuvarski bra¢ni par (sa
diplomama frizera i finasija) u
prvom redu tezi ka odmoru i
tome da bude sposobna da sve
obezbedi svojoj porodici. Prvo
je jedna Touch kutija dospela
ispod bozi¢ne jelke.,To nije bila
samo jedna Touch kutija, u njoj
je bio nas zdrav nacin Zivota,
nasi ciljevi, snovi i put koji vodi
do uspeha. Pitanje je samo da li
c¢es je iskoristiti i da li ¢es Ziveti s
njom?“ Ja nisam razmisljala, samo
sam radila ono $to su mi govorili
moji sponzori” — prica Ildiko,
kojoj je vazna stanica u zivotu
bila kvalifikacija na Global Rally
2014: ,Trebala sam da odluc¢im,
dali ¢ui¢i u London ili na de¢je
oprastanje. Izabrala sam ovo
drugo i nisam se pokajala. Prosle
godine sve do aprila meseca se
puno puta desilo da sam se krila
iza raznoraznih izgovora. Na
kraju sam na bini videla jedan
simpati¢an bracni par i pod
njihovim uticajem sam iznova
isplanirala svoj zivot. Potpisala
sam, da ¢uija u 2015 biti tamo
u Porecu. San mi se i ostvario.
To $to smo postali menadzeri je
rezultat istrajnog rada. Ovde smo
naucili da nikada nismo sami, da
uvek mozemo da ra¢unamo na

nase mentore i sponzore. Mnogi
su mislili o nama da smo ljudi

koji imaju sreée, jer imamo puno
poznanika. Ali istina je to, da
sre¢a samo jednom naide u ovom
biznisu — onda kada te pozove
tvoj sponzor. Od tada se samo

racuna da li si platio cenu uspeha.

Niko od nas nije savrien, ali ako
mozemo da prihvatimo jedni
druge, onda mozemo da ucinimo
jedni drugima zivot lepsim.”
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SENIOR EAGLE MENADZER
VIKTOR EDED: FIRST STEPS

TO MANAGER

»Biblija” prvih koraka je jedna
izvanredna mapa koju je
napravila Jayne Leach. Posle su
svi samo kopirali: englesko trziste
nema vise ni jednu tajnu. Ljudi
idu u istom smeru. Zasto bi i
izabrali drugi nacin, kada je ovaj
jednostavno koristiti: nudi sistem
i delotvoran je. Za OTS moze da
se kaze da je Sampionski sistem,
jedna vrsta brzog start-treninga,
koji za pomo¢ ima video. Na3
zadatak je, da nauc¢imo ljude da
opet sanjaju, da zacrtavaju ciljeve
na duge i kratke staze, zatim

da ih vizualiziraju. Ja savetujem
da vam novac ne bude cilj ili
nivo, bolje da vam cilj bude da

imate veliki biznis. 4 boda, kao
klju¢, te vode do kraja na ovom
putu: to je osnova biznisa. Iz
OTS-a mozes da sazna$, kako
da postanes supervizor, $ta je

potrebno za prvi korak i dokle
mozes da stignes. Cilj je, da ti
zivot bude bolji, marketinski plan
je samo jedno sredstvo za to. Na
osnovu principa ,pokazi i reci”
postoje neobavezni elementi,
kao $to je na primer, prezentacija
proizvoda. Posle toga, ljude
razvrstaj po profilima tako da
lako mozes$ da ih pronades! Treba
zanti, da je OTS izvanredan, ali

to ne zavrSava posao umesto
nas, i ne smemo se sakriti iza
kompjutera. Pored Forever TV,
Youtubea i Facebooka postoje

i dogadaji, a ti si odgovoran

za to, da ljudi dobro koriste te
mogucnosti. Ovde, u Madarskoj,
postoji fenomenalna energija!

U ovom biznisu dve vrste ljudi
ne mogu da budu uspesni: oni

koji se ne bore i oni koji prerano
odustaju. To je tvoj biznis. Uini
ono $to se drugi ne usuduju:

idi onoliko koliko mozes i ne
dopusti da te odvrate! Nikad se
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ne uporeduj sa drugima vec¢ samo
sa sobom!”

DUPLI DIJAMAT MENADZER
KATRIN BAJRI: DJAMANT STIL
ZIVOTA

,Rodila sam se u nekadasnjoj
Isto¢noj Nemackoj (NDR). Kao sto
je tada trebalo rusiti berlinski zid,
tako sada treba da srusimo zidove
u nasem mozgu; to je jedino

$to moze da stoji izmedu nas i
uspeha. U to vreme sam htela da
budem slobodna, a u Foreveru je
sloboda ¢arobna rec. Svi mi treba
da preskocimo svoje zidove, da

bi se oslobodili. Ja sam bezala i

12 | Forever | Mart 2016

tek se u tre¢em mesecu zid
srusio. Oni koji idu ispred
drugih, puno stavljaju

na kocku, ali njihov

uspeh sve potvrduje.
Forever Living Nemacka
je u 1995. otvorila svoja
vrata. Fantasti¢no je to,
$to Covek sagradi, to ¢e
sluziti njegovoj deci u
buduc¢nosti, jer sa ovom
firmom mozemo da
izgradimo samostalnu
sigurnost. Najvazniji savet
je to, pazi od koga trazi$
savet — ja sam u svakoj
stru¢noj oblasti pitala
najbolje. U mreznom
marketingu ne postoji
bolji od Forevera. Ja sam
pak krenula skepti¢no i
sistemati¢no analizirala
znake: izvanredan kvalitet,
proizvodi koji se mogu
konzumirati, pasivni
buduci prihodi, proveren
kvalitet, mogucnost
upravljanja svojim
vlasnistvom, povratna
nagrada, sigurnost
prihoda, transparentnost,
bez poreza, priznate vode.
Moj zakljucak: Forever je
solidna firma, kao jedna stena.
FLP je bila jedina takva firma,
gde su se sva moja ocekivanja
ispunila. Prosla je na testu, tako
da sam mogla punim gasom

da krenem i odatle se svaka
mogucnost Cinila ostvarljivom za
mene. U 1999-0j sam potpisala

i u prvom mesecu zaradila dve
hiljade evra. Uvazavala sami
cenila svacije merilo, kao i svoje.
Koristiti proizvode, pricati o njima
i 0 biznisu dvadeset i Cetiri Casa
dnevno, sedam dana u nedelji -
uz pomoc¢ onlajn sistema: to mi
je bio recept. Za Sest nedelja sam

postala menadzer. Dolazile su
vode jedan za drugim — u svakom
mesecu jedna front linija. Za dve

i po godine sam imala dvadeset
pet menadzera, a drugih dvadeset
i pet ve¢ za godinu dana. | kakav
je Zivot kao dupli dijamant?
Jednostavno ¢aroban. Od tada

se promenila tehnika, nacini:
zivimo u jednom novom dobu. | ja
sam sre¢na $to sam pre Sesnaest
godina tako odlucila.”

Dr llona Juronic¢:
»1z svakog trenutka na ovom putu
sam ucila”

Geza Varga:
~Ponovo sam poceo da sanjam,
kao jedno dete!

dr. Juronics llona:
»Minden pillanat-
b6l tanultam ezen
az Guton”

Varga Géza: , Ujra

kezdtem almodni,
akar egy gyerek.”




Success Day

Forever je mnogo vise od odli¢nih
proizvoda i poslovne mogucénosti koja
moze promeniti zivote svih. Forever nas

veze i ujedinjuje. | ponovo nas je povezao

na prvom Success Day-u u ovoj godini
koji je ovaj put organizovan u Ljubljani.

Pred sam pocetak dogadaja

u punoj sali se osetilo veliko
odusevljenje. Danasnja voditeljka
uvek izuzetna, Senior menadzer
JoZica Arbeiter je joS jednom
pokazala da je Forever nesto
jedinstveno. Na pocetku je sve
prisutne pozdravio regionalni
direktor Andrej Kepe, koji je
predstavio najnovija dostignuca
u regionu. Izmedu ostalog,
uskoro nam dolazi OTS (Onlajn
Training Sistem), koji ¢e doprineti
unapredenju uspeha i brzem
napretku u marketinskim
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planovima preduzeda.

U nastavku nas je menadzer
Karmen Furst odvela do naseg
izvora. U odli¢nom predavanju
o Aloe veri predstavljeni su
nam svi detalji i dejstvo ove
izuzetne biljke. Izuzetan je

bio supervizor Ignac Silec koji
nas je impresionirao novim
predavanjem o paketima
proizvoda C9i F.I.T. Pored
svojstava paketa prisutni su
saznali kako da rade biznis sa
paketima. F.L.T. To je sinonim
za Forever, a ovaj put smo

se upoznali sa dva veoma fit
mombka. Akrobate P & B su,

sa pripremljenom ta¢kom,
odusevili prisutne. Ovogodisnja
manifestacija je imala ¢ak dva
gostujuca predavaca. Prvi je
bio TV i radio voditelj i ekspert

za retoriku Bostjan
Roma. Bostjan

je pripremio
ekskluzivno
predavanje

O hastupu i
ubedivanju, dok

su ga pazljivo i

sa entuzijazmom
pratili svi prisutni.
Nakon tog dogadaja,
drzavni direktor

dr Sandor Miles
iznosi najnovija
dostignuca direktno
iz Budimpeste. Za sve prisutne je
pripremio jedinstvenu pozitivhu
poruku i sala je bila na nogama.
Sledila su imenovanja, svih koji
su napredovali u marketing
planu. Drzavni i regionalni

direktori su dodelili priznanja za
izuzetna dostignuda, za najbolje
FBO u 2015. i za kvalifikovane u
Global reliju 2016. Za nastavak
programa je menadzer Danica
Bigec, pripremila odli¢no
predavanje o Foreveru.
Centralna tema predavanja
Forever Family je umreZavanje

i kako da se mogucnosti

podele sa svima. Sledilo je

novo iznenadenje: tajni gost
manifestacije je bila predavac
Anja Kriznik Tomazin, koja je

u svom predavanju govorila o
medusobnom razumevanju i
komunikaciji. Izvanredan dan se
zavrsio sa novim izvanrednim
predavanjem. Lea Hofstatter

je uzivo na nastupu otkrila
Holivudske tajne. Gostima

je govorila o upotrebi Sonya
kozmetike i $minkanju. Zenski
deo publike je pomno pratio
svaki korak transformacije.

Jos jedan Forever dogadaj se
zavr$io sa mnogim pozitivnim
vibracijama. Jedinstvo, prilika

i motivacija koju nudi ovo
izuzetno drustvo moze se osetiti
na svakom koraku. Prepreka

za srecu i uspeh nema, samo
treba da donesemo odluku i da
imamo jasne ciljeve.

Napred Forever!
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#ForeverSlovenija

Forever je u Crnoj Gori zakljucio
izuzetnu 2015. godinu sa povec¢anjem
prometa. To je zbir pojedinacnih napora
svih poslovnih saradnika. Veliko je
zadovoljstvo imati grupu pozitivnih ljudi
koji svojim idejama traze nove nacine
za jos bolje i efikasnije poslovanje.
Cestitamo svima i Zelimo jo3 uspesniju
2016. godinu. Forever Living je lider u
prodaiji proizvoda za dopunu ishrani, ali
od pre par godina trziste je obogaceno
sa izuzetnim paketima proizvoda
namenjenim ¢is¢enju organizma,
regulisanju ishrane i telesne tezine i
stvaranju novih zivotnih navika kada

je u pitanju pravilna ishrana i fizicka
aktivnost. Primena je jednostavna,
rezultati uocljivi, a korisnici zadovoljni,
istice dr Branislav Raji¢, direktor
Forevera u Srbiji. Primena iskustava u
koris¢enju proizvoda je dokaz da su oni
efikasni, a veliku zahvalnost dugujemo
svim poslovnim saradnicima koji su
stekli hrabrost da izadu pred prisutne

i da svojim li¢cnim svedocenjem ukazu
na detalje koji su bitni u koris¢enju
Foreverovih proizvoda.

Godinama sam trazio mane kompaniji
Forever Living Products i nikada

nisam uspeo nista lose da nadem.
Klju¢na je bila informacija koju sam
nasao na internetu da je Forever
najbolja kompanija na svetu koja se
bavi mreznim marketingom u oblasti
dopune ishrani, zapocinje svoje
predavanje Novica Carapi¢. Njega je

u Forever doveo osmeh i zar u o¢ima,
koji je prepoznao i kod ljudi koji su mu
mentori u poslu, a takve ljude je

im. Akcenat je

bacen na posao i na snove, a na mojoj
strani su tradicija i kvalitet Forevera, te
pozitivna energija i sloboda poslovanja
koju neograni¢eno imam.

Marketing plan nase kompanije je
ujedno i najbolji njen proizvod, a svaki
seminar je ogledalo Forevera. On

je zapoceo kao privatnik sa mnogo
obaveza, problema i glavobolja, ali

je imao srece da na vreme dobije
informaciju u kompaniji. Od tada
njegov posao stalno raste i ide dobro,
jer gaion sam dobro vodi. Ako stane
voda i posao ¢e da uspori, porucuje
menadzer Irfan Fijuljanin. Poslovni
paket Touch of Forever je najbolja
investicija i ulazak u poslovni svet sa
minimalnim ulaganjem. Ja nisam bio
spreman da 40 godina neraspolozeno i
smrknuta lica idem na posao, i da nakon
toga zadovoljan odem u penziju. Jedno
lo3e iskustvo ne donosi generalan

stav o0 nekom sistemu poslovanja.
Kompleksnost posla zavisi od ugla
posmatranja, tako da je Forever Living
nekome veoma komplikovan, dok je
nekom drugom krajnje jednostavan.
MenadzZer Slobodan Antonijevic je
misljenja da samo cvrste odluke dovode
do poslovnog uspeha i da unutrasnja
motivacija koju pretvorimo u akciju

~ donosi rezultat. Forever je neverovatan

sistem u kome ce svaki kriticar da nade
obavezno neku manu, ali ¢e viemenom
i on polako da p¢ ovno pravilo

SUCCESS paY
PODGORICA

poslovanja u Foreveru je pravilo 4
boda: jedan bod aktivnosti knjizen na
licno ime i tri boda od novoukljucenih
poslovnih saradnika koji jos nisu
dostigli nivo asistent supervizora je
,azbuka Forevera”. Poslovni saradnici
imaju zadatak da Sire informaciju,
napreduju po marketinskom planu, a
dinamika napredovanja u poslu zavisi
isklju¢ivo od nas samih. Ukoliko na
vreme naucimo da budemo aktivni sa
4 boda, nikada se ne¢emo razocarati
niti u sebe, niti u Forever. Zahvaljujemo
senior menadzeru Sonji Knezevic¢ na
podsecanju na osnovne korake naseg
posla, ¢ini se, one koje se prvi nauce, ali
izgledai prvi zaborave.

Timski rad u pronalazenju novih
poslovnih saradnika je kamen temeljac,
a biti uspesan u ovom segmentu

znadi izmedu ostalog biti lojalan,

pun entuzijazma, odusevljenja i
samopouzdanja. Bra¢ni partner je
klju¢ni deo tog tima, a nakon 18
godina timskog rada u Foreveru,
senior menadzer Nebojsa Knezevic
ima potpun kredibilitet da to izjavi.
Izmedu ostalog, timski rad predstavlja

i nenapustanje saradnika i konstantan
rad sa njima dok oni sami ne ostvare
rezultate koji su im predodredeni.
Cestitamo svim novim asistent
supervizorima i predavacima koji s
svojim motivisuc¢im izlaganiji
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»Dakle kako to funckionise? Da li sad treba da
prodajem aloe vera proizvode?” - pita me mlada
devojka preko Skype-a - na pocetku,Kako dalje”
sastanka. Kao sto je rekla, privukla ju je moguénost
Forevera, na osnovu onoga $to je culai videla do
sad.

U tim trenucima tesko je odgovoriti, jer su nas ucili da
skoro nikad ne govorimo NE novim zainteresova-

nima. Ali istina je da u danasnje vreme modernog
mreznog marketinga, nije isto kao $to je bilo nekad,
1900-tih godina, kada su se trgovina i industrija tek raz-
vijale. Onda je proizvod bio proizvod. Danas je COVEK
postao centar prodaje, tj. mi moramo da imamo uticaj na
one sa kojima Zelimo da saradujemo.

Zivimo u svetu u kome moramo da ,prodamo” sebe,
ukoliko Zelimo da nas vrednuju u Foreveru. Mi moramo
da ljude zainteresujemo za nas i da to bude vredno i
uzbudljivo.
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Dobra vest je da su drustveni mediji sada ve¢ mnogo
razvijeniji nego ranije, pa nam je samim tim lakSe da
radimo. DoSlo je vreme kada moramo od sebe da
napravimo brend {j. ,proizvod za koriScenje” i iz tog
razloga sada Zelimo da vam pruzimo pomo¢ u tome, da
vam damo ideje i savete.

Sve pocinje u opipljivom oflajn svetu. Ako zeli$ da zaista
postignes rezultate, mora$ da radi$ na sebi. Vredi uloziti
u Coveka koji ¢e ti na duze staze zaradivati najviSe para,
tj. u sebe! Moj najvazniji savet za tebe je da radi$ na
tome da bude$ ,najbolji mogudi ti”. Citaj, gledaj video
snimke i sluSaj audio zapise! Osnovne delove li¢nosti,
nacina razmisljanja i mrezne marketing struke pretvori

u znanje koje ¢e$ posle moci da praktikuje$. Savrsenu
osnovu za to ti daje delotvoran i na profesionalan nacin
sagraden i izgraden OTS onlajn sistem treninga.

Posto mi ljudi umemo da procenjujemo ljude na osno-
vu prvog utiska, jako je vazno kako se prikazujemo,
oblacimo, koliko smo negovani. Vrednost nije u skupoj

I3 ONLINE FOREVER!

ili kako ,,prodati’ sebe

markiranoj odeci, nego o ukusnom oblagenju i tome da
pokazemo svetu da predstavljamo najgenijalniju firmu
koja pruza program o stilu zZivota i proizvodi proizvode za
negu lepote i licnu higijenu.

Kad smo vec¢ kod pokazivanja, onda je vreme i da
priamo o onlajn izgradnji marke. Kao prvi korak i
savetujem da se pomiri§ s tim (ako nisi dosad, onda je
sada pravo vreme za to), da mora$ da se prikazeS u
svetu drustvenih medija. Mozda ti se Cini da je to veliki
korak za tebe, ali veruj mi da to samo na prvu loptu
deluje strasno. | ti ¢eS se brzo sprijateljiti sa tom idejom,
videc¢es! Moja majka je sada sa 64 godine, dobila svoj
prvi kompjuter. SMS poruke ne zna ni dan danas da
Salje, ali nakon dva sata kuénog upoznavanja sa Fejs-
bukom i raCunarom, zna samostalno da koristi usluge
Skaype-a i Google-a. Istina, zna na osnovnom nivou,
ali je na dobrom putu da uziva prednosti onlajn slobode.
Tokom prvog koriSéenja vredelo je gledati njenu reakciju,
napetost i strah od novih stvari. Danas se smeje i sa
entuzijazmom pri¢a na tu temu.

Prvi impuls u onlajn svetu ima veliku snagu. Zato je bitno
i da nas onlajn izgled bude privlac¢an. Hajde da pogleda-
mo fejsbuk, najljubaznije drustveno igraliste: na Sta treba
da obratimo paznju (ove osnovne stavke se odnose i na
bilo koju drugu stranicu drustvene mreze), kada pravimo
onlajn izgled za sebe i druge.

Treba da po€nemo sa profilnom slikom, za koju je jako
bitno da ,govori o nama”. Danas je jednostavno napraviti
kvalitetnu sliku sa nasim pametnim telefonom, sliku na
kojoj se smejemo i na kojoj zracimo samopouzdanjem

i radosc¢u. Jako je bitno da se na slici vidi ,oseCam se
dobro u svojoj kozi” osecaj. Na naslovnoj strani imamo
viSe mogucnosti da damo informacije o sebi, o nasim ak-
tivnostima i nacinu razmisljanja i nama bitnim stvarima.
U svakom sluc€aju treba da razmislimo kome Zelimo da
se obratimo, koga Zelimo da dotaknemo nasom naj-
spektakularnijom ,tablom za oglase” i kome mozemo
biti priviaCni u trenutnoj Zivotnoj situaciji.

| na osnovu toga da napravimo profilnu sliku.

Takode treba da odvojimo odredeno vreme za to da pro-
filnu stranicu popunimo podacima koji su karakteristicni
za nas. Kratka biografija je nova genijalna mogucnost:
mozes$ da u duzini SMS poruke napises tekst koji ce
opciniti druge i koji ¢e privuci paznju na sebe. U proslom
broju je bilo reci o tome, da si danas ono $to podelis, ali
smatram da ja vazno da se i ovde pozabavimo time, jer
je osnova naseg svakidasnjeg gradenja marke upravo
ono $to POSTujemo. Preporucujem da svaki dan objavis
bar jednu sliku, ili jedan status, nesto lepo ili postavis
neki izazov koiji ti je trenutno deo zZivota. Ali molim te da
nikad ne kukas na stranici, da nikad ne vodis politiku, ne
svadas se i ne postavljas na profil nista za ,8erovanje”.
Sastavi strategiju kako ¢eS$ se i na koji nacin predstauviti
u svetu drustvenih mreza, tako da posetioci mogu da
dobiju deo tvog posla, tvog privatnog Zivota, Forever
preduzeca, tvog tima i tvog uzivanja. Ne zaboravi da
mnogo vise ljudi voli pozitivne i jednostavne stvari, ali
obrati paznju i na to da oni vide da si ti kao svaki drugi
Covek na svetu.

Shvati to ovako: ako si nov u svetu drustvenih medija,
to ¢e za tebe biti uzbudljivo iskustvo u kome ¢es uZivati.
Nek bude to za tebe kao putovanje u neku zemlju ¢uda,
gde si uvek kriSom Zeleo da ode$, ali nikad nisi smeo.
Ako si vec¢ stari bajker, onda je vreme da pustis ru¢ne
kocCnice i da na profesionalan nacin uziva$ u beskrajnim
mogucnostima.

Za tvoj onlajn uspeh!

Jano Simon
Eagle menadzer

JANLJEVE PREPORUKE KNJIGA NA OVU TEMU:

Peter Sabo: Skolni se sebi sa puta!

Worre Erik: Uspesno u MLM-u, 7 koraka na putu za uspesan mrezni marketing
Kleon Austin: Pokazi sebe! 10 saveta kako da obrate paznju na tvoj posao
Schawbel Dan: Ja 2.0. Gradi onlajn svoju li¢cnu marku!




JANUAR 2016.

”.U “lvotune P ostoji ,Uvek smo mislili na bolju
sigurnost, vee St‘,f’"" S buducnost za nas, jos vise
mogucnos za nasu decu i da buducnost
pripada Foreveru.
Hvala Forever”

Elias Tibor Andreja Brumec
Vabrik Emilia
Hegediis Arpad
& Hegediisné Lukatsi
Piroska Marietta
Toth Zsolt
& Téthné Borza Eszter
Salamonné Bartos Eszter
& Salamon Péter
Dr. Rokonay Adrienne
& Dr. Banhegyi Péter
Almasi Gergely & Bakos Barbara
Hahn Adrienn
Rimdécziné Németh Erika
& Rimoczi Attila
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
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Llajna mog uspeha se
krije u tome, sto nikada ne
odustajem ni od cega
i ne trazim izgovore.”

Florence Nightingale

Vladimir Jakupak
& Nevenka Jakupak

»~Samo jedan uspeh
postoji: da mozes da Zivis

svoj Zivot, kako Zelis.
Christopher Morley

Elezi Enver
Hasa Flutra

NEW QUALIFICATIONS

Almasi Vivien

Baan Nikolett

Balogh Barbara
Bazsika Ildiko

Bohner Timea

& Tukécs Akos

Doma Szabina
Dvorzsak-Pintér Tunde
Fejés Péter
Golubovi¢ Anamarija
HegedUs Timea

& Hegeds Gabor
Higl Katalin

& Kapus Laszl6
Horvathné Vamos Eva
Hrdalo lvica

Hutya Jozsef

Katona Zsuzsanna
Kisnémetné Pacz Edit
Kiss Agnes

Kopljar Ruza

Krsti¢ Goran
Kusakovi¢ Cubrilo

& Kusakovi¢ Jasminka
Lénard Tiborné

Lala Ariola

Leveleki Anita

Matrai Margit

May Judit

Milosevi¢ Zoran
Németh Zséfia
Nagyvdéradi Eszter
Pal Jozsef

Panyik David

Pilepi¢ Dubravka

& Pilepic Valter

Roci Dudije

Sériné Erdélyi Bernadett
Salamon Péter
Salamon Akos

Sziklai Richard

Bachné Fajak Valéria Edina
(sp.: Moricz Edit)

Hasa Flutra
(sp.: Enver Elezi)

100cc+

Brumec Andreja
Varga Géza
& Vargané Dr. Juronics llona

60cc+

Elezi Enver

Elias Tibor

Vabrik Emilia

Hegeds Arpad

& Heged(isné Lukatsi Piroska Marietta
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Toth Zsolt & Tothné Borza Eszter
Salamonné Bartos Eva

& Salamon Péter

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Badnhegyi Péter

Orban Tamas

Almasi Gergely & Bakos Barbara
Szolnoki Ménika

Hahn Adrienn

Rimocziné Németh Erika

& Rimaoczi Attila

Lomjanski Stevan

& Lomjanski Veronika

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Rajnai Eva & Grausz Andrds
Zsoldos Andras

Fekete Zsolt & Ruskdé Noémi
Zsidai Renata

Hasa Flutra

Gulyés Melinda

Dr. Fabian Maria

Varga Rébert

& Varga-Hortobagyi Timea

Dr. Rédeiné dr. Sz(ics Maria

& Dr. Rédei Kéroly

Ferencz Laszl6

& Dr. Kézsmarki Virag

Jakupak Vladimir

& Jakupak Nevenka

Gonczi Tinde & Szabo Péter

Dr. Botos Maria

Toth Janos

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Berkics Miklos

Sziklainé Ban Hajnalka

& Sziklai Gabor

Olah Laszlo

Halmi Bence Istvan

Révész Tiinde & Kovacs Laszlo
Judt Petra



EVA SALAMON BARTOS
| PETER SALAMON

Evai Peter Zive u
Sekesfehervaru i ve¢ .
19 godina se bave rasadnicima.
Oboje su vrtlari, imaju troje
odrasle dece, dva dedaka i
jednu devojcicu. |

Sponzor: Emilija Vabik

Gornja linija: Edit Moric,
Gabor Kovaé i lldiko Cepi,
Vilmos Halomhedi, Laslo Kovag,
Miklos Berkic¢ i Jozef Sabo.

NIKADA SE NE PREDAJEMO!

Kako je pocela vasa pric¢a u Foreveru?

Eva: Novembra 2014. sam se upoznala sa firmom. Zahvalna sam joj na strpljenju i na tome 3to se nije
Sadasnji sponzor je dve-tri godine kruzio” oko nas, alija  predala i $to mi je pokazala Forever. Ta¢nije ,tada je

sam joj uvek slala isti odgovor: ostavite nas na miru, nas poceo u meni da radi crv”, a ako gledamo celu sliku mi
to ne zanima. Uvek me je privlacila alternativna medicina smo tada poceli pored naseg preduzeca da trazimo novi
i kada je najavljeno jedno predavanje na tu temu u izazov. Ve¢ odavno vodimo rasadnik. Bila sam iscrpljena
Fehervaru, pozvala me je na to i ja sam pristala. svakodnevnom rutinom i taj posao mi nije bio izazov.
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Kako je pocelo upoznavanje sa Foreverom?
Eva: U pocetku sam samo kupovala proizvode,
isprobavala ih, ali tada nisam ni razmisljala o
Foeveru kao o poslovnoj mogucnosti.

Peter: lako sam znao o tome malo, nije me zanimalo
¢ime je Eva pocela da se bavi. Ja uvek kazem da sam
se prikljucio Foreveru prosle godine u martu. Bio je
pocetak godine i u nasem preduzedu je inace tada
mali odmor. Bilo mi je dobro, tako da nisam trazio
nikakvu promenu u svom Zivotu — naravno danas

o tome imam drugacije misljenje. Morao sam da se
zagledam duboko u stvari, da bih shvatio da itekako
moram da pronadem neka resenja.

Kako su od korisnika proizvoda nastali graditelji
mreze?

Eva: Bila sam otvorena za to da prisustvujem
dogadajima, slusala sam kakvu ulogu ima Forever i
u tome videla beg iz svog sadasnjeg zZivota. Uvidela
sam kako radi tim, koji kroz Edit Moric predstavlja
»,dusevnu liniju”i videla da ovde mogu da oja¢am,
mogu da pronadem svoj put. Pocevsi od tada - sad
vec zajedno - krenuli smo na 4 poena i od februara
prosle godine smo aktivni.

Petere Sta je tebe ubedilo?

Peter: Cuo sam jedno predavanje i shvatio

da rasadnik mozemo da zamenimo sa forever
preduzecem. Tu je pocelo i od tada traje to
konstantno ucenje. Nije bilo jednostavno prebaciti
se iz jednog nacina razmisljanja u drugi, ali odlucio
sam da moram da se menjam.

Bilo vam je potrebno otprilike godinu dana da
dodete do menadzerskog nivoa. Sta se sa vama
desavalo za to vreme?

Eva: Presli smo veliki put. Najve¢e promene su se
odvijale u nama samima. Radimo na tome - to
kaze Edit — da budemo bolja verzija sebe. Za godinu
dana sam postala otvorenija, hrabrija. Preduzece

je kao,vuk samotnjak”, dobijamo malo povratnih
reakcija o tome kako funkcionise. U Foreveru na

NEW NMANAGER hiaYA MIANAGER NEW MANAG

razne nacine priznaju tvoj rad, a sa tim se nigde
ranije nismo sreli. Bitno nam je i da u svemu imamo
podriku dece i porodice.

U ¢emu vam se sada razlikuju zivoti?

Eva: Ranije smo ziveli zivot klasi¢ne, jednoglasne
porodice: uvece bi dolazili umorni sa posla, bacili
bi se na krevet i zatvorili svet. Danas mnogo uc¢imo,
imamo motivaciju da umesto gledanja tv-a ¢itamo
knjige, slusamo audio snimke.

Peter: Mnogo vise pricamo medusobno i ponovo
imamo snove: materijalna nezavisnost i sloboda.
Posle menadzZerskog nivoa, cilj nam je Eagle
menadzer, konstantnih 60+cc, koje Zelimo da
ispunimo na prolece u kvalifikacionom periodu.
Imamo datum i za postizanje Dijamanta. Sigurno se
nikada ne¢emo predati! Sada u prelaznom periodu
pokusavamo da odrzimo u radu i staro preduzece,
a plan nam je da se na duze staze bavimo samo
Foreverom.

Kako vam napreduje biznis?

Eva: Imamo jedan mali tim, ali moramo da se
prosirujemo. Konstantno u¢imo kako da postanemo
vode. Na dosadasnjim rezultatima mozemo da
zahvalimo iskljucivo redovnim kupcima.

Da li ste se sreli sa odbijanjem?

Eva: Naravno. U pocetku je to bilo ¢esto, ali onda
smo naucili da rukujemo sa time. U Sekesfehervaru
ljudi u Sirem krugu poznaju proizvode, ali mi to
vidimo kao prednost, jer to znaci da ne moramo
puno da objasnjavamo dejstva proizvoda.

Kako dalje?

Peter: Uciti, uciti i onda nauciti nekog. Mentalne,
fizicke, emocionalne i spiritualne delove treba
spojiti i ako to uspe onda smo na pravom putu. U
tome nam mnogo pomaze mentor, Edit. S druge
strane na prosirenju firme radimo pomocu baze
kupaca iz preduzeca staklenika. Zakon velikih
brojeva i ovde funkcionise.
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postajes vise
Svaki ¢lan Forevera moze da dozivi carobno vreme. Nase azijske zemlje
u 2015-0j za 47 odsto su povecale svoje promete i u istoriji firme prvi put

se i Azija predstavlja u Global Leadership timu. Dobro znamo, da je ovaj
divan porast rezultat napornog rada nasih Forever Poslovnih saradnika.

i Chairman’s Bonus podsticaje koji se dele najboljima
i kao kvalifikovana za 2500 cc bice i u Johanesburgu.
Ovo je samo jedna od mnogih sli¢nih neverovatnih
pri¢a, ali oni oznacavaju na$ motor rasta. Uvek sa
entuzijazmom sluSamo o vasSim uspesima i ovakvi
izvestaji nikada ne mogu da nam dosade. | mi crpimo
Za vreme putovanja sam se sreo sa jednom damom, snagu iz svake nove pri¢e, dok usput vodimo jednu
koja bar deset godina radi kao ucitelj. Na jednoj divnu firmu i zato radimo da Forever pruzi svima jo$
drustvenoj strani je videla sliku jednog naseg GLT vode, bolju mogucnost.

koji je upravo preuzeo ¢ek Chairman’s Bonusa na bini. Trudite se i vi da viSe Cinite i pomognete drugima, da
Ta dama nas je potrazila, da viSe sazna o nama. mogu da prate vas uzor! Posle toga se zapanijite time
Zakljucila je da bi viSe volela od Zivota i da zeli viSe koliko daleko moZete da napredujete u poslu. Jedva
da pruzi svojoj porodici, zato je svaki dan neumorno C¢ekam da se sastanem sa vama na Global Rally-ju ili
radila na svojoj mrezi ¢im bi joj se zavrsili Casovi. bilo kada ako sam u vasoj okolini.

Cesto je i po pola noéi provodila radeéi. Njeni uspesi ; ]

nedvosmisleno potvrduju njen izdrzljiv, naporan rad.
Za vreme cele godine provedene u Foreveru postala
je Eagle menadzer, kvalifikovala se za Forever2Drive

Nedavno sam stigao kuci iz Azije, gde sam se susreo
sa par neverovatno oduSevljenih ljudi. Znam da ste
svi razli€iti i da svi treba da vode druge bitke, ali
jedna zajednicka stvar ima u naSem svakom Forever
poslovnom saradniku: neverovatna zelja, da vise Cini i
sa tim postane vise.

Yo i R e g

Gregg Maughan
predsednik

e

3 recepta sa
kojima mozete:_;w_._
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Tu je proleée i u nasem je interesu da nabacrmo nesto ,,slatko unaie:ﬂﬂgwenege tela.

g S _______
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toga sve je stvar ukusadali¢emo
polizati, ili ispra
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- (sredstvoza odrzavanje vlaznosti), -
zato je skoro neizostavljiv sastojak
u‘kucnb‘” pripremisredstavaza -
— . hldratacuu



DERDI PATKOS | PETER
PATKOS Senior Eagle

menadzeri

Sponzor: Laslo Altman

Gornja linija: Agnes Geringer, Veronika
Hajdu, dr Marija Pavkovi¢, Zofia Gergej
i dr Laslo Reindl, Aranka Vagasi i
Andras Kovac, Miklos Berki¢

Industrija drva, fabrika testa,
zabaviste... Mozemo da kazemo da
su se rodili kao preduzetnici. Cega se
god late, napreduje. Veliko priznanje
Forevera je to sto su njega izabrali za
poslednju stanicu.

Kada sam vas danas pozvao, bili ste jako sre¢ni Sto ¢emo se
nadi. Zasto?

Perdi: Pre 11 godina, 2005. sam bas na ovaj dan potpisala
registracioni list. Onda je to bio samo jedan osecaj. Imala sam
privatno zabaviste, a jedan roditelj me je pitao da li moze da
odrzi predavanje drugim roditeljima. Tada nisam nista uradila i
nisam znala da ¢u jednog dana taj Zivotni put pokazati deci.

Za to vreme je Peter...?

Peter: Ja sam kao preduzetnik iao svojim putem i nisam ni
znao da je Derdi potpisala nesto. Samo sam primetio da se
pojavljuju nove stvari u nasem kupatilu — pasta za zube, sapun,
sampon. Delovalo je kao da samo ti proizvodi postoje u radniji.
Onda sam jednog dana pao preko neke ¢udne velike kutije.
Pomislio sam da je neki roditelj zaboravio to ovde. Tada nisam
ni znao $ta je to Touch.

Oboje imate diplome, Perdi matematicku, a ti si inzenjer
elektrotehnike. Kako ste mogli da budete preduzetnici 90-
ih godina?

Peter: Nasa zajednicka istorija pocinje malo ranije. Oboje smo
se rodili u Beregsasu, a sa 20 godina smo se uzeli. Zatim smo

zavrsili na istom poslu, ali smo uvek osecali da Zelimo nesto vise

da postignemo. Ostavili smo drzavni posao i nakon $to smo se
preselili u Madarsku, poceli smo da se bavimo eksportom. Tu
je moja Zena dobila ideju. Smatrala je da treba razvijati decu
jo$ dok su mala i negovati buducu generaciju. Tako je nastalo
Montessori zabaviste.

DAJE NAM VISE
NEGO STO MI
DAJEMO ZA NJU

Perdi: | to zabaviste je radilo svega dve godine, dok se nisam
srela sa Foreverom. Forever me nije preterano uzbudivao, jer
sam volela posao koji sam radila. Ipak sam uzela nekoliko proiz-
voda od mog sponzora Lasla Altmana. Njemu ina¢e mogu da
zahvalim $to danas sedim ovde.

S nestrpljenjem ¢ekam da mi kazes, sta je bilo,,dugme koje
te je pokrenulo”?

Perdi: Putovanje. Tacnije, jedan izazov (Kan), koji me jako
dotakao. Pomislila sam, da bi bilo fantasti¢no oti¢i besplatno na
jedno putovanje sa suprugom i to u hotel sa 5 zvezdica. Za to
sam morala da imam 8 posto, i da imam sagradenu strukturu.
Samo tada je ve¢ bila jesen i u proteklih devet meseci nista se
nije desavalo. Sampon mi se svidao toliko da sam ga hvalila na
sve strane. Ovi koraci su laki, jer nivo supervizora imate ve¢ na-
kon 6-8 nedelja od registracije. | na kraju, samo je nama iz tima
uspelo to da odemo u Kan.

Peter: Tj. Derdiki.



Ako je to lako kao Sto kazes, kako to da ste samo vas dvoje
putovali?

Peter: Oni koji ne razumeju moguénost, tj. ne veruju u sebe oni
ne mogu to ni da postignu. Ali bilo je vredno, jer smo u Kanu
videli da ono sto firma obeca to i ispuni.

Perdi: Dala nam je mnogo vise nego $to smo mi uradili za nju.
Forever je jedna vrsta obilja, a ljudi ¢esto ne razumeju da sa
desetinom posla mogu da postignu mnogo vise i da uzivaju u
mnogo vise mogucnosti nego jedan preduzetnik, tako da ona
ne Zivi samo naizgled i, popunjava rupe”.

Peter kada si ti poceo da razumes smisao ovoga?

Peter: To je lako reci, jer kad nam je bila 5 godisnjca braka,
moja Zena je u pono¢ dosla kudi i rekla da je upoznala jednu
fantasti¢nu Zenu.

Perdi: To je bila dr Marija Pavkovi¢, stru¢njak za marketing.

Da moj sponzor nije bio tako spretan, da nas upozna, nikada
ne bih shvatila da je ovo ozbiljna poslovna moguc¢nost, a ne
samo jedna zabava. Ovo moze da bude i struka. Meni je Marija
bila primer za to. Ceo Zivot sam pratila novosti. Ako si dovoljno
otvorena, stvari ¢e te nadi i sve ¢e krenuti samo od sebe. Ja sam
dosla na poziciju vode, tako da nisam morala puno da radim, jer
sam biznis gradila sa prijateljima, ali istina, nisam brzo napredo-
vala.

Peter: Mene je privukla ona sloboda i spontanost koje sam
video na dogadajima i koje mi kao preduzetnci nismo nikad
imali. Video sam Kip Rolfa, coveka sa najvec¢im prometom, kako
je posle jednog predavanja opusteno setao medu ljudima.
Onda sam rekao da me zanima ovaj posao, jer su takvi ljudi u
njemu. Pored toga, uvek mi je smetala ona napetost izmedu
radnika i poslodavca, zbog ¢ega se nasi zaposleni nisu dobro
osecali u preduzecu. Ovde je to bilo drugacije. Shvatio sam da
su ljudi ovde samostalni. lli me prate ili ne, ali ovde nema borbe
za vlast, nema naredivanja. Morali smo da nauc¢imo drugu vrstu
vodenja i to je bilo jako uzbudljivo. Morali smo da postanemo
drugi ljudi. Morao sam da naucim kako da prikazem jednu lepu
i simpati¢nu stvar, a da ne dajem ja platu.
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Kako je od biznisa 2 boda nastala medunarodna
imperija?

Perdi: Do menadzerskog nivoa koji smo postigli 2008., sve
sam naucila od Marije. Dobar voda je video da necu odustati.
Jednostavno smo koristili i preporucivali proizvode, a meseci
su pokazivali da je sve oko nas postalo bolje. Sledec¢i mentor
mi je bio Miklo3 Berki¢, jer sam nakon 18 godina dalje videla
onu vatru u njegovim o¢ima, da sam morala da saznam i
osetim, kako je to postati dijamant. | istina je da postanes bolji
¢ovek, nego sto si bio. Od Gidofalvijevih sam mnogo toga
naucila, o medunarodnom biznisu na proslogodisnjoj Go
Diamond obuci.

Peter: 2012. godina je bitna stanica za nas, jer nam je cerka
Ana Edina Patkos tada postala menadzer. Kad je zavrsila
fakultet, rekla je da je za njenu karijeru to pravi izbor i hoce

da nas prati. Ona je kamen temeljac naseg biznisa. Danas je
Senior Eagle i svaki dan radimo zajedno. Pravi porodic¢ni biznis.
Najvaznija poruka je da ne mora da ide u inostranstvo da bi
imala prose¢nu evropsku platu.

Perdi: Ja sam jako ponosna $to je na$ prvi menadzZer postala
nasa ¢erka. Drugi menadzeri su nam stari prijatelji sa fakulteta
I$tvan Gal i Zuza Gal, treci je moja stara poznanica Maria Tuti.
Kod nas je funkcionisao krug u srcu: oni su bili prvi i sad mogu
da dodu sledeci.

Da li ste za svaki nivo koristili razli¢ite metode?
Perdi: Ne skroz, ali postojale su promene, jer smo imali

supervizori.
Peter: Nismo radili niSta drugacije nego kao do tada, samo smo
postali drugacije osobe i to je ono najlepse u ovom biznisu:
morate da postanete dobra osoba da biste bili okruzeni dobrim
ljudima.

Perdi: Vidim da je biznis kod svakog poceo, tako $to su prvo za-
voleli proizvode. Rodi se jedna vernost proizvodima, Forever se
ugnezdi u Zivot kandidata i onda mu se u srce useli moguénost
i razumeju Rexovu poruku. | to je veza pomocu koje mozete
postati prave vode, jer ¢ovek tek tad oseca biznis kao svoj. Zna
da ovo nije samo partnerska firma, nego i njegovo preduzece, s
kojim moze da oblikuje buduc¢nost.

Peter: Interesantno, meni su drugi govorili: sad si postao
druga osoba i sada mogu sa tobom da pri¢am. Jer, navodno
pre toga postojale su neke distance. Sponzor ranije nije video
mogucnost u nama, i bili smo 200 na listi...

Perdi: | zato kazem da ne smete da otpisete nikog, jer mnogi
ljudi jos uvek nisu odlucili da im je ovde mesto, jer im se jos
uvek svida zacarani krug Zivota. lli ne znamo $ta im treba.

Neki ljudi prvo vide samo novac, mozda nekog zanima samo
priznanje, nekog drugog putovanja, a nekog drustvo... U
svakom slucaju, svakom preporucujem da proba proizvode, jer
prose¢nim ljudima daju natprosecan kvalitet Zivota i to isto vazi
i za biznis.

Peter: Na pocetku uvek napravimo tu gresku da umesto svakog
mi odlucujemo da li mu treba ovo ili ne. Kasnije shvatimo da
nije na nama ta odluka i da moramo da budemo strpljivi. Ako
posteno pratimo poslovnu politiku, mozemo do¢i do najviseg
nivoa.

Perdi: Ako imas energije za to, mozes to i da uradis. To nije
mala eksplozija. Uvek smo dobro ziveli, ali ne bismo nikad imali
mogucnost da idemo u Njujork ili Meksiko...

Peter: A i da smo imali tu mogucnost, dok bi je doc¢ekali,
zdravlje nam vise ne bilo kao ranije, jer smo ranije imali puno
stresova. Imali smo preduzeca koja smo zatvarali sa — 20 mili-
ona, jer su nam ukrali kamion...

U éemu jos mozete da se razvijate?

Peter: Nazalost i dalje ne koristimo maksimum koji nam daju
moderne tehnike i dalje radije biramo kandidate putem ,old
school’, jer smatramo da poznanstva uzivo duze traju. Ja

sam taj koji trazi ljude i dovodi ih, sa njima sam dostizao do
odredenog nivoa, kada je dalje preuzimala moja supruga Perdi.
Perdi: Peter jako dobro poznaje ljude, a meni je samo posao da
raspakujem tu mogucnost ispred njih... Nemamo vremena za
trosenje, jer za tri godine Zelimo da budemo dijamanti. A ¢ovek
e postati dijamant, tako $to nece traziti ljude samo u svom
okruzenju, nego bilo ko, bilo odakle moze da ga iskoristi kao
primer. Dijamant je univerzalan voda. | tu moram da odvojim
jos viSe vremena nego do sada. Moj veliki plan je da otvorim
Montessori College. Sa 60 godina zelim da vratim sudbini ono
$to mi je dala, jer ¢emo mi do tada vec ionako imati sve...




Snaga

Nekad ti je mozda tesko da ustanovis kakvi paketi tebi odgovaraju i tvojim kupcima.
Forever je zato sakupio nekoliko slager proizvoda sa kojima ces lakse postici trajne
promene u tvom zivotnom stilu i tako ocekivani rezultati nece izostati. Mozes da
saznas kako Vital®, C9 i Forever F.I.T. pak pomaze tebi da dodes do lepseg izgleda

i boljeg osecaja i kako mozes da pomognes drugima u tome.

Nasi najizvrsniji i najdinamicniji Forever
biznis saradnici pomazu drugima i
povecavaju svoj promet bas pomocu
ovih paketa.

Pak skida sa tebe teret izbora proizvoda, StaviSe sa neko-
liko jednostavnih pitanja mozes da otkrijes Sta je potrebno
tvojim kupcima.

Novim kupcima opusteno moze$ da preporuci$ C9. Za
devet dana ¢e steéi puno pozitivhog iskustva i za toliko
dana ¢e dodi i do nekih rezultata.

C9 moze da bude ulaznica kupcu za zdraviji zivot i da
pipremi njegov organizam za ostale proizvode, jer pomaze
organizmu da ukloni Stetne materije koje sprecavaju
savrSen unos hranljivih materija iz namirnica i dodataka
ishrani.

Uz pomoc kutije,
svoje omiljene

Forever proizvode
sad lakSe mozete
podeliti sa
drugima!

li€na higijena

Mini Touch of Forever —

Nakon $to je kupac potroSio C9, moze$ visSe informacija da
sazna$ o njegovom stanju. Onaj ko Zeli da bude energicniji
i fit njemu moramo preporuciti Forever F.I.T. program i

njegove korisne proizvode, fizike aktivnosti i plan ishrane.

Ako se kupac oseca fit i da je dostigao Zeljeni nivo energije,
moze$ da mu preporuci$ Vital®, da bi osigurao trajni efekat
zdravog nacina zivota. Pored toga moze$ da mu preporucis
i bilo koji F.I.T. paket koji je njemu simpaticniji. Ako zeli

da bude jo$ laksi i fit, moze da ponavlja F.I.T 1iF.LT. 2
program sve dok ne dode do Zeljene tezine. Ali moze da

se desi da ta osoba pozeli da zna kakve hranljive materije
mogu da ga dovedu do zdravlja i lepSeg osecaja — u takvim
slu¢ajevima mozemo da mu preporucimo Vital®.

Vredi se raspitivati kod kupca Sta mu je potrebno kako bi
postigao bolji kvalitet Zivota. Preporuci mu i neke druge
proizvode ili pakete. Pomocu paketa lakS8e moze$ da
podeli§ Forever sa drugima i da im pomognes, a time

i pomognes izgradnju svog biznisa.

¥

ANOUCH OF iy Yia
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A Touch of Forever Combo Pak

paketa

GRADI SVO]J BIZNIS PAKETIMA

Novim kupcima prvo preporuci C9 paket ]

Cc9

* Pozitivna iskustva, rezultati za 9 dana

* Pomaze u oblikovanju zdravog zivotnog stila
* Priprema organizam

* Pomaze ti da se osecas lakse i energicnije

Saznaj vise o tome kako se osecaju kupci ]

4

( Zeli li bolji izgled i lepgi osecaj? )

Forever ELT. program
* Lepsi izgled i bolji osecaj

Zelite da zadrzite zdrav
nacin Zivota?

# Sadrzi proizvode, vezbe po
zelji i plan ishrane

Vital®®

* Potpomaze u dnevhom unosu
hranljivih materija i time pruza bolji
osecaj

# Pomaze da zadrzi$ zdrav nacin
Zivota

valql:egl ‘tiog osecaja,

zeli jos da ga poveca?

M Redovno se raspituj kod kupaca F1iF2 paket moze da se
1 da saznas Sta im je joS potrebno ponavlja do zeljenog rezultata

Ako zelis da saznas viSe o Forever paketima, klikni ovde:
foreverliving.com/paks
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Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126, imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,
svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381-11-309-6382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Sonya salon lepote 065 394 1711

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na www.flpshop.rs.
Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutru, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa radnim
vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Medicinski strucnjaci: dr Biserka Lazarevi¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

=— MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—1 . E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgato: Ladék Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Fdigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: |30-as mellék, mobil: + 36 70 436 4273
Belfoldi és nemzetkozi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: 157-es mellék, mobil:
+36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271

Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Teremfoglalis/rendezvények: Szigeti Brigitta, rendezveny@flpseeu.hu,

+36 70 436 4285

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - csiitortokig: 10:00-19:45-ig;

pénteken: 10-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429|

Dijmenetesen hivhato vezetékes (“z6ld”) szam: +36-80-204-983

Hétfén: 8:00-19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig

hivhaté szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

ligyfélszolgalat (telecenter, webshop): e-mail telecenter@flpseeu.hu, webshop@
flpseeu.hu, tel.: +36 | 269 5370, 110. és |1 1. mellék.Vevészolgilati vezetd: Kiss Tibor

Ugyvezetd Igazgatésag:

| 184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704 +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgaté: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztanyd Szilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Monika, tel.: [91-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat és raktar nyitvatartasi
rendje:

H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkéznapi munkanapjan minden
esetben 8-20 oriig,

Szamlazasi és vevészolgalati csoport vezetd: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170
Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287, fax: +36-52-349-187

Nyitva tartds: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras eldtt

30 perccel befejezddik).

Teriileti igazgatd: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Terdiileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartds:

H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oréig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel

befejezddik). Teriileti igazgatd: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorut 17.

Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elStt 30

perccel befejezédik). Teriileti igazgato: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas:Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap utolsé szombatjan, amely
utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 12-20 6raig. Ezen alkalmak pontos
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idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjiik.
Forever Resorts Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,
tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértoink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos
Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495, dr. Kertész Otto:
70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Renata: 70/612-2486, dr. Samu Terézia: 70/627-5678

Il CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica,

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,

tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412

Radno vreme: ponedeljak i utorak 12:00-20:00 ostalim radnim danima: 9:00-17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme subotom: 9:00—14:00
Medicinski strucnjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127

imejl: fppodgorica@t-com.me

Em SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,
tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645
Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,
tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti: 16. avgust - Aloe Day, Tirana
narocila@foreversi. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni cas: Ponedeljek in cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni ¢as: ponedeljek—petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si webshop: http://sl.flpshop.hu/

Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek - Forever Info toc¢ka
Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoSc¢anska 16

Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,

Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00, utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Podrucni direktor. Mr.sc. Laszlé6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.com moZete napraviti web

U Forever preduzetni¢koj kulturi je bitna vasa sre¢a
narudzbu proizvoda g b4 P4H g AR A
Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510 I vase mISIJenJe' U funkcul Jje n_ova e[nall adr(:}sa
— ponedjeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30 customercare@ﬂp_co_rs na koju mozete slati
Dr. Drasko Tomljanovié: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00 e . O .

pitanja, zalbe, sugestije i sve ideje koje su vezane
za poslovanje nase kompanije u Srbiji i regionu.

N SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tirané, Fuat Toptani |/5.Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 81 |

e-mail: flpalbania@abcom.al

Na dopise koje poSaljete na

X KOSOVA
Zyra e Prishtinés: Pristiné Rr.Azem Hajdari br. 32. tel:+377 44 50 391 | customercare@flp.co.rs
hapur gjaté ditéve té punés: 10.00-16.00. L & A

Derjtor rajonal:Attila Borbath, Cel: + + 355 69 40 66 810 bice odgovoreno u sto kracem roku.
flpkosova@kujtesa.com

Kl BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.

tel.: +387-55-21 1-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.
tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, cetvrtak, petak 09:00—-16:30, utorak, sreda 12:00-20:00
Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢,

imejl: forever.flpbos@gmail.com

1 OBAL RALLY
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KANCELARIJA ,

DIAMOND 2016 '
HOLIDAY RALLY

BILO GDE

ZELITE LI JEDNU

KANCELARIJU SA BUDAPEST
POGLEDOM?

POREC

PERIOD KVALIFIKACIJE:
Ali zasto samo jednu? Danas kafic, 1-31. marta 2016.
sutra dnevna soba, sledece nedelje ko zna!
. . USLOVI ZA KVALIFIKOVANJE:
Selite kancelariju sa sobom! I , . . . -

. R L Tokom kvalifikacionog perioda, u toku tog jednog meseca, pokrenite svoju donju liniju!
o Forexer Living vam nudi ﬂek5|bv'"_105t Pronadite u svom timu, na bilo kojoj dubini, osobu ¢ija je poslednja kupovina bila najkasnije pre 6 meseci! Zamolite je da u toku
i finansijsku nagradu kakvu zasluzujete. radnog vremena nazove nas centar i da nam dostavi podatke (adresu, telefonski broj, imejl)

i obavezno da Vas navede kao osobu koja ju je pozvala.
Naravno, u tom slucaju dobijate na poklon Forever katalog i uzorke (testere) proizvoda.
Telefonski brojevi: +381 113970 123 ili +381 113970124

SVAKOG MESECA NAGRADUJEMO ONE SPONZORE CIJA SU IMENA NAVEDENA NAJVISE PUTA

NAGRADE:
DIAMOND
HOLIDAY RALLY 2 ulaznice za dijamant Holiday rally 2016.
\
, E BUS 2 karte za autobus za dijamant Holiday rally 2016.
TICKET

\

[ e [ T smestaj za dve osobe u Porecu,
all inclusive na Holiday rallyju 2016. (tri nocenja)
Vec danas zapocnite sa poslom, a kao pomo¢ potraZite svoju listu deset generacija na adresi office@flp.co.rs

DOPUNA:

Podsticajni program je program samo Forever regije Madarske, Srbije, Bosne i Hercegovine, Hrvatske, Crne Gore,
Kosova, Albanije i Slovenije. Podsticajni program obuhvata Forever Poslovne saradnike registrovane samo u ovim regijama.
Nagrade ne mogu da se prenesu na drugu osobu. Dvostruko/trostruko kvalifikovanje za Pore¢ nije moguce i ne dobija se
posebna nagrada. Deca mlada od 14 godina (u skladu sa Podsticajnim programom za putovanja,

u u tacki 7.03 (a) Poslovne politike) nemaju pravo da ucestvuju na Holiday rallyju.



www.foreverliving.com

ObnOV].j ena POTPUNO NOVA FOREVERLIVING.COM

STRANICA SA MODERNIM IZGLEDOM,
centralna SAD,VA JE JOS SAVRvéENIJE SREDSTVO

I NACIN DA PODELIS SA DRUGIMA

FOREVER MOGUCNOST | DA TVOJ

inter net BIZNIS DOBIJE NOVI POLET. SA

USAVRSENIM KARAKTERISTIKAMA
Strani ca I VISE NEGO DO SAD PRUZA BOLJU
POTPORU U IZGRADNUJI BIZNISA.

Objedinjen sadrzaj

Na novom foreverliving.com sada mozes nadi jos
vise informacija o Forever moguénosti i 0 onim
vrednim podsticajima, sa kojima postaje moguce

da zivi$ zivot o kome si oduvek sanjao. Klikom

~ na tacku ,Podsticaji” u meniju, saznaj jos vise o tome
~ kako da se kvalifikujes i u kakvim nagradama moze$
. da ucestvujes! Poseti Forever2Drive, Eagle Manager,
Global Rally, Chairman’s Bonus i GLT stranicu! Preko
njih mozete ti i tvoja donja linija da upoznate klju¢ne
podsticaje koji mogu da pomognu razvoju vaseg
biznisa.

Forever Blog

‘_— Q Clanci, zanimljivosti od Forever lidera, Global

. F.I.T. €lanova, koje jednostavno moze$ da
"""" e podeli$ sa bilo kim.

OTS (Online Training System)

= Sazadovoljstvom vas obavestavamo, da je OTS
S (Online Training System) dostupan na nasoj
centralnoj internet stranici, na www.foreverliving.
com na madarskom jeziku. Kada se ulogujete kao
Forever Poslovni saradnik, kliknite na , Trening” na
meniju ili na OTS ikonicu i ve¢ mozete da pregledate
kompletan OTS materijal. Sada mozete da dodete
do takvih osnovnih treninga, koje novi Forever Po-
slovni saradnici ne bi trebalo da propuste. Nastojimo
da vam pruzimo pomo¢ u tome, da kori§¢enjem ove
mogucnosti mozete da sagradite svoj veliki, stabilan i
uspesan Forever biznis i da napredujete prema svojim
cilievima i snovima.

Pucati Visoko na Costa Navarino!
Period kvalifikacije se zavrSava 30. aprila.

Eagle menadzer sastanak ¢e te odvesti do snova. Treninzi za gradenje
biznisa, motivacije | fantasti¢na iskustva u o¢aravajucoj okolini,
podicicete na jos vece nivoe.

#EMR16 uslovi za kvalifikaciju: foreverliving.com FOREVER®

5] 5] 53] 5 5 5 5 5 5 = 5 5, 5 5 5 | = = S S S

*Materijali ¢e uskoro biti dostupni i na srpskom jeziku.
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BUDAPEST

MINI PODSTICAJNI POGRAM ZA SPONZORE:

Poslovni saradnici koji tokom | kvalifikacionog perioda (od 1. januara do 30. aprila) u
svakom pojedinaénom mesecu ostvare 60 cc (po licnim i non-menadzerskim bodovima)
automatski imaju pravo da prisustvuju Diamond Holiday Rallyju u Budimpesti, odnosno
imaju pravo na pun pansion u hotelu sa 4* i ulaznice na Rally.

Poslovni saradnici koji tokom Il kvalifikacionog perioda (od 1. maja do 31. avgusta) u
svakom pojedinacnom mesecu ostvare 60 cc (po licnim i non-menadzerskim bodovima)
automatski imaju pravo da prisustvuju Diamond Holiday Rallyju u Porecu, i imaju pravo
na pun pansion u hotelu sa 4* i ulaznice na Rally sa uklju¢enim prevozom.

Poslovni saradnici koji tokom Il kvalifikacionog perioda (od 1.maja do 31.avgusta) u
svakom pojedina¢nom mesecu ostvare 100 cc (po licnim i non-menadzerskim bodovima)
imaju pravo da prisustvuju Diamond Holiday Rallyju u Porecu kao VIP gosti.

S R e

[l KVALIFIKACIONI PERIOD:
od 01. maja 2016. do 31. avgusta 2016.

| KVALIFIKACIONI PERIOD:
od 01. januara 2016. do 30. aprila 2016.

KO MOZE DA SE KVALIFIKUJE?

Moze da se kvalifikuje svaki novi i stari poslovni saradnik, koji u poredenju sa

aktuelnim nivoom napreduje nivo vise u marketinskom planu (sa nivoa Novus korisnika
kvalifikovanje je moguce samo osvajanjem supervizorskog nivoa). Responzorisani imaju
pravo ucesca!

KOJI SU KVALIFIKACIONI USLOVI PODSTICAJNOG PROGRAMA?

1.Postigni nov saradnicki nivo! U poredenju sa aktuelnim nivoom napreduj nivo vise u
marketinskom planu! Novus korisnik (Novus Customer) mora da postigne bar nivo
supervizora.

2. Tokom kvalifikacionog perioda budi aktivan (4 cc, od toga minimum 1 li¢ni bod) pocev
od prvog slede¢eg meseca u odnosu na mesec uclanjivanja: ukoliko si se uclanio 15.
januara 2016., onda od 1. Februara budi aktivan.

3. Tokom kvalifikacionog perioda, nakon postizanja novog nivoa, moras da imas ukupan
broj bodova saradnicke strukture koja odgovara tvom nivou i to pocev od sledeceg
meseca nakon postizanja novog nivoa!

A) Ako je nov postignuti nivo menadzerski ili neki visi nivo, ukupan broj bodova
strukture/tvoja norma svakog meseca mora biti 25cc

B) ako si asistent menadzer onda je norma 12 cc (4cc aktivnosti + 8 cc) svakog meseca

C) ako si supervizor onda je norma 8 cc (4cc aktivnosti + 4 cc) svakog meseca

Ako si korisnik koji se u¢lanio nakon kvalifikacionog perioda, onda tokom svakog meseca
kvalifikovanja moras biti aktivan nezavisno od toga kada napredujes nivo.

SMESTAJ:

U hotelu sa 4 zvezdice, 3 no¢enja. Putovanje autobusom. Za kvalifikovane obezbedujemo
ulaznice za dijamantske Zzurke u petak/subotu uvece.

GDE | KAD SE ODRZAVA DIAMOND HOLIDAY RALLY?

17.i18. juna 2016.
Pap Laslo arena, Budimpesta

30. septembra - 1. oktobra 2016.
Pore¢, Hrvatska
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