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SANJAJ

VELIKE SNOVE

Zelim vam svima dobro jutro! Priblizava se sredina marta, dan Sv. Patrika. Taj praznik
Zelimo da Cestitamo svim distributerima Ircima, bilo gde da su u svetu i onima koji rade
u nasem uredu, jer su u 2013. postigli lepe uspehe! Nadam se da ce i ova godina biti isto
tako uspesna. FLP Irske je postigla svoje ciljeve i uspe$no ispunila uslove Cermens bonusa,
i na taj nadin stupila medu kvalifikovane drzave, te se moze pripremati za preuzimanje

svoje nagrade.

ovore¢i o ciljevima, pade mi na pamet staklena ploca u
Gregovoj kancelariji, koju smo mu predali pre par godina na
poslednjem Super reliju u Feniksu. Oko nas je na razlicitim
jezicima bilo ispisano: ,,Obe¢avam”, a ispod prazan prostor, kako bi
svako mogao da dovrsi svoju izjavu. Ploce nas upozoravaju da treba

da postignemo ciljeve, koje smo zacrtali. Na Gregovoj ploci pise:

,Obecavam ... 20.000 ljudi”.

Nijegov cilj je bio da londonsku O2 arenu na Globalnom reliju napuni
distributerima. Trebalo je svakako odvaznosti da se napise tih 20
hiljada i da se stavi ploca na sto, kako bi je svako video. Znam, Greg je
maksimalno angaZovan u vezi tog cilja, ali da li je zaista razmislio, da li je
moguce postici taj broj? Ako je razmislio, onda je poput ostalih. Svako
putovanje je ispunjeno strahovima i dvoumljenjima, ali zajednistvo i
odvaznost na kraju donose rezultate. ,,Oseti strah, ali dostigni svoj cil]
po svaku cenu!”

Verovatno vec znate da smo napunili O2 arenu. Medutim, potraznja
ulaznicama je joS uvek velika, a nas Globalni reli tim joS radi na
me, da u nju stane Sto vise ljudi. Pratite nasu Fejsbuk stranicu

kako biste na vreme dobili
informacije, ukoliko mozemo
da obezbedimo joS neko
mesto. Greg ce biti prvi koji
e da kaze da ovaj uspeh nije
postigao sam, pa smo vam
zahvalni Sto cete zajedno s
nama da slavite uspehe 2013.
Pamtice se to slavlje, sigurno.
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Reks Mon
Generalni Direktor

Uprkos tome Sto se Globalni reli ve¢ nazire, ne zaboravite ni na igl
menadzersku kvalifikaciju. Jedva cekam da vidim vasa imena medu
kvalifikovanima igl menadzerskog programa, koji se za par meseci
odrzava na Lejk Tahoe! Radite dakle naporno i u poslednjim mesecima,
kako biste se kvalifikovali! Zelimo da budete prisutni, jer ste zasluili!

lli kako se to peva u operi Emeralda Izla: ,,Neka je uz vas sreca
Iraca!” Zahvaljujem vam se, Sto ste me ucinili jednim od najsrecnijih
ljudi na svetu i zahvaljujem se Gregu, jer se usudio da masta na veliko
Za sve nas.




SLOBODA

SAVEE
BLAGOSTAN]E

AN

dr Sandor Miles
drzavni direktor

prolivali svoju krv za bolju buduénost. Cast i zahvalnost im za herojska dela! Cilj je i danas aktuelan. Naravno, tokom
proteklih vekova shvatanje slobode se' mnogo promenilo. Danas je prvenstveni cilj licna finansijska nezavisnost i uz nju
pripadajué¢i posao po izboru. Cak i sredstvo borbe se u zna¢ajnoj meri promenilo, jer su pouzdanost, ljubav i medusobno

Pre 166 godina je omladina Evrope uzela u ruke oruzje, da bi se izborila za slobodu: Austrijanci, Madari i Sloveni su

pomaganje preuzeli ulogu oruzja.

Medutim jedna stvar je ostala (mozda genetski) u svima, a to je ona vatra, pokretacka snaga, zelja za boljim Zivotom. Forever
i 2014. nudi plan postizanja slobode, zdravlja i blagostanja, jer bez plana je nemoguée dobiti bilo koju bitku. Nas Marketing
plan je izasSao kao pobednik iz bezbroj bitaka. Ideja vodilja je data da bi i ti ostvario svoje zelje i svoje snove.

U bitkama postoje vode, koje su sigurne u svoj plan, pa se mozes pouzdati u njih. Kod nas su to sponzori — tvoje vode koje
su ve¢ upoznate s planom i Zive po njemu i pobeduju.

Stani i Ti u red Pobednika!

Kad slusas radio ili gledas televiziju, shvati¢es da su oni propagandna sredstva neprijateljskog tabora, koji ti salje poruku:
radije se zabavljaj na glupim delima jo$ glupljih ljudi... Sta ¢e ti sloboda, $ta ¢e$ sa njom? Zdravlje? Pa ima dovoljno lekova, ne
bavi se toliko sobom, odmah ¢emo da ti pokazemo jednu reklamu... Blagostanje? Zaista, Sta ée to tebi, jer ako zelis da vidis
prekrasne vile i automobile, odmah se uklju¢ujemo u Holivud...

Stani i Ti u red Pobednika!

Imaj lepsu buducnost, i neka budu srec¢na i deca buducih generacija. Ne dopusti da ti losSi mediji oduzmu tu moguc¢nost. Ustani
iz fotelje i potrazi svoje prijatelje. Oni te cekaju. Ostvarite zajedno bolju buducnost.

Stani i Ti u red Pobednika!

Napred FLP Srbija!



BRAJAN TREJSI, BODO SEFER, ALEN PIZ... JOS UVEK MLADI DIJAMANTNI KURS VEC I DO SADA JE
PRIKAZAO MNOGA VELIKA IMENA. OVA] PUT DOVEO NAM JE SMILJANA MORIJA, SLOVENSKOG
SAVETODAVCA I MOTIVATORA, KAKO BI I U BUDIMPESTI MNOGIMA PROMENIO ZIVOTE, KAO

$TO SE TO DOGODILO I DIJAMANTNIM MENADZERIMA KOJI SU BILI NA SCENI.




KATI GIDOFALVI, DJAMANT MENADZER

Bracni par Gidofalvi, Katika i Atila, svega Sest godina grade Foreverovu mrezu. Zapanjuju¢om brzinom, u roku od godinu dana
postali su dijamant safiri, a u roku od dve godine dijamant menadzeri. U 2012. osvajili su i naslov najboljih distributera sveta, a
aprila 2013. preuzeli treci najizdasniji Cermens bonus éek u istoriji Forevera. Osim Madarske, ve¢im biznisom raspolazu u Rusiji,
Kazahstanu i Ukrajini.

,Dvadeset godina smo u struci, dosta toga smo doziveli. U pocetku, priznajem, mislila sam kako ovaj posao nije za nas. Ali smo
popustili na nagovorima i razmotrili stvar izbliza. | kako vreme prolazi sve sam vise misljenja da smo blagosloveni ovom moguénoscu.
Ovaj biznis je jednostavan, samo mi mozemo da ga zakomplikujemo, ali je dobra vest da u danasnje vreme moze jos bolje da
funkcionise! Ovo je kompletan paket, a isklju¢ivo od tebe zavisi $ta ¢e$ s njim. Cinjenica je, bilo ¢ega da se lati3, moze$ da postanes
uspesan, ali je sa ovim biznisom lakse nego sa bilo ¢im drugim, i to zbog profesionalne, stabilne pozadine koju ti obezbeduje FLP,
trece najvece MLM preduzece na svetu.

Iz dana u dan vidimo da smo na najboljem mestu, ali su ¢injenice i brojke jos uverljivije. Za pet godina moze$ da nadoknadis rad
celoga Zivota i da se oslobodis prihodom s obelezjem autorskih prava. Mi smo ranije bili preduzetnici, $to je imalo pregrst ogranicenja,
na primer: uvek smo trebali da budemo prisutni. Medutim ovo je biznis kopiranja, pre ili kasnije ¢e§ mnogostruko da imas koristi od
njega, a ostace ti vremena i za porodicu. Mi zaradujemo mnogo novca, idemo na luksuzna putovanja, raspolazemo mirnim Zivotom,
Sto je bitan uslov srece i zdravlja.

Za ovo ti ne treba predznanje ili poseban dar. Treba da radis isto sto i do sada u svom okruZenju, samo malo svesnije, fokusirano.
Imaj konkretan cilj: da pokazes drugima ovu moguénost. Ali ti sam treba da pronades ono zbog ¢ega si ovde, zbog cega ¢es sutra da
pozivas ljude, da sednes i porazgovaras s njima. Kopirace ono $to vide od tebe, znaci, od tebe zavisi kakav ¢es biznis imati.

Firma daje nau¢nu podlogu, razvoj proizvoda, administraciju, edukaciju... Nauci da cenis svog sponzora i svesno nastoj da postignes
uspeh! Saradnja te ¢ini jos jacom, u ovom timu si osuden na uspeh. Iskoristi moguc¢nost, veruj u sebe i postani dijamant!”
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VERONIKA LOMJANSKI, DIJAMANT MENADZER

Bracni par je poceo gradnju mreze pre Sesnaest godina, oni su prvi dostigli dijamant nivo u regiji: Veronika i Stevan Lomjanski.
Lojalni su Foreveru i,kako kaZu, oboje su zahvalni Reksu Monu na mogucnosti. U teskim okolnostima u Foreveru su izgradili pravo
Zivotno delo.

»Mi nismo trcali za novcem. Verovali smo firmi i doneli odluku. Uverio nas je kvalitet proizvoda, i to Sto su 32 godine na trzistu.
Preduzece radi cisto i dobro, raspolaze impozantnom poslovnom politikom, tacno placa: sta jos ocekivati?

Nakon veoma dobrih iskustava sa proizvodima poceli smo da gradimo mreZu spontano, ne zato $to smo zeleli da postanemo
menadzeri — samo smo hteli da zaradujemo malo vise. Nismo obecavali ljudima nista irealno, samo miran i zdrav nacin Zivota, sto
garantuje aloe vera, tacnije tvoje telo koje nosi u sebi ¢udo.

Imamo bezbroj mogucnosti za napredovanje, da se nasi poznanici iz korisnika pretvore u distributere. Nasa je odluka: sta zelimo.
Ja na primer ne cekam one nesigurne, radije trazim one koji zaista Zele da rade. Nakon nekoliko meseci vracaju se i oni koji se
dvoume... Na taj nacin cini$ da izgledas profesionalnije, vise nego da im se udvaras — samo neka koriste proizvode. Takvim
nacinom rada svi moji ljudi za dva meseca postaju asistent supervizori, naravno, svako ima ,svoje vreme’, trenutak, kada zaista
zeli. Odluci se i ti: prenemagaces se ili ¢es da radis kako bi imao novca?

Danas vec¢ imamo stan, zemlju, automobile, deca su nam se skolovala u inostranstvu. Da sam pet puta rodena, ne bih sve to
postigla bez FLP-a. | ja sam bila ,prosecna’, od onih koji ne zele mnogo. A onda mi se otvorio apetit i postavila sam sebi cilj. Od
tog trenutka primanja su nam se eksponencijalno povecavala, dok je iznos Cermens bonusa bio ravan mojoj penziji za ¢etiri i po
godine. E pa onda, da li se isplati ili ne? Danas mi FLP vise nije samo vizija, nego i misija.

Stoprocentni smo korisnici proizvoda i maksimalno lojalni. Ovo za nas nije rad, nego nacin Zivota. Rad ljubavi: pomazemo svima
koji to prihvate. Zahvaljujem se svom timu, jer oni su najbolji, grade svoj biznis u teSkim okolnostima. Zahvaljujem im se Sto su
toliko istrajni i dobri ljudi, a takvi su i moji madarski prijatelji.

Ako poslusate moj savet i sledite svoje ciljeve, regija ¢e opet da bude prva!”
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MIKLOS BERKIC SU NAM DONELI '
NAJDRAGOCENIJI POKLON: PRVI =
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ZAN MARI LUREL, DIJAMANT MENADZER

Zan Mari Lurel je svoj dijamant biznis razvio na ostrvcetu Gvadalupu, sa svega 500 hiljada stanovnika. Trener, stru¢njak za
kontakt marketing, danas vodi mreZu od 46 hiljada ¢lanova, i specijalista je medunarodne gradnje mrezZe. SazZimamo njegovo
subotnje i nedeljno predavanje.

,U mojoj domovini zivot nije lak, velika je nezaposlenost. U ono doba radio sam kao komercijalni direktor, ali sam se borio sa ozbiljnim
materijalnim problemima: to mi je bila jedna od motivacija. U poc¢etku sam imao mnogo poteskoca, ali sam imao san, a to je najvaznije:
zeleo sam da postanem slobodan. Nije bilo kancelarije niti skladista, proizvodi bi stizali iz Francuske s rokom isporuke od vise od mesec
dana. Moja iena i prijatelji nisu verovali da ova stvar moie da funkcionise, medutim ieleo sam da ih pogledam uodiida vi§e ne budem
putevi, reSenja, kreativnost: znamo, koliko su vazni pojmovi kada se radi o uspehu, samo sto najuspesniji ljudi nisu bili natprosecnl
u skoli. Nije ni ¢udo, posto su nas tamo ucili takmicenju, a da usput ostanemo ,normalni”. Bilo je zabranjeno kopiranje, a bolje da su
dozvoljavali. Ocuvajte dete u sebi, a to ne zavisi od diploma! Ako imate u sebi Zara, ako imate san, treba da idete do kraja. Mrezni
marketing je zapravo sistem ucenja za koji vam ne treba prethodna edukacija. Najbolji nacin razvoja je kada i sam verujes u svoje snove
i samog sebe. Zato ne istrazuj u cemu si slab, bavi se onim u ¢emu si jak! Vrsnost ne znaci da radis dobro, nego da radi$ odgovarajucu
stvar. A za to je MLM najbolje sredstvo. Kada se budete bavili tom delatnoscu, tada ¢ete modi da promenite vase okruzenje i Zivote
mnogih ljudi. Sa Zenom imam nekoliko fondacija, stanujemo u lepoj vili, proputovali smo ceo svet. Dijamant ne radi, naime bavi se
onim Sto voli. Medutim ne treba da se ¢udite dijamantima na sceni i mislite o njima kako su posebni. Ne verujte, da je to bilo ko od njih!
Razlika je u tome sto smo mi odlucili da radimo, da sledimo svoje snove i da se koristimo ovim sistemom. Ne gledaj nas iz publike, dodi
na scenu, da ti aplaudiramo! Svakog dana nabroj, zbog ¢ega mozes da budes zahvalan! Budi svestan koliko si poseban i daj to na znanje
i drugima. Mudro koristi svoju slobodu donosenja odluka, jer si ti najvece ¢udo sveta! Vec si Sampion, a taj Sampion je sposoban da
stigne do dijamantnog nivoa, jedino treba da razradis$ sopstveni sistem, pa neka novac radi za tebe. Ono $to jesi, vaznije je od onoga $to

govoris, jer ljudi se ne pridruzuju Foreveru, nego tebi. Poput magneta ¢e$ da privlacis ljude, ako budes radio sa entuzijazmom. Preuzmi
frekvenciju prethodnika, izvlaci snagu iz njih! Imas pravo na greske, ali nemas pravo da ne radis nistal Ostani originalan, saku)rzi'?ﬁ .
a

misli, pregledaj ono $to se dogodilo do sada, postavi prioritete i pronadi reSenja! Mi nismo imali kurseve, niti mogucnosti koje s
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sada pruzaju. Pa preuzmi sve ono $to ti Forever nudi i oslobodi se!” ﬂ
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DR SANDOR MILES TOM HOPKINS

Drzavni direktor Trener, predavac

MIKLOS BERKIC

Dijamant menadzer

VERONIKA I ATILAT KIKELOMO APEJ1
STEVAN LOMJANSKI KATI GIDOFALVI Dijamant menadser

Dijamant menadzeri Dijamant menadzeri

BUDITE I VI UCESNICI TRENINGA, KOJI PRUZA FANTASTICNU ENERGIJU, MOTIVACIJU I ZNANJE!

Syma arena | 146 Budimpesta, Dozsa Gyorgy ut. |. Ulaznice u pretplati po ceni od 10.000 HUF/35 EUR/2 dana mozete da kupite u FLP-ovim magacinima.
Zadrzavamo pravo promene.



| ciljevi, ulog®

Snovl, 0 Wl«

Dragi prijatelju,

Zivot ti se samo ,desava” ili ti upravlja$ njime? Ako nemas ciljeve pazi, jer i
to moze da se ostvari! Oni koji nemaju cilj, osudeni su da rade za one koji ga
imaju! Pogledaj oko sebe, videce$ bezbroj primera za to. Vedina ljudi boluje
od ,nedostatka smera“. Ako Zeli$ da postane$ uspesan u Zivotu ili FLP biznisu,
treba da zna$ da za postizanje uspeha postoje isprobani nacini, i zbog toga ne
treba ponovo da izmisli$ tocak. Za uspeh su potrebni ciljevi. Sve se ostvaruje ako
za nesto imas sredstva, rokove, akcioni plan, ¢vrstu volju, veru i ako je ta stvar
I najmanje pedeset posto istinita. MoZe$ postaviti bilo kakve ciljeve koje bi zeleo
da postignes. Cak i veoma velike, samo onda treba da ima3 i kratko-, srednjo-
i dugorocne ciljeve. Postaviti ciljeve nije jednostavna stvar, posto zacrtavanje
ciljeva nije nista drugo nego direktan napad na sopstvenu komfornu zonu.
Ukoliko u Zivotu Zelis da se razvijas, da ga promenis, tada ti zaista trebaju i novi
ciljevi. Ciljevi daju novi smer, sadrzaj, snagu tvom zivotu i radu! Veoma je vazno
da se okruzis ljudima, predmetima i situacijama koje ti pomazu u fokusiranju, jer
nista nije neutralno. Svakom svojom odlukom ili se priblizavas ili udaljavas od
ciljeva. Nista nije nebitno! Naoko neutralne odluke i situacije te udaljavaju
od ciljeva, jer ti usput istice vreme kojim raspolazes. Sta mislis, odakle
znam to? Zato je vazno da ostane$ u fokusu, drugacije rec¢eno:
programiraj samog sebe! Pripazi na to, jer ako Ti sam sebe ne
programiras$, programirace te okruzenje i drustvo. Znaci SVE JE
VAZNO!Kakvim ljudima se okruzuje$ - nakon petgodina postajes
njihov prosek. TO JE CINJENICA! U tome ¢e da ti pomogne sveska
sa ciljevima. Covek razmislja u slikama. Priseti se, kada si ¢itao
neku knjigu koja ti se dopala, a zatim pogledao holivudsku verziju
na televiziji ili u bioskopu: video si nesto sasvim drugo. Nije ti prikazano ono
$to si zamislio, $to si pretvorio u slike tokom ¢itanja. Znadci i u svesku ciljeva stavi
slike koje imaju znacenje. Dobri su oni ciljevi koji u tebi izazivaju emocije, od
kojih osecas leptiri¢e u stomaku ili ti zasuze oci. Treba uzeti u obzir kako ¢oveka
motivisu dve osnovne stvari: radost i bol. Nesto Zeli§ da postigne$, da steknes ili
nesto da izbegnes. Ukoliko jo§S nemas ciljeve i snove, moze$ da imas koSmare!
Svejedno $ta, samo neka te nesto pokrene! Jedan prijatelj kaze drugom u kaficu:
»Kad bih krenuo, ne bi mogao niko Ziv da me zaustavi! Samo kad bih ve¢ jednom
krenuo!” Zvuci ti poznato? | meni! Poslusaj CD naslov ,Snovi, ciljevi, uloge’,
primeni ustaljene recepte uspeha i - vidimo se na sceni!

Robert Varga
dijamant safir menadzer



BEOGRAD 26.01.2014.

Sumiranje rezultata i konstatacija da smo bili uspesni obelezilo je ' J
prvi Dan uspeha u Srbiji u 2014. godini. Domacini su bili safir
menadzeri Irena i Goran Dragojevi¢. Oni su pravi primer kako se “d
iskustvom privatnog preduzetnika moze napraviti uspesna karijera u stabilnoj kompaniji. Oni su odgovorni za sudbine mnogih
porodica koje su danas sa njima zdravije, uspesnije i zadovoljnije nego pre.

Cifre su nam bile dobre prethodne godine, ali ono $to je najvaznije, mi smo bogatiji za veliko iskustvo u radu sa ljudima i Sirenju
ideje privatnog preduzetnistva koje nudi FLP. Mnogo smo truda, vremena i rada potrosili na poslovne aktivnosti prethodne
godine, ali se vidi rezultat: postali smo bolji ljudi i dobili rutinu pravih lidera, porucio je dr Branislav Raji¢, direktor Forevera u
Srbiji.

+Meni i mojoj porodici FLP je Zivot”, samo je deo pozdrava direktora FLP-a za Madarsku i Juznoslovensku regiju, safir menadzera
dr Sandora Milesa. Imamo jedinstvenu priliku da sami diktiramo pravac nasih Zivota i organizujemo sebe na na¢in da nijedna
sfera naseg Zivota ne trpi. Velika je stvar biti sa pravim ljudima i pravim saradnicima, a upravo je nasa firma takvo mesto.

Najuspesniji saradnici u 2013. godini su bili dijamant menadzeri Veronika i Stevan Lomjanski. Hvala im za naporan i marljiv
rad, kao i za cinjenicu da su u svakom trenutku u Srbiji i u inostranstvu dostojno predstavljali nasu zemlju, FLP u Srbiji i sve njene
saradnike.




Visoke koncentracije bioloski aktivnih supstanci ¢uvaju nase kosti i zglobove. Medutim, FLP je otiSao korak dalje: savrsen balans
tih istih materija ¢ini nase proizvode mnogo efektnijima, a korisnici su veoma zadovoljni. Veoma sloZene stvari i fizioloske
mehanizme delovanja proizvoda FLP-a slikovito i jednostavno nam je objasnio soaring menadzer dr Predrag Lazarevi¢, zvani¢ni
lekar konsultant nase kompanije.

Sam kvalitet proizvoda bez krajnjeg korisnika ne znaci nista. Skupiti hrabrost i izaci pred ljude, saopstiti najintimnije detalje
i objasniti kako deluju proizvodi iz ugla korisnika, priznacete da je prava hrabrost. Segment programa posvecenog primeni
proizvoda majstorski je vodila dr Vesna Petkovic.

Na sceni dvorane Doma sindikata u Beogradu smo nagradili nove supervizore i asistent menadzere i pozeleli im da ih na
narednim seminarima vidimo na novim pozicijama. Cestitamo svim kvalifikovanim saradnicima i osvaja¢ima 1. dela podsticajnog
programa Holidej relija Opatija 2014. Vidimo se na najboljem seminaru nase regije!

Sve¢anom duhu seminara doprineo je svojom tackom baletski par iz Budimpeste, Ana Hevesi i Zolt Galai. Hvala im za divan
novogodisnji poklon. Istoriju smo pretvorili u video zapis. Svedocenja najuspesnijih poslovnih ljudi FLP-a smo spakovali u
kratak film, koji daje odgovore na mnoga pitanja: zasto Forever? Kako sam se ukljucio? Koji su mi ciljevi, bili i bi¢e? Dugujem li
zahvalnost kompaniji ili samom sebi $to sam se priklju¢io? Nadamo se da ce iskrena svedocenja biti odli¢an alat za rad sa novim
ljudima koji negde ¢ekaju da im se ponudi komplet FLP-a: zdravlje plus posao!

Lako je raditi kada o svim nasim problemima brine kompanija, a nade je samo da ponudimo informaciju i izvr§imo pozitivan
uticaj na druge da nam se pridruze, porucuje majstor marketinga, menadzer Bori$a Tomic. Celo nase poslovanje je zasnovano
na dva principa: zadovoljan kupac i zadovoljan korisnik. Primetili ste dobro: u prethodnoj recenici se u dva navrata pojavljuje re¢

- ,zadovoljan”. To je FOREVER!



Najuspesniji saradnici su nagradeni u Klubu 60 bodova i Klubu osvajaca. Podsticajni program kupovine automobila su produzili
safir menadzeri Marija i Bosko Burus. Sre¢an im put u nekom novom automobilu!

Nas dve hiljade u Londonu! Za3to da ne! Cestitamo svim kvalifikovanim saradnicima podsticajnog programa London is Calling.
Vidimo se u 02 areni zajedno sa jo$ 20 hiljada veselih distributera iz celog sveta!

Najuspesniji saradnici u protekloj godini u kategoriji Kluba osvaja¢a su bili Suzana Radi¢ i Vitomir Nesi¢. Cestitamo im i vidimo
se u Opatiji!

- Nivo menadzera sam postigla sa mnogo truda i rada, odricanja, ali sa ¢vrstom vizijom uspeha, na putu na kom sam bila -
istice menadzer Dragana Mari¢. — Zajedno je sve lakse, pa je tako bilo zadovoljstvo, a i dalje je, raditi sa timom vrednih i lojalnih
saradnika. Samo na taj nacin mozemo da postignemo visoke ciljeve i stvorimo velika dela. Statistika govori jedno, ali u praksi je
sve lakse kada do ciljeva stignete sa pozitivnim i posvecenim ljudima.

Dobrodoslicu u svet preduzetnika i samim tim sticanje dodatnih beneficija smo pozeleli novim asistent supervizorima. Iskoristite
priliku, znamo da vam nije lako, ali imajte na umu da smo svi nekada bili tu gde ste vi sada. Posle donesene odluke je sve lako!

Jos uvek odzvanja formula uspeha:,DSSS - Dizi Straznjicu Sa Stolice i poc¢ni da radis!”. Vrlo jednostavno, ali maksimalno efikasno.
Treba joj verovati, jer je ona zivi primer kako sa ogromnom dozom motivacije i pozitivne energije sve moze da se postigne.
Soaring menadzer Milena Petrovi¢, bomba pozitivne energije i lek za svako stanje depresije i za sve one koji su krenuli, a ne
znaju gde ce stidi.

Novu godinu smo odli¢no zapoceli, a na seminarima koje smo zakazali tokom 2014. godine ¢emo imati jos dosta prilike da se
druzimo. Prva naredna prilika je Dan uspeha 30. marta! Vidimo se!

dr Branislav Raji¢
Regionalni direktor FLP Srbije




VELICANSTVENOST
U FOREVERU

ablo Pikaso, jedan od najveéih i najuticajnijih

umetnika 20. veka jednom rece: ,,Majka mi je

govorila: ako ¢es biti vojnik, postaces general,
ako pop, onda papa. Umesto toga postadoh slikar
i — Pikaso.”

Pikaso i ostali postizali su uspehe, jer su bili
talentovani ili su Ziveli u odgovaraju¢em okruzenju,
i eventualno tvrdoglavo verovali u ono Sto su zeleli
da postignu. lli su jednostavno ,,radili ono sto vole”
ili ,,voleli ono Sto rade”. U slucaju Pikasa, nikad
neéemo saznati, poSto je preminuo pre cetrdeset
godina. Da li nas danas ogranicava osoba koja smo
bili nekada? Da li podizemo bedeme zbog situacija
iz proslosti? Ili mozemo da odaberemo, ko od
nas ¢e Sta da postane i Sta ¢emo da ostvarimo u
budu¢nosti?

Postoje uzroci za koje verujemo da mogu da nam
promene buduénost od uobicajene u posebnu.
David Start je, posto se milionima ljudi smanjila
efikasnost, upitao strucnjake, podredene i
rukovodioce i pronasao uzrok, zbog cega ljudi ne
postizu uspehe.

Start je rekao: ,,Iznenadujuée se mnogo mogucnosti
radu, kojim
skoro svacijem radu pritajeno stoji moguénost

skriva u se upravo bavimo.” U
veli¢anstvenog, bilo da se radi o portiru, direktoru
ili o Foreverovom distributeru.

Po Startu, mnogi su, kada su se fokusirali na ono sto
vole, ucinili taj korak da su posao koji je za njih bio
no¢na mora zamenili prijatnim poslom.

,Ono sto me je iznenadilo — govori — da su ljudi
koji su se bavili najobicnijim zanimanjima, promenili
celu karijeru, jer su se odlucili da iz drugog
gledista posmatraju svoj rad i primete mogucnost
promene.”

/ooégoﬁ__t 4& 4% 0@? -

Izbor tih ljudi je bio voleti ono ¢ime se bave

- Izabrali su pozitivnu stranu. | delovali na taj nacin.

- Izabrali su posao koji su imali umesto onog koji su
priZeljkivali.

- Prepreke su smatrali izazovima, koje kreativnos¢u
i mukotrpnim radom mogu da savladaju, a ne
nepremostivim barikadama pred uspehom.

- Primetili su, koliko viSe novca donosi uspeh onima koji
se viSe bave Zivotom — shvatili su da rade za stvar, koja
je i od njih veca.

Sta ¢e da bude tvoj izbor ove godine? Menadzerstvo?

da ostvariS kao Foreverov distributer? Nediji iz
porodice! Jednog prijatelja, ili mozda komsijin? Ko
¢e u tvom timu da postigne najviSe zahvaljujudi
tvojoj pomodi, bodrenju i uéenju?

U Foreveru postoje samo prepreke koje postavljas
sam sebi.Voli ono, Sto radis! Izaberi razvoj! Ostvari
svoje snove jos danas!

Greg Mon
predsednik




NOVA GODINA JE PRED NAMA | MNOGI ZACRTANI CILJEVI. A DA BISMO TE CILJEVE | OSTVARILI -
MORAMO DOBRO DA SE ORGANIZUJEMO, RADIMO 1 UCIMO. ZA 2014. IMAMO VELIKE PLANOVE.
DOGOVORILI SMO 4 START PROGRAMA | 4 SONYA SEMINARA - PO 2 U ZAGREBU I U RIJECI. IMACEMO
6 DANA USPEHA - 3 U HRVATSKOJ | 3 U SLOVENLJI, KAO | 2 LEKARSKA SEMINARA.

Ambasador. Trazila se karta vise za program namenjen novim saradnicima, kako bi im olaksali
prve korake u poslu i naudili ih kako korak po korak da dodu do cilja. Prisutni su bili saradnici iz
cele Hrvatske, ali i veliki broj gostiju iz susedne Slovenije. Nasi predavaci su najuspesniji saradnici koji su
i sami bili na pocetku i ucili od drugih. Neki od predavaca su u FLP-u od samih pocetaka, ali dosao je novi
talas, neki novi klinci koji su uzdrmali hrvatski FLP, dali mu novu energiju i sada svi zajedno idemo napred.
Rezultati se vide, a obecanja su: bice jos bolji.

G odinu smo zapoceli Start programom. 5. januara — u prepunoj Kongresnoj dvorani hotela

Iza nas je godina za pamcdenje, sa mnostvom novih supervizora, asistent menadzera, menadzera, senior
menadzera i soaring menadzera. Imamo tri osvajaca Global relija — sa 2500 CC brac¢ni par Maju i Tihomira
Stilin, sa 1500 CC - dva para - Sonju i Zlatka Jurovica i Jadranku Kralji¢ Pavleti¢ i Nenada Pavletica.
Tu je i ceo niz osvaja¢a London poziva — njih 27. Imamo igl menadzera - Andreu Zantev i prve osvajace
Cermens bonusa u Hrvatskoj — Mandu i Ecija Koreni¢éa.




Start program je vodio direktor hrvatske kancelarije mr sci. Laslo Molnar, senior menadzer.

Cestitao je saradnicima na ovom ogromnom uspehu, sa zeljom da nam slede¢a godina bude jo3 uspesnija.
Bio je ponosan na tim koji iz dana u dan, iz meseca u mesec ostvaruje izuzetne rezultate. Uzivanje je raditi
timski sa svima. Oseca se zajednistvo, podsticemo jedni druge i medusobno se pomazemo.

Predavaci su bili: Sonja i Zlatko Jurovi¢, Vasilija Golub, Manda Koreni¢, Edvard Badurina, Stjepan Belosa,
Laslo Molnar, Damir Paraé, Andrea Zantev, Zolt Pelhe, Rinalda Iskra i Jadranka Kralji¢ Pavleti¢. Novi
saradnici mogli su da ¢uju sve — od liste imena i poziva, organizovanja prezentacija, preporuke proizvoda,
nege kupca, prometa, do planiranja, preporuka, gradnje mreze u dubinu i uspes$nog starta. A bila su i
motivaciona predavanja o tome kako da se ide dalje i kako da se ostvare snovi.

Zaista dan za pamcenje. Puno novih saradnika, puno nas koji smo u FLP-u od samih pocetaka. Veselimo se
novim edukacijama. Zelim svima mnogo uspeha u radu. | smejte se. Osmeh ne kosta nista, a deluje éarobno.
Nema lepseg od srec¢nih, zadovoljnih i nasmejanih lica.

mr sci. Laslo Molnar, dipl. inz.
regionalni direktor FLP Hrvatske
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HOLIDAY RALLY
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KVALIFIKACIONI PERIOD OD |.JANUARA DO 30.APRILA 2014.

KO SE MOZE KVALIFIKOVATI?

Svaki novi i stari distributer; koji u poredenju sa aktuelnim nivoom napreduje nivo vise u marketinskom planu
(sa distributerskog nivoa kvalifikovanje je moguce samo osvajanjem supervizorskog nivoa). | responzorisani imaju pravo ucesca!

KOJI SU KVALIFIKACIONI USLOVI PODSTICAJNOG PROGRAMA?

Napreduj nivo! Tokom kvalifikacionog perioda budi aktivan (4 cc svoje kupovine, ukoliko se najmanje | cc ostvari pod svojim

kodom) pocev od prvog meseca, znaci ukoliko si se uclanio 15. februara 2014., onda od |. marta. U poredenju sa postoje¢im

distributerskim nivoom napreduj nivo vise u marketinSkom planu (oni na distributerskom nivou neka osvoje supervizorski nivo).
To je prvi nivo Holiday Rallyja.

Nakon kvalifikacije do kraja kvalifikacionog perioda u bilo koja dva uzastopna meseca ponovo mozes ispuniti kvalifikacione
uslove. Znaci, ukoliko sa distributerskog ili asistent supervizorskog nivoa u februaru stignes do supervizorskog niova, tad uz
ocuvanje aktivnosti zajednicki promet u februaru i martu, odnosno martu i aprilu, opet treba da bude 25 cc. Ukoliko si krenuo sa
supervizorskog nivoa i u februaru osvojis asistent supervizorski nivo, tada uz ocuvanje aktivnosti zajednicki promet u februaru i
martu, odnosno martu i aprilu opet treba da bude 75 cc — i tako dalje: kvalifikovao si se na drugi nivo Holiday rallyja.

Ukoliko si pristupio u poslednja dva meseca kvalifikacionog perioda, i ispunio uslove kvalifikovanja, tada na Holiday rallyju ne
mozes dobiti VIP usluge, ali si se naravno kvalifikovao na prvi nivo. Onaj, ko tokom kvalifikacionog perioda u marketinskom planu
napreduje dva ili viSe nivoa, na Holiday Rallyju dobija VIP usluge, znaci kvalifikovao se na drugi nivo.

SMESTA]J:

u hotelu sa 4 zvezdice.
Saradnike kvalifikovane na drugi nivo prevozimo VIP autobusima na mesto odrzavanja relija, tokom priredbe imaju pravo i na VIP
bife, za njih se postavljaju VIP prodajna mesta, ne treba da cekaju u redu. Saradnici kvalifikovani na prvi nivo putovanje placaju sami,
naravno uz isplatu trosSkova mogu koristiti usluge nase firme.

GDE | KAD SE ODRZAVA HOLIDAY RALLY?
3-4. oktobra 2014., mesto: Opatija, Hrvatska



OPATIJA ZOVE

PODSTICAJNI PROGRAM FLP MADARSKE | JUZNOSLOVENSKE REGIJE
1. JANUARA - 31. AVGUSTA 2014.

1. NIVO:

U periodu od 1. januara do 31. avgusta, budite aktivni svakog meseca sa licnim quliﬁ .
i distributerskim bodovima ¢iji zbir treba da bude veci od 6cc 44 é é J Se
0
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2. NIVO:

U periodu od 1. januara do 31. avgusta, budite aktivni svakog meseca sa lichim
i distributerskim bodovima ¢iji zbir treba da bude veci od 8cc

3. NIVO:

U periodu od 1. januara do 31. avgusta, budite aktivni svakog meseca sa li¢nim i
distributerskim bodovima &iji zbir treba da bude vec¢i od 10cc

HOLIDAY RALLY U OPATIJI: 3.- 4. OKTOBAR 2014.

Podsticajni program je pre svega namenjen sponzorima kvalifikovanih saradnika za Holiday Rally kako bi i sami obezbedili svoje u¢esée. Oni moraju
biti aktivni u periodu januar - avgust. Svi novi saradnici se takode mogu kvalifikovati za Holiday Rally. Kvalifikovani za Holiday Rally se nem mogu
kvalifikovati i na podsticajni program Opatija Zove; naravno mogu ispuniti uvete ali ne mogu se kvalifikovati.

Osnovni uslovi za kvalifikaciju za sve nivoe: Budi "aktivan" svakog meseca kvalifikacionog perioda. Podsticaj pocinje 1. januara 2014., a zavrSava 31. avgusta
2014. U kvalifikacionom periodu treba da se ispune svi definisani uslovi. Program vazi samo za distributere Madarske i juznoslovenske regije. Li€na odgovornost
svakog distributera je da gore navedene uslove protumaci ispravno. Nagrade ne mogu da se spajaju. Vanredni postupak nije mogu¢ ni u kom slu¢aju. Nagrade ne
mogu ni da se prenesu na druge osobe. Kvalifikovani za Holiday Rally se nem mogu kvalifikovati i na podsticajni program Opatija Zove; naravno mogu ispuniti uvete
ali ne mogu se kvalifikovati.
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m— - Advanced Mutrition Made Simple

-6TKRIVAI\/IO MISTERIJU DIJETETSKIH
KOMPLEMENATA!

Predstavljamo novi
Foreverov paket, Vital®

Paket sadzi sledece:

4 kom Forever Aloe Gel

1 kom Forever Active Probiotic
1 kom ARG+

1 kom Forever Arctic Sea

1 kom Forever Daily

'DODATNO:

FOREVER
ACTIVE FROBIOTIC

i, — i

1 kom ARGI+ kaSika
Vital® promotivni materijal

Bodovna
vrednost:

1,08 cc

Ve¢ si imao priliku da upozna$ vrhunske karakteristike Forever Aloe Vera Gela, ARGI+, Forever Dailya,
Forever Arctic Sea i Forever Active Probiotica. Sada smo sve te proizvode stavili u jedan paket, kako bi
mogao da ih kupi$ po povoljnoj ceni i sa bonusom kartonskih bodova. To ti pruza jedinstvenu moguénost
da na jednostavan nacin prikaze$ proizvode za unapredenje savremene ishrane. Vital® otkriva misteriju
sveta dijetetskih komplemenata.



I) Bilo koja drzava ucesnik ¢ija prodaja ucestvuje u globalnom fondu sa viSe od 3000 cc

2) Svakog ko se kvalifikuje za Cermens bonus nezavisno od toga da li je dostigao 1500 cc pozivamo na Globalni reli radi preuzimanija svog ¢eka.
3) U Cermens bonus kvalifikacije distributeri mogu da uraunaju svoje menadzere iz strukture koji se kvalifikuju za Cermens bonus iz bilo
koje zemlje uesnika, te im njihova aktivnost ulazi u ukupan iznos Cermens bonusa za svoj postignuti nivo.

VAZNE DEFINICIJE: Kvalifikuj se za podsticajni program Kvalifikuj jednog novog menadzera sa 600
kupovine automobila (auto program) bodova po starom programu ili Cermens
Drzava ucesnik: Drzava kvalifikovana za bonus menadzera u bilo kojoj Zemlji
ucesc¢e u Cermens bonus programu. Na sta treba obratiti paznju? ucesnika!
Svi distributeri imaju moguénost izbora
Mati€¢na zemlja: Drzava u kojoj zivis,pa si  da li ¢e osnovne uslove da ispune u 2. nivo: Ispuni osnovne uslove i sakupi
je oznacio kao mati¢nu zemlju. Kvalifikacionoj ili Mati¢noj zemlji, osim auto 600 liénih i non- menadzerskih bodova,
programa na koji mogu da se kvalifikuju u od kojih 100 stize od novoukljuéenih
Zemlja kvalifikant: Zemlja ucesnik koju bilo kojoj Zemlji ucesnika. saradnika, nakon toga kvalifikuj 3
si oznacdio kao kvalifikacionu drzavu (gde Cermens bonus menadzera u bilo kojoj
ispunjavas uslove) TRI NIVOA CERMENS BONUSA Zemlji ucesnika!
Novi biznis: Biznis koji dolazi od I. nivo: Ispuni uslove i sakupi 700 li¢nih 3. nivo: Ispuni osnovne uslove i sakupi
novoukljuéenog distributera kog si i non- menadzerskih bodova od kojih 500 li¢nih i non- menadzerskih bodova,
sponzorisao tokom kvalifikacionog perioda. 150 stize od novoukljucenih saradnika. od kojih 100 stize od novoukljuéenih
,»Novi” bodovi mogu da budu iz bilo koje  saradnika, nakon toga kvalifikuj 6
OSNOVNI USLOVI: drzave ili vise drzava. ,,Novi” bodovi koji Cermens bonus menadzera u bilo kojoj
dolaze izvan Kvalifikacione zemlje ne¢e se ~ Zemlji ucesnika!
Budi aktivan (4 cc) priznati menadzer u uracunati pri odredivanju iznosa uceséa u
svim mesecima kvalifikacionog perioda. nagradi. Detaljni uslovi su obuhvaceni tackom 11.
Budi kvalifikovan za rukovodilacki (Lidersip) Medunarodne poslovne politike.

bonus.
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Nandor Abonji
(sponzor: Anamarija Muladi)

~Samouverenost mozes da daé samo sebi.

KazZem ti: ucini korak danas, sutra i preksutra!
Pocni u sebi... aonda mozes da trcis, kasnije

Cak ida letis!”

Zoltan Gara
(sponzori: Erika Balog i Janos Balog)

,Onaj ko Zeli da postigne uspeh treba da
nauci gledati na neuspehe kao zdrave i
nezaobilazne delove puta do vrha.”

Livia Heinbah
(sponzori: JoZef Heinbah i dr. Erzebet Nika)

,Onaj tko ima za sSto Zivjeti, trpi skoro sve ,kako”

Zarko Lukani¢ i Brankica Lukani¢
(sponzori: RuZica Gregov i DraZen Gregov)

,/Cilj nam je da vratimo osmeh na lica sto
veceg broja ljudi!”

Perica Calusi¢ i Snjezana Calusié¢
(sponzori: Marijana Radman i Goran
Radman):

»Sam ne moZe niko. Uz pomoc porodice
i saradnika - ovo je tek pocetak.”

Ruzica Gregov i Drazen Gregov
(sponzori: Sonja Jurovi¢ i Zlatko Jurovic)

,Kad osetis dijamantni sjaj, Forever
pri¢a nema kraj.”

Perdi Izer Jarvas
(sponzori: dr. Katalin Seres Pirkhofer i
dr. Endre Seres)

,Putevi se otvaraju pred onima koji znaju

kuda idu i koji odluce da ¢e i da stignu
tamo.”

Peter Modorodi 5
(sponzori: Izabela Zahar Si¢ i Zolt Zahar)

,VERA pomice planine!”
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Balogh Andor

& Balogh Andorné

Bartakovics Gabor

Blazin Sofija

& Blazin Nenad

Dr. Korom-Vellds Zsuzsanna

Dr. Sakovitsné Dr. Novak Marianna
Domotor Attila

Farkas Zoltan

& Farkasné André Anett

Jeli¢ Davor

& Sokol Jeli¢ Tea

Kadar Magdolna

Kadarné Apjok Zsuzsanna Katalin
Kaplar Jézsef & Kaplarné Feitli Violet
Kiss Istvan

Lakatos Andrea

& Lakatos Robert

Magyar Sandor

Milojevi¢ Gordana & Milojevi¢ lvan

1.NIVO
Jozica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter

Becz Zoltan & Kenesei Zsuzsanna Viktoria

Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Davis Erika & Davis Henry

Dobai Laszl6né & Dobai LaszIé

Dr. Désa Nikolett

Elias Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz LaszI6 & Dr. Kézsmarki Virdg
Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombas Csilla Anita & Gombas Attila
Gyurik Erzsébet & Sandor Jozsef
Hajcsik Tlinde & Lang Andras
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Rinalda Iskra & Lu¢ano Iskra
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milo$ Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Eniké

Dr. Keresztényi Albert

Kis-Jakab Arpéd & Kis-Jakabné Téth Ibolya

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
Klaj Agnes

Molnar Csaba Jozsefné
Némethy Gergely
Naschitzné Csonka Magdolna
Papdi Anikd

Pestalics Adrienn
Retkovszki Agnes
Roncevi¢ Ljiljana

& Roncevi¢ Nikola

Sablji¢ Vladimir

& Stilinovi¢ Sablji¢ Milana
Sibali¢ Ivovi¢ Ksenija

& lvovic Boris

Szita Ferencné

& Szita Ferenc

Takacs Szilvia

Turak Nada

& Turak Sinisa

Vukosa Matea

Zveki¢ Milos

& Ilija Natalija

Manda Korenic¢ & Ecio Koreni¢

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kathi Szilard

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenko Orsolya

Mazas Jozsef

Mentesné Tauber Anna & Mentes Gabor

Dr. Molnar Laszl6 & Dr. Molnar-Stantic¢ Branka
Muladi Annamaria

Nagy Andrea

Nagy Adam & Nagyné Belényi Brigitta
Vaselije Njegovanovi¢

Dr. Marija Ratkovic¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Dr. Szénai Laszl6 & Dr. Szénainé Kovacs Gabriella
Tandacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Toth Janos

Varga Jézsefné

Jozefa Zore

Zachar-Sziics 1zabella & Zachar Zsolt
Zsidai Renata

2.NIVO

Budai-Schwarcz Eva

Haim Jézsefné & Haim Jézsef
Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

SU OSVOIJILI

Bérkanyi Erzsébet
Bartakovics Gaborné
& Bartakovics Gabor
Husz Laszl6

& Husz Laszléné

Kasa Istvan & Kasa Istvanné
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Oroshazi Diana

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Siklésné Dr. Révész Edit

& Siklés Zoltan

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Utasi Istvan & Utasi Anita

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona

3.NIVO

Berkics Miklos

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizs6 Agnes

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Dr. Milesz Séndor

Szab6 Jézsef & Szabd Jozsefné

Toéth Sandor & Vanya Edina

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Varga Rébert

& Varga-Hortobagyi Timea

KVALIFIKACIJE U 01.2014. 72170
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veliko zanimanije, a upravo je zato bio veoma uspesan. Priredba organizovana za dame,

bogata informacijama, protekla je u dobrom raspolozenju, a pocela pozdravnim reéima
drzavnog direktora dr Sandora Milesa.
Kao prva govorila je igl menadzer dr Renata Sabo Santo, koja je iznela nekoliko vaznih
informacija o strukturi koZe. Pored toga, naglasila je vaznost redovne nege koze, Sto bi trebalo
da se obavi iskljucivo kvalitetnim kozmeti¢kim preparatima, radi ocuvanja mladog izgleda koze.
Soaring menadzer EdinaVanja nas je upoznala sa sadrzajem paketa od Sest komada Fleur de
Jouvence, iji je odnos cene i vrednosti veoma povoljan. Cetiri osnovna elementa nege koze su
ciscenje, toniranje, prehrana koze i hidratacija i moze da se resi sa proizvodima iz paketa, ¢ija
je osnova naravno aloe vera.
Senior menadzer Renata Zidai predstavila je kolekciju Sonya Skin Care. Svi mogu da
iskoriste negu koju pruza ovih pet, medusobno nadopunjujuéih proizvoda, zato e verovatno
sve vise njih koristiti kolekciju, €iji su najvazniji sastojci stabilizovana aloe vera, beli ¢aj, mimoza
i ekstrakt kore lipinog stabla.
Eva Budai Svarc je u svom predavanju govorila o paketu Aloe Body Toning Kit. Celulit se
pojavljuje kod 90 odsto odraslih Zena, zato ovi proizvodi mogu dobro da posluze Zzenama
koje ih koriste. Naravno uz njihovu upotrebu vazno je i bavljenje sportom, odnosno u datom
slucaju i promena nacina ishrane i Zivotnog stila. Za idealan efekat, sadrzaj paketa se koristi
dva puta nedeljno.
Tema soaring menadzera dr Edit Siklo$ Reves bila je linija proizvoda Flawless by Sonya.
Objasnjavala je korak po korak na koji nacin da se izradi idealna Sminka, odnosno kome se,
zavisno od nijansi, preporucuje koji proizvod. Uz dobro uspelu Sminku Zene ne postaju samo
lepse, nego im jaca i samopouzdanije, i na taj nacin uspevaju da jo§ samouverenije zastupaju
nas biznis.
Senior menadzer Tinde Hajcik je govorila o tome kako nas biznis izgraduju ljudi, zato je
neophodan odgovarajuci pristup, ali i privlacna, sredena spoljasnjost. Nikada ne mozemo da
znamo koga ¢emo i gde da sretnemo, zato budimo uvek na odgovarajuéi nacin pripremljeni da
dobro nosimo svoje godine, a i svoju ponudu. Upotrebom nasih proizvoda postizemo da stvar
ne zavisi od nas, a proizvodi nam pomazu da besprekorno uspemo da obavimo svoj posao.
Dijamant menadzer Miklo$ Berki¢ nam je skrenuo paznju kako u FLP-u treba da prodamo
svoju licnost, a ne proizvode, jer proizvodi ,,malte ne prodaju sami sebe” kada vide na nama
njihov povoljan i ulepsavajuci ucinak. Linija proizvoda Flawless by Sonya je ,,biznis u biznisu”
i one koje ne mozemo da odvedemo ni na jednu priredbu, pozovimo na predstavljanje
proizvoda, gde ¢ak mogu i da isprobaju ove prvoklasne kozmeticke preparate!
Tog dana, kao poseban poklon preduzeda, za prvih sto kupaca dodeljen je besplatan Sonya
tretman po izboru.

Vec’ tradicionalni Sonyin dan organizovan je krajem januara. Program je opet pratilo

Tinde Hiber




Katalin Araniji
kozmeticar i medicinski maser

Raspolazem stru¢nom spremom medicinske
sestre, medutim odavno nisam radila u struci.
Ljubav prema pozivu vratio me je brizi o ljudima i
ocuvanju lepote. Ranije sam obavljala profe-
sionalne tretmane masinom Oksipo, koja je
jedinstvena u Madarskoj.

Vazno mi je da $to vise ljudi, i to ne samo
tinejdZerke i Zene, nego i predstavnike jaceg pola,
upoznam s vaznos¢u nege koZe.

Vec odavno koristim Foreverove proizvode, pa sam
uverena kako sa preparatima na prirodnoj bazi
moZzemo da reSimo mnoge probleme.

Zelela bih svoje znanje neprekidno da usavravam
i da pratim pojavu novih FLP proizvoda i njihovu
primenljivost, posto mi je veoma vazno da mi
gosti odlaze zadovoljni i da se rado vracaju kod
nas.

Verujem kako kozmeticar svojim gostima ne daje
samo lepotu, nego i samopouzdanje njihovoj dusi.

Telefon: +36-20/449-0077

Melinda Dosa, medicinski maser

Svi smo mi emotivna bica, potreban nam je topao
dodir, jer bez njega ne bismo bili sposobni da
komuniciramo, da dajemo i primamo.

Upravo zato sam i pocela da se bavim masazom
2010. jer je predivan osecaj initi ljudima dobro,
saslusati ih. Osecam se pocascenom.

Dodir ruke pozitivno utice na dusu, dobar je za
povratak i stabilizovanje unutrasnje ravnoteZe, ali
daje krila i umu, kako se oslobodi briga.
Masaza je stimulacija koja nam je neophodna u
Zivotu poput jela i pica, pokreta ili spavanja.
Sviimamo potrebu za tim Zivotno vaznim
eliksirom!

Sa najboljim svojim znanjem (medicinski maser),
s mnogo ljubavi i kvalitetnim proizvodima,
ocekujem sve svoje gooste!

Moje masaze:

Svedska masaza, kompletna masaza tela i delova
tela (vrat i ramena, celih leda, donjeg dela leda)
Masaza lica/glave

Masaza stopala

Medna masaza

Aroma-terapijska masaza

Telefon:+38 70/4332769



Aleksandra Bando, medicinski maser

Dve godine sam ucila medicinsku masazu na redovnim studijama, ‘
posle cega sam postala jedna od najboljih u generaciji. Za te dve

godine sam naucila Svedsku masazu, masazu od glave i lica pa do
masaze stopala, a kao dopunsku studiju sam naucila i limfnu masazu. |
Uspesno sam apsolvirala i kurs masaze celulita. Trenutno radim sa
sportistima, tako da poznajem i nacin tretmana sportskih povreda. ‘
Motivisu me svakodnevne pohvale, to me podstice da postanem
najbolja, pa zato i volim ovo ¢ime se bavim. [

Srdacno vas cekam ponedeljkom 10-18 i petkom 1518 sati
Telefon: +36-70/369-5699

L
R?ka Solnoki Andrea éapkovic':
frizer q
P-*—. 3 frizer
Ovo je peta godina kako radim kao frizer. Od ' / Trinaest godina radim kao Zenski, muski i dedji frizer.

malena sam se svesno pripremala za ovaj poziv, |

tako da za mene nikada nije bilo pitanje ¢ime cu '

da se bavim. Volim svoj posao, a cilj mi je da na \\

licima gostiju vidim radostan osmeh i da znam

da ce mi se rado vracati iz nedelje u nedelju ili iz

meseca u mesec. Verujem kako se u svakom skriva

jedinstvena licnost, a ja radim na tome da ih, . .. e | =i

makar samo jednom frizurom, priblizim onome \ Bl LA svg S Voje goste zeljne IepoFe:
sredom od 14-20 sati i petkom od 1016 sati.

SChoBiE s Ocekujem va$ poziv na broj: +36-70/774-2985.

Svoj zanat obavljam s ljubavlju, a znanje s vremena
na vreme usavrsavam na kursevima.
Radim Zenske i muske frizure, nadogradnju kose,
5 masazu koze temena lekovitim preparatima i pregled
‘ koze temena mikrokamerom.

Srdacno vas ocekujem svakog utorka imedu
10-18 sati. Telefon: +36-30/726-5988




IZABELA ZAHAR SIC | ZOLT ZAHAR SENIOR MENADZERI

DovolNo e da se kopirgju dve stvart

vera i ¢ast

Sponzori: Tamas Budai i Eva Budai Svarc Visa linija: Judit Sebek, Marta Bako, Tinde Haj¢ik i Andra3 Lang, Noemi Rusko i Zolt Fekete,

Zolt Leveleki i Anita Leveleki, Terezija Herman

U martu 2008. ste poceli gradnju mreze, a novembra 2013.
postadoste senior menadzeri. Cini se kao dobar tempo.

Zolt: Nemamo vremena, treba da zaradujemo novac. Tomi
Budai nam rece: ovo se igra na bodovne vrednosti i novac. Da
li je brz ili spor razvoj? Svejedno. Trebalo nam je pet godina za
izgradnju ovakvog biznisa.

Tamas vam je prvi govorio o Foreverovoj mogucnosti?
Izabela: Da, poznavali smo se sa karate treninga. Prvo je
mene pozvao. Tri meseca sam razmiSljala, ali je radio toliko
profesionalno, zastupao toliko dostojno biznis, da su nam
ponestali izgovori i krenusmo. Svake nedelje davao bi nam
audio materijale, sve sam ih preslusala. Iako sam bila kriticki
raspoloZena u svakom je bila po neka re¢enica nad kojom sam
se zamislila, i slika je polako pocela da se sastavlja. Zasto ne bi
bilo fantazije u tome? Mozda stereotipi i nisu istiniti? Nevera
se polako pretvorila u interesovanje.

Zolt, i ti si preslusavao CD-e?

Zolt: Bio sam primoran, jer bilo kuda da smo posli, ona ih je
pustala u kolima. Tamas je radio dobro $to nije forsirao da se
odmah u¢lanimo — lepo je sa¢ekao dok se ne zainteresujemo
sami. A sada smo ovde, vredelo je.

Koji su bili prvi timski dozivljaji?

Izabela: Prva priredba na koju smo otisli bio je
budimpestanski Evropski reli. Dvanaest hiljada ljudi,
fantasti¢na atmosfera, sportska dvorana... Sokiralo nas je.
Nekako se osetila povezanost koja obelezava FLP-ov svet, a
to nam je bilo simpati¢no. Mislim da nam je to nedostajalo u
prethodnom Zivotu: da negde pripadamo, gde ljudi ne igraju
jedni protiv drugih.

A kako vam se €inio uzi tim u koji ste dospeli?

Izabela: U Tomijevom timu su svi bili prijateljski nastrojeni

i simpati¢ni. Dobro je bilo osetiti da iako smo medusobni
konkurenti, ipak radimo za medusobnu korist. I tamo je svako
imao po jednu recenicu... Veoma je malo mesta u danasnjem
svetu, gde nalazimo sli¢ne vrednosti kao u Foreveru. Mi kao
gradevinski preduzetnici nismo bili navikli na takvo nesto, jer
tamo medu ljudima vlada bespostedna borba. U dusi sam bila
zeljna nedeg drugog, a usput videla kako je ovo buduénost.

Znacdi to ti je bila motivacija?

Izabela: Nesto sli¢no, ali nikako novac, posto smo tada dobro
stajali. TrZiSte se promenilo, bilo je mnogo stresa. Da smo
ostali u tom okruZenju, ¢erka nam se sigurno ne bi rodila.




AKO NEKO ZNA TO JE BRACNI PAR ZAHAR
DA U ZIVOTU FOREVEROVCA POSTOJE

VELIKI IZAZOVI. NEKAD SU IZAZOVI TAKVI  #~
ZBOG KOJIH COVEK JEDVA USTAJE SA PODA.
ONI SU TO URADILI | MOGU NAM RECI NA

KOJI NACI MOGU IZAZOVI PRIDONETI DA
POSTANES SENJOR MENADZER AKO TE

VODE VECNE VREDNOSTI.




Zolt, i kod tebe je preovladao isti osecaj: ,hoc¢u”?

Zolt: Dogodilo se tako, da se Izabela vratila i rekla: kupi¢emo
jednu takvu kutiju. Rekoh, dobro. Tamasa sam molio

samo toliko, da dode i ispri¢a nam detalje. Pokazao nam je
Marketing plan.

Razumeo si ga?

Zolt: Video sam samo brojeve, meni je uvek matematika
vazna. Rekoh, dajmo ovoj stvari tri meseca. Ukoliko se za to
vreme dokaZu nase pretpostavke, nastavi¢emo. Tamas je bio
veoma iskren, nije se naobecavao. Rekao nam je uz koliko
rada ¢emu mozemo da se nadamo. A $ta nam je obeéao, to se
i obistinilo. Mene je brzo povukao elan: u redu, ulozimo vise,
pa ¢emo i da izvucemo vise. I tako dalje.

Koje su bile prve reakcije okruzenja?

Zolt: Dobili smo i hladne i tople reakcije, kao i svi.
Zanimljivo, ne moze$ da procenis. Og koga racunas sigurno
»ne reaguje dobro, a u koga se uzdas, uopste nije otvoren.
Nakon izvesnog vremena shvatili smo da je suvi$no razradivati
scenarije. Poceli smo da pustamo informacije, a od toga je
nastala korist: tim. Za osam meseci dostigli smo menadzerski
nivo. Kada ¢ovek postane menadzer, tek tad pocinje ucenje.
Ucenje razvoja li¢nosti, biznisa, svega.

Izabela: Iza nase znacke je uvek bilo prometa, na to smo
ponosni. Kao menadzeri viSe puta postadosmo igl menadzeri.
I kao seniorima nije nam cilj da $to brze postanemo soaring,
nego da preuzmemo Cermens bonus i osvojimo 1500 bodova:
neka bude nesto konkretno iza toga gde stojimo. Zahvalni
smo zbog toga Tomiju Budaiju i Evi Budai Svarc. Mozemo da
im zahvalimo za mnoga saznanja i Zivotna iskustva. Nastojali
smo da prihvatimo njihove savete i nakon izvesnog vremena
da se osamostalimo. Eva nam je mnogo pomogla odrzavanjem
Sonya prezentacija, a Tomi opet nikad nije upravljao snagom,
nego uvek pamecu i primerima. Kad bi nekud otputovao,
jednostavno bi nam slao razglednicu. On je tako motivisao.
Nismo postali samo ortaci u poslu, nego i prijatelji.

Upravo zato moralo vam je biti veoma tesko, kad vam je
pustio ruke.

Zolt: To $to je on oti$ao odrazavalo se na timu dobrih godinu
dana. U ljudskom pogledu, u biznisu, u svakom pogledu bilo
je tesko pronadi samoga sebe. Njegova li¢nost ne moze da se
nadomesti, ali pravi rukovodioci idu napred. Obecali smo mu
da ¢emo ono $to je zamislio za nas i ostvariti. A i ostvarili smo.
Nosio je ljudske vrednosti, i ako samo i deli¢ toga mozemo

da ustalimo u sebi, ve¢ smo na dobitku. Budi dobar ¢ovek,
govorio bi, a to je bio najvredniji savet.

Ujedno i najtezi...

Zolt: Ne, posto zivimo otvorenim Zivotom, ne krijemo nista.
Ukoliko porodica zastupa vrednosti u kojima ne moze$
pronadi velike negativnosti, nevolja ne moze da bude. Verujem
u pravednost zivota. Ukoliko si posten i voljan da radis za
ostvarenje snova, tada je uspeh samo pitanje vremena. Svako je
sposoban da ostvari ono $to Zeli.

Izabela: Otkad slusam Tama$a i zivimo na taj nacin, od
onda se dogada veliki razvoj na svim poljima. Objasnjenje je
jednostavno: ¢isti smo i iskreni, i sve vise sli¢nih ljudi trazi
kontakt s nama. Veoma smo ponosni na svoje menadzere
(dr Laslo Jakab, Kristina Bajka Vitez, dr Atila Sofer, Peter
Modorosi — nap.ur.), na njihovu ljudsku &istotu i pristup
biznisu.

Zolt: Teska je stvar, biti dobar, a ne namuciti se u Zivotu. Ali
je prelep dozivljaj stajati na sceni. To je rezultat rada.

Izabela: Veoma mnogo ljudi trazi laksi put ka sredi, ali nije
voljan da plati cenu. Svakog dana treba da radi$ na tome,
mudis se, a najvaznije: da verujes$ u to da ne postoji ono
$to nismo sposobni da ostvarimo. Naravno, u Zivotu uvek
postoje izazovi, uvek ima zlonamernika, protivnavijaca,
zavisti. A naravno svi prave greske, pa tako i mi. Medutim
treba da zna$ da kaZes$: ,oprosti, zabrljao sam®. Ako imas
ciljeve, onda nije tesko.
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Da li ste ikada tebali da promenite nacin rada?

Zolt: Pretezno u ljudskom pogledu, jer trziste se ionako menja
iz godine u godinu; drugadije treba da komuniciras danas,
nego 2008. Onomad smo vise govorili o moguénosti zarade

i koje su pozitivne promene u vodenju Zivota. Danas je u
fokusu ljudski faktor. Treba osloviti ¢oveka — to je najvaznije.

Izabela: Sreca, §to je Foreverov proizvodni asortiman jedan
od najboljih na svetu, a to nije PR bezvezarija. Ne govorim
to zato $to od toga Zivimo, nego zato $to je zaista tako.

Jednostavno treba da koristi$ proizvode i sve ¢ée da funkcionige:

proizvod prodaje sam sebe. Ne treba da budes stru¢njak:
jednostavno peres zube i osec¢as da je dobro. To je velika

pomoé. Ali i ne moze$ da nesto preporudis, a da sam nisi
uveren da je to nesto dobro.

Zolt, po profesiji si tesar, zadrzao si svoje preduzece. Kako
uspevas da radis dve stvari odjednom?

Zolt: Lako, jer medusobno se organizujemo. Ja uspostavljam
kontakte, hodam otvorenih o¢iju, sklapam poznanstva,
izgradujem za Izu, a onda ona preuzima stvar. Znac¢i ja radim
pozadisnki posao, za to sam nadaren: mogu sa bilo kim da se
sprijateljim za pet minuta.

A u meduvremenu ste postali roditelji, da li je to promenilo
stvari?

Izabela: Itekako. Ali i to je pitanje pristupa: ima ko dete
koristi kao izgovor, ima ko koristi kao razlog. Imali smo
ozbiljne izazove pri rodenju Aleksandre, $to nas je stavilo pred
iskusenje, ali smo ve¢ presli preko toga i sada ve¢ imamo nesto
$to nam je na prvom mestu. Ne kazem da je lako uz bebu od
23 meseca graditi mrezu, ali moze da se pronade nacin. Vazno
je da se odrzi ravnoteza izmedu porodice i biznisa.

Hocete li da nam predstavite malo blize svoju kéer?
Zolt: Ona je senior menadzer Aleksandra Zahar. Prava
foreverovska beba: medu prvim re¢ima bili su joj ,kids*
i ,osvajac”. Gel zeli sama da pije, vadi ga iz hladnjaka.

Neprocenjivo je, koliko nam je sada drugadiji zivot nego
ranije, kao tradicionalnim preduzetnicima.

Ovde nema stresa?

Izabela: Ima, ali je i onda ovo okruzenje mnogo slobodnije
i ljudskije — daje ti u mnogim stvarima mogu¢nost izbora.
Mnogi preduzetnici ne mogu da biraju poslovne partnere.
Mi odlu¢ujemo, s kim ¢emo da radimo.

Kakvu buduc¢nost zamisljate za Aleksandru?

Izabela: Najvaznije je da u dusi ostane uravnotezena sa
ispravnim sistemom vrednosti, i da ima samopouzdanja, jer
je to polazna tacka za sve.

Zolt: Svi su ljudi dobri, samo neki ¢ine gluposti i zato nisu
sposobni da cene sami sebe. Ukoliko ona bude stabilna, onda
nece da ima pred sobom prepreke, i mo¢i ¢e da postigne uspehe
koje pozeli. Zelimo da joj damo primer, da nemoguée ne
postoji. Lezali smo na podu, pa se iz ni¢ega ponovo podigosmo,
a sad imamo velike snove. Ali treba da joj pokazemo kako za sve
to treba dati i Zrtvu. Mi smo prosli tim putem.

Koji su vam trenutni ciljevi?

Izabela: Ostati kontinuirano u razvoju i u skladu s aktuelnim
poslovnim nivoom. Dobar rukovodilac daje prostor i ako se
kopira samo vera i Cast, to je ve¢ dovoljno za stabilan posao.

Zolt: Ono $to sam naucio u Foreveru (pristup, marketing) preveo
sam na jezik gradevinarstva, i nemam konkurencije. Promet mi
se za godinu dana udvostrucio. Zasto? Jer sam verovao.

Izabela: Prosecan ovek jedva ¢eka vikend, a meni ovo nije posao.
Ja jedva ¢ekam da odem na priredbe. Volim taj filing, to drustvo.

Zolt: Volimo ono ¢&ime se bavimo, volimo i da radimo. Mene
ve¢ odavno ne pokrece novac. Vide... da gradim stvari,
proizvodim, odgovorim izazovima. Proizvoditi vrednosti za
samoga sebe, za ljude, za svoju budu¢nost: to nam je cilj.



PRAKTICNA PRIMENA PROGRAMA
ISHRANE I FIZICKE AKTIVNOSTI

Konacno evo dugo ocekivane

prilike da se viSe brines o sebil!

Budi zdraviji i otporniji! Ovim
jednostavno primenljivim .
programom dobijas mogucénost:

~ s

see Mo

Najvaznije je da doneses odluku
i dosledno sprovedes sledeci
program!



1-2. DAN
Dorucak: Aloe Vera gel
Garcinia Plus

UZina: Forever Bee Pollen

(eventualno Absorbent C)
Rucak:  Aloe Vera gel

Garcinia Plus

Forever Bee Pollen
Vecdera: Aloe Vera gel

Garcinia Plus
Forever Bee Pollen

Nocu (za one koji kasno legnu, po potrebi):
Aloe vera gel + 2 dl vode + eventualno Fields of greens
ili Absorbent C

Tokom dana popij 2-3 litre te¢nosti, koja moze da
bude negazirana kisela voda ili lekoviti ¢aj. Ako budes
jako gladan, bilo kad moZes da jedes Forever bee
pollen, Absorbent C ili Field off greens! Ta dva dana
predstavljaju svojevrstan izazov, ali ¢e$ posle toga da
se oseca$ veoma dobro. Dobro ¢e$ da spavas, bic¢es
pun energije, a sleded¢ih dana ve¢ moZzes da jedes
kvalitetnu hranu.

3-9. DAN

Dorucak: Aloe Vera gel
Garcinia Plus 20 minuta pre jela
1 kasicica Ultra lite praska pomesana
sa 2,5-3dl te¢nosti

Forever Bee Pollen
(eventualno Absorbent C)

UzZina:

Garcinia plus 20 minuta pre jela
Forever bee pollen

1 kasicica Ultra lite praska pomesana
sa 2,5-3dl te¢nosti

Vecera:

Aloe Vera gel

Garcinia Plus 20 minuta pre jela
Forever Bee Pollen
lako jelo siromasno kalorijama

Pomodi ¢u ti i sa nekoliko prakti¢nih saveta. Ako se do
sada nisi redovno kretao, poc¢ni! Preduzmi neku fizicku
aktivnost dnevno najmanje dvadeset minuta (Setnja,
dZoging, trcanje, dizanje laksih tegova, voZnja biciklaili
sobnog bicikla, elipti¢ka trening masina, vibrotrening,
plivanje...), zatim postepeno mozes$ da povecavas
koli¢inu vezbi i da nastavis ceo zivot! Za alergi¢ne na polen
umesto Forever bee pollena preporucuje se Absorbent
Cili Field of greens. Prasak Lite mozes$ da stavis u vodu,
mleko siromasno mastima, biljno mleko (od pirin¢a, soje,
kokosa), razvodnjeno mleko (1 mleko/1 voda) ili sok sa <15
kcal. Ukoliko ti dnevni raspored tako zahteva, mozes da
zamenis rucak i veceru! Ukoliko program Clean 9 smatras
uvodom u ozbiljniju dijetu, preporucujem ti da sastavis
jelovnik od lakih, niskokalori¢nih jela siromasnih ugljenim
hidratima! A to su kvalitetne belancevine (meso, riba, jaja,
sir, po mogucnosti svi siromasni mastima) i povrée sirovo,
bareno ili na rostilju. Ukoliko svoj program i promenu
nacina Zivota shvatas zaista ozbiljno, za ovih devet nedelja
NE JEDI hleb, peciva, zZitarice, povrée s visokim sadrzajem
skroba (pasulj, grasak, kukuruz, lece, heljdu), voce, pirinag,
krompir, testo, ¢okoladu, kolacice, Cips, uljane semenke.
Koliko mozes, jedi i kuvaj SA MALO SOLI!

Umesto gore navedenih jedi: glavicastu ili bilo koju

drugu salatu, krastavac, rotkvu, zelenu papriku, tikvicu,
patlidzan, persun, celer, bundevu, patison, karfiol, brokoli,
zeleni ili ljubicasti kupus, kelerabu, praziluk, mirodiju,
Sargarepu, maslinu (osam do deset komada), kelj, kineski
kelj, bambusove mladice, pecurke, paradajz, Sparglu,
Spanag, kiseljak.

Zelim vam mnogo uspeha, zdravlja i istrajnosti!

dr Edit Reves
predsednik FLP-ovog
Stru¢nog medicinskog kolegijuma

Secerni bolesnici i bolesnici sa tegobama u metabolizmu, svakako treba
da konsultuju svog specijalistu i traze njegovu pomoc, a ukoliko tokom
primene dijete FOREVER CLEAN 9 primetis bilo kakve zdravstvene
probleme, takode se obrati lekaru!

LB
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da-sop igra sa vrednim r\o\g\fMo\Mo\

Od 1. marta 2014. Do 15. Maja 2014.

Postovani savadnicil

Obavestavamo vas da ponovo raspisujemo FLP veb-Sop

nagradnu igru, sa vrednim nagradama, koja traje od |. marta
do 15.maja 2014.

Narucéuj jednostavno i ekonomicno i budi i Ti jedan od vlasnika

vrednih nagrada!

Srdacan pozdrav
rukovodstvo FLP-a

- Predaj Sto viSe narudzbi putem madarskog veb-Sopa

(www.flpshop.hu) izmedu |I. marta i 15. maja 2014.

- U nagradnoj igri u€estvuju oni, koji pod istim kodom predaju

narudzbine najmanje tri puta.

- Sto vise distributer kupuje u veb-$opu pod istim kodom
(gledajuci broj kupovina), sa vecom Sansom krece u takmicenje
za vredne nagrade (velnes vikend za dve osobe, vredni proizvodi

zabavne elektronike).

- Na kraju igre, tri saradnika koja su predala preko veb-Sopa, po

broju, najviSe narudzbi, nagradi¢e se na majskom Danu uspeha.




Svaki put je sve bolje i bolje!

Tim direktora sa sedistem u centralnoj
kancelariji u Skotsdejlu, drZava Arizona
konstantno radi na pronalaZenju nacina
kako da se poboljSa i unapredi Poslovna
politika i vase poslovanje. Naravno,
to ne bismo mogli sami da uradimo.
Stoga, mi tesno saradujemo sa najboljim
distributerima iz celog sveta. Kao sto vam
je poznato, tu grupu zovemo Globalni Tim
Lidera (GLT).

Nedavno, GLT nam se obratio sa idejom
kako da se unapredi Poslovna politika
u vezi BODOVA OD NOVOUKLJUCENIH
SARADNIKA i veoma smo uzbudeni da vam
saopstimo da smo pronasli resenje!

Sta se menja?

Trenutno stoji da, kada sponzorisete
novog distributera, njegovi/njeni
bodovi vam se ra¢unaju kao BODOVI OD
NOVOUKLJUCENOG SARADNIKA samo do
kraja trajanja kvalifikacionog perioda.

Primera radi, ukoliko radite na tome da
se kvalifikujete za Chairman’s Bonus i/ili
Eagle Manager kvalifikaciju i na primer,
sponzoriSete Petra u oktobru 2014. godine.
Petar donese odluku i po¢ne da se bavi
distributerskim  poslom. Prema staroj
verziji Poslovne politike, Petrovi bodovi
bi se vama racunali kao BODOVI OD
NOVOUKLJUCENOG SARADNIKA u periodu
od 3 meseca, do kraja decembra 2014.
godine za kvalifikaciju Chairman’s Bonus,
i 7 meseci, do kraja aprila 2015. godine za
program Eagle Manager.

Prema novoj, izmenjenoj verziji
Poslovne politike, Petrovi BODOVI OD
NOVOUKLJUCENOG SARADNIKA ¢e vam se
racunati kao takvi od momenta ukljucenja,
pa slede¢ih 12 kalendarskih mesedi, ili do
momenta kada Petar postane menadzer,
sta god prvo da se dogodi od te dve
mogucnosti. Ukoliko Petar ne postigne nivo
menadzera tokom svojih prvih 12 meseci
poslovanja, njegovi bodovi ¢e se tretirati
kao BODOVI OD NOVOUKLJUCENOG
SARADNIKA za sledece kategorije:

—-M

NEE
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1. Chairman’s Bonus 2014: oktobar -
decembar 2014. (3 meseca)

i Chairman’s Bonus 2015: januar - septembar
2015. (9 meseci)

2. Kvalifikaciju za Eagle Manager 2015:
oktobar 2014. - april 2015. (7 meseci);

i kvalifikaciju za Eagle Manager 2016: ma;j -
septembar 2015. (5 meseci)

U osnovi, izmene Poslovne politike vam
obezbeduju da vam bodovi od svih
novoukljucenih distributera budu tretirani
kao takvi tokom narednih 12 meseci,
bez obzira na mesec sponzorisanja, ili do
momenta kada oni postanu menadzeri!
Sada, prosto nema razloga da ne
sponzorisete vasu novu zvezdu!

Veoma smo uzbudeni u vezi ovih promena
i mislienja smo da biste voleli da ih
primenjujete. Zato smo odlucili da pocetak
primene bude retroaktivno od 1. januara
2014. godine.

Za sva dodatna pitanja se obratite vasem
regionalnom direktoru.

e
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SAOPSTEN]JA

CENTRALNA OBAVESTENJA

Nasi distributeri na veb sajtu www.foreverliving.com nakon klika na tacku
DISTRIBUTERSKA PRIJAVA (lozinku i korisni¢ko ime traZiti preko imejla poslatog
na it@flpseeu.hu) izmedu ostalog mogu pogledati sledece korisne informacije:
dnevni bodovi, internetska robna kué¢a, mesecni obracun bonusa. Na veb sajtu
nalaze se i drugi marketing materijali i informacije: magazin, kalendar priredbi, opis
podsticajnih programa, formulari, edukacioni materijali, katalozi, Medunarodna
poslovna politika. Medunarodni youtube kanal mozete gledati na adresi
www.youtube.com/user/AloePod.

.~

MADARSKA
iy

Budimestanska centralna uprava:

| 184 Budapest, Nefelejcs u. 9—1I |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370; +36-70-436-4288, -4289; +36-1-297-1995

Postanska adresa: 1439 Budapest, Pf.: 745.

Drzavni direktor: dr Sandor Miles: +36-1-297-1995, mob.: +36-70-3 16-0002
Glavni direktor: Erzebet Ladak:

tel.: +36-1-269-5370/lokal 160, mob.: +36-70-436-4230;

Zamenik generalnog direktora Valerija KiSmarton: lokal 130,

mobil: +36-70-432-4273

Sef odelenja za prodaju: Dora Harman: lokal 157, mob.: + 36-70-436-4197
Sef odelenja marketinga: Bernadett Albert: lokal 120, mobil+36-70-436-42-78
Aranka Secei: lokal 136, mobilni:+36-70-436-4229;

Otilia Cabradi: lokal 135, mob.: +36-70-436-4227

Sef odelenja za komunkikaciju: Zuzana Petroci: lokal 131, mob.:
+36-70-436-4276

Odeljenje za razvoj i edukacije (FLP TV):

Sandor Berkes, lokal 133, mob.: +36-70-436-4213

Dr.Tamas Karizs, mobil: +36 70 436 4271

Edukacioni centar:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956; +36-70-436-4285;
+36-1- 373-0025; fax: + 36-1-312-8455

Rezervacija dvorane/informacije: Balint Rokas, mob.: + 36-70-436-4280
Radno vreme: pon.—pet.: 10:00-21:00

Sonya edukacioni centar:

Popust: za 10 prilika 10%,za 5 prilika 5%

BESPLATNI KURS u Sonya edukacionom centru! U ulici Szondi svakog prvog
utorka od 10 casova u ulici Nefelejcs u Sonya kucici utorkom i cetvrtkom od 10
casova.

Katalin Aranji: 20-4490077 kozmeticar

Melinda Dosa: 70-4332769 maser

Aleksandra Bando: 70-3695699 maser

Reka Solnoki: 30-7265988 frizer

NARUDZBA PROIZVODA

Telefonom, preko telecentra:

Mozete da zovete ponedeljkom 8-19.45 casova, od utorka do etvrtka
10-19.45 casova, petkom 10-17.45 casova.

+36-1-297-5538; +36-1-297-5539, mob.: +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |
ponedeljkom 12-20 casova, od utorka do petka 10-18 casova na telefon:
mob.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

od ponedeljka do petka 12—16 casova na telefon:

besplatni fiksni (,,zeleni”) telefon: +36-80-204-983

e-mail adresa telecentra: telecenter@flpseeu.hu

Internet robna kuca

www.foreverliving.com ili www.flpshop.hu

Telefoni infocentra Internet robne kuce:

tel: +36-22-333-167; +36-22-500-020; +36-70-436-4286,

e-mail: webshop@flpseeu.hu

Rukovodilac telecentra i infocentra Internet robne kuce:

Melinda Malik, mob.: +36-70-436-4240

Telefonom ili putem interneta narucene proizvode dostavna sluzba

¢e — nakon usaglasavanja termina — da isporuci na vasu adresu u roku od
dva dana. Cenu dostave u slu¢aju kupovine u vrednosti | cc ili vise, nasa
firma preuzima na sebe.

PREPRODAJA, REKLAME

Zabranjena je preprodaja nasih proizvoda i reklamnih materijala preko interneta.
Unutar prodavnice ili ureda proizvodi se mogu prikazati i prodavati u skladu sa
tackom 16.02 (h), (i), (j) i (k) Medunarodne poslovne politike. Pravila reklamiranja
distributerske delatnosti i izrade sopstvenog veb sajta navedena su u tackama
16.02 (h) odnosno 17.10.

Informisanje o PRODAJNIM PODACIMA mozete obaviti

na sledece nacine:

- preko interneta u distributerskom delu www.foreverliving.com

- preko Forever Telefon softvera

- preko internetske usluge MyFLPBiz

- i u nasim centrima, za partnere iz Madarske na broju +36-1-269-5370 i
+36-1-269-5371, a partneri iz ostalih drzava regije na broju +36-1-332-5541

Operativna uprava:

| 184 Budapest, Nefelejes u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370;

+36-70-436-4288, -4289

Generalni menadzer: Peter Lenkei: mob.: +36-70-436-4279

Asistent: Klara Varga-Berecz: lokal 192, mob.: +36-70-436-4281
Finansijski direktor: Gabriela Rokas Veber: tel.: +36-1-269-5370/lokal 171,
mob.: +36-70-436-4220

Finansijska recepcija: mob.: +36-70-436-4256

Direktor za kontroling: Zolt Suplic, tel.: +36-1-269-5370/lokal 181,

mob.: +36-70-436-4194,

Radno vreme kancelarije i skladista u ulici Nefelejcs:
Pon—cet.: |0—19.45 asova, 10—17.45 casova,

svakog zadnjeg radnog dana u mesecu uvek 8-20 ¢asova,
Rukovodilac: Melinda Malik, mob.: +36-70-436-4240

Debrecinska regionalna uprava: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187, Radno vreme: pon. 12-20 casova, ut.-
pet. 10-18 casova (fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).
Regionalni direktor: Kalman Pdosa, mob.: +36-70-436-4265

Segedinska regionalna uprava: 6721 Szeged,Tisza Lajos krt. 25,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Radno vreme: pon. 12-20 ¢asova, ut.—
pet. 10-18 casova (fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).
Regionalni direktor:Tibor Radocki

Sekesfehervarska regionalna uprava: 8000 Székesfehérvar,Varkorit 17.
Tel.: +36-22-333-167; +36-70-436-4286; +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Radno vreme: pon. 12-20 casova, ut—pet. |0—18 casova

(fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).

Regionalni direktor:Tibor Kis

Vanredno radno vreme: Prodaja proizvoda odnosno narudzbina u madarskim
predstavniStvima poslednje subote u mesecu, kada posle te subote u tom
mesecu nema vise radnih dana: 12-20 ¢asova.Tacan termin tih prilika svaki put
objavljujemo na veb sajtu i u predstavnistvima.

Forever Resorts

Hotel dvorac Teleki-Degenfeld, 3044 Szirak, Petéfi u. 26., tel.: +36-
32-485-300, fax: +36-32-485-285, www.kastelyszirak.hu

Restoran Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
Direktor madarskih institucija Forever Resortsa je Péter Lenkey, operativni
direktor Katalin Kiraly, direktor marketinga i prodaje Tamas Mocsnik.

Putnicka agencija Forever: www.foreverutazas.hu, tel.: +36-70-777-9997

Medincinski struénjaci: dr Edit Siklo§ Reves, predsednik Medicinskog
strucnog kolegijuma Forever Madarske, dr Gabriela Kasai: +36-70-414-2335;
dr Laslo Mezesi: +36-70-779-1943; dr Endre Nemet: +36-70-389-1746; dr
Terezia Samu: +36-70-627-5678, Nezavisni medicinski strucnjak: dr Derd
Bakanek: +36-70-414-2913

PLAN EDUKACIJA ZA 2014.U MADARSKO]J:

DANI USPEHA: 22. marta, | 7. maja, Dan zdravlja 8. maja, |9. jula,

13. septembra, 15. novembra, DVODNEVNI SEMINARI: |5-16. februara,
14-15.juna, | 1-12. oktobra PODSTICAJNI PROGRAMI: 27. aprila — 5. maja
Globalni reli, 19-26. maja tecaj Go dajamond, 24-29. septembra
Igl menadzer retrit, 3-4. oktobra Holidej reli




SAOPSTENJA

SRBIJA

Beogradska kancelarija: 1 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126,

imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak [2:00-20:00,
sreda i petak 09:00-17:00, svake poslednje subote u mesecu

i tokom Dana uspeha 9:00-13:00

telecentar: +381-11-309-6382

Sonya salon lepote 065 394 1711

Niska kancelarija: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,

tel: +381-18-514-131; fax: +381-18-514-130, imejl: officenis@flp.co.rs
Radno vreme: ponedeljak i ¢etvrtak |1:00-19:00,

Utorak, sreda i petak 9:00-17:00

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00

Horgoska kancelarija: 24410 Horgos, Bartok Bela 80.
tel./fax: +381-24-792-195,

imejl: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak - petak 8:00-16:00.
Svake poslednje subote u mesecu 9:00- 13:00.
Regionalni direktor: Branislav Raji¢
Medicinski struénjaci: dr Biserka Lazarevic¢

i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Dani uspeha: 30. marta, |18. maja, 22. juna,

21. septembra, 30. novembra

CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica,
Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,
tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412
Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00

ostalim radnim danima: 9:00-17:00 L

Svakog meseca poslednja subota je radni dan,
radno vreme subotom: 9:00—14:00

Medicinski struénjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127
imejl: flppodgorica@t-com.me

SLOVENIJA

Lubljanska kancelarija: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.

tel.: +386-1-562-3640, fax: +386-1-562-3645

narucivanje proizvoda, mob..: +386-40-559-631,

tel: +386-1-563-7501

imejl narudzbe: narocila@forever.si

imejl informacije: info@forever.si

Radno vreme: ponedeljak 12:00-20:00, utorak — petak 9:00—17:00

Lendavska kancelarija: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
tel.: +386-2-575-1270, fax: +386-2-575-1271

Radno vreme: ponedeljak — petak 9:00—-17:00

imejl: lendva@forever.si

Regionalni direktor: Andrej Kepe

Medicinski strucnjak, dr Miran Arbeiter: +386-41-420-788

Edukacija: otvorena predavanja svake srede od 19:00,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

Dani uspeha: 19. aprila Maribor, 22. novembra Ljubljana

A PE—————
HRVATSKA

Zagrebacka kancelarija: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16

Tel: +385 | 3909 770; 3909773 i 3909775 Faks: +385 | 3909 776
ponedjeljkom i ¢etvrtkom: 09.00-20.00,

utorkom, srijedom i petkom 09.00—17.00

Rijecka kancelarija: 51000 Rijeka; Strossmayerova 3a
Tel: + 385 51372 361;

Radno vreme: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 — 20:00
utorak, sreda i petak 09:00 — 17:00

Regionalni direktor: Mr.sc. Laslo Molnar

Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢, mob: + 385 91 5176 510
neparni datumi 16.00-20.00

Edukacije u kancelarijama Zagreba i Rijeke: ponedjeljak i cetvrtak od 18:00
Web adresa: www.foreverliving.com — odaberite hrvatski jezik,

na stranici mozete predati i narudzbe.

imejl: : foreverzagreb@gmail.com

Dani uspeha: 15. marta Opatija, 0. maja Zagreb,
25. oktobra Opatija

ALBANIJA

Tiranska kancelarija: Tirana, Rruga “Fuat Toptani Nr. I.
Tel./Fax: +355 44500866

Radno vreme, radnim danom 9:00-13:00 i 16:00-20:00
Regionalni direktor:Atila Borbat

mob.: +355-69-4066-810, +36-70-436-4293

Rukovodilac ureda, Xhelo Kigaj, mob.: +355-69-4066-81 |,
mob.: +36-70-436-4310

imejl: flpalbania@abcom.al

KOSOVO

Prizrenska kancelarija: Prizren Rr.Azem Hajdari br. 32.
tel.:+377 44 50 391 |

Radno vreme, otvoreno radnim danima: 10:00-16:00
Regionalni direktor:Attila Borbath

Tel/Fax: + 355 44 500 866

mob.: + 355 69 40 66 810

imejl: flpkosova@kujtesa.com

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00—17:00

Regionalni direktor: dr Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo,

Dzemala Bijedi¢a 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682,

fax: +387-33-760-651

Radno vreme: ponedeljak, ¢etvrtak, petak 09:00—16:30,
utorak, sreda 12:00-20:00

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Had¥ovié
imejl: forever.flpbos@gmail.com,

Dani uspeha: 10. maja Sarajevo, 8. novembra Bijeljina



MANAGER

managek! 10NQAC

Silvija ima dvoje dece, razvedena je, zZivi u Pakozdu. Po
profesiji je inZenjer prehrambene industrije. Do sada je
radila u profesiji, ali polako postaje foreverovac u punom
stazu.

Sponzor: Kristina Kiralj,Visa linija:Adam Nad i Brigita
Belenji,Aleks Reks,Terezija Herman, Zoltan Bec,iofija
Gergelj, Aranka Vagasi, MikloS Berkic, Jozef Sabo, Rolf Kip

SILVJAVIRNJl MENADZER

UPOZNALA
SAM SEBE

U maju 2010. si na osnovu preporuke upoznala svog
kasnijeg sponzora, Kristinu Kiralj. Da li te je odmah
privukla ponudena moguénost?

Sa Kristinom sam zasela na pola sata razgovora. Rekla mi je
stvari koje su mi na prvi pogled izgledale isuvise lepo da bi bile
istinite, ali me ipak kopkala i sama pomisao: Sta ako je samo i
Cetvrtina od toga istina? Tako sam postala otvorena za nove
stvari, uprkos tome $to mi je Zivot ve¢ bio ispunjen: Zivela sam
u braku, dobro se osecala i bila zaposlena. Medutim Kristina mi
tada rece jednu poslovicu: ne kopaj bunar onda kada si zedan.

Da li si pre toga imala neka iskustva s firmom?

Pre dva meseca sam dobila dezodorans, to je bio prvi proizvod
koji sam koristila, ali nisam imala vise informacija o preduzecu
ili proizvodima. Zanimljivo, nakon susreta sa Kristinom i drugi
su me pronasli sa ponudom, tako da sam bila sigurna: to je znak
- treba da imam posla s tim. Naime, slu¢ajnosti nema.

Kako ti je krenula karijera u Foreveru?

Mene je tada zanimao biznis. Uskoro sam na sebi i na ¢lanovima
porodice osetila pozitivan efekat proizvoda, i tako sam uz
Kristininu pomoc¢ krenula. Za dva meseca postadoh supervizor.
Veoma sam joj zahvalna $to mi od onda pomaze u svemu, i sve
ucim od nje.

U kom krugu si radila?

U prva dva meseca samo s neposrednim poznanicima,
porodicom, prijateljima — glavni akcenat je bio na porodi¢nim
prezentacijama.

Proslo je vise od tri godine do menadzerskog nivoa. Sta se
dogodilo za to vreme?

Tim nam se formirao, lepo smo napredovali, ali verovatno jo$
nije bila sazrela u meni Zelja za promenom, jer biznis na prvom
mestu svedoci o nama. Kako se ja menjam, tako se otvaraju

i moguc¢nosti. U meduvremenu, kao grom iz vedra neba,
pogodio me razvod braka, koji me je usporio na neko vreme.
Veoma sam zahvalna svom sponzoru i celom timu, svojoj vi$oj
liniji $to su stali uz mene i pomagali u fokusiranju na resenje,
cak i u toliko teskoj situaciji. U to vreme, fokusirala sam se u
prvom redu na odrzavanje postojecih kupaca, a znala sami
osecala da ne treba da propustam priredbe: one predstavljaju
krvotok. Ukoliko ih izostavis, prica se otprilike tu zavrsava.

Kako si presla preko sloma u privatnom zZivotu?

Osecala sam da ovde imam posla. Put koji sam presla je bio
veoma vazan, a usput sam mnogo toga shvatila. Mnogi svoje
probleme dozZivljavaju kao nevolje, ali iako ni meni nije bilo
jednostavno, shvatila sam da je u svakom problemu upakovan
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i poklon. Pitanje je: da li ¢u ga otpakovati ili ¢u samo da ga
gledam, i ne¢u umeti da se uhvatim u kostac s njim. Shvatila
sam da treba da budemo iskreni prema sebi, treba da
prihvatimo sami sebe, a i odgovornost. To je za mene ogroman
razvoj za licnost. Naucila sam da,odlozim” svoj ego, da u¢im iz
primera drugih, da shvatim njihov put.

Zahvalna sam firmi $to mi je dala sigurnost da i nakon razvoda
mogu sa decom da Zivim u istoj kuci gde i ranije, $to sam
smela da se upustim i u kredite, $to uz redovnu platu nikako ne
bih mogla.

Kako si postala menadzer?

Odjednom sam sazrela za to. Kako kazu, jednom treba da
doneses odluku, a meni se to dogodilo prosle jeseni. Osecala
sam kako nema vise $ta da ¢ekam. Ako neko ima problem,
neka se ne predaje, neka se ne fokusira na probleme, nego
na redenja! Nakon odluke, za dva meseca sam imala dve
saobracajne nezgode, a u meduvremenu sam se popela dva
nivoa. | u pogledu dece je velika odgovornost kakav primer
im pruzamo, i ¢emu ih u¢imo. Decu sam koristila kao uzrok,
a ne kao izgovor: nije svejedno koje im vrednosti prenosimo.
Nas troje ¢inimo mali tim, i moja deca prihvataju svoj udeo u
gradnji, naime, zaista su me malo vidali, ali se kvalitet zajedno
provedenog vremena promenio.

Na koji nacin si se ti promenila u protekle tri godine?
Promenila sam se i spolja, ali je najvaznije to $to sam upoznala
samu sebe. | pre sam kako-tako bila zadovoljna sobom, Zivela
svoj zivot, ali mi se prava li¢nost razvila ovde. Poznavanje
samog sebe, prihvatanje sebe promenilo je i moju vezu sa
decom. Zivimo u vecoj harmoniji, a to je vazno za sve veze
medu ljudima.

Gde se sada nalazi$ na svom putu?

Na pocetku. Ispred mene je jos dug put. Svakako treba da
nastavim njime. Covek u meduvremenu shvata kako su stvari
ovde dozivljene, mnostvo impulsa, koli¢ina informacija koju
primis ¢ak i za jedan vikend Cesto je vise nego $to si dobio svih
prethodnih godina zajedno.

Zelim svoj biznis da stabilizujem, da ga 3irim, jer iznad
menadZerskog nivoa se otvara ,Foreverov Zivot”. | ti treba da
odneses vest do $to vise ljudi. Od kada ovo postoji, postoji

i bolji Zivot, postoji bolja varijanta samoga sebe. Meni je

vazno ono $to vidim kod sebe i kod Adamovih (Adam Nad i
Brigita Belenji — nap.ur.), da imamo misiju i da svojim zivotima
dajemo primer. Treba da spomenem i Aleksa Reksa, majstora
motivacije. Njegova mudrost i ljudski pristup siguran su temelj
celog tima. Zahvalna sam i Kristini, svom sponzoru, jer $to je
obedala, toga se i drzi: prati me na ovom putu. e
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ZDRAVLJA, BESPLATNE LEKARSKE
PREGLEDE, PREZENTACIJE
PROIZVODA!

Za ponudu sponzorima priredbe molimo obratite se Bernadetti Albert preko adrese literatures@flpseeu.hu
ili telefonom +36 70/436 4278

Rodendanska priredba u zajednickoj organizaciji Madarskog saveza alternativnih lekara i Forever Living Products Hungary Ltd.-a
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