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,,Forever te Cini slobodnim!” = od mene ste uli ovu re€enicu na nasoj poslednjoj priredbi. Svi mi
mastamo o slobodi gde sami donosimo odluke u skladu sa sopstvenim ciljevima i vrednostima.
Mozda Zelimo slobodu u kojoj mozemo dovoljno vremena da posvetimo svojoj porodici, da
putujemo po svetu ili da brzo ostvarujemo materijalne ciljeve. Svi mi imamo unutrasnju motivaciju:
zbog Cega zelimo da postanemo slobodni.Ali kako to da ostvarimo? Klju¢ je privrzenost. Kad se
odluc¢imo da se povezemo sa Foreverom, mozemo ostvariti fantasti¢ne rezultate, Sto nam opet
moze doneti materijalnu nezavisnost, slobodniji, a i zdraviji Zivot. Radio sam sa mnogo uspesnih,
poslovnih ljudi i shvatio kako je nej¢esca stvar koja ih povezuje sledeca: osnovne korake vezbaju
dok ih ne izbruse do majstorskog nivoa i sve Cine u interesu toga da prekorace svoje granice.

Privrzenost uz remek delo

Kad slusam neku dobru pesmu, nekog dobrog izvodaca na radiju, zaboravljam na to,
kako talenat proizilazi iz stalnog vezbanja i privrzenosti umetnosti. Kad neko svoje
znanje podigne do majstorskog nivoa, tad mu se produkcija ¢ini opustenom. To je
ona sloboda kako u muzici, tako i u poslovnom svetu, koja nas uz privrzenost podize
do izvanrednosti. U naSem biznisu komunikacija je jedna od sposobnosti, koja nas
dovodi do uspeha. U interesu uspesnog vrbovanja, odrzavanja u sistemu, proizvodnije
i razvoja, neophodno je da se vezba komunikacija. Dzim Ron to objasnjava ovako:
»Iskoristi sve izazove i moguénosti, radi razvoja komunikacije, da kada stigne
odlucujuéi trenutak u tebi bude sposobnost, stil, ostro oko, Cistoca i malo emotivnog
naboja, kojim mozes potaknuti druge.” Kad doneses odluku pored Forevera i naucis
osnove, postizes istu slobodu koja umetnicima i poslovnim ljudima pruza moguénost
uticaja na druge.

Privrzenost uz ruSenje granica

Veoma cesto mi sami ogranicavamo sopstvenu slobodu, granicama koje postavljamo
sami sebi. Ponekad i drugima postavljamo te zamisljene granice. Australijanac Nik
Vujici¢, roden bez ruku i nogu, ceo Zivot je proveo obaranjem granica koje su drugi
postavili u vezi njega i njegovih sposobnosti. Nik je inspirativan predavaé i pisac,
zahvaljujuéi svojoj istrajnosti postao je poznat u celom svetu. On to tumacdi ovako:
»lzazovi u Zivotu postoje radi jacanja vere, a ne zato da bi nas oslabili ili pobedili.
Otkrij svoje granice pa ih postavi za cilj koji treba da dostignes!” Ronald Regan nas
opet bodri slede¢im: ,,Razvoj nema granica, posto ih ni ljudska inteligencija, masta i
veliéanstvenost nemaju.”

Kad Zudis za slobodom odluci se sta bi Zeleo i posveti se tom cilju. Kada ti to pode
za rukom, podigni na majstorski nivo svoje znanje u pogledu osnove biznisa, izbrisi u
sebi zamisljene granice i pomozi drugima da ucine to isto. Citiraj reci Paola Koelja:
,»Sloboda nije nedostatak privrzenosti, nego mogucnost izbora. Sposobnost izbora -
- kad se posvetimo ne€emu Sto je za nas najbolje.” Kasnija korist takve privrzenosti
je pruzanje inspiracije ljudima iz tima. Ne postoji vec¢a nagrada nego kad si pozitivni
katalizator u necijem Zzivotu. Nasi proizvodi i poslovhe mogucnosti daju ti snagu
kojom zaista mozeS da promenis svoj Zivot. Ti si veoma vazan deo Foreverove
porodice.To Sto sam se sreo sa viSe hiljada vas u svetu inspiriSe me na jacanje svoje
privrzenosti prema Foreveru i slobodi koju Forever pruza.
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SLOBODA DIJAMANTA

ismo ni primetili kako je brzo proletelo ovih nekoliko meseci

u novoj godini! Mnogo toga smo slavili: Dan zaljubljenih, Dan

Zena, a usput je stiglo i prolece. Brzo se nizu dogadaji i ovde
u Foreveru. Uz vodstvo Mikija Berkic¢a, poceo je Dijamant seminar
zadobivsi veliku popularnost u celoj Evropi. Za svega nekoliko sedmica
rasprodali smo viSe od polovine ulaznica na junski seminar. Ono Sta
zaista vredi, to ljudi i traze.Vole uditi, ali naravno svako radi, bori se u
interesu slobode. Ne postoji lepse stvari u zivotu, nego kad neko moze
o sebi izjaviti da je slobodan! Svoj Zivot Zivi nezavisno od ostalih, treba
da se skoncentrises iskljuéivo na svoje okruzenje, sto naravno rado cinis.

Uveren sam, da se u svetu rada sve vise dobrih ljudi. Kao deca savrseni smo: Cisti, iskreni. Nadam se da ¢e tu deciju
istocu u bliskoj buduénosti doziveti sve vise nas. Forever ti nudi ogromnu moguénost, nezavisan nacin zivota za koji
sam treba da se izboris. Naravno u interesu toga treba i da se radi: svakog dana da se drze prezentacije, svima i svugde
da se govori o Foreveru, o pozitivnom efektu aloe vere u Sta se uverilo ve¢ vise desetina miliona ljudi po celom
saradnicima. Treba da ucestvujes na Danu uspeha slavedi i radujuci se uspesima drugih i naravno samog sebe. | treba
da budes naravno prisutan na svim Dijamant seminarima, kako bi osetio Sta znaci sloboda dijamanta.

Reks Mon je pre trideset i pet godina zamislio svet za nas. Do dana danasnjeg gradi cudesan svet Forevera, a koliko
¢es doprineti toj gradnji, da li ¢es da stavis u zid samo jednu ciglu ili ¢eS pomerati blokove od vise tona: zavisi samo
od tebe.Tvoja odluka je sloboda dijamanta;Ti biras za samog sebe i svoje okruzenje. Pripazi da odlucis dobro, sigurno
i odmah.Ta odluka promenice ti Zivot!

Napred FLP!
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Kako se globalizuju priredbe Forever Living
Productsa, tako postaje koncentrisaniji

i edukacioni raspored Forever Madarske

i juznoslovenske regije. Kratak pregled
subotnjeg dana prvog Dijamant seminara
Miklosa Berki¢a moze dati samo kratak uvid u
predavanja, medutim prepuna sala prisutnih na
edukacionoj priredbi mogu potvrditi: ne moze
da izostane sa Dijamant seminara niko ko zeli
da bude uspesan u ovom poslu.




POZDRAVNE RECI

,Pet hiljada ljudi kroz dva dana polazu temelj novoj epohi.”
— ovim re¢ima pozdravljaju drzavni direktor dr Sandor Miles
i dijamant menadzer Miklo$ Berki¢ goste pristigle iz cele
Evrope, od Engleske do Makedonije.

PRIZNANJA

Tokom dana bili smo svedoci defilea brojnih kvalifikovanih:
predstavili su nam se pet najboljih distributera protekla ceti
meseca, soaring i senior menadzeri, menadzeri, dobitnici
automobilskog programa, koji nam govore i svoje najvaznije
ciljeve za ovu godinu.

BRAJAN TREJSI,

TRENER 1Z SJEDINJENIH AMERICKIH DRZAVA

Zvezdu dana najavljuje Miklo$ Berkic¢. Kako kaze, Brajan Trejsi je imao veliki uticaj
na njegov zivot: ,Pocelo je serijom audio kaseta. Trejsi je na njima govorio koja je
razlika izmedu onog koji zaraduje hiljadu dolara i onog koji zaraduje sto hiljada.
Shvatio sam: nije mi mesto u Zeleznici, dalji put mi je u mreZnom marketingu.”
Jedan od najpopularnijih trenera na svetu drzi predavanje pod naslovom ,Oslobodi
svoj potencijal”. Na koji nacin da se udvostruce prihodi? Kako da se stigne medu
najbolje u Foreveru? Zbog ¢ega ¢e 2013. postati najbolja godina? Sve to saznali su
od njega oni koji su dosli na dvodnevni seminar. Delove predavanja objavljujemo u
ovom broju.




STEVAN LOMJANSKI
DIJAMANT MENADZER, SRBIJA

,Dugo smo krivili okolnosti, ali smo najednom prihvatili odgovornost i
poceli postajati uspesni. RaspolaZzete ogromnim resursima, upotrebite
ih i koristite sve ve¢im intenzitetom! Ne gledajte unazad niti napred sa
strahom - dovoljno je da znate Sta Zelite! Porusite mentalne prepreke,
iskoristite svoje skrivene potencijale! Primenjujte u praksi ono zbog
cega drugi postaju uspesni.”

e

VERONIKA LOMJANSKI
DIJAMANT MENADZER, SRBIJA
meni nije krenulo lako. Trebala sam da odaberem: veliki ego
ili velika sreca. Kad nisam bila skoncentrisana, nisam imala ni
ciljeve. Nije mi novac bio najvazniji, nego ostvarenje same sebe: da
pokaZem, da ¢u uspeti da stignem do kraja. Ali sam i u teskim vre-
menima verovala u proizvode i Zelela da pomognem ljudima, svojoj
deci, a od tada svaki dan govorim sebi zbog ¢ega to radim. Neka

i vama upravljaju vera, samopostovanje i ljubav prema drugima.
Zavisi od vase li¢nosti, da li ¢e i onaj drugi zeleti isto Sto i vi.

U FLP-u se na jednom mestu nalaze sve klju¢ne stvari kako ne bi
ostali prosecni: za telo - proizvodi, duh - poslovna politika i novac.
Zar to nije najvazniji talenat, nego kako ¢es$ ga iskoristiti. Drzi za ruku
SVOg sponzora, razvijaj se, vezbaj iz dana u dan, razvijaj se u svakom
trenutku! Ovo je dobra godina za uspeh, ne ¢ekajl”

KATRIN BAJRI

DVOSTRUKI DIJAMANT, NEMACKA

Gost nam je jedan od najuspesnijih graditelja mreze u Evropi, a njoj je
Forever doneo slobodu, blagostanje i slavu. Za dve i po godine dijamant,
zatim najbrzi dvostruki dijamant na svetu.,Znanje, sposobnost, uporan rad,
ali sustina uspeha znaci pristup: tako nastaje dijamant. Taj doti¢ni pristup
znaci veoma malu razliku izmedu jo$ ne dijamanta i ve¢ dijamanta” (...:)
»,Godina 2013. bi¢e narocita - donece iznenadujuci porast. U tome nam

i R mnogo pomaze moderna gradnja biznisa: uloga interneta, vebinara, onlajn
PR s . .y . . v .

"' 'i marketinga. Danas postoji mnogo vise mogucnosti, nego cak i pre pet

ol }x" L godina. Treba shvatiti mo¢ modernih pomagala, a nagrada ¢e biti velika.”

Katrin ima, na primer, americke menadzere, sa kojima se nikad nije srela. Kako
kaze, za to je potrebna maksimalna moguénost kopiranja:,,Onaj koji se ne
moze kopirati, ostaje na soaring ili safirnom nivou.”

Dvostruki dijamant svaki svoj korak planira sa matemati¢ckom preciznoscu.
Recimo od koliko pozvanih je potencijalnih rukovodilaca, uz koliko utroSka
energije se moze uzdici jedan menadzer, koliki porast znaci kada neki
graditelj mreze to postane u punom radnom vremenu.,Oc¢ekujem od drugih
samo ono, 5to i od sebe.” - kaze, zatim nas na kraju svog predavanja bodri da
pogledamo oko sebe i ukoliko mozemo priustiti, pomognemo neku dobru
inicijativu.




EJDEN O'HARE,
SENIOR POTPREDSEDNIK FOREVER LIVING PRODUCTSA
Predavac, otac petoro dece poceo je svoju FLP karijeru u Velikoj Britaniji, ali su ga uskoro
pozvali u Ameriku. Trenutno radi u Arizoni. Najvazniji princip gradnje biznisa je licnost. Kako
kaze, raditi vredi samo ukoliko i volimo ono ¢ime se bavimo. Potpredsednik nam govori o
najnovijim uspesima firme i danasnjem stanju. Ponosan je $to je firma trenutno prisutna
U sto pedeset drZava sveta. Prosle godine je proizvela milijardu tableta, distribuirala 31
[ milion litara gela, odnosno dva miliona i tristo hiljada distributera se popelo na nivo vise. Sa
priznanjem govori o u¢inku Madarske i regije, i kako kaze biznis je stabilan, menadzment je
u regiji izvrsan, prvorazredna je edukacija i trziste, isto kao i u celoj Evropi.,Novi kompleksi,
dva miliona kartona proizvoda na kontinentu, 11 odsto rasta prometa usred ,krize":
prepreke ne postoje, mozda samo u vasem srcu i glavi. Ovo je bogato i dobro preduzece,
koje je u odredenom smislu jednako sa vama: vi sami ste Forever, i uvek imajte na umu da
ste deo neceg posebnog.” Ejden O'Hare govori i o svojoj viziji,,| am Forever” te savetuje da
zapisemo svoje snove i promenimo sadasnjost. ,Uvek imaj na umu zbog ¢ega radis$ ovo!” -
naglasava i dodaje - ,Ponedeljkom ujutro ne razmisljaj ni trenutak, lati se posla, ostvarenja
svojih snova!” Slusaoci nose sa sobom Ejdenovu pricu o pti¢icama koje nauce da lete, pa se
ipak vracaju kuci na nogama.
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KATI GIDOFALVI, DIJAMANT MENADZER

NAJUSPESNUJI DISTRIBUTER SVETA U 2012.

Zenska polovina bra¢nog para kome se mnogi dive i slede, govori o vremenima
pre uspeha, 0 uzro¢nicima koji su je primorali zajedno sa muZem na promenu
svog nacina Zivota. Zeleli su drugaciji Zivot, koji se moze planirati. Spoznali su
kako ljudi sa prosecnim sposobnostima mogu sprovesti nadprosecne ucinke
ukoliko rade isto kao i ostali, samo mnogo vise puta. U interesu toga vezbali su
iz dana u dan zadatke klju¢nog ¢oveka. Katika nam odaje jednu tehniku: ,Upitaj
se krajem dana, ukoliko bi bio zaposlen kod samog sebe, da li bi sebi dao platu.

Koliko dana moze$ nabrojati, kad bi ti odgovor glasio: da zasluzio bi platu?”

ATILA GIDOFALVI DIJAMANT MENADZER

*-".1{;., NAJUSPESNUJI DISTRIBUTER SVETA U 2012.
v Yy Zavrsni predavac dana je najbrzi dijamant FLP-a, osvajac nevidenog

. Cermens Bonusa, koji je podelio sa nama svoju poslovnu filozofiju:

o I
4 2 ,Proucavao sam navike uspesnih ljudi - na koji nac¢in komuniciraju,
. ‘r.; ) ;,‘// na koji nacin zastupaju biznis te sam iz njih pokusao sloziti samog
ol ek sebe. (...) Danas imam jednu jedinu filozofiju: da stavim to vise

a :ﬂ/ novca u dzep 3to vise ljudi”

\_#r Atila skrece paznju na to, kako svakim svojim delom sluZimo kao
primer saradnicima.,Cigla se stavlja na ciglu. Nece$ dobiti svoju
recenicu na seminaru, dokle ne budes spreman za nju.’

Atila nam je prikazao i odlomak iz filma o Bilu Porteru koji je zbog
svoje urodene bolesti veoma neprivlacne spoljasnjosti, ali koji je
zahvaljujudi istrajnosti i strpljenju postao najuspesniji distributer
svoje firme.,Ovaj film mi je 2002. dao veliku snagu: kada je uspeo
on, uspecu ijal”

I
Kratak pregled drugog dana Dijamant seminara, moZete procitati u aprilskom broju magazit



BRIAN TRA

BRAJAN TRE}SL: OSLOBODI
sVO) LICNI POTENCIAL!

,,Kad sam bio mlad i iSao na seminare, Zeleo
sam marljivo da belezim, ali c¢esto na kraju
nisam zapisao ni slovo, jer smo dobili samo
zabavu bez sadrzaja.Tada sam odlucio, ukoliko
ikad budem predavao, predoci¢u mnostvo
trikova.’ — podinje svoje predavanje Brajan
Trejsi na prvom Miklos Berki¢ dijamantnom
seminaru, jedan od najboljih trenera sveta i
autora poslovno komukacijskih izdanja. Ko je
marljivo zapisivao nije se zaustavljao ovaj put
ni do desete strane... Predavanje objavljujemo
u sazetom obliku.

o je danas najvazniji u sali? To ste Vi. Naime, sitni preduzetnik

je pravi motor razvoja. Ako njemu ide dobro, to znaci dobrobit

i za privredu. Vi otvarate nova radna mesta, dajete nadu za
buduénost i zato ste vi danas najvazniji. Veoma sam pocaséen $to
mogu da budem medu vama, koji zastupate deset odsto gornjeg
sloja drustva.

Sta najvise utice na kvalitet Zivota?

To, koliko se osecas vaznim. Ukoliko na sebe gledas kao na neku
vrednost mnogo ¢es vide voleti samog sebe, a ta ljubav ¢e obasjati

i tvoje okruzenje. Jedino na taj nacin moze$ postici da ljudi budu
voljni da saraduju s tobom i postanu preduzetnici. Koliko voli§ samog
sebe, koliko ciljeva zapisujes sebi, koliko si istrajan, Sta postize$ na
kraju i koliko si srecan: sve je to povezano. Svakog jutra kada ustanes,
reci naglas:,Volim samog sebe”! To je poput,mentalnog fitnesa’, za
to ¢u vam dati sredstvo. U sadadnje vreme privredna situacija nije bas
ruzi¢asta. Svugde u svetu se bore sa problemima. Privreda je uvek
talasasta, to je normalno. Ali re¢i ¢u vam dobru vest: u predstojecim
godinama mnogo vise ljudi zaradiva¢e mnogo vise novca nego

bilo ko do sada tokom istorije. Mnogo vise i u ovoj poslovnoj grani.
Odlucite se, da li Zelite da pripadate njima? Da li znate, koliko puta
ljudi pokusavaju da postignu neki cilj pre nego $to odustanu?
Obi¢no nijednom. Vecina odustaje ve¢ pre nego $to bi pokusala
barem jednom. Ukoliko vam ukazem na dobre ideje, jedno vas
molim: isprobajte ih, garantovano ¢e raditi. Bice takvih koje menjaju
samo neke sitnice, ali zahvaljujuci njima nakon nekoliko meseci
zaradivacete dvostruko vise nego pre toga.

Koja je najbolje placena delatnost od onih kojima se bavite?
Razmisljanje: to je najvaznije, a klju¢na rec je: posledica. Nesto
nam je vazno samo onda ukoliko ono zaista ima posledice, inace je
zanemarljivo. A razmisljanje je stvar sa najvise mogucih posledica.
Njegov kvalitet odreduje kvalitet odluke, a to opet kvalitet dela

$to opet dovodi do rezultata i na kraju do kvaliteta Zivota. Pre smo

mislili: ko mnogo zaraduije, inteligentniji je od ostalih, ali to nije istina.
Jedina razlika je u tome da se dobro placeni nikad ne bave nevaznim
stvarima, a vredne delatnosti su im postale navika. Na primer, kad
¢ita$ neku dobru edukacionu knjigu ili odes na predavanije: to e ti
promeniti ceo Zivot, dok od sedenja kod kuce i buljenja u televizor
ne proizilazi nista dobro. Oni koji su imaju brz uspon u karijeri nikad
ne slede kratkoro¢ne radosti, oni razmisljaju iskljuivo na duge staze.
Planiraju gde ce sti¢i nakon pet ili deset godina. Vi spadate medu
njih, jer se bavite stvarima u kojima leZi ogroman potencijal.

Koja su najvaznija sredstva, predmeti i osobine u finansijskom
smislu?

Vasa sposobnost trazenja, kojom uspevate da proizvodite novac:
SVO vase znanje, sposobnosti i iskustvo srasta u moc stvaranja novca,
kojoj mozete iz godine u godinu, iz sedmice u sedmicu, izdana u
dan uvecavati vrednost. Kao maratonska trka: svako stane iza startne
linije, trkaci krenu, mnogi sti¢u veliku prednost, drugi zaostaju. Vode
preduzeca zaraduju mnogo vise nego prosecni ljudi, iako je svako
poceo utrku u isto vreme. Uzmimo drugi primer. Zamislimo uspeh
kao merdevine; kako se uspinjemo tako postajemo sve uspesniji.
Svaka stepenica jedna sposobnost. Najednom se mozemo popeti
samo jednu stepenicu, a njihov redosled je nepromjenjiv. Pitanje je:
u kom trenutku koja je ona stvar ¢ijim ostvarenjem mozemo najvise
napredovati. Dovodenje novih saradnika? Motivacija starih? Za svaki
dan Zivota moguce je odrediti jednu sposobnost, koja ima prioritet

i nju treba da vidimo kristalno Cisto, to je jedna od najvaznijih
strategija. Sve poslovne sposobnosti se mogu nauciti, samo ih

vidite Cisto, radite na njima i uspecete da ih naucite. Ukoliko ste to
uradili, postavite sebi pitanje: koja je sledeéa vazna sposobnost?
Gde zapnete na stepenicama, tu ¢e vam stati i zarada. PoCetkom
svake godine odlucite u sebi:,Ovo ¢e mi biti najuspesnija godina”.
Razmislite, Sta vam treba da upravo 2013. postane takva. Poigrajmo
se mislju da je sada 31. decembar 2013,, pa je iza vas najbolja
godina dosada3njeg Zivota. Sta se dogodilo za godinu dana? Koliko
ste zaradili, kakav vam je stan, kojim autom se vozite, kakav vam

je porodicni Zivot? Zapisite, zatim i izgovorite:,Ova godina je bila
najbolja, jer sam uradio sledece: .. - znaci pratite skroz, zapisite koji
koraci, dela, nove sposobnosti, redovne delatnosti su vas dovele do
ovde. Kao druga vezba zamislite da vam se plan nije ispunio. Zapisite:
,Ovo i ovo nisam uradio, zato nisam ostvario svoje ciljeve” Imacete tri
popisa: sve $to mozete dostici, sve $to treba da cCinite u interesu toga
i sve sto trebate da izbegavate.

Koji su vam najvazniji resursi?

Vase vreme: jedina stvar koja je od samih pocetaka u vasim rukama.
Kad krenemo vremena imamo, a novca ne. Ukoliko smo pametni,
sve vise ¢emo vreme pretvarati u novac i kako starimo imacemo sve
manje vremena, ali sve vise novca, zato je ovo najvazniji resurs.

Koje je danas najbolje ulaganje?

Misao. Ulaganje u svoj mozak, u sopstveni razvoj: mozete racunati
desetostrukom, dvadesetostrukom zaradom. Ovo je biznis bez rizika:
$to viSe ulazes, to e ti zarada biti ve¢a. Medutim, ukoliko ne trenira$
svoj mozak automatski ¢e gubiti na vrednosti. Znaci, potrebno je
kontinuirano ulaganje. Oni koji u¢e zaraduju sve vise.To je i vas zadatak.

Koji je najvazniji deo ovog treninga?
Ono, sto cete Ciniti nakon njega. Klju¢ uspeha je delo, njegova



Brajan Trejsi je predsednik preduzeca, bavi se razvojem
preduzeca. IstraZuje i piSe u temama istoriju privrede,
biznisa, filozofije, psihologije. Pedeset i dve knjige preve-
dene su mu na brojne jezike. DrZi predavanja o prodaji,
strategiji, jedan je od najpopularnijih predavaca sveta.
Odrzao je seminare za viSe od pet miliona Jjudi u pedeset i
osam drZava sveta. Otac je Getvoro dece.

brzina odlucuje verovatnocu uspeha. Uspesan covek kad ¢uje
dobru ideju, odmah deluje. Naravno najveci deo ideja ne proradi
odmah, mnogo puta ni po peti ili deseti put. Kad ste prvi put pali
sa bicikla plakali ste, ali ste zato seli na njega opet i opet, pa ste
vremenom naucili da vozite bicikl. Gradnja nize linije, dono3enje
novih saradnika se isto tako moze nauciti, a kad ste jednom naucili,
radice celog Zivota. Prvi korak je uvek pred vama, odande se ve¢
vidi drugi, treci, ali svaki uspeh u Zivotu pocinje prvim korakom.
Kad ste zakoracili, a korak vas je doveo do uspeha, nastavite. Ako
padnete, u¢ite iz pada. Covek ne moze gubiti time ako deluje,
pokusava, debakl doZivljava samo ako ne radi nista. Uspesan covek
je usredsreden na delo: stalno traZi nove stvari.

Poti¢em iz neobrazovane porodice, ni ja nisam bio dobar ucenik.
Nakon Skole sam poceo kao perac posuda, kasnije sam radio u
gradevinarstvu, poljoprivredi, zatim je dosao i svet prodaje. Zvonio
bih na vrata porodica, ali se dogadalo da danima ne bih prodao
nista. Nakon Sest meseci zapazio sam da imamo saradnika koji
zaraduje deset puta viSe nego ostali. Upitao sam ga, $ta to radi
drugacije. Pitao me je, koja mi je prodajna tehnika? Rekoh mu da je
nemam, ve¢ da samo govorim. A on mi odgovori: ne moze se tako
prodavati... Prodaja ima svoj logi¢ni niz. Koraci koji se nadograduju:
pronalazenje odgovarajuce osobe, postavljanje pitanja, izgradnja
poverenja, prikaz moguénosti, razbijanje nedoumica, delovanje,
pruzanje pomodi. Zaista: od tog vremena $to sam vise pitao to su
mi se ljudi viSe otvarali, te bi kupovali mnogo vise. Poc¢eo sam da
uc¢im i druge nacine prodaje, nakon godinu dana zaradivao sam
deset puta vise. Fizika, zdravlje, matematika... Sve to radi po pravilu
uzroka i posledice: ukoliko Zelis postici efekat pogledaj krajnji
ishod te ga prati unazad do pocetka, da shvati$ 5ta je dovelo dotle.
Potrazi ¢oveka koji zaraduje dva puta vise nego ti sada i pogledaj
$ta je ucinio za to. Put prema uspehu je poput otisaka stopala u
snegu: samo treba da ih sledis. Svi zakoni prirode su iz toga aspekta
neutralni: dva i dva su uvek Cetiri, bilo kome bilo gde. Za mene je ta
spoznaja znacila probijanje granica. Misao je i sama po sebi uzrok,
sve $to vam se dogodi u Zivotu pod uticajem je vaseg razmisljanja.
Ukoliko preinacis svoj na¢in razmisljanja, promenice ti se i Zivot.

Pretvorices$ se u ono, na $ta najvise mislis. Od pozitivnih misli rada
se dobar zZivot, od pesimisti¢nih je to tesko. Za trideset sekundi
moguce je odrediti o nekome da li je doti¢ni prosecan ili spada u
visih deset odsto. Prosecan ¢ovek govori o tome $ta Zeli da izbegne,
ko je za Sta je kriv, jaSe na izgovorima, misli na svoje uvrede. Uspe3ni
opet uvek govore o delovanju, planovima, idejama. Ukoliko mnogo
misli$ na ono $to zeli$ da postignes, od toga postajes srecniji,
kreativniji, energi¢niji. Ukoliko ima$ problem, postavi samo jedno
pitanje:,Na koji nacin da se resi?” Ukoliko imas cilj: ,Kako da ga
ostvarim?” Od ,na koji nacin”ti se otvara um, i oslobada se u tebi
moguc¢nost. Kad kupi$ neku stvar, njena vrednost zavisi od toga
koliko ¢es je Cesto koristiti. Ukoliko kupis traku za tréanje ne pitas,
da li je korisna. Podrazumeva se da jeste, ali samo ukoliko vezba$
dovoljno cesto. Ljudi koji su postali uspesni sa Forever Livingom
trée na Forever traci za tréanje toliko koliko treba, dok je drugi
odnesu kudi i stave u ugao, a zatim se ¢ude zbog ¢ega im Zivot ne
postaje bolji. Znati penjati se po merdevinama jeste sposobnost.
Hrani svoj um knjigama, audio materijalima, edukacijama: jedna
reCenica moze resiti rad pet godina. Izbegavaj negativne ljude,
okruzi se pozitivnima, takvima koji su aktivni i imaju ciljeve. Ovde
svako trazi mogucnsoti i deli sa drugima ono $to zna, na taj nacin
se ustedi rad mnogih godina na stepenicama uspeha. Kad ti
ispricam dobru ideju ona postaje tvoja, ali ja nisam izgubio nista;
ideju moze posedovati cak na hiljade ljudi. Optimisti jednostavno
veruju u svoj uspeh - nema ni trunke dvoumljenja u njima. Nauce
viSe stvari, probaju vise stvari, razgovaraju sa vise ljudi, ulazu vedi
rizik, a i istrajniji su, nikad se ne predaju. Uspeh ne zavisi od srece
nego od mogucnosti, od zakona verovatnoce koji vredi za sve
podjednako, pa se moze i oblikovati. Postoji medutim i klopka
koja ti moze upropastiti Sanse: kritiziranje uspesnijih od tebe. Bilo
koja misao dopunjena sa emocijama ¢ini te privia¢nim. Ukoliko

je ona pozitivna: privlacis mogucnosti. Ukoliko je negativna, tada
ih odbijas. Kritiziranjem uspesnog ¢oveka odbijas od sebe uspeh.
Pravilo glasi: Zeli drugima uvek ono $to bi i sam prihvatio, budi
srecan kad druge vidi$ uspesnima. Forever je fantasti¢an biznis, jer
ovde svako zeli uspeh drugome.






iskustvom predstavili su nam se menadzeri Suzana Radic i Vitomir Nesic.
Timski duh, pozitivha energija, posveéenost poslu i orijentisanost ka uspehu su samo neke od
stvari koje krase saradnicku strukturu koju predvode.

Relativno mladog menadzerskog staza, ali sa velikim MLM

FLP se postarao da sa gomilom noviteta startuje u 2013. i da sve te novine u velikoj meri olak3aju
poslovanje i poboljsaju efikasnost rada svih nas.,Generacije FLP-a su stvaralacke generacije, iza
nas ostavljamo veliko delo koje ¢e biti na raspolaganju slede¢im generacijama.” - porucio je
menadzer i direktor FLP Srbije, dr Branislav Raji¢.

Uz reci zahvalnosti za uspes$nu saradnju tokom 2012. godine smo se oprostili
od ¢lanova Prezidents kluba, a promovisali smo najuspesnije distirbutere
prethodne godine: dijamantski par Veroniku i Stevana Lomjanski.

Dobili smo sveze informacije o promenama Marketing plana
i novih proizvoda. Upravo su novi proizvodi najbolji
pokazatelj trenda razvoja kompanije, prednosti u
odnosu na konkurenciju, ozbiljnosti i kvaliteta.
Zahvaljujemo se menadzeru Sinisi BlaSkovic¢u
na odli¢cnom predavanju.

Zivot je ¢udo, samo ako je prozet
zdravljem, srecom,dobrotom
i prijateljstvom. Takode,

mi kao ljudska bica

Lbaall B



smo deo. Forever Living Products se preko svojih proizvoda
pobrinuo da unese prirodu i zdravlje u Zivote ljudi koji su njihovi verni korisnici.
Preporuka dr Bore Vujasin je da koristedi proizvode FLP-a i omoguéimo opstanak ljudske vrste.

Najbolja reklama je kvalitetan proizvod i usluga. Saradnici koji smognu hrabrosti i snage da pred Sirokim
auditorijumom ispricaju svoja li¢na iskustva u primeni i koris¢enju nasih proizvoda, odabiraju najbolji nacin
da dokazu visok kvalitet Foreverovih proizvoda. Zahvaljujemo se dr Mirjani Nedi¢ na stru¢nom vodenju

ovog segmenta naseg seminara.

Na sceni dvorane Doma sindikata Cestitali smo novokvalifikovanim supervizorima i asistent
menadzerima. Njihov skok je ogroman, rezultat velik, a uz iskrene Cestitke ih o¢ekujemo
vrlo brzo na istoj sceni, ali sa novim kvalifikacijama.

Kakvu i koliku ljubav Covek iskaze prema prijateljima, takve e i tolike
prijatelje i zasluziti. Nasi prijatelji, grupa ,Legende” kroz pesmu sti¢u
nove prijatelje. Zajedno smo se radovali njihovoj pesmi i igri.

Svi primenjujemo odredene algoritme kako bismo dosli
do zacrtanih ciljeva, a recepte za uspeh menjamo
tokom Zivota. Cilj je isti: na¢i najbolji algoritam za

uspeh! U FLP-u je to jednostavno:




ODLUKA, PLAN, RADI SVAKI DAN, RADI SA SPONZOROM | ANALIZIRAJ ONO STO RADIS, poru¢uje menadzer Slobodan
Antonijevié. Svaki algoritam zavr$ava segmentom: NEMOJ NIKADA DA ODUSTANES!

Nasa kompanija daje svim saradnicima mogucnost da kroz redovnu aktivnost pored bodova i bonusa osvoje i neki od
podsticajnih programa. Predstavili smo saradnike kvalifikovane za Holidej reli, kao i saradnike koji putuju na Global reli.
Najuspesniji od najuspesnijih su u klubu 60 bodova i Klubu osvajaca.

Formula je jednostavna: 3% je znanje, a ostalih 97% je motivacija. Na$ posao se razvija bez obzira na okolnosti
u kojima zivimo. Sve je prolazno i sve se teskoce prevazilaze, jedina dobitna kombinacije je
upornost. Soaring menadzer Milena Petrovi¢ porucuje da ¢e svaka dobra
odluka uz naporan rad dovesti do realizacije posla i uspeha.
Obzirom da imamo samo jedan Zivot, iskoristite
priliku za promenom uz FLP!

Najveci skok je kvalifikacija na poziciju
asistent supervizora. Cestitke smo uz veliki aplauz uputili novim
,orlovima”

Dr Marija Ratkovi¢ je jedan od pionira naseg posla u Srbiji. Prvi doktor koji je zvani¢no stao uz FLP na
samom pocetku. Tokom njenog zivota je bilo puno puteva, ali je samo jedan bio put uspeha! Put
ka uspehu poplocan je preuzimanjem odgovornosti, racionalnim upravljanjem vremenom,
odredivanjem ciljeva, kontrolom emocija. Jedina osoba koja moze da promeni na$
zivot smo mi sami! Usudite se i sanjajte, jer na taj nacin pocinju sva dostignuca,
imajte cilj i viziju i samo napred... ka uspehu!

Sledece druZenje sa najuspesnijim saradnicima
zakazujemo 24. marta u dvorani Doma sindikata u
Beogradu. - as

dr Branislav Raji¢
direktor FLP Srbije



Pet fantasti¢nih relija sa preko 30 000
ucesnika: Dalas, Budimpesta, Hong
Kong, Kankun_i San Sitj
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Forever Nutraceutical proizveo vise od
MILIJARDU tableta.
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Forever isporucio preko 6000
kontejnera i blizu MILION kutija

Forever Giving pruzio
‘%" pomo¢ milionima

ljudi u Arizoni, Njujorku, I

Brazilu, Filipinima i Obali i

Slonovace.

po svetu. @ i

Forever 2012. u brojevima

Na svetskom nivou
povecan promet.

4%

- g . X
. A pridruZilo se Foreveru.
i

b =

= +Vide od 2,3 MILIONA distributera
. napredovalo u marketing planu.
{ \ - ,Rodeno” je 20 novih dijamanata.
. Cermens bonus debitovao sa vise od 700 kvalifikovanih.

- Vise nego 900 distributerskih kodova osvojilo igl menadzerski

E'nivo (i svi putuju na Sardiniju u Italiji).

T L

+Vise od MILION novih distributera

Veb sajt
foreverliving.com

¢ posetiloviseod 6,8 *
+ miliona posetilaca. 4

. Nanasu Fejsbuk
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* stranicu registrovalo %
* sevise od 161000

S ljudi.
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biljki.

28 MILIONA boca Aloe vera gela!

«Na Super reliju prikazano 12 novih proizvoda.

«Trenutno na nasim plantazama raste vise od 50 MILIONA

- Proizveli smo vise od 31 MILION litara aloje, Sto znaci vise od




BERKICS MIKLOS
Diamond Manager




BUDI I TI IGL MENADZER!
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KVALIFIKACIONI PERIOD: 1. MAJA 2013. — 30. APRILA 2014.

ZA POSTIZANJE IGL MENADZERSKOG STATUSA, POSTO JE NEKO VEC POSTIGAO NIVO PRIZNATOG MENADZERA,
TREBA SE KVALIFIKOVATI U SVIM KVALIFIKACIONIM PERIODIMA PREMA SLEDECEM:

KVALIFIKANT... w Senior menadzer: | nizelinijski igl menadzer

|. Da bude aktivan i da se kvalifikuje na rukovodilacki bonus
svakog meseca. ﬁ) Soaring menadzer: 3 nizelinijska igl menadzera
2. Da sakupi najmanje 720 totalnih kartonskih bodova, od &
kojih najmanje 100 bodova treba da poti¢e od novih, liéno '-? Safir menadzer: 6 niZelinijskih igl menadzera
sponzorisanih distributera. -
3. Da sponzori$e najmanje dva nova distributera osvajaca ;._1: Dijamant-safir menadzer: 10 nizelinijskih igl menadzera
supervizorskog nivoa. . . . L .
4.Da pomae lokalne i regionalne priredbe. .‘:_ Dijamant menadzer: |5 nizelinijskih igl menadzera
Osim gore navedenih uslova, senior menadzeri i vodeci v )

gv .. N . i & '? Dvostruki dijamant menadzer: 25 nizelinijskih igl menadzera
menadzeri iznad njih treba da pomazu i razvijaju igl by

dsere i ie nize liniie, da bi i . li d 2 o . o )
.mena zerve IZ. SV(:')le.I‘lIZ.e“Inl!e. a bt S%ml.mOgl a postant ‘\.-'I Trostruki dijamant menadzer: 35 nizelinijskih igl menadzera
igl menadzeri. Svi nizelinijski igl menadzeri treba da budu =l
u posebnoj sponzorskoj liniji, a mogu da budu iz bilo koje Q Dijamant centurion menadzer: 45 nizelinijskih igl menadzera
generacije. iy

DALJE:

— Uvet postavljen prema senior menadzerima i saradnicima iznad tog nivoa, prema kojem u njihovoj nizoj liniji trebaju da budu eagle menadzeri
temelji se na tome, na kojem menadzerskom nivou je doti¢ni saradnik bio pocetkom kvalifikacionog perioda.

— U pogledu ispunjavanja uslova uracunavaju se svi nizelinijski igl menadzeri doticnog menadzera iz svih zemalja.

— U pogledu uslova ostvarenja 100 kartonskih bodova, doti¢ni menadzer moze da uracuna kartonske bodove novih distributera koje on li¢no
sponzorise.

Svi ostali uveti trebaju da se ostvare u okviru jednog jedinog Operativnog preduzeca.

Igl menadzeri ¢e se kvalifikovati na poseban igl menadzerski trening, isklju¢ivo uz ucestvovanje igl menadzera iz 201 3. godine.

NEKA SVI MENADZERI POSTANU IGL MENADZERI!



SVOJU ZNACKU!

ilozofija Reksa Mona je ve¢ i kod osnivanja

Forevera govorila o radu, priznanjima
ulozenog rada, kao i gradnji na temelju
postignutih rezultata. Osnivac je u skladu sa tim
osmislio i znacku, koja uprkos jednostavnosti
predstavlja priznanje za ulozen rad fantasti¢nih
. distributera. Znacka priznanja je vise od
jednostavnog nakita - ne pokazuje samo
osvajanje odredenog nivoa. Ona znaci
da je covek koji je nosi uradio nesto
veli¢anstveno. Pruza svedocanstvo o coveku,
koji zna o cemu govori. To je sredstvo
{ jacanja samouverenosti, a i u drugima budi
. poverenje u tebe. Ljudi ce biti voljni da te
- slusaju jos palivije, a i ti ¢e§ uticati na njih
jos verodostojnije, motivisudi ih jos vise.
Osim toga, znacka priznanja dokazuje da imas
pozitivan uticaj na Zivote drugih i na drustvo.
Pored toga simbolizuje ulaganje mukotrpnog rada
i njegovo priznanje. Ukratko, uspeh!

Bilo gde da si trenutno - da li si asistent menadzer
ili trostruki dijamant, znacka koju ponosno nosis
donosi jos nesto: otvara mogucnost da ljudi sa kojima
se susreces upoznaju Forever. Nije neobi¢no da se

drugi raspituju za znacku na tvome okovratniku.
Dakle, nosi svoju znacku ponosno, bilo kuda da
krenes. Nikada je ne zaboravi kod kuce, bilo da
ideS na susret sa prijateljima ili na FLP trening ili se
da sipas benzin.Nikad ne znas kada ces sresti
istributera koji ¢e postati sledeci ¢lan
ko jednostavno traga za

noscu!



EAGLE

MANAGERS
RETREAT

SARDINIA2013

Opusti se! Zasluzio si

Nakon osvajanja Igl menadzerskog nivoa

i napornog rada, kvalifikovani ¢e imati
vremena da otkriju lepote ostrva Sardinije i
uzivaju u njima.

23-26. maja 2013.

Novi kvalifikacioni period Igl menadzera
Od 1. maja 2013. do 3o. aprila 2014.
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Na prodajnoj lisH edukacionih pomagala 2012.
najprodavanja je bila sexija ,Profesionalnol”

.—M 5 !‘.’ - Profesionalno

Miklos Berki¢:Turbo Start 2.0; |. deo - Profesionalno

RobertVarga: Svrha snova i ciljeva — Profesionalno

Miklos Berkié:Turbo Start 2.0; 2. deo - Profesionalno

Kati Gidofalvi: Gradnja, konsultacija, a ne unakrsne linije — Profesionalno

Miklos Berkic: Poziv — Profesionalno

dr Terezia Samu: Preporuka proizvoda — Profesionalno v .

Sandor Tot: Organizovanje prezentacije proizvoda — Profesionalno C/Q/s'h“'Mo‘

IStvan Halmi: Susret ,,kako dalje” — Profesionalno L __r__,_,‘-—-*——"/

ﬂSep Kesi: Razbijanje izgovora — Profesionalno -
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Laslone Macali Gabor Sendecki i dr Emese Tamas Vajda
(sponzori: Gabor Sendecki i Emese Sendecki Macali

Sendecki Macali) (sponzori: Atila Gidofalvi i Kati Zoltan Siklos)
,,Nije dovoljno da Zeli§ dobro: dobro treba Gz'doﬁzlw)

hteti, i nije dovoljno hteti: ve¢ treba delovati.”
(Mihalj Vaci)

8 NIVO ASISTENT
¥ MENADZERA SU OSVOJILI

Gyenge Gdbor

T4trai Csaba

& Titrai-Sziics Beatrix
Vizi-Fiiredi Mdria

& Vizi Gyula

1. NIVO

Jozica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter
Becz Zoltin & Kenesei Zsuzsanna Viktéria
Bruckner Andrds & Dr. Samu Terézia
Budai-Schwarcz Eva

Marija Burus$ & Bogko Burus

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Davis Erika & Davis Henry

Dr. Désa Nikolett

Elids Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz Lészlé & Dr. Kézsmdrki Virdg
Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombis Csilla Anita & Gombds Attila
Gyurik Erzsébet & Sindor Jézsef
Hajcsik Tiinde & Lang Andrés
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Rinalda Iskra & Lucano Iskra

Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Dr. Keresztényi Albert

Kis-Jakab Arpdd & Kis-Jakabné Téth Ibolya

20 FOREVER 2013/03

., Tajna srecnog Zivota su zdravlje i uspeh.”

,,Kad si bogat, za svoj novac moZes
da kupi§ bilo $ta, jedino propusteno ili

(sponzori; dr Edit Sikelos Reves i

Gergelj Almasi i Barbara Bakos
Mikola)

nego najbolji put za ostvarenje snova,

izgubljeno vreme ne. Zivi tako, kao da ti je  a put je poklon sam. Zahvaljujemo se

ovo poslednji dan, jer jednom ce to i biti.” sponzorima za sve kamencice naseg
puta!”
§€ | NIVO SUPERVIZORA Jakus Ferenc
o)

~ SU OSVOJILI

Delbello Gordana & Delbello Diego
Doki¢ Dragana & Doki¢ Marjan
Erdész Ferenc

Fijuljanin Irfan & Kundakovi¢ Vasvija
Gazi¢-Santin Alenka

Jécsy Gyula Lajosné

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kuthi Szildrd

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Mizds J6zsef

Dr. Molnar Liszlé & Dr. Molnar-Stanti¢ Branka

Muladi Annamdria

Nagy Adém & Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Andrea

Vaselije Njegovanovi¢

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Bdnhegyi Péter
Sebsk Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

és Dr. Seres Endre

Sulyok Lészl6 & Sulyokné Kokény Tiinde
Dr. Szénai Liszlé &

Dr. Szénainé Kovics Gabriella

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics Ilona
Varga Jézsefné

Jozefa Zore

Zsidai Rendta

KneZevi¢ Sanja

Koltai Lszl6

Matula Istvan

Mel6 Anita & Vasas Tamds
Miték Andras

Mogyorédi Gébor

Sega Marjana & Sega Anton
Simijonovi¢ Vesna

Varga Gyuldné

PODSTICAJNI PROGRAM ZA KUPOVINU AUTOMOBILA SU OSTVARILI

2.NIVO

Haim Jézsefné & Haim J6zsef

Kdsa Istvan & Kidsa Istvainné
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Dr. Németh Endre & Lukdcsi Agnes
Oroshdzi Didna

Siklésné Dr. Révész Edit

& Siklés Zoltin

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Utasi Istvan & Utasi Anita

3.NIVO

Berkics Miklés

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Halmi Istvédn &

Halminé Mikola Rita

Herman Terézia

Krizsé Agnes

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Dr. Milesz Séndor

Szabd Jbzsef

Téth Sdndor & Vanya Edina

Végdsi Aranka & Kovdcs Andrds
Varga Rébert

& Varga-Hortobdgyi Timea

KVALIFIKACIJE U 01. 2013.

(sponzori: Btvan Halmi i Rita Halmi

,,Mogucnost Forevera nije jedan od puteva,
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KVALIFIKACIJE U 01. 2013.

. Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
. Varga Géza & Varginé Dr. Juronics Ilona

. Varga Rébert & Varga-Hortobdgyi Timea

. Halmi Istvdn & Halminé Mikola Rita

. Téth Jinos

. Maczali Ldszléné

. Rajnai Eva & Grausz Andris

. Mogyorédi Gabor

. Kuthi Szildrd

0. Pintér Laszléné & Pintér Liszlé

1. Manda Koreni¢ & Ecio Korenié
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KVALIFIKACIJA 01. 2013.

Szendeczki Gdbor & Szendeczkiné dr. Maczali Emese
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Varga Géza & Vargdné Dr. Juronics Ilona
Varga Rébert & Varga-Hortobdgyi Timea
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Senk Hajnalka
Téth Janos
Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Elids Tibor
Maczali Liszléné
Rajnai Eva & Grausz Andrds
Dr. Németh Endre & Lukdacsi Agnes
Manda Koreni¢ & Ecio Korenié
Rinalda Iskra & Lucano Iskra
Szolnoki Ménika
Kthi Szilard
Pintér Liszloné & Pintér Liszlé
Dr. Fibidn Midria
Dobai Lidszléné & Dobai Liszlé
Almisi Gergely & Bakos Barbara
Lapiczné Lenké Orsolya & Lapicz Tibor
Dr. Szénainé Kovics Gabriella & Dr. Szénai Liszlé
Vitomir Ne$i¢ & Suzana Radi¢
Ferencz Lészlé & Dr. Kézsmdrki Virdg
FOREVER 2013/03

1. Vitomir Nesi¢ & Suzana Radi¢

[ 1. Rinalda Iskra & Lu¢ano Iskra




I.Jedna od tajni savrSenog lica je rasveta. Potrazi u svom stanu mesto
gde je osvetljenje najbolje. Najbolje resenije je uvek prirodna sunceva
svetlost. Ukoliko to ipak nije izvodljivo, onda stani kod najblizeg
prozora sa ogledalom u ruci, kako bi u dobrom osvetljenju razgledala
novokreirano remek delo.

2. Lepa Sminka pocinje sa lepom kozom. Pre nanosenja sminke,
kao prvo uvek odisti i hidriraj svoje lice. Misli na svoju kozu kao na
slikarsko platno: sto je koza kvalitetnija, to ¢e remek delo biti bolje.

3. Lepe obrve mogu se smatrati okvirom ociju. Obrve lepog oblika

otvaraju ti lice, mogu da ti naglase jabucne kosti, a oci mogu da ti se
cine krupnijim nego u stvarnosti. Koristi Sonya boju za ocne kapke

u nijansi koja pristaje uz tvoju kosu, kako bi naglasila obrve. Prvo je

nanesi samo na jedno oko, da bi videla razliku.

4. Nesredena linija Sminke moze da upropasti opsti utisak. Da bi
izbegla uobicajene greske sa Sminkom kombinuj, kombinuj i jos
nekoliko puta kombinuj. Kljué¢ upotrebe sSminke lezi u tome.

5. Koristi svoj omiljeni Sonya ruz ili sjaj za usne, i smesi se!
JOS NEKOLIKO PREPORUKA U INTERESU SAVRSENOG ,,REMEK DELA”:

6. Ne zaboravi na negu ruku! Ruke ti ostaju meke i barsunaste ukoliko
koristiS svoju omiljenu Forever Aloe Lotion kremu vise puta dnevno,
zapravo, nakon svakog pranja ruku i pre spavanja.

7. Obrati paznju na drzanje tela! Ispravi ramena i leda, a glavu podigni.
Nista ne moze da zameni pravilno drzanje tela, bilo da stojis ili sedis,
telo ce ti biti zahvalno.

8. Nakon redovnog i dobrog spavanja, ne samo da ¢es se bolje osecati,
nego ¢e ono imati povoljan efekat i na spoljasnjost - delovaces
odmorno i sveze.

9. Nista toliko ne ubrzava starenje kao suncevi zraci. Ne zaboravi da
koristis Aloe Sunscreen (199) kako bi zastitila svoju kozu od Stetnog
uticaja sunca.

10.1 na kraju: nacin razmisljanja se vidi na spoljnom izgledu. Ukoliko
razmisljas pozitivno i imas samopouzdanje, bolje ces se osecati u
svojoj kozi. Ne zaboravi: ukoliko se osecas dobro, tada
ces i lepo da izgledas, jer lepota dolazi iznutra.

saveta uz
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Izvanredna
ponuda za mjesec mart
Najavi se kod naseg frizera
Melinde Esik, povedi sa
sobom prijatelja, ¢lana
porodice ko jo$ nije bio &
u nasem Sonya Salonu, §
u tom slucaju tvog '
gosta podaricemo
besplatnim
rezanjem kose.

Najavi se kod
nase kozmetic¢arke
e Veronike Kozma
a ciscenje lica i
dobices mali
| tretman
besplatno!
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FOREVEROV GLOBALNI RELI JE DOGADA] GDE SE U JEDNOM FANTASTICNOM PROGRAMU OBJEDINJUJU SVI
REGIONALNI RELIJI. TO JE JEDINSTVENA PRILIKA DA SRETNES NAJBOLJE U OVOM BIZNISU, DA UCESTVUJES NA
SOFISTICIRANIM TRENINZIMA, DA BUDES SVEDOK JOS VECIH KVALIFIKACIJA | UCESNIK JOSVECEG DOGADAJA.

Kvalifikovane za Forever Globalni reli vodimo na jedinstvene
i posebne destinacije, gde im prikazujemo koncepciju naseg
preduzeca, prema kojoj granice ne postoje. Naime, ovo je biznis
bez granica!

KAKO SE KVALIFIKOVATI?

Kvalifikacioni uslov za Forever Globalni reli je veoma
jednostavan. U istoj kalendarskoj godini osvoji najmanje 1500
cc bodova ili se kvalifikuj preko Cermens bonusa. Da, samo
toliko! Pravila nisu komplikovana i nema sitnih slova. U istoj
godini kvalifikuj se sa 1500 bodova ili preko Cermens bonusa, a
za ostalo ¢emo se mi pobrinuti.

STA DA OCEKUJETE?

Sta sve moze distributer da doZivi na Forever Globalnom
reliju, zavisi samo od toga koliko kartonskih bodova osvoji u
kalendarskoj godini. Ko se kvalifikuje sa 5000 ili viSe bodova,
provodi 9 dana u mestu odrzavanja aktuelnog relija. Kvalifikovani
izmedu 2500 i 5000 bodova 8 dana, a oni izmedu 1500 i 2500
bodova ¢e 6 dana uzivati u gradu relija.

Ali gde se odrzava drugi po redu Foreverov Globalni reli? To
¢emo objaviti u aprilu na Globalnom reliju na Havajima, ali vam
obec¢avamo: mozete da rac¢unate na spektakularno, ekskluzivno i
veliko iznenadenije!
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se seéate da smo vas.
~ prosiom broju obavestfd
se FLPTV obnavlia'pa ée
a u buduce biti ?ar
aformativnih |

Peter Sabo Ve smo dovrsili niz programa, koje kontinuirano stavijamo na veb stranu.
Evo kratkog izbora:

Senior menadzera Pétera Szaba ne treba da predstavljamo Foreverovcima. Od sad ¢emo
svake sedmice emitovati po jedan njegov razgovor sa vrhunskim sportistima, zastupnicima fitnesa i
gimnastike, ali nam je u planu da vas Peter redovno podstice na gimnastiku preko ekrana - naime on
\‘{ radi kao trener.

r Senior menadzera Adama Nagya ide tragom uspe3nih ljudi, pokusava da otkrije njihovu tajnu.
Fosiggitick Naro¢ito vam preporuéujem emisije Lasla Zideka (poznatijeg pod imenom ,,lovac na ukuse”). Iz
sedmice u sedmicu prikazivace vam specijalne recepte, male kuhinjske tajne, a u svoju kuhinju ¢e u
svakoj emisiji pozvati jednu zvezdu.

Mladi reporter Kinga Madari je svoje iskustvo stekla u dokumentarnim emisijama komercijalnih
televizija. U svojoj emisiji pod naslovom ,,GOSSIP* (Trac) ¢e da vas povede u svet glamura, ali ¢e nas
uskoro odvesti i iza pozorisnih kulisa.

Kristian Berki, bivsi ¢lan tima Ferencvarosa, koji danas radi kao fitnes model (ve¢ se uspesno
oprobao i kao voditelj radio emisija) vodice takode nedeljnom redovnoséu studijske razgovore pod
naslovom ,,LIKE*.

I na kraju treba da vam spomenem Neli FesiS. Poznata glumica, igracica, ¢lan popularne Sou
produkcije ,,Dive* se takode odazvala na nas poziv i dobila emisiju na FLP TV-u. Naslov je
,»CAPUCCINO* i u njoj ¢e Neli razgovarati sa svojim kolegama glumcima i pevacima

o tajnama uspeha, o umetnickoj proslosti i naravno o privatnom zivotu.

A ja cu iskoristiti svoje dvadesetogodisnje iskustvo u Zutoj Stampi i u emisiji
»ULAZ ZA UMETNIKE" razgovarati sa doma¢im zvezdama.

dr Tamas Kariz,
glavni urednik

U Holandiji ée se 18. maja odrZati ekskluzivni Dan uspeha povodom otvaranja novog
distribucijskog centra Forevera. Moci cete sresti Reksa Mona te rukovodioce Home Ofisa. Jezik
priredbe je engleski, prevod je obezbeden samo na nemackom, francuskom i holandskom jeziku.

Ulaznice se mogu kupiti na web sajtu www.openingforeverdirect.com



NE NUDIMO PROIZVODE

7  sivotni stil

ENADZER

Sponzor: Agnes Krizo
Visa linija: JoZef Sabo, Rolf Kip, Reks Mon

Kako je pocela zajednicka pri¢a sa Foreverom?

U Zivotu nikad nista nije slu¢ajno, a to uverenje se u proteklih
Cetrnaest godina jos viSe u¢vrstilo u meni. Kada ¢ovek zaista
ima potrebu za nec¢im, ukaze mu se prilika. Godine 1998. Sam
dobio pismo sa pozivnicom koja je reklamirala prezentaciju
,biljke ¢udesa”. Bese to aloe vera. Pre sam veé ¢uo o njoj, u vise
navrata bi je preporucavali u vezi zdravstvenih problema. Ali
nikada ne bih pomislio kako ¢ée taj trenutak promeniti sudbinu
moje porodice.

To se ispostavilo vec¢ na prezentaciji?

Uopéte ne. Sta vise, sve to mi se nije dopadalo. Kad sam ugledao
$arene kutije, kao ozbiljan zubar, veé sam traZio vrata. Ali tad mi
je predava¢ rekao kako informacija ne kosta nista, ali mi moze
promeniti Zivot. To je delovalo.

Ko je bio doti¢ni predavac?

Jozef Sabo, a ja sam ga oslovio sa ,gospodin kolega”. Medutim
ispostavilo se kako uopste nije lekar, ve¢ poslasti¢ar. Od toga mi
je otpor samo ja¢ao... Medutim moram da priznam kako je od
onda Jozef Sabo preko mene pomogao mnostvu ljudi, onima
koje ¢ak i ne poznaje. Sad veé sa pravom mogu da izjavim: Jozi
mi je kolega. Zahvaljujem mu se na svemu: i u svoje, a i u ime
Hrvatske.

Sta te konaéno ubedilo?

Mnogi su u sistemu zbog Zutog gela, crvene kreme ili Firsta.
Meni je doti¢no merilo bila plava krema, znaci Aloe Vera
Lotion, zbog koje sam po prvi put rekao: ,Boze, ovo zaista
deluje!” Tek $to je kreme nestalo, nazvao sam JoZija da trazim
jos, jer u ono vreme hrvatski ured nije postojao. Otputovao sam
dakle u Madarsku, gde sam uz proizvode dobio i nesto mnogo
vaznije. Sreo sam enterologe, hirurge, pa ih molio da mi iskreno
kazu: da li deluju proizvodi ili su efikasni samo zbog vere koja
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se u njih polaze. Rekose mi: Ne bismo stavili na kocku
svoju diplomu da se nismo uverili u efikasnost. Mnogo

mi je pomogla dr Terezia Samu, od koje sam mnogo toga
naucio. Prvo njeno predavanje na madarskom jeziku
proteklo je tako, da sam ja redao latinske stru¢ne izraze,

a dr Terezia Samu stajala na sceni pored zavese i govorila
madarski. Danas smo moze se re¢i veoma dobri prijatelji.
Tada sam upoznao i svog kasnijeg sponzora, Agnes Krizo.
Od nje sam nauéio osnove - redovno je dolazila u Hrvatsku
da drZi prezentacije. Treba da znate da u to vreme jos nije
bilo autoputeva, pa bi put trajao i po deset sati naspram
danasnjih pet. Mogu joj re¢i samo: hvala! Ne mogu biti
dovoljno zahvalan za ono $to je ucinila za mene i za
Hrvatsku. Odneo sam kudi proizvode, a nakon mesec dana
postao prvi supervizor Hrvatske.

Kako si od potrosaca proizvoda postao graditelj mreze?
Shvatio sam jednu stvar: ukoliko koristim proizvode,
nesto mi se vraca od cene. Iako firma nije bila prisutna

u Hrvatskoj, korektno bi iz meseca u mesec dobijao
obra¢un - zato sam verovao da ukoliko bude moguénosti
za to, isplati¢e mi i proviziju. Bilo je to teSko vreme usred
rata i bombardovanja, zato sam menadzer postao tek u
junu 1999. To je sada ved istorija, ali svi ti trenuci su
nezaboravni.

Mozda je i tvoj uspeh doprineo otvaranju hrvatske
kancelarije.

Moze biti. Sve u svemu i ja sam tek nakon toga krenuo
punom parom. Zubarska plata mi je u ono vreme iznosila
450 dolara, a na bonusnom listi¢u je stajalo 900 dolara.
Nazvao sam sav iznenaden sponzora, da je obavestim kako
je verovatno doslo do zabune, na $ta me je ona uveravala
kako ¢e biti jo§ i vise. Cudio sam se, kako moze biti toliko
mnogo novca... Narednog meseca primio sam i prvi
iznos. E, tada sam poceo da verujem u biznis, iako od
mene skepti¢nijeg ¢oveka u pocetku nije bilo: stalno sam
proveravao sastojke proizvoda, njihov princip rada.

Kasnije je tvoj tim zbog toga uzivao prednost...

Cinjenica je: najobrazovaniji tim u regiji je Fiume

tim. Predao sam im sve znanje koje sam pokupio na
medicinskom fakultetu i §to sam saznao o proizvodima.
Do dana danasnjeg spominju moje saradnike kao ,,male
lekare”. Zbog toga smo medutim imali i teskoéa: u
poslovnom smislu nismo se razvijali toliko koliko smo
mogli. Danas ve¢ manje govorimo o proizvodima, umesto
toga nudimo Zivotni stil. Dati moguénost u ruke ljudi, u
ova teska vremena je velika stvar.

Koja se pouka moze izvudi iz trazenja puta?




Mozda to, kako su potrebne i doline sa kojima se zatim
mogu meriti visine uspeha. Deda mi je govorio: ako
slu¢ajno upadnes u vir, pusti neka te struja povule do dna,
jer odande mozes da se odgurnes. Zivotni put je poput EKG
dijagrama: jednom gore, drugi put dole.

U zadnje vreme viSe prema gore: prosle godine si se bio
kvalifikovao na seniorski nivo.

Zahvaljujuéi tome Sto sam prilikom seniorske kvalifikacije
rekao: piSe se novi re¢nik, u kojem ¢ée pored mog imena
stajati re¢ ,upornost”. Nakon trinaest godina postadoh
senior, ali neka. A inade... Kada bi se svako pridrzavao onoga
§to sam mu preporucio, ve¢ sigurno bio bih dijamant-safir.
Naravno zavisilo je i od mene.

Koji su ti najnoviji ciljevi?

Prosle godine sam na dvanaestoj godisnjici hrvatskog
centra izjavio da ¢e u roku od pet godina u Hrvatskoj biti
jedan dijamant, dva dijamant-safira i tri safir menadzera.
Za to imamo sve uslove, idemo u dobrom pravcu. Sto se
mene ti¢e, doslo je vreme Sirenja. Dao sam sebi tri godine,
a zatim... Sta budem dobio, lepo ¢e svetliti, i bi¢u veoma
sre¢an. A i oni koji budu primili moje rukovodstvo. Sad
zelim da nadoknadim propusteno vreme. Moj moto je:
uzivajmo u zivotu zdravi i sre¢ni, a to zelim svima.
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Fizicki pasivan nacin zivota je uzro¢nik
( e -~ .
C najvise zdravstvenih problema,

najcescih bolesti civilizovanih drustava.
Danas vedina ljudi ne zna nista o

svom zdravstvenom stanju ili ako i

zna, ne uzima za ozbiljno upozorenje
da svoje zdravlje, zZivotni kvalitet,
radnu sposobnost ugrozava ukoliko

ne promeni nacin Zivota! Redovna
fizicka aktivnost kojom se rado bavimo
od osnovne je vaznosti za ouvanje
telesnog i mentalnog zdravlja.
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re osamdesetak godina dnevna porcija peSacenja ljudi

iznosila je oko dvadeset-trideset kilometara, posto je

bilo prirodno da se prede u komsijsko selo ili da se peske
ide na njive da se radi. Danas koristimo lift, automobil, daljinski
upravlja¢, i na taj nacin jedva da koristimo noge. Medutim,
pesacenje i penjanje stepenicama bi mogli da sagore mnogo
kalorija. Nacin fizicki pasivnog Zivota uzro¢nik je brojnih bolesti i
tegoba: dusevnih problema, kardiovaskularnih bolesti, gojaznosti,
probavnih problema, Secerne bolesti, visokog nivoa holestrola u
krvi, bolesti stomaka i creva, bolesti lokomotornih organa i kicme,
osteoporoze, reumati¢nih bolesti, bolesti disajnih organa.
U Madarskoj je najizrazitiji rizi¢ni faktor prekomerna telesna
tezina, Sto izaziva nepoZeljine procese gotovo u svim sistemima
i organima. Gojaznost svetska zdravstvena organizacija (WHO)
evidentira kao posebnu bolest — podseca nas Vejler, saradnik
Imperial College Healthcarea. Ri¢ard Vejler i Emanuel Stamatakis
objavili su svoju teoriju u strunom ¢asopisu British Journal of
Sports Medicine, prema kojoj ,,usled povezanosti sa visokim
procentom oboljenja i smrtnosti trebalo bi razmotriti potrebu
da se proglasi samostalnom bole3¢u i fizicka pasivnost.” Fizicka
pasivnost ima Stetniji uticaj po organizam nego blaza gojaznost.
Po engleskom sportskom lekaru Ricardu Vejleru, ne bi trebalo da
se dogodi da sport bude samo sredstvo oslobodenja od suvisnih
kilograma. Fizicka aktivnost ima povoljan ucinak po nase telo, ¢ak i
ako ne mrsavimo od nje. U slucaju Secerne bolesti, fizicka aktivnost
u znacajnoj meri smanjuje potrebu za insulinom, usporava
nastanak insulinske rezistencije.
Prema americkoj proceni, nedeljno prose¢no provodimo 56
¢asova poput biljke: u mestu, nepokretni, znaci bez prestanka
sedimo u autu, pred kompjuterom ili televizorom. Sede¢i nacin
Zivota toliko je nezdrav, da u medicini danas ve¢ posebnu
granu znadi ispitivanje ,,inaktivnog‘‘ nacina zivota, a simptomi
prouzrokovani,,inaktivnim“ Zivotom zbirnim imenom nazivaju se
,,bolest sedenja” (sitting disease).

Prema kanadskom ispitivanju sprovedenom tokom dvanaest
godina, uz u¢esce 17 hiljada odraslih Kanadana oni, koji su od
ispitanika najviSe vremena provodili u sedenju sa 50% ve¢om
verovatno¢om su umrli za vreme istraZivanja, nego koji su
najmanje vremena provodili sededi. Tokom miliona godina
krvotok misica prilagodavao se uz fizicki aktivan nacin Zivota, a

manije kalorija. Smanjuje se i proizvodnja enzima odgovornih

za rastvaranje masnih kiselina (triglicerida), $to povecava rizik
nastajanja kardiovaskularnih bolesti. Dokazano je takode, kako ne
samo dugi letovi, nego i rad u kancelariji povecava verovatnocu
nastajanja krvnih ugrusaka, koji opet prouzrokuju emboliju pluca

i tromboze. U njihovoj preventivi veliku ulogu dobijaju materije

koje proSiruju Zile, ubrzavaju krvotok, specavaju nastanak tromba:
poput belog luka, omega-3 masnih kiselina, arginina, ginko bilobe.

Depresija je takode ¢eS¢a kod kancelarijskih radnika: Sto je krvotok
sporiji to manje dospevaju u mozak hormoni dobrog raspoloZenja.
Citati imejlove i telefonirati se moze i stojecki. Stiv DZobs, osniva¢
»Ejpla““ redovno je odrzavao ,,brejnstorminge” sa kolegama
Setajudi se. Ukoliko umesto fotelje sedimo na lopti, zahvaljujudi
mikropokretima misici pored ki¢me nam se nece ukrutiti. A kod
kuce se preporucuje da se gledanije televizora smanji na ispod

dva sata dnevno, a i usput je preporudljivo viSe puta ustajati,
eventualno voziti sobni bicikl ili druge sli¢ne naprave.

Redovna fizicka aktivnost, koja nas 0znoji, leci srce nakon infarkta:
stoji u sveZe objavljenoj studiji liverpulskog fakulteta John Moores.
Na osnovu rezultata objavljenih u struénom ¢asopisu Europen
Heart Journal moZe da se izjavi da trening ubrzava regeneraciju
sréanih misica, na taj nacin u znacajnoj meri poboljSava i Zivotni
kvalitet bolesnika. Ovaj efekat mozemo jacati flavonoidima,

Q10, omega-3 mastima, ginko bilobom, koji pomaZzu u preventivi -
aritmije. U preporuci Ameri¢kog drustva srca (American Heart
Association) te drugih stru¢nih grupa stoji: ko Zeli da ostane

zdrav, treba da napravi deset hiljada ili viSe koraka dnevno, to
ukupno znadi oko 8 kilometara. Medutim, malo ih je koji se toga
pridrZzavaju. Vecina ljudi dnevno kora¢a manje od pet hiljada
koraka. Kod fizicki neaktivnih, skoro je za dva puta visi rizik visokog
pritiska, nego kod aktivnih, ali znadi rizi¢ni faktor i u pogledu
nastajanja tromboza i prosirenja vena.

Dugoro¢no gledajudi nedovoljna dnevna fizicka aktivnost
prouzrokuije iskrivljenje ki¢me, lokomotorne bolesti, jednostranu
ili prekomernu upotrebu misica, kostiju, zglobova, osim toga i
druge bolesti kicme, gréeve u ledima, struku, vratu, ramenim
miSi¢ima. Navedene simptome u znacajnoj meri mozemo da
ublazimo uzimanjem minerala: magnezijuma, tvari za gradnju
hrskavica, kurkume, hialurinske kiseline, koje ublazavaju bol

te imaju i protivupalni efekat. Istovremeno, fizicka aktivnost

na kosti emituje mehanicke impulse i u slu¢aju optereéenja
odgovarajuce jacine unapreduiju proizvodnju hrskavica. Sile

koje uti¢u na kosti igraju ulogu i u nastanku kostanih gredica.
Najvaznija prevencija je odgovaraju¢a kostana masa, proizvedena
u decjem dobu, kao rezultat pravilne ishrane i fizicke aktivnosti.
Nastojmo da obezbedimo dovoljnu koli¢inu vitamina i minerala,
narocito u periodima izrazenog rasta. Ukoliko nam oni ne stoje
na raspolaganju, nece imati iz Cega da se proizvedu organska

i neorganska tkiva kostiju. Najvaznije sredstvo sekundarne
prevencije je fizicka aktivnost. Time svako, a narocito Zene iznad
40 godina, ¢ini najvazniji korak za o¢uvanje mase kostiju.
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Redovna fizicka aktivnost u ranoj fazi Alchajmerove bolesti usporava
razgradne procese mozga, ali se i Zivotni kvalitet bolesnika sa
Parkinsonovim sindromom u znacajnoj meri moZe poboljSati
fizioterapijom. To su otkrili naucnici fakulteta u Kanzasu.

Naucnici fakulteta u Bazelu ukazali su na ¢injenicu, da sportu
nastrojeni ljudi dobre fizicke kondicije, lakSe podnose stresne
situacije. U terapiji nervoze, depresije i drugih bolesti u pozadini sa
stresom, takode ima vaznu ulogu redovna fizicka vezba. Kao Sto ima
povoljan efekat i u slu¢aju brojnih ¢inilaca od osnovnog znacaja po
Zivotni kvalitet: pocev od poboljsanja apetita preko mirnog spavanja
do uravnotezenog raspolozenja i vece opteretljivosti. Nervni sistem
moZemo jacati B-vitaminskim kompleksima, folnom kiselinom,
odnosno protiv stresnim efektom mati¢ne mledi.

Onaj ko nedeljno najmanje dva sata provede intenzivno se bavedi
sportom, prema finskim naucnicima za trecinu smanjuje rizik
nastajanja tumornih bolesti. IstraZivanja sprovedena u Sjedinjenim
Drzavama posebno za ispitivanje tumora probavnog trakta, dokazala
su da sport smanjuje verovatnocu njihovog nastanka. Naravno,

to samo po sebi nije dovoljno, treba da se ostave cigarete i da se
jede uravnotezeno. Veoma je vazno unositi odgovarajuce kolic¢ine
namirnica bogatih vlaknima i dnevno dve litre kvalitetne te¢nosti,
redovno uzimati viSe vrsta antioksidansa (flavonoidi, vitamin C,
beta karotin, selen, vitamin E, Q10) radi spre¢avanja ostecenja celija,
i ocuvati crevnu floru pre- i probioticima! Danas se ve¢ bez svake
sumnje zna, da obezbedenje odgovarajuceg nivoa vitamina D za
50-70% smanjuje verovatnocu nastanka mnostva tumora, pa tako i
tumora probavnog trakta.

U Svedskoj su otkrili da je uginak $kolaraca u 30% zavisio od toga
koliko su se redovno bavili sportom. U slu¢aju devojaka, skolski
rezultati povezani su sa intenzitetom treninga, a kod de¢aka opet sa

dr Edit Siklo3 Reves
anesteziolog i specijalista
intenzivne terapije
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izdrzljivo3¢u. Povratne informacije prema mozgu o pomeraniju,
poloZzaju ruku i nogu, radu misi¢a znace veoma bogat nadrazaj

za centralni nervni sistem. Ovi nadrazaji ne mogu da se zamene
drugim u razvoju mozga, nervnog sistema, a narocito razvoju
razmisljanja. Zadovoljenje potrebe za fizickim naporom jedno je od
najvaznijih nervno fizioloskih preduslova intelektualnih aktivnosti,
paznje i pamcenja. Govorni problemi, Sta viSe i poremedaji
sposobnosti u¢enja, poput disleksije, usko su povezani sa
nedostacima u razvoju pokreta, ali fizicka aktivnost dece potrebna
je i za razvoj matematickog razmisljanja i uspeSnog ucenja jezika.
Masne kiseline omega-3 neophodne su za ispravan rad nervnog
sistema!

Sport znaci vise od leka. Civilizovanim ljudima u velikim
gradovima redovna fizicka vezba pruza jedinu mogucnost, a
njenim zanemarivanjem, zeleno svetlo dobijaju bolesti koje
nastaju zbog malo kretanja, nedostatka kiseonika, jednostranog 0
opterecenija (na primer rad u sede¢em poloZaju), degeneracije
zbog lose ishrane. Sport je u svim uzrastima sastavni deo zdravog
nacina Zivota. Odgovarajuc¢im odabirom sportske aktivnosti,
postepenim povecanjem opterecenja (za razliku od vrhunskog
sporta) ne samo da ne dolazi do Stetnih posledica, nego je zbog
preventivnog ucinka vazno sredstvo u lecenju i naknadnoj terapiji
sve viSe bolesti.

Fizicka aktivnost dakle, posredno sprecava nastanak i pogorsanje
bolesti, odnosno, igra vaznu ulogu u njihovoj terapiji, a pored
toga daje zdraviji Zivot, bolju opteretljivost, jaci imunoloski sistem,
estetski izgled. NajvaZnije je poceti i ne odustajati!
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CENTRALNA OBAVESTENJA

Nasi distributeri na veb sajtu www.foreverliving.com nakon klika na tacku
DISTRIBUTERSKA PRIJAVA (lozinku i korisnic¢ko ime traZiti preko imejla poslatog
na it@flpseeu.hu) izmedu ostalog mogu pogledati sledece korisne informacije:
dnevni bodovi, internetska robna kuc¢a, mesecni obrac¢un bonusa. Na veb sajtu
nalaze se i drugi marketing materijali i informacije: magazin, kalendar priredbi, opis
podsticajnih programa, formulari, edukacioni materijali, katalozi, Medunarodna
poslovna politika. Medunarodni youtube kanal mozete gledati na adresi
www.youtube.com/user/AloePod.

/—-—-.\
MADARSKA

Centralna Uprava u Budimpesti

1183 Budimpesta, Nefelejcs u. 9-11.

imejl: flpbudapest@flpseeu.hu

tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, 4289, +36-1-297-1995

Postanska adresa: 1439 Budapest, Pf.: 745.

Drzavni direktor: dr Sandor Miles: +36-1 -297-1995, mob.: +36-70-316-0002
Direktor za marketing i komunikaciju: Bernadet Husti

lokal 194, mob.: +36-70-436-4212;

Dora Harman: lokal 157, mob.: + 36-70-436-4197

Zuzana Petroci: lokal 13 |, mob.: +36-70-436-4276

Direktor za prodaju i razvoj prodaje: Erzebet Ladak

tel.: +36-1-269-5370/lokal 160, mob.: +36-70-436-4230;

Odeljenje za medunarodnu komunikaciju: Aranka Secei: lokal |36, mob.:
+36-70-436-4229; Otilia Cabradi: lokal |35, mob.: +36-70-436-4227
Odeljenje za razvoj marketinga i edukacije (FLP TV):

Sandor Berkes, lokal 133, mob.: +36-70-436-4213

Edukacioni centar:

1067 Budimpesta, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1-373-0025, fax: + 36-1-312-8455

Rezervacija/informacije: Balint Rokas, mob.: + 36-70-436-4280

Radno vreme: ponedeljak — petak 10:00-21:00

SONYA edukacioni centar

Dogovor termina:Veronika Kozma, kozmeticar: +36-70-436-4208; Melinda Esik,
frizer: +36-70-436-4178

Popusti:za 10 prilika 10%,za 5 prilika 5%

BESPLATNITRENING u Sonya edukacionom centru! U ulici Szondi utorkom
od 10:00, u ulici Nefelejcs u Sonya kudici etvrtkom od 15:00. Prijava Forever
telefonom: Kata Ungar +36-30-331-1883.

NARUéIVANjE PROIZVODA

Nase proizvode mozete kupiti ili naruciti u predstavniStvima i licno:

- Preko mobilnih telefona: +36-70-436-4290 i +36-70-436-4291, ili preko
fiksnih telefona: +36-1-297-5538 i +36-1-297-5539, ponedeljkom od 8-20
casova, od utorka do petka od 10:00-20:00, preko mobilnih telefona: +36-70-
436-4294 i +36-70-436-4295, ponedeljkom od 12:00-20:00, ostalim radnim
danima: od 10:00-18:00, odnosno preko nedelje od 12:00-16:00 preko
besplatnog broja: +36-80-204-983.

— Internet robna kuca: www.foreverliving.com, ili www.flpshop.hu.

Pozivni centar:

WEBSHOP: +36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286,
webshop@flpseeu.hu

TELECENTAR: +36-70-436-4290, +36-70-43-4291, +36-1-297-5538, +36-| -
297-5539, telecenter@flpseeu.hu

Rukovodilac odeljenja: Melinda Malik, mob.: +36-70-436-4240

Proizvode narucene preko telefona ili interneta dostavna sluzba dostavice vam
na kuénu adresu u roku od dva dana, nakon narucivanja. Troskove dostave u
slucaju kupovine u vrednosti lcc ili viSe, kompanija preuzima na sebe.
Proizvode Forever Living Productsa prodajemo sa preporukom Saveza
madarskih alternativnih lekara.

NACRT OBRAZOVNOG PROGRAMA ZA 2013.

PREPRODAJA, REKLAME

Zabranjena je preprodaja nasih proizvoda i reklamnih materijala preko interneta.
Unutar prodavnice ili ureda proizvodi se mogu prikazati i prodavati u skladu sa
tackom 16.02 (h), (i), (j) i (k) Medunarodne poslovne politike. Pravila reklamiranja
distributerske delatnosti i izrade sopstvenog veb sajta navedena su u tackama
16.02 (h) odnosno 17.10.

Informisanje o PRODA]JNIM PODACIMA mozete obaviti

na sledece nacine:

- preko interneta u distributerskom delu www.foreverliving.com

- preko Forever Telefon softvera

- preko internetske usluge MyFLPBiz

- i u nasim centrima, za partnere iz Madarske na broju +36-1-269-5370 i
+36-1-269-5371, a partneri iz ostalih drzava regije na broju +36-1-332-5541

Operativna uprava:

1183 Budimpesta, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,

+36-70-436-4288, 4289

Generalni menadzer: Péter Lenkey: mobil +36 70 436 4279

Barbara Dérnyei: lokal 191., mobil +36 70 436 4292

Finansijski direktor: Gabriela Rokas-Veber, tel.: +36-1-269-5370/lokal 171,
mob.: +36-70-436-4220

Finansijska recepcija: lldiko Pall, lokal 121, mob.: + 36 70 436 4256

Direktor za kontrolu: Zolt Suplic, tel.: +36-1-269-5370/lokal 181,

mob.: +36-70-436-4194,

Debrecinska regionalna uprava: 4025 Debrecen, Erzebet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Radno vreme: ponedeljak

od 12:00-20:00, utorak — petak od 10:00-18:00 (fakturisanje se zavrsava

30 minuta pre kraja radnog vremena).

Regionalni direktor: Kalman Posa, mob.: +36-70-436-4265

Segedinska regionalna uprava: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Radno vreme: ponedeljak od 12:00—
20:00, utorak — petak od 10:00—18:00 (fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre
kraja radnog vremena). Regionalni direktor:Tibor Radocki
Sekesfehervarska regionalna uprava: 8000 Sekesfehervar, Sostoi Ut 3.Tel.:
+36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-9 13 Radno
vreme: ponedeljak od 12:00-20:00, utorak — petak od 10:00-18:00 (fakturisanje
se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).

Regionalni direktor:Tibor Kis

Forever Resorts: Hotel Dvorac Teleki-Degenfeld, Szirak, 3044 Szirak, Pet&fi
u. 26, tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285, www.kastelyszirak.hu
Restoran Sasfesek (Sasfészek), tel.: +36-1-29 1-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
Direktor madarskih ustanova Forever Resorts Katalin Kiralj.

Forever putnicka agencija

www.foreverutazas.hu tel.: +36-70-777-9997

Medicinski strucnjaci:

dr Edit Siklo$-Reves, predsednik Strucnog lekarskog kolegijuma Forever
Madarske, dr Gabriela Kasai: +36-70-414-2335; dr Laslo Mezesi: +36-70-779-
1943; dr Endre Nemet: +36-70-389-1746; dr Terezia Samu: +36-70-627-5678,
Nezavisni medicinski struénjak: dr Berd Bakanek: +36-70-414-2913
Strucnjaci se mogu zvati u toku radnog vremena.

Radno vreme centra u Nefelejcs ulici:

ponedeljak: 08:00-20:00, utorak — cetvrtak: 10:00-20:00, petak: 10:00- 18:00
Telecentar:

ponedeljak: 08:00-20:00, utorak — petak: 10:00-20:00

Svakog poslednjeg radnog dana u mesecu (unutar nedelje): 08:00-20:00 casova,
svake poslednje subote u mesecu (nakon kojih u mesecu viSe nema radnih
dana) 12:00-20:00

T —

DANI USPEHA: 30. mart, | . maj, 12. maj Dan zdravlja, 20. jul, | 6. novembar
DVODNEVNI SEMINARI: 8-9.juna, 12-13. oktobra

PODSTICAJNI PROGRAMI: 21-29. aprila Globalni reli, 23-26. maja

Igl menadzeri — seminar, 15-22. septembra ,,Go dajmond” seminar,
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SRBIJA HRVATSKA

Beogradska kancelarija: | 1010 Beograd, Kumodraska |62. agrebacka kancelarija: 10000 Zagreb, Trako3¢anska 16

tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126, Tel: + 385 | 3909 770; Faks: + 385 | 3909 771
imejl: office@flp.co.rs Radno vreme: ponedieljak i ¢etvrtak 09:00 — 20:00,
Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs utorak, sreeda i petak 09:00 — 17:00

Rijecka kancelarija: 51000 Rijeka; Strossmayerova 3a
Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905

Radno vreeme: ponedieljak i ¢etvrtak 12:00 — 20:00
utorak, sreda i petak 09:00 — 17:00

Regionalni direktor: Mr.sc. Laslo Molnar

Radno vreme: ponedeljak, utorak i etvrtak 12:00-19:30,

sreda i petak 09:00—16:30, svake poslednje subote u mesecu i tokom Dana
uspeha 9:00-12:30

telecentar: +381-11-309-6382

Sonya salon lepote 065 394 1711 Y e . A oA )
Niska kancelarija: 18000 Ni§, Ucitelj Tasina 13/1, tel: +381-18-514-131; r’:"eida'rcr':zka';t;ﬁ“;a&') ?3’&’(‘,’83 Rauski Nagli¢, mob: + 385 91 5176 510
fax: +381-18-514-130, imej: officenis@flp.co.rs Dr. Drasko Tomljanovié, mob: + 385 91 41 96 101
Radno vreme: utorak od 14:00 — 17:00 i petak 14:00 — 16:00
ponedeljak i Cetvrtak |1:00-19:00, Edukacije u kancelarijama Zagreba i Rijeke: ponedjeljak i cetvrtak od 18:00h
Utorak, sreda i petak 9:00-17:00 Telefonske narudzbe: + 385 | 3909773 i 3909 775
e-mail: foreverzagreb@gmail.com, mailto:foreverzagreb@gmail.com
Horgoska kancelarija: tel./fax: +381-24-792-195, Uskoro web narudzbe
imejl: tinde.szolnoki@flp.co.rs Dan uspeha: 23. mart — Zagreb, 18.maja i 19. oktobra 2013.

Opatija — Hotel Adriatic

ALBANIJA

Radno vreme: ponedeljak — petak 8:00—16:00.
Svake poslednje subote u mesecu 9:00—12:30.

Regionalni direktor: Branislav Raji¢
Medicinski strucnjaci: dr Biserka Lazarevic
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318 Tiranska kancelarija: Tirané, Reshit Collaku 36.
tel./fax: +355-42-230-535

Dan uspeha: 27. januar, 24. mart, 19. maj, 23. jun, Radno vreme, radnim danom 9:00-13:00 i 16:00-20:00
29. septembar, 24. novembar Regionalni direktor:Atila Borbat

mob.: +355-69-4066-810, +36-70-436-4293

Rukovodilac ureda, Xhelo Kigaj, mob.: +355-69-4066-81 1,
mob.: +36-70-436-4310

CRNA GORA imejl: flpalbania@abcom.al

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20., KOSOVO
tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412 1
Radno vreme ponedeljkom: 12:00—20:00

ostalim radnim danima: 9:00—17:00 Pristinska kancelarija: Pristiné Rr. Ugk br. 94.
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, tel.: +381-38-240-781, +377-44-50-391 |

radno vreme subotom: 9:00—14:00 Radno vreme, radnim danima: 10:00-16:00.
Regionalni direktor:Aleksandar Dakic¢ Regionalni direktor:Atila Borbat

Medicinski strucnjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127 mob.: + 355-69-4066-810, + 36-70-436-4293
imejl: flppodgorica@t-com.me imejl: flpkosova@kujtesa.com

o

. SLOVENIJA | BOSNA | HERCEGOVINA

Lubljanska kancelarija: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3. Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
tel.: +386-1-562-3640, fax: +386-1-562-3645 tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
narucivanje proizvoda, mob..: +386-40-559-631, Radno vreme, radnim danima: 9:00—17:00

tel: +386-1-563-7501 Regionalni direktor: dr Slavko Paleksi¢

imejl narudzbe: narocila@forever.si

imejl informacije: info@forever.si Sz}rajevska ka’ncelariia: 71000 Sarajevo,

Radno vreme: ponedeljak 12:00-20:00, utorak — petak 9:00-17:00 Dzemala Bijedica 166 A.

Lendavska kancelarija: 9220 Lendava, Kolodvorska 14. tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682,

tel.: +386-2-575-1270, fax: +386-2-575-127| fax: +387-33-760-651

Radno vreme: ponedeljak — petak 9:00~17:00 Radno vreme: ponedeljak, ¢etvrtak, petak 09:00—16:30,

imejl: lendva@foreversi utorak, sreda 12:00-20:00

Regionalni direktor:Andrej Kepe Rukovodilac ureda: Enra Hadzovi¢

Medicinski struénjak, dr Miran Arbeiter: +386-41-420-788 imejl: forever.flpbos@gmail.com,

Dan uspeha: 8. maj, 28. septembar, 23. novembar
Edukacija: otvorena predavanja svake srede od 19:00,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

Dan uspeha: 6. aprila — Sarajevo, 7. decembar — Bijeljina

Postovani saradnici,
obavestavamo vas da otkazujemo Dan uspeha FLP Slovenije zakazan
za mart 201 3., posto se podudara sa Danom uspeha FLP Hrvatske.
Sledeci Dan uspeha FLP Slovenije odrZace se |8. maja 201 3.
Hvala na razumevanju

FLP Slovenija
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Menadzer iz Njiredhaze, cetvorostruka je baka. Radi u
pravom porodi¢énom Forever preduzetniStvu, naime,
jedna kéer i zet su joj sponzori, porodica druge kceri joj je
niza linija.

Sponzori: Gabor Sendecki i EmeSe Sendecki Macali

Visa linija: Atila i Kati Gidofalvi, MikloS Berkic, Jozef Sabo,
Rolf Kip, Reks Mon

managef NONAC

MARIKA MACALI MENADZER

PRONASLA SAM
SAMU SEBE

Kako je pocela tvoja foreverovska prica?

Atila i Kati Gidofalvi su prijatelji nase porodice. Sa
Foreverom smo se sreli prvi put kada su se oni pre pet
godina u¢lanili. U to vreme nismo bili spremni za tu
mogucnost, mada je moj muz rekao Atili da iz ovog
biznisa ne¢emo izostati. Na Zalost on je nakon par
meseci preminuo, a Cetiri godine nakon toga (Atila je
govorio) bile su u znaku nastavka mog Zivota. Krajem
prosle godine sam bila nezadovoljna sto je opet prosla
godina zivota i nisam uradila nista, a pre sam bila
veoma agilna, radila bih skoro bez prestanka: sa muzem
sam isprobala sve vrste trgovackih, ugostiteljskih
preduzetnistava i bili smo uspesni u njima.

Znacdi odluka je pala.
Da. Odlucih postati - trafiker. Donesen je novi zakon,
proucila sam ga, pripremala se za novi zadatak.

A sta je bilo od svega toga?

Nista. Kéerka mi je sa muzem jedne veceri bila u
gostima kod Atilinih, vrativsi se kuci nazvali su me:
~Mama, neces ti biti trafiker, dolazis sa nama u FLP!”
Zakon o trafikama odmah sam bacila, te odgovorih:,Da,
Emese, tako ¢e bitil”i na dan 22. decembra potpisala
sam pristupnicu.

| za nepunih Sest nedelja kvalifikovala si se za
menadzera, $to je ogromno ostvarenje. U ¢emu je
tajna?

Jos isto vece napravila sam listu od 200 imena, a usput
se nervirala kako bih se trebala pripremati za Bozi¢,

i kako ¢u uspeti odrzati prezentacije. Ne zadugo,

28. decembra odrzala sam marketing prezentaciju, i
zakljucila godinu sa 4-5 novopristupelih. Prakti¢no bih

MANAGER
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svakog sata nazivala Atiline, a oni su mi u svemu pomagali.
Znali su, poznaju me dvadeset i pet godina: kad nesto
zapo¢nem, onda ¢u i raditi do kraja maksimalnim naporom.

Kako je prosao januar?

Marketing za marketingom, nedeljno po Cetiri-pet puta sa
po petnaest uc¢esnika. Nakon susreta, ponovljen razgovor. Iz
dana u dan vozila bih se autom u krugu od 50-70 kilometara
oko Njiredhaze. Po snegu i ledu, ali sam uspela. Bilo je kad
me je kéerka pitala kuda tako zurim. Odgovarala bih joj:,Ne
bih Zelela da vas osramotim. Zapocela sam - idem do kraja!”

I zajedno ste se kvalifikovali. U kojoj meri je to zajednicki
posao?

Biznis gradimo posebno, ali se o dnevnim odlukama uvece
dogovorimo.

Okolina Njiredhaze je jedna od regija u najtezem
polozaju. Da li je Forever prava mogucnost za ljude koji
tu zive?

Svakako. Ljudi najvise poznaju mozda Zuti gel i First, ali
nisu ¢ak ni ¢uli o ostalih dvesto fantasti¢nih proizvoda. Bilo
kome da sam preporucila proizvode slede¢i put bi do3ao s
tim, kakav super efekat ima proizvod. U gradu je mnostvo
prodavnica zatvoreno, a i oni koji rade su na ivici propasti.
Ljudi nisu sigurni ¢ak ni da li ¢e primiti svoju platu za
obavljeni posao. U Foreveru, ukoliko ima$ svoj cilj za koji si
voljan i sposoban da radis, tada nije moguce da ne bude$
uspesan!

Koji su ti li¢ni ciljevi?

Razmisljam na duge staze, Zelim da ovaj biznis izgradim f . =
detaljno i na stabilan nacin. Zelim da se dokazem sa jedne |
strane svojoj porodici, a sa druge samoj sebi. Naime, ovde [

sam ponovo pronasla sebe, svoje ciljeve. Naravno da sam {
sposobna za ostvarenje novih ciljeva i snova u jednom

novom Zzivotu. x“_/'

Sta te motivise?
U periodu od ¢etiri godine, nakon muzevljeve smrti, nisam ¥ 16FL. OZ (1 PT) (473 ML
imala toliko srec¢nih trenutaka kao otkad sam pristupila

ovom biznisu. Imam radno mesto, ima smisla ustati ujutro. Ja
jesam dijamant, iako za sada jos si¢usan.
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Za ponudu sponzorima priredbe molimo obratite se Bernadetti Albert preko adrese literatures@flpseeu.hu
ili telefonom +36 70/436 4278

Rodendanska priredba u zajednickoj organizaciji Madarskog saveza alternativnih lekara i Forever Living Products Hungary Ltd.-a

BUDI ITI UREDNIK FOREVER MAGAZINA!
Ocekujemo predloge tema ili gotove clanke na adresu ujsag@flpseeu.hu
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DOMACINI

. DRTEREZIA SAMU |

ANDRAS BRUKNER
soaring menadzeri

EDINA PATKOS
menadzer

DR OTO KERTES BITI MLAD
menadzer, veterinar | BOGAT,'ALI
| MISLJENJE ZIVOTINJA DRUGACIJE

SILARD KUTI

senior menadzer

IZAZOVI U ANAMARIA MULADI
MARKETING senior menadzer
SISTEMU IGL MENADZER

ol }
- FERENCNETANAC

| FERENCTANAC

senior menadzeri DR IBOLJA BAGO)
KAKO PROSIRITI soaring menadzer
LISTU IMENA? 10 GODINA

KVALIFIKACIJA SUPERVIZORA,ASISTENT
MENADZERA, MENADZERA, KLUB OSVAJACA,

PREDAJA REGISTRACISKIH TABLICA, ity
KVALIFIKACIJA VODECIH MENADZERA, JAK TIM

ASISTENT SUPERVIZORA. (5. MESTO U REGIJI)

rever Li‘;r'l.g Procm_Magyarorszég Kft. Ured
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