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toku mojih putovanja, imao sam brojne mogucnosti da

ugivam u umetnickim delima. Video sam izloZene predmete

koji su me fascinirali lepotom i bili mi ogromna inspiracija.
Zamislio sam Zivot onibh umetnika koji su stvarali ova Cudesna
majstorska dela i pitao sam se ko ili Sta ih je inspirisalo, kako su stigli
na tako visok nivo u svojim profesijama, i naravno, kakvu pouku
mogu izvudi iz dozivljaja koji su mi omoguceni zahvaljujuci njihovim
delima.
Nedavno sam posetio izlotbu danskog slikara Karla Bloba (Carl
Bloch). Dirnuo me emocionalni naboj njegovib radova, koji se krece do
krajnosti: od najvecih visina do nepreglednib dubina. Kao dobar primer
moze postuZiti moja omiljena slika: , Oporavak u banji Vitezdi”. Posle
obilaska izlozbe sam odlucio da saznam vise o ovom umetniku.
Ono $to sam procitao o njemu je jos vise probudilo moju radoznalost.
Rodio se 1834. godine u Kopenhagenu, u porodici koja se bavila
trgovinom. Njegovi roditelji su Zeleli, kao uostalom najveci broj
roditelja, da im sin izuli neku ,korisnu” Skolu. Nadali su se, da ce
postati pomorski oficir, ali su neolekivani dogadaji mladog Bloha
odveli na sasvim drugi put.
Nije polozio prijemni ispit za pomorsku akademiju, i tako su njegovi
roditelji izgubili svaku nadu da ce im se ostvariti Zelja, Sto je i za Bloha
bilo veliko razolarenje. To ga je moglo slomiti i mogao je izgubiti svaku
nadu. Desilo se nesto sasvim suprotno! Blob je tako dobio priliku da
se ponovo zamisli nad svojim Zivotom i da se posveti umetnosti. Jedna
od najvecih pouka i paradoksa Zivota je da se nasa karijera Cesto krece
uzlaznom putanjom, zahvaljujuci neuspehn. Mladog Bloha je cekala
bas rakva sudbina.
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umetnoste

Najvedi broj nasih najuspesnijibh distributera moge potvrditi da je —
na Zalost — i neuspeh sastavni deo veoma uspeine mreze. Bitno je da
shvatimo, $ta je dovelo do neuspeha. Tako mogemo nauliti da ubuduce
igbegnemo slicne zamke i da ih pobedimo, ako nam se ponovo nadu na
putu. Zahvaljujudi njima, mogemo da ucimo i da se razvijamo.
Tragenje novih &anova je najbolji primer za ro. Moze se dogoditi da
kandidata ne mozete ubediti da se prikljuci vasem odlicnom timu.
Ako medutim ulite iz svojib gresaka, onda Cete pronadi onaj aspekt
ovog posla koji ¢e za novog lana biti najpriviacniji. Posle toga sa
vasom nigom linijom treba samo da radite na usavriavanju predaje
FOREVER posla. Neuspeh moze biti izvor motivacije, jer nas udi,
kako da se borimo za jos vise ciljeve.
Uprkos  Blohovom  velikom  talentu,
samopouzdanja i zbog toga je imao vise saosecanja prema siromasnim

on mije imao dovolino

lLudima, koji su Ziveli u stalnoj oskudici. Ta empatija mu je omogucila
da stvori Cudesna dela. Po reima jednog istoricara: ,Na Blohovim
slikama se vidi njegova duboka osetljivost i iskrenost. To ga uzdize u
redove fascinantnib slikara.”

10 je bila druga pouka koju sam naucio iz Blohovog Zivora. Sposobnost
empatije, odnosno savsecanje je jedno od najvaznijib ljudskib osobina.

Upravo zbog roga je i deo ideje koju prenosimo. Ako shvatite srz osecanja !

i motivacije zbog bolne oskudice onih sa kojima gradite ovaj posao, onda
Cete u njihovim ocima biti poslovni partner u koga ce imati poverenje.
Empatija je sposobnost koja veoma slikovito pokazuje razliku izmedu
inspirisuceg i harizmaticnog vode, od.onog koji samo izvriava zadatke
rukovodioca. Hrabro razvijajte ovaj deo svoje licnosti, da biste tako i
druge podistakli da slede vas primer. 1o moze dovesti do prave promene,
ne samo na poslovnom planu, veé i u svakodnevnom Zivotu.

Neuspeh i saoseéange... Ne desava se Cesto da ova dva pojma povezem u
svojoj poruci, ali su to pojmovi koji su bez sumnje uneli velike promene
u Zivot i delo Karla Bloha, u Zivor coveka, od koga po mom misljenju
Svi mozemo uciti.

Siguran sam, da ée 2011. godina biti fantasticna. Nemojte zaboraviti
ono Sto sam vam rekao: ulite iz neuspeha i budite savsecajni sa onima
koji do sada nisu osetili ukus uspeha. Svi imaju potrebu da dobiju
Cudesnu mogucnost u Zivotu. U Foreveru ne postoje granice do kojib se
ne moze dodi. Radite uporno i uzivajre u Zivoru!

Zelim vam, da stvorite cudo u svemu §to zapocnete!
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Ubacili

sm o vecu
brzinu!

ok piiem ove redove, odvija se vredan rad na

uvodenju FAB-a, novog proizvoda Forever Living

Productsa na trziste, kao i kampanja u Madarskoj i
Juznoslovenskoj regiji. Timovi zaduzeni za marketing, dizajn
i dekoraciju uzurbano rade, da bi zajednitkim snagama
stvorili grandioznu priredbu sa kojom éemo 18. marta 2011.
godz'ne u 0sam sati uvece istovremeno pokrmuti pmddju ovog
novog proizvoda u svakom od 16 centara.
Proizvode se majice sa natpisom ,FAB”, biramo nove slogane,
svi nestrpljivo olekuju proizvod. Pre nekoliko dana smo dobili
vest da je u Holandiji pocela njegova proizvodnja, pa cemo
na trziste Evrope doneti najprirodniji i najzdraviji energetski
napitak. Ovaj napitak sa osnovnim sastojkom guarane, nudi
velike mogucnosti: zahvaljujuci prirodnom sastavu, mogu ga
koristiti kao veoma kvalitetnu dopunu energije i oni koji se
drze principa zdravog rezima Zivota.
Ova priredba ce trajati sve do zore i bice bogata muzikom,
Sou-elementima sa puno iznenadenja, Zurki i plesa.
Bodove za energetske napitke i kiselu vodu Sirona koji se
potrose na priredbi ce sistem obracunati nasim saradnicima.
Ova priredba predstavija znacajan izazov za razvoj naseg
logistickog i informativnog sistema, ali smo uspesno resili sve
prepreke, na opstu radost nasib distributera.

FAB nam otvara nove perspektive — nasu raketu u Foreveru
mogemo ubaciti u vecu brzinu, i postaviti nove Ci/jeve, Jer
éemo sa FAB-om uz Aloe Vera Gel i Argi+ izazvati pravi
bum na tréistu napitaka za dopunu energije.

Budi i Ti deo ovog velikog napretka! Zgrabi mogucnost ovog
trena i sa sto kilometara na sar ubrzaj na bhiljaduy, a sa hiljadu
na deset hiljada!

Ovih dana slavimo godisnjicu borbe za slobodu u Madarskoj.
MoZda su i nasi preci koji su ucestvovali u toj borbi, tada
ubacili u vecu brzinu, i rame uz rame se borili za uzvisen

cilj: za slobodu!

Zelimo vam srecan praznik i fantastiéno ubrzangje!

QL

DR SANDOR MILES
DIREKTOR ZEMLJE
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danu se koncentriSe svaki pojedini elemenat, celog radnog meseca. Naime, on obuhvata

neprekidnu paznju koju poklanjamo jedni drugima, ucenje, razvoj, ali je ujedno i praznik,
proslava i zabava. Forever posao izgleda bas kao ovaj dan: u odgovarajudoj srazmeri sadrzi sve ono $to nam
je potrebno za strujanje Zivotne energije. Voditelji programa — dr Edit Reves Siklosne i Zoltan Siklo$

D an uspeha — pojam koji u sebi sadrzi mnogo nijansi. U jednom jedinom zajednicki provedenom

soaring menadzZeri — su u uvodnoj redi izjavili, kako je ovo pravi dan za ostvarenje priznanja za uspesan
rad i dodali su: ,MoZemo mnogo toga da naucimo od predavaca, ali se pravi razvoj zasniva na pomodi
drugih, jer to uvek vodi ka putu ostvarenja zdravijeg i sadrzajnijeg zivota.” Prijatno nam je da ih slusamo,
dok ponosno govore o nasoj regiji koja ima 16 centara i zauzima prvo mesto u Evropi i trece u svetu.
Zatim su najavili rukovodioca, koji od svih prisutnih najvise zna o putu koji nas je doveo do pozicije koju
danas zauzimamo. ,,Sa Reksom Monom sam se sreo jednog sneznog jutra 7. februara, pre Cetrnaest godina
u Moskvi.” — potinje svoj govor direktor zemlje, dr Sandor Miles — ,Rukovali smo se i od tog trena sam
odan ovoj firmi i njenoj misiji. Dok Zivim, ja ¢u ostati ovde, jer tako funkcionise svet. Kada nekome das
re¢, to ti menja Zivot i odreduje ga decenijama.”

. BUDIMPESTA, 12.02.201 I
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POLAKO SE NAVIKAVAMO NA NOVI ,,DOM”
A NE ZALIMO SE NI ZBOG DUGOG REDA
PRED ULAZOM, JER CEKANJE PROVODIMO U

PRIJATNOM RAZGOVORU SA SARADNICIMA,
A ZNAMO DA NAS UNUTRA CEKA BOGATA
PONUDA | ZNAMO GDE SE MOZE DOCI DO
UKUSNE KAFE | PRELEPIH BUKETA CVECA.
NA NASEM OVE GODINE DRUGOM PO REDU
DANU USPEHA, NAJZNACAJNIJE SE KAO |
UVEK DOGADA NA POZORNICI.

Posle prvog rukovanja sa Reksom Monom je sledilo jo$ milion ruko-
vanja, dok se Forever Madarske nije izgradio i dostigao ove dimenzije.
Za to se moze zahvaliti racionalnosti, ali i srcu! Na to ukazuju i reci dr
Milesa koje je posvetio Valentin danu: Ljubav je najvaznija! ,Ja sam
non-stop zaljubljen, pa i non-stop radim. Ako nas ispuni pozitivna
energija, onda je sve veoma jednostavno!”

Oni kojima emocije ne pruzaju dovoljno energije, mogu gucnuti
gutljaj novog FAB-a, jednog od najzdravijih energetskih napitaka do
kojeg se najzad moze dodi i na trziStu Madarske. Dr Miles ima i druge
planove: ,,U Zivotu svakog od nas postoji trenutak, kada pocne da
razmislja, kako dalje. Ako Zivi$ u okruzenju gde je zadata re¢ sveta i u
to si ubedio svoju okolinu, onda moze$ pokrenuti velike promene. U
mom zivotu je uvek bilo najvaznije da budem lojalan. Ako se drZite
onoga $to ste odludili, i imate podrsku vase ljubavi, onda ova zemlja
moze prebroditi sve teSkoce!” — kaze nam uz osmeh nas direktor zem-
lje i dodaje: ,,U dusi, srcu i po znanju smo ved sada najbolji na svetu,






i ali imamo viziju, da ¢emo biti i najvedi! Najavljujem susret za pet godina na Puskas stadionu, kada ¢ée nas biti
40 hiljada! Napred Madarska i JuZznoslovenska regija!” Clanovi budimske dedije plesne grupe ,,Babsem” su na
pozornici prikazali plesove iz Deca i Baga. Lepo nam je da ih gledamo kako su spretni i odusevljeni — preuzi-
mamo njihov ritam i osveZeni ¢ekamo lekara-savetnika nase firme, dr Tereziju Samu
soaring menadzera, koja ¢e nam govoriti o ,lekovitoj biljci za bolje razmisljanje” — Ginkgo
»  bilobi. Ova vrsta biljke Zivi na zemlji ve¢ 200 miliona godina, i spada u red paprati i potice sa
- Dalekog istoka. Prezivela je ledeno doba i atomsku eksploziju, na nju ne uti¢u ni zagadenja
velikih gradova, jer odoleva svim Stetnim uticajima. Tradicionalna kineska medicina je koristi
od pocetka i za njenu $iroku primenu mozemo navesti niz primera: koristi se za le¢enje
astme, oboljenja disajnih puteva, narusene cirkulacije, a nekada se primenjuje i kod lec¢enja
tuberkuloze. Naziva se lekovitom biljkom za bolje paméenje, jer blagotvornim dejstvom za
poboljsanje cirkulacije utice i na bolju funkciju centralnog nervnog sistema. Njene sastavne
materije — medu kojima se nalaze i one koje se ne mogu naéi u drugim lekovitim biljkama
— pobolj$avaju rad mozdanih funkcija, memoriju i apsorpciju ugljenih hidrata, normalizuju
krvni pritisak, smanjuju nivo holesterola, Sta viSe, imaju i antioksidativno dejstvo, a pored
svih pozitivnih osobina imaju sasvim minimalne nuspojave. Dr Terezija je svoje predavanje
zavrsila jednim savetom: ,,Sadite Ginkgo!” Ona je to ve¢ uinila. Pod rukovodstvom naseg
soaring menadzera smo slusali lekarska iskustva o primeni ove lekovite biljke: Culi smo
sledece recenice koje su bile pune odusevljenja: ,,Prosto mi pokre¢e mozak!”, ,,Ose¢am
se mnogo svezije!”, ,,Ve¢ posle nekoliko dana se ose¢a njegovo blagotvorno dejstvo!”
Posle iskustva lekara, slede oni koji su ispit odusevljenja takode polozili sa peticom: nove
supervizore i asistent menadzere smo nagradili gromoglasnim aplauzom.

¢ ;ii'rany'agc_seré
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U tome nam pomaze jedna veoma dinamic¢na osoba: senior menadzer Peter Sabo, koga smo do sada
poznavali kao sportistu, a sada se pokazao i kao izvanredan spiker. Nije samo dobio na$ aplauz, ve¢ smo
i vezbali na osnovu njegove koreografije. Menadzer ve¢ ima tako bogato iskustvo da druge moze ,uditi
Foreveru”. Upravo to radi i Dezene Madar, koja je sumirala svoj put od pocetka do danasnjeg dana.
Ispricala nam je, kako je na pocetku imala brojne nedoumice, koje je pobedila uz pomo¢ dr Endrea
Nemeta. U praksi je postepeno shvatila, da nije problem $to nije lekar, profesor i da nije istina

da ne moze prodati proizvode. Ona danas ve¢ odusevljeno $iri slede¢u ideju: ,,Proizvodi

prodaju sami sebe. Ti prenesi drugima ono $to predstavljas i daj im nadu, i tako ée sve krenuti

samo po sebi!” — i onda redom: posao, letovanja i nagrade. ,,Ovo je preduzetnistvo u kojem

posao ide i onda ako ti nisi prisutan. Nije vazno odakle si dosao, vazno je gde si se uputio!”

Posle prelepih plesova iz okoline Rabe i Satmara, dolazi pravi miljenik publike: soaring

menad?er Zolt Leveleki, koji donosi samo lepe vesti. Na prvom mestu Zeli da potvrdi,

da je doao kraj ekonomskoj krizi. Njemu bi to verovali i na re¢, ali Zolt ne govori u

prazno, ve¢ svoju izjavu potvrduje grafikonima sa berze. ,,Dolazi procvat! Ubrades

plodove svog rada u onoj meri koja pokazuje veli¢inu tvoje mreze.” Zolt je izjavio

da je njegova mreZa verovatno veca, ali u svakom slucaju i efikasnija nego pre krize

jer, kako kaze: ,Zajednistvo posade broda se kuje u prvoj oluji”. Ve¢ smo navikli

da je Forever uvek ispred trZiSta, i da je to tako u stvarnom, i u virtuelnom svetu.

Zolt nam je pokazao kako da koristimo Internet i u tom okviru jedan izvanredan

deo: MyFlpByz. Net-usluga ima fascinantne mogu¢nosti: mejl sistem, mogu¢nost

slanja video snimaka, kalendar, strukturnu listu, prikaz prometa bodova frontova,

napredovanje na nivoima, godi$njice, li¢na veb stranica... Inteligentni sistem prosto sve zna




o nafoj mre#i. ,Genijalno, zar ne?” — pita nas Zolt. Odgovor je jednoglasan: Ovo je definitivno veoma dobro
stedstvo za ubrzanje razvoja ve¢ postojeceg posla. Kako je to i za one kojima su objavili imena: pozdravili smo
¢lanove Kluba osvajaca, nove menadzere, igl-menadzere i nove pobednike podsticajnog programa za kupovinu
automobila. More buketa, ovacije, dugo slavlje — oni su sve to zasluzili.
— Na ¢emu se zasniva tvoja odluka? — pita menadzer Eva Varadi u odusevljenom stilu. Da bi svakom bilo jasno,
ona nabraja ¢injenice koje potvrduju da jedna veza ne sme pocivati samo na emocionalnoj osnovi. Govorila
nam je o brojnim racionalnim argumentima koji pomazu ljudima da se odluce bas za ovu firmu. Promet, sta-
bilnost, rukovodstvo firme, uces¢e iz trzista... To su brojni ubedljivi argumenti. Ono $to je najvaznije: osnova
su nam proizvodi koji osvajaju trzite, ve¢ i sami po sebi. To je ve¢ uvedena skala proizvoda, ima veoma
snaznu srazmeru izmedu cene i vrednosti i trZite se ne moze zasititi nasih proizvoda. , To se odnosi i na
nivo mreZe, jer su medu nama najbolji rukovodioci na svetu i ako su zaista najvedi, onda e i ostati
medu nama. U nasim redovima moze$ voditi druge, izgraditi uspesnu karijeru,
dobiti priznanja i materijalnu nezavisnost, a imamo i izvanrednu medicinsku
pozadinu. Postoji li i jedna druga moguénost u kojoj za dve godine mozes zara-
diti tako mnogo?” Dok prisutni razmisljaju o odgovoru, odjekuje dobar savet:
»Zacrtaj jedan cilj. Ti znas $ta je najbolje za tebe, vazno je samo da imas ciljl”
Posle toga nije bilo sumnje u ono $to ve¢ u naslovu svog predavanja tvrdi
safir menadZer Istvan Halmi: Mi se takmicimo. Takmicenje je vazno, jer
svi koji udestvuju, ve¢ na osnovu toga pobeduju! Zbog toga, ostanite u
takmicenju, ostanite medu nama!” — kaze I$tvan. Zasto? Ve¢ smo ¢uli
brojne argumente, a safir menadzer dodaje na izvanredno dobar nacin
jo$ jedan u nizu. Na pozornici testira efikasnost Aloe napitaka raznih
proizvodaca u datom vremenu. Jedva verujemo svojim o¢ima: dok
svi ostali proizvodi ne uzrokuju promene na materiji za reakciju,
zahvaljujudi uticaju Forever Aloe Gela, voda pomesana zagadenom
materijom postaje kristalno bistra. To je dokaz, da ovaj napitak
poseduje ona svojstva koja mu se pripisuju. Ne dovodi se u pitanje
opstanak proizvoda na trzitu. Istvan Halmi je jo§ dodao: ,Mi smo u
takmicenju na trZiStu proizvoda, kao i na uZiStu marketinga!” — i dodaje
ono §to se ne moze zaobiéi kada se govori o snazi Forevera: ljudski faktor.
| Pominje primer Reksa i Grega Mona i ceo niz zajednickih uspomena sa
njima. ,Reks je nas rukovodilac, izuzetan ¢ovek, Sef kome ne mozemo dati
prednost na vratima, jer nas on uvek prvi pusta da udemo. Moze se i tako
kao on: ne zloupotrebljava vlast, ve¢ Zivi za nas.” Znamo i to da se priznanje
— koje je kod nas ne samo prirodno, ve¢ i fascinantno — u drugim firmama ne
podrazumeva samo po sebi. ,Ovde se ljudi uce i tome.” — tvrdi safir menadzer.
Izuzetno nas raduje, Sto u nasoj firmi pristup uti¢e na rezultat: sve zavisi od pravilnig pristupa.
Ako uz pravilan pristup dodamo i rad, to ¢e sigurno dati rezultate. ,U ovom preduzetnistvu se



uz takmicenje i vredan rad, posle nekog vremena mozes odmoriti od napora. Ovo je takmicenje u
kojem mozes predahnuti, a da ne ispadnes. Nasa odgovornost je da stanemo pored slede¢e gener-
acije” — kaze IStvan Halmi. Nase vreme je posveéeno nama i nasim sledbenicima. Kolika je vred-
nost tog vremena? O tome smo videli jedan veoma efikasan kratak film, pre objave kvalifikacije
novih asistent supervizora. Na kraju smo shvatili: ne takmic¢imo se samo sami sa sobom, ve¢ i
sa viemenom. Ako ne koristimo vreme na odgovarajui nacin, onda ¢emo zabeleziti gubitak.
Zbog toga treba da uloZimo u sve postoje¢e moguénosti, da bi dato vreme iskoristili na najbolji
moguéi nadin — sada i na ovom mestu!

IGL TIM EDUKACIJE - MADARSKA

Datum Naziv Mesto odrzavanja
25-27. mart Dvodnevni seminar Balaton

10. april Start obucavanje Hotel ,,Bara”, Budimpesta

27-29. maj Dvodnevni seminar Eger

5. jun Start obucavanje Hotel ,,Bara”, Budimpesta

3. jul Start obucavanje Hotel ,,Bara”, Budimpesta

29-31. jul Dvodnevni seminar Eger

7. avgust Start obucavanje Hotel ,,Bara”, Budimpesta

4. septembar Start obucavanje Hotel ,,Bara”, Budimpesta

2. oktobar Start obucavanje Hotel ,,Bara”, Budimpesta

21-23. oktobar Dvodnevni seminar Balaton

6. novembar Start obucavanje Hotel ,,Bara”, Budimpesta

4. decembar Start obucavanje Hotel ,,Bara”, Budimpesta

svakog utorka Slobodan pristup Budimpesta, ,,Lurdi Haz” (Lurdy Hz)
svake srede Slobodan pristup Budimpesta, Nefelej¢ ul (Nefelejcs u.)
svakog Cetvrtka Slobodan pristup Budimpesta, Sondi ul. (Szondi u.)

Na grupnoj fotografiji Kluba osvajaca 2010. godine, u proslom broju casopisa su iz
tehnickih razloga izostali Agnes Temesvari i Andor Temesvari. Ovom prilikom im

Cestitamo na kvalifikaciji!




e MYFLPBIZ

MyFLPBiz je
vrhunsko onlajn
sredstvo koje

je planirano,

da ti pruzi sve
informacije koje
su potrebne za
funkcionisanje

i razvoj tvog
preduzetnistva.
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MYFLPBIL

MY LLBIZ

MyFLPBiz sadrzi sledece elemente:

- listu sa adresama

- kalendar

- sveobuhvatnu moguénost za pregled liste

- imejl

- spisak kupaca

- e-karte (e-cards)

- video poruke

- individualno izradenu veb stranicu

- mogucnost za prikljucenje na onlajn vezu i integraciju
sa e-trgovinom

Na Super reliju smo odusevljeno najavili znacajan razvoj:

- Onlajn knjiga za snove — mesto, na kojem mozes stvoriti slikovit
kolaz od svojih snova i ciljeva. Statisticki je dokazano: ako napiSemo
svoje ciljeve, onda ¢emo ih ostvariti sa veéom verovatnocom.

- U velikoj meri smo razvili funkciju za pregled liste — tu se
podrazumevaju i reportaze koje se mogu linearno procitati, i to
omogucuje da dodemo do jos vece koli¢ine informacija za izgradnju
posla. Sigurni smo, da ¢e vam se svideti ova nova karakteristika. Na
primer, koristeéi svoju listu mozete poslati individualno izradeno
kruzno pismo.

- Imamo na raspolaganju meni tacku ,,Prethodni kontakti”, koja

je takode nova funkcija. Omoguéuje da pregledamo prethodnu
saradnju sa navedenim kontaktima.To moze biti korisno kada na
primer, Zelite da pratite ishod prethodno poslate e-karte ili imejla.

Sigurno ste primetili da ste prethodno na Internetu bili dostupni
samo na svojoj veb stranici ili na URL-u i to je delimi¢no suzilo vase
moguénosti kada ste slali poruke. Izuzetno nas raduje sto mozemo
da najavimo: od sada mozZete posedovati cak Cetiri adrese.

Verovatno Zelite odgovarajuce strane za razlicite oblasti svog
posla. MozZete odrediti jednu stranicu za zdrav nacin Zivota, drugu
koja se odnosi na proizvode, tre¢u za kontrolu telesne tezine ili za
fokusiranje na izuzetne moguénosti koje pruza Forever.

Za one koji su prisutni i na drustvenim stranicama, postoji
mogucnost da daju individualni link za svoju stranicu, na primer za
kontakt na fejsbuku ili tviteru.

Za one koji ve¢ imaju iskustvo u svetu racunara i Zeleli bi da koriste
Internet i Sire od datih Sablona, stvorili smo jednu stvarnu opciju
»izgradi sam svoju veb stranicu”. Sigurni smo, da ¢e se mnogima
dopasti ova funkcija, jer zahvaljujuéi njoj mozete uticati na:

- pojavu

- sistematizaciju

- prikaz

- funkcionalnost

- mogucnost, da se stranici dodaju razne veb primene

U sustini, od osnova mozete izgraditi svoju veb stranicu.

Kao sto su to ve¢ mnogi medu vama primetili, MyFLPBiz zaista
mozZe povecati vase preduzetniStvo u celom svetu. Ovaj program
trenutno funkcionise na 14 jezika, i radimo na tome da taj broj bude
jos vedi.

Ako Zelis da iskoristis sve mogucénosti koje pruia MyFLPBiz,
mozemo ti preporuciti besplatnu probnu verziju u trajanju
od 60 dana. Za registraciju se prijavi na distributerskoj strani,
odaberi MyFLPBiz u navigacionom prozoru sa leve strane i
sledi uputstva koja se pojave na monitoru!
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NOVU GODINU SMO ZAPOCELI SA
DOBRIM ZELJAMA | POZDRAVIMA,
U NADI DA CE ONA BITI BOLJA,
USPESNIJA | ZDRAVLJA OD PROSLE.

omacini na prvom
ovogodi$njem seminaru
su bili soaring menadzeri

Vesna i Sinisa Kuzmanovié.
Njihovim venama odavno tece
mrezni marketing, a zZivotna sudbina
ih je podstakla da budu deo FLP-a.

I kako to obi¢no biva, otvorila su se
mnoga vrata, uspesna FLP karijera,
veliki tim zadovoljnih saradnika i
ogroman broj prijatelja kako u Srbiji,
tako i u zemljama u okruzenju.
Hyvala Kuzmanovi¢ima na odli¢nom
vodenju seminara i Zelimo im svaku
ste¢u u daljem radu.

Noviteti u FLP-u, prisutnost na
internetu u oblastima modernih
komunikacija, prednosti nase
Poslovne politike i jedna od najboljih |
poslovnih moguénosti koje se nude u ‘
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samo neke stavke pozdravne redi direktora Forevera u Stbiji, mr Branislava Rajica. Nasa firma ¢ée
i dalje nastaviti sa vizijom, koja je ve¢ preko tri decenije prisutna, a to je da pruzimo priliku svima
koji hoée da unaprede kvalitet svog Zivota da nam se pridruze, a mi éemo im nesebi¢no pomoéi u
tome.

Distributeri 2010. godine su postali dijamant menadzeri Veronika i Stevan Lomjanski. Bra¢ni
par Lomjanski ¢e nasu drzavu predstavljati na Svetskom reliju koji ée se ove godine odrzati u
Austriji, zajedno sa Evropskim relijem. Hvala im $to dostojanstveno i u svakoj prilici predstavljaju
svoju firmu, svoj narod i drzavu.

Evropski reli kao podsticajni program je podstakao mnoge saradnike da prihvate izazov,
kvalifikuju se za reli i rezervi$u svoju ulaznicu za seminar najuspesnijih saradnika u Evropi.
Ponosni smo $to ¢e nas biti preko stotinu kvalifikovanih, i barem jos toliko saradnika i prijatelja
koji ¢e nam pruziti podrsku i predstavljati nasu regiju i drzavu u Becu.

Forever Living svake godine obogac¢uje svoj program sa proizvodima vrhunskog kvaliteta, Cije je
ciljno dejstvo rezultat visegodi$njeg istrazivanja i rada. Samo kvalitetom moZzemo napred, a tri
decenije poslovanja nam ukazuju da kvalitet nikada nije nedostajao. Zahvaljujemo se predavacu
Sinisi Blaskovi¢u, menadzeru na predstavljanju novih proizvoda i objasnjenjima koja ¢ée nam
oguciti bolju i jednostavniju primenu u praksi.

rdu kvaliteta proizvodnog programa su dali distributeri FLP-a na osnovu svojih li¢nih
stava u primeni ovih proizvoda, kao i lekari koji su nasli tanku nit izmedu svoje prakse
etnih preparata FLP-a. Culi smo uverljiva i iskrena iskustva ljudi kojima se Zivot zaista




ulepsao od kada su poceli da koriste prirodne preparate izradene po najsavremenijoj svetskoj
tehnologiji, a dostupne svima nama. Zahvaljujemo se dr Biserki Lazarevié na izuzetnom
vodenju ovog dela programa i dopunama i savetima koje je podelila svim prisutnim
saradnicima.

Veliki je uspeh kada se popnete barem za jedan nivo na lestvici marketinskog plana FLP-a.
Cestitamo nasim novim supervizorima na kvalifikacijama i nadamo se da ¢emo ih u
narednim mesecima videti na novim pozicijama.

Carolija FLP-a se dogada samo onima koji veruju u nju, a zatim ,,zasu¢u rukave” i matljivo
navale na posao. Tu caroliju gradenja saradnicke mreze mogu samo da pomognu tradicija,
kvalitet, transparentnost i legitimitet kompanije, kao $to je Forever Living Products.

A naravno, sve $to radite sa osmehom na licu daje jedinstveni pecat vasem poslu. Uspeh je tu,
a samim tim i recept za novi Zivot, porucuje senior menadzer Marija Mihajlovi¢.

Jedan od najsvecanijih trenutaka seminara je bio promovisanje novih soaring menadzera,
Milene i Milenka Petrovi¢a. Da su se obazirali na prigovore okoline i ljudi iz okruzenja,
sigurno ne bi dosli do nivoa koji su postigli radom, postenjem, zalaganjem i istrajnoscu.
Pored toga, imali smo priliku da vidimo na sceni dvorane Doma sindikata preostale clanove
uze porodice Petrovi¢, kao i saradnike iz njihovog tima, koje oni smatraju Sirom porodicom.
Kao nagrada, na pozornicu su pozvani stari prijatelji FLP-a, grupa Legende. Svaki put kada

su sa nama, otkrave nasa srca i nateraju nas da zajedno sa njima zapevamo i zaigramo.

Nosioci posla u 2011. godini ¢e biti novi ¢lanovi Prezidents kluba: Veronika i Stevan
Lomjanski, Marija i Bosko Burus, Dragana i Milos Janovi¢, Mirjana Mi¢i¢ i Vilmos
Harmos, dr Marija Ratkovi¢ i dr Aleksandar Petrovié i Mirjana Duknié Petrovié.

Kada odes u penziju, zatvoris se u sebe i misli§ da te je drustvo odbacilo i da vise nisi koristan,
jer ne moze$ da das svoj doprinos tom istom drustvu. E pa vidite, senior menadzer Marija
Nakié nikada do sada nije doZivela tako penziju, niti sebe smatra penzionerkom. Proizvodi
joj pomazu da radi kao u danima pune snage, da putuje i svoja iskustva podeli sa drugim
ljudima. Forever je najbolja poslovna moguénost, ¢ak i za penzionere. Dakle, iskoristite
potencijal koji ste imali svih godina svog radnog veka i nadoknadite ono $to smatrate da ste
mozda propustili tokom zivota.



Pored toga, na sceni smo promovisali ¢lanove Kluba osvajaca, saradnike koji su u
odnosu na isti period prethodne godine znac¢ajno povecali obim svog poslovanja. Svima
upucujemo cestitke i Zelimo im uspeh u daljem radu. Osvajaci podsticajnog programa
kupovine automobila su safir menadzeri Marija i Bosko Burus.

Vreme je, probudi se i preuzmi upravljanje Zivotom u svoje ruke. Gde sam bio nekada,

a gde sam danas, zahvaljujuéi svom radu, planiranju, duhovnom razvoju i usavr$avanju.
Li¢na promena je pratila promene Poslovne politike nase kompanije, koje su samo donele
poboljsanje poslovanja. Direkena zarada, izgradnja saradnickih mreza, pomo¢ drugima su
samo neke od prednosti mreznog marketinga Forevera, porucuje soaring menadzer Boro
Ostojic.

Prvi i najvazniji skok u marketinskom planu je postizanje pozicije asistent supervizora,
kada svima koji su to odradili dodeljujemo odli¢je orla. Veliki broj saradnika je ovoga
puta dobio priliku da ude na velika vrata u svet privatnog preduzetni$tva po modelu koji
nudi nasa kompanija.

Sledeci susret smo zakazali za 19. mart 201 1. godine u dvorani Doma sindikata.

mr Branislav Rajic
direktor FLP Srbije
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. ! Docekujemo FAB organi
fhec je FAB! velikog partyja s gostima
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NAJNOVI|I FLP TV

Verovatno ste vec svi primetili, da smo promenuli strukturu TV progran
moderniji i jos priviacniji oblik. Uskoro cete biti u mogucnosti, da vidite
nowvu veb stranicu — na kojoj vec sami moZete odluciti Sta Zelite gledati i
programa. Trenutno se odvija testiranje stranice, da bi se eliminise
problemi i teskoce koje mogu nastati zbog kompatibiliteta. Trua
dobijete iste mogucnosti kada koristite ove izmene.

| u buduce ocekujemo vase sugestije i ideje u vezi forme i sar.

Svi saradnici FLP TV-a vam Zele ugodno gledanje progre

DODIR PRIRODE — SIRONA



RIJEKA NAS JE DOCEKALA U MAGLI I SA JEDNIM PRAVIM
ZIMSKIM, TMURNIM DANOM. ALI JE RASPOLOZENJE U
HRVATSKOM KULTURNOM DOMU, GDE SE ODRZAO PRVI
OVOGODISNJI DAN USPEHA, BILO OPUSTENO I VESELO.
POZORNICA SE SARENILA OD CVETNIH ARANZMANA |
POKLONA KOJI SU CEKALI SVOJE SRECNE VLASNIKE.
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RIJEKA, 12. FEBRUAR 2011.

omacin danasnjeg Dana uspeha je bila
Jasminka Petrovié, inz. medicinske

radiologije, menadzer iz Rijeke. Preko
20 godina je zaposlena u rijeckoj bolnici. Za Cetiri
meseca je dostigla nivo menadzera. Majka je
dvoje dece i uz to jedna mladolika rijecka baka.
Predstavila nam se i pozdravila prisutne, a zatim je
pozvala regionalnog direktora hrvatske kancelarije
mr. sci Lasla Molnara da prisutnima objavi Sta
se novo desilo u FLP-u od naseg rodendanskog
druZenja. Novosti je mnogo i saradnike ée
izuzetno razveseliti. Naime radi se o internetskom
narucivanju proizvoda. Stranice www.foreverliving.
com su pocele funkcionisati i na hrvatskom
jeziku. FLP Hrvatska ima svoju stranicu i na
fejsbuku (Facebook). Modernizovali smo na$ rad,
i informacije su sada dostupne jednim pritiskom
na dugme racunara. Mr. sci Laslo Molnar nam je
predstavio i nove proizvode, koji ¢e se uskoro naci
na hrvatskom trzistu.




Da li volimo sebe? — je naslov teme koju je odrzao prim. dr Jadranko Jeli¢,
internista. I zaista, njegovo predavanje nas je podstaklo na razmisljanje.
Koliko smo iskreni kada govorimo o sebi? Kakve izgovore nalazimo za svoje
neuspehe, za lo$e zdravlje i nedovoljno novca. Dr Jeli¢ nas je podstakao

da shvatimo: ako ne promenimo nesto i sebe ne stavimo na prvo mesto,
neéemo nista postidi, ve¢ éemo se vrteti u krugu prose¢nosti. Voleti sebe
nije greh i neSto negativno. Ako volimo sebe, modi ¢emo napraviti stvari
kojima tezimo, pomo¢i sebi i najmilijima — Ziveti u blagostanju. A to svi
zelimo, jer... volimo sebe.

Manda Korenié, senior menadzer iz Pule, je vlasnica kozmetickog salona
u kojem koristi nase proizvode. Po struci je vi$a medicinska sestra. Clan je
FLP-a od samih pocetaka. Izuzetno dobro poznaje FLP proizvode i svojim
savetima i znanjem obogacuje iskustva korisnika. Danas je na pozornici
ugostila najuspesnije saradnike, koji godinama koriste nase dodatke ishrani.

Svojim savetima je upotpunila njihova iskustva i pomogla onima koji jo§
nemaju mnogo znanja o nasim proizvodima, kako da ih $to pravilnije
uzimaju, da bi unapredili svoje zdravlje.

Sanja Balen asistent menadzer iz Rijeke, magistar eckonomije je govorila
o0 onome $to najbolje zna, a to su brojke koje prate rad u FLP biznisu.
FLP Marketing plan je jednostavan i razumljiv, nudi moguénosti u kojima
mozete raditi i — dobro zaraditi, a mozete biti samo kupac. Izbor je vas. A
za$to ona FLP vidi kao dobar posao? Brojke koje nam je prikazala u svojoj
prezentaciji su dokaz zagarantovanog uspeha. Treba samo slediti pravila,
slusati sponzore i svoje znanje prenositi dalje. Krug se $iri, zarada raste.
Zarada je viSestruka — bonusi, razlika u ceni. Marketing plan Vam nudi
sigurnost, na Vama je da ga proudite i radite po njemu i uspeh neée izostati.
Popularni peva¢ ,,Sajeta” nas je nasmejao svojim osvrtom na %ivot i rad

u Hrvatskoj, krizu, narodnjake u muzici, ali smo i zapevali i zaplesali uz
njegove hitove ,,Sajo”, »Barbara”, , Tre$nje”.




Menadzer Nedjeljko Bani¢ nam je ispri¢ao svoju pricu
o uspehu u FLP-u. To je pric¢a koja nas je sve dirnula u
stce. Nedjeljko je dugi niz godina bio ¢lan FLP-a, ali dok
je imao i drugi posao, u FLP-u je bio samo kupac. I tako
bi verovatno i ostalo, da posao kojim se bavio nije propao.
Nedjeljko je bio na samom dnu, bez ikakvih sredstava za
zivot i tada je odlucio. Pokusaée poslusati svoje sponzore
Sonju i Zlatka i baviti se FLP-om. I — uspeo je. Sledilo

je nekoliko meseci ozbiljnog rada i ostvario je ono $to u
nijednom poslu u dugogodisnjoj praksi nije postigao i
uspeo. Danas je Nedjeljko uspesan FLP-ovac sa svojim
FLP biznisom. Ve¢ je poducio i prvog menadzera i tu
sigurno nede stati. Jer ovo je posao u kojem uziva, a
rezultati ga podsti¢u da ide dalje i postize vise.

Najlepsi deo svakog Dana uspeha su svakako dodele
priznanja za rad — nagrade najuspesnijima. U regiji

je veoma veliki broj supervizora i asistent menadzera.
Pozornica je bila puna veselih, nasmejanih i sre¢nih

lica. Poljupci, pokloni, slikanja i mnogo smeha su se sa
pozornice preneli i u publiku koja se radovala zajedno

sa nagradenima. Top ten je postao pravo bojno polje
pozitivine konkurencije.

Ivanka Vidi¢ek menadzer iz Zagreba je izuzetna osoba
koja osvaja svojom jednostavnoséu i toplinom. Omiljena
je i medu zaposlenima i saradnicima FLP Zagreba.
Nesebi¢no pomaze svima, bez obzira na to kojoj strukeuri
pripada. Ivanka je dugi niz godina radila u hrvatskim
telekomunikacijama i uz podrsku supruga Velimira
strpljivo gradila mrezu. Bilo je tu uspona i padova, prekida
zbog bolesti, ali se Ivanka uvek odlu¢no vradala. A sada,
kada je u penziji — potpuno ée se posvetiti FLP-u, skupiti
hrabrost i doneti odluku: to je cena napretka. Ivanka sada
hvata novi polet. Zelimo joj od srca puno uspeha, jer je to
svojim postenjem i nesebi¢nos¢u zasluzila.

Maja Stilin senior menadzer iz Rijeke, sa svojim
suprugom Tihomirom je najuspesnija u FLP poslu u




Hrvatskoj i ¢lan Prezidents kluba. Odrzala je predavanje o timskom radu. To je princip kojim se u ovom poslu treba voditi.
Ciljevi su nam zajednicki, a da bismo ih ostvarili, moramo raditi kao tim. Grupa ljudi ne postaje tim slu¢ajno. Tim je potrebno
izgraditi i odrzavati. Svako kao deo tima ima svoje zamisli koje deli sa timom. , Krajnji je trenutak da po¢nete graditi svoj FLP-
POBEDNICKI tim!” — zaklju¢ila je na kraju svog predavanja Maja. Zahvaljujemo joj na podsticajnom predavanju i zelimo
mnogo uspeha, dobrih ciljeva sa POBEDNICKIM timom.

Zahvaljujem se predavatima i saradnicima i zakazujem sledece druzenje za 14. maj u Opatiji u dvorani hotela ,, Cetiri opatijska
cvijeta” kada ée nam domacim biti menadzer Nedjeljko Banic.

mr sci. Laslo Molnar dipl. inZ.
regionalni direktor FLP Hrvatske

DIETARY SUPPLEMEN
100 TABLET®



Ti si samostalna licnost kakva se retko vida,
ali se istovremeno vidi na tebidaimasi
dobru porodicnu potporu. Kadasmo teu
februaru na Danu uspeha slavili kao novog
soaringa, najprirodnije je bilo da je tvoj
suprug, Laslo Rostas stajao pored tebe na
pozornici.

Nije ¢udo, naime on je zbog mene ostavio
skoro sve, ali se to danas ve¢ ne vidi na
njemu. Mi smo dva nezavisna ¢oveka sa
maksimalnim medusobnim poverenjem,
koji i odvojeno i zajedno ¢ine celinu. On se
ne bi mogao prisiliti medu okvire, pa nas
ne vide stalno zajedno, jer se on uvek oseéa
dobro bas$ na onom mestu gde se zadesi,.
Prava ,faca” je na zurkama.

Mada se preduzetnistvo vodi na tvoje ime,
oboje dajete doprinos poslu. Kako delite
obaveze?

Ono $to Laslo radi dobro, to je negovanje
kupaca. Sa svim ljudima je veoma ljubazan,
ima neki neodoljivi $arm kojim ocara ljude.
Ta osobina mu ujedno zadaje i teskoce u
izgradnji mreZe: on nije pravi koleri¢an tip
rukovodioca koji se drzi pravila. Jako po-
lako uvodi ljude, ali ima dovoljno strpljenja
da zadrZi one koji se prikljuce.

I tebe je tesko zamisliti kao strogog
menadzera...

Ni sama ne znam kako to radim. Nekada
sam jako ¢vrsta, kada pokusavam da odrzim
zbivanja pod kontrolom. Ose¢am se kao
majka, koja o¢ekuje rezultat, ali nekada
postajem previse brizna. U svakom slucaju
nastojim principijelno da vodim saradnike,
tako $to im pruzam primer. Tako ne moze
niko da kaze da se nesto moze ili ne moze
uraditi, jer sam ja tu stazu ve¢ istr¢ala, i to
za rekordno vreme.

Tréis na bilo kojoj stazi, za bilo koje vreme?
Sve se moze ostvariti u $ta se veruje. Ovaj
posao je veoma dobro izmiljen: dopusta
da skodi§ na nivo i to uvek na visi. Kada
sam dugo stajala na nivou od 25 bodova,
nikako nisam mogla da zamislim napredak.
Na kraju sam uzela novéanice od jedne
forinte, zalepila sam ih na zid, oblikovala

sam sa njima broj bodova, da bih videla
stvarnu masu onoga $ta nisam mogla da
zamislim. Kada sam videla, da zaista postoji
i poverovala da se moze ostvariti, onda sam
automatski i dostigla taj nivo. Shvatila sam
da ona ista Agi Klaj koja je do tada mogla
da ostvari samo 25 bodova, zna da ostvari i
300. Znadi, nije sigurno da postoji plafon...

Da li prihvatas tudu pomo¢?

Drugadije ovo ne bih znala. Moji
rukovodioci su moji primeri: Tamas Budai,
Zolt Fekete, Tinde Hajéik, Aranka Vagasi
i Miklos Berki¢. Budno im pratim svaki
korak, jer zelim da saznam $ta je njihova
liéna odlika i iz tog mozaika Zelim da
sastavim ono $to nedostaje u meni.

Sta je tvoja odlika?

Po mom misljenju ja ovaj posao jo$ nisam
shvatila u potpunosti. Na pocetku izgleda
jednostavno, ali kako se udubljujemo,
vidimo manje jedinice i u svakoj od njih
treba da budemo na profesionalnom nivou.
Uvek treba da jatamo neku novu stranu
nase licnosti, i to se stalno menja. Razvoj

se dogada u dve ravni: u stru¢noj vestini i
liénosti. Te dve kule treba uporedo graditi da
bi imali bodovnu vrednost, ali i snazan tim.

Da li se mogu menjati i osnovne crte licnosti?
Bilo kada se mogu menjati, to nije pitanje
zivotnog doba, veé otvorenosti prema
promenama. MoZes se razviti brzinom koju
dopustas sebi. Sposobnost promene je gesta
koju ¢inis sebi.

U ¢emu si se ti tesko promenila?
Oprastanje je bio jedan od tih zadataka.
To sam morala da nau¢im da bih napre-
dovala. Danas ve¢ ne postoji niko na koga
bih mogla biti ljuta, bez obzira na to $ta
je uradio protiv mene, a to sam naucila u
ovom poslu. Pre toga sam uvrede stalno
nosila u sebi, i tako sam kaznjavala samu
sebe. Isti sludaj je i sa vatrom: ako opecem
ruku, onda je viSe ne¢u staviti u vatru, ali
zbog toga necu biti i dalje ljuta na vatru.
Za sedam godina u mreZi se desi mnogo
toga. Sistem jeste bez greske, ali ljudi nisu



MNOGI JOJ PRIPISUJU
IZUZETNE SPOSOBNOSTI,

ALI ONA TVRDI DA JE SVE TO
SAMO FIZIKA: ODGOVARAJUCA
UPOTREBA ENERGIJE. A
ENERGIJE IMA U 1ZOBILJU.

NE ZADRZAVA JE ZA SEBE,

VEC JE PREDAJE, OBNAVLJA

| UMNOZAVA. AGNES KLAJ JE
NAJNOVLJI SOARING MENADZER
FOREVERA MADARSKE.




bezgre$ni. Na osnovu toga mogu da kazem
da ovaj posao ima tri teZiSta: ti treba da ga
radis, Cesto i sa ljudima.

Imas dobar osecaj za psihologiju,
verovatno uZivas u tome...

Naravno. Ja ovo smatram igrom. Za mene
je ovo nesto kao ,,povuci-potegni” kada
nekoga uvedem u posao, odnosno pre-
nesem u moj svet. Znam da oni koji imaju
otpor na pocetku, to rade samo zato $to

jo$ nemaju dovoljno znanja — i ja sam to
osecala, kao i svi u nasim redovima. Ipak, ja
nikoga ne ubedujem, samo se igram sa nji-
ma. Moja strategija je sledeca: radije gradim
mrezu u mozgu nego u praksi. Sustina ove
igre je da shvatim $ta je ono $to nedostaje u
zivotu kandidata — o tome znam godinama
da razmisljam. Ako pogodim, onda ¢e me
taj Covek pratiti. Zbog toga je na pocetku
dovoljno da me prihvati i da se dobro ose¢a
u mom drustvu. Treba da mu postanem
vazna. Dok nisam pocela da gradim mrezu,
skoro nisam imala pojma o ljudima. Sada,
kada sednem da razgovaram s nekim, ve¢
posle pet minuta znam, s kim imam posla.

Na osnovu toga, susreti se na pocetku ne
odnose na proizvode.

Nikada se ni ne odnose na proizvode. Ako
je za nekoga ipak tako, ne radi dobro. Ja
sam proizvod i reklamni blok. Ako je to
privla¢no, onda su im potrebni i proizvodi.
Zbog toga se desava da nekoga pozovu Cetiri
pet raznih ljudi, a on odgovori negativno, ali
se prikljuci na poziv jednog novog ¢oveka.

Da li nastaje problem ako eventualno
nastane zavisnost i kada se neko suvise
oslanja na tebe?

Naravno. Teoretski bi bilo dobro odvojiti
prijateljske veze od poslovnih, ali se kod
mene sve to spaja. Sa mojim timom sam
veoma iskrena, ne mogu da drzim distancu
sa njima, ali strukeura funkcionise bez

obzira na to, jer postovanje ipak postoji.
Ovaj kontake se zasniva na pomodi koja
funkcionise u oba pravca, jer i mene neko
moze da rani i onda crpim energiju iz
tima. Samo sa onima koji glume, ne znam
$ta da radim, jer ne podnosim formal-
nosti i zbog toga vise ne bih ni mogla biti
sluzbenik. Mada sam to nekada bila. Kada
sam posle deset godina posetila prethodno
radno mesto, videla sam da je sve ostalo po
starom. Pitali su me koliko zaradujem i ja
sam im rekla. Jako su se za¢udili. Svesna
sam, da tada nisam donela odluku, sada bih
i ja bila u istoj situaciji kao i oni. Ne samo
u materijalnom smislu, ve¢ i u stepenu slo-
bode. Danas radim ono $to ho¢u sa onima
kojima Zelim i na na¢in na koji zelim.

Sta je tvoj najveci uspeh?

Moj najvedi uspeh je da pripadam ljudima
koje smatraju merodavnim. Stigla sam u
onaj uski krug na koji sam do sada gledala
samo sa strane.

Da li ti se nivo soaring menadzera ¢inio
visokim?

Ranije je to bilo tako. Interesantno je, da sam
taj nivo trebala stvoriti samo u mislima. Imali

smo jedan veoma skup Sampanjac u frizideru.

Pola godine sam govorila sebi, da ¢emo ga
otvoriti kada postanemo soaring menadzeri.
Kada smo u januaru dobili poslednji bod,
vise nismo izdrzali, otvorili smo i popili
$ampanjac, i sledeéeg dana smo dobili vest
da smo dostigli soaring nivo. Rekli smo da
znamo, ali e to biti za mesec dana. Rekli su
nam, da to neée biti za mesec dana, veé sada.
Preratunali smo se za jednog menadzera...

Koje su bile vazne stepenice u vasoj karijeri?
Kod prvog profita je bio jako lep osecaj
kada smo to ostvarili. Svaki profit je veliko
priznanje kada se ostvari, ali je prva prilika
ipak prava meda. Bio je predivan ose¢aj i
kada smo postali ¢lanovi Prezidents kluba.

Za mene je takode bilo vazno kada sam
postala menadzer... Sve su to stepenice koje
su nam se ranije ¢inile neverovatno visokim.

A kordon je za vreme proslave bio
neverovatno dug...

Jao, unapred sam rekla mom timu da ne
zelim nikakav kordon. Na osnovu toga $ta se
desilo, znate da me nisu poslusali... Uspeli su
da me iznenade.

Sada ti vise nije zao...

Nije, naravno. Bio je ¢udesan osecaj dobiti
tako veliko priznanje. Bilo je uzviSeno os-
etiti slogu i ljubav tima. Dok sam prolazila
kroz kordon, mnogi su mi Saputali da uspo-
rim, i ne Zurim kako bih $to duze uzivala.
Shvatila sam da imaju pravo — te poklone
treba prihvatiti, jer su izvor energije.

Jeli to uticalo i na tvoj tim?

Obozavam svoj tim i mnogo mi znadi.
Posle tog Dana uspeha su poceli jos upor-
nije da rade i rezultati ¢e postepeno dodi.
Mislim da ¢e zbog ovih dogadaja ceo FLP
da se pokrene. Dijamantska kvalifikacija,
soaring nivo Zolta Levelekija, ocekivani
rezultat Miklosa... Sve je to inspiracija za
ljude: veruju da je to mogu¢nost koju i oni
mogu da ostvare. Naravno, za one koji su
spremni da rade na sebi.

Koliko dugo radis ovaj posao?

Krenula sam pre sedam godina, ali u prve
dve godine nije bilo puno dogadaja, jer

je to bio period ucenja. Napravila sam
mnoge greske, ali nisam shvatala da tako
ne funkcionise, ve¢ sam mislila da se ne ra-
zumem u 0vaj posao. Posvetila sam vreme
ljudima koji to nisu zasluzili, jer su trazili
samo moju paznju. Posle toga sam prome-
nila strategiju i svakom sam govorila:
Nemoj me pogresno shvatiti, ali ¢u ja ovo
uraditi i bez tebe, ali, $ta bi bilo kada bi to

uradili zajedno? I to je funkcionisalo.



Zasto ti je trebao Forever? Cime si se bavila
u ,prethodnom zivotu"?

Mogla bih posluZiti za primer onima koji
nesto stalno pocinju iznova. Ranije sam bila
13 godina u braku u kojem smo oboje ziveli
komotno i lepo. Ja sam u osnovi stru¢njak
za marketing, ali sam radila i na televiziji i
imala sam vise preduzetniStava. Imali smo
saunu, sportska kola, kuéu na ui sprata. I
onda je nastupio krah. Cerka mi je imala
godinu dana kada je moj muz najavio da
zeli da bude slobodan. Srusilo se sve ono

$to smo zajednicki izgradili i nas Zivot se
pretvorio u borbu. Sve smo izgubili. Pocela
sam ponovo stanujuéi u podstanarstvu. Iz
Dendesa sam se preselila u Eger i za nedelju
dana sam izuc¢ila manikirsku struku. Bavila
sam se farbanjem kose (kanom), odrzavala
sam fitnes treninge, ali sam znala da to nije
moj svet. Posle dve godine su me ,,pronasli”
sa izgradnjom mreze. U pocetku sam se jako
opirala, ali me je ubedila li¢nost mog spon-
zora Cabe Juhasa. Videlo se na njemu da zna
$ta je novac, preduzetnistvo i da ima Zivotno
iskustvo. Rekla sam sebi, ako ovog ¢oveka

interesuje ovaj posao, onda interesuje i mene.

Zbog toga se ja ponasam ovako sa mojim
kandidatima: ako mene prihvate, onda ¢e od
mene prihvatiti i mrezu. Naravno, da bi bilo
tako, morala sam ponovo da izgradim sebe.
Tada jo$ nisam znala da uloZena energjja
opravdava samu sebe. Uvek sam govorila $ta

¢e se dogoditi i uvek je bilo tako kako sam

predvidala. I negativne stvari... Trebala sam
da shvatim da to moze biti korisno, samo
moram jako da pazim na svoje misli, jer
imam neverovatno snaznu energiju.

Ko su oni ljudi od kojih dobijas snagu? Ko ti
jenajblizi?

Suprug, majka i deca. Moj sin Adam ima

18 i po godina, izuzetno je talentovan,
principijelan i uporan. Govori tri jezika, tre-
nira aikido, trenira biciklisticki planinarski
maraton. Odludio je da Zeli u elitnu vojnu
jedinicu, i u Brisel... Nadam se da ¢e shvatiti
kakva je vojska i da ¢e se vratiti kudi da gradi
mrezu. Ali treba da ga pustim, da sam stekne
iskustvo o onome Sto zeli. Moja ¢erka Agika
ima deset godina i ¢udesno plese. Izuzetno
sam sre¢na sa njom. Uvek sam govorila da
¢e mi i deca biti stabilna, ako sam ja stabilna.
Moja majka mi pruza ogromnu pomo¢,

jer u fini$u posla ona nosi na ledima celu
porodicu. Zbog toga nikada nisam dozvolila
sebi da se slomim.

Kako si upoznala supruga?

Dosao je na moje prvo otvoreno informisan-
je, kada sam otvorila kancelariju i kada sam
bila jo$ na nivou 8. Posle toga se pojavljivao
svaka tri meseca, pio je gel i odjednom je
kupio i Taé. Dosao je da uskladimo njegove
ciljeve. Otvorio je svesku koja je bila ispunje-
na ispisanim mojim imenom... E, tada sam
mu rekla da ode kudi i da se vrati kada bude

imao unutrasnju motivaciju. Bez obzira na
to, dostigao je nivo 8, jer je znao da pre toga
ne bi progovorila sa njim ni re¢.

Zivite u Egeru... Je li u tom gradu manja
konkurencija nego u Budimpesti?
Konkurencija je svugde mala, jer ima malo
profesionalaca koji sebe ozbiljno shvataju.
Ima mnogo sezonaca i trkaca na kratke staze,
ali ée mene ¢esée videti da tréim, ako sam
maratonka.

Da li ve¢ imate planove za sledecih nekoliko
godina?

Naravno. Cim ispunim postavljen cilj, zacr-
tavam novi, sa tim se ne sme kasniti ni pola
sata. Ako ne das na vreme zadatak svojoj
podsvesti, onda ¢e ti ga ona sama generali-
sati. Sada podinjem nov razvoj u $irinu. Za
ovu godinu sam postavila znacajne ciljeve,
ali jo$ ne Zelim da govorim o njima.

Da li osecas dovoljno snage u sebi?

Puna sam energije! Uvek $irim svoje okvire,
gledam gde mogu da ih prekoracim, jer
ose¢am da za mene ne postoje granice.
Izgradnja mreze je mnogo vise od posla —i
to mali broj ljudi shvata, mada je u ovom
poslu lepo bas kada nekoga prevedemo na
drugu stranu. Ali dok ne sazre, nece razu-
meti. I meni uzalud govore o dijamantu, ja
jo$ ne razumem taj jezik, ali imam primere i
znam da to mogu ostvariti.

»CETIRI GODINE SAM NA NEPRESTANOM GODISNJEM ODMORU”

Na pocetku sam se prikljucio FLP-u samo zbog Agikine licnosti. Pre Zivota u FLP-u sam deset godina bio

aktivni oficir; a posle sam radio u drzavnoj sluzbi. Dok je Agi zaradivala kao ja, to je jos i bilo u redu... Kada je to bilo dva, tri, Cetiri puta viSe, to
mi je pocelo smetati i tada sam rekao, dobro, da vidimo mi to izbliza. U svakom slucaju sam Zeleo da unesem promene u svoj Zivot, jer je u to
vreme drustvena sluzba stajala veoma loSe, a Forever posao se svakog meseca sve viSe razvijao. Bez obzira na to, nisam zZeleo njen posao, ve¢
da osnujem svoj, koji ¢e biti veci od njenog. Za nedelju dana sam ostvario nivo od 25 bodova, a posle — posto sam ja tada bio deo drustvene
sluzbe — bilo je komotnije i ekonomiénije da pomognem Agikinom poslu. Kada smo prvi put dostigli 1000 bodova, onda smo o svom trosku
otputovali na reli u Los Andeles i ta odluka je pokrenula nas pravi poslovni razvoj. Slede¢e godine smo na americkom reliju uéestvovali ve¢ sa
1500 bodova i ako nas je vec firma odvela u Las Vegas, onda smo se tamo i vencali.

FLP je krenuo kao porodiéno preduzetnistvo i tu porodicnu ideju je zadrzao do danas. Zbog toga je mnogo lakse ovaj posao raditi u dvoje.
Agi gradi posao tako §to izuzetno profesionalno obraca paznju na ljude. Cesto kazem, da mi ovde trazimo prijatelje — ja medutim ne bih
mogao graditi sa toliko energije kao ona.Vec¢inom Agi drzi predavanja, a ja se brinem za finansije i negovanje kupaca, tako da ona moze da
se koncentriSe na izgradnju mreze. Ja radim ono Sto mi se najvisde dopada u ovom poslu: upoznajem ljude, druzim se sa njima i ako mi to
uspe, onda upoznam te ljude sa pravim profesionalcem, odnosno Agikom. Kada stignu do nje, onda ve¢ niko ne bezi.U odnosu na vojsku, ovaj
posao nudi stalnu dinamiku, pruza veliku slobodu i zato jako uzivam u njemu. Ovde je lepo, jer kada se sretnu dva coveka, oni ne jure dalje,
vec posvete vreme jedan drugome. Ose¢am kao da sam vec Cetiri godine na neprestanom godisnjem odmoru.

Da nekim slucajem sada, ovde svemu dode kraj, ja bih pomislio na putovanija i ve¢ bi se zbog toga sve isplatilo. Dalas, Feniks, Grand kanjon,
Malaga, London, Porec, Ljubljana, Sarajevo — svet je postao otvoren. U meduvremenu se promenila i nasa neposredna okolina i vidi se ko su
nam pravi prijatelji,a ko nam se pridruzio samo iz koristi. Ljudi traze mir, sigurnost i uravnotezenost, ali ovo drustvo im to ne moze obez-
bediti. Stavise, sve tako funkcionise kako bi ose¢ali ba3 suprotno. Novac i autorski honorar to mogu nadoknaditi, a posle toga dolaze sreca
i ostvarenje svih planova. Dobro je za nase samopostovanje kada smo svesni da mozemo da ostvarimo sve ono sto zelimo i kada nemamo
finansijske granice...



»Vise od Sezdeset godina sam proucavao Zive
sisteme i to me je ubedilo, da je nase telo mnogo
savrsenije od toga koliko nam to namece
nepregledna lista bolesti... Problemi koji nastaju
u organizmu potic¢u u znatno manjoj meri od
urodenih anomalija, a vise zbog zloupotrebe
samog organizma.”

Vitamin C

PRONALAZAK

Bolest koja nastaje zbog nedovoljne koli¢ine vitamina
C, u organizmu se naziva skorbut - jedna od najduze
poznatih bolesti. Nastaje zbog nedostataka vitamina C
u ishrani, a opisuje se veciu XVI veku. Ova bolest je bila
veoma opasna (smrtna) za vreme ratova i gladovanja,
narocito u redovima moreplovaca. Bilo je moreplovaca
koji su primetili, da na dugim putovanjima morem,
ishrana koja sadrZi i vo¢e, pomaze u sprecavanju
nastanka skorbuta. Tek je 1912. godine dokazano
eksperimentima koji su vrSeni na morskim prasic¢ima,
da je skorbut bolest koja nastaje zbog nedostatka
vitamina C u ishrani. 1928. godine je Albert Sent-Berdi
iz paprike izolovao i identifikovao vitamin C (anti
skorbut kiselinu) koja se nalazi u limunovom soku.
Valter Havart (Walter Haworth) je 1937. godine dobio
Nobelovu nagradu za hemiju (zajedno sa Paulom
Karerom koji je izu¢avao vitamine) za odredenje
strukture askorbinske kiseline, a iste godine je Albert
Sent-Perdi dobio Nobelovu nagradu za medicinu za
proucavanije bioloskog delovanja vitamina C. PoSto je
ljudski organizam vec pre viSe miliona godina izgubio
sposobnost da proizvede ovaj neophodni
materijal, mi sami treba da ga
unesemo u organizam putem
hrane.

PRIRODNI IZVORI VITAMINA C

Wiy,

OSOBINE - . R
Askorbinska kiselina je lakton heksurona — hemijsko
jedinjenje koje se dobro rastapa u vodii i snazno

se redukuje. Njegova hemijska formula je: C8H608.
U potpuno oksidisanom obliku gubi vitaminsko
delovanje. Askorbinska kiselina u¢estvuje i
biohemijskim procesima elije kao donor vodonika
(antioksidans) i zbog toga ima prvorazredni bioloski
znadaj. Povrée koje sadrzi vitamin C (vidi uokviren
tekst), se po mogucnosti trosi u sirovom obliku, kao
salata ili na pari. Dugo natapanje, kuvanje, izlaganje
pari, zamrzavanje, odmrzavanije ili odstranjenje vode
u kojoj se povrce kuvalo, uzrokuje znacajan gubitak
askorbinske kiseline, ali treba izbegavati upotrebu
posuda od metala (srebro, bakar, aluminijum,
gvozde) i podgrevanije hrane. Stresno dejstvo
okoline, pusenje, uzimanje pojedinih lekova (na
primer oralno anti-bebi tablete, tetraciklin, aspirin,
steroidi), groznica, hirurske intervencije uzrokuju
potrebu za unoSenjem povecane kolic¢ine vitamina.
Bioflavonoidi, kalcijum i magnezijum pomazu
apsorpciju vitamina C i zbog toga su najefikasniji
proizvodi vitamina C oni, koji se proizvode
na osnovu prirodnih sastojaka. Vitamin Ci
gvozde medusobno pomazu apsorpciju i
iskoristenost u organizmu.

rusove vrste, repa, persun, kupus, karfiol, brokola, viasac, keleraba, unutrasnji deo pomorandze
, seme gorusice, cvekla, papdja, spana¢, maline, potolarka, paradajz, krompir, vrtna salata, pupoljak

kelja, sveZze voce (u prvom redu borovnice, dren, maline, ribizle, Sipak, pomorandzZe, limun, grejpfrut).




Hranljiva vrednost prehrambenih proizvoda se

u velikoj meri smanijila od kada se proizvode u
industrijskim koli¢inama i usavrsavaju. Od 1900.
godine do danas se u prehrambenim proizvodima
smanijila koli¢ina flavonoida za 75%, vitamina C za
50-607%, omega-3 masnih kiselina za 50%, karotinoida
za 40%, a fosfolipida za 50%. Od 1960. godine do
danas se u prehrambenim proizvodima kolic¢ina
selena smanijila za 50%, probiotickih vlakana za 50%,
a sterola za 66%. Da vidimo, koliki je nivo vitamina

u slede¢im prehrambenim proizvodima u odnosu
na sastav pre 30 godina: grasak — 47%, mleko - 5%,
kupus - 5%, Sargarepa — 60%, pasulj - 39%, spana¢ —
42%, jabuke - 20%, banane — 8%, jagode — 33%.
Optimalna dnevna koli¢ina uneSenog vitamina C
iznosi 500 — 2000 mg, dok minimalna koli¢ina ne
sme biti ispod 60 mg. Ta veoma niska koli¢ina je
dovoljna da sprecdi nastanak skorbuta, koji se danas
moze javiti kod intenzivnog gladovanja, na primer u
slucaju anoreksije nervose, ali nije dovoljna kolicina
za odrzavanje dobrog zdravlja, kao i dobrog opsteg
stanja organizma. Ova niska koli¢ina je uvedena za
vreme Il svetskog rata, da bi se sprecilo ozbiljno
oboljenje vojnika zbog nedostatka vitamina u
ishrani. Od tada su na stotine studija dokazale

da se moze sprediti nastanak simptoma, kao i

leCiti i ublaziti simptomi brojnih bolesti, ako se u
organizam unese vise od 60 mg vitamina C.

FIZIOLOSKO DEJSTVO

Zahvaljujuci svom antioksidativnom dejstvu
neutraliSe slobodne radikale, i zbog toga ima
znadajnu ulogu u sprecavanju starenja Celija i
nastanku malignih Celija. Ovaj vitamin ima veliku
ulogu u radu imunog sistema, a glavnu funkciju
razvija jaCanjem imunog sistema. Povecava broj
leukocita i pospesuje njihovu funkciju. Dokazano je
njegovo antivirusno i antibakterijsko dejstvo. Vitamin
C povecava imunitet naSeg organizma od zaraznih
bolesti (posebno kijavice i gripe). Brojne studije su
dokazale da za oko 30% mozZemo skratiti trajanje
bolesti, odnosno ublaziti simptome ako uzimamo
vitamin C &im se pojave prvi simptomi. Americki
lekar dr Vinder (Wynder) je na 1000 uenika dokazao
da dnevno unesena doza od 1000 mg vitamina C,
skracuje vreme oporavka od kijavice za 31%.

U funkcije askorbinske kiseline spada: regulisanje
funkcije glatke muskulature i o¢uvanje azot oksida
— i zahvaljujudi tome ima vaznu ulogu u otvaranju i
opustanju krvnih sudova.

Americke drzavne institucije i istrazivadi na
univerzitetu Tafts (Thufts) su otkrili da sastav
vitamina Ci E pruza zastitu od nastanka
metaboli¢kog sindroma (gojaznost, visok krvni
pritisak i nivo krvi u Seceru, kao i patoloski sastav
masnoce u krvi). 1987. godine na Il Konferenciji

o vitaminu C je bilo viSe predavanja u kojima

se govorilo o eksperimentima koji dokazuju da
postoji obrnut srazmer izmedu nivoa vitamina Cu
organizmu i kardiovaskularne mreze. U severnim
zemljama na primer — gde se teze dolazi do sveZeg
voca i povrca - je ucestalost od smrti zbog infarkta
za dvai po puta veca nego u juznim zemljama. Na
osnovu jednog eksperimenta koji je vrSen 2003.
godine, 2 grama vitamina bolje Sire krvne sudove
kod pacijenata (pusaca i nepusaca) koji ¢ekaju na
operaciju krvnih sudova, nego diltiazem koji se
koristi u tu svrhu.

U jednom eksperimentu 2004. godine je
otkriveno da dnevno unosenje 1 grama vitamina C
signifikantno smanjuje krvni pririsak mladih ljudi.
Istrazivacki tim koji je vodila dr Gledis Blok (Gladys
Block) na univerzitetu Berkli je otkrio: ako se na
svaki decilitar krvi doda 1 mg vitamina C, onda za
priblizno za 4,1 Hgmm-a smanjuje kako sistolni,
tako i dijastolni krvni pritisak. Jedna studija koja je
objavljena 1999. godine dokazuje da dugorocno
unosenje dnevno 500 mg vitamina C, moze
zaustaviti i okrenuti proces ve¢ nastalog ostecenja
srca i krvnih sudova. Jedan eksperiment 2002.
godine je dokazao da visok nivo vitamina C u krvi
Stiti muskulaturu krvnih sudova, odnosno ¢uva
njihovu elasticnost.

Smanijuje bol kod odredenih upalnih procesa,

kao na primer u slucaju upale zglobova. Sprecava
nastanak zgnjelenja, leci ogrebotine, odrzava
snagu i zdravlje miSica, tetiva ligamenata i desni.
Ima znacajnu ulogu u rastu i razvoju zuba i kostiju,
pruZa i zastitu od nastanka katarakte.

Pomaze crvenim krvnim zrncima u biosintezi
hemoglobina i apsorpciji gvozda.

Dokazano je da uno3enje vece kolicine vitamina C




sprecava oslobadanje histamina i u velikim koli¢inama
moZze da spreci da alergeni (na primer polen, Zivotinjska
dlaka) izazovu upalne reakcije u organizmu. Na osnovu
viSe eksperimenata je dokazano, kako pomaze u
prevenciji i leCenju simptoma astme.

Upotreba vitamina C ima veoma znacajno dejstvo u
prevenciji od raznih oblika raka, odnosno u usporavanju
rasta tumora. (Vidi uokviren tekst o ispitivanjima koja
se odnose na ovu oblast). Izmedu 1990 i 2000. godine
je u oko osamdeset istraZivanja potvrdeno da vitamin C
ima znacajnu ulogu u kancerogenim oboljenjima. Tajna
anti-kancerogenog dejstva vitamina C se krije izmedu
ostalog i u vezivanju slobodnih radikala, neutralisanju
kancerogene materije i pospeSivanju aktivnosti imunih
¢elija. U belim krvnim zrncima koje cirkuliSu u krviima
100 puta visSe vitamina C nego u drugim ¢elijama. To
dokazuje da je za prisustvo i aktivnost belih krvnih
zrnaca potrebna velika koli¢ina vitamina C.

Pogresno je verovanje, da upotreba vitamina C uzrokuje
kamen u bubregu. Dokazano je sa viSe ispitivanja, da

je veliki broj zdravih odraslih osoba koje su unosenje
vitamina C povecali na 10 000 mg pro3ao bez ikakvih
znakova nastanka kamena u bubregu. Na osnovu jedne
ankete koju je vodio Zurnal za urologiju (Journal of
Urology) tokom Sest godina je pratio 45 251 muskarca
koji nikada nisu imali kamen u bubregu. U toku
ispitivanja, bubrezni kamen se pojavio u 751-om slucaju.
Ali je medu onima, koji su dnevno unosili 1500 mg ili jos
vece doze vitamina C, oboljenje bilo za 22% manje nego
u slucajevima onih ispitanika koji su uzimali dnevnu
dozu od 250 mg. Ovo istrazivanje dokazuje da je
vitamin C smanjio rizik od nastanka bubreZznog kamena.
U jednoj drugoj studiji u kojoj su pratili zdravstveno
stanje 85 557 Zena, nisu nasli povezanost.

1992. godine su objavili rezultate istraZivanja koje

je tokom deset godina vr3eno na 11 000 osoba. Na

dr Brigita Kozma
lekar-savetnik

osnovu tih rezultata, medu muskarcima koji su unosili
vece koli¢ine vitamina C je smrtnost od kancerogenih
oboljenja bila manja za 22%, a kod kardiovaskularnih za
42%. Kod Zena je smrtnost zbog kancerogenih oboljenja
bila manja za 14%, a kardiovaskularnih za 25%.

[
ISTRAZIVANJA KOJA SU SIROM SVETA VRSENA O
PREVENTIVI NASTANKA KANCEROGENIH OBOLJENJA

2004. - anadlizirali su 328 slucaja leukemije i dokazali da
ona deca koja redovno unose voce koje sadrZi vitamin C,
imaju bolju zastitu od leukemije.

1987., 1991., i 2005. — nasli su signifikantno zastitno
dejstvo vitamina C. medu onima koji su ga uzimali protiv
nastanka tumora Zeluca

1994. — dokazali su zastitno dejstvo vitamina C protiv
nastanka tumora debelog creva.

2005. — dokazali su da vitamin C kod miSeva znacajno
sprecava rast tumora debelog creva.

1986. — u jednom istrazivanju je veca koli¢ina uneSenog
vitamina C smanjila rizik od nastanka debelog creva i
rektuma.

1987., 1991. — kod Zena koje su obolele od raka grli¢a
materice je naden signifikantno niZi nivo vitamina C.
1988. — povedan nivo vitamina C za 60% smanjuje
nastanak tumora grlica materice kod Zena kod kojih je
dokazano prisustvo patoloskih promena.

1991. — otkrili su da nepusace vitamin C Stiti od nastanka
tumora pluca.

1981-1989. — u periodu istraZivanja su pratili 11 580 osoba
koje nisu imale kancerogeno oboljenje. Oni ucesnici koji
su uzimali vece koliCine vitamina C, bili su u vecoj meri
zasticeni od tumora mokracne besike i debelog creva.
1990. — u kanadskom Nacionalnom institutu za rak, medu
onima koji su unosuli vecu koli¢inu vitamina C javilo se za
31% manje tumora grudi, nego medu onima koji su unosili
male koli¢ine vitamina C.
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SONYA® ALOE DEEP MOISTURIING CREAM

Krema za dubinsku hidrataciju sa ekstraktima kore bora je najnoviji
dodatak Sonya liniji za negu koze. Ekstrakti kore bora bore se protiv
slobodnih radikala i pomazu ocuvanju i ojacanju kolagena koze

— jednog od najboljih nacina za suprotstavljanje znacima starenja.
Dopustite da krema za dubinsku hidrataciju odrzava nivo hidratacije
duboko ispod povrsinskih slojeva ne bi li zadrzala i o€uvala mladalacki
sjaj vase koze i ugasila Zed vase koze kao nikada do sada!

U nasoj rubrici Sonya saveti, svakog meseca
nasim saradnicima pomazemo savetima za
negu koze, receptima za lepotu i trikovima za

Sminkanje kako bi dali najbolje od sebe.

SONYA=SKIN CARE COLLECTION

SORTA® ALCE NOURISHING SERUM 'WITHWHITE TEA
Aloe hranljivi serum sa belim cajem obnavlja vlaznost vase
koze i stvara savrsenu bazu za Aloe Balancing Cream iz linije
proizvoda Sonya Skin Care.

SONTAS ALOE BALANCING CREAM

Aloe Balancing Cream sadrzi pored Aloe, ekstrakte koji
obnavljaju i vlaze kozu. Ovaj proizvod kombinovan sa Aloe
hranljivim serumom ucini¢e Vasu kozu mekom, glatkom i
hidratiziranom.

SONYAR ALOE PURIFTING CLEANSER

Aloe Purifying Cleanser dace vasem licu osecaj predivne
mekoce, svezine i Cistoce svaki put nakon ¢is¢enja. Za Sto
bolje rezultate nakon upotrebe Aloe Purifying Cleanser-a,
koristite Aloe Refreshing Toner i druge proizvode linije
Sonya Skin Care.

SORYA® ALOE REFRESHING TOMNER WITH WHITETEA
Aloe osvezavajuci losion sa belim ¢ajem pruza vitalnu
vlaznost koja omogucava da koza bude dovoljno cista i
hidratizirana. Primenite ovaj bezalkoholni losion, nakon sto
ste ocistili kozu Aloe mlekom za ciS¢enje lica.

SONYA® ALOE DEEP-CLEANSING EXFOLIATOR

Aloe piling za dubinsko ¢isc¢enje lica sadrzi pored Aloe,
prirodne sastojke jojobe koji ¢e uciniti da vasa koza bude
nezna i glatka. Dovoljno je blag, da bi se koristio svake
nedelje. Aloe Vera ce pruziti vasoj kozi odgovarajucu
hidrantnost, a nezna jojoba pruza dubinsku cisto¢u koju
vasa koza i zasluzuje.
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Mi, Zene posvecujemo mnogo vremena i energije ocuvanju nase
lepote. TraZimo proizvod, grupu proizvoda koji ¢e nasu koZu osloboditi
od necistoce, pomoci da se koZa nahrani, pruZiti joj zastitu od Stetnog
uticaja spoljasnje sredine, pomoci u borbi protiv bora, zategnuti i
hidrirati koZu, kao i omoguciti joj dobru cirkulaciju. U proslom broju
magazina smo pisali o mogucnostima unutrasnjeg ocuvanja lepote.
Sada akcenat stavljamo na spoljnu negu.

Cesto vise ni ne mozemo da se snademo u konstantnoj ponudi
kozmeticke industrije, koja nas bez prestanka obasipa ponudama
krema i tonika za lice, ciji se sastav stalno menja. Postoje proizvodi,
koji privlace paznju zbog privlacnog izgleda, a proizvodaci troSe
milione dolara na reklamu u koju ukljucuju 20-30 testiranih osoba na
kojima vrSe veoma sumnijiva ,,naucna” ispitivanja, pomocu kojih svim
silama Zele da dokaZu verodostojnost delovanja proizvoda.Verovatno
je vecina Zena koje sada citaju ove redove i sama vec isprobala brojne
,,Cudesne kreme”, koje nisu uopste ispunile ocekivanja ili su to ucinile
u veoma maloj meri. Oni koji dobro poznaju nezni i mladalacki osecaj
koZe lica posle upotrebe Sonya Skin Care kolekcije, sigurno vise ne
traZe druge proizvode!

Sonya Skin Care kolekcija je jedinstvena grupa proizvoda za negu
koZe, koja zahvaljujuci svom prirodnom sastavu cisti, neguje, hrani i
hidrira nasu koZu, nezavisno od Zivotnog doba i tipa koZe. Nagradite
i vi sebe tim doZivljajem i negujte koZu i Cula sa Sonya Skin Care
proizvodima!




EVAVARADI

Eva se posle mature u
gimnaziji iz Kazincbarcike
preselila u Budimpestu.
Pocela je sa posilom 2007.
godine dok je studirala
pravo na Katolickom
univerzitetu,Peter
Pazmanj". Za 13 meseci je
postala menadzer. Ima 27
godina, nije udata. Njen
sponzor je Jano Simon.

"ZELIM DA SLUZIM ZA PRIMER”

Kada si dosla u kontak sa ovim poslom?

Pre tri i po godine mi je najdraza prijateljica rekla: ,Evi,

dodi kod mene, znam da trazi$ neki izvor zarade, a bice tu i
zgodnih momaka.” Cudila sam se, $ta ¢u onda ja tamo... Pored
mene je bilo jo§ dva udesnika, od kojih ni jedan nije krenuo

sa razvijanjem posla, a ja sam na pola Marketing plana ustala

i izadla.

Zasto?

Cula sam, da se ovim poslom mese¢no moze zaraditi petsto
hiljada forinti i to je meni bilo dovoljno. Naravno, poverovala
sam samo u pedeset hiljada. Nisam imala pitanja, izgovore,
jer sam tog trena donela odluku. Vratolomnom brzinom sam
pocela pozajmljivati novac da bih kupila Tac.

Kako si krenula?

Tesko, jer niSta nisam radila kako mi je sponzor savetovao.
Bila sam ve¢ Cetiri meseca u poslu, imala sam potrebnu
mese¢nu aktivnost, ali nisam znala kako da napredujem. Tada

mi je bilo dosta, i odludila sam da ¢u stati pred sponzora, Jano
Simona i da ¢u od tog trenutka od re¢i do re¢i raditi kako mi
on savetuje. Bila sam skepti¢na, mislila sam da ¢e veoma brzo
postati jasno, da ovaj posao ne moze da funkcioniSe njegovom
metodom. Za ¢udo, ve¢ sam posle mesec i po dana postala
supervizor.

Sta je tvoja najveca motivacija?

Imala sam zarku Zelju da dodem do zarade. Moja porodica zivi
na selu, moj otac sam izdrzava porodicu lekarskom platom,

a zadatak majke je bio da drzi porodicu na okupu. Jedinica
sam koju su moji roditeljima dobili dosta kasno i videla sam,
da se moj otac potpuno iscrpljuje da bi mi omogucio Zivot u
Budimpesti. Imala sam problem $to mi je bar godinu-godinu
i po dana novac bio najvazniji. Jednog dana sam sedela u
kolima — Mazda MXS5, kupila sam je zahvaljujuéi ovom
preduzetni§tvu — i pitala sam se: $ta je to samnom, zasto ne
mogu da napredujem? Tada sam shvatila, da me novac vise ne
motivise.
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Sta te je motivisalo umesto novca?

Jednom sam ¢ula Atilu Gidofalvija kada je govorio o nekome
i upotrebio opis: on je prisutan na priredbi ,sa najve¢om
koli¢inom priznanja”. Ja sam odlucila, da Zelim da osvojim
najve¢u mogucu koli¢inu priznanja, koju ova firma moze

da ponudi. Ne zbog samopostovanja, ve¢ zato $to vidim
kako ljudi sa ushi¢enjem prate ¢oveka koji napreduje ka
odredenom cilju. Odlu¢ila sam da ja zelim da budem takav
primer!

Sta bi porucila mladima kao ti, koji éesto nemaju ciljeve, ni
posao iliimaju veoma niske prihode?

Zavisi. Mislim, o ljudima koji danas mogu dopustiti sebi
nedostatak ciljeva, da su suvise lenji da ih pronadu. A ako
je neko lenj, onda je po mom misljenju sebican. Ja bih

mu postavila pitanje: Kako to zamislja? Dokle ¢e sebi¢no
iskoristavati one koji ga izdrzavaju?

Sta mislis o onima koji su skepticni?

FOREY

Obi¢no ih pitam koliko su zaradili tim svojim stavom, kazem
im da to saberu i ako im je to dovoljno, onda im Zelim sve
najbolje u zivotu.

Kakve bi razlike primetila, ako bi sada gledala na sebe o¢ima
one devojke koja si bila pre cetiri godine?

Pre Cetiri godine nisam znala $ta je to strpljenje, a sada to
stalno treniram. Jo$ i sada ponekad imam usijanu glavu i
malo strpljenja, ali se u sebi borim protiv toga. Ono u ¢emu
sam svakako drugadija je postovanje i poniznost koje ose¢am
prema vi$oj liniji. Pre Cetiri godine nisam rac¢unala na niciju
pomo¢ i mislila sam da ¢u biti uspe$na i kao usamljena
vucica. Danas ve¢ ne zelim da radim sama, jer je uz nediju
pomo¢, sve mnogo lakse!

Koliko su ti se promenili meduljudski odnosi?

Pre FLP-a nisam bila sre¢na kada bih se nasla u drustvu
nepoznatih ljudi. Danas oko sebe imam dobre ljude, moje
saradnike: svakog dana sam radosna.

LIVINC ',y’

NOVO DAN ZDRAVLJA

- bes
- predavanj

- zabavni p




SAOPSTEN]JA
CENTRALNE KANCELARIJE

Distributeri na veb stranici naseg drustva
www.foreverliving.com (daju¢i lozinku i

ime korisnika za pristup — koje se nalaze na
poslednjoj stranici mese¢nog obra¢una) izmedu
ostalog mogu nadi sledece korisne informacije:
- dnevni broj bodova

- nasu robnu ku¢u na Internetu

Na veb stranici mogu na¢i materijal za
marketing i informacije kao $to su:

- mese¢ni magazin firme

- informacije o FBA-u

- kalendar priredbe

- opis podsticajnih programa

- formulare koje mogu popuniti sa Interneta

- materijale za edukaciju i kataloge

- Medunarodnu Poslovnu Politiku nase firme
Nas kanal na You Tube-u se nalazi na sledecoj
adresi: http://www.youtube.com/user/AloePod

PRODAJA, REKLAMA

Zabranjena je prodaja nasih proizvoda

i materijala za marketing na Internetu i

putem klasi¢ne trgovatke mreze! Molimo

Vas da pregledate 14.2.5 1 14.9.1 tacke nase
Medunarodne Poslovne Politike, koje se odnose
na ovu vrstu prodaje. U istom delu moZete nadi
i pravila o reklami (14.14 tacka) i izradi svoje
veb stranice (14.9.2 tacka).

Motzete do¢i do DISTRIBUTORSKIH
PODATAKA:

- na veb stranici Interneta
www.foreverliving.com u delu za distributere

- uspomocForever Telefon softvera

- od nasih sluzbenika koje nasi poslovni partneri
iz Madarske mogu zvati na slede¢im telefonskim
brojevima: +36-1-269-5370 i +36-1-269-5371,
a poslovno partneri iz ostalih zemalja nase regjje
na slede¢em telefenskom broju:

+36-1-332-5541.

Ispravka DISTRIBUTESKIH UGOVORA
(pristup distributera, punomo¢ kao i

izmena, dodaci i opoziv punomodi za prijavu
distributera) nije dozvoljena! Molimo Vas, da
ne ispravljate eventualne greske u ispunjenom
formularu, ve¢ da ispunite novi formular.
Ugovorna stranka (distributor) treba svojeru¢no
da potpise ugovor. Ipravljene formulare i one
koje umesto distributora potpise neko drugi,

ne mozemo prihvatiti.

FOREVER 2011/03

ALENDAR DOGADAJA:
Success Day: 21.05.2011, 18.06.2011,
23.07.2011, 17.09.2011, 22.10.2011,
12.11.2011, 17.12.2011
Dan Zdravlja Budimpesta 20. 05. 2011
Sastanak menadera Szirak 22. 05. 2011
Narucivanje proizvoda
Nase proizvode motzete kupiti li¢no u nasim
predstavniStvima i da ih narucite:
- na slede¢im telefonskim brojevima +36-1-
297-5538, +36-1-297-5539, +36-70-436-4290
i+36-70-436-4291 svakog radnog dana od 8
do 20, kao i na zelenom broju +36-80-204-983
koji moZete zvati besplatno svakog radnog dana
od 12 do 16 sati.
- u nasoj robnoj kuéi na Internetu, do koje
mozete do¢i na veb stranici www.foreverliving.
com ili neposredno na adresi www.flpshop.hu
Proizvode koje narutite telefonom ili putem
Interneta ¢e vam — posle uskladenog termina —
kurirska sluzba isporuciti u roku od dva dana.
Kada vrednost narucenih proizvoda iznosi jedan
bod ili je vi$a od toga, nase Drustvo prihvata
troskove isporuke.
Proizvode Forever Living Products-a
distribui$emo na osnovu preporuke Saveza
Alternativnih Lekara Madarske.
Telefonski brojevi nasih lekara stru¢njaka:
dr Gabriela Kasai: +36-70-414-2335
dr Brigita Kozma: +36-70-424-6699
dr Laslo Mezo$i: +36-70/779-1943
dr Endre Nemet: +36-70-389-1746
dr Edit Reves Siklo$ne: +36- 70-703-0888
Telefonski brojnaseg nezavisnog lekara
strucnjaka:
dr Derd Bakanek +36-70-414-2913
Mogu se zvati za vreme radnog vremena.
SONYA centar za edukaciju, uskladivanje
termina:
Ildiko Bagi-Mesaros: +36 70 436 4209
Kristina Hasnos: +36 70 436 4207
Robert Horvat: +36 70 436 4206
Ildiko Hrngjar: +36 70 436 4210
Veronika Kozma: 36 70 436 4208
Mogu se kupiti nagradni kuponi.
Popust na cenu pretplate: zal0 prilika — popust od
10%, za 5 prilika — popust od 5%
Predstavnistva Forever Living Products
* Centar za edukaciju (Budimpesta):
1067 Budapest, Szondi utca 34.
tel.: +36 1 332 5956, +36-70-436-4285
Od 1. marta se menja radno vreme magacinu

u Sondi ulici: od ponedeljka do petka

od 10:00 do 21:00.

* Centralna uprava u Budimpesti:
1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
imejl: flpbudapest@flpseeu.hu
tel.: +36-1 269 5370,
+36-70-436-4288, 4289
Direkror zemlje: dr Sandor Miles
Zamenik direktora zemlje:

Moénika Vida

Tel: +36 1 269 5370/159 lokal
mobil: + 36-70-436-4278
Finansijski direktor:

Gabriela Veber Rokasne

tel.: +36 1269 5370/171. lokal
mobil: + 36 70 4364220
Direktor kontrole: Zolt Suplic
tel.: +36 1 269 5370/181. lokal
mobil: + 36 70 463 4194
Direktor za medunarodni oba¢un
i ra¢unarsku tehniku: Erzebet Ladak
tel.: +36 1 269 5370/160. lokal
mobil: + 36 70 436 4230
Direktor obezbedenja: Bernadet Husti

tel.: +36 1269 5370/194. lokal

mobil: + 36 70 436 4212

Centralna uprava (sekretarijat):

Tel: +36 1 269 5370 Fax: + 36 1 297 1996
Zuza Gero +36 1 269 5370/158. lokal,
mobil: + 36-70-436-4272

Zuzana Petroci 106. lokal,

mobil: + 36-70-436-4276

* Regionalna uprava u Debrecinu:

4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

tel.: +36-52/349-657, +36-20/914-2945
fax: +36 52 349 187

Regionalni direktor: Kalman Posa

* Regionalna uprava u Segedinu:

6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25

tel.: +36-62/425-505, +36-20/251-1712
fax: +36 62 425 342

Regionalni direktor: Tibor Radocki

* Regionalna uprava

u Sekesfehervaru:

8000 Székesfehérvir, Séstdi tt 3.

tel.: +36-22/333-167, +36-70-436-4286
fax: + 36 22 503 913

Regionalni direktor: Tibor Ki§

Forever Resorts

* Hotel Dvorac Sirak, 3044 Szirik, Petéfi u. 26.
tel.: +36-32/485-300,

faks: +36-32/485-285

Direkror hotela: Katalin Kiraly
Veb strana: www.kastelyszirak.info
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Kancelarija u Beogradu: Kumodraska 162, 11010 Beograd

Tel: +381 (0)11 397 0127; Fax: +381 (0)11 397 0126, e-mail: office@flp.co.rs
Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etrvrtak: 12.00-19.30,

sredom i petkom: 9.00-16.30

Svake poslednje subote u mesecu, kao i subotom kada se odrzavaju

Dani Uspeha: 9.00-12.30

Kancelarija u NiSu: Utitelj Tasina 13/1, 18000 Ni§

Tel: +381 (0)18 514 131, Fax: +381 (0)18 514 130

e-mail: officenis@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak i ¢etvrtak 11.00-19.00

utorak, sreda i petak: 9.00-17.00

Svake poslednje subote u mesecu: 9.00-12.30

Kancelarija u HorgoSu: Bele Bartoka 80, 24410 Horgos

Tel/Fax: +381 (0)24 792 195, e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak — petak: 8.00-16.00

Svake poslednje subote u mesecu: 9.00-12.30

Telecentar: +381 (0) 11 309 6382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12.00-18.30

sreda i petak: 9.00-16.30

Salon lepote Sonya: 063/394 171

Regionalni direktor: Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: Dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢

Tel: +381 (0)23 543 318, utorak : 13.00-16.00, petak: 14.00-16.00

Dr Bozidar Kaurinovi¢, tel: +381 (0)21 636 9575, sreda i ¢etvrtak: 12.00-14.00
Beograd, Success Day: 19.03.2011., 28.05.2011., 25.06.2011., 24.09.2011.,
26.11.2011.

Seminari: 3-5.06.2011 Zlatibor (sastanak menadZera)

Kancelarija u Podgorici: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.
Tel: +382 20 245 412, Tel/Fax: +382 20 245 402

Radno vreme: ponedeljak 12.00-20.00, ostali radni dani: 9.00-17.00
Svake poslednje subote u mesecu 9.00-14.00

Regionalni direktor: Aleksandar Daki¢

Lekar struénjak: dr Nevenka Laban, Tel: +382 69 327 127

Kancelarija u Ljubljani: 1236 Tizin-Ljubljana, Borovec 3.
Tel. +386 1 562 3640

Narudivanje proizvoda:

Mobil:+ 386 40 559 631, Tel: +386 1 563 7501

Radno vreme: ponedeljak: 12.00-20.00

utorak, sreda, cetvrtak, petak: 9.00-17.00

Kancelarija u Lendavi: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
Tel: +386 2 575 1270, Fax: +386 2 575 1271
Radno vreme: ponedeljak-petak 9.00-17.00

e-mail: forever.living@siol.net

Regionalni direktor: Andrej Kepe
Lekar struénjak: Dr Miran Arbeiter, Tel. +386 142 0788

Ljubljana, Success Day: 28.05.2011., 19.11.2011.

Seminari: Start (Andrej Kepe) 1236 Tizin, Borovec 3.

HRVATSKA

Kancelarija u Zagrebu:10000 Zagreb, Trako$¢anska 16.
Tel. + 385 1 3909-770

Radno vreme: ponedeljak i ¢etvrtak 9.00-20.00

Utorak, sreda i petak 9.00-17.00

Kancelarija u Rijeci: 51000 Rijeka, Strossmyerova 3/A
Tel. +385 51 372 361, mobil +385 91 455 1905

Radno vreme: ponedeljak i éetvrtak 12.00-20.00

Utorak, sreda i petak 9.00-17.00

Regionalni direktor: mr. sci. Lészl6 Molndr, dipl. inz.
Lekar savetnik: dr Ljuba Rauska Nagli¢

Mobil +385 91 517 6510

Neparnim danima 16.00-20.00

Opatija, Success Day: 14.05.2011., 15.10.2011.

Seminari: Zagreb, Trakos¢anska 16.,

ponedeljak i sreda 18.00-19.00 h

Rijeka: Strossmayerova 3/A., ponedeljak i ¢etvrtak 18.00-19.00 h

ALBANIA

Albanija Tirana: Reshit Collaku 36.
Tel./Fax: +355 42230 535

Regionalni direktor: Atila Borbat
Rukovodilac kancelarije: Xhelo Kicaj,
tel/faks: +355 6940066 811.

Tirana, Success Day: 20.03.2011., 20.11.2011.

Start (kancelarija FLP, Tirana)
19-20-21.03.2011 11.00-13.00 h i 17.00-20.00 h
23-24-25.04.2011 11.00-13.00 h i 17.00-20.00 h

BOSNA | HERCEGOVINA -

Kancelarija u Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovi¢a 3.
Tel. +387 55 211 784, +387 55 212 605, Fax. +387 55 221 780
Radno vreme radnim danima 9.00-17.00

(Registracija novih distributera nije moguca putem telefona)

Regionalni direktor: dr Slavko Paleksi¢

Kancelarija u Sarajevu: 71000 Sarajevo, Akifa Seremeta 1-10.
Tel. +387 33 760 650, +387 33 470 682, Fax. +387 33 760 651
Radno vreme: ponedeljak, cetvrtak i petak 9.00-16.30

utorak i sreda 12.00-20.00

Rukovodilac kancelarije: Enra Hadzovi¢

Bijeljina, Success Day: 02.12.2011.
Sarajevo, Success Day: 11.06.2011.

kosOUGIINNNN - ¢

Pristinai Rr. Uck br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 3911

FOREVER 2011/03
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Rihard Kun
(sponzor: Monika Molnar)

»Vazno je da ¢ovek u Zivotu uvek ide u dobrom pravcu, a to postize ako
dobro poznaje sebe. Ako ima$ veru, onda nemoj dopustiti da te teskoce
odvrate ni na tren. Nikada nemoj zaboraviti da je ljubav najvaznija na
svetu.”

Andras Molnar
(sponzor: Janos Tot)

»Za nekoliko meseci je san postao java. Dok nisam poceo da verujem,
nisam ni postizao uspehe. Sa verom sam postao uspesan.”

Agnes Pezenhofer i Derd Nad
(sponzori: Eva Budai-Svarc i Tamas Budai)

»Posle devet godina otpora u septembru smo poceli sa radom i sada smo
na ovoj poziciji. To nije samo nasa zasluga, jer imamo veoma dinamican
tim koji nam je pomogao da dostignemo ovaj nivo. Sada zaista moZemo
da po¢nemo sa radom!”

Tamasne Seredi
(sponzor: Agnes Klaj)

»Nedavno smo poceli da radimo u timu, ali se ve¢ ose¢amo veoma dobro,
jer dobijamo veliku pomo¢. Agnes Klaj nas drzi za ruke i pomaze da
postanemo jos uspesniji.”

Janos Varga
(sponzori: Mibaljne Santo i Mihalj Santo)

“Dobro usmerena radoznalost se povezala sa dobrim dru$tvom i posle
teskog pocetka je nas$ istrajan rad urodio plodom. Zelim i vama mnogo
uspeha i toliko radosti koliko sam ja dobio.”

FOREVER 2011/03 KVALIFIKACIJE U 01. 2011.




Bajkéné Varga Julia
Baranyi Aniké
Halmdgyi Péter
Hegedus Liszlé

Acs Eméke & dr. Fekete-Szabé Tamds
Bakos Andrea
Csipai Aniké

INIVO

Baldzs Nikolett

B4nhidy Andrds

Biré Didna

Bodndr Daniela

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Marija Buru$ & Bosko Burus
Demecsak-Gorbics Orsolya Judit

& Demcsik L. Miklds

Dr. Désa Nikolett & dr. Farddy Zoltdn
Goran Dragojevi¢ & Irena Dragojevié
Elis Tibor

Farkas Gdborné & Farkas Gdbor
Fittler Didna

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gergely Zséfia & dr. Reindl Lészlé
Haim Jézsefné & Haim Jézsef

Hajcsik Tiinde & Lang Andrés
Heinbach Jézsef & dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Illyés Ilona

Kisa Istvan & Kaisa Istvinné
Kemenczei Vince & Tamadsi Krisztina
Kis-Jakab Arpid & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Klaj Agnes

Kovécs Gdbor & Csepi Ildiké
Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢

KVALIFIKACIJE U 01. 2011.

Dr. Boros Arpdd & dr. Borosné
Visérhelyi Eszter

Gal Gébor

Goltes Vesna

Guzmits Méria

Iskra Elida & Bogdanovi¢ Zoran
Kéntor Mérta

Kun Arpid

Mité Judit

Mata Anna Agnes

Mustafi¢ Ajla

Nadj Valerija & Nadj Ferenc
Nadj Edit & Nadj Jozef

Palova Ildiko & Pal Atilla

Pavin¢i¢-Kovacevi¢ Ingrid

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Lipp Szilvia & Molndr Mihdly

Lukdcs Liszlé Gyorgy

Major Istvin & Majorné Kovdcs Beatrix
Mayer Péter

Mészdrosné Hrabovszky Mdrta

Mohdcsi Viktéria

Molnir Judit

Molnérné Kalcsu Kldra

Nagy Addm & Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Gabriella & Mérkus Jézsef
Marija Naki¢ & Dusan Naki¢

Orosz Ilona & dr. Génczi Zsolt

Papp Imre & Péterbencze Anikd

Papp Tibor & Papp Tiborné

Dr. Pavkovics Mdria

Radics Tamds & Poreisz Eva

Dr. Marija Ratkovi¢

Rusdk Jézsef & Rusik Rozdlia

Rusdk Patricia

Sebék Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seres Endre & dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Ldszl6 & Sulyokné Kokény Tiinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sdndor
Szab6 Péter

Sz8l18si Cecilia

Tandcs Erika

Tanécs Ferenc & Tandcs Ferencné
Tasnddy Bedta & Voros Zoltdn

Téglés Gizella

Térmegi Laszloné & Térmegi Liszlo
Téth Timea

Turi Lajos & Dobé Zsuzsanna
Visnovszky Raména & Bogndr Gébor
Jozefa Zore

Zsidai Rendta

PEHA

Pejin Damir & Bulovi¢ Milica
Pokrajac Mirjana & Pokrajac Borislav
Popovi¢ Zorica & Popovi¢ Dragsa
Prenc Silvana & Prenc Mladen
Pésan Lészl6 Zoltdn

Schreindorfer Sindor

Surkovi¢ Amira

Susanj Rados & Susanj Irena

Ujviri Eszter & Koutlianis George
Varga Janosné

Varga Zoltdn

Varga Sindor

Vaslavik Marta & Vaslavik Janos
Zaharija Gracijela & Zaharija Robert
Zajéros Szildrd

2 NIVO

Dragana Janovi¢

& Milo§ Janovié

Révész Tiinde

& Kovics Laszl6

Siklésné dr. Révész Edit

& Siklés Zoltan

Szépné Keszi Eva

& Szép Mihdly

Varga Géza

& Vargdné dr. Juronics Ilona

3 NIVO

Berkics Miklés
Bruckner Andris
& dr. Samu Terézia
Budai Tamds

* & Budai-Schwarcz Eva

Fekete Zsolt & Ruské Noémi
Halmi Istvin

& Halminé Mikola Rita
Juhdsz Csaba & Bezzeg Eniké
Krizs6 Agnes

Leveleki Zsolt

& Leveleki Anita

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Dr. Németh Endre

& Lukdcsi Agnes

Szabé Jézsef & Szabé Jozsefné
Téth Istvan & Zsiga Mdrta
Téth Séndor & Vanya Edina
Utasi Istvan & Utasi Anita
Vigési Aranka & Kovdcs Andrds
Varga Rébert

FOREVER 2011/03




MIKLOS BERKIC

- kvalifikovao se za Igl samit (Eagle Summit)
- prvi top distributer u Madarskoj
- kvalifikovao se sa 7500 bodova,
- vlasnik najveceg Profit Ser (Profit Share) ¢eka na svetu .
he”

A

-

Ovaj ¢lanak se nalazi u martovskom broju Forever Internationala i objavljujemo ga u neizmenjenom obliku.

Zasto FLP? Jer nam nudi mogucnost da pomazemo ljudima! Zasto sam se odlucio za Forever? Jer je tada ve¢ |9 godina bio
na trzistu, a pre toga sam se opekao sa: ,,sada krece, ti mozes biti prvi” MLM firmama. Kod donosenja odluke je bilo vazno, da
je ova firma nudila skoro 200 proizvoda vrhunskog kvaliteta, a zna se da se mozemo nadati ve¢cem prometu ako imamo veliki
broj proizvoda. Cena je takode bila bitna, jer ipak moramo imati u vidu srednje-istocno evropske plate. Bilo je vazno i Sto je
rukovodilac firme Reks Mon izjavio da graditelji mreze u FLP-u zaraduju najviSe na svetu. Gde je promet veliki, saradnici mogu
zaraditi mnogo. Forever Living Products je na MLM trziStu na trecem mestu na svetu. Bilo ko, kada u buduée unese u svoje FLP
preduzetnistvo istu koli¢inu rada i vremena kao ja, ostvarice iste rezultate kao ja. Ova firme te ne gleda samo kao kodni broj,
jer si za nju individualna li¢nost kao Sto sam i ja. Pored svega je izvanredna i izjava Reksa Mona: FOREVER je najve¢a mogucnost
na svetu!...| to nije samo obecanije, jer postoje bezbrojni dokazi da je to istina! Mi ¢emo mu pomoci da ostvari cilj! Go dajmond!
Miklos Berkic je deo FOREVERA.
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D> < Tacno ili neta¢no?

—
0 Da li Zelis da saznas nesto viSe o svojoj trenutnoj
situaciji? Procitaj ovaj test i kod svake tvrdnje upisi
dali je ona tacna ili neta¢na za tebe?

Potpuno sam zdrav. U mojoj porodici i rodbini u poslednjih godinu dana niko nije bio bolestan. Niko ne uzima lekove.
Nikada ne kupujemo lekovita sredstva i vitamine.

2. Hranimo se veoma zdravo, jedemo voce, povrce i meso koje potice iz bio-privrede i ne sadrzi konzervanse,
sredstva za zaprasivanje i vesStacke dodatke.

3. Za li¢nu higijenu i negu kupujemo samo najskuplje proizvode, koji do sada nijednom nisu izazvali alergijsku reakciju, jer sadrze
samo prirodne sastojke.Ako smo sa nekim od tih proizvoda eventualno imali problema, onda smo ih vratili u radnju i dobili
smo novac nazad.

4. Zivim veoma dobro, dobijam veliki dZeparac od roditelja. Nikada nisam morao da radim i nadam se da ¢e ovo jo$ dugo trajati.

5. Imam odli¢no, veoma sigurno radno mesto na koje mogu da racunam na dugi period. Postuju me, cesto dobijam nagrade,
podsticu moj napredak i nastojanje da postanem rukovodilac. Godisnji odmor od 3-4 nedelje je bas dovoljan — od plate mogu
priustiti skoro sve.

6. Imam kuéu / stan i kola koja sam uvek Zeleo. Nikada me nije interesovao zajam banke. Cesto upla¢ujem luksuzna putovanja —
ne interesuju me popusti.

7. Zadovoljan sam penzijom, mogu da platim sve racune. Redovno idem na letovanje i zimovanje, a unucima dajem koliko Zelim.

8. Imam uspesno preduzetnistvo. Po¢eo sam davno i jos uvek radim isto. Nikada nisam morao poceti novo preduzetnistvo.Vec
godinama nemam dugove, svaka musterija mi pla¢a unapred, tako da nikada nisam morao da trazim zajam od banke. Sasvim
sam miran, jer mi ne preti konkurencija. Retko treba da kontroliSem zaposlene u preduzetnistvu — mogu da oem na letovanje
na viSe meseci. Mnogo vremena provodim sa porodicom.

9. Isplanirao sam pokretanje svog predizetnistva. Imam dovoljno iskustva, novca i znanja.
| godinama posle ove odluke Cu Ziveti iz ovog preduzetnistva: trziste je pregledno i moze se planirati
na duzi period.

10.  Imam bogato iskustvo u MLM preduzetnistvu — isprobao sam vise vrsta. U dve MLM firme sam jos
uvek €lan, a upravo sam se ukljucio u jednu novu, koja sada kreée sa radom. Ose¢am da ¢u u njoj
sigurno postati uspesan i jako se nadam da je njihov Plan marketinga najbolji na svetu.

I'l.  Interesuje me svetska firma, koja se razvija vec¢ 33 godine u skoro |50 zemalja, nudi jedinstveno
kvalitetne proizvode, lako planirano preduzetnistvo zahvaljuju¢i kome mnogo miliona porodica bez
rizika i materijalnog ulaganja svakog meseca postaje bogatije za vise hiljada evra, trogodisnje za nov
automobil, besplatna putovanja i program uéesca u profitu.

OCENA:

Koliko tvrdniji si oznacio kao tacne? . .

3-6  Krenuo si u dobrom pravcu — ako ovako nastavis, bi¢e3 sve bolji. Tibor Radocki

6-7 Mozes biti ponosan na sebe — ti si primer za sve. soaring menadzer,

8-11 Zelim da te upoznam, da ti se divim i u¢im od tebe. regionalni direktor

0 Ovog trena stupi u kontakt sa Forever firmom!
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BUDIMPESTA 2. APRIL 2011. -

POZDRAVNI GOVOR - ; DR ILONA JURONIC VARGANE | GEZA VARGA\
DR SANDOR MILES ' . SOARING MENADZERI
DIREKTOR ZEMLJE , VODITELJI PROGRAMA
: CLANOVI PRESIDENT’S KLUBA 2010 | 2011

I
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KAKO DA STEKNES MNOGO. -
STALNIH KUPACA?
TIBOR ELIAS
SOARING MENADZER
KVALIFIKACIJA KLUBA OSVAJACA,
KORISNE BAKTERIJE Mﬁ;‘?gﬁ:gi&‘éﬁﬁﬂmﬁwﬁgjEiA' POKRETANJE
NA POGODNOM MESTU TAMAS BUDAI
DR ZUZANA TOT-BARANJI SOARING MENADZER
SENIOR MENADZER CLAN PRESIDENT’S KLUBA 2010 | 2011

KVALIFIKACIJA SUPERVIZORA,
ASISTENT MENADZERA

DINAMICNO GRAPENJE MREZE MI SMO U ZEJADNISTVU!
SA FOREVEROM FERENCNE TANAC | FERENC TANAC
EDIT KADAR SANDORNE | ZOLT SANDOR SENIOR MENADZERI
MENADZERI WORLD RALLY I. MESTO

ZA VREME PRIREDBE TOKOM CELOG DANA OCEKUJEMO NASE POSTOVANE DISTRIBUTERE
SA KOMPLETNOM PONUDOM NASIH PROIZVODA ZA BODOVNU | BEZBODOVNU KUPOVINU.
S PUNO LJUBAVI OCEKUJEMO SVE ZAINTERESOVANE U 10:00 SATI U SIMA HALI ZA PRIREDBE (1146 BUDIMPESTA, DOZSA GYORGY UL. BR. 1.)
ZA VREME PRIREDBE JE OBEZBEDEN BESPLATAN ,,HOTEL ZA DECU” OD 3 DO 8 GODINA UZ STRUCNI NADZOR.
SVIMA ZELIMO UGODAN BORAVAK | DOBRU ZABAVU! ZADRZAVAMO PRAVO NA IZMENU PROGRAMA.




16-17. FEBRUAR 201 I.

U SREDU PRE PODNE SMO STIGLI U SIRAK, PO
BELOM SNEZNOM TEPIHU KOJI NAM JE PROSTRLA
ZIMA. KONGRES SMO POCELI POSLE UKUSNOG |
OBILNOG RUCKA, PO KOJEM JE CUVENO SIRACKO
GOSTOPRIMSTVO.

r Sandor Miles direktor zemlje je u uvodnom govoru naucio ,trikovima” koji se lako mogu primeniti. Posle toga smo uz
nazvao najvaznijim ciljem ovog susreta da mi, lekari, pomo¢ dr Lasla Mezei ja presli na pitanja iz Zivotinjskog sveta. Ve¢
zajedno razmisljamo i predstavljamo zajedni¢ko stanoviste. ~ smo navikli da se uvek obogatimo njegovim prakti¢nim savetima.
Prvo je o ulozi koju dodaci ishrani zauzimaju u svakodnevnoj praksi ~ Na kraju je re¢ dobila dr Gabriela Kasai, koja je medu lekarima
lekara govorio dr Perd Bakanek, na$ nazavisni lekar-savetnik. prva potpisala FLP registracioni list i tako je kao stru¢njak stekla
Predlozio je, da izradimo jedinstvene aspekte individualnog iskustva sa nasim proizvodima. Govorila je o izuzetnoj odgovornosti
zdravstvenog plana na osnovu merenja opsteg stanja (laboratorija, foreverovskih lekara i 0 nasoj ulozi — da zahvaljuju¢i naSem radu rastu
ultra zvuk), kvalitet i kvantitet ishrane i redovne fizicke aktivnosti. zdravije nove generacije.
Posle toga smo predlagali savete za upotrebu dopune ishrani. Za njega ~ Za vreme oprostajnog rucka smo nastavili burnu razmenu misljenja,
svojstvenim duhovitim stilom se osvrnuo i na pitanje proizvoda koji ~ posle koje smo se svi slozili da je organizovanje ovog kongresa
su potrebni svima bez razlike na Zivotno doba i pol. bila genijalna ideja, jer je bilo izuzetno korisno i sadrzajno kako sa
Nastavila je dr Edit Reves Siklosne, koja se osvrnula na oblast ,3ta strucnog, tako i sa humanog aspekta.
i koliko treba da jedemo” sa jedne strane u svakodnevici lekara, a sa
druge u odnosu na savete koje dajemo drugima. Zahvaljujudi njenoj dr Terezia Samu
veoma temeljnoj prezentaciji koja je sadrzavala i najnovije rezultate moderator kongresa

nau¢nih ispitivanja, mogli smo izmedu ostalih izvué¢i pouku i

o tome da eventualni neuspeh znaci samo da potrosaci koriste
premalo nasih proizvoda i / ili ih koriste u nedovoljno dugom
vremenskom periodu.

Dr Endre Nemet nas je na osnovu iskustva koje je stekao u
poslednje dve godine kao lekar-savetnik, informisao o najées¢im
pitanjima koja se postavljaju u redovima korisnika proizvoda

i kako im je dao, duhovito$¢u prozete savete za refavanje
njihovih problema.

Poslednji predava¢ prvog dana kongresa je bio dr I§tvan
Tarackezi, predsednik Saveza alternativne medicine Madarske.
On nije samo govorio o primeni prastarih lekovitih metoda
ovih dana, ve¢ nam je i prikazao nekoliko jednostavnih metoda.
Posle vecere smo se ponovo skupili da bi u spontanom
razgovoru svi mogli da postave ona pitanja koja ih zanimaju.
Na kraju je ovaj blok bio najduzi u programu, jer je bila kasna
no¢ kada su svi otili na spavanje. Drugi dan kongresa je
otvorio dr I$tvan Tarackezi sa test-crtezom koji je nazvan po
njemu — i taj test smo odmah i uradili. U oceni testa nas je
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Forever 2010. — izrazeno u brojkama
Forever je otvorio kancelarije u 3 nove zemlje.
Broj prijavljenih za MyFLPByz se povecao za 100%.
Na Forever Aloe nasadima su zasadili 720 000 novih sadnica aloje.
Lanac Forever Resorts je bogatiji za 3 nova imanja.
Aloe Vera of America je proizvela 30 320 000 litara aloje.
Nasoj fejsbuk stranici se pridruzilo 40 000 ¢lanova.
FLP je obogatio ponudu sa 4 nova proizvoda.
Svota Profit Sharinga (u¢eséa u profitu) je iznosila skoro 16 000 000 dolara.
Poklonli smo 7000 komada mreza za komarce putem Forever Givinga.

Forever Nutraceutical je proizveo 504 368 000 tableta.

Promet na svetskom nivou je visi za 3%.







