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STIGLA JE 201 5!

lako je brzo prosla, 2014. je bila fantasti¢na
godina za Forever. Verujem, da ste svi
uspeli u onome sto ste radili, bilo da je to
novi nivo na marketinskom planu, pozicija
Eagle menadzera, kvalifikovanje za Global
Rally ili Chairman’s Bonus cek. Dali ste
svoj maksimum, ili ste sa novim F.I.T.
programom ostvarili jos jedan fitnes cilj.
Zelim da na fejsbuku vidim vase price o
tome kako ste uspeli i slike koje govore
o tome! Mnogi od vas ve¢ Zive bolji Zivot.
Imate bolji dom, vozite bolji auto i
materijalno ste nezavisni. Divna je stvar
$to mozemo biti deo jedne globalne
pojave, kao sto je FOREVER.
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Istovremeno sam primetio da nekima od
vas 2014. godina i nije bila najbolja: puno
neslaganja, konflikata i nesreca se desilo
na svetu, Sto je dotaklo Zivote mnogih
distributera. Ne moze da prode dan,

a da niste svesni izazova sa kojima se
susrecete. Ako 2014. godina nije bila
onakva kakva ste ocekivali da ce biti,
imajte strpljenja, nastavite putem dalje i
borite se da dostignete ciljeve! Nemojte
se predavati! Znajte da iznad oblaka uvek
sija sunce i svaka proba je samo
privremena (ne traje zauvek). Forever
nece dozvoliti da se obeshrabrite.

Mi smo posveceni tome da nasa firma
bude najbolja i zelimo da deo te uspesne
price budes i ti!

Jednom sam cuo da svaka medalja ima
dve strane, tvoju i onu drugu. To me je
podstaklo da podelim sa vama slede¢u
pricu. Ja se izvinjavam ako ste je vec culi,
ali ovo je za nas delotvorno orude da vas
motiviSemo. Sposobnost da prepoznamo
nedostatke, (kao i to da ne moze svako
biti savrsen), je klju¢ toga da budemo
empaticni i da inspiriSemo druge.

Jedan nadmen mladi bracni par se doselio
u fantasti¢no naselje (naselje bogatijeg
drustva). U njihovom komsiluku je Zivela
jedna starija udovica koja je svako jutro
prala odecu rukama, kacila je na jedan
konopac i pustala da se osusi na suncu.

Novodoseljena mlada Zena se konstantno
zalila da joj haljine zaklanjaju pogled i nije

razumela zasto neko u ovom modernom

svetu rukama pere ves. Uz to je govorila

kako je ta odeca i dalje prljava.

,,Mislim da treba da pokazem toj starijoj
zeni kako se pere odeca. Razocaravajuce
je svako jutro gledati prljavu odecu.”

Prigovarala je i dalje: ,,Mozda treba vise
uloziti u kvalitetniji prasak za ves ili dobru
masinu.” Muz je sve to pazljivo slusao,

ali se uzdrzavao od komentara.

Jednom se Zena iznenadila, kad je videla da
udovica kaci Cistu odecu. ,,Vidi, napokon je
naucila kako da dobro opere ves” — rekla
je muzu.

Muz je odgovorio: ,,Moram nesto da ti
kazem. Ja sam jutros rano ustao da operem
nase prozore. Odeca je bila Cista, ali nasi
prozori su bili prijavi!”

Cesto je tako i u Zivotu. U vecini slucajeva
treba da operes svoje prozore, pre

nego Sto pocnes da sudis o drugome.
Verujem, da ako radimo na tome i iz
drugog ugla posmatramo stvari, bicemo
sposobni da se istaknemo iz mase, i
stvoricemo okruzenje u kome ljudi zele
da budu i da grade svoj biznis.

Zelim vam neverovatnu 2015. godinu!

Vedita zahvalnost

‘ Rex Matighan

Vlasnik, osnivac
i predsednik
Upravnog odbora



Februar je mesec zaljubljenih i period cudesnih osecanja
i misli. Pomislimo samo na onaj trenutak kada jedan par izgovori
DA pred maticarem, dok ruzi¢asta magla lebdi ispred njih. Prvo
iznenadenje sledi posle toga, ta¢nije kada im maticar saopsti da je
to sve samo privremeno, da ¢e zaljubljenost proci, da ¢e se razviti

u ljubav... i druge takve slicne stvari. Ipak, Zivot je nepotpun bez
zaljubljenosti, i u stvari, samo od nas zavisi da li ¢e ona ostati
snazna, da li ¢emo uciniti nesto za nju ili ¢emo je samo pustiti da
prode kao Sto su nam uostalom to ,,predvideli”’. Nemojte dopustiti
da drugi uticu na vasa osecanja — to je vecna zaljubljenost! Naravno,
za ljubav vam je potrebno jako srce, a srcu je potrebna hrana i to
najkvalitetnija. Treba nam C9, F.I.T I, F.LT 2, Vital®, kao i program
koji ide uz njih. Budi u pokretu, budi fit, posveti se i svom telu

i svojoj dusi, zato Sto samo tako mozes da postignes harmoniju!

Naravno, svet je komplikovan, prepun stresnih situacija,
i sa njima se treba izboriti, Za to je najbolji lek odgovara-
ju¢a ishrana, kretanje, puno Setnje i svez, Cist vazduh.

Da, u pravu si — za kvalitetne namirnice mora da se plati, ali
zato imamo i jedan odlican marketinski sistem, pomocu kojeg ¢e
svaki tvoj finansijski problem biti resiv, pod uslovom da radis onako
kako ti sponzor savetuje! Forever ti obezbeduje i odmor, ako radis
kako treba cele godine. Moze te odvesti u Kankun ili Singapur, a
Cak ¢e te i nagraditi — dobices i moralno priznanje. Znaci, ostani
zaljubljen, ¢uvaj i hrani srce, zivi u harmoniji i napreduj materijalno,
puno se kredi i bices srecan, jer sigurno ce te usreciti uspeh na
ovome putu.

Napred Forever! QJM‘L“L

Dr Sandor Miles
Regionalni direktor




SA PAKETIMA
za kopiranje

Svi znamo da je najveéa prednost mreznog
marketinga — jednostavnost. Forever se istice iz
ostalih mreznih biznisa. ,,Cisto i jednostavno” je
moto nase firme. Nazalost, svi grese i komplikuju

Rukovodioci firme su to shvatili i da mi ne bi napravili
istu gresku, Gregg i Rex Maughan su umesto nas
doneli odluku o strategiji. O tome ¢e ovde biti rec,

ali prvo malo korisnih informacija.

Postoji devet osnovnih pravila za gradnju biznisa.
Ako samo jedno pravilo izostane, biznis nece uspeti.
Profesionalci ih ve¢ znaju, ali ako si novi u ovom
poslu, onda ¢u zbog tebe nabrojati ta pravila:

San, cilj

Lista imena

Poziv

Prezentacija

Ponovno trazenje (gradenje fronta)
Gradenje u dubinu

Bodovi (promet)

Razvijanje licnosti/samorazvoj
Kopiranje tj. duplikacija

U pocetku, dok sam jo$ bio nov u poslu, najteze mi je
bilo da razumem deveto pravilo. Nisam znao $ta spada
pod ,kopiranje”. Nismo to ugili ni u gimnaziji, ni na
fakultetu i nisam znao da je to klju¢ za stvaranje zaista
velikog biznisa. Hvala Bogu, sponzor je bio strpljiv sa
mnom i objasnio mi da se u stvari kopira sve $to ja
radim. Ono $to je dobro, kopira se brzo, ono $to nije —
jos brZe. Kopira se i onaj poc€etak, kada se ¢ovek
upoznaje sa biznisom i po€inje da radi: Ako na primer,
neko tek u 2/1 prezentaciji upozna poslovnu koncepciju,
njemu Ce biti teSko objasniti da se ovaj posao
najdinamicnije gradi kroz porodi¢ne ili grupne
prezentacije. Interesantno je to 5to svako pretpostavlja
da onaj nacin koji je on koristio da upozna sistem, svima
moze da odgovara, ali to nazalost nije tako. Zato je jako
bitno da pazimo na to da nacin na koji predstavljamo
biznis mozZe da se kopira, kao i da on po mogucnosti
brzo napreduje.

biznis.

Drugi problem je taj, Sto u poCetku svakog odusevi
Forever: neverovatno veliki asortiman proizvoda i
mogucénost da spre€imo nastanak problema ljudi pomodéu
razli€itih kombinacija proizvoda, $to opet nudi velike
mogucénosti onima kojima nije strana obimna paleta
proizvoda. Tada svi najviSe zavide lekarima! Ali ono $to je
impresioniralo tebe ili mene, nece uvek doneti nepodeljen
uspeh. Mnogi se i uplaSe biznisa, jer je nemoguce da
prosecan ¢ovek zapamti toliko informacija, o toliko
proizvoda Kkoje je €uo na prezentacijama i da ih prosledi
dalje. Kasnije sam shvatio da ¢u biti uspesniji $to
jednostavnije prezentujem ponudu i proizvode.

Imajuci to u vidu, rukovodstvo firme nam pomaze u poslu,
zato su i napravili takozvanu Forever ,koncepciju paketa”,
koju su posebno nagladavali na poslovnim sastancima
proteklih godina. Mi u Madarskoj smo dobri u tome da
pronademo posebna resenja, i da na sebi svojstven nacin
razradimo poslovne koncepcije i po€nemo sa biznisom.

U tome i jeste problem, jer mozda to nama u pocetku i
donosi uspeh, ali posto se ,hranimo” posebnim idejama,
mi koristimo nacine koji ne mogu da se kopiraju i kr§imo
deveto osnovno pravilo. Zato je sada vreme, da u
interesu dugoro¢nog napredovanja disciplinujemo sebe.
U mrezi nikad nije vazno $ta funkcioniSe, ve¢ Sta moze
da se kopira. Vec si tri godine u biznisu? Biznis ti raste

i onda kada ne radi§? Ne? Pogledaj $ta se kopiral
Jednostavno: ako radimo neku stvar koja moze da se
kopira, $to nam rezultira porastom (isprobavanje paketa
je stvar koja moze da se kopira) onda ¢e na$ biznis brzo
da se ravija.

Na8a kompanija je na pravi nacin osmislila sistem
paketa, u kome smo od prosle godine mogli da
uzivamo i u Madarskoj. Nije svejedno, kome, Sta i kako
preporucujemo. Sve zavisi od entuzijazma, odlu¢nosti

i novCanika.



Imamo na primer, tip ljudi koji se bori sa nepoverljivim
ili materijalnim izazovima. Svako ko razmislja o bilo
kakvom biznisu, i zeli sporo da napreduije ili
jednostavno ne moze materijalno da odvoji za zdravlje
porodice i sebe vise od cene benzina jednog
rezervoara, treba da se fokusira na sebe i zdravlje
svoje porodice. Najefikasniji poCetak za Coveka koji jos
uvek sumnja u uspeh proizvoda, ali zeli da vidi brzo i

efikasno funkcionisanje Forever Aloe vere, je paket C9.

To je jednostavno svetski uspeh. Ako ste isprobali,
onda znate i zasto. Nakon toga, na dalje vode dva
puta. Jedan je za one koji fizickom aktivnoScu zele da
dodu u vrhunsku formu i da budu fit, a drugi je za one
koji Zele svakodnevno odrzavanje zdravlja. Za prvi
slucaj preporucujemo F.I.T.1/F.I.T.2 paket, a u drugom
slucaju Vital® paket.

Ako zelimo da ove nacine, kao graditelji mreze, na
najefikasniji nacin uvedemo u svoje poslovanje, onda
moramo drugima da damo primer koji mogu da
kopiraju. Ali ni to nije dovoljno za uspeh. U danasnjem
poslovnom okruzenju, ukoliko zZelimo da se informacija
Siri kao virus i da samim tim na$ promet raste, moramo
koristiti viSe alata. Moj savet je da iskoristimo
dostignuéa danasnjice, drustvene medije — Facebook,
Youtube, Pinterest, Instagram — da bi informacije
sigurno stigle do nasih prijatelja.

Posle toga, stari recept koji uvek pali, je da budemo
pripovedaci. To je nauka koja moze da se savlada,

i ako si u MLM-u, shvati¢e$ da svaki marketinski
profesionalac pri¢a. Osecaj prodaje pricu. Kazu da ti
ne kupujes$ parfem, ve¢ osecaj da ¢e$ biti neodoljiva
ako budes koristila taj parfem.
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Ako ti neko pri¢a pri€u, to uvek budi interesovanje.

Ali ako neko koristi druStvene medije za prosledivanje
informacija, brzo moZe da okupi timove oboZavalaca
oko neke slike, ili videa: potrazimo one kod kojih
mozZemo koris¢enjem proizvoda da dostignemo
spektakularne promene, zatim dokumentujmo njihove
pri¢e. A ako neko — videvsi brzi rast biznisa — Zeli da
krene na najefikasniji nacin kao graditelj mreze, njemu
preporucujemo Touch kutiju i/ili asortiman poslovnih
proizvoda, i Business start od 25 bodova.

ProSlog septembra, na jezeru Tahoe, na Eagle
menadzZer sastanku smo se sreli sa engleskim
kolegama, koji su nam potvrdili da sa paketima
moZemo da postignemo kvalitetan skok. Oni su radili po
gore navedenom sistemu, i C9 internetska kampanja je
donela nezapamcenu popularnost engleskom biznisu:
porast od viSe hiljada karton bodova za par meseci.
Englezi su ponovo izasli u Evropu sa dobrim planom,

i prodaja Clean 9 paketa je porasla za 1000%. Postoje
novi menadzZeri koji ne znaju za drugi proizvod osim za
C9, i na toj informaciji su izgradili ceo nivo menadzera.

| naravno, postoji i takva gospoda, koja ima grupni
promet od 1000 bodova mesec¢no, i dobar deo ¢ine
paketi. Jednom recju, imaju dobar primer koji mozZe da
se kopira.

Sada mozete da shvatite, zasto volim da vam preporu-
¢im gradenje biznisa sa paketima. Mislim da je to dobar
primer. Kopirajte ga i €inite takvim da moze dalje da se
kopira. U tome vam Zelim puno uspehal!

Adam Nad
Senior Eagle menadzer
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POREC ZOVE - PODSTICAJNI PROGAM FLP MADARSKE
I JUZNOSLOVENSKE REGIJE 1. JANUAR - 31. AVGUST 2015.

Izmedu 1. januara i 31. avgusta svakog meseca tvoji licni, distributerski bodovi moraju biti veci od 6cc+ moras imati bar
jednog kvalifikovanog za Holiday reli, koji u lll periodu HR (maj-avgust 2015.) mora biti aktivan.

HOLIDAY RALLY

Pore 2-3.10.2015 klf !
VJ da 4y K sp
MNagrada: 2 ulaznice za Dijamant Holiday reli f é

2. NIVO Mege, h:%a

lzmedu 1. januara i 31. avgusta svakog meseca tvoji licni, distributerski bodovi moraju biti Dﬁqm
vedi od 8cc+ moras imali bar jednog kvalifikovanog za Holiday reli, koji u lll periodu HR Hgf- Ang
{maj-avgust 2015.) mora biti aktivan. q

HOLIDAY RALLY
Pn 2-3.10.2015

BUS

TICKET

Magrada: 2 ulaznice za Dijamant Holiday reli. 2 autobuske karte

Izmedu 1. januara i 31. avgusta svakog meseca tvoji liéni, distributerski bodovi moraju biti veci od 10cc+ mora$ imati bar
jednog kvalifikovanog za Holiday reli, koji u Ill periodu HR (maj-avgust 2015.) mora biti aktivan.

HOLIDAY RALLY BUS o o
Pore 2-3.10.2015 | TICKET g ——

Nagrada: 2 ulaznice za Dijamant Holiday reli, 2 autobuske karte i smestaj za 2 osobe

lzmedu 1. januara i 31. avgusta svakog meseca tvoji liéni, distributerski bodovi moraju biti ve¢i od 10cc+ moras imati bar
jednog kvalifikovanog za Holiday reli, koji u Il i lll periodu HR (januar-avgust 2015.) mora biti aktivan.

CHTE ;ﬁ@

Nagrada: 2 ulaznice za Dijamant Holiday reli, 2 autobuske karte, smestaj za 2 osobe, pozivniva za VIP sastanak u
vecernjim ¢asovima, fotografisanje u petak/subotu, kao deo VIP usluge

VREME ODRZAVANJA HOLIDAY RELIJA U PORECU: OKTOBAR 2-3. 2015.
Podsticajni program je namenjen sponzorima kvalifikovanih saradnika za Holiday Rally kako bi i sami obezbedili svoje uéesée. Oni moraju biti aktivni
u periodu januar — avgust. Svi novi saradnici se takode mogu mmm iﬂl'mf:rll ﬂmmnm Isulnﬂn MIHMI]UH sve mhm.au-
tivan® sva meseca kvalifikacionog perioda. 15, a zavriava 31 15. gedini. U kvalifikacionom periodu S8
meauikggﬁfmnmslmthmmhm Ihmx "Ef' odgovomost svakeg distributera je da gore navedene
uslove profumadi ispravno. Hwahmmmmwmmﬂpﬂmm"umm MNagrade ne mogu ni da se prengsu na druge
osobe. Kvalifikovani za Holiday Rally se ne mogu kvalifikovati i za podsticajni program Poret Zove; naravno mogu ispuniti uslove ali ne mogu se kvalifikovati,

HOLIDAY RALLY

Pore 2-3.10.2015
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LIVING

ORODICNOJ PRIREDBI VAS
OCEKUJEMO SA ZABAVNIM PROGRAMOM, S -
DECJIM PROGRAMOM, PREDAVANJIMA '
NA TEMU OCUVANJA ZDRAVLJA,
BESPLATNIM LEKARSKIM PREGLEDOM,
| PREZENTACIJIOM PROIZVODA!

Za ponude sponzora dogadaja obratite se Kati Dobos na marketing@flpseeu.hu imejl
ili na telefon +3670/436 4215, tj. Adrieni Nad na imejl titkarsag@flpseeu.hu
ilina telefon +3670/436 4272.

Zajednicka priredba Forever Living Madarske i Saveza madarskih alternativnih lekara







STIGAO JE PRVI DRZAVNI SUSRET 2015. GODINE, GDE SMO PORED
VREDNOVAN]JA | PROCENE PROSLE GODINE | PORED SLAVLJA
KVALIFIKOVANIH IZ PROTEKLOG PERIODA, MOGLI PRISUSTVOVATI
| FANTASTICNIM PREDAVANJIMA.

Pirkhofer Seresne, koji su se jos na pocetku, pre sedamnaest

godina, prikljucili Foreveru. Za vreme proteklih godina obisli su
svet, i viSe puta se kvalifikovali za Chairman’s Bonus. Ciljim je, dau
njihovoj grupi Sto vise uspesnih graditelja mreza sazna, da Forever
mogucnost menja drugima zivote, pa moze da promeni i njihov. Na
samom pocetku zahvaljuju se i pozdravljaju one koji prvi put prisustvuju
Forever Danu uspeha, ubeduju ih u ispravnost njihove odluke: ,Danasnji
dan ¢e biti neverovatno putovanje, jedna moguénost da krenete putem
koji vodi do ostvarenja vasih snova.”
Voditelji prvo na binu pozivaju dr Sandora Milesa. Regionalni direktor je
diplomu hemicara i doktorat dobio na Debrecenskom fakultetu, ima
nagradu za Zivotno delo u oblasti alternativne medicine, diplomatski i
zdravstveni pocasni doktorat i dobitnik je Srebrnog krsta Honved
ministarstva. Otac je Sestoro dece i Safir menadzer. Dr Sandor Miles
pocinje zahvaljivanje podsecanjem na proslogodisnje rezultate:
Madarska je sa Juznoslovenskom regijom uspela da zadrzi
sedmo mesto u Evropi, isto tako smo jedina od cetrnaest
drzava koje su sa pozitivnim bilansom zatvorile
2014. godinu. Nova godina govori o paketima:
prodaja C9, F.LT 1, F.LT 2 i Vital® paketa daje
nov polet Forever-u. ,One drzave, koje krenu
sa prodajom paketa i programa, bice vodece
u Evropi” - kaze dr Sandor Miles.
Na osnovu statistike prodaje 2014. godine i ove
godine se formirao redosled tutorijala, pa je na
prvom mestu ponovo Tibor Radocki - pobedio je
njegov CD pod nazivom: Zasto bas FLP? Regionalni
direktor ga pozdravlja, kao i ostale koji ga po plasmanu slede,
zatim zahvaljuje na radu svima onima koji su doprineli proslogodisnjem
uspehu. Prvog na binu poziva direktora Petera Lenkeija, a onda redom
teritorijalne direktore iz Madarske i iz ostalih drZava regije. Najavljuje da je
osnovan klub Forever voda, u kome zauzimaju mesto Eagle menadzeri,
kvalifikovani za Chairman'’s Bonus i Top 10 distributeri iz regije. Kao
zavr$nicu dobrodoslice dr Sandor Miles predaje nagradu za distributera
godine, dijamant menadzeru Miklosu Berkicu.

D anasnji domacini su Safir menadzeri dr Endre Seres i dr Katalin
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Posle dramske produkcije, operskog pevaca Perda Hancara i umetnice
plesa Ane Hevesi sledi predavanje drlIStvana Tarackozija pod nazivom:
Elixir. Autori su pre par meseci nakon pojavljivanja knjige Eliksir, koju je
predsednik Saveza madarskih alternativnih lekara pisao zajedno sa dr
Sandorom Milesom, dosli do resenja, dase o dejstvu | ekovitih biljaka koje
se nalaze u Forever proizvodimane prepricava u krugu distributerai novih
polaznika, ve¢ da uz pomocknjige ovo gradivo bude dostupno bilo kome.
,Prema osnovnoj tezi tibetskog le¢enja, dobar kekar prvo pokusa da izleci
bolesnog preko hrane”- kaze dr Tarackozi. ,Jedan deo vitaminaspada

u sistemnajjacih antioksidanata, Stavise, odredenivitaminiispoljavaju
hormonsko dejstvo. Vitamini, zajedno sa mikroel ementima, ucestvuju u
procesu oksidacije i antioksidacije na Seg organizma, i nemojmo nikada
razmisljati samo o jednom antioksidansu, nego o multivitaminima.”
Najmodernijadru $tva u sebi nose opasnost od najtezih bolesti nacije.
Jedna trec¢ina SAD stanovnistva je gojazna, Madarska u okviru Evropske
Unije spada medu najgojaznije nacije., Ovde svoju ulogu dobijaju novi
program Forevera, C9iF.LT paketi, jer nude kompleksan program Zvotnog
stila” — naglasava stru ¢njak. On govoriio takozvanim relativnim
problemima nedostatka vitamina, tj, da ljudi sa razlicitom fizickom
aktivnoscu i razlicite telesne te zine imaju razlicitu potrebu za vitaminima
itd. U izvanrednom informativnom predavan ju zacinjenom humorom,
doktor alternativne medicinenam skrece paznju na lekovite biljke koje
imaju pozitivno dejstvo na zivot, o kojem detaljnije mozemo procitati u
gorenavede nom izdanju

Posle kvalifikacija su pervizorai asistent menadzera, bina pripada
menadzerima Hajnalki Ban &laine i Gaboru &dai. Ova dama iz Pecuja
vodi salon lepote, a muzjojje stolar, privatnik. Naslov njihovog predavanja:
Nastaviti putem, sa cijevimai planovima. G abor citira vremena kada su
pocinjali, kada su se jako oslanjalina svoju gornjuliniju, bez cije pomoci ne
bi ni bili danas tu . Kao sto Hajnalka k aze, u Zivotu su nailazili n a bezbroj
izazova, ali su uvek podrzav ali jedno drugo, paje takoiu Forever biznisu



yros FEATETELES

Hajnalka kao profesionalni frizer moze svaki dan da razvija svoju kreativnu stranu li¢nosti,
a ni Forever-ov posao nije daleko od toga. Gabor svoju ulogu definise kao ,covek u senci”,
jer pored Zene koju karakterisu savrsena komunikacija i lako sklapanje poznanstava,
njegov prvi zadatak je podrska. Kako bi za sedam meseci ostvarili nivo menadzera, bila je
neophodna i pomo¢ porodice. ,Ono $to je nas zainteresovalo, bila je moguc¢nost
putovanja: dobri ljudi, na dobrom mestu - zbog dobrog razloga smo zajedno” - kaze
Hajnalka. ,Nisam video u svakodnevnom Zivotu primer za to da ljudi pomazu jedni
drugima. Ovde postoji ogromno zajednistvo. Dobijamo pomoc¢ kakvu je nezamislivo
dobiti u normalnom preduzec¢u” — sazima iskustva Gabor. Oboje savetuju slusaocima da
prisustvuju na Sto vise prezentacija, jer neophodno znanje za dostizanje kvalifikacionog
nivoa moze da se dobije na predavanjima.

Posle plesne tacke koja pokrece fantaziju, pocinje ceremonija objavljivanja kvalifikacija
koja traje viSe od sat i po vremena: ljudi koji su ispunili uslove za kvalifikovanje za
Dijamant Holiday Rally, zatim oni koji su ostvarili 60+cc za novembar i decembar,
za $ta je regionalni direktor radosno konstatovao da nikada na bini nije bilo toliko
ljudi koji su ostvarili $ezdeset bodova.

Posle kvalifikacija Kluba osvajaca, menadzera i vodecih menadzera, na bini su se
nasli kvalifikovani za novi Forever2Drive, koji pri¢aju o tome kakve su automobile
kupili sebi zahvaljujuci programu. Na kraju bloka, na bini se redaju ucesnici Global
Rally-ja. Oni su ti koji u aprilu, na organizovanom svetskom sastanku u Singapuru,
predstavljaju region. UZivali smo sa putnicima u plesu dva ¢ista singapurska lava.
Menadzeri Beata Barna i Robert Barna su se 2008. registrovali u Forever Living
Products-u. Vole da putuju. Beata je pokretac preduzetnistva, dok je Robert nezamenljiv
u organizaciji i u pozadinskim poslovima. Ranije su se dvadeset godina bavili
preduzetnistvom, ali im njihove aktivnosti - iako su bili materijalno obezbedeni — nisu
donosile radost. ,Sta moZe da ti ponudi Forever?” - postavljeno je pitanje u naslovu
njihovog predavanja. Kazu da danima mogu da nabrajaju sve ono $to su ovde dobili:
JForever Living Products je jedan poslovni Svedski sto — firma ti ponudi, a ti sam odlucuje$
sta ces od toga uzeti.” Robert je covek brojeva, pa zbog toga ,bez pripreme” pocinje sa
¢asom matematike: prikazuje veli¢inu bonusa na razli¢itim poslovnim nivoima.



Ukazuje na dvanaest mogucnosti, pomocu kojih se moze pribaviti prihod u
Foreveru: li¢ni bonus, povratak novca, NDP, grupni bonus... i tako dalje. Izdvaja i
odnose madarskih prihoda, i ,Sokantni” minimalac. Veruje da Forever moze da da
reSenje i onim ljudima koji trenutno imaju minimalac. ,Ako neko postane voda
ovde, i pomaze drugima u tome da postanu vode, onda ce firma to dobro
kompenzovati” - kaze Robert.

Na bini je Senior Eagle menadzer dr Laslo Senai koji je privatno stomatolog.

U 2008. se prikljucio Forever Living Products-u, za godinu dana je dostigao nivo
menadzera. U 2013. je postao Eagle menadZer, a u 2014. Senior Eagle menadzer.
Vide ga kao izdrzljivog, upornog ¢oveka, tako da nije iznenadujuce Sto mu je
hobi tréanje maratona. ,Kao Eagle, sam sebi izgledam kao da sam gore u
visinama, i odande opazam sve $to je vazno i sto stvaramo. Odavde zapravo
vidim, s ¢im imam posla, i u ¢emu treba da se promenim” — zapocinje Laslo
svoje liéno predavanje. Postavlja pitanje: Sta je to to je potrebno da bismo
dobro funkcionisali u ovom biznisu? A odgovor glasi: ,Treba da volimo one
koje pozovemo kod sebe!” Laslo pri¢a o tragovima koje je na njega ostavilo
njegovo detinjstvo, i kao najbitnije iskustvo izdvaja to, Sto su njegovi
roditelji, profesori, okolina, potvrdivali da je on dobro dete. Isto tako je
funkcionisao i u biznisu: posto je on dobar, radio je dobre stvari. | njegov
sponzor Aniko Kardos je to jacala u njemu jos od pocetka. Praktican deo
izgradnje biznisa prikazuje jednostavnim primerom: onome ko napravi
jedan bod, treba da kazemo da on moze jos jedan - to su vec dva boda.

A Cetiri je samo duplo toliko. Pri¢a i o snazi koju stvara misao, o tome kako
zamislja da ga okruzuje jedna velika grupa, ciji se ljudi medusobno
shvataju ozbiljno.

Redaju se stotine supervizora na bini, a dr Sandor Miles im uz asistiranje
teritorijalnih direktora predaje znacke orla, koje su dobili posle savladane
prve stepenice.

Redaju se stotine asistent supervizora, s tim da im se dr Sandor Miles uz
pomoc teritorijalnih direktora rukovanjem zahvaljuje za prvu stepenicu
koju su presli ka znacki orla.




LISTA PRVIH DESET MESTA PRODATIH CD-A ZA 2014. godinu:

1. Tibor Radocki: Zasto bas FLP?

2. Miklos Berkic: Turbo Start 2.0, | deo

3. Miklos Berkic: Turbo Start 2.0, Il deo

4. Robert Varga: Uloga snova, ciljeva

5. Dr Terezia Samu: Preporuka proizvoda

6. Sandor Tot: Organizovanje prezentacije

7. Miklos Berkic : Poziv

8. Eva Sepne Kesl: Rukovodenje izgovorima

9. Kati Gidofalvi: Gradnja, konsultacije bez lutanja
10. IStvan Halmi: Sastanak ,Kako dalje?”

Predavac koji zatvara dan je Soaring Eagle menadzer Terezia Herman. U
oktobru 1997. godine se prikljucila Forever-u, i u roku od jedne godine je vec¢
postala Soaring menadzer. Bila je viSe puta ucesnik u podsticajnom
programu za dodelu automobila, u njenom timu ima vise stotina
menadzera. U predavanju pod nazivom ,Forever porodica”, prvo pri¢a o
li¢noj situaciji, o tome sa kakvom licnom porodi¢nom situacijom je trebala
da se izbori na pocetku puta: radila je kao negovateljica u jaslicama, kao
medicinska sestra i usput je sama odgajala malu ¢erku. Isti¢e pocetnicke
poteskoce, duga i ¢esto neefikasna putovanja, period kad su njenu ¢erku
odgajali njeni roditelji, a ona je vidala samo za vikende. ,Koliko tebi znaci
biznis? Koliko mozes$ i Zelis da das za ovaj biznis?” — postavlja pitanje. ,Isto
ovako mozes da stojis ovde na bini, gde i ja, i isto tako mozes biti uspesan,
kao ja. Ni ja nisam ovako pocela, ali sam shvatila, da treba da napredujem:
puno sam citala i ucila, a to radim i dan danas. Shvatila sam i to, da ne
moram da radim danju-nocu, da bih ostvarila svoje snove. Ne treba ti nista
drugo, osim promene ugla gledista.” Osvrnula se i na zadatak sponzora,
citirala jednu recenicu koju je ¢ula u Engleskoj, koja kaze ,Nemojmo hraniti
nase kolege malom kasikom.” Zadatak sponzora je da kolege nauci da budu
samostalni. Terezia naglasava vaznost samovaspitanja, kao i to da nase
kolege treba podsticati da se razvijaju. ,lzvuci iz ovog posla ono za ¢ime
zudis, ono $to se slaze sa tvojom li¢noscu, i Sto te Cini sre¢nim! Ako je to
osmopostotni nivo, onda se tamo osecaj dobro! Ako ti je Zelja menadzerski
nivo, onda radi za njega! Ovaj biznis je tvoj — on je deo tebe.”

Sa zavrsetkom programa, dr Sandor Miles na bini zahvaljuje predavac¢ima i
voditeljima, koji su svojim radom i mislima ponovo mnogima preneli novu
energiju za svakodnevni posao. Vidimo se u martu, kada ¢emo opet biti
svedoci fantasti¢nih predavanja i nezaboravnih kvalifikacija!
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Success Day

radimo! Uspeh je zagarantovan! rad pretocili u vrhunski proizvod sa etiketom Forever
Zdrav Zivot i poslovnu mogucnost, Forever je spakovao  Living Products. Sublimaciju svetskih istrazivanja -
u biznis pakete. Sve drzave koje suisvoje poslovanje i dc_)stignuéa pretocenih u formu nasih proizvoda,
- .
° . a . . . . .




uspehu i novoj poziciji. penziju i mozda najvaznije — ostavstina za potomstvo.
Li¢ni primer: ako mogu ja, mozes i ti!




trenutnom nivou marketin$kog plana i nadamo
se njihovom brzom napredovanju.

Ulazimo u 2015. godinu sa puno entuzijazma,

jer nam je u prethodnoj godini start bio dobar,
zapocinje svoje predavanje soaring menadzer
Milena Petrovic¢. Njenu Zivotnu energiju ne moze
viSe da prati ni roming sistem mobilnog telefona,
jer nema teritorije na kojoj nema saradnika. Ona
nema prepreka i briga. U njenom Zivotnom scenariju
ne postoji odustajanje i odstupanje. Cena koja se
placa je nekada visoka, ali ,plodovi uspeha” su
vodilja koja zasigurno kr¢i put novim ciljevima i
novim uspesima. Njoj je prethodni privatni posao
doneo samo probleme i odneo zdravlje, a sve to je
ponovo pronasla u kompaniji Forever Living
Products. Svaka od 86 400 sekundi koje ima jedan
dan, za Milenu je ogromno blago i ona gleda da
ga maksimalno iskoristi za sebe, porodicu, svoje
prijatelje i saradnike u Forever-u.

Slededi susret pozitivnih ljudi i majstora mreznog
marketinga zakazujemo za 22. mart, u dvorani
Doma sindikata u Beogradu.

Dr Branislav Rajic¢
Direktor
Forever Living Products Srbija
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GLOBAL RALLY

10 000 CC GLT CLAN
Atila Gidofalvi & Kati Gidofalvi

5000 CC
Miklos Berkic¢
Jozef Sabo

2500 CC
Agnes Krizo
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Zanet Lexne Gidofalvi & Ako$ Lex
Terezia Herman
Robert Varga & Timea Varga-Hortobadi
Zolt Leveleki & Anita Leveleki
Geza Varga & Dr llona Juroni¢ Vargane
Tihomir Stilin & Maja Stilin
Sandor Tot & Edina Vanja
IStvan Halmi & Rita Mikola Halmine

1500 CC
Aranka Vagasi & Andras Kova¢
VilmoS Halomhedi
Dr Katalin Pirkhoffer dr Sere$ne & Dr Endre Sere$
Eva Budai-Schwarcz
Andra$ Bruckner & Dr Terezia Samu
Tomislav Brumec &Andreja Brumec
Diana Oroshazi
Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢
Arpad Kis-Jakab & Ibolja Tot Kis-Jakabne
Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Dr Endre Nemet & Agnes Lukaci
Anita Utasi & IStvan Utasi
Marija Buru$ & Bosko Burus
Dr Marija Ratkovi¢
Jozefne Haim & Jozef Haim
Agnes Klaj & Laslo Rostas
Katalin Nad



BUDI Ti

FOREVER MR.
ILI MISS F.I.T. BEAUTY
2015.

USLOVI ZA UCESCE NA TAKMICENJU:

ROK ZA PRUAVE JE
KRAJ FEBRUARA 2015.

Polufinale je u Madarskoj 16. maja 2015.
u Syma dvorani, a finale regije ¢e se odrzati
2. oktobra 2015. u sklopu Dijamant Holiday
Rally-ja kada ¢emo birati pobednika za MR., a
pobednika za MISS F.I.T. Beauty 3. oktobra.
Pored toga, svim ucesnicima takmicenja ¢emo
dati mnogo vrednih poklona. Prvoplasirani
¢e dobiti ekskluzivni ugovor na godinu dana
sa Forever Living Products Madarska
(ekskluzivno pojavljivanje u Forever
magazinu i drugim izdanjima)
i druge znacajne poklone.

POBEDNICI CE BITI LICA FOREVERA
U PERIODU OD GODINU DANA!

UCESTVUJ I TI!
ROK ZA PRIJAVE JE 15. MART 2015.




NAMARIJA KIRTES
| LASLO KIRTES
MENADZERI

A N\ 1V

DA SE PROMENIM

Anamarija Kirtes i Laslo Kirtes su u braku cetrdeset

i jednu godinu. Veliki deo tog perioda su usmerili na
biznis Anamarije i ujedno na bogacenje njene licnosti.
Kao sto kazu, ne bi funkcionisali jedno bez drugog.
65-66-godisnji bracni par zivi u Budimpesti.
Anamarija je profesor jezika, prevodilac, savetodavac,
kao i voda odseka, a Laslo je inzenjer brodogradnje.
Imaju tri ¢erke i pet unucié¢a. U 2004. su se prikljucili
Forever Living Products-u.

Mentori: Sandor Tot & Edina Vanja

Gornja linija: Miklos Berkic, Jozef Sabo, Kipp Rolf

Laslo Kirtes: Strast prema Foreveru je strast moje Zene — ona
gradi, a ja je podrzavam: to je podela posla izmedu nas.

Laslo Kirtes: Od prvog trenutka. Kao vecini, i nama su se prvo
svideli proizvodi, prema tome veza je bila jaka. U stvari nas su
zvali zbog neceg drugog. Kao brac¢ni par pedagog-inzenjer, za
nas je bilo poznato da se uvek borimo za opstanak. Ipak, ja sam
na prezentaciji ¢uo jednu-dve interesantne stvari. Nisam zbog
toga postao poslovan ¢ovek, ali su me zainteresovale.
Anamarija Kirtes: Laci je sa ove tacke gledista skroman, jer
istina je da me je podrzavao samo iz pozadine, ali je to meni
puno znacilo! Tamo je na kursevima i srecan je kad ja
postignem neki uspeh i kad mi odaju priznanje, drzi me za rame
kada se plasim da nesto nece uspeti. To je ¢udesna stvar!
Iskoristila sam i racionalnu sebe: u pocetku sam se suocavala sa
protiv-argumentima, sumnjama, kao 5to je rekao, samo zato da
na njemu mogu da vezbam upravljanje izgovorima.

Anamarija Kirtes: Upocetku i nisam. Moja okolina je videla
znadajne promene na meni — i spolja i iznutra. Bas iz tih razloga
su dolazili i oni da traZe savet, i kad sam se registrovala, ve¢ sam
imala puno narudzbina, tako da sam ubrzo dostigla prvi
poslovni nivo. Posle toga sam se prijatno iznenadila,

da za to $to kupujemo i Zivimo zdravo, dobijamo i pare!

Laslo Kirtes: Nepobitna je bila ¢injenica, da se radi o
proizvodima koji daju rezultate, i koji se mogu predstavljati
zvanicno.

Anamarija Kirtes: Posle toga normalno, trebalo se u¢i u
materiju, i kao sastavni deo samopouzdanja, profi baratanje
izgovorima — u ¢emu kao pedagozi vidimo veliku korist i u
svakodnevnom zivotu.

Do tada je sve slobodno vreme prolazilo u poslu. Sad sam za
puno krace vreme zaradila pare, koje bih inace sa prevodom
zaradivala celo leto, svake nodi. Zainteresovala me je
mogucnost da i u ovim godinama nas Zivot moze da dobije
novi polet, i danas na nas poziv koji volimo, gledamo kao na
hobi.

Anamarija Kirtes: Ja sam u pocetku bila obeshrabrena
prilikom trazenja ljudi. Zvala sam samo one, koji su se ¢inili lako
Luhvatljivi’, i to mi nije olak$avalo napredak. Ono $to je samo
od mene zavisilo, to sam uvek ostvarivala, ali nisam pruzala
dovoljno jak primer za to da bi me drugi pratili. Usput sam non-
stop osecala, da mi se neverovatno dopada tamo3nji krug ljudi
na prezentacijama, sastancima i kursevima. Bili smo na
treninzima od samog pocetka, znala sam da Zelim da budem
tamo, da pripadam uspeénim ljudima! Zelela sam da se
promenim. Ne volim $to nemam dovoljno samopouzdanja, jer
to je uticalo i na druga polja mog Zivota.



MozZda je ovo uspelo zbog toga, $to su dolazili rezultati.

I naravno, puno citanja i ucenja je ostavilo trag.

Laslo Kirtes: Ovde se vidi posebnost Forever-ove zajednice.
Posmatrajuci sa ljudske strane, izmedu graditelja biznisa i
pocetnika nema ni pola stepenice razlike: sve ih paze, prihvataju
i ohrabruju. To je potrebno, jer mreza i pojedinac su samo
zajedno sposobni da napreduju, jedan bez drugog ne vode
nicemu.

Anamarija Kirtes: Cesto su me pitali, da li sam se obeshrabrila
za to vreme. Ne, nikada! Jedino mi je padalo na pamet, da li ja
odgovaram biznisu, jer smo puno puta ¢uli, da ovaj biznis nije za
sve. Tada me je uvek obuzimala jedna druga misao: ,Onaj ko ne
odustane, neizbezno Ce biti uspesan.” Kada sam na kraju
poverovala u to, zaista je uspelo. Shvatila sam da je moja
obaveza da postanem samopouzdanija, jer sam odgovorna za
moju grupu, i za sve one koji veruju u mene.

Danas vec ides i prema ,teskim” kandidatima?

Anamarija Kirtes: Ve¢ duze vreme. Uvek su nas ucili da trazimo
bolje od nas. A za to je trebalo izaci iz dobro poznatog ,bez
konflikta” kruga. I nasli smo i bolje! U 2006. smo postali
supervizori. | od tada, dva puta mese¢no, konstantno, iznova i
iznova gradimo supervizorski biznis. Sagradili smo mrezu koja
dobro funkcionise sa puno potrosaca, i sa par ljudi koji su hteli
nesto. Oni su ti sa kojima smo stigli dotle, da u pravom trenutku
mozemo da se fokusiramo na odredeni cilj. Ceo period
kvalifikacija je bio fantasti¢an dozivljaj timskog rada! Svi smo,
Sto se iskustva tice, bili bogatiji.

Laslo Kirtes: | sasvim je poseban osecaj kad vidite na sajtu,
kako kada se napuni flakon gela, pojavi se tekst zahvalnice!

Da li materijalno ve¢ osecate razliku?

Laslo Kirtes: Vec¢ se pored penzije i asistent menadzer oseti
znacajno.

Sta je slededi cilj?

Anamarija Kirtes: Da budemo u $to uzem krugu, da budemo
stabilni u bodovima, da sagradimo dobro funkcionalni
menadzerski nivo, i da $to vec¢em broju ljudi pokazemo ovu
izvanrednu slojevitu, carobnu mogucnost.

U globalu sta biste rekli, zasto vredi u¢i u ovo?

Laslo Kirtes: Zbog materijalne i drustvene prednosti. U ovom
danasnjem svetu, gde je svuda rec o poteskocama, fantasti¢an
je osecaj ukljuciti se u jednu sigurnu, postovanu firmu, koja drZi
svoja obecanja, spremna je da pomogne ¢oveku odakle god da
je dosao.

Anamarija Kirtes: Pomagati drugima i ne samo na sebi¢noj
osnovi: to je danas tako retko, da se samo zbog toga vredi
ukljuciti - da ¢ovek i to iskusi. Ja sam zato krenula da dokazem
da jedan naivan, idealista u srcu i dusi, pedagog, moze da bude
uspesan u ovom biznisu. Uspelo je, ali ne onom starom coveku
koji sam nekad bila.

M AN AG FM@Nagetnanaqer



Dula Bartus & Dulane Bartus
(sponzor: JoZef Mazas)

,Sad smo razumeli u cemu je
poenta timskog rada.”

Manda Koreni¢ & Ecio Koreni¢
(sponzor: Jadranka Kralji¢-Pavleti¢
& Nenad Pavletic)

VI ne znate sta moZete
postici, dok ne pokusate."”

Robertne Darvasi & Robert Darvasi

(sponzor: Laslo Hartvig
& Cila Hartvigne Karpati)

Verujineplasi se!”

(sponzor: Manda Koreni¢
& Ecio Korenic)

+Uspjesni nikad ne odustaju.”

llona Eren & Zlatko Rogi¢
(sponzor: Sonja Jurovic

& Zlatko Jurovic)

,Kljuc za postizanje uspeha je otkri-
vanje potencijala u sebi i ulaganje
vremena u njegov razvoj.”

Anamarija Kirtes
& Laslo Kirtes

Nije vazno $ta imas, vazno je sta
ces uraditi sa tim!”

RVISORS

Balatoni Szabolcs

Banath Tibor

Baranyai Erzsébet

& Sajtar Lajos Jozsef
Csécsei Laszld & Csécsei Laszloné
Csanadiné Dr. Matuz Csilla
& Csanadi Jozsef

Cserba Beata

Cvikl Matej & Cvikl Romana
Darvasi Rébert

Dedic Nevenka

Dekovic Andrea

Dr. Deme-Nagy Agnes

Fazekas Maria

Grubisic Vladimir & Grubisic Jasna
Jakovljevic Martina

& Jakovljevic Ivan

Ljubinkovic Ljubomir

Mészéros Zoltan & Cserny Erika
Mike Laszlo

Novék Laszlé Zoltan

Perge Krisztina

Podhorszkiné Buranszki Bernadett
& Podhorszki Krisztian

Prpic Alen

Prpic Ines & Dejanovic Jadranko

Caba Tatrai

& Beatriks Tatrai-Su¢
(sponzor: Silard Kuti)
Jlzgraditim, i tim e
izgraditi tebe!”

Silvano Dekovic & Nevenka Dekovic Reka Hegedus

(sponzor: Laslo Olah & Zofia Balog)
,Ne mozes da se popnes na
planinu uspeha, ako ti je ruka
zadenuta u dZep!”

lidiko Nemet Timarne

& Karolj Timar

(sponzor: Renata Sekej Balasane
& Andras Balasa)

»Radi svoj posao srcem i dusom,
sa strpljenjem i verom!”

ASSISTANT MAN

Ratkovic Andzela

& Ratkovic Marin

Ruzsa Sandorné

Silec Marija & Silec Ignac
Szabé lldikd

Toth Roland

Toth Mariann

Toth Gyorgy & Toth Andrea
Tothné Zavotka Zsuzsanna
&Toth Zsolt

Véghelyiné Kanzsalics Maria
& Véghelyi Zoltan

Varga Istvan

Besnicanin Sabina
Hadzijasarevic Senada
Hajdu Jozsef

Kdsa Gergely

& Kosa Kovacs Andrea
Liska Zsolt

Paizs Roland

& Paizsné Turi Annamaria
Prpic Miroslav

& Prpic Branka
Zupljanin Mirza



HUNGARY | ALBANIA | BOSNIA AND HERZEGOVINA | CROATIA | MONTENEGRO | SERBIA | SLOVE

DECEMBAR 2015. PERSONAL & NON-MANAGER CC

CONQUISTADOR CLUS

MADARSKA
Kathi Szilard
Dr. Désa Nikolett
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Elias Tibor
Hartvig Laszl6 & Hartvigné Karpati Csilla
Bartus Gyula & Bartus Gyuldné
Mazas Jozsef
Bajkanné Vitéz Krisztina & Bajkan Zoltan
. Dr.Fabidn Maria
0. Klaj Agnes & Rostas Lészlé

SVENOUAWN

1.NIVO

Adam Edit & Farkas Istvan
Bajkanné Vitéz Krisztina & Bajkan Zoltan
Becz Zoltan & Kenesei Zsuzsanna Viktéria
Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Marija Burus & Bosko Burus

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Davis Erika & Davis Henry

Dobai Laszléné & Dobai Laszlo

Dr. Désa Nikolett

Elias Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz L&szl6 & Dr. Kézsmdrki Virdg
Olivia Emilia Gajdo

Gombas Csilla Anita & Gombas Attila
Gyurik Erzsébet & Sandor Jézsef
Haim J6zsefné & Haim Jozsef
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milos Janovi¢

Dr. Keresztényi Albert

Kis-Jakab Arpad

& Kis-Jakabné Toth Ibolya

HRVATSKA

1. Manda Korenic & Ecio Korenic
2. Silvano Dekovic & Nevenka Dekovic
3. llona Eren & Zlatko Rogic

TICAJNI PROGRAM ZA KUPOVINU AUT

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Manda Koreni¢ & Ecio Koreni¢
Jadranka Kralji¢-Pavleti¢

& Nenad Pavletic¢

Kuthi Szilard

Lapiczné Lenkd Orsolya & Lapicz Tibor
Mazas Jozsef

Menké Eva

Mentesné Tauber Anna

& Mentes Gabor

Muladi Annaméria

Nagy Andrea

Nagy Adam & Nagyné Belényi Brigitta
Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Vaselije Njegovanovic

Patkos Edina Anna

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Dr. Szénai Laszl6

& Dr. Szénainé Kovacs Gabriella
Tandcs Ferenc & Tanacs Ferencné
Téth Janos

Utasi Istvan & Utasi Anita
Zachar-Szlcs Izabella & Zachar Zsolt

SRBIJA, CRNA GORA

1. lIrfan Fijuljanin & Vasvija Fijuljanin
2. Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski

FOREVER2DRIVE

2.NIVO

Budai-Schwarcz Eva

Herman Terézia

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovic¢
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Oroshazi Diana

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Siklésné Dr. Révész Edit

& Siklés Zoltan

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Toéth Sandor & Vanya Edina
Vagasi Aranka & Kovacs Andras

3.NIVO

Berkics Miklos

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Krizs6 Agnes

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Szab6 Jozsef & Szabd Jozsefné

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
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Adam Edit & Farkas Istvan

Korenic Manda & Korenic Ecio

Kuthi Szilard

Olah Laszl6 & Balogh Zsofia

Dr. Dosa Nikolett

Haim J6zsefné & Haim Jozsef

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Hegediis Réka

Elias Tibor

Hartvig Laszl6é & Hartvigné Karpati Csilla
Fijuljanin Irfan & Fijuljanin Vasvija

Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Muladi Annamaria

Dekovic Silvano & Dekovic Nevenka
Bartus Gyula & Bartus Gyulané

Jurovic Sonja & Jurovic Zlatko

Mazas |ozsef

Eren llona & Rogic Zlatko

Bajkanné Vitéz Krisztina & Bajkan Zoltan
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Dr. Fabian Maria
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Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Klaj Agnes & Rostés Laszlé

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria

& Dr. Rédei Karoly

Dr.Végh Judit

Rajnai Eva & Grausz Andras

Kirtos Annamaria & Kiirtos Laszlo
Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Heinbach J6zsef & Dr. Nika Erzsébet
Tatrai Csaba & Tatrai-Szlics Beatrix
Orban Tamas

Szolnoki Ménika

Lipovac Alen & Lipovac Dolores
Kraljic-Pavletic Jadranka & Pavletic Nenad
Timarné Németh lldiké & Timar Karoly
Bostyai Emilia & Toth Tamas

Zsidai Renata

Toth Janos

Ferencz Laszl6 & Dr. KézsmarkiVirag
Darvasi Rébertné & Darvasi Robert
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Delitsa Anastasia

Csanadiné Dr. Matuz GCsilla

& Csanadi J6zsef

Grubisi¢ Vladimir & Grubisi¢ Jasna
Dekovic Silvano & Dekovi¢ Nevenka
Ivan Ferenc & Ivanné Knopf Maria
Kéri Janos & Kériné Lukacs Piroska
Balatoni Szabolcs

Csécsei Laszlé & Csecsei Laszloné
Szabd lldikéd

Tatrai Csaba & Tatrai-Szlics Beatrix
Perge Krisztina

Sziits E. Orsolya

Kosa Gergely & Koésa Kovacs Andrea
Jovi¢ Verka & Mitevski Mijalko

Varga Katalin & Varga Istvan
Baranyai Erzsébet & Sajtar Lajos Jozsef
Szabo Krisztina & Szabo Péter
Czovek Zsuzsanna

Sipéczné Nagy Erika & Sipécz Imre
Walas Eleonéra

Hajdua Jézsef

Koreni¢ Manda & Koreni¢ Ecio
Czuczor Aranka

Ferenc Marta

Kiirtos Annamaria & Kiirtos Laszlo
Sziklainé Ban Hajnalka & Sziklai Gabor
Ugrenovic Aleksa

Mislyenacné Kelemen Szilvia

& Mislyenac Janos

Eren llona & Rogi¢ Zlatko

Rimoécziné Németh Erika & Rimodczi Attila

~ INIVO

Vigassyné Racz Noémi & Vigassy Zoltan
Banath Tibor

Novak Laszlé Zoltan

Bartus Gyula & Bartus Gyulané
Szlavikné Hofschauer Krisztina

& Szlavik Balazs

Paizs Roland & Paizsné Turi Annamaria
Szatmari Agnes

Jakovljevi¢ Martina & Jakovljevi¢ Ivan
Ljubinkovi¢ Ljubomir

Kovécsné Lukacs Agnes

Petrovics Anett & Petrovics Bruno
Cosi¢ Sanja & Mitrovi¢ Dejan

Tusainé Barsony Zsanett & Tusai Gabor
Véghelyiné Kanzsalics Maria
&Véghelyi Zoltan

Dr. Deme-Nagy Agnes

Hadzijasarevi¢ Senada

Dr BPurdevi¢ Verica

& Prof. Dr Burdevi¢ Srdan

Poluzi¢ Ivana

11 NIVO

Alb Attila Gyorgy & Gara Agnes

Szabé David

Kedves Adam & Czilinger Adrienn
Németh Miklosné & Németh Miklos
Havjar Nikoletta

Timarné Németh Ildiké & Timar Karoly
Glavini¢ Nevia & Glavini¢ Marino
Radosevi¢ Silvano & Sciucca Urnella
Prpi¢ Miroslav & Prpi¢ Branka

Svrtan Ana & Svrtan Zlatko

Szab6 Kalman & Szaboné Bartha Noémi

Davidné Csiba Orsolya

& David Gyorgy Péter
Téth Mariann

Pataki Zsolt

Toéthné Zavotka Zsuzsanna
& Toth Zsolt

Szathmary Alexandra

& Téth Laszlo

Reith Laszloné

& Reith Laszlo

Mbcz Zoltan

Oprckal-Rak Andreja

& Rak Igor

Toth Gyorgy & Toth Andrea
Darvasi Rébert

Téth Roland

Ruazsa Sandorné

Prpic¢ Ines

& Dejanovi¢ Jadranko

Dr. Szénainé Kovacs Gabriella
& Dr. Szénai Laszl6

Derkusich Milan

& Derkusichné Baké Margit
Darvasi Robertné

& Darvasi Rébert

Ban Jozsefné & Ban Jozsef
Gordos Judit

Borbély Roland & Obert Agnes
Kovacs Istvan Csabané
Simonics Erik

Lantos Tiborné

& Lantos Tibor



KATALIN NAD JE ISPROBALA
ZIVOT DO DETALJA. U NEVOLJI
JOJ JEPOMOGLO NJENO
ISKUSTVO, OSECAJ DA JOJ
FOREVER BIZNIS PRUZA
NEDVOSMISLENU SIGURNOST,
KOJA MOZE GODINAMA DA
PRATI COVEKA, PA 1 ONDA
KAD DOSPE U TESKU
SITUACIJU. DANAS SE VRATILA
STAROJ SEBI, | PONOVO
USPESNO GRADI BIZNIS!




KATALIN NAD SOARING MENADZER

Iskustvo je zaista veliko
samo ako mozes da ga podelis sa drugima

Forever firmi sam se priklju¢ila jo§ na samom pocetku,
1997. godine. U to vreme sam zivela prose¢nim
zivotom zaposlenog. Radila sam kao hemijski tehnicar
u jednoj debrecenskoj laboratoriji, i paralelno ucila
engleski i kucala diplomski. Rodila sam troje dece,
dvaput se razvela, i to je bio onaj period u kome sam
bila sama, sa 40 godina i troje dece. Problem je bio $to
bez obzira koliko sam volela svoj posao, plata mi nije
bila dovoljna.

Nije bilo lako podeliti vreme i energiju

Ne znam ni kako smo to resili, jer tada jo$ nisam imala
mobilni telefon, auto i sli¢ne stvari. Imala sam malo vremena
za decu, a ni to vreme nije bilo kvalitetno. Pored toga, Cesto
sam na njih istresala svoje frustracije. Nisam mogla ni od
koga iz porodice da oekujem pomod¢, zato sam trazila
moguénost za drugi posao, sporedan, ali nisam pronasla nista
¢ime bih mogla ne samo da promenim Zivot na malo bolje,
ve¢ da ga promenim iz korena. Onda me je bivsa Skolska
drugarica pozvala na predavanje MLM-a.

To jos nije bio Forever?

Ne, ali tamo sam shvatila $ta je to multi-level sistem. Mene
je jedna recenica zaintrigirala, a to je da bez kapitala mozes
graditi biznis. Nisam ja htela neko veliko preduzeée, ve¢
samo da mogu da stvorim normalan Zivot, da nemam
novéanih problema i da budem slobodna: tada mi je to bio
san. Pre Forever-a sam se oprobala u tri MLM firme, i bez
obzira $to nisam ostvarila nikakve uspehe, taj period mi je
potvrdio da je za mene to jedini izlaz.

Sponzor: Jozef Sabo i JoZzefne Sabo Gornja linija: Kipp Rolf

Kako to da si verovala, ako nisi bila uspesna u tome?

Videla sam kako to funkcionise kod drugih. Malo po malo,
ono $to sam znala sam praktikovala, stekla mnogo iskustva, i
to je bio jedan veliki period u¢enja. Onda me je iznenada
jedan nepoznati gospodin pozvao — dobio je broj od moje
prijateljice. Rekla sam DA, i saslu$ala ga. To je bio Jozef
Sabo, moj kasniji sponzor. Kako sam upoznavala marketinski
plan i proizvode, pomislila sam da je napokon ovo nesto §to
moze da funkcioni$e. Rezultati su pokazali svoje. Pronasla
sam ono $to sam trazila: za tri meseca sam postigla nivo
menadzera, ali uvek naglasavam da je u tome bio rad

poslednje dve i po godine.

Da li si do 4 MLM sistema vec iskoristila svoje veze?

Ne i ponosna sam na to. Bilo koga da sam nazvala, svi su
podizali slusalicu. Ako bih procenila da je neko sposoban za
ovaj posao, ali nema motivaciju, ne bih navaljivala, ve¢ bi
maksimum ostalo na tome da odrzavamo kontakt.

Da li si na tom putu morala nesto da menjas?
Konstantno to radim. Imam jednu po meni losu osobinu:
ho¢u sve da radim ne 100% ve¢ 110%, i ¢esto se izgubim
u tome. Uvek hocu bolje i vise.

Posle nivoa menadzera, na Senior nivo nisi morala dugo
da c¢ekas, a zatim si za 4 godine postala Soaring?

Tako je. U Madarskoj sam sa Cetiri, 2 u Rumuniji sa
jednom nogom profirila grupu. Puno stvari sada moze

da se sazna preko statistike sa interneta.
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Ja sam bila $okirana kad sam saznala da se u mojoj mrezi nalazi
vide od sto hiljada ljudi i viSe od dve hiljade menadZera. I sve je
pocelo tako $to sam pronasla 5 ljudi, koji su hteli da grade
biznis, i koji su hteli da menjaju svoj Zivot.

Da li si se ti promenila?

Kao ¢ovek, nadam se da nisam. U odgovornost, i u tome da
jos vise treba da se udi, i da treba jos viSe sebe da dam, u tome
jesam. U Madarskoj i Rumuniji imam vise Soaring kolega koji
su u dubini. Na primer, dr Ibolja Bagoj i Derd Cuka su u
Njiredhazi sastavili jako dobar i stabilan tim, kao i Agne$ Luka¢
i dr Endre Nemet u Duli. Ovi drugi su tim sa najboljim
ostvarenjima u mrezi u Madarskoj. U Rumuniji su Eva Sabo,
Monika Kele i Erne Nad stvorili jednu ogromnu mrezu. Ovim
putem se zahvaljujem svojim vodama na radu! Da bi me oni
prihvatili, i da bih i sebi odgovarala, pokusavam da odrzavam
korake i da obucim sebe, da kao gornja linija uvek mogu da im
pomognem.

Nekad si trazila priliku za proboj. Sta si sada pronasla?

Meni je primarni cilj bila materijalna sigurnost. Drugi cilj mi
je putovanje, ali nikad nisam imala priliku za to. Danas sam
obisla dosta drzava, 2002. godine smo otisli na prvo luksuzno
krstarenje, i od tada nam je to postalo omiljeno — svake godine
odaberemo jedno. Drugi dom mog partnera je Australija,

i tamo smo bili puno puta, na po tri meseca.

Koja recenica ti ja dala najvedi polet ikada?
Cula sam je od JoZefa Saboa, i jo§ uvek mi odzvanja u usima:

»Kati, ti to mozes.” To mi je dalo neverovatnu snagu. Drzali
smo puno predavanja zajedno. Njegova vera je velikom broju
ljudi dala snagu. Od Marike sam ukrala ideju za odrZavanje

prvog treninga, pa smo zajedno napravili takav dogadaj, kao
$to je prvi maskenbal u Debrecenu koji se i dan danas
spominje. Dobro je setiti se tih vremena!

To znaci da ti sama nisi verovala da ce$ uspeti?

Dvoumila sam se: Ho¢u li sigurno uspeti? Sigurno ¢u to modi
i pored troje dece? Da li sam dovoljno dobra za to? Sre¢om,
nisam imala puno vremena da razmisljam o tome. I§la sam,
radila — imala sam taman toliko vremena. A kada stignu
rezultati, to ojaca ¢oveka.

Kakav je osecaj iznova i iznova se kvalifikovati?

Neopisiv je oseéaj kada ¢ovek nesto planira i onda to i
postigne. A veliki je plus, ako se ja kvalifikujem, jer to znaci
da se ispod mene neki novi ¢ovek kvalifikovao, tj. da sam
mogla da pomognem jos jednom ¢oveku. Svejedno je da li
je to putovanje, materijalni uspeh, poslovni uspeh ili samo
iznenadenje ... to iskustvo je veliko, ako moze$ da ga podelis
sa drugima.

Sta je to $to mogu da preuzmu, kopiraju od tebe kada je u
pitanju tvoj tim?

Ne treba da bude glavni cilj ono $to ti Zelis, ve¢ obrati paznju
na druge i na ono $ta je njima dobro. A koji ¢es§ nadin koristiti
za to, sasvim je svejedno. Ja ne volim da u¢im ljude $ablonima.
Drugo je planiranje na duge staze: treba da imas cilj koji ¢e da
te pokrene, zbog koga ¢e$ biti sposobna da svaki put kad se
nesto lose desi ustanes, predes preko toga i nastavis dalje.

Tebi je taj probni rad bio zaista tezak.
Od 1997. godine do te tacke sam zivela kao u nekoj bajci.
Mogla sam da pomognem majci (koja je sa 80 godina jako




aktivna), deca su dobro utila, ja sam obisla svet, dobila sam
kola, bila sam na Rally-ju pronasla partnera, i na tome mogu
da zahvalim firmi. Starija ¢erka mi je rodila dva unuka. Onda
2000, par dana pre polaska u Ameriku, saznala sam da mi je
¢erka jako bolesna. Naravno, otkazala sam put, jer samo ona
mi je bila vazna. Probali smo sve $to smo mogli, ali 2008.
sam je izgubila. Pet godina sam pokusavala da shvatim i
prebolim ono $to je bilo nemoguée. Danas malo placuéi malo
ne, mogu da pri¢am o njoj. To je pravi razlog zbog ¢ega sam
se povukla iz biznisa na sedam godina. Ranije su mi
motivacija bile pare i putovanje, i razmisljala sam $ta ¢e biti
ako dodu nevolje. Tek sad sam iskusila koliko je velika stvar,
to Sto u takvoj situaciji nisam morala da radim, ve¢ sam
mogla da budem pored nje i da joj dam sve, Sto moze da joj
pomogne. Posle sam imala vremena da saberem sve to $to se
desilo. Tih sedam godina mi je nekako skroz ,iscurilo”.
Nisam radila, ali promet od mreZe koju sam ranije sagradila
Forever mi je ispla¢ivao, i nisam morala da brinem o
materijalnim stvarima!

Kako si uspela da se podignes?

2013. mi se javio jedan stari kolega, Karolj Simon. Rekao
mi je kako zeli da gradi biznis, i kako mu treba moja
pomo¢ i ne mogu da kazem ne! Docekali su me sa toliko
ljubavi. To je zaista bio divan osecaj. Videli su da sam
ponovo tamo. Pocela sam da dobijam sve vise poziva, i
polako sam se vratila u posao.

Zvuci kao neka terapija

I bila je. Uspela sam da do¢ekam da ponovo budem medu
ljudima, da pri¢amo, da po¢nem da zivim. Uskoro sam shvatila,
da se nadin izgradnje biznisa skroz promenio.

Tu su Internet, Facebook, YouTube, novi nadini, novi izazovi.
To mi je dalo veliki polet. Ponovo sam pocela da organizujem
priredbe i pomazem timu koliko mogu. Dvodnevni trening
organizovan u Hajdosoboslu je sve uspesniji, i radimo u sve
ve¢em broju. §inam je da izade $to viSe klju¢nih ljudi iz bilo
kog tima. Mislim da smo uspeli da ostvarimo dobar odnos sa
vode¢im kolegama koji rade u regiji. Posle Miklos Berkica
slobodni: Talas ¢e podi¢i svaki brod! Dakle, sa ovim svi mogu
samo da pobede!

Polako pristizu bodovi...

Pre nego $to sam stala sa biznisom, uvek sam imala 1500
bodova. Posle pauze, tek sada sam uspela da ponovo sakupim
toliko. Zahvaljujem timu, jer ovo je zajednicki rezultat. Prosla
godina mi je govorila o osnovi, o postavljanju novih sistema, a
ova godina govori o stabilizaciji, i o tome da treba da se
koncetriSemo prvenstveno na mlade i nove. Medu njima, i na
mog sina, koji sad ima 24 godine, i koji je pre par godina
poceo da gradi biznis.

Ostali nivoi te jo$ ne zanimaju?

Iskreno ne. Kod mene je obrnuto. Ako moj sin dospe na nivo
menadzera, kao i ostali, tek onda ¢u ja automarski i¢i korak
napred. Meni su sad vazniji njihovi uspesi. Ovaj biznis mi je
dao sve $to sam Zelela. Sad vi$e nisam mlada, i viSe me
pokrede rad za zajednicu. Ali vaZzno je da ono $to ima$ bude
stabilno, i da ti kao i do sada i dalje obezbedi isti nivo zarade.

Od kada si se ,vratila”, kakve povratne reakcije dobijas?
Moja stara omiljena prijateljica iz bratske linije dr Gabriela
Kasai mi je rekla: ,,U tebi vidim istu onu vatru i
odusevljenje od pre Sesnaest godina.” I ja isto ose¢am...




SAOPSTENJA

CENTRALNA OBAVESTENJA

Nasi distributeri na veb sajtu www.foreverliving.com nakon klika na tacku
DISTRIBUTERSKA PRIJAVA (lozinku i korisni¢ko ime traziti preko imejla
poslatog na it@flpseeu.hu) izmedu ostalog mogu pogledati sledece korisne
informacije: dnevne bodove, internetsku robnu kucu, mesecni obracun
bonusa. Na veb sajtu nalaze se i drugi marketing materijali i informacije:
magazin, kalendar priredbi, opis podsticajnih programa, formulari, edukacioni
materijali, katalozi, Medunarodna poslovna politika. Medunarodni youtube
kanal mozete gledati na adresi www.youtube.com/user/AloePod .

MADARSKA

Budimpestanska centralna uprava:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—I I; email: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370; +36-70-436-4288, -4289; +36-1-297-1995 Postanska
adresa: 1439 Budapest, Pf.: 745.

Drzavni direktor: dr Sandor Miles, tel.: +36-1-297-1995,

mob.: +36-70-316-0002

Glavni direktor: Erzebet Ladak, tel.: +36-1-269-5370/lokal 160,

mob.: +36-70-436-4230;

Zamenik generalnog direktora: Valerija Kismarton, lokal 130,

mob.: +36-70-432-4273

Sef odeljenja za prodaju: Dora Harman, lokal |57, mob.: + 36-70-436-4197
Sef odeljenja za marketing: Bernadet Albert, lokal 120,

mob.: +36-70-436-4278;

Aranka Secei: lokal 136, mob.: +36-70-436-4229;

Otilia Cabradi: lokal 135, mob.; +36-70-436-4227

Sef odeljenja za komunikaciju: Zuzana Petroci, lokal 131,

mob.: +36-70-436-4276 3

Odeljenje za razvoj i edukacije (FLP TV): Sandor Berkes, lokal 133, mob.:
+36-70-436-4213; dr Tamas Kariz, mob.: +36-70-436-427|

Rezervacija sale / informacije: Aniko Fritz, mobil: +36-70-436-4285

BESPLATNI KURS u Sonya edukacionom centru! U ulici Szondi svakog prvog
utorka od |0 ¢asova u ulici Nefelejcs u Sonya kucici utorkom i cetvrtkom od 10
Casova. Zakazivanje na Forever flotatelefon: Kata Ungar +36-30-331-188-3883.

NARUéIVANjE PROIZVODA

Telefonom, preko telecentra: MozZete da zovete ponedeljkom
8:00-19:45 casova, od utorka do éetvrtka 10:00-19:45 casova,
petkom 10:00-17:45 casova.

tel: +36-1-297-5538; +36-1-297-5539,

mob.: +36-70-436-4290; +36-70-436-4291

ponedeljkom 12:00-20:00 casova, od utorka do petka 10:00—18:00 casova
na mob. telefon: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

od ponedeljka do petka 12:00—16:00 casova na telefon:

besplatni fiksni (,,zeleni”) telefon: +36-80-204-983

email adresa telecentra: telecenter@flpseeu.hu

Internet robna kuca

www foreverliving.com ili www.flpshop.hu

Telefoni infocentra Internet robne kuce:

tel: +36-22-333-167; +36-22-500-020; +36-70-436-4286,

email: webshop@flpseeu.hu

Rukovodilac telecentra i infocentra Internet robne kuce:

Melinda Malik, mob.: +36-70-436-4240

Telefonom ili putem interneta narucene proizvode dostavna sluzba ¢e —
nakon usaglaSavanja termina — da isporuci na vasu adresu u roku od dva
dana. Cenu dostave u slucaju kupovine u vrednosti | cc ili viSe, nasa firma
preuzima na sebe.

PLAN EDUKACIJAZA2015: —

Success Day:
21. mart, 16. maj, 18. jul, 12. septembar, 14. novembar

Dan zdravlja: 17. maj;
Dvodnevni kursevi: |3-14. jun;
Dijamant Holiday Rally: 2-3. oktobar

PREPRODAJA, REKLAME

Zabranjena je preprodaja nasih proizvoda i reklamnih materijala preko
interneta. Unutar prodavnice ili kancelarije proizvodi se mogu prikazati i
prodavati u skladu sa tackom 16.02 (h), (i), (j) i (k) Medunarodne poslovne
politike. Pravila reklamiranja distributerske delatnosti i izrade sopstvenog
veb sajta navedena su u tackama 16.02 (h) odnosno 17.10.

Informisanje o PRODAJNIM PODACIMA mozete obaviti na sledece nacine:
- preko interneta u distributerskom delu

www foreverliving.com

— preko Forever telefon softvera

— preko internetske usluge MyFLPBiz

— i u nasim centrima, za partnere iz Madarske na broju +36-1-269-5370 i
+36-1-269-5371, a partneri iz ostalih drzava regije na broju +36-1-332-5541

Operativna uprava:

| 184 Budapest, Nefelejes u 9-1 1. tel.: +36-1-269-5370;+36-70-436-4288, -4289
Generalni menadzer: Peter Lenkei, mob.: +36-70-436-4279

Asistent: Klara Varga-Berecz, lokal 192, mob.: +36-70-436-4281

Asistent: Monika Vikas Kovac, lokal 191. mob.: +36-70-436-4239
Finansijski direktor: Gabriela Rokas Veber, tel.: +36-1-269-5370/lokal 171,
mob.: +36-70-436-4220

Finansijska recepcija: mob.: +36-70-436-4256

Direktor za kontroling: Zolt Suplic, tel.: +36-1-269-5370/lokal 181,

mob.: +36-70-436-4194

Radno vreme kancelarije i magacina u ulici Nefelejcs:

Pon-cet.: 10:00—19:45 casova, 10:00—17:45 casova,

svakog zadnjeg radnog dana u mesecu uvek 8:00-20:00 casova,
Rukovodilac: Melinda Malik, mob.: +36-70-436-4240

Debrecinska regionalna uprava: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.tel.:
+36-52-349-657, fax: +36-52-349-187,

Radno vreme: pon. 12:00-20:00 casova, ut.-pet. 10:00—18:00 casova
(fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).
Regionalni direktor: Kalman Posa, mob.: +36-70-436-4265

Segedinska regionalna uprava: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,
Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342

Radno vreme: pon. 12:00-20:00 casova, ut.—pet. 10:00—18:00 casova
(fakturisanje se zavrSava 30 minuta pre kraja radnog vremena).
Regionalni direktor: Tibor Radocki

Sekesfehervarska regionalna uprava: 8000 Székesfehérvar, Varkorut
17.Tel.: +36-22-333-167; +36-70-436-4286; +36-22-500-020, fax:
+36-22-503-913

Radno vreme: pon. 12:00-20;00 casova, ut.—pet. 10:00—18:00 casova
(fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).
Regionalni direktor: Tibor Kis

Vanredno radno vreme: Prodaja proizvoda, odnosno, narudzbina u
madarskim predstavniStvima poslednje subote u mesecu, kada posle te
subote u tom mesecu nema vise radnih dana: 12:00-20:00 casova. Tacan
termin tih prilika svaki put objavljujemo na veb sajtu i u predstavnistvima.

Forever Resorts

Hotel dvorac Teleki-Degenfeld, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285, www.kastelyszirak.hu
Restoran Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
Direktor madarskih institucija Forever Resortsa je Peter Lenkei,
Operativni direktor Katalin Kiralj,

Direktor marketinga i prodaje Tamas Mocnik.

Putnicka agencija Forever: www.foreverutazas.hu,

tel.: +36-70-777-9997

Medicinski struénjaci: dr Edit Siklo3 Reves, predsednik Medicinskog
strucnog kolegijuma Forever Madarske, dr Gabriela Kasai: +36-70-414-2335;
dr Laslo Mezesi: +36-70-779-1943; dr Endre Nemet: +36-70-389-1746;

dr Terezia Samu: +36-70-627-5678, Nezavisni medicinski strucnjak:

dr Derd Bakanek: +36-70-414-2913




SAOPSTENJA

SRBIJA

Beogradska kancelarija: |1 1010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126,

imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak 12:00-20:00,
sreda i petak 09:00-17:00, svake poslednje subote u mesecu
i tokom Dana uspeha 9:00-13:00

telecentar: +381-11-309-6382

Sonya salon lepote 065 394 1711

Niska kancelarija: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,
tel: +381-18-514-131; fax: +381-18-514-130,

imejl: officenis@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak i etvrtak |1:00-19:00,
Utorak, sreda i petak 9:00-17:00

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00

Horgoska kancelarija: 24410 Horgos, Bartok Bela 80.
tel./fax: +381-24-792-195,

imejl: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak - petak 8:00-16:00.

Svake poslednje subote u mesecu 9:00- 13:00.

Teritorijalni direktor: dr. Branislav Raji¢
Medicinski struénjaci: dr Biserka Lazarevi¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Success Day: 22.03,,24.05.,21.06.,20.09.,29.1 1.

CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica,
Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,
tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412
Radno vreme ponedeljkom: 12:00—20:00
ostalim radnim danima: 9:00—17:00

Svakog meseca poslednja subota je radni dan,
radno vreme subotom: 9:00—14:00

Medicinski struénjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127
imejl: flppodgorica@t-com.me

Success Day: 28.03.,30.05.,27.06.,26.09.,21.11.

SLOVENIJA

Ljubljana: Borovec 3. 1236 Trzin-Ljubljana,
tel.: +386-1-562-3640, fax: +386-1-562-3645
narucivanje proizvoda, mob: +386-40-559-631,
tel: +386-1-563-7501

email narudzbe: narocila@forever.si

email informacije: info@forever.si

Radno vreme: ponedeljak 12:00-20:00,
utorak-petak 9:00-17:00

Lendava: Kolodvorska 4. 9220 Lendava
tel.: +386-2-575-1270, fax: +386-2-575-1271
Radno vreme: ponedeljak-petak 9:00-17:00
email: lendva@forever-.si

Regionalni direktor: Andrej Kepe
Medicinski struénjak, dr Miran Arbeiter:
+386-41-420-788

Edukacija: otvorena predavanja svake srede od 19:00,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

Success Day: 14.03.,21. 11.

e —— . EEmm———

HRVATSKA

Zagrebacka kancelarija: 10000 Zagreb, Trakoscanska |6
Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775;

Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedijeljak i cetvrtak od 09:00 do 20:00

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecka kancelarija: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.
Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,
Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00,

utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Teritorijalni direktor. Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com
Medicinski strucnjak: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i cetvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik
Na stranici www.foreverliving.com mozete napraviti web
narudzbinu proizvoda

Telefonski lekar: Dr. Zoran Vrcié:v+ 38591 5176510
— ponedjeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovic: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00

Success Day: 14. 03,, 30. 05, 17. 10.

ALBANIJA

Tirana: “Fuat Toptani Nr. |, Tirana
tel./fax: +355-4450-0866
Radno vreme, radnim danom 9:00-13:00 i 16:00-20:00

Regionalni direktor: Atila Borbat

mob.: +355-69-4066-810, +36-70-436-4293
Rukovodilac ureda, Xhelo Kigaj,

mob.: +355-69-4066-81 |, mob.: +36-70-436-4310

email: flpalbania@abcom.al

KOSOVO

Pristina:

Rr. Azem Hajdari br. 32. tel.:+377-44-50-391 |
Radno vreme radnim danima: 10:00-16:00
Regionalni direktor: Atila Borbat

mob.: + 355-69-4066-810

flpkosova@kujtesa.com

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00—17:00

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo,

Dzemala Bijedica 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, cetvrtak, petak 09:00—16:30,

utorak, sreda 12:00-20:00

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovié

Success Day:23.05, 31. I 1.
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~ Regionalni direktor:
'DOBRODOSLICA

SINISA BLASKOVIC

VODITELJI: Menadzer:

IMRE PAP & ANIKO F.I.T. NACIN ZIVOTA
PETERBENCE — | PROGRAM

Soaring menadzeri _ ; KRETANJA

l ILDIKO NEMET TIMARNE
& KAROLJ TIMAR
Menadzeri:
GRADENJE BIZNISA PORED
PORODICE NA SELU

ANA EDINA PATKOS

Senior menadzer: { _ : DR NIKOLET DOSA
RAZMISLJA) NA VELIKO N\ . Senior Eagle menadzer:

— BIZNIS U KUTIjI! F.LT. 1 KAO EAGLE!

SUPERVIZORI, ASISTENT MENADZERI, KLUB
OSVAJACA, KVALIFIKOVANJE MENADZERA, wr J ROBERT VARGA & TIMEA
FOREVER2DRIVE, KVALIFIKOVANJE VODECIH VARGA-HORTOBADI
o ; ' Dijamant-safir menadzeri:
MENADZERA, KVAL'FIKOVANJE TI TO STVARNO MOiE§!
ASISTENT SUPERVIZORA




varenje

Ve u svemu, materiju
(celuloza, hemicelulo: nin, pektin) nazivamo biljnim

vlaknom, i nju ljudski organizam ne moze da preradi.
Vlakna biljnog porekla su ugljeni hidrati velikin molekula, koji

Su otporni na enzime za varenje, i u nepromenjenom obliku
dospevaju u debelo crevo. Viakna mogu da se nadu samo u
biljnoj ishrani: pSenici, povrcu, vocu, semenkama — ne postoje
u proizvodima zivotinjskog porekla. Pronadena je veza izmedu
ishrane siromasne vlaknima i nastanka bolesti. Kao prvo,
moze da se racuna na nastanak bolesti debelog creva

(zatvor, zadebljanje crevnog zida, polipi debelog creva, rak),
ali nedostatak vlakana dovodi i do gojaznosti, Secerne bolesti,
visokog holesterola. U razvijenijim zemljama karakteristi¢an
dnevni unos vlakana iznosi oko 15-20 g, $to je dvostruko manje
od preporuc¢enog unosa vlakana, koji iznosi 30-40 g. Naime,
biljna vlakna delimo u dve osnovne grupe.

di zid biline éelije

1. Nerastvorljiva vlakna takode nazivamo i nesvarljivim
vlaknima, jer ta vlakna telo ne moze da iskoristi, ve¢ ih
nesvarena izbacuje iz organizma. Njihova prednost je
Sto pruzaju oseca; sitosti, produzavaju ga, i na taj nacin
potpomazu varenju. Ova vlakna vezuju vodu, ali se ne
rastvaraju — samo nabubre. Spre€avaju apsorpciju viska
hranljivih materija, i u dijeti igraju vaznu ulogu zato $to osim
Sto daju oseca;j sitosti, mi ne oseéamo potrebu da unesemo
viSak kalorija. Nerastvorljiva vilakna u gornjem delu crevnog

znamo o biljnim vlaknima...

uke o ishrani (Bromatologije) su dokazala
na ima presudnu ulogu u zdravoj ishrani.
aZi u prenosu energije, ili
organizmu, ve¢ u ulozi

trakta usporavaju, a u donjem delu ubrzavaju prolaz hrane,

i time potpomazu u kretanju stolice, i delotvorno spre€avaju
apsorpciju otrovnih materija. Vezivanjem vode poboljSavaju
teksturu sadrzaja creva, crevnu peristaltiku, i olakSavaju
njihovo praznjenje. U ovu vrstu vlakana spadaju celuloza,
lignin i hemiceluloza.

Rastvorljiva vlakna se lako distribuiraju, imaju pozitivno
dejstvo na varenje, tako $to usporavaju proces. Vezuju vodu
i odredene hanljive materije, potpomazu transport hranljivih
materija u crevnom sistemu. ReguliSu vreme tranzita,
pomazu u otklanjanju izlu€enih materija. U¢estvuju u
normalnom funkcionisanju imunog sistema, jer bakterijama
sluZe kao hrana i povrsina za pripajanje, i time doprinose
odrzavanju ravnoteze crevne flore. Vezuju i mnoge
kancerogene materije, i mogu da se ponose sa vaznim
dejstvom sprecavanja stvaranja tumora (rak debelog creva).
Pozitivno, opustajuce dejstvo imaju i na iziritiranu crevnu
sluznicu, jer oblazu rane koje se tu stvaraju. Rastvorljiva
vlakna sa svojim sposobnostima vezivanja otrovnih materija,
pomazu i kod pojedinih zaraza ili stomacnih gréeva.

U rastvorljive materije spadaju slede¢e materije: dekstrin,
pektin, guma, ovas, inulin, frukto-oligosaharid, beta glukan i
deo hemiceluloze. Rastvorljiva vlakna crevne bakterije mogu
delom da demontiraju i tokom ovog procesa stvaraju se kratki
lanci masnih kiselina, koje su jako korisne za nas$ organizam.




U slu¢aju dijete, vlaknaste materije sprec¢avaju unos nepotrebnih
materija. Ako ih uzmemo pre jela, smanjuju osecaj gladi, i
apsorpcionu povrsinu debelog creva, i tako se koristi manje
energije Sto pomaze mrSavljenju: zbog efekta punjenja, jedemo
manje hrane obogacene energijom. Vlaknaste materije uticu na
smanjenje apetita i jako dobro upotpunjuju dijetalni nacin ishrane.
U slu€aju dijete, nakon unoSenja 1000 kalorija, preporuCuje se
uno$enje minimum 20 gr vlaknastih materija. Mnoge studije,
medu njima i ,The American Journal of Clinical Nutrition”
pokazuju da rastvorljiva vlakna smanjuju nivo holesterola i LDL-
holesterola u krvi, zato je 1997. godine FDA kod namirnica
bogatih rastvorljivim viaknima potvrdila izjavu vezanu za

zdravlje, koja govori da one smanjuju rizik od sr€anih oboljenja,
potpomazu o€uvanju zdravlja srca i krvnog sistema (krvotok).
Igraju vaznu ulogu i u sekvestraciji (odvajanju) zu€nih kiselina
bogatih holesterolom, $to rezultira manjom apsorpcijom loSeg
holesterola. Spre¢avaju apsorpciju masnoce i CH, i time pomazu
u stvaranju uravnotezenog nivoa Secera u krvi, dalje Stite
organizam od gojenja, dijabetesa i komplikacija srca i krvotoka.
Vlakna vezivanjem vode Zeliraju sastav creva, i usporavaju
odlazak ugljenih hidrata u krv. Ako nasa hrana sadrzi rastvorljiva
vlakna u odgovarajucoj koli€ini, uspeSno ¢emo smanijiti glikemijski
indeks namirnica, koji tako nece uzrokovati visok nivo Secera u
krvi. Rastvorljiva vlakna usporavaju varenje i apsorpciju glukoze,
Sto smanjuje koli€inu potrebnih lekova. Kod postepenog unosa
vlakana, smanjuje se potreba za insulinom, popravlja se
metabolizam, smanjuje se iznenadna poviSenost Secera u krvi
posle jela, tako i fluktuacija (kolebanje ili menjanje) nivoa Secera
u krvi, koja moze da odlozi stvaranje komplikacija u venama i
krvotoku. Vise od 60 lekarskih pregleda je pokazalo da je redovno
uno$enije rastvorljivih vlakana, i u slu¢aju dijabetesa tipa 2,
bezbedno, tolerantna su, odrzavaju kontrolu glikemije,

koriguju nivo Secera u krvi i insulin.

Kao dodatak ishrani za sve prep
glutena, time sprecavajuci optere
i moguce probleme apsorpcije. M
na to, da ¢e unos odgovarajucih

a za varenje
ntenzivno paziti
na, zbog svoje velike
sposobnosti vezivanja vode, imati pozitivno dejstvo samo onda,
ako se udruzi sa odgovarajucim i kvalitetnim unosom tecnosti!
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