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lebruar u Americi je uglavnhom u znaku Valentina. U danu, koji nas
podseca na medusobnu ljubay, privrzenost prijateljima i porodici.
lako mnogi taj dan smatraju previse komercijalizovanim, koji je
ada za dobro cvecara, prodavaca slatkisa i Cestitiki sa lepim Zeljama,
po mom misljenju taj dan znaci ipak mnogo vise. Daje nam priliku

_da na trenutak zastanemo i okrenemo se ljudima koje volimo, sitnim
poklonima iskazemo postovanje prema njima. Zapravo to ne bismo
trebali iskazivati samo tad, nego uvek kad nam se ukaze prilika. Mnogo
“puta sam rekao da svaku priliku treba iskoristiti na iskazivanje ljubavi

- prema nasim najblizima. Zivot veoma brzo prode, nikada ne zna$ da

. li ce biti prekasno nekome reci koliko ga volis. Ne dopustite da vam i
jedan vredan trenutak prode, a da niste iskazali svoju ljubav.

U ovom razdoblju godine pocinju regionalni reliji. To me podseca na
_strast, koja me pokrece u vezi Forevera. Osecaj, koji me je pokretao
a dostizanije boljih, vecih i fantasticnijih cilieva, a pokrece me i

dan danas. Strast je velika stvar. Nije samo osecaj, u njoj se skriva i
otreban plus za Forever.

trast nam hrani dusu, i potpiruje u nama zudnju napretka prema
‘uvek novim ciljevima. Ljudi veoma cesto rade samo zato, jer imaju
potrebu za novecem. lli se bave nekim zanatom, jer su shvatili da im

e za rukom. Zaobilaze¢i napore, mi biramo laksi put. Istovremeno
aista uspesni i zadovoljni ljudi su oni, kojima rad znaci ujedno i strast,
oja donosi u njihov Zivot cilj i smisao, jaca zelju da naprave nesto
velicanstveno.

Setimo se samo fantasticnih pronalazaka u kojima i danas uzivamo
zahvaljujuci tome Sto je neki covek sledio svoju strast, umesto da se
predao svakodnevici i prosecnim ocekivanjima!

Bil Geijts je sledeci svoje snove cak obustavio svoje studije na
Harvardu, samo kako bi mogao Ziveti za svoju strast - informatiku.Volt
Dizni uprkos pocetnim tesko¢ama nije odustao od svoje strasti, nije
hteo da se udalji od crtaca.

Kad radis strasno, iz tebe zrace energija i entuzijazam. Drugim ljudima
je to svesno ili nesvesno privlacno. Strast je magnet, koji pokrece sitne
metalne plocice. Komesa ustajalu vodu i preko nje podizes na visi nivo
nouverenim i motiviSe da ostanes energican.
Znaci i da smo svesni, Sta Zelimo i da smo sposobni da
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stignemo dotle. Ljubav i uzbudenje nas vodi dalje. Jer posto znas,
sta Zeli§ — znaci nacisto si sa sobom — osecas neodoljivu Zelju da
pronades put prema ciljevima.

Ukoliko ne znas sta zelis, neces biti sposoban da radis strasno,
jer neodluénost i nesigurnost ubijaju strast.

Ukoliko tu strast — o kojoj sam do sada pisao — budesS sposoban
da smesti$ u gradnju mreze, pomoci ce ti da prebrodis teskoce.
Shvatices, da koliko strastveno prikazujes nekome Forever,
toliko ce i on sve nestrpljivije Zeleti da stigne tamo gde si ti.
Zamisli samo: da li bi ti poslusao coveka koji ti samo nabraja
cinjenice kao da Cita statistike? lli bi radije slusao onoga, koji
govori kao ducandzija u seoskom ducanu? lli bi poslusao
distributera, koji celom svojom dusom veruje u ovu moguénost!?
Ljubav prema proizvodima oseca se preko nasih redi, naprosto
zeli da izade iz nas, kako bi je mogli podeliti sa drugima.

Ljubav stvara rezultate, recimo da se kvalifikujes na fantasticne
podsticajne programe 2012. Naprimer ,,poklon odmor*
evropskih Eagle menadzera bice u Italiji, na ostrvu Sardiniji.
Koja fantasticna mogucnost! Osvojiti ovo putovanije znaci,

da si u svom radu - gradnji mreze - pronasao strast. Znaci

i to, da si shvatio, kako treba da izgradis jak i stabilan biznis,
koiji ce te pratiti tokom celog Zivota. Istovremeno znadi i
dokaz privrzenosti, i to da ¢es ispuniti uslove Profit Seringa i
kvalifikovati se na Globalni reli, u bajkovito lep Honolulu 201 3.
godine, i dosti¢i fenomenalne ciljeve, koje si sebi zacrtao.

Upitaj se da li u sebi imas dovoljno strasti prema ovom biznisu?
Ukoliko na ovo pitanje mozes iskreno dati potvrdni odgovor,
reci i drugima isto. Podeli svoju strast i sa drugima! Pokazi

im put. Postani veliki i pogledaj, u kolike si se visine podigao,
zahvaljujuci svojoj strasti. Siguran sam, kako ¢e 2012. biti
najbolja Foreverova godina do sada. Strasno verujem u cuda,
koja Forever donosi u ljudske Zivote. Bodrim vas na to, da
entuzijazmom i straséu podelite ovu fantasticnu moguénost i
sa drugima, i videcete kako ¢e konacni rezultat biti fantasticniji,
nego Sto ste ikad zamisljali.
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U Zivotu svakog coveka dode trenutak, kada treba poloziti racun, na koji nacin Zivi,
kako radi, sta cini za sebe i druge. U tom trenutku trebas$ odrediti, zbog cega Zivis.
Posto se pojavila izjava o misiji Forever Living Products Internationala, sa evropskim
potpredsednikom,Aidanom O’ Hareom smo se na jednom susretu EU5 dogovorili, kako
i mi, drZavni direktori trebamo napisati sopstvenu izjavu. Mislim, da je sada, pocetkom
2012. sazrelo vreme, da i ja napisem svoju izjavu. Cinim to i zato §to verujem, da e
| za mnoge saradnike - za vas - dati vaznu polaznu tacku, istodobno vas podstaci, da
formuliSete misiju, znaci: zbog Cega ste ovde, na ovoj planeti.
| Evo:

Kako bih i za mene i za druge mogao pruziti najbolje, stalno uzimam u obzir, Sta
| Zele od mene.

Dan za danom potrebna mi je sva energija, kako bih ostao na vrhu. Trebam paziti
i Sta jedem, Sta pijem, na koji nacin razmisljam.Trebam paziti na svoje telo, jer sam ja
| najvazniji za porodicu, decu i svoju majku, naime oni su mi rodbina. A deca su mi:
L budu¢nost.
Osecam se sre¢nim. Svakog dana zahvaljujem se Reksu, koji je iz korena, i u
najboljem moguc¢em smeru preokrenuo ne samo moj zivot, nego omogucio meni i
[ mojoj deci visok Zivotni standard.

Neprestano prosirujem svoje znanje. Citam knjige, pregledam korisne sajtove
| interneta, kako bih postao Sto obrazovaniji. Sport, muzika, slikanje i uopste
umetnosti imaju akcenat u mom Zzivotu.

Spreman sam, da svoje prijatelje, saradnike, partnere pratim na putu do najsmelijih
snova. Trebam nauciti ljude kako da upravljaju svojim novcem.

Volim davati drugima, jer to me cini sre¢nim i zadovoljnim.

Volim oko sebe videti srecna lica, a pogotovo sre¢nu decu.To mi je Zivot.

Zivot je prekratak za to da bi ga prokockali, zato uzivam u njemu ne 100%, nego
1000%.

Sa svoje 53 godine uspesan sam poslovni ¢ovek. Zivim u harmoniji. Bog me

- voliijavolim Njega.

Gore navedena izjava vredi za sledecih 50 godina.
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ktuelna priredba Forever Madarske pocinje na

Aeobiéan nacin. Odekujemo zvuke himne, ali kada
lazimo u arenu, do¢ekuje nas muzika violiniste

Ferenca Sante, dobitnika najprestiznijih madarskih nagrada.
Muzika gudaca i cimbala pruza nezaboravan dozivljaj — isto
kao i ostale programske tacke.
Nakon jos jedne virtuozne tacke ¢uju se i poznati glasovi:
Lajos Turi Lui, dobitnik Gremija peva FLP-ovu himnu u
drustvu mladog talenta DPerda Mihalke, zatim, kako je to
ve¢ obicaj, sledi defile menadzera i viSih menadzera.
Danasnji program vodi bra¢ni par, koji ve¢ Cetrnaest
godina gradi mrezu — do danas su postali najuspes$niji
senior menadzeri: Tinde Haj¢ik i Andras Lang. — Iza
nas je velicanstvena godina, a otvaramo spektakularnu
godinu, svet Forevera ponovo se krece — glasi dobrodoslica.
Kako kazu: ,,Ovo ée biti godina promena. Oc¢ekujemo je s
nestrpljenjem!”
Voditelji programa najavljuju ,,oca petoro dece, koji je svoju
neverovatnu energiju stavio u sluzbu pomaganja drugima.
Sledi dr Sandor Miles, dr¥avni direkror, safir menadzer. Zeli
svima sre¢nu Novu godinu, zatim moli prisutne, da stojecki
poslusaju madarsku himnu, drzedi se za ruke. ,Pre petnaest
godina Reks mi je predao kormilo ovog broda, a kormilarim
znanjem, uz mnogo rada i uz pomod¢ izabranika — svaka
cast ¢lanovima Prezidents kluba 2012!“ Direktor je zamolio
da svako napise izjavu o svojoj misiji, zivotni plan, svoj
moto za 2012. godinu. Njegova izjava se moze formulisati
jednostavnim re¢ima (mozZete je procitati u uvodnom delu
ovog broja): biti najbolji, poslusati, pomagati, ostati na vrhu.
Paziti na porodicu, novac, zdravlje, na samoga sebe. Davad,
jer to nas ¢ini sre¢nima.
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Nakon ovih dirljivih reci, usledilo je pocetno predavanje menadzerke dr Gabriele Kasai, s naslovo
,Ocuvajmo zdravlje“. Od lekara savetnika doznajemo koji faktori (okruzenje, nadin Zivota sa malo
kretanja, ishrana) uti¢u na zdravlje. Izmedu 1985. i 1996. sadrzaj hranljivih materija u vo¢u i povréu pao
je za 30-70%. Posledica toga je nekvalitetna ishrana modernog ¢oveka, $ta pogorsava unesena koli¢ina masti,
Secera i oko osam hiljada dozvoljenih dodataka. Rezultat: povecanje broja kardiovaskularnih, tumornih,
zeluda¢nih bolesti. Resenje: preokrenuti proces i vratiti se prirodnim stvarima. U Aloe Veri se nalazi oko 240
vista Zivotno vaznih materija, koje pomazu u odstranjivanju otrova, poboljanju probave i ja¢anju imunoloskog
sistema. Ali osim aloe ¢ujemo informacije i o mnostvu drugih korisnih biljaka i hranljivih materija, od
gingka preko ribljeg ulja do Q10.
Zatim stizu oni, koji zahvaljujudi svemu ovome imaju ne samo dobru fizi¢ku kondiciju, nego ih
¢eka i materijalno blagostanje. Sledi svecanost kvalifikacije supervizora i asistent supervizora, a
\ Tinde i Andras govore o energiji koja se pridruzuje uz misao: danasnji dan izgraden je na tajnama
& uspcha.
Edilas Juhas je veoma uspesna u ovom poslu. U predavanju pod naslovom ,,Budi i ti menadzer”
ispri¢ala nam je sopstvenu ditljivu pri¢u. Pre tri godine je zapocela Forever biznis, osvojila
menadzerski nivo i sada Zeli da postane senior ili eagle menadzer. Put joj nije bio jednostavan:
»Znala sam, kako biznis radi, samo nisam imala samopouzdanje.” — govori — ,Radila
sam na mnogim mestima, ali nigde nisam pronasla sebe. Kada sam pocela da
gradim mrezu, mnogi su mi rekli, da ne¢u postati menadzer. Trebala sam da
budem jaka i danas me vise ne zanima ko $ta govori — ionako ¢u ostvariti k
svoju zamisao! Glavni cilj mi je da pomaZzem drugima.®
Nakon muzicke tacke pevadice Gabriele Berkes pozdravljamo
kvalifikovane na nivo 60 cc+ i ¢lanove Kluba osvajaca, zatim slede
menadzeri i vode¢i menadzeri. Posto je pocetak godine, slavimo
brojne proslogodisnje kvalifikacije: eagle menadzere, ¢lanove
Prezidents kluba 2012., kvalifikovane na Svetski reli, distributere
godine. Neki od njih se zahvaljuju i na sceni: ,Mnogi su mi rekli
kako je ovo bilo zaista brzo, za 79 dana postali smo menadzeri.
Tako da sada treba da izu¢imo ovaj zanat.“ — govori pecujska
porodica Juhas. ,Napravi¢u, pa makar se razbolela” — glasi moto
supruge. ,,Uspeli smo, moZete i vi, jer ovo je neopisiv ose¢aj!” — bodri
prisutne Silard Fekete, zatim njegov kolega preporucuje: ,, Ko danas
pocinje, neka ne razmislja mnogo, samo neka radi svoj posao. Dobro
je biti ovde. I ja jo$ samo udim sve ovo, ali rado to ¢inim.“ Tibor Elias
se zahvaljuje ,,¢udesnoj ekipi”, bez koje — kako kaze — ni on ne bi bio
ovde. Terezia Herman se zahvaljuje za podsticajni program kupovine
automobila: ,jedan luksuzni auto ¢eka i tebe” — govori. Najvedi urnebes
tek sada sledi: Forever slavi soaring menadzere. Edit i Peter Knis hvale
ekipu iz Seksarda, kako kazu: ne postoji jo$ jedna takva u regiji. Pocinje
dugi krug zahvaljivanja, dugo se redaju imena svih, koji su pomogli ~ _
pri rodenju novih soaringa. ,Mi pokazujemo put. Verujte — buduénost |
postoji. Od svakoga smo dobili ponesto, nakon ¢ega smo postali bolji.
Osetite Foreverovu snagu!“
Sou se nastavlja: fantasti¢na kineska igra zmaja podseéa nas na uskoro dolazeéu -
godinu zmaja, odnosno na Svetski reli. Iza njih na sceni sledi predavanje
Miklosa Berki¢ i Tibora Eliasa: Pravac Svetski reli 2012., april, Hong-Kong!




»Profirujem biznis“ — pod tim naslovom slusamo predavanje menadzera Jozefne Varga, koja je kako kaze, zbog
proizvoda pocela ovaj biznis. ,Malo njih se pridrzavalo onoga $to sam ih molila. Mnogo puta sam se osecala kao da

tapkam u mestu, sve dok nisam shvatila $ta je Sirenje. Nije vazan ¢ovek, koji donosi par bodova, obecava: radice,
dodi ¢u... Vazni su samo oni koji zaista rade, jer se ni ovde ne placa za ono $to govoris, nego za ono sto uradis.
Tako da bilo na kom nivou da si, vazno je obaviti svoj osnovni posao. Dubina daje stabilnost, a $irina novac.

Ukoliko ovaj biznis gradis ¢isto i jednostavno, tada je to najbolji moguéi biznis i uvek ¢e$ pronalaziti
ljude, koji Zele da rade.

A koji ne samo da zele, nego i znaju da rade, imaju $ansu i ove godine da stignu u Pore¢, na
legendarni Foreverov Holidej reli. Sta je to ta¢no, govori nam menader Jozef Mazas. ,Zeleo
sam brzo da postanem menadzer, kako bih dokazao da sam bolji nego $to su do sada mislili
o meni. Zatim su Cetiri dana u Pore¢u prosala u nezaboravnom urnebesu. Kako bi se
to desilo i vama, imate jedan zadatak: ozbiljnim radom sti¢i do supervizorskog
nivoa, zatim pronadi tri ¢oveka koji ée vas slediti. Novom godinom
podinje novi Zivot, u kojem mozete sve pisati ponovo. PokaZite, da ste
- sposobni, naime, ovakvi podsticajni programi pronadeni su za nas, i
_‘? kod svakoga prolaze. Porec je trening, gde govore najbolji: ucenje,
"gc razyoj, dokaz da si na najboljem mestu.”
TR Cestitke novopecenim asistent supervizorima, zatim slusamo
. predavanje dijamant-safir menadzera Roberta Varge
»Kre¢em sa profitom”. Od njega smo ve¢ i do sad naucili
mnogo korisnih stvari o tome kako graditi mrezu. Sada
nam govori koliko je fokus vazna stvar. Zanimljivo je,
a to nam i Robert priznaje, kako je na prvom mestu
porodi¢na harmonija, ne krije kako mu je ona vaznija
od novca i biznisa. Ali ako bolje razmislimo, zapravo
te dve stvari se medusobno pomazu. , Treba pronadi
ravnotezu” — obja$njava, i daje nam uvid u svoju
raspodelu vremena: ,,Od jutra do mraka razgovori
telefonom, uéenje, sport, zastita zdravlja... Vreme
mi je postalo dragoceno, jer Zelim da imam bolje
rezultate!“ Nije ni ¢udo, posto Robi ima ozbiljan
cilj i ne moze sebi dozvoliti stranputice. ,,Svoje
vreme dajem skupo, tako da ne razgovaram
suvi$no. Trazim deset menadZera, imam za to
godinu i po. Potrebni su mi ljudi, koji ne samo da
e primiti pomo¢, nego je i zele!“
Robert Varga poziva na scenu svoju malu
porodicu. Kada ih gledamo, verujemo da
postoji harmonija izmedu rada i

privatnog Zzivota.







porodice pogodile su posledice privredne krize. Istovremeno mi,
¢lanovi FLP porodice smo sreéni, jer mnogi o¢ekuju nasu pomoé. To
dokazuje i ¢injenica, da nam je prihod rastao i 2011.

: z a mnoge Cak ni praznici vie nisu kao sto su pre bili. Naime, brojne

U Sloveniji imamo natprose¢an ucinak, $to dokazuje ¢injenica, da smo
ubrojeni u najdinamicnije rastuc¢a preduzeéa. Mnogo puta ¢ujemo, kako je u
ovom biznisu najvaznija istrajnost. Andrej Kepe regionalni direktor je zato
na poslednjem Danu uspeha u godini zamolio prisutne, da ustanu svi oni,

koji su ve¢ punu deceniju medu nama.

Bilo je dobro videti, kako oko tre¢ina prisutnih ustaje: oni su najmanje deset
godina, ili ¢ak i duze ¢lanovi FLP-a. Isto tako obradovalo nas je, kad je isto
tako ustala treéina prisutnih na pitanje, ko je po prvi put medu nama. Sve
to svedodi o uspesnoj proslosti i dobrim izgledima za budu¢nost: navazniji
potencijal svake firme su ljudi, koji u njoj rade.




Dobro zna to i Reks Mon, koji svakom prilikom izrazava zahvalnost
distributerima, onima, koji veruju u Forever proizvode, a pre svega u svoju
misiju: pomoéi drugima, jer time zapravo pomazemo sami sebi!

Vaznu potporu naseg rada znade proizvodi nepromenljivog kvaliteta. Uz veé
postojeée fantasti¢ne proizvode kao rezultat istrazivanja i razvojne delatnosti
pojavljuju se uvek novi proizvodi, a sastav postojecih se usavrsava.

Voditelji programa sve¢anog Dana uspeha bili su mladi menadzeri Gorazd
Babi¢ i Karina Brumec, koji svojom verom u Forever dokazuju, kako ovde i
mladi mogu biti uspesni.

Senior menadzer dr Miran Arbeiter, jedan od najistrajnijih ¢lanova nase
porodice od samih pocetaka, rado i verodostojno prikazuje proizvode. Ovaj
put nas upoznaje sa novim proizvodom ,,Immublend® naglasavajuéi, kako
nam on moze pomo¢i najvie u promenjivim zimskim vremenskim uslovima.
Culi smo osim toga o obnovljenoj formuli vitaminskih tableta Kids,
odnosno usavi$enom Samponu i losionu za kosu.



Ne znam, kako se dogodilo, da li smo je mi pronasli, ili je ona nasla put ka
nama, ali nam je svakako drago, $to je dr Karmen Fiirst medu nama. Culi
smo njeno temeljito i pou¢no predavanje. Shvatili, koliko su vazni minerali
za normalan rad organizma. Uveren sam, kako ¢emo preporuke dr Fiirst i
ubuduce prihvatati.

Da bi uspeli da hrabrimo druge, ¢esto treba hrabriti i samog sebe. Kako
crpiti energiju — o tome glasi predavanje Danice Bigec. Ona spada medu
one, koji u kontinuitetu prosiruju svoj biznis, jer ve¢ godinama je medu
najboljima. Nikada se ne odri¢imo nikoga, a sta je jo$ vaznije: ni mi sami
nikada se ne predajimo!

Vedina uspesnih distributera tvdi, kako je Foreverov Marketing plan najbolji
proizvod, kojeg je Reks Mon objavio. Podrzava to i senior menadzer Rinalda
Iskra, koja ve¢ duze vreme spada medu najbolje. Marketing plan FLP-a
naime omogucuje, da pomognemo velikom broju ljudi u pronalazenju
zdravlja i blagostanja, a da time bude bolje i nama. Vazno je medutim

stalno ucenje, upoznavanje tehnike potrebne za realizovanje nase misije. U
Marketing plan ugraden je elemenat korektne isplate, naime ko radi vise, i
zaraduje vise.




Sledi visestruki top menadzer Tomislav Brumec, ¢lan Prezidents kluba.
Tomo i njegova Zena su prvi safir menadzeri Slovenije. Prema svojim
saradnicima pravi je voda. Tvrdi: sam cilj je put prema cilju. A na tome putu
treba da uloZimo mnogo energije, da pogledamo oko sebe, vidimo druge i da
se medusobno pomazemo. Naime snaga se skriva u slozi. Postavimo visoke
ciljeve, i nastojmo predi sve faze puta koji vode do njega sa uzitkom.

Zahvaljujemo se ansamblu Harmonet na prekrasnoj muzici, kojom su
ulepsali sve¢ani Dan uspeha, jer su sveCanom pesmom ispratili na scenu
Karinu Brumec, koja je u decembru zastupala Sloveniju na izboru Mis Sonya
u Budimpesti.

Vidimo se ponovo u godini zmaja, koja nam donosi blagostanje i sre¢ul
Slede¢i Dan uspeha odrza¢emo 31. marta 2012. u ljubljanskom hotelu Lev.s

Andrej Kepe
regionalni direktor FLP Slovenije
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KVALIFIKACIJA 12. 2011

DRAGANA JANOVIC & MILOS JANOVIC

HALMI ISTVAN & HALMINE MIKOLA RITA
FEKETE ZSOLT & RUSKO NOEMI

HAIM JOZSEFNE & HAIM JOZSEF

MULADI ANNAMARIA

KUTHI SZILARD

TANACS FERENC & TANACS FERENCNE
OROSHAZI DIANA

TOMISLAV BRUMEC & ANDREJA BRUMEC
VARGA ROBERT & VARGA-HORTOBAGYI TIMEA
BUDAI TAMAS & BUDAI-SCHWARCZ EVA

ELIAS TIBOR

FEKETE SZILARD & FEKETE SZILARDNE
LAPICZ TIBOR & LAPICZNE LENKO ORSOLYA
KESZTHELYI GABORNE & KESZTHELYI GABOR
TOTH ZOLTAN & HORVATH JUDIT

SZOLNOKI MONIKA

GORAZD BABIC & KARINA BRUMEC

FULEKI ESZTER

SMILJKA RADISIC

TOTH JANOS

VESNA GOLTES

IGOR ZOKIC & GALJA ZOKIC

STEVAN LOMJANSKI & VERONIKA LOMJANSKI
IRENA TURNSEK

DR. FABIAN MARIA

JOZEFA ZORE

JADRANKA KRALJIC-PAVLETIC &

NENAD PAVLETIC

VESZE RITA

DR. ROKONAY ADRIENNE &

DR. BANHEGYI PETER

BODI TIBOR & BODINE LORINCZ ANDREA
HAJCSIK TUNDE & LANG ANDRAS

NAGY ADAM & NAGYNE BELENYI BRIGITTA
KNISZ PETER & KNISZ EDIT

HEINBACH JOZSEF & DR. NIKA ERZSEBET
RUZICA SABOTIN & STEFAN SABOTIN

DR. REDEINE DR. SZUCS MARIA

& DR. REDEI KAROLY

DR. NEMETH ENDRE & LUKACSI AGNES
DR. SERESNE DR. PIRKHOFFER KATALIN &
DR. SERES ENDRE

VARGA GEZA & VARGANE DR. JURONICS ILONA
ZSIDAI RENATA

SZOKE TIBOR

ARBANASZ TAMAS

SENK HAJNALKA

VARGA JOZSEFNE

CSUKA GYORGY & DR. BAGOLY IBOLYA
BALLA ROBERT & BALLANE HAVANCSAK IVETT
JUHASZ HELGA




emace

SUNCE JE UVEK TOPLIJE

postala nesigurnom.TrZiste rada se menja, takmicenje i konkurencija postaju sve ostriji, menjaju se potrebe i ocekivanja poslodavaca.

Ukidanje radnih mesta preraslo je u drustveni problem, otpustanja su svakidasnja, neprekidna je borba za ocuvanje sa pravom
ocekivanog Zivotnog standarda, pojavili su se problemi raspadanja porodica. Proces Zudnje za boljim Zivotom kida korene, izrazenije je
iseljenje i rad u inostranstvu. Sve je to veoma bolno, i postavlja se tesko pitanje:idi ili ostati?

| 'protekle dve-tri godine svet i privredni procesi brzo se menjaju. Stare Seme nestaju, mnogima je vizija do tad sigurne buducnosti

Ukoliko u inostranstvo Zelis da odes samo zbog novca, nemoj. Novaca i kod nas ima dovoljno! Pomozimo prijateljima, razgovarajmo sa
lekarima! Preduze¢e Forever POMAZE ALTERNATIVU OSTAJANJA KOD KUCE. Skoncentrisano je na porodice, obezbeduje visoku
egzistenciju, nudi strucno obrazovanje i nove izazove, bezbedno je privredno ostrvo.

Reci prijateljima, poznanicima, kako resenje itekako postoji. U 150 Forever drzava moguce je graditi biznis, cak i ako ostanes kod kuce.
Forever polako tridesetipetu godinu placa na svim kontinentima za isti ucinak istu proviziju. Ovo je jedino mesto na svetu, gde prema
svom radu svi ljudi u svim drzavama vrede isto — i eticki i u evrima — a to se vidi svakog |5.u mesecu na bankovnom racunu.

Forever pomaze i lekarima, da znanije i iskustvo steceno dugogodisnjim obrazovanjem, praksom i nadalje
koriste za lecenje svojih sunarodnjaka. Oni ne treba da napuste svoju domovinu, porodicu, decu, dom.
Neka se i nadalje Setaju po igraliStima svog detinjstva. Forever i njima pruza sve, za sta Zele Ziveti.

Zbog Cega otici? Zbog novca i bezbednosti? Da znam, zbog toga — ali samo, ako ne postoji alternativa! Ali
ona postoji, postojala je i do sad, samo te joS nisu oslovili! Forever te tretira kao ravnopravnog partnera,
bilo ko da si, bilo gde, bilo u kojoj profesiji, u svojoj drzavi zaradivaces isto toliko (ili vise) nego u inostranstvu.
Ukoliko si lekar, ostaces Uvazeni Doktor; raditi na sta si se zavetovao: starati se o drugima, leciti — ali ¢e ti
biti dovoljno jedno radno mesto, jedan kvart, jedna bolnica, neces biti primoran da radis dva-tri plus posla.
Neces imati kredita, nece te niko izbaciti iz stana ili staviti na listu duznika.

Imaces srecu, slobodno vreme, priznatost, materijalnu sigurnost, putovanje sa porodicom, prihod u evrima
koji ne zavisi od inflacije, autorska prava, buduénost koju mozes planirati nezavisno od drugih —i sve to u
svojoj zemlji.Veruj u sebe, ostani kod kuce.

Tibor Radocki
soaring menadzer,
- - t: ! regionalni direktor

;J ?i‘*.'-""{ﬂ
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OSVOJILI

Peter Knis i Edit Knis
(Sponzor: Sandor Tot i Edina Vanja)

Ukoliko smo dovoljno hrabri, pa se usudimo da sanjamo velike
snove i da budemo privrZeni neCemu, da preuzimamo odgovornost
za svoje ciljeve, da budemo istrajni, a sa svim tim upravija ljubav u
dobrom timu, tada moZemo postici bilo Sta.

Tamas Arabanas
(Sponzor: Peter Knis i Edit Knis)

Svoj put planiram ja, a taj put poplocan je aloe verom.

Silard Fekete i Silardne Fekete
(Sponzor: Ltvan Halmi i Rita Mikola-Halmsi)

Zivotom ti upravljaju misli, zato uvek pripazi, sta mislis
i koju melodiju, koji ritam dajes svojim mislima.

Vesna Goltes i Gregor Oresek
(Sponzor: Gorazd Babic)

Lepo je kad stignes do cilja, Sto ti omogucuje ostvarenje snova. Lepo
je, kad stizes$ blizu slobode i beskrajnih mogucnosti, kad ostvarujes
stvari o kojima &ak nisi ni sanjao.

Helga Juhas i Caba Juhas
(Sponzor: Gaborne Kesthelji i Gabor Kesthelji)

Predivno je kad covek vidi svoj cilj, i ide
prema njemu preko vatre i vode.

Gaborne Kesthelji i Gabor Kesthelji
(Sponzor: Silard Kuthi)

Kad cini§ ono $to drugi ne cine, sutra ¢e§ modi uraditi
i ono $to drugi nemogu.
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T SUPERVIZORA

Balla Rébert & Balliné Havancsik Ivett
Barta Julianna

Csord4s Istvdan Andrés

& Csorddsné Tandcs Zsuzsanna

Djuki¢ Gordana & Djuki¢ Zoran
Fiileki Eszter

Hambek Anita & Simon Zsolt

Kirdly Attila & Kirdlyné Timdr Lilla
Ko6rmendi Csilla & Kérmendi Attila
Maksimovi¢ Ljiljana & Maksimovi¢ Milan
Sabotin Ruzica & Sabotin Stefan

Sz8ke Tibor

Szlicsné Sziklasi Katalin

Vesze Rita

Vinsek Stanislava

Zoki¢ Igor & Zoki¢ Galja

ORA

Arbandsz Timea

Barkdnyi Erzsébet

Balla Tibor

Belosa Stjepan & Belosa Snjezana
Brajac Ljerka & Brajac Vlado
Csorgd Judit & Bidi Gdbor
Doszpodné Estok Andrea

Dr. Csapé Krisztidn

Dr. Czékus Tibor

Dr. Sipos Mérta

Erdelyi Klara

Erkman Nada

Fekete Mark

Filipovi¢Tanja

Forgé Erika Erzsébet & Varga Tamds
Gojgi¢ Dusan & Nesi¢ Dusica
Gyebrdczki Néra & Kristéf Géza
Hégely Eszter

Hortobagyi Liszlé

Horvéthné Pusztai Judit
Horvéthné Zsombé Timea

Hédi Magdolna

Tkanovié¢ Branka & ITkanovié Mehmed
Kelemenné Novik Evelin & Kelemen Miklés
Kutasi Karolina & Udvari Zsolt
Koblos Jézsefné

Mésziros Attila

Markovié Aleksandar & Pavlovi¢ Ana
Markovié Vesna

Mikéné Kiss Noémi & Miké Janos
Milatovi¢ Bojana

Otvos Lérdnt

Pasko Laslo

Perici¢ Irena

Peric¢i¢ Sandra

Robi¢ Zdenka

Sabotin Tilen Max

Szabé Andris

Szolga Rézsa

Telbisz Ldszlé

Tolnainé K6blos Agnes

Téth Sandor

KVALIFIKACIJE U 12. 2011.



1 NIVO

Jozica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter
Becz Zoltin & Kenesei Zsuzsanna
Viktéria

Bruckner Andrds & Dr. Samu Terézia
Marija Buru$ & Bosko Burus

Dr. Désa Nikolett

Goran Dragojevi¢ & Irena Dragojevi¢
Elids Tibor

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Hajcsik Tiinde & Ling Andras
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kléra

Illyés Ilona

Rinalda Iskra & Lucano Iskra
Dragana Janovi¢ & Milo$ Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Eniké

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢
Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢

& Nenad Pavleti¢

Kuthi Szildrd

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Lipp Szilvia & Molndr Mihdly

Lukdcs Laszlé Gydrgy

Major Istvin & Majorné Kovécs Beatrix
Dr. Molndr Liszl6 & Dr. Molnér-Stanti¢
Branka

Muladi Annamdria

Nagy Adém & Nagyné

Belényi Brigitta

Oroshdzi Didna

Dr. Pavkovics Méria

Radics Tamés & Poreisz Eva

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Rusék Jézsef & Rusdk Rozdlia

Sebék Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seresné dr Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Lészl6 & Sulyokné Kékény Tiinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Séndor
Sz8ll6si Cecilia

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Tasnddy Bedta & Voros Zoltén

Varga Géza & Vargdné Dr. Juronics Ilona
Varga Jézsefné

Visnovszky Raména & Bogndr Gébor

CONQUISTADOR CLUB

Jozefa Zore
Zsidai Rendta

2 NIVO

Haim Jézsefné & Haim Jézsef

Kasa Istvan & Kdsa Istvdnné

Dr. Németh Endre & Lukdacsi Agnes
Oroshazi Didna

Siklésné Dr. Révész Edit & Siklés Zoltin
Utasi Istvan & Utasi Anita

3 NIVO

Berkics Miklés

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Budai Tamds

& Budai-Schwarcz Fva

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Halmi Istvin & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Szabé Jézsef & Szabé Jézsefné

Téth Sdndor &Vanya Edina

Vigési Aranka & Kovdcs Andrés
Varga Rébert & Varga-Hortobdgyi Timea

12.2011.

DESET NAJUSPESNIJIH DISTRIBUTERA NA OSNOVU LICNIH I NE-MENADZERSKIH BODOVA

MADARSKA

SRBIJA

SLOVENIJA

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Haim Jézsefné & Haim Jézsef

Muladi Annamdria

Kuthi Szilard

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Orosh4zi Didna

Varga Rébert & Varga-Hortobdgyi Timea
Elids Tibor

. Fekete Szilard & Fekete Szildrdné

0. Keszthelyi Gdborné & Keszthelyi Gdbor

SNV EANN =

KVALIFIKACIJE U 12. 2011.

1. Dragana Janovi¢ & Milos Janovi¢é
2. Smiljka Radisié¢
3. Igor Zoki¢ & Galja Zoki¢

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Gorazd Babié¢ & Karina Brumec
Vesna Goltes & Gregor Oresek
Jozefa Zore

Ruzica Sabotin & Stefan Sabotin

Vo N
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CENTRALNA SAOPSTENJA

ri mogu dodi do naSeg drustva na adresi veb stranice www.

iving.com kada kliknu na ,,PRIJAVADISTRIBUTERA” (lozinku i korisni¢ko

ji su potrebni za prijavu mozZete naci na poslednjoj stranici obracuna

nog bonusa). lzmedu ostalih, mozete do¢i do sledece korisne informacije:

h rezultata bodova, robne kuce na Internetu, mesecnog obracuna bonusa.
aci materijale za marketing i druge informacije: Forever magazin, program

db£ opis nasih podsticajnih programa, materijal za edukaciju, kataloge

Sablone obrazaca. Nasu Medunarodnu politiku mozete naéi na nesem

unarodnom kanalu YouTube na adresi www.youtube.com/user/AloePod.

MADARSKA

Centralna Uprava u Budimpesti

1183 Budimpesta, Nefelejcs ul. 9—1 1.

Imejl: fpbudapest@flpseeu.hu Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289
Direktor zemlje: dr Sandor Miles, mobitel: +36 70 316 0002
Direktor za marketing i komunikaciju: Bernadet Husti, lokal: 194,
mobitel: +36-70-436-4212;

Zuzana Petroci: lokal 106, mobitel: +36-70-436-4276;

Melinda Molnar: lokal 120, mobitel: +36-70-436-4178

Direktor za prodaju i razvoj prodaje: Erzebet Ladak,

tel.: +36-1-269-5370 / lokal 160, mobitel: +36-70-436-4230;
Odeljenje za medunarodnu kominukaciju: Aranka Secei, lokal |36,
mobitel:+36-70-436-4229;

Otilija Cabradi, lokal 135, mobitel: +36-70-436-4227.

Odeljenje za marketing i razvoj edukacije (FLP TV):

Sandor Berkes, lokal 133, mobitel: +36-70-436-4213

Centar za edukaciju

1067 Budimpesta, Szondi ulica 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1-373-0025, fax: + 36-1-312-8455, radno vreme od ponedeljka do petka:
10:00-21:00

SONYA Centar za edukaciju

Dogovor termina: Kristina Hasnosi +36-70-436-4207, Robert Horvat +36 70 436
4206, lldiko Hrncjar +36-70-436-4210,Veronika Kozma +36-70-436-4208, Popust
kod pretplate: popust od 10% kod 10 i 5% kod 5 poseta.,

BESPLATNA EDUKACIJA u Sonya centru za edukaciju! A Szondi ulici, utorkom u
10:00; 2 u Nefelejcs ulici u Sonya-kucici cetvrtkom u 15:00. Prijava Forever flota-
telefonom: Kata Ungar 30-331-1883.

NARUCIVANJE PROIZVODA

Proizvode mozete kupiti licno u nasim predstavniStvima ili naruciti:

- telefonom na brojevima mobitela +36-70-436-4290 i +36-70-436-4291 ili na
brojevima +36-1-297-5538 i +36-1-297-5539, +36-70-436-4294, +36-70-436-
4295, radnim danima od 08:00 do 20:00, a radnim danima od 12:00 do 16:00

mozete zvati i besplatni zeleni broj +36-80-204-983.

— u robnoj ku¢i na Internetu: www. foreverliving.com, ili www. flpshop.hu.
Proizvode koje narucite telefonom ili putem Interneta isporucujuemo posle
uskladivanja termina u roku od dva dana na datu adresu kurirskom sluzbom.
Troskove isporuke proizvoda cija vrednost dostize ili prelazi jedan, bod nase
Drustvo preuzima na sebe.

Novi broj Telecentra koji je dostupan od 10:00 do 18:00 je: +36-70+4364-295

Proizvode Forever Living Productsa distribuiSemo uz predlog Madarskog
Saveza za alternativnu medicine.
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PREPRODAJA, REKLAME

Preprodaja nasih proizvoda i marketinskih materijala je zabranjena na
internetskim povrsinama. Unutar prodavnice ili kancelarije proizvodi se
mogu prikazivati i prodavati na osnovu ¢élana 16.02 tacke (h), (i), (j) i
(k) Medunarodne poslovne politike. Pravila reklame u vezi distributerske
delatnosti odnosno pravila izrade sopstvenog veb sajta nalaze se pod
élanom 16.02 (h) odnosno 17.10.

Informacije o PODACIMA PROMETA - na Internetu na veb stranici www.
foreverliving.com u delu koji se odnosi na distributere, softveru Forever
Telefonu, a MyFIpBiz usluzi na Internetu i u nasim centralama za nase poslovne
partnere iz Madarske na tel. brojevima +36-1-269-5370 i +36-1-269- 5371, a iz
drugih zemalja nase regije na tel. broju: +36-1-332-5541.

IzvrSna uprava

1183 Budimpesta, Nefelejcs ulica 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,
+36-70-436-4288, -4289

General menadzer: Peter Lenkei, mobitel: +36-30-447-1927

Sekretarijat: Monika Vekas-Kovac lokal 192, mobitel +36-70-436-4281
Radno vreme magacina: ponedeljkom 9:00-20:00, od utorka do cetvrtka
9:00-20:00, petkom 8:00—19:00.

Finansijski direktor: Gabriela Veber Rokasne, tel.: +36-1-269-5370 / lokal 171,
mobitel: +36-70-436-4220

Finansijska recepcija: Katalin Blahut, lokal 121, mobitel: +36-70-436-4218
Direktor za kontrolu: Zolt §uplic, tel.: +36-1-269-5370 / lokal 181, mobitel:
+36-70-436 4194,

Regionalna uprava u Debrecinu: 4025 Debrecin, Erzsébet ulica. 48.Tel.:
+36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Radno vreme: od ponedeljka do petka
10:00-18:00, racunovodstvo 10:00 — 17:30 casova. Regionalni direktor: Kalman
Posa, mobil: +36-70-436-4265

Regionalna uprava u Segedinu: 6721 Segedin, Tisza Lajos bulevar. 25,,Tel.:
+36-62-425-505, fax: +36-62-425-342. Radno vreme: od ponedeljka do petka
10:00-18:00, racunovodstva 10:00—17:30 casova. Regionalni direktor Tibor
Radocki.

Regionalna uprava u Stolnom Beogradu (Sekesfehervaru): 8000 Stolni
Beograd (Sekesfehervar), Sostoi put 3.Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286,
+36-22-500-020, fax: +36-22-503-913. Radno vreme: od ponedeljka do petka
10:00-18:00, racunovodstvo 10:00—17:30. Regionalni direktor:Tibor Kis.

Forever Resorts: Hotel Dvorac u Siraku, 3044 Sirak, Petdfi ul. 26, tel.:
+36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.-hu * restoran
,,Sasfesek” (Sasfészek), tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
Direktor Forever resorts institucije u Madarskoj: Katalin Kiralj.

(Phonix) Kancelarija za prodaju avionskih karata Szondi ul.: od
ponedeljka do petka 12:00-18:00, Gabriela Pitman +36-70-436-4297;

NASI STRUCNI LEKARI

dr Gabriela Kasai: +36-70-414-2335; dr BrigitaKozma: +36-70-424-6699;

dr Laslo Mezosi: +36-70-779-1943; dr Endre Nemet: +36-70-389-1746; dr
Terezia Samu: +36-70-627-5678, dr Edit Reves Siklosne, predsednik Struénog
Lekarskog Odbora Forever Madarske, Nezavisni lekar-strucnjak: dr Berd
Bakanek +36-70-414-2913. Mozete ih zvati u radno vreme.

PROGRAM PRIREDBE
Budimpesta, Dan uspeha-Success Day: 07 04.2012.,, 12.05.2012.,
16.06.2012.,21.07.2012,,15.09.2012,,27.10.2012,,17. 11.2012,, 15 12.2012,,



esecu, kao i subotom kada se odrzavaju

el Tasina 13/1, 18000 Nis
,Fax: +381 (0)18 514 130

ail: officenis@flp.co.rs
Radno vreme: ponedeljak i ¢etvrtak |1.00-19.00
utorak, sreda i petak: 9.00-17.00
Svake poslednje subote u mesecu: 9.00-12.30
Kancelarija u Horgosu: Bele Bartoka 80, 24410 Horgos
Tel/Fax: +381 (0)24 792 195, e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs
Radno vreme: ponedeljak — petak: 8.00-16.00
Svake poslednje subote u mesecu: 9.00-12.30
Telecentar: +381 (0) |1 309 6382
Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak: 12.00-18.30
sreda i petak: 9.00-16.30
Salon lepote Sonya: 063/394 171
Regionalni direktor: Branislav Raji¢
Lekari konsultanti: Dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢
Tel: +381 (0)23 543 318, utorak : 13.00-16.00, petak: 14.00-16.00
Dr Bozidar Kaurinovi¢, tel: +381 (0)21 636 9575, sreda i etvrtak:
12.00-14.00
Beograd, Success Day: 24.03.,26.05.,23.06.,22.09.,01. 12.

CRNA GORA

Kancelarija u Podgorici: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Tel: +382 20 245 402 Fax: +382 20 245 412
Radno vreme: ponedeljak 12.00-20.00, ostali radni dani: 9.00-17.00
Svake poslednje subote u mesecu 9.00-14.00

Regionalni direktor:Aleksandar Daki¢

Lekar strucnjak: dr Nevenka Laban, Tel: +382 69 327 127

e
" .

SLOVENIJA

Kancelarija u Ljubljani: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.
Tel. +386 | 562 3640, Fax:+386 | 562 3645

Narucivanje proizvoda:

Mobil:+ 386 40 559 631,Tel: +386 | 563 7501

Radno vreme: ponedeljak: 12.00-20.00

utorak, sreda, etvrtak, petak: 9.00-17.00

Kancelarija u Lendavi: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
Tel: +386 2 575 1270, Fax: +386 2 575 12 71

Radno vreme: ponedeljak-petak 9.00-17.00

e-mail: forever.living@siol.net

Regionalni direktor: Andrej Kepe
Lekar strucnjak: Dr Miran Arbeiter, Tel: +36 41 420 788

Ljubljana, Success Day: 24.11.2012.
Edukacije: otvorena predavanja svake srede od 19:00 sati,
'ohorska 57

SAOPSTENJA

Lekar savetnlk. dr Ljuba
mobil +385 91 517 6510
Neparnim danima 16.00-20.00
Dr. Drasko Tomljanovi¢, Utorak i petak
mobil: +385 91 781 4728

Opatija, Success Day: 03.11.2012.
Seminari: Zagreb, Trakoscanska | 6., ponedeljak
Rijeka: Strossmayerova 3/A., ponedeljak i cetvrtak

ALBANIJA

Albanija Tirana: Reshit Collaku 36.
Tel./Fax: +355 42230 535, Novi telefonski broj Telecentera
izmedu 10 i 18 sati: +36-70-4364-295 .
Radno vreme: radnim danima od 9.00-13.00 i 16.00-20.00

Regionalni direktor: Atila Borbat

Mobil: +355 69 40 55 810, +360 70 436 4293

Rukovodilac kancelarije: Xhelo Kicaj

Tel/fax: +355 69 40 66 81 |, Mobil: +36 70 436 4310

BOSNA | HERCEGOVINA

Kancelarija u Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
Tel. +387 55 21| 784, +387 55 212 605, Fax. +387 55 221 780
Radno vreme radnim danima 9.00-17.00

(Registracija novih distributera nije moguca putem telefona)

Regionalni direktor: dr Slavko Paleksi¢

Kancelarija u Sarajevu: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.
Tel. +387 33 760 650, +387 33 470 682, Fax. +387 33 760 651
Radno vreme: ponedeljak, ¢etvrtak i petak 9.00-16.30

utorak i sreda 12.00-20.00

Rukovodilac kancelarije: Enra HadZovi¢
Bijeljina, Success Day:08.12.2012.

KOSOVO

Kancelarija u Pristinai
Pristinai Rr. Ugk br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 3911
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Global Rally 2013. Hawaii

2013. bicemo svedoci prvog Foreverovog Globalnog relija,

2013. postani deo neceg veli€anstvenog.

Believe it.



Destination Hawa

Sta to znaéi za tebe?

www.foreverglobalrally.com

Achieve it. Live It.
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LZASTO”,
JKAKO”
dolazi samo

Kako si dospela u kontakt sa biznisom?

2008. mi i na$ bududi sponzor Silard smo bili prodavci
automobila na pecujskoj velikoj pijaci, gde smo se i upoznali.
Gabor je imao manje probleme zbog nogometa, a Silard mu
je preporucio nekoliko proizvoda. Posto je u ono vreme nasoj
firmi i$lo veoma dobro, nismo se bavili poslovhom stranom,
ali smo od tad redovno upotrebljavali proizvode. Dodla je
kriza, recesija, te sam nakon argumenata Silarda pregledala i
poslovne moguénosti koje nudi Forever.

Sta te je uverilo?

2010. nakon londonskog relija odrzan Dan uspeha bio je
prvi veliki dogadaj, kojem sam prisustvovala i mogu redi, bila
sam skroz ,,gotova®.

KRISTINA KESTHEL]I
| GABOR KESTHELJI
MENADZER|

Pecujski brac¢ni par se bavi prodajom
automobila i vaspitava dvoje dece: Rajmond
ima 19, a Roksana 12 godina. Sa Kristinom
smo razgovarali o pocecima, o zastojima i
novom poletu.

Sponzor: Silard Kuti

Visa linija: lldiko Jakab-Mezefi, Zolt Rot,Aleks
Reks, Terezia Herman, Aranka Vagasi, Miklo$
Berkic, Jozef Sabo, Reks Mon

U kom smislu?

U pozitivnom! Odrzan je defile profitasa nakon Evropskog
relija. Gledajudi preduzetnickim oc¢ima, bilo je fascinantno.
Osim toga, na sceni je bilo mnogo mladih, sa kojima sam se
mogla poistovetiti, i shvatila sam da je sve ovo izvodljivo.

Kako si pocela sa radom?

Za manje od dva meseca napravila sam osam odsto, ali
zatim sam na taj rezultat ,sela“, i nisam previse radila, iako
sam uvek bila aktivna. Materijalno nisam bila primorana na
ovaj biznis. Uprkos tome stalno sam odlazila na priredbe i
obrazovne treninge jer me je zanimao razvoj li¢nosti.

MANAGER
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Sta te je pokrenulo iz tog stanja?
Mikija Berki¢a poznajemo jos od ranije. U Pecuju smo
stanovali u istoj ulici, pa smo zbog toga odlazili na sve

tecajeve. Treba znati, da kod Mikija 60+ bodova automatski .8

Ve . . evls v . . . . .J' .
znaci poziv na zajednicki dzakuzi sa njim i ostalim = =~
rukovodiocima. Privatno smo veé imali iskustva u tome i w‘%

pre, ali za ,uraden posao® jo$ ne. Na kraju jednog tecaja
Miki mi je doviknuo: ,,Gospodice, dolazis li na dZzakuzi?“
Rekoh, naravno. Ali on mi je dobacio: ,,Prvo 60 bodova!“ Na
to sam podigla glavu, i tada mi je postalo neugodno, $to sam
jos uvek na osam odsto. Uz pomo¢ Silarda Kutija i Petera
Banhedija sam razmislila o svojim moguénostima, i krajem
septembra na jednoj narudzbenici dala obeéanje Silardu,
kako ¢emo mu mi biti prvi menadzZeri.

Dobro sam shvatio, motivacija ti je bila samopostovanje?
Da. Ni Silard do tada nije znao, ¢ime bi me motivisao, a
nisam znala ni ja. I ranije, bilo ¢ega da sam se prihvatala,
volela sam da budem u tome dobra, i da se istaknem. Na
Foreverovim priredbama, predavanjima sam upoznala
mnoge. Pozdravljali bi se medusobno, razmenili po nekoliko
reenica, saznali o onom drugom kako napreduje u poslu...
Postajalo mi je sve neprijatnije da tapkam u mestu.

Nakon odluke u septembru, proslo je svega nekoliko meseci
i postadoste menadzeri. Sta je trebalo za to?

Odluka. Postojalo je ,zasto®, a ,kako je doslo samo od sebe.
To je bila prekretnica: u biznis su mi stigli ljudi, kao Caba i
Helga Juhas, Atila i Cila Kermendi, koji su za neverovatno
kratko vreme postizali uspehe.

U ¢emu vam se promenio Zivot?

Foreverov biznis nosim u prvom redu ja, na taj nacin poslovi
oko starog biznisa i porodice spali su na muza. Sponzorisanje
menadzerskog para ispod nas (Caba Juhas i Helga Juhas)
odnelo je u poslednje vreme mnogo energije. Desavalo se da
smo odrzavali ¢ak i po dve prezentacije dnevno. |

Retka konstelacija, da Zena gradi mrezu, a muz obezbeduje
pozadinu.

Gaborova pomo¢ znaci za mene viSe od svega. Cilj nam je,
da staro preduzetnistvo vremenom ugasimo i da se bavimo
iskljucivo ovim.

Konkretni ciljevi?

Prvo stabilan menadzerski status, zatim moze doéi senior,
pa nakon par godina soaring. Zelimo da postanemo dobri
rukovodioci.

- -—=d
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SAMODISCIPLINA
| ISTRAJNOST

“Pobednici nikad ne odustaju, a oni koji odustaju nikad ne pobeduju”.

re nego Sto smo postigli bilo Sta u Zivotu, poloZili smo ispit
istrajnosti, ispit upornosti | prebrodili mnoge prepreke. Istrajnost
je samodisciplina na delu, i ta sposobnost da istrajemo, upkos svim
okolnostima | privremenim neuspesima je kljucna za uspeh.
U ovom poslu FLP-a, koji je najlepsi posao na svetu, verujem da smo svi
mi spremni i na prepreke koje se javljaju. Sto je vise prepreka, to je uspeh
vedi. Prema tome, nemoijte se pitati zasto bas ja? Zasto se meni dogada uspeh? Ukoliko prepreke pocinjemo da shvatamo kao izazove i postavimo
ih tako u svojoj glavi, tada viSe prepreka ne predstavlja nikakav problem.Znamo da ih ima, znamo da ima ko da nam pomogne da ih savladamo i da
idemo napred, ma koliko god puta pali, ne racuna se koliko puta padnemo, ve¢ koliko puta ustanemo odnosno odskocimo.
A istrajnost pri suo€avanju sa neocekivanim situacijama je zaista klju¢na za uspeh. Setite se samo kad smo poceli da radimo ovaj posao, kad ste
poceli da radite Vi ovaj posao, hteli ste sve za tili as i odmah je bio cilj biti menadzer. Flp sasvim drugacije postavlja ovaj posao. Potreban je period
ucenja, potrebno je u sustini vreme pa tako i napredovanje ka uspehu. Optimizam i pozitivno misljenje €ini nas otpornim na sve negativnosti koje
nam se de3avaju, pri tom jako je bitno da imamo odreden pozitivan stav. Sta god da nam se desi moramo da racunamo na to da postoji neka truncica
pozitivnog razmisljanja za koju mozemo da se uhvatimo. Ukoliko tako radite, uspeh je zagarantovan.
Cesto nas dobro raspolozenje teraju da sednemo i pisemo ciljeve i razmisliamo o tome kako ¢emo u ovoj godini uraditi sve ono §to smo zacrtali
kao ciljeve, pri tom da ce biti sasvim drugacija godina, da ¢e biti mnogo bolja, mnogo uspesnija i kada donosimo vazne Zivotne odluke. | Sta se desava:
neki ciljevi se i pomalo odlozZe i zato za ostvarenje nekih ciljeva ¢ekamo duze od planiranog? Verovatno da imate 101 odgovor, a ja posebno ne bih
analizirala svaki ali je bitno sledece: u sustini da bi stigli tamo gde jos nismo bili neophodno je i da uradimo nesto drugacije. Poznato je jedno pravilo-
pravilo 21 dana. Za usvajanje novih navika, vestina, neophodno je 21 dan i kada svaki dan ponavljamo tu istu vestinu, ona postaje deo nas i prakti¢no
postaje ve¢ nasa navika, Sto znaci da je radimo rutinski.
To mozemo primeniti i na nas posao jpogledajmo na primer prezentacije. Nije vazno da li je to kuéna ili javna prezentacija, bitno je svaki dan obaviti
prezentaciju. U pocetku to vrlo lepo funkcionise, medutim za kratko vreme ta ruzicasta magla kao i svaka magla podize se i nestaje,a nas entuzijazam
pada. Pojavljuju se pitanja i izgovori. Zasto moram svaki dan.... pa zasto bas ja moram da drzim saradnicima prezentacije, pa deca mi ostaju sama kuci...
pa te prezentacije bas i ne donose ono sto sam ocekivala.... Jel vam to poznato?
Postoji jedan interesantan pristup u celoj ovoj stvari: koliko su ti veliki ciljevi, toliko puno si spreman da radis. Da li si postavio cilj od kojeg ti igra u
zelucu, da li si postavio cilj tako da zna$ da za to vredi ujutru ustati i uvece umoran leci u krevet? Takve ciljeve postavi.Veruj u sebe da ti taj cilj mozes
da ostvaris, da je to cilj zbog tebe. Dogovori se sam sa sobom da je tebi taj cilj najvazniji i da te apsulutno nista drugo ne interesuje. Moto firme je:
pomozi drugima da budu uspesni, bices i ti.
Posto smo mi distributeri Forever Living-a, najbolje kompanije na svetu, znajte ovo je jedina kompanija u kojoj vredis onoliko upravo koliko stvarno
vredi§, nagraden si za za sve ono $to uradis, u ovoj kompaniji te zaista vole. Mi smo graditelji mreze, na$ posao bez tima ne funkcionise. Cim ste se
ukljucili, vas sponzor i vi predstavljate tim i od tada nikada u Flp-u necete biti sami. Uvek ¢ete imati pomo¢, podrsku kad god vam zatreba u bilo koje
doba dana. Firma je fantasti¢no organizovana, bukvalno ne moras da maknes od kuée, postom stizu proizvodi.Ali Sto je nas posao jeste pozivanje,
telefoniranje, prezentacije, konsultacije, preporuke, narudzbe, isporuka proizvoda i Ceste motivacije. Upravo su te motivacije veoma bitne kako
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za pocetnike, tako i za iskusne graditelje mreze, prvenstveno zbog toga Sto na samom pocetku ne znate posao i ucite u hodu. Ne zadrzavajte se
puno na istoj stvari, jer ¢e vam sponzor pomoci dok ne budete sami drziati prezentacije.Ali zapamtite, biznis zaista po€inje onda kada preuzmete i
odgovornost.

Da li su istrajnost i samodisciplina uvek na delu? Jesu! Mozemo imati najbolje prezentacije, najbolje znati ovaj program, ali sta vredi kada nemamo
kome da ispricamo. Bitno je uraditi sve one predhodne korake, jer upravo oni vode ka uspehu. Organizovanost u svakom poslu je u stvari bitna
karika u lancu uspeha!

Nedavno sam Citala pri¢u koja se moze primeniti upravo na nas posao, stara je oko 100 godina. Mladi gospodin Li Zeleo je da se zaposli u jednoj
fabrici &elika. Otisao je kod vlasnika te Eeli¢ane da mu iznese svoje ideje, svoje kvalifikacije znadi da se preporuci za posao. Gospodin Svab, viasnik
&eli¢ane, nije bio zainteresovan, rekao je da ima dovoljno radnika, da njegovi radnici znaju $ta treba da rade, a njegovo je samo da ih motivise. Sta
mislite, da li je gospodin Li odustao? Taj mlad ambiciozan ¢ovek bio je resen da svoju ideju realizuje. Nije odustao, on je rekao slede¢e: Gospodine
Svab, da li bi Zeleli da Eujete za jedan proces koji dugoroéno donosi napredak i profit, pri tom Vas nista ne kosta? Potom je zamolio gospodina Svaba
da napiSe 6 najvaznijih zadataka za taj dan odnosno sve obaveze koje su mu bitne da budu uradene do sutradan, kako bi ostvario svoj plan i svoj cilj.
Preporuka: svaki dan ili jos bolje svako vece zapiSite 6 najvaznijih stvari koje morate da uradite da ostvarite cilj narednog dana.To je dnevni plan
za sutra. Sad napiSite i poredajte ih po redu vaznosti. Sledeceg dana uradite taj prvi zadatak i dotle nemojte ni gladati naredni zadatak, pa nastavite
redom ka trecem, Cetvrtom, 5.i 6. zadatku.Ako ih ne stignete obaviti do kraja dana, ne predstavlja problem, jer te zadatke slobodno prebacite ga za
slededi dan i dopisite ponovo 6 novih zadataka. Sledec¢eg dana imamo 8 zadataka.

Gospodin Li je nastavio sa slede¢com preporukom: koristite ovu vestinu dokle vam se dopada, uzimajuéi u obzir da ja znam da ovaj sistem funkcionise.
Posaljite mi &ek na vrednost za koju mislite da ova ideja vredi. Gospodin Li je oti$ao i nije dobio posao, i sve vreme je sedeo u kudi i éekao. Sta mislite,
da li je gospodin Svab prihvatio ovu ideju? Jeste, i za manje od mesec dana na adresu gospodina Lia stigao je ek na 25 hiljada dolara. Ogromna suma
za to vreme, uzimajuci u obzir da je dnevnica radnika bila samo 2 dolara.Ali, uz cek je stiglo i propratno pismo.

,,Ovo je najdelotvorniji sistem rada koji sam ikada primenio za postizanje rezultata, i iznos na ¢eku je deo njegove vrednosti. Koliko bi gospodin Li
zaradio da se zaposlio u fabrici?*, porucio je vlasnik Celi¢ane. | prica se tu ne zavrsava....... kroz 5 godina ta mala fabrika Celika je prerasla u najvecu
kompaniju celika u Americi. Od tada ve¢ milion ljudi koristi ovu tehniku zvanu kriti¢na Sestica.

Mislite li da ovaj model moze da se primeni na nas posao? Pa mi smo je ve¢ primenili. Dobili smo sistematic¢nost u radu, dobili smo nove ljude, nove
korisnike, dobili smo sada ve¢ sistematicne saradnike koji svaki dan upravo primenjuju ovaj princip. Ukoliko vam se svida ovaj princip, vi ga primenite,
ukoliko se pak ne svida, jednostavno ga zaboravite. Bitno je da kada nadete nesto zanimljivo u nekoj tehnici da je primenjujete svaki dan..... Pa ¢emo
ponoviti pravilo i 21 dan da bi sebe disciplinovali da budemo sistematicni u radu i da uradimo sve ono sto zelimo.

Najvise uspeha postizu oni koji ne razmisljaju kako ¢e uraditi posao.To znaju sponzori. Distributerima je bitno da samo donesu odluku i krenu
da rade.To vam iz iskustva mogu reci: ja sam sada ve¢ punih |3 godina u Flp-u. Prezadovoljan sam
korisnik proizvoda jer su nam ovi proizvodi pruzili zdravlje i blagostanje. Ukoliko mislite da je ovaj
posao za Vas i da mozete da ga radite, u pravu ste! lli ukoliko mislite da ne mozete da ga radite, opet
ste u pravu. Samo se pitam: kroz godinu ili dve, ko ¢e vam ostvariti vase snove, gde cete biti?

U Flp-u svaki dan moze biti ostvaren, samo od tebe zavisi! Ukoliko hoces, pitaj sponzora Sta treba da
radis. Da li smo ponudili poslovhu mogucnost mnogima? DA! Neki hoce, neki pak nece, i tu je onaj
najtezi udarac: kada nas odbiju nas ego pocinje da radi, u takvim situacijama se gradi samopouzdanije i
upornost. Postoji jedno pravilo: od 5 jedan hoce, od 9 dvoje, od |5 troje, od 20 cetvoro. Ovo je posao
predstavljen kroz zakon velikih brojki. Koliko ¢es ti ljudi obavestiti, koliko ljudio imas na seminarima
i prezentacijama, toliko si uspesan.

| naravo, iznad oblaka je uvek plavo nebo, iza kiSe sunce. U poslu Flp-a se snovi ostvaruju onom
brzinom kako ti radis i mogu ti se ostvariti cak i oni najsmeliji snovi. Tvoj posao od tebe zavisi i
naravno ja vam Zelim da sa Flp-om upravo Zivite opusten i udoban Zivot, pun radosti i blagostanja, sa
prihodima kakve vi Zelite. Forever Living Products je stil Zivota!

Marija Burus
safir menadzer
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ostoji mnogo uzroka, zbog kojih se mozemo ponositi Sto pripadamo Foreveru. Pored, sto firma nudi
poslovnu mogucnost i dobrobit, stvara i programe koji svedoée o brizi firme za ljude, sta vise za celo
covecanstvo.

Takav program je dobro poznat Forever giving (www.forever-giving.org), preko koga Forever sa svojim
distributerima pomaze vise hiljada stradalih od Japana do Madarske. Na stranici forever-giving.org nalazi se
informacija, na koji nacin je moguce donacije poslati organizaciji, osim toga i na Evropskom reliju u februaru
protivvrednost kupljenih Aloe Baby proizvoda takode se salje Forever givingu. Pomazimo stradalima preko
Forever givinga, neka na reliju svako kupi Aloe Baby, kako bi mogli podeliti jos viSe mreza protiv malarijskih
komaraca u Africi, ili da pomognemo bolesnicima sa teskim opekotinama u svetu!

Drugi, isto tako plemenit program je Forever Earth (www.foreverearth.net), osnovan 2002., roden iz
dvadesetogodisnjeg nastojanja, prema kojem Forever kontinuisano podrzava ocuvanje prirodnih vrednosti.
Preduzece to ostvaruje najuspesnije u okviru Forever resortsa (www.foreverresorts.com). 1981. Forever
resorts je odmah prilikom osnivanja poceo svoj rad maksimalno postujuci okolinu, znaci u vreme, kada jos
ocuvanje okoline nije bio trend. Zajednicki cilj Forever resortsa i njegovih partnera je ocuvati prirodne
vrednosti, resurse naselja.

A kako bi se taj cilj ostvario jednako uspesno svugde, gde Forever resorts deluje, 2003. uveden je sistem
upravljanja kvaliteta ISO 14001, i na taj nacin je misija Forever Eartha postavljena na ¢vrst temelj. Zahvaljujuci
poslovnoj politici i procesima sprovedenim u okviru ISO standarda u protekloj deceniji, lanac Forever
resorts nacinio je ogroman korak prema ocuvanju nase planete. Jos uz to toliko delotvorno, da su Forever
resortsu upucene brojne molbe radi predaje radnog pravilnika. U okviru mreze Forever resortsa od 2003.u
znacajnoj je meri smanjena produkcija ¢vrstog otpada, naglasena je reciklaza i obrada otpadnog materijala. U
prvi plan je dospela stednja vode i energije, zastita zivih voda, integrisani uzgoj biljaka i divljaci. Tokom nabavke
i kupovine presudni aspekt je zastita okoline.A najvaznije je, da se svi funkcionalni principi u Sirokom krugu
prikazu i drustvu, naime samo u Sedinjenim Drzavama godisnje 20 miliona ljudi — gosti, posetioci, partneri,
zaposleni — stupaju u kontakt sa Forever resortsom.

Forever Earth i Forever resorts priznati su clanovi mnogih organizacija i programa za ocuvanje okoline.
Jedna od najvaznijih je Enviromental Protection Agency (EPA,Agencija za zastitu okoline). Priznati su clanovi
nadalje Green Restaurant Associationa (Udruzenje zelenih restorana), Green Hotel Associationa (Udruzenje
zelenih hotela), a dobitnici su i Green Seal Awarda (Nagrade Zeleni pecat). Forever Earth stavlja u prvi plan
i ujedinjenje drustva. Organizovao je mnoge akcije ¢iS¢enja, u okviru kojih je uz pomo¢ stanovnistva okolina
oslobodena od otpada, izmedu ostalog obala reke Snake (Nacionalni park Teton, Vajoming), teksaske luke
(program Clean Texas Marina), kalifornijske luke (program Clean Marinas California), odredena podrucja u
Nevadi i Arizoni (Eco Dive Cleanups).Veoma je vazno, da ekolosku svest program razvija i u nadolezecoj
generaciji, jo3 uz to tako, da prenosi deci ekolo3ke informacije na najzabavniji mogudi naéin. Sta bi bilo recimo
zanimljivije, nego plivajuca ekoloska laboratorija, koja skolarce ocekuje na brodu Forever Earth, ili recimo
ucenje uz rafting u okviru programa Readin’ and Raftin’




A sada vidimo, koje slicne stvari mozemo i mi da uradimo u Foreveru:

- selektivno sakupljanje otpada (praznu ambalazu proizvoda mozemo smestiti u kontejner za sakupljanje
plastiénog otpada u ulici Nefelejcs)

- obracun bonusa i prihoda; dostavu faktura FLP-a trazimo elektronskim putem (e-faktura). Americki centar
je na primer vec 201 |. ukinuo obracun bonusa i prihoda na papirnatoj osnovi.

- prilikom kupovine, ne uzimajmo novu plasticnu kesicu, neko koristimo staru (istina, kesice se proizvode od
plastike, koja se 100% raspada bioloskim putem, ali njihova proizvodnja trazi energiju!)

Zahvaljujemo se, Sto obazrivim pristupom i vi pomazete nas svakodnevni rad, pomaganjem mera za razvoj
ekoloskog nacina razmisljanja.

Ocekujemo vasa pitanja, kao i nameru da se pridruzite bilo kom programu za izbegavanje upotrebe papira.
- e-fakturu mozete traziti na adresi e-szamla@flpseeu.hu

- a elektronski obrac¢un bonusa i prihoda na distributerskoj stranici www.foreverliving.com pod tackom
menija Li¢na podesavanja zatim Podesavanje obracuna.

Ucinimo dakle viSe za ocuvanje okoline, ne trosimo njene vrednosti, kako bi i sledeca generacija uzivala u
njima!




MADARSKA
ELIAS TIBOR
VARGA JOZSEFNE
TOTH ZOLTAN & HORVATH JUDIT
DR. FABIAN MARIA
DR. ROKONAY ADRIENNE & DR. BANHEGYI PETER
KASA ISTVAN & KASA ISTVANNE
KUTHI SZILARD
SZOLNOKI MONIKA
HEGEDUS ARPAD & HEGEDUSNE LUKATSI PIROSKA MARIETTA
OROSHAZI DIANA
TOTH JANOS
HAIM JOZSEFNE & HAIM JOZSEF
MULADI ANNAMARIA
CSUKA GYORGY & DR. BAGOLY IBOLYA
SZEKELY BORBALA
BARSONY BALAZS & BARSONYNE GULYKA KRISZTINA
GULYAS MELINDA
KIRALY KRISZTINA
NEMETH ANTAL & NEMETH ANTALNE
DOMINKO GABRIELLA & GECZI LASZLO
GECZO EVA KRISZTINA
LUKACS LASZLO GYORGY
DR. STEINER RENATA
TOTH AGOTA
DOBSA ATTILA & DOBSANE CSAKI MONIKA
MOL}\LAR JUDIT -~
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BOSNA I HERCEGOVINA
SUBHIJA MUSTAFIC& SAFET MUSTAFIC
HRVATSKA
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NIVO SAFIR MENADZERA:
VELIKI REZULTAT U SVETU
FOREVERA. ISTVAN KASA

1 EDIT KASA SU POCELI
GRADNJU MREZE KAO
PENZIONERI, | POSLE SVOJE
SEDAMDESETE STIGLI
DOVDE. NAGRADA IM JE
ZIVOT PENZIONERA, O
KOJEM MALO NJIH MOGU
DA SANJAJU, ALI GA SVAKO
ZELI.
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RADIMO SVE
‘ SAFIR MENADZER|

Istvan: Ve¢ od samog pocetka radimo sve zajedno. Dvadeset godina poznajemo MLM sistem, a pre Cetrnaest
godina smo se pridruzili Foreveru - od kada samo postoji u Madarskoj. Zena mi je bila uspesna i u jednom
drugom sistemu, ali je firma napustila Madarsku, a Aranka Vagasi nas je pronasla. Ja sam u ,,prethodnom
g g
zivotu“ bio profesionalni vojnik, nisam ba$ imao afiniteta za biznis. Ali Zena tim vise - radila je u ugostiteljstvu
kao Sef objekta. Poceli smo posao veé kao penzioneri, sa sezdeset godina.
g

Koja je tajna, da neko postane uspesan u gradnji mreze?

Edit: Ja jako volim da radim sa ljudima, zanimaju me njihove Zivotne prilike. Kada neko sedne pored mene,
zapitkujem ga, razgovaramo, otvore mi se. Mi se bavimo dobrim poslom, $to prihvataju od nas. Mislim,

da se ljudi zbog toga pridruzuju nama. A nas opet zanimaju izazovi, sve ih ispunjavamo. Sli¢no je bilo i na
prethodnim radnim mestima, to je ostalo u nama: znamo, na koji nacin treba raditi. Zadatke dobijamo,
planiramo resenje i put koji vodi do cilja, pa kre¢emo.

Ko planira?

Edit: MuZ mi je teoreti¢ar, marketingom se takode bavi on, a zatim zajedno reSavamo zadatak. Ljude
upoznajem ja, imam mnogo poznanika, Veoma je vazno, da budem pred njima verodostojna. Ali smo uspe$ni
u prvom redu zato $to zajedno radimo sve. Osnovu svega naravno daju proizvodi. Fantasti¢ni su svi do
jednog. Prvo smo ih sami isprobali sve. U porodici su se pokazali efektnima, to smo ispricali i drugima, pa su
i oni isprobali... Na taj nacin se gradi dobra mreza.

IStvan: Prisutni smo na svakoj priredbi, veoma mnogo ucimo, jer
bez ¢lanarine smo Cetrnaest godina u mreZi, a zena mi ima stru¢nu
spremu alternativnog lekara. Na$§ moto glasi: od svakog se moze
nesto nauditi. Cak i medusobno! Zena mi razgovara sa ljudima, a
ja posmatram sa strane od kog kandidata se $ta da izvudi, da li se
isplati pomo¢i, uloziti vreme u doti¢nog. Ukoliko da, maksimalno
mu pomazemo, napredujemo korak po korak. Ispitamo ljude,

$ta ih zanima, $ta im je vaZno, proizvodi ili posao, pa ih u skladu

s tim usmeravamo. Imamo saradnika, koji je Sest godina koristio
proizvode, a biznis ga nije zanimao. Zatim sam u jednom tezem
periodu video na njemu, kako mu nedostaje ose¢aj uspeha, pa sam
ga pozvao na Dan uspeha. Upravo sada je postao menadzer.




Cime se najvise ponosite?

Edit: Da se od onih, koje smo za ovih Cetrnaest godina uveli
u biznis, jo$ niko nije pokajao. Brinemo o svakome u kome
vidimo makar i iskricu. Naravno, u po¢etku mogu se neki
prijatelji i izgubiti, ali koga uvedete u posao, ostaje vam

prijatelj zauvek.

A koga ne uvedete?

Edit: Mnogo puta se dogada, da naprimer parovi odgovaraju
jedan drugoga, i tako nikad neée doznati $ta su izgubili. Kada
smo veé postali uspesni, mnogi su nam rekli: koliko sam bio
lud, $to vas pre Cetiri godine nisam poslusao... Sad nas ve¢
mnogo puta traze zato $to zele da rade upravo sa nama.

Istvan: Znamo, da postoje mnogi problemi. Ali kada je ve¢
Reks pronasao ovo ¢udo, te ga na tacni pruzio Madarima,
vredi prihvatiti. Osim toga zaista je dobro pomod¢i ljudima.
A ovo je posao sa autorskim pravima: mi iznad sedamdesete
hvala Bogu imamo $ta da ostavimo svojoj deci. Od dva
sina, jedan je menadzer, drugi stoji na 25 bodova. Radimo
porodi¢no. Kod nas je velika sloga.

Edit: Naravno, ukoliko se neko zadovolji time, da samo koristi
proizvode, u redu je - ne mozete bas svakoga uvesti u posao.
Koga ne mozete, treba ga ostaviti, on jednostavno drugacije
razmiglja. Kada mi neko kaZe: ,to ja ne znam da radim*®
odgovaram mu: ,u pravu si, posto si to ve¢ uprogramirao u
podsvest.”

Sta vama pomaze da podsvest ,odrzavate ¢istom"?

Istvan: U prvom redu priredbe. Po¢ev od Londona ucestvovali
smo na svim Evropskim relijima, uvek smo ispunili uslove

III nivoa, svake godine smo u Porecu, ispunjavamo sve
automobilske podsticajne programe, a podsti¢emo na isto i
saradnike — ovakve stvari daju snagu.

Koji su vam najvazniji saveti onima, koji Zele da postanu
menadzeri?

Edit: Neka budu uvek koncentrisani na slede¢i nivo. Osim
toga, uvek treba biti fokusiran na biznis, jer ako skrenes s
puta, ved ti ne ide... Ali kada prihvati da nas sledi i postane
menadzer, od tada ga obi¢no pustamo, kako bi naucio da
razmiSlja samostalno. Ja ga u¢im sve o proizvodima, a Pisti sve
o marketingu. Posto se time bavimo Cetrnaest godina, nama
vise nije tesko.

Ove godine ste osvojili nivo safir menadzera, i time ste postali
najstariji safiri u Madarskoj, mozda ¢ak i u svetu. Kakve su bile
reakcije nakon kvalifikacije?

Edit: Fantasti¢ne. Bio je ¢udesno lep osedaj, kada smo dobili
cvede i od ljudi izvan ekipe, ukupno etrdesetak buketa.
Dirljivo je, $to ti se ovde raduje uspehu i druga linija. Bilo

je i onih koji su doneli samo jedan struk ruza, a ¢ak ih ni ne
poznajem. Mnogi su nam éestitali preko mejla, a na mnoga
mesta nas pozivaju i da predajemo. Ovde u Foreveru je sve
tako porodi¢no... Ali nije to bio samo lep doZivljaj. Tamo su
brojna putovanja... London, Amerika, Las Vegas, Meksiko,
Dominikanska Republika, Dalas... U ovom preduzeéu je
fantasti¢no upravo to, $to se bra¢ni parovi kvalifikuju zajedno,
i svuda stizu zajedno. Nama je to vazno, vencani smo smo 48
godina, i — mnogi ne veruju, ali — jo$ ni jedan dan nismo bili
u svadi.

IStvan: Ni u snu nismo mislili, kako ée nas sudbina obradovati
tolikom sre¢om. Sve smo uzimali ozbiljno, ne radimo gréevito,
ali posteno odradimo svoj deo posla sve do danas. I naravno
poceli smo na dobrom mestu: Aranka i Andras su nas pratili
svugde, u svemu nam pomagali. Covek treba uvek da bude
zahvalan svom sponzoru! To je vazno, jer ako nemas dobrog
sponzora, ukoliko nemas ko da te u¢i, ako nemas uzora, tad ni
neées postati uspesan. Mi smo preuzeli njihov nacin rada.



Sta karakterise vasu grupu? Od kakvih se ljudi sastoji?

Edit: Stizu iz najrazlicitijih generacija. Mada smo penzioneri,

u nasoj ekipi ima mnogo mladih. Slu$aju nas, jedino njih
treba drugacije osloviti. Devojke vole $minku, komplimente,
mladi¢i novac, uspeh. Ali kad se proizvod ne bi dokazao,
nikad ne bi uspeli da uvedemo u posao toliko ljudi. Svakog
dovodimo preko proizvoda, nikad ne govorimo koliko se
moze time zaraditi, naravno posle prija kada ¢ujemo, koliko su
zaradili.

Istvan: Raduje nas, kada uspemo nekoga da usmerimo tako,
da iz ovoga moze da izdrZava svoju porodicu. Postoje dobre
firme i dobri proizvodi, ali trenutno je Forever najbolji. Zena
mi je petnaest godina u penziji, ali penzija joj ne bi bila
dovoljna ni za racun za gas...

Ali ¢ete mi otkriti, koliko vam je puta prihod visi od penzije?
Edit: Oko sedam ili osam puta, zavisi od meseca. Nije dobro
hvaliti se. Naravno, ukoliko nas direktno pitaju, odgovaramo -
posto se ovaj biznis temelji na iskrenosti.

| Sta vam kazu?
Edit: Cude se.

Ali kod vas nije to u prvom planu.

Edit: Vise ne. I pre smo dobro zaradivali, postovali smo novac,
nikada ga nismo rasipali. Danas ve¢ imamo viSe nekretnina,
deca nam Zive sredeno, ali je najvaznije, da ljudi vole da dolaze
kod nas. U nasoj dusi je upisano, da volimo svakog. Kako sam
naucila da kazem, smes$ gledati ljude odozgo, samo ako im
pomaze$ da ustanu.

Koji su vam planovi za ovu godinu?

I$tvan: Nastaviti sve, §to smo poceli, dalje graditi biznis. Cak
dvojica zele da osvoje menadzerski nivo u timu, tako da smo
sada koncentrisani na to. A Zelimo da stignemo i ove godine u
Ameriku.

Imacete snage i za to?

Edit: Podnosimo napore, jer nam veoma mnogo pomazu
proizvodi. Sinovi nam ¢esto govore kako smo energi¢niji, nego
oni. Zelimo jo$ dugo da radimo u ovakvom fizi¢kom stanju.

A zatim da se odmorite?
Edit: Naravno. Nakon dobro obavljenog posla i nama pripada
odmor.







DR KATALIN PIRKHOFER-SERES
I DR ENDRE SERES

Zdravlje je vrednost, mi ¢emo vam
pomodi da ga odrZite! — zaista je dobar
osecaj, kako uspeh dolazi preko uzdizanja
drugih. Pocaséeni smo, §to smo na osnovu

ucinka ponovo ubrojeni u madarski
Prezidents klub.

ISTVAN KASA I EDIT KASA

Nepokolebivo verujemo u snagu Forev-
era, koju je stvorio Reks Mon, i sreéni
smo $to Cetrnaest godina pomazemo u
ostvarenju toga sna.

VLADIMIR JAKUPAK
I NEVENKA JAKUPAK

Zadovoljstvo nam pruza rad sa
FLP-om i svakodnevno sticanje
novih prijatelja.

ADAM NAD I BRIGITA
BELEN]JI-NAD

Foreverom smo ostvarili fizi¢ku, emo-
tivou, duhovnu i spiritualnu harmoniju
u svom Zivotu tako, da usput i druge
vodimo istim putem. Ukoliko trazis
reSenje za svoj Zivot, ovo nije jedna od
prilika, nego jedina prilika!

MARIJA BURUS
I BOSKO BURUS

FLP nudi moguénost lepseg,
boljeg i kvalitetnijeg Zivota. Mi ovo
shvatamo kao izazov. Danas veé
zivimo Forever stil Zivota!

GORAN DRAGOJEVIC
I IRENA DRAGOJEVIC

Ako pratite dobro uhodan sistem,
vredno i istrajno radite, moZete biti
sigurni da ¢ete ostvariti uspeh sa
Foreverom!
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GEZA VARGA I DR ILONA
JURONIC-VARGA

Ostvari takvu buduénost, u kojoj
ljudske vrednosti ostaju trajne!

DR MARIJA RATKOVIC

Sre¢na sam §to sam pre 14 godina
shvatila pravu vrednost FLP proizvoda
i §to pomazem ljudima da ostvare svoje
snove. Hvala Reksu, hvala Foreveru!

STEVAN LOMJANSKI I
VERONIKA LOMJANSKI

Rad, red i disciplina i fokusiranost na
zadatke su klju¢ uspeha. Mi koristimo
znanje iz pro$losti, fokusiramo se na
sadasnjost i stalno u¢imo i sanjamo

o buduénosti za sebe i ljude oko nas,
koji isto hoce!



DRAGANA JANOVIC JOVANKA STRBOJA DR OLIVERA MISKIC

I MILOS JANOVIC 1 RADIVOJ STRBOJA I DR IVAN MISKIC
Mozes da raste$ duhovno i materijalno
Mi uopste ne radimo FLP — mi Zivimo Sa FLP smo stekli: zdravlje, srecu, ako omogudis i pomognes drugim ljudi-
FLP stil Zivota: putujemo, druzimo se i zadovoljstvo, prijateljstvo, putovanja, ma da rastu. Ovo smo istinski spoznali
pomazemo prijateljima u najem sjajnom priznanja, moguénost da u¢imo od u Forever Livingu i sre¢ni smo sto FLP
timu da ostvare svoje snove! Hvala Reks, najboljih. Hvala FLP! svojim Marketing planom ovu devizu
hvala FLP! svakoga dana pretvara u stvarnost.
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SUBHIJA MUSTAFIC VASELIJE NJEGOVANOVIC TIHOMIR STILIN I MAJA STILIN
I SAFET MUSTAFIC
Cast nam je $to smo ¢lanovi Prezidents
Matljivi i vredni. Lete orlovim letom Covek koji zna kudX ide veruje da kluba. Imamo brojne blagoslove koje
do zacrtanog cilja. tamo moze i stii, a pronadi ée i nam je omoguéio FLP. Hvala nasem
dobre metode za ostvarenje svakog sponzoru dr Albertu Kerestenjiju.
vrednog cilja. Hvala REKSU za ovu moguénost.

SONJA JUROVIC I MANDA KORENIC JADRANKA KRALJIC-PAVLETIC
ZLATKO JUROVIC 1 ECIO KORENIC I NENAD PAVLETIC

Uspeh je pomo¢i barem jednom Izuzetna nam je ¢ast biti ponovo Partneri smo najboljoj kompaniji na
¢oveku da ostvari svoje snove i Zivi u Prezidens klubu. FLP uvek svetu koja nagraduje svaki uspeh. Biti
lepse i bolje. Zahvaljuju¢i FLP-u i g. nagraduje lojalnost, a mi prihvatamo u Prezidents klubu zato je posebna
Reksu mi smo u moguénosti da to nagradu i odgovornost. dast, ali i obaveza kontinuisanog
¢inimo svaki dan. podsticanja i motivisanja drugih oko

nas da stupe u akciju za svoje snove.
Zbog nas samih, zbog saradnika i zbog
FLP-a!



MR LASLO MOLNAR 1

DR BRANKA MOLNAR-STANTIC
Veliko je zadovoljstvo nakon uspesne
godine biti opet u drustvu najboljih.
Puno hvala dr Milesu $to nas je
delotvorno motivisao kao sponzor i kao
prijatelj i veliko hvala saradnicima koji
su nam postali inspiracija.

GORAZD BABIC I

KARINA BRUMEC

Veoma smo ponosni, da kao nezavisni
zastupnici preduzeéa Forever Living
Products prosirujemo svoju mrezu,
ljudima objasnjavamo vaznost zdravog
zivota. Za uspesan rad potrebna je
narodita volja za rad, a za razvoj opet

istrajnost.
——————

RINALDA ISKRA
I LUCANO ISKRA

Istrajnost u radu, poverenje u
proizvode, preduzece i saradnike,
veliki ciljevi i odlu¢nost za njihovo
dostizanje — to vodi prema ostvarenju.

ANDREA ZANTEV

U Foreveru sam upoznala najpouzdanijeg
poslovnog partnera, s kojim, s potpunom
slobodom, bez razmisljanja, Zelim da
upoznam druge ljude. Verujem da ¢u
pronadi jo§ mnoge, koji u ovo ckonomski
krizno vreme traze pozitivne rezultate.
Hvala mojim saradnicima i Adria timu

S&Z. Svima zelim mnogo uspeha!

TANJA JAZBINSEK

Ponosna sam, $to mogu biti ¢lan ove
medunarodne porodice, koja ve¢ vise
decenija nastoji da ocuva zdravlje
potrosaca, istovremeno podstice
prosirenje razvoja poslovne mreze.
Uverena sam, kako ¢emo zajedno i u
buduce biti uspesni.

JOZICA ARBEITER I
DR MIRAN ARBEITER

Kada smo sre¢ni, a sre¢a nam je
trajna, tad u nas Zivot dospevaju
samo sreéni ljudi, okolnosti i
dogadaji. U na$ harmonican
porodi¢ni Zivot tako je stigla sre¢a,
kada smo se pre jedanaest godina
pridruzili velikoj porodici FLP-a.
HVALA SVIMA!

JOZEFA ZORE

Sreéna sam, $to sam se
pridruzila FLP-u, na taj nacin
danas Zivim zdrav i potpun

Zivot. Hvala Reks, hvala FLP!

E 4
TOMISLAV BRUMEC
I ANDREJA BRUMEC

Ponosni smo, $to pripadamo Foreverovoj
porodici. Zahvaljujemo se na paznji
preduzeda, koju iskazuje ¢lanstvom u
Prezidents klubu.

»

ATILA BORBAT I
MIMOZA BORBAT

Bogatstvo ne znaci imati mnogo
novaca, nego znati tajnu, kako u Zivotu
postiéi sve ono $to Zelis.
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alo je stvari na svetu, koje zanimaju sve
M lijude, jedna od takvih tema je zdravlje.

Po formulaciji Svetske zdravstvene
organizacije (WHO) pod zdravljem se podrazumeva
telesna, duSevna i socijalna dobrobit. Znaci nije
dovoljno samo otiéi na preglede, i ako instrumenti
ne pokazuju nista, znadi da smo zdravi. Potrebno
je istovremeno delovanje vise faktora, kako bi se
smatrali zdravima.

U danasnje vreme svako moze uociti pogorsanje
zdravlja ljudi. Svi smo ve( sreli mlade sa tumornim
bolestima, bolesnike mlade od 40 sa potesSko¢ama
na kicmi, sreli alergicare, astmaticare, odnosno koji
pate od bolesti zglobova, autoimunih bolesti, u
takvim slucajevima uvek se pojavljuje zelja, ,,samo
da se to meni ne dogodi.“ Ali $ta udiniti? Cime
ocuvati mladalacki polet, gipkost, Zivotnu snagu,
zdravlje?

Dobro je spomenuti vise faktora. Svi znamo,
ose¢amo, kako dugotrajno ocuvanje zdravlja nije
lak zadatak. Jer da je tako, bili bi okruzeni zdravim
dekama i bakama osamdesetogodiSnjacima, koji
redovno planinare. Da li je to iluzija? Ja bih recimo
Zelela da postanem bas to. Zelim da postanem
aktivna baka, koja slobodno moze da kaZe svojoj
deci: ,,donesite nam unucad, pazi¢emo na njih.“ Ali,
Sta uraditi u prilog tome? Po mom misljenju dug,
zdrav Zivot temelji se na tri stuba.




1. Odgovarajuca ishrana, kojom gradimo telo
2. Redovna gimnastika

3. Zdravo duSevno stanje, pozitivan nacin razmisljanja,
optimizam

1. stub: Ishrana. U proteklim decenijama nacin ishrane nam
se promenio. Zbog nedostatka vremena jedemo mnoga
gotova jela, pojedemo nesto u ekspres restoranima, i
tréimo dalje (¢ak ni ne izlazimo iz automobila, jer ni tih
deset koraka ne Zelimo da pesa¢imo). Oni, koji pokusavaju
sa zdravijom ishranom i kuvaju kod kuce, na zalost ni oni
nisu u mnogo boljoj situaciji. Naime, sirovine od kojih
prave jela su veoma loseg kvaliteta, i siroma3ne su u
hranjivim materijama. Svima je poznato, kako se u zadnjim
decenijama promenio vitaminski i mineralni sadrzaj

voca i povréa. Kupljeno meso prepuno je antibiotika,

jer na velikim farmama je bez lekova nemogu¢ uzgoj
Zivotinja. Zbog Cega je toliko vazno unosenje adekvatnih
hranjivih materija? U naSem telu se neprestano odvijaju
biohemijski procesi, nas imunoloski i hormonalni sistem
stalno je u pogonu, Celije nam se neprestano obnavljaju
(naprimer Celije crevne sluznice menjaju se svaka tri dana).
Pomislimo samo na srce, i na to koliko se puta steze

pa opusta za samo jedan dan, ne moze da se odmori ni
sekundu, a setimo se i toga, Sta se dogada u milijardama
Celija tela. Znajuci to vise se ne ¢udimo, kako za to treba
mnogo energije. Za gradnju Celija, hormona potrebno je
mnogo materija. ,,Postajes ono Sto jedes* — glasi mudra
izreka. Ukoliko nema odgovarajuce snabdevenosti
aminokiselinama, belan¢evinama, ugljenohidratima,
mastima, vitaminima, mineralima i mikromineralima, ne
postoji ni odgovarajuca gradnja-rad-metabolizam (¢elija,
ne postoji zdrav imunoloski i hormonalni sistem. Svakog
proleca zacudi nas budenje prirode. Zamislimo, koliko
hranjivih materija je potrebno kako bi na stogodisnjem
hrastu svakog proleca niknuo list, ili da na ogromnom
kestenu naraste ono veliko lis¢e!

Bilika preko svog korenja iz zemlje upija hranjive materije,
pomocu kojih je sposobna da se obnavlja. Mi na srec¢u
nismo vezani za mesto, aliimamo i mi svoje ,,korene*,
kojim uspevamo da izvu¢emo korisne hranjive materije.
NaSe ,,mobilno korenje‘ je sistem creva. Preko njega
dobijamo odgovarajuce hranjive materije. | ve¢ smo se
vratili polaznom pitanju: gde se nalaze odgovarajuce

hranjive materije?! U namirnicama ih nema, zato jeu
21. veku odrzanje odgovarajuceg zZivotnog kvaliteta
nezamislivo bez komplemenata. Naime odakle bi dospela
dovoljna koli¢ina omega-3 masnih kiselina u organizam,
odakle bi uneli dovoljno selena, kad znamo, da su oranice
siromasne selenom? Odakle bi uneli dovoljno vitamina C,
kad ga danasnje voce sadrzi u mnogo manjim koli¢inama?
Odakle bi uneli dovoljno kalcijuma, kad je njegov sadrzaj
u bilikama od 1966. u znacajnoj meri opao? A ukoliko

sve navedeno ne unesemo preko namirnica, od ¢ega da
nam organizam proizvodi nove ¢elije? Cime bi pokretao
Celije imunog sistema? Ukoliko ne unesemo dovoljno
cinka, potrebnog za metabolizam insulina, nece biti zdrav
ni metabolizam ugljenohidrata. Ukoliko ne unesemo
dovoljno vitamina D, na koji nacin ¢emo imati jake kosti,
zdrave zile i zdravi imuni sistem? Mnogi govore, kako ne
vole da piju ,,bobice. Na to sam naucila da odgovorim,
kako je to posledica modernog, civilizovanog drustva

i industrijske proizvodnje, dostignuca 21. veka — a mi |
treba da razmislimo, kako Zivimo u NESTASICI. Budimo

zahvalni, Sto postoji protivsredstvo lo3e ishrane u obliku j
komplemenata. (Naravno ukoliko neko ima mogucnosti

dnevno da jede voce, povrce ili meso bio kvaliteta,

slobodno neka ih jede!) Ukoliko nademo multiagensni

dijetetski komplement prvoklasnog kvaliteta i Cistode,

sigurnog porekla, u kojem agensi sinergicki dolaze do

izrazaja, tad se mozemo osecati sre¢nima.

2. stub: Gimnastika. | to redovna. Nedeljno najmanje tri,
ali bolje pet puta 30-40 minuta gimnastike. Gimnastikom
odrzavamo u formi ¢lanke, kosti. Osteoporoza je danas
vec opstedrustvena bolest, vise ne pogada samo stariju
generaciju. Za prevenciju osteoporoze najbolje su vezbe
vriene protiv uticaja gravitacije, kao tréanje, skakanje,
odgovarajuce gimnasticke vezbe. Redovnom gimnastikom
mogucde je spreciti nastanak prekomerne teZine, koja je
izvor brojnih drugih bolesti. Gimnastika povoljno utice

na kardiovaskularni sistem i probleme metabolizma
ugljenohidrata. Redovita gimnastika povoljno utice i na
dusevno stanje, smanjuje stres, raspoloZenje nam se menja
u pozitivnom smeru, to je najbolji antidepresiv.

3. stub: Zdrava psiha i dusevno stanje
Moto: ,,Covek postaje ono, na $ta misli“
(Moris Gudmen)
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Pored dva vaZna gore navedena faktora uverena sam da

su nam bolesti uglavnom psihi¢kog porekla. Ukoliko neko i
nije saglasan sa mnom, sigurno ¢e mi dati za pravo, kako su
nam telo i duSevno stanje nerazdvojivi. Po mom misljenju
nezamislivo je, da teSko oboleo ¢ovek bude maksimalni
optimista, da pozitivho razmislja, bude pun zZivota i planova.
Njemu je vazno samo jedno: da ozdravi. Da li mozete

da zamislite, da tmuran, depresivan, zao, zavidan ¢ovek
dugo ostane zdrav? Zdravo telo i zdrav duh su u tesnoj
medusobnoj povezanosti.

Neophodan je pozitivan nacin razmisljanja! MoZete reci na
to: u danasnja vremena kada vesti i ne govore o drugom,
nego o negativnim i loSim stvarima? Na to vas ja pitam: da li
bas treba da slusate vesti? Ukoliko iz svoga Zivota proterate
TV dnevnik, Sta vise, ¢ak i radio i internet vesti, dan vam
postaje lepsi. Svesno se drzite dalje od loSeg, negativnog

- a to vredi za sve segmente Zivota: vesti, dogadaji, osobe
- trazite dobro, pozitivne stvari! Da je to tesko? Pitanje
odluke. Zavisi $ta Zeli3. Ziveti u dobrom raspoloZenju,
optimisticki, zdravo, ili Camiti bolesno, depresivno? Opet
»Cujem“ reakcije Citalaca: naravno, lako je to redi, ali upravo
se rastajem, bolestan mi je blizak rod, nisam uspeo da resim
kredit, ne znam, dokle ¢u jo§ modi otpladivati rate, auto mi
je u kvaru... Svako ima svoje probleme, ali na njih ne treba
gledati kao na probleme, nego kao na zadatke, koje treba
reSiti. Takvi zadaci nam pomazu u razvoju, da postanemo
bolji ljudi. Hipokrat piSe: ,,Ako nisi voljan da menjas svoj
Zivot, ne mogu ti pomod¢i.“ Koliko je danas aktuelna ova

dr Ida Nad

pulmolog, okruzni lekar,
specijalista za
radnozdravstvena pitanja
senior menadzer

Z

reCenica! Samo treba poceti sa promenama: ,,od danas necu
vie da gledam televiziju, od danas ¢u redovno trenirati,

od danas ¢u pripaziti na svoju ishranu, od danas ¢u se
okruziti pozitivnim ljudima, od danas ¢u poslusati savete
onih, koji hodaju po valjanom putu, Zele da mi pomognu,

od danasnjeg dana ¢itacu knjige o razvoju licnosti i tako
dalje. Dugotrajan je proces, dok covek ne nauci takav nacin
razmisljanja, ali promena je pitanje odluke.

Za zdrav, dug Zivot neophodna su gore navedena tri
faktora, ne moze se izostaviti ni jedan. Vazna je kvalitetna
ishrana. Pozitivan nacin razmisljanja, pomaganje drugima.
Ljubav prema ljudima moze$ nauditi, vezbati u naSem
drustvu. Forever ima rukovodioca, koji ve¢ 34 godine
pokazuje svetu taj put. Reks Mon nas od 1978. udi ¢asti,
pravednosti, pomaganiju ljudima, optimizmu, odnosno da i
Ti moZeS upravljati sopstvenom sudbinom, a najviSe nas udi
ljubavi. Veruj mi, za dug, zdrav Zivot sve je to potrebno!

LITERATURA:

Dr. Marai Géza: Egészséges talaj, egészséges élelmiszer

Kurt Tepperwein: Egészségesen egy életen at

A D-vitamin-anyagcsere a kardiovaszkulris prevencioban (Praxis, 2009. 18 évf. |0 szam)

A gylimolcs- és zoldségfogyasztas jelentSsége mindennapjainkban (Magyar Csaladorvosok Lapja, 2009/2.)
A zdldségekben és gyiimolcsdkben lévé antioxidansok és prooxidansok (Magyar Csaladorvosok Lapja,
2010/4.)

Az antioxidansok szerepe a kardiovaszkularis megel6zésben (Praxis, 2009. 18 évf. 12. szam)

(U ¢lanku napisane izjave o zdravlju sadrZi lista EFSA-ova konsolidirana lista
— autor)
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USKORO KRECE FOREVEROV
PROGRAM ZA SMANJENJE
TELESNE TEZINE!

Za dodatne informacije gledajte plakate i Forever vesti!
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EVROPSKI RELI | PROFIT SERING 2012 BUDIMPESTA + SPORTSKA ARENA PAP LASLO BUDIMPESTA §i= 1;\
RELI ULAZNICE .
Ulaznice vaze za dvodnevni program, odnosno trening subotom pre podne. o
U arenu se moze udi iskljucivo sa ulaznicom. Oba dana relija nosite ulaznice sa sobom! —
REGISTRACIJA KVALIFIKOVANIH NA I NIVO EVROPSKOG RELIA \f
Kvalifikovani na | nivo mogu se registrovati 24. februara u prepodnevnim casovima na za to odredenom mestu, 'Tl%
gde mogu podici reli pakete, ulaznice, identifikacionu karticu i narukvicu. B
SAJAM A\
Kao i na proslom reliju, i ovaj put odrzace se sajam. Pripremite gotovinu (evre ili forinte), s
ukoliko Zelite da kupite Forever poklone i/ili proizvode! 3 _‘:-1"':
’;"_u‘}

PREVODILACKI UREDPA)
Glavni jezik na reliju je engleski. Osiguracemo prevod na sledece jezike: madarski, srpski, bugarski, finski, francuski, nemacki, italijanski, poljski,
ruski, slovacki, turski. Prevodilacki uredaj mozete podi¢i na mestu odrzavanja relija uz 50 evra kaucije. Molimo vas, da u interesu brze usluge
pripremite novcanicu od 50 evra. Na kraju oba dana molimo vratiti uredaje, kako bi ih napunili. Kaucija se vraca pri povratku uredaja.

RELI FOTOGRAFIJA
Kao i uvek, i sada ce na reliju fotografisati profesionalni fotografi, a fotografije se mogu pogledati od |. marta,
na sajtovima www.flp-pics.com, odnosno www.foreverphoto.eu

5 DIREKTAN PRENOS
Cast nam je obavestiti distirbutere, prijatelje i clanove porodice, koji nisu u prilici da prisustvuju reliju, kako
¢e Evropski reli i Profit Sering modi da prate u direktnom prenosu na FLP TV-u: www.fullarts.hu/flp

PLANIRANI PROGRAM

23. FEBRUAR 2012., CETVRTAK 25.FEBRUAR 2012.,SUBOTA
Kvalifikovani na Il i lll nivo, odnosno na od 6.30 Dorucak u hotelskom restoranu.
Profit Sering i nivo Igl menadzera, zauzimaju ~ 8.30 Smestene u hotelu Kempinski
smestaj u hotelu Kempinski, u Budimpesti. autobusima prevozimo u Ostali ucesnici relija sami resavaju
Reli pult za registracije i informacije radi u sportsku arenu. prevoz.

hotelu: od 8.00 do 22.00

kvalifikovane Profit Seringa i Igl
menadzera u hotelu Kempinski.

Ostali u€esnici relija sami
reSavaju prevoz.

Uvece je program slobodan.
24.FEBRUAR 2012., PETAK
od 6.30 Dorucak u hotelskom restoranu.

10.00 - 12.00

10.00 Smestene u hotelu Kempinski
autobusima prevozimo u
sportsku arenu.

Kvalifikovani na | nivo i svi ostali
ucesnici relija sami resavaju svoj
prevoz.

12.00 - 18.00
Prvi dan Evropskog relija u areni.

18.00 Polazak transfernih autobusa
za kvalifikovane Il i [l nivoa,
kvalifikovane Profit Seringa i Igl
menadzere u hotelu Kempinski.

Uvece je program slobodan.

26. FEBRUAR 2012.,NEDELJA

Poseban reli trening

Na njemu imaju pravo da ucestvuju svi
distributeri sa reli ulaznicom. Molimo

da uzmete u obzir, kako je ovo poseban
trening, i sredstva za Spirit avard (pevanje,
leprsanje zastavama...) tokom ova dva sata
ostavite. Nakon zavrsetka treninga nastavlja
se takmicenje za Spirit avard.

13.00 - 17.30
Drugi dan Evropskog relija
u areni.

17.30 Polazak transfernih autobusa
za kvalifikovane Il i lll nivoa,

Kontakt; Zuzana Petroci e-mail.: flpbudapest@flpseeu.hu

e i . e B e e | T

-10.30 Dorucak u hotelu

Svima Zelimo ugodne pripreme!

POVRATAK KUCI

Skre¢emo paznju smestenima u
hotelu, kako se do |2 sati
trebaju odjaviti.

U slucaju kasnije odjave moguci
su dodatni troskovi, koji terete
doticnog gosta.
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