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America Inc. predsednik
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predsednik odbora direktora
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Jedna nova
godina

Pocela je nova godina. | 2008. godina svima
nama pruza bezbroj mogucnosti. Ovom prilikom

zelim da Vas obradujem sa vaznim objavama.

ozvolite mi da Vam kao
Dznak priznanja za rast i

razvoj, kao i izuzetno ru-
kovodstvo, ponosno objavim
imenovanje Greg Mona na
poziciju predsednika i direk-
tora Forever Living Products
International Inc, kao i na
poziciju predsednika Aloe
Vera of America Inc! Koristim
ovu priliku da izrazim svoju
radost, zbog toga $to mogu
Cestitati na slede¢im imeno-
vanjima tri stuba Forever fir-
me, koji ¢e ubuduce u ruko-
vodstvu nase firme, raditi na
slede¢im pozicijama: Navaz
Gasvala na poziciji predsed-
nika Saveta predsednistva
(Director on the Board of Di-

Bil Luis
operativni senior potpredsednik

rection), Bil Luis na poziciji
operativnog senior potpred-
sednika (Senior Vice Presi-
dent of Operations) i Garin
Breinholt na poziciji senior
potpredsednika za Juznu
Ameriku (Senior Vice Presi-
dent). Njihovo unapredenje
stupa na snagu 1. januara
2008. godine.

Iskustvo Grega se prostire
na sve oblasti nae delatno-
sti i imao je veliku ulogu u
prosirenju Forevera po ce-
lom svetu. Kao potpredsed-
nik je bio odgovoran za po-
drudja trgovine i trzista, gde
je i potvrdio svoju stru¢nost
i talenat. Gregova strasna

Garin Breinholt
senior potpredsednik Juzne Amerike

privizenost je neverovatna.
Tokom putovanja ve¢ godi-
nama pruza primer pravog
rukovodioca milionima  dis-
tributera. Lojalnost Navaza i
privizenost koja ga veze za
Forever su od neprocenjive
vrednosti, i vec trideset godi-
na ucestvuje u radu nase fir-
me. Uz njegovu pomoc¢ smo
stvorili poslovnu  politiku i
proces poslovanja. Bil odluc-
no i sigurnom rukom vodi ra-
zvoj operacionih odeljenja, a
Garin je fascinantno uzdigao
nasu firmu medu najvece ru-
kovodece trgovinske firme u
Juznoj Americi.

Zemlje koje uZivaju podrs-
ku Garina, ne ostvaruju samo
vedi promet, ve¢ svake go-
dine sve vise zemalja Juzne
Amerike ucestvuje u naSim
podsticajnim programima. Uz
Cestitke Gregu, Navazu, Bilu
i Garinu, zelim da cestitam i
izrazim zahvalnost celom ru-
kovodstvu Forever Livinga na
ogromnom radu i zalaganju
koje su pokazali tokom cele
2007. godine. Pred nama je
2008. godina, koja ¢e zahva-
jluju¢i - kontinuiranom  rastu
obezbeditii jos bolje rezultate.



Kris Hardi
izvrsni potpredsednik

Neprestano radimo na
modernizaciji i razvoju nasih
fabrickih jedinica. Ostvari-
li smo izuzetna ulaganja u
Zivotu Aloe Vera of Ameri-
ca. Kris Hardi je procesom
upravljao sa pozicije pot-
predsednika Aloe Vera of
America.  Koristim  priliku
da objavim njegovo una-
predenje u izvrSnog pot-
predsednika. Jo$ je vazno
izdvojiti iz tima Aloe Vera
of America imena Kalvi-
na Sulera, RodZera Pura
i Ban Pana, koji su privrze-
nim radom iz dana u dan
pruzali ogroman doprinos
nasoj firmi i oni ¢e u budu-
¢e raditi kao potpredsednici.
Greg i u redovima Aloe Vera
of America moze saradivati
sa izuzetno talentovanim i
odusevljenim timom.

U zivotu Forever Resorta
takode zapazamo ogroman
razvoj. U rukovodstvu Fore-
ver Resorta DZzon Skopman
ulaze ogromne snage u cilju
odrzavanja. Raduje me da
mogu objaviti objavljivanje
unapredenja Tim Kolvina,
Dzim Gomeza, Dzon Kin-
ga i Rod Tejlora na poziciju
regionalnih potpredsednika.
Oni su ranije radili kao gene-
ralni menadzeri u Forever Re-
sortu, gde su svojim zalaga-
njem potvrdili da su spremni
na sledece izazove.

Sre¢an sam, jer mogu
objaviti unapredenje Don

Kalvin Suler
potpredsednik

Glazgov ranC menadzera
na vrh rukovodstva ,Mau-
ghan Ranchesa”. Delatnost
Dona je od ogromne koristi,
jer svojim dugogodisnjim
iskustvom pozrtvovano radi
svoj posao. Zelim izraziti za-
hvalnost Bad Mauliju po-
vodom njegovog odlaska
u penziu, jer je tokom 17
godina bio ran¢ menadzer
,Maughan Ranchesa”. On ¢e
nam i dalje pruzati pomoc
kao Donov konsultant. Ze-
lim mu sve najbolje.

Od osnivanja Forevera
smo sebi zacrtali kao najvaz-
niji zadatak, da Sirom sveta
popravimo zdrastveno i ma-
terijalno stanje ljudi. Danas
broj nasih distributera dosti-
Ze cifru od 9 miliona u 125
zemalja.

Svim distributerima i ¢la-
novima Forever porodice
iz sveg srca zahvaljujem, jer
su i druge upoznali sa na-
§im izuzetnim proizvodima
i jedinstvenom poslovnom
politikom, i tako jo$ vecem
broju ljudi omogucili sre¢niji
i zdraviji zivot.

| u buduce ¢u ucestvo-
vati na Forever priredbama
i nastojacu da prisustvujem
na $to vise priredbi. | dalje
ostajem predsednik Pred-
sednickog saveta i generalni
direktor. Tako ¢e Rjay Lojd i
ubuduce vrsiti funkciju pot-
predsednika Forever Living

Rodzer Pur
potpredsednik

Tim Kolvin
regionalni potpredsednik

Rod Tejlor
regionalni potpredsednik
International i rukovodioca
Finansijske  sluzbe. Pored
toga, ubuduce Zelim sebi da
stavim u prvi plan populari-
zaciju nasih proizvoda i Mar-
keting plana.

Proslavimo zajedno una-
predenje nasih saradnika! Si-
guran sam da e nasa firma
nasom privrzenoscu, koja je
plod jasne slike budu¢nosti i
ubedenja, poleteti u nevide-
ne visine.

Ban Pan
potpredsednik

Dzim Gomez
regionalni potpredsednik

Dzon King
regionalni potpredsednik

Don Glazgov
ranc menadzer
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Snaga zajednickog cilja

Poceli smo novu godinu sa novim poletom i ve¢ niz godina uspesnim
timom, u kome su saradnici koji razmisljaju na pravi nacin i koji su imali
dovoljno upornosti da ostvare zacrtane ciljeve.

ma President’s cluba, imamo iste poglede i zajednicke
cilieve: moramo zadrzati, paziti, Stavise, razvijati ogro-
mnu mrezu kupaca, da bi ideja o zdravom zivotu i mate-
rijalnoj sigurnosti stigla do $to veceg broja ljudi u Jugoi-
stocnoj regiji. Naravno, mi ne radimo samo na teoretskom
planu, i zato se ovi pojmovi moraju realizovati i u praksi.
Sta je klju¢ ovog zajednickog rada? Taj klju¢ drzimo za-
jednicki, kao da ga drzi jedna ruka, a mi joj svi kao jedan
pomazemo, da se taj klju¢ nade u odgovarajucoj bravi. Za-
jednicki otvaramo vrata koja vode u svet — koji se od na-
Seg svakodnevnog zivota ne razlikuje samo po tome $to
se rede Cuje ,|zvinite deco, sada vam to ne mozemo ku-
piti, jer za to nemamo novca. Mozda sledeceg meseca..”
- vec je uravnotezen i veseo, a samim tim i zdraviji svet.
Saradnici su me viSe puta pitali, gde je granica naseg
uspeha, koji smo postigli u proteklim godinama - uprkos
ekonomskim problemima u zemlji. Moj odgovor glasi: da
li beskonacnost ima granice? Da li radanje dece ima gra-
nice? Da li se moze ograniciti javljanje novih generacija
medu saradnicima Forevera? Da li ima granice zdravlje,

0d januara 2008. godine saradujemo sa novim ¢lanovi-
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sreca i materijalna nezavisnost stanovnika nase zemlje,
Evrope i sveta?

Te granice ne postoje, jer se to ne moze meriti ljudskim
merilima.

Postoje mali koraci kojima dostizemo postavljene cilje-
ve u ovom velikom svetu, i ¢im ih dostignemo, ve¢ zajed-
nicki razmisljamo o uslovima za postizanje sledeceq cilja.

Nemoj se premisljati, stupi u ovaj Novi svet, mi zajed-
nicki drzimo klju¢, koji udruzenim snagama stavljamo u
bravu i pomazemo i tvoje korake kojima ce$ stici, tamo
gde si u detinjstvu i mladosti uvek Zeleo biti, ali si tek u
zrelom dobu skupio hrabrost da to zaista i ostvaris.

15 PROCENATA - neverovatan, ali ostvaren rezultat!
Zahvalni smo Vam, jer imamo tako izuzetne rezultate, na
koje hiljade firmi gleda sa postovanjem - ili zavidno (kako
koja). Zajednicki razmisljamo, radimo udruzenim snagama
i u njima lezi nasa tajna. Kao $to Reks Mon ima obicaj da
kaze: ,Snaga Forevera je snaga ljubavi.'

Napred FLP Madarske!



lzuzetni ¢

[skusnim i profesionalnim vodenjem programa, Tine
Hajcik i Andrasa Langa, senior menadzera, janua
uspeha je u Areni Budimpeste, poceo hime

na opstu radost vise hiljada saradnika. ™
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Dr Sandor Miles je u po-
zdravnom govoru sumirao
izuzetne rezultate u 2007. go-
dini i objavio, da je Madarska
sa Juznoslovenskom regijom
zakljucila godinu sa pove-
¢anjem prometa od 15%.
Ovo je izuzetan rezultat u
ekonomskim uslovima nasih
dana, zato svaki na$ saradnik
i kupac moze biti ponosan
na to Sto pripada Forever

.
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grupi firme i $to postize tako
Cudesne rezultate u ovom
izuzetno efikasnom timu.
Neizmerno je vazno da
na Celu ovakvog tima stoje
najiskusniji, najuspesniji gra-
ditelji mreza, a to su clanovi
President’s cluba, koje je
direktor zemlje pozvao na
pozornicu. Jedan od najuz-
budljivih dogadaja na pocet-
ku Dana uspeha je bila objava




nosioca titule najboljeg distri-
butera godine. U Sloveniji je
to bio Tomislav Brumec, u
Hrvatskoj Maja i Tihomir Sti-
lin, u Srbiji Veronika i Stevan
Lomjanski, dijamant me-
nadzeri, a titula najboljeg dis-
tributera godine u Madarskoj
i u celoj Jugoistocnoj regiji je
pripala MikloSu Berkicu, di-
jamant safir menadzeru.

Direktor zemlje FLP Ma-
darska d.d.o. je veoma ra-
dosno i ponosno predstavio
nas$ proizvod Pro 6, koji je
dobio dozvolu za promet
od Saveznog farmaceutskog
instituta. Nadamo se, da ce
mnogi nasi saradnici zado-
voljno koristiti ovaj blago-
tvorni proizvod.

Sli¢no kao $to je to Sirom
sveta uspelo na koncertima
Jri tenora’, ,Tri sopranistki-
nje" iz Madarske su Cudesnim
glasovima opcinile Forever
publiku. Katalin Piti, Piros-
ka Pandi i Monika Safar su
pod dirigentskom palicom
Petera Biroa, cudesnom in-
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terpretacijom, potpuno oca-
rale cenjenu publiku, koja je
bila svedok cudesne muzicke
produkcije, koja je bila me-
lemiza ociiza usi.

Dr Zoltan Balint, nas
saradnik menadzer je u svoj-
stvu lekara govorio o rezulta-
tima koji su u znacajnoj meri
promenili ne samo njegov
pogled, ve¢ i pogled njegove
okolineg, i time je doprineo da
ima sve vise novih odusevlje-
nih saradnika, koji su privrze-
ni mrezi Forevera.

Dr Katalin Pirkhofer dr

Sere$ne naj saradnik soa-

ring menadzer je pozvala na
pozornicu one saradnike Fo-
revera, koji rade u zdravstve-
noj struci, koji su svojim sta-
vom i komentarima potvrdili
da smo na dobrom putu i da
raspolazemo podrékom ovog
sloja drustva lekara.

Na pozornici je sledilo
objavljivanje  kvalifikacij
vide stotina nasih saradnika
na nivo supervizora. Oni su
od direktora zemlje dr San-
dora Milesa, uz neprekidni
i gromoglasni aplauz publi-
ke, preuzeli svoja zasluzena

odli¢ja, koja dokazuju njihov




nivo kvalifikacije. Sli¢na ova-
Cija je pratila i objavljivanje
kvalifikacija asistent me-
nadzera, koji su balonima
i divnim buketima cveca
osvojili celu pozornicu i srca
svih prisutnih.

Uzarenom raspolozenju je
doprineo i ponovni nastup
Katalin Piti, PiroSke Pandi
i Monike Safar, koji su fas-
cinantni program  zakljucili
novogodisnjim  prazni¢nim
koncertom. Posebno se za-
hvaljujemo izuzetnom organi-
zatoru programa Frenko Zoltu

i Cestitamo na produkciji.

Sledilo je predstavljanje
FLP karijere Jozef Hajnba-
ha i dr Erzebet Nike, seni-
or menadzera, tokom koga
su na$i saradnici saznali da
Ovaj posao senior menadzera
moze biti jednostavan i kom-
plikovan, ali se u svakom slu-
¢aju moze kopirati.

Hajnalka Senk, na$ sa-
radnik, soaring menadzer |
govorila o onim mogu¢no-
stima koje nam se pruzaju
ve¢ tokom januara i koje
treba iskoristiti. Odgovaraju-
¢im radom, upornod¢u i pri-
mernim drzanjem mozemo




zakljuciti Cudesno uspesnu
2008. godinu.

Progladenjem ¢lanova
Kluba osvajaca, odali smo
priznanje onim saradnicima
koji su bili najuspesniji gradi-
telji mreza u decembru. Naj-
uspesniji distributer meseca
je Brigita Liber. Raspoloze-
nje je bilo na visokom nivou
kada je usledilo progladenje
kvalifikacija nasih saradnika
na nivou menadzera, koji su
se za mikrofonom ganuto
zahvalili na pomodi, svojim
sponzorima i mrezi.

Na$ direktor zemlje je po-
zdravio nade saradnike koji
su ucesnici  Podsticajnog
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programa za kupovinu auto-
mobila: Janosa Tamasa i Ja-
nosne Tamas, kao i Tereziju
Herman, koji su dostigli treci
nivo programa.

Na pozornici Forevera je
sledilo objavljivanje i proslava
novih vodec¢ih menadzera: za
mikrofon su stupili IStvane
Miklo$ i Sandor Tasi, nasi
saradnici, novi soaring me-
nadzeri. Cestitamo na fanta-
sticnom rezultatu.

Protekla je jo$ jedna godi-
na i mi imamo obicaj da sva-
ke godine na Forever pozor-
nici pozdravimo one koji su
najuspesniji i koji svoju mre-
Zu grade najvedim rezultati-




ma — oni su Osvajaci godine.
Jako smo ponosni na njih, jer
iza njih stoje veoma znacajni
rezultati. Posebno Cestitamo
JanoSu Tamasu i Janosne
Tamas, nadim saradnicima iz
Madarske, Subhiji Mustafi¢
i Safetu Mustaficu, nasim
saradnicima iz Bosne i Herce-
govine, Dusanu Dras¢icu i
Mariji Dras¢i¢, nasim sarad-
nicima iz Hrvatske, Mariji Na-
ki¢, nasoj saradnici iz Srbije,
Rinaldi Iskri i Lué¢anu Iskri,
nasim saradnicima iz Sloveni-
je i Zoltane Horvat i Zolta-
nu Horvatu nadim saradni-
cima, koji su u 2007-0j godini
postigli rast od 16,995%.

Vrhunac objave kvalifika-
cija — uz melodije mjuzikla
,Mis Sajgon’, u interpretaciji
Arpada Mesarosa - je bilo
pozdravljanje saradnika koji
su se kvalifikovali za World
Rally, koji ¢e se u 2008-0j go-
dini odrzati na Tajlandu. Ce-
stitamo naSim  saradnicima
MikloSu Berki¢u, Janosu
Tamasu i JanoSne Tamas,
Veroniki i Stevanu Lomjan-
ski i Tomislavu Brumecu.

Robert Varga, safir me-
nadzer je briljantnim preda-
vanjem dao polet i onima
koji su do tada bili skepti¢ni.
U svom predavanju je na
mnoge izgovore odgovorio

veoma slikovito.  Zahvalni
smo, jer je sa nama podelio
svoje znanje.

Aranka Vagasi, dijamant
safir menadZer je opisala
Profit Sharing program koji je
poceo u 2008. godini. Govo-
rila je veoma jasno o jednom
od najvaznijih elemenata na-
Seg marketing sistema. Hvala
Ti Aranka, jer si srcem i du-
som uz tim, i pruza$ primer
desetinama hiljada privrze-
nih graditelja mreze.

Emila Tonka smo na po-
zornici Forevera pozdravili
kao starog poznanika. On je
predavanje zacinio humo-
rom, kako smo to od nje-
ga ve¢ navikli. Govorio je o
vrednosti Forevera, o vazno-
sti njegove izgradnje i 0 ne-
ophodnom i odgovornom
poslu sponzora. Posebno se
zahvaljujemo Emilu Tonky,
jer svoj mnogostran, ogro-
man fond znanja deli sa na-
§im saradnicima, i pomaze
im u dugoroCnom priznanju
vrednosti nade struke.

Na kraju Dana uspeha
je na pozornici sledila kva-
lifikacija  nadih  saradnika
poletnika za nivo asistent
supervizora. Od Petera Len-
keija, operativnog direktora
za Evropu i dr Sandora Mi-
lesa, direktora zemlje su pre-
uzeli zlatnu znacku orla, koja
simbolizuje vaznu stanicu na
njihovom putu.

Sve Vas srdacno ocekuje-
mo na najvecoj priredbi po-
slednjih godina u Madarskoj,
na Euro Rallyju, koji ce se
odrzati od 22. do 23. februa-
ra u Areni.
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KVALIFIKACLJE PR

o

Berkics Miklos Krizsé Agnes Halmi Istvdn i Halminé Mikola Rita
djamant-safir menadzer 7956 cc safirmenadZer 5769 cc safirmenadZeri 3820 cc

Utasi Istvdn i Utasi Anita Senk Hajnalka Rozsahegyi Zsoltné i Rozsahegyi Zsolt -
safirmenadzeri 3003 cc soaring menadzer 2510 cc senior menacizeri 2468 cc

g i} R
. " . L /
Tandcs Ferenci Tandcs Ferencné Varga Robert i Vargdné Mészdros Mdria KosaL. Adolf
senior menad_zeri 1455 NM safirmenaderi 1443 NM safirmenadzer 1411 NM
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ESIDENT’S CLUBA

Vdgdsi Aranka i Kovdcs Andrds Toth Sdandor i Vanya Edina
djamant-safir menadzeri 3482 cc soaring menadzeri 3380 cc soaring menadzeri 3159 cc

TN Y
dr Seresné dr Pirkhoffer Katalin i dr Seres Endre - Dominko Gabriella Elids Tibor
soaring menadzeri 2393 cc senior menadZer 1754 NM soaring menadzer 1639 NV

Mustafic¢ Subhijai Mustafi¢ Safet Njegovanoi/ic' Vaselije Dragic¢ Meliha i Dragi¢ Dragan
senior menadZeri 451INM senior menadZer 873 cc menadzeri 390 NM
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Py

mrMolndr Ldszl i dr Molndr-Stanti¢ Branka  Kraljic-Pavletic Jadranka i Pavleti¢ Nenad Drasci¢ Dusan i Drasci¢ Marija
senior menadZeri 1311 cc menadzeri 978 cc menadzeri 691 cc

Naki¢ Marija Milovanovi¢ Milanka i Milovanovi¢ Milisav dr Tumbas Dusanka
senior menadzer 1310cc senior menadzeri 1171 cc senjor menadzer 899 cc

Janovi¢ Dragana i Janovi¢ Milo$ Lomjanski Stevan i Lomjanski Veronika Brumec Tomislav
soaring menadzeri 836 NM djamant menadzeri 699 NM soaring menadzer 1410cc

14 KVALIFIKACIE



X -

Stilin Tihomir i Stilin Maja Burus MarijdiBurus' Bosko Dragojevi¢ Goran i Dragojevi¢ Irena
senior menadzeri 600 cc safirmenadzeri 5980 cc safirmenadzeri 1507 cc

WA\
Miski¢ dr Olivera i Miskic dr lvan Mici¢ Mirjana i Harmos Vilmos
senior menadzeri 740 NM senior menadzeri 770 NM

Jazbisek Tanja. Zore Jozefa Arbeiter JoZicai dr Arbeiter Miran
senior menadzer 1295 cc menadzer 637 NM senior menadzeri 609 NM
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Conquist:

NAJUSPESNUI DISTRIBUTERI NA OSN
BODOVA U DE
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Madarska

Lieber Brigitta

Tamas Janos i Tamas Janosné
Nagy Zoltan i Nagyné Czunas Agnes
Botka Zoltan i Botka Zoltdnné
Szanyi Imre

Toth Csaba

Toth Istvan i Zsiga Marta

Haim Jozsefné i Haim Jézsef
Rudics Rébert i

Rudicsné dr Czinderics Ibolya
Juhész Csaba i Bezzeg Eniké

Srbija, Crna Gora

Burus Marija i Burus Bosko
Milovanovi¢ Milanka i
Milovanovi¢ Milisav

Mihailovi¢ Branko i Mihailovi¢ Marija
Dragojevi¢ Goran i Dragojevic Irena
Tumbas dr Dusanka

Sindeli¢ Zoran i Sindeli¢ Ana

Naki¢ Marija

Mati¢ Aleksandar i Mati¢ Gordana
Novoseljacki Slobodan i
Novoseljacki Julka

Micadevi¢ Nada



IOVU LICNIH | NON-MENADZERSKIH

CEMBRU 2007

Hrvatska

Drasci¢ Dusan i Dras¢i¢ Marija
Lesinger Ivan i Lesinger Danica
Kralji¢-Pavleti¢ Jadranka i
Pavleti¢ Nenad

Orinci¢ Marija Magdalena

Bojovi¢ Branko

Stazi¢ Julijana

Vukas BoZica

Culjak Marica i Culjak Blago
Fadljevi¢ Snjezana i Fadljevi¢ Milan
Zic Nives

Bosna i Hercegovina

dr Paleksi¢ Slavko i Paleksi¢ Mira
Cati¢ Gaibija i Cati¢ Munira

Smajlovic dr Mirsada

Jovanovi¢ Zvezdana

Gari¢ Goran

Kudeimati Ali Abdullatif

Crncevic Zecir

Katani¢ dr Brano i Katani¢ Biljana

Buza Armin

Mladenovi¢ Milena i Mladenovi¢ Milenko

Slovenija

Iskra Rinalda i Iskra Lu¢ano
Kepe Andrej i Hofstaetter Misa
Obid Lidija

(vijanovi¢ Ana i Cvijanovi¢ Bozidar
Pekosak Helena

Hofstatter Dasa i Jazbar Marko
Selan Brina

Zitko Ema

Canzek dr Olga

Krizman Nada i Krizman Franc
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NAJUSPESNUI DISTRIBUTER
LICNIH I NON-MEN/
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KLUB OSVAJA&A

2007. GODINI NA OSNOVU
\DZERSKIH BODOVA
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Madarska

Tamas Janos i Tamas Janosné
Dominké Gabriella

Tandcs Ferenc i Tanacs Ferencné
Toth Istvan i Zsiga Mara

Miklés Istvanné i Tasi Sandor

Nagy Adam i Nagyné Belényi Brigitta
Szekér Marianna

Koves Marta

Csuka Gyorgy i dr Bagoly Iboly
Geczd Eva Krisztina

Juhdsz Csaba i Bezzeg Eniké

Dobsa Attila i Dobsané Csaki Ménika
Szakdl Istvanné i Szakdl Istvéan

Papp Tibor i Papp Tiborné
Visnovszky Ramdna

Jancsik Melinda

Klaj Agnes

Banhidy Andras

dr Steiner Renata

Senk Hajnalka

Nagy Zoltan i Nagyné Czunas Agnes
Tordai Endre i Tordainé Szép Irma
Toth Zoltan i Horvath Judit
Kulcsarné Tasnadi llona i Kulcsar Imre
Réth Zsolt i Réthné Gregin Timea
Toth Sandor i Vanya Edina

Lapicz Tibor i Lapiczné Lenkd Orsolya

20 KVALIFIKACIE

Altmann Laszl6 i Altmann Andrea
drKardos Lajos i

dr Kardosné Hosszu Erzsébet
Molndarné Kalcsu Klara

Knisz Péter i Knisz Edit

Toldi Laszléné i Toldi LaszIo

Czap Anita

Mitrd Attila

Nagyné Orszag Beatrix

Varga Zsuzsa

Lérant Karoly i Lénartné Toth Erika
Hofbauer Rita i Gavalovics Gabor
Lipp Szilvia i Molnar Mihaly

Budai Tamas

Major Istvan i Majorné Kovacs Betrix
dr Lukdcs Zoltan i

dr Lukdcsné Kiss Erzsébet

Lieber Brigitta

Marosiné Maté Terézia i Marosi Csaba
Veres Zoltan i Veresné Cserndk Moénika
Farkas Gaborné i Farkas Gabor
Bogdan Ervin i Bogdanné Szabo Katalin
Kasa Istvan i Kasa Istvanné

Perina Péter

Szeghy Maria

Szabd Ildiko

Rezvan Pali Rezvanné Kerek Judit
Rath Gabor

Toth Sandor Tamas i Nagy Marianna
Bicskei Brigitta i Zsibrita Baldzs

dr Surdnyi Katalin i Gazdig Sandor

dr Janosdedk Gaborné i

dr Janosdedk Gabor

Bir6 Tamas i Oroshazi Didna

Rudics Rébert i

Rudicsné dr Czinderics Ibolya

dr Tamas Erzsébet i

dr H. Kovécs Zoltan

Kemenczei Vince

Horvath Zoltanné i Horvath Zoltan
Heinbach Jézsef i dr Nika Erzsébet
Térmegi LaszIoné i Térmegi LaszIé
Juhdsz Gusztavné i Juhdsz Gusztav
Kovécs Gyorgy i Kovacsné N. Bernadett
Sebestyén Agnes i Toth Istvan

Bognér Gabor

dr Tamasi Andrés i dr Tamési Andrasné
Baranyné dr Szabo Eva i Barany Istvan
Thuri Nagy Lajos i Olah Henrietta

dr Kalmanchey Albertné i

dr Kdlmanchey Albert

Erdédi Istvan i Erdédiné Molnar Zsofia
Takacs Andrea

Gedeon Zoltén i Drescher Eva

dr Csisztu Attila i dr Csisztuné Pajer Erika
Toth Robert LaszI6 i Téth Robert Laszioné
Olajos Andras

Farkas Eszter i Firisz Imre

Borbély Gaborné i Borbély Gabor
Rokaly Sandor i



Barazsuly-Czintus Magdolna Adél
Halmi Istvan i Halminé Mikola Rita
Wehliné Mezei Aranka i Wehli Péter
Musso Jézsef i Musséné Lupsa Erika
Kocsi Katalin

Dénes Eva i Horanyi Péter

Lukdcs Laszlo Gyorgy

Hutdczki Melinda i Hutéczki Ferenc
Nagy Gabriella i Nagy Ervin

Garané Réh Sylvia i Gara Pal
HegedUs Ervin i HegedUsné Ponyi Timea
Szabo Roland

Karikd Jozsefné

Gecz6 LaszIé Zsoltné i

Gecz6 Lészlo Zsolt

Benedeczki Mihdlyné i

Benedeczki Mihdly

Tasnady Bedta i Voros Zoltan

dr Szabd Tamésné i dr Szabd Tamas
Mészaros Istvanné

Sebok Attila

Mayer Péter

Bodnér Zoltan i Bodnamé Toth Agota
Rézmlives Jozsef Arpadné
Hartmann Adam i

Hartmann-né Semsei Katalin
Csetfalvi Attila

Varga Andrea

Oszbach Tiborné i Oszbach Tibor
dr Kiss Ferenc i dr Nagy Ida

Jozd Zsolt i Molndr Judit

Mészarosné Varga Marta i

Mészaros Istvan

Széplaki Ferencné i Széplaki Ferenc
dr Tombéczné Tanacs Erika i

dr Tombéacz Attila

Kovéacs Anna Maria i Gottwald Laszld
Karpatiné Novéak Agnes i Karpéti Jozsef
Hertelendy Klara

Bardcsik Andras i Bardcsik Gabriella
Orosz llona i dr Gonczi Zsolt

Tasnadi Lajosné

Rex Alexander

Csatd Csabané i Csatd Csaba

Sebdék Judit

Finta Janos i Fintané Szilagyi Irén
Halminé Kajdi Monika i Halmi Tamas
Haraszi Palné i Haraszti Pl

Srbija, Cra Gora

Naki¢ Marija

Milovanovi¢ Milanka i Milovanovi¢ Milisav
Mihailovi¢ Branko i Mihajlovi¢ Marija
Petrovi¢ dr Aleksandar i

Buknic Petrovi¢ Mirjana

Novoseljacki Slobodan i

Novoseljacki Julka

Micasevi¢ Nada

Davidovi¢ Mila i Mati¢ Dragan
Mitrovi¢-Pavlovi¢ Milan i Pavlovic Biliana
Hrndjar Jasna

Knezevi¢ Sonja i Knezevi¢ Nebojsa

Hrvatska

Drasci¢ Dusan i Dras¢i¢ Marija
Stilin Tihomir i Stilin Maja
Jurovi¢ Zlatko i Jurovi¢ Sonja

Bosna i Hercegovina

Mustafi¢ Subhija i Mustafic Safet

Slovenija

Iskra Rinalda i Iskra Lu¢ano
Arbeiter JoZica i dr Arbeiter Miran
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Miklos Berkic

Najus
distri

Veronika Lomjanski i

Tomislav Brumec Stevan Lomjanski
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Anna Darkecco-Spasojevic i
Dario Darkecco-Spasojevi¢

Tihomir Stilin i
Maja Stilin



FLP SUPER RALLY: AUG 7-9, 3003
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TOP DISTRIBUTORS
TOP COUNTRIES

WORLDWIDE GEM
RECOGNITIONS

NEW PRODUCTS
PRODUCT TRAINING

ENTERTAINMENT
...AND MUCH MORE!




FLP Albanija, Madarska, Bosna i Hercegovina, Hrvatska, Srbija, Crna Gora, Slovenija

\Zajedno na putu uspeha

‘:Ilﬁ 'ﬁ'

Nivo soaring menadzera su postigli: (sponzor)

Tamas Janos i Tamds Janosné (Orosz llona i dr Gonczi Zsolt)

L B 4+ Nivo senior menadzera su postigli: (sponzor)

Mihailovi¢ Branko i Marija (Davidovic Mila i Mati¢ Dragan)

Béres Szabolcs Béla (Szanyi Imre)

(Csonkdné Varga Erika

(Tamds Jdnos i Tamds Jdnosné)
dr Kovdcsyné Barany Piroska

(Mark Julianna)
Elek Jasmina i Elek Milovan

(Mihailovic Branko i Mihailovic Marija)

Fabidn Laszl6 i Pusztai Kitti

(dr Sdnta llona i Novogrddecz Tibor)

Aleksandar Dakic

Backic Milica

Bokonyi Eva

Dragicevi¢ Angelinai
Dragicevic Radivoje
Durdevic Marica

Elek Adrienn Judit

drFehér Evai dr Fehér Karoly

Fehér Sandorné i Fehér Sandor

FehérvariEva

| Nivo menadzera su postigli: (sponzor)

Jankovic Svetlana i Jankovic Milan
(Davidovic Mila i Matic Dragan)
Kepéné Bocskor Edina i Kepe Miklds
(Czinderics Ibolya) )
Labancz Istvén i Fehérvary Eva
(Hofbauer Rita i Gavalovics Gabor)

Markd Julianna (Kepéné Bocskor Edina i

Kepe Miklds)
Mati¢ Aleksandar i Mati¢ Gordana

A Nivo asistent menadzera su postigli:

Feketéné Ekhardt lldik i Fekete Ldszl6
Gorbics Lajos

Kdlmdn Ménika

Kész Tibornéi

Kész Tibor

drKis Juditi Grélinger Csaba

Kovdcsné Fekete Erzsébet i

Schradi Istvan

Lesinger lvani Lesinger Danica
Lipcseiné Horvath Grétai Lipcsei Zsolt

% Nivo supervizora su postigli:

Bakos Marcell
Balogh Ferencné

Banjac Gabrijela i Banjac Veljko

Barta Péter

Bezzeg Janosné i Bezzeg Janos

Bogdanovi¢ Draganai
Bogdanovic Zoran
Bojcic Marija

Boskovic Slobodan i Boskovi¢ Ivana
Bodd Karoly i Boddné Lakner Orsolya

Cubrilo Jovanovi¢ Tatjanai
Cubrilo Nebojsa

Curci¢ dr Vladimir i Curci¢ Snezana

(zaké Zoltan

Dén Laszloné i Dan Laszl6
Durdevic Lidija

Duric Slavica
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Biréné Papp Enikd i Bir6 Péter

Doki¢ Amalija

Dorogi Viktéria

Miljkovi¢ dr Miodrag i Miljkovic Ana
Preka dr Preke i Preka dr Rregjine
dr Székely Csaba

dr Székely Aranka i dr Jenei (saba
dr Szabdné Konfar Juliannai
drSzabd Janos

Elek Agnes

Fabian Ménika

Fabos Attila Tamas i

Fabos Attila Tamasné

Farkas Gaborné

Farkas Istvanné i Farkas Istvan
Fazekas Janos

Fehér Eszter

Felmérainé Kun Szilvia i

Felmérai Laszl6

Miklés Istvanné i Tasi Sandor (Végvdri Mihdly)

(Sindjelic Zoran i Sindjeli¢ Ana)

Misota Edit Anna (Szeghy Mdria)
Molndrné Jorgova Méria

(Killey Istvdn Zsolt)

Paor Gergely (Dominkd Gabriella)
Petrovi¢ Marina

(Mihailovic Branko i Mihailovi¢ Marija)
Sandor Valéria

(Burus Marija i Burus Bosko)

Mati¢ Milan

Merkert Szilviai

Martos Gydrgy

Nikoli¢ Snezana i Nikoli¢ Slavka
Palfi Timea

Pintér Zsuzsanna

Rajic Branislav i Raji¢ Ana
Salamon Anett

Simi¢ Milomir i Simic Zivana
Sukdly J6zsefné

Ferenci Katalin i Ferenci Péter
FerenczKinga

Gdl Csabané

Galné Toth Eva

Gari¢ Dolores

Gombas Csilla Anita i Gombads Attila
Grubaci¢ lvana

Gddor Janos

Hodi Laszd i Hodiné Vlasits Imelda
llidsics Gergely

Ivanic Gorana

Jokic¢ Darko

JoldZi¢ Bogdan i JoldZi¢ Jadranka
Joldzi¢ Borislav i Joldzi¢ Daliborka
Jovanic Sladana i Jovanovic Darko
Kéri Eszter

Kajddcs Zsolt

Kamaras Szilvia

Senderak Svetozar i Senderak Dragica
(Burus Marija i Burus Bosko)

Sukaly Tamés i Sukdlyné Takdcs Timea
(Tamds Jdnos i Tamds Jdnosné)

Sz6rad Erzsébet

(Miklos Istvanné i Tasi Sandor
Tumbas Filip (dr Tumbas Dusanka)
Toth LaszIo i Tothné Kovacs Katalin
(Kalmdr Sdndor i Kalmdr Sandorné)

Szorad Ottoné

Toth Leventei

T6thné Kopasz Emese

Toth Imrei Tothné Doman Aniké
Udvaracz Kitti

dr Valyi Péterné

VéradiEva

Varga Séndorné

Vesza Erzsébet

Vujicic Verica

Karsai Imre i Karsai Imréné

Keményfi Tamds

Kiraly Déra

Kiss Csabané

Kiss Gydngyi

Kiss Gaborné i Kiss Gabor

Kojasevi¢ Jovanka i Kojasevi¢ Nebojsa
Kosti¢ Grozdana i Kostic Zoran

Kovdcs Lajosné i Kovdcs Lajos

Kovacs Eszter i Balasi Adam

Kovacsy Tibor Zoltan

Krnjaic Milka

Kuroli Ferencné

Kdsa Zoltan

Léndrt Istvanné

L6rinczné Kiss Hajnalka

Mészaros Andrasné

Makainé Vajas Ildikd i Makai Krisztian



Mani¢ Nebojsa i Mani¢ Dragana
Marcetic Saska

Mati¢ Vladimir

Mikes Zoltan i Mikes Zoltanné
Milojevic Sladana i Milojevi¢ Dragan
Milo3evic Srbislav
MilovanovicLLjiljana i Milovanovi¢ Ivan
Molnér Judit

mr Milosavljevic dr Slavoljub i
Milosavljevi¢ Biljana

Ménusné Hirzics Edit

Némethné Takdcs Hajnalka i
Németh Gyula

Nagy Csaba

Nagy Imre

Niki¢ Milo3

Ninkovic Erika

Nyiri Zsolt

Nyisztor Jolan

0lah Gydrgyné

Osztotics Zoltan

Parragh Lészloné

Parragh Gabori

Parraghné Zsoldos Anita

Pethéné Benke Andrea Katalin
Petrovic Elizabeta i Petrovi¢ Milance
Petrovic¢ Nebojsa i Gavrilovi¢ Svetlana
Prnji¢ Ljiljana

Radojkovic Verica

Rezvén Judit

Risojevi¢ Branislavai Risojevi¢ Milan
Ristovic Zorica i Mirosavljevic Dragan
Romhdnyi Annamaria

Ruman Robert

Ruman Boris

Rézsahegyi Eva i Barabas Attila
SamardZi¢ Magdalena

Sekularac Dragana i Sekularac Mihajlo
Senderak lvana

Senderak Tamara

Senderak Ana

Simon Katalin i Simon Deze
Smajlovic dr Mirsada

Soltiné Toth Erika i Solti LaszI0
Stanzel Antal i Stanzelné Szalai Eva
Suranyi lldiké

Szaboné Horvath Andrea i

Szab6 Gabor

Szalay Tamasné i Szalay Tamds
Szilégyi Dora

Szirtes Zoltdnné

FLF] Pobednici programa motivacije kupovinom automobila:

Inivo:

Adamné Sz6ll6si Ceciliai Adam Istvan
Babaly Mihaly i Babaly Mihdlyné
Bakd Jozsefné i Bako Jozsef

Bakczy Laszloné

Bali Gabriella i Gesch Gabor

Barnak Danijela i Barnak Vladimir
Bénhegyi Zsuzsa i dr Berezvai Sandor
Brumec Tomislav

BeczZolténiBecz Ménika

Begic Zemir

Bertok M. Bedta i Papp-Vary Zsombor
Bognamé Maretics Magdolnai
Bogndr Kélmén

BojtorIstvan i Bojtorné Baffi Mria
Botka Zoltdn i Botka Zolténné
(sdszdr Ibolya Tiinde

Csepilldikd i Kovécs Gabor

Csuka Gydrgy i dr Bagoly Ibolya
(siirke Bélint Géza i Csiirke Balintné
Dobsa Attilai Dobsané Csaki Ménika
Darabos Istvén i Darabos Istvanné
Davidovic Milai Davidovic Goran

dr Csisztu Attilaii Csisztuné Pdjer Erika
drDdczy Evai dr Zsolczai Sandor

dr Farady Zolténi dr Farady Zoltdnné
drFarkas Margit i Szab6 Jénos
drKdlmanchey Albertné i

dr Kdlmanchey Albert

Dragojevic Goran i Dragojevic Irena
dr Dusanka Tumbas

Fejszés Ferenci Fejszésné Kelemen Piroska
Futaki Gaborné

Gecz6 Laszld Zsoltné i Geczd LaszId Zsolt
(Geczd Eva Krisztina

Gulyds Melinda

Hajcsik Tiinde i Lang Andrds
Halomhegyi Vilmosi

Halomhegyiné Molndr Anna
Hofbauer Rita i Gavalovics Gabor
Molndr Anna

Haim Jozsefné i Haim J6zsef

Hanyecz Edina

Hari Laszl0

Heinbach Jozsefi dr Nika Erzsébet
Jakupak Vladimir i Jakupak Nevenka

Jancsik Melinda

Janovic Dragana i Janovic Milo$
Juhdsz Csaba i Bezzeg Enikd

drKardos Lajosi

drKardosné Hosszd Erzsébet
KdsallstvaniKasalstvanné
Keszlemné Ollés Maria i Keszler Arpdd
Kibédi Adam i Otds Emdke

Klaj Agnes

Knisz Péter i Knisz Edit

KneZevic Sonjai KneZevi¢ Nebojsa
Kovacs Gyulané i Kovacs Gyula

Kovacs Zoltan i Kovacsné Reményi lldik6
Koves Marta

Kuzmanovi¢ Vesna i Kuzmanovi¢ Sinisa
Kulesarné Tasnddi llona i Kulcsar Imre
Lapicz Tibor i Lapiczné Lenkd Orsolya
Lazarevi¢ dr Predrag i Lazarevi¢ dr Biserka
Lérant Karoly i Lérantné Toth Edina
drLukdcs Zoltan i dr Lukdcsné Kiss Erzsébet
Mussd Jozsefi Musséné Lupsa Erika
Mayer Péter

Marton Jozsefi Mértonné Dudas lldiké
Miklés Istvanné i Tasi Sandor
Milanovi¢ Ljiljana

Molndr Attila

Molndr Zoltén

Nakic Marija

Mihailovi¢ Branko i

Mihailovi¢ Marija

Milovanovi¢ Milankai

Milovanovi¢ Milisav

Mici¢ Mirjana

Miskic dr Olivera i Miskic dr lvan
Mrakovics Szildrd i Csordds Eméke
Nagy Addm i Nagyné Belényi Brigitta
NagyZoltani

Nagyné CzundsAgnes
drNémeth Endre i Lukdcsi Agnes
Németh Sandori

Némethné Barahids Edit

Orosz llona i dr Génczi Zsolt

Orosz Lészloné

Ostojic Boro

Papp Tibori Papp Tiborné
drPavkovics Méria

Perina Péter

Petrovic Milena i Petrovic Milenko
Rezvan PaliRezvanné Kerek Judit
Révész Tiinde i Kovacs Laszlo

Pintér Csabai Szegfii Zsuzsa
Radoczki Tibori

Radoczkiné dr Gurka llona
Ramhab Zoltn

Ramhab Judit

Rath Gabor

Rdth Zsolti Rthné Gregin Timea
Rudics Roberti

Rudicsné dr Czinderics Ibolya
drSteiner Rendta

Stilin Tihomiri Stilin Maja

Sulyok Ldszld i Sulyokné Kokény Tiinde
Szabd Ferencné i Szahad Ferenc
Szabd lldiko

Szabd Péter i Szabdné Horvath llona
Schleppné dr Kasz Editi Schlepp Péter
Szabados Zoltani

Szabadosné Mikus Emese

dr Szabd Tamésné i dr Szabd Tamds
Szeghy Maria

Szekér Marianna

Székely Janos i Juhdsz Ddra

Széplaki Ferencné i Széplaki Ferenc
Tandcs Ferencii Tandcs Ferencné

dr Tombéczné Tandcs Erika i

dr Tombdcz Attila

Tordai Endre i Tordainé Szép Irma
Ugrenovi¢ Miodrag i Ugrenovic Olga
VargaZsuzsa

Vitko Laszl6

Zakarlldiko

I nivo:

Botis Gizella i Botis Marius
Budai Tamés

(sdszér Ibolya Tiinde
(zeléné Gergely Zsdfia
Dominkd Gabriella

Gecse Andrea

Hertelendy Kldra

Illyés llona

Juhész (saba i Bezzeg Enikd
Milovanovic Milankaii

Szviscso Marjanaii Ljah Tamds
Tarkoné Palicska JuditiTarké Jozsef
Telepy-Nagy Zsuzsanna i Telepy Miklds
Terzi¢ Tanja

Varga Gézdné i Varga Géza

Venter J6zsefné

Virdg Tiborné i Virag Tibor

Vojinovi¢ Slobodanka

Vuckovi¢ Danilo

Zeli¢Dorde

Zivadinovic Stojanka

Zivadinovi¢ Dobrivoje

Zivkovi¢ Svetlana

Zs6tér Mihdlyné i Zs6tér Mihaly

Milovanovic Milisav

Ocokolji¢ Daniela

Papp Imrei Péterbencze Aniké
Ratkovic dr Marija i Ratkovic Cvetko
Rdzsahegyi Zsoltné i Rozsahegyi Zsolt
dr Schmitz Annai dr Komoréczy Béla
Sikldsné dr Révész Edit i Siklds Zoltan
Téth Csaba

T6thstvani Zsiga Mérta

Viarga Géza i Vargdné dr Juronics llona

lll nivo:

Berkics Miklds

Bird Tamds i Oroshdzi Diéna
Fekete Zsolt i Ruskd Noémi
Bruckner Andrdsi

dr Samu Terézia

Buru$ Marija i Burus Bosko
Elids Tibor

drKosa L. Adolf

Halmi Istvan i

Halminé Mikola Rita
Herman Terézia
Kis-Jakab Arpéd i
Kis-Jakabné Tdth Ibolya
Krizsd Agnes
LevelekiZsolt

Lomjanski Stevan i
Lomjanski Veronika
Ocokolji¢ Zoran

Senk Hajnalka

drSeresné dr Pirkhoffer Katalin i
drSeres Endre

Szabd Jozsefi

Szah6 Jozsefné

Szépné Keszi Evai

Szép Mihaly

Tamas Janos i

Tamas Janosné

Toth Sandori Vanya Edina
Utasi Istvéni Utasi Anita
Varga Réberti

Vargané Mészdros Mdria
Végdsi Aranka i Kovacs Andrds
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Novi broj telefona trgovinske uprave u Nefelejcs ulici: +36-1-290-0361/107, fax: +36-1-291-5478

Postovani distributeri!

Vazni datumi 2008. godine: Euro rally 21-23. februar,
09. mart, 10. maj (09. maj Susret menadzera), 21. jun, 19. jul,
20. septembar, 18. oktobar, 15. novembar, 20. decembar

Narucdite proizvode na www.flpseeu.com veb strani.
Ovo je najkomotnije i najsigurnije resenje — ne samo

sa aspekta direktne kupovine proizvoda, vec i zbog
evidencije narucivanja. Ujedno je i najbolje sredstvo u toku
preporucivanja proizvoda, jer je ponuda primamljiva svim
zainteresovanim. Svi bodovi u vrednosti narucivanja se u roku
od 24 ¢asa dodaju aktuelnoj vrednosti i do tih podataka se

bilo kada moze do¢i Internetom. (www.foreverliving.com)

Vase nove kartice za kupovinu u veleprodaji mozete licno
preuzeti svakog radnog dana u nedelji u kancelarijama
nase firme.

Nase drustvo obezbeduje vise moguénosti za nase

distributere za informisanje o svom prometu i o bodovima:

— U poslednjem redu obracuna provizije koji dobijate
svakog meseca, mozete naci vase ime korisnika (LOGIN
ID) i lozinku (PASSWORD) za dostizanje americke veb
strane firme (www.foreverliving.com). Posle prikljuc¢enja
na veb stranu, kliknite na Madarsku i mozete videti
aktuelno stanje svojih bodova.

— Mozete traziti informacije o svojim bodovima i preko
SMS sistema koji ve¢ godinama uspesno funkcionise.

— | nasi saradnici u telefonskoj sluzbi centralne kancelarije
u Budimpesti ¢e Vas svesrdno informisati o aktuelnom
stanju Vaseg prometa.

— Distributeri u Madarskoj mogu da se informisu o
vrednostima svojih li¢nih bodova na brojevima telefona
+36-1-269-53-70 i +36-1-269-53-71, a nasi saradnici iz
Hrvatske, Bosne i Hercegovine, Srbije i Crne Gore na
tel. broju +36-1-332-55-41. Molimo nase saradnike da
traze informacije samo o svojim vrednostima bodova i
preduzimastvu!

Internetinfo

Obavestavamo postovane distributere da mogu dobiti
informacije i sa dve veb strane nase firme. Prva veb strana
+~www.flpseeu.com” je veb strana nase regije, kojom

se moze uspostaviti kontakt sa veb robnom ku¢om u
Madarskoj. Da biste mogli da stupite na nju i obavite
kupovinu, mozete traziti pristupnu lozinku u nasoj
kancelariji. Na nasoj veb strani Interneta, mozete do¢i do
aktuelnih brojeva i do onih koji su se ranije pojavili, ako
unesete lozinku ,forever”, a do fotogalerije se moze doci
ako unesete lozinku ,success day”. Centralna veb strana
nase firme ili popularno ,americka veb strana” — ,www.
foreverliving.com” pomaze da saznamo vise o FLP-u u
svetu, vestima, moguc¢nostima za medunarodne kontakte,
o drugim vaznim informacijama i o aktuelnom bodovnom
stanju datog saradnika. Na distributersku stranu  mogu
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dodi svi, ako odaberu opciju ,distributor login’, sa
korisnickim i distributerskim brojem (unetim bez razmaka
izmedu). Lozinka se nalazi na dnu obracunske liste.

Molimo cenjene distributere da i ubuduce obrate paznju
na pravilno ispunjavanje narudzbenice i drugih formulara!
Ispravljene (ime narucioca) i nepotpisane narudzbenice

ne mozemo prihvatiti, zbog mogucih nesporazumal
Molimo Vas takode da obratite paznju na pravilno i ¢itko
ispunjavanje prijavnog lista (ugovora): Stampanim slovima
plavom ili crnom bojom! Molimo Vas da u slu¢aju promene
imena ili adrese koristite formular za izmenu podataka!

Molimo Vas, da u cilju finansijske sigurnosti u slucaju
informisanja ovlas¢enog lica o bonusima Vaseg
preduzimastva ovlas¢eno lice ponese svoju licnu kartu

sa sobom! Na osnovu Medunarodne poslovne politike

svi distributeri koji su potpisali prijavne liste (ugovore),
sticu pravo na kupovinu proizvoda po veleprodajnoj ceni
neposredno iz nase kancelarije. Registrovani distributer

se postaje samo nakon prve kupovine, prikazivanjem 2.
primerka prethodno predanog prijavnog lista sa pecatom i
ispunjenog narudzbenog lista.

NEPRAVILNO JE!

Nikada nemojte kupovati ili realizovati proizvode
elektronskim putem ili u maloprodajnim
jedinicama. Uzimajudi u obzir moguc¢nosti razlicitih
kanala realizacije elektronskog medija, na osnovu
stava Forever Living Productsa se ove jedinice
kvalifikuju kao maloprodajne institucije. Na
osnovu vazece Poslovne politike, strogo je
zabranjena realizacija ili izlaganje svih FLP
proizvoda ili formulara u maloprodajnim
jedinicama. Distribucija putem elektronskog
medija se moze odvijati iskljucivo uz pomo¢
www.flpseeu.com veb strane. Obavestavamo Vas
da je potpisivanje i predaja ugovora bez punomod¢i
nezakonito. Mozemo prihvatiti samo svojeru¢no
potpisane ugovore. Svi ostali potpisi se kvalifikuju
kao falsifikati.

Responzorisanje!

Molimo Vas da obratite paznju na pravila ,ponovnog
sponzorisanja” koje mozete naci u 12. poglavlju

Poslovne politike. Veoma je vazno da znate, da ponovno
sponzorisanje nije automatski proces, ve¢ stupa na snagu
tek posle ispunjenja i predaje odredenih formulara (izjava
0 responzorisanju, novi prijavni list) i provere odgovara li
novosponzorisani trazenim uslovima. Oni koji i po drugi
put uclanjuju svog saradnika distributera bez uzimanja u
obzir procesa responzorisanja, krSe ono $to je zapisano u
Poslovnoj politici.
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SAOPSTENJA KANCELARLJE U MADARSKOJ

« Centralna kancelarija u Budimpesti: 1067 Budapest,
Szondi u. 34, tel.: +36-1-269-5370.

« Magacin u Budimpesti: 1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11,,
tel.: +36-1-291-8995. Komercijalni direktor: dr Caba Gotard

« Kancelarija u Debrecenu: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48,
tel.: +36-52-349-657. Regionalni direktor: Kalman Posa

« Kancelarija u Segedinu: 6731 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,
tel.: +36-62-425-505. Regionalni direktor: Tibor Radocki

« Kancelarija u Sekesfehervaru: 8000 Székesfehérvar,
Sostéi Ut 3, tel.: +36-22-333-167.
Regionalni direktor: F&di Attila

Proizvode Forever Living Products distribuiSemo uz
predlog Madarskog Saveza Alternativne Medicine.

Molimo cenjene distributere da uz prijavne listove i dalje
predaju fotokopiju svoje legitimacije preduzimaca i za
protekli period, a firme treba da predaju i fotokopije
prijavnog lista poreskim vlastima! U buduce mozemo
isplatiti bonuse tek kada se uverimo u postojanje
prethodno pomenutih fotokopija! Oni nasi partneri u
Madarskoj, koji traze da im racune za kupovinu proizvoda
ispunimo na ime njihove li¢cne firme, to mogu ostvariti

tek onda ako nasa kancelarija dobije ispunjene potrebne
formulare odnosno one dokumente koji dokazuju da su
oni vlasnici firme. Detaljno opisane informacije u vezi toga
smo okacili u nasoj kancelariji, a nasi saradnici ¢e Vam dati i
usmena objasnjenja ako je to potrebno.

Informacije o povoljnoj kupovini. Da biste mogli
jednostavno iskoristiti povoljnu kupovinu, pridrzavajte se
sledecih pravila:

1. Izjava: Molimo Vas da obratite paznju da tacno ispunite
sve rubrike izjave! Kod licnog preuzimanja, nase kolege
provere podatke, ali to ne mozemo uraditi kada se slanje
obavlja postanskim putem. Zbog toga Vas molimo, da
svoje podatke unosite sa mnogo paznje, jer u slucaju
pogresnog ispunjenja, sistem povoljne kupovine ne
stupa na snagul!

2. Kupovina: Za vreme kupovine sistem automatski nudi
maksimalnu svotu povoljne kupovine onima koji su dali
izjavu. Kupovina znaci da se koristite povoljnostima,
odnosno isplatom bonusa, i zbog toga je za licnu

kupovinu potreban li¢ni dokument sa fotografijom. U
slucaju grupne kupovine, treba da ponesete pravilno
ispunjenu punomoc potpisanu sa dva svedoka, za
svakoga ko je dao narudzbu. Nase kolege ¢e prihvatiti
narudzbe tek onda kada ih provere. Nece se prihvatiti
narudzba onih koji raspolazu sa izjavom, ali ne znaju da
se legitimisu ili ne poseduju punomoc!

3. Pruzanje informacija: Nase kolege u magacinu ¢e pruziti
informacije o aktuelnoj svoti povoljne kupovine tek kada
se pokazu li¢ni dokumenti sa fotografijom ili punomoc.

Oni saradnici koji raspolazu sa izjavom i svoje bonuse

podiZu i u obliku racuna, o ta¢nim iznosima mogu da se

informisu u Budimpesti, Szondi u. 34.

Zelimo obavestiti distributere u Madarskoj o usluzi
isporuke proizvoda nase firme. Nasim cenjenim
distributerima na celoj teritoriji Madarske, ¢emo isporuciti
proizvode najkasnije u roku od dva dana od primanja
njihove narudzbe i dogovorenog termina isporuke.
Proizvode treba preuzeti u roku od 48 sati, jer cemo u
protivnom stornirati (ponistiti) racun i dobijene bodove.
Vrednost narucenih proizvoda i transporta se placa posle
preuzimanja proizvoda. Firma snosi troskove isporuke za
narudzbe cija je vrednost visa od 1 boda.

Narucivanje robe mozete obaviti na sledeci nacin:

- putem telefona, kada c¢e nas saradnik dati tacne
informacije o vrednosti naru¢enih proizvoda i bodova kao
i cenu isporuke. Brojevi telefona: 061-297-5538, 061-297-
5539, mobil: 06-20/456-8141, 06-20/456-8149

— Internetom na adresi ,www.flpshop.hu”

— SMS-om na broj telefona: 0620-478-4732.

Telefonski brojevi lekara savetnika u Madarskoj:
dr Kassai Gabriella: +36-30-307-7426

dr Bakanek Gyorgy: +36-30-9428-519

dr Kerekes L&szlo: +36-20-9441-442

dr Mezési Laszlo veterinar: +36-20-552-6792

Saopstenja o Sziraku:

Hotel dvorac Szirak, 3044 Szirak, Pet6fi u. 26.
Tel: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285
Direktor hotela: Katalin Kiraly
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« Kancelarija u Beogradu: 11000 Beograd, Kumodraska 162,
tel.: +381-11-397-0127
Radno vreme: ponedeljkom, utorkom i ¢etvrtkom 12:00-19:30,
sredom i petkom 9:00-16:30.

- Kancelarija u Nisu: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1.
Tel.. +381-18-514-130, +381-18-514-131.
Radno vreme: ponedeljkom i Cetvrtkom 11:00-19:00,
ostalim radnim danima 9:00-17:00.

- Kancelarija u HorgoSu: 24410 Horgos, Bartok Béla 80,
tel: +381-24-792-195. Regionalni direktor: Branislav Raji¢
Radno vreme: svakog radnog dana 8:00-16:00.

— Forever Living Products Vam stoji na raspolaganju sa sledec¢im

uslugama: Telecentar — proizvode mozete naruciti putem telefona

i to na slede¢em broju: 011/309-6382. Radno vreme Telecentra i
beogradske kancelarije je ponedeljkom i ¢etvrtkom 12:00-19:30,
a drugim radnim danima 9:00 - 16:30. Ako se proizvodi narucuju

- 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a br. 20.
tel.: +382-081-245-402, tel./fax: +382-081-245-412.
Regionalni direktor: Aleksandar Daki¢

Kancelarija u Bijeljini

- Adresa kancelarije u Bijeljini je: Trg Penerala Draze Mihajlovica 3,
tel.4+387-55-211-784 +387-55-212-605, faks: +387-55-221-780.
Radno vreme: radnim danima 9:00-17:00, a svakog poslednjeg
radnog dana u mesecu 9:00-17:00.
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SAOPSTENJA KANCELARLJE U SRBUI

putem telefona, isporuka se vrsi na adresu vlasnika kodnih
brojeva. Proizvodi se placaju pouze¢em. PoStanski
troSkovi se obracunavaju po kursnoj listi NBS Srbije na dan
kada se vrsiisporuka.

— PoStanske troskove snosi FLP Beograd samo u slu¢aju ako je
narucioc kome pripada kodni broj, narucio proizvode u vecoj
vrednosti od 1 boda.

— Pristup novih ¢lanova se ne moze vrsiti putem telefona.

— Nasi distributeri u Horgosu i Nisu mogu kupiti pristupne
listove i formulare za promenu podataka, kao
sav ostali reklamni materijal.

Broj telefona strucnih lekara u Srbiji:

dr Biserka Lazarevic¢ i dr Predrag Lazarevic¢: +381-23-543-318.

Vreme za konsultacije: utorkom 13:00- 16:00, petkom 14:00-16:00

dr Kaurinovi¢ Bozidar, konsultacije sredom i Cetvrtkom od

12:00-14:00, na tel.: +381-21-636 9575

SAOPSTENJA KANCELARIJE U CRNOJ GORI

Broj telefona stru¢nog lekara u Crnoj Gori:
dr Nevenka Laban: +382-69-327-127.

SAOPSTENJA KANCELARIJE U BOSNI | HERCEGOVINI

- Adresa kancelarije u Banja Luci:
78000 Banja Luka, Dusko Koscica u. 22, tel.: +387-51-228-280,
fax: +387-51-228-288. Radno vreme: radnim danima 9:00-16:30.
Regionalni direktor: dr Slavko Paleksic.

- Adresa kancelarije u Sarajevu: 71000 Sarajevo,
Akifa Seremeta do 10, tel.: +387-33-760-650, +387-33-470 682,
fax: +387-33-760-651. Radno vreme: ponedeljkom, cetvrtkom
i petkom 9:00 — 16:30, utorkom i sredom: 12:00 — 20:00. Svaka
poslednja subota u mesecu je radna, i svake poslednje
subote u mesecu se odrzava mini Saccess Day.
Direktor kancelarije: Enra Hadzovic¢

Narucivanje telefonom mozete obaviti na broj (prijava novih
distributera nije moguca putem telefona): u Bijeljini +387-55-211-
784, 1 u Sarajevu +387-33-760-650.

Saopstenje FLP kancelarije Sarajevo:

Obavestavamo Vas da od septembra imamo i doktora specijalistu,
savetnika za BiH, dr Esmu Nisi¢, koju moZete kontaktirati na
telefon: +387-62-367-545 svakog dana od 18:00 - 21:00.

— Doktor specijalista ¢e biti prisutan u prostorijama FLP Sarajevo
svake srede od 17:00 — 19:30, radi konsultacija.

— Ako proizvode narucujete telefonom, placate pouzecem. Ako
vrednost narucenih proizvoda ne prelazi 1 bod, naru¢ioc sam
placa troskove isporuke.
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SAOPSTENJA KANCELARLJE U HRVATSKOJ

« Kancelarija u Zagrebu: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16., — Predavanja o marketingu i proizvodima odrzavaju se
tel.: +$385-1-390-9770. Radno vreme: ponedeljkom i ¢etvrtkom od ponedeljkom i cetvrtkom u 18:00 u centralnoj kancelariji.
12:00 do 20:00; utorkom, sredom i petkom od 09:00 do 17:00.

- Kancelarija u Splitu: 21000 Split, Krizine 19, tel.: +385-21-459-262

Radno vreme: ponedeljkom i ¢etvrtkom od 12:00 do 20:00; Brojevi telefona strucnih lekara u Hrvatskoj:
utorkom, sredom i petkom od 09:00 do 17:00. dr Ljuba Rauski Nagli¢: +385-9151-76510;
Regionalni direktor: mr Laslo Molnar dr Eugenija Sojat Mandi¢: +385-9151-07070.

— Telefonske narudzbe se mogu predati preko tel. broja: +385 1
3909 773. Ukoliko pojedinacna narudzba iznosi preko 1 boda -
uslugu isporuke proizvoda placa FLP.

ﬁ SAOPSTENJA KANCELARLJE U SLOVENLI

+ 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3, tel: +386-1-562-3640. ObaveStavamo
Vas da je radno vreme kancelarije magacina u Trzini ponedeljkom i
Cetvrtkom: 12:00 — 20:00 utorkom, sredom i petkom: 9:00 — 17:00

+ Magacin u Lendavi: Kolodvorska 14., 9220 Lendava.
telefon: +3862-575-1270, Fax: +386-2-575-1271,

E-mail: foreverliving@siol.net
Radno vreme magacina u Lendavi:
ponedeljkom 12:00-20:00, od utorka do petka 9:00-17:00.
Regionalni direktor: Andrej Kepe
Broj Telecentra (u slu¢aju narucivanja telefonom): +386-1-563 7501
Brojevi telefona strucnih lekara u Sloveniji:

dr Miran Arbajter: +386-4142-0788; - ' /
dr Olga Canzek: +386-4182-4163. _______KancelarijauTendavi

SAOPSTENJA KANCELARLJE U ALBANUJI

- Albanija, Tirana Reshit Collaku 96. Villa Forever 36. Regionalni direktor: Gergé Géza Kalovits, tel.: +36-20-5755-553

Fax: +355-4230-535
www.flpseeu.com E&@ W na Internetu

FLP TV program od 19. januara 2008. godine do 22. februara 2008. godine

1800106.00 Svecani koncert 223711037 Euro Rallyi Profit Sharing 2008. godine, u Budimpesti
1825106.25 Osvrt 224011040 Ciljevi, vizije, slike buducnosti
182810628 Euro Rally i Profit Sharing 2008. godine, 2320i11.20 Veseli svecani program
u Budimpesti 233011130 Novinar: Kata Fekete
183010630 | ti mozes blistati kao dijamant 0005i1205 Osvrt
19.25107.25 Pomesteen 01.00113.00 Koncert
193010730 Jedna lepa godina u redovima President's cluba 01.30113.30 Euro Rallyi Profit Sharing 2008. godine, u Budimpesti
200010800 Svecani koncert 01.3511335 Pobeda nad iskonskim neprijateljem graditelja mreze
2025i08.25 Shampoo 014511345 Od biljke do proizvoda
203010830 Deset godina - jedan datum, jedna karijera, koja moze govoritiioTebi 01.55113.55 FLP Plan marketinga
21.00109.00 Novinar: Zuza Lenkei 021511415 ABC metoda
212510925 Koncert 030511505 Koncert
214510945 Uspeh timskog rada 03301 15.30 Tehnika postavijanja pitanja
221011010 Nature 18 044511645 Ubedenje
2215i10.15 Zdrava deca 05.10117.10 Koncert
223511035 Aloe 290 0535i17.35 Euro Rally i Profit Sharing 2008. godine, u Budimpesti
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21. februar 2008. godine, cetvrtak

Oni saradnici koji su se kvalifikovali za Il i Il nivo Euro Rall-
yja i za Profit Sharing, mogu zauzeti svoje sobe u hotelu od
15:00 sati. Za one koji stignu ranije, postoji moguc¢nost odla-
ganja paketa u hotelu. Rally centar za informacije u hotelu ¢e
biti otvoren od 8 sati ujutro. Molimo Vas, da tokom cetvrtka
preuzmete svoje Rally pakete, kartice za identifikaciju, trake
za rukave i diplome.

22. februar 2008. godine, petak

Oni saradnici koji su se kvalifikovali za | nivo Euro
Rallyja, svoje Rally pakete mogu preuzeti u Sport Areni od
10:00 do 14:00.

Rally centar za informacije ¢e biti otvoren od 800 do
12:00.

U 12:00 iz hotela krecu autobusi za Sport Arenu Budimpe-
$ta, za one saradnike koji su se kvalifikovali za II'i lll nivo Euro
Rallyja i za Profit Sharing. Voznja Ce trajati oko 20 minuta.

U 14:00 pocinje Euro Rally i Profit Sharing 2008. godine u
Sport Areni Budimpesta, i traje do 20:00.

Savetujemo da na prvom danu Rallyja obucete svakod-
nevno elegatno odelo, ili narodnu nosnju. Na Rallyju je za-
branjeno koris¢enje fanfara i truba.

U takmicenju za nagrade koje pripadaju najodusevljenijim
timovima — Spirit Award 2008, pobednik ¢e se odabrati na
osnovu pesama / recitacija i odusevljenja kojim timovi navija-
jui pruzaju podrsku svojim distributerima.

Ocena za Country Pride Award 2008. ce se koncentri-
sati na pojedinca i na originalno predstavljanje svoje zemlje.

Na kraju prvog dana Rallyja, autobusi za transfer ¢e iz Are-
ne u hotele vratiti one saradnike, koji su se kvalifikovali za Il i Il
nivo Euro Rallyja i za Profit Sharing. Voznja ¢e trajati oko 20 mi-

nuta. Posledniji autobus krece jedan sat po zavrsetku Rallyja.
Uvece: slobodan program.

23. februar 2008. godine, subota

Rally centar za informacije ¢e biti otvoren od 8:00 do 9:30.

U 9:30 krecu autobusi za transfer iz hotela u Sport Are-
nu Budimpesta, za one saradnike koji su se kvalifikovali za I
i Il nivo Euro Rallyja i za Profit Sharing. Viznja ¢e trajati oko
20 minuta.

Euro Rally i Profit Sharing u Areni Budimpesta Ce trajati od
11:00 do 17:00 sati.

Informacije koje smo dali za prvi dan vaze i za drugi. Moli-
mo Vas, da na kraju dana vratite slusalice za slusanje simulta-
nog tumacenja, jer cemo Vam tada vratiti kauciju od 50 evra.

Na kraju drugog dana Rallyja, autobusi za transfer ¢e iz Are-
ne u hotele vratiti one saradnike, koji su se kvalifikovali za Il i ll
nivo Rallyja i za Profit Sharing. Voznja Ce trajati oko 20 minuta.
Poslednji autobus krece jedan sat po zavrsetku Rallyja.

U subotu uvece ¢emo odrZati banket u Sima hali, koja se
nalazi pored Arene, za one saradnike koji su se kvalifikovali za
Euro Rally i Profit Sharing.

Saradnicima koji su se kvalifikovali za I i Il nivo Euro Rallyja
i Profit Sharing smo obezbedili transfer autobusima od hote-
la do Sima hale. Voznja traje 20 minuta. Preporucujemo da
obucete elegantno svakodnevno odelo ili narodnu nosnju.

Vecera ce se posluziti u 21:00, (molimo Vas da uzmete u
obzir da nece biti Svedski sto, vec ¢e se vecera posluzivati - i
zbog toga nece biti posluzeni oni koji budu zakasnili). Posle
vecere ¢emo one saradnike koji su se kvalifikovali, zabaviti
muzikom uZivo, nastupima i muzikom za ples.

Banket c¢e za saradnike koji su se kvalifikovali trajati do 2
sata nocu. Od 22:30 autobusi za transfer ¢e kontinuirano pre-
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voziti saradnike iz Sima hale do hotela. Voznja ¢e trajati oko
20 minuta. Poslednji autobus ¢e krenuti u 2 sata ujutro.

24. februar 2008. godine, nedelja

Iz hotela se morate odjaviti najkasnije do 12:00. Oni
koji ¢e Budimpestu napustiti tek posle 12:00, mogu ostaviti
prtljag u hotelskom skladistu za cuvanje paketa.

RASPORED ZEMALJA PO HOTELIMA

— INTERCONTINENTAL, BUDAPEST HOTEL
Balticke zemlje, Beneluks drZave, Ceska Republika,
Francuska, Italija, Rumunija, zemlje Skandinavije,
Slovacka, Turska, Ukrajina

— KEMPINSKI HOTEL CORVINUS BUDAPEST
Island, Irska, zrael, Poljska, Spanija, Velika Britanija

FOREVER
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EURDPEAN RALLY & PROFIT SHARE EVENT

SUDAPESTHUNGARYDS

— SOFITEL, BUDAPEST HOTEL
Bosna i Hercegovina, Grcka, Kazahstan, Madarska, Rusija,
Srbija, Turska

- LE MERIDIEN BUDAPEST HOTEL
Bugarska, Nemacka/Austrija, Portugalija, Svajcarska

Srdacno obavestavamo one saradnike, prijatelje, cla-
nove porodica, koji su spreceni da prisustvuju Rallyju,
da Euro Rally i Profit Sharing mozete uzivo pratiti na
Madarskom FLP TV-u na Internetu. Veb strana: www.fu-
llarts.com/flp. Fotografije sa Rallyja mozete videti od
25. februara na veb strani www.flp-pics.com

METEOROLOSKI USLOVI
Posto se Rallyi odrzava zimi, moze se ocekivati hladno vre-

me. Prosecna temperatura u Budimpesti u toku februara se
kre¢e od -2 do 8 °C. Ponesite toplu odecu!
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ZOLTAN PARDI senior menadzer

Samo jedan senior...

Sa proizvodima sam se upoznao pre nesto vise od Cetiri

godine, da bih resio jedan dugogodisnji neuroloski
problem, koji sam imao do tada.

zetno korisnim, odlu¢io sam da

krenem u ovaj posao. Za kratko
vreme sam postao supervizor, jer sam
brzo nasao nekoliko saradnika. Posle
pola godine sam dostigao nivo me-
nadzera i pocele su velike promene u
mom zivotu. Nikada nisam pomisljao
da ovo i meni moZze uspeti, jer sam vec
iza sebe imao lo3a iskustva iz poslov-
nog zivota, pa sam i zbog toga mislio

Poéto su se proizvodi pokazali izu-
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da ja necu imati tu sre¢u da postanem
menadZer — a o viSim nivoima nisam
ni sanjao. Znam da mnogi ljudi razmi-
Sljaju na slican nacin: ,Zasto bih bas ja
postao uspesan?” Sada ve¢ znam da to
ne zavisi od srece, ve¢ samo od mene,
od toga koliko shvatam ozbiljno ovaj
posao i od mog pristupa.

Hoces i traziti izgovore, ili ¢e$ raditi
onako kako treba, i tako promeniti svoj
zivot? Moze$ napraviti mnoge greske
na putu koji vodi prema uspehu i zato
svima savetujem da nista ne rade bez
sponzora i da prihvate sve njihove sa-
vete. Treba biti uporan i onda ako ti
nesto prvi put ne ide od ruke, jer se
racuna samo krajnji rezultat. Verujte
mi, nestace vam svi problemi kada sti-
gnete na nivo menadzera. Za mnogo
toga mogu zahvaliti mojim sponzo-
rima Karolju Lerantu i njegovoj Zeni
Edini, jer su u teskim periodima uvek
bili uz mene, pomagali mi i drzali me
za ruke. Hvala im za istrajan rad i pru-
zanje primera.

Veoma me raduje, $to sam imao pri-
like da pruzim pomoc¢ senzacionalnim
saradnicima, koji su postali menadze-
ri. Hvala im, $to su od mene prihvatili
0Vaj posao i sto zele da Zive drugacije
od ostalih ljudi. Moji prvi menadzeri su
Marti Seregeljes i njen muz Gabor, a
drugi je Sandor Stalmajer. Veoma ih
cenim i poStujem, jer su uporni i imaju
pravilan pristup. Posebno se zahvalju-
jem vidoj liniji Pisti Utagiju, Zoltu Leve-
lekiju i Robiju Vargi za obucavanja,

na kojima su se samnom posebno ba-
vili i ucili me kako da postanem dobar
rukovodilac. Hvala Reksu Monu, jer je
sanjao i osnovao ovu c¢udesnu firmu i
time pruzio mogucnost svima da po-
boljSaju Zivot.

Meni je FLP dao mnoge dobre i
prave prijatelje proteklih godina, kao
$to su Caba Juhas, Agi Klaj, ili Zuza
Kapitanj i njen muz, odnosno Ester
Farkas i njen muz. Ponosan sam jer
imam takve prijatelje. O mojoj poro-
dici, roditeljima i bratu mogu misliti
samo sa najlepsim emocijama, jer su
mi oni veoma vazni, i bez njih ne bih
mogao izgraditi ovaj posao. Uvek su
mi bili primer u Zivoty, i zbog toga
sam uvek zeleo da odgovaram njiho-
vim ocekivanjima i da dokazem da

sam vredan njihovog poverenja...

Oni su uvek verovali u mene, ali su
i pored toga uvek govorili da treba da
nadem neki pravi posao sa kojim ¢u
zaraditi dovoljno da bih mogao dobro
da zivim. Sada su vec¢ i oni uvideli da
sam napravio pravi izbor i da se nala-
zim na najboljem mogucem mestu —
u FLP-u. Jako sam ponosan na njih, jer
su uvek bili pored mene i podigli su
me sa neizmerno puno ljubavi.

PS. , Karijera strmo raste samo oni-
ma, koji se hrabro suocavaju sa izazovi-
mal! Prihvati mogucnost i okreni trenutak
u svoju korist!”



/nate, ja sam se
rodila dva puta.
Prvi put, kada
sam dosla na
svet, a drugi put
kada sam dosla u
redove porodice
Forevera.

amerno kazem da sam
Nse rodila, jer za oba ro-

denja se mogu zahvaliti
majci. Moja majka, Lajosne
Tasnadi, je takode menadzer,
sa pravom na nagradni hono-
rar u FLP-u. Drugo rodenje je
za mene bilo teze od prvog,
jer su porodajne muke trajale
tri meseca, a desile su se pre
tri godine.

Mislim, da je svaki uspeh
jedna posebna pobeda, koju
svako moze izvojevati, jer je
svako pobednik, ko pobedi
sebe. To je jedno od najvazni-
jih &inilaca ovog posla. Ako po-
bedis sebe, onda si pobednik.

Pobednici smo svi mi u Klu-
bu osvajaca. U ovaj Klub stizu
oni, koji s vremena na vreme
uspe$no pobede sebe, svoje
strahove i nepovoljne okol-
nosti. Mi smo stvarno dospeli
u redove ovog Kluba i to vec¢
drugi put ove godine. U aprilu
smo bili pobednidi, ali su po-
bedu i uspeh ustvari ostvarili
nasi saradnici. Naime, u aprilu
su se dvoje njih istovremeno
kvalifikovali na nivo menadze-
ra, pa smo tako postali senior
menadzeri, i kvalifikovali se za
prvi nivo Podsticajnog progra-
ma za kupovinu automobila.
Tako smo istoga dana, sa nji-
ma, preuzeli priznanje od Rek-
sa Mona. To je bio ¢udesan

ILONA TASNADI KULCARNE senior menadyer

Dan uspesnostil Jedan od naj-
znacajnijih dana u zvotu. Za
ovaj uspeh smo u prvom redu
morali da pobedimo sebe,
svoje strahove i nepovoljne
okolnosti, jer — verujte nam —
bilo ih je ranije, ima ih i sada, a
bice ih i u buduce.

Bilo ih je i pre tri godine,
kada sam posle tri meseca ne-
umornog ubedivanja od stra-
ne moje majke, iz Debrecina
otputovala u Miskolc, na jed-
nu otvorenu prezentaciju, ali
samo zato 5to sam se nadala
da mi majka vise nece dosadi-
vati, kada vidi da sam jednom
poslusala njen savet.

Je li i medu vama bilo onih,
koji su na prezentaciju otis-
li, samo da bi ih ve¢ jednom
ostavili na miru? Skoro sam si-
gurna, da nas je mnogo takvih,
ali smo uprkos tome danas tu.
Ne znam, postaji i neko, kome

Dva puta
rodena

se ne bi isplatilo da nekoga
poziva neprestano tokom tri
meseca, da bi ga posle neko-
liko meseci video na pozornici
medu novokvalifikovanim - i
to naravno u svom timu. Sigur-
no se isplati! Uprkos tome, jos
uvek se mnogi brzo predaju.
Moja majka se nije predavala,
jer je verovala u ovu mogu¢-
nost i njeni ciljevi su bili jaci od
njenih strahova. Zelela je da
Zivi penzionerski Zivot zdravo i
dostojno Coveka, ali za to nije
bila materjalno obezbedena,
jer je posle 40 godina radnog
staza dobila penziju od 40 000
forinti (160 evra). Zato me je
pozivala sve dok nisam pristala
da odem na prezentaciju.

Tada sam vec Cetiri godine
koristila proizvode koji su imali
blagotvoran uticaj i na mamin
kvalitet Zivota. Medutim, od
poslovne mogucnosti sam se
u potpunosti distancirala. Ni-
sam imala dovoljno informaci-
ja, ustvari, nisam imala nikakve
informacije.

Imala sam svoje zamisli i
iskustva u vezi preduzimastva.
Moj muz je inZenjer masinstva
i ekonomista, pa na trzistu
proizvodnje masina i nekretni-
na ima vec vise od 20 godina
veoma ozbilino preduzimas-
tvo. U nedostatku informacija,
nisam mogla da zamislim ovu
ogromnu  poslovnu  mogué-
nost koja se krila iza bocice sa
gelom. Ali je moja majka ipak

pobedila i ja sam - nazalost
sama, bez muza - otidla na
najbliZi start-seminar.

To je bila prva prilika kada
sam pobedila sebe, a poslovna
mogucnost je pobedila mene.
Tada sam Zelela samo da se
priklju¢im majdi, jer sam mislila
da joj tako mogu pomodi da
ostvari 25 bodova, koji ¢e joj
osigurati bolji dohodak, Zivot
dostojan ¢oveka, uz koji vise
ne mora da grbadi u stakleni-
ku, da bi zaradila dodatak uz
SVOju mizernu penziju.

Kod kuce nisam naisla na
podriku — moj muz nije bio
samnom ni na jednoj prired-
bi. Po njemu je sve ovo bila
glupost i ovaj posao je nazvao
svim imenima, osim odli¢ne
poslovne moguc¢nosti. Uspe-
la sam da ga umirim time, da
ja samo Zelim da pomognem
mami da ostvari 25 bodova,
a posle toga ¢u prestati da se
bavim ovim poslom - tada
sam tako i mislila. Brzo smo
ostvarili 25 bodova, ali nisam
mogla da prestanem, jer su mi
se u meduvremenu prikljucili
saradnici, prijatelji koje nisam
smela da ostavim na cedilu, jer
sam im obecala nesto. Obeca-
la sam im, da ¢u ih voditi pu-
tem, na kome Ce ostvariti svoje
snove.

Istini za volju, i mene su
tada vodili i drzali za ruke tako
divni ljudi, kao Tamas, Jano$
i Etus, na koje sam jako po-
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nosna, jer su oni iz meseca u
mesec stalno medu prvima u
Klubu osvajaca. Janos je Covek
koji moze posluZiti kao primer
svima: drzao me je za ruke sa
bezgranicnim strplienjem i vo-
dio me je korak po korak. Od
njega sam se naucila strplje-
nju, odanosti i sa pravim pro-
fesionalizmom me je ucio ovoj
struci (posSto je nasa delatnost
struka). Posle moje majke je
on prvi Covek, kome mogu da
zahvalim za to Sto se u ovom
poslu nalazim na sadaSnjem
nivou. Negde sam jednom ¢i-
tala, da uspehu ne mozemo
komandovati, ali mozemo
udiniti nesto i viSe od toga:
mozemo ga zasluziti. Radi
tako da zasluzis uspeh. Za to
je potrebno da za vreme pla-
niranja postavimo sebi pitanje:
da li pruzamo drugima nesto
ovim poslom koji zelimo radi-
ti? To mi je rekao Jano$ i isto
to udi i druge. Zato je tako us-
pesan. To sam naudila i od llo-
ne Nogradi, sponzora moje
majke, koju ja iz miloste zovem
Forever vila, jer bilo kada, bilo
gde da je trebaju, ona se nade
tamo i radi svoj posao - po-
maze svakome. Od nje smo
dobili neizmerno mnogo po-
modi u toku kvalifikacija i zbog
toga smo joj veoma zahvalni.
Dostigla sam 25 bodova.
Tada sam ve¢ bila sigurna da
¢u nastaviti da idem ovim
putem. Tada me je muz prvi
put otpratio na Dan uspeha.
Za njega je to bio PRVI Dan
uspeha, ali ne i posledniji. Kao
struCnjak za ekonomiju i pre-
duzimac, on je odmah shvatio
poslovne mogucnosti. Posto je
u preduzimastvu uvek vazna
tacka glediSta da se ,treba osla-
njati na vise nogu, a ne samo
na jednu’, rekao mi je da ako
veC ionako necu prestati da
se bavim ovim poslom, onda
treba da ga radimo do kraja,
profesionalno, jer u njemu leze
mnogo vece mogucnosti od
one da samo pomognemo
mojoj majci da skupi bodove,
kako bi dopunila svoju penzi-

ju. Danas je od svih nasih pre-
duzimastva najozbiljniji ovaj u
FLP-u.

Kada sve pocne tedi kao po
loju i uspesno pobedimo sebe,
uvek naidu problemi. Moja
svekrva je iznenada obolela i
zbog toga je sledilo Sest me-
seci nege bolesnika. O aktivnoj
izgradnji mreze i razvoju nije
moglo biti ni reci, a i promet
smo samo odrzavali na nivou.
Mnogi bi u nasoj situaciji tada
rekli, ,..bilo je lepo, ali sve Sto
je lepo kratko traje!” i tu bi stali.
Ja nisam stalal Rekla sam sebi:
Doslo je vreme za ucenje! Pro-
Citala sam sve knjige 0 MLM-u
do kojih sam mogla dodi, slu-
Sala sam mnogobrojne kase-
te. Cesto se kaze da se posao
moze izgraditi za x plus 6 me-
seci. Za mene je taj period bio
X vreme, a posle 6 meseci smo
postali menadzeri. Dok sam ja
ucila, maji saradnici su se na-
zalost predali, pa su odustali
od ovog posla.

Znas da moze$ izgubiti no-
vac koji drzis u banci, moze
propasti tvoje preduzimastvo,
ali ako ti ostane bar odlu¢nost,
onda nisi izgubio sve. Stavide,
gubitak dobrih stvari u Zivo-
tu te podstiCe da se jos vise
udubié u trazenje reSenja i tako
naide$ na jos vrednije stvari. Ja
sam nadla nesto veoma vred-
no. Srela sam se sa lldikom
Nad Juhasne i Laci Juha-
som, sa kojima sam ve¢ posle
nekoliko dana pocela posao.
Oni su mi izuzetni saradnidi,
oli¢enje istrajnosti i marljivosti.
Oni su menadzeri, jedan od
dragulja nadeg senior posla.
Bilo kada i bilo gde da zatre-
ba njihova pomo¢, na njih se
uvek moze racunati. Njihov
ogroman i odusevljen tim ih
odano prati u svemu. Sigurna
sam da Ce iz ovog tima izrasti
izuzetni rukovodioci.

Judit Ferenci i Lorant
lljes, asistent menadzeri, ogro-
mnom verom i odusevljenjem
grade svoj tim. Recima Napo-
leon Hilla: ,Oni su ljudi kojima
svet daje prostor, jer njihove
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re¢i i dela dokazuju, da znaju u
kom pravcu treba i¢i.."

Marika Nemetne i Gabor
Nemet, bracni par Balasa,
Marika Zabosne, hvala vam,
jer ste svojim uspehom dopri-
neli i nasem uspehu.

Slede¢i dragulj nadeg posla
su Krista Varga i Laslo Bod-
nar, menadzeri. Oni su olice-
nje odlu¢nosti i neverovatne
dinamike. Uvek su veseli, iz
dana u dan vode svoj tim sve
bogatijim znanjem. Hvala im,
jer su nam verovali da postoji
bolji Zivot.

Imre Tot i Aniko Tot su
pravi primeri, kako treba da se
pobede nepovoline okolnosti,
jer pored jednog veoma te$-
kog preduzimastva i radnog
vremena u smenama, nesebic-
no i sve profesionalnije poma-
Zu svojim saradnicima na putu,
koji vodi ka ostvarenju ciljeva.
Za kratko vreme e i oni posta-
ti dragulji naseg posla.

Saradnja i stalna Zelja za
ucenjem su veoma snazni u
Imretu Feledhaziju i lldiki
Feledhazi. Oni su pravi ru-
kovodioci, jer nesebicno dele
svoje znanje, vreme, snagu |
humanost.

Judit Zolnai se nedav-
no kvalifikovala za nivo od 25
bodova. U ,civilnom Zivotu” je
preduzimac, FLP shvata veoma
ozbilino i svesna je da u sve
oblasti mora da ulozi ogroman
trud, da bi pobedila prepreke i
postala uspesna u dugom vre-
menskom periodu.

Zelela bih da se ovom pril-
kom zahvalim nasoj deci, zato
Sto imaju toliko razumevanja
i stoicki podnose, to Sto nase
vreme, strplienje i ljubav nisu
posveceni samo njima, ve¢ ih
dele sa ostalim ¢lanovima Fore-
ver porodice. Cesto preuzimaju
na sebe teret i brige svakodnev-
nog zivota i time u velikoj meri
olaksavaju nas posao.

U ovom timu ima fantastic-
ne dinamike i snage i zahva-
juju¢i tome iz njega svakog
meseca nicu nove kvalifikacije.
Veoma je veselo, kada imajuci

iza sebe tako dobre prijatelje
i saradnike, oko sebe svakod-
nevno slusam druge, kako im
ovaj posao ne ide. Nazalost,
mnogi kazu da kod njih ovaj
posao ne funkcionise: nemaju
vremena, nemaju poznanike,
nemaju novaca, ovo je igra-
piramida, ne znaju da prodaju
proizvode. Neko je jednom
rekao da na svetu nema neu-
spesnih — postoje samo mus-
karci i Zene, koji nisu svesni
da bi mogli postati uspesni.
U nadem timu rade muskarci i
Zene, koji znaju da su sposobni
da ostvare uspeh, koji znaju da
pobede sebe, svoje strahove
i nepovoline okolnosti. Zbog
toga $to nas tim cine takvi
ljudi, mi moZzemo pobediti u
Klubu osvajaca. Oni raspola-
Zu pobednickim mentalite-
tom. Nije sigurno da im je to
urodeno, ali su tu sposobnost
razvijali u sebi i platili su njenu
cenu. Gubitnici se odmah pre-
daju, ako im iz prvog pokusaja
nesto ne ide od ruke.

,Radi istoviemeno na vise
oslonacal” - ucili su me iz vise
linje moji mentori dr Zolt
Genci i llona Oros. Od njih
sam u teSkim periodima uvek
dobijala bezgrani¢nu duhovnu
podrsku, pomoc i podstrek. To
sam ucila i od IStvana Hal-
mija i Rite Halmi, safir me-
nadzera, koji su u tako visokim
poslovniom  sferama, koje su
mnogima od nas nezamisli-
ve, a ipak vrse isti rad iz dana
u dan, kao bilo ko od nas, koji
ozbilino shvatamo ovaj posao.
To se vidi po tome $to im se
neprestano  kvalifikuju  novi
saradnici iz tima. I5tvan i Rita
nude jedinstvenu pomoc¢ u
svakodnevnom radu. Seminari
koje organizuju na Hortobadu
i u Miskolcu daju svakog me-
seca ogroman polet nasem
timu. IStvan svakim svojim pre-
davanjem ostavlja neizbrisiv
trag u knjizi istorije Forevera,

Radi u Sirinil Nemoj presta-
ti sa sponzorisanjem — tome
nas uce, i vidim da je tako i na
visim linijama. Naime, ako bi



nas samo teoretski ucili tome,
ne bi stalno nicale nase nove
bratske linije, kojima ovom
prilikom Zelim zahvaliti na ne-
izmernoj pomodi, podstreku i
lepim reCima koje neprekidno
dobijamo od njih.

Drzi prezentacije! Veoma su
vazne svakodnevne prezenta-
cije. Svakog dana treba da dr-
Zimo prezentacije na frontu i u
dubini. Mnogi kazu. ,Ma, drzao
bih ja prezentacije, ali kome da
ih drzim, kada na njih niko ne
dolazi?" Ostvaruj meduljudske
kontakte! IStvan Halmi ima
obi¢aj da kaze: ,Ne gradimo
poslovnu mrezu, ve¢ medu-
ljudske odnose.” Poboljsaj svo-
je meduljudske veze!

Uvek treba da imas pozva-
ne goste na otvorene prezen-
tacije i na priredbel Moze se
desiti da ne dode niko, ali uvek
treba da ih pozoves! Ubedena
sam da u svojoj dnevnoj sobi
uzalud ubedujes potencijal-
nog saradnika, jer ga ne mozes
uveriti da je ovo veliki posao.
Ni mene nile mogla ubediti
moja majka, a ni ja nisam us-
pela ubediti svog muza. Po-
tencijalni saradnik treba da
vidi, kako ovaj posao rade pa-
metni ljudi, i da ovo nije neka
tajna delatnost koja se odvija
ilegalno. Da bi to video na licu
mesta, treba da ga pozoves
na otvorene prezentacije i pri-
redbe. Ako ne pozivas goste,
onda si sam osudio svoj posao
na smrt.

Shvati ozbilino negovanje
kupacal Redovno negovanje
kupaca i odrzavanje kontakata,
u velikoj meri pomaze da stig-
nes u redove Kluba osvajaca.
Ovo je osnova nase delatnosti,
i iz toga Ce se razviti i tvoja lic-
na aktivnost.

,Budi pravi rukovodilac
— rekli su mi sa moje vise li-

1"

nije, jer su oni zaista pravi ru-
kovodioci! drze najmanje 15
prezentacija mesecno, imaju
najmanje 18-20 stalnih kupa-
ca i 4 aktivna boda, 100% su
korisnici proizvoda, ucestvuju
na svim priredbama, kontinu-
irano sludaju CD i kasete, me-
seCno procitaju najmanje jed-
nu preporucenu knjigu u vezi
poslovanja, rade u timskom
duhu, uce se na greskama i
neuspesima i nikada se ne
predaju, svojim delima pruZa-
ju dobar primer i tako uprav-
ljaju svojim poslom.

Nije obaveza postati ruko-
vodilac - svako sam donosi
odluku, $ta ¢e uraditi u korist
toga da ima posac koji se
brzo razvija.

U FLP-u su svi dobrovoljno,
i rade ono Sto sami Zele. Sva-
ko moZe doneti odluku, da ce
postati rukovodilac, ali ¢e od
sto ljudi to posti¢i samo ne-
koliko njih. Ko Zeli takve ljude
u svom poslu? Ko Zeli da ¢uje
nacin, kojim se moze doci do
takvih ljudi? Postoji jedan si-
guran metod koji garantuje
da ¢e najmanje jedan covek
biti i u tvom poslu, a to je da
ti sam postane$ rukovodilac.
Istog trena Ce se sve izmeni-
ti u tvom poslu. Rezultati ce
dolaziti u zavisnosti od toga
kako radis. To ¢e ti podici si-
gurnost na tako visok nivo, da
¢e$ za odgovarajuce ljude po-
stati neodoljiv. Delovaces kao
magnet, jer ¢e$ svom poslu
priviaciti ljude koji raspolazu
istim principima i karakteristi-
kama kao ti. Ljudi ne Zele da
slede one koji samo pokusa-
vaju. Medutim, slede one koji
ta¢no znaju Sta Zele. Oni ljudi
koji slede tvoj primer, postace
takode uspesni. Ovaj proces
se zove kopiranje. Uopste nije
svejedno koji se principi i me-

tode kopiraju u tvom poslu,
zato je mudro pokazati dobar
primer. Koristi metod, koji ¢e
funkcionisati i kod tvojih sa-
radnika, a ne samo u tvom
poslu. Pristup rukovodioca je
grani¢na linja medu onima
koji su uspesdni u FLP-u i onih,
koji — mada donose odluku
da ¢e to uraditi, ni nadalje ne
rade nista na tome. FLP ljudi-
ma pruza emocije, cilieve u
Zivoty, prijatelje i meduljudske
kontakte. | mi smo se zato sto-
pili sa Foreverom. Verovatno
sada vec vidis§ uspehe drugih i
mislis u sebi: ,..naravno, kad je
on poceo MNogo ranije nego
ja.." Treba da ti priznam da us-
peh ne zavisi od toga. Zavisi
od toga da li ¢e$ ustati kada
padnes. U ovom poslu ne po-
stoje kazne, samo nagrade, a
priznanja ti slede kada pobe-
dis sam sebe i kaze$ u sebi da
¢e$ nadi resenje.

Ako Zelis veliki posao, budi
u harmoniji sa sobom, postuj i
vrednuj sebe toliko, da i Tl za-
sluzis dobre stvari. Zasluzujes
Zujes da gledas kako ti deca
rastu, a ne da ih vidi§ samo
kod jutarnih poljubaca i kod
onih za laku no¢. | ti zasluzujes
da svoju porodicu odvedes
na more. | ti zasluzujes zdraviji
moj stalno ponavljati ,..Ja?! Ni
slucajno! Zasto bas ja?l Meni
to sigurno nece uspeti.” Treba
da volis sebe u tolikoj meri,
da budes siguran u to da ti
to zaista zasluzujes, i ako zai-
sta verujes u to, onda sedi sa
sponzorom, ili sa nekim sa vise
linije, sa kim mozes sklopiti sa-
vez, kome veruje$, na koga se
moze$ ugledati i osecas da je
on primer koji treba slediti. Pri-
hvati njegov savet i uradi kako
ti on kaZe! Ako danas donese$

odluku u sebi, da zelis kvalifi-
kaciju na novi nivo, veruje$ u
sebe i obavi§ konsultaciju sa
svojim rukovodiocima, veruj
mi, da ¢e to na kraju sledeceg
meseca uroditi uspehom. Niko
drugi nece doneti tu odluku
umesto tebe, samo od tebe
zavisi, hoces li se odluciti!

Do cilia mozes sti¢i samo
na jedan nacin: ako pocnes sa
mesta gde se upravo nalazis.
Kada ljudi razmidljaju o uspe-
hu, mnogi dolaze do zakljucka
da sa mesta gde se nalaze ne
vodi put do uspeha. Dostigi
bi uspeh, kada bi stvari izgle-
dale drugacije, ali su ubede-
ni da se sa tog mesta gde se
upravo nalaze jednostavno
ne stize do uspeha. Ipak, ako
ikada pozelis biti uspesan,
mora$ pocleti sa onog mesta
gde se upravo nalazié. | osva-
janje najvieg vrha pocinje
prvim korakom, ali treba da
7nas, da za taj prvi korak ne
treba da pobedis planinu, ve¢
sebe samog. Imas li snove? O
¢emu sanjas? Veruje$ li da fi
to zasluzujes? Jesi li spreman
da platis cenu? Kada ¢e$ po-
Ceti da se bori§ za ostvarenje
svajih snova? Odugovlacenje
je medu najgorim ljudskim
karakteristikama. Znamo $ta
bi trebali raditi, ali to ne¢emo
uraditi sada, vec sutra, ili bilo
kada, jer mi to mozemo ura-
diti kad-god zazelimo, ali ono
,sutra” nikada nece stici. Jedi-
ni lek protiv odugovlacenja je
odlu¢no delovanje. Uradi ono
$to sada mozes uraditi i nemoj
Cekati na pravo vreme, jer je
bas sada pravo vreme! Radi
0ono 5to znas, sa onim $to po-
sedujes, tamo, gde se nalazi
i onda i ti moze$ postati po-
bednik Kluba osvajaca.

Zelimo ti za to, puno upor-
nosti i uspehal

Biro 2000 Ljubljana
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