


Najveca avantura

Verujem da se negde duboko u svakom od nas krije avanturista. Neki su spremni da
rizukuju, neki putuju na drugi kraj sveta, neki drugi Zele da javno pri¢aju pred hiljadama i
hiljadama ljudi, a vecina nas sanja o tome da otkrije neSto nepoznato. Negde u nama postoji
avanturista: verovatno smo zbog toga i zavrsili u Foreveru. Sta god da je tvoj razlog, molim
te razmisli ponovo o tome i po¢ni da cenis taj razlog. Nalazimo se na pragu jedne nove
godine. Pocinjemo novu godinu, sa praznim listom. U 2015-0j zadatak ti je da pronades
svoju avanturu. Odvoj malo vremena i osvrni se na 2014. godinu! Sta si uspeo da ostvari?

Kako? Sta ¢e$ postiéi u ovoj godini? Jedna od ¢udesnih mogucénosti u Foreveru je ta $to ti Rex Maughan
sam mozes da oblikujes svoju sudbinu. Tvoj uspeh je merljiv u naporu, u tvojoj posveéenosti Vlasnik, osnivaé
poslu i posvecenosti samom sebi. Kao i u svakoj drugoj avanturi i ovde ti se pruza vise i predsednik
mogucénosti, i postoji par vaznih koraka koje moras da napravis da bi dosao do cilja. Upravnog odbora

Izaberi svoj put ka cilju!

Januar je period optimizma i sanjanja velikih snova. Zeli§ da se prikljuci$ nama i nasoj sledeéoj uzbudljivoj stanici, Global Rally-ju
2016? Mozda 7eli§ da zaradi$ jos novca, da bi mogao da koristi$ svoj Forever2Drive automobil? Sta misli§ o moguénosti da
prisustvujes slede¢em Eagle menadzer sastanku? Mozes sve od ovoga postici, i pred tobom je jo$ bezbroj drugih mogucénosti —
samo odludi sta Zelis!

Planiraj delotvorno!

Sada kada si odlucio $ta su ti ciljevi u godini koja nam predstoji, moras da znas kako ¢ées da ih ostvaris. Kakvi ljudi moraju da se
nalaze oko tebe da bi ucestvovao u ovom fantasti¢cnom putovanju? Napravi putanju, gde se nalazi$ sad u odnosu na ciljeve koje
si obelezio i tokom planiranja postavi putokaze: oni ¢e ti pomoci, da tokom godine ne skrenes s puta kojim ides.

Budi fleksibilan!

Da li si nekad bio na nekom izletu, gde ste ponovo morali da planirate putanju, jer ste hteli da vidite nesto $to nije bilo
predvideno programom? Jako je vazno da bude$ konformista prema neocekivanim izazovima i moguénostima. Zastajkuj ¢esto, i
procenjuj proces napredovanja i ako je potrebno koriguj ga!

UZivaj!

Eleonor Ruzvelt je jednom prilikom izjavila: ,,Dostizanje srece nije cilj, ve¢ je to rezultat jednog dobro prozivljenog Zivota”. Budi
siguran da uZivas na tom putu i da ceni$ one stvari koje ti se deSavaju. Bilo da su to dobre ili loSe stvari, probaj da svakoga dana
pronades ono na ¢emu si zahvalan! Zahvalnost vodi ka sreci. Verujem, da su najvece i najisplatljivije avanture one koje delis sa
drugima, zato dakle ne zaboravi da je deo avantura u 2015-toj da podrzavas nove ljude!

Jedva ¢ekam, da vidim one divne rezultate koje ste postigli u 2015-0;j.
S vec¢nom zahvalnoséu



NOVI ZIVOT

Svaku godinu pocinjemo sa postavljanjem razlicitih ciljeva i odluka o promenama, zatim pre
ili kasnije vecina ljudi ponovo postaje pristalica trazenja prosecnosti, besciljnosti, udobnosti
i izgovora. | to se nastavlja sve do kraja godine, do decembra, kada se suocimo sa Cinjenicom,
da se ni u ovoj godini nije dogodilo nista u nasem zZivotu, i ponovo trazimo nove novogodisnje
odluke...
Tako danas prolazi Zivot jednog prosecnog gradanina: sve ocekuje od vodstva, a ne Cini
mnogo za sebe. Ako si pravi Foreverovac, udalji se od tv-a, i zapocni stvarni, novi zivot!
Ako nekad budes imao poteskoca na tom putu, krivi samo sebe! Idi dalje i trazi prave
partnere, prijatelje koji ¢e te pratiti kroz ceo zZivot! Da, mi gradimo jedan drugi svet, sa
nezavisnim vrednostima Forevera. Kod nas su prave vrednosti poverenje, ¢ast, marljivost,
izdrzljivost i ljubav prema ljudima. Ako si takav, dodi, cekamo te, pokrenimo zajedno novu
godinu, jedan novi Zivot!
Zavetujem se da Cu Ziveti zdravo, pokazivati primer drugima, pomagati im, i da cu Ziveti
u finansijskoj nezavisnosti — da to su nasi zaveti i odluke za 2015. Da li si ti spreman?
Predivnu, sre¢nu novu godinu zelim svima!

Napred Forever!

Dr Sandor Miles
Regionalni direktor



Sa novim poletom

Vel devet godina, svake godine,

kao zaposleni Forever kompanije,

sa velikim uzbudenjem ¢ekam
prezentaciju novih proizvoda.
Smatram da je veoma vaino,

da u poslu ¢ovek uvek moze da se
»preporodi” zato Sto su tako njegovo
odusevljenje, vera i polet stalno na
visokom nivou. Kada smo u maju
2014. ucestvovali kao kvalifikovani

za ,London’s Calling” u Londonu

u 02 areni na Global Rally-ju, sa
uzbudenjem sam Cekala veliku najavu.
Konstantno mi je bilo u glavi Sta ce biti
novi trendovi? Sta je ponovo smislila
nasa fantasticna firma, kako bi grupa
distributera ponovo dobila polet?

| kao Sto se malo dete obraduje
prilikom otvaranja boZi¢nog poklona,
tako sam se ja radovala tokom
predstavljanja novog programa za
promenu nacina Zivota. Znala sam,
da je ovo ogromna mogucnost! Novi
proizvodi, novo pakovanje - bez
greske! Nadmasili su sva ocekivanja!
Kada smo se vratili iz Londona brojali
smo dane kada Ce stici paketii ovde u
Madarsku. Imali smo mnogo
informacija od nasih engleskih
partnera o novom C9i F.I.T. 1-2
programu, zato smo vec unapred
isplanirali kako bi i njih mogli uvesti

u nase trziste. | koji je bio
najjednostavniji nacin? Pa pruzanje
primera! U grupi se kao pozar Sirio
izazov MikloSa Berkica, Buddy
Challenge. Sve vise njih je delilo svoje
rezultate, recepte, fotografije i ovo je
pocelo da se Siri brzo i preko
interneta!

Pomislila sam: Vau, jedna nova
zajednica se formira i u nasem
malom svetu! Sva godista —
nezavisno od pola — pocela su da
prate novi trend. Drugi razlog zbog
kojeg sam se mnogo radovala je
$to u mojoj grupi ima sve vise ljudi,
koji na svet fitnesa gledaju kao

na profesiju, i za njih je ovo sada
ogromna mogucnost da krenu

ka novim poslovnim nivoima. Ovo
trZiste je skladiSte mogucnosti!
MoZemo da posedujemo jednu
takvu teritoriju, koja je nova za
wellnes trziSte. Trenutno ovakvi
kompleksni programi za promenu
nacina Zivota jos$ nisu u prometu.
Veoma je vazno, da ovaj program
nije moguénost namenjena
poznatim fitnes-modelima iz
¢asopisa, nego obic¢nim ljudima,
koji su odlucili da ¢e napokon ustati
iz svoje udobne fotelje i krenuti

u pravcu zdravijeg nacina Zivota.
Smatram vaznim i da istaknem da
ovi super programi mogu da deluju
jako dobro, samo ako u nasu
svakodnevnicu krajnje ozbiljno
uvedemo nove navike ishrane i
sporta. MoZete da nas pitate, kako
nasa grupa koristi novi polet za
»ubrzavanje” biznisa? Prosto! U
prvom koraku do kraja odrade C9
program, zatim u najsirem krugu
dele informacije o devetodnevnim
rezultatima. Naravno, ne mogu da
naprave tajnu od toga, jer po
zavrSetku programa zrace. Posle
toga verodostojno mogu da
predstavljaju nasu firmu

i nasa ubedenja.

Kad s tim zavrse, onda moze da dode
nared program F.I.T. 1i F.L.T. 2.
Ovde se vec formira mala zajednica,
gde uclanjeni ljudi i bratska linija
dele medusobno svoja iskustva u
zdravstvenim klubovima. To je snaga
koja vuce i one koji bi malo lakse
odustali od ove promene. Zajedno
idu da vezbaju, trce, zajedno
smisljaju jelovnik za sledeci dan,
medusobno dele recepte i svoje
rezultate dokazuju sa fotografijama.
Vaino je istaci, da sa ovom velikom
mogucnoscéu svet sporta postaje
dostizan. Komunikacija o Forever
kompaniji i proizvodima je postala
jos jednostavnija. | njima je vazno
odrZavanje organizma, i za vreme
perioda priprema za takmicenje

od velike pomo¢i mozZe da im bude
jedan od programa C9 ili F.I.T. Sa
licnim primerima, izdrZljivoséu,
stras¢u prema proizvodima i
kompaniji, i sa jednim velikim
poletom, iznova mozemo da delimo
trziste, i zajedno da stvorimo jednu
novu mogucnost zdravstvene kulture
za ljude!

Napred Forever Madarska
i JuZznoslovenska regija!

Nikoleta Sabo
Menadzer



STA GOD DA JE BILA TVOJA

NOVOGODISNJA ODLUKA,

UVEK JE SAVRSEN TAJMING
DA OBLIKUJES SVOJE TELO

PROIZVODI
PREMIUM
KVALITETA

I SVOJ NACIN ZIVOTA.

Jednostavan,
69- DNEVNI
program ishrane
i kretanja

LAKO PRACENJE
INFORMACIJA

| UPUTSTAVA
DELOTVORNO

SREDSTVO DA
POSTIGNES
CILJEVE VEZANE
ZA KONTROLU
TELESNE
TEZINE

DA BI BIO USPESAN, NAJVAZNIJA JE VOLJA. LEPOTA | BLAGOSTANJE.



AVA novosti

1. deo: osnove VMI-a

Odgovarajuca tehnologija za obavljanje posla

DzZim Bogus, direktor prozvodnje (AVA) Aloe Vera of America, je odgovoran za
pravljenje Forever proizvoda, njihovo mesanje i pakovanje. Ako bi AVA bila
recimo fabrika cokolade, on bi bio Vili Vonka.

,OboZavam ove proizvode, jer znam Sta
se u njima nalazi. Divan je osecaj Sto
mogu da ih preporucim svojoj porodici,
jer sam 100% zadovoljan kvalitetom.
Neverovatno je sto mogu da budem
najbolji u necemu. Ono sto mi
proizvedemo u AVA-i to podrzava
lokalno vise hiljada, a na planeti milion
ljudi. To je fantastican ose¢aj, i ja sam
ponosan sto se bavim ovim poslom.“

Dzimov najnoviji projekat, uvodenje
sistema za nadgledanje inventara (VMI)
je bila najveca AVA-ina investicija, a
pored toga je doterao proizvodni proces
sredstava za domacinstvo i kozmetickih
preparata ili kozmetike Flawless by
Sonya.

Dzim smatra da je to najmodernija
oprema i tehnika za kozmeticke
preparate i sredstva za domacinstvo.
Takode i da je to svetski najvecai
oprema tehnoloski najrazvijenijeg
dizajna i kapaciteta. Ukratko, on
ponosno moze da kaZe da je to
kombinacija ,,Rolls Royce” i AVA-e.

Radio je sa najistaknutijim tehnickim
firmama, da bi stvorili ovu opremu za
pakovanje/mesanje, vrednu 5,5 miliona
dolara. Tehnika mesanja unutar
rezervoara ima jos tri faze (muékanje/
mesanje), tako da sastojke mozemo
dozirati bez nadgledanja. Zapravo,
sirovu materiju stavljamo direktno u
rezervoar, tako da proizvod ne mora da
cirkulise i tako bude podvrgnut nekom
drugom procesu. Proizvodnja se vrsi
kroz samo jednu masinu.

To je jedna neverovatno uzbudljiva
tehnologija, ali Sta to zapravo znaci?
Posle ovoga, AVA ¢e moc¢i brze da
dode do gotovog proizvoda, na
primer, do sada je bilo potrebno

24 sata da se Aloe MPD proizvede,

a od sada ¢e za to biti potrebno
svega 8 sati.

Forever Living Products se sprema
na jednu priliéno veliku investiciju,
a to je da u narednih 30, 50 ili cak
100 godina na trziste izbaci naj-
kvalitetnije, najsigurnije i najdelo-
tvornije proizvode. DZim je i od drugih
firmi dobio potvrdu da ima najbolju
tehniku pakovanja ikad videnu, zato
on ponosno govori: ,Sigurnost,
kvalitet i delotvornost su najvazniji,
a VMl sistem je najbolje sredstvo

za to.” Distributeri mogu da budu
ponosni, sto radimo sa
najmodernijom tehnologijom.
Forever je spreman da ponovo
defini$e pojam trziste/prozvodnja.
Uopste nije pitanje da li ¢e se il
nece to desiti, vec¢ je sve samo
pitanje trenutka.

Ovo je samo mali uvid u ono Sto se
deSava u AVA-i. U slede¢em clanku
¢es saznati o najnovijim desavanjima,
kao i jos viSe razloga o tome zasto
mozes biti siguran da distribuiras
proizvode najboljeg kvaliteta na
danasnjem trzistu.



BUDI TI

USLOVI ZA UCESCE NA TAKMICENJU:
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Cela je godina bila magija, pa smo tako i zapoceli rodendanski seminar.
Poznati madionicar Igor Trifunov sa svojom ekipom je bio odli¢na
uvertira za defile najuspesnijih menadzera. Pozitivna energija koju smo
osetili, drzala nas je tokom celog dana. Domacini seminara su bili Irena
i Goran Dragojevi¢, safir menadzeri. Oni iza sebe imaju ogromno iskustvo
u radu sa ljudima, vodenju posla i odgovornosti prema svojim
saradnicima. Nije slu¢ajno zasto su nam bas oni bili domacini seminara,
kojim smo obeleZili prvih 13 godina Forevera u Srbiji. Voditeljima
dugujemo veliku zahvalnost za vodenje programa i nadamo se da ¢emo
se druziti jos dugi niz godina.

Prisutne je pozdravio dr Branislav Raji¢, menadzer i direktor Forever
Living Products Srbije. Kratka rekapitulacija godine koja polako izmice,
distributera na svetskim i evropskim skupovima i nasi saradnici kao
jedna od glavnih motornih snaga i pokretaca posla u regiji u kojoj
radimo - kako je bilo lepo druZiti se sa svima ove godine. O¢ekujemo
da nam naredna, pa i sve godine koje su pred nama budu podjednako
dobre, uspesne i ispunjene zdravljem, dobrom energijom i mnostvom
poslovnih uspeha.

Direktor FLP Madarske i Juznoslovenske regije, safir menadzer dr Sandor
Miles je uvek rado viden gost. Nasi poslovni rezultati su bili totalna
nepoznanica te godine, kada je odlucio da se upusti u avanturu zvanu
,Forever Living Products Srbija”, ali vizija, snaga volje i istrajnost koju je
tada, pa i sve ove godine imao, doveli su do toga da se ime nase firme
sa ponosom izgovara na svim meridijanima. Upravo ove karakteristike
krase svakog uspesnog poslovnog ¢oveka i povrh svega, uspesnog
distributera Forever-a. Preduslov uspesnog poslovanja, pored
posvecenih ljudi, je kvalitetan proizvod. Paleta nasih proizvoda je na
samom vrhu u bransi, a potvrdu kvaliteta proizvoda dobijamo kroz
iskustva korisnika i lekara koji ih koriste i preporucuju u svojoj praksi.
Veoma je hrabro izneti svoja zapazanja i licno iskustvo pred punim
auditorijumom, ali upravo je to potvrda visokog kvaliteta proizvodnog
pogona Forever-a. Zahvaljujemo dr Mirjani Nedi¢ na odlicnom
predavanju i saradniji sa distributerima koji su bili dovoljno hrabri da
nam prenesu li¢na iskustva i videnje Forever-a. Potvrda posvecenosti
poslovnom segmentu Forever-a su kvalifikacije novih supervizora

i asistent menadzera. Novokvalifikovanim saradnicima Zelimo puno
uspeha u daljem radu i brz napredak u marketinskom planu nase
kompanije.

Da li ste ikada videli tuznog Kubanca? Naravno da ne! Nasi prijatelji,
grupa Latin Sound su nas za kratko vreme prebacili u njihov svet, svet
latino muzike, vrele krvi i plesa, dobre energije i odli¢cne atmosfere.
Hvala im na druzenju i vrhunskoj zabavi koja je na sceni dvorane Doma
sindikata za vrlo kratko vreme dozivela atmosferu do usijanja.
MenadZer Vitomir Nesic je pravi energetski ,cunami”. On je pravi lider
koji nikoga ne ostavlja ravnodusnim. Do dolaska na seminar Forever-a
sviimamo svoje misljenje, a na seminaru se misljenje pretvara u
¢injenice da je ovo ozbiljan i daleko isplativ biznis. Cinjenica je da u
Forever-u svako moze da dobije ono $to Zeli i da je put do ostvarivanja

ciljeva isti za sve, jer nema izuzetaka. Uspesni ljudi na sceni su dokaz da
sistem funkcionise. Najvaznija c¢injenica u nasem poslu je da ovde mozemo
da dobijemo slobodu u poslu koja se nigde drugde ne moze ostvariti.
Najvaznije pitanje koje sami sebi postavljamo je zasto bismo to radili? Zato
$to sve snove mozemo da ostvarimo ukoliko budemo sledili korak po korak
marketinski plan Forever-a. Knjiga snova dovodi nas do ciljeva i planovaii
radite ne tome svaki dan. Greske nema, tvrdi soaring menadzer Dragana
Janovic. Zabrinuti, negativni i umorni ljudi ne mogu da budu prepreka
nasem poslu zbog nadeg pozitivnog stava.

Kruna jednog ciklusa uspeSnog poslovanja je pozicija menadzera. To je
samo usputna stanica do dijamanta, a ¢ast nam je bilo da uruc¢imo znacku
i lentu novim menadzerima Verki Jovi¢ i Mijalku Mitevskom. Najuspesniji
distributeri su se kvalifikovali u Klub 60cc i Klub osvajaca. Najveci porast
prometa u odnosu na isti period prosle godine imala je grupa pod
dirigentskom palicom menadzera Ljiljane i Borise Tomi¢. Nekim ljudima

se zivot prosto desi, dok neki odlu¢no uhvate ,uzde Zivota” u svoje ruke

i naporno rade na ostvarivanju svojih snova pretvorenih u ciljeve. Veliki
radnik u nasem poslu je safir menadzer dr Marija Ratkovic koja u
potpunosti stoji iza ove konstatacije. Uspeh je putovanje i uspeh je za
svakoga. Uspeh je znati sopstvenu svrhu, razvoj ka podsticanju licnog
potencijala i postavljanje jednog temelja od koga ¢e neko drugi imati
dobrobit. Ono najvrednije $to dobijate radeci u Forever-u je sloboda izbora
sa kim i $ta cete raditi, koliko, gde i kada cete raditi. Ja ne moram da brinem
za sutra dokle god radim u Forever-u, decidna je safir menadzer Marija
Burus. Ona je sanjala svoju slobodu u poslu, doZivela je Forever stil Zivota,
alii dalje radi sa istim Zarom i Zeljom, kao i prvog dana. ,|zadi iz zone
komfora, suoci se sa izazovima i plati cenu koja mora da se plati”, kako
uobicajeno kazemo za rad, trud i disciplinu tokom prvih pet godina rada

u kompaniji Forever Living Products.

Veliku zahvalnost na predanom radu i dobrim rezultatima dugujemo
koleginicama i kolegama zaposlenim u firmi u Srbiji. Hvala najboljoj ekipi

i nadam se da ¢emo jos dugo saradivati na temeljima naseg poslovanja.
Ulazak u svet Forever-a je pozicija asistent supervizora. Veliko je
zadovoljstvo uruciti novim saradnicima znacku, a jos je vece zadovoljstvo
biti na pozornici okruzen uspesnim ljudima. Sre¢no, asistent supervizori!
Svaki put je tezak, ali kada stignete do cilja osecate veliko zadovoljstvo.
Kada je bilo najteze, najvise smo radili, a za to dugujemo zahvalnost
ljudima i saradnicima koji su na samom pocetku imali veru u nasiu
kompaniju, zapocinje svoje predavanje dijamant menadzer Veronika
Lomjanski. Ti ljudi su i danas sa nama, pridruzili su im se novi saradnici i
sada je Forever Living Products u Srbiji jedan gigant! Ogromnu zahvalnost
dugujemo menadzmentu firme i dr Sandoru Milesu na viziji koju je imao

i veri u sebe i u ¢itavu saradnicku strukturu koja je i danas izuzetno aktivna.
Vise od 160 hiljada ljudi poseduje kodni broj Forever-a posle 13 godina
postojanja firme, a nasa misija je da ovaj broj bude mnogostruko veci

i da misija Forever-a bude prisutna u svakom domu u Srbiji, a i Sire.

Zdravi bili!

Dr Branislav Raji¢
Direktor Forever Living Products Srbija









Siroki osmesi na licima svih distributera su bili tog zimskog, a
proleénog po temperaturi dana u Podgorici. JoS jednom smo se
okupili da ¢ujemo nesto novo, razmenimo iskustva, postavimo
sebi, a i drugima pitanja i naravno, damo svima odgovore na
jedinu temu: FOREVER LIVING PRODUCTS.

Domacin seminara je bio dr Branislav Raji¢, menadzer i direktor Forevera

u Srbiji. Godina je za nama, rezultati su nam dobri i imamo rast prometa.

Mozemo jos bolje i viSe, a potrebno je da ideju o slobodi poslovanja

podelimo sa svim ljudima u Crnoj Gori. Proizvodi, reklamni materijali

i marketing plan cekaju prave ljudi i uspesne saradnike. Preko video zapisa smo se uverili da je Forever jedna velika firma koja vodi
racuna o svojim ljudima, korisnicima, distributerima, resursima, proizvodnji, kvalitetu, i onom najvaznijem, zadovoljstvu svojih
saradnika. Odgovor na pitanje ,,Zasto proizvodi Forevera” nam je dala putem video zapisa dr Dusanka Tumbas, senior menadzer iz
Subotice. Proizvodi nase firme nose u sebi visoku koncentraciju savrSeno i prirodno izbalansiranih sastojaka koji na nivou celije
obezbeduju njeno nesmetano funkcionisanje. Sastojci biljaka sa lekovitim svojstvima blagotvorno deluju na pojedine sisteme u
organizmu, a ako se na vreme krene i preventivno deluje, rezultati su odlicni, zakljuéuje dr Tumbas.

Potvrda kvaliteta proizvoda se vidi u njihovoj primeni i rezultatima koje oni postizu kod svih korisnika, a svoje mesto u obaveznim
preporukama za nase proizvode Cuvaju i lekari. Zahvaljujemo se svim saradnicima koji su imali hrabrost da ispricaju licna iskustva u
koriséenju ovih proizvoda i uvere nas da resenja uvek postoje. Sami ili u kombinaciji sa tradicionalnom medicinom, rezultat ce se
obavezno postici. Zahvaljujemo se dr Mariji Ratkovi¢ na vodenju ovog segmenta programa.

O pocetnim koracima u Foreveru nam je pri¢ao nas novi menadzer, Irfan Fijuljanin. Postoji mnogo Zelja u vezi zaposlenja, a Irfanovi
favoriti su dodatna zarada, finansijska nezavisnost, zapocinjane sopstvenog posla, biti sam svoj Sef i imati viSe slobodnog vremena, licni
razvoj, pomo¢ drugima, bolji stil Zivota, normalan odlazak u penziju i ono mozda najvaznije, a to je ostavstina za potomstvo. E, to je
FOREVER! Veliki i stabilan sistem koji svima daje Sansu da uspeju preko marketing plana, samo ako postoji Zelja za tim! Sopstveno
preduzetnistvo kreira sopstvene planove za buduénost, a ovo je posao koji se radi iskljuéivo sa ljudima. Zahvaljujemo se Irfanu na
predavanju, energiji i jasnoj poruci i licnom primeru kako se stize do cilja. Sustina naSeg posla je da se koris¢enjem, preporukom i
ukljuivanjem napravi Siroka i stabilna struktura korisnika i saradnika, a da se potom oni nauc¢e da rade 4 boda. Tih 4 boda su
,nepisano pravilo” nase kompanije. Svi mi koji gledamo u buducnost, cenimo kvalitet, volimo slobodu, trazimo Sansu i svoj izbor, sve to
¢emo pronaci u marketing planu kompanije Forever Living Products, porucuje senior menadzer Marija Naki¢. Svakodnevni rad na sebi i
rad sa drugim ljudima ¢e nam praviti jednu zalihu bodova, a duplikacija saradnicke strukture ¢e nam omoguciti napredovanje na lestvici
marketinskog plana Forevera, bolje zarade, lecenje bolesti zvane ,,prazan novcanik” i bolji i smeliji put u budu¢nost. Kako godinama
(p)ostati uspesan u Foreveru? Za pocetak, raditi marljivo i biti veoma uporan, savet je Safir menadzera dr Marije Ratkovi¢. Nju je
Forever vodio na sve meridijane sveta, upoznao je sa mnogim ljudima, narodima i kulturama, ali to sve je bila nagrada za njen ogroman
trud i rad! Vise od 20 godina ucenja i rada su je pripremili za Zivotni poziv, a promena nacina razmisljanja, postavljanje novih ciljeva i
planova za njihovo ostvarivanje, i marljiv svakodnevni rad su je svrstali u red najuspesnijih u kompaniji Forever Living Products u
drzavama bivse Jugoslavije. | na kraju, jasna poruka dr Marije Ratkovi¢ je da smo mi sami definitivno osobe koje mogu da menjaju
sopstveni zivot. Krivicu za neuspeh, ili pak nagradu za uspeh, takode dobijamo mi sami.

Dr Branislav Raji¢
Direktor
Forever Living Products Srbija



Etno selo ,Stanisi¢” — najljepsa destinacija

u regiji. Razlog okupljanja: 14. rodendan
Forevera u BiH. Kao nikada u istoriji Forevera,
550 razdraganih distributera iz cijele regije.

Ljepota koja nas je okruzivala, jezera, dvorci,
hoteli, objekti iz XIX vijeka, svecana sala
,Moskva” - uticala je na energiju i elan svih
prisutnih.

Poslije defilea najboljih, program je otvorila

dr Sanja Milovanovi¢ (ex Ljubojevi¢) menadzer
iz Bijeljine. Sarmantna i elokventna, stru¢no je
vodila Dan uspjeha i svojom pojavom uljepsala
cio dogadaj. Dama, majka 3 sina, pravi je dokaz
da se sve moze, kada se ulozi ljubav i trud.

Dr Slavko Paleksi¢, direktor Forever Living
Products BOS Bosne i Hercegovine i domacdin,
govorio je o rezultatima rada za 14 godina
poslovanja, istakao znacaj Forevera za sve nas,
alii za drudvenu zajednicu u kojoj djelujemo.

Potom su prisutne pozdravili direktori iz
Slovenije, Hrvatske i Srbije, Andrej Kepe,
mr. sci Laslo Molnar i dr Branislav Rajic.

Nas dragi gost, ali i domadéin dr Sandor Miles je
govorio o znacaju timskog rada, akciji Clean9
Chalenge, novostima u poslovanju. Istakao je
da distributeri u regiji rade dobro, ali da to
moze biti jos bolje. Znamo da ¢e tako i biti,
jer je dr Miles uvijek imao viziju koja se
ostvarivala.

Nakon toga pjevacko-plesna grupa iz Madarske
je ponovo odusevila sve svojim fantasti¢nim
nastupom. Bio je to praznik za usi i o¢i.

Dr Goran Franji¢, asistent menadzer iz Sarajeva,
Covjek koji je sav uz Forever, ,prosetao” nas je
kroz paletu nasih proizvoda, istaknuvsi njihov
znacaj u preventivi. Kao i uvijek, sjajan, jasan

i stru¢an.



Sa temom 95:5 Andrej Kepe, menadzer iz Slovenije
nas je upoznao sa vaznosc¢u motivacije, znanja i
prezentacije. Kazao je da je najvaznije znati
prezentovati moguénost, viziju i nadu. Nas Andrej,
veliki covjek i motivator.

,Od supervizora do menadZera” bila je tema Safeta
Mustafi¢a, senior menadzera. Govorio je o vlastitom
iskustvu, preprekama i izazovima i tome da je uspio,
jer nikada nije odustao. Prikazao je plasti¢no kako
najprije sti¢i od supervizora do menadzera, bez greske
i gubljenja vremena. Kaze ,o0d mene samo Rex vise voli
Forever, jer ga je on stvorio”. Kako se Safet bori za svoje
linije i Forever (mi) mu vjerujemo.

Poslije kvalifikacija, o kozmetici je govorila Enra
Hadzovi¢-Curovac, rukovodilac PJ Sarajevo. Navela je
razloge zbog kojih bi trebalo koristiti nase proizvode:
kvalitet, prirodan izvor sastojaka, cijenu, efikasnost

i dr. Vaselije Njegovanovic je vrlo efektno govorio

o razlozima zbog kojih trebamo biti u Foreveru, svom
putu i istoriji Forevera u BiH. On na to ima pravo, jer je
godinama vodeci distributer u nasoj zemlji. Istakao je
da trebamo iskoristiti uslove koje imamo, jer je on do
pozicije menadZera stigao u vrijeme kad ovdje nije
bilo ni kancelarije, ni robe, a ni bonusa. Pravi primjer
pozrtvovanog borca u Foreveru.

Zlatko Jurovi¢, soaring menadzer iz Rijeke je izveo pravi
performans o tome kako poceti nas biznis. Zajedno sa
suprugom Sonjom docarao nam je prve korake koje je
ucinio u nasoj kompaniji. Duhovit, kao i uvijek, a veliki
znalac digao je cijelu salu na noge. ,Ja nemam ni jedan
talenat za ovo, ali sam iskren i $irim ideju Forevera”,
zakljucio je. Sjajan lik - sjajan nastup.

Kao i prethodnih 14 godina, program je zatvorio prvi
dijamant u regiji: Veronika Lomjanski. Pozvala je sve
menadzere na scenu: ,lJdemo dalje!” Uvijek nesto novo,
uvijek nove ideje, a pozitivna energija koju ona nosi

je ve¢ legendarna. Veze za nezaborav. Hvala Veronika
za sve $to Cini$ za saradnike i Forever. Divimo ti se.

Nakon dodjele znacaka asistent supervizora, obisli smo
etno selo, vratili se na zabavu koja je trajala uz ,Kuma

i kuma” do duboko u no¢.

Nije samo dan bio za nezaborav, no¢ je bila jos ljepsa.

Puno pozdrava iz Bijeljine!
Dr Slavko Paleksi¢

Direktor Forever Living Products BOS
Bosne i Hercegovine

Foto "Tomi¢"



Alb Atila Purd & Agnes Gara
(sponzor: Kalman Orvec
& Kalmane Orvec)

»Budi onakav kakav jos nisi bio.
Ostani onakav kakav vec jesi...”

Grillparzer

Laslo Imre Kupec
(sponzor: Aranka Cucor)

,Jupii, ponovo zivim!”

Anet Petrovic & Bruno Petrovic
(sponzor: Gabriela Ferenci)

,Cilj o svemu odlucuje,
ali vazniji je put koji vodi ka njemu.”

Adam Edit & Farkas Istvan

Bajkanné Vitéz Krisztina & Bajkan Zoltan
Haim Jozsefné & Haim Jozsef

Hartvig Laszl6 & Hartvigné Kérpati Csilla
Dr. Rokonay Adrienne & Dr. BAnhegyi Péter
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Dr. Désa Nikolett

Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Siimegi Méria

Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Kuthi Szilard

Petrovics Anett & Petrovics Brun6

Lup Erzsébet

Oravecz Kdlman & Oravecz Kalmanné

Molnar Andrasné

Alb Attila Gyérgy & Gara Agnes

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Mazas Jozsef

Elis Tibor

Korenic Manda & Korenic Ecio

Klaj Agnes & Rostas Laszld

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Orban Tamas

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita

Dr. Rédeiné Dr. Szlics Maria & Dr. Rédei Karoly
Vagasi Aranka & Kovacs Andras

Rajnai Eva & Grausz Andras

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Balassa Katalin

Balasséané Székely Renata & Balassa Andras
Darvasi Rdbertné & Darvasi Rébert

Eren llona & Rogic Zlatko

Kurtds Annaméria & Kiirtds Laszl6
Timarné Németh lldikd & Timar Kéroly

Borbély Roland & Obert Agnes
Bosnyak Krisztina

Darvasi Flora

Derkusich Milan & Derkusichné Baké Margit
Dr. Lukacs Miklos & Csiitortoki Krisztina
Ferenc Marta

Fritz Tamas & Bokros Adrienn

Glavinic Nevia & Glavinic Marino
Gordos Judit

Grimm Laszloné & Grimm Laszld

Hajdu Jézsef

Haraszti Arnold

Havjar Nikoletta

Ivén Ferenc & Ivanné Knopf Maria
Kupecz Imre

Kévariné Németh Zsuzsanna

Lantos Tiborné & Lantos Tibor

Liska Zsolt

Mocz Zoltan

Novak Richard

Oprckal-Rak Andreja & Rak Igor
Palenkic Anamarija

Parditka Julianna

Peic Marko

Prpic Miroslav & Prpic Branka

Raffai Tibor

Svrtan Ana & Svrtan Zlatko

Szépligeti Agnes

Szabé Kalman & Szabéné Bartha Noémi
Szincsak Attila & Szincsak Julianna
Szlavikné Hofschauer Krisztina & Szlavik Balazs
Sziits E. Orsolya

Tusainé Barsony Zsanett & Tusai Gabor
Varga Katalin & Varga Istvan

Kordaova Kinga Mgr.

Dr. Gréf llona & Horvath Tibor
Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Zsidai Renata

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Szabd Nikoletta & Szabé Gydrgy
Lipovac Alen & Lipovac Dolores

Dr. Fabian Maria

Belosa Stjepan & Belosa Snjezana
Simon Jané

Keneseiné Szlics Annamaria

Jurovic Sonja & Jurovic Zlatko
Szabados Zoltan & Szabadosné Mikus Emese
Darvasi Rdbertné & Darvasi Robert



MADARSKA HRVATSKA

1. Bajkanné Vitéz Krisztina & Bajkan Zoltan 1. Manda Korenié & Ecio Koreni¢
2. Haim J6zsefné & Haim J6zsef 2. Stjepan Belo$a & Snjezana Belo3a
3. Hartvig Laszl6 & Hartvigné Karpati Csilla

4. Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter

5. Dr.Désa Nikolett

6. Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet

7. Simegi Méria

8. Kuthi Szilard

9. Petrovics Anett & Petrovics Bruné

10. Lup Erzsébet

1. NIVO

Bajkanné Vitéz Krisztina & Bajkan Zoltan
Becz Zoltan & Kenesei Zsuzsanna Viktoria
Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Brumec Tomislav & Brumec Andreja
Marija Burus & Bosko Burus

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

Davis Erika & Davis Henry

Dobai Laszl6né & Dobai Laszlé

Dr. Désa Nikolett

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virdg
Gombds Csilla Anita & Gombds Attila
Gyurik Erzsébet & Sandor Jozsef
Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milo$ Janovi¢

Dr. Keresztényi Albert

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Klaj Agnes & Rostés Laszlé

Manda Koreni¢ & Ecio Koreni¢

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kuthi Szilérd

Lapiczné Lenko Orsolya & Lapicz Tibor
Mazaés Jozsef

Menké Eva

Mentesné Tauber Anna

& Mentes Gabor

Muladi Annamaria

Nagy Andrea

Nagy Adam &

Nagyné Belényi Brigitta

Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Vaselije Njegovanovi¢

Dr. Marija Ratkovi¢

Patkos Edina Anna

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Dr. Szénai Laszl6

& Dr. Szénainé Kovacs Gabriella
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Téth Janos

Utasi Anita & Utasi Istvan
Zachar-Szlics Izabella & Zachar Zsolt

2. NIVO

Budai-Schwarcz Eva

Haim Jézsefné & Haim Jozsef
Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovic¢
Leveleki Zsolt

- FOREVER2DRIVE

& Leveleki Anita
Oroshazi Diana

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Siklésné Dr. Révész Edit

& Siklés Zoltan

Tihomir Stilin & Maja Stilin
Téth Sandor

& Vanya Edina

3. NIVO

Berkics Miklos

Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizs6 Agnes

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
Szabd Jozsef

Vagasi Aranka

& Kovécs Andras

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Varga Robert

& Varga-Hortobagyi Timea
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KO MOZE DA SE KVALIFIKUJE?

Moze da se kvalifikuje svaki novi i stari distributer, koji u poredenju sa aktuelnim nivoom napreduje nivo vise u marketinskom
planu (sa distributerskog nivoa kvalifikovanje je moguée samo osvajanjem supervizorskog nivoa). Responzorisani imaju pravo
ucesca!

KOJI SU KVALIFIKACIONI USLOVI PODSTICAJNOG PROGRAMA?

Kvalifikuj se za visi nivo! Tokom kvalifikacionog perioda budi aktivan (4 cc svoje kupovine, ukoliko se najmanje | cc ostvari pod
svojim kodom) pocev od prvog meseca, znaci ukoliko si se uclanio 15. februara 2015, onda od |. marta. U poredenju sa
postojecim distributerskim nivoom napreduj nivo vise u marketinskom planu (oni na distributerskom nivou neka osvoje
supervizorski nivo).

To je prvi nivo Dijamant Holiday Rally-ja.

Nakon kvalifikacije, do kraja kvalifikacionog perioda u bilo koja dva uzastopna meseca ponovo mozes ispuniti kvalifikacione
uslove. Znadi, ukoliko sa distributerskog ili asistent supervizorskog nivoa u februaru stignes do supervizorskog nivoa, onda uz
ocuvanije aktivnosti zajednicki promet u februaru i martu, odnosno martu i aprilu, opet treba da bude 25 cc. Ukoliko si krenuo
sa supervizorskog nivoa i u februaru osvojis asistent menadzerski nivo, onda uz oc€uvanje aktivnosti zajednicki promet u
februaru i martu, odnosno martu i aprilu opet treba da bude 75 cc — i tako dalje: kvalifikovao si se na drugi nivo Holiday Rally-ja.
Ukoliko si pristupio u poslednja dva meseca kvalifikacionog perioda, i ispunio uslove kvalifikovanja, onda na Dijamant Holiday
Rally-ju ne mozes dobiti VIP usluge, ali si se naravno kvalifikovao na prvi nivo. Onaj, ko tokom kvalifikacionog perioda u
marketinSkom planu napreduje dva ili viSe nivoa, na Dijamant Holiday Rally-ju dobija VIP usluge, znaci kvalifikovao se na drugi
nivo.

SMESTA]:

Hotel sa 4 zvezdice. Saradnici kvalifikovani na drugi nivo tokom priredbe imaju pravo i na VIP bife, za njih se postavljaju VIP
prodajna mesta, ne treba da cekaju u redu, i za njih osiguravamo ulaznice za vecernju dijamant Zurku u petak/subotu. Saradnici
kvalifikovani na prvi nivo, putovanje placaju sami, naravno, uz isplatu troskova mogu koristiti usluge nase firme.

GDE | KADA SE ODRZAVA DIJAMANT HOLIDAY RALLY?
2-3. oktobra 2015, mesto: Poreé, Hrvatska



Kupovinom jedne Aloe Bebe, doprinosimo
Forever Giving humanitarnom projektu!

Osnovali smo partnerstvo Forever Givinga sa humanitarnim
organizacijama koje funkcionisu na razlic¢itim delovima sveta,
da bi se zajedno sa njima borili.

Glavni cilj nam je da pomognemo deci koja Zive u siromastvu
na raznim teritorijama — na primer da im pomognemo u ishrani,
zdravlju, obrazovanju... Drugi cilj nam je da pruzimo pomo¢ na
prostorima zahvacenim prirodnim katastrofama.

Hvala vam na podrsci i velikodugnosti!

ZAJEDNO JE UVEK LAKSE

Vodstvo Forever Living Productsa Madarske i njegovi radnici u regiji

su potpomogli Decjem zdravstvenom centru, rehabilitacionom odeljenju

u Miskolcu sa donacijom od 800.000 ft.

Kako se priblizavao Bozi¢, na dogadaju koji se organizovao na Medunarodni
dan osoba sa invaliditetom, predstavile su se mnoge firme, pomocu kojih
smo ponudili Forever kids vitamine, znacajnu kolicinu svezeg voca i soka,
sredstava za Ciscenje i pranje, krevete za masazu, kao i decje igrice i sve to

u iznosu od 500.000 ft. Donacija je svake godine vazna za nas, a ove godine
je prikupljanje bilo zaista uspesno. Ovog puta kroz drustvenu odgovornost
Forever Givinga pomoc¢ je dobilo vise od 120 dece sa invaliditetom. Posebna
zahvalnost pripada Forever drzavnom i zapadno-madarskom rukovodstvu,
kao i senior menadzeru Edini Hanjec i njenoj grupi, asistent menadzeru
Tunde G. Barkocine, kao i svakom zaposlenom i svakom rukovodiocu koji
su donirali ove pakete proizvoda velike vrednosti rehabilitacionom odeljenju
u Miskolcu.

Na kraju ovog dogadaja, deca su mogla da nose kuéi donacije u obliku
novogodisnjih paketica. Nadamo se da su im Bozi¢ i praznici bili malo lepsi.
Mi smo se za to zalagali!

Sa zahvalnos¢u,
Andras Holosi
glavni organizator, menadzer



FEBRUAR 14-15. |
SYMA SALA, BUDIMPESTA

BUDITE DEO OVOG SEMINARA KOJI PRUZA FANTASTICNU ENERGIJU,
MOTIVACIJU I ZNANJE.

Syma sala, | 146 Budapest, Dozsa Gyorgy ut |. Karte po ceni od 12.000 ft/2 dana mogu da se kupe unapred u Forever magacinu
Zadrzavamo pravo na promenu.



ijfamantska obuka Miklosa

Berkica, na kojoj sam mozda

najvise iS¢ekivao Sergeja
Savlovica, jer smo u dobrim odnosima,
se odrzala neposredno pre putovanja
u Antaliju. Na prvom Go Diamondu
smo oboje bili na nivou senior menadzera,
a on je sada imao predavanje kao safir
menadzer. Za vreme predavanja, posle
jednog iskrenog i pokretackog razgovora
sam shvatio zasto on u marketinskom
sistemu napreduje mnogo brze od mene.
Sutradan smo krenuli u Tursku, gde su
nasi organizatori zauzeli Sirene Belek,
najlepsi hotel u oblasti. Raskosan pogled
na plazu, ogromne sobe, svuda mermer
i restoran sa ekstra ponudom sacekali su
ucesnike seminara. Kao po navici, pocetak
nedelje je odmor, a kraj uéenje. Od
bezbroj programa kao najnezaboravnije
se pokazalo krstarenje. Videli smo
bajkovite zalive i organizovali urnebesnu
»pena party”. Posle toga nas je dr Sandor
Miles pozvao u najugledniji restoran, gde
su nam servirali prave turske specijalitete.
Kurs je otvorio Atila Gidofalvi. Njegov
govor je bio fascinantan, jer su prisutni bili
toliko tihi da se i uzdah mogao Cuti u sali.
Atila je dirnuo nase duse.

Medu prisutnima nije bilo coveka koji nije
bio na ivici suza. Da se tu zavrsio seminar
i onda bi grupa bila zadovoljna. Posle toga
su dosli na red neverovatni predavaci, koje
smo mi sami nazivali cudima. Jedan obican
Sofer je, na primer, postao soaring
menadzer, i taj nivo je postigao za samo
Cetrnaest meseci, ili TOP | distributer
Rusije nam je pokazao, kako jednostavno

drzi marketing, i mogao bi jo§ da nabrajam.

Onda je dosao Ron — da, tako jednostavno
Ron. Prosto je neverovatno koliko dr Ron
Jenson, bez obzira na to Sto je svetski
najbolji i najtrazeniji predavac, izgleda
toliko mlado i opusteno. Naucili smo,
kako da postanemo bolje vode, slusali

o stresu i naudili kako da ga kontroliSemo,
kao i kako da motiviSemo partnere.
(Preporucujem vam, da u svakom slucaju
poslusate njegovo predavanje na
februarskoj Dijamantskoj obuci! Dovedite
Sto vise partnera, njihove kandidate,
prijatelje, poznanike, sve, jer verujte bice
zaista zahvalni §to su mogli da poslusaju
dr Rona Jensona!).

Obuka 2014. je bila bolja i od prethodnih.
Ovaj put su se distributeri iz Madarske
vratili kuéi sa drugadijim osecanjima nego
prethodnih godina, jer sada kad nas je bilo
manje, dobili smo viSe paznje i zbog poro-
di¢ne atmosfere bilo je vremena za sve.

Neverovatan oselaj

je setiti se i oZivefi

Go Diamond nedelju,
2014. godine. Sec¢am se,
kako sam posle stigao
kuéi i sledeli dan u toku
jutarnje setnje psa,
sklopio mozaik u glavi.
Sokirale su me

i o€arale informacije,
kao zraci izlazeéeg sunca.

Svi smo bili upoznati sa rusko-ukrainskom
krizom: dve zemlje su medusobno u ratu.
U odnosu na ta desavanja, Sta smo mi
iskusili ovde u Foreveru? Drzavni direktori
sede za jednim stolom, druze se, i nema ni
traga njihovim drzavnim opozicijama. Dve
nacije su uvece ovde vodile krvave borbe
u stonom tenisu i u kartaskim igrama,

ali na kraju su svi sa osmehom odlazili

na spavanje.

Pogledajmo u sebe: ovde smo mi, Madari,
kod nas ne besni rat, a ipak ne mozemo
da pobedimo sopstveni ego, i ne mozemo
da se pretvorimo u svetsku snagu Forever
Living Productsa, uprkos tome Sto su sa
nama dva svetski najiskusnija,
najdragocenija dijamant lidera: Miklos
Berkic i Atila Gidofalvi. Miki je na prvoj
obuci, kada sam ja jos bio pocetnik, rekao:
,Uvek budi tamo gde sam ja. To je
dijamantski put!” Nikada se nisam
razocarao u njega, i siguran sam da nisam
u tome jedini. Miki pokazuje primer i put
svakom Coveku, i ako jedan najcistiji
dijamant na svetu nama pokazuje primer
da Go Diamond obuka vodi ka uspehu,

mi nemamo kud osim da mu verujemo,
jer on svima Zeli samo dobro.

U 2015. se sastajemo u Egeru, na sledecoj
Go Diamond obuci!

Jozef Mazas
Senior menadzer



UZ SVAKI

Vital5™

KUPLJEN PAKET

Touch of Forever

Mini Touch
of Forever
- Nutritional

Mini Touch
of Forever
- Skin Care

NA POKLON DOBIJATE
BRENDIRANI USB (8GB)

sa materijalima posebno odabranim
da vam pomognu u napretku
vaseg Forever poslovanja!




31. januar Success Day,
SYMA (SD)

14-15 febr. Otvoreni
Miklos Berkicev Forever
Diamond trening, SYMA

21. mart Success Day,
SYMA (SD)

4. april
Turbo Start (dr Sandor
Miles, Miklos Berkic)

16. maj Success Day,
SYMA (SD)
17.maj FLP Dan zdravlja,
SYMA

13-14. jun Otvoreni
Miklos Berkicev Forever
Diamond trening, SYMA

18.jul Success Day,
SYMA (SD)

1. avgust
Turbo Start (dr Sandor
Miles, Miklos Berkic)

12. septembar
Success Day, SYMA (SD)

2-3. okt. DIAMOND
Holiday Training - Pore¢
11. oktobar Turbo Start

14. novembar
Success Day, SYMA (SD)

5. decembar
Turbo Start (dr Sandor
Miles, Miklos Berkic)

17. januar Success Day Zagreb

31. januar Sonya Zagreb

28. februar Turbo Start Zagreb

14. mart Success Day Rijeka

11. april Turbo Start Rijeka

23-24. maj Manager
meeting - Jehnjici,
30. maj Success Day Rijeka

19. septembar Sonya Rijeka

17. oktobar
Success Day Zagreb

14. novembar
Turbo Start Zagreb

24. januar Turbo Start

14. mart Success Day

29-30. maj
Manager Training

4-5. septembar
Manager Training

21. novembar
Rodendan Success Day

TERMINI TRENINGA

25. januar Success Day

22. mart Success Day

23. maj Success Day
Sarajevo

24. maj Success Day

21. jun Success Day

20. septembar Success Day

31. oktobar
Success Day Bijeljina

29. novembar Success Day

2015.

31. januar Success Day

28. mart Success Day

19-27. april
Global Rally Singapur

30. maj Success Day

27. jun Success Day

21-27. septembar Eagle
Managers Retreat Cancun
bice podeljen na 2 grupe, podela ce da se
obavi nakon kvalifikacionog razdoblja,

posle cega Ce se znati koja drZava ce da
bude u prvom ili drugom delu termina

26. septembar Success Day

21. novembar Success Day



VITOMIR NESIC

NIKAD NIJE KASNO

DA SE PROMENITE
ZBOG ISPUNJENJA
SVO|IH ZELJA

Primer Vitomira Nesi¢a pokazuje da biznis nije samo za
mlade, nego da bilo ko, u bilo kom Zivotnom dobu i bilo
kojoj zivotnoj situaciji moze da zapocne sa izgradnjom
mreze. Posao je zapoceo kao zreo covek, a sa elanom
koji moze da postidi i mlade, nastavlja posao.

Sponzori: Milan Komatovi¢ & Vesna Komatovic

Gornja linija: Milica Cvetkovi¢, Predrag Zivkovi¢ &
Svetlana Zivkovi¢, Zeljko Nikoli¢ & Jelena Ivanovi¢,
Aleksandar Paligori¢ & Stojanka Paligori¢, Goran
Dragojevi¢ & Irena Dragojevi¢, Stevan Lomjanski &
Veronika Lomjanski

Kako si se prikljucio Foreveru?

Kada sam se pre tri godine preko mojih kasnijih mentora
safir menadzera Irene i Gorana Dragojevica susreo sa ovom
mogucnoscu, najvise me je zanimao biznis, naime, prvo me
je privukao marketinski plan u Foreveru. Imali smo kredite i
u ovome sam video resenje za ovaj nas problem. Od tada sa
zenom zajedno gradim nas biznis u kome smo za pola
godine postali menadzeri, zatim smo ne mnogo kasnije
ostavili nasa ranija radna mesta i sada ve¢ radimo iskljucivo
na izgradnji mreze. Mada nasa deca rade u drugoj oblasti,
na sre¢u imaju puno mladih partnera, sa kojima jako uzivam
u zajednickom poslu, i normalno, svaki ¢lan nase porodice
redovno koristi proizvode.

Kakve promene vam je u Zivotu donela gradnja
mreze?

U potpunosti nam se promenio zivot od kad smo postali
foreverovci. Normalno, sredila nam se materijalna situacija,
mozemo da isplatimo kredite, i pokrenuli smo gradenje
jedne nove kuce. Sa velikim zadovoljstvom me ispunjava
saznanje, da kroz ovaj posao mogu da pomognem mnogim
ljudima u popravljanju njihovog Zivotnog kvaliteta. Volim
gradnju biznisa, ali od sticanja imovine puno vaznijim
smatram to da $to vec¢em broju ljudi donesemo mogucénost
koju nudi Forever Living Products. Promenila se i moja
licnost. Naime, na mom ranijem random mestu sam navikao
da ja kazem zaposlenima Sta treba da urade. Sada ne dajem
instrukcije, nego pokazujem ljudima mogu¢nost koju nudi
ovaj biznis. Naucio sam da slusam ljude i da pazljivo
saslusam njihovu pricu, gde je izmedu ostalog potrebno da
ja sam manje pricam. Shvatio sam i to, da proslost ne mogu
da promenim, ali da oblikovanje moje budu¢nosti zavisi od
mene i da uslove potrebne za ostvarenje snova ne treba da
¢ekamo od drugih, nego sami treba da ih stvorimo. Mnogo
ljudi mojih godina zivi u proslosti, a usput ocekuje da se
zivot sam od sebe promeni.

Koji su vasi sledeci ciljevi u gradnji biznisa?

Osec¢am da mi je sadasnji nivo menadZera dosta stabilan i
slededi kratkorocni cilj za kvalifikaciju koji se ¢ini realnim je
ostvarenje podsticajnog programa Eagle menadzera,
pomocu koga bih voleo da slede¢eg septembra dodem u
Kankun, i krajem 2014. planiram da dostignem nivo senior
menadzera, za koji ve¢ imam jednu menadzersku granu i
sada ve¢ gradim drugu liniju. Medu dugoro¢nim ciljevima
na kraju godine mi predstoji ostvarivanje nivoa soaring
menadZera.



Kako ti i tvoja supruga medusobno delite zadatke
vezane za posao?

Mi uglavnom nas biznis baziramo na kozmetic¢kim i higijen-
skim proizvodima. Na iznenadujuci nacin vise se ja bavim
kozmetikom, koristim viSe proizvoda za negu koze, i
ucestvovao sam na Sonya kursevima. Damama se uglavnom
jako dopada $to sam kao muskarac jako upoznat sa ovom
temom. U prezentacijama proizvoda i marketinSkom planu
supruga | ja u€estvujemo neizmenicno.

Da li kurseve smatras vaznim i kojim od njih redovno
prisustvujete?

Dijamantske obuke smatram veoma znacajnim i na njih uvek
idemo u velikom broju, zato $to se tom prilikom ljudi napune
energijom i dobiju veliki polet za dalji posao. Ovakvi skupovi su
pogodni i za to da novi kandidati, novi zainteresovani dobiju
jedan $iri uvid u firmu i da ih Sto bolje upoznamo sa mogu¢-
nostima koje nudi Forever. Pored obuka, navikli smo da uce-
stvujemo i na Holiday Rally- ju gde sam imao ¢ast da budem
predavac u sklopu teme o izgradnji mreze, $to nije znacajno
samo za mene, ve¢ i za moje kolege, jer zahvaljujuci tome
dobijaju Zelju da napreduju. Na ovogodi$njem kursu u Opatiji
smo ucestvovali sa velikom grupom ljudi, medu kojima veliki
broj njih obecava i siguran sam da su namenjeni za velike
ciljeve. Veoma je vazno kod novih kandidata postavljanje
sigurnih temelja prilikom planiranja na duge staze, i zato se
mi trudimo da uvek budemo dobar primer nasoj grupi.

Ako bi ukratko trebao nekome da predlozis ovu
mogucnost, sta bi rekao, zasto vredi uci u ovo?

Prvo bih ga pitao, da li je otvoren za jednu novu vrstu poslovne
mogucnosti, koja bi mu promenila Zivot, a ako nije, onda da li
moze da mi predloZi nekoga iz njegove okoline ko je
nezadovoljan sa svojom sadasnjom situacijom. Naravno, kod
novih kandidata se uvek treba malo pripremiti, treba upoznati
Coveka, Sta mu je najpotrebnije, Sta bi voleo prvo da promeni
i na Sta je spreman zbog toga. | na kraju bih se uverio da ako
stvarno napravi korake, koje su pre njega napravili mnogi

i obavi potreban posao iz osnove, onda ce rezultati sigurno
doci, i onda ¢e moci da ostvari svoje snove, bilo kakvi da su.

Tinde Huber






Sta to za tebe znaéi?



Doslo je vreme razvoja
biznisa pomoc¢u

Napravi svoju flp.com stranicu!

Web sajt,
je stranica na kojoj mozes da
okupi$ svoje kandidate, prikaze$

proizvode, odnosno poslovne moguénosti.

Organizuj svoje veze,
i svrstavaj ih u grupe po znanju,
krugu zanimanja ili aktivnosti ¢lanova.

Pretplatnicka

cena u regionu

4 565 ft/mesecno

50 215 ft/god.

Preglednija niza linija,

pomocu koje ¢e$ znati Cemu treba da posveti$ vise
paznje i u Sta da ulozi$ viSe energije.

Vizualizuj svoj
biznis

pomocu softvera
Salesforce, napravi graficki

prikaz kupovina i ostalih
informacija.

30 GB flp.com e-maila

sa slobodnim pristupom popularnim
Google aplikacijama — kao $to je
Google Drive ili Hangouts, pomocéu
kojih moze$ da deli§ razne materijale
ili da razgovara$ sa ¢lanovima svoje
nize linije u drugoj drzavi.

Podeli svoje snove
i sa drugima

prikazi svoju

knjigu snova

pomocu

Pinterestal!



1) Bilo koja drzava ucesnik ¢ija prodaja ucestvuje u globalnom fondu sa viSe od 3000 cc
2) Svakog ko se kvalifikuje za Chairman’s Bonus nezavisno od toga da li je dostigao 1500 cc pozivamo na Global Rally radi preuzimanja svog ¢eka.
3) Chairman’s Bonus kvalifikacije, distributeri mogu da urac¢unaju svoje menadzere iz strukture koji se kvalifikuju za Chairman’s Bonus iz bilo koje

zemlje ucesnika, te im njihova aktivnost ulazi u ukupan iznos Chairman’s Bonus za svoj postignuti nivo.

Zemlja ucesnik: Zemlja kvalifikovana

za ucesce u Chairman’s Bonus programu.

Matic¢na zemlja: Zemlja u kojoj Zivis,
koju si naznacio kao mati¢nu zemlju.
Zemlja kvalifikant: Zemlja ucesnik
koju si naznacio kao kvalifikacionu
drzavu (gde ispunjavas uslove)

Novi biznis: Biznis koji dolazi od
novoukljucenog distributera koga si
sponzorisao tokom kvalifikacionog
perioda.

Budi aktivan (4 cc) priznati menadzer u
svim mesecima kvalifikacionog perioda.
Budi kvalifikovan za rukovodilacki bonus.
Kvalifikuj se za podsticajni program
kupovine automobila (auto program)

Na Sta treba obratiti paznju?

Svi distributeri imaju mogucnost izbora

da li ¢e osnovne uslove da ispune u
kvalifikacionoj ili mati¢noj zemlji, osim auto
programa na koji mogu da se kvalifikuju u
bilo kojoj zemlji uéesnici.

Ispuni uslove i sakupi 700 li¢nih
i non-menadzerskih bodova od kojih 150
stize od novoukljucenih saradnika.
,»Novi” bodovi mogu da budu iz bilo koje
drzave ili viSe drzava. ,,Novi” bodovi koji
dolaze izvan kvalifikacione zemlje nece
se uracunati pri odredivanju iznosa
ucesca u nagradi.

Kvalifikuj jednog novog menadzera sa
600 bodova po starom programu ili
Chairman’s Bonus menadzera u bilo
kojoj zemlji ucesnici!

Ispuni osnovne uslove i sakupi
600 licnih i non-menadzerskih bodova,
od kojih 100 stize od novoukljucenih
saradnika, nakon toga kvalifikuj 3
Chairman’s Bonus menadzera u bilo
kojoj zemlji ucesnici!

Ispuni osnovne uslove i sakupi
700 li¢énih i non-menadzerskih bodova,
od kojih 100 stize od novoukljucenih
saradnika, nakon toga kvalifikuj
6 Chairman’s Bonus menadzera u bilo
kojoj zemlji ucesnici!

Detaljni uslovi su obuhvaceni tackom
I'I. Medunarodne poslovne politike.



SAOPSTENJA

CENTRALNA OBAVESTENJA

Nasi distributeri na veb sajtu www foreverliving.com nakon klika na tacku
DISTRIBUTERSKA PRIJAVA (lozinku i korisnicko ime traziti preko imejla
poslatog na it@flpseeu.hu) izmedu ostalog mogu pogledati sledee korisne
informacije: dnevne bodove, internetsku robnu kuéu, mesecni obracun
bonusa. Na veb sajtu nalaze se i drugi marketing materijali i informacije:
magazin, kalendar priredbi, opis podsticajnih programa, formulari, edukacioni
materijali, katalozi, Medunarodna poslovna politika. Medunarodni youtube
kanal mozete gledati na adresi www.youtube.com/user/AloePod .

MADARSKA

Budimpestanska centralna uprava:

| 184 Budapest, Nefelejcs u. 9—1 |; email: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370; +36-70-436-4288, -4289; +36-1-297-1995 Postanska
adresa: 1439 Budapest, Pf.: 745.

Drzavni direktor: dr Sandor Miles, tel.: +36-1-297-1995,

mob.: +36-70-316-0002

Glavni direktor: Erzebet Ladak, tel.: +36-1-269-5370/lokal 160,

mob.: +36-70-436-4230;

Zamenik generalnog direktora: Valerija KisSmarton, lokal 130,

mob.: +36-70-432-4273

Sef odeljenja za prodaju: Dora Harman, lokal 157, mob.: + 36-70-436-4197
Sef odeljenja za marketing: Bernadet Albert, lokal 120,

mob.: +36-70-436-4278;

Aranka Secei: lokal 136, mob.: +36-70-436-4229;

Otilia Cabradi: lokal 135, mob.; +36-70-436-4227

Sef odeljenja za komunikaciju: Zuzana Petroci, lokal 131,

mob.: +36-70-436-4276 .

Odeljenje za razvoj i edukacije (FLP TV): Sandor Berkes, lokal 133, mob.:
+36-70-436-4213; dr Tamas Kariz, mob.: +36-70-436-4271

Rezervacija sale / informacije: Aniko Fritz, mobil: +36-70-436-4285

PREPRODAJA, REKLAME

Zabranjena je preprodaja nasih proizvoda i reklamnih materijala preko
interneta. Unutar prodavnice ili kancelarije proizvodi se mogu prikazati i
prodavati u skladu sa taékom 16.02 (h), (i), (j) i (k) Medunarodne poslovne
politike. Pravila reklamiranja distributerske delatnosti i izrade sopstvenog
veb sajta navedena su u tackama 16.02 (h) odnosno 17.10.

Informisanje o PRODAJNIM PODACIMA mozete obaviti na sledece nacine:

- preko interneta u distributerskom delu

www.foreverliving.com

— preko Forever telefon softvera

— preko internetske uslug MyFLPBiz

— i u nasim centrima, za artnere iz Madarske na broju +36-1-269-5370 i
+36-1-269-5371, a partneri iz ostalih drzava regije na broju +36-1-332-5541

Operativna uprava:

| 184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: +36-1-269-5370;+36-70-436-4288, -4289

Generalni menadzer: Peter Lenkei, mob.: +36-70-436-4279
Asistent: Klara Varga-Berecz, lokal 192, mob.: +36-70-436-4281
Asistent: Monika Vikas Kovag, lokal 191. mob.: +36-70-436-4239
Finansijski direktor: Gabriela Rokas Veber, tel.: +36-1-269-5370/lokal 171,
mob.: +36-70-436-4220

Finansijska recepcija: mob.: +36-70-436-4256

Direktor za kontroling: Zolt Suplic, tel.: +36-1-269-5370/lokal 181,
mob.: +36-70-436-4194

Radno vreme kancelarije i magacina u ulici Nefelejcs:
Pon-Cet.: 10:00—19:45 casova, 10:00—17:45 Casova,

svakog zadnjeg radnog dana u mesecu uvek 8:00-20:00 casova,
Rukovodilac: Melinda Malik, mob.: +36-70-436-4240

Debrecinska regionalna uprava: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.tel.:
+36-52-349-657, fax: +36-52-349-187,

Radno vreme: pon. 12:00-20:00 casova, ut.-pet. 10:00—18:00 casova
(fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).
Regionalni direktor: Kalman Posa, mob.: +36-70-436-4265

Segedinska regionalna uprava: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,

BESPLATNI KURS u Sonya edukacionom centru! U ulici Szondi svakog prvog
utorka od 10 casova u ulici Nefelejcs u Sonya kucici utorkom i ¢etvrtkom od 10
Casova. Zakazivanje na Forever flotatelefon: Kata Ungar +36-30-331-188-3883.

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342
Radno vreme: pon. 12:00-20:00 ¢asova, ut.—pet. 10:00—18:00 casova

NARUCIVANJE PROIZVODA

Telefonom, preko telecentra: Mozete da zovete ponedeljkom
8:00-19:45 casova, od utorka do cetvrtka 10:00-19:45 casova,
petkom 10:00-17:45 ¢asova.

tel: +36-1-297-5538; +36-1-297-5539,

mob.: +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |

ponedeljkom 12:00-20:00 ¢asova, od utorka do petka 10:00—18:00 casova
na mob. telefon: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

od ponedeljka do petka 12:00—16:00 casova na telefon:

besplatni fiksni (,,zeleni”) telefon: +36-80-204-983

email adresa telecentra: telecenter@flpseeu.hu

Internet robna kuéa

www.foreverliving.com ili www.flpshop.hu

Telefoni infocentra Internet robne kuce:

tel: +36-22-333-167; +36-22-500-020; +36-70-436-4286,

email: webshop@flpseeu.hu

Rukovodilac telecentra i infocentra Internet robne kuce:

Melinda Malik, mob.: +36-70-436-4240

Telefonom ili putem interneta narucene proizvode dostavna sluzba ¢e —
nakon usaglasavanja termina — da isporuci na vasu adresu u roku od dva
dana. Cenu dostave u slucaju kupovine u vrednosti | cc ili viSe, nasa firma
preuzima na sebe.

PLAN EDUKACIJAZA2015:

Success Day:
31. januar, 21. mart, 16. maj, 18. jul, 12. septembar, [4. novembar

Dan zdravlja: 17. maj;
Dvodnevni kursevi: 14-15. februar, 13-14. jun;
Dijamant Holiday Rally: 2-3. oktobar

(fakturisanje se zavrSava 30 minuta pre kraja radnog vremena).

Regionalni direktor: Tibor Radocki

Sekesfehervarska regionalna uprava: 8000 Székesfehérvar, Varkorut
17.Tel.: +36-22-333-167; +36-70-436-4286; +36-22-500-020, fax:
+36-22-503-913

Radno vreme: pon. 12:00-20;00 ¢asova, ut.—pet. 10:00—18:00 casova
(fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).

Regionalni direktor: Tibor Ki§

Vanredno radno vreme: Prodaja proizvoda, odnosno, narudzbina u
madarskim predstavniStvima poslednje subote u mesecu, kada posle te
subote u tom mesecu nema vise radnih dana: 12:00-20:00 casova. Tacan
termin tih prilika svaki put objavljujemo na veb sajtu i u predstavnistvima.

Forever Resorts

Hotel dvorac Teleki-Degenfeld, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285, www.kastelyszirak.hu
Restoran Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
Direktor madarskih institucija Forever Resortsa je Peter Lenkei,
Operativni direktor Katalin Kiralj,

Direktor marketinga i prodaje Tamas Mocnik.

Putni¢ka agencija Forever: www.foreverutazas.hu,

tel.: +36-70-777-9997

Medicinski struénjaci: dr Edit Siklo§ Reves, predsednik Medicinskog
struc¢nog kolegijuma Forever Madarske, dr Gabriela Kasai: +36-70-414-2335;
dr Laslo Mezesi: +36-70-779-1943; dr Endre Nemet: +36-70-389-1746;
dr Terezia Samu: +36-70-627-5678, Nezavisni medicinski struénjak:

dr Perd Bakanek: +36-70-414-2913



SAOPSTENJA

SRBIJA

Beogradska kancelarija: 1 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126,

imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak 12:00-20:00,
sreda i petak 09:00-17:00, svake poslednje subote u mesecu

i tokom Dana uspeha 9:00-13:00

telecentar: +381-11-309-6382

Sonya salon lepote 065 394 1711

Niska kancelarija: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,
tel: +381-18-514-131; fax: +381-18-514-130,

imejl: officenis@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak i ¢etvrtak |1:00-19:00,
Utorak, sreda i petak 9:00-17:00

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00

Horgoska kancelarija: 24410 Horgos, Bartok Bela 80.
tel./fax: +381-24-792-195,

imejl: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak - petak 8:00-16:00.

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00.

Teritorijalni direktor: dr. Branislav Raji¢
Medicinski strucnjaci: dr Biserka Lazarevi¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Success Day: 25.01.,22.03.,24.05,,21.06.,20.09.,29.11.

CRNA GORA

Podgori¢ka kancelarija: 81000 Podgorica,
Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,
tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412
Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00
ostalim radnim danima: 9:00-17:00

Svakog meseca poslednja subota je radni dan,
radno vreme subotom: 9:00-14:00

Medicinski struénjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127
imejl: flppodgorica@t-com.me

Success Day: 31.01.,28.03,,30.05.,27.06.,26.09.,21.11.

SLOVENIJA

Ljubljana: Borovec 3. 1236 Trzin-Ljubljana,
tel.: +386-1-562-3640, fax: +386-1-562-3645
narucivanje proizvoda, mob: +386-40-559-631,
tel: +386-1-563-7501

email narudzbe: narocila@forever-.si

email informacije: info@forever.si

Radno vreme: ponedeljak 12:00-20:00,
utorak-petak 9:00-17:00

Lendava: Kolodvorska 14. 9220 Lendava
tel.: +386-2-575-1270, fax: +386-2-575-1271
Radno vreme: ponedeljak-petak 9:00—17:00
email: lendva@forever-si

Regionalni direktor: Andrej Kepe
Medicinski struénjak, dr Miran Arbeiter:
+386-41-420-788

Edukacija: otvorena predavanja svake srede od 19:00,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

Success Day: 14.03,21. I1.

HRVATSKA

Zagrebacka kancelarija: 10000 Zagreb, Trakoscanska 16
Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775;

Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecka kancelarija: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.
Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,
Otvoreno: ponedjeljak i cetvrtak 12:00 - 20:00,

utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Teritorijalni direktor. Mr.sc. Laszlé Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com
Medicinski struénjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i cetvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik
Na stranici www.foreverliving.com mozete napraviti web
narudzbu proizvoda

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510
— ponedjeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00

Success Day: 17.01., 14. 03, 30. 05., 17. 10.

SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tiranég, Fuat Toptani 1/5.
Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor Rajonal: Attila Borbath

cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811,
e-mail:flpalbania@abcom.al

KOSOVA

Zyra e Prishtinés: Pristiné Rr.Azem Hajdari br. 32.
tel.:+377 44 50 3911

hapur gjaté ditéve té punés: 10.00-16.00.

Derijtor rajonal:Attila Borbath

Cel: + + 355 69 40 66 810

flpkosova@kujtesa.com

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00—17:00

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo,

Dzemala Bijedi¢a 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, ¢etvrtak, petak 09:00—16:30,

utorak, sreda 12:00-20:00

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadzZovi¢

Success Day:23.05.,31. 11.



Statisticki je dokazano da je sve veci broj ljudi
koji su zeljni zdravog nacina zivota i zdravlja, kao
i idealne telesne tezine, a isto tako nije novost ni
postavljanje ciljeva. Zelja za zdravim i fit
nacinom zivota mogla je da se primeti kod starih
Grka, Rimljana, cak Stavise, jos i ranije.

orever Living nam pomaze da se suocimo sa ovim
F izazovom kombinujuci stare tradicije i modernu
tehnologiju. Rezultat toga je Forever Therm, Ciji
sastojci (vitamini C, B2, B6, B12) pomazu u metabolickom
procesu podizanja nivoa energije.
Forever Therm je kombinacija pojedinih jedinstvenih
sastojaka i hranljivih materija.
Sastojci Forever Therma su prozeti istorijom razlicitih
kontinenata. On odraZava rezultate najmodernijih
istrazivanja vitamina i lekovitih biljaka.

Kombinacija starih tradicija
i moderne tehnologije



Zeleni ¢a;j:

Zeleni ¢aj je bio poznat jos 1766. u Kini, i u pojedinim delovima sveta
tokom vekova je posluzivanje ovog Caja bilo smatrano posebnom
ceremonijom. U danasnje vreme, istrazivaci su otkrili da zeleni ¢aj sadrzi
vazne antioksidanse i hranljive materije. Jedan takav antioksidans je
EGCG, koji na osnovu istrazivanja ima vaznu ulogu u stvaranju toplote, i
time pomaze metabolizmu i stimuliSe oksidaciju masti. Katehin iz zelenog
¢aja pomaze u regulaciji glukoze metabolizma, i u odrzavanju normalnog
nivoa Secera u krvi.

Zrno zelene kafe:

Zrno zelene kafe (koje joS nije samleveno) je poznato u svim delovima
sveta, iako su najraniju vrstu koristili u Africi. Zelena kafa sadrzi vise
klorogene kiseline, nego przena mlevena kafa.

Guarana:

U amazonskoj kulturi guarana se upotrebljava jos od davnina. Amazonsko
pleme Mauessaterres je guaranu smatralo eliksirom dugog Zivota.
Guarana jaca imuni sistem, podstice metabolizam u sagorevanju masti,
pomaze regulaciji telesne tezZine.

Mesavina hranljivih materija:

Forever Therm, osim Sto se sastoji od mocnih biljnih aktivnih supstanci,
takode sadrzi i specijalne formule (vitamini C, B2, B6, B12), koji doprinose
metabolickom procesu stvaranja energije.

B vitamini:

Vitamin B2 je neophodna stavka u metabolickom procesu stvaranja
energije u telu. Pored toga, vitamin B2 doprinosi funkcionisanju imunog
sistema, smanjenju umora i iscrpljenosti. Vitamini B2, B1 (tiamin
hidroklorid), niacinamid i B5 (kalcijum-D-pantotenat) imaju vaznu ulogu
u metaboli¢kim procesima, zato je neophodno snabdevati se njima.

C vitamin:

Vitamin C doprinosi normalnim procesima stvaranja energije,
funkcionisanju imunog sistema, zastiti ¢elija izloZenim oksidativnom
stresu.

Forever Therm kombinuje stare tradicije, jedinstvene biljne sastojke

i moderne hranljive materije koje su napravljene specijalno za
potpomaganje metabolizma. Ako hoces da se osecas snaznije, Forever
Therm je fantastic¢an izbor.



POMAZE U METABOLICKIM PROCESIMA
Skoro svi imaju Zelju da postignu idealnu telesnu teZinu, i da budu puni energije. Kada je telu
potrebna energija, ono mora da prode kroz vazne faze da bi smr3alo.

1. korak: IskoriStavanje uskladistene masnoce

Kada je telu potrebna energija, stvaraju se znacajni hormoni: adrenalin i noradrenalin
(drugim imenom epinefrin i norepinefrin) u nadbubreznim Zlezdama i stimuliSu izlu¢ivanje
masnoce iz ¢elija. Katehin iz zelenog ¢aja doprinosi razgradnji glukoze i oksidaciji masnoce.
2. korak: Promena — prenos masnode u misiée i njeno pretvaranje u energiju

Kad se masnoca izluci iz ¢elija, vazno je da ne dospe samo u misice, vec je jos vaznije da
dospe u mitohondrije misi¢a, koje igraju ulogu u stvaranju energije.

Mitohondrije su elektrane ¢elija i imaju vaznu ulogu u misi¢nim ¢éelijama. To je mesto gde
se masnoca i ugljen dioksid pretvaraju u ¢elijsku energiju (ATP molekule). Ako masnoc¢a ne
dospe u mitohondrije, onda ne moZe da stvara energiju.

Da bi te masne kiseline dospele u mitohondrije, gde mogu da se pretvore u energiju,
potreban je enzim poznat kao karnitin transferaza, za Cije stvaranje su organizmu potrebni
vitamini.

3. korak: Mrsavljenje — stvaranje celijske energije iz masnoca

Pretvaranje masnoca i ugljen dioskida u éelijsku energiju u mitohondrijama se vrsi kroz ciklus
limunske kiseline, beta oksidaciju i enzime respiratornog lanca.

U ovom ciklusu enzimi se rastvaraju i pretvaraju ugljen dioksid i masnoce u B vitamin, da bi
oni funkcionisali kao kofaktori.

Forever Therm sadrZi B vitamin, tiamin, niacin, pantotensku kiselinu koji pomazu u
metabolickom procesu stvaranja energije.

Sastojci Forever Therma maksimalno pomaZzu da se uveris da tvoje telo ima sve sto mu je
potrebno za pravilno funkcionisanje metabolizma.

Forever Therm je prirodni dodatak ishrani, koji na jedinstven nacin podrzava zdravu dijetu
i kretanje.



UNAPREDENJE
GEM
BONUSA

Sada postoje dva nacina kako da ostvarite podsticajni program GEM BONUS

Svima vam je poznat podsticajni program GEM bonus: sponzoriSite 9, 17 ili 25 menadzera prve
generacije koji su aktivni i sticete mogucénost da se kvalifikujete za dodatni popust od skoro 9%.
To je mnogo novca i zelimo da vedi broj vas stekne moguénost da se kvalifikuje za ovaj vodeci
bonus u ovoj bransi. Pocev od I. januara 2015. godine, dajemo vam dodatnu mogucnost da se
kvalifikujete za GEM bonus. Ukoliko imate 9, 17 ili 25 menadzera u razlic¢itim strukturama
(granama) bilo koje generacije i ako je njihova ukupna grupna aktivnost ve¢a od 25 bodova,
kvalifikovacete se za GEM bonus. Necete moci da kombinujete GEM bonus po dva osnova
kvalifikacije, ali slozicete se sa nama da je bolje da postoje dva nacina kvalifikacije nego jedan!

9 GEM BONUS

I. 9 aktivnih sponzorisanih menadzera prve generacije, ili 9 menadzera sponzorisanih u strukturi
gde u svakoj liniji postoji menadzer sa 25 ili viSe bodova = 1%

2. 17 aktivnih sponzorisanih menadzera prve generacije, ili |7 menadzera sponzorisanih u strukturi
gde u svakoj liniji postoji menadzer sa 25 ili vise bodova = 2%

3. 25 aktivnih sponzorisanih menadzera prve generacije, ili 25 menadzera sponzorisanih u strukturi
gde u svakoj liniji postoji menadzer sa 25 ili viSe bodova = 3%

NADAMO SE DA |E VASE ZADOVOLJSTVO POVODOM OVE DOPUNE JEDNAKO NASEM ZADOVOLJSTVU!
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Doslo je vreme da postavis ciljeve za 2015-u, kao i za naredne godine.
Odvoj malo vremena za planiranje buducnosti.
Foreverovi globalni podsticaji ¢e ti pomoci u ostvarivanju snova.





