= HLINGARY ALBANIA N BOSNIA AND HERZEGOVINA == CROATIA "5 ] MONTENEGRO = SERBIA = SLOVEMIA

January 2014 | XVIIl lssue 01




ocetak nove godine uvek je svojevrsno svodenje racuna

u zZivotu coveka. Razmisliamo o odlukama iz protekle

godine, o uspesima, padovima i kuda nas je sve to dovelo.
Svodenje racuna je veoma vazan korak, kako bi nadgradnjom na
njih, ubuduce stigli jo$ dalje. Jer ukoliko covek pravi uvek iste
greske, onda Ce i rezultat da ostane uvek isti. Medutim, ukoliko
izvucemo pouku iz svojih poraza i ponovimo korake koji vode ka
pobedi ili ih eventualno ¢ak i udvostruéimo, 2014. ce nam doneti
ogromne mogucnosti.

Zajedno smo doziveli i izgradili mnosStvo cudesnih stvari 2013.
Ponosim se vama, jer ste sledili svoje snove. Ponosan sam Sto
ste zivote mnogih promenili, jer ste ih upoznali sa Foreverom.
Predstojeca 2014. je mnoStvo praznih stranica u knjizi vaseg
Zivota.Vi odlucujete Sta Cete da napisSete u nju, koji su vam ciljevi
i Sta cete da radite kako bi ih dostigli.

Prema ostvarenju cilieva mozete da krenete na viSe nacina.
Nije vazno koji put birate, nego da se usput ne zaboravi sustina
putovanija: za pocetak neceg vaznog ne postoji bolji trenutak od
,,sada”!

BUDI MOTIVISAN!

Provodi vreme sa ljudima koje postujes. | sam se okruzujem
ljudima koji mi daju veliku inspiraciju: saradnicima, distributerima,
porodicom i onima, Ciji je Zivot zahvaljuju¢i Foreveru prosao
kroz veliku promenu. Ne mogu da opisem koliku mi energiju
daju, koliko je sve to vredno, sta sve znaci njihovo bodrenje i
podsticaj! Jaka i iskrena prijateljstva nam pomazu da izgradimo
samopouzdanje koje nas vodi ka uspehu. Planiraj unapred termine
kako bi redovno mogao da se vidas sa sponzorom i sa onima koje
sponzorises. Preko te stalne medusobne komunikacije aktivno se
ispomazete u postizanju ciljeva.

BUDI ORGANIZOVAN!
Nakon $to si pregledao bilans 2013. formulisi ciljeve za

2014, posveti
planiraniju, Sta ces sve da
uradis da tvoji planovi
ne ostanu samo planovi,
nego da postignes cilj.
Svejedno, koliki je cilj.
Da li planiras samo malo
dodatnog profita ili da naredne godine ispunis Cermens bonus
kvalifikaciju? Planiraj svoj put, i razmisli kako da stignes do cilja!
Koliko pracenja i koliko novih kontakata ti je potrebno kako
bi ga dostigao? Napravi listu onoga Sto treba da uradis, kako
bi bio siguran da ti nece izostati ni jedan vazan korak. Nemoj
da dozvolis odlazak ni jednog potencijalnog igl menadzera...
Planiranje ti pomaze da ostane$ na zamisljenoj stazi, koja ¢e da
te odvede do cilja.

vreme

L ran

Reks Mon
Generalni Direktor

BUDI U POKRETU!

Kada si vec isplanirao put, onda i kreni njime! Planiranje samo
po sebi ne vredi nista. Na rezultate 2013. iz koraka u korak
mozes da nadogradiS uspesniju poslovnu godinu. Iskoristi
mogucénosti koje ti leze ispred nogu! Uvek, kad sa necim
odugovlacim, prisetim se takozvanog ,pravila dva minuta”.
Pravilo glasi ovako: ako postoji nesto, Sto se moze uraditi
za manje od dva minuta, uradi to odmah! Jedan telefonski
poziv ili imejl moze da ti uévrsti uspeh u 2014. Sto si vise
dvominutnih zadataka obavio, posta¢es samouvereniji, a na taj
nacin se priblizavas svojim ciljevima.

Ukoliko postujes tih nekoliko jednostavnih saveta, iznenadices
se koliko ¢e 2014. biti plodna i uspesna. Predlazem vam svima
da planirate sledecu godinu, pridrzavate se planova i sledite ono
Sto ste zapisali!

Siguran sam da ¢emo zajedno sa vama 2014-u udiniti
najuspesnijom godinom do sada!
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onovo je tu nova godina puna Zelja, nada, océekivanja...
da, mozda Coveku s tradicionalnim nacinom razmisljanja,

medutim mi smo u Foreveru!

Sta za nas znadi nova godina? Planiranje, raspodelu vremena,
cilieve, uspeh, zabavu, odmor, zdravlje i dobrobit.To zvuci mnogo
bolje, nego u cetrdesetgodisnjem ropstvu cekati cudo...

A cudo samo od sebe ne dolazi, za to
trebas da radiS mnogo, veoma mnogo.

Jos pre praznika razmisljao sam kako
da ti opiSem Sliku buducnosti koja
moze da i tebi pocne mozda veé danas,
samo se konacno probudi. Ne na
zvono Sto te zove na radno mesto koje ve¢ ionako mrzis, samo
te tera i tera a novca nigde, dugova tim vise... Znadi govorim
o pravom budenju, nalazenju samoga sebe. Molim te, idi do
ogledala, pogledaj koliko ti je godina, zar tako treba$ da izgledas,
kakva ti je koza, kakve su ti oci, da li si zadovoljan sobom?

SLIKA BU

Pijuckas svoju jutarnju kafu, deca ti kod stola cekaju dorucak,
zar mozes da im pruzis samo toliko? Da li si im uspeo da kupis
poklon kojeg su zeleli? Naravno, ucis ih na skromnost. Zasto?
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dr Sandor Miles
drzavni direktor
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Zar i od Njih zeli§ da oduzmes Sliku budué¢nosti? Odgovoran si
za njih i za unuke, cak i ako ti je samo osamnaest. Sad trebas da
obezbedis lepsu buduénost!

Prelepa vila na moru, deca ti se igraju u pesku, Zena upravo
parkira svoj kabrio u garazu,donosi voce uz dorucak.Sedis ispred
kompjutora i gledas poruke, kreces na terasu da doruckujes,
deca trce prema tebi nasmeSena, daju ti poljubac, smeskajuci
pocinju svoj dorucak, potom njezno

grlis i svoju Zenu, svet je ¢udesan. Po

4 meni negde u dnu duse i ti ZeliS nesto

D U C N OSTI slicno, pogledaj u ogledalo i reci istinu!

Slika buducnosti je cudesna. Aha,

treba i da radi§ za nju... zasto, sad ne
radis? Sta dobija$ zauzvrat? Da li si zadovoljan? Naravno, nisi,
Zelis mnogo vise. Pa onda se odluci konacno, bilo je dosta toga,
zovem svog sponzora! | zovi ga, zovi ga sad, januar je, jos nije
kasno, uvek ima novih Sansi.Veruj konaéno u sebe, na sceni su
stajali ve¢ toliki pred tobom, i Ti ¢es da stojis na njoj!

Ja te cekam...

LepSu buducnost, Forever Srbija!







oaring menadzeri dr Terezija Samu i Andras Brukner ovaj put nisu

dali poklone samo deci kao sto je to uradio Forever Deda Mraz, nego

i nama, time $to su vodili program Dana uspeha. Prema njihovim
re¢ima, mogu da zahvale FLP-u i njegovim proizvodima, $to danas zive
punim pluéima i imaju dovoljno vremena za svoju porodicu. A onako
uz to, proputovali su ceo svet... Pozdravili su prisutne, a zatim najavili
Foreverovog direktora za Madarsku i juznoslovensku regiju, dr Sandora
Milesa. Ve¢ Sesnaest godina vodi regiju, a pored toga upravlja safirnim
timom. Otac je Sestoro dece, ¢lan Malteskog viteskog reda., Zaklju¢ujemo
fantastic¢no razdoblje — govori - bila je to teska, ali presudna godina nase
istorije.’ Dogadaje iz ove godine gledamo i preko videa, pocev od prvog
Dana uspeha, zatim prvog i istorijskog Dijamantnog treninga i global relija
na Havajima do opatijskog kursa.,,Racunajuci po osobi jos uvek smo prvi na
svetu! — naglasava dr Sandor Miles — Zahvaljujem vam se — dobro je raditi u
tako dobrom timu! Ovde svi rade za zajednicki cilj: rast prometa u regiji. Ove
godine smo uradili ono $to mnogima ne polazi za rukom: vratili se iz recesije,
ponovo imamo veci promet nego prosle godine u isto vreme. Trenutno u
regiji svaki hiljaditi covek koristi nase proizvode, a Zelimo da bude dvostruko
toliko. Za to imamo sve uslove: sada se osniva rast 2014, 15.i 16. Zelim vam
mnogo gelova, mnogo tableta, puno energije za svaki dan, mirno i spokojno
porodi¢no okruzenje, ugodne praznike i sre¢nu Novu godinu!”

Nakon pozdravnih reci, ¢uli smo stru¢no predavanje anesteziologa i
specijaliste intenzivne terapije, soaring menadzera, dr Edit Reves Siklos.
Rukovodilac medicinskog kolegijuma Forever Madarske, dobitnik ordena
,za fizioterapiju’, priznaje kako je zaljubljena u proizvode. Aktuelna tema
joj je zimski nacin zivota. Promenljivo vreme, ¢esta magla, smog, manje
sunca, malo kretanja, masnija ishrana: zimsko vreme bas i ne godi zdravlju.
U to vreme bi trebalo da ¢esc¢e provetravamo, hidriramo kozu, dopunimo
nedostatak vitamina D, odnosno pijemo vise tec¢nosti. Treba viSe paznje da
obratimo na zastitu zdravlja: u vreme bujanja uzrocnika bolesti presudno
je stanje imunoloskog sistema. Dnevno 30 minuta kretanja moze da cini
osnovu dobre fizicke kondicije, a u ishrani je vazno unosenje mnogo
vitamina, dopuna antioksidansa, nezasicenih kiselina i uklanjanje otrova.
U zastiti mogu da nam pomognu razni protivupalni i antisepti¢ni agensi,
prirodni vitamini i antibiotici.




Sledi lepa tradicija: na scenu se pozivaju predstavnici sledece generacije graditelja
mreze. Deda Mraz i njegovi pomoc¢nici, bra¢ni par Brukner-Samu, predaju poklone
deci. Malisani po obicaju znaju mnogo o proizvodima, neki sramezljivo, a neki
smelije govore o njima.

Menadzer dr Laslo Jakab je veterinar u penziji iz Vaca. Odrzao je predavanje pod
naslovom Volim svoje kupce’, iz kojeg smo saznali kako se ovim poslom ni ne moze
drugacije baviti, osim sa ljubavlju. Laslo ¢etiri godine koristi proizvode. Odlu¢no
tvrdi: nema velike razlike izmedu ljudskog ili Zivotinjskog organizma, i na taj nacin
uz nekoliko izuzetaka u veterinarstvu mogu da se primene svi preparati firme.

Aloe gel $titi, hrani, doprinosi boljem zivotnom kvalitetu. A Sto je isto toliko vazno
priprema put za efekte ostalih preparata. Nije ni ¢udo, jer sadrzi na stotine korisnih
agensa, na taj nacin su i iskustva s proizvodima povoljna, bilo da je re¢ o macki, psu
ili biljci — dr Laslo Jakab svaku svoju tvrdnju potkrepljuje primerima iz svoje prakse.

Kad je slavlje, ne moze da nedostaje muzika: Lajos Turi-Lui i Forever deciji hor
prelepo su otpevali,Tihu noc¢”, a onda su nastupila sa prikladnim programom ,Tri
tenora’, Tibor Elias, Lajos Turi i Miklos Berkic.

Slede kvalifikacije: najbolje rezultate prati dug aplauz. Sta osecaju oni koji su na
sceni? Mozda najbolje svedoce o tome reci soaring menadzera Tibora Lapica:
,Foreveru mozemo da zahvalimo na otkri¢u: postoji lepsi i bolji zivot i sigurniji svet.
Nikad nije bilo toliko ljudi koji bi mogli da posvedoce da sam u pravu!”

Nastup Karolja Njarija i njegovih kéeri Edit i Aliz podigle su svecanu atmosferu



priredbe, potom Jozef Baranji i supruga govore svoje misli o rukovodenju i
timskom duhu.

»Doneo si jednu od najboljih odluka u Zivotu, kad si nam se
pridruzio.” — pocinje menadzer Jozef Baraniji, prema kom je
intergritet najvaznija osobina dobrog rukovodioca, sto znaci da je
verodostojan, da ga prate zbog njega samog, kao i zbog onog sto
je postigao i ucinio za ostale.
+Prvo zavoli svoje saradnike, potom ih vodi, a nakon toga ¢es
dobiti pravo postovanje. Dobar rukovodilac treba da je odlucan,
treba da zna kuda vodi svoj tim! Sto dalje stigne, bi¢e mu lakse.
Nikad ne zaboravi da su ti ljudi vazniji od tebe samog. Dobrom
rukovodiocu je najvece blago njegov tim.”
+Zbog ¢ega je vazno da budes u Londonu?” - pita nas
menadzer Eleonora Baranji, Jozefova supruga.,Jer ovakva
priredba moze da ti promeni zivot. Mi svaki put dobijemo
mnogo toga od najboljih rukovodilaca: iskustva i savete. Ta
ogromna pokretacka snaga koja u takvim prilikama prozima
sve oko sebe i tebi ¢e da odredi zivot. Dace ti novi polet,
pomoci da postanes jos bolji i uspesniji. Ovakve priredbe su
u tvom interesu, a Sto je naj¢udesnije, jos nikad nismo imali
jednostavniji posao. Cak tri puta vode do Londona: jedan je
1500 bodova, drugi Charmain's bonus, dok treci ¢ine sakupljeni
bodovi novih saradnika.
U Londonu ¢e da se nadu predstavnici razli¢itih kultura iz
brojnih drzava sveta, svi zastupajuc¢i onu humanost, koju je Reks




Mon zamislio: neka svi ljudi budu zdravi, sre¢ni i materijalno
nezavisni.’

Hirurg dr Endre Seres je poznat po tome $to se sa Foreverom
upoznao kao izriciti skepticar. A onda, poput mnogih, i njega
su uverili proizvodi. Njegova Zena dr Katalin Seres Pirkhofer
okruzni je lekar iz Lentija, imaju dvoje dece. Safirni bracni par
vec Sesnaest godina ucestvuje na svakom Super Rallyju, Global
Rallyju, odgovorili su na sve izazove, zato s pravom bodre sve
da ucestvuju na Global Rallyju. ,Izradujemo planove kako da
stalno postajemo sve bolji” — govore — Nedavno su im havajski
dozivljaji bili,freneti¢ni’, kako kazu, vole kad ogromna priredba
uprkos svojoj veli¢ini ipak ima porodi¢nu atmosferu. Sta i kako
treba da cini graditelj mreze kako bi postao deo takvog susreta?
Aktivnost, oc¢ekivani bodovi, eticka nacela: bracni par reda
uslove, ali dodaju, onaj ko ih ispuni moZze da racuna na velike
nagrade. Bonus ek, avionski let, smestaj, hrana, dZzeparac,
isplata troskova... to je Slag na torti, zbog koga se mnogi
pridruzuju Foreveru.

LUporedi svoje ciljeve s ciljevima firme, ne treba nista posebno,
samo dodaj svoj deo: svakog meseca nadmasi samoga sebe!”

— kaze Endre Seres, prema kom se isplati boriti, jer na Global
Rallyju predsednik firme daje izvestaj o prosloj godini, priprema
slededu, prikazuje nove proizvode, slusamo vazna marketing
predavanja, mogu da nam se dogode presudni susreti, a
naravno podize se i timski duh.,Ovo treba da dozivis, drugacije



neces shvatiti’— dodaje. ,To je priredba velikih razmera, gde je radost
da osecas briznost, a moZzemo da budemo ponosni na najbolje medu
najboljima.”— dodaje Katalin —,Imaj svoj pravi Zivotni cilj! Veruj u
talenat, veruj u sebe. Vodi i upravljaj, budi ti onaj koji vodi druge!
Emocije, dozivljaj i svet se menja, sve postaje tvoje!”

Na scenu stupa safir menadzer Jozef Sabo, a time ozivljava cela
istorija Forever Madarske. Vidimo pred sobom osnivaca kako cesto
putuje na relaciji Debrecin-Frankfurt: kréio nam je put pre osamnaest
godina. A danas:,Stigao sam do faze svog zZivota kada mogu da

zivim kvalitetnim Zivotom. Usudi se da verujes da ces i ti uspeti u
biznisu! Svejedno, koliko o njemu znao, ako se vidi tvoj entuzijazam,
sporazumeces se s ljudima, kao sto je to bio slu¢aj sa mnom onda.

Ne treba po svaku cenu da sve prodas, ovaj biznis ne govori o tome,
nego o razvoju tvoje li¢nosti, Ciji doprinos moze da bude uspeh.

Uvek isplivaju kriva shvatanja, a ako je neko bio u nedoumici, to sam
bio ja. Sa velikim naporom svakog dana radi svoj posao, i pro¢i ¢es
kroz istinsku promenu. Uzalud si imao dobrog rukovodioca, posao
svakodnevice ceka na tebe. Jedino pitanje je koliko ¢e ti ljudi verovati:
vredi krenuti ovim putem. Za osamnaest godina stasala je nova
generacija. Malo je ljudi, koje ne zanima zdravlje i novc¢anik, znaci ako
ne prihvataju ono $to govoris to je samo zato $to ne komuniciras sa
ljudima kako treba. Preuzmi Stafetnu palicu, jer ovo govori o tvom
zivotu! Idi do kraja puta, koliko kosta da kosta! Ako treba da se menjas,
menjaj se ili ¢es da ostanes tamo gde si sad, a mozes da stignes bilo
gde veruj mi. U pocetku nisam verovao, a onda se stvar upila u meneii
danas visSe ne umem, a ni ne zelim da se oslobodim.”
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SVAKI RODBENDAN JE POVOD ZAVELIKO OKUPLJANJE |
SLAVLJE: OVE GODINE SMO U OKTOBRU PROSLAVILI 14.
ROBENDAN FLP-A HRVATSKE.

dvorana zamracila i zapoceo laser Sou, znali smo da je ovo svecana prilika. Nasi domacini
soaring menadzeri Sonja i Zlatko Jurovi¢ su pozdravili goste i saradnike iz cele Hrvatske.
Sonja i Zlatko su Cestitali rodendan svima, jer smo svi mi — saradnici koji su tu od prvog dana, a
i oni koji su se kasnije prikljucili - zasluzni za uspon firme poslednjih par godina. Hvala svima -
poruka je nasih domacina.

l ' Opeatiji u prekrasnoj hali hotela Adriatic je sve odisalo slavljeni¢ckom atmosferom. Kada se

Medimurske narodne igre otplesale su nam balerine Plesnog studija Jastrebarsko pod vodstvom
Svetlane Luki¢, nekadasnje balerine Hrvatskog narodnog pozorista u Zagrebu.

0 novostima nas je upoznao rukovodilac hrvatske kancelarije mr Laslo Molnar. Cestitao je svim
saradnicima na znacajnom povecanju prometa. To je uspeh svih nas, jer svako je svojim radom
doprineo uspehu. Iza nas je uspesan Holidej reli u Opatiji, a ispred nas reli u Londonu, zajednicki
Dani uspeha sa Slovenijom, Sonya edukacije naizmenic¢no u rije¢koj i zagrebackoj kancelariji.
Takode u istom rasporedu su i Turbo start programi. ManadZeri ¢e imati edukaciju dva puta
godisnje. Kako bi olaksali rad saradnicima, zapo¢e¢emo sa projektom audio materijala: tehnike
prodaje i gradnje mreze. Direktor Molnar je zatim pozvao na scenu nase drage goste iz Madarske,
Agnes Krizo, dr Sandor Milesa, Petera Lenkeija, koji su nam pozZeleli sre¢an rodendan i ¢estitali
na nasem uspehu. Dr Miles se osvrnuo na porast prometa u Hrvatskoj koji je medu najve¢ima u
nasoj regiji. Podstakao je saradnike na jos$ bolje rezultate. Hrvatska je dokaz da se moze; rezultati
koje su saradnici postigli u poslednje dve godine su zadivljujuci. A kako da jo$ bolje da radimo,
usmerio nas je svojim savetima zemaljski direktor.

Generalni direktor Peter Lenkei je takode nakon cestitki povodom rodendana FLP-a Hrvatske
pohvalio rezultate koje smo postigli. Neizmerno ga raduje Cinjenica da je na ovaj veliki dan sa



nama i nada se da ce nasi uspesi nastaviti uzlaznom putanjom. Agnes Krizo se na dirljiv nacin
obratila saradnicima u Hrvatskoj. Za ovo podneblje je veZzu posebne emocije, veliki deo hrvatske
strukture postavila je na noge upravo Agnes. Zajedno sa zaposlenima FLP Hrvatske smo zapalili
svecice na nasoj rodendanskoj torti.

Menadzer dr Ivan Bubi¢ nam je odrZao predavanje o Aloe Veri. Lekari le¢e posledice bolesti,
prosecni lekari lece pre teskih posledica, a vrsni sprecavaju nastanak bolesti — ovim recima je
dr Bubic¢ poceo svoje predavanje. U prvom delu predavanja smo mogli da u¢imo o crevima kao
jednom od najvaznijih organa, njihovoj funkciji, poremecajima u radu i posledicama. Potom je
govorio o vaznosti ishrane, pH vrednosti tela i na kraju kako Aloe Vera moze da nam pomogne.

Sinergija generacija — fenomenalno je predavanje igl menadzera Andreje Zantev. Andrea nam je
svojim predavanjem objasnila kako same generacije mogu da naprave jaz izmedu sebe, ali sinergija
izmedu generacija moze da dovede do ja¢anja tima, saradnje i meduljudskih odnosa. Buduci da je
MLM rad sa ljudima, treba da znamo da prepoznamo karakteristike generacija kako bismo ojacali
tim i pobolj3ali posao. Andrejino predavanje podstaklo nas je na razmisljanje. Bilo je pou¢no i
zanimljivo.

Predstavljanje Sonya kolekcije pocelo je edukativnim filmom. Snezana Belo3a i Martina Stajdohar
u jednom dahu su nam ispricale sve o Sminki, nac¢inu upotrebe, kombinacijama. Poput uigranog
tima. Obecale su nam redovna predavanja o Sonya kozmetici u Zagrebu i u Rijeci. Prati¢e sve
novosti, edukovati nas i obavestavati. Hvala nasim menadzerima na dinami¢nom predavanju.

Uspeh hrvatske kancelarije i rast prometa iz meseca u mesec pokazuje svoje rezultate. Na Danu
uspeha smo objavili mnoge kvalifikovane saradnike. Iz ruku dr Lasla Molnara i dr Milesa odli¢ja



su prvi primili supervizori. Njih 39 popelo se na ovu stepenicu u poslednja tri meseca.
Sledili su asistent menadzeri i menadzeri. Dvanaest parova nije krilo svoje zadovoljstvo. U
nekoliko reci zahvalili su preduzecu, sponzorima i timovima koji su stajali iza njih. Radovali
smo se zajedno s kvalifikovanima.

Na kraju prvog dela programa ponovo su zaigrale balerine baletnog studija Jastrebarsko.
Ovoga puta otplesale su numeru iz mjuzikla Cikago.

Nakon pauze i jo3 jednog laser Soua nas generalni direktor Peter Lenkei nam je u svom
govoru predstavio firmu, njen rast u regiji i svetu, rast prihoda i njen odli¢an marketing
plan. Ukazao je na modernizaciju proizvodnje, obrade i nabavke, upoznali smo i nas novi
usluzni centar, Forever Direkt. FLP je firma koja se brine o ocuvanju okoline i da se proizvodi
ne testiraju na Zivotinjama. Firma raspolaZe gotovo svim sertifikatima kvaliteta. Velike su

Hrvatske i pozeleo nam jo§ mnogo uspesnih godina rada.

Damir Paraci njegova supruga Dijana novi su menadzeri. Na pocetku svog predavanja
govorili sunam, kako je tekao njihov Zivot pre FLP-a kad su godinama bili preduzetnici i
mucili se svaki dan kako bi postali imucni. Pri¢u je nastavio Damir o upoznavanju s FLP-om,
radu sa sponzorima i uspehu kojem se nisu nadali. | obec¢ao da je ovo za njih samo pocetak.
Zahvalan je vi$im sponzorima i svom timu. Damira i Dijanu ¢emo sigurno jo3 vidati na sceni,
jer odisu optimizmom i Zeljom da naprave jos vise. Radujemo se njihovom uspehu.

Sledila je jos jedna dodela priznanja. Dr. Laslo Molnar podrucni direktor i generalni
direktor Peter Lenkei su podelili priznanja osvajac¢ima auto programa, 60cc+ i ¢lanovima
Kluba osvajaca. To su najuspesniji saradnici, uzori svih nas. Pozitivna konkurencija, osmeh,
podrska i timski duh, to je ono sto ih obelezava.




Stjepan Belosa mladi menadzer nije dosao u FLP opterecen finansijama, jer kako kaze,
uvek je imao zonu komfora. Ali FLP mu je postao izazov. U¢lanio se i u rekordnom vremenu
uspeo da,napravi” nekoliko menadzera u dubini. Pronasao je nacin rada koji pokrece sve. A
kako on to radi otkrio nam je u danasnjem predavanju. Sve Cisto i jednostavno, samo treba
da se edukuje i da sledi. Cestitamo Snezani i Stjepanu na velikom uspehu.

Svoje zasluzene orli¢e primili su nasi novi saradnici — nove snage FLP-a. Nadamo se da
su ih danasnja predavanja motivisala i podstakla da nam se Sto pre pridruze na sceni, ali
stepenicu vise. Cestitamo na uspe$nom startu.

I na kraju nas je svojim predavanjem odusevila senior menadzZer Jadranka Kralji¢ Pavletic.
Mogli smo ¢uti price iz Zivota, iskustva osobe koja nikad ne posustaje i sve prihvata s
osmehom. U svakoj situaciji reaguje s osmehom, ali i nudedi podrsku i podsticaj koji imaju
samo vode. Nasmejali smo se, ali i zamislili tokom Jadrankinog predavanja. Pokazala nam je
zasto je godinama na vrhu. Hvala Jadranka na osmehu i optimizmu. Zarazni su.

Nakon Jadrankinog predavanja — direktor Laslo Molnar je na scenu pozvao voditelje i
predavace i zahvalio im na odli¢(nom vodenju programa i fenomenalnim predavanjima. Nas
sledeci Dan uspeha bice 15. marta u Opatiji. Do tada, ucite, napredujte i stvarajte uspesne
saradnike. Jo$ jednom - sre¢an rodendan FLP Hrvatska.

mr sc. Laslo Molnar, dipl. inz.
direktor



Advanced Mutrition Made Simple

OTKRIVAMO MISTERIJU DIJETETSKIH
KOMPLEMENATA!

Predstavljamo novi
Foreverov paket, Vital®

Paket sadzi sledece:

4 kom Forever Aloe Gel
1 kom Forever Active Probiotic ORE Y
1 kom ARGI+ AC IIVI I'Rn'ﬁluilt

1 kom Forever Arctic Sea i a&, o é
223y~ Tets

1 kom Forever Daily

DODATNO: s'

1 kom ARG+ kasika FOREVERA

Vital® promotivni materijal GEL? | 4
e

’u'ﬁlﬂa"“n

Ve¢ si imao priliku da upozna$ vrhunske karakteristike Forever Aloe Vera Gela, ARGI+, Forever
Dailya, Forever Arctic Sea i Forever Active Probiotica. Sada smo sve te proizvode stavili u jedan
paket, kako bi mogao da ih kupi$ po povoljnoj ceni i sa bonusom kartonskih bodova. To ti pruza
jedinstvenu mogucnost da na jednostavan nacin prikaze$ proizvode za unapredenje savremene
ishrane. Vital® otkriva misteriju sveta dijetetskih komplemenata.



U Evropi
po€injeu
'Efebruaru.'fi

Bodovna
vrednost:

1cc

Postavi sebi pitanje:
ko je za tebe ,,vitalan”?

Vital® moze da ti pomogne u reSavanju tajni ne
samo sveta dijetetskih komplemenata, nego i tajni
gradnje biznisa. Kako? Jednostavno — svaki Vital®

paket znadi 1 bod! Na koji na¢in da to primenis u
svojoj mrezi? Kupi dve kutije: jednu koristi sam, a
drugu podeli sa drugima!

Probavni sistem je ,projektovan” za efikasno preno$enje hranljivih materija, preko kljuénih organa naseg tela i tkiva do ¢elija.
Hranljive materije unosimo u telo preko namirnica i njihovih dodataka, dijetetskih komplemenata, a probavni sistem pomaze
u njihovoj isporuci do svake pojedine Celije i svih tkiva, a pomaze i u odstranjivanju otpadnih materija. Rezultat je dobro
usaglasen probavni sistem, koji nam obezbeduje optimalno zdravlje, vitalnost, mentalnu, duSevnu i emocionalnu energiju.
Forever Living prikazuje paket Vital®, koji pomaze pri unosu hranljivih materija.







U NOVOJ RUBRICI, PREDAVACI CD SERIJE TURBO
START CE IZ MESECA U MESEC DELITI SA NAMA
RAZMISLJANJA O SVOJIM AUDIO MATERIJALIMA.
KAO PRVI GOVORI DIJAMANT MENADZER MIKLOS

BERKIC O VAZNOSTI USPESNOG STARTA, O CD-IMA

TURBO START I 111

treba da pregledamo tri tematska kruga. Kako bismo

imali veliku i uspesnu mrezu, svakako su potrebni audio
materijali koji ¢e da nam budu od pomoc¢i u razvoju li¢nosti,
jer je poznato da mozemo da imamo mrezu koliku nasa li¢nost
moze da izdrzi. Ukoliko zbog necega gradnja mreze ,ne radi’,
treba da promenimo svoju li¢nost, pa ¢e da se promeni i
rezultat!

Kada Zelimo da govorimo o uspe$noj gradnji mreze, tada

Drugi tematski krug u kome se iplati traziti audio materijale su
motivacione price o uspesima, jer iz primera drugih i mi crpimo
entuzijazam. Ukoliko jo3 nismo dostigli poslovne nivoe koje
smo postavili sebi kao cilj, najlakSe ¢emo preko tudih primera
uspeti da jacamo izdrzljivost. Najvazniji temelji nase struke su
audio materijali CD serije Turbo start, pomocu kojih gradimo
nas biznis.

Kada neko zapocinje sa ovim poslom, radi to da bi zaradio
novac, imao uspeh, i to po moguénosti u razumnom roku. Zato.
kada covek krene tim putem, treba da uzme efektan turbo start.
Kako bi vam pomogli, napravili smo ovu CD seriju s najboljima,
onima koji nisu uspesni samo teoretski, ne govore samo lepo na
CD-ima ili samo daju intervjue po novinama, nego im se ucinak
vidi u stvarnim bodovnim vrednostima, stvarnim poslovnim
znackama i stvarnim provizijama.

Izdali smo dvanaest CD-a. Oni govore o tome, da svako ko u
Foreveru krene stazom MLM-a zna da izgradi uspesan biznis.
Nije dovoljno CD-e samo nabaviti, nije ih dovoljno samo
jednom preslusati, jer nam se vremenom nacin razmisljanja i
liénost menjaju: o istom materijalu ve¢ nakon nekoliko meseci
dobijene informacije tumacimo drugacije.

Pocetni delovi serije su Turbo start | i Il. Ovim pomalo dugim
duplim CD-om Zeleo sam da napravim opsezni audio materijal,
koji ¢e coveku koji dospe u nase preduzece da

razjasni sve nedoumice
koje mogu da se dogode u
MLM-u, odnosno protumaci
pogredna shvatanja koja
nasu struku eventualno
prate. Nakon $to sam ih
protumacio, sledi deo gde

ije
u deset koraka objasnjavam sy kﬂ\:mh Aovi Po‘d’ Fvom vadal
$ta i na koji nacin treba da se

radi na pocetku. U drugom

U 2014. KRECEMO SA NOVOM
EDUKACIONOM SERLJOM!

BudiiH u Syma arveni na Turbo stark
Aanima, gde hma«",mijwloo start C/'?
i novin strainin materijala, moze

Bethsy Miklos
INIRBOYSTART 2

Heriiecs Miklos
IMURBORSTART 247

delu pokazujem na koji nacin ve¢ izgradena mreza moze da se
upropasti greskama.

Znamo da kad neko po¢ne rad u gradnji mreze, pre toga

nije pohadao MLM $kolu, nije zavrSio MLM kurseve, nego
stize iz druge struke u za njega potpuno novi svet mreznog
marketinga. Kada postanes$ vrsni poznavalac nekog zanata,
onda ¢es$ uspeti da pomocu njega zaradi$ novac. Iz mog
iskustva, CD Turbo start | se kupuje dva i po puta vise nego
drugi deo, iako je opstepoznato da se radi o dva dela iste
tematike. Kao da bi procitali samo prvi deo krimica, a drugi deo,
gde se saznaje ko je zakopao vrtlarevog psa, ve¢ ne. Na Zalost,
tako je i u drugim podrucjima Zivota: ljudi se late necega, ali
ne dovrse zapoceto. Pocnes da ucis engleski jezik, ali nakon
tri nedelje vise nisi na ¢asu. lli po¢nes dijetu za mriavljenje,

ali tre¢eg dana se predas i uvece u deset pojedes paprikas s
valjuscima. Sli¢no je i u MLM-u: ljudi po¢nu sa velikim elanom,
ali ne dodu do kraja.

Savetujem vam svima da redovno slusate CD-e Trubo start |

i Il. Neka ti je u autu uvek cela serija od dvanaest komada, ali

ih nemoj drzati u pregradi za rukavice, nego ih neprestano

preslusavaj! Kako to pametni ljudi kazu: pravila gradnje biznisa

ne treba da znamo onako kako ih se se¢camo, nego onako kako

najuspesniji ljudi na tim audio materijalima kazu, i kako nam
prenose to svoje znanje.

Zelim vam svima uspe3nu
gradnju mreze i ubuduce
i ogroman marketing
sistem koji ¢e dobro da
funkcionise!

Miklos Berkic
dijamant menadzer



Forever Living Products je ponosan §to je medu najboljim multilevel firmama. Uz minimalno
ulaganje obezbeduje moguénost ljudima da sopstvenom snagom izgrade biznis koji im
obezbeduje prihod koji zasluzuju. Sistem koji se 1946. izdvojio iz direktnog marketinga

svojim distributerima ne obezbeduje samo proviziju od prodaje, nego time dobija znacajnu
prodajnu mrezu.

Ponekad ljudi koji ne znaju previse o multilevel marketingu ga mesaju sa igrama na principu piramide. Po piramidnom principu
ljudi dobijaju novac onih koji ispod njih uplacuju iznose, a takva Sema je gotovo u svim drzavama zabranjena. Kako bi shvatili
znadajnu razliku izmedu ilegalnih igara po principu piramide i legalnog MLM sistema, sada ¢emo da buducim distributerima MLM
protumacimo na veoma jednostavan nacin. Kao prvo, pogledajmo obelezja piramidnih igara.

Kod piramida je potrebno pocetno ulaganje koje nam omogucava kupovinu pozicije. Pocetnicima govore kako ne treba da prodaju
nista, jedino da dovedu nove ljude od kojih dobijaju odredeni procenat. Ukoliko u sistem dospe i proizvod, akcenat nije na tome
da taj proizvod dode do potrosaca. Sudbina takvog sistema je da se za veoma kratko vreme (obi¢no nekoliko godina) raspada. Od
njega profitiraju samo ljudi koji su osnovali firmu ili koji su na prvom nivou. Ostali uéesnici mogu da se oproste od svojih ulaganja.

Na drugoj strani, Forever Living poput prave MLM firme nudi sledece: Nisu potrebna velika pocetna ulaganja, distributeri placaju
samo za proizvode. Sustina svega je prodaja proizvoda, i da se od tog dobije profit. Kad sponzorisemo, nije vazna kupovina pozicije
prema marketing planu, nego pridobijanje osoba koje koriste i ,,Sire” proizvod. Kao rezultat toga, biznis nam stalno raste i stoji
na ¢vrstim osnovama. U FLP-u svi koji rade mogu da imaju prihod, ali je najvaznije da se pomogne i drugima da dodu do prihoda.

Najkraée, kad neko ne razume razliku izmedu FLP-a i piramidnih igara, pomozite mu! Pravi MLM sistem omogucava najjednostavniji
nacin prelaska kvalitetnih proizvoda od proizvodaca do kupaca. MLM je poslovni sistem sa mozda najbrzim razvojem, pomaze
milionima ljudi u ostvarenju sigurne materijalne situacije, o kojoj nisu smeli ni da sanjaju. Znadi, budite ponosni na MLM sistem, a
najvise na FLP, najvelicanstveniju firmu ove industrijske grane!
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«tFOREVER

Izabela Zahar Si¢ i Zolt Zahar
(sponzor: Budai-Schwarcz Eva)

,VERA je stvarnost stvari u koje se nadamo,
uverenost u nevidene stvari.”

Kristina Burak-Kovac i Atila Burak
(sponzori: Mihalne Kovac¢ i Mihal Kovac)

4+Uspeh je paznja i cilj. Discjplina, rad. Razvoj,
istrajnost. Fokus Forever. Cisto i jednostavno.

"

Dr. Atila Sofer
(sponzori: Izabela Zahar Si¢ i Zolt Zahar)

LUsportu, aiu Zivotu, valja da se usredotocis
na ono $ta Zelis da postignes.”

Endrju Medju

Orsolja Samak
(sponzor: Timea Kubis)

,Snaga je uvek u timu. Ovde se osecam dobro,
mogu da odaberem s kime radim zajedno.”

Silvija Viranji
(sponzor: Krisztina Kiraly)
,Ne boj se kraja Zivota, nego da se nece

nikad poceti.”
DZon Henri Njumen
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Bacsané Nagy Erika
Balogh Edina
Barisi¢ Zivana
Begonja Biserka
Borsics Laszl6é & Gosztonyi Anita

Bodi Laszlo

Csontos Karola

Csorbané Racz Ménika

Czinege Attila

Daku Henriett

Denovi¢ Radoje

Dr. Vitanyi Gyorgyi

Dunavoélgyi Mihdlyné

Erdélyi Kornélia

Erd6si Béla

Ferencz Timea & Vass Csaba

Fodor Edit

Gyorgy Sandorné & Gyorgy Sandor
Hajdu Eszter lldiko

Halmai Jozsef & Dr. Czifra Gabriella

Hus Séandor Istvanné & Hus Sédndor Istvan
Husz Laszl6 & Husz Laszléné

Jovan Péter & Jovanné Csaszar Edit
Kériné Lukacs Piroska & Kéri Janos

Kecan Mira & Kecan Nebojsa

Kecse-Nagy Sandor

& Kecse-Nagyné Banszki Zsuzsanna

Kiss Zoltan

Kitanovi¢ Nenad & Kitanovi¢ Dusanka
Kovacs Gézané & Kovacs Géza

Kovacsné Sohar Krisztina & Kovacs Sandor
Kovaci¢ Danica

Kropej Irma & Kropej Silvester

Kulcsar Laszl6 David

Kun lldiké

Lukacs Ferenc

L&rinczyné Seres Andrea & L&rinczy Baldzs
Mészarosné Dr. Herczegh Anna

Mijatov Nina & Mijatov Srdan

Némedi Erzsébet

Nagy Elemér Sandor

Nyilas-Toth Ibolya & Nyilas Jozsef
Petkovi¢ Vesna

Réti Jozsefné & Réti Jozsef

Székely Kérolyné

Szénai Gergd

Szénai Boglarka

Szab6é Emma

Szatmari Zsuzsanna & Petrezselyem Sandor
Szegi Marta

Tothova Helena

Toth Gergd

Tothné Szabd Andrea & Toth Gyorgy
Vargova Katarina
Onodiné Szuhar Edina

SU OSVOJILI

Ferenczi Gabriella
Kordova Mgr. Edita & Korda Jan

Petrovics Anett & Petrovics Bruné
Tengerdi Gabor Ferenc & Bordacs Barbara
Tomovic Tatjana

Tomovi¢ Lovro

Téth Jolén & Sebdk Péter




HUNGARY | ALBANIA | BOSNIA AND HERZEGOVINA | CROATIA | MONTENEGRO | SERBIA | SLOVENIA

CONQUISTADOR CLUB'

11.2013. NAJUSPESNIJI DISTRIBUTERI NA OSNOVU LICNIH | NEMENADZERSKIH BODOVA

| I MADARSKA

1. Zachar-Sziics Izabella & Zachar Zsolt
2. Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
3. Dr. Schoffer Attila

4. Varga Rébert & Varga-Hortobéagyi Timea
5. Keneseiné Sz(ics Annamaria

6. Dobai Laszloné & Dobai Laszlé

7. Kovacs Mihdlyné & Kovacs Mihaly

8. Haim Jozsefné & Haim Jozsef

9. Burak Attila & Burak-Kovacs Krisztina
10. Kordaova Kinga Mgr.

1.NIVO

JoZica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter
Becz Zoltan & Kenesei Zsuzsanna Viktoria
Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Marija Burus & Bosko Burus

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Davis Erika & Davis Henry

Dr. Désa Nikolett

Elias Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz LaszI6 & Dr. Kézsmarki Virdg
Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombas Csilla Anita & Gombas Attila
Gyurik Erzsébet & Sandor Jozsef
Hajcsik Tlinde & Lang Andras
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Klara

Rinalda Iskra & Lu¢ano Iskra

Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milo$ Janovi¢
Juhasz Csaba & Bezzeg Eniké

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovic¢

Dr. Keresztényi Albert

Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya

@ HRVATSKA

1. Alen Lipovac & Dolores Lipovac
2. Andrea Zantev
3. Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Manda Korenic¢ & Ecio Koreni¢

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kuthi Szilard

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Mazas Jozsef

Mentesné Tauber Anna & Mentes Gabor
Dr. Molnar Laszlé

& Dr. Molnar-Stanti¢ Branka

Muladi Annaméria

Nagy Andrea

Nagy Adam & Nagyné Belényi Brigitta
Vaselije Njegovanovic¢

Dr. Marija Ratkovic¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Sebdk Judit

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Dr. Szénai Laszl6

& Dr. Szénainé Kovacs Gabriella

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Varga Jézsefné

Jozefa Zore

Zsidai Renata

a SLOVENIJA

1. Jozica Arbeiter &
Dr. Miran Arbeiter

2.NIVO

Budai-Schwarcz Eva

Haim Jézsefné & Haim Jozsef

Kasa Istvan & Kasa Istvanné

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Oroshazi Diana

Siklésné Dr. Révész Edit & Siklds Zoltan
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Utasi Istvan & Utasi Anita

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona

3.NIVO

Berkics Miklos

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizs6 Agnes

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Dr. Milesz Séndor

Szabé Jézsef

Toéth Sandor & Vanya Edina

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
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Zachar-Szcs |zabella & Zachar Zsolt
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Dr. Schoffer Attila
Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Keneseiné Szlics Annaméria
Dobai Laszloné & Dobai Laszlé
Dr. Kolonics Judit
Kovécs Mihélyné & Kovacs Mihaly
Haim Jézsefné & Haim Jézsef
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Meggyesi Imre & Meggyesiné Kantor Tamara
Burdk Attila & Burak-Kovacs Krisztina
Elias Tibor
Kordaova Kinga Mgr.

Alen Lipovac & Dolores Lipovac
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Muladi Annamaria
Hajcsik Tlinde & Lang Andras
Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Fekete Zsolt & Ruské Noémi
Andrea Zantev
Rajnai Eva & Grausz Andras
Tanécs Ferenc & Tanéacs Ferencné
Dr. Rédeiné Dr. Sz(ics Maria & Dr. Rédei Karoly
Kiraly Krisztina
Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢
Gulyas Melinda
Hollésy Endre Andras
Klaj Agnes
Borbéth Attila & Borbath Mimoéza
Toth Zoltan & Kiss Barbara
Dr. Szénainé Kovacs Gabriella & Dr. Szénai LaszI6
Viranyi Szilvia
Dr. Fabian Maria
Rinalda Iskra
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Toth Janos
Dr. Rokonay Adrienne & Dr. BAnhegyi Péter
Hajdu Ildik6 Rézsa & Hajdu Kélman
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Szabd Nikoletta & Szab6 Gyorgy
Gulyka Krisztina
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Kupi na vreme ulaznicu za najbolje mesto,
a mi ti na poklon dajemo CD sa audio zapisom Dijamantnog treninga
iz juna 2013. izmedu ostalog, sa predavanjem Bodoa §eferq! ’ N g

, T

ZJAVA O MISIJ

Postali smo lojalni za ceo zivot, za nas najboljem
MLM preduzeéu, Forever Living Productsu.
Svim snagama, najboljim znanjem iz dana u dan
radimo da bi §to veéem broju ljudi preneli dobru vest:
postoji moguénost i kod nas za ostvarenje lepseg,
boljeg i kvalitetnijeg zivota.

PomaZzemo napredak i razvoj svih sadasnjih i
buduéih saradnika.

Verujemo da nasa misija doprinosi uzdizanju
nase porodice, naSeg okruzenja i nase zemlje!

eV A S Janos Sekelj i Dora Juhas l
' Senior menadzeri




FEBRUARA 2014.1Z SLOVENIJE U MADARSKU
STIZE SMILJAN MORI, NE SAMO DA Bl ODAO

TAJNU SVOG USPEHA, NEGO DA BI NACIN
RAZMISLJANJA UCESNIKA DIJAMANTNOG TRENINGA
,,PROGRAMIRAO NA USPEH”. OVAJ INTERVJU SLUZI
KAO UVOD ZA ONO STOVAS OCEKUJE.

Da li si ikad drzao predavanje u Madarskoj?

Veoma sam uzbuden $to ste me pozvali u Madarsku, $to ¢u da
drzim predavanje distributerima madarske i juznoslovenske
regije. Pre nekoliko godina sam prosao tuda, ali nisam jos
drzao predavanje. Na jednom mom seminaru u Ukrajini je bilo
madarskih ucesnika, ali zapravo ovo ¢e da bude prva prilika sa
FLP-om ovde u Budimpesti, a siguran sam da nece da bude i
poslednja.

Letos 2013. na Go dajmond treningu u Varni, 140 Madara
je imalo moguénost da poslusa tvoje predavanje. Koja si
iskustva stekao s MLM-ovcima? Kako je raditi s njima?
Priznajem, veoma me je iznenadila ona energija i entuzijazam
koje sam osetio na kursu. Moguce da je to zbog njihovih voda,
ali je zaista bio poseban dozivljaj videti sa kakvom privrzenoscu
se ucesnici odnose prema firmi i prema proizvodima firme.
Osim toga, primetio sam i da su tamo bili najbolje obuceni
distributeri sa kojima sam se ikada sreo. Jedva ¢ekam novi
susret.

Da li ¢e$ da podelis sa nama svoje misljenje o finansijskoj i
privrednoj situaciji u srednjoj i isto¢noj Evropi u poslednjih
pet godina?

Bicu iskren, ne bavim se previse sadasnjom privrednom i
finansijskom situacijom, jer bi mi samo pobrkala mislii sliku
budu¢nosti. Usredsreden sam na svoje snove i ciljeve, odnosno
na koji nacin mogu da pomognem milionima ljudi u celom svetu.
Mislim da je takozvana kriza” samo proizvod medija. Ne gledaj
televiziju i vec ¢e$ da imas bolje misljenje o situaciji. Ukoliko
raspolazes$ pozitivnim stavom, vise nije vazna privredna situacija,
a biznis ¢e da ti ipak jaca. Dosta ¢u da govorim o tome u svojoj
prezentaciji, jer danas je upravo to uzrok sto ljudi, firme ne postizu
rezultate koje Zele. Kriza je zapravo moguénost za rukovodioce.

MINUTA
<OJI

CE DA TI PROMENE ZIVOT

Koliko je po tebi gradnja mreze velika moguénost?

Po mom misljenju mrezni marketing je jedan od najboljih
poslovnih modela na svetu i jo$ ima dovoljno prostora da se
razvija. Taj poslovni model proizve$ce jo§ mnogo milionera
i u stanju je da promeni privrednu buduénost celokupne
drzave.

Ko je jako uticao na tvoj razvoj, odnosno na prosirenje
tvoga znanja?

Bilo je mnogih koji su uticali na mene i na razvoj moje li¢nosti.
Sec¢am se knjige Suzan Dzefers ,Feel the fear... and do it away”
(Pretvori strah u snagu!). To delo je promenilo nacina gledanja
na stvari u mom zivotu. Osim toga, vise stru¢njaka za razvoj
licnosti je pozitivno uticalo na razvoj i nac¢in mog razmisljanja:
Napoleon Hil, Dejl Karnegi, Dzim Ron, Toni Robins i mnogi
drugi. Kod kuce imam biblioteku od otprilike deset hiljada
knjiga i viSe hiljada audio i video zapisa. U proteklih pet godina
procitao sam brojne psiholoske studije koje se bave pozitivnim
nacinom razmisljanja. U Budimpesti ¢u govoriti izmedu ostalog
o toj temi, kao i na koji nacin da se u poslovnom i porodi¢nom
Zivotu primene najnovija otkrica.

Koje bi svoje publikacije i knjige preporucio saradnicima i
distributerima?

Napisao sam brojne knjige, a najvise ih je objavljeno na
slovenackom jeziku. Prvo moje delo:,Motivation for life”
objavljeno je i na engleskom pa je na amazon.com postalo
bestseler. Svakako ga preporucujem svima.

Sta mogu da dobiju distributeri koji ¢e da budu prisutni
februara 2014. na Forever dijamantnom treningu Miklosa
Berkica?

Coveku je uvek tesko da govori o samom sebi, ali svakako
mogu da obecam da ¢e na zavrSetku da kazu: ovo mi je bio
najbolji seminar Zivota. Tih 180 minuta, $to inace nije dugo
vreme, promenice vam Zivote, jer ¢u da primenim brojne
nove nacine kojima sam sposoban neposredno da uti¢em
na podsvest ljudi i izbriSem im suzdrzavanja, blokade. Ovaj
seminar ¢e vredeti mnogo novca. Verujte, znam o ¢emu
govorim. Oc¢ekujem da se sretnemoi li¢no!
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Sa ogromnom koliinom pozitivae energije | velikim brojem novi o ol

se okapili & hotelu Aurel” u Podgorici i prisushvovali nezaboraviom semin

igurni smo da ce biti dobar advokat, a pored toga jos bolji

saradnik FLP-a. Svoje razloge ¢lanstva u kompaniji, kao i viziju

razvoja nase kompanije u Crnoj Gori nam je predstavio
voditelj seminara Muamer Suljovi¢.

FLP u Crnoj Gori dobija trend razvoja i to ne potvrduje samo
statistika koju ne moZemo da zaobidemo, vec¢ i Cinjenica da su
seminari sve poseceniji, da imamo mnogo novih saradnika koji
imaju svoju viziju privatnog preduzetnistva na teritoriji Crne Gore,
kao i da svi oni hoce svoju slobodu u Zivotu i poslu da vezu uz
Forever. Svi ste dobrodoslli, porucuje dr Branislav Raji¢, direktor
FLP-a u Srbiji.

Moderan nacin zZivota, trka i jurnjava, stres koji nas zapljuskuje u
ogromnim koli¢inama, kao i losa genetika cine skup faktora rizika za
kardiovaskularni sistem ljudskog bic¢a. Recept za ublazavanje tegoba
i reSavanje problema su proizvodi FLP-a, koji svojim vrhunskim
kvalitetom mogu da otklone ove faktore — rekla nam je safir
menadZer dr Marija Ratkovi¢. Ona ima ogromno iskustvo kao
lekar u praksi, a jos veée kao uspesan saradnik. Jedna je od prvih
lekara koji su na prostorima na kojima Zivimo i radimo stali uz
proizvodni program nase kompanije i maksimalno ga podrzali. Imali
smo priliku da c¢ujemo i odli¢na iskustva u primeni proizvoda kod
korisnika, odnosno direktnu potvrdu njihovog kvaliteta iz prakse.

Recept za zdrav Zivot se ne krije samo u proizvodima FLP-a, veé
i u njegovom marketing planu. To je nacin kako da se prevazide
najveca boljka modernog coveka, a to je prazan novcanik. ,,Budite
hrabri i otisnite se u vode privatnog preduzetnistva, osetite duh
slobode poslovanja sa Foreverom i imajte viziju sebe kao uspesnog
poslovnog coveka koji je voljan da svoju karijeru upravi u pravcu u
kom on to i zeli” — poruéuje menadzer Borisa Tomic¢.

,,Moj Zivotni put je definitivno FLP put” redi su soaring menadzera
Vesne Kuzmanovi¢. ,,Kada sam se uverila koliko su mocni
proizvodi FLP-a, prosto je bilo nemoguce ne preporuciti ih drugima
i ne podeliti to zadovoljstvo. Posao u FLP-u.... U pocetku mi to nije
ni padalo na pamet, medutim kada sam se uverila i u prednosti
marketing plana, bilo je prosto gubljenje vremena sedeti na poslu
u drzavnoj firmi”. Mo¢ duplikacije koju nudi marketing plan nase
kompanije omogucice svakoj grupi saradnika da zajedno stignu do
postavljenih ciljeva kao tim, lakse nego ikad.

Forever Living je svetska firma, vertikalno integrisana i
rasprostranjena po celom svetu. Koraci za uspesan rad su vrlo
jednostavni: |. evidentirajte sve nove saradnike; 2. informisite ih o
svemu Sto nudi Forever; 3. popunite sa njima saradnicki ugovor;
4. omogucite im da kupuju robu jeftinije preko marketing plana.
Soaring menadzer iz Beograda Boro Ostoji¢ je uvek imao viziju
da mu treba siguran posao na duge staze u renomiranoj kompaniji,
radi njega samog, kao i njegove porodice. Preko FLP-a je njegov
Zivot napustio zonu sivila, i postao pravi zivot na osnovu odluke
koju je doneo pre 15 godina.

Cestitamo svim novim asistent supervizorima i zelimo im puno
uspeha u daljem radu. Sledeéi susret u Podgorici zakazujemo za |.
februar 2014. godine. Srec¢ne predstojece bozi¢ne i novogodisnje
praznike Zeli vam FLP tim iz Podgorice.

dr Branislav Raji¢
direktor
Forever Living Products doo Beograd
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budem primer

Sponzor: Beata Tasnadi

Koliko znam ,porodica” za tebe predstavlja nesto posebno.
Tako je. Kada bih Zelela da kazem jednom reéju $ta je za mene
vrednost, rekla bih porodica, $to mozda glasi neobi¢no iz usta
razvedene Zene s troje dece. Ipak, dok sam mogla, verovala
sam u brak. Moji roditelji ve¢ pedeset godina zive zajedno,

ta povezanost, medusobno pomaganje, snaga obecanja...
primerno je. Danasnji svet nije slu¢ajno takav kakav je.
Ukoliko u osnovnim zajednicama ne postoji snaga koja
vezuje, kako bi moglo da je bude u drustvu ili u radu, kako
bismo mogli da oblikujemo zajednice? Meni porodica znaci
sve, a Foreveru mogu da se zahvalim i $to mogu da ostanem
kod kuce da se brinem o devedesetogodisnjoj baki (u tome
mi naravno pomazu sestra Monca i roditelji — Ferenc Tanaé

i Ferencne Tanal senior menadzeri — nap.ur.) Kad bih radila
osam sati u nekoj firmi, koga bi zanimalo kako ¢u da resim

te stvari? Nekako ne znamo da preuzmemo znanje, mudrost,
ljubav i iskonsku snagu $to postoji u starijim osobama. Ne
provodimo s njima dovoljno vremena, a to ¢ini temelj svega.
Tokom praznika ljudi se analiziraju i shvataju koje su greske
napravili, ali ne treba BoZi¢ da bi shvatili koje vrednosti treba

da slede.

U gradnju Foreverove mreze upustila si se kao razvedena?
Ne, ali upravo zato sam pronasla moguénost pre osam godina,
zahvaljujuéi Beati Tasnadi, do dan danas sam joj zahvalna.
Posao sam smatrala biznisom sa kojim mogu da zapo¢nem

drugima

Visa linija: Angelika Sidiropulos, Anamarija Bernat, Diana Oroshazi, dr Sandor Miles

novi Zivot zajedno s decom. A taj biznis omogucio je za to
materijalnu pozadinu. Kupila sam ku¢u, odgojila ih. Sin

mi je student na masinskoinZenjerskom smeru tehnickog
fakulteta, pored toga radi u fondaciji, srednja kéerka pohada
smer madarskog jezika i istorije, pored toga pise novele i plese,
najmanja u¢i ritmicku gimnastiku i lepo crta. Tako da mi

je Zivot sre¢an i uravnotezen, $to delom mogu da zahvalim
gradnji mreze.

Sin ti se bavi dobrocinstvom, kod roditelja fizijatara dolazi
mnostvo ljudi, a i ti volis da dajes. To je neka porodicna
osobina?

Sigurno jeste, Zelja da se pomogne, i ta socijalna osetljivost
postoji u nama. Oduvek sam Zelela da postanem lekar.
Zelela sam samo da dajem ljudima, medutim skrenuli su

me s tog puta, a nakon vaspitanja dece kona¢no sam ovde u
Foreveru pronasla ono okruZenje za kojim sam nekad Zudela.
Diplomirala sam na smeru komunikacije, §to maksimalno
mogu da iskoristim na treninzima, a pomo¢ ljudima ostvaruje
se preko proizvoda i marketing sistema.

Kolika je potraznja danas za timskim radom?

Neograni¢ena. I tu se vidi koliko sve ovo znadi vise od biznisa,
i od onoga $to ljudi na prvi pogled zamisljaju o njemu. Ljudi
imaju potrebu za svojevrsnim vodstvom, da ih neko uzme za
ruku, pomogne im da prihvate svoju sudbinu, da otkriju ko su
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zapravo. Time $to neko po¢ne da radi u Foreveru, gradnjom
mreze, sti¢e pasivni prihod, $to ga ne primorava na rad od
osam sati koji ga emocionalno ograni¢ava. U Madarskoj, od
sto ljudi dvoje Zivi Zivotom o kojem je mastalo, a to je tuzno.
Za ostalih devedeset i osam medutim imamo $ta da kaZemo.
Predstavljanje moguénosti slobode je na$ najveéi zadatak, i
neka se ljudi usude da sruse zidove, da raskinu s okruzenjem u
koje ih primoravaju ocekivanja, tradicija, drustvo.

Ako sam dobro shvatio, i ti si se osecala slicno pre 8-10
godina...

Naravno. Od onda nastojim da pruzim primer kako moze

da se sko¢i u nepoznato, moze da se u¢ini korak, da se uvedu
promene koje se mogu pokazati kao dobre. Forever mi je
doneo u zivot neverovatnu sigurnost, zapanjujucu stabilnost,
$to o sebi veoma malo ljudi moze da izjavi. Pre dve godine
sam pretrpela tesku nezgodu — slomila sam rame. Usledila je
jednogodisnja rehabilitacija tokom koje nisam bila aktivna, ali
posto imam cetrnaest direktorskih grupa, pa sam pre toga tri
godine mukotrpno radila, od autorskih prava sam uspevala da
nas izdrzavam.

Kako si podnela prisilni predah?

Bodovna vrednost nije sve. Ona ne pokazuje koliko smo
privrzeni. Moze da se dogodi da ne ostvaris 1500 bodova, ali
istim Zarom misli§ na svoj biznis kao pre, samo $to energiju
tro$is na drugo. Ja na primer, ako tako posmatramo, i sad
imam 150 nemenadzerskih bodovnih vrednosti, ali ulozenih
u brigu o baki i le¢enje sebe. Treba da se postuje ¢injenica da
postoje ljudi koji trenutno nisu na vrhuncu, ali jo§ raspolazu
svim $to je potrebno za efikasnost. Prosla sam ve¢ kroz velika
isku$enja, zato sam sposobna da postavim pred sebe velike
ciljeve, i sa stoprocentnom privrzeno$éu da se vratim u
krvotok. Nemenadzerski bodovi ¢e se od sada ispoljavati tu.
Smatra se da se ¢ovek menja svakih sedam godina. Ja ne¢u da
¢ekam toliko za drugu etapu.

Kako si napredovala u prvoj etapi?

Nadini rada sa kojima sam poéela zapravo su i dan danas
dobri. Predavanja, trazenje, razgovori 1/1... Krenula sam
listom od 500 imena i nisam imala vremena da se zadrzavam
sa onima koji ne Zele nista. Tako je i danas. Medutim, pored
»kvalitetnih” ljudi igra ulogu i kvantitet, jer veliki broj ljudi
¢eka na nasu pomo¢! A ukoliko nemaju informacija, ne
mozemo da im pomognemo. Znadi, mi treba da primetimo
znakove. Do menadzerskog niova radila sam najvise na $irenju,
a onda sam se usredsredila samo na dve-tri najperspektivnije
linije, zato sam uspevala brzo i efikasno da postizem rezultate.

Uvek si primedivala ko je klju¢ni ¢ovek?

Dotzivela sam velika razocarenja, ali uglavnom dobro
poznajem ljude. Uvek govorim: Idi napred. Ukoliko neko
prihvati ritam dobro je, ali neka te ne uspori! Ponekad bih
pogresila ¢ekajudi na nekoga, ali nema potrebe, sazreée ved
doti¢ni. Mnogo puta ¢ovek ose¢a odgovornost, ali dok ljude
drzimo za ruku neée celu stvar osecati kao sopstveni uspeh.
Dovoljno je ostati u blizini: i dete nau¢i da vozi bicikl kad ga
pustimo da samo vozi.

Pocela si u septembru 2005., a u decembru si postala
menadzer?

Prve godine smo ostvarili 1500 bodova. Svi rekordi koji
postoje su bili vezani za moje ime, i ja sam bila jedina u
timu koja je sredinom meseca postala menadzer. Ali sam

to tako i planirala. U julu, preko senior menadzera Aranke
Vel Mezei sam osvojila seniorski nivo, onda automobilski
program, pa prvo americko putovanje. Bio je to veli¢anstven
dozivljaj. Sklapala su se doZivotna prijateljstva, upoznali smo
Reksa Mona, videli plantaze, tvornicu, a to mi je dalo veliku
podrsku: ono sto smo videli na slikama u stvarnosti je isto,
sve je istina. Trenutno imam tri front menadZera i jedanaest

dubinskih.



Prvi front menadzeri su ti roditelji. Kakav je osecaj tako raditi?
Prosle godine su od osam drzava postali najbolji u pogledu
nemenadzerskih bodova. Veoma sam ponosna na njih.
Fantasti¢no je raditi zajedno, putovati, doziveti njihove
uspehe. Za osam godina nadoknadili su mnogo toga $to su

do tad propustili u Zivotu: putovanja, priznanja. Cudesni su
roditelji. Celog Zivota sam Zelela da budem kao oni, kako

bih mogla da i ja budem dobar primer. A danas... Dok ja
drzim predavanje, oni sede i zapisuju. To je najve¢e mogude
priznanje jednom detetu.

Da li je u zaostatku onaj koji gradi mrezu sam?

Nije, samo treba da naudi da delegira. Organizacija se lakse
resava, viSe nedostaje onaj emotivni deo. Kad bra¢ni par ide
u istom smeru, umnogostrucuje im se snaga. Ali i sam moze$
da postignes velike rezultate. Ako uspes, to ti daje veliki polet,
jer zna$ da moze§ da zahvali$ jedino sebi. Istovremeno je i
odgovornost iskljucivo tvoja. Bila sam jako opterer¢ena: ne
moze niko da ima stoprocentni u¢inak i u biznisu, a i kao
majka i hranitelj porodice. Treba postaviti prioritete, a u
odredenim periodima oni se menjaju. Imala sam period od
nekoliko meseci kad su mi decu ¢uvali drugi i kad su odlazili
na spavanje bez mene, ali da se to nije dogodilo ne bih mogla
da pruzim deci ono $to danas mogu, a oni se neée ni seéati
tog perioda. Bilo je tesko, ali sam znala, da treba da idem do
kraja zbog zajednicke buduénosti, i bio je fantasti¢an osecaj

kada sam uspela. Tako da dete ne moze da bude izgovor
niti prepreka. Cak ni troje dece. Naravno i posle sam radila
mnogo, ali se moze izdrzati ukoliko znamo $ta nas ¢eka na
tom putu, a ja sam nekako ve¢ i tad znala kuda vodi taj put.

Sta je po tebi svakako potrebno za uspeh?

Objektivno oceni samoga sebe, budi pokoran i stalno

budi svestan svojih ciljeva. Prvo napravi red unutra i u
mikrookruZenju, jer ljudi osete disonanciju. Razvijaj
komunikaciju: uzalud ima§ mnogo toga u sebi, ako se ne
izrazi§ na pravi naéin, ne prolazi samo Zar. A mnogi posrnu
zato §$to su bojazljivi, ne smeju da se obavezu na lojalnost,
da zastupaju jednu firmu. Takvom ¢oveku ne mogu da
pomognem.

Kako ti izgleda program za ovu godinu?

Kre¢em kao da sam pokrila dosadasnji biznis i treba poceti
ispocetka. Zelela bih da 2014. osvojim soaring menadzerski
nivo, a treba da stabilizujem i postojeéi biznis. Neka se
bodovni uéinak direktora poveéa, a inaktivni menadZeri neka
ponovo rade, to je ve¢ krenulo. Vise njih je shvatilo: ne treba
da ostvaruju obrte, ne treba da rizikuju, jer ovde dobijaju
sve. Ko radi, ko je marljiv, taj ovde neizbezno zaraduje novac.
Naravno, energi¢nost nije najvaznija, jer od Reksa Mona
znamo da: snaga Forevera je snaga ljubavi. To je najjaca sila
na svetu.




ALy

KANDIDIJAZA

okom svog rada skoro dnevno sre¢em stvarni ili umisljeni
slu¢aj kandidijaze. U klinickoj medicini ni danas nema
jedinstvenog stava o toj temi. Deo lekara smatra je
prakti¢no nepostoje¢om boles¢u, po njima ona je pre svega
unosni biznis alternativnih fizijatara i proizvodaca i distributera
lekovitih preparata i proizvoda na prirodnoj osnovi.
Zato treba da se rascisti, da li se radi o postojecoj bolesti ili se
zaista radi samo o biznisu? Da li je ,,epidemija” u modi, koja ¢e
kroz nekoliko godina da nestane?
Prema rezultatima istrazivanja i stecenih iskustava radi
se o stvarnoj pojavi, koja pogada i nase gradane. U vise
zapadnoevropskih drzava i Americi postoje kandida centri za
obuku i tretman bolesnika.

STA PROUZROKUJE KANDIDIJAZU?

Kandida je iz porodice kvas¢evih gljivica, u koju spadaju razlicite
vrste gljiva. Naj¢esca je Candida albicans.

Candida albicans je vrsta kvascevih gljivica koja proizvodi laZne
hife, nalazimo je na sluznici, koZi i u crevima zdravih ljudi. Deo

je crevne flore, u stalnom takmicenju za hranu s korisnim,
,,dobrim” bakterijama. Candida albicans su u principu bezazlene
gljivice. Laktobacili i bifidobakterije zdrave crevne flore drze ih
pod kontrolom.

Kvasceve gljivice ne u€estvuju u koris¢enju otpadnih materija
koje se proizvode u organizmu. Candida albicans su tkzv.
saprofiti, znaci obavljaju rastvaranje organskog otpada u
beskiseoni¢nom okruzenju. U tom pogledu ne mogu da se uvrste
jednoznacno medu korisne ili Stetne gljivice, jer su sastavni deo
procesa odrzanja ravnoteze, proizvodnje vitamina i prerade
Stetnih materija.

Kandida i ostale kva3ceve gljivice ne proizvode Stetne gljivicne
toksine (nasuprot plesni kod kojih je poznata proizvodnja
mikotoksina, koji prouzrokuje tumor, koji napada i bubrege i
jetru), jer tada ne bi imali $ta da traze na koZi i sluznici zdravog
¢oveka, a pogotovo ne u zdravoj crevnoj flori.

Stetnost kandide povezana je sa njenim razmnoZavanjem u
enormnim koli¢inama - taloZe se otpadne materije njenog
metabolizma u toksi¢nim kolicinama, izazivajudi alergiju.

Na Zalost gljivi¢ne bolesti postale su ,,narodne” bolesti uprkos
tome Sto ti mikroorganizmi spadaju medu mikrobioloski
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najbezazlenije. Dok brojni virusi i bakterije prouzrokuju teska
oboljenja, dotle kvasceve gljivice ne napadaju direktno Zive celije.
Bas zbog toga je zapanjujuce Sto gljivica kandida spada medu
najcesce civilizacijske bolesti.

Candida albicans, se sli¢no ostalim mikrobima zdrave crevne
flore, u prvim mesecima Zivota nastanjuje u debelom crevu.

Ne nalazimo je u maj¢inom mleku, medutim kontaktom sa
okolinom, uzimanjem u usta raznih predmeta, igracaka ona ulazi
u telo bebe. Vazno je istaci ulogu dojenja majcinim mlekom, jer
korisne bakterije koje se unose majcinim mlekom sposobne su
da regulisu, sprece prekomerno razmnozavanje gljivica. Kandida
prouzrokuje u decjem dobu bele naslage u ustima.

Polazna tacka bolesti uzrokovane kandidom je kada imunitet
creva opada zbog odredenih spoljnih uticaja (npr. antibiotici,
stres) i na taj nacin moze da krene razmnoZzavanje gljivica.

Osim toga, ishrana i snabdevanje kiseonikom u bitnoj meri

uticu na proces, zato treba da se istakne uloga nacina Zivota i
ishrane u razvoju kandidijaze.

Veliki se deo sruc¢njaka verovatno ne bavi detaljnije pitanjem
kandidijaze jer im se ¢ini neverovatnim da bezazlena kvasc¢eva
gljivica moZe da prouzrokuje bolest. Istovremeno savremeno
drustvo, modernizacija, ubrzani ritam zivota, medicina
usredsredena na lekove u tolikoj su meri poremetili rad
organizma da je on u mnogim sluc¢ajevima postao nesposoban
da pruZi i najmanji otpor.

Candida albicans nalazi svoje mesto u zdravoj i uravnotezenoj
crevnoj flori, to joj je uglavnom i dovoljno. Mo¢ prouzrokovanja
bolesti se krije u zanimljivoj osobini: pri,,nestanku” konkurencije
veoma brzo prepozna mogucnost koju pruza prazno mesto i
zauzima raspolozZiv prostor. U zdravom telu kandida sama po
sebi nije sposobna da narusi stabilnu ravnotezu, medutim, usled
raznih uticaja, smanjeni broj ,,dobrih” bakterija veoma brzo
odgovara razmnozavanjem sopstvenih kolonija. Postepeno
uniStava svoje rivale, koji ispod odredene granice gube bitku s
mnogostruko razmnoZenim gljivicama.

Candida albicans moZe za svoju ,,karijeru” da zahvali dobrom
prepoznavanju situacije. Ova gljivica je sposobna da najbrze
iskoristi priliku koja joj se pruza, dok su ostali mikrobi mnogo
sporiji od nje. Naravno za to moZe da bude jedan od uzroka i
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Sto je Covedje telo pripremljeno u prvom redu na odbranu
protiv bakterija i virusa, a i bakterije mlecne kiseline u
crevnoj flori obi¢no proizvode antibiotike protiv drugih
bakterija. Napad gljiva neocekivan je za imunolo3ki sistem,
jer iz tog smera ne racuna na uzroke bolesti. Zato se
gljivice u pocetku mogu razmnoZavati skoro nesmetano.
Gljivice napadaju organizam na viSe frontova:

Vlazna, topla i kiseonikom siromasna klima telesnih
Supljina pogodna je za brz razvoj gljivi¢nih kolonija. U
Zenskom telu zbog anatomske strukture najbrze dolazi
do zaraze urinarnih i polnih organa. Gljivice koje i inace
Zive na sluznici vagine dobiju pojacanje i, u nedostatku
odgovarajuceg imuniteta sluznice, kre¢u prema materici

i jajnicima uz pratnju neugodnih simptoma (sekret,

bol, gréevi). Preko mokraénog kanala stizu i do besike,
prouzrokuijudi bolnu upalu.

Druga linija napada je koZa, na kojoj ukoliko se razmnoze
nastaje lokalna gljivicna koZna infekcija.

Gljivice procentualno retko preuzimaju vlast u usnoj
Supljini (bele naslage se skoro iskljucivo pojavljuje kod
novorodencadi), ali prouzrokuje promenu mikroflore usne
Supljine. Gljivice nastanjene na nosnoj sluznici mogu da
stignu i do sinusa, prouzrokujudi hroni¢ne upale.

Preko crevne sluznice koja normalno funkcionise, gljivice

i njihovi metaboli¢ni proizvodi ne mogu da predu.

Ukoliko se propusna sposobnost usled nekog uzroka
(npr. antibiotici, nepravilna ishrana, stres) promeni,
crevna sluznica postaje prohodna, gljivice se mogu
apsorbovatii dospeti u krvotok, pomocu kojeg prakti¢no
slobodno stizu u bilo koji deo tela. Takvu pojavu nazivamo
sistemskom kandidijazom. Medutim kandidu odbrambene
celije zdravog imunog sistema mogu brzo i efikasno

da eliminiSu iz krvi, i na taj nacin sprecavaju nastanak
sistemske gljivi¢ne bolesti. Za pokretanje procesa bolesti
istovremeno su potrebni: prekomerno razmnozene
gljivice, promena statusa crevnih zidova, slabljenje
unutrasnje obrambene modi krvi i slabljenje unutrasnjih
sluznica.

Ukoliko ¢ovek pati od gripa ili druge viroze, odnosno
bakterijskih bolesti, u odredenoj meri se miri sa injenicom
da mu je telo u sukobu s spoljnim uzro¢nikom bolesti
znacdajne zarazne sposobnosti, koji mu je napao imuni
sistem. Medutim pitanje kandidijaze je pou¢no upravo
zato, a ujedno i dramati¢no, posto sopstveni, naoko
bezazleni ,,prijatelji”’ iznutra velikom brzinom kre¢u u
napad protiv zastitnih linija ,,poslodavca”. Za sve to ne
moZe da se okrivi samo Candida albicans, nego i onaj ko je
dao prostor za njen rusilacki rad.

Uzroci bolesti:

Za munjevito rasprostiranje kandidijaze u prvom redu je
kriv Covek. Fantasti¢na sposobnost ljudskog tela je Sto,
zahvaljujudi efikasnom samoizlecivom i regeneracionom
mehanizmu, dugo vremena odoleva zloupotrebama.
Gljivi¢ne zaraze ne nastaju odmah, nego kao odraz
razornog mehanizma spoljnih i unutrasnjih uticaja
decenijama.

Antibiotici Sirokog spektra

Otkrice prvih antibiotika sredinom 20. veka bilo je od
ogromnog znacaja. Od onda se upotrebni prostor
antibiotika stalno Siri, pa su postali neprocenjivo vredno
sredstvo leCenja u savremenoj medicini. Ali uz pozitivne
strane antibiotika otkrivene su i brojne nuspojave. Trajno
uzimanje odredenih antibiotika (penicilin, tetraciklin,
eritromicin) narusava osetljivu ravnotezu crevne flore.
Lekovi koji se redovno daju od malog doba uzrokuju
poremecaj decje crevne flore, time dolazi do problema u
probavi i apsorpciji, nastaju hronicne crevne bolesti, ¢ak
dolazi i do kandidijaze. Najvedi deo bolesnika koji boluju od
kandidijaze su od ranog decjeg doba podvrgnuti terapijama
antibioticima. U namirnicama Zivotinjskog porekla takode
mogu da budu prisutni antibiotici, a time postoji opasnost
od ostecenja crevne flore.

Antibakterijski preparati

Antibakterijski sapun ili gel za tusiranje, sredstva za
dezinfikovanje ruku ispoljavaju svoj efekat na doticnom
podrudju. Medutim antimikocidi se primenjuju veoma
retko, i tako se otvara put za razmnozZzavanje gljivica.
Ucestalost lokalnih gljivi¢nih bolesti (npr. na noktima, kozi
glave, pod pazuhom, oko polnih organa) eksponencijalno
se diZze primenom antibaktericida. Znaci u dnevnoj
upotrebi preporucuje se primena sredstva licne higijene i
dezinfikovanja koji ostavljaju prirodnu mikrofloru na kozi.

Odeca od plasti¢nih vlakana

Donji ves i ostala odeca koji nisu napravljeni od prirodnih
vlakana, zbog nedovoljnog provetravanja takode mogu da
uzrokuju razmnoZzavanje gljivica.

Nepravilan nacin Zivota

- nepravilna ishrana: prakti¢no svaka hrana, namirnica
i navika kod ishrane koja Steti efikasnosti imunoloskog
sistema creva povoljna je za razmnozavanje gljivica

- vedi procenat jednostavnih ugljenih hidrata u ishrani
(koladi, sladoled, bombone)
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il - belo brasno
‘ - ishrana siromasna vlaknima
- rafinisana, polugotova hrana niskog antioksidansnog dejstva,

sa niskim nivoom vitamina i minerala (narodito vitamina C, A,

E, cinka, selena), koji daju pomo¢ imunoloskom sistemu

h - stres: opSte je poznat uticaj stresa na slabljenje imuniteta i
Stetnost po crevni sistem

‘ - otvoren nacin seksualnog Zivota, povrsne veze, Cesta
promena partnera. Kandida se veoma brzo $iri seksualnim
putem!
- kontracepcijske tablete: uzrok je verovatno Sto pri uzimanju
takvih preparata rastu Secerna (glikogena) skladista Celija,
postaju dostupnija gljivicama.

Zagadenje okoline

Dim industrijskih tvornica i motornih vozila slabe obrambenu
sposobnost tela. U pogledu kandidijaze rizi¢ni Cinioci su olovo,
Ziva i amalgamske zubne plombe. Odredene terapije i bolesti
takode znace povecan rizik, poput tretmana steroidima,
hemoterapije, AIDS-a, multiple skleroze, Secerne bolesti,
tumora.

SIMPTOMI KANDIDIJAZE

Kandidijaza uzrokuje tegobe obi¢no preko dve grupe
simptoma. U pozadini jednih stoje degeneracije koje se mogu
dijagnostikovati i koje treba Sto pre leciti (npr. upala mehura,
vaginalni sekret, naduta creva). Iza drugog skupa simptoma
ne nalazimo nikakve afunkcije, zato takve ljude cesto smatraju
umisljenim bolesnicima.

Kandidijaza moze da stoji iza sledecih simptoma:

- ginekoloske tegobe (vaginalni sekret, svrab, upala, gréevi u
donjem delu stomaka, upala jajnika, neredovna menstruacija)
- kardiovaskularne tegobe, bolesti venskog sistema

- tegobe u misi¢ima i zglobovima, reumatski bolovi

- oboljenja disajnih puteva (npr. hroni¢na upala nosne Supljine,
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sinusa, astma)

- tegobe probavnog sistema (beli talog na jeziku, nadutost,
zastoj, proliv, sindrom iritabilnog creva, upala creva, osedaj
svraba na analnom otvoru)

- alergija i intolerancija (alergijske pojave na kozi i sluznicama, r
ekcem, alergije na jelo)

- uroloske tegobe (upala besike, bolni osecaj pri mokrenju)
- povremeni jak svrab koZe

- problemi s kapcima (dvostruki vid, iskrice pred o¢ima,
svrabez odiju)

- migrena i ukocenost vrata

- povedani broj zaraza

- opsti osecaj nelagode, osecaj malaksalosti, izriciti zamor

- emotivna labilnost, promena raspoloZenja, depresija,
poremecaj pamdenja, problemi sa spavanjem.

PROPRATNI SIMPTOMI KANDIDIJAZE:

- izricita zelja za slatkisima, cokoladom, pivom, vinom,
Sampanjcem ili kolom (gljivi¢ne Celije na taj nacin dolaze do
Zivotno vaznih jednostavnih Secera)

- iznenadna jaka averzija protiv duvanskog dima

-mucnina na plesnivim, vlaZznim, neprovetrenim mestima.

Naravno u kandidijazu mozemo da posumnjamo samo kad e
iza doticnih simptoma dokazano ne stoji druga bolest ili Stetni
civilizacijski uticaj. 1za pojedinih simptoma moze da stoji
mnogo toga, Cije eliminisanje je neophodno za postavljanje
ispravne dijagnoze. Pogresan je nacin razmisljanja da odmah
svaki simptom povezujemo s kandidijazom.

Na kandidijazu treba posumnjati samo u slucajevima kad
postoje hronicni simptomi koji se godinama vracaju i kojima
medicina osim simptomskog lecenja ne ume da uradi nista.
lako je vazno nacelo kako nije slobodno da se za svaku bolest
okrive gljivice, medutim postoji i druga strana price: onaj ko ne
pomislja na kandidu i nece da otkrije bolest ¢ak i kad se zaista
radi o njoj.

Clanak nastavljamo u sledec¢em broju.
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Raduje nas, Sto vec vise nedelja

nasa televizija ocekuje

potpuno obnovljenim veb-sajtom.

Stalni gledaoci FLP TV-a na internetu znaju kako se ve¢ nekoliko
nedelja, ukoliko kliknu na stranicu nase televizije, otvara veb
povrsina koja zadovoljava zahtevima oCekivanja i izazova 21.
veka. Sta viSe, sada nas je jos jednostavnije pronaéi na internetu,
posto je dovoljno u bilo koji pretraziva¢ upisati fiptv.hu. Osim
toga, dok se pre nas 24-satni kontinuirani program mogao pratiti
samo preko ra¢unara sa Windows podlogom, od sada je to moguce
i preko svih mobilnih uredaja. Znaéi svejedno, da li se radi o
androidnom, iOS, ili Windows pametnom telefonu ili tabletu,
program perfektno moze da se prati na svakom od njih.

Naravno, obnovljena je i struktura programa. Ranijih godina
stavljali smo na veb-sajt najvise video zapise o Danima uspeha,
kvalifikacionim sveCanostima, raznim predavanjima, treninzima
i otvorenim danima, kako bi svi radoznali mogli bilo kad ponovo
da ih pogledaju.

Medutim, onaj ko nas je u zadnje vreme pratio, primetio je kako
nastojimo da prerastemo u savremenu i sadrzajnu televiziju.
Upravo zato radimo zanimljive studijske razgovore pred veé
dve scene. Voditelji programa prave sadrzajne intervjue delom
odnosno zvezdama, ili poslovnim ljudima. Ali donosimo i sve viSe
izvestaja s lica mesta, a naravno dobijamo i ekskluzivne izjave
poznatih predavaca poput Alana Piza ili Brajana Trejsija. Veliki
uspeh je imao i izvesdtaj sa poslednjeg opatijskog relija. Nadamo se
da sve viSe vas prati naSe emisije i da ¢ete u sve bogatijoj arhivi
od sada mnogo lakSe moéi da pronadete starije, Cak i viSegodisnje
emisije.

FLP TV je izvesno vreme prisutan i na fejsbuku, gde i nadalje
oGekujemo vase primedbe i Zelje.

dr Tama$ Kariz, glavni urednik i Sandor Berkes, Sef studija.
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SAOPSTEN]JA

CENTRALNA OBAVESTENJA

Nasi distributeri na veb sajtu www.foreverliving.com nakon klika na tacku
DISTRIBUTERSKA PRIJAVA (lozinku i korisni¢ko ime traZiti preko imejla poslatog
na it@flpseeu.hu) izmedu ostalog mogu pogledati sledece korisne informacije:
dnevni bodovi, internetska robna kué¢a, mesecni obracun bonusa. Na veb sajtu
nalaze se i drugi marketing materijali i informacije: magazin, kalendar priredbi, opis
podsticajnih programa, formulari, edukacioni materijali, katalozi, Medunarodna
poslovna politika. Medunarodni youtube kanal mozete gledati na adresi
www.youtube.com/user/AloePod.
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MADARSKA
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Budimestanska centralna uprava:

| 184 Budapest, Nefelejcs u. 9—1I |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370; +36-70-436-4288, -4289; +36-1-297-1995

Postanska adresa: 1439 Budapest, Pf.: 745.

Drzavni direktor: dr Sandor Miles: +36-1-297-1995, mob.: +36-70-3 16-0002
Glavni direktor: Erzebet Ladak:

tel.: +36-1-269-5370/lokal 160, mob.: +36-70-436-4230;

Sef odelenja za prodaju: Dora Harman: lokal 157, mob.: + 36-70-436-4197
Sef odelenja marketinga: Bernadett Albert: lokal 120, mobil+36-70-436-42-78
Sef odeljenja za medunarodnu komunikaciju:Valeria Kismarton: lokal 130,
mobil: +36-70-432-4273

Aranka Secei: lokal 136, mobilni:+36-70-436-4229;

Otilia Cabradi: lokal 135, mob.: +36-70-436-4227

Sef odelenja za komunkikaciju: Zuzana Petroci: lokal 131, mob.:
+36-70-436-4276

Odeljenje za razvoj i edukacije (FLP TV):

Sandor Berkes, lokal 133, mob.: +36-70-436-4213

Dr.Tamas Karizs, mobil: +36 70 436 4271

Edukacioni centar:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956; +36-70-436-4285;
+36-1- 373-0025; fax: + 36-1-312-8455

Rezervacija dvorane/informacije: Balint Rokas, mob.: + 36-70-436-4280
Radno vreme: pon.—pet.: 10:00-21:00

Sonya edukacioni centar:

Popust: za 10 prilika 10%,za 5 prilika 5%

BESPLATNI KURS u Sonya edukacionom centru! U ulici Szondi svakog prvog
utorka od 10 casova u ulici Nefelejcs u Sonya kucici utorkom i cetvrtkom od 10
Casova.Prijava Foreverovim flotinim telefonom: Kata Ungar +36-30-331-1883.

NARUDZBA PROIZVODA

Telefonom, preko telecentra:

Mozete da zovete ponedeljkom 8-19.45 casova, od utorka do Cetvrtka
10-19.45 casova, petkom 10-17.45 casova.

+36-1-297-5538; +36-1-297-5539, mob.: +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |
ponedeljkom 12-20 casova, od utorka do petka 10-18 casova na telefon:
mob.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

od ponedeljka do petka 12—16 casova na telefon:

besplatni fiksni (,,zeleni”) telefon: +36-80-204-983

e-mail adresa telecentra: telecenter@flpseeu.hu

Internet robna kuca

www.foreverliving.com ili www.flpshop.hu

Telefoni infocentra Internet robne kuce:

tel: +36-22-333-167; +36-22-500-020; +36-70-436-4286,

e-mail: webshop@flpseeu.hu

Rukovodilac telecentra i infocentra Internet robne kuce:

Melinda Malik, mob.: +36-70-436-4240

Telefonom ili putem interneta narucene proizvode dostavna sluzba

¢e — nakon usaglasavanja termina — da isporuci na vasu adresu u roku od
dva dana. Cenu dostave u sluaju kupovine u vrednosti | cc ili vise, nasa
firma preuzima na sebe.
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PREPRODAJA, REKLAME

Zabranjena je preprodaja nasih proizvoda i reklamnih materijala preko interneta.
Unutar prodavnice ili ureda proizvodi se mogu prikazati i prodavati u skladu sa
tackom 16.02 (h), (i), (j) i (k) Medunarodne poslovne politike. Pravila reklamiranja
distributerske delatnosti i izrade sopstvenog veb sajta navedena su u tackama
16.02 (h) odnosno 17.10.

Informisanje o PRODAJNIM PODACIMA mozete obaviti

na sledece nacine:

- preko interneta u distributerskom delu www.foreverliving.com

- preko Forever Telefon softvera

- preko internetske usluge MyFLPBiz

- i u nasim centrima, za partnere iz Madarske na broju +36-1-269-5370 i
+36-1-269-5371, a partneri iz ostalih drzava regije na broju +36-1-332-5541

Operativna uprava:

| 184 Budapest, Nefelejes u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370;

+36-70-436-4288, -4289

Generalni menadzer: Peter Lenkei: mob.: +36-70-436-4279

Asistent: Barbara Dernjei: lokal 191, mob.: +36-70-436-4281

Finansijski direktor: Gabriela Rokas Veber: tel.: +36-1-269-5370/lokal 171,
mob.: +36-70-436-4220

Finansijska recepcija: lldiko Pal, mob.: +36-70-436-4256

Direktor za kontroling: Zolt Suplic, tel.: +36-1-269-5370/lokal 181,

mob.: +36-70-436-4194,

Radno vreme kancelarije i skladista u ulici Nefelejcs:
Pon—cet.: |0—19.45 asova, 10—17.45 casova,

svakog zadnjeg radnog dana u mesecu uvek 8-20 ¢asova,
Rukovodilac: Melinda Malik, mob.: +36-70-436-4240

Debrecinska regionalna uprava: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187, Radno vreme: pon. 12-20 casova, ut.-
pet. 10-18 casova (fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).
Regionalni direktor: Kalman Pdosa, mob.: +36-70-436-4265

Segedinska regionalna uprava: 6721 Szeged,Tisza Lajos krt. 25,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Radno vreme: pon. 12-20 ¢asova, ut.—
pet. 10-18 casova (fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).
Regionalni direktor:Tibor Radocki

Sekesfehervarska regionalna uprava: 8000 Székesfehérvar,Varkorit 17.
Tel.: +36-22-333-167; +36-70-436-4286; +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Radno vreme: pon. 12-20 casova, ut—pet. |0—18 casova

(fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).

Regionalni direktor:Tibor Kis

Vanredno radno vreme: Prodaja proizvoda odnosno narudzbina u madarskim
predstavniStvima poslednje subote u mesecu, kada posle te subote u tom
mesecu nema vise radnih dana: 12-20 ¢asova.Tacan termin tih prilika svaki put
objavljujemo na veb sajtu i u predstavnistvima.

Forever Resorts

Hotel dvorac Teleki-Degenfeld, 3044 Szirak, Petéfi u. 26., tel.: +36-
32-485-300, fax: +36-32-485-285, www.kastelyszirak.hu

Restoran Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
Direktor madarskih institucija Forever Resortsa je Péter Lenkey, operativni
direktor Katalin Kiraly, direktor marketinga i prodaje Tamas Mocsnik.

Putnicka agencija Forever: www.foreverutazas.hu, tel.: +36-70-777-9997

Medincinski struénjaci: dr Edit Siklo§ Reves, predsednik Medicinskog
strucnog kolegijuma Forever Madarske, dr Gabriela Kasai: +36-70-414-2335;
dr Laslo Mezesi: +36-70-779-1943; dr Endre Nemet: +36-70-389-1746; dr
Terezia Samu: +36-70-627-5678, Nezavisni medicinski strucnjak: dr Derd
Bakanek: +36-70-414-2913

PLAN EDUKACIJA ZA 2014. U MADARSKO]J:

DANI USPEHA: 25. januara. 22. marta, | 7. maja, Dan zdravlja |8. maja, |9. jula,
13. septembra, 15. novembra, DVODNEVNI SEMINARI: |5-16. februara,
14-15.juna, | I-12. oktobra PODSTICAJNI PROGRAMI: 27. aprila — 5. maja
Globalni reli, 19-26. maja tecaj Go dajamond, 24-29. septembra
Igl menadzer retrit, 3-4. oktobra Holidej reli
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Beogradski ured: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 397 0127, fax: +381 11 397 0126,

e-mail: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedjeljak, utorak i etvrtak: 12:00-20:00,

sreda i petak 09:00-17:00.

Svake posljednje subote u mesecu i tokom Dana uspeha 9:00-13:00.
Telecentar: +381 (0) 11 309 6382

Sonya salon lepote: 065 394 1711

Niski ured: Niska ured: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1, tel: +381-18-514-

131; fax: +381-18-514-130, imejl: officenis@flp.co.rs
Otvoreno: ponedeljak i ¢etvrtak |1:00-19:00,
Utorak, sreda i petak 9:00-17:00

Svake posljednje subote u mesecu 9:00-13:00.

Horgoski ured: 24410 Horgos, Bartok Bela 80
tel./fax: +381 (0) 24 792 195,

e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Otvoreno: od ponedijeljka do petka, 8:00-16:00
Svake posliednje subote u mesecu: 9:00-13:00
Podrucni direktor: dr Branislav Raji¢

Medicinski strucnjaci: dr. Biserka Lazarevi¢

i dr. Predrag Lazarevic: +381 23 543 318

Dani uspeha: 26. januara, 30. marta, |18. maja, 22. juna,
21.septembra, 30. novembra

CRNA GORA

Podgori¢ka kancelarija: 81000 Podgorica,
Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,
tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412
Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00
ostalim radnim danima: 9:00-17:00

Svakog meseca poslednja subota je radni dan,
radno vreme subotom: 9:00—14:00

Regionalni direktor: dr Branislav Raji¢
Medicinski strucnjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127
imejl: flppodgorica@t-com.me

SLOVENIJA

Lubljanska kancelarija: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.

tel.: +386-1-562-3640, fax: +386-1-562-3645

narucivanje proizvoda, mob..: +386-40-559-631,

tel: +386-1-563-7501

imejl narudzbe: narocila@forever.si

imejl informacije: info@forever.si

Radno vreme: ponedeljak 12:00-20:00, utorak — petak 9:00—17:00

Lendavska kancelarija: 9220 Lendava, Kolodvorska 4.
tel.: +386-2-575-1270, fax: +386-2-575-127|

Radno vreme: ponedeljak — petak 9:00—17:00

imejl: lendva@forever.si

Regionalni direktor: Andrej Kepe

Medicinski strucnjak, dr Miran Arbeiter: +386-41-420-788

Edukacija: otvorena predavanja svake srede od 19:00,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

Dani uspeha: |8. januara Ljubljana, 19.aprila Maribor,
22.novembra Ljubljana
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HRVATSKA

Zagrebacka kancelarija: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16

Tel: +385 | 3909 770; 3909773 i 3909775 Faks: +385 | 3909 776
ponedijeljkom i cetvrtkom: 09.00-20.00,

utorkom, srijedom i petkom 09.00—17.00

Rijecka kancelarija: 51000 Rijeka; Strossmayerova 3a
Tel: + 385 51372 361;

Radno vreme: ponedijeljak i cetvrtak 12:00 — 20:00
utorak, sreda i petak 09:00 — 17:00

Regionalni direktor: Mr.sc. Laslo Molnar

Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢, mob: + 385 91 5176 510

neparni datumi 16.00-20.00
Dr. Drasko Tomljanovi¢, mob: + 385 91 41 96 101
utorak od 14:00 — 17:00 i petak 14:00 — 16:00

Edukacije u kancelarijama Zagreba i Rijeke: ponedjeljak i cetvrtak od 18:00

Web adresa: www.foreverliving.com — odaberite hrvatski jezik,
na stranici mozete predati i narudzbe.
imejl: : foreverzagreb@gmail.com

Dani uspeha: |5. marta Opatija, 0. maja Zagreb, 25. oktobra Opatija

ALBANIJA

Tiranska kancelarija: Tirana, Rruga “Fuat Toptani Nr. |.
Tel./Fax: +355 44500866

Radno vreme, radnim danom 9:00-13:00 i 16:00-20:00
Regionalni direktor:Atila Borbat

mob.: +355-69-4066-810, +36-70-436-4293

Rukovodilac ureda, Xhelo Kigaj, mob.: +355-69-4066-81 1,
mob.: +36-70-436-4310

imejl: flpalbania@abcom.al

KOSOVO

Prizrenska kancelarija: Prizren Rr.Azem Hajdari br. 32.
tel.:+377 44 50 391 |

Radno vreme, otvoreno radnim danima: 10:00- 16:00
Regionalni direktor:Attila Borbath

Tel/Fax: + 355 44 500 866

mob.: + 355 69 40 66 810

imejl: flpkosova@kujtesa.com

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Regionalni direktor: dr Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo,

Dzemala Bijedica 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682,

fax: +387-33-760-651

Radno vreme: ponedeljak, cetvrtak, petak 09:00-16:30,
utorak, sreda 12:00-20:00

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢

imejl: forever.flpbos@gmail.com,

Dani uspeha: 10. maja Sarajevo, 8. novembra Bijeljina



POCINJE SA
N U L E ORSOLJA SAMAK MENADZER

Menadzer s privrednom, pedagoskom i psiholoskom
diplomom. Svoju karijeru je pocela u bankarstvu, gde

je ve¢ kao mlada radila na vodeé¢im polozajima. Nakon
rodenja svoje, sada devetogodisnje kéerke Ance, postala je

preduzetnica, ima interese u energetici i ostalim privrednim
poljima. Sponzor:Timea Kubis

Visa linija: Emilija Varadi, Jozef Mazas, Jozef Sabo i dr Renata
Sabo Santo, Miklos Berkic, Jozef Sabo

qael 1ANCO

U preduzetnickom Zivotu, a i privatnom, 2013. donela ti
je vise preokreta. lako si i prije bila korisnik proizvoda,
Sta viSe supervizor, kako si odlucila da se ozbiljnije
okrenes Foreveru?

Sa Jozijem Mazasom sam viSe puta razgovarala u proteklih
pet godina. Postavio mi je vazno pitanje: zasto se ne
bavim ozbiljno ovim poslom, kad ve¢ imam iskustva u
prodaji i tako razgranatu mrezu poznanstava. Zapravo
sam se i ja tek tad zamislila, ali nisam mogla da se setim
nijednog dobrog odgovora: u sustini nisam imala nikakvih
problema sa tim. Napravila sam rac¢un: polako postajem
Cetrdesetogodisnjakinja, stavila sam na vagu izglede svog
preduzeca i privrednu situaciju i na kraju odlucila da vredi
pokusati. Kao tinejdzer sam jednom dobila savet kako je
dobro uvek stajati na vise nogu. Nastojim da isto radim i
danas.

Sta je bilo tvoje ,dugme za pokret”?

Jozi Maza$ me je nagovorio, da odem sa njima ove godine
na septembarski Go dajmond. Pristala sam jer mi je ionako
trebalo malo odmora. Izuzev par ljudi svi su bili menadzeri
(na kursu se moze ucestvovati samo sa menadzerskom
kvalifikacijom - nap.ur.), bilo je veoma dobro razgovarati s
njima. Mozda nije slucajnost $to je medu njima bila moja
bivsa vaspitacica iz obdanista — neverovatan susret nakon
trideset godina. | nju sam ispitala kao i ostale, zbog ¢ega
radi. Njoj je bio cilj da dopuni penziju i da se materijalno
obezbedi za stare dane. Na predavanja nisam mogla da
udem, pa sam imala vremena za razmisljanje: zbog ¢ega

da krenem. U prethodne tri godine sam imala nekoliko
bezuspesnih poslovnih poduhvata, zato sam zelela da se
ponovo prihvatim posla, gde mogu da radim sa zaposlenima.
Volim da radim s ljudima, timom, ali ne na relaciji ef-
podredeni. Drugi vazan argument mi je bio da ne zelim da
zavisim od ove drzave. Veoma mi je vazno i simpati¢no $to
bilo gde u svetu mogu da gradim mreZzu, posto je biznis
medunarodni. Takode je vazno da za svoj rad svakog meseca
dobijem nagradu. U drugim preduzetnistvima Cesto treba
da tr¢karam za svojim parama, ali ovde nije pitanje da li ¢e
se zarada isplatiti ili ne. Cetvrti argumenat mi je prihod s
autorskim pravima koji se nasleduje. Ukoliko se meni bilo Sta
dogodi, moja kéerka moze da stane na moje mesto. Mogla
bih nabrojati jos londonsko putovanje, Opatiju, automobilski
program...

Znaci odlucila si i za dva meseca postala menadzer?
Da, ve¢ sam sedela u Bugarskoj na plazi i sastavljala listu
imena, dok su ostali bili na kursu.

mana 5) 4L



— Cmanager

Kako si uspela da postane$s menadzer za tako kratko
vreme?

Meni su rekli, to tako treba i samo tako moze da se radi.
Mada mislim da je, kao i za skoro sve u Zivotu, potrebna i
sre¢a. Treba mnogo da Zelis, iako ima i onih koji ni nakon
viSe godina ne postizu svoj cilj. Koliko vidim, na pocetku
mnogi i ne vide u $ta se upustaju. Kao prvo treba detaljno
da upoznas proizvode $to se meni tokom godina i sakupilo:
moja cela porodica koristi proizvode, i mogu reci da su se
kod nas i dokazali. Treba znati i kome Zeli$ da prodajes. U
tome imam srece, jer kre¢em se u preduzetnickom krugu,
a te veze daju dobru osnovu za gradnju. Ako se napregnes,
mozes da izgradis tim i vazno je negovati ljudske veze, a

ja sam na tom polju zaista dobra. Tako postajes uspesan

u Foreveru. Ovde svako pocinje s nule, prolazi stepenice,

i stvarno zavisi samo od spretnosti, ulozenog vremena i
energije ko gde stize.

| kao bankar i kao preduzetnik si bila postovana. U ¢emu
se razlikuje priznanje dobijeno u Foreveru?

Kad ¢oveka ,miluju po glavi”’, to mu prija. | u ranijim
poslovima stavljala sam naglasak na to da moj tim stalno
dobija povratne informacije o svom radu, pa tako i pohvale i
priznanja. Verujem u to, a i u Foreveru imam sli¢no iskustvo.
Ovde se ljudi smeskaju, raduju se uspesima drugih, ova
zajednica sve vuce prema gore. Ni u ovom biznisu nije
svejedno, s kim radis. Osec¢am se sre¢cnom zbog svoje
sponzorske linije. Pomo¢ dobijena od Mikija Berkica i JozZija
Mazasa, i njihovo prijateljstvo mi znac¢i veoma mnogo.

Sta porucujes onima, koji sad po¢inju?

Sto pre, velikim koracima da osvoje menadzerski nivo, potom
da stabilizuju biznis s mnogo saradnika, stalnim kupcima.
Treba biti sposoban i podneti stotinu,ne” dok ne stigne prvo
»da”. Za nagradu postajemo ¢lanovi velike porodice, gde
»Stric” mogu da ti postanu na primer Miklo$ Berki¢ i Jozef
Mazas, oni su tu i pomazu ti. Informacije, veze i prijateljstva
znace vise od novca. Foreverovski susreti ne govore o
brigama. Ovde se ose¢am dobro, mogu da odaberem s

kim ¢u da radim. | u plodovima rada uzivam sa njima. Treba
slediti pozitivan primer i kopirati ga, ali tu se ne govori
uopste o novcu, nego kako ostati covek, biti dobar, videti
sre¢u drugih, a to je veoma dobra stvar.

Koji su tvoji planovi?

Sirenje, prodor u dubinu, irenje, prodor u dubinu.
Menadzerski nivo je bio trka na kratkim stazama, sada dolazi
sporija, ali sigurna gradnja. Ah, da... i neka zivi mir na svetu!

Mﬂnﬂ@ér
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DA LI PLOVIS U PRAVO

SMERUZS

Preostalo je manje od cetir "
podsticajnog programa Eag
menadZera — toliko vremena im:
da obezbedi$ uéesée na priredbi -
pored Lejk Tahoa. Zato, pokreni
svoju ladu, u velikom luku zaol
neuspeh i pravac uspesno pl

www.discoverforever.com y "OREVER



m\zms 7ORZET LUREL SMILJAN MORI
adzer'\ predavaé

d\\amant men

R SAND!
drizavni direkeor
sUBOTA, \5. FE_BRUAR 2014. sUBOTA, 15. FEBRUAR 2014.
1 blok \0:9’—\4:30 11 blok \6-.30—’).0:\5
Domacint predavanie predavanie
Miklos Berkig, diir™ nt menadzer ! Sml\;ana Morija Smiljand Morija—2: deo
dr Sandor Miles, d 5 avni direkeor |.deo
Predstav\'\an"e
predavani® dijamant menadzer? Predstav\‘an‘e'\' p5 g distributera d'\'\amant-saﬂr menadzera
ati G'\dofa\v'l
‘ 2\30 \d3 go::nver dnosti mr:\‘dii.:k:z Predavani€ dijamant menadzera
V ‘ S
Predstavijani® menadze seniof menadzera O¥IT LIS Fan-Meri !
: . bodovnol yrednosti Yo For O
kva\'\ﬁkovan'\h utomob\\sk\ program ! Zilijen orzet Lure
soaring men? zera up otekla Zetiri mesecd bredavanie y ) -
i v predavani® mant mena zera
predavanje dijamant enadzera d\\ar.nant menadzera =8 i‘l‘ik\c:!'a Berkit
Veronike ! Stevana Lom';anskog Atile Gidofalvhi2
predavanié dijama! vmenadiera
Zan-Men! i Zilijen Zorzet Lure
yUDITE V! UCESNIC! TRENINGA, KOJL PRUiAFANTASTlCNU ENERGDU MOTWACUU 1 ZNANJE
po ceni od 10 000 forintl ili 35 EUR/2 dan? Zadrzavamo prava jzmen

Ulaznice moiete d2 kupite U FLP magacinima

Izdaje: For
ever Living Prod
uces Magyaror.
szag Kft. Ured

Layo Glavni u nistvo: FLP M
Vlald,n:I r‘;aFr’EPrema 2 stamp:egr:'k PN i Petr;za[jorsng O
Stam o Ani¢ Antié (h,.VaEkl‘)’ss"Oad Consulting Kfc. P"Ednlq :Valeria Kis maPest, Nefelejcs u. 9=11. Te
pa: Palatia Nyomda és K.agab;gf); Goran, Draganar;"odloq Il er;;" K;’man Posa. S4n d:le?" (36-1) 269-5370, F
- 'Zdato u3 eseldzija za Borbath, r Rokas ax: (36-1
0 ja-(srpsk th, Xh: ). 297-1
500 primeraka. ZaPsau']?‘zjif’landa R CsasezI:rlgcal (albanski), Babity G i)

AQrEEKllINESm L e auclct;o 25000 Ljubljana (slovo iz

ri. Sva prava zad enacki).
rzana!



GEL"
]
e TRLE B

B A, A S e

-“"“_"'

FOREVER
OBITOTt



