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FOREVER 2013/01

Sluzi kao primer
Naucio sam, da zaista dobar rukovodilac uci sopstvenim primerom, a ne samo recima.
Napisi listu svih onih ljudskih osobina koje bi Zzeleo da imas u svojoj nizoj liniji. Na popisu

Ce ti verovatno biti sledece: sposobnost primanja odgovornosti, prepoznavanie jakih, dobrih
strana kod ljudi, pomo¢ pri razvoju vrlina. Postavljanje ciljeva, koriscenje prilika koje se
pojave. Sa listom u ruci razmisli: da li postoji i u tebi sve Sto ocekujes od drugih? Najboliji
nacin motivisanja drugih je da se izboris za njihovo priznanje, ukoliko i sam Zelis da postanes
uzor. Ukoliko drugi vide utelovljenost uspeha i srece u nasem zivotu i oni ¢e neumorno
raditi da bi postigli isto.

Budi sposoban da i druge ucinis uspesnima

Po velikom kineskom filozofu Lao Ceu ,,O najboljem vodi skoro da se i ne zna da postoji.
U pozadini obavlja svoj posao, neprimetno ostvaruje svoju nameru, a ljudi usput misle
kako sami resavaju zadatke.” Dok se oslanjaju na rukovodioce uzivaju u bezbednosti, a
neprimetno im raste i samopouzdanje. Gradnja biznisa najuspesnija je kad se ljudi uzdaju u
sopstvene sposobnosti i nadarenost.Tajna se skriva u slede¢em: valja razviti okruzenje koje
podstice na uspeh i primanje rizika, Cak i ukoliko svaki rizik ne rezultira uspehom.Treba

da inspirises, motivises one sa kojima radis, dosledno, preko pohvala — to je prava snaga!
Videces, ocekivani rezultat nece izostati.

Pokazuj saoseanje

Najuodljivije osobine ,,viseg” rukovodioca su: ljubaznost i saosecanje sa kojima se obraca
drugima. Citao sam knjigu predava¢a motivacije Harvija Makeja. Intervjuisao je ljude koje su
otpustili sa radnog mesta, a ipak su prevazisli poteskoce i postali uspesni rukovodioci. Makej
je citirao i razgovor sa gradonacelnikom Njujorka, Majklom Blumbergom koji je rekao da
nikad nece zaboraviti ljude koji su ga potrazili u najtezim trenucima Zivota, koji su ga bodrili
i u teskim vremenima. Dobri rukovodioci instinktivno znaju da saoseéanje prema prijatelju
mnogo puta ima vazniju ulogu nego ¢évrsta odluka. Briga o drugima, pomo¢ u teskim
trenucima moze da postane najbolja motivacija.

Veoma sam ponosan na sve fantasticne Forever rukovodioce, koji ulazu ogroman napor
kako bi doprineli promeni drugima, kako u nacinu Zivota, tako i blagostanju. U novoj godini
podsticem vas da razvijate i dalje svoje rukovodilacke sposobnosti, kako bi na kraju postali
,Visi” rukovodioci. Obecavam vam da ukoliko primenite na odgovarajudi nacin spomenuta
Cetiri faktora (regrutovanje, odrzavanje, produktivnost, rukovodilacka sposobnost), oni

¢e imati veliki doprinos kako u privatnom, tako i u poslovnom zivotu, a ogledace se i u
sve brojnijoj nizoj liniji.Verujem da svi zajedno mozemo da ucinimo 201 3. najuspesnijom

godinom Forevera.
s

PREDSEDNIK UPRAVE, GENERALNI DIREKTOR



natizeljno smo ocekivali dolazak 2013. iz vise razloga; u prvom redu dokazalo
se kako nije dosao sudnji dan pa ¢emo mi, Foreverovci biti temelj ove nove
igodine.

Forever International ve¢ je 2012. proglasio novu Zimsku kampanju za 201 3., tokom
koje ce se nagradivati u prvom redu rezultati, koji se odnose na sponzorisanje novih
saradnika i kupovinu u januaru i februaru. Na taj nacin svi koji imaju distributere sa
kupovinom u vrednosti 4cc dobijaju ulaznicu na jedan od Dana uspeha, a iznad 16cc
ocekujemo ih sa ru¢kom i smestajem (tacne uvete natecaja pronacete na naSem veb
sajtu - napomena urednika). Skoro je neverovatno da na taj nacin kre¢emo u 2013. -
nikada u istoriji FLP-a nije bilo tako znacajnog programa!

Nakon fantasticne godine Reks i Greg Mon su pronasli nove poklone za nas, pa ¢emo
imati za koga da navijamo u novoj godini. U prvom redu za dijamant menadzera
Miklosa Berkica, koji organizuje fantasticni dijamantni kurs: sa rasprodatim mestima
pripremamo se za najveci miting Forever Madarske i juznoslovenske regije. Navijamo
i za Atilu i Kati Gidofalvi, dijamant menadzere da sa Havaja donesu blistavo priznanje
u kategoriji Cermens bonusa. Po moguénosti zlatno, jer Atila i Kati su nas zadivili
svojim ucinkom. Navijamo takode zaVeroniku i Stevana Lomjanski, nase prve dijamant

menadzere da nam dovedu Sto vise kvalifikovanih na Holidej reli, koji se 2013.

organizuje na novoj destinaciji, u Opatiji. Naravno mnogi od nas rade na ostvarenju
sna safir menadZera Jozefa Saboa: da ova regija ne bude samo odlucujuéi faktor
velikog evropskog tabora Forevera, nego da ponovo stane na celo kontinenta. Za to je
potrebno udruzenje snaga. U ovom timu postoji snaga, a treninzi novog tipa dace novi
polet, pa ¢emo u roku od nekoliko godina postati sposobni da postignemo najveci
rezultat svih vremena.

Tebi koji po prvi put uzimas u ruke Forever magazin porucujem: mozes da doprineses
privrednom uzdizanju svoje zemlje, blagostanju svoje porodice i ofuvanju zdravlja
ukoliko uradis sto ti SPONZOR preporucuje. U tom zajednistvu i poverenju skriva
se ogromna snaga koja iz dana u dan, korak po korak nosi napred ideju koju je pre
35 godina Reks Mon zamislio. Budimo i mi stvaraoci tog sna! Zelim vam svima, da
2013. protekne u miru i bogatstvu. Forever se proteklih godina ve¢ dokazao: trideset
i pet godina je u svetu, a blizu Sesnaest godina u srednjoevropskim prostorima, gde
milioni ljudi proveravaju povoljne ucinke nasih proizvoda i privredne prednosti naseg
marketing sistema. Godina 2013. bi¢e godina delovanja: treba raditi za ostajanje na
nogama, za bogacenje i utemeljenje srece nasih porodica.

Zelim svim dosadasnjim i buducim
Foreverovcima sre¢nu Novu godinu!
Napred FLP!

LALL

DR SANDOR MILES
DRZAVNI DIREKTOR
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VIoZda jo$ nikad nismo zakljugili u Foreve u
godinu sa toliko promena. Svaka godina otkr
nove mogucnosti, nove vidike. Godina 2013.

bice po svemu drugacija, revolucionarnija, ali ce

razvoj ostati nepromenjen, a uzora ima sve vise.
Sa nekolicinom éemo se sresti ponovo.

oslednji Dan uspeha u godini otvorio
Pje violinista Ferenc Santa sa svojim

orkestrom svirajuci bozi¢ne melodije.
Nakon defilea menadzera i vodecih
menadzera, pevala nam je grupa Soul and
Gospel uz solo Lajosa Turi Luija.
Ovaj put imamo ne dva, nego cak Cetiri
domacina: pored anesteziologa, specijaliste
intenzivne terapije, predsednika stru¢nog
lekarskog kolegijuma FLP-a, dr Edit Reves-
Siklos i Zoltana Siklosa (deset godina
Foreverovca) na sceni stoje i njihove
kceri: Barbara i Petronela. Nije im strano
okruzenje, naime, tako reci rodene su u
biznisu. Roditelji su im cetrnaest godina
graditelji mreze, i vec¢ soaring menadzeri.
,OVo je biznis koji se temelji na pomaganju
drugih, na ljubavi.”= govore uvodne reci.
Dr Sandor Miles hemicar, dobitnik nagrade
za Zivotno delo kao alternativni lekar, safir
menadzer, drzavni direktor govori nam kako
je bizpis ponov|b u (po)rastu:,,Fantasti¢no je
to Sto ste uradili u proteklom periodu!”

b



A evo i sveZe vesti: u saradnji sa debrecinskim univerzitetom napisan je strucni ¢lanak o antibakterijskom
svojstvu aloe vere, a ¢lanak je objavljen u najznacajnijem svetskom imunoloskom stru¢nom listu. To predstavlja
najvise moguce naucno priznanje.

Dr Sandor Miles se zahvalio Jozefu Sabou, sa kojim se ,borio rame uz rame” cele godine, odnosno Miklosu
Berkicu ,jednom od najboljih graditelja mreze Madarske a mozda i sveta.” Zatim je pozivao na scenu ¢lanove
Prezident kluba, pa se i njima zahvalio na celogodidnjem radu. Clanstvo kluba dopunilo se i nekadasnjim
predstavnicima savetodavnog foruma. Direktor je najavio kako ¢e rad ubuduce teci u drugim, prosirenim
okvirima:,Stvorili smo fantasti¢ne projekte, da bi Forever postao jos veéi. Zelim ugodne praznike svima!”
FLP-ova tradicija je da krajem godine daruje malisane, ali samo nakon $to su ispricali svoja ,iskustva sa
proizvodima’, $to znaci treba da kazu koje Foreverove proizvode koriste i kako dozivljavaju rezultate njihovog
delovanja. Ovaj blok tradicionalno vode hirurg dr Terezia Samu, petnaest godina graditelj mreze, zvani¢ni
savetnik FLP-a i njen muz Andras Brukner poput svojevrsnog soaring Deda Mraza. Ovaj put pomazu im unuci
Aron i Adel Solto.,Oni su nova generacija. Ukoliko nau¢ite svoju decu da im uzimanje proizvoda postane
svakida3nja navika, tada ¢e oni postati zdravi odrasli”’ - govori Terezia Samu. A deca govore u mikrofon: dzeli,
propolis, vitamini, riblje ulje, beri, beli luk, ehinacea, gel... Sledi kvalifikacija supervizora i asistent supervizora:
prilaze u dugim redovima.
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MenadZer Bence Halmi je kao sin FLP-ovskih roditelja sa sv01|h devetnaest godina veoma rano dospeo u
ovo okruzenje. Student ekonomije na Univerzitetu u Miskolcu jedva je ¢ekao onomad osamnaesti rodendan,
kako bi mogao da po¢ne gradnju sopstvenog biznisa. San mu je bio da postane sedamnaesti menadzer svojih
roditelja i da ih tako podigne na dijamant-safir nivo. Do kraja godine i sam Zeli da postane soaring menadzer, a
nece se zaustaviti sve do dijamanta - po svojim recima. ,Uvek je bilo lepo videti mamu i tatu kako se uspinju na
scenu, ali sam jedva cekao da i sam ucinim to isto. Ve¢ kao decak Zeleo sam da izgradim velik biznis. U utorak
sam napunio osamnaest, a u ¢etvrtak sam vec bio na prezentaciji i za tri meseca postao sam supervizor.” Jaka
strana Bencea je da ono $to cuje od starijih ,prevodi” na jezik mladih. Imao je viziju: da do 31. avgusta postigne
menadzerski nivo. Ali ...,meni nije bilo vazno da postanem menadzer, nego da postanem sedamnaesti.” San mu
se ostvario, a cilj je ostvario samostalno, uz pomo¢ sopstvenog tima.
Na scenu stupaju tri FLP-ova tenora: Miklos Berki¢, Tibor Elias i Lajos Turi Lui prazni¢nim programom, a
zatim kao gost iznenadenja izvan zvani¢nog programa pridruzuje im se distributer broj jedan u svetu,
dijamant menadzer Atila Gidofalvi, koji se prvo zahvaljuje svom sponzoru Miklosu
Berkicu, pa ga moli za pomoc¢ i u narednim decenijama.,Ja sam trazio upravo
# L., ovaj biznis, analizirao sam sva MLM preduzeca i mogu reci: ovaj biznis se iplati
' raditi. Mesecno dva miliona prihoda uz nula ulaganja je najbolja mogucnost
na svetu!” - izjavljuje. Uz isti promet ova firma vraca
najvise novca, zato sam ovde. | ti si na
i dobrom mestu. Ali neka ti je u glavi
g ’\ vec to, koga ¢es dovesti sa sobom na
sledecu priliku. Ljudi treba da osete
- - 3 da zna$ nesto i da ide$ nekuda.
- v/ Isplati se raditi, ali ako ne verujes
u sebe, od tebe nece postati nista.
Ako ne napredujes tempom
kakvim bi zeleo, smiri se: i drugi
su prosli istim putem, a unazad
niko ne pita koliko je godina
t'rajalo.”

Prema Atili Gidofalviju
mnogi misle kako se na
njegovom nivou vyﬁ-moze
zaustaviti.,Moglo k

ipak ne moze: zboglﬁj

- objasnjava - Ovaj blzms

nije dovoljno nadgledati,

treb.a da budes njegov
\ mo;o'r Sta pokaZUJes to




ce se kopirati. FLP je tre¢a najveca multilevel firma sveta i ujedno najveci proizvodac aloje. Jeste brend, alikad
pocnes sa poslom treba uz njega da stavis i sopstveni brend. Oseti ritam biznisa, osecaj se u njemu dobro, radi
koliko god mozes!”
Nove kvalifikacije: 60cc+, Klub osvajac¢a, menadzeri, automobilski program i vode¢i menadzeri. Na sceni stoje
oni koji su mogli biti kupci svega, ali je bilo takvih koji su verovali u njih. A oni nam govore kako da se pronade
blago poput zanimljivog kamenci¢a u moru.,Prekoracili smo prag slobode.”,Uvek sam verovao u loto, ali smo
usput pronasli Forever.” — glase recenice novih kvalifikovanih. Pricaju nam bez koga sve ne bi postigli rezultate,
zatim nam Zele ,bodovno bogatu” novu godinu.
Soaring menadzerski nivo osvojili su Derd Cuka i dr Ibolja Bagoj.,Obecali smo i postadosmo soarinzi — govori
Ibolja — moja dela su se dokazala: kod nas se to kopira. Nauciti za dva meseca da napravis supervizora od onog
koji ti je rekao,da”: tako smo poceli. A sad imamo novo merilo: da podignemo menadzera, a pored toga da
proizvedemo odgovarajucu vrednost. Ponosim se svim ¢lanovima tima! Neka 2013. bude i vasa godina!”
Nakon pri¢a o gradnji mreze sledi nesto drugo: upoznajemo borbenu ljudsku sudbinu. Linda Seres prvi put
i govori pred javhoscu o svom teskom zivotnom periodu i pronalazenju mira.
Mlada devojka je sa sedamnaest godina izgubila majku, zatim joj se
pokvario odnos sa ocem, na taj nacin vaspitanje cetvoro brace i sestara
(u ono vreme 2-13 godina) spalo je na nju.,Nismo imali Sta da jedemo,
v bili smo bez grejanja, bez icega. - pri¢ca nam — Shvatila sam da je
-y odgovornost iskljucivo na meni. Nisam dopustila da se bradi i sestrama
dogodi nista lose. Odlucila sam da im postanem druga majka i u tome
sam uspela.” Zivot porodice se smirio kad je Linda upoznala Matea
Seresa, koji je primio kod sebe sa ostalom decom. Na taj nacin
se upoznala sa bra¢nim parom Seres, koji su ve¢ i tad bili
uspesni graditelji mreze. ,Vratila mi se vera, oni su
mi postali uzori.” - govori Linda, koja je danas
vec zajedno sa muzem takode graditelj mreze.
,0Odlucili smo da nam to bude Zivot. Shvatila
sam: ovaj biznis ¢e mi obezbediti razvoj
licnosti, za Sta imam veliku potrebu... Moze
se ziveti veoma lose, ali se sve moze resiti.
Zelim to shvatanje da prenesem i na svoju
porodicu.”
Na sceni plesnu tacku izvode Lindina brac¢a
i sestre: decaci su odonda postali tinejdzeri i
pokazuju veliku nadarenost, cela publika ih
dirnuto gleda.
Druga zanimljiva sudbina je sudbina senior
menadzera Rite Kobze. Kako nam prica,
stigla je iz malog mesta u bezizlaznoj
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Dali fe inde
, o  Zha podshie nove
““situaciji, bez slike 6 buduc¢nosti. Foreverovu moguénost nije v ‘ -
shvatala mesecima, cak ni telefon nije dizala... zatim je nakon "W POQ“'AAJ
zalosnih dogadaja shvatila da je sudbina pokusava usmeriti NA 20_ g’vM]‘,J
prema ovom biznisu. O proslosti danas ve¢ nerado govori. Ona

govori o tome gde stoji danas, umesto da misli kakva ju je
buduénost mogla ¢ekati.,Zivot mi je u harmoniji, Zivim u /
sigurnosti, ja tako volim da zivim. Bez toga mi ki¢cma ne bi
bila uspravna, grizla bi se zbog propusta, ali sad mogu da budem nada ljudima.
Shvatila sam da ljudi koje ovde sre¢em nisu samo bogatiji od drugih, nego
su bolji od svih koji su me na ranijim radnim mestima okruzivali. Da sam jo3
uvek tamo, svaki dan bi mi lupali o glavu: dvadesetorica ¢ekaju na moje
mesto. Umesto toga ovde mi pokazuju da sam posebna. Ovo mesto mi ne
znaci samo novac, vec i na¢in razmisljanja, drustvo, ljudsko dostojanstvo.
Ne cekaj cudo, uzmi svoj zivot u ruke. Da bi mogao da sanjas prvo treba
da se probudis. Godina 2013. moZe da donese promenu u kvalitetu,
neka ti se ostvare sve zelje!”
Nakon kvalifikacije novih asistent supervizora dijamant menadzer
Miklos Berkic drzi zavrsno godisnje predavanje.
»,Onomad ne bi ni pomislili na koliko ce ljudskih sudbina imati
uticaja ono sto je pokrenuo Jozef Sabo. Mnogi koji su tad jos
Ziveli drugi zivot ili se tek rodili, danas su se ve¢ predstavili
na sceni. Moj foreverovski rodendan je 16. januara 1996.;
kada sam potpisao pristupnicu, a od onda imam sve
vise energije, poleta, sanjam sve vece snove, jer sve
vise shvatam Sta je ta mogucnost u koju sam upao pre
Sesnaest godina.’
Ove godine zavr3ava se mnogo toga u starom obliku, ali
mozda jos nikad nismo dobili zauzvrat toliko novina, kao
koliko ih donosi 2013.
Uskoro na Havajima slavimo 35. godisnjicu osnivanja firme.



,Ovako nesto se jos nikad nije dogodilo, da jedna mreznomarketinska
firma prikaze ovake proizvode, da bude evolusn, znadi razvojna, pa
onda revolusn, znaci revolucionarna, odnosno forevolusn: tredi talas je
proradio” - govori nam Miklos, zatim povodom objavljenja nove knjige
govori 0,bogatom zivotu”.

Kontinuirano samoobrazovanje, upotreba edukativnih CD-a i knjiga od
temeljne su vaznosti u Foreveru, ali treba odabrati pravo Stivo. Miklo3
upravo zato preporucuje novu seriju Turbo start:,,Ako ti biznis ne radi,
na ovim CD-ima ¢e$ pronadi resenje!”

Dobro je pregledati dogadaje iz 2012., ponovo proziveti doZivljaje sa
MikloSom Berkicem.,Koja godina! Novi dijamant-safiri, safiri, nezamisliv
broj soaringa i senior menadzera... najveci, najspektakularniji Evropski
reli u proteklih trideset godina u Budimpesti...”

Ali iako nece biti vise Evropskih relija, umesto toga dobili smo susret igl
menadzera na Sardiniji, a Opatija umesto Poreca postaje nagrada onima,
koji se dignu nivo vise.
Nema vise Svetskih relija, Super relija, ali umesto njih dolazi Globalni reli:
»za 1500 bodova dobijas Havaje!”

U novembru smo registrovali rast prometa zahvaljujudi Kidsu i
ekskluzivnoj Tac kutiji. O njima, i veoma dobrim moguénostima
putovanja odnosno nizim telefonskim tarifama govorio je Zolt Tamasi,
koji sa svojim timom stalno radi na novim moguénostima.

Dana 19. januara 2013. ocekuje nas sledeci Dan uspeha, a 16-17.
februara opet Dijamantni seminar: ,Takvo nesto se jo3 nije dogodilo: tri
dijamanta, jedan dvostruki dijamant, evropski potpredsednik, pa trener
broj jedan u svetu: Brajan Trejsi u Budimpesti! Znaci neka se razvija ko
ima vremena, jer pravimo revoluciju, imamo velike snove. Radi $to i ja,
sledi me i stic¢i ¢es kud i ja! Ne moze vam umreti san 2013. ukoliko me
sledite, ukoliko verujete u mene. Zabavljajmo se, radimo i odnesimo
sve poklone koje nam Forever nudi na tacnil!”
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- soAring menadzers

vasador u Opatiji, okupio se veliki broj
a. Svojim dolaskom nase rodendansko slavlje
ga, Ana, dr Slavko Paleksi¢ regionalni
tor za Srbiju sa suprugom Anom, And
eri i Agnes Krizo, safir menadze
orio mladi Damir




jude koji se brinu da sve u
i se mnogo moglo i dati.
{rvatske i pozeleo nam
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Lekarsko p s ) se uz
pomoc¢ aloje ili ic
je koje bas i nismo uvek sve

kiselosti na nivou celija. Kako se
mogu pomoci u o¢uvanju zdravlja, nau

Etika i moral u poslu — predavanje koje je odrzao nas gost iz
dan suo¢avamo se sa neizvesnoscu i stetnim posledicama finansijske krize, dok u fokusu poslovnih procesa sto
faktor: osoba koja donosi odluke. Treba da izademo iz rutine: samo na taj nacin moZze da opstane i da se razvija firma,
ali i celo drustvo. Etika treba da postane pokretacka snaga poslovnog ponasanja i odrzivog razvoja, a eticki kodeksi
opet treba da pokriju i re3avaju odnose sa okolinom, na taj nacin ¢e nam rasti preduzece - rekao nam je Tomislav.

Sledila je dodela priznanja novim supervizorima i asistent menadzerima. Scena je bila premala za sve osvajace.
Neizmerno nas je veselila guzva, nasmejana lica i oni koji su nakon estitanja Zeleli da budu uz osvajace. Cela sala bila je
na nogama i aplaudirala.

Nakon pauze - nasi gosti, glumice pozorista,Komedija”Jasna Pali¢ Picukaric i Mila Elegovi¢ — do suza su nas
nasmejale svojom prezentacijom MLM-a u FLP-u i pokusaju da nauc¢e Madarski kao novi,mast nou” jezik.

ra Jagodm, nas novi menadzer iz Porec
rethodilo odluci pridruzivanja
ice. Nije izostala ni zahvalnost spo

anu uspeha Ispricala nam je svoju
om, a sve to uz pratnju
i doprinos odluci

- dobiti svoje zasluzene znacke iz ruku drzavnog direktora. Dr §
a, senior, soaring menadzerima i 60cc+ kvalifikantima, kao i osvaja
i smo se zajedno veselili uspehu nasih saradnika.




slediti stepenice napredovanja i obratiti paznju na bodove. A zasto se ne bi iskoristilo nesto Sto mozemo da dobijemo
na poklon svakog meseca u sledece tri godine - dodatnu zaradu uz bonus. Pomozite drugima u uspehu, pa cete biti
us 0 Sto drugi nece, pa cete imati ono sto drugi nemaju - rekla je na kraju izlaganja Rinalda.

ave uz naseg Damira Kedzu. Iznenadio nas je svojim odli¢nim pevanjem.

Zajedno smo jaci - porucili su u svom predavanju soaring menadzZeri Sonja i Zlatko Jurovi¢. | zaista, u mnogo cemu
se dopunjuju. Zlatko je pokreta¢, voda, a Sonja ga,pusta” da misli da je on glavni. Oduvek je Zlatko bio veseljak i kad bi
u tom veselju skrenuo s posla u neozbiljne vode, Sonja bi ga vracala na put. Prikazali su nam svoj Zivotni put propracen
fotografijama, i na samo njima svojstven nacin duhovito opisali svoj put: pocetke, padove, zatim svoj foreverovski
zivot, zivot o kakvom su oduvek sanjali i koji je sad postao stvarnost. Zahvalili su se mnogima, jer bez svojih sponzora i
ucitelja, ali i bez svoje donje linije oni ne bi Ziveli svoj san - zajedno.

Pred sam kraj naseg rodendanskog Dana uspeha podelili smo znacke zlatnih orlova nasim saradnicima koji su u zadnja
dva meseca osvojili nivo asistent supervizora i tako stali na prvu stepenicu uspeha. Nadamo se da su se na nasem
rodendanskom slavlju nadahnuli i dobili krila za dugacak i uspesan let.

Veronika Lomjanski, dijamant menadzer je uvek nas dragi gost. Ve¢ se godinama nesebi¢no odaziva na nase pozive,
da podeli svoje ogromno iskustvo i znanje, da nas uci kako da radimo, da nam oda,tajnu uspeha”. Slusajuci Veroni

shvatate da je tajnz NOj POMO«
strukturi neko pri
bismo shvatili njene p

I na kraju jo$ jednom ces
Nas$ sledeci Dan uspeha odrzac
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rié ODLETN?

el

Proslo je godinu dana otkad sam napisao ¢lanak,Rec odleti..”
Sada se pitam: zar re¢ zaista odleti?

Ima kad je dovoljna samo re¢, aima kad je i slovo malo. Za sta? Za
ugovor, sporazum, zavet, obecanje... Ima kad mnostvo advokata
sklapa ugovor kojeg ipak kasnije ne postuje onaj koji ga ne zeli
postovati. Ima kad drzave sklapaju mir, ali se vec¢ tad pripremaju za
krvavu pobedu. Ima kad se sporazum uklese u kamen koji se kasnije
raspada...

Ali postoje slucajevi kad je dovoljan stisak ruke, takozvani,dzentimens
agriment”. Doda¢emo ovde i formulaciju iz leksikona:

»Sporazum, dogovor sklopljen ne po uobicajenim nacinima, koji
se ne zapisuje nego se temelji na datoj re¢i.”

Kao kada se pogledamo u o¢i i u njima vidis: mozes se pouzdati u
mene! Vojnici, saborci na taj nacin daju svoj Zivot onom drugom u
ruke. Piloti se na taj nacin uzdaju u svoje navigatore, muskarciizene u
ljubav.

Pre nego $to se neko uvredi, moram vam iskreno priznati: ni ja se
nisam uvek drzao svojih obecanja, zaveta. Ni ja nisam izuzetak,
ni svetac, ¢ak nisam ni bolji od Tebe ili Vas! Ovaj ¢lanak napisan je
iskljucivo iz jednog razloga:

Da se zahvalimo onima koji su odrzali svoje obec¢anje! Da se
zahvalimo nasem sponzoru Teci Herman sto smo preko nje dobili
Sansu; vi$oj liniji Sto su verovali u nas.ZAHVALJUJEMO SE!

Zahvaljujemo se Silardu i Marti Fekete $to su postali menadzeri.
Zahvaljujemo se nasem sinu Benceu koji je uprkos mladosti doveo do
kraja ono $to je isplanirao. Radio je dotle dok... a $ta to znaci? Zacrtas
cilj i radis$ na njemu sve dok ga ne ostvaris! Pa nek bude $ta bude! Ne
zaustavljas se jer ti neki kazu nesto drugo, ne predajes se samo zato
sto je tako lakse. Radis dok ne ostvari$ ono sta planiras. Ukoliko zapnes,
konsultujes se. Mozes da prepises datum, ali sam cilj nikada! (Naravno
ukoliko je i po tvom sponzoru zacrtan cilj dobar i ne protivi se etici.)

Dali smo obecanje, zatim i ostvarili obecano. Prosle godine u Porecu
smo se zavetovali: do 31. decembra 2012. postacemo dijamant-safiri.
Zavetovali smo se Robiju Vargi, rekli u o¢i dr Sandoru Milesu, odgovorili
na pitanje Mikija Berkica zatim to izjavili na sceni ispred hiljadu ljudi.

Robin Sarma, autor knjige ,Kaluder koji je prodao svoj ferari‘odgovara na
pitanje Robija Varge: sta Zelimo da postignemo. Mudraci Sivane su izradili
petostepenu tehniku ostvarenja ciljeva:

1. Oblikuj u sebi ¢istu, vizuelnu, mentalnu sliku ocekivanog rezultata
(svog cilja)

2. Pomesaj je sa malo podsticaja (na primer: reci na sceni, napisi u
novinama, stavi na fejsbuk, razglasi po svetu...)

3.Zadaj rok za ostvarenje.

4. Zapisi ga.

5. Neka ti rad koji dovodi do njega postane navika, a istu naviku obavljaj
svakog dana bezuslovno najmanje dvadeset i jedan dan! Usput
zapostavi navike koje te u tome sprecavaju. (Dakle radi, drzi prezentacije
svakog dana a zaboravi TV, igrice na racunaru i sve drugo $to ti je do sada
oduzimalo vreme!)

Cista, vizuelna slika... Prikaza¢u vam na primeru naseg sina. Se¢am se kad
se Bence budio s tim, da je u snu postao menadzer. U snu smo i mi bili
dijamant-safir menadzeri. Znaci slika tj. san je postojao. Medutim ipak se
budio u suzama.



Upitah ga:

-Zasto?

- Jer me je neko prestigao — odgovori - i ja nisam postao sedamnaesta
noga!

Shvatate? Slika u snu je bila: menadzer sam, tatini ZAJEDNO SA MNOM
postaju dijamant-safiri. Video je sliku kako idemo zajedno na scenu uz
zvuke,Stand Up For the Champions” Video je kako zajedno placemo
od srece. Znadi slika je gotova, i pobuduje jake emocije.

Izrekao je na sceni, napisao u novinama. Istina, zadao je rok do 31.
januara. (Ali kako to moj prijatelj Mate Ki$ kaze: Uz malu rastimanost na
klaviru se jo$ uvek moze svirati... ).

Seli smo sa Benceom i detaljno isplanirali sve. Maj, jun postavljanje
temelja, Sirenje iz sve snage. Sonya prezentacije sa Ritom. Treba
pronadi tri coveka koji ¢e postati supervizori, koji Zele da dodu u Pore¢
(dvojica su se nazirala, ali tre¢em ni traga, ni glasa...). Jul i avgust su dva
meseca u kojima treba raditi iz petnih Zila! Sve dok se tri kandidata na
supervizorskom nivou nisu bila ostvarila: Laci i Valika Pelei, Balaz Le3ko
i novi decko Roland Bernat (zanimljivo, Roli je od svih najviSe premasio
25 bodova...)

CILJ je zapisao i viSe puta: u svoj rokovnik, ciljnu svesku, u listu imena...
A nakon toga radio, konsultovao se, planirao, preinacio planove. Rad
mu je postao navika. Drzao bi po Cetiri-pet-Sest prezentacija dnevno.
Ponekad svakih pola sata. Za to je trebao da se oslobodi starih navika.
Bilo je manje tuluma, odlazaka na plazu. Izostao je i bioskop, a i
vecernje gledanje televizije. Odvikao se od njih... Nesto za nesto! Kako
glasi citat?

»Ukoliko danas uradis stvari koje drugi nece, kasnije ¢e$ mocdi
raditi ono Sto drugi ne mogu!”

Kancelarija nam je bila poput ko3nice. Ponedeljkom sam drzao kurs
Porec plus, a utorkom ABC grupna predavanja. U meduvremenu su
ostali punom parom radili grupna zanimanja, susrete 1/1i2/1, a Rita
kozmetiku. Dogadalo se da su decki razgovarali ili drzali prezentacije
na hodniku, stojedi, posto su sve tri sobe bile zauzete istovremeno. Na
otvorenim predavanjima pojavila se nova kasta” opustenih mladica.
Bilo nam je neprijatno medu njima u sakoima ili kostimima. Mogli su
nam biti deca, a preko njih smo se i mi podmladili.

Jednom smo upitali Bencea u Cetiri oka:
- Da otkazemo Vegas?
- Ne treba, dovrsicemo i bez vas! - glasio je odgovor.

Iz Amerike bih ga nazivao nervozno.

- Kakva je situacija, kako stojite?

- Samo se ti smiri, bice — uvek je odgovarao.

- Aliipak, pricaj mi nesto!

- Tata, naucili smo da radimo i bez vas. Jedva cekam da upoznate novi
tim! U petak sam predao narudzbinu, a u subotu je ve¢ stiglo pet novih
registracija zajedno sa novcem. Znaci ide to kod nas.

Skoro sam se raspukao od ponosa. Moj sin! Isti otac (samo $to je lepsi)!
Napolju su svi: dr Sandor Miles, Peter Lenkei, Jozi Sabo, Miki Berkig,
Aranka Vagasi, na$ sponzor Teca Herman, ali ¢ak i nasa unakrsna linija

Atila Gidofalvi, Robert Varga, Hajnalka Senk, Sanji Tot, bra¢ni parovi
Seres i Brukner, Juroevi, pa i ameri¢ki poslovni partneri su navijali i
zapitkivali nas:, Kako ide, kako stoji sin?”

Eh, prijatelji, to je Zivot: otputovati kao safir, a vratiti se kao dijamant-
safir! Ili kako je to Aranka rekla: porodica Halmi je krocila u zonu! Bence
kod kuce, a mi u Arizoni. Medutim najlep3e je sledece:

Kada smo otputovali u Ameriku, ostavili smo kod kuce dva sina,
Bajnoka i Bencea. Kada smo se vratili, pored de¢ackog osmeha
Bajnoka, cekao nas je zreo muskarac. To se zove muska cast!

A koliko re¢ ne odlece, videcete u sledecoj prici: Dogodilo se to pre dve
godine, kada sam bio gost predavac¢ u Siofoku na dvodnevnom skupu
u organizaciji dr Sandora Milesa. Sandor nas je nakon predavanja
pozvao na veceru zajedno sa hrvatskim direktorom, Laslom Molnarom.
Ritu, sina Bajnoka i mene. Tokom razgovora Sandor je spomenuo

kako ce kao rodendanski poklon prijatelju kupiti ulaznicu na El Klasiko
(utakmicu Barselona—Real Madrid). Bajnoku nije trebalo vise, odmah se
pretvorio u uho!

— Cika Sanji, zaista mozZete nabaviti ulaznicu na El Klasiko? - upita ga.

- Naravno - glasio je (po mom misljenju preuranjen) odgovor.

- Stvarno?

- Dabome - dobaci onako ,.usput” Sandor.

Sandor mozda i nije znao $ta je ucinio. Dao je jednom detetu nadu,
veru za ostvarenje velikih Zelja. Ali znao je, itekako je znao, paionima
Sestoro dece; znaci uhodan je u nacin rada de¢jeg mozga. Drugi bi
mozda i zaboravio, ali ne i Sandor!

Jer re¢ odleti, ali nada koju probudi, vera preko nje ostaje. Re¢ odleti,
ali... Ima ¢ija je re¢ poput ugovora. To se zove ,dzentlmens agriment”.
To drzi na okupu mrezu i prijateljstvo.

Kao poenta svega: dr Sandor Miles nam je predao tri ulaznice za El
Klasiko. To je ¢ast Bogatog ujaka! Ovde re¢ ne odlece...

Kakav je El Klasiko uzivo iz Cetvrtog reda, odakle se ¢uje zvonjava
kostiju i oseti Mesijev dah? Kako je u kotlu, u,svetistu” sa svojim sinom?
Ako te zanima, probaj! Uradi to i probaj, zasluzio si! Ali ako te ne
zanima, zasto bih te zamarao? Jedno je sigurno: vratili smo se kuéi kao
drugi ljudi! Kao ljudi za¢arani
plodom odrzanog obecanja
shvativsi Hemingvejeve reci:
»Davanje primera nije jedan
od nacina, nego jedini nacin
vaspitanja!”

Hvala Bence, hvala prijatelji,
hvala Sandore!

Kako to Fredi Merkjuri peva:
Sou mast go on! Sandore, znaj:
,Slon ne zaboravlja!”

Go Dajmond:
IStvan i Rita Halmi
dijamantno safirni menadzeri
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KVALIFIKACIONI PERIOD OD |.JANUARA DO 30.APRILA 2013.

KO SE MOZE KVALIFIKOVATI?
Svaki novi i stari distributer, koji u poredenju sa aktuelnim nivoom napreduje nivo viSe u marketinskom planu
(sa distributerskog nivoa kvalifikovanje je moguce samo osvajanjem supervizorskog nivoa). | responzorisani imaju pravo ucesca!

KOJI SU KVALIFIKACIONI USLOVI PODSTICAJNOG PROGRAMA?
Napreduj nivo! Tokom kvalifikacionog perioda budi aktivan (4 cc svoje kupovine, ukoliko se najmanje | cc ostvari pod svojim
kodom) pocev od prvog meseca, znaci ukoliko si se uclanio 15. februara 2013., onda od |. marta. U poredenju sa postojecim
distributerskim nivoom napreduj nivo viSe u marketinSkom planu (oni na distributerskom nivou neka osvoje supervizorski nivo).
To je prvi nivo Holidej relija.

Nakon kvalifikacije do kraja kvalifikacionog perioda u bilo koja dva uzastopna meseca ponovo mozes ispuniti kvalifikacione
uslove. Znaci, ukoliko sa distributerskog ili asistent supervizorskog nivoa u februaru stigneS do supervizorskog niova, tad uz
ocuvanje aktivnosti zajednicki promet u februaru i martu, odnosno martu i aprilu, opet treba da bude 25 cc. Ukoliko si krenuo sa
supervizorskog nivoa i u februaru osvojis asistent supervizorski nivo, tada uz ocuvanje aktivnosti zajednicki promet u februaru i
martu, odnosno martu i aprilu opet treba da bude 75 cc — i tako dalje: kvalifikovao si se na drugi nivo Holidej relija.

Ukoliko si pristupio u poslednja dva meseca kvalifikacionog perioda, i ispunio uslove kvalifikovanja, tada na Holidej reliju ne
mozes dobiti VIP usluge, ali si se naravno kvalifikovao na prvi nivo. Onaj, ko tokom kvalifikacionog perioda u marketinskom planu
napreduje dva ili viSe nivoa, na Holidej reliju dobija VIP usluge, znaci kvalifikovao se na drugi nivo.

SMESTA]:
u hotelu sa 4 zvezdice, all inclusive usluga.
Saradnike kvalifikovane na drugi nivo prevozimo VIP autobusima na mesto odrzavanja relija, tokom priredbe imaju pravo i na VIP
bife, za njih se postavljaju VIP prodajna mesta, ne treba da ¢ekaju u redu. Saradnici kvalifikovani na prvi nivo putovanje plac¢aju sami,
naravno uz isplatu troskova mogu koristiti usluge nase firme.

GDE | KAD SE ODRZAVA HOLIDE]) RELI?
4-5. oktobra 201 3., mesto: Opatija, Hrvatska



19.
JAN UAR | Dan uspeha, Budimpesta
SYMA arena
FEBRUAR ‘
‘ 30,
MART Dan uspeha, Budimpesta
SYMA arena

APRIL

PLAN FLP-A ZA 2013.

FORE\OLUTION

EDUKATIVNI
| PROGRAMSKI

27.
Dan uspeha,

Beograd

16-17.
Miklos Berkic
Dijamantni kurs
Budimpesta, SYMA arena

23. Dan uspeha, Zagreb
23. Dan uspeha, Ljubljana
24. Dan uspeha, Beograd

21-29. 13.
Globalni reli, 6. Dan uspeha, Sarajevo Turbo start dan
Havaji Jakabsalas

I'1. Dan uspeha, Budimpesta

MA|

12.1V Dan zdravlja

SYMA arena
h Budimpesta

20.
Dan uspeha, Budimpesta
SYMA arena

AVGUST

I Jakabsalas
14. 15-22.

23-26. 18. Dan uspeha, Ljubljana
Susret igl menadzera, 19 Dan uspeha, Opatija
Sardinija 19. Dan uspeha, Beograd
89.
Miklos Berkic
Dijamantni kurs 23. Dan uspeha, Beograd
Budimpesta, SYMA arena

l

10.
Turbo start dan

28. Dan uspeha, Ljubljana

Dan uspeha, Budimpesta GO DAJMOND
SEPTEMBAR SYMA arena Bugarska 29. Dan uspeha, Beograd
5-6. Holidej reli, Opatija 20.

OKTOBAR

12-13. Miklos Berkic
Dijamantni kurs
Budimpesta, SYMA arena

Dan uspeha,
Opatija

—
| 16. 30.
Dan uspeha, Budimpesta 23. Dan uspeha, Ljubljana Turbo start dan
NOVEMBAR SYMA arena ' 24. Dan uspeha, Beograd Jakabsala$
ﬂ [

. DECEMBAR

Dan uspeha,
Bijeljina



NAPOL]U ]E HLADNO, D omacdini su nam bili safir menadzeri Marija i BoSko Burus.
Prave su legende Forevera, predvodnici jedne stabilne
A U SRCIMA NAS i vredne skupine saradnika. Bilo je dovoljno ¢uti samo
aplauze, odmabh je bilo jasno koliko su popularni u FLP svetu.
GREJE FOREVER!
N Svake godine direktor FLP-a za trziste Srbije, menadzer Branislav
DOBRODOSLI NA Raji¢ napravi retrospektivu dogadanja i rezultata godine na
. : izmaku. Ponosimo se onim 3to smo uéinili, rezultati su nam

ZIMSKI DAN USPEHA! maksimalni u odnosu na uslove u kojima smo radili. Gde god smo

boravili van granica nase zemlje, dostojno smo predstavljali nasu
zemlju. Hvala svim distributerima i nadamo se novim uspesima
tokom godine koja je pred nama!
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Forever Living Products u Srbiji prenosi ideju humanosti i pomaze
u svakoj prilici gde je moguce. Pre par meseci smo postali clanovi
kluba prijatelja UNICEF-a, a posebnu plaketu za doprinos radu
ovog kluba smo dobili od predstavnika kancelarije UNICEF-a u
Srbiji, Vesne Pukic-Savi¢. Ponosni smo, jer prenosimo V|zuu bol;
Zivota, bas kao 3to je vlasnik i osnivac firme Reks Mon i 0s

Nove programe i novu energiju u poslu je najavio
Madarske i juznoslovenske regije, safir menadz
Miles. Tehnike posla su nam dobro poznate, a mo
ono gorivo koje ¢e nas voditi ka uspehu. Vera u sebe, svoj tim
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i kompaniju, kao i vizija b(_)ljeg zivota svakome mogu da
preokrenu sudbinu, a FLP je tu da pomogne da snovi
postanu stvarnost.

Savremeni nacin zivota i ishrana u velikoj meri narusavaju

normalno funkcionisanje kostanog i zglobovnog sistema

svih nas. Zahvaljujemo se soaring menadzeru dr Predragu

Lazarevicu na odlicnom predavanju na tu temu. Doznali

smo koje napore ulaze nasa firma na tom polju.

- Jedan od prvih lekara koji je stao na stranu FLP-a bila je dr
Marija Ratkovic, safir menadzer i veran korisnik proizvoda
od prvog dana njihovog pojavljivanja na nasem trzistu.
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Zahvaljujemo se odlichom predstavljanju ovih proizvoda iz
ugla vernih potrosaca, oslanjajucdi se na sopstvena iskustva.

Na sceni smo pozdravili nove supervizore i asistent menadzere
ozeleli im mnogo uspeha u daljem radu. Nadamo se da ¢e
narednih meseci nove pozicije biti izazov za njih, i da
sve vrlo brzo okititi novim znackama.

E, veliko su otkrice ove godine. Pokazali su
judski glas savrsen instrument. Prijateljima
i isto tako raspevanu buduc¢nost.



Amerika i nije tako daleka zemlja ukoliko
kompanije. To je najbolje pokazao primer troji
soaring menadzera MiSe Janovica, safir menadzera Bos
Burusa i dijamant menadzera Stevana Lomjanskog. Svako
putovanje je prica za sebe, a mi smo imali priliku da u slici i
rec¢i dozivimo mali deo onoga $to se zove podsticajni program
putovanja sa Foreverom. Mesta su otvorena za sve, pridruzite se
ovoj veseloj druzini u putovanjima Sirom sveta koja ¢e ostaviti
veliki pecat u vasim Zivotima.

Najvece je blago da ono $to ste naucili predate drugima da i
oni to koriste. Mnogi se brzo uzdignu, a zaborave na sustinu
posla. Vodedi poslovni ljudi sveta su svoje poslovanje zasnovali
na marljivom i predanom radu, uc¢eci na greskama drugih i
ispravljajuci sopstvene greske. Kada definiSemo 3ta je nas cilj,
tek tada postajemo svesni da je cena koju treba da platimo
mnogo manja od vrednosti koju dobijamo. Dobrodosli u
Forever, poru¢uje menadzer Jovanka Strboja.

Najuspesnije saradnike u odnosu na isti period prosle godine
smo kvalifikovali u Klub osvajaca. Oni su za vise od 15% bili bolji
nego prosle godine u isto vreme. Saradnici koji su sa svojim
timovima ostvarili vise od 60 bodova su bili nagradeni u okviru
Kluba 60+. Cestitamo!



da ti kaze da ne mozes$ nesto da uradis i
bodan, pogotovo u poslu! Jer, upravo ti

e stvari. Kljucevi uspeha leze u snu, viziji,

iji, licnom razvoju, hrabrosti, utroSenom vremenu
tavu. Na temeljima upravo ovih postulata je svoje
uzetnistvo izgradila soaring menadzer Dragana

Negativne stvari morate vrlo brzo da preorijentiSete na pozitivne
— porucuje dijamant menadzer Veronika Lomjanski. - Obratite
se sponzoru za svaku pomo¢. Moj ego nije narusio moje znanje

i imala sam jasan plan da ukljuc¢im 3to vise direktnih saradnika.
Rezultat je dosao sam od sebe, i stvorila sam Dijamant tim u
Srbiji, jedan od najjacih u Evropi. Oduswtajanje nije opcija koju
prihvatam. Druzim se sa ljudima koji imaju snove, pozitivan stav
prema zivotu i zelju da napredujemo - kaze Veronika.

Najvazniju lestvicu na marketing planu preskocili su novi asistent
supervizori. Nagradili smo ih zna¢kom orla i pozeleli mnogo
uspeha u daljem radu.

Naredni Dan uspeha odrza¢emo 26. januara 2013. godine u
dvorani Doma sindikata u Beogradu.

Branislav Raji¢
direktor FLP Srbije
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MOTIVACIJA

JE GORIVO POSLA

Mnogi razmisljaju da mozda ovaj posao nije
za njih, odnosno da oni to ne mogu... Sta su
vam rekli prijatelji kada su vas pozvali na
poslovni sastanak? Odli¢an biznis, moze se
dobro zaradivati.Ali da li su vam rekli da
nema gornje granice?

emojte se ljutiti na one koji su vas pozvali da vam
N predstave FLP. Nisu vas lagali - ovo je posao gde se

moze dobiti sve $to ste nekada u Zivotu pozeleli, a
niste mogli da postignete dosadasnjim radom. Sistem je
neverovatan, moram da vam kazem da sam bio ,neverni
Toma". Moja seda kosa mnogo govori, i mnogo puta sam
preveden Zedan preko vode. Kada smo usli u Forever, sve
sam proveravao i nista sumnjivo nisam nasao. Apsolutno
nista, ni jednu manu, jer ovde zaista sve funkcionise
besprekorno. | ja sve vreme razmisljam: ma mora da ima
neka zackoljica, mora da je kompanija napravila nesto da
sve i nije bas tako lako... | onda nam proradi kliker i tada
odluc¢ismo da ¢emo da radimo ovaj posao i za nekoliko
meseci smo stigli do menadZerskog nivoa. Ovaj posao moze
raditi svako i to je jako bitno.

| zapravo, zasto Forever? Sta je Forever za nas, $ta je Forever

za vas? Za neke ce Forever biti problem, jer postoje drugi
prioriteti. Ako je Forever problem, onda je problem veliki!
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Ali ako je Forever resenje, tada mozete dobiti ono $to ste
celog Zivota zeleli, jer je onda to reSenje i nacin da se posao
uradi. | moram da vam kazem, uradi se lako. | nema nista
lak$e, nema nista lepSe od dodi do svog cilja pomazudi
ljudima.

Zelim svakom &oveku taj osecaj: da vidite ¢oveka koga ste
vi uveli u posao, kome ste vi pomogli da dobije ono sto Zeli.
Da on i njegova porodica zZive malo bolje. Upravo taj osecaj
vam Zelim! Kad vidite sre¢nog i zadovoljnog ¢oveka, kada
najzad svojoj deci (kad primi bonus) kupi ¢okoladu ili ono
$to nije mogao da kupi poslednjih nekoliko godina.

Odrasli smo ljudi, a naj¢esc¢e lazemo svoju decu, odnosno
one koje najvise volimo. Da li se to i vama de3ava? ,Kupice
tata kad primi platu”. Dal' kazemo to deci? | ko zna koliko
puta tako, mesecima i godinama. Zasto? Zato $to ono $to
dobijamo nije dovoljno. Zasto nije dovoljno? Zato $to onaj
ko nas pla¢a nema interes da nam da vise. Nece da nas plati
onoliko koliko mi zaista vredimo, a vredimo mnogo. Vredite
mnogo! Jako je vazno shvatiti da svako to moze. Ako zelimo
kvalitetniji i bolji zivot za sebe, za svoju suprugu, za svoju
decu, za svoje roditelje, tada ovaj posao moze svako da radi.

Ja iz dva razloga radim ovaj posao: da ostvarim svoj cilj i
da osiguram za sebe bolju i sigurniju buducnost. | radim
jos zbog necega: (ja ne znam za vas, ali ja sam gresio i
mislim da nema onih koji nisu) - da pomognem ljudima da
poprave svoje zdravlje i da spasu svoj zivot. U tom slucaju
mozda ne svi, ali velika vecina tih grehova ce biti okajana i
oprostena.
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A ljudima je to tesko, cesto se pitaju kako ¢u ja to? Ne mogu
ja, nisam ja zato iSao u $kolu, nisam isao u $kolu da mi plata
bude 200 evra. Jel' smo zato isli u skolu? Da plata bude 300
evra, 500 evra? Svako treba da odluci da li hoce ili nece.
Treba nadi ono ,zasto”

Mi smo dobili Zivot. Mnogi se ponasaju kao da imaju vise
zivota i veruju da e biti bolje... A Zivot je jedan i nema
reprize.

Ja sam dva puta bio milioner. Dva puta, i dva puta sam bio
na dnu, i jo$ sume dodatno spustali i gazili da jo$ dublje
propadnem. Sramota je ne ustati ako padnemo. Ne ustane
onaj koji nema snove, koji nema cilj, koji nema Zelju za
zivotom... koji se predao.

Budimo misionari, Sirimo pozitivhu energiju, donosimo nadu
ljudima, jer jako puno ljudi ¢eka na nadu, a ne zna kako dalje
ili nema izlaz. Oni lete kao muve bez glave! Treba im pokazati
put, ali treba i mi da vidimo taj put. Ako je Forever reSenje

za vas i za mene, onda se pravi put vidi. Ovaj posao ne rade
samo oni ljudi koji nemaju cilj ili snove.

Niko nije kriv $to smo siromasni rodjeni, jer roditelje ne
mozemo da biramo. Hvala im $to su nas rodili, izveli na put,
vaspitali da budemo posteni i dobri ljudi. Ali ako siroma3ni
umremo, tada niko na ovom svetu nije kriv osim nas samih,
jer nismo odlucili da se borimo. Forever stvara okolnosti za
bolji Zivot, samo je na nama odluka da li ¢emo to iskoristiti
ili ne.

Forever je pravo mesto, jer sve funkcionise besprekorno,
osim nas. Slobodno mogu da kaZzem: san je sve u Zivotu.

Ako ho¢emo da napravimo dobar biznis i ako ho¢emo dobar
zivot, moramo da budemo entuzijasti, otvoreni za ljude

i spremni da ih prihvatimo. Sve to ce se desiti samo ako
imamo snove.

FLP je reSenje za one koji danas imaju dobar biznis, da bude
rezervna opcija. Nije dobro danas u 21. veku imati samo
jedan posao, odnosno imati samo jednu opciju.

U Bankoku, na centralnom trgu, pre nekih 40 godina je
izgraden betonski kip Bude. Beznacajno umetnicko delo,
¢esto mesto za odmor turista. Medutim, jednom budisti¢ckom
svesteniku padne na pamet da kip skloni u hram i angazuje
ljude i dizalicu kako bi se to uradilo. Medutim, dok su
prenosili kip u hram, malo je beton napukao, ali niko

nije obracao paznju na to i na kraju je kip unet unutra.

Busines

Vremenom se ta pukotina jos prosirila i videlo se da ispod
nesto sija. Svestenik pozove majstore i oni po¢nu da lupaju
beton. Na kraju se ukazao kip od suvog zlata, koji je stajao na
trgu u Bankoku potpuno bezvredan u betonu.

Svako od nas ima to zlato u sebi, samo imamo beton oko
sebe. Polupajmo taj beton! Drugi su nas zabetonirali! Drugi
su nam rekli da treba da zavrSimo 3kolu, da treba da se
zaposlimo i radimo 45 godina, da odemu u penziju od
koje ne¢emo mocdi ni osnovne stvari da priustimo. Skinimo
flastere, izvadimo vosak iz usiju, otvorimo um, jer je ovo je
vreme mogucnosti.

Najvise uspesnih ljudi u danasnje vreme je iz oblasti
mreznog marketinga. U sledecih 10 godina 80% milionera
u svetu i ovde Ce biti upravo iz ovog posla. Jedini i najveci
problem u ovom poslu je ¢injenica da nemamo 3efa,
odnosno nemamo nikoga da nas tera da radimo. Treba da
pronademo pokretacku silu u sebi, tu u nasem srcu. Mnogi
ljudi danas sede ispred televizora i 3altaju brzine, menjaju
programe i nerviraju se. Treba progledati, ¢uti i gledati $ta
rade uspesni ljudi i pratiti njih. Znate li u ¢emu je razlika
izmedu uspesnih i neuspesnih ljudi? Mala je razlika, a to
je nacin na koji uspesni i neuspesni koriste svoje vreme.
Neuspesni ljudi robuju svom vremenu i ne znaju sta ¢e
sutradan da rade.

Uspesni ljudi koriste pametno svoje vreme i rade prave
stvari. Pronadite nekoliko ljudi koji Zele vise, koji Zele bolji
zivot i pomozite im da to dobiju. Jako je prosto. Probudimo
im snove, jer su zaspali. Pre toga moramo svoje snove
probuditi, prvo mi moramo goreti i raditi za svoj zivot i svoj
cilj, pa tek onda mozemo druge probuditi. Mi smo donosioci
nade i zdravlja ljudima. Mi imamo to u rukama i mozemo
mnogima pomoci.

Nisam na ovaj svet dosao da bih bio porazen! Ja nisam
ovca koja ¢eka svog pastira da je podstakne. Ja sam lav!
Ja sam orao! Ja sam orao koji
odbija da hodi, zbori i spava

sa ovcama. Istrajacu sve dok

ne uspem! Istrajac¢u sve dok

ne uspem, istrajacu sve dok

ne uspem, istrajte prijatelji za
sebe, za svoje porodice, za svoje
prijatelje, istrajte! Ovo se moze
uraditi! Uradimo ovo!

Vitomir Nesi¢, menadzer

Busines:

usines



NA DOBROM
SAM PUTU

ANA FRANJO MENADZER

Zivi u Budimpeiti, radi u gradevinskoj firmi, ima
nekoliko fakultetskih diploma.

Na koji nacin i kad si srela Forever?

Mogu¢nost sam pronasla 2009. u jednom oglasu u
novinama. Andrea Nemet (moj kasniji sponzor) me je
upoznala sa biznisom. Rekla mi je $ta treba da radim.
Bila sam skepti¢na da li to zanima bilo koga, ali sam
pomislila, stvar svakako zasluzuje jedan pokusaj.
Poverovala sam joj, iako sam za sebe mislila kako nikada
ne bih otisla ni na jednu prezentaciju, ne govoredi o
tome da ni o preduzecu ni o proizvodima pre nisam
cula.

Kako se nastavlja prica?

Andrea je pocela da radi samnom, a ja sam nastojala da
prouc¢im svu mogucu literaturu, audio materijale, $to je
potrajalo nekoliko meseci, odnosno traje jos i danas.

Sa jedne strane gradila si znanje, a sa druge si pocela
gradnju tima i rad sa proizvodima?

Itekako. Rekla sam: ako radim kako mi sponzor
preporucuje, a to ljudima odgovara, tada sve ovo zaista
funkcionise. Odrzale smo par prezentacija na koje sam
prema naucenom pozvala ucesnike. Iznenadila bih se
kada su ljudi zaista dolazili, kupovali i u¢lanjivali se.

Ti su te dogadaji konacno uverili?

Moj pas je imao nezgodu pa sam na njemu pocela
Ltretman”sa proizvodima. Pas nikad ne laze, ako kod
njega proizvodi imaju u¢inak onda nemam vise pitanja.
Od tad mi se promenio pristup. Oduvek sam volela da
uc¢im i ¢itam, ali pre nisam bila verodostojna. Medutim,
onda sam pocela da verujem, da je Forever sposoban

da promeni kvalitet Zivota ljudi kako u materijalnom,
tako i u drugom smislu. Verovala sam, da zaista mogu da
pomognem.

Kako si promenila sopstveni Zivot?

Kao i svi, u pocetku sam i ja prolazila kroz prepreke:
shvatila sam da nije sigurno da ¢e mi oni koji me
okruzuju biti oni koji rado prihvataju ovakav tip
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delatnosti. To me je Sokiralo, posto pre nisam imala iskustva

u MLM prodaji, pa nisam ni znala da u ljudima ¢esto postoji
veoma jak otpor prema takvoj prodajnoj konstrukciji. Poslovnu
strukturu sam veoma brzo shvatila, proizvodi su me uverili, a
ja sam od spoljnog posmatraca presla u aktivnog, unutrasnjeg.
U pocetku nisam mogla da se pomirim sa mnostvom priredbi
za koje mi je re¢eno da im obavezno prisustvujem. Polako sam
shvatila kako su sve priredbe u mom interesu, govore o meni i
zbog sebe treba da odem na sve.

Od tada je proslo tri godine. Sta se dogodilo u
meduvremenu?

Bilo je uspona i padova. Zakopala sam se u jedan nizi nivo u
kom nije postojala za mene odgovarajuca slika buduénosti. A
nije bilo ni prihoda, gledajuci materijalno i emotivno, za koje
sam znala da postoje u sistemu. Nisu stizali rezultati. Doduse,
bila sam aktivna, ali nisam intenzivno gradila biznis. Proletos
mi je medutim Andrea Nad iz moje nize linije, uperila u oci
svoju ,lampicu vere” te mi rekla kako je doslo vreme budenja.
Nakon manjih stranputica strpala sam u dzep svoj ego. Videla
sam njen polet, i trebala da odlu¢im 3ta da radim: ili ¢u ostaviti
biznis ili ¢u ustati i raditi nesto.

WINTER

CHALLENGE

Menadzer si, dakle ustala si. Sta te je dovelo do uspeha, u
c¢emu si trebala da se menjas?

Pocela sam da gledam sebe, a i biznis iz sasvim drugog ugla.
Posmatrala sam stvar iz sasvim druge perspektive, racunala
sasvim drugim mernim jedinicama. Kao vise puta tokom
zivota, i ovaj put sam se iS¢upala iz mocvare drzedi se za
sopstvenu kosu. Od tada su mi ljudi poceli verovati, davala
bih i dobijala velike energetske naboje $to je za mene bila
potvrda da sam na pravom putu, na putu koji sam uvek i
trazila. Pre sam bila veoma neprijatna osoba - lak3e sam se
sporazumevala sa psima nego sa ljudima. Razvila sam se

na polju komunikacije, a i na¢in razmisljanja o novcu mi se
promenio.

Gde si sada, na kom delu puta?

Na pocetku. Zelim da postanem jo3 samouverenija, zelim

jo$ mnogo toga da naucim. U poslovnom pogledu nazire se
seniorski i soaring nivo, vidim pred sobom stabilan biznis sa
mnogo prihoda, biznis koji te¢e uz moje rukovodenje, gradi se
samnom - ne bez mene.

S kim gradis biznis?

Ljude sa kojima danas radim ranije nisam poznavala, izuzetak
je najuza porodica koja mi i danas pomaze i sledi me.

VAN A Fandger manaaer




VOJILI SU

Perd Cuka i dr Ibolja Bagoj
(sponzor: Mihaljne Nad)

,»Treba da verujes u sebe - u tome je tajna.”

Sanja Balen i Davor Balen
(sponzori: Jasminka Petrovié i Mirko Petrovic)

,,Upornost je odlicha osobina za uspeh: ako kucate na
vrata dovoljno dugo i dovoljno jako, budite sigurni da
Cete probuditi nekoga.”

Ilona Danku i Mihalj Danku
(sponzor: Derd Cuka i dr Tbolja Bagoj)

,,Pomozi drugima kako bi pomogao sebil”
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Caba Borka i Aniko Borka-Levai
(sponzor: Janos Toz)

,,Davno smo poceli, sad ponovo. Nikad se ne
preddijite, jer bilo kada moZete da pocnete iznova!”

dr Judit Koloni¢
(sponzori: dr Edit Prokaj i dr JoZef Liptak)

,,Ne predajem se, jer se uvek treba boriti.”

Agnes Ciha i Norbert Dezi
(sponzori: dr Edit Siklos-Reves i
Zoltan Sitklos)

~Zahvaljujemo se firmi $to smo
konacno uspeli da utemeljimo svoju
buducnost!”

Ilona Krei¢ik
(sponzori: Imre Medesi i Tamara
Medesi -Kantor)

,,Ne radi u svomu Zivotu nego na
svomu Zivotu!”
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Laslone Pinter i Laslo Pinter
(sponzor: Tinde Gene)

,,Kada neko uporno napreduje prema svojim
snovima i Zeli da Zivi Zivotom koji je zamislio,
jednog dana ce se neoCekivano susresti sa

@ NIVO ASISTENT
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Bajkdnné Vitéz Krisztina

& Bajkdn Zoltén

Berényi P4l

& Kovics Eva

Dr. Medgyesiné dr. Gesztesi
Stefénia & Dr. Medgyesi Jdnos
Andris

Dr. Mendege Déra

Fulsp Valéria

Lorena Gvaci¢

Horvé4thné Zsibdk Erika

& Horvith Janos

Kardos Eszter Eva

Paské Csaba
Patkés Edina Anna
Suzana Petrovié¢
Slavica Stevanovié
Tengerdi Gdbor

& Kidas Krisztina
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Arva Zoltin
Balogh Zsigmond
Balogh J4nos
Marija Bancov

uspehom.”
(Henri David Torej)

Lidija Covran & Lendvay Péter
Csizmadia Rébert Marija Luki¢
& Porubszky Marianna Milena Luki¢
Dinnyés Néra Mirton Eva
Marija Dokovi¢ & Mirton Antal
Andreja Dokovi¢ Magyari Szilvia
Novak Filipovi¢ Dejan Marcelja
Fitos Jézsefné Aleksandar Milesevié¢
& Fitos Jézsef Julijana Peso
Fuldp Jozsef Milan Repac
& Fiilp Jozsefné & Stana Repac
Ivdn Szilvia Tatjana Robi¢
Martina Jerina Széndsi Zoltdn
Kirdly Antalné & Szdnté Miria
Kiss Attila Szegediné Németh
Kovics Csaba Judit

Nela Maksi¢ & Miklo$ Bancov & Brugds Denisa Tapaszti Zsuzsanna
& Aleksandar Maksi¢ Borbola Lészlé Lehoczky Enikd & Harté Istvin
Molnir Rudolf Ildiké Vesna Cancar Lele Rébert Téth Maeé
Laszlo Pasko & Dalibor Cancar Lendvay Péterné & Bogndr Beatrix
o :iE‘::' ER PODSTICAJNI PROGRAM ZA KUPOVINU AUTOMOBILA SU OSTVARILI
1. NIVO Rinalda Iskra & Lucano Iskra Sebsk Judit Siklésné Dr. Révész Edit
JoZica Arbeiter & Dragana Janovi¢ & Milos Janovi¢ Senk Hajnalka & Siklés Zoltén
Dr. Miran Arbeiter Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin Tihomir Stilin & Maja Stilin
Becz Zoltin Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢ & Dr. Seres Endre Utasi Istvan & Utasi Anita
& Kenesei Zsuzsanna Viktdria Dr. Keresztényi Albert Sulyok Laszlé
Bruckner Andris Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida & Sulyokné Kokény Tiinde 3.NIVO
& Dr. Samu Terézia Klaj Agnes Dr. Surdnyi Katalin Berkics Miklés
Marija Burus$ & Bogko Burus Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Gazdig Sandor Tomislav Brumec
Csuka Gybrgy & & Nenad Pavleti¢ Dr. Szénai Liszlé & Andreja Brumec
Dr. Bagoly Ibolya Kithi Szilard & Dr. Szénainé Kovdcs Gabriella Halmi Istvan
Davis Erika & Davis Henry Lapicz Tibor Varga Géza & Halminé Mikola Rita
Dr. Désa Nikolett & Lapiczné Lenké Orsolya & Vargané Dr. Juronics Ilona Herman Terézia
Elids Tibor Lipp Szilvia & Molnar Mihaly Varga J6zsefné Krizs Agnes
Fekete Zsolt & Ruské Noémi Mézds Jézsef Visnovszky Raména Leveleki Zsolt
Olivia Gajdo Dr. Molndr Laszlé & Bogndr Gébor & Leveleki Anita
Gecse Andrea & Dr. Molnér-Stanti¢ Branka Jozefa Zore Stevan Lomjanski
Gombds Csilla Anita Muladi Annamdria Zsidai Rendta & Veronika Lomjanski
& Gombids Attila Nagy Andrea Dr. Milesz Séndor
Gyurik Erzsébet & Sdndor Jézsef Nagy Adim 2.NIVO Szabé J6zsef & Szabé Jozsefné
Hajcsik Tiinde & Léng Andrés & Nagyné Belényi Brigitta Haim J6zsefné & Haim Jézsef Téth Sindor & Vanya Edina
Heinbach Jézsef Vaselije Njegovanovi¢ Késa Istvdn & Kisa Istvanné Vigasi Aranka
& Dr. Nika Erzsébet Dr. Marija Ratkovi¢ Dr. Németh Endre & Kovécs Andrds
Hertelendy Kldra Dr. Rokonay Adrienne & Lukdcsi Agnes Varga Rébert
Illyés Tlona & Dr. Bénhegyi Péter Oroshézi Didna & Varga-Hortobdgyi Timea
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KAD NLJE BILO POSLA,
NIJE BILO NI NOVCA. KAD
JE BILO POSLA, TAD JE
BILO NOVCA, ALI NIJE
BILO SLOBODE. KAD NIJE
BILO SLOBODE, NIJE BILO
ZDRAVLJA - NESTO Bl UVEK
NEDOSTAJALO. MARLJA

1 BOSKO BURUS MOGU
ZAHVALITI FOREVERU
STO JE KONACNO SVE

NA SVOME MESTU. O
PROTEKLIM GODINAMA
RAZGOVARALI SMO SA
MARIJOM.
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Sponzori: Veronika i Stevan Lomjanski
Visa linija: Arpad Kis-Jakab i Ibolya Téth, Laslo i Marta Hari, Aranka Vagasi i Andras Kovac, MikloéWSabo




Novosadski bra¢ni par Marija i Bosko Burus su ¢etrnaest godina
uclanjeni u Forever. Medutim pre toga su kao preduzetnici
pokusali mnogo toga, ¢esto i na tri-Cetiri podrudja istovremeno.
A Marija je imala zaista dobro radno mesto: 27 godina je bila
glavna medicinska sestra u domu zdravlja. ,Kad sam stigla do
vrha, upravo tad sam i napustila sve. Nije se bilo kud razvijati,

a ipak... niko drugi ne bi napustio to mesto osim mene." - pri¢a
nam.

Zbog cega si to ipak ucinila?

Sa Veronikom Lomjanski sam bila koleginica i prijateljica

na jednom prethodnom radnom mestu i uvek smo se dobro
razumele. Osam meseci nas je posedivala sa Stevanom kako

bi nas uverili. Malo su govorili o radu, vi$e smo se druzili i na
kraju se ipak pridruzili - bi¢u im do kraja Zivota zahvalna zbog
upornosti. A dugo nas nije zanimao MLM zbog prethodnih
logih iskustava. Proizvodi medutim jesu. Sta vise, nakon kratke
upotrebe uverili su nas u svoj kvalitet. Zapravo sam veé na prvoj
prezentaciji kupila sve $to je bilo ponudeno - nisam mogla da
odolim.

A gradnja mreze?

Pocelo je skoro sluc¢ajno. Ljudi su videli da mi je dobro i pitali
me $ta mi se dogada. Ispricala sam im. Znadi pocela sam sa
radom, a da nisam ni bila svesna toga. Preporudivala sam
proizvode, a prihod je stizao. Prvog meseca sam se jo$ ¢udila
tome.

Da za svoj rad dobijas novac?

Tome, da kada sam se jednom okrenula, videla sam kako mnogi
stoje iza mene. Radili smo biznis, jer smo Zeleli da pomognemo
drugima, ali jo$ nismo znali koliko moZemo time i podsticajnim
programima da zaradimo. Jednostavno mi se veoma dopadao
menadzerski nivo kao novost, izazov. Dogovorili smo se

sa sponzorom §ta treba da radimo kako bismo i mi postali
menadzeri.

Sta vam je Veronika savetovala?

Da $irimo strukturu, da u¢lanjujemo ljude kada su ionako oko
nas, a ¢ak su i aktivni. I tako smo nakon dva i po meseca rada
postali menadzZeri. Znacku smo preuzeli zajedno sa dr Marijom
Ratkovié.

To obi¢no daje polet ljudima. Tako je bilo i kod vas?

Jeste, iako ne odmah. U ono vreme svi su mislili da zaradujemo
veoma mnogo u FLP-u, medutim to ne funkcionise tako.
Premalo sam radila direktno, zato i nisam imala dovoljno
bodova. Sto smo ¢uli na jednom budimpestanskom seminaru
nam je dalo elana.




U roku dva meseca smo postali senior menadzeri, te smo
dospeli i u auto program. A 2001. ve¢ smo bili u Kanadi
na Super reliju.

Veliki skok. U ¢emu ste osetili najve¢u promenu?

I pre smo Ziveli veoma dobro, imali sve §to nam treba,
samo slobodno vreme ne. Upravo to se korenito
promenilo: od tad smo mi upravljali sopstvenim Zivotom,
upravo kako smo Zeleli. Nismo se pridruzili zbog novca,

a novac nas ne pokrece ni danas. Ja recimo nikad ne
racunam koliki ¢e mi biti bonus. Nama je na prvom
mestu da pomognemo ljudima, upravo to sam radila i kao
medicinska sestra. Oboje smo sli¢no odgojeni, svejedno da
li se radi o zdravlju ili novcu, a zapravo i dan danas mi je
tesko da govorim o novcu.

Tim ti je poznat po entuzijazmu i slozi...

Imamo veoma mnogo priredbi i seminara, a pored toga
objavili smo i sopstvene podsticajne programe. Uvek
pronademo neki plus. Nismo uvek imali lak posao. Nakon
rata 1999. smo mogli da izbrojimo na prstima jedne

ruke koliko nam je ljudi ostalo u programu. Zapravo

smo dva puta poceli FLP: pre rata i nakon njega, sa samo
nekolicinom ljudi. No kvalitet nasih proizvoda je i tada
odradio svoje: ljudi su bili zadovoljni. A to je tako i danas.
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Za to je trebala i vasa licnost. Zbog c¢ega se oko vas okuplja
toliko ljudi?

Oseéaju da nas drzi u zivotu timski rad. Upravo to je
nedostajalo iz preduzetni¢kog nacina Zivota: oseéaj timske
energije. A to smo uspeli da umnogostru¢imo. Drzali smo
prezentacije, videli su na nama da izgledamo dobro, da smo
puni energije, putujemo po svetu... Uvek smo napredovali;
¢ak i kad bi drugima i$lo loge mi smo uvek imali sve viSe,
$to se videlo iako se nikad nismo hvalili. Zadovoljnost,
dobra volja i rezultati su poput magneta privlaéili ljude.
Godine 2001. dosao je senior menadzerski nivo preko dr
Marije Ratkovi¢, Ljubice Terzi¢, a 2003. preko Mirjane
Mici¢, dr Nade Duki¢, Sinise Blaskoviéa postali smo
soarinzi. Medutim najlep$a stvar koja mi se dogodila je da
smo uspeli da posao pretvorimo u ,porodi¢ni": moja kéer i
zet, Aleksandra i Bogdan su nam Sesti menadzeri. Svoj rad
obavljaju samostalno i veoma aktivno, i ponosni smo na

njih.

Kazu, sa ¢lanovima porodice je najteze poslovati.

Da. Desilo se da su se i oni dvoumili, ali smo im kupili
stan i kad su se uselili okupili su drustvo, a Veronika i ja
smo malo skoknule do njih... U ono vreme upravo smo

se pripremali za Kopenhagen na Evropski reli. I njenim
kumama se svideo program, pa su krenule i one. Tako je za




Cetiri meseca ostvaren menadzerski nivo, ali treba dodati,
da su radili veoma naporno uz dvoje male dece. Kéer bi
joj sedela u krilu prilikom prezentacija, a danas se ve¢
specijalizovala za Sonya proizvode. Ako nesto zaista zelis,
prepreke ne postoje.

A vi ste vec baka i deka?

Tako je, dvoje unucadi Teodora i Masa imaju petnaest

i jedanaest godina. Pre foreverovskih vremena nikad
nismo bili klasi¢ni baka i deka, jednostavno nismo

imali vremena. Ali ovaj posao nas je obdario sa mnogo
kvalitetnog zajedno provedenog vremena. Danas su veé
i devojke pravi foreverovci: znaju $ta znadi biti u takvom
preduzetnistvu.

Kakav raspored rada se pokazao efikasnim u
svakodnevici?

Osnovni posao nam je prezentacija kod kuce. Osim toga
svake sedmice imamo zajednicki otvoreni susret u Novom
Sadu i Beogradu. Muz mi je specijalista za marketing,
veoma dobro komunicira sa timom, pronalazi zajednicki
jezik i sa muskarcima i sa Zenama...

Safirni nivo je lep rezultat, osvojili ste ga 2006. Koja je
sledeca stepenica?

Ciljevi su nam veoma visoki, a odnose se u prvom redu

na tim. Zelimo mno$tvo novih menadZera, seniora i
soaringa, a to je ve¢ u toku. Ako jedan tim radi dobro,
dolaze rezultati i sponzorima. Istina, ovde smo veé i sad
dobili mnogo vise nego ¢emu smo se ikad smeli nadati.
Ono $to se ne moze meriti ni sa ¢im: mnogo iskrenih
prijatelja, lepih doZivljaja, prekrasnih putovanja, a za sve
to mnogo pomo¢i od dr Sandora Milesa i Petera Lenkeija
te regionalnog direktora Branislava Raji¢a i njegovih
saradnika. Mi zaista zivimo FLP, drugim re¢ima: FLP smo
od glave do pete. Oboje radimo sa istim entuzijazmom
kao i prvog dana. Za to mozemo zahvaliti svom timu!
Svima, koji su sa nama od prvog dana: dr Mariji Ratkovi¢,
Ljubici Terzi¢, Milici Simovié, Sinisi Blaskovi¢u, dr Dusici
Tumbas, Mirjani i Viliju Mi¢i¢, dr Olji i dr Ivanu Miskicu,
Mici i Misi Milovanovié¢, Nadi Miéa$evié, Snezi i Hristi
Dimitrovski-Lozaji¢, Ruici i Zi¢i Dimitri¢, Sanji i Bodi
Petkovié, Vesni Gavrié, Stani Medié, Ivoni Cavié i svima,
koji su lojalni prema FLP-u. Mnogo zahvalnosti dugujemo
sestrinskoj liniji i svim predavacima od kojih smo u¢ili.

Hvala $to postojite!

Zahvaljujemo se na moguénosti, $to zajedno dostizemo
snove!
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Gluten senzitivha
enteropatija - nadrazenost
creva izazvana glutenom
drugim imenom: celijakija.

Celijakija je i kod nas nedovoljno
dijagnostikovana, uprkos tome
jedna je od najcescih primarnih
bolesti tankog creva. Pojavljuje se u
razlicitim oblicima zato je i dijagnoza
teSka, a mnogo puta se i ne otkriva
pravovremeno. Godisnje na 1000
novorodencadi dolazi po 1 slucaj.

osobama izaziva i odrzava gluten Zitarica. U slucaju uklanjanja
izazivaca iz ishrane, proces zastaje, te cak i ukoliko je ve¢ doslo do
atrofije sluznica se vrac¢a u normalno stanje.

Celijakija je autoimuna bolest, koju u genetski predispozicioniranim

MALO ISTORIJE...

Naziv bolesti potice od grckog lekara Arateja koji je Ziveo u Il veku pre
Hrista u Maloj Aziji, a on ju je prvi i opisao (coeliac: gr¢ki znadi trbuh).
Nalazimo neke navode i kod rimskog lekara Galena, ali i u opisu od
Sekspira, proslavljenog Ri¢arda Ill spominju se sli¢ni simptomi. Semjuel
Gi 1888. detaljno je opisao ovu bolest koja se pojavljivala u Londonu

kod male dece: proliv, nadut stomak, mr3avi udovi zakrzljalih misica,
zaostatak u razvoju. Godine 1908. Amerikanac O. A. Hertel pise o bolesti.
Svi koji su se bavili skupom simptoma sloZili su se kako je poboljsanje
stanja bolesnika, kao i samo lecenje povezano sa dijetom. Holandanin

Van Dajk zapazio je Cinjenicu kako bi prilikom nestaSice hleba tokom rata .

simptomi bolesnika nestajali, a nakon uspostavljanja redovne nabavke
hleba, tegobe i simptomi bi se vracali. Godine 1950. povezao je bolest

sa Zitaricama (p$enica, je¢am, raz, zob). Zajedno sa Van de Kamerom
dokazao je kako je krivac jedna belancevina u Zitaricama - gluten. Takode




1950. J. W. Pouli dokazao je kako do simptoma dolazi u prvom
redu zbog ostecenja sluznice tankog crevai narusavanja
apsorpcije, Sto kasnije prouzrokuje nedostatak hranljivih
materija, belan¢evina, vitamina rastopivih u masti. Sezdesetih
godina nauchnici otkrivaju kako se bolest nepoznatog porekla
koja se pojavila kod odraslih osoba u tropskim krajevima u
vidu velike koli¢ine masnog izmeta identicna celijakiji, koju

su pre smatrali iskljucivo decijom bole$¢u. Danas ve¢ znamo
kako se bolest moZze razviti u bilo kojem zivotnom dobu.
Razvoj bolesti neki povezuju sa biohemijskim procesima,
drugi je obja3njavaju imunoloSkom teorijom, medutim istina
je verovatno mesavina ove dve teorije. U poslednjih nekoliko
godina prevagnula je autoimuna teorija, gde je pokretacki
faktor glijadin, koji se iz glutena izdvaja pomocu alkohola.

U decijem dobu klinicki simptomi se javljaju kada uishranu
ude gluten. Vreme inkubacije varira, mogu pro¢i meseci, ¢ak

i godine, medutim kod nekih se ve¢ nakon prvog jela javljaju
mucnina, povracanje, alergijske reakcije. Svakako treba
posumnjati u ovu bolest ukoliko se kod novorodencadi ili male
dece redovno javljaju proliv, velika koli¢ina izmeta masnog
sjaja koji veoma zaudara, a uz to se i napredovanje u telesnoj
tezini usporava te se ispoljavaju simptomi karakteristi¢ni za
narusene apsorpcijske procese.

Tipi¢ni simptomi celijakije
e gubitak apetita, hroni¢na mr3avost
* hronicni proliv, velika koli¢ina izmeta masnog sjaja,
koji veoma zaudara
e zaostajanje u rastu i teZini
smanjena masa veznog tkiva ispod koze
udovi zakrzljalih misi¢a
proredena kosa tankih vlasi, ali duge trepavice
narusavanije razvoja zubne cakline
nizak nivo kalcijuma i belan¢evina u krvi, nedostatak vitamina

Atipi¢ni simptomi celijakije
Povezani sa apsorpcijskim Nepovezani sa apsorpcijskim
poremecajem poremecajem
sideropeni¢na anemija e specifi¢ne kozne bolesti

e nizak rast ¢ nedostatak cakline

* osteoporoza ® psorijaza

e stalne tegobe u stomaku ¢ polineuropatija

* masna jetra ¢ opadanje kose

e creva puna gasova e Cesta upala usne sluznice

e hroni¢na slabost misi¢a

¢ epilepsija (padavica)

¢ propratne upale

¢ nepravilan rad stitne Zlezde

Degeneracije koje se pridruzuju celijakiji

Zavisne od glutena Nezavisne od glutena

¢ Daunov sindrom

¢ Tarnerov sindrom

¢ Vilijamsov sindrom

¢ urodeni poremedaj
razvoja srca

¢ nedostatak IgA

e Secerna bolest sa potrebom
uno3enja insulina

e autoimuna upala stitne Zlezde

e autoimuna upala jetre

* Sjegrenov sindrom

e autoimuna upala stomaka sa
atrofijom sluznice

U odraslom dobu celijakija moze poprimiti veoma razlicite
oblike. Vecina tegoba posledica su narusenosti apsorpcije.
Problem koji obuhvata veliku apsorpcijsku povrsinu moze
uzrokovati ¢ak i Zivotnu opasnost. Na problem najcesce
skrece paznju anemija sa nedostatkom gvozda i folne
kiseline, te rana pojava osteoporoze.

Glavne grupe bolesti:
Manifestovana celijakija
Obicno se pojavljuje ve¢ u dobu novorodenceta, nakon
prvog unosenja glutena. Vazniji simptomi: proliv,
mr3avljenje, naduvenost, posledice narusene apsorpcije
(anemija, osteoporoza, hemofilija, nervni problemi,
problemi pri menstruaciji, viSestruki pobacaj), ne samo
danju nego i nocu velika koli¢ina izmeta masnog sjaja,
veoma neprijatnog mirisa.

Pritajenaiili ,,sajlent” celijakija

U osobama bez izrazenih simptoma postoje karakteristi¢ne
degeneracije tkiva, ali samo na kratkom delu tankog creva.
Cesto se bolest otkrije tek prilikom cilianog pregleda,
odnosno pregleda zbog nedostatka gvozda ili osteoporoze.

Latentna (potencijalna) celijakija

Sluznica tankog creva je i uz unosenije jela glutenskog
sadrZaja najcesée normalna, ali tokom Zivota bilo kad moze
dodi do atrofije sluznice.

,Refrakter sprue“

Stanje bolesnika se ne poboljsava ni nakon bezglutenske
dijete, u tim slu¢ajevima treba pomisliti i na druge probleme
(intolerancija na druga jela, nedovoljan rad gusterace, upala
crevaitd.)

Dijagnostika celijakije

Fizikalni pregled: bleda koZza, nizak krvni pritisak, smanjena
misi¢na masa, proredenja kosa i dlake, napukli nokti,
krvarenje pod koZzom, nadut stomak, upala jezika.
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Laboratorijske analize: jedna od njih je detektovanje
narusenosti apsorpcije, a postoje i razni seroloski nacini.

Slikanje: enterografija (pregled creva pomocu kontrastnog
materijala), CT.

Ispitivanje tkiva: na taj nacin se dobija sigurna dijagnoza bolesti.
Kod odraslih se primenijuje biopsija, pri kojoj se enteroskopskim
instrumentom iz tankog creva i dvanaestopalacnog uzima
uzorak.

Posledice bolesti:

 malocelijska anemija, uzrok: nedostatak gvozda

¢ velikocelijska anemija, uzrok: nedostatak folne kiseline,
vitamina B12

 poremecaj razvoja nervnog sistema fetusa, prevremeni
porod, abortus, sterilnost, ateroskleroza — do koje dolazi zbog
povisenog nivoa homocisteina, a diji su uzro¢nici nedostatak
vitamina B6 i B12, odnosno folne kiseline

¢ hemofilija, uzrok: nedostatak vitamina K

e osteoporoza, uzrok: nedostatak kalcijuma

¢ omeksanje kostiju, uzrok: nedostatak kalcijuma, fosfora i
vitamina D

¢ opadanje kose, uzrok: nedostatak cinka i selena

¢ slabost misi¢a, uzrok: nedostatak vitamina A, B1, B6, B12, E

Terapija celijakije:
Bezglutenska dijeta

Zabranjena jela:
* psenica (hleb, testo, keks, pseni¢ni skrob)
* raZ (testo, hleb)

dr IStvan Mokanski
menadzer
enterolog - gastroenterolog
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e je¢am (griz)

e zob

e viSekomponentna jela: mesne konzerve, konzerve povr¢a,
mesne preradevine (krvavice), supa u prahu, praline, instat
kakao i kafa, vo¢ni jogurti, pojedine salame, pivo.

Dozvoljena jela: pirinag, kukuruz, krompir i krompirski skrob,
brasno od Zutog graska, sojino brasno, kukuruzni griz, meso,
mleko, mle¢ne preradevine (izuzev ukoliko postoji i laktozna
intolerancija), povrée, vocée, mast.

Terapija lekovima: steroidi mogu pomodi. 9
Dopuna materija koje nedostaju: belancevine, aminokiseline,
vitamini (A, D, E, K, B1, B6, B12, folna kiselina), magnezijum,
fosfor, gvozde, kalcijum, cink, selen.

Po mom misljenju veoma je vazno da nam bakterijska flora
crevnog sistema bude u redu u interesu pravilne apsorpcije,
a sve to moZemo postici uzimanjem kvalitetnih pre- i
probiotika.

Neizostavna je i nega bolesnika celijakicara, koja treba da je
trajna i kontinuirana. U slucaju promene klini¢kog stanja ili
laboratorijskih nalaza eventualno treba ponoviti preglede.

LITERATURA:

« Dr. Lonovics Janos, Dr. Tulassay Zsolt, Dr. Varré Vince:

Klinikai gastroenterologia. Medicina 2003.

« Az egészségligyi Minisztérium szakmai protokollja Coeliakia

« Dr. Banai Janos: Coeliakia a provokalt autoimmun betegség modellje. 2002

+ Dr. Juhdsz Mark és tarsai:

A Coeliakia napjainkban: a béviilé ismeretek attekintése. Orvosi hetilap 2000/48 sz.
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CENTRALNA OBAVESTENJA

Nasi distributeri na veb sajtu www.foreverliving.com nakon klika na tacku
DISTRIBUTERSKA PRIJAVA (lozinku i korisnic¢ko ime traZiti preko imejla poslatog
na it@flpseeu.hu) izmedu ostalog mogu pogledati sledece korisne informacije:
dnevni bodovi, internetska robna kuc¢a, mesecni obrac¢un bonusa. Na veb sajtu
nalaze se i drugi marketing materijali i informacije: magazin, kalendar priredbi, opis
podsticajnih programa, formulari, edukacioni materijali, katalozi, Medunarodna
poslovna politika. Medunarodni youtube kanal mozete gledati na adresi
www.youtube.com/user/AloePod.
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Centralna Uprava u Budimpesti

1183 Budimpesta, Nefelejcs u. 9-11.

imejl: fpbudapest@flpseeu.hu

tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, 4289, +36-1-297-1995

Postanska adresa: 1439 Budapest, Pf.: 745.

Drzavni direktor: dr Sandor Miles: +36-1 -297-1995, mob.: +36-70-316-0002
Direktor za marketing i komunikaciju: Bernadet Husti

lokal 194, mob.: +36-70-436-4212;

Dora Harman: lokal 157, mob.: + 36-70-436-4197

Zuzana Petroci: lokal 13 |, mob.: +36-70-436-4276

Direktor za prodaju i razvoj prodaje: Erzebet Ladak

tel.: +36-1-269-5370/lokal 160, mob.: +36-70-436-4230;

Odeljenje za medunarodnu komunikaciju: Aranka Secei: lokal |36, mob.:
+36-70-436-4229; Otilia Cabradi: lokal |35, mob.: +36-70-436-4227
Odeljenje za razvoj marketinga i edukacije (FLP TV):

Sandor Berkes, lokal 133, mob.: +36-70-436-4213

Edukacioni centar:

1067 Budimpesta, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1-373-0025, fax: + 36-1-312-8455

Rezervacija/informacije: Balint Rokas, mob.: + 36-70-436-4280

Radno vreme: ponedeljak — petak 10:00-21:00

SONYA edukacioni centar

Dogovor termina:Veronika Kozma, kozmeticar: +36-70-436-4208; Melinda Esik,
frizer: +36-70-436-4178

Popusti:za 10 prilika 10%,za 5 prilika 5%

BESPLATNITRENING u Sonya edukacionom centru! U ulici Szondi utorkom
od 10:00, u ulici Nefelejcs u Sonya kudici etvrtkom od 15:00. Prijava Forever
telefonom: Kata Ungar +36-30-331-1883.

NARUéIVANjE PROIZVODA

Nase proizvode mozete kupiti ili naruciti u predstavniStvima i licno:

- Preko mobilnih telefona: +36-70-436-4290 i +36-70-436-4291, ili preko
fiksnih telefona: +36-1-297-5538 i +36-1-297-5539, ponedeljkom od 8-20
casova, od utorka do petka od 10:00-20:00, preko mobilnih telefona: +36-70-
436-4294 i +36-70-436-4295, ponedeljkom od 12:00-20:00, ostalim radnim
danima: od 10:00-18:00, odnosno preko nedelje od 12:00-16:00 preko
besplatnog broja: +36-80-204-983.

— Internet robna kuca: www.foreverliving.com, ili www.flpshop.hu.

Pozivni centar:

WEBSHOP: +36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286,
webshop@flpseeu.hu

TELECENTAR: +36-70-436-4290, +36-70-43-4291, +36-1-297-5538, +36-| -
297-5539, telecenter@flpseeu.hu

Rukovodilac odeljenja: Melinda Malik, mob.: +36-70-436-4240

Proizvode narucene preko telefona ili interneta dostavna sluzba dostavice vam
na kuénu adresu u roku od dva dana, nakon narucivanja. Troskove dostave u
slucaju kupovine u vrednosti lcc ili viSe, kompanija preuzima na sebe.
Proizvode Forever Living Productsa prodajemo sa preporukom Saveza
madarskih alternativnih lekara.

NACRT OBRAZOVNOG PROGRAMA ZA 2013.

PREPRODAJA, REKLAME

Zabranjena je preprodaja nasih proizvoda i reklamnih materijala preko interneta.
Unutar prodavnice ili ureda proizvodi se mogu prikazati i prodavati u skladu sa
tackom 16.02 (h), (i), (j) i (k) Medunarodne poslovne politike. Pravila reklamiranja
distributerske delatnosti i izrade sopstvenog veb sajta navedena su u tackama
16.02 (h) odnosno 17.10.

Informisanje o PRODA]JNIM PODACIMA mozete obaviti

na sledece nacine:

- preko interneta u distributerskom delu www.foreverliving.com

- preko Forever Telefon softvera

- preko internetske usluge MyFLPBiz

- i u nasim centrima, za partnere iz Madarske na broju +36-1-269-5370 i
+36-1-269-5371, a partneri iz ostalih drzava regije na broju +36-1-332-5541

Operativna uprava:

1183 Budimpesta, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,

+36-70-436-4288, 4289

Generalni menadzer: Peter Lenkei, mob.: +36-70-436-4292

Asistent: Barbara Dornyei, lokal 192, mob.: +36-70-436-428|

Finansijski direktor: Gabriela Rokas-Veber, tel.: +36-1-269-5370/lokal 171,
mob.: +36-70-436-4220

Finansijska recepcija: lldiko Pall, lokal 121, mob.: + 36 70 436 4256

Direktor za kontrolu: Zolt Suplic, tel.: +36-1-269-5370/lokal 181,

mob.: +36-70-436-4194,

Debrecinska regionalna uprava: 4025 Debrecen, Erzebet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Radno vreme: ponedeljak

od 12:00-20:00, utorak — petak od 10:00-18:00 (fakturisanje se zavrsava

30 minuta pre kraja radnog vremena).

Regionalni direktor: Kalman Posa, mob.: +36-70-436-4265

Segedinska regionalna uprava: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Radno vreme: ponedeljak od 12:00—
20:00, utorak — petak od 10:00—18:00 (fakturisanje se zavrsava 30 minuta pre
kraja radnog vremena). Regionalni direktor:Tibor Radocki
Sekesfehervarska regionalna uprava: 8000 Sekesfehervar, Sostoi Ut 3.Tel.:
+36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-9 13 Radno
vreme: ponedeljak od 12:00-20:00, utorak — petak od 10:00-18:00 (fakturisanje
se zavrsava 30 minuta pre kraja radnog vremena).

Regionalni direktor:Tibor Kis

Forever Resorts: Hotel Dvorac Teleki-Degenfeld, Szirak, 3044 Szirak, Pet&fi
u. 26, tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285, www.kastelyszirak.hu
Restoran Sasfesek (Sasfészek), tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
Direktor madarskih ustanova Forever Resorts Katalin Kiralj.

Agencija za prodaju avionskih karata Feniks (Phonix) Szondi utca,
ponedeljak — petak: od 12:00-18:00, Gabriela Pitman +36-70-436-4297
Medicinski strucnjaci:

dr Edit Siklo$-Reves, predsednik Strucnog lekarskog kolegijuma Forever
Madarske, dr Gabriela Kasai: +36-70-414-2335; dr Laslo Mezesi: +36-70-779-
1943; dr Endre Nemet: +36-70-389-1746; dr Terezia Samu: +36-70-627-5678,
Nezavisni medicinski struénjak: dr Berd Bakanek: +36-70-414-2913
Strucnjaci se mogu zvati u toku radnog vremena.

Radno vreme centra u Nefelejcs ulici:

ponedeljak: 08:00-20:00, utorak — cetvrtak: 10:00-20:00, petak: 10:00- 18:00
Telecentar:

ponedeljak: 08:00-20:00, utorak — petak: 10:00-20:00

Svakog poslednjeg radnog dana u mesecu (unutar nedelje): 08:00-20:00 casova,
svake poslednje subote u mesecu (nakon koje ne sledi radni dan) 12:00-20:00

A —

DANI USPEHA: 19. januar, 30. mart, | |. maj, |2. maj Dan zdravlja, 20. jul, | 6. novembar
DVODNEVNI SEMINARI: 16-17.februara, 8-9. juna, |12-13. oktobra

PODSTICAJNI PROGRAMI: 21-29. aprila Globalni reli, 23-26. maja Igl menadzeri — seminar, 15-22. septembra ,,Go dajmond” seminar,
4-5. oktobra Holidej reli
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Beogradska kancelarija: | 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126,

imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak 12:00—19:30,

sreda i petak 09:00—16:30, svake poslednje subote u mesecu i tokom Dana

uspeha 9:00-12:30
telecentar: +381-11-309-6382
Sonya salon lepote: 063-394-171

Niska kancelarija: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 1/3, tel: +381-18-514-131;
fax: +381-18-514-130, imejl: officenis@flp.co.rs

Radno vreme:

ponedeljak, utorak i etvrtak |1:00-19:00,

sreda i petak 9:00—17:00, svake poslednje subote u mesecu 9:00-12:30

Horgoska kancelarija: tel./fax: +381-24-792-195,
imejl: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak — petak 8:00—16:00.

Svake poslednje subote u mesecu 9:00—12:30.

Regionalni direktor: Branislav Raji¢
Medicinski struénjaci: dr Biserka Lazarevi¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318

Dan uspeha: 27. januar, 24. mart, 19. maj, 23. jun,
29. septembar, 24. novembar

CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Piletica 20.,
tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412

Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00

ostalim radnim danima: 9:00-17:00

Svakog meseca poslednja subota je radni dan,

radno vreme subotom: 9:00—14:00

Regionalni direktor:Aleksandar Dakic¢

Medicinski struénjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127

imejl: flppodgorica@t-com.me

74
. SLOVENIJA

Lubljanska kancelarija: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.

tel.: +386-1-562-3640, fax: +386-1-562-3645

narucivanje proizvoda, mob..: +386-40-559-631,

tel: +386-1-563-7501

imejl narudzbe: narocila@forever.si

imejl informacije: info@forever.si

Radno vreme: ponedeljak 12:00-20:00, utorak — petak 9:00—17:00

Lendavska kancelarija: 9220 Lendava, Kolodvorska 4.
tel.: +386-2-575-1270, fax: +386-2-575-1271

Radno vreme: ponedeljak — petak 9:00-17:00

imejl: lendva@foreversi

Regionalni direktor: Andrej Kepe

Medicinski struénjak, dr Miran Arbeiter: +386-41-420-788

Dan uspeha: 23. mart, 8. maj, 28. septembar, 23. novembar

Edukacija: otvorena predavanija svake srede od 19:00,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.
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HRVATSKA

Zagrebacka kancelarija: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 6.
tel: +385-1-3909-770; fax: +385-1-3909-77

Radno vreme: ponedeljak i cetrvrtak 09:00-20:00,

utorak, sreda i petak 09:00—17:00

Rijecka kancelarija: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A
tel: +385-51-372-361, mob.: +385-91-455-1905

Radno vreme: ponedeljak i etvrtak 12:00-20:00,

utorak, sreda i petak 09:00—17:00

Regionalni direktor: mr Laslo Molnar

Medicinski strucnjaci: dr Ljuba Rauski Nagli¢, mob.: +385-91-5176-510
dr Drasko Tomljanovi¢, mob.: +385-91-4196-101

utorak 14:00-17:00 i petak 14:00-16:00

Edukacija: Zagreb, TrakoS¢anska 16., ponedeljak, sreda: 18:00-19:00
Rijeka, Strossmayerova 3/A, ponedeljak, cetvrtak: 18:00—19:00

imejl: flp-zagreb@zg.htnet.hr

Dan uspeha: 23. mart — Zagreb, 19. maj — Opatija, 20. oktobar — Opatija
ALBANIJA

Tiranska kancelarija: Tirané, Reshit Collaku 36.
tel./fax: +355-42-230-535

Radno vreme, radnim danom 9:00-13:00 i 16:00-20:00
Regionalni direktor:Atila Borbat

mob.: +355-69-4066-810, +36-70-436-4293

Rukovodilac ureda, Xhelo Kigaj, mob.: +355-69-4066-81 1,
mob.: +36-70-436-4310

imejl: flpalbania@abcom.al

KOSOVO

Pristinska kancelarija: Pristiné Rr. Ugk br. 94.
tel.: +381-38-240-781, +377-44-50-39 1| |

Radno vreme, radnim danima: 10:00-16:00.
Regionalni direktor:Atila Borbat

mob.: + 355-69-4066-810, + 36-70-436-4293
imejl: flpkosova@kujtesa.com

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00—17:00

Regionalni direktor: dr Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo,

Dzemala Bijedica 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682,

fax: +387-33-760-65

Radno vreme: ponedeljak, ¢etvrtak, petak 09:00—16:30,
utorak, sreda 12:00-20:00

Rukovodilac ureda: Enra Hadzovi¢

imejl: forever.flpbos@gmail.com,

Dan uspeha: 6. aprila — Sarajevo, 7. decembar — Bijeljina



Ukoliko volite da pubujere, sigurno moZemo da vam pomognemo da
ove godine s-(-ignerk/ A mesta o kqjiwm ste do sada samo mastali,
\,Q/Ar\osl'ﬂwno, po Povo!anj ceni - Forenverovim Klubom Pu‘l’ovM\jA'

é-l—a nudimo lanovima Kluba®

- Kvalitetna putovanja po povoljnoj ceni; Kao registrovani clanovi u
kancelariji u Nefelej¢ ulici, telefonom ili na veb sajtu mozete birati izmedu 60 000
ponuda iz zemlje i inostranstva.

- Uslugu i organizaciju putovanja po Zelji;

Za clanove kluba svake sedmice nudimo bogat izbor putovanja sa polaskom iz T8
Budimpeste i inostranstva, koje moZete rezervisati sa €ak i do 60% popusta. S

Registrovan si clan Forever kluba putovanja? Tada je (ukoliko to ve¢ nisi ,-
ucinio) doslo vreme obnove registracije!

Nisi joS registrovan clan Forever kluba putovanja? Onda nam se pridruz
. Sto pre, kako bi i ti uzivao u prednostima i popustima na klupsko
clanstvo!

Postupak nove registracije i obnove postojece registracije:

Cena registracije na godinu dana u slucaju nove registracije i obnove Za dodatne informacije nazovite
postojece registracije podjednako iznosi bruto 9900 forinti. telefonski broj +36 70 777 9997
Registracija se uplacuje kupovinom registracionog kupona. Kupon mozete = | ili nam pisite na adresu

kupiti li¢no u kancelariji Forever kluba putovanja u Nefelej¢ ulici, na Danu travel@foreverutazas.hu.
uspeha kod zastupnika Forever kluba putovanja, u FLP pretstavnistima

izvan BudimpeSte, odnosno mozete naruciti putem imejla: u tom slucaju Nadamo se, kako Lemo vas i
placanje se obavlja doznakom, a kupon preuzima u obliku e-kupona. iy v

Nakon uplate ne preostaje vam nista drugo, nego da sa kuponom (ili ] 2013' FozA\mer Kao daove
e-kuponom) posetite sajt www.foreverutazas.hu, a zatim odaberete : NAseq Klubal
odgovarajucu opciju u meniju.

Clanovima kluba koji obnove svoju registraciju, cena se
uracunava prilikom rezervacije sledec¢eg putovanja u vrednosti
iznad 100 000 forinti!

Pozdvav:
Tim Fovenver

kluba Pu“'ovwm
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FOREVER

] DRZAVNI OTVORENI SEMINAR ]

VERONIKA LOMJANSKI KATRIN BAJRI
STEVAN LOMJANSKI Duplo dijamantni
Dijamant menadzeri menadzer

ATILA GIDOFALVI
KATI GIDOFALVI
Dijamant menadzeri

DR.SANDOR MILESZ  AIDAN O’HARE BRIANTRACY MIKLOS BERKIC
Direktor FLP Madarske potpredsednik Dijamant menadzer

i Juznoslovenske regije FLP-a za Evropu

pisac, trener
i konsultant

SUBOTA 16. FEBRUAR 2013. SUBOTA 16. FEBRUAR 2013. NEDELJA 17. FEBRUAR 2013.

I blok 10:00-15:00 Il blok 17:00-21:00 I blok 10:00-15:00
Domacini:

MikloS Berki¢, dijamant menadzer i

dr Sandor Miles, driavni direktor

Predstavljaju se TOP 5 distributeri
prosla Cetiri meseca (na osnovu
nemenadzerskih bodova i totalnih

bodovnih vrednosti =
odovnih vrednost) Predavanje dr Sandor Miles

Domacini:
Miklos Berkic, dijamant menadzer i
dr Sandor Miles, drzavni direktor

d e d | d t g o

menadzera Katrin Bajri

Predstavljaju se menadzeri
Predstavljanje safir menadzera

prosla Cetiri meseca
Predavanje evropskog potpredsednika
Predavanje dijamant menadzera Ejdana O’Hare Predavanje safirnog menadzera
Veronike Lomjanski Jozefa Sabo
Predstavljaju se soaring menadzeri Predstavljanje dijamant-safirnog
mendzZera

prosla Cetiri meseca, kao i pre

kvalifikovani
Predavanje dijamant-safirnog
menadzera IStvan Halmi

Predstavljaju se kvalifikovani prosla
cetiri meseca: seniori, kvalifikovani

auto-programa
Predavanje dijamant menadzera
Predavanje dijamant menadzera

Predah Atile i Kati Gidofalvi
Miklosa Berkic¢a

Ulaznice u pretpodaji po ceni 10.000 Huf ili 35 Eur /2dana, mozete kupiti u predstavnistvima FLP-a. Mesto priredbe: Syma arena, | 146 Budimpesta, Dézsa Gyorgy ut |
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GLOBAL RALLY

2013

21-29APRIL

Ho’omaika’l ‘ana
Hoh-oh-my-kah-ee ah-nah

Cestitamo svima koji su se kvalifikovali na prvi
Foreverov Globalni reli! Obeéavamo nezaboravne
dozivljaje...
g
FOREVER




