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anuar mi je jedan od omiljenih meseci. Jutro nove godine uvek
me ispunjava uzbudenjem. Sta moze biti bolje na pocetku godine,
nego razmisliti o listi ciljeva?

Najvise ljudi novu godinu pocinje idejama, zadacima, koji su veé
postojali i u prosloj.Ali, kako bi ipak bilo malo razlike, nazivaju ih
novogodisnjim obecanjima. Znacenije cilja i obecanja ljudi su skloni
da pomesaju, iako postoiji velika razlika. Obeéanje se temelji na
onome, za ¢im zudimo.A ciljevi opet nude put, preko kojeg ¢emo
ih pronaci. lli kako je to poznati predavac i pisac, Laurens J. Peter
jednom rekao: ,,Ako ne znas gde si posao, verovatno ¢es stici na
pogresno mesto."

Na Zalost stvarnost je to, da vecina ljudi ima ciljeve, ali ih samo
nekolicina zapisuje. Kada sam o tome razgovarao sa distributerima,
rekli su mi kako ciljeve drze u glavi. Zapisivanje ciljeva ne utice na
njihove sposobnosti, kojima bi ostvarili ciljeve. Klasicna zabluda.

Cilj koji se ne zapisuje ostaje san, jednostavna ideja, koja pocinje sa:
nZelim..*

Kada pronades dovoljno vremena, da svoje snove oblikujes u redi,
zatim ucinis sledeci korak i zapises ih, time ispunjavas duhom svoje
Zelje. Oblikujes sopstvene Zelje. Pokazujes privrzenost i odluénost.
Mozda ti se Cini nebitnim svoje Zelje staviti na papir; a kad ispunis
zadatke vezane za njih, da ih obeleZis, ali upravo ta sitnica ce ti zau-
vek (FOREVER) promeniti zivot. Bi¢e divan osecaj, kada se osvrnes
na proslost, i pogledas na papiru svoje snove, delom ili ve¢ potpuno
ostvarene.

Novogodisnja obecanja €esto zaboravimo ve¢ do februara. Obicno
zato, jer nam ona nisu ostvarljiva ili jer vezano za njih nemamo
konkretne planove. lli nismo zacrtali odgovarajuce ciljeve.

Na primer kazemo:,,Ove godine bi¢u zdraviji.“ Alj, $ta je prvi korak
prema ostvarenju? Sigurno je, da se ne¢emo probuditi prvoga janu-
ara kao da smo mnogo zdraviji. lako je obec¢anje dobro, problemi
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pocinju kada ocekujemo ,,rezultat”. Neizbezno je, da imamo plan,
koji sadrzi potrebne korake, kojima ¢emo ostvariti svoje ciljeve. Ste-
penice usput nazivamo kratkorocnim ciljevima, a ja ih jednostavno
nazivam delima.

Kratkorocni ciljevi su ustvari lista dela, koje treba da uradim, kako
bih dobio Zeljeni rezultat. Medu svojim kratkoroénim ciljevima (u
skladu sa gore navedenim novogodiSnjim obeéanjima) imam sledece:
,»Svako jutro ¢u uzimati vitamine. Rucak ¢u zameniti Forever Lite
Ultrom. Pet dana u nedelji treniracu najmanje po sat vremena. Necu
jesti u toku nedelje, viSe od jedanput u ekspres restoranu.”To su
one stvari, koje ukoliko ih se pridrzavam, na kraju donose Zeljene
rezultate.

Time, da svoja dela ¢inim svesno i zapisujem ih, mentalno se
pripremam na ostvarenije ciljeva. Ugodan je osecaj, kada dok
gledam na svoju listu, mogu da kazem: ,,Uzeo sam vitamine, popio
Sejk, trenirao sam.“ To su one stvari, koje sam planirao i sa zado-
voljstvom mogu konstatovati, da sam ih i uradio.A ista dela nakon
nekoliko nedelja prelaze u navike, i na kraju me vode do Zeljenog
rezultata. Privrzenost malim stvarima — koje €inimo dan za danom —
dugorocno mogu da donesu promene u Zivotu.

Dok obelezavate na svome papiru tacke koje ste uspeli da ostvarite,
uverite se, da li ste zapisali i nove ciljeve.A onima tackama opet, koje
jos niste ostvarili ne zaboravite da se uvek vratite. Trazite izazove, i
ne zaboravite da sanjate velike snove!

Mark Tven je rekao jednom:,,Nakon dvadeset godina vise ceS Zaliti
za stvarima koje nisi uradio, nego zbog onoga Sto jesi.

Sutni loptu! Isplovi iz sigurne luke i pusti pasatni vetar, neka ti duva
u jedra!

Tragaj! Sanjaj! Otkrij! Otkrij FOREVER!

(GGENERALNI DIREKTOR



tigla je nova godina. Prema istorijski dokazanim ili mnogo puta demantovanim predvidanjima
predstoji nam bogata godina.Ali kako bi ostali na zemlji, mozemo da izjavimo kako je ova godina za
nas odlucujuca i kako ¢e nam doneti veliki korak napred. Bice ona sastavni deo razvojnog procesa
zapocetog pre nekoliko godina, oja¢anog sredinom 201 |., koji je uprkos privrednoj i finansijskoj krizi
rezultirao stalno rastu¢im prometom i pozitivnim bilansom.
Stigli smo dotle, da viSe ni krize ne mogu da uticu na rast Forevera u svetskim razmerama.
U 2012. u svetu ¢emo biti ostrvo bezbednosti, na kome svako moze da utemelji sigurnu budu¢nost svoje
porodice, finansijsku stabilnost i veoma bitno — zdravlje.
,Going Global* — culi smo od generalnog direktora Reksa Mona. U viSe od 150 zemalja od |. januara
krenuo je program, ciji ucesnik moze biti bilo ko, ukoliko pravovremeno uz dovoljno energije pokrene
svoje foreverovsko preduzetnistvo.
Za one, koji se tek sada susrecu sa Foreverom, pokrenut je podsticajni program Holidej reli, koji za sve
saradnike pruza mogucnost ucesca na letovanju, kako bi tamo bogatili svoja znanja, a pored toga oblikovali
i potrosacki klub, koji ¢e njima i njihovim porodicama obezbediti materijalno blagostanije.
Za one, koji ve¢ godinu-dve rade u Foreveru, pokrenuti su Eagle menadzer i Profit Sering 2.0 programi.
Kvalifikovani na ovaj drugi mogu se kvalifikovati i na Global reli koji ¢e se odrzati na jednoj od najlepsih
destinacija sveta, na Havajima. Preduzece je svakako zahvalno i onima, koji su tokom mnogo godina uz
puno truda izgradili potrosacku mrezu. Njih rukovodstvo Forevera svake godine ugoscava na vise dana, na
nekom lepom mestu u svetu.
Tokom proteklih nekoliko godina promenio se svet Forevera; preobrazili smo se u globalnu firmu. Kad
potpisujes prijavnicu, postajes clan firme svetskih razmera. Sve to radis uz fantasticnu =
pozadinu, koju ti Forever nudi kao firma koja je ve¢ 34 godine uspesna, Casna, profitabilna,
bez dugova i cije rukovodstvo uvek odrzava svoja obecanja.
Osnovu rastu¢eg prometa Cine proizvodi svetske klase, kao i sistem obezbedenja
kvaliteta. Zahvaljujuci njima, evropski promet Forevera pokazuje rast za viSe od 10 %.
Na osnovu svega navedenog, treba samo da odgovoris na pitanje: da li ¢es nas slediti
na putu izgradnje sigurnog preduzetnistva, ili ¢es ostati u sadasnjoj situaciji, svadnevno
jadikujuci, dok ce ti Zivot ostati nepromenjen?
Teska odluka?
Ucini prvi korak. Pridruzi nam se!
Ti, koji ve¢ radis u sistemu, stavi svoje planove na Foreverovu globalnu mapu! Neka
2012. bude najbolja godina Forever Madarske i juznoslovenske regije.
Za to vam svima zelim istrajnost, snagu, uspeh, dobru gradnju mreze i sre¢nu Novu
godinu!

Napred FLP! '&.
Napred Forever!

DR SANDOR MILES
DRZAVNI DIREKTOR

FOREVER 2012/01




BUDIMPESTA, |7. DECEMBRA

Pre Bozica FLP
Madarska 1
JuZnoslovenska regija i
slavili su ne samo BoZic,
vec i uspesnu godinu

$a 1ZUrsnim strucnim
vodstvom, rekordima,
velicanstvenim ucincima —
1 naravno distributerima,
bez kojih se sve to ne bi

ostvarilo.




pet je prosla jedna godina, opet se ¢uju zvuci ,zvonci¢a“ i ostalih bozi¢nih pesama na sceni. I to kako! U izvodenju celog
hora, zatim Mikija Berkica i ,andela“ ¢ujemo klasi¢ne melodije, isto kao i pre deset godina na Danu uspeha u pozoristu
Erkel. Zatim na poziv Zolta Feketea i formalno sledi defile menadZera, najboljih u ovoj struci.
Dravni direktor dr Sandor Miles kao prve pozdravlja njih, pa &anove Prezidents kluba, zatim sve prisutne u dvorani. Doneo
sam ozbiljne poklone — govori, te nam odmah i predaje prvi: -Zakljucili smo zaista dobru godinu. Velika je ovo regija, sa dobrom
ekipom!
Sandor nam spominje i primer; govori kako je naga firma razvila novi obrazovni sistem dostupan na pet jezika: — Opet smo ispred
sveta, ali slede nas, kao i uvek. — smesi se, a zatim rukuje sa svima na sceni, naro¢itim naglaskom na goste i drzavne direktore iz
regije. Govori nam, kako je ove godine narucen rekordan broj bozi¢nih poklona, i prikazuje najnovije Forever proizvode.
Za dobre vesti stize nagrada: sledi nastup Anite Riedeberger i grupe ,,Hungarikum®, nakon njih red predavanja otvara Veronika
Lomjanski, prvi dijamant Madarske i juznoslovenske regije. Veronika je sa muzem Stevanom zapocela biznis pre 13 godina.
Njihova klju¢na misao je snaga odluke. Ali Veronika naglasava: nije dovoljno doneti racionalnu odluku, treba je doneti celim srcem,
¢ak je i zapisati. — Ne ocekujte od drugih da ucine korak! Vas molim, popnite se nivo vise! Onaj ko se ne brine za sebe, ne brine se
ni za druge, zato ne dozvoli da ti bilo $ta oslabi volju, naime tvoje dete ée te pozvati na odgovornost, da li si u¢inio sve $to si mogao?
Po Veroniki u pogledu znanja nema problema, ali ,,manje se pravite pametni, a vise .
radite od srca — naglasava — darovitost je samo 1 odsto, volja, pristup, odluka "‘
¢ine ostalih 99. ‘ -,\ § o
»O happy, day” — ¢ulo se danas prilikom otvaranja — i dakako, - ; "
veseo dan je dana$nji Bozi¢. Sledi mozda najlepsi, najmiliji deo i
Forever slavlja: nastupaju deca distributera, sada oni mogu
da kazu $ta sve dobijaju od FLP-a, znadi, koje proizvode
koriste. Ditljivo je, a i veselo, kako soaring menadzeri
dr Terezia Samu i Andra$ Brukner rukovode
predajom poklona: doznajemo, $ta znadi mlecica,
zivotinjski vitamin, bobica belog luka. Naposletku
,Deda Mrazu” prilazi Zofi Juhas iz Ki$varde,
devojéica sa transplantovanim srcem, koju FLP i
distributeri pomazu pocev od njene operacije.

-



tacaka posla: snovi, ciljevi,
poziv, prezentacija, novi poziv,
t, dubinska gradnja, samoobrazovanje,

iranje... Preko prakti¢nih primera

upoznajemo osnovne pojmove jedne struke.
Opet kvalifikacije: 60 cc+, Klub osvajaca,
menadzeri, dobitnici Podsticajnog programa
za kupovinu automobila, vodeéi menadzZeri.
Forever slavi ,,mlade safir manadzere, mozda

jedine na svetu, kojima je to poslo za rukom
iznad sedamdesete. Istvan i Istvane Kasa
govore podstaknuti atmosferom: ,Cetrnaest
godina ni na trenutak nismo pomislili da ¢éemo
stati. Dok smo %ivi, bit ¢emo zahvalni Reksu.”
i Laslo Sekula novopedeni menaderi
bijaju rec: JSest godina koristimo




ctko drzi dugo predava
doci i to da rukovodilac ovaj put'ge
o drugim Zivotnim vrednostima:
icnim Prva recenica

duzece




»Vi ¢ete posti¢i mnogo vise. Samo se probudite i ustanite. Podite za nama, mi znamo pravi put.
Prvi smo, ali trebamo biti i od toga bolji. 2012. ¢e biti nasa godina!®

toaleti takmicenje stize do svog kraja. Ziri sastavljen od dr Edit Reves, Lajosa Turi Luia i Tinde Haj¢ik ne
ocenjuje samo vizuelni ugodaj, nego i stru¢ne aspekte. Kako smo to iz intervjua sa Miklosem Berki¢em doznali,




samopouzdanje nije drugo, nego aura potrebna za uspeh. Kandidatkinje hvale kozmeti¢ke preparate, i kako kazu
proizvodi su dobri za sve Zene i za sve tipove koze, te su sastavljeni iskljucivo od prirodnih sastojaka. Sustina svega je,
kako kaze jedna od kandidatkinja: ,jednostavno nas ¢ine lepsima.*

Iako se na svim Danima uspeha pojavljuju zvezde, nakon defilea asistent supervizora vidimo zaista ekskluzivnu tacku:
jedinstven performans Balaza Havasia najbrzeg klaviriste na svetu i rok bubnjara Endia Kisa. To je pravi zavrSetak
uspesne godine u kojoj je bilo svega: profinjenog zvuka klavira, dinamike tutnjaju¢ih bubnjeva, ali u prvome redu sklada:
timskog rad profesionalnih izvodaca.




\ oceli smo sa pesmom, i to kakvom. Kao uyod, najveéehitove
nam je otpevao Lajos Turi-Lui, dobitnik najpséstiznijih
svetskih nagrada.

Voditelji svecanog Dana uspeha su bili dijamant menadzeri
Veronika i Stevan Lomjanski. Njihov put, verovanje u firmu
i kada je nije zvani¢no bilo u Srbiji, verovanje u disciplinu i
lojalnost saradnika su bili samo jedna grupa faktora koja je dovela
do ovog jubileja. Kada imate cilj i viziju, odline saradnike i
firmu sa tradicijom, do ovakvih jubileja prosto mora da se dode.
Veliku zahvalnost dugujemo ovom braénom paru za sve sto je do
sada ,Zrtvovao” zbog FLP-a. Zelimo im da zajedno proslavimo i
dvadesetogodi$njicu nase firme u Srbiji!

Jubileji dolaze i prolaze, ali prijatelji ostaju. Mnogo smo prijatelja
stekli u poslu, neke i izgubili, a na kraju mozemo da budemo
zahvalni, jer imamo priliku da se bavimo postenim i odgovornim
poslom, te da se ne osvréemo na surovu svakodnevnicu. Stavili
smo do znanja ,,pionirima” FLP-a u Srbiji da ih nismo zaboravili i
da cenimo svaki njihov trud u protekloj deceniji, koji nas je doveo
tu gde smo sada. -Ocekujemo da nase desetogodisnje Forever
dete, ude zrelo u Zivot, porudio je direktor kompanije u Srbiji, mr
Branislav Rajié.
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Srbiji i

.S‘WZOP?'

dr. Sandor Miles je imao viziju u kom pravcu treba razvijati firmu
u Srbiji. Svojim iskustvom je uspeo da oformi tim koji je zajedno
sa distributerima doveo firmu do projektovanog nivoa. Imali
smo priliku i da putem video linka ¢ujemo cestitku predsednika
Forevera, gospodina Grega Mona, kao i direktora za evropske
operacije Ejdana O’Hare.

Vec¢ina nasih danasnjih gostiju plesaca se nije ni bila rodila, kada
je otvorena firma u Srbiji. No, to ih nije sprecilo da na evropskim
i svetskim takmicenjima sakupljaju najsjajnije medalje. Mnogo
je svetskih prvaka dala ova vesela druzina pod vodstvom trenera
Mirjane Danicié.

Recept za uspeh je sadrzan u nekoliko redi: Dosta, dosta je bilo!
Nikada vise bez novca! Od privatnika do uspe$nih preduzetnika
preko Forevera. Nisu prihvatili proseke okoline, nego su stalno
isli ka boljem. Prepreke su uvek bile i postojale, ali je verovanje u
sebe, u proizvode, u sponzore i u kompaniju dovelo do uspeha.
Drago nam je bilo videti mladi bra¢ni par safir menadZera Irenu
i Gorana Dragojevica, koji su shvatili da su oni klju¢ni ljudi u
njihovoj uspesnoj karijeri, jer su imali snage dati vide, sanjati vise,
raditi viSe i okupe oko sebe najbolje saradnike na svetu!

Jedan segment proizvodnog programa nase kompanije posveéen
je negovanju lica i tela. U cilju promovisanja ovih proizvoda
organizujemo izbor za Miss Sonya, odnosno izbor za devojku koja
je putem proizvoda FLP-a uspela napraviti najvecu transformaciju,
pokazati nivo poznavanja proizvodnog programa. Titulu Miss
Sonya za 2011. godinu ponela je Lucija Marinkovié. Prva pratilja
je Marija Trickovié, dok je druga pratilja Marija Jovanov.




U proteklom periodu veliki je broj ljudi napravio pomak
na lestvici marketinskog plana nase kompanije. Cestitamo
novokvalifikovanim saradnicima!

Legendarna rok grupa ,Riblja ¢orba” je uvelicala proslavu
decenije postojanja FLP-a. Oni su nasi stari prijatelji. Voleli
bismo da u Srbiji imamo karijeru poput njihove!

Pitanje koje svako postavlja sebi je: Kako uspeti? Jer, uspeh je
poziv na promenu, na rast, boljitak i dobitak. Sami moramo
da pronademo svoj podsticaj i svoj cilj kao i da im posvetimo
najveéi deo vremena. Putevi uspeha su veoma razliditi, a pravi
izbor znali i efikasan rad, dobar rezultat i ispunjeno srce,
porucuje safir menadZer dr Marija Ratkovid.

Najuspesnije distributere iz prethodnih meseci u kategorijama
Kluba osvajaca i kategoriji 60 bodova nagradili smo na sceni
dvorane Doma sindikata.

Sta je potrebno za samodisciplinu i istrajnost? Pobednici nikada
ne odustaju, a oni koji odustanu, nikada ne pobede. Najvaznije
je pobediti sam sebe, stvoriti preduslov za pobedu, poloziti
ispite upornosti i istrajnosti, koja je u stvari samodisciplina na
delu. Safir menadzer i pionir FLP posla u Srbiji Marija Burus

porucuje da nas samo optimizam ¢ini otpornim na negativnosti
koje nas okruzuju.

Jedan od podsticajnih programa naSe kompanije je Evropski
reli. Svake godine kompanija $alje svoje najuspesnije saradnike




u jednu od evropskih metropola gde imamo priliku druziti se
najboljim kolegama sa celog kontinenta. Poslednji reli ¢e se
odrzati u februaru naredne godine u Budimpesti. Ponosni smo
na grupu koja ¢e nas predstavljati na ovoj manifestaciji.

Najvaznija pozicija u Foreveru je pozicija asistent supervizora.

Cestitamo svima koji su nadinili prvi korak, zapoceli svoje
] p p )
preduzetnistvo i pridruzili se najboljima!

Kao poklon za nas jubilej, direktor regije dr. Sandor Miles nam
je doveo muzi¢ko-plesnu grupu iz Budimpeste, koja je svojim
nastupom doprinela sve¢anosti u Beogradu.

Nekada nismo svesni da je odluka koju smo doneli ba$ ona
prava. Uglavnom nam se ceo Zivot odvija u nasim odlukama.
One klju¢ne smo sami doneli. Neke su nam bile odli¢ne,
neke manje dobre, ali su bile nase. Odluke su mi pomogle da
pobedim sebe i izadem iz proseka drustva. -Ja sam najbolja,
jer sam donela odluku da $ta god budem radila u Zivotu, to
radim najbolje $to mogu i znam, porucuje dijamant menadzer
Veronika Lomjanski.

Naredni Dan uspeha ée se odrzati u Beogradu 28. 01. 2012.
godine. Srda¢no Vas sve ofekujemo.

Branislav Raji¢
direktor FLP Srbije




ok su Turci dugo godina neuspe$no
opsedali Sumegsku tvrdavu, mi smo
je zauzeli za manje od dva dana. U

>ru, zapravo jo$ u noénim satima krenuli smo
Slovenije sa Cetiri autobusa na mesto odrzavanja
ete godisnjice FLP Slovenije. Posto su nam se pridruzili

stributeri ostalih FLP drzava regije, velika hala hotela Kapitanj ispunjena je do poslednjeg
esta. Drzavni direktor dr Sandor Miles i Andrej Kepe direktor FLP Slovenije su u

jim pozdravnim re¢ima hvalili Reksa, osnivaca firme i americ¢ko rukovodstvo, koje nam
odine u godinu daje uvek nove kozmeticke i ostale proizvode, potom distributere, koji
et godina postizu sve vece i vee uspehe sa FLP-om. O postignutim rezultatima nista
vedoci bolje, nego ¢injenica, da uz nasu regiju jedino Japan moze re¢i o sebi, kako je

om proteklih deset godina uvek bio medu deset najboljih drZava sveta. Raduje nas, da

preduzeée i u ovim teskim okolnostima povecava promet, daje nam utociste, a mi smo
o odludili, da ¢emo istrajno i odano Siriti Reksovu ideju.

bitni cilj nasih susreta je ucenje. Pored istrajnosti upravo ucenje znaci pokretacku
1 naSe delatnosti. Znanje je vredno blago, i ne stoji na raspolaganju svakome. Ova
a vredi za svet izvan nas. U na$oj firmi znanje dobijamo besplatno. Foreverovi

pesniji distributeri, graditelji mreze voljni su da predaju svoje znanje onima, koji su



otvoreni za njihove reéi. Tako je to bilo i u Sumegu. Prvo predavanje je bilo
zapravo predstavljanje novih proizvoda, a kako je to veé receno, svake godine se
pojavljujemo na trzi$tu sa novim izvrsnim proizvodima.

Ve¢ je tradicija, da nove proizvode prikazuje jedan od pionira FLP Slovenije,
lekar dr Miran Arbeiter. Culi smo nongalantno i humoristi¢ko, ali ipak
profesionalno i ozbiljno predavanje. Tada i tamo nam se udinilo, da smo
sve shvatili, naime Miran predstavlja proizvode do najsitnijih detalja,

ali kasnije se ispostavilo, kako postoje jo$ brojna pitanja, na koje nas

lekar stru¢njak veé deset godina odgovara i preko telefona. Hvala i, - ﬁ
Mirane! ! k

Najverodostojnije merilo uspeha je kvalifikacija novih saradnika.
Slovenija se moZe ponositi svojim uspesima u 2011., a to najbolje
dokazuje broj novokvalifikovanih supervizora i asistent
menadzera. Iskreno destitamo svima na uspehu i
kvalifikaciji, zelimo im, da se jo§ mnogo puta popnu
na FLP-ovu scenu.

Verovatno se u mnogim novim saradnicima
pojavljuje pitanje, ko smo zapravo mi — FLP?

Dobar poznavalac odgovora je Safet Mustafié,
jedan od najuspesnijih distributera u Bosni i
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Hercegovini. Na kraju njegovog predavanja prisutnima u dvorani postaje
jasno, kako su u pravo vreme na pravom mestu.

Ne samo bonusi, nego i brojni propratni programi nude moguénost lepe
zarade. Bez sumnje takav je i Podsticajni program za kupovinu automobila,
kojeg brojni distributeri iskori$¢avaju iz godine u godinu. Nije lako postati
menadzer ni u jednoj firmi, broj radnih mesta takode je ogranicen — ali to
nije tako u FLP-u. Naravno, i ovde je potreban marljiv rad i istrajnost, ali
menadZer moze postati BILO KO. Cestitamo svima, koji nisu zastali na
putu, te smo im mogli predati menadzerske znacke, kao simbol uspeha.

Zatim je publiku zabavljala zvezda madarske estrade. Izri¢ito smo uzivali u
energi¢cnom nastupu Gabi Tot, a uz njene pesme smo se potpuno osvezili.

Nakon kratke pauze nastavili smo sa predavanjem novokvalifikovanog
menadzera Jozeta Trgleca, od kog smo doznali, na koji na¢in on vidi odluku
o pridruzenju FLP-ovoj mrezi. U ljudima sazrevaju brojne odluke, ali za
polazak im je potreban neki podstrek.

Jadranka Kraljié-Pavleti¢ nas uvek ocara stilom svojih predavanja. Danas
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govori o tome, koliko je vazno uspostaviti unutrasnji mir, srediti misli. Sta
zapravo znaci unutra$nja harmonija? Jasno zacrtane ciljeve i shvatanje puta

koji vodi do njih.

Safir menadzer Tomislav Brumec, vode¢i menadzer Slovenije, ¢lan Prezidents
kluba je tokom svoje FLP karijere pokupio sva moguca priznanja u vidu
novea i putovanja, ucesnik je relija organizovanih u raznim drzavama sveta. Iz
njegovih reci shvatamo, kako je put do uspeha isto toliko vazan, koliko i sam
cilj. Mnogi slede Tomu, stoga broj menadzera u njegovoj strukturi brzo raste.

Dijamant je najvredniji dragi kamen. Veronika i Stevan Lomjanski su

pravi dragulji ¢ak i medu dijamantima. Naslov njihovog predavanja je bio:
,Uvek novi izazovi®, a to svedoci, da Veronika i Stevan nisu posustali, nije im
dosadilo ucenje, niti put do jo$ lepse buduénosti. Veronikina poruka glasi:
moguénost stoji pred svima! Svako sam odlucuje, da li ¢e je iskoristiti ili ne.
Ja idem dalje, a vi kako hocete! Koga Veronikino predavanje nije potaklo,

taj i nije zreo za ovaj biznis. Zahvaljujemo se Veroniki i Stevanu na svim
predavanjima i te¢ajevima koje su nam do sada odrzali.

I na kraju zahvaljujemo se pevacici Rebeki Dremelj za nezaboravni tulum.
Na nasoj rodendanskoj torti Rebeka je bila $lag i tre$nja. Hvala!



a  slavlju  povodom
11. rodendana u Bijeljini
provejavale su re¢i naseg direktora

i osnivaca kompanije Rexa Maughana: "Moramo pomoc¢i

§to ve¢em broju ljudi, unesimo im u Zivot nadu, zdravlje,
blagostanje, viziju budu¢nosti i moguénost kako bi i oni mogli
prosledivati i darovati drugima.”

Uz himnu Forevera i svetske hitove Lajosa Turia prodefilovali su menadzeri
i senior menadzeri iz BiH, praeni aplauzima gostiju iz Srbije, Madarske,
Slovenije, Hrvatske, Crne Gore i domacdina iz Bosne i Hercegovine.

Nasi stari znanci, deca iz Plesnog studia "101" stvorili su atmosferu koja je kao
i uvek u BiH bila fantasti¢na.

Usledila je pozdravna re¢ direktora FLP BiH Slavka Paleksica koji je ukazao
na sjajne moguénosti koje nam pruza Forever. Napomenuo je da, uprkos
krizi u svetu, na$ sistem odli¢no funkcioni$e jer je baziran na istini i
postenju, te na odli¢nim proizvodima.

Dr. Sandor Miles, regionalni direktor, predstavio je najnovije
podsticajne programe, pozvao na Evropski reli u
Budimpesti 2012. godine i zahvalio distributerima
u regiji na predanom radu i lojalnom
odnosu prema FLP.
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FLP U BIH

Voditeljska
palica je bila u sigurnim
rukama Subhije i Safeta Mustafica,
senior menadzera koji su odgovorno, ali i
duhovito propratili sva deSavanja na sceni.

Dr Ranko Covié, hirurg iz Sarajeva, ¢ovek koji gradi mrezu
temeljno i stru¢no, s velikom dozom preciznosti upoznao nas je
sa proizvodima, rizicima koji nas prate u ishrani i na¢inu Zivota.

Menadzer Zrinka Vranes$ je govorila o velikim moguénostima koje

pruza FLP, marketindkom planu i svom radu. Kazala je da moras

postovati sponzora, saradnike i proizvode, a onda ni jedna prepreka
nede ostati nesavladana na putu do uspeha.

Uz muzicki blok, Sonya Show nasih gostiju iz Madarske, Enra HadZovi¢,
rukovodilac poslovne jedinice u Sarajevu je prakti¢no dokazala prednost
nase kozmetike sa aspekta trajnosti, efikasnosti i neskodivosti.

Izabrali smo menadzera Svetlanu Njegovanovi¢ da nas

predstavlja na izboru za Miss FLP u Madarskoj.

Vaselije Njegovanovié, senior menadzer -‘

je pitao:" Zasto FLP danas, a ne i
sutra?” r




Odgovor je dao moj i
zivot moje porodice, utvrdio je. Krenuo
sam na vreme, putovanje jo$ traje, srean sam i
zadovoljan. Krenite i Vi, zavrsio je sjajno predavanje.

Cestitali smo svim kvalifikovanima, bilo ih je dosta, bit ¢ée ih
jo$ viSe, a onda je na scenu stupio neprevazideni motivator, dusa
od coveka i visi sponzor veéine prisutnih - safir menadzer Jozef Sabo.
Svojim Sarmom i nevidenim Zarom S$irio je optimizam, iznosio primere
kako, navodno mali ljudi postaju veliki, rekavsi da treba otvoriti srce, pa
¢e ti se sve lepo vratiti. "Budi bogat, bogateéi druge, ali ¢uvaj obraz i sebe i
drugih." Odusevio nas je, dugo smo mu skandirali.

‘A na kraju, kakav je i red, prvi dijamant u regiji Veronika Lomjanski. Pisac

ovih redova je slusao mnoga njena predavanja, ali ovako nadahnuto jo§ nije.
Veronika je otvorila svoju siroku dusu, rekla nam kako ona radi, maj¢inski nas
savetovala da donesemo odluku odmah i da ne sluamo druge, samo sebe i
svoje najiskrenije prijatelje. "Ne trosi vreme i ne razbijaj glavu na ono na
$ta ne moze$ uticati. Kakva kriza, kakve prepreke? Ako si doneo odluku
i pobedio sebe, nista ti ne stoji na putu do uspeha."
Slavilo se do kasno u no¢, sve je odisalo jakom verom u bolje
sutra, a nad glavama je lebdela misao JoZzefa Saboa -
"Zajedno! Zauvek!"

Slavko Paleksi¢
direktor FLP BiH




Poster

10 kom/paket, u
papirnoj futroli
(5060 cm)

Minikalendar 2012.
10 kom/paket, u
5 verzija

Agenda 2012.
Sa korisnim
informacijama
o Foreveru i
proizvodima

Aloe brosura

Korisne informacije o
Aloe Vera Gelu
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Na§ najveci organ je koza, koja ima veoma vaznu ulogu u mehanickoj zastiti
tela, regulisanju toplote, izlucivanja i imunoloskim procesima.

Masaza disanje Cini laksim, opusta nas od napetosti, smiruje nerve, doprinosi
osecaju opustenosti, oslobadanju od briga. Ubrzava protok krvi u telesnim
tkivima, u celom telu ubrzava krvotok i rad limfnog sistema. Na taj nacin se
organizam oslobada natalozenih otrovnih materija.

Spoljasniji efekti: zategnuti misi¢i se opustaju i regeneriSu, i samim tim im rad
postaje efikasniji.

A KOJA JE ULOGA FLP PROIZVODA?

U svom Sonya salonu ocekujem goste, koji Zele da se opuste preko raznovrsnih masaza, u kojima upotrebljavam
i nase proizvode.

Jedna od omiljenih tehnika mi je Svedska masaza, u kojoj koristim mnogo proizvoda. Naprimer First,
Moisturizing Lotion, MSM gel, Alpha-E Factor, Propolis Creme i Gelly.

ijsku masazu potrebni su First, Lotion i Alpha-E Factor.

omiljena tehnika mi je medna masaza, u kojoj mesavinom Bee Honeya i Firsta opustam slepljena misi¢na

u nogu koristim Heat Lotion, Moisturizing lotion i MSM gel.

Sve delove tela hidrira i hrani meSavina Aloe Moisturizing Lotiona, MSM gela i Alpha-E Factora uz dodatak malo
Firsta.

Nakon uskladivanja vremena, veoma rado ¢u vam ispricati i svoja ostala iskustva u Budimpesti u salonu u ulici
Nefelejc.

lldiko Hrn¢jar

maserka
W A
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I$tvan Kasa i IStvane Kasa
(Sponzori: Aranka Vagasi i Andras Kovac)

,,Cetrnaest godina gradimo mreZu, ali nikada ni na trenutak
nismo pomislili da se ne isplati. Dok smo Zivi, bicemo zahvalni
za ovu mogucnost!“

Eva Horvat i Cedomir Sirola
(Sponzori: Sonja Jurovié i Zlatko Jurovic)

,,Uspesna preduzeca ne stvaraju nesvakidasniji ljudi, nego

svakidasniji ljudi sposobni da urade nesvakidasnje stvari.
(Majkl E. Gerber)

Edilas Edit Juhas
(Sponzor: Borbala Szekelj)

,,Ne treba da verujete u to, dovoljno je ako radite na tome!*

Sonja O¢isnik i Roman O¢isnik
(Sponzori: Zdenka Sijanec i Mirko Lajkovic)

,,Nije slucajno orao postao simbol FLP-a:i mi smo ga prihvatili.
Do sada smo isprobavali krila, ali od ovoga trenutka cemo
visoko leteti.

Erika Sekula i Laslo Sekula
(Sponzori: IStvan Kasa i IStvane Kasa)

,,Budi hrabar u snovima i istrajan u planovima!”

Zdenka Sijanec i Mirko Lajkovi¢

(Sponzori: mr Laslo Molnar i dr Branka Molnar-Stantic)
,,Vec vise godina poznajemo FLP-ov sistem i proizvode, ali nam je
trebalo vreme da ,,sazremo®. U proteklom razdoblju smo stekli

dobre saradnike, njihova istrajnost donela je rezultate.Vazno je
ne predati sel*

FOREVER 2012/01

J POSTIGLI

Arbandsz Tamds
Dr. Szomjak Edit

Juhdsz Helga

Keszthelyi Gdborné & Keszthelyi Gdbor
Mirsada Krasni¢i & Afrim Krasni¢i
Zorica Popovi¢ & Dragisa Popovié

Agoston Gébor & Majoros Déra
Balla Rébert & Balliné Havancsdk Ivett
Baloghné Kiss Ilona & Balogh Attila
Berndt Mdrta

Biré Istvin & Biré Zita

Bulla Andrea

Anita Dejanovcanin

Dicséné Horvith Piroska

Dr. Deik Piroska

Dr. Klemencsics Zoltdnn

Dr. Tanay Eszter

Gedai Eszter

Haim Bianka

Hontiné Izsold Gyéngyi & Honti Gébor
Gordana Ivanovié¢ & Nenad Ivanovié
Kanti Boglarka

Slobodanka Karaica

Mara Karajica & Rade Putnik

Kis Endréné

Marija Koren & Milan Koren
Kurucz-Kovics Katalin

Ko6rmendi Csilla & Kérmendi Attila
Kékainé Dr. Homoki Ildiké & Kékai Liszlé
Milovan Lali¢

Suzana Lednik

Lelovits Gabriella

Lepp Ménika

Olivera Lisici¢

Lukdcs Nagy Gizella

Svetlana Maksimovi¢

Mirta Mataija & Goran Zaborac
Ljiljana Mati¢

Molnir Liszlé

Moéricz Maryés

Miiller Péter

Német Ilonka & Német Derd
Németh Zoltin & Németh Zoltdnné
Németh Rudolf & Jénds Krisztina
Nagyné Gallai Erika & Nagy Rébert
Pésztorné Téth Gydngyi

Petrdnyi Csilla

Pintér L4szléné

Rak Milan

Santa Istvan Béldné & Sdnta Istvdn Béla
Sik Kata

Surdnyi Eniké

Surman Edina

Szabé Ilona

Szegedi Ferenc

Szticsné Sziklasi Katalin

Tari Jend

Téth Endre

Vass Kldra

Dragana Vitorovi¢ & Dorde Vitorovi¢

KVALIFIKACIJE U 11. 2011.



1 NIVO

Jozica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter
Bruckner Andrds & Dr. Samu Terézia
Marija Buru$ & Bosko Burus

Dr. Désa Nikolett

Goran Dragojevi¢ & Irena Dragojevié
Elids Tibor

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Haim Jézsefné & Haim Jézsef
Heinbach Jézsef & dr Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Illyés Ilona

Rinalda Iskra & Lucano Iskra

Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢
Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢

& Nenad Pavleti¢

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Lipp Szilvia & Molndr Mihdly

Lukdcs Laszlé Gydrgy

Major Istvin & Majorné Kovécs Beatrix

Dr. Molnér Liszlé & Dr. Molndr-Stanti¢
Branka

Muladi Annamdria

Nagy Addm & Nagyné

Belényi Brigitta

Oroshdzi Didna

Dr. Pavkovics Méria

Radics Tamds & Poreisz Fva

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Bénhegyi Péter
Rusdk Jézsef & Rusdk Rozdlia

Rusék Patricia

Sebdk Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Ldszlé & Sulyokné Kokény Tiinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sindor
Sz68l18si Cecilia

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Tasnddy Bedta & Vorods Zoltdn

Varga Géza & Vargdné Dr. Juronics Ilona
Varga Jézsefné

Visnovszky Ramoéna & Bogndr Gébor

CONQUISTADOR CLUB

Jozefa Zore
Zsidai Rendta

2 NIVO

Kisa Istvdn & K4sa Istvdnné

Dr. Németh Endre & Lukdcsi Agnes
Révész Tiinde & Kovics Liszlé

Siklésné dr Révész Edit & Siklés Zoltan
Utasi Istvan & Utasi Anita

3 NIVO

Berkics Miklés

Tomislav Brumec

& Andreja Brumec

Budai Tam4s

& Budai-Schwarcz Eva

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Halmi Istvdn & Halminé Mikola Rita
Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Szabé Jézsef & Szabé Jézsefné

Téth Séndor & Vanya Edina

Viagési Aranka & Kovacs Andrds
Varga Rébert & Varga-Hortobdgyi Timea

11. 2011.

DESET NAJUSPESNIJIH DISTRIBUTERA NA OSNOVU LICNIH I NE-MENADZERSKIH BODOVA

MADARSKA

Kuthi Szilard

Késa Istvdn i Kdsa Istvinné
Haim Jézsefné i Haim Jézsef
Szolnoki Ménika

Székely Borbéla

SNWONAVAWRNN -

0. Téth Zoltdn i Horvéth Judit

KVALIFIKACIJE U 11. 2011.

Tandcs Ferenc i Tandcs Ferencné

Varga Rébert i Varga-Hortobdgyi Timea

Heinbach J6zsef i Dr. Nika Erzsébet

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin i Dr. Seres Endre

1.

SLOVENIJA

Zdenka Sijanec i Mirko Sijanec

2. Sonja O¢isnik i Roman O¢isnik

FOREVER 2012/01
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KVALIFIKACIJA 11. 2011

TANACS FERENC & TANACS FERENCNE
VARGA ROBERT & VARGA-

HORTOBAGYI TIMEA

ELIAS TIBOR

KUTHI SZILARD

KASA ISTVAN & KASA ISTVANNE

HAIM JOZSEFNE & HAIM JOZSEF

NAGY ADAM & NAGYNE BELENYI BRIGITTA
ZDENKA SIJANEC & MIRKO LAJKOVIC
SONJA JUROVIC & ZLATKO JUROVIC
SZOLNOKI MONIKA

JUHASZ CSABA & BEZZEG ENIKO
HEINBACH JOZSEF & DR. NIKA ERZSEBET
SZEKELY BORBALA

DR. SERESNE DR. PIRKHOFFER KATALIN & DR.
SERES ENDRE

VARGA JOZSEFNE

DR. MOLNAR LASZLO & DR. BRANKA
MOLNAR-STANTIC

TOTH ZOLTAN & HORVATH JUDIT

DR. FABIAN MARIA

STEVAN LOMJANSKI & VERONIKA LOMJANSKI
SONJA OCISNIK & ROMAN OCISNIK
HAJCSIK TUNDE & LANG ANDRAS

UTASI ISTVAN & UTASI ANITA

JUHASZ EDIT EDILASZ

DR. SZENAI LASZLO & DR. SZENAINE
KOVACS GABRIELLA

DR. VEGH JUDIT

SENK HAJNALKA

HALMI ISTVAN & HALMINE MIKOLA RITA
HEGEDUS ARPAD & HEGEDUSNE LUKATSI
PIROSKA MARIETTA

EVA HORVATH & CEDOMIR SIROLA
JADRANKA KRALJIC-PAVLETIC &

NENAD PAVLETIC

SEKULA ERIKA & SEKULA LASZLO

KNISZ PETER & KNISZ EDIT

TOMISLAV BRUMEC & ANDREJA BRUMEC
OROSHAZI DIANA

TOTH JANOS

DR. NEMETH ENDRE & LUKACSI AGNES
FEKETE ZSOLT & RUSKO NOEMI
ZACHAR-SZUCS IZABELLA & ZACHAR ZSOLT
DR. REDEINE DR. SZUCS MARIA &

DR. REDEI KAROLY

VARGA GEZA & VARGANE DR. JURONICS ILONA
PATKOS GYORGYI & PATKOS PETER
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protekle dve nedelje verovatno su i tebi mnogi poieﬂTe.Ii sre¢nu Novu godinu, mnogo zdravlja, uspeha, bogatstva — ali isto su
to uradili i prosle i pretprosle godine. Sta se od toga ostvarilo? Navikli su da u 3ali kazu:,,Od Zelja se nije ostvarilo nista, zato
ove godine 3aljite novac, zlato, novi auto, stan, radno mesto, placeno letovanje.” Pozeleti se moze bilo $ta, bilo kome. Lep gest,
tradicija, lako je izgovoriti, ne kosta nista, a i iskreno je. Osim osmeha i rukovanja ne trebas da uradis nista — ali i rezultat je slican.
A sta bi bilo, kad bi ovako pocetkom godine, za razliku od tradicije ne samo Zeleli, nego i napunili lepe reci pravim sadrzajem. Svojim
poznanicima, nepoznatima, a pogotovo samom sebi zazeli za ovu godinu: Forever. Izgovori slobodno: Za 201 2. Zelim tebi i tvojoj
porodici 365 dana Forevera! Ako upitaju:,,A sta je to, i zbog cega mi to kazes?*’, odgovori im:
- Mogao bih ti pozeleti mnogo zdravlja, zato sam ti bas i rekao: Forever — uzimaj dnevno Aloe vera gel, koristi jedinstvenu paletu
Forever proizvoda, koja je 34 godine vrhunskog kvaliteta, priznata u |54 zemlje, proizvedena od prirodnih sastojaka.
- Mogao bih ti pozeleti srecu, a umesto toga ti kazem, Forever — upoznaj i koristi Foreverov marketinski plan, pocni da radis
za sebe. Bez fraza i gromoglasnih Zelja sedimo i planirajmo zajedno dnevne poslove, put do uspeha po nedeljama i mesecima.
Od konkretnih planova i zajednickog rada ove godine po prvi put (ukoliko ih do sada nisi imao) steci ¢eS pravi novac, imaces
sopstveno radno mesto. Od januara ¢es se osetiti zbrinutim i ti i tvoju porodicu. Konacno ¢es zaista moci da otplatis kredit, i
nikad viSe ga neces uzimati. Ove godine za tebe nece postojati inflacija, nece te pogoditi rast cena.
- Mogao bih ti pozeleti ugodan odmor, luksuzno putovanije, novi auto, profitnu dividendu, besplatno letovanje, elitno obrazovanije,
dobar provod vremena na prekrasnom hrvatskom primorju u Porecu — zato ti kazem: Forever — upoznaj novu Foreverovu
poslovnu politiku, njegove podsticajne programe sa naglasenim prihodima.
- Mogao bih ti pozeleti bogatstvo, zato ti kazem: Forever — u ovoj firmi okruzic¢e te iskreni prijatelji, zajednicko bogacenije
postace vam interes uz medusobno pomaganje. Zajedno cete planirati poslovnu godinu 2012., ocekuje vas biznis bez maskota i
slucajnosti. Forever je ostrvo sigurnosti, ovde ne postoji otpustanje, stecaj, nestajanje bez traga.Ali postoje
nove drzave, uvek Sire trziste, ljudi koji traze posao, sigurno preduzetnistvo, mogucnosti.
Ova godina pocetak je velikih promena. Ova ¢e godina na Zalost mnoge baciti u provaliju, pocistiti ih. Male
i velike firme ce bankrotirati, banke zatvoriti, a javne institucije otpustati zaposlene.Vreme je da se ozbiljno
zamislite. Mozete racunati samo na sebe. Kako i sa kime dalje? Ja ve¢ imam resenje, znam izlaz — zato ti zelim
veoma, veoma sreénu... Forever 2012.

Tibor Radocki
soaring menadzer
regionalni direktor
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ENITA LEVELEKI SOARING MENADZER
Nisme same- JWW

NEGO | PRIJATEL]

Sponzor: Terezija Herman
Visa linija: Laslo Juhas, Zoltan Becz, Zofija Gergely, Aranka Vagasi, Miklos Berki¢, Jozef Sabo

SOARING MENADZER ZOLT LEVELEKI OSIM SOPSTVENIH DOSTIGNUCA, POZNAT
JE PO TOME DA SU IZ NJEGOVE LINIJE IZRASLI VRHUNSKI MENADZERI. MNOGI MU
GOVORE: KOJA SRECA! ON SE NA TO SAMO SMESKA.

- Hvala ti na strpljenju, iskrsli su neki problemi. — kaze Zolt kada sa malo zakadnjenja seda za
sto.

-Problemi? —pitam ga - Mozda izazovi?
-Problem mozemo nazvati izazovom, pitanjem, ili bilo ¢im drugim od toga. On jo$ uvek
pokriva isto: ljudi Zele razlic¢ite stvari.

-Prema tome problemi nastaju uvek zbog ljudskog faktora? Okolnosti, dogadaji ne dolaze
u obzir?

-Nikako. Pogledaj samo svadu braénog para, ili sukob sa $efom: sukobljavaju se dve razlidite
zelje, i ukoliko su one dovoljno jake, nastaje problem.

-Uvek postoji pravda? Nije li moguce, da su obojica u pravu?
-Kako da ne. Samo jedan istu stvar vidi odavde, a drugi odande. Ponekad bi trebalo pre¢i i na
drugu stranu — a to jo$ ne znadi predaju.

-Da li si ti fleksibilan? Spreman na kompromise? lli ¢vrsto napredujes prema svom cilju?

-Cilj i ono, ko je u pravu, dve su posebne stvari. Ukoliko imam svoj cilj, a neko baca pred
mene prepreke, tada ih ili reSavam ili idem dalje, ali mi nije to cilj, nego da stignem tamo,
kuda sam krenuo. Komunikacijom se da bilo $ta resiti, izuzev, ako je konflikt izazvala treca

osoba.

-U svojoj ekipi treba da uloZis mnogo energije u resavanje konflikata?

-Pomislio bi kako to nije posao vezan za struku, ali zapravo u poslu graditelja mreze
distribucija proizvoda ¢ini najmanji deo. Ko ima veliku grupu, treba da funkcionise i kao
re$ava¢ problema. Jer postoji mnogo vrsta ljudi, a stvari svi vide drugacije. Postoje i takvi, koji
Sire traCeve, ne uvek zlonamerno, nego zbog gluposti ili nesporazuma. Ali ako stvar ostavis
tako, nastaje ¢voriste, i zbog toga ljudski odnosi mogu da se upropaste.

-Koliko ljudi imas u ekipi?
-Mogu samo proceniti - otprilike tri hiljade, a menadzera oko trista.







-Sa koliko njih imas stvarne kontakte?

-Skoro sa svim menadzerima odrzavam kontakte preko
klju¢nih rukovodilaca (Robi Varga, Zolt Fekete, Maria Fabian,
Ana Sentesi, Tama§ Budai, Caba Juhas, Agi Viegand, Robi
Seles....). Radimo u veoma dobrom timu — po ideji Grega
Mona nazvali smo je Eagle tim.

-1 spolja se vidi, kako ste jedan od najjacih timova po stilu,
zajednistvu, dinamizmu. Da li osecate da ljudi Zele ovde da
pripadaju?

-Da. Uvek sam se ponosio, kako je moj tim najorganizovaniji,
barem $to se ti¢e klju¢nih ljudi. Skoro da smo u krvnom
srodstvu medusobno, sre¢emo se, ve¢eramo zajedno, gledamo
filmove — nismo samo saradnici, nego i prijatelji. Kao rezultat
zajednistva upravo organizujemo priredbu sa osamsto
ucesnika.

-Zolt Leveleki izmedu ostalog poznat je i po tome, da pomaze
ljudima da dostignu viSe iznad sopstvenog. Nikada ti nije bilo
neprijatno Sto nisi ti na najvisoj poziciji?

-Ne, jer meni nije cilj da postanem dijamant. Nekada sam

ovaj biznis poleo zato §to sam se bavio borilackim sportom, i
trazio posao, kojim mogu da zaradim dovoljno, a da mi ostane
vremena i za svoje hobije. U vezi Robija ili Zolta Feketea imaju
obi¢aj da kazu da sam imao sre¢u. Smatram, da ko veruje u to,
taj ne razume sustinu ovog biznisa, i nikad neée imati pravu
sre¢u’.

-Pre trinaest godina bile su drugacije poslovne prilike?
-Sasvim. Bila su to lepa, ali i te$ka vremena. Verujem, da

je danas lakse biti menadzer, nego tada. Trebali smo po

osam sati da stojimo u redu za narudzbinu, nismo mogli da
pla¢amo gotovinom, samo ¢ekom, a cene proizvoda jedva

da su se razlikovale od danasnjih. Medicinska sestra imala

je platu od 20 hiljada, a Touch kutija kostala je 120 hiljada
forinti. Mnogo puta bilo je nestasice, ¢ak je i gel nestao, jer
Amerikanci nisu verovali da se u Madarskoj toliko trofi...

Ali ako pogledas elitu, ne nalazi§ medu njima nekadasnje
superzvezde. Gde su ljudi, koji su poéeli ovu stvar? Nestali su!
Znadi danasnje poslovne okolnosti mogu biti ¢ak i povoljnije.
Ukoliko izgradi§ dobar komercijalni sistem, koji se ne temelji
na prodaji po svaku cenu, nego na distribuciji, zbog ¢ega bi

ljudi prestali da uzimaju proizvode, ako im oni odgovaraju?
Dozivotno dobija$ novac od svih njihovih kupovina.

-Sta ti koristi$ sa proizvodne palete?

-Kao distributer sam naravno stopostotni kupac, ali to ne znadi,
da se mazem rumenilom (smeje se), nego da sve $to koristim
kupujem ovde. To je dobar kriterijum za klju¢nog ¢oveka.

-Kako si sreo svoje najpoznatije menadzere?

-Robi Varga je bio prvi. Upravo se spremao da se odseli u
Ameriku. Imao je ogromne dugove, planirao je da ¢e tamo da
radi, i da za oko 30 godina vrati sav novac. Rekao sam mu da
¢e ovde da uspe sve da vrati. Odlucio je da ostane i pokusa: jos
poslednji put pozajmio je novac za jednu kutiju. Nakon dve
godine nije imao dugova. Zolta Feketea pronasao sam na jednoj
listi - pre ga nisam poznavao. Jedan agent zivotnog osiguranja
— bivsi kolega — poslao ga je na prezentaciju. On sam nije ni
dosao i odonda se izgubio, no umesto sebe ostavio mi je Zolta
— odmah smo bili simpati¢ni jedan drugom. Ali mogao bih jo$
redati primere...

-Ako ne sreci, onda ¢emu mozes zahvaliti za spektakularne
uspehe? U ¢emu si zaista dobar?

-Mozda u tome da obezbedujem ljudima atmosferu, u kojoj
uspevaju da lete visoko. Ne mislim o sebi da sam genijalni
menadZer, iako sam mozda soaring sa najvi§im prihodom u
Madarskoj. Prava snaga mi je zajednistvo ekipe, organizacija
zivota tima. Ne valja prestrogo upravljanje, ali smo zato uveli
stroga eticka pravila.

-Trebas li jos Sta usavrsiti?

-Itekako. Trenutno nam je najslabija tacka gradnja, $to ostali
timovi rade genijalno. To trebamo i mi da nau¢imo, jer u nasoj
grupi postoje veoma dobri rukovodioci, ali im je ,marketing®
losiji od ostalih, zato se manje ¢uje o njima.

-Da li si do danas dostigao svoj zacrtani cilj?

-Mislim da jesam, mada takvo $ta ne postoji, da bas sve
dostignes, naime kada se nesto ostvari, odmah treba da zacrtas
nesto drugo. Bez cilja je ¢ovek nesrecan! Pored Forevera
pomazem karitativne organizacije koje se bore protiv kriminala

i droge.
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$TA MIJE DAO FLP?

Anita Leveleki

,Zolta sam upoznala u Lakiteleku, pre deset godina. On je ve¢ tada bio uspesan
graditelj mreze. Odonda nam se rodilo dvoje prekrasne dece Gabor (7) i Eniko
(5). Kao majka i supruga, imam za zadatak ogranizovanje zdravog, sre¢nog,
harmoni¢nog Zivota, za $ta su potrebni izmedu ostalog vitamini, odgovarajuée
okruzenje i naravno zajednicki ciljevi, prema kojima idemo. Ponosna sam na Zolta,
koji pored toga $to je dobar muz i otac, takode je dobar i rukovodilac! Sta mi je dao
FLP? Muza, porodicu! Mnostvo neizbrisivih doZivljaja. Materijalnu sigurnost, preko
koje Zivimo Zivot kakav bi Zeleli. Prijatelje! Kada pogledam, na koga bih mogla da
ratunam u Zivotu, nabrojala bih mno$tvo imena. A to je zaista veliko blago! Hvala.®

-Koja ti je stru¢na sprema?
-Kompjuterski elektricar.

-A Sta je sa borilackom vestinom?

-Ostavio sam je. Kad sam stigao do odredenog nivoa, osecao
sam, da to viSe nije moj put. Imao sam uéenike, vodio
grupu, ali sam sve napustio pre master nivoa, jer mi je veé
oduzimalo previ$e vremena.

-A Sta je preuzelo to mesto?

-Porodi¢ni zivot i pomaganje ljudima. Moja supruga,

Anita Leveleki mi daje pozadinsku potporu za rad, zajedno
vaspitamo dvoje dece sa kojima se trudim da provedem $to
vise vremena. Eniko ima pet, a Gabor sedam godina, Zivimo
u Nadkovadiu.

-Da li osecas da ti posao oduzima vreme od porodice?
-Kad ti se deca kace oko vrata, i kazu ,tata, nemoj da ides®
nije ba$ dobar osecaj. Ali znas zasto ¢ega radis. Jer koji je
dobar roditeljski primer: Da sam svako poslepodne kod
kuée, buljim u televizor, ¢itam novine, a porodica mi Zivi
u prose¢nosti, ili da vide kako tata stalno putuje, radi svoj
posao, obezbeduje im dobar Zivot? Deca su mi navikla, da
sam vikendom na priredbama, i ponosni su na mene. Ali
kada smo zajedno, to je kvalitetno provedeno vreme.

-Koji su bili najlepsi trenuci FLP karijere?

-Kad sam postao menadzer, bilo je divno, od toga je lepse
samo kad tvoji menadZeri napreduju. Sa Robijem Vargom
smo za tri nedelje obisli celu Ameriku, leteti iznad Grand
kanjona - dozivljaji koji malo koga ostave bez suza. Robi
je tek nedavno vratio svoje dugove, i uspeo da kaze samo —
Robi Varga iz Njiréasaria... Ili recimo Zolti Fekete, koji se
dugo nije usudio da napusti radno mesto, mada je ve¢ bio
uspesan. Kad se kona¢no odlucio, bio je to veliki preokret.
Ili tamo je Mar¢i Fabian, koja je radila kao prose¢ni lekar
menadzer, a nakon malo ,treninga“ danas ve¢ donosi po 100
bodova mese¢no, i stalno je u Klubu osvajaca...

-Pre dve godine poceli smo seriju, u kojoj razgovaramo sa
poznatim menadzZerima Forever Living Productsa, ali se jo$

nije dogodilo, da neko kao najznacajnije tacke svoje karijere
spominje tude uspehe...

-Hm... ne znam. Pali su mi na um samo oni. Tokom
privredne krize izgubili smo fokus, patili se, malo smo

se razi$li. Zatim smo prosle godine na americkom putu
odlu¢ili, da se ponovo ujedinimo. Naime svako je dobar u
drugome: Robi je izvanredan graditelj mreze, Zolt je pravi
$aljivdZija i ,ministar spoljnih poslova®, Tamas svojim
&vrstim elanom, Caba Juhas istrajno$¢u, Teca Herman
zenskom energijom jaca tim. Trebali smo samo sve to
ujediniti, i odonda su statistike opet sve bolje i bolje.

-Na ¢emu je naglasak sledece godine?

-Zelimo dodatno da oja¢amo tim. U ovakvom okruZenju, uz
ovakvu pozadinsku potporu, sistemom priredbi koje pruza
FLD, uz toliko lekara i pozadinskog znanja bilo ko moze
postiéi rezultate. A sa profitnim podsticajem za svakoga je
zacrtana smernica.

-Da liimas sopstvene smernice?

-Video sam ve¢ mnogo talentovanih pocetnika, koji nisu
postali uspesni, jer nisu posecivali priredbe. Kod drugih opet
kladio bih se, da nikada neée postati menadzeri, ali bih i
gubio, jer su dolazili na priredbe i dovodili ljude. Treba dakle
biti tamo. Druga smernica mi je pitanje ciljeva. Kad neko
ima svoj cilj, ¢ak i ako ne ume dobro da komunicira i tada
¢e uspeti. Cak i najtalentovaniji ljudi, ukoliko nemaju ciljeve
od kojih im zalupa srce, mozda ée i sti¢i negde, a zatim ée

ibledeti.

-Da li mozes$ da zamisli$ da se ikada bavis ne¢im drugim?
-Da, ali ovo nec¢u nikada napustiti, jer FLP i materijalno i
emotivno mnogo pomaze ljudima. Ja FLP-u mogu da se
zahvalim za suprugu, naime ovde sam je upoznao, osim toga
za zdrav nacin Zivota, materijalnu nezavisnost kao i za to sto
sam pronasao nacin razmisljanja, koji sam trazio. Novac me
sam po sebi ne interesuje, iako imam skupe hobije. Naucio
sam da vozim helikopter, pretr¢ao sam maratonsku stazu:

to sve ne bi iSlo pored redovnog radnog mesta. Imam lepu
kuéu, auto sa 270 konja, ali me vise ne interesuje. Okrenuo
sam se mentalnim stvarima: to ¢e biti klju¢ svega ostalog.




CENTRALNA SAOPSTENJA

ogu doci do naseg drustva na adresi veb stranice www.

m kada kliknu na ,,PRIJAVADISTRIBUTERA” (lozinku i korisnicko
rebni za prijavu mozete naci na poslednjoj stranici obracuna
onusa). lzmedu ostalih, mozete doci do sledece korisne informacije:
Itata bodova, robne kuce na Internetu, mesecnog obracuna bonusa.

ci materijale za marketing i druge informacije: Forever magazin, program
, opis nasih podsticajnih programa, materijal za edukaciju, kataloge

lone obrazaca. Nasu Medunarodnu politiku mozZete naci na neSem

dnom kanalu YouTube na adresi www.youtube.com/user/AloePod.

"

MADARSKA

entralna Uprava u Budimpesti

1183 Budimpesta, Nefelejcs ul. 9—1 1.

Imejl: flpbudapest@flpseeu.hu Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289
Direktor zemlje: dr Sandor Miles, mobitel: +36 70 316 0002
Direktor za marketing i komunikaciju: Bernadet Husti, lokal: 194,
mobitel: +36-70-436-4212;

Zuzana Petroci: lokal 106, mobitel: +36-70-436-4276;

Melinda Molnar: lokal 120, mobitel: +36-70-436-4178

Direktor za prodaju i razvoj prodaje: Erzebet Ladak,

tel.: +36-1-269-5370 / lokal 160, mobitel: +36-70-436-4230;
Odeljenje za medunarodnu kominukaciju: Aranka Secei, lokal |36,
mobitel:+36-70-436-4229;

Otilija Cabradi, lokal 135, mobitel: +36-70-436-4227.

Odeljenje za marketing i razvoj edukacije (FLP TV):

Sandor Berkes, lokal 133, mobitel: +36-70-436-4213

Centar za edukaciju

1067 Budimpesta, Szondi ulica 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1-373-0025, fax: + 36-1-312-8455, radno vreme od ponedeljka do petka:
10:00-21:00

SONYA Centar za edukaciju

Dogovor termina: Kristina Hasnosi +36-70-436-4207, Robert Horvat +36 70 436
4206, lldiko Hrncjar +36-70-436-4210,Veronika Kozma +36-70-436-4208, Popust
kod pretplate: popust od 10% kod 10 i 5% kod 5 poseta.,

BESPLATNA EDUKACIJA u Sonya centru za edukaciju! A Szondi ulici, utorkom u
10:00; 2 u Nefelejcs ulici u Sonya-kucici cetvrtkom u 15:00. Prijava Forever flota-
telefonom: Kata Ungar 30-331-1883.

NARUCIVANJE PROIZVODA

Proizvode mozete kupiti licno u nasim predstavniStvima ili naruciti:

- telefonom na brojevima mobitela +36-70-436-4290 i +36-70-436-4291 ili na
brojevima +36-1-297-5538 i +36-1-297-5539, +36-70-436-4294, +36-70-436-
4295, radnim danima od 08:00 do 20:00, a radnim danima od 12:00 do 16:00

mozete zvati i besplatni zeleni broj +36-80-204-983.

— u robnoj ku¢i na Internetu: www. foreverliving.com, ili www. flpshop.hu.
Proizvode koje narucite telefonom ili putem Interneta isporucujuemo posle
uskladivanja termina u roku od dva dana na datu adresu kurirskom sluzbom.
Troskove isporuke proizvoda cija vrednost dostize ili prelazi jedan, bod nase
Drustvo preuzima na sebe.

Novi broj Telecentra koji je dostupan od 10:00 do 18:00 je: +36-70+4364-295

Proizvode Forever Living Productsa distribuiSemo uz predlog Madarskog
Saveza za alternativnu medicine.
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REPRODAJA, REKLAMA
Na osnovu tacke 14.2.5 i 14.9.1 tacke nase Medunarodne poslovne politike
reprodaja nasih proizvoda i materijala za marketing je nezakonita kako
elektronskim tako i klasicnim kanalima prodaje. Pravila (14.9.2) u vezi reklame
aktivnosti i izrade licne veb stranice se mogu naci na istom mestu.

Informacije o PODACIMA PROMETA - na Internetu na veb stranici www.
foreverliving.com u delu koji se odnosi na distributere, softveru Forever
Telefonu, a MyFlpBiz usluzi na Internetu i u nasim centralama za nase poslovne
partnere iz Madarske na tel. brojevima +36-1-269-5370 i +36-1-269- 5371, a iz
drugih zemalja nase regije na tel. broju: +36-1-332-5541.

IzvrSna uprava

1 183 Budimpesta, Nefelejcs ulica 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,
+36-70-436-4288, -4289

General menadzer: Peter Lenkei, mobitel: +36-30-447-1927

Sekretarijat: Monika Vekas-Kovac lokal 192, mobitel +36-70-436-4281
Radno vreme magacina: ponedeljkom 9:00-20:00, od utorka do cetvrtka
9:00-20:00, petkom 8:00—19:00.

Finansijski direktor: Gabriela Veber Rokasne, tel.: +36-1-269-5370 / lokal 171,
mobitel: +36-70-436-4220

Finansijska recepcija: Katalin Blahut, lokal 121, mobitel: +36-70-436-4218
Direktor za kontrolu: Zolt §uplic, tel.: +36-1-269-5370 / lokal 181, mobitel:
+36-70-436 4194,

Regionalna uprava u Debrecinu: 4025 Debrecin, Erzsébet ulica. 48.Tel.:
+36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Radno vreme: od ponedeljka do petka
10:00-18:00, racunovodstvo 10:00 — 17:30 casova. Regionalni direktor: Kalman
Posa, mobil: +36-70-436-4265

Regionalna uprava u Segedinu: 6721 Segedin, Tisza Lajos bulevar. 25,,Tel.:
+36-62-425-505, fax: +36-62-425-342. Radno vreme: od ponedeljka do petka
10:00-18:00, racunovodstva 10:00—17:30 casova. Regionalni direktor Tibor
Radocki.

Regionalna uprava u Stolnom Beogradu (Sekesfehervaru): 8000 Stolni
Beograd (Sekesfehervar), Sostoi put 3.Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286,
+36-22-500-020, fax: +36-22-503-913. Radno vreme: od ponedeljka do petka
10:00-18:00, racunovodstvo 10:00—-17:30. Regionalni direktor:Tibor Kis.

Forever Resorts: Hotel Dvorac u Siraku, 3044 Sirak, Petdfi ul. 26, tel.:
+36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.-hu * restoran
,,Sasfesek” (Sasfészek), tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
Direktor Forever resorts institucije u Madarskoj: Katalin Kiralj.

(Phénix) Kancelarija za prodaju avionskih karata Szondi ul.: od
ponedeljka do petka 12:00-18:00, Gabriela Pitman +36-70-436-4297;

NASI STRUCNI LEKARI

dr Gabriela Kasai: +36-70-414-2335; dr BrigitaKozma: +36-70-424-6699;

dr Laslo Mezosi: +36-70-779-1943; dr Endre Nemet: +36-70-389-1746; dr
Terezia Samu: +36-70-627-5678, dr Edit Reves Siklosne, predsednik Struénog
Lekarskog Odbora Forever Madarske, Nezavisni lekar-strucnjak: dr Berd
Bakanek +36-70-414-2913. Mozete ih zvati u radno vreme.

PROGRAM PRIREDBE
Budimpesta, Dan uspeha-Success Day: 07 04.2012., 12.05.2012,,
16.06.2012.,21.07.2012.,15.09.2012.,,27.10.2012.,17.11.2012,, 15 12.2012,,
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i Cetrvrtak: 12.00-19.
esecu, kao i subotom kada se odrzavaju

telj Tasina 13/1, 18000 Nis

,Fax:+381 (0)18 514 130
ail: officenis@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak i etvrtak |1.00-19.00

utorak, sreda i petak: 9.00-17.00

Svake poslednje subote u mesecu: 9.00-12.30

Kancelarija u Horgosu: Bele Bartoka 80,2440 Horgos

Tel/Fax: +381 (0)24 792 195, e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak — petak: 8.00-16.00

Svake poslednje subote u mesecu: 9.00-12.30

Telecentar: +381 (0) || 309 6382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12.00-18.30

sreda i petak: 9.00-16.30

Salon lepote Sonya: 063/394 171

Regionalni direktor: Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: Dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢

Tel: +381 (0)23 543 318, utorak : 13.00-16.00, petak: 14.00-16.00

Dr Bozidar Kaurinovi¢, tel: +381 (0)21 636 9575, sreda i cetvrtak:

12.00-14.00

Beograd, Success Day:28.01.2012.,24.03.,26.05.,23.06.,22.09.,01. 12.

CRNA GORA

Kancelarija u Podgorici: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.
Tel: +382 20 245 402 Fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljak 12.00-20.00, ostali radni dani: 9.00-17.00
Svake poslednje subote u mesecu 9.00-14.00

Regionalni direktor:Aleksandar Daki¢

Lekar strucnjak: dr Nevenka Laban, Tel: +382 69 327 127

oy ‘“\

SLOVENIJA

Kancelarija u Ljubljani: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.
Tel. +386 | 562 3640, Fax:+386 | 562 3645

Narucivanje proizvoda:

Mobil:+ 386 40 559 631,Tel: +386 | 563 7501

Radno vreme: ponedeljak: 12.00-20.00

utorak, sreda, cetvrtak, petak: 9.00-17.00

Kancelarija u Lendavi: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
Tel: +386 2 575 1270, Fax: +386 2 575 12 71

Radno vreme: ponedeljak-petak 9.00-17.00

e-mail: forever.living@siol.net

Regionalni direktor: Andrej Kepe
Lekar strucnjak: Dr Miran Arbeiter, Tel: +36 41 420 788

Ljubljana, Success Day: 24.11.2012.
Edukacije: otvorena predavanja svake srede od 19:00 sati,
i ohorska 57

SAOPSTENJA

Lekar savetnlk. dr Ljuba
mobil +385 91 517 6510
Neparnim danima 16.00-20.00
Dr. Drasko Tomljanovi¢, Utorak i petal
mobil: +385 91 781 4728

Opatija, Success Day: 03.11.2012.
Seminari: Zagreb, Trakos¢anska 6., ponedeljak
Rijeka: Strossmayerova 3/A., ponedeljak i cetvrtak

ALBANIJA

Albanija Tirana: Reshit Collaku 36.
Tel./Fax: +355 42230 535, Novi telefonski broj Telecentera
izmedu 10 i |18 sati: +36-70-4364-295 ¥
Radno vreme: radnim danima od 9.00-13.00 i 16.00-20.00

Regionalni direktor: Atila Borbat

Mobil: +355 69 40 55 810, +360 70 436 4293

Rukovodilac kancelarije: Xhelo Kicaj

Tel/fax: +355 69 40 66 81 |, Mobil: +36 70 436 4310
=

BOSNA | HERCEGOVINA

Kancelarija u Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
Tel. +387 55 21| 784, +387 55 212 605, Fax. +387 55 221 780
Radno vreme radnim danima 9.00-17.00

(Registracija novih distributera nije moguca putem telefona)

Regionalni direktor: dr Slavko Paleksi¢

Kancelarija u Sarajevu: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.
Tel. +387 33 760 650, +387 33 470 682, Fax. +387 33 760 651
Radno vreme: ponedeljak, ¢etvrtak i petak 9.00-16.30

utorak i sreda 12.00-20.00

Rukovodilac kancelarije: Enra HadZovi¢
Bijeljina, Success Day: 08.02.2012.

KOSOVO

Kancelarija u Pristinai
Pristinai Rr. Uck br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 3911
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NAUCILA SAM
DA RAZMISLJAM
TIMSKI

EDILAS JUHAS MENADZER

Zivi u Budimpesti, uz medicinsku ima i
kulturolosku diplomu. Pre nego $to se potpuno
posvetila Foreveru, radila je u bankarstvu. Sponzor
joj je Borbala Sekelj, viSa linija: Andras Banhidi,
Gabriela Dominko, Klara Hertelendi, Hajnalka
§enk, dr Sandor Miles, Reks Mon.

\anager.

Kako si dospela u kontakt sa Foreverom?

Dogodilo se to ve¢ tri puta. Poslednja me je pronasla
Borbala Sekelj 2008. preko interneta. Pre toga se
nismo poznavale. Tad sam jo$ radila na $alteru u banci
i to dnevno po deset-dvanaest sati, ali sam dala otkaz
jer sam Zelela da radim ne$to drugo. Upravo sam
trazila posao. Kona¢no sam imala vremena i otisla

na jedan susret o kojem iskreno re¢eno, nisam ni
znala koja firma ga drzi. Borbala me primila veoma
srdacno, razgovarale smo, a kad sam ostala sama, tek
tada sam pogledala oko sebe i videla da je to Forever.
Rekla sam sebi: Dragi Boze, ovo je ve¢ tredi put... ali
ne, to sam ve¢ pokusala i nije mi iSlo. Borbala mi je
rekla samo da budem mirna jer ova ekipa radi izvrsno,
i kad bih znala kakav je to posao zapravo, ve¢ bih
odavno bila ovde i radila. Tek kasnije sam uvidela
koliko je bila u pravu. Ve¢ na prvoj prezentaciji me

je ocarala privrzenost predavaca i mogla sam da
zamislim, kako stvar ipak funkcionise.

Znadi, imala si losa iskustva?

Na zalost da. Imala sam losa iskustva i sa vi§e firmi,
slu¢ajno upala u igru pilota - naravno da nisam bila
uspesna. I okruZzenje mi je stalno potvrdivalo kako se
ja nisam rodila kao bogata i kako meni taj posao ne
ide. Na kraju sam svoju odluku donela tako $to sam
zamislila $ta ¢u re¢i Borbali kroz godinu dana ako se
sretnemo na ulici i pita me $ta je sa mnom. Nisam
zelela da kazem da mi stvari idu loSe, dok je ona
menadzer, dobro zaraduje, mnogo putuje... Iskreno
receno, strah od debakla mi je bio najve¢a motivacija,
i na tom zamisljenom susretu ne bih mogla da je
pogledam u odi.

Kako ti se gradila karijera?

Ved pet nedelja nakon pridruZenja postala sam
supervizor. Bio je fantasti¢an oseaj, da za tako kratko
vreme mogu da postignem uspeh i da mi u tome
drugi pomazu. Naravno i mene su odbijali, ali mi je
sponzor uvek govorio da ne brinem zbog odbijanja i
da se treba baviti sa pozitivnim odgovorima.

Za tri godine izgradila si menadzerski nivo.

Bio je lak put dovde?

2008. kvalifikovala sam se na porecki reli, biznis sam
gradila poletno, ali sam zbog privatnih tragedija i




poteskoca zastala. Bilo je tesko nauditi razmisljaci
timski, a mene su vaspitali tako, da je sigurno samo
ono $to uradim sama i da se mogu uzdati samo u
sebe.

Udata si, ali Forever biznis gradis sama. Kako to??
Zahvalna sam muzu za materijalnu pomo¢,
zahvaljujuéi kojoj sam uspela da pokrenem ovo
preduzetnistvo. On gradi drugaciju karijeru,
uspesan je preduzetnik u svojoj profesiji, ali mi se
nije pridruzio u izgradnji mreze.

Kako ti je sastavljen tim?

Kao i vedina i ja sam pocela sa poznanicima, njih
sam potrazila u prvom krugu. Bilo ih je malo, ali
sam supervizorski nivo osvojila uz pomo¢ njih

— danas oni vi$e nisu u mom biznisu. Meni je
supalila® gradnja mreze preko drustvenih stranica,
pre nisam poznavala ¢lanove sada$njeg tima.

U ¢emu ti se promenio Zivot u protekle

tri godine?

U prvom redu promenio mi se nadin razmisljanja.
Tesko je bilo preokrenuti razmisljanje nau¢eno u
siromastvu. Da, i ja zasluZujem bogatstvo, ali to
mogu samo ja obezbediti samoj sebi, samo ja mogu
promeniti stvari. Pre sam bila pesimistkinja, nisam
uspevala da re$im ni sopstvene probleme. U tome
sam se mnogo promenila. Kao prvo, naucila sam
da pomognem samoj sebi, kako bih zatim mogla
pomodi i drugima. Do sada sam trebala da se
nau¢im da budem strpljiva i da prihvatam ljude,
naravno sa tim ¢u imati posla i ubuduce.

Kako dalje?

Prvi mi je cilj, da iz moje grupe Sto viSe njih
dostigne svoje ciljeve; sada radim na tome. Veoma
sam ponosna na sve pojednice u grupi, nezavisno
od toga da li grade bas svoj biznis ili ne. Od svih
uéim po nesto. Sada, kada sam osvojila menadzerski
nivo, iznenadili su me fantasti¢nim poklonom.
Znaju koliko volim Zivotinje. Nekada sam imala
zeku koji me je ostavio, a ekipa mi je sada poklonila
maloga ze¢i¢a. Jako ih volim i ovo je bilo veliko
iznenadenje od njih. Nastojacu i nadalje, da im
pomognem da stignu tamo gde Zele.




IDEALNA TELESNA TEZINA = ZDRAVLJE

acin Zivota savremenog Coveka ne podseca na
nekadasnje prirodne okolnosti. Brze promene u
proteklih sto godina i otrovne materije u ishrani,
ljudski organizam za tako kratko vreme nije uspeo ni da
toleriSe, kao ni da odstrani iz sebe. Ono sa ¢ime se iz dana u
dan suo¢avamo:
1. Industrijsko, komercijalno manipulisanje hrane, gde nije
aspekt zdrava ishrana (gotova jela, ekspres jela, pregrst
konzervisane, kasaste, susene, naduvane, instant hrane)
2. Psihicki stres, jurnjava, stalan pritisak
3. Energetski sadrZaj hrane se povecao, ali ona sadrzi veoma
malo, ili uopSte ne sadrzi esencijalne hranljive materije, Sta
dovodi do , kvalitetne gladi
4. Sadrzaj mikrominerala uzgajanih biljaka dramati¢no se
smanjio.

Na kritican nacin se smanijilo sadrzaj mikroelemenata u
uzgojenim biljcima.

f] \]
Zito 50%
jeCam 62%
kukuruz 82%

o vmmNe
grasak 53%
mleko, kupus 95%
sargarepa

Beta karotin 50%
Vitamin E 60%

dr Geza Marai profesor univerziteta GATE, vreme ispitivanja 1966-1990.

Istovremeno u Zivotu nas prati:

-4 miliona industrijski proizvedenih hemikalija

-U razvijenim drZzavama se od istih redovno koristi 44 hiljade
-6 hiljada novih hemikalija nedeljno

-41-54 materije prisutnih u ljudskoj krvi

-Hiljadu materija i spojeva ispitanih u pogledu
karcinogenstva, od kojih su vise stotina verovatni uzrocnici
raka, a 44 su dokazano rizi¢ni u pogledu bolesti tumora

_
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POSLEDICE ZIVOTNIH NAVIKA:

-Otrovi, toksicki proizvodi iz metabolizma - smetnje u radu jetre,
bubrega, probave, upala koZe, opadanje kose

-TaloZenije otrovnih materija u veznom i masnom tkivu — oStecenje
koZe, smetnje u protoku limfne tecnosti, nastanak celulita
-Smanjen energetski nivo, usporena regeneracija, ubrzan proces
starenja

-Dugorocno, osim loSeg opSteg osecaja, umora, smetniji pri
spavanju moze do¢ii do organskih poremecaja

-Visak se pretvara u mast, a posledica je: gojaznost!!!

Za utvrdivanje prekomerne telesne tezine, danas se najcesce
koristi indeks telesne mase (BMI).
BMI = telesna teZina (kg)

visina (m) x visina (m)

Normalna vrednost: 20-25

Blagi viSak: 25-27

Prekomerni viSak: 27-30

Znadajan viSak, gojaznost: iznad 30

U pogledu komplikacija i posledica vazno je, koji deo tela je najviSe
zaokupljen viskom, na osnovu toga razlikujemo gojaznost tipa
jabuke, koja se izraZava najvise oko stomaka, i koja je u pogledu
posledica opasnija. Povecava se rizik od kardiovaskularih bolesti,
visokog krvnog pritiska, Se¢erne bolesti, pove¢anja nivoa holesterola.
Gojaznost tipa kruske uzrokuje u prvom redu taloZenje masnoca na
zadnjici, butinama i kukovima, a zajedno sa time povecava se rizik
nastajanja prosirenih vena, bolesti nogu i kicme, smetniji u odvodu
limfne tecnosti, nastajanja celulita. Postoji jednostavan nacin merenja
za utvrdenje rizika kardiovaskularnih bolesti nezavisno od visine.
Prema tome ukoliko je kod muskarca opseg struka iznad 94 cm, tad
je rizik umeren, aiznad 104 cm rizik je visok. Kod Zena iznad 80 cm
rizik je umeren, a iznad 88 govorimo o izrazenom riziku. U Evropi je
pojava opste gojaznosti (50%) te centralne, trbusne gojaznosti (66%)
najvisa u Madarskoj. Pogledajmo posledice prekomerne teZine u
pogledu pojedinih organa.




-KARDIOVASKULARNI SISTEM

Povecava se optereclenje srca, potrosnja kiseonika, srce se
uvecava, udvostrucuje se Sansa nastanka prestanka rada
srca, dolazi do smetnji kod disanja, raste krvni pritisak,

kao i nivo krvnog Secera te holesterola, povecava se rizik
nastajanja ateroskleroze.

-VISOK KRVNI PRITISAK

Ce¥¢ije kod gojaznih osoba, u 17% slu¢ajeva u pozadini
dokazano stoji gojaznost.

-DISAJNI SISTEM

Disanje trazi viSe energije zbog povedanja masnog tkiva

na stomaku i grudnom kosu. Pogorsava se snabdevanje
kiseonikom, dolazi do smetniji kod disanja, tokom spavanja
dolazi do zastoja disanja i hrkanja.

- BOLESTI TUMORA

45% tumora na probavnom traktu posledica su pojedene
hrane.

Kod muskaraca ¢es¢i su tumori na debelom crevu i
prostati, a kod Zena tumor na Zudi i Zu¢nom kanalu, tumor
dojke, jajnika, materice.

-KOZNE BOLESTI

Gljivice na nogama, na €esto priljubljenim mestima dolazi
do gnojnih upala.

-OSTECENJE PROBAVNOG TRAKTA

Bolovi u stomaku, probavne smetnje, viSak kiseline,
podrigivanje, naduvanost, kila, zama3¢ena jetra,
pogorsanje rada jetre, Zu¢ni kamenac, upala Zudi.
-SECERNA BOLEST

Povecava se nivo krvnog Secera i proizvodnja insulina,
Celije koje proizvode insulin zamaraju se. Imedu 1995-2010.
broj Secernih bolesnika povecao se sa 100 miliona na 215
miliona. Rizik nastanka Secerne bolesti za 42 puta je vedi
kod osoba sa BMI indeksom iznad 30.

Kod gojaznih dijabeticara svaki kilogram izgubljene telesne
teZine znadi 3-4 meseca duzi Zivotni vek.

-POREMECAJI HORMONSKOG SISTEMA

Poremecaj menstrualnog ciklusa, smanjuje se verovatnoc¢a
oplodenja, a povecava rizik pobacaja, ceSce su komplikacije
prilikom porodaja, vedi rizik nastanka ciste na jajniku.
-POTESKOCE NA ORGANIMA ZA KRETANJE

Bolovi u kukovima, kolenima, deformacije kicme, zglobne
upale, trosenje hrskavice, degenerativne deformacije... Sve
to vodi do pogorsanja pokretljivosti i dodatnog gojenja.
-PSIHICKE SMETNJE

Osecaj manje vrednosti. Zene, koje su izmedu svoje 16. i 24.
godine bile gojazne krace su vreme pohadale skolu, imale
manju $ansu za udaju, imaju losije radno mesto, manju
platu.

65% osoba sa prekomernom tezinom (BMI > 27) pati od najmanje

rastom kilograma povecava.

ZDRAVA ISHRANA REDOVNA FIZICKA AKTIVNOST
NEPUSACKI ZIVOT

= =SS _"I !
sréanog udara

mozdanog udara
Secerne bolesti tipa 2

Zlo¢udnih tumora

Cini se, da se rezultat i u slu¢aju dijete postize samo izradom
programa za svaku osobu posebno.

Sastavni deo toga Cini:

1. Zdrava ishrana primenjena pojedincu, kojoj prethodi snimanje
aktuelnog stanja. Vazno je ukazati na prekomernosti (i u
koli¢inskom i u kvalitetnom smislu), preurediti ishranu u skladu
sa nacinom Zivota, dnevnim aktivnostima, opterecenosti. Po
mogucnosti ne dajimo gotov jelovnik, bolje recimo ili napisimo,
Sta doticni mozZe jesti, a Sta ne: dajmo ideje. Zamolimo ga, da vodi
dnevnik ishrane, kako bi na vreme primetili greske. Nastojmo
anulirati nedostatke, dopunimo odgovarajuce materije.

2. Uzimanje kvalitetnih dijetetskih komplemenata

3. Redovna fizicka aktivnost + odstranjivanje otrovnih materija
(infrasauna, fiskultura, Setanje, voznja bicikla, rekreacija)

4. Psihicka potpora

Dobro je, ako je u okruzenju i jos neko na dijeti, u motivisanom
okruzeniju lakSe se mr3aviilak3e je pridrzavati se ponekad teskih
pravila. Neophodna je redovna kontrola.

5. Intervencija lekovima i hirurski zahvat — umesto ovih po mom
misljenju vazniji su odgovarajudi stru¢ni nadzor i alternativni
nacini lecenja.

Zelim da doprinesem tome, da program dijete ne bude jedan
neuspesni pokusaj vise, nego da postane doZivljaj povezan
zdravljem, trajnom i uspeSnom promenom nacina Zivota, zato o
prve tri tatke govorimo malo opsirnije!

1. Kvalitetne hranjive materije obezbeduju organizmu energiju,
potrebne su za rad vitalnih funkcija i zastitnog sistema tela.
Dnevno valja unositi masti, belancevine, ugljene hidrate,
vitamine, minerale, mikrominerale, bioflavonoide, ali nije
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svejedno u kakvom razmeru, kog kvaliteta, i u kom obliku hrane.

] Vazno je dnevno redovno unositi one hranjive materije, koje
organizam nije u stanju da skladisti. Takve su belancevine, voda,
vitamini topivi u vodi.

Masti sluze vitalnim funkcijama organizma. Energetski su izvor,
graditelji nerava. Podmazuju koZu, Stite je od isuSenja, a Stite nas i
od hladenja. Prenose vitamine topive u masti, ali su neophodnii za
proizvodnju Zu¢nih kiselina te hormona. Ne bojmo se masti! Umesto
zasi¢enih masti, jedimo vise veoma zdrave nezasi¢ene masti tipa
omega-3 i omega-9! Ove masti nase telo ne ume da proizvode, zato
je njihovo unosenje isto toliko vazno, koliko i unosenje vitamina.
Belancevine su gradirelji tela. Imuni sistem, kosa, nervi, misici
gradeni su od aminokiselina, ali nase telo od njih gradii hormone,
enzime. Od 22 aminokiseline 8 su esencijalne, znadi organizam ne
ume da ih proizvede, zato njihov nedostatak treba nadoknaditi
preko ishrane.
Unete belan¢evine organizam prvo rastvara na njihove sastavne
delove, zatim ih pregraduje u sopstvene belancevine. Energiju
potrebnu za taj proces oslobada sagorevanjem masti.
Mnoge dijete uzrokuju nedostatak belancevina, a u tom slucaju
organizam pocinje da razgraduje sopstvene nervne i misicne
belancevine. Kosa opada, nokti pucaju, razdrazljivost je izraZenija,
nastaju poremecaji u nervnim funkcijama.
Ugljeni hidrati su takode veoma vaZzni, ali ne preporucuje se
prosti Secer, koji lako apsorbuije, bolje je koristiti ,,dobar Secer
preko povrda, vocai neoljustenih semenki! Ove vrste Secera ne
Stete bubrezima, jetri, korisni su za creva, ne opterecuju stomak.
Snizavaju nivo holesterola, normalizuju metabolizam, a posto spora
apsorpcija uglienih hidrata stabilizuje nivo krvnog Secera, ublaZavaju
i osecaj gladi! Brzo apsorbovani Secer uzrokuje nagli porast krvnog
Secera, $ta pak primorava pankreas na proizvodnju mnogo insulina.
Celije nakon izvesnog vremena postaju neosetljive na nivo insulina, a
zbog stalne promene nivoa krvnog Secera osecaj gladi se povecava,
Sta dovodi do unoSenja suvisnih kalorija. Veoma je vazno uno3enje
odgovarajuce koli¢ine kvalitetne
tecnosti, naime sagorevanje
masnoce i odstranjivanje otrovnih
materija nije moguce bez tecnosti!

Minimalna koli¢ina tecnosti tokom

dijete je 2,5-3 litre dnevno.

dr Edit Reves

soaring menadZer,

predsednik Stru¢nog lekarskog
kolegijuma Forever Madarske
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2.Mineralni dijetetski komplementi

UnoS3enje vitamina C u velikim koli¢inama je veoma vazno.
Efikasno sagoreva masti, veZe slobodne radikale, jaca imuni
sistem. Zateze koZu, ja¢a vezna tkiva.

Kalcijum je dobar sagorevac masti, aktivira probavne enzime. (' \
Magnezijum je takode ucinkovit prilikom mr3avljenja. Ima vaznu
ulogu u odrzavanju odgovarajuceg rada i uravnotezenosti nerava

i miSi¢a, ucestvuje u obezbedenju odgovarajuceg snabdevanja
¢elija kiseonikom, na taj nacin i u sagorevanju masti. Veoma

je vazan jodov efekat normalizovanja probave - u njegovom
nedostatku vitalne funkcije se usporavaju.

Treba obratiti paznju i na unosenje hroma u obliku hrom-
polikonata. Ovaj vitalno vazan mikroelemenat ucestvuje

u probavi Secera, u metabolizmu belan¢evina i masti. Kod

starijih osoba sprecava gubitak kalcijuma iz kostiju, unapreduje
ugradnju belancevina. Jaca insulinov ucinak, zato je i manje
insulina dovoljno za obezbedenje pravilnog nivoa krvnog

Secera, a ne zamaraju se toliko ni ¢elije koje proizvode insulin.
Hrom normalizuje nivo krvnog Secera, na taj nacin i osedaj gladi,
smanjuje apetit a usporava i starenje.

Unosenje dovoljne koli¢ine vlakana je takode veoma vazno. U
crevima vezu vodu, uvedaju se i na taj nacin daju osedaj sitosti,
smanjuju apetit. Efikasno vezuju otrovne materije, upijaju
bakterijske otrove, smanjuju moguénost nastanka upale creva.
Ubrzavaju izlu¢enje Zudi, smanjuju nivo holesterola, izvrsni su 0
balastni materijali, ubrzavaju rad creva. 5
Tokom dijete potrebni su i komplementi koji sadrze prebiotike i
probioticke bakterije potrebne za odrzavanje normalne crevne
flore.

3.Fiskultura

Sport je efikasan sagorevac masti. Jaca izdrzivost, miSice,
poboljSava krvotok, efikasan je protiv stresa, ublazava depresiju.
Preko sporta postaje efikasnija apsorpcija glukoze na celijskom
nivou, na taj nacin potrebno je manje insulina, i naravno odvlaci
paznju od sadrzaja frizidera.

Plan treninga valja sastaviti za svaku osobu posebno, pazljivo
uzimajudi u obzir telesnu tezinu, ortopedske rizike, polazno
fizicko stanje, eventualne bolesti, zglobne probleme i
mogucnosti. Navedena sredstva zajednicki daju dobre rezultate!
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Coming 2013

Svejedno je, gde zivimo, Forever e sti¢i do nas.
Svejedno je dokle smo stigli, Forever ce se pobrinuti za nas.
Svejedno je Sta smo postigli do sada, Forever nam moze dati jos vise.

Sta znaci Forever Going Global? Znaci da u Forever poslu ne postoje granice!
Dugi niz godina Forever je uporno radio na tome da otkloni sve granice i postane
jedinstvena i globalna kompanija, u kojoj ne postoje ogranicenja.

Cvrsto smo odlucili, da ¢emo nasim distributerima ponuditi najvece postojece
moguénosti. \

GLOBAL RELI (GLOBAL RALLY)
201 3. godine budi ucesnik na jednoj izuzetnoj priredbi: na Forever Global reliju!

2013. godine mozemo ucestvovati na prvom Forever Global reliju, koji je istorijska
priredba, na koja ¢emo sve regionalne relije ujediniti u jedan cudesan dogadaj.
To je ogromna mogucénost, jer se tada moZzemo sresti sa najuspesnijima u ovom
poslu, ucestvovati na istancanim i prvoklasnim treninzima, prisustvovati na jos
visSim nivoima kvalifikacije i postati ucesnik jos vecih priredbi. Sve saradnike koji se
kvalifikuju za Forever global reli, vodimo na jedinstveno i posebno mesto, i tamo
¢emo ih upoznati sa koncepcijom naseg posla, na osnovu koje ne postoje granice.

PROFIT SERING 2.0 (PROFIT SHARING 2.0)

Svaki Forever distributer dobija JOSVISE moguénosti, kako bi zaradio JOSVISE, u JOS
VECEM BROJU zemalja nego do sada! Forever je nasao nacin, da podsticajni program
Profit Sering prosiri na ceo svet, otkloni sve medunarodne prepreke koje su se nasle
u prvobitnom konkursu. 2012. godine svaki distributer na svetu moze dobiti deo iz
Profit Seringa! Naziv tog programa je Profit Sering 2.0 (Profit Sharing 2.0).

Vise informacija naci ¢éete i Medunarodnoj poslovnoj politici aktualizovanoj
|. januara 2012. na veb sajtu DiscoverForever u video poruci Rexa i Gregga
Maughana.

FOREVER
GOING
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a stranicama magazina Forever smo viSe puta pisali o nesebic¢nim akcijama pomoci
preduzeca i distributera. Setimo se samo poplava u severnoj Madarskoj, katastrofe sa
muljem u Kolontaru, ili prikupljanja donacija za stradale od zemljotresa u Japanu.
Ali zajednistvo ne postoji samo u ,,velikim stvarima‘. U Kisvardi je tamosnja Forever grupa, na éelu
sa bra¢nim parom Mokanski pronasla Zofiju Juhas, devojcicu sa presadenim srcem.Ve¢ skoro godinu
dana je pomazu donacijama, kako bi Zofi ponovo mogla da Zivi bezbrizan Zivot tinejdzera.
Zuza Juhas, Zofikina majka ukratko nam prica $ta se dogodilo:
»Zofi zbog amiotrofije sréanih misi¢a, dve godine Zivi sa novim srcem. Kao nuspojava lekova za
sprecavanje reakcije, pojavile su se bolesti: osteoporoza, Secerna bolest, visok krvni pritisak, Cir na
Zelucu. Zofikin kvalitet Zivota u zadnje vreme se u mnogome pobolj$ao, zahvaljujué¢i izmedu ostalog
i dobijenoj pomo¢i od Forevera. Zofi trenutno ide samo na privatne ¢asove. Nedostaju joj prijatelji,
decija ekipa... Najveca zZelja joj je, da ponovo moze da ide u Skolu. Nadamo se, kako ce joj se ova zelja
uskoro ostvariti!*




Zofi je u svom pismu ovako sazela svoje osecaje:

Postovani direktore Forever Madarske!
dr Sandor Miles

Zahvalnica
Dragi Cika Sanji!

Zovem se Zofia Juhas, i 24. novembra 2009. sam
dobila novo srce.

Zbog lekova koje sam koristila, imala sam problema
i zato je mama stupila u kontakt sa dr Margo
Mikanski. Preko nje sam dospela u kontakt sa
Foreverom.

Ovim putem Zelim da se zahvalim &ika Sanijiju za ovu
Zelim vam u Zivotu sve najbolje, mnogo zdravlja i mnogo snage za rad.

Nikad necu zaboraviti vasu dobrotu.
Iskreno zahvalna:
Zofia Juhas

Budimpesta, 24.10.201 1.
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SVAKI FOREVER DISTRIBUTER CE
DOBITI JOSVECU MOGUCNOST,
KAKO DA ZARADI JOSVISE NOVCA

U JOSVISE ZEMALJA NEGO DO SADA.
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vaj program znaci da svaki distribut Z eti svoj deo iz finansijskog uspeha nase kompanije, i tako je Sirom
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PREDNOSTIM

1) Svaka zemlja ucesnica, koja ostvari promet veci od 3000 karton bodova, doprinosi globalnoj osnovi. Na osnovu prvobitnog konkursa,
uslov je bio 5000 karton bodova.Znaci da se globalna osnova podsticajnog programa prosiruje na ceo svet i tako ¢e jos veéi broj zemalja
doprineti globalnoj osnovi.

2) Oni distributeri koji se kvalifikuju za podsticajni program Profit Sering 2.0 — bez obzira na to, da li su ostvarili 1500 bodova ili ne —
dobiju pozivnicu na Globalni reli, na kom mogu preuzeti svoj cek.

3) Putem Profit Sering 2.0 podsticajnog programa distributerima se u Profit Sering osnovu uracunavaju svi rezultati njihovih Profit Sering
menadzZera u nizoj liniji iz bilo koje zemlje. Ali pored toga sto Profit Sering menadzeri mogu doprineti povecanju osnove dividende,
pomazu i stupanju na visi stepen kvalifikacije.

opsTiusLovl

- Treba biti aktivan (4 boda), priznat menadzer u toku svakog meseca dok traje period kvalifikacije.

- Za vreme perioda kvalifikacije treba se kvalifikovati za rukovoded¢i bonus.

- Treba da se kvalifikuje u podsticajnom programu za kupovinu automobila — taj uslov moze ostvariti u bilo kojoj zemlji.
Vazna napomena: Svaki distributer ima moguénost da opste uslove ostvari u maticnoj zemlji ili u onoj koju odabere, izuzev
podsticajnog programa za kupovinu automobila, ¢iji uslovi se mogu ostvariti u bilo kojoj zemlji koja je ucesnik u programu.

NIVOI

PROFIT SERING - I.NIVO
Dopuna opstih uslova:

I. Sakupite 700 licnih i ne-menadzerskih bodova, od kojih najmanje 150 bodova treba da potice od novosponzorisanih distributera. Tih
150 bodova se moze skupiti iz razlicitih zemalja, ali se bodovi koji stignu iz inostranstva ne dodaju svoti osnove dividende.
2. 600 bodova menadzera u nizoj liniji se mogu ostvariti na dva nacina:

a) Na osnovu prvobitnog (starog) konkursa:

Pomozite najmanje jednom priznatom menadzeru u nizoj liniji da skupi najmanje 600 bodova u periodu kvalifikacije posle njegove
kvalifikacije na nivo priznatog menadzera. Taj saradnik moze biti novi menadzer ili saradnik koji se na nivo menadzera kvalifikovao ranije.
Ti bodovi se ne dodaju osnovi dividende. (vazno: u 600 bodova se racunaju samo oni meseci u kojima je menadzer bio aktivan).

b) Gore navedeni mogu biti i menadzeri u nizoj liniji koji su postali Profit Sering menadzeri iz bilo koje zemlje koja ucestvuje u programu.
3. Bodovi responzorisanih distributera se ne racunaju u 100 bodova.

PROFIT SERING — 2. NIVO

Dopuna opstih uslova:

I. Sakupite 600 licnih i ne-menadzerskih bodova za vreme perioda kvalifikacije posle kvalifikacije na nivo priznatog menadzera. Od tih
bodova najmanje 100 treba da poti¢e od novosponzorisanih distributera. Tih ,,novih” 100 bodova moze stici i iz raznih zemalja, ali se
bodovi koji stignu iz inostranstva ne dodaju svoti osnove dividende.

2. Bodovi responzorisanih distributera se ne racunaju u 100 bodova.

3.Pomozite da se tri priznata menadzera koji se nalaze na razli¢itim linijama — iz bilo koje zemlje ucesnice — kvalifikuju na nivo Profit Sering
menadzera.Ti saradnici mogu biti novi menadzeri, ali i oni saradnici koji su se ranije kvalifikovali na nivo menadzera.

PROFIT SERING - 3. NIVO
Dopuna opstih uslova:

|. Sakupite 500 licnih i ne-menadzerskih bodova za vreme perioda kvalifikacije, posle kvalifikacije na nivo priznatog menadzera. Od tih
bodova najmanje 100 treba da poti¢e od novosponzorisanih distributera. Tih 100 bodova mogu da poticu i iz razli¢itih zemalja. Bodovi
koji stignu iz inostranstva se ne dodaju svoti osnove dividende.

2. Bodovi responzorisanih distributera se ne dodaju u 100 bodova.

3. Preostale licne i ne-menadzerske bodove treba ostvariti u zemlji gde se odvija kvalifikacija.

4. Pomozite da se Sest priznatih menadzera na razlicitim linijama iz bilo koje zemlje ucesnice kvalifikuje na nivo Profit Sering menadzera.
Ti saradnici mogu biti novi menadzeri, ali i oni saradnici koji su se na nivo menadzera kvalifikovali ranije.

Profit Sering 2.0 je savrSeno sredstvo sa kojim ¢emo postati globalni. Sa obzirom na to da se moze postati zemlja ucesnica sa nizim brojem
bodova nego ranije, kao i mogucénost da se rezultat Profit Sering menadzera iz bilo kog dela sveta dodaje osnovi globalne isplate, svaki
distributer dobija pravu globalnu moguénost.
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