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roteklo je skoro godinu
Pdana, i ponovo — i to sve

¢ed¢e — mislimo o kraju
godine koji je veoma blizu.
Prosla je jo$ jedna godina i
2008. polako postaje istorija.
Nadam se da je za sve nas ova
godina bila izuzetna i puna
sjajnih rezultata. U Zivotu Fo-
revera je ova 2008. svakako
bila veoma znacajna godina.
Pre svega treba da Vam kazem
najvaznije: Zelim Vam sre¢nu
Novu godinu!

Tokom ove godine su se
Sirom sveta odrzavale velike
priredbe. Najveci Euro reli u
dosadasnjoj istoriji FLP-a smo
odrzali u glavhom gradu Ma-
darske — Budimpesti. U Evropi
su se obarali rekordi i cela go-
dina je obilovala fascinantnim
rezultatima Sirom celog ,sta-
rog kontinenta”. Svetski reli na
Tajlandu je bio kao iz bajke, jer
smo nekoliko dana proveli sa
300 najuspesnijih distributera
iz celog sveta, gde smo po-
delili ideje i odusevljenje, kao
i privrzenost i veru uloZenu u
Forever. Jedva Cekam da se u
aprilu 2009. godine ponovo
sretnemo U Juznoj Africi. Do-
macin latinoamerickog  relija
je bio Urugvaj. Ova regija je u
proteklom periodu produko-
vala trocifren rast i na njenom
Celu je Brazil sa najistaknutijim
rezultatom. Postali smo boga-

Sigurnost u s
oDUNOM Nelzves

tiji za nezaboravne dozivljaje
sa relija iz Afrike i Profit Seringa
u Keniji. Rast i rezultati mnoge
od nas drze u groznicavom
raspolozenju i fascinantno je
videti kako stanovnici ovog
predivnog kontinenta koriste
Forever mogucnosti. | na kraju,
treba da govorimo i o seriji reli-
ja u Azji, jer smo imali prilike da
zajedno slavimo u vise zema-
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lia. Bio je izvanredan dogadaj,
kada smo se zajedno radovali
postignutim rezultatima Indije
i Vijetnama.

U centralnoj kancelariji se
prilikom slicnih  priredbi, u
nama stalno i iznova formulise
misao o tome da smo izuzetno
srecni, jer Sirom sveta radimo
sa izvanrednim i cudesnim sa-
radnicima. Zeleo bih da znate
da sam Vam zahvalan na radu
koji svakodnevno obavljate u
ciliu zajednickog uspeha. Vi
ste ljudi sa ogromnim srcem,
koji Cine veliku Forever porodi-
cul Hvala svima koji rade u na-

sim kancelarijama Sirom sveta,
jer pomazu rad distributera.
Veoma me raduje $to smo ko-
lege! Svi Vi pruzate znacajan
doprinos zajednickom uspehu.
Hvala na radu svim partnerima
i sponzorima. Ipak, u prvom
redu hvala Vama, jer ste Vi dis-
tributeri, duda naseg velikog
preduzetnistva. Hvala Vam, jer
i Vi koristite naSe moguénosti i

stvarate svoje preduzetnistvo,
buducnost i stabilnu privredu.
Siguran sam, da je mnoge
od vas zabrinulo ono $to se de-
Sava Sirom sveta — drugi uprav-
liaju sudbinom ljudi. Znam, da
je ovo veoma tezak period, jer
mnogi ljudi vode borbu da ne
izgube krov nad glavom i rad-
no mesto. | ja sam veoma tu-
zan, kada ¢ujem sudbine onih
kojima je krenulo nizbrdo.
Forever i dalje cveta, bez
obzira na privrednu krizu, koja
vlada sirom sveta. Sta vise
- mada joS nisam video sve
konacne podatke - zakljucili

smo izrazito uspesnu godinu.
Naravno, ne postoji predu-
zetnistvo koje moze biti ne-
zavisno od globalne recesije,
ali su nama date moguénosti
¢ak i u ovom teSkom perio-
du. Mnogi traze nove izvore
prihoda u teSko¢ama koje su
nastale. Zbog opasnosti koja
preti njihovom opstanku, ljudi
traze nove, alternativne mo-

gucénosti, da bi ojacali svoja
utvrdenja, Zzbog moguceg gu-
bitka radnog mesta koje im
obezbeduje sredstva za Zivot.
Kada ljudima u naSoj sredini,
za pobedu nad neizvesnosti-
ma, nudimo mogucnosti Fo-
revera, nasa ponuda obuhvata
sigurnost i mogucénost planira-
nja. Sa izgradnjom i razvojem
nadeg preduzetnistva, mi vla-
damo svojom materijalnom
situacijom i sigurnost nase bu-
duénosti nece zavisiti od nekih
drugih okolnosti.

Zeleo bih da zadrzimo nadu
i sposobnost, i da budemo za-
hvalni uprkos vidnim teskoca-
ma sirom sveta. Budimo zahval-
ni i zbog voljenih ¢lanova nase
porodice, prijatelja koji imaju
razumevanja, zbog zdravlja i
mogucnosti koje smo dobili da
poboljsamo zivot drugih ljudi.
Hrabro gledajmo u budu¢nost,
jer je Forever snazan, pruza si-
gurnu oshovu na kojoj odanim
radom i zeljom da pomogne-
mo drugima mozemo graditi
lepsi Zivot.

Nemamo razloga da se pla-
$§imo za buducnost! Cekajmo
je sa iskrenom nadom i hrabro
prihvatimo odgovornost! Svi-
ma iskreno nudite moguénost
da bi pomogli drugima i zaista
Vam obecavam, da Ce Vasa bu-
ducnost biti sjajna. Kada se po-
novo budemo sreli za dvanaest

vetu
NOST

mesedi, ja ¢u Vas rado sludati,
dok vi sre¢no i ponosno go-
vorite o protekloj godini, koja
je bila veoma tedka, ali Vam je
pruzila sigurnost.

S veditim posStovanjem:
REKS MUN

predsednik uprave &
fzvrsni direktor

POZDRAV PREDSEDNIKA



Vizija
Oprastamo se od 2008. godine, koja je bila najlepsa i

najproduktivnija u istoriji Forever Living Productsa Madarske
i Jugoistocne regije Evrope.

kao i izuzetnom doprinosu nasih distributera i rukovodecih saradnika. Jedna od najdrazih nagrada je
prvo mesto u Evropi, jer to predstavlja izuzetno vaznu prekretnicu u Zivotu celog Forever tima.

Oni koji se prvi put sre¢u sa mogucnostima koje pruza nasa firme, suocavaju se sa iskustvom i rezulta-
tima nasih saradnika, koji su se vec¢ dokazal, jer su ve¢ 1997.1 2000. godine imali ciljeve i snove i svom sna-
gom su radili na njihovom ostvarenju.

Oni koji se sa ovim mogucnostima srecu posle 11 godina naseg postojanja, imaju jednostavniji zadatak,
jer im stoje na raspolaganju mnogobrojna sredstva za edukaciju, pomocu kojih mogu da se upoznaju sa
radom u multilevel marketingu. Sta treba da rade? To je veoma jednostavno! Treba da upoznaju i koriste
nade proizvode, da upoznaju na$ Plan marketinga i da ga se pridrZavaju, kao i da steknu odgovarajuca isku-
stva i onda ¢e shodno dobrom predvidanju, uspesno planirati buduénost i uspeh sigurno nece izostati.

Svake godine pravimo privredni plan, pa smo ga tako ve¢ zacrtali i za 2009. godinu. Ovaj plan je naiSao
na odobrenje u nasem centru u Sjedinjenim Drzavama. Ali mi ne stvaramo plan samo za godinu dana
unapred. Nas plan se zasniva na privredivanju koje se odvija na stabilnom trziStu, uz u¢eS¢e mnogobroj-
nih preduzimaca. Vise desetina godina, dugim, sigurnim upravljanjem stabilne firme, koja ima veliki kapital,
mozemo stvoriti jednu takvu zemlju, koja moZe biti i virtuelna, a to je NASA ZEMLJA. To je nasa vizija.

U nasim redovima ocekujemo sve one, koji Zele da postanu ¢lanovi Forever zemlje, u kojoj ne postoji
materijalna zavisnost, ni podreden polozaj na poslu i svi dobijaju prihod na osnovu ostvarenog rada.

Uprkos privredno-finansijskoj krizi, nasa zemlja ¢e ovu godinu zakljuditi sa pozitivnim privrednim rastom,
zato $to verujemo u nju, radimo za nju i zato $to smo uporni i odani.

Zelimo Vam mirnu, uspesnu i sreénu Novu godinul!

N asa firma je ove godine primila najvise nagrade i priznanja, zahvaljujuci stotinama hiljada nasih kupaca,

Napred FLP Madarske!

POZDRAV DIREKTORA ZEMLJE FOREVER 2009/1 3



NAGRADIVANJE

ving Products je posvetio kvalitetu

poslovanja i najboljim prirodnim re-
ceptima za zdravlje i lepotu. Kvalitet pro-
izvoda je, uz marketinski plan FLP-a odi-
grao veoma bitnu ulogu u ekspanziji aloje
na svetsko trziste.

Dakle, u prethodne 3 decenije FLP-3,
presudna je bila samo jedna re¢ - KVA-
LITET.

Klub lidera u oblasti privrede, Trejd i-
ders klub (Trade Leaders Club), zajedno
sa svojim partnerima Editorial ofis (Edito-
rial Office) sa sedistem u Madridu, odlucili
su da ove godine nagrade Forever Living
Products d.o.o. Srbije, za njen doprinos u
razvoju privatnog preduzetnistva na teri-
toriji Srbije, kao i za kvalitet pruzanja uslu-
ga i efikasno poslovanje uopste.

Bilo je veliko zadovoljstvo nadi se rame
uz rame sa direktorima i menadzerima
preko 40-ak nagradenih kompanija iz cele
Evrope. S ponosom smo u kratkim crtama
predstavili Reksovu viziju slobode poslo-
vanja, koja Zivi u preko 130 zemalja Sirom
zemaljske kugle. Malo je re¢i da su svi
ostali impresionirani veli¢inom i potenci-
jalom Forevera u svetu.

Nakon toga je usledila predaja zvanic-
nog sertifikata, zlatne znacke i statue, Na-
grade za novi milenijum (New Milennium
Award), urucene od strane predsednika
ove asocijacije gospodina Pardoa.

Cela svecCanost je bila uvelicana pri-
sustvom Celnika Ministarstva ekonomije

i
1

-

Prvih 30 godina svog rada Forever Li-

CERTIFICATE

irorial OFICE

certify thar the company

FOREVER LIVING PRODUCTS D.0.0D.

has been awarded the
12nd INTERNATIONAL EURDPE AWARD
FOR QUALITY
I New Millenmiam Award )
1 recopnation for ils trapecbory amd
husiness excellence

A md
M LE

4 2009/1 FOREVER

i Priviedne komore kraljevine Spanije,
¢lanova diplomatskog kora na sluzbi u
Spaniji, kao i predstavnika ekonomskih
odeljenja ambasada vodecih zemalja
Evrope i sveta.

Smatramo da je ovogodisnje nomi-
novanje FLP-a Srbije, potvrda visoke
opredeljenosti nade regije, da kvalitetom
poslovanja i dalje gradi imidZ uspesne
kompanije u regionu, stvarajuci sopstveni
ekonomski sistem.

Takode, dugujemo veliku zahvalnost
direktoru zemlje dr Sandoru Milesu za sa-
vrsenu menadzersku ulogu, kao i svim za-
poslenim radnicima Forevera u Srbiji, koji
su svojim radom i angazovanjem dopri-
neli da ova nagrada dode u prave ruke.

Ziveo Forever!
BRANISLAV RAJIC
regionalni direktor FLP Srbije



Stigli smo na kraj 2008,
godine. Ustvari, dok pisem
ove redove imamo jos
samo 6 nedelja do kraja
ove godine. Ovo je b||a
izvanredna godina za sve
zemlje Clanice FLP-a u
Evropi i postoje mnoge
stvari zbog kojih mozemo
biti zahvalni. Postigli smo
Znacajan porast u prodaji,
DOGOtOVO U istocnom
delu Evrope i mnoge od
ovih zemalja upravo sada
rade na ostvarenju uslova

kvalifikacija za Profit Sering.

U celini uzevsi, nasi prihodi
su porasli, ali mislim da se
Mozemo jos razvijat

Dragi
saraanicif

da napuni nade ,baterije” kada shva-

timo znacaj FOREVERA. Pri kraju du-
gog putovanja Sirom Evrope, bio sam vec
pomalo umoran i jedva sam Cekao da leg-
nem u svoj krevet. Posle tog puta, otisli
smo na novembarski Dan uspeha u glavni
grad Madarske — Budimpestu. Istog tre-
nutka sam zaboravio na umor i odjednom
sam dobio veliki POLET! Bio sam tuzan
kada se zavrsio Dan uspeha, jer sam imao
osecaj da bih imao energije za reprizu. In-
spirisali su me energija, uzbudenje i ljubav
koji su zracili iz 4000 prisutnih distributera,
dok su zajednicki slavili uspeh drugih.

N everovatno je kako Dan uspeha moze

Objavljeno je mnogo novih kvalifikacija
i vise stotina saradnika se kvalifikovalo za
Malagu. Jo$ nemamo definitivne podatke,
ali ve¢ znam da smo znacajno premasili
proslogodisnji broj prisutnih. Promocija je
bila dobra — mislim da je ovo bila najbolja
ikada izvedena reklama za na$ izazov! Za-
hvalni smo Sandoru i celoj FLP porodici za
fantastican rezultat.

Mada je to bio izuzetan dan u Madar-
skoj, najvece iznenadenje me je ipak Ceka-
lo sledeceq jutra na aerodromu. Dok sam
prolazio carinsku kontrolu, sreo sam se sa
LajoSem Bereckijem koji radi na pasoskoj
kontroli. Prvo sam primetio njegov Sirok
osmeh, koji se jako razlikovao od uobica-
jenog ponasanja kontrolora. Objasnio mi
je, uzimaju¢i moj pasos, da je prethodnog
dana bio na Danu uspeha i da mu je FO-
REVER promenio 7ivot i da je zbog toga
IZUZETNO SRECAN! Bio sam veoma dirmnut
koliko smo uspeli da izmenimo neciji (Laj-
oev) zivot! Mozda misli da smo mi njemu
pomogli, a ustvari njegov osmeh, optimi-
zam i priznanje su mene INSPIRISAL.

Posle Budimpeste smo putovali za Srbiju.
Zamislio sam se nad prividnim mirom ogro-
mne reke, Dunava, dok smo prolazili pored
njega. Znao sam da se ispod mirne povrsi-
ne krije jaka i duboka reka koja nemilosrdno
krci put do mora. Reka je savréen primer koji
pokazuje nasa osecanja kada se srecemo sa
distributerima iz Srbije. Oni su veoma snazni
ljudi koji su morali da pobede brojne pre-
preke da bi izgradili FOREVER posao. Prodli
smo pored jedne velike bele zgrade. Zgrada
je stajala mirno pokazujudi rane nastale od
bombardovanja i dostojanstveno poruciva-
la prolaznicima i putnicima da je mir bolji
od rata. Ne deSava se Cesto da ostanem bez
re¢i, ali mi se u tiSini automobila tada rasto-
pilo srce. Bio sam dirnut midlju da sam de-
lom i sam povezan sa ovom zemljom - pu-
tem FOREVERA - i velikom odanod¢u koja
zraci iz nadih distributera Sirom Evrope, pa i
Srbije. Distributeri su nadli put preko reke u
tamnoj nodi, da bi dostavili proizvode svo-
joj mrezi, Cak i onda kada su bombe padale
i kada su mostovi bili porudeni ili zatvarani.

Imamo samo 6 nedelja do kraja 2008.
godine i ova godina ¢e biti samo jedna
stranica u knjizi istorije FOREVERA. Ovo je
bila dobra goding, ali je mozda ba$ Ti mo-
ze$, pre nego sunce zade, uciniti nekome
posebnom. Kada sam se jutros oprostio od
Lajosa, pomislio sam na Sandora, njegove
saradnike koji izazivaju ogromne promene
i na sve Vas. Kada bih nocu trebao da pre-
dem reku, ne mogu da zamislim bolji tim sa
kojim bi prelaz bio sigurniji, od vadeg tima.
Nemojte gubiti vreme! Budite kao reka -
napredujte nezadrzivo u FOREVER Evropil

EJDAN O’HARA
podpredsednik za Evropu
24. novembra 2008.
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PrazniCni subotnji dan, kada je FLP
Slovenije slavio sedmi rodendan,
0SVanuo u snegom prekrivenom

gradu. Raspolozenje se usijalo ve¢ na
pocetku priredbe, jer smo u izvodenju

popularne estradne umetnice Tanje
Zagar, culi pesmu ,Vreme tiho tece”

/aista je tako!

KAKO POSTAT
NAJBOLJ

voditelji priredoe Rinaldo

Iskra i Ksenja Batista, nasi
saradnici  menadzeri.  Andrej
Kepe, regionalni direktor FLP Slo-
venije nas je u sveCanom govoru
podsetio na postignute rezultate
u protekloj godini i pozdravio je
goste dr Sandora Milesa direk-
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Sa pozomice su nas pozdravili

tora zemlje i Adrien Hok-Miles,
dr Slavka Paleksi¢a regional-
nog direktora Bosne i Hercego-
vine i Miru Paleksi¢, mr Lasla
Molnara regionalnog direktora
Hrvatske i dr Branku Molnar-
Stanti¢, kao i clanove Prezidents
kluba iz Srbije, Bosne i Hercego-
ving, Hrvatske i Madarske, koji

NA PUTU

su prevalili dug put da bi bili sa
nama u ovom lepom danu i da
bi zajednicki proslavili rodendan
FLP-a Slovenije. Hvala vam zato
Sto ste doslit Hvala na podrskama
koje nam pruzate!

Veselja nikad dosta, pa ni-
smo odoleli plesu uz najnovije
hitove Tanje Zagar. Naravno

da se dobra linija moze odrzati
plesom i da tako mozemo biti
jos vitkiji, ali postoji i laksi put.
O tome nam je u odlicnom
predavanju govorio dr Miran
Arbeiter, nas saradnik, senior
menadzer, ¢lan Prezidents klu-
ba. Objasnio je kako nadi pro-
izvodi pomazu tokom zdrave

SUCCESS DAY, LJUBLJANA



ishrane i predstavio nam je novi
proizvod — Forever Lean i novu
zbirku proizvoda - Aroma Spa.
Hvala dr Miranu Arbeiteru na
trudu i zelimo mu jo$ mnogo
uspeha na Forever putu.
Aranka Vagasi na$ sarad-
nik dijamant menadzer, Clan
Prezidents kluba nam je u svom

SUCCESS DAY, LJUBLJANA

predavanju obasnila kako mo-
Zemo postati najbolji na Forever
putu. Upoznala nas je sa siro-
kim spektrom mogucnosti koje
nudi FLP. Treba samo da prihva-
tite ove mogucnosti i uspeh je
garantovan! Hvala Arankal
Naravno, ne racuna se samo
rad koji vodi do orlova vec je

vazno i prijateljstvo. To je svo-
jom pesmom dokazao Vinko
Simek.i celom salom je odjeki-
valo: ,Forever Living je najbolji,
ceo svet nas zna, njeni ¢lanovi
porodice svi, pucaju od veselja!”
Vinko je komponovao pesmu u
Cast nadeg rodendana i mi smo
otpevali zajedno sa njim.

Jeste li se vec osecali kao da
na sebi imate neki flaster? Ja-
dranka Kralji¢-Pavleti¢ nas
saradnik menadzer, ¢lan Prezi-
dents kluba, nam je u karakteri-
sticno energicnom predavanju
govorila o tome, kako se treba
ponasati prema flasterima’.
Jadrankina predavanja su uvek

A
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puna iznenadenja i energije i
ostaju nezaboravna, jer su veo-
ma korisna. Hvala Jadrankal

Posle Jadrankinog predava-
nja smo pozdravili najbolje dis-
tributere. Od srca smo Cestitali
svim novokvalifikovanim sarad-
nicima i Zelimo im da na slede-
¢oj priredbi budu medu onima
koji ¢e ponosno primiti odli¢je
menadzera. Predali smo i lente
¢lanovima Kluba osvajaca, a
zatim se prisutnima obratio dr
Sandor Miles, direktor zemlje.
Ukratko je sumirao postignute
i ocekivane rezultate. Izuzetno
smo zahvalni dr Sandoru Mile-
SU na njegovom neumornom
podsticaju i poverenju koje
ulaze u nas. Obecavamo, da ga
necemo razocarati!

Tanja Zagar je u pratji
kvarteta ,Stiski” shodno
prilici, pevala pesmu ,Srecan
rodendan” a naravno, stigla je
i rodendanska torta. Tog dana

8 2009/1 FOREVER
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SUCCESS DAY, LJUBLJANA

nije slavio samo FLP Slovenije:
pozdravili smo i dr Sandora Mi-
lesa direktora zemlje i Andreja
Kepea regionalnog direktora
FLP Slovenije koji su takode sla-
vili jubilej. Vinko ih je iznenadio,
licno za njih komponovanom
pesmom, prenoseci im  tako
nasu ogromnu ljubav. Iskrene
Cestitke slavljenicima i Zelimo
im joS mnogo, mnogo sre¢-
nih godina. Posle tako brojnih
iznenadenja je usledila kratka
pauza. Malo smo se opustili i
prikupili snagu za nastavak pri-
redbe. Na pozornici su stajali
¢lanovi kvarteta ,Stiski’, koji su
nas svojim pesmama vratili u
lepo toplo leto. Hvala na div-
nom programu i Zelimo im jo$
mnogo uspeha na estradi.

Za uspeh treba praviti odre-
dene korake. Jozica Zore, nas
saradnik senior menadzer, ¢lan
Prezidents kluba je u svom pre-
davanju govorila o prvim kora-

FOREVER 2009/1 9
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SUCCESS DAY, LJUBLJANA

cima u nasem poslu. Od srca
smo se smejali sluSajuci njene
iskrene reci i gledajuci fotogra-
fije. JoZice, hvala ti na predava-
nju i vrednom radu.

Klju¢ tajne naseg uspesnog
preduzimastva lezi u odli¢nim
proizvodima. Forever Living
raspolaze sa bezbroj takvih
kljuceva, jer je svaki proizvod
izuzetno dobar. Ko bi drugi
mogao predstaviti ove proiz-
vode, ako ne Tomo Brumec,
na$ saradnik soaring menadzer,
¢lan Prezidents kluba?! Pozvao
je na pozornicu prisutne leka-
re i zdravstvene radnike, da bi
ih pitao o njihovim iskustvima
i midlienju o radu sa Forever
proizvodima. Sve nas je odu-
Sevio ovaj deo priredbe. Tomo,
hvala ti na ulozenom radu i dr-
Zimo te za re¢, jer si nam obe-

¢ao da ¢emo te slededi put na
pozornici pozdraviti kao novog
safir menadzera.

Pre sledeceg predavanja je
na scenu stupila Tanja Zagar.
Ona nas uvek ocara divnim
glasom i neverovatnim tempe-
ramentom. Tanja, Zelimo ti jo$
mnogo uspeha na tvom putu
muzike. Sigurni smo da ce$
ostvariti sve o ¢emu sada jos
samo tajno sanjas.

Poslednje predavanje na
nasoj rodendanskoj priredbi je
odrzac Tamas Biro, nas sarad-
nik, soaring menadzer. Govorio
nam je o dubini.. Svi smo zna-
tizelino ocekivali njegovo pre-
davanje, jer nas je interesovalo
$ta se krije iza tog naslova. | na-
ravno, kao sto on to uvek radi,
Tamas nas je odveo do dubine
Forever posla. Sludali smo od-

licno predavanje i zahvalni smo
Tamadu, $to je sa nama podelio
male tajne nadeg posla.

Vreme je neprimetno proslo
i mladi orlovi su ve¢ nestrpljivo
Cekali svoja priznanja. Radosno
smo podelili odli¢ja orla, budu-
¢im menadzerima i zelimo im
da lete $to vise na Forever vaz-
dusnim strujanjimal

Zeleo bih da se jo3 jednom
zahvalim  direktoru  zemlje,
svim regionalnim  direktorima,
predavacima, ¢lanovima Pre-
zidents kluba, voditeljima pro-
grama Rinaldu Iskri i Ksenji
Batisti i naravno svim distribu-
terima koji su u Cast naseg sed-
mog rodendana bili sa nama u
ovom prazni¢nom danu.

ANDREJ KEPE
regionalni direktor FLP Slovenije
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FLP se za vreme
privredne Krize jos

brze razvija

Forever Living se za vreme privredne krize joS brze razvija.
,Forever Living je nada ulozena u buducnost. Nasa firma nudi paletu
proizvoda koja je medu najvecim u svetu i preduzimastvo koje
obezbeduje materijalni uspeh. Mi pomazemo drugima — to je jedna od

.o

nasih najprofitabilnijih delatnosti.” Ovim recima je Reks Mun pocetkom
1997. godine pozdravio osnivanje Forever Living Products d.d.o. Madarske.
Sa upravnim direktorom, dr Sandorom Milesom, smo razgovarali
0 svetskoj firmi u Arizoni, popularnosti Aloe vera proizvoda,

oblastima njihovog uticaja na kvalitet zivota.

- Forever Living je prisutan u
svim delovima sveta: od Japana
do Greke i od Spanije do Velike
Britanije. Sta bi trebali da znamo
0 ovoj americkoj firmi?

- Nekoliko odusevljenih pre-
duzimaca su zajedno sa pred-
sednikom Reksom Munom pre
30godina, 13. maja 1978. godi-
ne, osnovali ovo Drustvo u Ari-
zoni. Nasa delatnost se zasniva
na distribuciji Aloe vera pro-
izvoda Sirom sveta. Od 1978.
godine se nasa firma u velikoj
meri razvila. U pocetku smo
nudili tri proizvoda, a sada je u
prometu skoro dvesta.

- Kako je firma dobila ime?

- Naziv ,Forever Living”
je dao sam predsednik firme,
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jer je Zeleo da ve¢ sam naziv
firme $iri ideju vecnog Zivota.
Sama biljka Aloe vera je po-
znata ve¢ od davnina: upo-
trebljavali se je Kleopatra,
Aleksandar Makedonski i Na-
poleon. Posedujem jedno pi-
smo iz 1889. godine u kojem
grof Bercenji govori o svom
ozdravljenju, za koje moZe
zahvaliti Aloe veri.

~ Staje posebno u Aloe veri?

- Njen sastav je poseban.
Iz nje su do sada izolovali
oko 240 sastojaka. Biljka de-
luje tako sto se u organizmu
absorbuju polisaharidi, mi-
neralne materije i druge vital-
no vazne materije iz njenog
sastava. Mi ove agense kori-

snicima nudimo na primer u
obliku napitka koji ima viak-
nast sastav ili kozmetickih
proizvoda ili proizvoda za
odrZavanje higijene.

- Koliko su trazeni Aloe vera
proizvodi na nasim prostorima?

- lzuzetno su traZeni i to
dokazuje cinjenica $to smo
na osnovu prodaje na prvom
mestu medu svim Forever
Living firmama u Evropi. Me-
secni bruto prihod iznosi oko
2 milijarde forinti.

- Koji je Aloe vera proizvod
najpopularniji u Madarskoj?

- Najpopularniji u Ma-
darskoj — mislim da je tako i
u celom svetu - je prvi proi-
zvod nase firme, koji je ve¢

trideset godina, (sve do da-
nas) zadrzao vodece mesto
na trzistu: to je Aloe vera
natur gel. Ja liéno ve¢ jeda-
naestu godinu koristim ovaj
proizvod i za to vreme ni jed-
nom nisam bio bolestan. Je-
ste da se Aloe vera proizvodi
ne kvalifikuju kao lekovi, ve¢
kao dopune ishrani ili koz-
meticki proizvodi, ali njihova
trajna primena u velikoj meri
pomaZe u o€uvanju zdravlja.

- Vi organizujete Forever
Living aktivnosti u isto¢noj i
srednjoj Evropi. Gde ste boravi-
li posledniji put?

- Nedavno sam se vratio
iz Albanije, gde smo otvori-
li novu centralu. Forever se



prakti¢no Siri u celom svetu.
Sada je strateski vazno otva-
ranje africkog trzista, ali pro-
Sirujemo aktivnosti i u zemlje
Azije. U Evropi je Albanija
bila poslednja ,tamna tac-
ka”, koja je sada pod nepo-
srednom upravom centrale
u Madarskoj. Nasoj centrali
pripada osam zemalja.

- Kako se odvija prodaja
proizvoda?

- Prodaja se odvija u klub-
sistemu. U okviru tog sistema
svako raspolaze sa licnom
klub-kartom i obavlja ku-
povinu za sebe. Ne odvija se

w

direktna prodaja - ne moze
se kupovati od maticne fir-
me, niti se mogu preproda-
vati proizvodi. To zabranjuje
nasa poslovna politika. Nasi
kupci sa kartom za kupovinu
mogu do¢i u Forever prodajni
centar u Madarskoj, a mogu
kupiti proizvode telefonski,
preko telecentra. Uclanjenje u
nas klub-sistem je besplatno.

- U svetu ovih dana vlada
kriza. Kako planirate 2009. po-
slovnu godinu?

- Promet firmi koje svoju
delatnost obavljaju u multi-
level sistemu, Cesto ne opada

Dr Sandor Miles (50) je diplomirao 1983. godine na Tehnoloskom fakultetu , Kosut La-
jos” Univerziteta u Debrecinu. Posle toga je radio kao istrazivac na Odseku za neorgan-
sku i analiticku hemiju, kao i u Laboratoriji za izotopska ispitivanja. 0d 1986. godine je
kao stipendist Akademije za nauku Madarske, radio u medunarodnoj grupi za ispitiva-

za vreme privredne krize, ve¢
naprotiv, dobija nov polet.
Jedan od mogucih razloga
moze biti taj sto opada ku-
povna moc€ i to primorava
korisnike da kupuju jeftinije
proizvode do kojih mogu dodi
direktnom prodajom (realiza-
cijom). S druge strane, dok se
u drugim oblastima privrede
smanjuje broj zaposlenih, mi
pruzamo veoma velike mo-
gucnosti za posao i privlaci-
mo radnu snagu. Zbog toga
se nasa firma intenzivno Siri i
u onim periodima kada opa-
da privredni rast.

- /naci lito da vi necete sma-
njiti prodaju u 2009. godini?

- Usledecoj godini ocekujem
rast od 6%, koji odgovara na-
$im ranijim planovima. U 2008.
godini ée se nasa delatnost naj-
verovatnije prosiriti za 7-8%.

Ekonomsko stratesko
savetovanje, trgovina
Prilog lista ,Népszava”

21. novembra 2008.

nje raka, na Ujedinjenom institutu za atomska istrazivanja u Dubnu. 1990. godine se
vratio na Fakultet u Debrecin, odnosno paralelno sa povratkom, poceo je i proizvodnju
sredstava na bazi lekovitih biljaka u svom preduzimastvu. Poseduje vise licendi u ovoj
oblasti, 0d 1997. godine je upravni direktor Forever Living Products d.d.o. Madarske.
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POMOCNI MATERIJALI: KORISTIMO NASA SREDSTVA ZA EDUKACIJU

Miklos Berkic¢

Nezaobilazni
koraci
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POMOCNI MATERIJALI: KORISTIMO NASA SREDSTVA ZA EDUKACIJU

Cilj nase serije je da predstavimo one pomocne materijale i sredstva za edukaciju,

koji svakodnevno pruzaju podrsku i pomoc od neprocenjive vrednosti, kako bi

sve vecom rutinom i snaznijim samouverenjem gradili nase preduzimastvo.
Vazno je da upoznamo ova sredstva i da ih primenimo zaista efikasno, jer

samo tako mozemo da iskoristimo svaki pomo¢ni materijal u punoj meri.

\'4
Sta moze biti uzrok da neke pomocne

materijale koji su neophodni za dalje

korake, ¢esto koristimo sa strepnjom,
kompleksima ili strahom?

Sta je ustvari cilj pozivanja?

Kako izgleda dobro pozivanje?

Kako treba pozvati?

Srecemo se sa tim i slicnim pitanjima,
kada prionemo na reSavanje zadataka,
kako bi naSim genijalno sastavljenim re-
Cenicama potakli one koji su otvoreni i
zainteresovani da nas saslusaju.

Miklos$ Berkic, fascinantnim stilom i
raspolozenjem govori o svojim dozivlja-
jima, iskustvima koje je stekao za vise od
petnaest godina rada i o znanju koje je
sistematizovao, da bi svi izvukli pouku iz
svega Sto je on prosao.

Miklos nas veoma detaljno uvodi u tajne
licnog pozivanja, kao i pozivanja pismom
i telefonom. Obrac¢a nam paznju na sve
moguce greske i izdvaja na $ta i kada treba
obratiti posebnu paznju. Sve to potkrepljuje
primerima koje uzima iz svog 7ivota, i obra-
Zlaze nam zasto je vazno da obratimo pa-
Znju na raznovrsne elemente ponasanja, Na
ohrabrenje, dobro raspolozenje i otvorenost,
Jer ove karakteristike znacajno uticu na efika-
snost pozivanja kao radne faze!

Miklo$ nam pored promene u pristu-
pu, veoma konkretno pomaze i u onim
osnovnim pitanjima koje prirodno po-
stavljamo sami sebi: ,Dobro, dobro, ali
Sta da kazem?” ,Kako da kazem?”

Iskrenost predavaca ne treba da nas
iznenadi, mada prilikom prvog susreta
njegova otvorenost moze biti neobicna,
ba$ zato $to nam on priznaje, da za nje-
ga pozivanje predstavlja ozbiljan zadatak.
Ovo nije nesto sto drugi mogu uraditi za
nas, vec to svako mora obaviti sam..

U svom izlaganju, Miki nam pomaze
konkretnim savetima o prilikama u kojima
treba da pozovemo poznanike, u cemu se
razlikuju nasi pozivi upuceni odredenim
kandidatima kada se pripremamo za upo-
znavanje sa proizvodima, poslovnu pre-
zentaciju ili Zurku za lepotu i gubitak suvis-

nih kilograma ili terapiju protiv celulita.

Na CD-u posebno poglaviie pripada
pozivanju ,u dva kruga’, koje nam pomaze
da uspostavimo kontakt sa poznanicima
koje odavno nismo sreli. Mozda i ne treba
naglasavati da ce iskreno interesovanje i
okretanje prema ljudima i Zelja da im po-
mognete, umnogostruciti vase poslovne
rezultate i — kao propratnu pojavu — znacaj-
no unaprediti vase meduljudske kontakte.

Sledece vazno pitanje je: kako dalje?
Kako da reagujemo na odgovor, kada
neko prihvati na$ poziv, odnosno, kada
neko - a to je neizbezno - bas ima nesto
,neodlozno”. Sta treba da se radi u raznim
situacijama, i kako moZzemo posti¢i da
prijateljski, iskrenim interesovanjem sle-
decom prilikom medu gostima mozemo
sasvim spontano da pozdravimo i onog
kandidata koji je ranije odbio nas poziv?

Na audio-materijalu akcenat se stavija
na izbor mesta susreta. Miklo$ Berki¢ pored
konkretnih saveta, pruza veoma jasno objas-
njenje o ostalim faktorima koji ostavljaju uti-
sak na naseg gosta. Zapravo, daje objasnje-
nje zasto je vazno da nade preduzimastvo
osvetlimo iz svih uglova. Vazno je da bude
jasno, da ovo nije ,posli¢ kaji se obavlja u
kaficu u centru grada’, a nije ni ,kruzok za
razgovor o zabavistu i kuhinji”. Svaki zainte-
resovani kandidat treba da vidi veliku realnu
sliku, na kojoj je svaka pojedinost na mestu
i da bude svestan da moze dobiti odgovor
na svako postavljeno pitanje.

Na CD-u mozemo Cuti koliko je vazna
praksa i rutina. | sami znate koliko je lakse
obavljati pozive — pogotovo na pocetku
- kada zajednicki u¢imo jedni od drugih.
Mozemo ,odigrati” razgovore. Dobro je i
ako unapred napisemo tekst i vezbamo
reakcije na razna pitanja.

MoZemo saznati zasto je pored prirod-
ne spontanosti, vazno da se zaista pripre-
mimo za poziv. Treba da naucimo kako tre-
ba da postupamo sa ,pritiskom na dugme”
koje ce zaista dati razlog kandidatu da od-
govori potvrdno na nas poziv. Nasdi ciljevi
treba da su nam potpuno jasni, pre nego
pocnemo bilo Sta u ovom poslu, jer po Mi-
kloSevim recima ,treba da se dovedemo u

zonu" kada ¢emo i u neocekivanim situaci-
jama zraciti snagom i samouverenjem. Po-
red toga je vazno da za vreme poziva te-
lefon drzimo u ruci psihicki stabilno i puni
samouverenja, jer ¢e tako na drugoj strani
veze osetiti da Zelimo da pomognemo i
da znamo kako mozemo pomodil Pored
dudevne ravnoteze, dobrog raspoloZenja
i veselog glasa, treba da budemo i fizicki
sredeni! Ako smo i za vreme telefoniranja
negovani, dobro se ose¢amo u svojoj kozi
i elegatno smo odeveni - ko zna zasto —
na$ sagovornik nekako oseti da sa nama
vredi saradivati. Za ovo je naravno vazno
da ne telefoniramo iz prometnog kafica, sa
pokretnih stepenica il drugih neodgovara-
jucih mesta, ve¢ da svakako obezbedimo
miran ambijent.

Nije manje vazno ni pitanje termina.
Treba da znamo koji su ti termini koji ¢e
biti pravi izbor za jedan kratak telefonski
razgovor. Naime, postoje opste prihvace-
ni, dobri vremenski periodi, kada imamo
vece mogucnosti za otvorenost i prihva-
tanje na drugoj strani telefonske veze.

Miklos Berki¢ nam pomaze da ra-
zjasnimo osnovne ljudske karakteristike,
koje ¢e nam biti od velike koristi i za vre-
me rada. U¢i nas da budemo ponizni i uci
nas suptilnosti. PomaZe nam da uvidimo
znacaj prijateljstva i otvorenosti. Od nje-
ga moZemo mnogo nauciti — kako da
izgradimo dobre meduljudske odnose
i postignemo da nas ljudi vole i Zele da
budu sa nama. Ako to utice i na nas napre-
dak u poslu, onda je to visestruka radost.
Zbog toga je vazno da se pobrinemo da i
u nasem timu svi nauce kako treba da kori-
ste ovaj audio-materijal, odnosno, da nau-
Ce i ostale ¢lanove tima kako da ga koriste.

Verovatno ce se mnogi sloZiti sa mnom
da posle slusanja CD-a Miklo3a Berkica ,Po-
zivanje”, postaje jasno da je sve povezano i
da se isplati postati bolji u Sto vise oblasti, a
poziv — posebno za ,coveka koji je postao
bolji - i nije tako jako tezak posao.
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Dali je Tvoja

.Jer je moja postala uspesnal

Sta je ustvari uspesna karijera?

Pre tri godine me je potrazila
moja draga prijatelica Noemi
Sebok i sa Ibojom Casar za-
jednickim snagama govorila o
mogucnostima koje pruza FLP.
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Tada sam na radnom mestu bila
u krizi, jer su me dva $efa vukla
na tri razlicite strane. Dve nede-
lie posle razgovora sam vec¢ ima-
la kutiju Taca, a za Sest meseci
sam postala supervizor. Postala
sam asistent menadzer dve go-

karijera uspesna?

dine posle pristupanja, a trebale
su mi tri godine da dostignem
nivo menadzera.

Nisam siguna da su Vam
vazne ove brojke, jer znam
da i Vi imate svoje, a bice ih
i u buduce.

Moja uspesna karijera je
ustvari moj razvoj kao coveka,
koji pokazuje odakle sam krenula i
dokle sam stigla na ovom putu. Po
recima Kerija BredSoua (Carrie Brad-
shaw) ,Nekada nisu bitne usputne
stanice, vec samo putovanje!l”
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,ZIVOT JE CRTEZ, ZA KOJI NE POSTOJI
GUMICA ZA BRISANJE!"

O meni je dovoljno da kazem,
da sam bila introvertna, Cesto Cut-
ljiva, uvek ozbilina osoba, koja je
bila zatvorena prema drugim lju-
dima. Radila sam kao inZenjer i za
o0sam sati radnog vremena nisam
razgovarala skoro ni sa kim. Ja ni-
sam bila, ma znate ve¢, OD ONIH,
koja bi razgovarala ili bar pokusala
da porazgovara sa drugim ljudi-
ma. U privatnom Zivotu je bilo
slicno. Nikada nisam zapocinjala
razgovor, radije sam stajala na onoj
strani koja odgovara na postavje-
na pitanja — ako mora. Svi znate
da se ovaj posao odvija pomocu
meduljudskih kontakata i njiho-
vom izgradnjom i odrzavanjem!
Posle zrelog razmidljanja prvo sam
pocela prijateljima da ukaziem na
mogucnosti, kako sa aspekta pro-
izvoda, tako i poslovnog dela. U
njihovom drustvu sam se dobro
oseCala, jer je prijateljstvo za mene
jedno od najvecih ljudskih vredno-
sti. Nisam sumnjala ni na tren, da bi
sa prijateljima moglo biti tesko!

Prvog saradnika poznajem od
svoje Seste godine, jer smo ili u
istu osnovnu Skolu i bili smo izvi-
daci. Ona me je vec tada snabdela
korisnim informacijama, savetima
0 zbivanjima o svety, i zove se
Monika Patakil

Drugi saradnik takode potice
iz kruga mojih prijatelja, ali smo se
nas dve bile posvadale i nekako
bas u to vreme, dve duge godine
nismo razgovarale. Morala sam
da savladam barijeru koja je bila
u mojoj glavi. Dva meseca sam
neprekidno gledala njeno ime
na mojoj listi i skupljala hrabrost i
snagu da je nazovem. Znate i $ta
se desilo? Posle prvog susreta je
odgovorila da je zainteresovana i
krenula je sa poslom bez obzira na
to 5to je tada jos bila student. To je
Gabrijela Nad!

Posle toga sam vec bila slo-
bodnija, jer sam potisnula u drugi
plan svoj komfor. Lakse sam pri-
hvatala fjude i primetila sam da
postoji svet i posle table Hodme-
zovadarhelj, koja oznacava mesto
gde sam Zivela.

/ena jednog mog dugo-
godidnjeg poznanika je trazila

mogucnost dodatnoe zarade |
interesovala se za poslovne mo-
gucnosti nase firme. Ona se zove
Marijan Monoki Cakine. Kada
je Viktorija Nad dostigla nivo
asistent supervizora, nas tim je
postao bogatiji za jednu pravu
pesnikinju, koja je u Zivot nadeg
tima unela novu boju i divne pe-
sme. Moram Vam odati da ¢e ona
uskoro postati doktor nauka.

Stigao je novi alt u hor, gde
sam pevala i sela je bad pored
mene. Poznavala sam je od rani-
je, jer je i8la u isti razred sa mojim
bratom. Postavila mi je kratko pita-
nje posle Dana uspeha kada smo
proslavili deseti rodendan FLP Ma-
darske: ,Kada mogu poceti sa ra-
dom?!” Dozivijaji na Danu uspeha
su inspirisali Aniku Hak da i ona
pocne ovaj posao.

Tada sam postala jos odlu¢nija
i pocela da verujem da sam vazna
sebi i timu i da sam postala neko.

Stigao je i tako ocekivani pojas
za spasavanje. Dobila sam ga na
Lakiteleku od Mikija Berkica u
obliku nagrade vredne 6 bodova:
film ,Tajna". Tatno mesec dana od
kada sam pogledala film, resila
sam jedan problem u Zivotu, kaji
se vukao ¢ak 17 godina i tri me-
seca. Posle toga smo dostigli nivo
asistent menadZera. Tadasnje pro-
mene su mi veoma tesko pale i
nanosile su mi bol, ali sam ipak po-
stigla jedan veoma vaZan rezultat.
Mogla sam da ostavim proslost,
da bih pruZila Sansu budu¢nosti. |
ti mora$ da skine$ ogroman teret
sa ramena, da bi mogla da osvojis
planinu i ides putem koji te vodi
prema vrhu, gde te ¢eka uspeh.
Ponesi ranac u koji ¢e$ staviti samo
ona sredstva koja e ti pomodi da
napredujes korak po korak. Nista
ti drugo ne trebal Baci sve ostalol
To te boli? Tesko ti je? MoZe biti. Ali
mora$ da mi verujes da je to cena
uspeha i da vredi!

Dok sam pravila svoje prve
nespretne korake u ovom posiu,
pored mene je uvek stajala osoba
koja me je Cuvala, i uvek mi davala
korisne savete koji su mi pomagali
da uvek vidim najbolie resenje u
svim situacijama. Upoznali smo
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se radedi ovaj posao. Nije znala o
meni ko sam ja, niti odakle sam
dodla. Jednostavno mi je ,samo”
pomagala. Uvek je bila uz mene
i hrabrila me bez obzira na tes-
koce. Kada sam pocela ovaj po-
5a0, mnogi su mi govorili da ¢u
sklopiti brojna prijateljstva. Nisam
razumela kako je to moguce, jer
sam ja imala puno dobrih, iskrenih
prijatelja vec i u periodu pre nego
sto sam se prikljucila FLP-u. | to se
obistinilo, kao mnogo toga u na-
sim redovima. Dobila sam novog,
pravog prijatelja: Ankicu Piril

U cilinoj ravnini kvalifikacije
za nivo menadzera ,probudio”
se jedan moj stalni kupac - inace
moj 3ef na ranijem radnom me-
stu— i poceli smo saradnju. To je
Ica Laslone Bodo.

U najlepSim i najteZim trenu-
cima su pored mene uvek stajali
jan Haim i pomagali mi svojim
bogatim iskustvom.

Od bratskih linija sam dobila
ogromno ohrabrenje da sam ja to
zasluZila i da ¢u uspetil

22. septembra, na povratku iz
Segedina, mojim kolima su otkaza-
le kocnice i sudarila sam se sa vo-
zilom koje je zakocilo ispred mene.
Oba auta su imala veliku Stetu. A
meni je bila preostala samo jedna
sedmica od zavrsnog meseca, a
nedostajalo mi je jos 30 bodova
za nivo kvalifikacija. Skoncentrisa-
la sam se samo na to i pocela da
organizuiem iznajmljivanje  dru-
gog automobila. Hvala Vam Anka
i Gabi, jer ste mi odmah priletele u
pomod! Hvala Ti Mama na pozaj-
mljenom automobilul!

Ne razmisljam o sebi kao o po-
sebno talentovanoj osobi. Nikada
nisam bila odlikas, ni najlepsa stu-
dentkinja godine. Ali neke cinje-
nice ne mogu poredi, a to su tri
osobine vaznije od talenta i lepote:
odluka, marljivost i upornost.
Po mom mislienju bez tih osobina
niko ne moze posti¢i uspeh. Ja po-
sedujem sve tril Danas sam shva-
tila i sigurna sam da sam postala
vaznal Postala sam vazna i sebi.
U ovom poslu postoji samo jedan
odgovarajudi pristup: dobar pri-

stup! Stalne promene uticu na to
da se razvijamo i da napredujemo.
Nisam se nikada plasila promena,
jer sam svesna da mogu napre-
dovati samo ako pobedim svoje
strahove. Hvala svima koji su uzeli
udela u periodu mog razvojal

Hvala Tebi Noemi, zato Sto si
me stavila na spisak imena, pa po-
zvala i ostala pored mene i to si
od prvog trenutka verovala da i ja
to mogu ostvarit!

Hvala Vama Moni, Gabi, Aniko,
Marijan, Viki, i Ica, jer ste mi ukazali
svoje poverenje kada sam Vas po-
zvala. Vi ste mi verovale i pre nego
ste videle $ta nudim i koliko mogu.
Ponosna sam na Vas!

Hvala Ti Iboja $to si me izvan-
redno naucila prvim koracima
u ovom posly, i pomogla mi da
shvatim da se kuca moze graditi
samo na sigurnim temeljimal

Hvala Ti Anki, jer si mi poklo-
nila svoje poverenje, bila si pored
mene i U najteZim periodima i
uveravala me da ja to mogu ostva-
ritil Hvala Ti zato Sto si uvek bila
iskrena, ¢ak i onda kada si znala da
¢e mi to biti bolno. Ponosna sam,
$to sam Tvoj prijatelj!

Hvala Vama Jozi i Marijan
Haim $to sam deo ovog ogro-
mnog tima!

Hvala bratskim linijama, jer
su me hrabrile kada mi je to bilo
najpotrebnije!

Hvala Mikiju Berkicu, jer
nam obezbeduje obucavanja
na Lakiteleku i CD-e zbog kojih
lakSe koracamo nasim putem
prema uspehu.

I na kraju, ali jednako znacaj-
no, hvala mojoj Porodici - Baki
i Mami, koje su me hrabrile na
svakom koraku! Ja imam pre-
divnu porodicu koja je shvatila
da ¢u postati srecna, ako mi pruze
slobodu da postanem uspesna, jer
Ce se sreca tako osmehnuti i njimal

Zelela bih da se oprostim od
vas sa citatom navedenim na vrhu
strane, koji ne smete smetnuti s
uma i sve ¢e vam postati jasno.

© ' EDINAKIS-JAKAB
‘ menacdZer

FOREVER 2009/1 17



/a sve nas,
-orever je

Obelezavanje godisnjice uvek
evocira uspomene i natera

nas da se duboko zamislimo i
ponosno pogledamo rezultate koji
suiza nas. U tome je car Forevera
— godine dolaze i prolaze, a mi
ostajemo svake godine sa boljim
rezultatima i novim, zadovoljnim

saradnicima.
18 2009/1 FOREVER

STIL ZIVOTA

seminara u Beogradu

su bili safir menadzeri
Marija i Bosko Burus, ¢la-
novi Prezidents kluba. Cast
da budu voditelji pripada
samo eliti, a Marija i Bosko
su to i vise nego zasluzili. U
skladu sa tim je i Cinjenica
da je njihov FLP- tim jedan
od najbrojnijih, najkom-
paktnijih i sigurno jedan
od najefikasnijih i najper-
spektivnijih timova u FLP-u.
Hvala na izuzetnom vode-
nju programa i nadamo se
da ¢emo imati jo$ dug niz
godina uspesne saradnje.

Domac’ini rodendanskog

U slikama koje su isto-
rija za sebe smo sagledali
jednu mini hroniku FLP-a.
Godine su za nama u
FLP-u, a ono sto je mnogo
vaznije je blistava buduc-
nost koja je pred nama,
jer smo na samom po-
Cetku. Branislav Raji¢,
regionalni direktor FLP-a
u Srbiji je istakao da mar-
ljiv rad u sistemu kakav je
Forever, mora da dovede
do najboljeg rezultata i
da zadovoljnog korisnika
pretvori u odli¢nog sarad-
nika. Sre¢an rodendan Fo-
reveru u Srbijil

SUCCESS DAY, BEOGRAD
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Imali  smo priliku da
pozdravimo nase goste,
regionalne direktore iz su-
sednih zemalja, a najmi-
liji gost je svakako bio dr
Sandor Miles, direktor
zemlje Forevera u Madar-
skoj i regionu juznosloven-
skih zemalja. Forever je stil
Zivota svakog od nas, do-
nosi dobro nama i ljudima
u nasem okruzenju i po-
dize kvalitet naSeg Zivota.
Iskoristimo priliku koja nam
se nudi i promenimo nasu
svakodnevnicu, jer ako mi
ne preuzmemo kormilo na-
Seqg zivota, niko drugi nece
to uraditi za nas.

20 2009/1 FOREVER

Podsticajni programi su
veoma popularni  medu
distributerima u Srbiji i sva-
ke godine kvalifikacije za
evropski reli odraduje veliki
broj saradnika koji uz naj-
bolje saradnike FLP-a iz cele
Evrope dele iskustva u radu
i gradenju mreze. Ove godi-
ne, Spanski grad Malaga ce
ugostiti preko tri stotine sa-
radnika iz Srbije. Poznavaju-
¢i gostoljubivost $panskog
naroda, sigurni smo da ce
nasi distributeri imati neza-
boravan provod.

Putem zdrave ishrane se
mogu ublaziti, a u velikoj
meri i spreciti mnogi ozbilj-

ni zdravstveni poremecaji.
Najefikasnije je preventivno
delovati na zdravlje, odno-
sno spreciti procese koji
mogu dovesti do kompli-
kacija. Moderan nacin 7i-
vota i neadekvatna ishrana
u velikoj meri pogorsavaju
nutritivne aspekte Zivota.
Detaljno uputstvo o prime-
ni dodataka ishrani, smo
dobili od senior menadzera
dr Dusanke Tumbas.
/nanje koje posedujemo
pretvaramo u iskustva koja
su vodilia onima kojima je
preko potrebna pomoc¢ ili
bio kakav savet. Dugogo-
disnje koriS¢enje proizvoda

FLP-a, koji su visokog kva-
liteta, do sada je dalo ve-
liki broj pozitivnih redenja
problema, a samim tim su
proizvodi nadli svoje mesto
u svakodnevnoj primeni i
lekarskoj praksi. Zahvalju-
jemo dr Mariji Ratkovi¢,
safir menadzeru na vodenju
segmenta programa posve-
¢enog iskustvima u primeni
nasih proizvoda.

Pozicije supervizora i
asistent menadzera su
samo prolazni nivoi do si-
gurnog poslovanja koje se
odlikuje menadzerskom
znackom. Cestitali smo no-
vokvalifikovanim saradnici-

SUCCESS DAY, BEOGRAD
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ma i pozeleli im jos mnogo
uspeha u daljem radu.
Momcdilo Bajagi¢ Ba-
jaga je jedan od najpo-
pularnijih izvodaca sa pro-
stora bivse Jugoslavije i
veliki prijatelj nase kompa-
nije. Svako putovanje nasih
saradnika u inostranstvo
prate njegove pesme, gde
sa ponosom predstavlja-
mo svoju zemlju i FLP. Za-
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hvaljujemo se Bajagi $to je
svojim nastupom uveli¢ao
nas rodendanski seminar.
Lista onih kojima je po-
trebna pomo¢ je doku-
ment koji se azurira ve¢no,
a nas cilj je da pomogne-
mo svima da Zive bolje.
Prvi koraci u FLP-u se rade
uvek uz iskusnog spon-
zora, koji je prava vodilja
za nasu FLP karijeru. Kada

nasi saradnici shvate da su
na prezentaciji zbog sebe,
tada pocinje da se gradi
uspesno poslovanje, po-
ruCuje senior menadzer i
¢lan Prezidents kluba Mir-
jana Midic.

Kada su nas Sefovi po-
hvalili na poslu poslednji
put? Verovatno se i ne se-
¢amo, pogotovo u vreme
danadnje ekonomske krize.

Najbolji proizvod FLP-a, a
ujedno i onaj o kome naj-
manje pricamo je svakako
marketinski plan nase kom-
panije. Onog momenta,
kada prihvatimo i kada bez
stida kazemo sami sebi i
drugima: ,Da, ja zZivim od
ovog poslal’, za nas pocinje
nova faza Zivota, porucuje
Milanka Milovanovi¢, se-
nior menadzer.

SUCCESS DAY, BEOGRAD



Najbogatiji ljudi na sve-
tu grade mrezu poslovanja,
dok ostali traze klasican
posao. Informacija je po-
sao 21. veka i najvaznije je
da radimo za sebe, a ne za
druge. Bez obzira na kom
radnom mestu se nalazite,
VI sigurno zasluzujete vise.
Lep je osecaj kada si priznat
i pohvaljen, a to se dogada
redovno u kompaniji FLP.
Zahvaljujemo se soaring
menadzerima,¢lanovima
Prezidents kluba Dragani
i MiloSu Janovi¢ na od-
licnom predavanju i gomili
korisnih saveta i preporuka.

SUCCESS DAY, BEOGRAD

Tri najbitnije stvari u po-
slovanju sa Foreverom su:
na prvom mestu kompa-
nija, potom sledi saradnja
sa sponzorom, i na kraju
ste VI - saradnici kompani-
je bez kojih sve navedeno
gubi smisao. Tri decenije
rada u svetu su vide nego
dobar razlog za poverenje i
pristupanje poslu, a marke-
ting plan FLP-a svojom jed-
nostavnoscu i efikasnoscu
otvara mnoge vidike i nudi
mnoge pogodnosti. Svaki
rad i trud u nasoj kompaniji
se visestruko isplati, poru-
¢uju safir menadzeri, ¢lano-

vi Prezidents kluba, Irena i
Goran Dragojevic¢.

Kako naci nove saradnike?
Vrlo jednostavno, ali pre toga
odgovorite sami sebi na pita-
nje: ,Sta ja radim u FLP-u i koji
su moji zivotni ciljevi?” Kada
odgovorite, od tog momen-
ta, sve se otvara, odnosno
odgovori sami dolaze. Li¢ni
ciljevi pokre¢u mnogo stvari.
Ako znate zasto, lako cete sti-
¢iido cilja. Samo treba govo-
riti o FLP-u i koristiti predno-
sti kvaliteta i jednostavnosti
poslovanja naSe kompanije,
a rezultati ¢e sami od sebe
dodi. Imamo odli¢ne razlo-

ge da verujemo u ovaj savet,
jer dolazi od strane nasih di-
jamant menadzera, ¢lanova
Prezidents kluba, Veronike
i Stevana Lomjanskog, bi-
sera FLP-a i nase regije.

Scenu su preplavili novi
asistent supervizori, koji-
ma smo Cestitali novi poce-
tak i mogucnost koja im se
nudi da sami pokrenu sop-
stveno poslovanje.

Slededi seminar u Beogra-
du ce se odrzati 24. januara
2009. godine. Sre¢ni novogo-
diSnji i boZi¢ni praznici u ime
FLP tima Srbije.

|
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estitam ti, jer si ostvario nivo
supervizoral

Sada je za tebe sve novo |
mozda se oseca$ veoma Cudno,
jer joS nisi navikao da ti tako puno
ljudi Cestita i raduje se tvom uspe-
hu. Ovaj prvi stepenik na lestvici
kvalifikacija je veoma veliki uspeh,
jer je rezultat pravog takmicenja.
Do sada si uspehe u najvecoj meri
postizao zahvaljujuci sponzoru. Ne
brini se, to ¢e i dalje biti tako, ali ti
sada savetujem da preuzmeS na
sebe $to vise parcijalnih zadataka.
Posao ostaje isti i dalje, ako svoj
posao radis kontinuirano i redovno
(sveska za zapisivanje ciljeva, lista sa
imenima, pozivanje, prezentacije,
pONOVNO pOzivanje, pruzanje po-
modi u prvim koracima saradnika,
planiranje).

Na sledecu stepenicu kvalifikaci-
ja od 75 bodova i nivo asistent me-
nadZera, mozes stupiti ako uz tvoju
poma¢, dva tvoja saradnika ostvare
nivo supervizora. Posle toga, na
nivo menadZera mozes stupiti ako
svojim saradnicima, supervizorima,
pomognes da dva njihova saradni-
ka dostignu nivo supervizora - tako
¢e oni postati asistent menadzeri,
itd. Tvoj zadatak je da uvek pomo-
gne$ novim saradnicima da dosti-
gnu nivo supervizora, jer se sa tih
nivoa gradi pravi menadzerski tim.
Oni ¢e biti sigumi oslonci u izgrad-
nji posla (a svi znate: Zrmo po zmo
pogaca, kamen po kamen palaca).
Neprestano pomazes drugima da
i oni dostignu svoje ciljeve, znadi -
sponzoriées ih. Po mom misljenju, u
cilju uspeSnog sponzorisanja, treba
da znas ko si ti zapravo i $ta Zeli§ da
postignes u Zivotu, Sta mislis o sebi?
Poznajes li sebe dovoljno? U koju
kategoriju svrstavas sebe? Da bi ste-
kao potrebno znanje za odgovore
na prethodna pitanja, predlazem ti
da procitas knjigu ,Putokaz za upo-
znavanje licnosti”. Tip licnosti moze
biti uroden, a moZe se razviti i pod
uticaiem  spoljnih faktora (detinj-
stvo, bolovi, dusevni problemi, itd).
Ova znanja ti pomazu da sam vajas
sebe i da se neprestano menjas.
MoZeS jacati svoje dobre strane
koje ti pomazu u razvoju i menjati
one koje su manje povoline. Dobro
bi bilo da u kontaktu sa svojim sa-
radnicima i uopste u meduljudskim
odnosima, razlikuje$ tipove licnosti.
Nemoj kategorizovati nikoga, vec
nadi odgovarajudi Kju¢ za njihovo
redenje i nastoj da nades zajednicki
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Osnovni principi
sponzorisanja
j posle nivoa supervizora

jezik sa njima. Videla sam ve¢ ljute
i nervozne ljude, koji su se za ¢as
smirili kada su im se obratili tihim i
mirmnim glasom. MoZe$ razveseliti i
one ljude koji su napeti i puni briga.
Jedan od najuzbudijivijih cilieva u
Zivotu je izazov, da pomeris grani-
Cu i budes vide od onoga kako i
video sebe do tada. Ja¢aj samopo-
uzdanje, jer za to jo$ uvek imaé mo-
gucnost. Pobedi svoje strahove,
upornim radom, veZbanjem pred
ogledalom i stalnim ponavljanjem
pozitivnih recenica. Vizualizuj! Za-
misli situaciju kako na primer stoji$
na pozornici, kao menadzer. Trudi
se da u tvom okruzenju uvek budu
najbolji ljudi i veruj u sebe, veruj da
ti to moze$ uraditi, i postaces uspe-
san Covek ili si to vec postao. Sledi
one pred tobom, a budi primer
onima kaji te prate. Ugi sam i uci
druge. Budi pozitivan, traZi drustvo
ljudi koji imaju pozitivne misli. Veru;
mi, negativni ljudi ¢e te skupo ko-
Stati, ako ih budes slusao. Uvek budi
otvoren. Analiziraj sam kako neko
postaje uspesan. Uvek traZi dobro

u ljudima i pomozi im da pokazu
svoje pozitivne osobine, kao Sto
su samopouzdanje, preuzimanje
inicijative, upomost,  kreativnost,
rukovodece sposobnosti, Zelja za
razvojem, sposobnost da postanu
uspesni. Tvoj rezultat u velikoj meri
zavisi od tvog ophodenja prema
ludima. Nemoj se koncentrisati na
sebe, ve¢ na sponzorisanog. Brini
0 drugima. Sazngj $to vide o kan-
didatu. Nemoj potceniti njegove
sposobnosti. Budi dobar slusalac.
Budi principijelan i uredan. Napravi
prijatan ambijent. Budi strpljiv i em-
patican. Hvali druge. Kada te hvale,
zahvalll 1z dana u dan ljudi drze
ogledalo u kojem vide sebe. Pozitiv-
no zracenje, pristup i atitida mogu
dovesti do  pozitivnih rezultata.
Kao veoma bitnu, moZemo navesti
pojavy, prvi utisak (znas i sam, da
se o moZe ostaviti samo jednom),
oblacenje, nacin govora, pogleda i
rukovanja. Mora$ obratiti posebnu
paznju na to Sta govoris, jer izgo-
vorene re¢i imaju tezinu i vise se ne
mogu povudi. Jos vedi znaCaj ima

nacin na koji govoris. Imaj na umu
da u prvom redu, uvek prodajes
sebe. Bio sam na prezentacijama
gde je prisutni kandidat smeska-
judi se zainteresovano slusao pre-
davanje. Na kraju prezentacije, za
vieme razgovora je saopStio da
on nije razumeo ni re¢i od svega
5to je ¢uo, ali se divno osecao i sve
ovo ga jako interesuje. Ljudi ose-
te da |i si zaista iskren i odusevijen.
Budi odan i eti¢an. Veoma je bitno
kakve oseCaje emitujes, jer Ce ti
se vratiti ono $to dajes. Sto vise fju-
bavi predajes drugima, time ces
vise dobiti nazad. Nadi Zlatnu sre-
dinu i ravnoteZu (poslovnu, poro-
diénu, socijalnu, fizicku, mentalnu i
duhovnu).

Doneo si jednu odluku. Sada
budi uporan i nemoj odustati, bez
obzira na moguce neuspehe. Prola-
zni pad nije isto $to i potpuni neus-
peh! Ako budes ustao, samo jedan
put vise nego $to si pao, onda ¢es
sigumo izdrzati do kraja. Zna$ onu
izreku: ,Ako Zeli§ da letis medu or-
lovima, onda nemoj da skakuce$
medu vrapcimal”

Ve¢ tri godine gradimo mar-
keting mrezu zahvaljuju¢i nasem
sponzory, nadoj Cerkici Eriki Tanac
i jo§ mnogima. Protekle tri godine
su nam pruzile mnogo vide (pu-
tovanja, priznanja, novih prijatelja i
mogla bih jo$ dugo nabrajati) nego
Cetrdeset prethodnih godina. Ispu-
njava nas divan ose¢aj, jer pripada-
mo velikoj Forever porodici. Veruj
mi, FLP je kao Ferari. Samo ubaci
u brzinu, pritisni papucicu za gas i
kreni napred punim gasom!

Zelim vam dobro zdravlie
mnogo uspeha u radu.

) FERENCNE TANACI
&) FERENC TANAC
& senior menadzer;
¢lanovi Prezidents kluba
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penziji. Ovaj posao gradim zajedno sa muzem,
Miklosem Klajnom, takode penzionerom, koji po-
red toga ima svoje preduzimastvo za spoljnu trgovinu.

Kako je pocela nasa karijera u FLP-u? Isto kao i
vecini prose¢nih gradana u Madarskoj. Imala sam 60
godina, a od tih mojih 60, 25 godina sam bila u braku i
7ivela sa svojim suprugom svoj svakodnevni monotoni
Zivot. Ponekad, na nekoliko dana ili nedelja smo ima-
li suncane periode. Jedan od tih divnih perioda je bio
1948. godine, kada nam se rodila erka Noemi. Porodaj
nije bio lak, jer sam tada imala 37 godina. NaZalost,
Miklos je zbog preduzimastva bio Cesto prisilien da
putuje u inostranstvo, pa zato nismo mogli da delimo
radost, a ni teSkoce roditeljstva. Isprobali smo i Zivot
gastarbajtera. Miklosa je jedna firma u Austriji ubedila
da radi za njih, pa smo se svi preselili u Bec. Iz tog peri-
oda smo izvukli samo jednu jedinu korist: nasa cerka je
dobila izvanredne osnove znanja nemackog jezika.

Cesto smo dozivljavali krize Klasi¢nog preduzimas-
tva. Miklo3 je preduzetnik od 1982. godine. Radio je u
vise oblasti, isprobao se u strucnom tumacenjui prevo-
denju, kao i u trgovini prehrambenim proizvodima. Da-
nas je ostalo samo preduzimastvo za spoljnu trgovinu.

Ja sam diplomirala na dve vise Skole i radila sam
u administrativnoj sluzbi. Moj posao je bio da izdajem
dozvole za rad lekarima i zdravstvenim radnicima.
Moje poslednje radno mesto je bilo u Sanitarnoj in-
spekciji, odakle sume 2006. godine poslali u prevreme-
nu penziju, pozivajuéi se na reformu drzavne sluzbe.

Ostala sam kod kuce. Jedno vreme sam uZivala u
,slobodi”. Ali tek danas znam Sta je prava SLOBODA.
Bez obzira na to Sto za tadasnje uslove nisam imala
malu penziju, ipak mi je nedostajao onaj dodatni pri-
hod, koji sam zaradivala pored pentzije, jer iz MikloSe-
vog preduzimastva u to vreme nismo dobijali ocekivan
novac. (,To je zbog svetske konjunkture i globalizaci-
je!" — pravdao se Miklos.,) Groznicavo smo razmisljali o
tome ¢ime bi mogli povecati porodicni budzet.

Tada je na nase rame sleteo spasonosni andeo.
Danas ve¢ znamo da smo tada dobili $ansu. Sudbina je
htela da se 2006. godine u vreme mog odlaska u pen-
ziju, preselimo u divno predgrade. Tada je pocela moja
karijera u FLP-u.

Tu smo se upoznali sa nadim dragim komsijama —
kasnije sponzorima — Balazom BarSonjom i Kristinom
Gulika BarSonjne, kao i sa nasim visim linijama Ada-
mom Nadom i Brigitom Belenji. Brigi mi se obratila
jednog nedeljnog popodneva, dok smo 3etalai naseg
psa i pitala me je da li bih Zelela dodatni prihod, od po-

20vem se Agnes Sipos Klajne, drZavni sluzbenik u
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Zivot ne prestaje
odlaskom u penzi

sla koji se moZe obavljati i kod kuce. Odgovo-
rila sam potvrdno i posle pola sata sam ve¢
sedela u kolima BalaZa Barsonja i vozili smo
se na jednu porodicnu prezentadiju.

Posle prezentacije sam mislila samo
na jedno: ja ne mogu da radim ovaj posao.
Ostala sam fleksibilna, bez obzira na takve
misli, pa sam otisla na otvorenu prezentaciju
u Sondi ulicu. Bilo mi je veoma simpaticno
ono Sto su menadzeri pricali o sebi i o svom
Zivotnom stilu, ali mi to nije promenilo nacin
razmisljanja, pa sam i posle toga ostala pri
svome stavu — da ovaj posao nije za mene.

Sledece nedelje se porodicna prezenta-
Cija odrzavala kod Balaza BarSonja i pozvali
sume da dodem zajedno sa muzem. Miklos je kao pre-
duzimac odmah shvatio sustinu marketinskog plana.
Posle nekoliko dana smo doneli odluku: 30. aprila 2007.
godine smo kupili Ta¢ kutiju.

Koristili smo proizvode, nasim poznanicima smo
pricali sve vide o nasim iskustvima sa proizvodima, od-
lazili smo na sve priredbe i mnogi su nam se prikljucili
kao distributeri.

Jednu jedinu stvar nismo prihvatili od nasih spon-
20ra i zbog toga je moralo da prode 8 meseci da bi
postigli prvi znacajan uspeh. Sta nismo prihvatili? Svi-
ma smo sami govorili o poslu, umesto da smo koristili
prisustvo trece osobe.

Kada smo iskoristili sponzorsku pomoc i konsulta-
Ciju sa naSom visom linijom imali smo pravi doZivljaj.

Nekoliko dana pre BoZica 2007. godine su nam se
prikljucili dr Judit Hir$ i Caba Oros, a u januaru Zuza Ka-
roljne Ter¢ i Melinda Sakac i mi smo na kraju 2008. go-
dine postali SUPERVIZORI. Posle tri meseca smo ostva-
rili nivo ASISTENT MENADZERA, a 4 meseca kashije smo
stigli na tako Zeljeni nivo MENADZERA.

Postali smo ljudi od kljucne vaznosti. Nismo bili samo
100% korisnici proizvoda, koji raspolazu sa krugom od
15 aktivnih kupaca, vec smo svakodnevno slusali (D-g,
itali izvanredne knjige za razvoj licnosti (Miki je prosle
nedelje kupio vise od 15 komada!) i naravno, nismo pro-
pustali ni jednu priredbu, bilo da se radilo 0 Danu uspeha
ili jedno- odnosno dvodnevnom obucavanju, koje je bilo
vredno kao pravi velnes vikend.

U nasem timu imamo stomatologe, fiziotera-
peute, velike preduzetnike, rukovodioce u banka-
ma i studente. Veoma smo ponosni Sto je sa nama
pocela raditi i jedna devojka iz Argentine. Sada se
bas vratila u Argentinu i time na$ posao dobija me-
dunarodni karakter..

Kada smo poceli da se bavimo ovim poslom, onda
je to u prvom redu bilo zbog ocuvanja zdravlja. Kasnije
smo shvatili da uz zdravlje lako moZzemo doci i do pri-
hoda. Nikada nije kasno poceti ovaj posao. Nas primer
to najbolje dokazuje. Sigurni smo da Zivot ne staje od-
laskom u penziju. Moramo li Ziveti na nizem standardu
od onog koji smo imali pre odlaska u penziju?! Imamo
mnogo slobodnog vremena i necemo se odreci nicega
$to smo zasluzili. Ne treba da Zivimo Zivot starih ljudi,
zatvoreni izmedu Cetiri zida, stalno umorni. Ovaj po-
mak svako moze uciniti u svoju korist!

Zasluga za to Sto smo postali menadzeri u prvom
redu ne pripada nama. Mi smo trebali samo da done-
semo odluku i da budemo uporni na putu do ostvare-
nja cilja. Neizrecivo smo zahvalni naSim sponzorima
Balazu i Kristini BarSonji, kao i visim linijama Adamu i
Brigiti Nad, jer su nam ukazali na ovu mogucnost, dr-
Zali su nas za ruke i na ovom putu su nas vodili sve do
samog cilja. Zahvalni smo nasoj cerki Nonciki, koja je
uvek strpljivo podsticala nas rad i veoma smo ponosni
na nju, jer je i ona postala nas saradnik. | ono najvazni-
je: za sve je bio potreban tim!

Veoma smo ponosni, jer saradujemo sa tako
izuzetnim ljudima, kao Sto su dr Judit Her$ i Caba
Oros, llona Farago, Beti Tiborne Sabo, dr Anita Ko-
vac, Silvi Jusi¢, Zuza Ter¢, Kata Ter¢, Lila i Judit Se-
¢enji, Melinda Saka¢, ErZike llovai, Kati Zila, Robert
Vitez i Miklo$ Erhard.

Obecavamo, da ¢emo Vam pomoci da biste i Vi uzi-
vali u onim osecajima koji su i nas sada preplavili.

Ge) AGNES SIPOS KLAJNE
o MIKLOS KLAJN
: menadzeri
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CONQUISTADOR CLUB

Klub Osvajaca

Madarska

1 Vareha Mikulas

2 Budai Tamas

3 Bodnar Daniela

4 Liszter Sandor

5 dr Késa L. Adolf

6 Botis Gizella i Botis Mariusz

7 Rozsahegyi Zsoltné i Rozsahegyi Zsolt
8 Tordai Endre i Tordainé Szép Irma

9 dr Farady Zoltan i dr Dosa Nikolett
10 TNagy Séndorné i TNagy Sandor

Srbija, Crna Gora

1 Buru$ Marija i Buru$ Bosko
2 Naki¢ Marija
3 Plavsi¢ dr Ognjan i Plavsi¢ Vesna
4 Rakovac Radmila i Rakovac Budimir
5 Radovi¢ Darko i Radovi¢ Nada
6 Petrovi¢ dr Aleksandar i
Buknic¢ Petrovi¢ Mirjana
7 Stevanovic Vasilije i Stevanovic¢ Branka
8 Miski¢ dr Olivera i Miski¢ dr Ivan
9 Strboja Jovanka i Strboja Radivoj
10 Mari¢ Vlastimir i Maric¢ dr Visnja Vera
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CONQUISTADOR CLUB

Najuspesniji distributer
na osnovu licnih i non-menadzerskin
bodova u novembru 2008.

Hrvatska Bosna i Hercegovina
1 mr Molnar Laszld i 1 Mladenovi¢ Cveta
dr Molnar-Stanti¢ Branka 2 Dragi¢ Meliha i Dragi¢ Dragan

2 Jurovic Zlatko i Jurovi¢ Sonja 3 Varajic Savka

3 Orin¢i¢ Marija Magdalena 4 Mladenovi¢ Nebojsa

4 Kati¢ Ivan i Kati¢ Mesaro$ Mirjana 5 dr Paleksi¢ Slavko i Paleksi¢ Mira
5 Grbac Silvana i Grbac Vigor 6 Mladenovi¢ Milena i

6 Bani¢ Nedjeljko i Bani¢ Anica Mladenovi¢ Milenko

7 Bujak Marija i Bujak Mihaly 7 Saf Ljiljana i Saf VIadimir

8 Jurci¢ Alenka i Jurci¢ Dejan 8 Varaji¢ Zoran i Varaji¢ Snezana

9 Zeljkovi¢ Lidija i Zeljkovi¢ Ljubo 9 Ali¢ Amina i Ali¢ Fuad
10 BlaZevi¢ Bojana 10 Stanojevi¢ Daliborka

Slovenija

1 Brumec Tomislav
2 Cvijanovi¢ Ana i
Cvijanovi¢ Bozidar

3 Boznik Slavica

4 Batista Ksenja

5 llar Danica

6 Okrogli¢ Nadja

7 Sijanec Zdenka

8 Mohori¢ Brigita

9 Polsak Alenka i Polsak Blaz
10 Tonejc Sasa

KVALIFIKACIJE U NOVEMBRU
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FLP Madarska, Albanija, Bosna i Hercegovina, Hrvatska, Kosovo, Srbija, Crna Gora, Slovenija

Zajedno na putu uspeha

Nivo soaring menadzera je postigao (njegov sponzor):

g Nivo supervizora su postigli:

Aksentijevic Jelenaii

Aksentijevic Sasa

Alfoldi Melinda i Alfdldi Janos
Antonic Sofija i Antoni¢ Zoran
Balint Istvan

Béres Monika

Balog Janosi

Balogné Matolcsi Vilma
Baloghné Zsipi Hajnalka i

Balogh Attila

Beljanski Marica i Beljanski Stevan
Brenner Balint

Budai Vince

Bddisné Mezei Maria i Bodis Lajos
(Cirakovi¢ Vesna i Cirakovic Zoran
Cocek Biljana i Cocek Aleksandar
Dobiné Miké Csilla

dr Dezsényi Emese
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Dunavdlgyi Zsuzsanna i
Dunavdlgyi Zsolt

Erdds Zsolt

Erds Istvan

Frenkd Ildiké

Foldi Eszter

Gaborné Makkos Lilla
Galambos Kéroly i

Markus Anna

Galambosi Istvan

Gottlieb Istvan i

Gottliebné Németh Mdnika
Gurila dr Firuca

Gyepes Barnabds Rébertné
Gydngyosi Jozsefné
G6gany Fva

Huszti Peter

Huszti Robert i Husztiova Alzbeta

Plavsi¢ dr Ognjan i Plavsi¢ Vesna (Nakic Marija)
Radovic Darko i Radovic Nada (Burus Marija i Burus Bosko)
Stevanovic Vasilije i Stevanovic Branka (Plavsi¢ dr Ognjan i Plavsic Vesna)

Székely Borbala (Bdnhidy Andrds)

Tétrainé Mérton Zsuzsanna (Tordai Endre i Tordainé Szép lrma)
Timkova Eva i Timko Michal (Bodndr Daniela)
Zachar-Szlics Izabella i Zachar Zsolt (Budai Tamds)

Maravi¢ Milena i Maravi¢ Milan
Mari¢ Vlastimir i

Maric dr Visnja Vera

Marofka Zoltanné i

Marofka Zoltan

Mici¢ Miroslav i Mici¢ Vesna
Mladenovi¢ Cveta

Munjas Aleksandra i

Munjas Mile

Nagy Lajosné i Nagy Lajos

® .ﬁ;
Budai Tamas (Sebdk Judith)
™
\x) Nivo senior menadzera su postigli (njihovi sponzori):
LY
Tordai Endre i Tordainé Szép Irma (Mdrthdné Szabo lldiko i Mdrtha Jozsef)
Nivo menadzera su postigli (njihovi sponzori):
Botis Krisztian i Botis Tamara (Botis Gizella i Botis Mdrius)
dr Gydry Ferenci dr Kiss Judit (Gdbor Istvdnné)
dr Térczy Jolan i Zyzych Andriy (T. Nagy Sdndorné i T. Nagy Sdndor)
Horvéth Janosné (Gémesi Ferenc)
Kernya Brigitta (Simitska Timea)
Kertész Tamas (Takdcs Andrea)
Liszter Sandor (Vareha Mikulds)
Nagy Gabriella (Mohdcsi Viktoria)
.4 Nivo asistent menadzera su postigli:
~
Albert llona Hoffmann Valeria Vaszilevna
Balogh Erika Hodi LaszIo i
Bartha Piroska Hadiné Vlasits Imelda
Berki LaszIoné Jozd Antalné
Bognarné Vitdris Emese Kovdcs Mihdlyné i
Borbédth Attila i Kovacs Mihdly
Borbédth Mimdza Kényai Tibor
dr Mokdnszki Istvanné i Ljeskovic Borislava
dr Mokdnszki Istvan Matyds Sandorné i
Fille Krisztidn Matyds Sandor

Ilar Danica

Juhdsz Andras i Juhdsz Médea
Juhos LészI6

Jozsa llona i J6zsa Sandor
Kallai Zsolt

Kalapos Gyorgy

Kanani Eli i Kanani Jorgo
Kis Petronella

Kiss Istvan

Kiss Nelli

Klar Tiborné

Koholdk Sandor

Kovacs Tamas

Krojher Gabriellai

Sinyi Zoltdn

Lanszki Néra

Mészaros Norbert
Marosvlgyi Timea

Nagy Erika

Pere Hilda i Szarka Csaba
Radics Tamés i Poreisz Eva
Schmidtné Rajna Evai
Schmidt Zoltan Janos
Simon Lajos i

Simonné Acs Henrietta
Szekerka-Kardos Orsolya
Z6ka Margit

0zv. Hegedis Pélné

Mikéné Legéndi Erzsébet
Mladenovic Nebojsa

Molnér Eva Judit

Mudraninec Léna

Nagy Emese

Nagy Andrea

Novathné Kiss Ildikd i Novath LaszI6
Okrogli¢ Nadja

Pécsi Laszloné

Peller Brigittai Magyar Istvan
Perenyei Rébert

Plaku Mukade i Plaku Josif
Polyak Melinda

Popelyova Timea

Popovic Branko i Aksic Ljilja
Pdra Gyorgy

Radovi¢Zora

Radovi¢ Milica
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Ravasz Balazsi

Ravaszné Bencze Veronika
Sandorné Asztalos Erzsébet i
Sandor Ferenc

Schildkraut Krisztian i Schildkrautné
Baba Katalin

Sijanec Zdenka

I nivo:

Adamné Sz6ll6si Ceclia i

Adém Istvén

Babaly Mihdly i Babaly Mihalyné
Baka Jozsefné i Bak Jozsef
Bakdczy Laszloné

Baldzs Nikolett

Bali Gabriellai Gesch Gabor

Balogh Anitai Siile Tamds
Banhegyi Zsuzsa i dr Berezvai Sandor
Banhidy Andrds

Barnak Danijela i Barnak Vladimir
Becz Zoltadn i Becz Monika

Bodnar Daniela

Bojtor Istvan i Bojtorné Baffi Méria
Botka Zoltan i Botka Zoltanné
Brumec Tomislav

(sepi lldika i Kovacs Gabor

Csuka Gyorgy i dr Bagoly Ibolya
(siirke Balint Géza i Csiirke Balintné
(zeléné Gergely Zs6fia

Darabos Istvan i Darabos Istvanné
Dobsa Attilai Dobsané Csaki Mdnika
drDdczy Evai dr Zsolczai Sandor
Dragojevic Goran i Dragojevi¢ Irena
Elids Tibor

dr Farady Zoltan i dr Farady Zoltanné
Farkas Gaborné i Farkas Gabor
Fittler Didna

Futaki Gaborné

Gajdo Anton i Gajdo Olivia

Gecse Andrea

Gecz6 Eva Krisztina

Gecz6 Laszld Zsoltné i

Gecz6 Laszld Zsolt

Gulyds Melinda

Haim Jozsefné i Haim Jozsef
Hajcsik Tiinde i Lang Andrds
Halomhegyi Vilmosii
Halomhegyiné Molndr Anna

Hari Laszlo

Heinbach Jozsefi dr Nika Erzsébet
Hofbauer Rita i Gavalovics Gabor
Jakupak Vladimir i Jakupak Nevenka
Jancsik Melinda

Joz6 Zsolti Molnar Judit
drKélménchey Albertné i

dr Kélménchey Albert

drKardos Lajosi

drKardosné Hossz( Erzsébet
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Simon Janosné i Simon Janos
Simon Csaba

Szab6 Déniel

Szabé-Eged Aniké i Szabd Szabolcs
Szajko Tamds

Szentesing Blaskd Judit i

Szentesi Jozsef

Kasa Istvan i Kasa Istvanné
Kemenczei Vince i Tamasi Krisztina
Keszlerné Oll6s Maria i Keszler Arpad
Kibédi Adam i Gtos Eméke

Klaj Agnes

KneZevic Sonja i KneZevic Nebojsa
Knisz Péteri Knisz Edit

Kovdcs Gyulané i Kovacs Gyula
Kovdcs Zoltanii

Kovacsné Reményi lldiké

Koves Marta

Kulcsarné Tasnadi llona i

Kulcsar Imre

Kuzmanovi¢ Vesna i

Kuzmanovic Sinisa

Lapicz Tibor i Lapiczné Lenkd Orsolya
Lazarevi¢ dr Predragi

Lazarevic dr Biserka

Lérant Kroly i Lérantné Téth Edina
dr Lukdcs Zoltan i

dr Lukdcsné Kiss Erzsébet

Mayer Péter

Marton Jézsef i

Martonné Dudas Ildiké

Mészaros Istvanné

Mici¢ Mirjana i Harmo3 Vilmos
Mihailovi¢ Branko i Mihailovi¢ Marija
Miklds Istvanné i Tasi Sandor
Milanovi¢ Ljiljana

Miskic dr Olivera i Miski¢ dr Ivan
Mohdcsi Viktoria

Molndr Zoltan

Molnarné Kalcsu Kldra

Mrakovics Szilard i Csordas Emdke
Muss6 Jozsef i Mussoné Lupsa Erika
Nagy Addm i Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Gabriella i Markus Jozsef
Nagy Zoltan i Nagyné Czunés Agnes
Naki¢ Marija

Oltvdlgyiné Zsidai Rendta

Orosz llona i dr Gonczi Zsolt

Orosz Laszloné

Ostoji¢ Boro

Papp Imre i Péterbencze Anikd
Papp Tibor i Papp Tiborné

dr Pavkovics Méria

Perina Péter

Radoczki Tibori dr Gurka llona
Ramhab Zoltan i Ramhab Judit
Rath Gabor

Révész Tiinde i Kovacs Laszl6

Szentmértoni Gyongyvér
Szilagyi Istvanné

Szlitka Laszloné i Szlifka Laszlo
Sz0da-Liszter Laura Réka
Timko Peter

Tintar lvona

Turcsik Attila

Pobednici programa motivacije kupovinom automobila:

Rezvéan Pdli Rezvanné Kerek Judit
Réth Zsolt i Réthné Gregin Timea
Rudics Rdberti

Rudicsné dr Czinderics Ibolya
Schleppné dr Kdsz Editi

Schlepp Péter

dr Steiner Rendta

Stilin Tihomir i Stilin Maja

Sulyok Laszld i

Sulyokné Kokény Tiinde

Szabados Zoltani

Szabadosné Mikus Emese

Szah Ferencné i Szabd Ferenc
Szahé lldiké

Szab Janos i dr Farkas Margit
Szah Péter

Szah Péter i Szaboné Horvath llona
dr Szab6 Tamdsné i dr Szab6 Tamas
Szeqfii Zsuzsa i Pintér Csaba
Szeghy Méria

Székely Janos i Juhdsz Déra

Szekér Marianna

Széplaki Ferencné i Széplaki Ferenc
Tandcs Erika

Tandcs Ferenci Tandcs Ferencné
Tordai Endre i Tordainé Szép Irma
Téglas Gizella

Térmegi Laszloné i Térmegi Laszlo
Toth Timea

Tumbas dr Dusanka

Tuiri Lajos i Dob6 Zsuzsanna
Ugrenovi¢ Miodrag i Ugrenovic¢ Olga
Vareha Mikulds

Varga Zsuzsa

Visnovszky Raména

Vitkd Lasz6

Zakar lidiko

Zore Jozefa

Il nivo:

Botis Gizella i Botis Marius
Budai Tamés

(zeléné Gergely Zs6fia

(sdszar Ibolya Tiinde

Dominké Gabriella

Gajdo Anton

Gecse Andrea

Hertelendy Kldra

lllyés llona

Janovic Draganai Janovi¢ Milo$

Toth Gabor i Tothné Balogh Emese
Varga Laura

Velickovic Save i Velickovic Zorica
Zivanovi¢ Zivojin i Zinatovi¢ Olga
Zsoldos Edina

Juhdsz Csabai Bezzeg Enik
Milovanovi¢ Milanka i

Milovanovi¢ Milisav

Ocokolji¢ Daniela

Ratkovic dr Marijai

Ratkovi¢ Cvetko

Rézsahegyi Zsoltné i Rdzsahegyi Zsolt
dr Schmitz Anna i dr Komordczy Béla
Siklésné dr Révész Edit i Siklds Zoltan
Szépné Keszi Eva i Szép Mihaly

Toth Csaba

Varga Géza i Vargané dr Juronics llona

Il nivo:

Berkics Miklds

Bird Tamés i Oroshazi Didna
Bruckner Andrdsi dr Samu Terézia
Burus Marija i Burus Bosko

Elids Tibor

Fekete Zsolt i Ruskd Noémi

Halmi Istvén i Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Juhdsz Csabai Bezzeg Enik
Kis-Jakab Arpéad i

Kis-Jakabné Téth Ibolya

drKdsa L. Adolf

Krizs6 Agnes

Leveleki Zsolt

Lomjanski Stevan i

Lomjanski Veronika

drNémeth Endre i Lukdcsi Agnes
Ocokolji¢ Zoran

Senk Hajnalka

dr Seresné dr Pirkhoffer Katalin i
drSeres Endre

Szab6 J6zsefi Szab6 Jozsefné
Szépné Keszi Evai Szép Mihaly
Tamés Jénos i Tamds Janosné
Toth Istvan i Zsiga Mérta

Téth Séndor i Vanya Edina

Utasi Istvan i Utasi Anita

Vagasi Aranka i Kovacs Andras
Varga Robert i

Vargéné Mészdros Méria
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Broj telefona trgovinske uprave u Nefelejcs ulici: +36-1-290-0361/105, fax: +36-1-291-5478

Postovani distributeri!

Vazni datumi 2008. godine: Success Day:
17. 01. 2009, Success Day: 14. 02. 2009, Su-
ccess Day: 28. 03. 2009, Success Day: 23. 05.
2009, Success Day: 20. 06. 2009, Success Day:
18. 07. 2009, Success Day: 19. 09. 2009, Su-
ccess Day: 17.10. 2009, Success Day: 21. 11.
2009, Success Day: 19.12. 2009

POSTOVANI SARADNICI!

o Maticna firma (Home Office) je izgradi-
la svoj Forever You Tube kanal, na adresi:
http://www.youtube.com/user/AloePod,
Savetujemo Vam da pogledate snimke sa
informacijama vezanim za FLP proizvode,
predavanja rukovodecih menadzera i osta-
la predavanja o marketingu na mnogim
jezicima. Ubrzo Cete biti u mogucnosti da
Saljete tekstove i da dodete u kontakt po-
mocu Blackberryja.

o Na sastanku direktora za Evropu, predstav-
nici mati¢ne firme su nam ukazali na sle-
dece vazne informacije u vezi pojavljivanja
tekstova distributera na Internetu:

- na veb stranici se ne smeju pojaviti lekarski
i drugi saveti za lecenje

- na veb stranici se ne smeju pojaviti nikava
obecanja u vezi prihoda, odnosno zarade

- veb stranica obavezno mora sadrZavati po-
datke da je odrzava nezavisni FLP distribu-
ter i da ona nije sluzbena starnica FLP-a

- zabranjena je realizacija proizvoda putem
Interneta na veb stranici distributera

Nadalje, ponovo ukazujemo na to da je
na osnovu tacke 14.3.3.5 nase Medunarodne
poslovne politike zabranjena realizacija nasih
proizvoda putem elektronskog trzista/licita-
cije (na primer Vatera, e-Bay, itd.)

Molimo Vas da u toku svakog planiranja
pojavljivanja na Internetu obratite paznju na
gore navedena upozorenja i pre publikacije
nikako nemojte propustiti da trazite dozvolu

od nadeg drustva. Link veb stranice ocekuje-
mo na nasoj centralnoj mail adresi:

Narucite proizvode na www.flpseeu.
com veb strani.

Ovo je najkomotnije i najsigurnije rese-
nje - ne samo sa aspekta direktne kupovine
proizvoda, vec i zbog evidencije narucivanja.
Ujedno je i najbolje sredstvo u toku preporu-
¢ivanja proizvoda, jer je ponuda primamljiva
svim zainteresovanim. Svi bodovi u vredno-
sti narucivanja se u roku od 24 ¢asa dodaju
aktuelnoj vrednosti i do tih podataka se bilo

kada moze doci Internetom. (www.foreverli-
ving.com)
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Vade nove kartice za kupovinu u velepro-
daji mozete licno preuzeti svakog radnog
dana u nedelji u kancelarijama nase firme.

Nase drustvo obezbeduje vise moguc-
nosti za nase distributere za informisanje o
svom prometu i o bodovima:

- U poslednjem redu obraCuna provizije
koji dobijate svakog meseca, mozete naci
vase ime korisnika (LOGIN ID) i lozinku
(PASSWORD) za dostizanje americke veb
strane firme (www foreverliving.com). Po-
sle prikljucenja na veb stranu, kliknite na
Madarsku i mozete videti aktuelno stanje
svojih bodova.

- Mozete traziti informacije o svojim bodovi-
ma i preko SMS sistema koji ve¢ godinama
uspesno funkcionise.

- | nasi saradnici u telefonskoj sluzbi cen-
tralne kancelarije u Budimpesti ce Vas
svesrdno informisati o aktuelnom stanju
VasSeg prometa.

- Distributeri u Madarskoj mogu da se infor-
midu o vrednostima svojih licnih bodova
na brojevima telefona +36-1-269-53-70 i
+36-1-269-53-71, a nasi saradnici iz Hrvat-
ske, Bosne i Hercegovine, Srbije i Crne Gore
na tel. broju +36-1-332-55-41. Molimo nase
saradnike da traZe informacije samo o svo-

jim vrednostima bodova i preduzimastvul

INTERNET-INFO

Obavestavamo  postovane  distribute-
re da mogu dobiti informacije i sa dve veb
strane nase firme. Prva veb strana ,www.
flpseeu.com” je veb strana nase regije, ko-
jom se moze uspostaviti kontakt sa veb rob-
nom kucom u Madarskoj. Da biste mogli da
stupite na nju i obavite kupovinu, mozete
traziti pristupnu lozinku u nasoj kancelarij.
Na nasoj veb strani Interneta, mozete doci
do aktuelnih brojeva i do onih koji su se ra-
nije pojavili, ako unesete lozinku ,forever”,
a do fotogalerije se moze dodi ako unesete
lozinku ,success day”. Centralna veb strana
nase firme ili popularno ,americka veb stra-
na" - ,www.foreverliving.com” pomaze
da saznamo vise o FLP-u u svetu, vestima,
mogucnostima za medunarodne kontakte,
o drugim vaznim informacijama i o aktuel-
nom bodovnom stanju datog saradnika. Na
ovu adresu moze svako doci ako odabere:
,Come in". Na distributersku stranu mogu
dodi svi, ako odaberu opciju distributor lo-
gin", sa korisnickim i distributerskim brojem
(unetim bez razmaka izmedu). Lozinka se
nalazi na dnu obracunske liste.

Molimo cenjene distributere da i ubudu-
¢e obrate paznju na pravilno ispunjavanje
narudzbenice i drugih formulara! Ispravijene
(ime narucioca) i nepotpisane narudzbenice
ne mozemo prihvatiti, zbog mogucih nes-
porazuma! Molimo Vas takode da obratite
paznju na pravilno i Citko ispunjavanje pri-
javnog lista (ugovora): Stampanim slovima
plavom ili crnom bojom! Molimo Vas da u
sluaju promene imena ili adrese koristite
formular za izmenu podatakal

Molimo Vas, da u cilju finansijske sigur-
nosti u slucaju informisanja ovlas¢enog lica
o bonusima Vaseg preduzimastva ovlasce-
no lice ponese svoju licnu kartu sa sobom!
Na osnovu Medunarodne poslovne politike
svi distributeri koji su potpisali prijavne liste
(ugovore), sticu pravo na kupovinu proi-
zvoda po veleprodajnoj ceni neposredno iz
nase kancelarije. Registrovani distributer se
postaje samo nakon prve kupovine, prika-
zivanjem 2. primerka prethodno predanog
prijavnog lista sa pecatom i ispunjenog na-
rudzbenog lista.

NEPRAVILNO JE!

Nikada nemojte kupovati ili distribu-
irati proizvode elektronskim putem ili u
maloprodajnim jedinicama. Uzimaju¢i u
obzir mogu¢nosti razli¢itih kanala rea-
lizacije elektronskih medija, na osnovu
stava Forever Living Productsa se ove
jedinice kvalifikuju kao maloprodajne
institucije. Na osnovu vazece Poslovne
politike, strogo je zabranjena realiza-
cija ili izlaganje svih FLP proizvoda ili
formulara u maloprodajnim jedinicama.
Distribucija putem elektronskih medi-
ja se moze odvijati iskljucivo uz pomo¢
www.flpseeu.com veb strane. Mozemo
prihvatiti samo svojeru¢no potpisane
ugovore. Svi ostali potpisi se kvalifikuju
kao falsifikati.

RESPONZORISANJE!

Molimo Vas da obratite paznju na pravi-
la ,ponovnog sponzorisanja” koje mozete
na¢i u 12. poglavlju Poslovne politike. Ve-
oma je vazno da znate, da ponovno spon-
zorisanje nije automatski proces, vec stupa
na snagu tek posle ispunjenja i predaje
odredenih formulara (izjava o responzori-
sanju, novi prijavni list) i provere odgovara
li novosponzorisani trazenim uslovima. Oni
koji i po drugi put uclanjuju svog saradnika
distributera bez uzimanja u obzir procesa
responzorisanja, krse ono $to je zapisano u
Poslovnoj politici.

SAOPSTENJA


http://www.youtube.com/user/AloePod
mailto:flpbudapest@flpseeu.hu
mailto:flpbudapest@flpseeu.hu

Broj telefona trgovinske uprave u Nefelejcs ulici: +36-1-290-0361/105, fax: +36-1-291-5478

AN

POSTOVANI SARADNICI!

Radno vreme centralnog magacina
u Nefelej¢ ulici: ponedeljak: 9:00 - 20:00,
utorak-sreda-Cetvrtak: 8:00 — 20:00, petak:
800 - 19:00. Radno vreme telecentra je
nepromenjeno. Vase pozive prima svakog
radnog dana od 8:00 do 20:00 sati. Ban-
ka se zatvara 15 minuta pre isteka radnog
vremena.

o Centralna kancelarija u Budimpesti:
1067 Budapest, Szondi u. 34.,
tel.: +36-1-269-5370.

¢ Magacin u Budimpesti: 1183 Budapest,
Nefelejcs u. 9-11, tel.: +36-1-291-8995.
Komercijalni direktor: dr Caba Gotard

o Kancelarija u Debrecenu: 4025
Debrecen, Erzsébet u. 48, tel.: +36-52-
349-657. Regionalni direktor: Kalman
Posa

o Kancelarija u Segedinu: 6731 Szeged,
Tisza Lajos krt. 25, tel.: +36-62-425-505.
Regionalni direktor: Tibor Radocki

o Kancelarija u Sekesfehervaru:
8000 Székesfehérvar, Séstdi Ut 3,
tel.: +36-22-333-167.
Regionalni direktor: F&di Attila

Proizvode Forever Living Products
distribuiSemo uz predlog Madarskog
Saveza Alternativne Medicine.

Molimo cenjene distributere da uz
prijavne listove i dalje predaju fotokopiju
svoje legitimacije preduzimaca i za prote-
kli period, a firme treba da predaju i foto-
kopije prijavnog lista poreskim vlastima!
U buduc¢e mozemo isplatiti bonuse tek
kada se uverimo u postojanje prethodno
pomenutih fotokopijal Oni nasi partne-
ri u Madarskoj, koji traze da im racune
za kupovinu proizvoda ispunimo na ime
njihove li¢ne firme, to mogu ostvariti tek
onda ako nasa kancelarija dobije ispunje-
ne potrebne formulare odnosno one do-
kumente koji dokazuju da su oni vlasnici
firme. Detaljno opisane informacije u vezi
toga smo okacili u nasoj kancelariji, a nasi
saradnici ¢e Vam dati i usmena objasnje-
nja ako je to potrebno.

Informacije o povoljnoj kupovini.

Da biste mogli jednostavno iskoristiti
povoljnu kupovinu, pridrzavajte se slede-
¢ih pravila:

1. Izjava: Molimo Vas da obratite paznju
da tac¢no ispunite sve rubrike izjave!
Kod licnog preuzimanja, nase kolege
provere podatke, ali to ne mozemo
uraditi kada se slanje obavlja postan-

SAOPSTENJA

skim putem. Zbog toga Vas molimo, da
svoje podatke unosite sa mnogo pa-
Znje, jer u slucaju pogre$nog ispunje-
nja, sistem povoljne kupovine ne stupa
na snagul

2. Kupovina: Za vreme kupovine sistem
automatski  nudi  maksimalnu svotu
povoljne kupovine onima koji su dali
izjavu. Kupovina znaci da se koristite
povoljnostima, odnosno isplatom bo-
nusa, i zbog toga je za licnu kupovinu
potreban li¢ni dokument sa fotografi-
jom. Nase kolege ce prihvatiti narudz-
be tek onda kada ih provere. Nece se
prihvatiti narudzba onih koji raspolazu
sa izjavom, ali ne znaju da se legitimisu
ili ne poseduju punomoc!

3. Pruzanje informacija: Nase kolege u
magacinu ¢e pruziti informacije o aktu-
elnoj svoti povoljne kupovine tek kada
se pokazu licni dokumenti sa fotografi-
jom i punomod.

Oni saradnici koji raspolazu sa izjavom
i svoje bonuse podizu i u obliku racuna, o
ta¢nim iznosima mogu da se informisu u
Budimpesti, Szondi u. 34.

Zelimo obavestiti distributere u Ma-
darskoj o usluzi isporuke proizvoda nase
firme. Nasim cenjenim distributerima na
celoj teritoriji Madarske, ¢emo isporuciti
proizvode najkasnije u roku od dva dana
od primanja njihove narudzbe i dogovo-
renog termina isporuke. Proizvode tre-
ba preuzeti u roku od 48 sati, jer ¢emo
u protivnom stornirati (ponistiti) racun i
dobijene bodove. Vrednost narucenih
proizvoda i transporta se placa posle
preuzimanja proizvoda. Firma snosi tros-
kove isporuke za narudzbe cija je vred-
nost visa od 1 boda.

Narucivanje robe mozete obaviti
na slededi nacin:

- putem telefona, kada ce na$ saradnik
dati tacne informacije o vrednosti na-
ruc¢enih proizvoda i bodova kao i cenu
isporuke. Brojevi telefona: 061-297-5538,
061-297-5539, mobil: 06-20/456-8141, 06-
20/456-8149

— Internetom na adresi www.flpshop.hu”

— SMS-om na broj telefona: 0620-478-4732.

SAOPSTENJA O SIRAKU:
Hotel dvorac Szirak
3044 Szirak, Petdfi u. 26.
Tel: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285
Direktor hotela: Katalin Kiraly

SAOPSTENJA KANCELARIJE U MADARSKOJ

BROJEVI TELEFONA STRUCNIH LEKA-

RA:

dr Kassai Gabriella 20/234-2925
dr Kozma Brigitta 20/261-3626
dr Mezési Ldszlo 20/251-9989
dr Németh Endre 30/218-9004

Siklosné dr Révész Edit 20/255-2122
SAMOSTALNI LEKAR-SAVETNIK:
dr Bakanek Gyorgy 20/365-5959

ELRALV:

program
od 22. januara do 14. februara 2009.
na Internetu

18:001 06:00 Vas san — nas plan:

Uvod u FLP
18:05106:05 0Dila— orkestar ciganske

muzike: Koncert
18:20106:20 Himnus verk
18:25106:25 drDerd Bakanek:

Prevencija sa Aloe verom
18:40106:40 Vas san — nas plan: FLP proizvodi
18:45106:45 Supervizori,

asistent menadzeri. . .
19:05107:05 drEva Sabo Baranjne:

Uloga specijaliste ortopedije

u Foreveru
19:25107:25 lldiko Kerestes:

Mini koncert
19:50107:50 dr Katalin Pirkhofer

dr Sere3ne i dr Endre Seres:

Postali smo safir menadzeri
20:25108:25 Vas san — nas plan:

Mogucnosti u FLP-u
20:30108:30 Noemi Sebok:

Postala sam menadzer u FLP-u
20:50108:50 Supervizori,

asistent menadzeri. . .
21:10709:10 Tamas Budai:

Tehnike za izgradnju posla
21:40109:40 Iznenadenje (Zolt Frenko):

ABBA
22:10i510:10° Miklo$ Berkic: Vi ste najbolji
22:35110:35 1. deo: Supervizori,

asistent menadzeri. . .
23:10011:10 2. deo: Supervizori,

asistent menadzeri. . .
23:40i11:40 Zoltan Maga: /violinista/
00:25112.25 Menadzeri, vode¢i menadzeri
02:25114:25 Veronika Lomjanski:

Svetli kao dijamant!
02:401 14:40 Gabrijela Dominko:
Razvijaj se u Sirinu
Menadzeri, vodeci menadzeri,
kvalifikovani za Euro reli
2009. godine
05:007 17:00 Aidan O'Hare:

FLP Evropa
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Strpljenje i upornost.
Dok sam jos bila dete, roditeljima
| nastavnicima je za mene bilo potrebno

puno strpljenja i upornosti.

A N
~a /7]
: i
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nisam odustala!

olela sam da idem u Skolu
i dugo sam bila odlikas, ali

sam vise volela da se bavim
sportom. Pocela sam da se sa
macevanjem kada sam napunila
devet godina. Prepodne sam bila
u skoli, a poslepodne na treningu
ili obrnuto, a vikendom sam bila
na takmicenjima. Volela sam da
se bavim ovim sportom, zato $to
sam ga sama odabrala i zato $to
nije bio obavezan. Za mene je
macevanje predstavljalo fantasti-
¢an fizicki i mentalni izazov. Cesto
sam kuci dolazila tako umorna,
da su mi se tresle i ruke i noge,
ali sam uvek ispunjavala zadatke
koje mi je trener postavio. De-
Savalo se i to da mi je za vreme
tusiranja, vruca voda pekla rane
od maca, ali na to nisam obracala
paznju, jer je radost posle pobe-
de otklanjala sve bolove,

I kasnije sam se trudila da dam
maksimum od sebe. Uvek sam
rado prihvatala zadatke, jer je to
bio moj nacin da se dokazem. Sto
su zadaci bili te7i, ja sam ih obav-
ljala sa vecim zarom.

Muza sam upoznala 1978.godi-
ne. Istog trena smo shvatili da smo
rodeni jedno za drugo. Uveo me
je u sve tajne strefjastva lukom i ja-
hanja, Cime se i dan danas bavimo.
Rodila sam dva sina: 1981. godine
smo dobili Petera, a 1982. Martona.
2007. godine nam je Marton ulep-
50 Zivot sa divnim unukom.

U toku zajednicki provedenih
godina smo mnogo radili, nosili te-
rete zajednickim snagama, ali smo
jedva sastavljali kraj sa krajem.

Ubrzo smo shvatili da moramo
da krenemo u neki privatni posao,
da bi mogli da napredujemo u 7
votuPrvo nam je odluka pala na
trgovinu, a kasnie na ugostitelj-
stvo. Godinama smo  udruzenim
snagama svakodnevno radili po
16-18 sati. Postigli smo lepe re-
zultate, ali zato nikada nismo imali
slobodnog vremena.

Tibora Papa sam poznava-
la ve¢ dugi niz godina, i onda se
jednog dana on pojavio u nasem
restoranu sa prediogom za po-
sao. U pocetku nisam obracala
paznju na njega, ali je bio veoma
uporan, pa je to rezultiralo kar-
tom za diskont kupovinu i nekoli-
ko ,nisko-rizicnih" proizvoda.

Posle toga je tu kartu, zajedno
sa svim ponudenim mogu¢nostima
pokrivala pradina duze od godinu
dana, na jednoj zabacenaj polici.

Sve se promenilo pocetkom
prole¢a 2004. godine. Sredinom
marta sam na poziv Tibora otis-
la da saslusam jednu porodi¢nu
prezentaciju. Predavala je Editke
IStvane Kasa i - mozda se 1o
tada na meni nije videlo — upija-
la sam svaku njenu re¢. Tada sam
vec znala da je moj otac tesko bo-
lestan. Muzija smo doneli odluku
da ¢emo mom ocu odmah kupiti
sve potrebne proizvode, kao i kuti-
juTaca, za moj poslovni pocetak.

Krajem slede¢eg meseca smo
ostvarili 25 bodova. Posle toga je
sledila duga pauza i neizmerno
mMNogo posla u restoranu.

Za to vreme sam U svojoj ne-
posrednoj okolini ,raduckala’, ali
nisam imala potreban polet. Od-
lazila sam na predavanja, obuca-
vanja i Dane uspeha. Stekla sam
mMNogo znanja i iskustva, ali mi se
Zeljeni nivo kvalifikacije ¢inio ne-
dostiznim. Bez obzira na to, nikad
nisam odustalal

Sa Rozikom i Tiborom sam
mnogo razgovarala i ¢esto sam
od njih dobijala nove i nove kniji-
ge za Citanje.

Dugo nisam shvatala razlog,
da ja - koja sam tako samouve-
rena, maksimalista, svesna cilja i
uvek zelim da pomognem dru-
gima - ne mogu da pronadem
saradnike koji bi me sledili.

Posle odredenog vremena,
kada sam ve¢ dosta dugo razgo-
varala sa sponzorom, procitane

IZ PERA NASIH DISTRIBUTERA

knjige za razvoj licnosti su jasno
osvetlile moje probleme.

Da li je sigurno da svi Zele biti
isti kao ja?

Da li je sigurno da mogu da
me prate?

Da li je sigurno da neko moze
da kopira ono $ta radim?

Da li se moram PROMENITI?

Da li su moje norme drugima
nepodnodljive?

Mozda bi trebala da se opu-
stim? Ne treba uvek i svima da
odgovaram!

TAKO JE! Trebala sam da se
promenim u velikoj meri, a to
uopste nije bilo jednostavno!

Gledala sam na ljude oko sebe
i ucila sam od njih. Trebalo mi je
mnogo vremena, ali se isplatilo!

Kako su na meni promene
bile uocljivije, tako su stizali novi
saradnici i prijatelji.

Sada vec vole da budu u mom
drustvy, a i ja uZivam u vremenu
koje provodim sa timom. Sta vide,
sada to vise nije samo jedan tim,
vec ih imamo visel U prvo redu
Magdi Luka¢ iz Godolog, a u ni-
Z0j liniji porodica Kuruc-Morvai:
Kata i Tibor iz I5asega. Moj drugi
oslonac ¢ini Melinda IStvane
Drobilih iz Dunaharastija. Zahva-
juju¢i Melindi upoznala sam Mo-
niku Molnar, koja je puna Zivotne
energije, dobre volje i veselja. Sre¢-
na sam $to si u mom timu Monikal

Tre¢i oslonac naseg kvalifika-
cionog nivoa je Gizike Tamas-
ne Zitnjanski iz Nogradskog
okruga, mesta Kanjas. Proteklo je
samo tri meseca od njenog ula-
ska u posao, ali je sa seocetom
od 300 duda, uletela brzinom
uzarene strele. Ceo tim je poceo
jod intenzivniji rad. Gizike je za
dve nedelje postala supervizor!

Sada, kada smo postali me-
nadzeri, Zelimo da i ostali ¢lanovi
tima $to pre slede nas trag.

Koristim ovu priliku da se za
vredan rad, u prvom redu zahva-

lim nasem timu. Hvala im, jer su
bili sve vreme uz nas. Kada smo
bili razocarani i nismo videli ni
trag svetlosti ispred sebe, oni su
nas uvek hrabril.

Hvala Roziki Tiborne Pap
jer sam od nje naucila da volim
proizvode. Uvek je bila bezgra-
nicno strpljiva samnom. Zahvalna
sam Tiboru Papu, na njegovim
recima, koje su uvek pogadale cilj
i bile od velike koristi. Hvala i za
to $to su mislili na mene i nisu mi
dozvolili da se predam, jer ni oni
nikad nisu odustalil

Hvala na ,start-obucavanjima”
u Modorodu gde sam klesala
svoje znanje i ucila od drugih.

Neizmerno sam  zahvalna
mojim visim linjjama, koje su po
mom mislienju najbolje na svetu:
Editke Kasane od prvog trena
rado slusam, a reci Aranke Va-
gasi i Andrasa Kovaca ce mi
uvek ostati u secanju.

Miklo$ Berkic i Jozef Sabo
Su primeri za sve nas.

Dr Sandoru Milesu zahva-
iujem na kvalitetnom i pozrtvo-
vanom radu, kojim daje sigurnost
nasem poslu. Nadi rukovodioci
uve¢ cine sve da mi moZemo
miro da radimo i na raspola-
ganju nam stoji cela paleta pro-
izvoda, zajedno sa materijalom
za edukaciju, koji je na svetskom
nivou. Uvek ¢emo ceniti njihov
neumorni rad i iskoristi¢cemo mo-
guénosti koje nam pruzaju.

Svima Zelimo mnogo uspeha
i srecel

::""'\ )

DERDNE KRIZAI
DERD KRIZAI
menadzeri
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Saopstenja jugoistocni
evropskih kancelarija

e

e Kancelarija u Beogradu: 11000 Beograd, Kumodraska 162,
tel.: +381-11-397-0127 Radno vreme: ponedeljkom, utorkom i
Cetvrtkom 12:00-19:30, sredom i petkom 9:00-16:30.

o Kancelarija u Nisu: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,,
tel.: +381-18-514-130, +381-18-514-131.

Radno vreme: ponedeljkom i Cetvrtkom 11:00-19:00, ostalim
radnim danima 9:00-17:00.

o Kancelarija u HorgoSu: 24410 Horgos, Bartok Béla 80,
tel.: +381-24-792-195. Radno vreme: svakog radnog dana
8:00-16:00. Regionalni direktor: Branislav Raji¢

— Forever Living Products Vam stoji na raspolaganju sa sledec¢im
uslugama: Telecentar — proizvode mozete naruciti putem te-
lefona i to na sledecem broju: 011/309-6382. Radno vreme Te-
lecentra i beogradske kancelarije je ponedeljkom i cetvrtkom
12:00-19:30, a drugim radnim danima 9:00 - 16:30. Ako se proi-
zvodi narucuju putem telefona, isporuka se vrsi na adresu vlasni-
ka kodnih brojeva.

* 81000 Podgorica, Serdara Jola Piletica br. 20. Tel: +382-20-245-412,
tel/fax +382-20-245-402. Radno vreme: ponedeljkom 12:00-20:00,

ostalim radnim danima 9:00-17:00. Svaka poslednja subota u
mesecu je radna 9:00-14:00

Regionalni direktor: Aleksandar Daki¢

i

e Kancelarija u Zagrebu: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,
ObaveStavamo cenjene saradnike i potrosace da FLP kancelarija
u Zagrebu radi produzeno radno vreme: ponedeljak i Cetvrtak:
09:00 - 20:00; utorak, sreda i petak: 09:00 - 17:00. tel: 01 / 3909
770; fax: 01 / 3704 814.

o Kancelarija u Splitu: 21000 Split, KriZine 19, tel.: +385-21-459-262
Radno vreme: ponedeljkom od 12:00 do 20:00; utorkom,
sredom, cetvrtkom i petkom od 09:00 do 17:00. Regionalni
direktor: mr Laslo Molnar

- U slucaju narucivanja telefonski: 01 /3909 773. U slucaju narudz-
be koja prelazi vrednost od 1 boda, troskove isporuke snosi FLP.
- Predavanja o proizvodima i marketingu organizujemo pone-
deljkom, utorkom, sredom i Cetvrtkom od 17 sati u centralnoj

kancelariji.
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SAOPSTENJA KANCELARLIE U SRBLJI

- Proizvodi se placaju pouzecem. Postanski troskovi se obracuna-
vaju po kursnoj listi NBS Srbije na dan kada se vréi isporuka.

— Postanske troskove snosi FLP Beograd samo u slucaju ako je na-
rucilac kome pripada kodni broj, narucio proizvode u vecoj vred-
nosti od 1 boda.

— Pristup novih ¢lanova se ne moze vrsiti putem telefona.

- Nasi distributeri u Horgosu i Nisu mogu kupiti pristupne listo-
ve i formulare za promenu podataka, kao i sav ostali reklamni
materijal.

BROJ TELEFONA STRUCNIH LEKARA U SRBUJI:

dr Biserka Lazarevic i dr Predrag Lazarevié: ~ +381-23-543-318.
konsultacije: utorkom 13:00- 16:00, petkom 14:00-16:00

dr Kaurinovic BoZidar tel.: +381-21-636 9575
konsultacije: sredom i Cetvrtkom od 12:00-14:00, na

SAOPSTENJA KANCELARIJE U CRNOJ GORI

- Proizvode moZete naruciti telefonom na broj: +382-20-245-412;
+382-20-245-402, placanje pouzecem. Ako vrednost narucenih
proizvoda prelazi 1 bod, troskove isporuke snosi FLP.

STRUCNI LEKAR U CRNOJ GORI:

dr Nevenka Laban: +382-69-327-127.

SAOPSTENJA KANCELARIJE U HRVATSKO)

- Kozmeticko-edukacioni centar radi u centralnoj kancelariji, a FLP
¢lanovima nudi usluge po veoma povoljnim cenama.

- Radno vreme centra: ponedeljak i Cetvrtak 12:00 - 20:00, utorak i
sreda 11:00 - 19:00 kao i petak 09:00 - 17:00. Rezervisanje termi-
na na tel: 01 /3909 773.

VAZNO SAOPSTENJE: od 1. marta — ukoliko kupujete proizvode u
vecoj vrednosti od 1500 kuna odnosno koristite usluge kozme-
tickog salona sa DC kartom - proizvode mozete platiti i na rate
(2-3 rate). Telefonski broj nase lekarke dr Ljube Rauski Nagli¢ je:
091 5176 510, neparnim danima, izmedu 16:00 i 20:00. Iskoristite
mogucnosti povoljne kupovine. Za pojedinosti se interesujte kod
svojih sponzora, odnosno, kod zaposlenih u kancelariji.

BROJEVI TELEFONA STRUCNIH LEKARA U HRVATSKOJ:
dr Ljuba Rauski Naglic: +385-9151-76510;
dr Eugenija Sojat Mandic¢: +385-9151-07070.

SAOPSTENJA



o Adresa kancelarije u Bijeljini je: Trg D. Mihajlovica 3.,

tel 4+387-55-211-784 +387-55-212-605, faks: +387-55-221-780.
Radno vreme: radnim danima 9:00-17:00.
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Kancelarija u Bijeljini

f
“ SAOPSTENJA KANCELARIJE U SLOVENLJI

¢ 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3, tel: +386-1-562-3640.
Obavestavamo Vas da je radno vreme kancelarije magacina u
Trzini ponedelikom i ¢etvrtkom: 12:00 — 20:00 utorkom, sredom i
petkom: 9:00 - 17:00

® Magacin u Lendavi: Kolodvorska 14, 9220 Lendava.
telefon: +3862-575-1270, Fax: +386-2-575-1271,
E-mail: foreverliving@siol.net. Radno vreme magacina u Lendavi:
ponedeljkom 12:00-20.00, od utorka do petka 9:00-17:00.
Regionalni direktor: Andrej Kepe

— Broj Telecentra (u slucaju narucivanja telefonom): +386-1-563 7501.
U slucaju narudzbe putem telefona, proizvode ¢emo isporuciti na
adresu koja je naznacena na kodnom broju. Oni distributeri koji pro-
izvode Zele da naruce u ime drugih, prethodno moraju da nabave
punomoc¢ od onih distributera u cije ime Zele da naruce proizvode.
Formulare za punomo¢ mozete da nabavite u kancelariji. Vreme is-
poruke proizvoda koji se naruce putem telefona je dva radna danal

BROJEVI TELEFONA STRUCNIH LEKARA U SLOVENLI:
dr Miran Arbaijter: +386-4142-0788, dr Olga Canzek: +386-4182-4163.

W

Lendvai iroJa

SAOPSTENJA

SAOPSTENJA KANCELARIJE U BOSNI | HERCEGOVINI

o Adresa kancelarije u Banja Luci: 78000 Banja Luka, Dusko Koscica
u. 22, tel.: 4387-51-228-280, fax: +387-51-228-288. Radno vreme:
radnim danima 9:00-16:30.

Regionalni direktor: dr Slavko Paleksic.

o Adresa kancelarije u Sarajevu: 71000 Sarajevo, Akifa Seremeta do
10, tel.. +387-33-760-650, +387-33-470 682, fax: +387-33-760-651.
Radno vreme: ponedelikom, cetvrtkom i petkom 9:00 - 16:30,
utorkom i sredom: 12:00 — 20:00. Svaka poslednja subota u me-
secu je radna, i svake poslednje subote u mesecu se odrzava
mini Saccess Day. Direktor kancelarije: Enra HadZovi¢

- Narucivanje telefonom mozete obaviti na broj (prijava novih
distributera nije moguca putem telefona): u Bijeljini +387-55-211-
784, 1 u Sarajevu +387-33-760-650.

SAOPSTENJE FLP KANCELARIJE U SARAJEVU:

— Obaves$tavamo Vas da od septembra imamo i doktora specijali-
stu, savetnika za BiH, dr Esmu Nisi¢, koju mozete kontaktirati
na telefon: +387-62-367-545 svakog dana od 18:00 — 21:00.

— Doktor specijalista ¢e biti prisutan u prostorijama FLP Sarajevo
svake srede od 17:00 - 19:30, radi konsultacija.

- Ako proizvode narucujete telefonom, placate pouzecem. Ako
vrednost narucenih proizvoda ne prelazi 1 bod, narucioc sam
placa troskove isporuke.

- SAOPSTENJA KANCELARIJE U ALBANLJI

o Albanija, Tirana Reshit Collaku 36. Fax: +355-42230-535
Regionalni direktor: Attila Borbath
Direktor kancelarije: Xhelo Kicaj, tel.: +355-694066-811
Kontakti: radnim danima 9:00-13:00, 16:00-20:00.
imejl: flpalbania@abcom.al

Kancelarija u Albaniji

- SAOPSTENJA KANCELARIJE SA KOSOVA

o Pristiné Rr. Uck br. 94, tel.. +381-38-240-781, +377-44-503-911.
FOREVER 2009/1 35



Stigao je tako Zeljno ocekivan Dan
uspeha. Mi smo zajednickim snagama
~ ostvarili ovaj san. Rec ,MI” u sebi krije
- 0groman znacaj! Simbolizuje jedinstvo,
~ Dbez kojeg ne bi ostvarili zeljene ciljeve.
Imamo iste misli i osecaje, disemo |
ysecaju nisu iskristalisali u pravoj
je bio potreban ovaj Dan uspeh:
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siramo kao jedno. Do sada se u meni

¥

2006. godine i nekoliko

dana koji su prethodili
tome danu. Tada sam prvi put
prisustvovala Danu  uspeh,a
na koji ustvari nisam htela
da idem. Nisam htela ,da se
pravim vesela” i da aplaudiram
drugima.  Nisam razumela
deSavanja na pozornici i u
publici i zapravo, nisam imala
pojma $ta ja tu uopste trazim.
Naime, pre toga dana su mi
trideset godina neprekidno
govorili da ja nikada niSta necu
postici u Zivotu. ,Nije obavezno
i¢i u tu Skolu! Ne mora$ da
radi$ ovdel Daj otkaz ako ti se
nesto ne svidal." Mogu vam
reci, da se sve to meni ni malo
nije svidalo! Niko mi nikada
nije rekao da zasluzujem vide
od toga da od jutra do sut-
ra radim, kako bi drugima
obezbedila da jos luksuznije
letuju ili da kupe novi automo-
bil. U to vreme smo ,Zivotarili”
sa sinom u jednom ruznom i
malom stanci¢u koji se nalazio
na sedmom spratu. U nasoj
porodici  nije nedostajalo
jubavi, ali mi je dusa patila
zbog Zivotnih uslova. Tada
sam upoznala moje sponzore
Juditu Molnar i Zolta Jozoa.

Njihove informacije nisu
eksplodirale u mom Zivotu,
ve¢ su ga ispunjavale poste-
peno, kap po kap. Na kraju je
sve to ipak potpuno ispunilo
moj zivot. Nisam ni primeti-
la kako i kada, a FLP nije bio
samo deo moga Zivota, vel
sam ZIVOT!

Judita mi je objasnila da u
mom Zivotu ne nedostaje di-
ploma, vec priznanja i Cinjenica
da stvaram nesto trajno, kao i
to da mnogim ljudima budem
primer i da ih usrecim svojim
radom i nacinom Zivota.

Dan uspeha se zavrsio za
tren. Pomalo sam se plasila da
¢u se danas osecati kao posle
svoje svadbe. | tom ,velikom
danu” su prethodile duge pri-
preme, organizacije i napeto
iSCekivanje.. a veC sledeceg
dana me je ispunio osecaj pra-
znine, da je sve bila samo farsa
i da ¢e se posle tog dana vratiti
sivilo svakodnevice. Oni koji su
imali svadbu, sigurno znaju o
¢emu govorim.

j 05 se dobro se¢am 24. juna
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Danas se ne ose¢am tuzno
kao posle svadbe! 27 meseci
sam dan i no¢ neprekidno sa-
njala o juceradnjem Danu uspe-
ha. Bio je ta¢no onakav kakvim
sam ga zamiSliala. Cudesan!
Kada se zavrsio, nije mi ni palo
na pamet da posle njega sle-
di sivilo, ve¢ sam bila sigurna
da mi predstoji jos vece ¢udo!
Tako je i bilo. Pokazacu to ¢udo
onim ljudima koji su bili ucesni-
¢i u mom C¢udu i onima koji ¢e
se tek sada prvi put upoznati
sa njim. Ne$to se promenilo u
meni. Vise mi nije bilo vazno da
se osvetim, ako me neko preva-
ri. Vise nisam bila ljuta na neke
ude i nisam mislila da neka
sila treba da ih izbride sa lica
zemlje. Od tog dana mi je srce
puno ljubavi, postovanja i mira.
Sada mi ve¢ nije cilj da stanem
pred ljude kojima sam se obra-
¢ala na pocetku rada, a oni me
omalozavali i potcenjivali, pa da
im kazem: ,Pogledajte me sada!
Uspela sam! Vidite li kako sam
jaipak super cura?!” Vise mi nije
vazno $ta misle. Dovoljno mi je
da ih pogledam u o¢i kada se
sretnemo. Redi su tada suvidne,
jer sam se ja dokazala delom.

Dok vam pisem ove redove
pred o¢ima mi se vrti film mog
Zivota. Poslednje dve, dve i po
godine su bile pravi avanturi-
sticki film, ali ja znam da su to
samo uvodne sekvence. Koli-
ko sam samo Zelela da dosti-
gnem nivo menadzeral Sada
sam shvatila da prava Zurka tek

www.flpseeu.com

dolazi! Ispunjena sam divnim
neobi¢nim uzbudenjem, kada
god pomislim na sledece ne-
delje i mesece. Obozavam ovaj
posao, jer za mene on ne pred-
stavlja samo rad, vec¢ hobi koji
je postao moj zivot. Ovo mi je
stvarno zivot, jer sam sve dobi-
la u redovima ove firme.

Radim u cilju ostvarenja svo-
jih cilieva i mogu biti ,neko” i
bez diplome. Ovo ¢udo se ne
bi ostvarilo bez mog sina, koga
sada veC izdrzavam bez proble-
ma. On mi je sve vreme poma-
gao i verovao u mene. Mnogi su
ve¢ Culi kako Peter Hajdu, moj
sin, govori na nasim prezentaci-
jama o Marketing planu, mada
ima samo 14 godina. Nasla sam
i ljubav zahvaljujudi listi imena
koju sam napravila. Na toj listi se
naslo i ime jedne osobe, koju je
predloZio moj poznanik. Isposta-
vilo se - nas zajednicki poznanik.
Kada sam doti¢nog vec esti put
pozvala telefonom, vise me nije
mogao odbiti i danas moj sin i
ja Zivimo zajedno sa Gaborom
Kovacom, koji je postao asistent
menadzerl On je pravi partner
koji podnosi moje celodnevno
sponzorisanje. Njega Ceka veliki
uspeh u nadim redovima, jer je
na pravom putu da postane ru-
kovodilac. Ima ogroman tim koji
se sastoji od veoma dobrih ljudi.
Neki od njih jo3 traze pravi put,
ali imaju jasne misli i bezgranic-
no postenje.

Stekla sam iskrene prijatelje
zahvaljujudi zajednickom jeziku

FOREVER

Ostvario se
jedan san

i slicnom nacinu razmisljanja. U
poslu imam doZivotnu prijate-
licu, pravog heroja, Eriku Tot,
na koju mogu racunati uvek
i u svakoj situaciji. Ona je jedi-
na u mom timu koja mi je bila
pravi prijatelj i pre stupanja u
Forever, a to je ostala i do da-
nasnjeg dana. Moja sestra Ma-
rija Solnoki je krenula putem
ucenja i sigurna sam da je oce-
kuju veliki uspesi. Ostali ¢lanovi
tima su pravi snazni ljudi koji
dopunjuju jedni druge i nika-
da se ne konfrontiraju. Sa tako
energicnim timom ne postoje
nepremostive prepreke.

Neko moZe pomisliti da su
uspesniji oni koji medu pozna-
nicima imaju bogatije ljude,
ranije su imali svoje preduzi-
mastvo, vec su sklapali poslove
ili poseduju nekoliko miliona u
banci. E pa ja nisam imala nista
od nevedenog. Nisam imala
bogate poznanike, a ni rodake.
U meni nema ,trgovacke krvi",
nisam imala ni trunke iskustva u
MLM radu - kao ni automobil ili
milione. MoZda sam zbog toga
morala vise da uc¢im, a ucim i
sada, ali sam sasvim sigurna da
su mi bile potrebne sve prezen-
tacije, razgovori, uspesi i neus-
pesi koje sam doZivela, propla-
kane nodi, da bih se osposobila
zarukovodioca. Naime, sada vec
ja moram predati drugima sve
ono $to sam naucila i dan danas
uc¢im od mog dragog sponzora,
Juditke. Njen stav prema meni i
ljudima koji se nalaze u njenom

okruzenju, najbolje oslikavaju
sledece re¢i: ,Mudar ucitelj se
ne trudi da stupis u mudrost
njegovog doma, vec te vodi do
kapije koju otvara$ sam svojom
mudrod¢u.” Obecavam Vam
da ¢u biti dostojna da idem nje-
nim stopama.

Na kraju bih sa vama Zelela
da podelim pouku do koje sam
dodla na svom puty, koja i dru-
gima moze da posluZi kao savet:

Molim Te, nemoj stedeti na
vremenu posve¢enom ucenju,
jer bi tako gradila posao na sla-
bim temeljima. U¢i, kao da Ti
Zivot zavisi od toga, jer Ti Zivot
zaista zavisi od toga.

Prosecan Covek ne zna 5ta
¢e sa svojim zivotom, a ipak
Zeli da ve¢no Zivi. Postavi cilje-
ve i ostvari ih korak po korak,
ali nemoj da zaboravi§ da ne
sme$ drugima da radis, ono
$to ne zelis da tebi drugi urade.
Uvek drZi obecanja, ¢ak i onda,
kada to drugi ne rade.

UZivaj na putu koji vodi pre-
ma uspehu, jer u protivnom,
neces biti sre¢an ni kada stigne$
do cilja. Ti si sam oli¢enje svog
majstorskog dela. Uvek budi
sre¢an i to moze$ posti¢i tako
Sto ¢es paziti na svoje misli.

Vecno ¢u biti zahvalna $to se
nalazim medu Vama! HVALA!

(LA

MONIKA SOLNOKI
menadzer
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Do najvecin
Cilieva se uvek stize
najkracim putem’

2001. godine smo bili na nivou
supervizora, i bio sam prisutan
dok su nasi sponzori Editke i
IStvan Kasa razgovarali o uslo-
vima Profit Seringa. Tada sam
izjavio: , Editke, Profit Sering me
veoma interesujel” Od srca su
se nasmejali i rekli su mi da za
ostvarenje uslova ovog podsti-
cajnog programa jo$ treba da
ispunim mnoge izazove. Ali ja
nisam odustajao i rekao sam im:
,Ipak mi objasnite, Sta je Profit
Sering!” Objasnili su mi uslove
tadasnje kvalifikacije. To je fanta-
sticno i mi to moramo ostvariti —
pomislio sam u sebi - jer taj pro-
gram u sebi sadrZi sve ono 5to
Zelimo da postignemo: non-me-
nadzerske bodove, menadzersku
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grupu, podsticajni program za
kupovinu automobila.

U avgustu 2002. godine je na-
stala nasa prva menadzerska gru-
pa (Istvane Adamdcek, Jozefne
Kis) i istovremeno smo ostvarili i
uslove I nivoa programa za kupo-
vinu automobila. Bilo je ¢udesno,
jer smo ispunjavali osnovne uslo-
ve: postali smo menadzeri i kva-
lifikovali smo se za program ku-
povine automobila. Bilo je samo
pitanje, da li ¢e u 2006. godini
nova menadzerska grupa biti spo-
sobna da ostvari 600 bodova. Nije
bilo sumnje da ¢emo mi ostvariti
700 bodoval U decembru 2006.
godine je postalo jasno da smo
uspelil Dostigli smo  postavijeni
cilj. Jeste da je nas Cek bio najnizi

medu ostalim distributerskim u
Madarskoj, ali smo ipak bili u Sto-
kholmu na Profit Seringul

2007. godine smo u Budim-
pesti primili tako Zeljeni Cek sa
istom grupom, ali brojka na ¢eku
tada vec nije bila najniza. U istoj
menadZerskoj grupi Su nivo me-
nadzera ostvarila jos dva nasa sa-
radnika, Hajni Antalne Koledih
i Kata Laslone Kristof. Razvija-
mo se bez prestankal

Zahvalni smo Editki IStvane
i Pisti Kasi, koji su nam ukazali
postovanje, ljubav i vernost pro-
izvodima. Hvala Aranki Vagasi
i Andrasu Kovacu, koji nas pri-
mernim  rukovodstvom, delima
koji vode prema ostvarenju cilja i
obucavanjima na Adi-ligetu, vode

putem uspeha. Aranka i Andras su
nas nagradili za trud jednonedelj-
nim letovanjem na Tenerifama. To
letovanje smo proveli sa izuzet
nim ljudima: Veronikom i Ste-
vom Lomjanski, dr Sandorom
Zolcai i dr Evom Doci, Laci-
jem Hari, Editkom i IStvanom
Kasa, koji su nam dali dodatnu
motivaciju i snagu za rad. Hvala
vam, jer ste nam pruzili najlepse
letovanje u zivotul!

2008. godine — pravac Spanija,
Malagal Mi ¢emo biti tamo! Sada
vec radimo sa dve menadzerske
grupe na ostvarenju uslova za
Profit Sering. Kvalifikacijski nivo se-
nior menadzera smo dostigli u av-
gustu 2008. godine. Saci Derd-
ne Krizaji i Derd Krizaji su
fantastican bracni par, diji je
ukupan zbir bodova na kra-
ju perioda jul-avgust izno-
sio 1355 bodove, sa tako
izuzetnim saradnicima kao
sto su Magdi Lukac, Tibor
Kuruc-Morvai i Kata Ku-
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ruc-Morvai, Monika Molnar,
Gigi Tamasne Zitnjanski i mo-
gla bih nabrajati sve kandidate za
nivo menadzera u timu!

Puni smo predivnin osecaja.
Preuzimamo odli¢je senior me-
nadzera i uzivamo u prelepoj slici,
dok pred pozomicom nasi sarad-
nici lupaju sa praznim gel flasama
i raduju se nasem zajednickom
uspehu. Naime ovaj uspeh sami
ne bi mogli postici, ve¢ uz tim sa-
radnika sa kojima udruzenim sna-
gama napredujemo istim putem
uspeha. Tim radosno aplaudira
samo ako punim zalaganjem ra-
dimo na ostvarenju njihovih cilie-
vai siguran sam da ¢e uskoro i oni
stajati na ovoj pozornici!

Hvala firmi, gospodinu dr
Sandoru Milesu direktoru ze-
mlie, kao i svim devojkama i
momcima koji rade u magacinu i
centru, na usluznosti i pomodi.
Ovo je timski rad i zato ovaj
uspeh pripada i njima.

Hvala nasoj deci, Eniki i
Eriki na njihovom str-
plienju i pomodi, jer je
sigj u njihovim ocima
za nas najvece prizna-
nje na svetu! Svakako
moramo pomenuti i
nesebicnu pomoc brat-
skih linija, koji su kao gosti

predavaci pomagali u start-obu-
¢avanja. Posebno se zahvaljuje-
mo dr Peteru i Otiliji Lovas,
Marijani Seker, Kati Ungar,
Misi Molnaru i svima koji su nas
podsticali toplim recima.

Siguran sam da ¢e u nasem
timu za kratko vreme biti mnogo
Cekova za Profit Sering i mi radimo
i navijamo za njihovo ostvarenje!
To smo naucili od Aranke Va-
gasi i Andrasa Kovaca, Miklo-
$a Berkica, jer oni svima nama
mogu posluZiti za primer!

Hvala svim ostalim saradni-
cma, koji su kandidati za me-
nadZere u frontu: Peteru Fodo-
ru, Arpadu Kajsi, Zoltu Totu,
Ciserijevima, Timei Horvat,
Julici Jankovi¢, Zoltanu Jate-
kosu, Eniki Karadi i drugima,
jer su prihvatili nase prijateljstvo i
mogucnost da zajedno radimo
na ostvarenju ciljeval

Put do dilia je pun pouka,
veoma je sadrzajan i Zbog toga
VREDI ICI OVIM PUTEM! Puno
uspeha svimal Putujte i vi sa
nama ovim putem! -

¢

TIBORPAPI
TIBORNE PAP
soaring menadzeri



Zdrava
lepota

Pocela bih citirajuci reci Anite Ekberg: ,Kada samimala 15 godina,
satima sam mazala lice pred ogledalom, da bih izgledala kao da
imam 25, sada imam 40 i radim to isto.”
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SVAKODNEVNA
NEGA KOZE

Svi Zelimo da ostanemo mladi, ali da bi to posti-
gli, moramo i uciniti nesto!

Prirodni tok starenja se moZe usporiti sa si-
stematskom upotrebom visokokvalitetnih
proizvoda za negu koze. Moramo da se negu-
jemo na odgovaraju¢i nacin, jer mnogobrojni
faktori Stete nasoj kozi — suncevi zradi, viaznost
vazduha, vremenski uslovi, vetar, Stetni uslovi
sredine — a i mi sami Stetno delujemo na sop-
stvenu kozu, svojom neispavanoS¢u, unode-
njem nedovoljne koli¢ine tecnosti, neadekvat-
nom ishranom, nedostatkom fizickih aktivnostj,
stresom, pusenjem, unosenjem  prekomerne
kolicine kafe, alkohola i lekova.

Svakodnevnu negu koze lica mozemo po-
di¢i na profesionalni nivo pomocu Aloe Fleur
de Jouvence i Sonya Skin Carea. Cis¢enie,
toniziranje, hidratacija su najvazniji postupci za
negu koze. Svi potrebni proizvodi mogu da se
nadu u ova dva seta.

Svakodnevno mozemo koristiti R3 Faktor
koji spreCava starenje koze — mada se ne pre-
porucuje u letnjem periodu, dok smo izlozeni
delovanju letnjih sunCevih zraka i u isto vreme
dok upotrebljavamo piling za kozul!

Kremom za uklanjanje bora oko ociju, koju
mozemo upotrebljavati od 18. godine, u prvom
redu Zelimo spreciti nastanak bora. Za to su
izvanredno pogodna ona sredstva za tretiranje
koze, koja sadrZi Forever Alluring Eyes.

Svakodnevnom primenom nase Epiblanc
kreme, ujednacavamo tonus koze i u isto vieme
mozemo regulisati neujednacenu boju koze
(uciniti manje vidljivim tamne mrlje na ko).

Alpha-E Factor obezbeduje optimalnu
zastitu od Stetnog uticaja sredine. Osim nege
lica, sa ovim proizvodom mozemo ublaZiti
vidljivost posledica povreda na kozi i tamne
mrlje koje se javljaju u starijem dobu, kao i

strije za vreme trudnoce.

SISTEMATSKE SEDMICNE
TERAPIE

Nase maske za osvezenje, Ciscenje, smirenje,
toniziranje — piling, Marine mask, Mask-
puder + Activator — su ekstra dodatak,
¢ijom upotrebom mozemo ugoditi nasoj
koZi. Dovoljno je ove proizvode koristiti 2-3
puta sedmicno. Devojke! Ako se spremate
za neku posebnu priliku - pozoriste, Bozic,
docek Nove godine, bal, itd.- obavezno

koristite ove proizvodel Ocekivani efekat si-
gurno nece izostati i bicete iznenadeni fan-
tasticnim rezultatom!

Gospodo! | Vi slobodno isprobajte - i sa
vadim licem ¢e uciniti cudo. Kada muskarci
sednu u salon lepote, onda je to potvrda da i
oni obracaju paznju na svoje lice i kozu (zasto
bi njihov ego bio nizak?). | oni Zele da budu
negovanii lepi.

Svi nasi proizvodi imaju izuzetan kvalitet.
Stite i neguju nadu kozu. Svaki pojedinacni
proizvod sadrzi stabilizovanu Aloe veru, vita-
mine, mineralne materije, antioksidante, mno-
ge lekovite bilike, kao $to su leSnik, psenicne
klice, beli ¢aj, koru mimoze, kamilicu, itd...i za-
hvaljujuci tome, nasi proizvodi su fini, svileni
i blagi. Njihova cena u velikoj meri zaostaje
u odnosu na cene proizvoda istog kvaliteta,
koje se mogu naci u prodaji.

SMINKA

Kada je nasa koza Cista i negovana, onda ce
adekvatna $minka biti kruna nege nase koze.
Da bi postigl punu harmoniju, birajmo boje
koje odgovaraju nadim ocima, nasoj kozi i kosi.
Sa tim izborom ¢emo postici to da nasa koza
izgleda mlade, odmornije i neznije i tako ¢emo
umanjiti nase bore i greske na kozi.

Tople i hladne boje palete Sonya Colour
Collectiona nude bogato redenje tog proble-
ma, a jos nismo ni pomenuli neverovatne mo-
gucnosti Sonya ,stuba”l Njihovom upotrebom
mozemo istaci nasu prirodnu lepotu i iskoristiti
izuzetnu Sminku za posebne prilike kao $to su
Bori¢ i docek Nove godine. Neka nam se samo
dive nasi prijatelji i poznanici, jer nam je najbolja
reklama ulepsavanje nasim proizvodimal

LECENJE CELULITA

Nekoliko gospoda u podmaklim godinama
su Cavrljale o putu duse na drugi svet. Neke
su zelele da se vrate kao milionerke, druge kao
naucnice, a bilo je onih koje su u slede¢em Zi-
votu Zelele da budu glumice. Jedna gospoda
je ipak nadmaéila sve ostale:

— Kada bih se ponovo rodila, rodila bih se
kao medved.

- Medved? Zasto medved? - pitale su je ostale.

- Prvo: najzad bi imala pravo krzno. Drugo:
mogla bih spavati tokom cele zime. A ono $to
je najvaznije: nikada vie se ne bih trebala da
brinem koliki mi je obim struka."

Verovatno ne Zelimo da postanemo med-
ved, ali svi Zelimo da budemo vitkiji. Pogotovo,

kada pomislimo na skori dolazak Bozi¢a, Nove
godine i sezonu halova. Mozemo postati vitki-
ji, i smanijiti obim struka, kukova i butina za vise
santimetara, a U isto vreme nasa koze moze da
postane zategnutija i elasticnija.

Najbolje je ako se nega lica i koze odvija
paralelno sa negom nase unutradnje lepote i
zbog toga je vazno osloboditi organizam od
otrovnih materija, kao i obratiti paznju na fi-
zicke aktivnosti i adekvatnu ishranu. Danas je
upotreba dopune ishrani postala skoro neiz-
beznal Nas novi proizvod Lean jaca dejstvo
ostalih proizvoda i pomaze u borbi protiv
vidka kilograma.

MoZzemo da zakljucimo da je spoljasnjost i
te kako znacajna. Dok nas clanovi iz nadeg okru-
Zenja ne poznaju najbolje, dotle donose sud na
osnovu nase spoljasnjosti i ponadanja, pripisuju
nam dobre ili loSe osobine, odlucuju o nasoj us-
pesnosti, iskrenosti i odlucnosti.

Ibolja Gereg, stru¢njak za protokol, je to
lepo definisala: ,Pojavom prezentujemo nas
p0osao.

Zbog toga treba da smo poslovni, nego-
vanii cistil

Gore navedene ¢injenice potvrduju i tri na-
redne statisticke ankete:

Na 100 razlicitih radnih mesta su ispitali una-
predenja Zena i muskaraca. Anketa je dokazala
da karijera muskaraca, zavisi od njihovog stru¢-
nog znanja, dok ona kod zena u prvom redu
zavisi od njihove spoljasnosti i nastupa.

Druga anketa je dovela do zakljucka da za
vreme prijemnih razgovora, vise od 99% poslo-
davaca na osnovu prvog utiska, Cesto vec posle
nekoliko minuta po susretu sa kandidatom, do-
nosi odluku o njegovom prijemu.

Statisticki podaci su dokazali i to da medu-
sobni uticaj ljudi u 55% zavisi od njihove pojave
i ponasanja, U 35% od nacina govora i samo 7%
od sadrZaja onoga Sta govore.

Olaksajmo boZzi¢nu kupovinu nadim prijate-
ljima i poznanicima. Darujmo im lepotu, zdravije
i luksuz! To pomaze muskarcima i istoviemeno
je pun pogodak i za Zene!

,Prose¢na Zena bi pre odabrala da je lepa,
nego da je pametna, jer zna da je oko prosec-
nog muskarca brze nego njegova pamet.” (La-
dies Home Journal)

Sada je red na Vas. Dajte maksimum od
sebe!l Budite lepsi za praznike, umnogostrucite
poslovni promet i dostignite nove nivoe!

Osecajte se dobro u svojoj koz!

4 RITA MIKOLA HALMINE
a;'.;’h safir menadzer
Clan Prezidents kluba

VEOMA SU POVRSNI ONI'LJUDI KOJI NE
SUDE NA OSNOVU SPOLJASNJOSTI” oskar vaLD
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Sve drage, zainteresovane goste, svakodnevno olekujemo sa bogatim menijem i a la kart jelovnikom! U nasem restoranu postoji mogucnost za
odrzavanje kvalitetnih priredbi, porodicnih skupova, poslovnih ruckova i vecera. Ocekujemo sve zainteresovane — pojedince i grupe!

1183 Budimpesta, Fonal ul. (iza Nefelejc ulice)* Telefon: +36-1-291-5474% Imejl:sasfeszek@foreverliving.t-online.hu
Radno vreme: svakog dana od 10:00 do 21:00.
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" "i
{7

ODINE

U glavnoj zgradi - dva nocenja u dvokrevetnoj sobi: 21 320 Ft/po osobi, umesto 26 500 Ft/po osobi;
U glavnoj zgradi - tri nocenja u dvokrevetnoj sobi: 31 930 Ft/po osobi, umesto 39 750 Ft/po osobi;
U krilu zgrade - dva noéenja u dvokrevetnoj sobi: 15 550 Ft/po osobi, umesto 19 900 Ft/po osobi;
U krilu zgrade - tri nocenja u dvokrevetnoj sobi: 23 330 Ft/po osobi, umesto 29 850 Ft/po osobi.

U cenu su uracunati dorucak, upotreba saune, salne kabine, bazeni sa hidromasazom i penusave kupke. U nasem restoranu
| kategorije (koji je stalno otvoren od 12:00 do 22:00 sata) postoji mogucnost ishrane a'la kart i pansionske ishrane.

Cena polupansiona iznosi 3900 Ft/po 0s0bi dnevno, a cena punog pansiona iznosi 7600 Ft/po 0sobi dnevno.

Ostale usluge:
solarijum, frizer, kozmetika, masaza, kuglana, sala za igre.
Ove usluge FLP distributeri mogu koristiti sa popustom od 50%.
Molimo Vas da unapred dogovorite termine, ako Zelite koristiti navedene usluge.

Nadamo se da ce Vam se nasa ponuda dopasti i da cete nas pocastvovati Vasim prisustvom!

Docekajte Novu godinu kod nas u dobrom raspolozenju i uygodnom ambijentu, da biste se osveZzilii odmorno
pogledali u oci novim izazovima!

HOTEL DVORAC SIRAK
3044 Sirak, ulica Petefi Sandora br. 26.
Telefon: 06-32-485-300, 06-32-485-117
Imejl: kastelyszirak@globonet.hu
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