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Rruga qé kemi pérpara

Sa heré ulem pér té shkruar pérshéndetjen e fund vitit, kujdesem qé té mos
bie né até cark, qé té pérgatit listén e aktiviteteve té dymbédhjet muajve qé

shkuan.

2016 ishte njé vit i mrekullueshém pér
té gjithé ne, dhe mund té jemi krenaré,
qé edhe njé vit tjetér e kaluam me

rritje, duke e paré nga shumé aspekte
té biznesit. Suksesin kurré nuk do ta
lemé pa evidentuar por ta dimé se puna
e forté dhe kénagsia, jané ato qé e
¢cojné pérpara Foreverin, qé garantojné
té ardhmen e saj. Pér kété ju jam
mirénjohés té gjithé juve!

Por pér njé cast do té doja té shfrytézoja

rastin, pér até qé té shkuarén ta festojmé,

por sa mé shpeijt té krijojmé vizionin

pér té ardhmen. Gjaté rrugés toné té
gjaté kemi mésuar gé ,,mesazhin toné”
duhet ta trajtojmé me kujdes. Edhe ju
duhet té pergéndroheni, e té jeni té
pergatitur né kété treg me konkurencé té
jashtzakonshme e me shumé zhurmé né
sfond qé mund tju largojé vémendjen.

Forever, éshté njé firmé gé gjithmoné
éshté kapur tek parimi ,Pastér dhe
thjeshté”. Cdo té thoté kjo pér ju? Kjo
do té thoté gé edhe né té ardhshmen
do té provoni gé né zhvillimin e
produkteve tona punojmé fort gé
pérbérésit e tyre té jené aktualé. Né
proceset tona té prodhimit, né politikén
e biznesit dhe né planin e marketingut
do té keté investime dhe novacione té
réndésishme. Pikérisht ndryshime té
tilla, gé e thjeshtézojné biznesin dhe
ményrat e ndértimit té tij.

Vetém njé minuté do doja tu kujtoja
gjithé Partneréve té Biznesit Forever
dhe punonjsve té kesaj firme temat
themelore. Si pér té ndihmuar dua tu
theksoj 5 ¢éshtje kryesore, té cilat mund

tju ndihmojné gé ti sqaroné mé saktésisht

té tjerét, kush éshté vertet Foreveri.

1. Eshté njé firmé qé ekziston qé

nga 1978. Nuk jemi té pérsosur, por
ta kuptoni pse jemi té sukseshém

dhe ju garantojmé se jemi mjafté té
vémendshém pér té marré vendimet e
duhura dhe largpamése.

2. Aloe e joné éshté nga mé té mirat e té
mirave. E pastér, e garantuar, me efekte
pozitive. Kontrollojmé gjithé procesin,
dhe prandaj e dimé sa aloe permban ¢do
produkt i vecanté dhe sa té efekishém
jané perbérésit e ¢do produkti i yni.

3. Jemi me integrim vertikal. Jemi

té sigurté pér até qé béjmé, sepse
kontrollojmé veté gjithé zinxhirin e
prodhimit dhe gjithashtu éshté né dorén
toné kontrolli i cmimit, i cilésis€, dhe i
sasisé té shitjeve. Kemi fushat tona té
kultivimit té aloes, dhe jané punonjsit
tané té familjes Forever ata gé kryejné
punén e pérpunimit. Nuk u shesim té
tjeréve produktet e markés soné — vertet
gjithshka éshté e jona gé nga bim
tek produkti. 3

frymézim, sé bashku ndértojmé dicka qé
éshté shumé e veganté!

Té gjithéve Ju uroj Krishtlindje té lumtura
dhe festa té gézuara! Mbi té gjitha i
kushtoni kohé asaj gé té ndihmoni ata gé
doni, madje edhe ata gé ndoshta nuk ju
duan.

| juaji pérjeté
%Al

Rex Maughan
President, Drejtor i Pérgjithshém




Ry vit éshté njé dhuratée

Muaji i fundit i vitit erdhi kag shpejt, ndoshta duke vrapuar...Me
njé gumézhimé té pa besueshme kaluan ditét, por ja vlejti! Mé né
fund, kaluam njé vit té vértet, gé kushdo me gjithé zemér do ja
uronte vetvetes. Takime dhe aktivitete fantastike, shumé prod
té reja dhe té shkélgyera, objektiva té reja dhe njé rritje e
financiare né ¢do nivel. ]

Duam bashképunétoré té kénaqur, dhe pér kété
e mundur nga ne. Ju lutem merni té gjitha q
njé vrull i fundit ka mbetur, deri né pérfundimi
Chairman's Bonus dhe pér fazén e paré té
me dhjetorin keto mbyllen.

kété rezultat kané punuar té gjithé. Mé lejoni gé task o
edhe ata gé kané punuar me zell né 18
dhe né zyrat e Foreverit. Ju falemindreit pu

kolegéve té mi drejtora, dhe gjithé partnerve
shérbimeve té tjera.

Té dashur miq, Partner té Biznesit Fo
bashku kemi krijuar njé perandori té
¢do dité na sjell njé surprizé té gé:
mé lejoni tju njoftoj qé Forever i Hun
antar i Organizatés Ndérkombtare f
procedurave gé zgjatén mé shumé
votim unanim. Ju faleminderit! Edhe kjo ésf
e vendosim né kété pemé imgjinare. "

Kur té botohet kjo revisté vetem disa dité do t€ na n
festa pérmbylise e Krishlindjeve. Me emocion p
té Krishlindjeve shumé fémijé forever
pérmbyll€s jemi pérgatitur me shumé Hdr 3 t do té
kéndojné né skené me Vera Toth duke shijuar pérallat e teatrit
Nektar, t& mrekulluar me numrat e artistve botéror té Cirukut té
Monte Carlos, me muzikén e famshme té vjolinistit Edvin Marton
dhe ku mund té kéndojné kéngét e krishlindjes té familjes Nyary,
ndérkohé qgé té tjerét marrin né podjum dekorimet mé té larta. Me
dashuri ju pres né kété aktivitet!

Kaloi njé vit i mrekullueshém ku sé bashku sollém dhuratén mé té
madhe. Faleminderit Rex, Gregg dhe Aidan, gé dhe ju e ndjeni se
ne kétu bashké me ju, jemi njé familje e madhe plot dashuri, page
dhe harmoni. : *

Cdo pjestari té familjeve té vecanta ju uroj Gezuar festat!
Pérpara Forever! |

. O
PhD. dr. Milesz Sandor
Drejtor i Pérgjithshém
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PARIME MODERNE

Shkenca dhe teknika tashmé kané kohé gé jané prezente né sport, por
ndikimi né deene vetém né dekadén e fundit éshté ndier. Né kohét moderne
jemi pergéndruar né rezultatet e larta, pér kété né shumé raste interesat e
trainerve véné né plan té paré aftésité fizike e pedagogjike té€ sportistave. Pér
ata nuk ka réndési se né cfaré ményre i arrijné kéto rezultate, por vetém ajo
gé ti arrijné patjetér. Pér kété cmimin e paguajné sportistat gjaté kohé karierés
sé tyre né sport ose pas pérfundimit t& pjesmarrjes aktive me sportin.

Né proceset e stérvities moderne, sportistét kryejné trainime té shkallés sé
larté me ngarkesé shumé té larté, prandaj ata kané nevojé pér rigjenerim,
gé té jené té pergatitur psikologjikisht dhe fizikisht pér tarinimin tjetér. Né
mungesé té pérgatitjes sé duhur futet njé “ekstra stérvitje” gé rezulton né
ulien e rendimentit té sportistit, ndodhin démtime té ndryshme - dhe mé né
fund rrethi i djallit.

Gjaté aktivitetit fizik, né trup ndodhin shumé ndryshime fiziologjike, g¢ mund
té paraqgiten né dehidratim, proteinura, humbje té elektrolitit, rritie e nivelit té
acidit laktik dhe ndryshime té vlerave pH.

Sekreti i A modern edzésfolyamat titka stérvities moderne géndron
né pérgatitjen pér stervitien e ardhshme, ku ushqgyerja luan njé rol
jashtzakonisht té réndésishém.

Né konsumimin e energjisé ndikojné faktorét e méposhtém:

Mosha

Seksi (mashkull apo femér)

Niveli i stérvities (rekreative, amatoriale apo profesioniste)
Karakteri i stervitjes (aerobike, anaerob, e kombinuar...
Distanca dhe intensiteti

Ciklet né periudhén parapérgatitore

Ndjenjat subjektive

Ményra e té ushqyerit dhe llojet e ushgimeve

Njé nga faktorét me té rendésishém éshté plotésimi i ushqyerjes, plotésimi
me vitamina dhe Iéndé minerale. Njésia bazé dhe mé e vogél strukturore
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Look Better. Feel Better.

NE USHQYERJEN
E SPORTISTAVE

e trupit toné éshté geliza, funksionimin e té cilés e
sigurojné 1éndét minerale.Vitaminat e ndrysh nga gjendja
. shteruar”’, shumé shpeijt si rezultat i nivelit té larté té
energjisé jané né gjendje té ngrené rendimentin e sportistit
sin é stervitje dhe né gara.

Aloe jep né sasira t&é médha Iéndét biologjike aktive bazé
pér gelizat e njeriut, té cilat sigurojné bazén e miré pér
proceset fiziologjike pa probleme dhe ¢on né rezultate té
shkélgyera sportive.Me aloen krijohen kushte optimale
edhe pér fillimin e stérvitjes sportive.

Amino acidet (kryesisht L-Arginine) kané efekt t& garantuar
pér organizmin e njeriut dhe elementét e domosdoshém
pér ushqyerjen e njé sportisti. E njéjta gj€ mund té thuhet
pér antioksidantét e ndryshém té nxjerré nga frutat dhe té
kombinuara me kujdes, té cilat jané thuajse plotésues té
pazévendésueshém, né qofté se duam vértet té arrijmé
rezultate té€ larta sportive. Oksigjeni éshté element me
rendési jetikegé bén t€ mundur detoksimin dhe rigjenerimin
e organizmit. Efekti tij ngrihet né nivel maksimal pér mikro-
metabolizmin t& muskujve aktivé.

Sportet moderne shogérohen me shumé hegje doré

nga gjéra té ndryshme, g& mé shpesh prek ngrénien e
rregullt. Shumé sportisté 1€né ngrénien e rregtullt ose e
zévéndésojné até me njé ,senduic e pije freskuese”. Né
kéto raste pér sportistat pérparési marrin kutité me pluhur
me proteina té quajtura ,shake” gé pérmbajné nga 50 deri
100% nevojén ditore pér ushqgim dhe sigurojné ngopje,
ndryshe nga sasité e médha té ushqimit té varfér né l1éndé
ushqgyese.

Quméshti i bletés éshté njé nga ushgimet mé cilésore
dhe gé i pérshtatet né ményré té persosur organizmit

té cdo sportisti duke i rritur rezistencén ndaj sforcimeve
fizike. Qumeéshti i bletés njé burim i tillé energjie, géshté e
dobishme pér gjithé organizmin.
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Prishja e matabolizmit tek sportistét éshté shénjé e

paré pér mungesén e [éndéve minerale. Né qofté se kjo
vazhdon gjaté, mund té shkaktojé démtime edhe mé té
médha, prandaj si parandalim pér kété nevojitet plotésimi
me |éndé minerale.

Produktet e firmés soné disponojné déshminé e analizave
dhe miratimit nga laboratori i Komitetit Olimpik Ndérkombtar
dhe figurojné né listén e produkteve té lejuara. Ato kané njé
raport té larté té Iéndéve biologjikisht aktive.

Firma joné ka unifikuar praktikén, shkencén, cilésiné dhe
vazhdimésiné. Mezi pritet rasti kur ato prezantohen né

njé pako! Paketat Vital5 dhe C9 rekomandohen edhe pér
sportistat, sepse mund té pérdoren thjeshté. Kéto programe
dietike t& shogéruara me stervitje fizike, jané parashikuar
pér té ndihmuar né mbajtien né masén e duhur té peshés
trupore dhe pér té rritur energjiné dhe pér tu ndjeré miré,
pavarsisht nga fakti se né cfaré niveli fizik je.

Sportisté kini radhén ti provoni!
Dr. Branislav Rajic

Doktor i shkencave biomekanike,
Menaxher




Minden korabbinal nagyobb szamu
mindsiilttel és vendéggel idén Gjra
Porecs adott otthont R6zép-Eurdpa
legnagyobb Forever rendezvényének,
ahol Jadranka Krajlic-Pavletic

és Lapicz Tibor hazigazdaként
faradhatatlanul mutatta be egymas
utdn az eldadékat. Azt mondjak,

egy képzés akkor éri el a céljat, ha
van legalabb egy gondolat, amit
“magaddal tudsz vinni”. Porecsen
bovelkedtiink ilyenekben - a
kedvenceinket most kézzétessziik.
Jé6vore azonban inkabb személyesen
valaszd ki a ,,sajatodat”!
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DIAMOND 2016

KRIZSO AGNES ZAFiR MANAGER:

~Azért szeretek ennél a villalatnil dolgozni,
mert itt eldsz6r az embert nézik, adnak teret
a kibontakozasra és adnak hozza szeretetet.
Eleted szerelme mellett legyen ez az iizlet a
masik legnagyobb szerelmed. Orizd és féltsd,
mert elveszitheted”

.Ne adésodj el, ne vagd le a kanyart, ne kévesd a

rovidebb utat. Nem lehet, mert az iizleted alapjait
most rakod le. A vezetd, az aldzatos, a szerény, az
mutatja az utat. Ne kitliz8t akarj, hanem épitsd az

embereket!”



ADRIENNE
HEGYI PETER
LE MANAGERER:

BELOSA STJEPAN
SOARING MANAGER:

‘)RI—\/%B, VIONLD HOL\D), Y RALLY
TV [AL TOP 20
AP B
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ANDREJA BRUMEC SENIOR MANAGER:
Minden karmester eldszér magat kell, hogy
erdssé tegye. Feladata, hogy kézésséget épitsen:
egységbe foglalja azokat, akik az egyiittesébe
tartoznak. Mikor mindenki ugyanazt az iizenetet
koveti és ugyanabbdl a 1élekbdl dolgozik, akkor
olyan zenét varazsolnak eld, ami mindenki
szivéhez szol”

~Onnantél kezdve, hogy
behozol valakit a rendszerbe,
hatassal vagy az életére, a
mindennapjaira. Es ne lep3dj
meg: minden masolédni fog.
Az MLM iizlet azért izgalmas,
mert minden életfolyamatot
felgyorsit”

VARGANE DR. JURONICS
ILONA ES VARGA GEZA
ZAFiR MANAGEREK:
~Amikor dirigalsz, akkor
fénék vagy. Amikor
vezetsz, akkor példa.
Ezt az Gizletet nem
bokszkesztyiivel vivjuk
- itt sosem iitjik ki a
masikat. Itt 6leléssel,
szeretettel, emberséggel
tudsz elére menni -
legyen ez a célod!”




TR T S T A Ve e

—— e, s

~Az emberek a sziviikre hallgatnak, kevésbé az esziikre.
Az emberekre a lelkesedés hat. Olyan embereket kévetnek
szivesen, akik tudjak, mit akarnak. Légy te is az egyik
olyan ember, akihez szivesen igazodnak masok!”
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Pas prezantimit t& menaxheréve
dhe drejtuesve té tjeré, trainimin

e hapi Drejtori i Foreverit té
Bosnje-Hercegovinés, Dr Slavko
Paleksic. Foli pér rolin e trainimeve,
pér réndésiné e pérvojés dhe
ndihmén ndaj té tjeréve qgé lidhen
me ideté me vlera té pérjetshme

té Rex Maughan dhe pér até gé
nuk éshté né radhé té fundit, se

e gjithé kjo siguron pér ne njé
biznes fitimprurés. Falénderoi
bashkpunétorét pér punén e
zellshme, duke ju uruar atyre
suksese té métejshme.

Dr. Sandor Milesz, Drejtor i
Pérgjithshém, vlerésoi veprimtariné
e Foreverit né rajon dhe né Bosnje-
Hercegoving, duke theksuar, se si
né shkallé europiane ashtu edhe
botérore, jemi pérséri né garén

e véndeve kryesore té Foreverit.
Tregoi pér aktivitetet e planifikuara
deri né fund té vitit, duke kérkuar
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nga té gjithé té marrin pjesé, sepse
kjo éshté rruga mé e shkurtér gé
té con tek suksesi. Faleminderit Dr
Milesz, pér gjithshka keni béré pér
zhvillimin e rajonit!

Njé nga bashkpunétorét mé
dinamiké, gé sé bashku me
bashkéshorten, kané géné né
gjéndje té mposhtin ¢do pengesé
pér arritjen e suksesit, éshté Soaring
Menaxheri Stjepan Bellosa, i cili né
leksionin e tij térhogi vémendjen
pér ndértimin e biznesit dhe rolin

e rrjeteve té mediave sociale, dhe
sa iréndésishém éshté géndrimi

i duhur né ndértimin e biznesit

té njé karakteri té tille. Foli pér
réndésiné e sigurimit té té dhénave,
pér partnerét e biznesit si dhe pér
pengesat e mundshme. Mendoj se
shumé do té ndjekin shembullin e
tij, sepse kéto mendime i vértetojné
rezultatet e tij.




....

SiniSa Blaskovi¢ , Menaxher nga
Serbia, i njohu pjesmarrésit me
avantazhet e pérdorimit té paketés
té produkteve. Ruptohet, dégjuam
njé leksion interesant dhe té sakté, i
cili padyshim do té jeté njé ndihmé
pér té gjithé ata qé aplikojné
,metoda té vjetéra” pér té arritur
rezultate té mrekullueshme.

Pas kétyre leksioneve na argétuan
muzikantét e xhazit té Bijeljines, dhe
meé pas vazhdoi dhénia e titujve té
kualifikuarve.

Vaselije Njegovanovi¢ ,Senior
Manaxher, éshté ai person, gé solli
Foreverin né Bosnje-Hercegoviné.
Leksioni i tij plot energji pozitive,
flet pér ményrén e jetesés né
Forever, duke theksuar sa e
réndésishme éshté ekuilibri midis
njeriut dhe natyrés, pér sinergjiné
e botés sé gjallé. Theksoi se si me
ndihmeén e psikologjisé t& ményrés
té jetesés té Foreverit dhe me
produktet e saj, mund té jetojmé né
harmoni té ploté.

,Rruga mé e shpejté pér té

arritur tek niveli i menaxherit’,

ishte leksioni i mbajtur nga Safet
Mustafi¢, Senior Menaxher, i cili me
ndihmeén e grafigeve, dhe pérmes
pérvojés sé tij personale, né ményré
shumeé té thjeshté, té sakté dhe me
frymézim, tregoi pér mundésité , si
dhe pér hovin e ,forcave” té reja né
Bosnjé-Hercegoviné. Gjithshka né
meényreé profesionale dhe prekése.
Mirénjohjen toné!

Patricia Rusék, e ftuara joné e
re dhe e mrekullueshme nga
Hungaria me leksionin e saj na

nxiti se si duke u pérgatitur Rock
the Boat té bashkohemi me té né
klubin e 100 pikshave. Na tregoi
pér rrugén e saj né Forever, pér
sukseset dhe déshtimet. ,Ky éshté
njé biznes i thjeshté dhe nuk duhet
ta komplikojmé” - theksoi ajo. Ftoni
njeréz té rinj, dhe shfrytézoni ¢do
dité té javes!” Faleminderit pér
leksionin fantastik.

Lomjanski Veronika, diamantja e
paré e rajonit, éshté njé drejtuese e
vérteté. Rérkoi nga bashkpunétorét
me té sukseshém té tregojné si
kané jetuar mé pareé se té lidheshin
me Foreverin dhe si jetojné sot.
Rrahas pérmendjes té ndryshimit
té gjendjes materiale, tregoi sa e
réndésishme éshté té ndihmosh

té tjerét dhe té shtosh miq té

rinj gjithandej, duke theksuar
njékohsisht liriné gé té siguron

ky biznes. Veronika uron gé deri
né takimin tjetér, té jeté shtuar
numeri i bashkpunétoréve té
sukseshém, ndérsa ne i urojmé
asaj bashkpunétoré té rinj, shumé
fat dhe shéndet. Kjo éshté mé e
pakta gé mund ti shprehim si shénjé
mirénjohje, pér gjithshka ka béré
Pér ne.

Ishte njé dité fantastike, me
bashkpunétoré té lumtur, me
shqgiponja té reja plot vullnet e vrull,
dhe sigurisht nuk ishte surprizé

ajo gé argétimi vazhdoi gjaté gjithé
natés.

Gjithkujt i urojmeé shéndet e lumturil
Pérshéndetje nga Bijeljina

Dr. Slavko Paleksi¢
Drejtori rajonal
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Az aramlatban
"~ maradni

Remélem, ti iz legalabb annyira szeretitek az embereket, akikkel dolgoztok,
mint én. Barcsak néha itt lehetnétekl Akkor megismerhetnétek néhanyat azon
nagyszeril kollégak kéziil, akik kériillvesznek engem. Olyan emberek, akik az
életiiket arra tették fel, hogy benneteket szolgiljanak, és a vallalatunkat egy
nagyszeril, kiemelkedd hellyé tegyék. Az egyik legérdekesebb dolog, amit
észrevettem rajtuk - magamat is beleértve -, az az, ahogyan nyomas alatt
viselkednek, amikor a dolgok nem a tervek szerint alakulnak.

Egyikik egy kis id6t a haditengerészetnél tolttt, s egyszer
csak valami olyat mondott, ami engem nagyon megnevetietet.
Ezt a kifejezést még soha nem hallottam azeltt, és nagyon
hosszan nevettiink, mire végre felnéztiink egymasra. A sz6,
amit mondott: ,doldrum” (szélesend). Tudom, néhanyan most
azt kérdezitek, ez hogyan illik az év végi 0zenethez, és ettdl
miért lennénk motivaltak arra, hogy 2017 nagyszer( év legyen?
Kévessétek a gondolatmenetemet, 6s mindenre fény deriil!

Megtanultam, hogy a tengeri élet annyira specialis, hogy egy
ktldn kifejezés szliletett, amelyik leirja a tengeren t61t6tt,
varakozassal teli 6rakat, napokat és heteket. Kétségtelen, hogy
mar évsz4zadok 6ta hasznéljak ezt a kifejezést, ha arra az

idészakra utalnak, amikor a dolgok nem egészen (gy alakulnak,

ahogyan szeretnénk, nem olyan tempéban torténnek a dolgok,
vagy nem abba az iranyba haladnak, ahogyan szamunkra
kedvezd lenne. Ezt az id6szakot nevezik ,doldrumnak”,
amelyet az Egyenlitd kézelében IévS helyrdl neveztek el, ahol a
passzéatszelek nem fGjnak.

Amikor egy hajo dél felé tartott az Egyenlitd iranyaba,
altalaban nagyszer(en lehetstt hajozni a hivds és frissitd
passzatszeleknek kdsztnhetden. Derids idészaknak szamitott
ez a fedélzeten mindenki szamara. Még elegend® friss étellel
és vizzel rendelkeztek. A szél mindenkit lelkesitett, izgalomban
tartott, és reményt adott arra, hogy az utazés sikeres lesz. De
agy pillanat leforgasa alatt a szél eldlhet, s a hajo6 hirtelan
megall.

— A hémérséklet fokozatosan emelkedik. A haj6 émelyité médon

——— hlmﬁélﬁzmkezd ‘és megijelenik a rossz kozérzet, a rettegett

__doldrum

rWA Eﬁangﬁiamak agy_cs

Ipésra bucsﬁt inthetank. Ez az

allapot napokig vagy akar hetekig is eltarthat, és a szenvedfk
csak abban reménykedhetnek, hogy ez a kényszerpihend - az
isteni gondviselésnek héla - véget ér, és egy leheletnyi fuvallat
visszahajtja 6ket a passzatszelekhez.

Az egy helyben val6 veszteglés a parancsnokoknak jelent8s
problémét okozott. llyenkor nem egyszer( féken tartani

a nyugtalankod6, rossz hangulatG, honvagyt6l szenvedo
legénységet. A kapitanyoknak két valasztasuk volt.

1. Kemény fegyelem és szigora biintetés
2. Rutin és a napi teend8k pontos betartatasa

A mésodik esetben szigorl napirendet alakitott ki. Minden
egyes matrdzt naponta tizenkét oras szolgalatra osztottak be.

A fedélzeten mindent felmostak, minden vitorlat és cséri6t
megjavitottak. Minden mozgé alkatrészt megolajoztak, és
t8kéletes allapotban tartottak. A j6 kapitanyok még heti
feladatokat is kiosztottak, amelynek keretében a személyzetnek
rendbe kellett hoznia az egyenruhéja legaprébb hibait,
vagasokat, szakadéasokat.

A kapitany tisztaban volt azzal, hogy még a legaprébb
szakadas is, ha nem tor6dnek vele, hatalmassa néhet, és

végul az egész 6lt6zéket tonkreteheti. Ennek a szokésnak a
hétterében az &llt, hogy ezzel a legénység 6sszpontosiison,

ne engedije el magat, igy felkésziilten varja a szél vagy akar az
ellenség erkezését, a kiilsd kérilmények ne Ishessenek negativ
hatassal a fel késziiltségiikre.

m” okozta. kétségbaeséeés frusztrécié. Akozhangulat__—.-,— Megénység szamdra (gy tant, hogy haj6juk egy helyben
vesztegel, de a kapltény mésképp gondolkodott. Tudta,



.AZ tizletépitésed legcsendesebb és
legnehezebb pillanataiban is hihetetlen
fejlodésen mehetsz keresztiil. Az alattad
1évo dramlat eljuttat téged arra a helyre, |
ahova érkezned kell.” .

hogy a rutinnal erésiti a fegyelmet, erdt, egységet és a
csapatszellemet. Azzal is teljesen tisztaban volt, hogy alattuk
egy csendes és lathatatlan eré mozgatja a haj6t a doldrumon
at. Egyértelm(, hogy nem a szél vitte a hajé6t kifelé ebbdl a
szélecsendes z6nabdl, hanem az 6cean aramlatai sodortak
észrevétlenill a hajét egy kellemesebb hely felé.

RemélhetSleg mostanra mér r4jéttél, hogy ezt nem csak

egy torténslmi leckének szantam! Mindannyian az (izletetek
kapitanyai vagytok, s mar mind tapasztalhattatok mindazt,
amit a régi korok hajosai érezhettek. Mindannyian suhantatok
mar dél felé a passzatszelekkel, amikor barmit csinaltatok,

az makdddtt, az elSadasotok hatasos volt, megkereséseitek
gyumdlcsdzok és a kartonpontjaitok nagyszerfek.

Biztos vagyok abban, hogy iizletetekkel a ,doldrumban” is
hajéztatok mar, amikor gy éreztétek, hogy az eléadasotok
batortalan, a megkereséseitek eredménytelenek, a
kartonpontjaitok pedig nem tdl biztatéan alakulnak.

Az Uzleteted kapitAnyaként mit fogsz tenni, ha az (zleteted
szele elcsitul egy idére? Engedheted, hogy a hangulat
elromoljon, és megalljon a fejlodés. Ahogyan azok a
tengerészek tették, neked is a rutinra és a pontossagra kell
tdmaszkodnod, hogy dolgozz és az iparagad szakért8jévé
valhass. Biztosra kell menned abban, hogy azz4 vélj, akinek
lenned kell. Tanulsz, beszélgetsz emberekkel, megosztod

a termékekst masokkal és mindennek a j6 oldalat keresed?
Keményen és okosan dolgozol?

Az (zletépitésed legcsendesebb és nehezebb pillanataiban is
hihetetlen fejlédésen mehetsz keresztll, mikézben az alattad
lIévo &ramilat eljuttat téged arra a helyre, ahova érkezned kell.

Mindig emlékezz arra, hogy a Foreverben folyamatos
fejlédésen megylnk keresztiil. Ezt néha nehezebb mérni,
de mindig elére haladunk.

Vitorl4t fel!

s Phefre—-

Gregg Maughan
Elnék, Forever Living Products




EAGLE

Mit kell tenned ahhoz, hogy minosulj?

1. Légy aktiv és min&silj vezetéségi bdnuszra minden hénapban!

2. Erj el legaldbb 720 karton pontot, amibél legalabb 100 karton pont
személyesen szponzoralt, Uj alsovonalaidbol szarmazik!

3. Személyesen szponzoralj és épits fel legalabb 2 Uj Supervisori vonalat
barmely orszagban!

4. Segitsd és tamogasd a helyi és regionalis talalkozdkat!

Senior Managereknek és annal magasabb szinten Iévéknek az alabbi
minta alapjan ki kell épitenitik és fenn kell tartaniuk valahany
Eagle Manageri alsovonalat is:
EGYET
HARMAT
HATOT
TIZET
TIZENOTOT
HUSZONOTOT &
HARMINCOTOT
NEGYVENOTOT

FOREVER
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Ka kohé kur aty nga fundi viteve néntédhjeté, njé té shtuné, pata mundésine te takohem
me té. Né kinemané e mbushur plot me njeréz, para portés presin né radhé me shirita
blu shumé makina.

Uné kaloj né koridor, kur né deré shfaget para meje njé burré i veshur shumé mire.
Nuk mund té shmangesha. Mé pérgafon, mé pershéndet, flet anglisht, buzéqesh dhe me
pyet: si jeni?

- Faleminderit miré! iu pérgjigja me anglishten time té calé. E respektuar eci mé tej.
NEé cast pér njé kohé prezenca mé hutoi. Pérqafim...njé aromé e lehté! Kostum i bukur!
Njé unazé e madhe! Nuk éshté reale- mendova, dhe eca pérpara drejt objekltit tim.
Kalon koha, vazhdon programi, kur ja meé afér skenés shikoj ate!

E prezantojné: presidenti i firmés Forever. Njé hutim pas tjetrit. Cfare NJERIU!

Takimi i dyté ishte shetitja me anije.

Mbrijmé né stacionin e ankorimit té anijes, njerzit té ngjeshur géndrojné né radhé, dhe
pas gjysém ore radha fillon té lévize. Ecet ngadalé, por prapé ecim pérpara. Dhe ke
shikoj? Rex-i presdienti i firmés pret njerzit!

Mé vjen edhe mua radha, me takon dhe pérshéndet me dashuri. Mé pelgen... Edhe pér
mua kujdesen. Pse? Mé trazohet shpirti? Akoma nuk kam bére ndonjé gje te vecante!
Dita kalon e gézuar. Gjaté largimit ecim drejt daljes, dhe Rex-i duke buzéqeshur
pérshéndetet me mua dhe mé pyet si e ndjeva veten. — Shumé miré - i pérgjigiem.
Kam menduar. Cfaré ka ndodhur me ne? Aty ku kam punuar deri tani, nuk jam kujdesur
aq sa duhet pér njerzit.

- Krijues i vlerave! — nxorra konkluzionin tim.

Edhe takimi i treté ishte me interes, kur si té ftuar fluturuam drejt Amerikes.

Né avion, pyesin Rex-in: Rex, kur kemi krem mbas rroje, pse nuk kemi edhe shkumé?
Pérgjigja ishte e thjeshté: ,,né até nuk jam uné mé i miri!” Cfaré filozofie!

Q¢ nga ajo kohé jemi takuar shumé heré€, mé thérret emrin, né ¢do takim pér mua njé
fenomen, njé drité né rrugén time, gé mé duhet ta ndjek.

Ai éshté formues i fatit toné!

Népérmijet tij kemi siguruar shéndet, dashuri, besim, dije, pasuri. Dhe akoma gjithshka...

Faleminderit, Rex!

Faleminderit sponsorit tone, Miki Berkicsit, dhe gjithe atyre qe kanée krijuar; mbajtur
dhe véné né funksionim kété sistem. Dr. Sandor Milesz Sandorit,Piter Lenkey-it, Jozsef
Szabo-s dhe qindra mijra njerzve, té cilét duke fluturuar né krahét e dashuris€, punojné
edhe mé tej, qé ky sistem té jeté i pastér, krijues vlerash, i ndershém ashtu si¢ i takon
emrit té Rex-it, frymés té tij!

Aranka Vagasi dhe Andras Kovacs
Diamant-Zafir Menaxheré



MENTOR NE BOTEN ,ONLINE” - JETO DHE

ONLINE

DREJTO ME SHEMBULLIN PERSONAL!

“Drejtimi nuk éshté njé nga ményrat e dhénies té shembullit,
por e vetmja ményré.” Nga kush vjen kjo thénie gjenieale? Pér
fat té keq nuk e di, por megijithaté ai €shté nga mendimet mé té
réndésishme gé na vjen si mesazh. Le ta ndértojmé né ¢fardo
forme kété biznes té mrekullueshém, biznesin toné FOREVER,
gofté on-line apo off-line, parimet jané vértet njélloj pér t&€ géné
mentor apo drejtues dhe nga ¢do pikpamije tjetér.

Duke filluar nga momenti i paré, kur lidhesh me kété biznes,
ka réndési té dimé, cili éshté shkaku pse nisém njé rrugé

té re. Cila éshté ,pseja’? Sepse dihet qé né radhé té paré
duhet té lindé njé shkak brénda nesh, dhe pastaj do té vijné
rezultatet. Kur arsyen e kemi, at€here mé i réndésishém
éshté angazhimi, gé até qé vendosém ta ¢ojmé deri né fund.
Suksesi dhe rezultatet afatgjata nuk jané pjesé e klasés té té
shkélgyerve dhe nuk éshté shpérblim pér té talentuarit por i
atyre gé punojné sistematikisht. Rezultat i atyre gé ndértojné
mbi themele stabél, dhe i atyre gé jané té prirur té zbatojné ¢do
dité parimet e nevojshme té biznesit gé zhvillohet vazhdimisht,
edhe atéhere kur nuk kané qejf, edhe atéhere kur éshté kohé
e kege...Njerzit e sukseshém, gé i pérkasin 3-5%, apo rrotull
késaj shifre veprat e tyre nuk jané té varura nga ndjenjat apo
rrethanat, por nga ajo qé i zbatojné vendimet e marra edhe né
kohé té véshtiré. Ti e di tani mé, se pér ku je nisur?

Si drejtues ka réndési té dish, gé kur cakton objektiva té reja
dhe mé té larta, atéhere jeta herét a voné do ta shpérblejé.
Pengesa dhe rrethanat té tilla gé me tundime té fshehta té
largojné kané njé shkak té thjeshté. Né fakt nuk jané gjé
tjetér vegse pyetje t€ maskuara me véshtirésité. A do vértet té
arrish até qé ke caktuar si objektiv? Ke marré vértet vendim,
apo ke magjepsur ke dehur veten dhe té tjerét me premtime
té bukura? Kjo éshté plotésisht e natyrshme. Nga jeta kam
mésuar se né qofté se nuk ka sfida, atéhere nuk ka as zhvillim.
Shikoji né sy me kurajo kéto sfida, sepse zgjidhja e tyre éshté
shumé mé e thjeshté, se sa e ke menduar mé paré. Dhe tej
kétyre té pret njé jeté shumé mé e miré.

Jam mirénjohés pér até gé gjaté njé viti té kaluar, kam mundur
té ndaj me juve mendimet e mija, pér até se si e shikoj

uné biznesin on-line nga pérvoja ime e viteve té kaluara. |
faleminderit kujtdo gé ka lexuar ato rreshta gé kam shkruar. U
jam mirénjohés gjithé atyre njerzve, gé qofté edhe njé mendim
i imi i ka frymézuar dhe kané vepruar. Mbasi dihet: dija né
vetvete nuk ka pushtet , ndérsa ajo e véné né zbatim po.

Janoé Simon
Menaxher

LE TE SHIKOJME CILAT JANE ATO ZAKONE SURSESI, QE SI MENTOR I DALLUAR EDHE TI DO TE DUHEJ TI NDIQJE

CDO DITE!

rrugé té re, pér té jetuar njé jeté meé té liré!

Q@ Q@ QAR

keté mentor!

Merru me objektivat dhe endérrat e tua ¢cdo dité té javés!

Puno cdo dité m eveten, gé edhe sot té€ béhesh mé i miré se ai qé ishe dje!
Frymézoji té tjerét me até, se cfaré jeton, cfaré pérfagson dhe si mendon!
Jep dhe mos shit! Vlerat, besimin, forcén, zgjidhjet, njé shembull té€ miré.

Cdo dité mbéshtet me dijet dhe pérvojén ténde, ata gé kané filluar kété biznes, dhe investo energji pér cdo njerin né
vecanti, sa ai éshté i prirur té investojé kétu sot pér té ardhmen e tij!

Kérko cdo dité ata gé jané té hapur dhe té gatshém pér ndryshime, qé jané té prirur pér veprim dhe pér té nisur njé

Me kurajo edhe ti pér veten ténde kérko ndihmé nga mentorét e tu, sepse mentor i miré éshté ai qé pranon edhe té
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NEW QUALIFICATIONS 2016. 10.

- ASSISTANT MANAGERS

Avakumovic Dr Sasa
(szponzor: Dr. Predrag Radivojevié )

Leveleki Anita
(szponzor: Leveleki Zsolt)

Milenkovic Nenad & Skrbic Jovana
(szponzor: Milosav Milenkovi¢ & Mileva Milenkovi¢ )

%  SUPERVISORS

Beleszerettiink azokba a
lehet6ségekbe, amelyeket .
a Forever ad nekiink! AV{“ Ma}rta )
Czirok Romed
Czirdk Rita
Domjéan Ildikd

Dr. Koo6s Rrisztina
Erman Margherita
Franké-Balla Boglarka
Fulép Norbert
Grilanc Fabio
Grundfelder Norbert
Ibrushi Ilirian
Kocsis Zsuzsanna
Kolarov Davidovic & Kolarov Jelena
Margus Kersin & Margus Dubravka

Mezei Viktor
Mezeiné Papp Andrea
Miraka Gurie
Nguyen Huu Man
Az élet tele van Nograc%y Er/zsebet
lehetdségekkel és Orsds Marta
valtozasokkal, de a Petrovics Ildikd
FOREVER AZ MINDIG g ic Al
FOREVER” €perovic Alma

Szabd Rozalia
Szics Viktoéria & Szabd Tamas
Toth Judit
Wajand Rrisztina
Zvonkovic Josipa
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NEMZETKOZI
U ZLETPOLITT
ALTOZAS

Kedves Forever Uzleti Partnereink!

EzUton szeretnénk felhivni figyelmeteket az alabbi két fontos valtozasra a
Nemzetkézi Uzletpolitikaban, amelyek azonnali hatéllyal érvénybe léptek:

14. UJRASZPONZORALAS l

14.01 (a) Fennall6 Forever Uzleti Partneri jogviszonya alatt a Forever Uzleti
Partner Uj szponzort kereshet (reszponzoralés), ha a reszponzoréalast megel6z6
24 hénapban

1) Forever Uzleti Partner volt,

2) nem vasarolt és nem is kapott kézhez FLP terméket sem az FLP Tarsasagtol,
sem mas forrasbol,

3) nem részesiilt semmilyen pénziigyi juttatasban egyetlen FLP Forever Uzleti
Partnert6l sem, és

4) nem szponzoralt mas személyt az FLP rendszerébe.

(b) Az Gjraszponzoralas engedélyezése elétt a Forever Uzleti Partner kételes a
fenti feltételek teljestilésérél sz6l6 nyilatkozatot kdzjegyz6i okiratba foglalni.

(c) Amennyiben egy mar regisztralt — nem reszponzoralhat6 — Forever
Uzleti Partner térvényes hazastarsa szeretne sajat Forever lizletet
létrehozni, ezt kizardlag kdzvetleniil a hazastarsa vagy a hazastars
szponzora alatt teheti meg, az a) és b) feltételek teljesiilése nélkill is.

(d) Amennyiben a Forever Uzleti Partner masodikként megnevezett személy
egy fennallé Forever Uzleti Partneri Jogviszonyban és reszponzoralni szeretne
az els6ként megnevezett személy ala, ebben az esetben ezt megteheti a jelen
szakasz (a) és (b) pontjaiban foglalt kévetelmények teljesitése nélkul.

(e) Az Gjraszponzoralt Forever Uzleti Partner Uj Vasarloként kezdi a
hal6zatépitést az Uj Szponzora alatt elhelyezkedve, és valamennyi orszagban
korabban kiépitett alsbvonalat elvesziti.

(f) Az Gjraszponzoralt Uj Vasarlo valamennyi észténzé és el6léptetés
szempontjabdl tjonnan szponzoralt Uj Vasarlonak min8suil.

17.01 fejezete kiegésziilt a kovetkez6kkel:

Amennyiben egy mar regisztralt Forever Uzleti Partner térvényes
hazastarsa szeretne sajat Forever Uizletet Iétrehozni, ezt kizardlag
kozvetleniil a hazastarsa vagy a hazastarsa szponzora alatt teheti meg.

Tovabbi sikeres hal6zatépitést kivanunk!

FO R g



IMADOM A
KIHIVASOKAT

RENIAY

PAVEL ILDIKO

Szponzor:
Papp Imre és Péterbencze Anikd

Felsdvonal: Toth Andrea, Szépné
Keszi Eva és Szép Mihaly, Illyés
Ilona, Gergely Zséfia és dr. Reindl
Laszlé, Vagasi Aranka és Kovacs
Andrés, Berkics Miklés, Szabd
Jézsef, Rolf Ripp

[ldiké nivédijas televizids
szerkeszt6, Budapesten él. Azt
mondja, mai sikereiben hatalmas
szerepe van az elézményeknek
egészen odaig, hogy szulei
hogyan nevelték 6t.

Olyan csalddban néttem fel, ahol
mindent szabadon kiprébalhattunk
annak ellenére, hogy nem voltunk
gazdagok. Sziileim és nagysziileim

- els6é szamu példaképeim - sokat
segitettek ebben. Mivel apam
katonatiszt volt, rengetegszer
koltoztunk: éltiink Vacott, Tatan,
Pesten... négy altaldnos iskolaba,
két gimnaziumba jartam. Ma

nagy hasznat veszem annak, hogy
mindig Uj kihivasokkal kellett
szembenéznem, Uj kapcsolatrendszert
épitenem és alkalmazkodnom
minden helyzethez. Szerettem volna
fogorvos vagy filozofus lenni, de
imadtam a gyerekeket és a tanitast
valamint vonzott a m(ivészi palya

is. [gy végiil pedagégus, logopédus
és pszichopedagogus lettem.
Ovénéként a Magyar Radié és Televizié
Ovodajaba keriiltem, majd — mivel
mindig kerestem a masodallas
lehetdségét — elvallaltam a Képujsag
szerkeszt6i feladatait, és nemsoka
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féallasu tévészerkesztd lettem

(féként tudomanyos és kulturélis
magazinmusorokat készitettem).
Csodalatos életem volt csodalatos
munkakkal, de egyvalami kezdett
hidnyozni: az 8sszes idémet kitoltotte
mindez. A feladatnak mindig készen
kellett lenni, a lehetd legjobbnak
kellett lennem, és azt vettem észre,
hogy valahol utkdzben elvesztettem
6nmagam. Lemondtam a teniszezésrdl,
sielésrdl, nyaralasokroél. Az erkolcsi
elismerés megvolt, de az anyagiak nem
kovették ezt a munkamennyiséget.

A tikorben sem azt lattam, amit
szerettem volna...

Ugy hallottam, hogy egészen régen,
mar vagy hisz éve talalkoztal a
Foreverrel.

Valéban, de az igazi munka
Péterbencze Anikéval kezd6dott, aki
kordbban kollégam volt a tévénél.
Voltak k6zos munkaink, amikhez
nehezen kaptunk pénzt. Ezért
elhatéroztuk, hogy a férje altal akkor
mar ismert Forever halézatépitésbdl
fogjuk el6teremteni a keretet. Anikd
meghivott a Sziraki kastélyba, ahol
taldlkozhattam oriasi tGzletépitkkel, a
vezet6inkkel, orvos tandcsadokkal...
azt mondtam, ha ennyi ember a
foglalkozdsa mellett tudja ezt végezni,
akkor nekem is menni fog. Meghivtam
magamhoz csaladi bemutatoéra
huszonnyolc embert. Huszonnégyen
igent mondtak, tizenheten eljottek,
amibdl lett négy doboz, és sok pont.
Olyan gyorsan lettem Supervisor,
hogy még azt sem fogtam fel, hany
pontom van... Még a raktart is akkor
lattam el6szor, mikor mar megvolt ez a
mindsulés.

Tiz év elteltével, idén nyar végén
pedig Manager mindsiilésben
részesiiltél. Allitélag nyaron nem
lehet iizletet épiteni...

Mindent lehet, és akkor lehet, amikor
csindlod. Hogy akkor mi tartott tiz
évig? Szenvedélyesen szerettem

a televiziés munkat, és eszembe

sem jutott abbahagyni. Aztén a
munkatéarsaim is megismerték a
Forevert rajtam keresztl. El6szor
csak néztek ram, hogy ,na, mit akar
Ildikd, mi a csodanak neki még ez
is?” Aztan ahogy lattak a sikereimet,
mar 6k szélitottak le a folyosén...
Ahogy Gandhi mondta: el6sz6r Gigyet
se vetnek rdd, majd kinevetnek,
tdmadnak és a végén gydztél — ezt
igy éltem meg énis.

Voltak hullamvoélgyek is?

Igen. Tobbszor nekifutottam a Manager
szintnek, de allanddan fékuszt
vesztettem, mert akkor még nem ez
volt a legfontosabb nekem. Mikor erre
rdjottem, onnantdl mindig tudatosan
értem el a négy pont aktivitast, és
egyetlen Siker Naprél sem hianyoztam,
az 6sszes kihivast teljesitettem,

amire csak esélyem volt. Imadom a
kihivasokat, ha nincs, akkor,gyartok”
magamnak.

Kik voltak hatassal rad a
szponzoraidon kiviil?

Példaul Allan Pease, aki egy motivacios
tréningen kihivott a szinpadra, majd
utdna azt mondta, olyan motivalt
vagyok, hogy 6 oriilne, ha az 6
csapataban lennék. Vagy Michael
Strachowitz, aki egy el6adédsaban

azt mondta: vedd ugy, hogy ebben

a pillanatban meghaltal, és ez a
lehetdség Uj életet ad neked. Junius
9. volt ekkor. A sziiletésnapom.

De meghataroz6 élményem volt

a bulgariai Go Diamond is, ahol
[dthattam, milyen vonzé életet

élnek a vezetbink. Mindenkinek az
autdjaval lefényképezkedtem, és ugy
gondoltam, hogy akkor valamikor az
enyémmel is igy tesznek majd.

Ott voltam a londoni vilagtaldlkozon,
aztan Porecsen... Addig is jartam,

de nem jobb, ha a cég fizet mindent?
De igen! Ott dontottem el, hogy a
kovetkezére Managerként megyek.
Esigy is lett. Mindent ennek érdekében
tettem anélkul, hogy barkinek széltam
volna egy ideig.

Volna valami konkrét tipped
azoknak, akik most késziilnek
Managerré valni?

En példaul kikértem a generacios
listdmat, majd megkerestem azokat,
akiknek nagy csoportjuk volt alattam, és
lattam, hogy mar tobbszor kozel voltak
az Supervisor szinthez. Elmondtam,
hogy mi a tervem, és tdbben is azt
mondték, velem tartanak. Olyanok, akik
évek 6ta a halézatomban voltak, de
valamiért nem vasaroltak, egyszer csak
felhivtak, bekopogtak. A csaladom is
egyre jobban mellém 4llt.

Mi a kovetkezo feladat?

Eddig csak magammal foglalkoztam
és a vasarléimmal, de most itt vannak az
Uj vezetdk, és nekik minden segitséget
meg kell kapniuk ugy, ahogyan én

is annak idején. Hogy minden, amit
csak megélmodtak, valéra valjon.
Tudod, én sosem akartam vezetd lenni
a hagyomanyos értelemben. Am itt
nincs hatalom, itt csak példamutatas,
irdnyitas és segitségnyujtas van.

Es ma mar ez a legfébb célom
amellett, hogy boldog, lendiiletes,

és fiatal maradjak. Ha minden ugy
megy, ahogy a munkatérsaimmal
elterveztiik, akkor Eagle leszek, és

a Senior sem varat magara sokaig.
Most végre megvan az esélyem arra,
hogy azt a fizetséget kapjam, amit
elképzelek és megérdemlek. Neked
mar elarulom: idén utoljara dolgoztam
a féallasomban, és ezentul minden
idémet, energidmat a Foreverbe
viszem.
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Emri:Balogh Tamas
Mosha:43

Vendbanimi: Kaposvar

Profesioni:Specialist
axhustator, diplomé

e shkollés mesme,
trainer, instruktor trx
Aktiviteti: Punioj si
instruktor fitnesi né
palestrén e Fitnessit
né kaposvar, por
zhvilloj edhe oré
mésimi me grupe.

Pse u paragitét né konkurimin F.I.T. té Foreverit?

Sa u pérgatitét pér garat e vecanta té kétij konkurimi?

Sa e forté ishte fusha, sa té véshtiré e ndjeve?

Cfaré planesh ke si Mister F.I.T.?

Cfaré planesh ke me biznesin Forever?

Kush ju ndihmoi pér pergatitjen?

Cilat jané format e preferuara té ushtrimeve?

Me se e kalon kohén e liré?

Ke ndonjé model gé té pélgen?

Cilat jané té preferuarat e tua nga produktet e Foreverit?
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Brumec Andreja
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Jakupak Vladimir & Jakupak Nevenka
Eli4s Tibor
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Siklésné Dr. Révész Edit & Siklés Zoltan
Rusak Patricia & Cseke Maté Andras
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Klaj Agnes

Szabo Péter

Milenkovic Milosav & Milenkovic Mileva
Belosa Stjepan & Belosa Snjezana

Ferencz Laszld & Dr. Rézsmarki Virag
Csuka Gyoérgy & Dr. Bagoly Ibolya

Toth Zsolt & Téhné Borza Eszter

Leveleki Zsolt

Rorenic Manda & Korenic Ecio

Bostyai Emilia & Téth Tamas

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hegedls Arpad & Hegediisné Lukatsi Piroska
Gulyas Melinda

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Rajnai Eva

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. BAnhegyi Péter

Seresné Bathd Maria & Seres Janos
Fekete Zsolt & Ruské Noémi
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Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Szolnoki Ménika

Milenkovic Nenad & Skrbic Jovana

Zsidai Renata

Zantev Andrea

Rimocziné Németh Erika & Rimoczi Attila
Nagy Timea

Marton Monika

Zsiga Marta

Dr. Rédeiné Dr. Szlics Maria & Dr. Rédey Raroly
Majoros Eva

Hajdu Ildiké Rézsa & Hajdu Ralman
Hahn Adrienn

Almasi Gergely & Bakos Barbara
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FOREVERI
ESHTE
JETA IME

MULADI ANNAMARIA

Soaring Menaxhere dhe Senior Eagle Menaxhere

Sponsor: Zsuzsanna Tejes Linja e sipérme: Ménika
Dobsané Csaki dhe Attila Dobsa, Jézsef Haim dhe Haim
Jozsefné, Miklds Berkics, Jézsef Szabd, Rolf Ripp

Annamaria Muladi qé drejton
Qendrén Shéndetsor né
Hédmezovasarhely né front ka 5
menaxheré ndérsa né thellési mé
shumé se 20 menaxheré. Nga kéto
pér até meé e rendésishme éshté
ndermjet tyre éshté edhe njé Soaring
Menaxher, Janos T6th, babai i i vajzés
té sajt € vogél, i Lizés 8 vjece, té cilit
i éshté shumé mirénjohése. Eshté
krenare, gé si néné rezultatet i ka
arritur né ményré té pavarura.

Si ishte viti 2016 pér ty?

Njé vit i vecanté — tashmé edhe sipas shifrave. Teta (8) éshté
simbol i parasé dhe kjo ka ndikuar. Tek uné ka sjellur njé
ndryshim ideor: mé bindi, qé duhet marrim parasysh mjedisin
ku jeton, kur edhe vlera té vogla, mund té fshehin gjéra té
médha, megjithse jo gjithmoné duken gé né fillim.

Dhjeté vjet mé paré keni nénshkruar formularin e aplikimit.
Si ishte situata jote né fillim?

Kisha njé pervojé serioze pér produktet, mbasi kisha vite qé i
perdorja produktet, por gé nuk mé kish théné njeri se si mund

ti mirrja ato mé liré. Sipérmarrja ime merrej me arrendimin e
shtépive, kun é fillim isha dhéné shumé pas saj, dhe pér shumé
kohé zhvillova paralel edhe Foreverin, kujdesesha pér vajzén e
vogél, dhe organizoja ndértimin e shtépisé time... Késhtu gé nuk

e kuptoj vértet kur dikush ankohet se nuk ka kohé té€ merret me té.

Me ¢faré mund ti bindni rrjetndértueset qé kané fémij té vegjél?
Esenca géndron né até gé té mos e shpergéndrojmé veten.

Né gofté se ¢do dité kemi mundési té angazhohemi me kété
biznes vetém 1-2 oré, atéhere kaq béj, por béje rregullisht dhe
né ményré té fokusuara! Shumé jané né njé situaté té tillg, qé
gjithmoné kané dicka mé té réndésishme se sa fémijét. Tek

ne nuk ka té tillé. Foreveri té siguron edhe até mundési qé

ti t& merresh me punét e shtépisé dhe té tjerét me punét e
perditshme té biznesit. Deri mé sot kam punuar shumé, por né
qofté se kam njé dité pushim apo njé weekend, atéhere né fakt
e kalojmé bashké me vajzén. Por ajo gé éshté mé e réndésishme
qé asaj té mund ti siguroj njé model, sepse ky biznes é&shté i
trashégueshém.

Me kohén ke luajtur ,si njé zhongler’; sepse brénda njé viti
té pamé midis Menaxheréve. Sipas teje falé c¢faré gjéje e ke
arritur?

Kam filluar si ndértuese biznesi tradicionale: ¢do javé prezantim
té produkteve, dhénie informacioni. Theks té vecanté i kam
VEné génies sistematike, dhe qé né ¢do rast té vecanté tu
pérkushtohem atyre njerzve, gé krahas produkteve kané dashur
té njohin edhe biznesin e késaj firme, jetén cilésore, ményrén

e té menduarit pozitiv, sepse kjo firmé ka shumé gjéra té tjera
mé shumé se sa produktet. Por se sa e afté té ndértoja njé
skuadér té miré kété vetém kualifikimi Menaxhere ma tregoi
vértet. Dy dité para se té mbaronte afati mé mungonin dhe 19
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piké. Mé kujtohet u bashkuam dhe bémé 13 piké né 5 prezantime.
Perfundimisht ky ishte rezultati gé solli pastaj edhe rezultatet e tjera.
Né 2007 u béra Menaxhere, pas njé viti me 600 piké, pastaj né 2011
moré shpérblimin Chairman’s Bonus dhe vjet kualifikimin si Soaring
Menaxhere.

Kujtédo duhet ti géndrosh ,né formacion luftimi”...

Né fillim duhet té investosh shumé energji. Besimi im éshté aq i
forté, sa qé né qofté se vendos dicka , asaj ia arrij. Mé voné edhe
Chairman’s Bonus késhtu erdhi, me até endérr ngrihesha nga gjumi,
me até bija pér gjumé, edhe né sfondin e ngitur né celular kjo ishte.
MEé digjte zjarri pérbrenda, se edhe kété mund ta realizoj, vetém
kérkoja enderr . Pérbrenda mé digjte njé zjarr i madh se edhe até
mund ta realizoj...

Mendoj se kjo nuk éshté vetém njé trill poetik.
Sijo. Sipas bindjes time, kushdo duhet té komunikojé me biznesin.

Njerzit kurré nuk kané patur kaq nevojé pér parandalues, pér njohuri

pér shéndetin. Pér fat té miré produktet té ndihmojné shumé pér
kété, por ato duhet edhe pérdorur, jo vetém té flasésh pér to. Pér
shembull xheli aloes té jep njé gjéndje té tillé pozitive gé reflektimi i
saj ndjehet edhe nga jashté.

Cila éshté ajo forcé térheqgése qé ka ndikuar mé shumé, qé
vérteti prek njerzit?

E kam zakon té mbaj llogari, né qofté se dikush plotéson 4 pikét e
génies Aktiv, atéhere sipas niveli sa para mund té fitojé me ato, dhe
sa oré pune i kané kushtuar. Kur njerzit dégjojné rezultatin final,
habiten , mbasi qé pagesa e tyre mujore arrin njé shumé dhe né
gofté se dublohen mé tej me bashkpunétoré té tjeré, atéhere kané
njé té ardhur sistematike. Kjo né pergjithési ndikon. Sipas meje,

qé dikush té arrijé suksese, njé nga gjérat e rendésishme éshté qé
punén bazé ta béjé né ményré té vazhdueshme. Dhe esenca e késaj
géndron gé té zhvillosh sa mé shumé takime me sa mé shumé
njeréz.
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Me ¢'lloj njerzish mund té bashkpunosh mé miré?

Pér mua ka réndési té jené njeréz me ndjenja, gé té€ mund ti kem né
grup. Ndoshta suksesi im géndron né até qé sé bashku ecim né njé
drejtim. Ajo gé eshte e réndésishme pér ata, éshté edhe pér mua,
dhe késhtu arrijmé rezultatet. Pér ne karakteristike éshté gé fjala ka
peshé. Kjo nuk mund té shpérblehet dhe pér kéto mardhénie ia vlen
té merresh me Foreverin.

Pér ty ¢’kuptim pati kur arrite nivelin e Menaxherit?

Ishte guri i paré kilometrik, njerzit nga ai moment fillojné ta marrin
seriozisht. Megjithaté pér mua hapi i vérteté i ecjes pérpara ishte
Chairman’s Bonus. Dhe nuk do ta harroj kurré até cift gé pash né
Angli, né Rally-in e Europés. Morén njé ¢ek 30 mijé dollarésh, dhe
pas me loté né sy i thané njeri tjetrit: Edhe shumé njerzve té tjeré
duhet tua tregojmé kété biznes" Atéhere e kuptova cfaré vlere ka kjo
sipérmarrje.

Cili éshté dallimi kryesor midis sipérmarrjes tradicionale dhe
Foreverit?

Njé sipérmarrje tradicionale eshte e orientuar nga paraja, ndérsa
vlerat njerézor ti méson Foreveri. Kétu kushdo nga vetja mund té
sjellé até qé &shté vértet e miré. Pa folur pér até gé né sipérmarrjen
time té méparshme né qofté se nukisha prezent, nuk kishte as
xhiro. Mé duhej té investoja njé shumé té miré parash, pér té
patur mall rezervé, dhe paret e hedhura mund té& mos i mirrja. ..
dhe krahas njé té ardhure sistematike doja té merresha edhe

me fémijét. Kur folém pér Chairman’s Bonus uné isha vetém
Supervizor. Nuk e dija se si mund ta arrija, por pash se ¢faré krijon
né jetén e njerzve, dhe kjo mjaftoi. Ndérsa tashmé edhe uné i jam
mirénjohés késaj firme qé ndryshoi rrenjésisht jetén time.



Cfaré pervoje konkrete keni me paketat?

Edhe mé perpara kam marré pjesé né gara sportive, por gé mbas
lindjes t& mund té kthehesha pérséri pér njé jeté aktive ndihmé
té madhe mé dha pakoja C9. Me kété program té kompletuar né
ményré profesionale, mund té ngjitésh majat jo vetém fizikisht
por edhe shpirtérisht. Kété shembull prezantoj edhe né Qéndrén
Shéndetsore, ku punoj, dhe kun € ményré té natrshme pérdorim
produktet e Foreverit me rezultate fantastike.

Tashmeé c¢faré objektivash ke fiksuar né kokén ténde?

Shiko, vjet arrita titullin Soaring Menaxher, Pas pak kohésh mund
té arrij edhe Senior dhe Senior Eagle, por pérmua esenciale éshté
zhvillimi, dhe edhe bashkpunétorét e mij né até drejtim dua ti
orientoj, gé edhe ata té arrijné Eagle. Kjo éshté njé pergjegjsi
madhe, por dua gé bashké me ta té perjetoj ato caste qé kam
pérjetuar edhe uné né kété firmé. Sivjet né takimin e Menaxheréve
Eagle, 3 drejtues té médhenj ishin me mua bashké me familjet e

Né ¢faré mé shumé?

Tjetér stil jete kam tani. Si e kaloj jetén e perditshme. Mé
pélgen puna, me punén jetoj. Jo thjeshté pse duhet, por
sepse mund té & gjurmé tek njerzit. Praktikisht Foreveri
&shté jeta ime, ndryshe nuk mund ta shpreh. Ka sjellé
ndryshime cilésore né mardheniet njerézore, né ményrén
e té menduarit, né gjithshka. Dhe sigurisht edhe né anén
materiale: shuma e paré disa mijra dollar ishte njé motivim
i fugishém sa gava. Gjithnjé kisha déshiré té mund té blija
njé rrobe té miré, qé té& mos e shikoj sa kushton. Q& nga ajo
kohé edhe kjo éshté arritur. Dhe mé né fund merrem edhe
me veten. Né té ardhmen do déshiroja té mirrja diplomén
e arsimit té lartér drejtési, por ka ardhur koha edhe pér njé
ushqyerje té shéndetshme, edhe pér gatim edhe pér sport
—me ndihmén e programit F.I.T, gé sigurisht kontribuon
seriozisht edhe né ndértimin e biznesit.

TR

tyre, dhe kjo la njé pershtypje t& madhe (por me kété firmé i kemi
réné botés rrotull dhe pér kété i jam shumé mirénjohése.) Objektivi
im personal éshté qé ¢do vit té kualifikohem pér Chairman’s Bonus
dhe krahas késaj té kualifikohem Soaring Eagle.

Sipas teje, njerit gé punon né skuadrén ténde ¢faré i duhet té
béjé gé té fillojé té fluturojé vértet?

Shumé njeréz shikojné deri tek niveli i menaxherit, por kétyre
njerzve u duhet t& mendojné shumé mé larg, sepse kété puné
sapo e kané filluar. Tek ne tashmé pjesé e shpérblimit nga
Chairman’s Bonus jané béré shumé veté. Até gé njeriu ,vendos
né koké” até edhe mund ta realizojé. Vetém duhet besim tek
vetja, gé je i afté pér gjéra té médha.
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Vilagszerte zajlik Rex Maughan
jovoképének a megvaldsitasa

- emberek milliéi csatlakoznak

a Forever Living Products

boldog, nagy csaladjahoz. Ezt

az Osszetartozast éreztuk a
tizenotodik évforduld kapesan
Mariborban szervezett tnnepségen

is. Nagy oromunkre szolgalt,

hogy szulinapunkat a régiébdl
érkezett diszvendégekkel egyttt
tarthattuk meg. Az esemény
minden mozzanataban ott volt a
héla érzése: hdlasak vagyunk azért,
hogy Rex Maughan sok-sok évvel
ezelodtt egyedi lehetdséget kinalt fel
nekunk azért, hogy a vilag szebb és
élhetébb legyen.

A fergeteges bevezetét kovetden
a rendezvény haziasszonyai,
Jozica Zore Senior Manager és
MiSa Hofstatter Kepe Manager a
kezdeti 1épésektdl elegansan és
kedélyesen kalauzolt benntnket
végig a mogottunk allé évek
eseményein. Olyan érzésunk volt,
hogy egy pillanatra megallt az
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A Forever Living Products Szlovénia
idén iinnepli fennallasanak tizen6to-
dik évforduléjat. Lehet, soknak tinik,
de olyan érzésiink van, mintha még
csak most kezdtiik volna el igazan.
Hisziink benne, hogy képesek vagyunk
megvaltoztatni a veliink é16 emberek
életét, és ezzel szebbé tenni a vilagot.

kivant, majd bemutatta a régié
vezetdit. A folytatasban Lenkey
Péter ugyvezetd igazgatd

is csatlakozott a szamtalan

jo kivansaghoz és a biztatd
szavakhoz.

Evforduléhoz illéen rendkivili [,
elbadoktdl rendkivuli eldada-
sokat hallottunk.

id6; osszestritve éltuk at Gjra

az élményeket. A misor elején
Andrej Kepe tertleti igazgatd
koszontotte és mutatta be kedves
baratainkat a manageri szinttél a
Gyémantokig. Ok azok, akik évek
6ta a Forever tjat jarjak. Dr. Milesz
Sandor orszag igazgatd gratulalt a
tizenot sikeres évhez, mindenkinek
tovabbi szép eredményeket

Mindegyik el6adé alaposan
felkészult, és kitinden adta el
sajat valasztott témakorét. Jozica
és dr. Miran Arbeiter Senior
Managerek ,15 egészséges és
sikeres év” cim eléadasukban
nagyon jol 6sszefoglaltdk a
Forever elényeit. Rinalda Iskra
Senior Manager, rendkivil




, Rendezvényunk szérakoztatd
részében Sasa Lendero énekesnd
elbadasa és Hevesi Anna tanc-

- mivésznd produkcidja mellett

toltédtunk fel kivald energiakkal.
A szuletésnapi torta mar a gyertya- |
gyuUjtaskor is tetszett mindenkinek, I
hat még a diszvacsoranall

sikeres tzletasszony és édes-
anya megosztotta velunk a
Forever rendszerben elért

vera novényunket. A findléban
Veronika Lomjanski Gyémant
Manager egyedi, vilagos

¥ sikereinek titkait. Danica uzenetét hallottuk: a Forever
Bigec elblivolé Manager minden esetben j6 valasztas.
\ munkatarsunk, eléadasdban Végul szivélyes jokivansagainkat
4 vildgosan és hatékonyan kuldtuk el szeretett vezetonknek
osszekapcsolta a Forever és baratunknak, Rex Maughannak
\ ( termékeket és a lehetdséget. kozelgd szuletésnapja alkalmabdl.

‘i Arendezvény szerepldi a szinpadon

A misor folytatasaban Andreja
Brumec Senior Manager bemutatta
azt az Gjfajta szemléletet, amely

a fantazia és kreativitas altal

juttat el bennunket a sikerhez. Ha
egyaltalan felmerul valakiben,
miért éppen a Forever, akkor a
valaszt Stjepan BeloSa Soaring
Managernél keresse. A rendezvény
zar6 részeben az izgalmat tovabbi  gggzegyfilve, sziinni nem akard

taps mellett fejezték be a szulinapi
eseményt. A pozitiv hangulat, a
lelkesedés és a hala elégedettséggel
és buszkeséggel toltott el
benntinket, ami kitind Gtravalénak
bizonyult a késébbi bulihoz. 15
sikeres év van mogottink. 15 év
orom, 15 év vidamsag és néha
nehéz pillanatok is. A boldogabb
jovéért dolgoztunk, és sikerrel
jartunk. Roszonet nektek!

Magyarorszagi vendégeldaddink,
Bakos Barbara és Almasi Gergely
Eagle Managerek, Senior Manage-
rek, régiénk kivald online értéke-
sitési szakértdi. Bemutatték, ho-
gyan lehet a kozosségi feluletek
segitségével haldzatot épiteni az
interneten.

harom rendkivili, és mindenkit
megihlet6 eléadé fokozta.
Jadranka Kralji¢ Pavleti¢
Soaring Manager atutd izenete
utan senkinek sem maradt
kétsége afeldl, hogy a Forever
a helyes valasztas. Tomislav
Brumec Zafir Manager pedig
ebbdl az alkalombdl rendhagyd
médon mutatta be a Forever-
lehet6ség magjat képezd aloe
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== MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 91 I. E-mail: fpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Fdigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Fdigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék, mobil: + 36 70 436 4273
Belfoldi és nemzetkozi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: 194-es mellék,
mobil: +36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Teremfoglalas: marketing@flpseeu.hu

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - cstitortdkig: 10:00- 19:45-ig;

pénteken: 10-17:45-ig hivhato szdmaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |
Dijmenetesen hivhato vezetékes (“zdld”) szam: +36-80-204-983

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig

hivhaté szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

Internetes aruhazunkban www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu
Ugyfélszolgilat (telecenter, webshop) e-mail: ugyfelszolgalat@flpseeu.hu
tel.: +36 | 269 5370, 110. és | | |. mellék. Vevészolgalati vezetd: Kiss Tibor

Ugyvezetd Igazgatésag:

| 184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgatd: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztanyo Stzilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Monika, tel.: [91-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevé- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartasi rendje:

H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkdznapi munkanapjan
minden esetben 8-20 oriig,

Szamlazasi és vevSszolgalati csoport vezetd: Kiss Tibor; mobil: +36 -70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287, fax: +36-52-349-187
Nyitva tartas: H: 12-20 raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt
30 perccel befejezédik).

Terdileti igazgatd: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Terdiileti Igazgatosag: 6726 Szeged, Pillich Kalman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitva tartas: H: 12-20 o6raig,
K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel befejezédik).
Terlileti igazgato: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorut 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezédik). Teriileti igazgato: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas:Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap utolsé szombatjan, amely
utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 10-16 oraig. Ezen alkalmak pontos
idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjiik.
2016. december 17-én, szombaton rendkiviili nyitva tartds magyarorszagi
képviseleteinken 10-16 6raig. A szamlazas Budapesten a zaras elétt 15 perccel,
vidéken a zaras elétt 30 perccel befejezédik.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petéfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek tigyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértdink: Siklésné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos
Szakmai Bizottsdganak elnoke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495, dr. Kertész Otto:
70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Rendta: 70/6 12-2486, dr. Samu Terézia: 70/627-5678

= SRBIJA

Beogradska kancelarija: | 1010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,
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svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381 |1 3096 382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Sonya salon lepote 065 394 1711

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na www.flpshop.rs <http://
www.flpshop.rs>

Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutruy, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa radnim
vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

IEl CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 25
tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljkom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodorica@t-com.me

Em SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1000 Ljubljana, Stegne 15, Ind.cona Stegne

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanije izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@foreversi. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni cas: Ponedeljek in Cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni cas: ponedeljek—petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si webshop: http:/sl.flpshop.hu/
Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek - Forever Info tocka
Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakosc¢anska 16

Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 51000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,

Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00, utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00
Podrucni direktor: Mr.sc. Laszlé6 Molnar

Narudivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.flp.hr mozete napraviti web narudzbu proizvoda

Sve vase prijedloge, Zelje i obavijesti moZete slati na e-mail adrese: vgolub@flp.hr, ili
na korisnickapodrska@flp.hr

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510

— ponedijeljak od 16:30 do 18:30 cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00, petak od
14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tirané, Fuat Toptani 1/5.Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 81 |

e-mail: flpalbania@abcom.al

E KosovA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr |3 Prishtina-KOSOVA
E-mail: foreverkosovo@gmail.com

Office employee:Agim Berisha, Mob: 00 377 44 264 000

Area Manager: Borbath Attila

]l BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.

tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780

Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, DZzemala Bijedic¢a 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651

Radno vreme: ponedeljak, etvrtak, petak 09:00—16:30, utorak, sreda 12:00-20:00
Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢, imejl: forever.flpbos@gmail.com
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December 13. Aloe Day, Tirana

December 19. Forever Karacsonyi parti, Budapest
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Aloe Vera Gel

Aloe Berry Nectar
Forever Freedom

Aloe Bits N’ Peaches
Aloe Moisturizing Lotion

Szeretet, biztonsag és gondoskodas:
. . B AJANDEK: (-

mondd el a Forever nyelvén! Ajandékozd ote

a legjobbat annak, aki a legfontosabb

szamodra, a gyermekednek!

Hand Sanitizer 048  Absorbent-C

Forever Bright Toothgel 207 Forever Bee Honey

Forever Kids 516 Joost Blueberry
270 Forever Aloe2Go 517 Joost Pineapple

AJANDEK: PONTERTEK:
Karéacsonyi teritd vagy kids polo 0,707 cc

Aloe Propolis Creme
Aloe Heat Lotion
Forever Aloe MSM Gel
Aloe Vera Gelly

Aloe Lotion

PONTERTEK:
0,968 cc

Aloe kivUl és belll,
testnek és léleknek;

a kiegyensulyozottsagért
és a szépségert.




Taldn mar tizenot éve is van annak, hogy megismertem

a termékeket, és néhdnyat koziilik a legnagyobb
megelégedéssel hasznalok. Am visszagondolva az akkori
élethelyzetemre és személyiségemre, azt kell mondanom,
nem voltam érett arra, hogy az Uizletépitésben is részt vegyek.
Jott egy nagy szlinet, mas volt a fontos, elveszett

a fékusz.

Jelenleg Barcson élek két gyermekemmel, akiket egyediil
nevelek. Ldnyom tizenkilenc, flam pedig tizennégy éves lesz.
Nem egyszer(, de mint egy talpraesett anyuka, mindent
megoldok.

[ =

Onlinemami: Luczek Hanna Dorottya Supervisor
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Tiz éve vallalkozoként dolgozom, mint kéz- és labapolé. Ez
a munka is Ugy csdppent az életembe, hogy vagytam arra,
hogy ne legyen fénokom. Ezt meg is kaptam és szeretem
a mai napig, de a tiz-tizenkét 6ras Glémunka kezdett
kikésziteni.

Elég porgés, aktivtemperamentuma vagyok. Es itt jott az
Ujabb gondolat a téren, hogy hogyan és mit tudnék tenni a
vallalkozasomban, ami kimozdit, feldob és energetizal.

Kellett hozza egy Ujabb dlom: kalandvégyam ugyanis
bevonzott egy amerikai utat. Februdr 2-an indultam.
Imadtam, élveztem, izgalommal teli napok voltak. Sajnos
nem beszélek angolul, igy kicsit nehéz volt eligazodnom
odakint. Megszélitottam egy szimpatikus holgyet, akit
mar a budapesti reptéren is észrevettem, és gondoltam,
talan tud nekem segiteni az atszallasnal. O volt Klaj Agnes,
késbébbi szponzorom.

Haéla és kdszonet az Univerzumnak azért, hogy talalkoztunk,
alehetd legtdbbet kapom téle lizletileg, és emberileg

is. Egyszerlien beszippantott a rendszer, észrevétlendl
torténtek az események korildttem. A fold felett
repkedtem az érzéstél, hogy megtalaltam azt a lehetéséget,
amire vagytam. A vendégkorombdl alakult ki a csapatom
egy része. Nem is tudtam masrdél beszélni, csak errdl, igy
nem csoda, hogy kedvet kaptak a termékekhez és az
Uizlethez. Hagyomanyosan kezdtiik, csaladi bemutatokat
szerveztiink. Volt olyan, hogy egy délutan négy-ot is
0sszejott. Az én draga szponzorom belilt az autéjaba, és
négyszaz kilométer utan is hihetetlen energiaval adta at
nekilink az informacidkat. Rengeteget tanultunk.

Az els6 kétnapos rendezvény teljesen elvarazsolt. Hatalmas
lelkesedéssel és még nagyobb energidval dolgoztam és
adtam 4t az embereknek a tapasztalataimat. Tetszett a légkor,
a csapat hozzéaallasa, az, hogy elismernek a munkamban.

A Siker Napok hangulata hatalmas élmény, féleg a
szinpadrol. A lelkesedésem vitt el a Supervisor szintig.

Korabban kissé elveszett voltam az internet vildgaban, és
nem is tudtam elképzelni, hogy fogjuk ezt az Gizletet online
épiteni. Szerencsémre Agi rendszere és mddszere teljesen
jol muikodik, és ahogy 6 mondja, megnyilnak a kapuk - én
is nyitottabb lettem. Elvezem a személyes fejlédésemet, és
azt, ahogy atalakul koruléttem minden. Az online csatorna
rendkivil nagy segitséget jelent, megkdnnyiti a munkankat,
hiszen az emberek zome elérhet6 a vildaghalon keresztiil,
réadasul szomjazza az informacidkat. Kényelmesen,
otthonrdl, egy jol felépitett rendszer segitségével minden
sokkal kénnyebb. Csak hasznalni kell, ehhez minden

adott. Nem kell kilométereket szaladgalni, rengeteg id6t
befektetni... Az izletlink végul is egy kdnnyed ismerkedés,
kapcsolatteremtés, masolds, beillesztés - ennyire egyszerd!

Szeretném ezt a fantasztikus érzést, és az 6sszes
informaciot, amit csak tudok, atadni. Teljes szivembdl
0sztdnozni az embereket arra, hogy van remény, éljenek a
lehetéséggel. Nem azért sziilettiink erre a Foldre, hogy ne
élvezziik az ittlétet!

A célom az, hogy minél el6bb Manager legyek, tobb idém
legyen a csalddomra és a gyerekeimre. Szeretnék utazni,
vildgot latni és minéségi életet éIni. Segiteni eljutni az

embereknek a tudatosabb, egészségesebb, boldogabb
élethezy T




USHQYERJA MODERNE
- E PREZANTUAR THJESHTE

GDO DITE JEMI GJITHNJE E ME SHUME TE ZENE ME PUNE, DHE SHPESH NA NDODH, QE NGA PIKPAMJA E LEHTESISE
BEJME ZGJEDHJE ME USHQIMET E FASTFUDEVE, QE NA DUKET RRIGA ME E THJESHTE, DHE PER KETE ARSYE DIETA JONE
E TE USHQYERIT SHPESH NUK PERMBAN VITAMINAT DHE LENDET MINERALE TE NEVOJSHME PER NJE JETE TE SHENDET-
SHME. PAKETA VITAL® OFRON 5 PRODUKTE TE FOREVERIT, QE DUKE BASHKEVEPRUAR KONTRIBUOJNE NE ARRITJEN E
NJE CILESIE JETE ME TE MIRE, SEPSE SIGUROJNE LENDET USHQYESE ME RENDESI KYGE, DHE QE LUAJNE NJE ROL TE _
RENDESISHEM PER NJE PAMJE ME TE BUKUR DHE PER TU NDJERE ME MIRE. KRAHAS KRIIMIT TE NJE CILESIE JETE ME
TE MIRE KJO PAKETE JEP MUNDESINE E MREKULLUESHME QE ME KETE DIETE TE PASUR ME LENDE USHQYESE TE FOR-
COJME ORGANIZMIN TONE DHE TA MIREMBAJME TRUPIN TONE.

> <

€ mos harrrojme
pirjen e lengjeve te
bollshme!

Me krijimin e dietave té pasur me gjellé ushqyese
si dhe me fruta e zarzavate, sigurojmeé pér
organizmin toné vitaminat dheéndét minerale té
nevojshme, dhe krahas késaj largojmé pér njé
kohé& mé té gjaté ndjenjén e urisé, ndérkohé gé

ndjehemi mé energjiké.

Pirja cdo dité e 8 gotave ujé (2 litra) jo vetém krijon
gjéndjen e ngopjes, por ajo pastron organizmin
toné, duke kontribuar né ruajtjen e njé Ieékure té

shéndetshme dhe ndihmon né funksionimin si

duhet té organizmit.

\VAVAVA. AY
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Edhe tée
pushojme!

Pa cilésiné dhe sasiné e nevojshme té gjumit

Sipas studimeve ata gé 4-5 heré né javé e kalojné
kohén me nga 30 minuta ecje ndjehen mé té
shéndetshém, jané mé efektiv né kryerjen e

detyrave té tyre dhe ndjehen mé miré. Kjo nuk do

té thoté gé patjetér duhet ta kalojmé gjithé kohén
né palestér; por edhe né shkuarjen né puné apo
shtépi mund té ngjitim shkallét e jo me ashensor
apo mund té béjmé xhiro me bicikleté sé bashku
me pjestarét e tjeré té familjes. Réndési ka gé té

Iévizim sa mé& shumé!
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Look Better. Feel Better.

funksionimi i organizmit toné ngadalsohet, pa
gjumé ndihmei té tensionuar dhe té pafugishém
pér pérmbushjen e detyrave té dités. Cdo dité pér
tu rifreskuar si nga ana trupore ashtu edhe ajo
shpirtérore duhet t& b&mé 7-8 oré gjumé, gé té
jemi gati pér ditén tjetér.
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Nem csak noknek! Keresd raktérainkba
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