


GJE] GFARE
TE MOTIVON

A e ke menduar ¢fare té motivon? Si¢ mund ta kesh kuptuar
gjate udhetimit ténd , motivimi nuk zgjat pérgjithmoné. Eshte
dicka té cilin ti duhet ta rizgjosh dhe ta kerkosh ¢do dite —
dicka gé vjen nga higi dhe zakonisht papritur. Kur ti gjen se
¢cfare te motivon né motivimin tend, ai te godet si njé dallge
e forté. Ai derdhet mbi ty dhe té merr nxitimthi nje ndjenjé
te pabesueshme urgjence pér té géné me i miri dhe pér té
vepruar shume mire. Por po kaq shpejt sa kjo dallge té godet
ty, edhe shpergéndrimi nga bota nga bota gé té rrethon dhe
ndonjehere ky shpergendrim mund té€ jete me i madh se
motivimi yt. Une e di sepse kam kaluar momente te tilla.

Bota jone perreth gjithmone nderhyn dhe na shperqendron.
Ka gjithmon nje gjendje te re, gdo minute nén presionin e
mediave sociale. Ka nje vershim titujsh pér katastrofa apo
polemikat mé té fundit né lajme.Thjesht hyr né Twitter ose
facebook por pérpiqu té mos zhytesh né pafundesine e
bisedave té ndryshme. Mund té jete e pamundur.

Akoma , kjo gvendosje e momenteve té frymezimit dhe
humbjes té motivimit éshte e natyrshme. Ne thjesht duhet
te zbulojme ¢do dite se cfare na motivon. Zig Ziglar dikur ka
théne:

“Njerezit ndonjeheré thoné se motivimi nuk zgjat.
Por as dushi nuk zgjat - prandaj ne e rekomandojme
pérdite”

Qe té luftoj kété ndryshim té vazhdueshem, uné gjej paqe

duke reflektuar dhe i kujtuar vetes sime se cfare me motivon
té vazhdoj. Ju mund ta gjeni arsye ne syte e femijeve tuaj, ose
mund ta gjeni gjaté punes suaj té zakonshme cdo mengjes.
Pavaresisht se nga vjen gellimi yt, merrni kohe té meditoni cdo
dite. Gjeni disa sekonda cdo dité té zhyteni né té, té gjeni paqe,
dhe té mbusheni me motivim.

Mos humbisni né rutinen e botes, humbisni né endrrat tuaja.

Péerheré i Juaji

Rex Maughan
CEO



Takimi, ku edhe t1 ke
vendin ténd

Tani qé po shkruaj kéto rreshta, sapo ka perfunduar dita e paré e Diamant Holiday Rally né Porec, duke korrur njé sukses té pa
imagjinueshém. Energji té pashtershme shpalosen ne skené. Muzik, lévizje, gjalléri, drita: kété shijojmé qé né sekondat e para. Energji té
pa imagjinueshme vuné né lévizje violinistin Edvin Marton, kitaristin Zsolt Tomassy, valltaret Diamante dhe njé pjesé té miré té teknikés.
Kush ka paré dhe ka dégjuar leksionet, duke u pasuruar me pérshtypje té paharrueshme mund té eci edhe mé pérpara né rrugén disa
heré edhe té véshtire té ndértimit té biznesit.Violina dhe kitarja né njé duel té pafund kané mrekulluar shikuesit e etur. Né qofté se nuk
ke qéné atje, kété nuk mund ta imagjinosh... Pastaj né skené ngjiten Menaxherét zafir Diamanté:Aranka Vagasi, Istvan Halmi dhe Roébert
Varga, kané shpalosur ndjenja té tilla jetike, qé zor se mund té shlyhen né jeté. Rolf Kipp mjeshtér i kétij profesioni. Kur ia dégjon emrin,
shikon njé njeri modest, por pastaj dégjon njé Profesionist té vérteté. Po, ai Rolfi, aktualisht éshté numer Njé ne profesionin e MLM.
Prej tij vetém mund té mésosh, dhe té shijosh ¢do sekondg, kur flet, kur mendon apo e shikon. Ndoshta té marrésh pjesé né seminarin
e Rolfit, kérkon mund e pérpjekje, por té mos marrésh pjesé né té éshté mekat. Déshiron apo nuk déshiron ? Kjo éshté motoja e
familjes Lomjanski. Né flaké, né ujé, né lufté edhe jashté kufijve, té cojné pérpara flamurin e Foreverit: ky éshté misioni i tyre. Né qofté
se nuk shikon bukuriné dhe théniet e zgjuara té Katika Gidofalvi, atéhere ke mbetur i varfér deri né fund. Po né kété takim duhet té
mos mungosh! Ndérsa bashkshorti i saj Attila, éshté njé meteor i ri, qé i tregon botes, sa mundeési té meédha té pazbuluara ka akoma né
boté. Ai beson tek njeriu dhe né forcén e madhe té vendosjes té lidhjeve me njerzit. J6zsef Szabo éshté fillimi dhe e ardhmja e pafund
e Foreverit. Trametues i mundesive té vazhdueshme, mbajtés i pishtarit té pashuar. Ai gé nuk e dégjon até, ai éshté pa ndjenja pér té
ardhmen e vet. Dhe né fund vjen Miki yné. Pér té gjithé foreverat e botés , ti Miki Berkics je Mbret! Ashtu si fémija qé dégjon tregimet e
gjyshit né krevat, ashtu edhe ne duhet ti thithim cdo fjal€, ¢do thenie, ¢do gérmé té tijén. Né qofté se do té jesh vértét Diamant, mposhte
frikén dhe jii liré! Cdo forever éshté pjesé e dridhjes , e dridhjeve té tua si Diamant. Mos lini asgjé, se do tju mungojé né llogarité e fundit!

Pérpara Forever!

PhD. dr. Sandor Milesz
Drejtor i Pérgjithshém



HONNAN

Szentes-Szendrey Anna,
vagyok, 46 éves, egy gyonyori
kisfiu édesanyja. Emellett
eronléti edzo, egy tréning
centrum tulajdonosa, szakmai
vezetdje, valamint egy
négyezer fot foglalkoztatd
vallalat egészségfejlesztod
tréningjeinek megalkotgja,
eléaddja, megvalodsitoja.

INDULTAM?

ogy miképpen is talalkoztam a
Hsporttudoményokkal, talan a sziileim megadjak a

valaszt. Orvos csaladb6l szarmazom. Felmendim
generaciokra visszamendleg a gybgyitast valasztottak
életik értelmének, igy én is szinte a rendelében néttem
fel, és lattam naprol napra, miképpen gyogyulnak fogorvos
édesapam kezei alatt a paciensek. Magam is orvosnak
késziltem, de édesapam tanacsara a gimnazium
elvégzése utan elhelyezkedtem az egészségligyben,
hogy kicsit kézelebbrdl is megismerjem azt a szakmat,
amit véglil egy életen keresztiil kell majd hitelesen
képviselnem. Az Orszagos Onkoldgiai Intézet intenziv
osztalyara keriltem, ahol két év alatt ra kellett jBnném,
hogy a prevenciéban szeretnék dolgozni, olyan
munkakdérben, ahol még tudok az embereknek nagy
sikerélménnyel segiteni. Valogatott sportol6 voltam,
testépitéssel, harcmiivészetek mivelésével tdltdéttem a
szabadiddm egy részét: adodott, hogy a sportban fogom
képezni magam, és az életmdédvaltas lesz az a témakor,
amiben az embereknek segiteni szeretnék.

A Semmelweis Egyetem sporttudomanyi karanak
elvégzése utan elészor edzéként helyezkedtem

el, majd érkeztek az els6, klubvezetésre iranyuld
felkérések. Egymas utan jottek Iétre a kezeim alatt

olyan fitneszklubok, melyek méar huszonét évvel ezel6tt

is specidlis koncepciot képviseltek a 30 és 70 év
szolgaltattunk, csoportos, vagy egyéni edzéseket, hanem
egy ingyenes konzultaci6 utan javaslatot tettlink kiegészité
orvosi vizsgalatok elvégzésére. Tobbek kdzoétt terheléses
EKG és szivultrahang-vizsgalatra, teljes laborvizsgalatra,
hogy nagyobb biztonsaggal tudjunk id6s6dé emberek
mozgasprogramjaba belevagni. Funkcionalis
mozgasminta szlréssel /FMS teszt/ igyekeztlnk
megnézni az adott kliens test-statikajat, amivel személyre
szabottan lehet meghatarozni, hogy a csontozati, alkati,
ortopédia adottsagoknak, a munkavégzés tipusanak
megfeleléen milyen mozgésokat szikséges elkezdeni
ahhoz, hogy ,felépitsiink”, egészségesebbé tegyiink egy
szervezetet. Ezt kdvette az akar évekig tart6 eréfejlesztés
€s a mozgasgyorsasag kialakitasa, de semmiképp nem
forditott a sorrend. Inaktiv, talstlyos embert nem futtatunk,
nem ugraltatunk, hiszen hogyan varhatjuk el a testtél azt,
hogy gyorsuljon, ha sem hajlékonysaga, sem ereje, sem
pedig izomszimmetridja nincsen.



Az évek alatt kialakitott mozgaskoncepciohoz kapcso-
I6dott 2015 nyardn Szab6 Nikoletta, Szabd Péter és
Ross Andrea segitségével a Forever F.I.T. koncepcidja,
ami mint utolso puzzle illeszkedett az életmédvaltd
programunkba, fantasztikus sikerrel. Kdzismert, hogy
min&ségi problémak miatt az elmalt huszonét évben
szamtalan étrend-kiegészit6t forgalmazo6 cég bukott meg
a magyar és az eurépai piacon. Szdmomra fontos, hogy
olyan étrend-kiegészitéket tudjak kinalni a vendégeimnek,
amelyeknek biztonsagos minéségi hattere van. Miel6tt a
Forever termékeinek ajanlasaba kezdtem volna, nagyon
komoly kutatémunkéat végeztem arra vonatkozéan, hogy
volt-e valaha a cégnek ilyen probléméja. Videokat néztem
a gyartasrol és a mindségellenérzésrél, meggy6z6édtem
arrol, hogy a termékek valbban nagyon magas minéséget
képviselnek, tdbbek kdzétt a kosher mindsités, a
Superbrands elismerés is ezt tAmasztjak ala.

A Forever altal Iétrehozott rendszer egyszer(, jol érhetd
és rendkivili médon motivaldé. Csomagjai két 6 pillérre
tamaszkodnak, melyek segitségével sokkal kbnnyebben
lehet egy életmoédvaltast véghezvinni. Az elsé, a
csomagokban talalhat6 étrend-kiegésziték dsszetétele,
valamint az, ahogy ezek kiegészitik egymas hatésat.

A masodik, a csomaghoz mellékelt fiizet, amely segiti

a pszichés megerdsitést: olyan, mint egy személyi

edz0, fogja a kezed, atsegit azokon a nehézségeken,
amelyeken sokan buknak el mentélisan. Az, hogy a
fogyasztonak be kell irnia példaul, hogy mit evett, mennyit
ivott, ramutat azokra az étkezéssel kapcsolatos hibdkra
is, melyeket kordbban elkdvetett, és amelyek sikertelenné
tették az addigi életmddvalté probalkozasait. A két pillér
egyutt valdéban vildgujdonsag, ilyen komplex program nem
volt jelen eddig a vilagpiacon.

Ezt egészitjik ki a mozgés-bérletcsomaggal, amivel a
vendéget kdnnyedén visszik végig azon az aton, amit
ésszer(i mozgéas- és étkezési tervnek neveznék. Fontos
az is, hogy a F.I.T. csomagot személyre szabjuk, tesziink
hozza még étkezéseket annak fuiggvényében, hogy kinek
készitjuk a tervet. Meghatarozzuk, hogy az adott tulsuly
leadasahoz milyen idGintervallumot ajanlunk, igy mar

az els6 konzultacion tudja a vendég, hogy milyen, és

nagyjabdl hany C9, F.I.T. 1, esetleg F.I.T. 2 csomagot kel
megvennie a hénapok alatt ahhoz, hogy elérje a szdmara
idedlis allapotot.

Mivel személyre szabjuk a F.I.T. programot, a kollégaim
szivesen csatlakoztak a munkahoz, hiszen nem egy
egyencsomagrol beszéliink, hanem mindenki hozza tudja
tenni a sportszakmai tudast, amiért idaig élt, és dolgozott.
Munkatarsaimmal ,életmodmentorai” lettiink a vendé-
geinknek, végigkisérjiuk 6ket a 9, 39 vagy 69 napos uton.

igy lettem mar nem csupan termékértékesits, hanem
halozatépitd is, hiszen az erd ebben az lizletben igazan
abban van, ha képesek vagyunk masolddni. A feladatom
most az, hogy szakmai érvekkel is aldtamasztva minél
tébb edzd kollégamnak mutassam be a Forever csomag-
jaiban rejl6 lehet6séget, azt, hogy hogyan tud egy Uj cél-
csoportot megszdlitani a C9, FI.T. 1, F.I.T. 2 segitségével.

Ennek a munkdnak minden perce feltdlt, imadom csinalni,
mert azt érzem, hogy a szakmamban eltoltott huszonot év
eredményekeént elkésziilt az a koncepcio, ami nemcsak
sok embernek segithet a kérultekintéen kivitelezett
életmodvaltasban, hanem

olyan tarsakra leltem,

akik hasonl6an dogoznak

és gondolkoznak, mint

én. Nem mellesleg latom

magam el6tt, hogy bar most

még nagyon sokat kell

dolgoznom, tapasztalnom,

idével jelentésen tobb

szabadidém is lesz, igy

a szeretteim — férjem, aki

munkéaja mellett szintén

mellettem halad az

Uzletben, és kisfiam — 6lel6

kajaiban toltehetek majd

sokkal tobb idét. Ez pedig

az anyagi biztonsag mellett

mindennél tobbet ér .

Szentes-Szendrey Anna
supervisor
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Success Day

Bar a foreveresek jol tudjak, hogy a hal6zatépitésben nincs nyari szlinet (de akar mindig
vakacio van, ez egyediil az 6 dontésiikén mulik), a nyarnak visszavonhatatlanul vége, és
kezdodik egy ujabb munkaval és sikerekkel teli idoszak — gyerekeiknek is, sajat maguknak
is. A tanévet ezuttal is dr. Milesz Sandor orszag igazgaté nyitotta meg harom kisgyermeke
tarsasagaban. Mint édesapjuk kérdéseire adott valaszaikbdl kideriil, a kicsik izgatottan
varjak az uj kalandokat, hisz tudjak, kis csapatukban nemcsak tanulhatnak, de a tanultak
alkalmazasahoz a legjobb tarsakat is megtalaljak. Akarcsak mi, nagyok. Nincs benntk

félelem az uj kihivasokkal szemben, ezt minden felnottnek érdemes eltanulnia toliik. Hogy
még nagyobbakka valhassunk, szabadok lehessiink, és félelem nélkul élhessiink, segitenek
a Siker Nap eloadoi, valamint Hajdu lldik6 és Hajdu Kalman Eagle Manager miisorvezetok.




Budapest

ENNIVAGY NEM ENNI
DR.TARACZKOZY ISTVAN

A Magyar Természetgydgyaszok
Szovetségének elndke, a
Természetgydgyasz Akadémia
alapitéja, szamos szakkonyv

és cikk szerzdje. Munkajaért
Természetgydgyaszatért-dijjal,
valamint Pro Natura et Vita-dijjal
tuntették ki.

.Enni vagy nem enni, ez itt a
kérdés!” Mint dr. Taraczkozy
Istvan eléadasanak felutésébdl
latszik, ez(ttal a taplalkozasi
alapszabalyokrdl lesz sz6.
Azonban nem a megszokott
modon: sok érdekes, {j
kifejezést megtanulhatunk. Ilyen
példaul a ,takarékos gének”
osszetétel. Megtudjuk, testink
milyen mechanizmusokon
keresztul raktarozza el a
felesleges anyagot, amely
folyamat a Magyarorszagon
népegészségugyi problémanak
szamité elhizdshoz vezet. De
megismerjuk az energialeadas
folyamatét is: megtudjuk,
milyen erdkifejtést kivan télunk
a szellemi, a fizikai munka, az
alvas vagy éppen a nemi élet.

Gondoltatok volna, hogy napi
100 kaldrianyi tobbletbevitel
mintegy 10 grammnyi zsir
raktarozdsdhoz vezet? Szintén
kevesek altal ismert fogalom

az ,isodynamia”. Eszerint az
energiafajtak egymas kozott
atalakulnak, vagyis a zsirbdl,
szénhidratbdl szarmazd kaldria
semmiben sem tér el egymastoél.
Megtudjuk, mi az a glikémias
index, valamint tdblazatba
rendezve megnézhetjuk, milyen
ételféleség mennyi szénhidratot
szolgaltat (ez minél inkabb
finomitott, annal artalmasabb).
Ha éhezunk, szervezetunk a
kovetkezd sorrendben bontja a
rendelkezésre all6 anyagokat:
glikogén, zsirszovet, izomszovet,
zsigeri szervek. Ha azonban
inzulin-talkindlat alakul ki, az
inzulinrezisztencidhoz vezethet.
De vajon ki dont arrdl, hogy mit
is eszunk? Mi, vagy a bennunk
él6 baktériumok, melyek

szama tizszer nagyobb, mint

az emberi sejteké? Panikra
semmi ok: segitségtnkre lehet
aviz, és olyan természetes, az
antioxidans-rendszert beindité
anyagok, mint a zold tea, a
garcinia, a guarana, az aloe
vera vagy a kavé. Mellé egy

kis mozgas, és maris nalunk a
fiatalsag kulcsal

A FOREVER

MINDENKIT MEGVAR
SIPOSNE HIRSCH JUDIT
ES SIPOS ERNO

SENIOR MANAGEREK
Tizenhét éve tagjai az
uzletnek, Senior Managerek.
Judit kordbban kozépiskolai
tanarként, Erno egy
multinaciondlis cég
felsdvezetdjeként dolgozott.
Rét gyermekuk, hat fia
unokdjuk az Egyesult
Allamokban él.

Judit: Mindig féltem attdl,
hogy egyszer szinpadon kell
beszélnem. Vigyazz, mert
amit gondolsz, almodsz,

az valéra valikl Mi szinte a
legelején kezdtuk a munkat,
a mostaniakkal 6ssze sem
hasonlithaté korulmények
kozott. Akkoriban szinte
semmilyen eszkézunk nem
volt az uzletépitéshez. A
termékeket alig ismertuk,
indigéval jegyzeteltik Samu
Teca és Krizsé Agi szavait.
Az embereknek sem voltak
informacidik az aloe verardl:
ezzel az ismeretterjesztéssel
kellett kezdenunk. Nem ment
kénnyen a termékbeszerzés
és a regisztralas, rengeteget
utaztunk. Ehhez képest ma
hatalmas a hattértamogatas:
orvos tanacsadok, kiterjedt
irodalom, FLP Shop,
mobileszkozok allnak
rendelkezéstnkre. Ez a

cég oriasi fejlédésen ment
keresztul az eltelt id6 alatt. Az
eredmény: egy példatlan tuzleti
koncepcid, fejlett tizletépitési
eszkozokkel megtamogatva.
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Ezt a lehet&séget konnyen sajat
élethelyzetedhez alakithatod.
Amikor bévilt a csalddunk,
fontos volt nekem, hogy a
gyermekeim és unokaim mellett
legyek, de az uzleti aktivitast
nem kellett feladnom. Nektek

is azt javaslom, barmit hoz az
élet, maradjatok mindig az tuzlet
kozelében, hiszen a haldzat

barhonnan épitheté. Az FLP volt,

van, lesz, és mindenkit megvar!”

Ernd: ,Mi Ggy éljuk meg a
kihivasokat, hogy mindegyik
egy-egy lehetbség arra, hogy
dontsunk, és tanuljunk belble.
Negyvennégy éve vagyunk
egyutt, ezalatt megéltunk
hullamhegyeket és -volgyeket.
Ami mindig vezérelt minket:
szeretet és megértés a
masikkal szemben. Azért
szulettunk, hogy megvaldsitsuk
az életfeladatunkat — ez

csak megfelels id6- és
energiabeosztas kérdése.
Fiatalok! Mieldtt kulfoldon
prébalnatok szerencsét, adjatok
egy-harom év esélyt itthon, az
FLP-nek!”
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ONLINE MARKETING

ES FOREVER

MESZAROS ADAM

A Corvinus Egyetem online
marketingoktaté tanara,
tizenkét éve foglalkozik
ezzel a terulettel. A Google
mindsitett vezetd keresod-
marketing-tanacsaddja,
sajat ugynoksége van.

A modern infokommunikaciés
eszkozok kordban mar nem
lehet csupan személyesen és
telefonon haldzatot épiteni.
Illetve lehet, csak nem biztos,
hogy érdemes.

Egy driasi hirdetési

felulet all ren-

delkezéstinkre az

internet képében,

amely hatékonyan
hasznalhaté for-
galomnoévelésre és
halozatépitésre. De

hogyan? A szakérté

szerint elsd fela-

datunk megtalalni

azt a célcsoportot,

amelynek hirdetni
szeretnénk a tevé-
kenységunket.

,Ne akarjunk mindenkit
elérnil A célcsoportot beal-
lithatjuk terulet, korosztaly
vagy érdeklédés alapjan.
Segitségunkre lehet az
ugynevezett kereséskovetd
marketing, amely a fel-
hasznaldk Google-tevé-
kenységére épit”

Emellett melyik feluletet
érdemes valasztani? A
legolcsébb hirdetési kozeg
a kozosségi média: itt
érhetjuk el egyszer{ien,
pontosan és gyorsan a
fiatal korosztalyok tagjait.
Ehhez érdemes sajat
uzleti profilt kialakitani,

és megismerni a fiatalok
motivaciéit, felhasznaldi



szokasait. Mészaros Adamtdl
konkrét tanacsokat kapunk a
téren is, hogyan készitsuk el,

szovegezzik a hirdetésunket.

Kapunk egy ,menetrendet”
facebook-oldalunk
elnevezésétdl a potencialis
érdeklédék elinditasaig.

,Ez egy miikodd, tesztelt
stratégia” — mondja Adam.
Megtudjuk azt is, milyen tipikus
hibakat kell elkertulnunk. Nem
vezet célra példaul a sajat profil
bevonasa, a kedves posztok
lajkoléinak megkeresése,

és gyakori a folyamatok
tervezésének hianya is.

,Ne masolj, a te megjelené-

sed legyen egyedi, hiszen

az Uzleted is az!”

TRABANT-LET, AVAGY VAL]
VERSENYAUTOVA!

BALAZS ISTVAN

SENIOR MANAGER

Sok teruleten, szakmaban
sikeres vallalkozd. Tobb
franchise-rendszer kialakitasa,
céges arculat megtervezése
fzddik a nevéhez. Asztalos,
belséépitész, lakberendezd.
Senior Manager, feleségével és
kisfidval Kecskeméten él.

,Ot hénapja vagyok a
rendszerben, azéta éjt-nappalla
téve dolgozom. Nem csak

azért, hogy nekem jobb legyen,
hanem hogy a csapattagjaimnak
is. Egyszer kis faluban
kezdtem az életemet, szuleim
atlagemberek, a munkat téluk

tanultam. Az alkalmazotti

lét hatranyait hamar
megtapasztaltam. Danidban

is tanulhattam, de hazajottem,
és tudtam, hogy a vallalkozdi
1ét az egyetlen esélyem. Egy
termékforgalmazd cégben mar
voltak részleges sikereim, de
hidnyzott a tudas, még meg
kellett érnem a feladatra.

KRésbbb egy jogdijas halézatot
is sikerult felépitenem, és
vezetbi gyakorlatot szereztem.
Ro6zben voltak komoly
nehézségeim is, ezektdl
azonban csak erésebbnek
érzem magam.

Latvanyos belsdépitészeti
munkakat végeztem el, de
hidnyzott az elismerés. Amikor
belevagtunk egy csaladi
épitkezésbe, pénzre lett volna
szikségem, de hitelfelvétel
nélkul. A Forever oldotta meg
ezt a helyzetet: egy tapasztalt
halézatépitd, Toth Janos Soaring
Manager hivott beszélgetésre.
fng déntottem, nem megyek
ki egy felajanlott lehetéségre
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Németorszagba, és mikor a
feleségem is rdAmondta az ament,
igent mondtam. Négy hénap utan
megtartottam az elsd vezetdi
tréninget, és ot év alatt Senior
Manager lettem.

Rérd, és megadatik! Ahhoz,
hogy a cég tébbet fizessen,
neked is tobb munkat kell
beletenned. Tudéas nélkil nem
megy, ezért elsédleges célom
ennek atadasa. A Trabant-1étr6l
valts Mercédeszre! Mindenki
Mercédesznek szuletik, de nem
mindegy, milyen kézegbe kerul.

A Forever sokszin(, igy minden
ember kezében 6riasi lehetbség
lehet. A vilag folyamatosan
valtozik. Mibél gondolod, hogy
neked nem kell valtoznod a
sikerhez?”

FELELOSSEG ES
LEHETOSEGEK

KRIZSO AGNES

ZAFIR MANAGER

Ové a negyedik legnagyobb
forgalmu csapat, beutazta mar

a vilagot, autdit a Forever fizeti.
Zafir Manager. Székesfehérvaron
oktatasi kozpontot és
szépségszalont hozott létre, ahol
két lanyaval egyttt dolgozik.

,Ez a munka nem
intézményesithetd. A dontést
egyénenként kell vallalni, és
bizony nem jar egyutt feltétlen a
felelésségvallalassal. Kezdetben
én is frusztralt voltam, amikor
Szab6 Jozsi megkeresett. Am
hamar rjottem, meg kell allni

a menekulésben. Gondolkodni

hiszen egy felndtt ember
valasztasa a csaladtagjai
sorsat is meghatarozza.

Hatalmas kincs, hogy

a Forever vallalkozas

a miénk. Szigord,
megbizhatd elszamolasra
épul, kifogastalan
termékekkel, és kivételes
marketingtervvel
rendelkezik. Itt
folyamatos a fejlédés.

Milyen a te Forever
vallalkozasod? Segiti a
fejlédést, lelkiismeretes
vezetd vagy?

Magam 1997 éta
vagyok megbizhatdan
jelen az uzletben. Itt
megtanultam, hogy a
nehézségek nem lazitjdk
az 6szinte uzleti
kapcsolatokat.

Egy n6 a mai

vilagban anya,

feleség és teljes

értékli munkaerd
egyszerre... [tt te
gazdalkodhatsz

az idéddel, és meg
tudod talalni az
egyensulyt csalad

és munka kozott.

Méara a magyar
MLM-kultara
meghatarozd a
vilagon.

Betartani az
Uzletszabalyzatot: a
nagy bénuszok ebben
vannak. A fenntarthaté
fejlédés a cél, ezért ne a
kulséségekért tegyetekl!

Etikus m{ikodés, kornyezeti
felelésségvallalas: csak igy
lehettek sikeresek. Merjétek
megélni a lelki mélységeket,
és emberien épitsétek a vilag
legszebb uzletét!”

kell, és ez sokaknak fajdalmas
folyamat, hiszen sok emberben
mara bizalmatlansag, félelem
alakult ki. Kicsi ez az orszag,
de érdemes visszafordulni,
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Az idei évben
utoljara

talalkozunk,
hagyo manyos
evzard
giker Napon
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Success Day Beograd Il

uccess Day u Beogradu

je dogadaj uvek rado

posecen od strane svih onih
poslovnih saradnika koji imaju
entuzijazam, pozitivan stav, viziju
i reSenje problema. Ispratili smo
leto, ali jesen ¢e poslovno receno,
biti veoma burna. Barem tako
najavljuju najbolji Foreverovci.
Oni su vredni, ta¢ni i precizni.
Tandem koji savr§eno fnkcioniSe,
gde je ona orgnaizator a on je
kompletna logistika- materijalna,
moralna i operativna. Senior
menadzeri Molnar Ildiko i Rudolf
su pravi primer kako kada se ima
cilj, poseduje teorijsko znanje,
poseduje dobra volja i odlu¢nost,
onda se vrlo lako formira tim,
teorija pretoci u praksu i postigne
vrhinski rezultat. Za sada nivo
senior menadzera, a vrlo brzo
se nadamo novim marketinskim
uspesima. Hvala voditeljima
septembarskog seminara.
Tokom leta smo naporno radili,
uradili projekte koji su bili definisani
iujesen ulazimo sa novim alatima
za brzi, bolji, jednostavniji i efikasniji
rad, porucuje dr Branislav Rajié,
direktor Forevera u Srbiji. Inetrnet
prodavnica je merilo savremenog
poslovanja, i na samo par ,klikova“
se stize do narucene robe koja
dolazi na kuéni prag. To je u sustini
poslovna filozofija Forevera- ¢isto
i jednostavno. Iskreno se nadamo
da ¢e sve promene u sistemu
poslovanja dovesti do onog ¢emu
se najvise radujemo u Srbiji- veéih
bonusa koji se ispladuju poslovnim
saradnicima.
Granice nikada nisu bile problem
u Foreveru. Posao ih nikada nije
poznavao, niti priznavao. Forever
nudi savr§enu poslovnu moguénost
koja nas ostavlja u zavi¢aju i ne tera
da putujemo ,trbuhom za kruhom”
trazedi posao i bolja primanje negde
daleko. Moderan plan respodele
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dobiti, podsticajni programi,
putovanja, dodatni prihodi... Sve to
moZe da se postigne u zavicaju, i da
se iz njega Salje poruka svugde po
svetu, a ne obrnuto- jasna je poruka
vode Forevera u ovom delu Evrope,
safir menadzera dr Miles Sandora.
Ona glasi: sa FOREVEROM ¢es§
FOREVER (ZAUVER) ostati u
zavicaju i voleti ono Sto radis i raditi
ono §to volis.

Zdravlje je spakovano u kutiju.
Tacnije vise razli¢itih kutija. Prvi
korak do manjeg konfekcijskog
broja i ¢istog organizma je esencija
Forevera spakovana u CLEANS
kutiju. Oc¢istimo se i zdravi smo za
slededi korak, a to moZe ponovo biti
C9Oilirecimo FIT1iFITZ2 pakete
proizvoda, savetuje menadzZer
Blaskovié Sini§a. Preko ovih jasnih
poruka i jednostavnih paketa za
koriséenje i prezentovanje se otvara
novo poglavlje naseg posla. Pored
VITALS paketa, koji daje osnovnu
koli¢inu bioloski aktivnih supstanci
za svakodnevnu operativnu

funkcionalnost, uz par saveta

iz oblasti kombinovanja svega

onog §to se veé nalazi u naSem
frizideru i osnovnih postulata
zdrave fizi¢ke aktivnosti, efekti ovih
fantasti¢nih proizvoda spakovanih
u jednostavne pakete ¢e dati efektat
na vrlo duge staze, porucuje dr
Branislav Raji¢, menadzZer.

Rvalitet i efikasnost modernih
pakovanja iz ugla iskrenih iskustava
poslovnih saradnika je odli¢na
potvrda vrhunskog kvaliteta i
jednostave upotrebe. Bilo je manje
kilograma, ,udaranja kamena
temeljca” za novi rezim ishrane,
menjanja zivotnih navika, odli¢nih
poslovnih rezultata i kvailfikacija

za podsticajne programe nase
kompanije, i na kraju- odliénih
mesec¢nih bonusa. Iskustva
korisnika preto¢ena u odli¢no
predstavljanje poslovnih paketa
Forevera su bila ,zvezda programa”.
Jo§ veca zvezda je bio menadzer
Blaskovié¢ Sinisa, voditelj ovog
segmenta programa. Hvala svimal



2015.09.19.

Uspeh dolazi sa vremenom koje se
provede na terenu, a krajnji cilj je
podijum dvorane Doma sindikata-
tu nagradujemo nauspesnije
poslovne saradnike, nove asistent
supervizore, supervizore i asistent
menadZere.

Ponosni smo na nove menadzere

u Srbiji, Mariju i MiloSa Bancov.
Cestitamo im i nadamo se novim
poslovnim uspesima u bliskoj
buduénosti.

On je jednostavan i efikasan.
Rezultati su mu vrhunski. Svojim
receptom je uspeo da pokrene
hiljade poslovnih saradnika i

da na jedan dinamic¢an i veoma
jednostavno- zanimljiv nacin
svima pribliZi poslovnu magiju
Forevera. MenadZer iz Sjenice na
privremenom radu i Zivotu u Novom
Pazaru, Fijuljanin Irfan je zvezda
Forevera. Recept od sedam dana
koji definiSe Sta i kako se radi, gde i
sa kim se radi, zasto se radi i koliko
se radi. Recept od pocetka do kraja
i tajna je otrivena- ono §to preostaje

jerad, rad i samo rad. Hvala Irfanu
za odli¢no predavanje i kao i uvek
maksimalnu posveéenost poslu i
kompaniji Forever Living Products.
Tokom letnjim meseci smo bili
vredni, radili smo viSe nego obi¢no
i postigli smo mnogo kvalifikacija.
Osvajaci Foreverovog Holiday
Rally-ja i podsticajnih programa
VitalS Challenge i ,Porec te

zove" su nam ispunili ogromnu
scenu, a potom su im se pridruzili
najsupesniji poslovni saradnici

u kategorijama Klub osvajaca i
Klub60. Cestitamo svima i sreéan
put na najveéi dogadaj godine u
regiji- dijamantsku obuku u Porecu.
Jovanka je bila mnogo vredna
tokom leta. I ne samo to. Pomogla
je jednom bra¢nom paru, od
mnogih u nizu, da promeni svoj
zivot i poslovnu sudbinu. I postali
su menadzeri tokom ,pustinjskih
uslova“ koji su bili tokom leta. Sve
se moze kada se fiksira cilj, odradi
dobra priprema, poverenje koje

se poseduje u kompanju prenese
na svoje saradnike i... Oni postanu
menadZeri, a étrboja Jovanka,
menadZer iz Novog Sada postane
pravi lider. Na plus 40!

Forever Living se modernizuje u
svakom pogledu. Marketing plan,
mozda i najbolji proizvod nase firme
trpi odredene modifikacije koje su
rezultat odluka menadzmenta iz

SAD, a podstaknute razmisljanjima
i savetima poslovnih saradnika
Sirom sveta. Izmene u sistemu
poslovanja, odgovor na pitanje
,Zasto je Forever nenadmasan?” i
jo§ mnogo poslovnih saveta se naslo
u odli¢nom predavanju soaring
menadzera Ostoji¢ Bore. Iskreno,
ocekujemo bolje poslovne rezultate
uz predstavljene novine, o¢ekujemo
nove kvalifikacije i lakSe i efiaksnije
poslovanje. Jer, to je i cilja promenal
Goruéa Zelja- pa ona pokrece
sve Zivo! Pogotovo izgovorena
od strane ,priru¢nika pozitivne
energije’, soaring menadzera
Petrovi¢ Milene, ta ista goruéa
zelja pokreé¢e mnogo efikasnije.
Suvisno je pric¢ati od aspektima,
motivima, mogucnostima, ciljevima,
potrebama,..kada nema goruce
zelje koja ¢e sve to da pokrene.
Milena nam je Zivi primer kako se
uz pomoc¢ ove dve reci sve pokrece i
sve dostiZe. Bravo za temu i jos veée
BRAVO za predavac¢a kom Zelimo
da ostane isto pozitivna i postane jos
uspesnija.
Slededi seminar poslovnih saradnika
Forevera zakazujemo za 29.11.2015.
godine, kada ¢emo obeleZiti 14.
GodiSnjicu kompanije u Srbiji.

Dr Branislav Raji¢

Forever Living Products Srbija
Direktor
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Success Day Podgorica

Od plantaze, pa do flage- Sve je
nase! Ovako je opisan Forever,
taénije vertikalno inegrisan sistem
koji je u100% vlasnistvu jedne
porodice. Ta ista porodica brine

o svojim poslovnim saradnicima
Sirom sveta i menja sistem
poslovanja sa ciljem olakSanja rada
i sticanja ve¢ih bonusa, odnosno
prihoda. U par reéi smo shvatili u
kom pravcu ¢e iéi Forever u Crnoj
Gorli, objasnio je Dr Branislav
Raji¢, direktor Forevera u Srbiji I
domadin seminara u Podgorici.
Nema zdravih ljudi, ima samo
nepregledanih, poruc¢uje menadZer
Jaramaz Bosiljka. Statistika je ne
negativnoj strani i kaze da vise

od polovine ljudi preko 60 godina
ima problema sa reumatskim
oboljenjima. Detektovati problem
na vreme, uvesti pravilnu ishranu,
obezbediti organizmu dovoljno
vode i bioloski aktivne sastojke u
vidu dodataka ishrani- to je prava
kombinacija.

Rvalitet proizvoda se opravada

iu liénim iskustvima korisnika
koiji sa dosta emocija govore o
reSenju problema koji su ve¢ sada
proslost. Hvala svima koji su
nesebi¢no podelili svoja iskustva
sa prisutnim i ukazali na efikasnost
proizvodnog programa Forevera.
TraZio sam promene u Zivotu, ali
nisam bio siguran gde i kako ¢u ih
pronadi. ReSenje je bilo u privatnoj
firmi i poslu od sedam dana u
nedelji. Sta dalje raditi? Forever je
ponudio da bude sistem van svih
sistema jer je to ¢udo koje je tesko

razumljivo za obi¢nog ¢oveka.
Sloboda, $ansa, promena, posao,
zarada, i to neogranic¢ena... To je
Forever Living Products u o¢ima
uspesnog menadzera Antonijevié
Slobodana.

Proizvodi Forevera imaju sve

bolji ukus ukoliko je bonus kog
primamo sve vediiveéi. U nasem
poslu je svega 5% tehnike rada,
dok je ostatak motivacija, i ukoliko
nista ne promenimo u zZivotu kog
vodimo, stremimo da budemo
samo statisticka greska. Ukoliko
se odlu¢imo na promenu, odlu¢no
krec¢emo i sistemom eliminacije
odvajamo jednu po jednu
negativnu stvar. Zahvaljujemo se
senior menadzeru Molnar Rudolfu
na odli¢nom videnju marketinskog
plana Forevera u statistici i ciframa
koje opravdavaju rad u sistemu u
svakom pogledu.

Oni koji se penju stepenicama
uspeha se nikada ne umore,
porucuje soaring menadzer
Petrovié¢ Milena. Energija za rad
dolazi iz marketinskog plana
Forevera, i radedi ovaj posao
prosto ,kipimo" od oduSevljenja-
to je trenutak kada donosimo
odluke u vezi promena i konkretnih
akcija. Milena nije imala nikakve
preduslove za uspeh, ali je na kraju
uspelal Zagto? Zbog vizije uspehal
Ko upozna Forever, ne mozZe da
kaze da mu nije ponudena Sansa u
Zivotu.

Nadprosecni se od prosecnih
razlikuju u mnogome, a pogotovo
u entuzijazmu. To je nesto uz ega

motivacija dobija ovu dimenziju

i dovodi nas do uspeha u poslu.
Forever je posao motivisanih
entuzijasta, a jedna od njih je i prvi
lekar safir menadZer u Evropi,

dr Marija Ratkovi¢. Dokazala

se u sovjoj profesiji, a potom je
kao pravi entuzijasta potrazila
uspeh u Foreveru, i... pronasla

ga je, odnosno postigla sasvim
zasluzeno.

LoSa vest je da je sve poznato

u Foreveru, a dobra vest je da

je sve dostiZno, i to za svakoga

ko je vredan, lojalan, korektan i
posveéen. Na jednom semianru
se Cuje sve o ciljevima, zadacima,
motivaciji, pozitivnoj energiji,
tehnici rada....All, bez akcije su to
sve ,prazne price” Do ljudi je danas
veoma lako dodi putem drustvenih
mreZa, ali je ipak kontakt o¢ima i
,Ziva re¢” kljuéna u poslu. Moramo
mu verovati na re¢ jer se radi

o vrsnom predavacu, dijamant
menadzeru Lomjanski Stevanu.
Nasi proizvodi su preduslov
uspeha, a velnes trend koji je uzeo
maha u ovormn milenijumu je pravi
trenutak da se ovaj trend pretoci
u veliki uspeh u Foreveru i sa
Foreverom.

Success Day zakazujemo za

5. Decembar u Podgorici gde
ocekujemo jos vise pozitivnih ljudi
i pozitivnih iskustava sa nasom
kompanijom.

Dr Branislav Raji¢
Direktor
Forever Living Products Srbija



MINOSULESI IDOSZAK:
2015. oktdber 1. — 2015. oktdber 31. (tovabba minden hénapban)

MINOSULESI FELTETELEK:
A mindsulési idészakban, egy hénapon belul mozgasd meg az alsévonaladat!

oramelcmgt%gm}go barmely mélységben azzal a személlyel, aki legaldbb 6 hénapja
v utoljafa, erdel; Vjale zpontunkat munkaidében adategyeztetésre (cim, telefonszam,
e-mail) és nevezzen meg téged, hogy téled hallott errdl a lehetdségrél. Természetesen ebben az esetben
kuldunk szamukra ajandékba egy 2015 Forever termékkatalégust és egy termékmintat.
Telefonszamok: + 36 1269 5370/123. vagy 125. mellék, + 36 70 436 4212 vagy + 36 70 436 4278 mobilszamok.
MINDEN HONAPBAN A LEGJOBB SZPONZORT JUTALMAZZUK, ARIT A LEGTOBBEN NEVEZTEK MEG.

DIJAK:

DIAMOND
RIS RALW 2 belépsjeqy a 2016. évi Diamond Holiday Rally-re
2 buszjegy a 2016. évi Diamond Holiday Rally-re
TICKET

Ig— I:— szallas 2 személy részére Porecsen teljes ellatassal a
2016. évi Diamond Holiday Rally-n (harom éjszaka)

Rezdd el méar ma az alapozd munkat, és segitségképpen kérd az egy-, illetve tizgeneracids listddat az
flpnk@flpseeu.hu e-mail cimen!

RIEGESZITES:
Az 6sztonzd a Forever Magyarorszag, Albania, Bosznia-Hercegovina, Horvatorszag, Koszovd, Montenegrd, Szerbia
és Szlovénia sajat 6sztonzd programja. Az ezekben az orszagokban regisztral Forever Uzleti Partnerek szamitanak
bele az 6szténzébe. A dijak masra at nem ruhdzhatdak. Dupla/tripla minéstlés Porecsre nem lehetséges, és nem jar
plusz jutalommal. A Holiday Rally-n 14 év alatti gyermekek (az Uzletpolitikanak az Osztonzé Utazasokra vonatkozd
7.03 (a) pontjaban leirtakkal ¢sszhangban) nem vehetnek részt.
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Varga Géza
&Vargéané Dr. Juronics llona
Darida Andrea
Bostyai Emilia & Téth Tamas
Zachar-Sz(cs Izabella
& Zachdr Zsolt
Berkics Miklos
Markovics Gyérgy & Stéfely Eva
Timarné Németh Ildiké
&Timar Karoly
Muladi Annamaria
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Nguyen Thanh Hai
Gérd Istvan
Varga Rébert
& Varga-Hortobagyi Timea
Nguyen Van Tho
Putnoki Zita
Dr. Gréf llona & Horvéth Tibor
Mucsi-Mérkus Klara
Seres Linda & Seres Maté
Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Dr. Fabidn Méria
Toéth Zsolt & T6thné Borza Eszter
Korenic Manda & Korenic Ecio
Elias Tibor
Jakupak Vladimir & Jakupak Nevenka
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Rajnai Eva & Grausz Andras
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre
Dr. Forrai Boglarka
Dr.Révész Gyula
Lomjanski Stevan
& Lomjanski Veronika
Gulyas Melinda
Olah Lészl6 & Balogh Zsoéfia
Toéth Janos
Obert Agnes
Hegediis Arpad
& Heged(isné Lukatsi Piroska Marietta






I. SZINT

Bachné Fajak Valéria Edina
Balla Bianka

Bané Sandor Istvan

Barsony Erika & Szabo Arpad
Benkd Szilard

Boros Linda

Bozic Juro & Kapetanovic-Bozic Ismeta
Busa Ferenc

Cery Magdolna

Csata Zsuzsanna

Csicsman Krisztina

Csonge Attila

Dezsé Csilla

Dimitrijevic Vladimir

Dongé Andrea

Dr. Batorfi Istvan

Dr. Déka Zsuzsanna

Dr. Gszelmann Rébert
Drozdik Laszlo

Fasching Zsuzsa

Forrai Antal

Fulop Erné & Pal Matild
Gaspar Attila

Grisevic Atifa

Gurgulits Gabor

Hébelné Gulyas Szilvia
Horvath Katalin

If). Karolyi Attila

Jovanovic Miodrag

Juhéasz Arpad

Kaczké Eniké

Kannar Attila

Kérolyi Georgina Vialentina
Kéri Janos & Kériné Lukacs Piroska
Kisivan Tibor

Kiszely Marton

Kdkai-Nagy Ferenc
Komjatiné Michelisz Annamaria
Kosz Gergely

Kovacs Erika

Kovécs Istvan

Liska Zlatka

Markovics Gydrgy & Stéfely Eva
Mészaros Mildn

Mihalyik Attila

Molnar Viktor

Nagy Déra & Nagy Laszlé
Nagy Istvan Zsombor

2015. MAJUS - AUGUSZTUS

Nesic Dejan & Nesic Jelena
Palotas Csaba

Pénzeli Kornél

Petkovic Bozica

Radojevic Milica & Radojevic Zlatan

Racz Laszlé

Rasic Kata

Ratej Rene

Riské Péter & Risko Csilla
Salamonné Bartos Eva

& Salamon Péter

Sdavai Katalin

Sijakovic Zoran

Simovic Miroslav & Simovic Verica

Siklés Petronella
Slavkovic Zorica
Somjai Viktdria
Stanic-Vucetic Darija

Starcevic Damir & Starcevic Vlasta

Susanj Dubravka
Siité Mdria Marta
Sz6ll6si Lili
Szoll6si Zoltan
Takacs Bettina
Talas Sandor
Tara Sandor
Tomasik Ivana
Toth Laszlo
Tugyi Rébert & Tugyi Rébertné
Vabrik Emilia
Varadi Benedek
Varga Filippa
Vass Mihaly
Végh Andrea
Végh Lajosné
Zajc Metka
Zupanic Helena

1. SZINT

Baldzs Istvan

Balog Kevin

Bén Klaudia

Bancov Marija & Bancov Miklos
Bostyai Emilia & Téth Tamas
Busi Zsuzsanna

Cicka Jano

Cicka Marija & Cicka Janko
Csernitzkyné Roller Zsuzsanna
& Csernitzky Ferenc

Darida Andrea

Darko Katalin & Darko Attila

Dr. Forrai Boglarka

Dr. Klemencsics Zoltanné

Dr. Révész Gyula

Drinkovic Viskovic Barbara & Viskovic Edi
Fabian Szabolcs Laszl6
Fabianné Szabo Boglarka Eniké
Fazekas Krisztian

Foldi N6ra

Géré Istvan

Gindele Angéla

Gyulai Andras

Hontiné Izsold Gyéngyi & Honti Gabor
Hudy Andrea

Jovanovics Milan

Karger Judit

Kulja Snezana & Kulja Jan
Lipovac Alen & Lipovac Dolores
Lévei Eva

Magony Rébert

Makovsek Dusana

Marfy Miklos

Mark Tamés

Mauczka Maté

Molnar Ferenc

& Molnarné Horvath lldikd
Molnar Rudolf & Molnar lidikod
Mucsi-Markus Klara

Muladi Annamaria

Nagy Zsolt

Nastasic Slavica

Nguyen Van Tho

Nguyenthi Thanh Hai

Pilepic Dordic Anita

Pomazan Tatjana

Pordanné Balog Eva & Pordén Lajos
Rogic Zlatko

Siklés Barbara

Siposné Hirsch Judit & Sipos Erné
Szabd Patrik

Székely Szilvia

Szentes Szendrey Anna

Szitds Gabor

Szoll6si Péter

Sztojcsovné Salamon Kitti
Tomovic Tatjana

Toth Kalman Rébert

Vrkic Luzarka



4, (VIP) SZINT

Antalné Dr. Schunk Erzsébet & Antal Gyula
Barna Bedta & Barna Rébert

Brumec Tomislav & Brumec Andreja
Bunyevdczné Méh Zsuzsa

& Bunyevacz Viktor

Hartvig Laszl6 & Hartvigné Karpati Csilla
Szabados Zoltan

& Szabadosné Mikus Emese

T.Nagy Sandorné & T. Nagy Séandor
Toéth Janos

Toéth Zsolt & Tothné Borza Eszter

Varga Géza & Vargéné Dr. Juronics llona

3.SZINT

Almasi Gergely & Bakos Barbara
Brumec Lovro

Davis Erika & Davis Henry

Dr. Berezvai Sdndor & Banhegyi Zsuzsa
Dr. Kolonics Judit

Dr. Milesz Sandor

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Elias Tibor

GOnczi Tiinde & Szabo Péter
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hubacsek Agota

Huszti Erzsébet & Palkévi Tamas
lllyés llona

Kuzmanovic Vesna

Lexné Gidofalvi Zsanett & Lex Akos
Lérant Karoly & Lérantné Téth Edina
Matos Katalin

Menké Eva

Mezéfiné Jakab lldiké & Mez6fi Emil
Mrakovics Szilard & Csordas Emdéke
Olah Laszl6 & Balogh Zséfia

Seres Linda & Seres Maté

Seresné Bathé Maria & Seres Janos
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Térmegi Laszloné & Térmegi LaszId
Tumbas Dr. Dusanka

Ugrenovic Miodrag

2, SZINT

Abrényi Attilané & Abranyi Attila
Bogdanné Szabd Katalin & Bogdan Ervin
Dr. Botos Maria

Dr. Fabian Maria

Dr. Samu Terézia & Bruckner Andras
Fekete Szilard & Fekete Szilardné
Ferencz L4szl6 & Dr. Kézsmarki Virdg
Hegedds Arpad

& Heged(isné Lukatsi Piroska Marietta
Kiss Zoltan & Kissné Szalay Erzsébet
Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Mandel Helga

Marosné Dr. Takéacs Agnes

& Maros Ervin Péter

Nakic Marija

Rimdcziné Németh Erika & Rimoczi Attila
Schneider Laszlé & Schneider Laszloné
Széplaki Ferenc & Széplaki Ferencné
Vagasi Aranka & Kovacs Andras

Vajda Laszloné & Vajda Laszlo

Arbeiter Jozica & Dr. Arbeiter Miran
Bartakovics Gaborné & Bartakovics Gabor
Becz Zoltan & Kenesei Zsuzsanna Viktéria
Belosa Stjepan & Belosa Snezana
Czibolya Zoltanné & Czibolya Zoltan
Dinya Gyorgyné

Dobsa Attila & Dobsané Csaki Ménika
Dr. Fazekas Ferenc

& Mészéros Kérolyné

Dr. Hocsi Maria

Dr. Kadlmanchey Albertné

& Dr. Kalmanchey Albert

Dr. Molnar Erzsébet

Dr. Sahinné Kdasa Erzsébet

& Dr. Sahin Fawaz

Drascic Marija & Drascic Dusan
Englert Zsoltné & Englert Zsolt
Gavalovics-Kormos Rita

& Gavalovics Gabor

Gelegonya Klara Judit

& Dr. Ujhelyi Janos

Glavinka Nedeljka

& Glavinka Zeljko

Gulyas Melinda

Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita
Horvath Andrasné

Kadar Magdolna

& Mobzes Zoltan

Kéri Janos

& Kériné Lukacs Piroska
Knisz Edit

Kosik Katalin & Szant6 Jozsef
Kovécs Agnes

& Pasztor Gyorgy

Kovacs Zoltan

& Kovacsné Reményi lldiké
Kovacs Zsuzsanna

Kovacsné Németh Bernadett
& Koviécs Gyorgy

Lancz Judit & Varga Zoltan
Letnik Stanko & Letnik Iva
Lovasné Parczen Gabriella

& Lovas Laszlé

Mészarosné Hrabovszki Marta
Miklés Istvanné & Tasi Sandor
Molnar Rudolf & Molnar lldiko
Nagy Tibor & Csikés Andrea
Nagy Timea & Varga Laszl6
Ocisnik Sonja

& Ocisnik Roman

Patkos Gyorgyi

& Patkos Péter

Schleppné Dr. Kasz Edit

& Schlepp Péter

Strboja Jovanka

& Strboja Radivoj

Strifler Laszloné & Strifler Laszlo
Szencziné Farmasi Judit

& Szenczi Jozsef

Sz06l16si Cecilia & Sods Janos
Varga Rébert

& Varga-Hortobagyi Timea
Varga Zsuzsa

Zsiga Marta



Muladi Annamaria

(szponzor: Tejes Zsuzsanna)

., Eletem legnagyobb ajdndéka az FLP,
mert a gyermekemnek meg tudom
mutatni a példdt, hogy hogyan lehet
igazdn boldog."

Dr. Révész Gyula
(szponzor: dr. Gréf llona

& Horvdth Tibor)

Egy feladat - egy csapat”

Markovics Gyorgy

& Stéfely Eva

(szponzor: Bostyai Emilia

& Téth Tamds)

,,Ha hinned kell valamiben,
kezdd magaddal!"

Bachné Fajak Valéria Edina
Bojtor Anna

Busa Ferenc

Cery Magdolna

Csata Zsuzsanna
Csicsman Krisztina
Csonka Zsuzsanna
Csonge Attila

Dezsé Csilla

Dongd Andrea

Dr. Déka Zsuzsanna

Dr. Gszelmann Rébert
Drozdik Laszl6
Ferencziné Sz6r6s Andrea
Forrai Antal

Habelné Gulyas Szilvia
Hajdu Géabor

Horvath Katalin

If). Kérolyi Attila
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Bostyai Emilia

& Toth Tamas

(szponzor: Takdcs Tamds

& Takdcs Tamdsné)

,» Annyin fog mdlni a sikered,
hogy amit ma meghatdrozol,
holnap megteszed-e."

Géro Istvan

(szponzor: Darida Andrea)
,J6 csapatban abszolut
nincs lehetetlen."

Mucsi-Markus Klara

(szponzor:

Muladi Annamdria)
,Nem a végeredmény
a fontos, hanem

az odavezeté ut."

Jeremic Marko

Jovanovic Miodrag

Juhéasz Arpad

Kannar Attila

Karolyi Attila

Karolyi Georgina Vialentina
Kaczko Eniké

Kiszely Mérton

Komjatiné Michelisz Annamaria
Kosz Gergely

Kovdcs Istvan

Liska Zlatka

Maté Péter

Mészéros Janos

Mészaros Milan

Markov Anna & Markov lvica
Mihalyik Attila

Mosic Miodrag

& Mosic Marijana

Nagy Istvan Zsombor
Nesic Dejan

& Nesic Jelena
Palotas Csaba
Penezic Milan

Racz Laszlé

Risko Péter & Risko Csilla
Rozsa Zoltan
Sijakovic Zoran
Siklos Petronella
Slavkovic Zorica
Szantai Csilla

Talas Sandor

Tara Sandor

Tomasik Ivana

Varadi Benedek

Végh Lajosné

Végh Andrea

Varga Filippa

Csert6 Antal
(szponzor: Baldzs Istvdn)
Az élet nagy titka az,
hogy nincs nagy titok.
Bdrmi legyen is a célod,
elérheted, ha hajlandé
vagy érte tenni! "

Bozic Juro

& Kapetanovic-Bozic Ismeta

Dr. Forrai Bogléarka

Fabianné Szabé Boglarka Eniké
Fazekas Krisztian

Magony Rébert

Putnoki Zita

Nguyen Van Tho

Nguyenthi Thanh Hai

Végh Konrad



Adam Edit & Farkas Istvan

Bajkdnné Vitéz Krisztina & Bajkan Zoltan
Balazs Istvan

Becz Zoltén & Kenesei Zsuzsanna Viktéria
Stjepan Belo3a & SnjeZana Belosa
Bostyai Emilia & Toth Tamas

Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Andreja Brumec

Marija Buru$ & Bosko Buru$

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Darida Andrea

Dobai Laszl6né & Dobai LaszIé

Dr. Désa Nikolett

Elias Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virdg
Olivia Gajdo

Haim Jézsefné & Haim Jézsef

Hajdu lldiké Rézsa & Hajdu Kélman
Heged(s Arpad

& HegedUisné Lukatsi Piroska Marietta
Heinbach J6zsef & Dr. Nika Erzsébet
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milo$ Janovi¢
Kis-Jakab Arpéd & Kis-Jakabné Téth Ibolya

MAGYARORSZAG

. Bostyai Emilia & Toth Tamas

. Zachar-Szlics Izabella & Zachar Zsolt

. Berkics Miklés
. Markovics Gyérgy & Stéfely Eva

. Muladi Annamaria

. Heinbach J6zsef & Dr. Nika Erzsébet

. Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea

0.Putnoki Zita

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Alen Lipovac & Dolores Lipovac

Manda Koreni¢ & Ecio Korenic

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kuthi Szilard

Lapiczné Lenké Orsolya & Lapicz Tibor
Mazas Jozsef

Menké Eva

Mentesné Tauber Anna & Mentes Gabor
Muladi Annamaria

Nagy Adam & Nagyné Belényi Brigitta
Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Orban Tamas

Patkos Edina Anna

Patkds Gyorgyi & Patkos Péter

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. BAnhegyi Péter
Szabados Zoltan

& Szabadosné Mikus Emese

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Téth Janos

Utasi Istvan & Utasi Anita

Zachar-Szlcs lzabella & Zachar Zsolt
Andrea Zantev

Jozefa Zore

1
2
3
4
5. Timarné Németh Ildik6 & Timar Karoly
6
7
8
9
1

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Budai-Schwarcz Eva

Herman Terézia

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovic¢
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Oroshazi Didna

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Siklésné Dr. Révész Edit & Siklés Zoltan
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Toth Sandor & Vanya Edina

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona

Berkics Miklés

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Krizsé Agnes

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Szabé Jozsef

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Varga Rébert

& Varga-Hortobagyi Timea
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MANAGEREK

EGY KAPUT

Eva és Gyorgy Racalmason élnek két gyermekiikkel, a tizenkét éves Jankaval, és a tizenot éves Le-
ventével. Gyorgy mérnok-kozgazdasz, alakitastechnolégus, egy acélszerkezet-gyartd cégnél dolgozik
féallasban, vallalkozasdban pedig megtjuld energidkkal foglalkozik. Felesége, Eva restaurator, mazeumi
allasat a kozelmultban cserélte foreveres foallasra.

Szponzor: Bostyai Emilia és Toth Tamas Ha jél tudom, tébb mint 6t éve tagjai vagytok a
rendszernek.

Fels6vonal: Takacs Tamas és Rita, Gyorgy: Igen, igy van, ekkor kerestek meg a késébbi

Strifler Zséka és Laszl6, dr. Samu Terézia szponzoraink. Akkoriban én lattam meg a Foreverben az

és Bruckner Andras tzleti lehetSséget, még abban az évben, a huszonét pontos

jelvény atvételekor én alltam a gyerekeinkkel a szinpadon.
Porecsre persze Eva is eljétt velem, bar akkoriban 6t még

22 | Forever | October 2015



nem igazan érdekelte az lizlet. A termékeket mar jéval
ezel6tt, kislanyunk sziletésétdl fogyasztottuk, kisebb
kihagyasokkal.

Ot év hosszi id6, mi tértént veletek azéta?

Gyorgy: Nem akarok erre hivatkozni, de ahogy mondani
szokas, voltak korlilményeim, nehéz id6szakaim: egy
autoimmun emésztészervi betegséggel élek. Dr. Samu
Terézia tandcsara drasztikus életmodvaltasba kezdtem,
megvaltoztattam a taplalkozasomat, hetente haromszor két-
két 6rat sportolok. Ma mar tiinet- és gydgyszermentes életet
élhetek, ugy érzem, hogy negyvenhat évesen Ujra ember
lettem, tele vagyok energidval.

Innen a plusz erd, amit ma mar az iizletépitésnek
szentelhetsz?

Gyoérgy: Feleségem, Eva karacsonykor megkérdezte, miért
nem vagyunk még Managerek. Mondtam neki, hogy amit én
tudok, azt megteszem, de kellene az 6 segitsége is. KonnyU
megkérdezni, hogy miért nem vagyunk Managerek: az
rengeteg munka...

Eva, ezzel a kérdéssel kicsit magadat , ejtetted
csapdaba’, nem?

Eva: Evek 6ta kinlédtam a munkahelyemen, még nem
tudtam, hogy mit kellene csindlni, csak azt tudtam, hogy
alkalmazott nem akarok lenni. Restauratorként nagyon
nehéz magdanpraxist kialakitani. Tavaly kezdtem el jobban
belenézni az Uzletbe, azt [dttam, hogy a Forever jé
valasztas lesz. Gyuri mondogatta mindig, nem mindegy,
hogy huszonét, vagy szazhuisz pontosként dolgozunk
ugyanannyit. gy hat év elején hoztunk egy déntést.

Ekkor valtal meg a korabbi munkahelyedt61?

Eva: Igen. Ahogy ott becsuktam magam moégétt az ajtot, mas
ember lettem. Kinyilt a lelkem, az tzletlink pedig Iényegében
magatol indult be, pedig csak azt csinaltuk, amit addig is. De
jottek a fogyasztok, és lettek munkatérsaink, régi fogyasztok
munkatarsakka valtak. Elindult a valtozas.

Elég volt ezek szerint a dontés, hogy onnantél
komolyan a foreveres iizletre koncentraltok?

Eva: Igen, de persze az is kellett, hogy Gyuri egészsége
rendben legyen, ne erre kelljen koncentralnom.

Gyorgy: Eveken keresztiil 4-6 pontos voltam. Nem rossz
ez egy Manager-labnak. Jél elvoltam ezzel. Ahogy Eva is

beszallt, mar az elsé hénapban husz pont volt a forgalmunk,
és a ra kovetkezdben huszonnégy. Ereztiik, hogy most

mar csinalni kell valamit. Ebbél lett aztan a Manager
minésiilésiink. Ugy tudnédm megfogalmazni, hogy most
kinyitottunk egy kaput, latunk egy almafat. Még nem esziink
belble, de nyilvan szeretjiik az almat. A minket koveté
embereknek is meg szeretnénk mutatni ezt, hogy a kapuban
eldonthessék, szeretik-e az almat.

Merre tovabb? Mi a ti,,almatok”?

Gyorgy: El6szor szeretnénk egy stabil, Manager Ulzletet,
aztan nyilvan az Eagle Manager szint a kdvetkezé. En azt
gondolom, hogy azok az emberek dolgoznak és keresnek
igazan pénzt ebben a vallalkozasban, akik teljesitik az Eagle-
kihivast. Nem szeretek igérgetni, nem tudom, mikor leszlink
példaul Senior Managerek, most az lizletlink stabilizalasa a
legfontosabb.

Eva: Bar sokkal tdbbet dolgozom, mint a mizeumban,
sokkal tobb energidm megy bele, de jél érzem magam
kozben és szabad vagyok: eldonthetem, hogy mikor,
kivel, mit csinalok éppen. Aprilis 15-én hagytam ott a
munkahelyemet, és tényleg minden megvaltozott azéta.

Mondanal példat erre?

Eva: Korabban el sem tudtam képzelni, hogy kialljak
emberek elé, és megszélaljak. Gondot okozott az utazas is,
kicsit panikolds vagyok. Egykor szedtem ra gyogyszert, de
ma mar nem kell azt sem. Pozitivan gondolkodom, elére
nézek.

Ezzel a megvaltozott mentalitassal kiket vonzotok be,
kik a munkatarsaitok?

Eva: Eddig is koriilsttiink voltak: a csaladtagjaink, barataink,
a konyveldnk. Idegenekkel egyelére nem dolgozunk, de
eljon majd annak is az ideje.

Mekkora csapattal mentek Porecsre?

Eva: Harom Supervisorunk mindsiilt, 6ket vissziik, valamint
utaznak veltuink olyanok is, akik ugyan nem minésultek, de
kifizetik az utat. Dunaujvarosbdl 6sszesen kozel negyvenen
megyunk.

Gyorgy: Ugy gondoljuk, Porecs nagy lendiiletet ad majd
a csapatnak, mint ahogy az is, hogy a dobozértékesitési
verseny elismerésekor harman is a szinpadon élltunk a
legjobb tiz kdzott a csapatunkbol.
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a legfontosabbak, az, hogy a megvasérolt
termék a megfeleld helyre keriljén, a
megfelel6 aron. Egyik legfontosabb iranyelvink az

etikus Uzletépités, a masodik a stabil, elégedett
vasarlobi kor kialakitasara valo térekvés, a harmadik
a folyamatos megujulés igénye, a negyedik a
vezetOk épitése.

S zdmunkra a fogyasztok és a munkatarsak

Szamunkra egyetlen j6 modszer Iétezik: a megfeleld
példamutatas. Célunk olyan Gzletet Iétrehozni, ahol
a teljesitmény valos pontokra épul, még ha ez tébb
id6t vesz is igénybe, hosszu tavon csak ez miikodik.

Ami minket illet, tdbb mint hét éve vagyunk a
rendszer tagjai, harom és fél h6nap alatt lettlink
Managerek. Szakmam szerint kdrnyezetmérnok
vagyok, feleségem, Linda idegenforgalmi szakon
végzett. Kozarmislenyben élink, nagycsaladosok
vagyunk, hisz mi neveljik feleségem testvéreit,
Adamot, Akost es Petrat. A Forever segitségével

Nagyon oriiltink a
telefonhivasnak, amibol
megtudtuk, hogy a
Forever rank gondolt egy
olyan cikk megirasaval,
amelyben kifejthetjiik
folyamatos fejlodésiink
okait. Az elmult
id6szakban tobbszor
sikeriilt a legjobbak ko6zé
keriilniink a non-manageri
pontok alapjan. Sokan
kérdezték toliink ennek
a titkat, de csak annyit
tudtunk mondani, hogy
stabil, életképes tizletet
szeretnénk épiteni,

hisz nap mint nap ezt a
szponzori atmutatast
kapjuk. Titok? Nincs titok.
Vagy mégis?

meg tudtuk teremteni az élethez szlikséges
anyagi eszkOzoket, és a gyerekek a télink telhetd
szeretetet is megkaptak. Ebben legnagyobb
tamaszaim a szuleim, szponzoraim, akik a mai
napig mellettink allnak.

Az elmult év ‘'miértjét’ az adta meg, hogy

kiderult, gyermeket varunk. Linda attol a naptol
kétszeres er6bedobassal haladt el6re és hozta

az (j fogyasztdkat, munkatarsakat. En pedig
elhatdroztam magam, és megszabadultam &tven
kil6tél, mert az én kislanyomnak csakis j6képi apja
lehet! Ezzel példava véltam sokak szemében, akik
kdvettek az aton.

Ez a célkitlizés egyezett a Forever Uzenetével:
~Jobb kdzérzet. Szebb kinézet.” Ett6l pezsgés indult
meg a csoportunkban, aminek eredményeképpen
fronton négy Uj Supervisort, mélységben pedig -
Barna Beata és Robert Managerink vonalaban - két
Uj Managert tudtunk mindsiteni, a Mislyenacz, és a
Sziklai hazaspart.



Ekdzben az eddigi legforrobb nyaron (egyesek szerint a gazdasagi valsag idészakaban), juniusban
hatodikak, juliusban méasodikak lettiink a Hoditok Klubjaban.

Uzleti stabilitasunk lényege a négy pont. Minden munkatarsunkat ennek elérésére dszténdzzilk az elsé
perctdl. Heti egy pont, és nem az utolsé napon kell kapkodni. Az (izleted tervezhetévé valik, ha ezt mindenki
betartja - nem véletlen szlletett meg az 1+3 pontos 6sztdnz0, vagyis a cél, hogy minden hénap 15-ig legyen
meg az aktivitasod!

Hasznaljuk a Forever eszkdzrendszerét, élink az 6szténz6 programokkal. Ezek kézUil tébb nagyobb is a
fokuszunkban van, példaul: autddszténz6, Chaiman’s Bonus, Eagle. Mivel ezeket a célokat el akarjuk érni,
és haladunk feléjik, azt vettik észre, hogy a jévedelmink kézben megduplazddott. Most még nagyobb

az elszantsag és erd bennilink, hisz 2015. augusztus 7-én megszuletett Kinga lanyunk, akinek szeretnénk
kiegyensulyozott, j6 hatteret biztositani.

Nagyon biiszkék vagyunk a csapatunkra, hiszen egy hetvenfds busszal érkeztiink Porecsbe, és a
mindsiiltek kozil mindenkiben megvan az er6 és lehetéség a tovabblépésre. Nagyon halasak vagyunk
szponzorainknak, dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalinnak és dr. Seres Endrének, akik keziinkbe adtak ezt a
fantasztikus lehetéséget.

De cso6rdg is a telefon, el kell készdnjunk, indulunk szélesiteni!

GO FOREVER!
Seres Linda és Seres Maté
Managerek

Azok az Uzleti Partnerek, akik a hénap 15-e el6tt
legalabb 1 személyes pontot és legaldbb 3 sajat
Uj Vasarloi (Novus Customer) pontot teljesitenek
(4 cc), értékes ajandékokkal gazdagodhatnak!
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Tamas egy Szombathely melletti kis faluban,
Balogunyomon él. Negyvenhét éves, két gyermek
édesapja, parja Winkelbauer Katalin. Tamas

a kozelmultig egy megyei napilap terjesztési
vezetdje volt, am ma mar kizardolag Forever iizletére
koncentral az orszag egyik legszebb irodajaban,

az Alpok Egészséghaz kastélyépiiletében. Az élet
igencsak megprobalta ot, de megerosodve keriilt

ki a hullamvolgyekbol, még inkabb példaként
szolgalva igy gyermekeinek és csapatanak.

Azon kevesek kozé tartozol, akik nem véletlen csoppentek
bele a Forever vilagaba: tudatosan kerested a legjobb MLM-
céget. Miért?

1990-ben az elsék kozott probalkoztam haldzatépitéssel. Sok
konyvet olvastam a témaban, és ezekb6l mindbél azt szlirtem le,
hogy ez az évszézad izlete. A f64llasom mellett tobb véllalkozast
is vezettem: Ujsagot széllitottam, boltot lizemeltettiink a
feleségemmel, és azt reméltem, ezeket kivalthatom. Nem

sok szabadidém maradt, de azt arra forditottam, hogy
megvaltoztassam az életiinket.

Ugy tiinik, ez nem sikeriilt régton.

Tobb cégnél is probalkoztam, de nem voltam igazan eredményes.

Mér kezdtem azt hinni, hogy én vagyok a kudarcok oka...

Mas talan azt mondta volna, hogy ez az MLM mégsem
miikodik.

En tudtam a kényvekbdl, hogy ez egy j6 rendszer, csak meg kell
taldlni azt a helyet, ahol jél alkalmazzak. 2007-ben, egy focizés
alkalmaval megismerkedtem Hegedis Arpaddal, és onnan
minden megvdltozott. Azt lattam, hogy 6 és Piroska boldog,
nyugodt, kiegyensulyozott életet élnek. Kivancsi lettem, minek
koszonhetd ez. ElImondtak, és nekem csak két kérdésem volt:
van-e mar elért sikerlik, illetve tudjak-e, hogyan kell épiteni az
Uzletet. Kideriilt, hogy mar van egy levélt Manageriik, és azt
javasoljak, induljak Touch dobozzal. [gy hat nyolc évvel ezelétt
regisztraltam.

Es végre jottek a sikerek!

El6sz6r nem. Adédtak csalédasok, példaul az egyik jelltemet
masvalaki regisztralta be. De ugy voltam vele, nem szamit, mert
ha komolyan gondolom, mindegy, ki lesz a csapatomban, lesz
helyette mas (az illeté ndlam reszponzoralt). Tudtam, hogy ez
lesz az én helyem. Elsé pillanatban megtetszett a termékcsalad,
az, hogy nullatdl szazhusz éves korig kinal dolgokat, valamint az,
hogy az egészséges életmdddal foglalkozik. Emellett meggy6z6
volt, hogy a vilag legigazsdgosabb elosztasi rendszere itt
mUkodik.

ORBAN TAMAS
Eagle Manager

Szponzor: Hegedds Arpad
és Hegedlisné Lukacsi
Piroska

Fels6vonal: Téth Agota,
Lapicz Tibor és

Lenké Orsolya,

Vanya Laszl6 és
Vanyané Danffy Beata,
Toéth Sandor és

Vanya Edina,

Balogh Anita,

Berkics Miklés

Harom hdnap alatt eljutottal a Supervisor szintig, utana
azonban mintha hosszu idére megtorpantal volna.

A csalddomban jott egy tragédia, édesapam komoly beteg lett.
Nem tudtam az Uizletre fékuszalni, de a Forever segitett abban,
hogy mindségi életet biztositsak neki, és méltésaggal engedjem
el 6t. Mindig stabil csapatom volt, ennek kdszénhetem, hogy egy
15-16 pontos forgalmat ebben az idészakban is hozni tudtam a
tOrzsvasarloi korbdl.

Ebbol megélni még nem tudtal volna, vagyis még a
féallasodban is dolgoztal?

Igen, tegnapel6ttig. Huszonegy évnyi munka, kilencven ember
irdnyitasa nyolc évig, a Foreverrel parhuzamosan... nem

volt egyszerd. Ehhez is kellett egy csapat, méghozza olyan
csapattagokkal, akikben megvan a belsé akaras. Nalunk a kell’



nem létezik, csak a 'lehet’ Hiszen ez az 6 lehetdséguk, nekem csak
ki kell hozni belélik, ami benniik van. Muszajbdl nem mdkodik,
vagy csak rovid tavon.

Téged ki tudott motivalni?

Folyamatosan rengeteget tanulok a Forevertdl: példaképeimtdl,
akik olyan utat mutattak, amire azt mondtam, én is szeretném.
Pedig az elején még nem is ismertek, csak messzirél figyeltem
6ket. Probalom Rex Maughan és csaladjanak alapelveit kbvetni:
tisztesség, becsllet, szavahihetdség. Szeretném visszahozni az
emberek életébe a régi értékeket, bebizonyitani, hogy a helyes ut
csak azigaz ut.

Miikodik?

Csak igy m(ikodik. En nem sok, de stabil munkaval épitettem ki
ezt a hatalmas Uzletet. Az emberek sok esetben azért szeretnek
vellink lenni, mert itt mast kapnak, mint az élet egyéb teriiletein.
En mindig azt kérem azoktdl, akik hoztak egy déntést, hogy
prébaljdk ugyanazt tenni, ugyanazt képviselni, mint a tobbiek,
és csaladjukon is keresztiilvinni. Ahogy a gyerekek nének, sok
pedagdgustdl halljuk, hogy méasképp gondolkodnak, mint a
korosztélyuk, batrabbak, tudatosabbak, életcélokkal birnak. Ez
komoly visszaigazolas nekiink.

Egy kamasz fiad és egy lanyod van. Veliik is igy tortént?

Igen, Dorina és Tamas, imadom 6ket. Csak hat a szlil6kre mindig
nehezebben hallgatnak, sziikség van a harmadik személyre,
rendezvényekre, ezek plusz megerésitést adnak. Ettdl fliggetlendl
remélem, hogy olyan példat mutatok nekik, amivel boldogok
lesznek, akdr nem is csak ezen a palyan.
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Ez talan a te életed legnagyobb kihivasa, hiszen az
édesanyjuk torédését is potolni probalod.

Sajnos alighogy édesapam itt hagyott minket, kiderdlt, hogy a
feleségemnek agydaganata van. Mindent megprébaltunk, de
hidba, nyolc hénap utan 6t is el kellett blucsuztatnunk. Sokaig
kérdezgettem: miért pont én, miért torténik ez velem... ma
mar azt mondom, valamiért igy kellett lennie, és ezt a fajdalmat
csak a csalad, és a Forever csalddom tudta enyhiteni. El kellett
déntenem, hogy a depressziét valasztom, vagy a két gyermekem
utjat egyengetem tovabb. Hogy magamat felrdzzam, elmentem
egy budapesti képzésre, ahol Brian Tracy szinte hozzam beszélt.
Azt mondta, mindig az van, ami a fejedben van. Vagyis ha azt
gondolod, hogy sikeres leszel, akkor sikeres leszel, de ha azt
gondolod, hogy nem, akkor nem. Gidéfalvi Attila pedig egy
lakitelki képzésen felszolitott: dontsd el végre, mikor leszel
Manager! A fiam mellettem allt, és ezen az augusztusi napon
véllaltuk, hogy decemberre elérjiik a szintet.

Kimondtad, és aztan megijedtél?

Nem, inkabb erét adott, noha a csoportom ekkor inkdbb egy
vasarloi kor volt. llyenkor fontos, hogy a dontés ne csak szavakban
nyilvanuljon meg, induljon is el benniink valami. En annyira
tartottam a decembertdl, amikor mar mindenki az Ginnepekkel
foglalkozik, hogy a biztonsag kedvéért mar novemberben
Manager lettem. Vagyis lettiink, tobbes szamban beszélek, mert
csak kozos munkaval lehet elérejutni ebben az tizletben.

Mit tanacsolsz annak, aki hasonlé helyzetben van:
vasarlokbal all a csoportja, de szeretne mindségi ugrast
elérni?

Nagyon fontos, hogy beszéljen a csapatnak a céljarél: Iassék, hogy
tart valahova, mert akkor felteheti a kérdést: ki akar velem jonni?
Akiigent mond, abbdl lesznek a vezeték. Bar ez még mindig csak
beszéd...

Idobe tellett erre rajonnod?

Mondhatjuk. Nagyon naiv ember vagyok, hiszen magambdl
indulok ki, és nekem az igéret tény. Példaul kimondtuk, hogy
idén profitosok leszlink, és innentél barmi kozbejéhet, akkor is
elérjuk ezt. Pedig nemcsak rajtam mulik. Viszont tudom, hogy



a csapatom is mindent megtesz érte, hiszen ha nekem sikertl,
tudjak, hogy 6k kévetkeznek. Amit én tudok tanitani nekik

az az, hogy véljanak jobb emberré, és tudjanak 6riilni masok
sikerének. Sokan azt gondoljak, kiilonleges vagyok, azért tudok
elérni bizonyos dolgokat. De a lényeg éppen az, hogy ha én

egy érettségivel el tudtam érni ezt, akkor mindenki meg tudja
¢sinalni. Ha meg nem fogunk 6ssze, akkor mindenki kiilén palyan
rdgja a labdat, marpedig nem véletlen dlmodott meg Rex globalis
Gizletet. Nem lehet csak szeretettel dolgozni, de anélkil sem.

Milyen a menedzserélet?

Egy kicsit fellélegeztem, megnyugodtam. Ez az Uizlet meg tudta
adni, hogy boldog, anyagiakban is er6s6dé halézatot vigyek.
Prébaltam lezérni a vallalkozasaimat, elkezdtem az életemet
rendezni, de nem tudtam még a paromat elengedni. Marpedig
csak akkor tudsz nagy Uzletet épiteni, ha rend van benned.
Megismertem Katit, aki egyre fontosabba valt nekem, sokat
kdszénhetek neki, de a csalddom csak lassan emésztette meg a
helyzetet - ezt is meg kellett oldani. Széval voltak idészakok, hogy
nem tudtam igazi vezet6 lenni, de az emberek biztak bennem.

2014-t6l Uj korszak kdszontott az életembe. A csaldd megenyhiilt,
én Ujra kezdtem konyveket olvasni, tanulni a példaképeimtdl.
Ereztem, hogy talan még nem felejtettem el, hogyan kell sikeressé
valni, és embereket sikeressé tenni. Megmutatni nekik, hogy van
egy mas élet, egy jobb vilag, az, amit Rex és Gregg megalmodott
nekink.

Es példat mutatni tovabbra is - mondjuk az Eagle szinttel.
Mar tavaly gondoltam r3, hogy el kellene érnem, de valahogy
nem volt ez érett dontés. Marpedig mindig a vezetének kell
mozdulni, hiszen a felel6sség a miénk. Nalam ezt a,mozdulast”
egy kozérmislenyi talalkozé segitette. Az indulds annyira jol
sikeriilt, hogy a csapatom is észrevette, és elkezdtek 6k is célokat
kitGzni. Idén janudrban Starttal indultunk el, mindenki egységben
elhitte, hogy barmire képes. Meglett az auté-6szténz6, majd

a Héditok elsé hely: 2015 aprilisdaban a mienk volt a Siker Nap.

Ez volt az dlmom, mert a példaképeimmel (Varga Géza és
Vargdné dr. Juronics llona) kiizd6ttem, és megfogadtam, hogy
egyszer atveszem t6lik az elsé helyet. A szponzoraimnak pedig
megigértem, hogy a legjobb vonaluk leszek.

Emiatt hataroztal az allasod feladasa mellett? Kevés idod
maradt?

Nem ez volt az oka, akdr még megfért volna egymas mellett a
két dolog. Csakhogy a munkam korlat lett a foreveres
Uzletemben. Sok negativ hatas ért, ami elvitte az energiat, és
ezt nehéz volt ellensulyozni, ugy allni a csapat elé, hogy tolteni
tudjam 6Sket. A fejemben is volt egy korlat, valamiféle illizié
arrél, hogy a fééllas jelenti a biztonsagot, pedig arrél masok
donthetnek, a sajat vallalkozasomért viszont csak én felelek.

Akkor most varhato egy felfutas nalatok.

Ugy mondanam, eddig csak bemelegitettiink, csinalgattuk,
most kezdiink igazan Gzletet épiteni. Az a j6, hogy itt nincsenek
meglepetések, tudod, mit kell megtenned, és akkor megkapod
érte a jutalmat. Nekiink ez a Chaiman’s Bonus lesz. Nem szamit,
milyen 6sszeg szerepel majd rajta, a Iényeg, hogy a keziinkben
legyen, és Rex adja at. Mondhatom, hogy eddig jél haladunk...
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elosegito termeékek

Az emésztérendszer arra lett
tervezve, hogy hatékonyan
szallitsa a tapanyagokat a testlink
létfontossagu szervein keresztil
a szbveteken at a sejtekhez. A
tapanyagokat az élelmiszerekbdl
és annak kiegészitéseként

az étrend-kiegészitokbdl

juttatjuk a szervezetlinkbe, az
emésztérendszer segit eljuttatni

Biztositja a szlikséges vitaminokat és
asvanyi anyagokat, illetve elGseqiti
mindezen dsszetevbk megfeleld szintjét.
Ezen kivll hatékonyan képes mikddni
a mindennapi étrend altal okozott
hianyossagok kiegyenlitésében. Ezek

a tapanyagok az emésztdrendszeren
kereszll eljutnak a sejtekhez és
szdvetekhez azért, hogy tamogassak az
optimalis miikddést.
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minden egyes sejtbe és a
szbvetekbe, valamint eltavolitja

az ott keletkezett salakanyagokat.
Dibhéjban — tehat a tdpanyag oda
kerdl, ahova szlkséges és elszdllitja
a felesleges anyagokat. Az eredmény
egy jol miik6dd emésztérendszer,
amely biztositja szamunkra az
optimalis egészséget, a vitalitast, a
mentélis, lelki és érzelmi energiat.

Magas az Omega 3 zsirsavtartalma,
beleértve a DHA pératlanul magas
szintjét — mely az egyik legfontosabb
Omega 3 zsirsav, amelyet fogyasztunk.
Az Omega 3 bevitelliink maximalizalasat
segitheti a tengerihal fogyasztas, amely
tamogatja az Omega 3 és az Omega

6 zsirsav 1:1-es megfeleld aranyanak
létrehozasat. Az Omega 3 zsirsavak (EPA,
DHA) hozzajarulnak a sziv megfeleld
mikddéséhez.

A Forever Living bemutatja a Vital®
csomagot, amely tartalmazza azt

az 6t alapvetd fontossagu Forever
terméket, melyek hozzajarulnak

a megfeleld tdpanyag ellatashoz.
Ennek az 6t alapvet6 terméknek

a kombinéciéjaval sikeresen
taplalhatjuk szervezetiinket, valamint
személyre szabhatjuk taplalkozasi
programunkat:

Az aloe segitséget nyujthat a normal
anyagcserében és képes stimulalni a
metabolizmust.



Mi tamogatja az

emésztorendszert? §e|tek
és
Az egészséges étkezés, szOvetek

sok gyumdlcs, zoldség,
a rostok, kiilénb6z6
halak, és megfeleld
mennyiségl viz...plusz
némi extra segitség.

salak-
anyag

tapanyagok

A tapanyaghiany kezdete

A modern életvitel és a taplalkozési szokasaink elég sok kivannival6t
hagynak maguk utan. Kutatdsok bebizonyitottak, hogy nagyon

sokan nem jutnak hozza megfeleld alap tapanyagokhoz sem a
mindennapjaikban. A Forever termékeket ugy fejlesztették ki, hogy
hozzajaruljanak szervezetliink megfeleld tapanyagellatasahoz, ezaltal
jobb kbzérzetlinkhdz és szebb kinézetilinkhéz.

A bélrendszer miikddéséhez szikkséges Az L-Arginine amindsav, az immunrendszer  Megoldja az étrend-kiegésziték vilaganak

tejsavat és bifidobaktériumokat tartalmaz, szempontjabél (C, B12, D) és az rejtélyét! Egy nélkilézhetetlen csomag

amelyek képesek a megfelel6 bélfléra energia termel6 anyagcserefolyamatok szamodra 6 valtozatban, amely vitalitast,

kialakitasara. (B6) szempontjabol fontos vitaminok életer6t biztosit a szervezetlink szamara a
kombinacioja. jobb kdzérzetért, szebb kinézetért.
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EREZZ!



FEDEZD FEL

A SIKER
TITKAIT'

GREECE
2016

COSTA NAVARINO

EAGLE
MANAGERS
RETREAT

Egy fantasztikus rendezvény, amely képzésrél, hal6zatépitésrol
és kihagyhatatlan szérakozasrol szél. Nagyszerien teljesitd és
ambiciézus Managereket hoz 6ssze egy inspiral6 kérnyezetben,
hogy megoszthassak a legjobb Uzleti praktikakat és 6tleteket

azért, hogy eljussanak a siker kdvetkezd szintjére.

www.foreverliving.com

FOREVER®
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KOZLEMENYEK SAOPSTENJA

KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tarsasagunk www.foreverliving.com cimen elérhet honlapjan Forever Uzleti
Partnereink a ,,BEJELENTKEZES UZLETI PARTNEREINKNEK”- re kattintva

(a belépéshez sziikséges jelszot és felhasznélonevet az it@flpseeu.hu cimre
kiildott e-mail-ben kérhetik) tobbek kozott az alabbi hasznos informaciokat
érhetik el: napi ponteredményeik, internetes aruhaz, havi bonuszelszamolas.
Egyéb marketinganyagok, informaciok is taldlhatok a honlapon: folyoiratunk,
eseménynaptar, 9sztonzd programjaink leirasa, letolthetd formanyomtatvanyok,
oktatasi anyagok, katalégusok, nemzetkozi iizletpolitikank. Nemzetkozi YouTube
csatornankat a www.youtube.com/user/AloePod cimen érhetitek el.

MAGYARORSZAG

Budapesti Kézponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Fdigazgato: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Figazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belfoldi és nemzetkozi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: 157-es mellék,
mobil: +36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: + 36 70 436 4271
Teremfoglalas/Pontérték nélkiili termékek:

Nagy Adrienn, mobil: + 36 70 436 4272

Rendezvények: Szigeti Brigitta, rendezveny@flpseeu.hu, +70 4364285

INGYENES KEPZES a Nefelejcs utciban, a Sonya hazikéban kedden
és csutortokon 10"-kor. Jelentkezés Forever flottatelefonon: Ungar Kata
+36 30-331-1883.

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - csiitortokig: 10:00-19:45-ig;
pénteken: 10-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |
Dijmenetesen hivhato vezetékes (“zold”) szam: +36-80-204-983
Hétfén: 8:00-19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig

hivhaté szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

A telecenter e-mail cime: telecenter@flpseeu.hu

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

Az internetes aruhaz tigyfélszolgalatanak elérhetéségei:
tel: +36-1-269-5370, 1 10-es és |1 1-es mellék

e-mail: webshop@flpseeu.hu

A telecenter és az internetes aruhaz miikodtetéséért
felel6s csoport vezetdje: Kiss Tibor

A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal két napon
beliil — idépont-egyeztetéssel — hazhoz szallitjuk.Az | cc vagy afeletti értéki
vasarlas szallitasi koltségét tarsasagunk atvallalja.

2015. EVI KEPZES| PROGRAMTERV:

Siker Nap:
november 14.
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TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése tilos internetes
feliileteken. Uzleten vagy irodan beliil bemutathaték és értékesithetdk a ter-
mékek a Nemzetkozi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan.
Forever Uzleti Partneri tevékenységgel kapcsolatos reklamozasi és sajat
honlap készitésére vonatkozé szabdlyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban
talalhaték.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére az alabbi médokon van lehet8ség:

— interneten: a www.foreverliving.com honlap Forever Uzleti Partnereinknek
fenntartott részében

— a Forever Telefon szoftveren,

—az FLP360 internetes szolgaltatassal,

— és kozpontjainkban: magyarorszagi partnereink a +36-1-269-5370-es szamon,
régionk tobbi orszagabdl pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Ugyvezetc’i Igazgatosag:

| 184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704 +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezet§ igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36 70 436 4279

Asszisztens: Varga-Berecz Klara, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70 436 4281
Asszisztens: Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239
Pénzligyi igazgato: Rokasné Véber Gabriella: tel.: +36-1-269-5370/171-es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénziigyi recepcio: mobil: + 36 70 436 4256

Controlling igazgaté: Suplicz Zsolt: tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék,

mobil: +36-70-436 4194,

Nefelejcs utcai vevészolgalatunk és raktarunk nyitvatartasi rendje:
H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkéznapi munkanapjan
minden esetben 8-20 6raig,

FelelSs vezetd: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287, fax: +36-52-349-187
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras eldtt
30 perccel befejezédik).

Terlileti igazgatd: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,
Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 oraig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel
befejezédik). Teriileti igazgato: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorut 17.
Tel.: #36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 oraig, K — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezédik). Terdiileti igazgaté: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés
magyarorszagi képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap
utolsé szombatjan, amely utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 12-20
6raig. Ezen alkalmak pontos idépontjat honlapunkon és képviseleteinken
minden alkalommal meghirdetjiik.

2015. oktober 31-én, szombaton rendkiviili nyitva tartas
magyarorszagi képviseleteinken 12.00-tol 19.30-ig.

Forever Resorts Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petéfi u. 26.,
tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291 -5474, www.sasfeszeketterem.hu.
A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatoja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elnoke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Otté: 70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Rendta: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678

foreverphoto.eu honlapunkon megtekinthetitek rendezvényeink fotoit,
jelszo: success



SRBIJA

Beogradska kancelarija: 1 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126,

imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak 12:00-20:00,
sreda i petak 09:00-17:00, svake poslednje subote u mesecu

i tokom Dana uspeha 9:00-13:00

telecentar: +381-11-309-6382

Sonya salon lepote 065 394 1711

Niska kancelarija: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,
tel: +381-18-514-131; fax: +381-18-514-130,

imejl: officenis@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak i etvrtak |1:00-19:00,
Utorak, sreda i petak 9:00-17:00

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00

Horgoska kancelarija: 24410 Horgos, Bartok Bela 80.
tel./fax: +381-24-792-195,

imejl: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak - petak 8:00-16:00.

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00.

Regionalni direktor: dr. Branislav Raji¢
Medicinski struénjaci: dr Biserka Lazarevic¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Dani uspeha: 29.11.,
CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica,
Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,
tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412
Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00
ostalim radnim danima: 9:00-17:00

Svakog meseca poslednja subota je radni dan,
radno vreme subotom: 9:00—14:00

Medicinski struénjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127
imejl: flppodgorica@t-com.me

SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,
tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@forever:si. Informacije po e-posti: info@forever.si
Delovni ¢as: Ponedeljek in cetrtek od 12:00-20:00 in torek,
sreda in petek od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,
tel.: +386 8 205 40 75, Delovni cas: ponedeljek—petek
od 9.do 7. ure. E-naslov: lendva@forever.si
webshop: http://sl.flpshop.hu/

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 4| 420 788
Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek
- Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

Dnevi uspeha: 21. I I,

FBO trening 25.-26.09.2015. Prijave in informacije dobite na
marketing@forever.si

OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakosc¢anska 16
Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775;
Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00
utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,
Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,
Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00,
utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Podrucni direktor. Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com
Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i etvrtak od 18:00h
Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.com mozete napraviti web

narudzbu proizvoda

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510
— ponedijeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30
Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00

Dani uspjesnosti: 7. 10.

SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tiranég, Fuat Toptani 1/5.
Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor Rajonal: Attila Borbath

cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811,
e-mail: flpalbania@abcom.al

KOSOVA

Zyra e Prishtinés: Pristiné Rr.Azem Hajdari br. 32.
tel.:+377 44 50 3911

hapur gjaté ditéve té punés: 10.00-16.00.

Derijtor rajonal:Attila Borbath

Cel: + + 355 69 40 66 810

flpkosova@kuijtesa.com

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo,

Dzemala Bijedi¢a 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, ¢etvrtak, petak 09:00—16:30,

utorak, sreda 12:00-20:00

Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovié

Dani uspeha: 31.10.
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Wikipédia, median publike e
pércakton si njé lloj ndérveprimi
midis njerzve, ku ndajné apo
shkémbejné informacione dhe ide
ndérmjet tyre duke shirytézuar
faget e rjeteve virtuale té internetit.

Krijimi i profilit té Faceboo-ut

Ka réndési gé né emértimin e fages té
mos pérdorésh asnjé emér té vetém té
biznesit Forever, si psh Forever Freedom
apo qofté edhe Forever Living Products.
Kije parasysh se punon si Partner i
Pavarur i Biznesit Forever! Fotot gé
pérdor té pasqyrojné kété firmé.
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Postimet qé béhen né faget e mesazheve.

Mé e réndésishmja éshté gé té shmangésh
pércaktime pér efekte mjekuese dhe terapike
té produkteve. Shumé njeréz kopjojné
materiale té tjera gé jo gjithmoné jané té
aprovuara nga FLP. Ju lutemi mos vendosni
ose ndani me té tjerét materiale origjina e té
cilave nuk dihet ose gé nuk jané té lejuara.
Sidogofté éshté shumé e thjeshté se cfaré
mund té ndash me té tjerét apo mund té
postosh. Tani Forveri ka pérpunuar gjithshka.
Té ka krijuar ne faget e Facebook-ut zyrtar
postimet e duhura aktuale dhe sezonale.
Ajo gé té mbetet éshté gé kéto ti ndash me
té tjerét. Né qofté se déshiron té krijosh njé
postim téndin pér produktet, teksti mund té
gjéndet né faget e katalogut te produkteve,
kéto jané rregullat juridike brénda vendit dhe
né gjithé Europén.



MEDIA PUBLIKE
si ta pivdoresh
AT

Késhilla se si mund té rritet
numeri i pasusve dhe shikuesve
té postimeve tuaja:

+ Cakto si té njohur ata njeréz pér té
cilét ke nevojeél

« Rérko vendet, aktivitetet, shkollat,
grupet dhe gytetet!

+ Komento postimet dhe statuset e
njerzve té tjeré, gé ti térheqgésh ata
né faget e Facebook-ut ténd, por ki
parasysh geé té jesh pozitiv!

+ Lidhu me komunitetin lokal, né
thirrjet pér bamirési, me grupet
sportive dhe me zyrat e tjera té
Foreverit, gé té rritésh numerin e
lidhjeve tuajal

+ Mos harro gé né rrjetin publik, ti

je perfagsues i markés dhe firmés
Forever: pra ti je ambasadori on-line i
Foreverit.

+ Njih miré Politikén Nderkombtare té
Biznesit Foreverl!
Video e shkurter trainuese, pér
+ Dhe mos harro géndrimin pozitiv si pérdorimin e duhur t& medias publike
dhe bashkpunimin e frymén e punés :http:/fiptv.hu/?p=11949
né grup me firmén dhe Partnerét e
tjeré té Biznesit Forever!



SAHARA
AFRIKANE

PRET PERSHTYPJET E
JETES TENDE!

e dini se cila éshté gjéja mé e miré
A*r?é Forever? Ajo gé té ndihmon ti
ésh realitet enderrat e tua. Edhe
uné kisha njé endérr t¢ madhe, gé té
mbrrija né Sahara, té shijoja até peisazh té
mrekullueshém, si pér shembull até gé té jep
xhirafa. Erdhém kétu gé té shikonim cfaré
mundésish ka kétu para dhe pas Rally-it Global. Rex dhe Forever Resorts South Africa me bujari pérgatitur pér
ju Partnerét e Biznesit Forever disa paketa té vecanta, gé té ofrojné rastin pér té vizituar mjaft nga kéto rezorta
té mrekullueshme dhe té shijoni drejt pér sé drejti kété mjedis. Shfrytézojeni kété mundési! Vizitoni fagen e
internetit foreversafari.com ku do té gjeni mé shumé informacion si si mund té vini edhe ju né kété vend té
mrekullive. Mos harroni, para apo pas Global Rally-t! Ne kemi parapérgatitur gjithshka pér ju, nuk duhet té béni
gjé tjetér vecse, té zgjidhni pér veten tuaj paketén e duhur, té vini dhe té bashkoheni me ne né Afrikén e Jugut!

Aidan O'Hare
zévendés president pér Europén
dhe pér marketingun

Né qofté se je kualifikuar pér Global Rally g¢ mbahet ne Johanesburg, atéhere ka ardhur
koha qé té shikosh ofertén toné té paketés té Saharés. Duke bashképunuar me Rezortat
e Foreverit né Afrikén e Jugut, kemi pergatitur njé program té bukur gé do té mund tju
Iéré pérshtypje té paharrueshme, para apo pas Global Rally-t. Mund té merrni pjesé né
programin 3, 4 apo qofté edhe 6 ditor, gé ka njé numer té kufizuar. Hollési t€ métejshme
do té gjeni né

www.foreversafari.com.



SHKATHTESI

Arsyeja e 3-te
pse mund té duhemi:

SHKATHTESI

Pérshtatemi shpesht me rrethanat qé
ndryshojné dhe pér sfidat gjejmé zgjidhjen
shpejt!



Me kénaqgsi ju njohim me nivelin mé
té ri té Global Leadership Team,
Executive GLT

Urime anétaréveé té EGLT

gé kane kaluar 12500 CC:

Rolf & Dominique Kipp, Jayne Leach & John Curtis,
Joelle & Andre Bonnefoy-Poli, Natalie Heeley





