


TE ZGJEDHESH RRUGEN
TENDE

“Dy rrugé degézoheshin né pyll dhe uné
Zgjodha ate gé ishte mé pak e shkelur...”

Té gjithé e njohim poemén e té famshmit té Robert
Frost. Besoj se shumé prej jush do té binin dakort
qé Forever nuk éshté pérheré rruga mé e lehté pér
tu zgjedhur; por njé rrugé me pengesa, dyshime dhe
mundime. Por ka arsyje qé pavareésisht rrugés sé
“lehté” qé ekziston, miliona njeréz jané béré Partner
té Biznesit Forever.

Kur uné u largova nga Del Webb, sigurisht njé puné
shume e mire dhe stabél, pér shkak té pasionit tim pér
té ndihmuar njerézit dhe pér té ndaré Aloe Veran me
boteén, sigurisht gé nuk ishte rruga e cila uné mendoja
pér té bére karieré. Por nése kjo rrugé éshté meé e
véshtira, dhe shpesh eshte, atéhere pérse shumé njeréz
e zgjedhin até? Pérse jemi ne té zotét té rrisim dhe
pérhapim biznesin toné né gjithé botén? Sepse shume
vete pelgejne te ndjekin nje rruge plot peisazhe, nje
rruge té pashkelur, pér peisazhin ia vlen mundimi.

Ne fillim té kétij viti ne parashtruam vlerat tona-
kualitete gé besojme se ju pérfagésojné juve, Partner
té Biznesit Forever. Ju pérheré kérkoni aventurén, jeni
tguximtaré dhe té shkathét, por mé e réndésishmeé
éshté ajo qé ju nuk keni zgjedhur rrugén mé té
shkurtér. Prandaj dhe keni vullnet té béré rrugén mé té
véshtiré, rryugén plot gurg, gjémba, gastaré e véshtirési.
Prandaj ne béjmeé até qé té tjerét nuk munden apo nuk
duan. Kjo éshté edhe arsyja gé ne jetojmé até qé té
tjerét vetém sa e éndérrojné.

Nuk e di se ku u frymézua Robert Frost qé shkruaijti
” Rruga e pa Shkelur”. E di se mban né vetvete

njé mésim té miré pér vlerat e punés sé forté dhe
kémbénguljes. Edhe pse rruga e lehté mund té jeté
tunduse dhe té rénit shkurt mund té jeté e pélqyer,
ju vetén se po pengoni veten tuaj pér te arritur
maksimumin e mundésive gé keni. Zgjidhni rrugén
mé pak té shkelur dhe pérforconi rrugén qé ju gon
pérpara sa heré gé keni mundeési.Ashtu si¢ thoté
edhe Robert Frost,” Uné pérzgjodha até mé pak té
shkelur dhe kjo solli gjithé ndryshimin.”

Pérheré i Juaji

Rex Maughan
CEO



Fillima vitit té r1 shkollor

Pérséri shkruajmé Shtator, pérfunduan pushimet e gézuara, disa milion nxenés shkollash, apo fémijé kopshtesh fillojné ,,punén”. Ky vit edhe
per mua éshté dyfish prekeés sepse, Matyi i vogél fillon né kopésht, ndérsa Andras fillon klasén e paré, génien e tyre e pushtojne ndjenja té
njohura. Kemi pak friké nga e reja, nga cdo gjé qé na shmang nga e zakonshmja. Por shumé heré edhe na forcon até ndjenjé, ndérkohé qé
do té na kujtohet...Donim té shkonim né shkollé. Uné pérshembull kam dashur té mésoj shumé, dhe kjo déshiré mé ka mbetur edhe sot,
dhe pér vitet e shkollés ruaj kujtimet mé té mira.

Habitemi, kur mundésite e biznesit mé té mire né boté, ua rekomandojmé njerzve qé na rrethojné , por ata shume heré na pergjigien me
»jo”. Po kjo éshté vetém friké nga e reja. Prandaj duhet té jemi shumé mé té duruar. Le té kujtojmé ditét tona té para né shkollé! Megjithse
éshte e vérteteé , qé si fémij ata e kapin mé thjeshté dhe mé shpejté té René. Natyrisht duhet té kujdesemi pér fémijét duke i ndihmuar me
plotésuesit e duhur dietiké, me vitaminat e nevojshme, duke pakésuar mundésiné e sémundjeve gé prekin fémijét e vegjél. Megjithaté pér
kédo mé e réndésishmija éshteé ruajtja e ekuilibrit, e getésisé dhe harmonisé. Ndoshta shumé pak midis nesh mendojné gé né shekullin e 21-
té rreziku mé i madh pér njeriun, rrezik pér vdekje, éshté stresi. Mé kini njohur, dua té punoj, té eci pérpara, bashké me ju té rrézoj muret
e pengesave, té ngjit malet, por po kaq té réndésishme né jetén time jané edhe ¢lodhja, pushimi, dhe pértéritja e forcave.

Né shekullin toné té jetés intensive, ka réndési qé té jemi né paqe me trupin toné. Pér kété éshté pérgatitur programi C9. Do té donit té
kishit njé trup té mrekullueshém, pa bére operacione plastike? Kété ta sigurojné paketat FIT I, FIT2, ndérsa paketaVital5 éshté e nevojshme
pér cdo qytetar, né qofté se kérkon shansin pér té jetuar mé gjaté né kété boté moderne. Ndérsa rekomandimi i paketave té jep njé
harmoni dhe getési afatgjaté. Mendoju, e ke filluar vitin Ténd té ri mésimor, ¢faré ke mésuar gé nga viti i vjetém mésimor dhe ¢faré ke
realizuar nga endérrat e tua? Mos ki friké nga e reja, ulu pa u trembur né bankat e Shkollés Forever, se ia vlen.

Pérpara Forever

PhD. dr. Sandor Milesz
Drejtor i Pérgjithshém



I RI DHE

EDHE

MBI 50 VJEG!

gjé e bukur kur shikon gé né vendin toné gjithnjé

e mé shumé njeréz merren me c¢iklizém, me
patinazh, me krose, duke pérfshiré edhe tw moshuar. Né
kohén e sotme éshté e pafalshme, qé krahas punés, né
jetén toné té mos merremi me ndonjé lloj lévizje, sepse
éshté mjet i rendésishém pér ruajtien e shéndetit toné.
Shpesh dégjojmé té rinjté gé thoné se shkojné né salla
finesi, kjo sot koniderohet si trendi.

Por pér kété edhe ne duhet té& b&jmé digcka, Eshté

Po me moshat mbi 50 vje¢? Ata e kané mé té véshtiré gé
té shkojné me té rinjté né kéto géndra.

Drejtuesit e firmés soné gé nga shkurti i kétij viti, kané
béré t& mundur gé né géndrén toné né rrugén Nefelejcs,
cdo té marté dhe té enjte nga ora 10-11 t& marrin pjesé
né stérvitjen e drejtuar nga traineri i fitnesit Albert Betty,
pa dallim moshe. Mund té vijé kushdo gé disponon
kartén e Foreverit, dhe gé jo mé voné se njé muaj ka

bleré paketén C9, F1, F2 apo Vital5, dhe gé ka déshiré
gé me ndihmén e programit toné té ndryshojé ményrén
e jetesés. Me réndési primare mbetet C9, mbasi ky
program 9 ditor ndihmon gé té fillosh rrugén pér njé
ményré jetese mé té lehté dhe mé energjike dhe té
hedhésh bazat gé té ndjehesh mé miré dhe mé vital.
Manuali gé gjendet né kété kuti, té shogéron deri né fund
né kéto 9 dité duke té dhéné késhilla dhe rekomandime
pér dietén e ndjekur.

Vetém duhet tia fillosh! Vetém fillimi, hapi i paré éshté
mé i véshtirg, por ki besim, né qofté se e respekton kété
program, trupi yt do ta ndjejé ndryshimin. Nga pérvoja
joné moshat e kaluara i pérkushtohen mé me véshtirési
ndryshimit, formimit t& njé ményre té re té jetuari, prandaj
kam pyetur disa nga bashkpunétorét tané t€ moshuar,
gé vijné rregullisht né kété géndér pér stérvitje, cfaré i ka
shtyré ata pér formimin e njé ményre té re té té jetuarit
dhe pér ndryshimin e béré.



Meixner Jozsefné /Julianna/ asistant supervizore,
pensioniste, ish infermiere

»1animé e kam zbatuar 4 here deri né fund programin C9,,
dhe gé nga ajo kohé ndjehem mé miré, Qé nga shkurti vij
kétu rregullisht pér stérvitje, dy heré né javé, dhe nuk kam
munguar. Pérvec késaj 2-3 heré né javé béj vrap. Ndjehem
shumé mé miré, jam mé e gjallé né lévizje dhe ndjehem e
rinuar. E konsideroj gjé shumé té réndésishme, qé pas C9
cdo dité té pérdor produktet e tjera si: xhelin e Aloes, pluhurin
Forever Lite, apo plotésuesit e tieré si Therm, Fiber dhe
Argi+.

Saller Ferencné /Saci/ supervizore, pensioniste, ish
asistente zyre

LProgramin C9 e kam béré 3 heré. Ndjehem mé e freskét,
mé energjike, mé éshté rritur déshira pér té lévizur. Djiemté
mé kané frymézuar dhe nxitur, késhtu 2 heré né javé marr
pjesé né stérvitje, as largésia nuk mé ndal, mbasi jam né
periferi t€ Budapestit. Edhe pér mua produktet e Foreverit
jané ushqim i perditshém”

Csalari Mihalyné/Eta/ menaxhere, aktualisht punon si
infermiere

#Ka rreth njé muaj e gjysém qé i jam bashkuar kesaj stérvitje.
Deri tani e kam béré 3 heré programin C9, dhe prej tij
ndjehem mé lehté dhe mé energjike. Pas stervities kam véné
re se tani e perballoj mé miré ngarkesén dhe mé éshté rritur
rezistenca, gjé qé té njohurit e mi e shikojné me zili. Ndoshta
ndonjé dité edhe ata do t€ kené déshiré ta marrin até dhe té
hyjné midis nesh. Me njé fialé veten e ndjej shumé miré!

Kirtés Annamaria menaxhere, mésuese pensioniste
,Uné nuk kam patur shumé kile té tepérta, por produktet dhe
stérvitia mé kané transformuar formén e trupit, dhe mé jané
forcuar muskujt. Vij né stérvitie qysh kur ka filluar géndra,
disa heré kam marré programin C9, dhe kur u arrit rezultati,
vazhdova me paketén F.I.T. 1

Kam pyetur njerzit poshté meje, té cilét natyrisht té gjithé
kané pérdorur plotésuesit tané dietiké dhe té gjithé njézéri
mé kané théné se ndjehen shumé mé té gjallé, mé elastiké
dhe mé fit, prandaj dhe vijné kétu né stérvitje, sepse edhe
fryma e skuadrés éshté e miré, ambjenti pozitiv, mbasi
punojmé pér ide dhe géllime té pérbashkéta. Nuk vijmé
vetém pér até se ndjehemi mé miré, dhe mé té rinuar por
edhe pér tu dhéné shembullin toné e té jemi pioneré edhe
Pér té tjerét.

Disa fjalé edhe pér veten time:

Tashmé prej 18 vitesh perdor produktet e Foreverit, ata
jané ushgimi im, plotésuesit dietiké té pérditshém.

E konsideroj gjé té réndésishme até se me ¢faré e
mbushim organizmin toné. Cdo vit praktikoj 3-4 heré
programin C9, mbasi, e pranoj, disa heré ,,e mbiushgej
harmoniné e lumturisé sime”, dhe kjo natyrisht duket.

C9 té ndihmon té mbash veten nga brenda organizmit, por
ajo sjell edhe ndryshime té dukshme né pamjen e jashtme,
sepse xheli i Aloes né vetvete éshté njé mrekulli.

Uné pérdor rregullisht paketén Vital5, sepse me kété firma
Forever ka béré njé pérzgjedhje gjeniale té produkteve dhe
éshté e domosdoshme pér té ruajtur vitalitetin.

Pérvoja ka treguar se né qofté se e ¢on deri né fund
programin C9, jeta jote do té& ndryshojé. Né qofté se i merr
seriozisht dhe i respekton rekomandimet e ketij programi,
organizmi yt do té reagojé, se ¢faré do dhe c¢faré jo. Pa folur
pastaj pér efektet pozitive t& produkteve!

Me respekt,
Dhe né qofté se nuk je akoma anétar i Foreverit,
BASHKOHU ME NE, dhe fillo me bazat:

C9 9 dité
FILT1 +30 dité
FILT.2 +30 dité

VITAL® béje pjesé té jetés sé pérditshme!

Faleminderit Bettyt, gé& nuk na harron dhe falé programit
ténd té stérvitjes jemi béré mé té gjallé, mé né formé, mé
elastik dhe muskujt tané jané forcuar mé shumé, sepse
edhe ne i kemi zbatuar me rigorizitet udhézimet tuaja.

Provoje! Né se do gé pér shumé vite t& mbetesh i ri apo
e re, pérdori produktet tona, dhe Iéviz cdo dité! Né gofté
se nuk ke mundési tjetér, cdo mbrémje béj njé shetitje
aktive!

Filloje, eja me ne, béhu anétar
i familjes Forever, jeto fit, béje
té lumtur dhe vlerésoje jetén
ténde, sepse NJE jeté kemi!

Torcom Julia
Menaxhere +50 vjece
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parimet themelore

Disa ide se si mund ti shfrytézosh orientimet e 4 parimeve themelore:

REKRUTIMI

* Ji i guximshem dhe cdo dite ndaji
mundesité e ketij biznesi edhe me
njé njeri thetér!

* Kérko nga cilido rekomandime, qé
té kesh sa mé shumé mundési pér
konsumatoré (Novus Customer)
dhe Partneré té rinj té

Biznesit Forever!

PRODUKTIVITETI

*Vendos lidhje kreative me konsumatorét
e tu gé té ndash sa mé shumé produkte
me ta!

* Provo njé produkt te tillé qé kurre nuk
e ke perdorur mé paré, por mé shumé
ki kujdes pér até sa produkte pérdor

né shtépi - dhe produktet me “0 CC”
zévendeésoji me produktet me piké té
Foreverit!

* Méso sa mé shumé pér produktet!

ZHVILLIMI

* Ndige me kujdes grupin ténd, qé ta
dish kush éshteé afer ngjitjes te nivelit,
dhe tek ata fokusohu!

* Qéndro njé apo dy dité mé

shumé né Global Rally apo Takimin

e Menaxheréve Eagle, qé té mund

té gjesh njeréz té rinj, apo edhe
thjesht ta ndjesh veten me forca té
ripértérira pér ndértimin e rrjetit kur
kthehesh né vendin ténd!

* Lufto gé té arrish nivele mé té larta
pér stimujt Chairman’s Bonus, Eagle
Manager apo Global Rally!

MBA LIDHJE

» Mba lidhje me grupin ténd, qé cdo muaj
té plotésosh 4 pikét Aktive dhe tu tregosh
atyre shémbullin ténd personal pér kéte

gje!

* Ndjekja e pérparimit té tyre té jeté sa
mé efektive!



APRILIS 17-25.

Egy emlékezetes rendezvény lélegzetelallitd helyszinen.
Tiizd ki célul, hogy mindsiilsz ra!

A részvételhez mindsiilj 1500 ponttal egy naptari évben vagy
a Chairman’s Bonusra, és a tobbir6l a Forever gondoskodik.



FOBE.V,.ER 2015?6. 13—14.’
GYEMANT KEPZES

MAGYARORSZAG, HORVATORSZAG, SZERBIA, BOSZNIA-HERCEGOVINA,
MONTENEGRO, SZLOVAKIA, CSEHORSZAG, ROMANIA, ALBANIA, KOSZOVO,
SZLOVENIA: ISMET EGYUTT A NAGY CSAPAT. A JOK, HOGY A LEGJOBBAKTOL
TANULJANAK. A FOREVER LIVING PRODUCTS GYEMANT MANAGEREI ADJAK
AT EZUTTAL IS A TUDASUKAT. A MASODIK NAP ELOADASAIBOL IDEZUNK.
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GIDOFALVI KATI
GYEMANT MANAGER

Hat éve tagja a Forevernek,
egy év alatt szerzett Gyémant-
Zafir, két év alatt Gyémant
mindsitést. Férjével, Gidofalvi

Attilaval elnyerték , A vilag legjobb
forgalmazéi” elismerést. Evek

6ta tagjai a nemzetkozi vezetd
testuletnek, tobb orszagban aktiv
halézatépitdk.

legfébb motivacidém
a kiszamithatésag, a
iztonsag utani vagy

volt, az, hogy ne legyek kiszol-
galtatott, barmi jon. Itt kettd-ot
év alatt olyasmit teremthetsz,
ami egy egész élet munkajat
helyettesitheti. Bele sem
akarok gondolni, mi lett volna,
ha nemet mondunk...

Nem akarunk megvaltoztatni
téged, de hozd ki magadbdl

a benned 1évd legjobbat!
Mindegy, honnan indulsz, és
hanyszor mondtal nemet, a
lényeg az, hogy hové akarsz

eljutni. Legyen egy motivaciéd,
és dontsd el, hogy sikeres leszel!
Mi példak lehetunk arra, hogy
megéri ezt az Uzletet csinalni és
Gyémantta valni, onnantél nem
mindig neked kell a legtdbbet
teljesiteni. Talald meg ebben azt,
amit a legjobban szeretsz, és
fékuszalj arra. Emellett ne felejtsd
el megcsindlni azt is, amit nem
szeretsz bennel!

Nem szabad hibazni az alaplé-
pésekben. Semmi mast nem kell
tennetek, csak ajanlani maga-
tokat, és ajanld a lehetéséget
azokon keresztul, kiknek példaja
kelléen vonzd! Az emberek kere-
sik a kapaszkodét, mutasd meg
nekik az eszkozt, amivel sikeres-
sé tudnak valnil

Minket 6rommel tolt el, ha
hozzateszink masok életéhez.
Itt te hatarozod meg, mennyi az
elég, de van mindig tovabb, a
cég megadja a hatteret. Mind-
annyiunknak kell a siker mellé

az elismerés, ebben az tzletben
megkaphatod. A recepten ne
valtoztass: hasznald a terméket,
a felsévonalat, a tréningeket,

és taldld meg, mit6l lehetsz
boldogabbl! Felejtsd el, hogy most
mennyit keresel, hogyan élsz, kik
a barataid, a korlataidat, kredl;
magadnak olyan jovot, amilyet
szeretnéll Csodak varnak rad.

GIDOFALVI ATTILA
GYEMANT MANAGER
Szinte a semmibdl indult.
Elszantsaga, kitartasa a
Jleggyorsabb gyémanttd”
tette feleségével, Katival
egyutt. Ma a vilag o6todik

legnagyobb forgalmat
bonyolitjak. Attila azt
mondja, sikerének titka,
hogy soha nem adta fel az
almait. Lenyligozo életstilusa
mintaul szolgalhat
mindenkinek.

Az MLM-et mindig is az életem
lehet6ségének éreztem, gy
gondoltam, nekem talaltak ki.

Az els pillanattdl pénzt keresek.
Minden szinten lefoléztem azt,
amit lehetséges. Ha hibazom, azt
is bevallom, mert hosszd tavon jo
embernek kell lenni hozza. Nekem
is ossze kellett rakni magam,
nekem is kellett a megfeleld
onbizalom. A remény éltetett, és a
kép, amit festettek a talalkozok.

Természetes, ha vannak benned
kételyek. De az egét le kell gydzni:
nekunk a példaképek szava szent
volt. Ezen tdl Ggy dolgozol, ahogy
akarsz, valj mentorra, én csak
tanacsokat adok, hiszen mindenki-
nek van keresztje. En minden este
atgondolom, mit csinaltam jél és
rosszul, hogyan lehetne jobban. De
a mult nem érdekel, nekem a ma
szamit, mégpedig egy lehetséges
jovd szolgalatadban.

Eldontoéttem: igenis, ebbdl az
uzletbdl Ggy fogok élni, ahogy
akarok. Szinte ra kell szabni
életlinket a multi-levelre. Nem
spérolni kell, hanem pénzt csinalni.
Mert mi kell a Gyémant szinthez?
Huszonot j6 este. Ha vannak
almaid, a kovetkez6 tiz évet ra kell,
hogy szand. En sajnos fejben min-
dig szegény maradok, nem tudok
gazdag emberként gondolkodni.
Am ha mindent Ggy csinalok, mint
a sikeresek, van esélyem.

Olvass konyvet, jarj
szemindriumokra, mert a jo
Uzletben a munka masolhato.

A fontos, hogy azt milyen ember
végzi: a személyiségre kell a
legtobb idét forditani. Egyediil

a cselekvés oli meg a félelmet.
Els6sorban magadban tanulj meg
hinni, és dolgozz azon, hogy jo
ember légy. Ne torédj vele, hogy
mas mit mond! Egy csodélatos Gt
lesz a Gyémantig”
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SZABO JOZSEF ZAFIR MANAGER

Ha & nincs, nincs a Forever Magyarorszag sem.
1995-ben taldlkozott el6szor a cég termékeivel,

és nagy eréfeszitések aran hozott bel6lik hazajaba.

Az els6 pozitiv terméktapasztalatok utan egyre
tobbekkel ismertette meg az FLP-t. Egy éven belul
manager, majd Zafir manager lett. Mara hiisz
orszagban dolgozik halézatépitéként.mindenkinek.

Vezérelveim a becstilet, és a szorgalom. Boldogga tesz,
hogy ez a cég makulatlanul rendben van. Megadja,

ami jar, és megtanit a kis 6romokre. Ehhez hasznald

a termékeket, ez a legfontosabb. Tedd oda magad,

mi kompromisszumokat kotni nem tudunk, nekiunk
dolgoznunk kell. Ne feledd: a Forever allandd, csak
szukség van egy kozvetitd kozegre. Olyan emberekre,
akik ebbdl akarnak magas szinten megélni.

Az uzlet ellenségei a rosszindulat, a lustasag. Hogy
ezt elkeruld, allitsd elé a magad jobb valtozatat.
Tudatositsd: fGjhat a szél barmerrdl, ha én iranyitom
a vitorlat. Az elsé harom évben ne kiméld magad!

Lehet, hogy haromszor annyit kell dolgozni, mint
amire most gondolsz, de tizszer annyit fogsz keresni.
Terad is var valakil Csak haladj, lebegjen elétted a
célod, ne agyalj, ne hagyd magad eltéritenil

Mire tudod példaul hasznalni a rendezvények
energiajat? Neked kell generalnod a sikerélményed.
Ez a becstlet és a tisztesség fellegvara. Csak idd
kérdése, hogy itt legyél az tizletben. Lehet, hogy
szokasokat kell elhagynod, hogy valtoznod kell, de
tudd: apré dolgok a sikered ¢sszetevdi. Ha stabil
uzletet akarsz, komoly mélységet tegyél belel!
Rérdezz a felsbévonaladtdl, és boldoguljatok egyutt,
azt kivanom!”



BERKICS MIKLOS GYEMANT MANAGER

1997 6ta a Forever csapat tagja. 1999-ben Zafir,
2004-ben Gyémant-Zafir lett, 2011-ben pedig Gyémant
managerként, kivalé vezetdként valt ismertté a globalis

piacon. Minden 6szténzdre mindsul, nagy szenvedélye
az autézas. Oszinteségével, kozvetlenségével sokak
példaképe, az FLP emblematikus alakja, a Gyémant
Répzés megalmoddja.

Egy mar sokat bizonyitott, tizennyolc éves piacon
vagyunk, ahol soha nem latott forgalomnévekedés
varhaté. A kérdés csak az, kozuletek ki lesz partner
ebben.

Mind tébb tapasztalat arra mutat, a kovetkezd
id6szakban a doboz generalhatja a legnagyobb
forgalmat. Szamba vehetjuk, mi minden jar neked
is, ha teljesited a kihivasokat. De foglalkoznod kell
azzal is, te mit vallalsz mindezért? Idén nincs nyari
szunet, nincs 6szi szunet, ha tényleg pénzt akarsz
keresni, és hiszel abban, hogy gyémant leszel.

Emberfeletti példdk mutatjdk: ha valaki valamit
elképzel a bolygénkon, az meg tudja csinalni. A
legfiatalabbakra is gondolok: bizom benne, hogy te
is belenész a Forever csapatba, és leszel 18 és fél
éves munkatars.

Mi mindannyian jé irdnyba nézunk, egyutt a
célok felé. Itt nincsenek nagy szakadékok, még
a felsévezetéssel is kozvetlen a kapcsolatunk,
mondhatjuk: ez egy csalad. A tizennyolc év alatt
felemeld, felejthetetlen pillanatokat éltunk at
a Forever céggel, melynek egész torténete azt
bizonyitja, nincs tal nagy dlom, nincs tal kicsi
almodo. Allj oda a rajthoz, menj végig az Gton, és
legyél te a bajnok!
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Success Day Budapestili

z elmult idészakban
egyre feljebb jutottunk,
ignem ériasi forgalom-

novekedést konyvelhettunk el -
legutdbb 14 szazalékkal zartunk.
Roszonom nektek! Most pedig az

utanpoétlasra kell koncentralnunk,

arra, hogy tervezett gyermekeink
megszllessenek, és felndve
itthon maradjanak. Hatalmas
szlkségunk van ra, hogy
szeresstk egymast, szeressuk a
gyerekeket, és szivvel épitsuk a
halézatot”

NYARI EGESZSEGUGYI
KOCKAZATOK

DR. HOCSI MARIA MANAGER
Csecsembé- és gyermekgydgyasz
szakorvos, diabetolégus,
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Hédmezdvasarhelyen él
Roérhazi féorvosként dolgozik,
de kozgazdasz diplomaja is van.
Rét lanygyermek édesanyja.
Férjével, Gémes Jozseffel

2007 6ta a Forever regisztraltjai.

Maria az FLP orvos szakmai
bizottsdganak is tagja

,»Olyanok vagyunk, mint az
olajfa. Kiizdiink a kérnyezeti
viszonyokkal, birjuk a kemény
koriilményeket, atvészeljiik a

szarazsagot, megjon az eso, és
ujjasziletink” — ezekkel a sza-
vakkal nyitotta meg Dr. Milesz
Sandor orszag igazgaté a soron
kovetkezo Siker Napot.

Nyaron hosszabbak,
vildgosabbak, melegebbek

a napok, aminek hatdsara 0j
egyensulyi allapot alakul ki a
szervezetben, megvaltozik az
anyagcserénk. Nincs is jobb
alkalom arra, hogy elkezdjuk a
C9 programot! Igazan persze
azok lesznek sikeresek, akik
folytatjdk a F1T.1 és FI1T.2-vel
Jllyenkor fontos, hogy a
szokasosnal tobb friss
zoldséget fogyasszunk,

hiszen nemcsak folyadékra
van nagyobb szukségunk, de
rostokra és 4svanyi anyagokra
is. Nagy melegben mar kis
folyadékveszteséq is veszélyes
lehet: feszultséget, fejfajast,
szédulést okoz. Mindez



2015.07.16.

kulonosen a gyerekeket és

az idbseket veszélyezteti.
Szamolnunk kell natrium-,
kalium-, kalcium- és
magnéziumveszteséggel is -
ezeket igyekezzink poétolnil
Fontos a bor hidratalasa
kivulrdl is: tetdtdl talpig, és

ne feledkezzunk el a hajunk
védelmérdl, hidratdlasardl sem!”
Mariatél hallunk még a helyes
szbrtelenitésrdl, a napozas
megfeleld mddjairdl, az UV-
védelemrdl. Megtudjuk, milyen
komoly hamsejt-sérulések,
daganatok alakulhatnak

ki, ha nem tartjuk be az
alapszabalyokat. Mit igyunk,
és mit ne fogyasszunk nagy
héségben? Mi a teendd

napszaras esetén? Melyek

a leggyakoribb kockazati
tényezdk? Mit jelent a hdrom S
fenyegetettsége? Nemi szervi

bajok, vizi fertézések, csipések,

allergias tunetek... mind-
mind a nyar ,6rémei” Maria
elmondja, az aloén kivul mi
minden legyen ndlunk, ha Gtra
kelunk. ,Minden tudas annyit
ér, amennyit a gyakorlatban
alkalmazunk, és tovabbadunk
belble. Az egészségedért
csakis te vagy a felelés, azért,
hogy mivel taplalod a testedet,
mennyit mozogsz és mennyit
hasznositasz a megszerzett
tudasbol”

TE IS MAS VAGY,
TE SEM VAGY MAS
RACZ NIKOLETT MANAGER

Budapesten él, huszonegy

éves koratdl egyedul tartja

el magat, szamtalan helyen
dolgozott. 25 évesen taldlkozott
a Foreverrel. Csatlakozasat
nem a pénzkeresés motivalta,
inkabb az, hogy kézben tartsa
és irdnyitsa az életét. 2010-ben
regisztralt, idén lett manager.
~LAmikor igent mondtam és
elindultam, az életem romokban
hevert. Atlagos csaladban
néttem fel, nem tanitottak meg
adlmodni, s6t lebeszéltek réla.
Sem kommunikalni, igy aztan
nem alakultak jol a csaladi
kapcsolataim. Elkoéltéztem,
sokaig nem is beszéltem a
tobbiekkel. Reggeltdl estig
dolgoztam, hétfétél vasarnapig,
nyolcvanezer forintért. A barati
kapcsolataim leéptltek, egyedul
voltam a vilagban. Amikor

a szponzoraim elhoztak az

elsé rendezvényre, kitalaltam,
hogyan fogok dolgozni. Azt
mondtdk, nem megy Touch
doboz és csaladi bemutatdk
nélkul. Ma mar tudom: a két
pontos szint elérése szrd:
komolyan gondolja-e az
ember, vagy csak dlmodozik.
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KRolcsonkértem, és megvettem

a dobozt, Ugy tekintettem

ra, mint az életemre. Ez az
energia segitett abban, hogy
végigesinaljam. Nem kell, hogy
tokéletes legyél az tizletben, csak
szeresd, amit csinalsz!

Masfél évig voltam két pontos.
Nehéz volt megtanulni bizni. A
szponzorom tukroét tartott elém,
meg kellett kizdenem ezzel,
elfogadni a tanitasait, rajonni,
hogy nem szabad lerohanni az
embereket. Meg kellett tanulnom
a tanulasért dolgozni, csaladi
bemutatékat tartani, megmutatni
az embereknek, nekik miért j6 ez.
Amikor szponzorom tanécsara
rendbetettem a csaladi
kapcsolataimat is, harom

nap alatt supervisor lettem. A
kovetkezd 1épés az assistant
manager szintig két és fél

évig tartott, a gydkereimet
erdsitettem. Meg kellett
tanulnom egyuttmikodni a
csapattal, és nem masra haritani
a felel6sséget. Megértettem:

amit a szponzortdl kaptam, Ggy
héalalhatom meg, ha tovabbadom.
Rezdtem igazan nagyot almodni,
és egy hét alatt assistant
manager lettem. Ekkor lattuk,
hogy a csapat még nem elég erbs
a manager szinthez, megvartuk,
amig igazan beérik, ehhez mar
mindossze nyolc honap kellett.
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Higgy magadban, és minden
almod valdra valik, mert te leszel
avarazslé, aki valéra valtja
azokat!”

IRANY CANCUN!

SZABADOS ZOLTAN ES
SZABADOSNE MIKUS EMESE
EAGLE MANAGEREK, SENIOR
MANAGEREK

Zoltan Pécs tlzoltéparancsnoka
volt, felesége pedig a

Dunéantuli Naplé szerkesztoje.
Fiuk Anglidban él. 2001-

ben csatlakoztak, pozitiv
terméktapasztalatok utan
gyultek a visszatérd vasarlok.
Harom hénap utan megkaptak a
supervisor, 2004-ben a manager
mindsitést. 2015-t61 Senior
managerként dolgoznak tovabb.
Zoltan: ,Amikor elkezdtem,
keresetem volt, de azt

éreztuk, ez kevés az igényeink

kielégitéséhez. Elkoltoztunk
vidékre, elkezdtunk gazdalkodni,
csincsilla-, baromfi- és
biozoéldség-farmot hoztunk

létre. A Foreverben ugyanezzel a
lendulettel dolgoztunk, és ez az
uzlet megvaltoztatta az életinket.

Az elsé mindsuléstunk elbtt a
szponzorunk hitette el velunk,
hogy képesek vagyunk ra.

Aztan 2004-ben managerek
lettink, azéta a csapat egyre
nagyobb és nagyobb lett.
Ugyancsak a szponzorunk
biztatott, hogy el tudjuk érni

az Eagle szintet. flgyhogy
bekerult a célfuzetunkbe,
atnéztuk a feltételeket, és Ggy
hataroztunk, hogy szélesitentink
kell. Havonta legaldbb 6t embert
csatlakoztattunk, kézuluk
legalébb egy assistant supervisor
lett. Ezt folyamatosan végeztuk,
igy elértuk a kitizott célunkat, és
utazhatunk Mexikdéba.

Hogy mit kaptunk a Forevert6l?
Huszonhét évig voltam tGzoltd,
majd rokkantnyugdijas, nehéz
megélhetéssel. Mostanra

javult az életmindségunk,
egészségesen élunk, kétezer

f6s csapatot hoztunk létre.

Nem vagyunk milliomosok,

de nem is szeretnénk, csak
elegendd jovedelmet. Es ezt



az FLP biztositja. Hagytak el
ugyan baratok, de lettek Gjak.
Szinvonalas eldadasokon
veszunk részt, lehetéségunk
van a személyiségfejlédésre.

A munkankat folyamatosan
elismerik, jutalmazzak. Mindazt
megkaptuk, amit korabbi
munkahelyemen soha’”

Emese: ,Nyomdasz-kéziszedd
az eredeti foglalkozdsom, sokat
dolgoztam egészségtelen

kornyezetben. Néként
kevesebbet kerestem a
férfiaknal, és végul ugyanezen

okbdl engem érintett a leépités.
A Forevernél egyenld munkaért
egyenld bér jar, ez a vilag
legigazsdgosabb jutalékelosztasi
rendszere. Mindegy, hogy

férfi vagy vagy nd, hogy nézel
ki, hany éves vagy, csak az

a kérdés, a kddszdm mogott
milyen munka all. Csak
csapatszellem és segitd szandék
kell, akkor nincs akadaly, csupa
jo dolgok torténnek.

Talaltunk embereket, akik
komolyan gondoltdk, amit
mondtak, és be is tartottak,
amit igértek. Tudtak, hogy miért
csindljadk, nem a kifogasokat
keresték. A manager szint utan
mindig tolédott a Senior szint
elérése, de végul nagy izgalmak
kozepette meglett.

Itt minden adminisztraciordl a
cég gondoskodik, nekunk annyi
dolgunk van, hogy hasznaljuk

a termékeket és beszéljunk
réluk. Minél tobbet tesszuk

ezt, annal tobbet keresunk.
Rorabban idénk, pénzunk

nem volt nyaralasra, a Forever
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most biztositja ezt. A szerencse
mindenhova bekopogtat, de nem
mindegy, ki nyit ajtét: szorgalom
vagy lustasdg. Gyertek velunk
Cancinbal!”

EGYUTT AZ UTON

VARGANE DR. JURONICS
ILONA ES VARGA GEZA
SOARING MANAGEREK

A hdzaspar a Sopron melletti
Harkan él. Géza asztalos,
fafarago, llona csecsemd- és
gyermekorvos. Két felnott fiuk
van. 1997-ben csatlakoztak, egy
év alatt lettek managerek, majd
kitartdé munkaval jutottak el a
Soaring szintig. Non-manageri
pontokat tekintve évrdl-évre az
els6 helyen allnak, sokszoros
Chairman’s Bonus-minéstltek, a
Foreverrel bejartak a vilagot.
Géza: ,Imadom az életemet,

de a szivem a tietek! Ha jél
gazdalkodunk azzal, amit
kapunk, olyan életet élhetunk,
amilyet szeretnénk. Az alapokat
megkaptatok az iskoldban, de
valami tobb kell. A valtozas

visz elére, a siker felé. Persze
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vannak kudarcok, de én ebbdl is
tanulhattam, igy nem éltem meg
veszteségként. Ettél fog mikodni
az életetek: nem maradtok a
kényelmi zénaban.

A siker a munka mogott van. A jé
hir, hogy mindannyiétoknak van
kovetdie, és igy sokkal jarhatdbb
lesz az Gt. Ez egy gondolkodas,
életforma, a Forevert Gigy
talalték ki, hogy mikodjon.

Ne félj az akadalyoktdl, lass

tal rajtuk! Ebben a munkaban
lathatod, mivé tudsz valni. Tiéd

a jovo, neked kell formalni az
életed! Epits halézatot nagyon
egyszerlen: tudas, kitartas,

szandék, becstlet, befektetett
idd a kulcsszavak. Elséként
kell egy szadndék arra, hogy ha

elindultal, végig is menj az Gton.
Az tudja megcsinalni, aki meg
akarja csindlni. A feladat eléttunk,
a megoldas bennunk, a cél csak
id6 kérdése, ne 1égy turelmetlen!
A siker neked ugyanigy jar, mint
mindenkinek”

Ilona: ,Mi mindig egyutt
mentunk az Gton. Vannak
hajtikanyarok, lejardk, de az

els6 lehetéségnél menj visszal A
siker titka a szponzorokban rejlik,



v .

mert kozos a célotok,

és csak a kozos cél visz
elére életed minden
tertletén. Ha latod a
jovoét, nem félsz attdl,
hogy mi lesz, van egy
almod, eltervezed a jovét
és célla formaljatok a
vagyat. A cél hozza majd,
hogy tervezz, de kell egy
segitség, aki megmondja
a ,mit” és ,hogyant” A
megvaldsitas viszont

mindig egyutt torténik. Ez

nem csupan munkalehetéség,
hanem ,valakivé valasi”
lehet6ség.

Az akaddly nem mas, mint
egy feladat, azért kaptad, hogy
megismerd énmagad.

A szponzorod a tarsad, aki
végigvisz az utadon, mert hit

nélkul nem vagy senki,
nem tudsz megvaldsitani
célokat, csupan atveszed
az emberek véleményét.
A hit benned van, az segit
at a nehézségeken. Ehhez
szukséged lesz tiszteletre,
és elfogadasra. Fogadd el
a gyengébbeket, fogadd el
a nalad jobbakat!

Az élet az dsszefogasrdl
sz6l, ebbdl szulettek
nalunk az Eagle
managerek. Te tudsz-e
adni a szponzorodnak,
akitdl lehetdséget kaptal,
hogy mas életet élj?

Ha még nem vagy

manager, gyere kozénk,

maradj ezen az Gton,
mert te is ide tartozoll Meg
fogod élni a biztonsagot, akkor
is, ha akadalyaid lesznek. Elj
egy olyan életet, amiben ott a
ragyogas, a fény, az emberség,
az egyuttérzés és a tisztelet!
Nekem a siker azt jelenti, hogy
vannak kovetdim, és mindig
tudom, hogy jé tton jarok.”
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SEVIINAR MENADZERAR
juzno-slovenske regije

U divhom ambijentu Etno sela ,,Stanisi¢“ u Bijeljini
po prvi put je odrzan seminar menadzera juzno-
slovenske regije.Dosli su svi pozvani sa samo jednim

ciliem-UCITI. Do kasnih sati je trajala edukacija koju
su majstorski odradili Michael Strachowitz, Veronika
Lomjanski, Branislav Raji¢ i SiniSa Blaskovig¢.

rogram je otvorio Slavko
Paleksié, teritorijalni

- direktor FLP BiH, koji je
istakao da i ovaj skup pokazuje

snagu Forevera, kvalitet Predrag Jovié, zamjenik ministra dobrog investiranja u nasoj
poslovanja, posvecenost trzistu, za ljudska prava u BiH je drzavi.

ali prije svega vjeru Forevera u pozdravio prisutne, pohvalio

ispravnost ideje i vizije koju Sire rad FLP u BiH, istakavsi da smo Dodao je da Forever promovise

decenijama. mi kao I—{ompa_nija_ pravi primjer aktivnosti koje dovode do



ostanka mladih u njihovim
drZzavama. Obecao je punu
pomo¢ nadleznih organa BiH u
daljem radu Flp.

,Gledajmo u buduénost, radimo
jos vise" istakao je dr Milesz
Sandor, regionalni direktor.
Kazao je da smo na dobrom putu
ka preuzimanju liderske pozicije
u Evropi, dodavsi da pored
poznatih motivacionih programa
Flp, mi imamo i svoje regionalne,
ved poznate u cijelom svijetu
Forevera Uz malo vise
angazovanja, mozemo stvoriti
fantasti¢ne rezultate"Hvala mu
za sve dobro §to ¢ini za nasu
regiju.

Svjetski priznati trener
Michael Strahovitz je odrzao
predavanje kojim je sve
oc¢arao.Roliko znanja i iskustva
u jednom ¢ovijeku.Govorio

je o zivotnim dilemama,
strahovima, usponima i
padovima. Sve je u dobro
organizovanom radu, rekao
jeNe radi se ovde o sredi,
sve je statistika.Koliko uloZis,
toliko ée ti se vratiti"Svaka
¢ast g.Strahovitz za svaku
izgovorenu misao. Druzi¢emo
se i dalje, sigurni smo.

Menadzer Sinisa Blaskovié

iz Novog Sada je govorio

o moguc¢nostima koje nam
pruzaju Clean 9 i FIT. paketi.
Sinisa je majstor svog zanata,
priblizio nam je sve prednosti
Flp programa kroz ove pakete.

Dr Branislav Raji¢, direktor
Flp Srbija je na svoj strucni,
jednostavni i duhoviti nacin
docarao stil zdravog Zivljenja
uz pomo¢ nasih proizvoda,

22.08.2015

ali i svakodnevnih navika.Sve je
jasno, potrebno je samo krenuti
u borbu sa sobom”Odavno neko
predavanje nje ostavilo ovakav
utisak.Bravo.

A Sta tek redi za dijamanta
Veroniku Lomjanski Kroz
predstavljanje ,starih” i ,novih”
snaga dala je podsticaj za

dalji rast Rompanije i svakog
saradnika Veronika je Zivi
primjer kako se ispravnim i

predanim radom moze do visina.
Hvala joj za sve.

Poslije obilaska ¢udesnog etno-
sela, zabavljali smo se do kasno
u noé¢.Zakljuéili smo-seminar

je uspio, puno smo naudili, sve
¢emo ovo ponoviti naredne
godine.

Zivi bilil
Slavko Paleksi¢
teritorijalni direktor FLPBiH



Marija Bancov
& Miklos Bancov

(szponzor: Marijana Holos
& Vlastijan Holos)

. Prvi korak je najteZi, zove se
ODLUKA."

Balla Bianka

Benké Szilard

Boros Linda

Cicka Jano

Csernitzkyné Roller Zsuzsanna
& Csernitzky Ferenc
Dimitrijevic Vladimir

Dr. Forrai Bogléarka

Dr. Molnar Endre

Drinkovic Viskovic Barbara

& Viskovic Edi

Fabian Szabolcs Laszlé
Fabidnné Szabé Boglarka Enikd
Fasching Zsuzsa

Varga Géza

& Vargéné Dr. Juronics llona
Székely Szilvia

Baldzs Istvan

Darida Andrea

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Vrkic Luzarka

Seres Linda & Seres Maté
Hegedus Arpad

& HegedUisné Lukatsi Piroska Marietta
Muladi Annamaria

Szol16si Péter
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Tatjana Pomazan

(szponzor: Luzarka Vrkic)

,» Uspjeti u necemu o cemu
sanjas, dajes drugima povod
da i oni mogu ostvariti

svoje snove i da nista nije
nemoguce.”

Fazekas Krisztian
Foldi Néra

Fulop Erné Pal

& Fulop Matild
Ger6 Balazs
Gurgulits Gabor
Karaman Ervin
Karger Judit
Kojcinovic Martina
Lajos Csaba Zsolt
Loris Pomazan U.O.D. Ima
Lovei Eva

Magony Rébert
Mauczka Maté

Elias Tibor
Géré Istvan

Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Zachar-Szuics Izabella & Zachar Zsolt
Kobza Rita Zita & Kormos Gabor

Bostyai Emilia & Toth Tamas
Gulyas Melinda
Dr. Grof llona & Horvath Tibor

Strboja Jovanka & Strboja Radivoj

Varga Rébert
& Varga-Hortobagyi Timea

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

Székely Szilvia

(szponzor: Baldzs Istvdn)

., Ismerd meg a hatdrai-
dat, de ne azért, hogy el-
fogadd,hanem,hogy izzé-
porrd zuzd Sket és kinydlj
anagysdg utdn!"

Chérie Carter-Scott

Molnér Viktor
Mucsi-Markus Klara
Nagy Déra & Nagy Laszl6
Pilepic Dordic Anita
Piller Bernadett
Stanic-Vucetic Darija
Szab6 Patrik

Szo6lI6si Zoltan
Széke Maria

Sz6l16si Lili

Végh Konrad

Végh Gyorgy

Vass Mihaly

Vass Szilvia

& Dr. Seres Endre

Szolnoki Ménika

Toth Janos

Téth Zsolt & Téthné Borza Eszter
Dr. Kolonics Judit

Holos Marijana & Holos Vlastijan
Dr. Fabian Mdaria

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

Djuricek Ana & Djuricek Jan

Jakupak Vladimir & Jakupak Nevenka

Rajnai Eva & Grausz Andras
Olah Laszl6 & Balogh Zséfia

Luzarka Vrkic

(szponzor: Tatjana Tomovic)

,» Pomakli smo granice,
pokazali snagu TIMA.

Sada idemo svi zajedno
kroz srecu, mir i blagostanje,
svi zajedno kroz FOREVER"

Dr. Révész Gyula
Géro Istvan
Szolga Rézsa
Szolga Szilvia
Szo6l16si Péter
Vabrik Emilia

Fijuljanin Irfan

& Fijuljanin Vasvija

Orban Tamas

Antalné dr. Schunk Erzsébet
& Antal Gyula

Ferencz Laszlo

& Dr. Kézsmarki Virag
Tomovic Tatjana

Pomazan Tatjana

Korenic Manda & Korenic Ecio
Lomjanski Stevan

& Lomjanski Veronika



MAGYARORSZAG

. Székely Szilvia

. Seres Linda & Seres Maté
. Hegediis Arpad & Hegediisné Lukatsi Piroska Marietta

. Muladi Annamaria

. Elids Tibor

. Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet

. Zachar-Szlics Izabella & Zachar Zsolt
. Kobza Rita Zita & Kormos Gabor

0. Bostyai Emilia & Toth Tamas

Adam Edit & Farkas Istvan

Bajkdnné Vitéz Krisztina & Bajkan Zoltan
Balazs Istvan

Becz Zoltén & Kenesei Zsuzsanna Viktoria
Stjepan Belo3a & SnjeZana Belosa
Bostyai Emilia & Toth Tamas

Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Andreja Brumec

Marija Buru$ & Bosko Burus

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

Davis Erika & Davis Henry

Dobai Laszl6né & Dobai Laszlé

Dr. Désa Nikolett

Elias Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virdg
Olivia Gajdo

Haim Jézsefné & Haim Jézsef

Hajdu lldiké Rézsa & Hajdu Kélman
Heged(s Arpad

& HegedUisné Lukatsi Piroska Marietta
Heinbach J6zsef & Dr. Nika Erzsébet
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milo$ Janovi¢
Kis-Jakab Arpéad & Kis-Jakabné Téth Ibolya

1
2
3
4
5. Sz6ll6si Péter
6
7
8
9
1

SRBIJA, CRNA GORA

A WN =

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Alen Lipovac & Dolores Lipovac

Manda Koreni¢ & Ecio Korenic

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kuthi Szilard

Lapiczné Lenké Orsolya & Lapicz Tibor
Mazas Jozsef

Menko Eva

Mentesné Tauber Anna & Mentes Gabor
Muladi Annamaria

Nagy Andrea

Nagy Adéam & Nagyné Belényi Brigitta

Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes

Orbéan Tamas

Patkés Edina Anna

Patkds Gyorgyi & Patkos Péter

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Szabados Zoltan & Szabadosné Mikus Emese
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Téth Janos

Utasi Istvan & Utasi Anita

Zachar-Szlcs lzabella & Zachar Zsolt
Andrea Zantev

Jozefa Zore

HRVATSKA

1. Luzarka Vrkic
2. Tatjana Tomovic

. Jovanka Strboja & Radivoj Strboja

. Marijana Holos & Vlastijan Holos

. Ana Djuricek & Jan Djuricek

. Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Budai-Schwarcz Eva

Herman Terézia

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Oroshazi Didna

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Sikldsné Dr. Révész Edit & Siklds Zoltan
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Téth Sdndor & Vanya Edina

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona

Berkics Miklos

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Krizsé Agnes

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Szabd Jozsef

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona

Varga Rébert

& Varga-Hortobagyi Timea
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Réacz Niki Budapesten él, parja szintén tzletépitd.
Eltartott egy ideig, mire atvehette manageri
mindsitését, am 6 azt mondja, nem ez szamit, hanem
az Gt, amit a személyiségfejlédésében bejart addig.

Szponzor: Hajdu Ildiké és Hajdu Kalman

Felsévonal: Kurta Péterné, Erdds Attila és Bene frisz,
Halomhegyi Vilmos, Dr Rovacs Laszl6, Berkics
Miklds, Szabd Jozsef

Egy hétvégi napon talalkozunk. Vagyis egy foreveresnek
nincs szabadnapja?

Van, csak én dontom el, hogy mikor. Alkalmazottként minden
pillanatban megmondtak nekem, hova menjek, mit csindlhatok.
Amugy is szivesen dolgozom ilyenkor, az emberek otthon
vannak, fel tudom hivni 6ket, hogy mi Ujsag, hogy vannak.
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MANAGER

EMBERHEZ
MELTO,
BOLDOG
ELETET
ELHETEK

Nekem fontos ez. Hogy ha kihivas adédik az életiikben, én jussak
az esziikbe, mint megoldas.

Milyen kihivasokra gondolsz elsésorban?

Lehet az életmoédbeli, pénziigyi vagy akar lelki. Mostandban azt
tapasztalom, hogy a lelki dolgokbdl alakulnak ki a nehézségek.
Parkapcsolati kérdések, nem taldlom a helyem, nem taldlom
onmagam... Nekem is erre volt eszkdz annak idején a Forever.
Hogy kell érzelmileg és anyagilag kézben tartani és iranyitani
az életemet - nekem ez volt a f6 kérdés. Ma barkivel lelilok
beszélni, mindenkinél taldlok olyan pontot, amitél nem tud
teljes, boldog életet élni.

Emlitetted, hogy korabban az alkalmazottak életét élted.
igy van, tizenhat éves korom 6ta dolgozom. A sziileim mindig
is alkalmazottak voltak, de én mar akkor sem akartam elhinni,
hogy csupéan ennyi lenne az élet: reggeltél estig dolgozunk, par



Ora a csaldddal és ez megy évrél évre. Mindig bennem volt az,
hogy én jobbat, tobbet szeretnék.

Ezért valtogattad olyan gyakran a munkahelyeid?

Sok mindent kiprébaltam, az igaz. Voltam tigyvédi irodan,
arultam zoldséget piacon, dolgoztam trénerként. Mindenben
megtalaltam, miért jé6 nekem. Mar huszonét éves elmultam,
mire végre taldlkoztam a mostani szponzoraimmal, Ildivel és
Kalmannal.

Hogyan csoppentek az életedbe?

Kalmannal egyitt dolgoztunk egy tréningcégnél. Ott
szembesultem szamtalan példaval. Megértettem: lehetek akar
felsévezet egy multinal, ha jon a fénok rokona, egyik naprél

a masikra elkildhetnek. Kereshetek milliokat vallalkozéként,

ha egy felsébb dontés keresztiilhizhat projekteket vagy egész
iparagat. Valami olyat kerestem, ami télem fligg, és nem a kiilsé
korilményektol.

Es ez lett a Forever...

Megtetszett nekem az a mindségi és kiszamithato élet, amit
Kalmanék élnek.A Forever cég szaz szazalékban biztositja a
véllalkozéasuk stabil hitterét, és leveszik a vallukrél mind a
termékfejlesztés, mind az egyre fejlettebb Uzletépitési eszk6zok
biztositdsdnak terhét. Lattam azt is, hogy a munkatarsak
emberileg ragaszkodnak hozzajuk, a gyerekeik felnéznek rajuk,
és a hétkdznapi nehézségek ellenére kitartanak egymas mellett
hazastarsként. Tudjak, hova tartanak, és tudjak, hogy mikorra
érik el a célt.

A legutébbi Siker Napon elhangzott el6adasodbdl tudni
lehet, hogy jocskan voltak kiizdelmeid, at kellett Iépni sajat
korlataidat.

Tudtam, hogy nem lesz egyszeri az Ut, de tudtam idét adni
neki. Nem gondoltam volna példaul azt, hogy az anyukdmmal
valé kibékiilés mennyire fontos része lesz a folyamatnak,

de lldi ezt is pontosan latta. Abban az idében nemigen volt
mas, akiben meg mertem volna bizni. Ennek ellenére sokaig
tiltakoztam, ellenérzéseim voltak vele szemben. Nem akartam
elfogadni, amiket mond.

igy az iizletépitést sem lehetett egyszerii elkezdeni.

En egyszerlnek hittem, mondtam, j6, csindljuk, én kitalaltam
hogyan. lldi azt mondta, hogy nem. Ha nem tartjuk be a
jatékszabalyokat, akkor nem fog menni. Hozzétette: oldd meg!
Ez nekem akkor nagyon kemény mondat volt. Hazajéttem,
leliltem, és elkezdtem gondolkodni. Azt mondtam: vagy
megtanulsz hallgatni erre a nére, vagy egyediil maradsz.
Visszanéztem az életemre, arra gondoltam, addig is marha

okos voltam, és meg lehet nézni, hova jutottam. Ugyhogy
elkezdtiink dolgozni minden kifogas nélkdl. Heti harom-négy
bemutatoét tartottunk. lldinek megvolt a tudasa, nekem meg
ismeréseim: a kett&t kellett 6sszehozni.

Masfél évig voltal két pontos. Nehéznek tiint megfelelni a
supervisor szintnek?

A személyiségfejlesztésemmel telt az idé. lldi nem Uzletépité,
6 emberépitd. Végigvitt az értelmi fejlédés szakaszain, mint
egy gyereket. ElImagyardazta, miért baj, ha nem tudok uralkodni
az érzelmeimen, hogy kell véllalkozéként gondolkodni, Gizleti
dontéseket hozni, és sokat beszélgettiink a multamrol, miért
vagyok ilyen.

Van talan, aki lassunak tartja ezt a tempét.

Van, persze, de ilyenkor mindig elmondom, hogy a nullarél
épitettem fel magam: egy figyelmetlen, szétszort, feliletes
baratsagokkal biré emberrdl beszéliink. Innen nézve mar nem
sok id6 ez.

Mit adott neked az assistant manager szint?

Mint a névény, amit 6nt6zol, ndvekszik, és megjelenik rajta
az elsé bimbé. Lattam, hogy erds vagyok, jol vagyok, értem a
folyamatot, végig tudom vezetni rajta a munkatarsakat, akik
mar el is fogadtak ezt egy huszonéves lanytdl, aki egyediil él
albérletben, és még a pénze sem tul sok.

Hajtott a vagy, hogy manager legyél?

Igen, sokat gondoltam ra. Az eredeti célom az volt, hogy
rendet tegyek az életemben, kézben tartsam és irdnyitsam, és
ez sikerUlt. Tudtam, mér barhova keriilok, barkivel taldlkozom,
megallom a helyem. Két motivacidm maradt: dtadni a
tapasztalatom masoknak, illetve megismerni a vildgot - nem
csak kdnyvekbél. Es a bennem 1évé erd miatt odafigyeltek ram.
igy lett meg idén a manager szint is.

Merre tovabb?

Nekem most a stabilitas a célom, az, hogy amit elértem,
amogott ott legyen a tartalom. Es mivel mind lldinek, mind
Kalmannak nagyon hélds vagyok az emberi odaforduldsért,
szeretnék a Chairman’s Bonusuk ,egyik kelléke” lenni, a 600
pontos manager.

A Siker Napon felolvastal egy levelet anyukadtél, amibdl
kideriilt, hogy igazan biiszke rad.

Idaig eljutni, taldan nehezebb volt, mint felépiteni a manager
szintet. Ez a fontos ebben az lizletben: elérhetsz egy szintet, de
ha nincs meg a hozza tartoz6 személyiséged, akkor az csak egy
felfujt lufi marad.
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Amikor sorra vesszik, hogy milyen kérdések
merllhetnek fel az iskolakezdéssel kapcsolat-
ban, akkor az étkezés mindig a lista élén all. A
szlll6ket gyakran aggodalom télti el amiatt, hogy
mit fog ebédelni és uzsonnazni a gyermekik,
illetve biztositjak-e neki a megfelel6 mennyiségi
tapanyagokat, hogy jél tudjon teljesiteni. Az
iskolakezdéssel egyutt jarnak a hazi feladatok
és az iskolan kivili kilénorak is, amitél még
kevesebb a szabadidd, ami megneheziti, hogy
egészséges ételeket allitsunk dssze.



Az alabbiakban 5 gyors tippet mutatunk be,
hogyan hozd ki a maximumot a kevés idodbol.

Bizonyitott tény, hogy azok a gyerekek, akik rendszeresen tapanyagokban gazdag reggelit fogyasztanak, jobb eredményeket
érnek el, és jobban viselkednek, mint azok a tarsaik, akik nem reggeliznek. A reggeli tartalmazhat példaul tojast, teljes kidrlésu
piritést, zabpelyhet és gyumolcsét vagy proteinturmixot gylimélcsékkel és joghurttal. Ha a gyermeked szereti a gabonafélékbdl
késziilt ételeket, akkor bizonyosodj meg réla, hogy az étel minimum 3 gramm rostot, és kevesebb, mint 6 gramm cukrot
tartalmaz! Manapsag a gabonak mar magukban foglaljak a proteint és rostanyagot, nagyszer( valaszték van.

Tervezd meg a meniit, és pakolj elore!
Oszd szét a z6ldségeket és a magokat miianyag zacskokba, sorakoztasd fel a gylimolcsoket és a vizet, igy reggelente
ahelyett, hogy a nagy sietségben készitenéd el, csak felkapod és indulhatsz is!

Keriild a félkész ételeket!
Ezekben az ételekben magas a cukor-, natrium- és zsirtartalom. Ehelyett minden étkezésnél probal;j friss, proteinben gazdag
ételeket, z6ldségeket és gyimdlcsdket fogyasztani!

Elvezd az uzsonnat!

Tedd élvezetessé az iskola utani csemegézést! Mikézben arrol beszélgettek, hogy milyen napjuk volt a gyerekeknek, vagy
mikdzben a hazi feladatot irjak, talalj fel kiilénbdz6 gylimdlcsoket és zoldségeket, turmixokat vagy teljes kiérlésl kekszeket
és sajtot! Vagd a z6ldségeket és gylimolcsoket vicces formékra, és fogyasztasuk legyen mindennapi iskola utani rutin!

Valassz egy étrend-kiegészitd terméket, ami minden extrat tartalmaz és biztos lehetsz benne, hogy gyermeked megkapja
az optimalis mennyiségl és 6sszetételli vitamint és asvanyi anyagot.

Végil pedig: 1égy te az él6 példa! Nehéz megtanitani a gyerekeknek, hogy tapanyagban gazdag ételeket fogyasszanak, ha
a szUlé maga sem figyel oda erre. Ez szintén emlékeztet arra, hogy ne felejtsiik el bevenni a napi vitamin- és asvanyianyag-
kiegészitbnket a sajat érdekiinkben.

A Forever kutatoi tudjak,

hogy a mai rohané vilagban
mennyire nehéz odafigyelni,
hogy mindennap biztositsuk
szervezetiink szamara a
szlikséges tapanyagokat, és
hogy egészségesen étkezzlink.
Ezért egy forradalmian Uj formulat
fejlesztettink ki felnétteknek és
gyermekeknek egyarant, hogy
az egész csalad megkapja a
napi szinten ajanlott vitamin- és
asvanyianyag-szikségletet.

Forever Kids

Minden nap add meg a gyermekeidnek a
szilkséges tapanyagokat a Forever Kids
Multivitamin ragotablettaval! Ezek a finom
multivitaminok a felnéttek és a két évnél idésebb
gyermekek szamara biztositjak a sziikséges
vitaminokat, asvanyi anyagokat, vasat és
ndvényi hatdanyagokat.

Forever Daily

Az AOS komlpexnek kdszénhetben az egyik
legjobb asvanyanyag-tsszetétell termék. Ez az
Uj tulajdonséagokkal rendelkezé formula aloéval
kombinalva 55 kilénbdzd tapanyagot tartalmaz,
melyek biztositjak a napi sziikségletiinkhdz
elengedhetetlen vitaminokat és asvanyi
anyagokat.
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Berkics Miklos els6 menedzserének lenni igazan j6 érzés
lehet!

Anita: Az, de még jobb a tudat, hogy nem csupan munkatarsak
vagyunk: huszonnégy éves baratsag fliz 6ssze minket.

Akarhogy is szamolom, a Forever cég hazankban még nincs
annyi idos...

Anita: Nem, persze, én mar1991 6ta ismerem Mikit. Az utunk
akkor ért 6ssze a Foreverben is, amikor elvaltam, légiires térbe
keriiltem, és felhivtam, 6 vajon épp mivel foglalkozik. Megmutatta,
és azonnal csatlakoztam is.

Ha jol értem, nem volt olyan, amit feladj ezért.

Anita: Akkor nem. Eredetileg egészségiigyis lennék, de minddssze
fél évet dolgoztam a szakmamban, elég is volt. Tulajdonképp
mindig is halézatépitd voltam, benne lattam a jovémet, az ex-
fériemmel is ebben dolgoztunk mashol. Csakhogy a valassal ez
ellehetetlendilt, és tovabb kellett Iépnem.

Id{d

Senior Eagle managerek

Berkics Miklds

Szabd Jozsef,
Rolf Kipp

Az biztos volt, hogy network marketinggel szeretnéd folytatni?
Anita: Mindenképp, hiszen tudtam, hogy ez a vilag legjobb Uzlete,
és én szerettem volna megmutatni, hogy egyediil is meg tudom
csinalni. Epp gyesen voltam, a lanyom masfél éves volt mikor
csatlakoztam. Ez 1997-ben tortént.

Vagyis ott voltal a kezdetekkor.

Anita: Akkor még nagyon mas volt a Forever. Hiaba mondjék, hogy
konnyd nekem, mert régen kezdtem, ugy érzem, sokkal nehezebb
volt akkor. Most nehéz olyat talalni, aki nem tudja, mi az a Forever,
és hogy a termékei jok. Am akkor szinte senki nem ismerte az aloét,
nem volt magyar nyelvi katalégus, segédanyag, semmi. Napokat,
heteket vartunk arura, olykor éjfélig alltunk a raktarban, hogy
megérkezzen Amerikabdl a gél. Azért jé filingje volt...

Es a, nehezitésekkel” egyiitt elsé voltal, aki egy hénap alatt
lett manager.
Anita: Akkor ez egyfajta kihivas volt szamunkra.

Még négy év telt el az egyediili lizletépitéssel. Ez alatt azido
alatt mit sikeriilt felépiteni?

Anita: El6sz6r is 6hmagam. A bizonyossagot, hogy egyediil is
talpon tudok maradni. Hiszen kordbban mind anyagilag, mind em-
berileg elvesztettem magam, az 6nbizalmamat. A manager szint-
tel megmutattam, hogy igenis érek valamit. Az izlet ekkor indult
be igazan, és nem lehetett megallitani a 2000-es Senior szintig.

Hatalmas elégtétel lehetett neked a szinpadon allni.

Anita: Jaj, az mar nagyon rég volt! Hidd el, nekem nem maga a
szint szamitott, hanem az, hogy segitsek azoknak, akik akkor csat-
lakoztak, és managerek akartak lenni. Mikor Tamdassal talalkoztam,
mar Senior manager voltam, de csak akkor kezdtem igazan kinyilni
az emberek felé. Lett mellettem valaki, aki elészor csak hattérként,
aztan mellettem 4llva mindenben tdmogatott. Azt a szeretetet
kaptam meg téle, amire mindig is vagytam.

Hogyan ismerkedtetek meg?

Anita: Egy pécsi meghivasos partin taldlkoztunk, ami azért érdekes,
mert eredetileg mindketten pécsiek vagyunk, de akkor 6 mar régen
Budapesten élt, én pedig Kecskeméten. Sorsszer( talalkozas volt.

Csak kozted és Tamas kozott, vagy mindjart Tamas és a
Forever kozott is?






Anita: Kezdetben nem hitt nekem, aztdn meggydzték a pozitiv ter-
méktapasztalatok. Onnantél nem volt kérdés, hogy & is a Foreverrel
fog foglalkozni, és teljes mellszélességgel egyiitt épitjik az lizletet.

Mivel tudott hozzajarulni az altalad akkorra mar kialakitott
munkarendhez?

Anita: O nagyon j6 kapcsolatépité, olyan személyiség, akivel
szivesen vannak egyiitt az emberek. Nagyon tudja a dolgok (izleti
részét, a szamokat, én pedig éllitélag jol motivalok.

Akkor aruld el, mi a j6 motivalas titka?

Anita: Nem nekem kell beszélni, dltaldban elég beszélni hagyni az
embereket. Nagyon szeretem hallgatni 6ket, figyelni rajuk, meg-
tanultam az évek soran, hogy igy a legkdnnyebb kozel kerdilni a
lelkiikhoz. Fel kell tarni mi az, ami ott van a lelkiik mélyén, az a cél,
amitél beindulnak, de taldn még maguknak sem vallottak be. Van,
akinek csak egy slusszkulcsot adok, prébald ki az autét... vagy
mutatok egy életstilust, amit lehet folytatni.

Hogyan reagalsz, ha,nehéz esettel” talalkozol?

Anita: Altaldban hagyom, hadd menjen. Még nincs itt az é ideje.
Hosszu tavon ugyis beérnek az emberek. Mindenkinek magénak
kell r4jonni, hogy ez egy olyan lehet&ség, amivel haladni lehet.

Tamas, te gépésztechnikusként végeztél. Szintén a val-
lalkozasban hittél korabban?

Tamas: Ellenkezdleg. T6lem nagyon is messze allt a vallalkozdi
szemlélet. Miel6tt Anitat megismertem, ugy voltam vele, hogy
ledolgozom a munkaidémet, és aztan hagyjanak békén. Mindig
volt valaki, aki megmondta, hogy mit csinaljak, és ez igy va-
lamiképp kdnnyt is volt nekem.

Erdekes, hogy ezek szerint ellentétes attitliddel érkeztetek az
iizletbe, mégis mindketten itt talaltatok meg a szamitasoto-
kat - raadasul egyiitt.

Tamas: Ez csakis Anitanak kdszonhetd, olyan jé motivétor.

Vagyis el6szor téged kellett motivalnia.

Tamas: Masnak nem is hittem volna el, hogy ezt ki kell prébalni.
Inkdbb minden massal prébélkoztam - biztositénal, ingatlanosnal
dolgoztam - de valahogy semmit nem tudtam hitelesen képvisel-
ni, mert nem igazan hittem abban, amit kinaltam. Aztan valaki

megkérdezte, ha ilyen lehetéség
van a kdézelemben, amit Anita csinal,
miért nem azzal foglalkozom? Ezen
erésen elgondolkodtam, és huztam
egy vonalat. Igy lett elészor Anita a
szponzorom.

Hamar jott a visszaigazolas?

Tamas: Viszonylag igen, mert hajtott

a kezdeti lelkesedés. Akkor még ritka

volt a Senior szint, kitlintetett llapot-

nak szdmitott. Ladttam, hogy ha Anita

eléad valahol, mennyire tisztelik. igy

nem volt nehéz olyan bemutatét tartani, hogy 6tbdl négy csatla-
kozém legyen. Tovabba az is komoly ugrédeszka, hogy a mi elismert
marketingrendszeriink hosszu tavon a legjobb. Emellett nekem az
Osszes termék meggy6z6, maximalisan azt nyujtja, amit kommu-
nikélunk a fogyaszté felé.

Anitaval mindig egyetértettetek a médszerekben?
Tamas: Mindig. JOl kiegészitjiik egymast, és hamar eldél, hogy
melyik munkatars melyikiinkkel érti meg magat jobban.

Miben hisztek igazan? Szélesités? Mélyités? Hogyan kom-
binaljatok a kett6t?

Tamas: A szélesitésbél az aktudlis jovedelem érkezik, a mélységbdl
a stabilitas. Mi nemcsak a pénz miatt megytink eléadni, hanem
azért, mert tiszteljuk, szeretjik a munkatérsainkat. Ett6l mikodik
az tzlet.

Anita: Mi nem az a hajtés csapat vagyunk, inkabb szeretlink jél
élni.

Ezek szerint lehetne tobb bevételetek, allhatnatok magasabb
szinten, ha gy dontenétek?

Tamas: Igen, ez egyértelm(. S6t, olykor, ha szlikség van r4, csak
megrazzuk magunkat, rakapcsolunk, aztan élvezziik a gyimolcsét.
Rajtunk mulik.



Anita: Az elmult par évben inkdbb kényelmes nyugdijas életet
éltlink. A gyerekeink kirepliltek, igy ketten élvezziik a szabadsag
|égkorét, éllink az életnek. Ha megkérdezed, mi a célunk, akkor
ez. Figgetlenek vagyunk, megtehetjiik, amire vagyunk, élvezziik,
amit a Forever ad, és példak vagyunk a gyerekeinknek és ma-
soknak arra, hogy igy is lehet.

Ha viszont a ti tempodtok kényelmes, az nem akasztja meg a
csapattagokat is?

Anita: Sz6 sincs rdla. Egy iranyba haladunk, de kiilonféle célokkal,
és a cél az, ami diktalja a tempot. A csapatunk nagyon is tud hajtés
lenni, pedig nem szoktuk hajszolni az embereket. Viszont &k jol
motivalnak benniinket.

Mennyire szamitanak nektek a kiirasok?

Anita: Utazni nagyon szeretiink. llyenkor Tomi kiszamolja,
elérheté-e a mindsuilési cél
redlisan, és megnézziik, mit
kell tenni érte. Az 6sszes
amerikai utazasunk felejt-
hetetlen, de csodas volt idén
Szingapur is, ahol Malajzidval
egyutt harom hetet toltot-
tlink el. Azt hiszem, Tioman
szigetén megtaldltuk a mi kis
paradicsomunkat.

Az Eagle elismerést mar

kozosen szereztétek meg.

Arra csak emlékeztek?!

Igen, persze, az még élénken

él benniink, nagyon izgalmas
volt. Tavaly tartottunk egy Eagle hosszu hétvégét nalunk. Min-
denhonnan jottek munkatérsaink: Szlovakiabal, Salgoétarjanbal,
Szombathelyrél... Ugy déntéttiink, teljesitjiik ezt a szintet, ezért
megfogadtuk, hogy kitartéak lesziink. A csapatbdl tobben is elérték
ugyanezt, és egylitt élvezhetjlik a gyiimolcsét. Nagyon j6 érzés
példamutatdssal ell jarni.

Milyen ma a csapatotok, honnan dolgoznak benne?

Tamas: Pest, Salgotarjan, Baja, Szekszard, Kecskemét. .. mindenditt
vannak munkatarsaink, akik tenni is képesek a sikerért. Malajzia,
Amerika, lrorszag, Anglia... Bangladesben most torténhet valami,
mert onnan is elég szépen gy(ilnek a pontok. Célunk, hogy még
tobb orszagban legyenek munkatarsaink, akikhez eljuttathatjuk a
Forever-életérzést.

Hogyan telik a munkahetetek?

Anita: A nydr kicsit mas, mert én még a gyerekek kiskordban
elhatdroztam, hogy nyaron nem fogok dolgozni, és ez valahogy
megmaradt. Persze mindenkit kiszolgalunk, az alapmunka
megvan, csak nem olyan aktivitassal, mint az év tobbi szakdban.
Naponta tizenegyig elfogyasztjuk a termékeket, Osszeirjuk a ten-
nivaldkat, elintézziik a telefonokat, majd indulunk a személyes
konzultacidkra. Hétvégén képzésekre, csapatépitdkre, partikra

jarunk. Imadunk utazni, az orszagot jarni, kirdndulni. Minden bara-
tunk fogyasztja a termékeket, de nem gy(irjiik 6ket, hogy lépjenek
be. Ajanljak enélkdil is a Forevert masoknak, hiszen az életformank
vonz6 szamukra.

Meg tudnatok fogalmazni a hitvallasotokat? Milyen értékek
mentén éltek, dolgoztok?

Anita: Harmonia, békesség, boldogsag viddmsag. Imadom, ha
jokedvd, pozitiv emberek vesznek kordil, de képes vagyok minden
negativ dolgot is pozitivva atformalni.

Tamas: A problémabdl feladatot alkotunk, és probaljuk ezt a
filozéfiat dtadni az embereknek.

Mivel elismerésre mélton elégedettek vagytok a jelennel, nem
biztos, hogy relevans a kérdés: mire vagytok még?

Anita: Azért maradt ez-az. Nagy vagyunk, hogy a gyerekeink meg-
talaljak az Utjukat, akér a Foreverben. Fiunkat, Richardot a szamito-
gépes jatékok fejlesztése érdeklik, Lidia egészségfejlesztés-sport
és rekredcios szakra jar a PTE-ETK-n, a szépségiparban szeretne
dolgozni.

Mi var ratok idén?
Tamas: El6szor is régi vagyunk: Mexiké, Cancun. Aztan Porecs, és
szeretnénk még egy supervisort kihozni ebben az évben.

Tamas, kivancsi lennék, mara,,vallalkozashivé” lettél-e? Ugy is
kérdezhetném, értékeled mar a fiiggetlenséget?

Tamas: Elni sem tudnék masként. Megszoktam, hogy én osztom
be az idémet, és ha jol csindlom, ugy élhetek, ahogy szeretnék.
Ezért meg kell dolgozni, jé par évet beletenni, de mi azt mondjuk,
élvezziik is ki az eredményt, hiszen nem tudjuk, mit hoz a holnap.



folyékony szemhéjtus

a vékony ecsetvég segitségével egyenletes és preciz vonalakat
tudunk hazni

fekete szind, gyorsan széarad6 formula

hosszan tart6

hidratal és kiegyenliti a bér tobnusat
20 faktoros védelemmel védi a bért a nap karos hatasaitol
alkalmazasaval a bér matt fénylvé és hibatlan benyomasuava valik

fedése révén természetes kinézetet kdlcséndz



RANGLETRA

EGYSZERRE NEM
CSAK EGY LEPEST
TESZEL MEG?

A strukturalt elérelépési lehetéség nem
neked val6é? Nekink sem. Hatarozd
meg a sajat utadat és a sajat sikeredet.

A Forever Living biztositja szamodra
azt a rugalmassagot és jovedelmet,
amire mindig is vagytal.




KOZLEMENYEK SAOPSTENJA

KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tarsasagunk www.foreverliving.com cimen elérhet honlapjan Forever Uzleti
Partnereink a ,,BEJELENTKEZES UZLETI PARTNEREINKNEK”- re kattintva

(a belépéshez sziikséges jelszot és felhasznélonevet az it@flpseeu.hu cimre
kiildott e-mail-ben kérhetik) tobbek kozott az alabbi hasznos informaciokat
érhetik el: napi ponteredményeik, internetes aruhaz, havi bonuszelszamolas.
Egyéb marketinganyagok, informaciok is taldlhatok a honlapon: folyoiratunk,
eseménynaptar, 9sztonzd programjaink leirasa, letolthetd formanyomtatvanyok,
oktatasi anyagok, katalégusok, nemzetkozi iizletpolitikank. Nemzetkozi YouTube
csatornankat a www.youtube.com/user/AloePod cimen érhetitek el.

MAGYARORSZAG

Budapesti Kézponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Fdigazgato: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Figazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belfoldi és nemzetkozi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: 157-es mellék,
mobil: +36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: + 36 70 436 4271
Teremfoglalas/Pontérték nélkiili termékek:

Nagy Adrienn, mobil: + 36 70 436 4272

Rendezvények: Szigeti Brigitta, rendezveny@flpseeu.hu, +70 4364285

INGYENES KEPZES a Nefelejcs utciban, a Sonya hazikéban kedden
és csutortokon 10"-kor. Jelentkezés Forever flottatelefonon: Ungar Kata
+36 30-331-1883.

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - csiitortokig: 10:00-19:45-ig;
pénteken: 10-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |
Dijmenetesen hivhato vezetékes (“zold”) szam: +36-80-204-983
Hétfén: 8:00-19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig

hivhaté szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

A telecenter e-mail cime: telecenter@flpseeu.hu

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

Az internetes aruhaz tigyfélszolgalatanak elérhetéségei:
tel: +36-1-269-5370, 1 10-es és |1 1-es mellék

e-mail: webshop@flpseeu.hu

A telecenter és az internetes aruhaz miikodtetéséért
felel6s csoport vezetdje: Kiss Tibor

A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal két
napon beliil — idSpont-egyeztetéssel — hazhoz szallitjuk. Az | cc vagy afeletti
érték( vasarlas szallitasi koltségét tarsasagunk atvallalja.

2015. EVI KEPZESI PROGRAMTERYV:

Siker Napok: november [4.
Gyémant Holiday Rally: oktober 2-3.
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TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése tilos internetes
feliileteken. Uzleten vagy irodan beliil bemutathaték és értékesithetdk a ter-
mékek a Nemzetkozi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan.
Forever Uzleti Partneri tevékenységgel kapcsolatos reklamozasi és sajat
honlap készitésére vonatkozé szabdlyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban
talalhaték.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére az alabbi médokon van lehet8ség:

— interneten: a www.foreverliving.com honlap Forever Uzleti Partnereinknek
fenntartott részében

— a Forever Telefon szoftveren,

—az FLP360 internetes szolgaltatassal,

— és kozpontjainkban: magyarorszagi partnereink a +36-1-269-5370-es szamon,
régionk tobbi orszagabdl pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Ugyvezetc’i Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejes u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704
+36-70-436-4288, -4289

Ugyvezeté igazgatod: Lenkey Péter: mobil: +36 70 436 4279

Asszisztens: Varga-Berecz Klara, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70 436 4281
Asszisztens: Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239
Pénziigyi igazgato: Rokasné Véber Gabriella: tel.: +36-1-269-5370/17 | -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénziigyi recepcio: mobil: + 36 70 436 4256

Controlling igazgat6: Suplicz Zsolt: tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék,
mobil: +36-70-436 4194,

Nefelejcs utcai vevészolgalatunk és raktarunk nyitvatartasi rendje:
H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkoznapi munkanapjan
minden esetben 8-20 oriig,

Felel6s vezetd: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287, fax: +36-52-349-187
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras el6tt
30 perccel befejezédik).

Teriileti igazgato: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged,Tisza Lajos krt. 25.,
Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 oraig, K — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel
befejezddik). Teriileti igazgato: Raddczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkoruat 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 oraig, K — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezédik). Teriileti igazgato: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés
magyarorszagi képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap
utolsé szombatjan, amely utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 12-20
oraig. Ezen alkalmak pontos idépontjat honlapunkon és képviseleteinken
minden alkalommal meghirdetjiik.

Forever Resorts Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,
tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elnoke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Otto: 70/418-7233, Szaboné dr. Szanté Renata: 70/6 12-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678

Helyreigazitas: Augusztusi lapszamunkban Csert6 Antal manager fotéja
helyett Kovacs Erika és pdrja, Tarké Péter managerek portréjat kozoltik. A
tévedésért minden érintett elnézését kérjiik!



SRBIJA

Beogradska kancelarija: 1 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126,

imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak 12:00-20:00,
sreda i petak 09:00-17:00, svake poslednje subote u mesecu

i tokom Dana uspeha 9:00-13:00

telecentar: +381-11-309-6382

Sonya salon lepote 065 394 1711

Niska kancelarija: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,
tel: +381-18-514-131; fax: +381-18-514-130,

imejl: officenis@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak i etvrtak |1:00-19:00,
Utorak, sreda i petak 9:00-17:00

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00

Horgoska kancelarija: 24410 Horgos, Bartok Bela 80.
tel./fax: +381-24-792-195,

imejl: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak - petak 8:00-16:00.

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00.

Regionalni direktor: dr. Branislav Raji¢
Medicinski struénjaci: dr Biserka Lazarevic¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Dani uspeha: 19.09.,29.11.,
CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica,
Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,
tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412
Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00
ostalim radnim danima: 9:00-17:00

Svakog meseca poslednja subota je radni dan,
radno vreme subotom: 9:00—14:00

Medicinski struénjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127
imejl: flppodgorica@t-com.me

SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,
tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@forever:si. Informacije po e-posti: info@forever.si
Delovni ¢as: Ponedeljek in cetrtek od 12:00-20:00 in torek,
sreda in petek od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,
tel.: +386 8 205 40 75, Delovni cas: ponedeljek—petek
od 9.do 7. ure. E-naslov: lendva@forever.si
webshop: http://sl.flpshop.hu/

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 4| 420 788
Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek
- Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

Dnevi uspeha: 21. I I,

FBO trening 25.-26.09.2015. Prijave in informacije dobite na
marketing@forever.si

OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakosc¢anska 16
Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775;
Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00
utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,
Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,
Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00,
utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Podrucni direktor. Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com
Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i etvrtak od 18:00h
Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.com mozete napraviti web

narudzbu proizvoda

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510
— ponedijeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30
Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00

Dani uspjesnosti: 7. 10.

SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tiranég, Fuat Toptani 1/5.
Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor Rajonal: Attila Borbath

cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811,
e-mail: flpalbania@abcom.al

KOSOVA

Zyra e Prishtinés: Pristiné Rr.Azem Hajdari br. 32.
tel.:+377 44 50 3911

hapur gjaté ditéve té punés: 10.00-16.00.

Derijtor rajonal:Attila Borbath

Cel: + + 355 69 40 66 810

flpkosova@kuijtesa.com

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo,

Dzemala Bijedi¢a 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, ¢etvrtak, petak 09:00—16:30,

utorak, sreda 12:00-20:00

Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovié

Dani uspeha: 31.10.
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1. SZINT (8 VITAL PONT)

Bozic Juro & Kapetanovic-Bozic Ismeta
Pomazan Tatjana

Belosa Stjepan & Belosa Snezanja
Molnar Jozsef

Kiss Istvanné & Kiss Istvan

Mandel Helga

Berkics Miklds

Rezvén Pal & Rezvanné Kerék Judit
Herman Terézia

Lenkey Zsuzsa & Lenkey Péter

Dr. Samu Terézia & Bruckner Andras
Dr. Ratkovic Marija

Gecse Andrea

Abranyi Attilané & Abréanyi Attila

Dr. Désa Nikolett

Zantev Andrea

Hajdu lldiké Rézsa & Hajdu Kalman
Stankovic Milica

Tomic Ljiljana & Tomic Borisa
Veresné Enekes Andrea & Veres Tamas
Cserné Varga Timea & Cser Csaba
Jovic Randjelovic Dr. Sonja

& Jandrelovic Dragan

Kostyal Katalin & Németh Miklés Marton
Kovécs-Kiraly Krisztina

Hutéczki Melinda & Hutdczki Ferenc
Méricz Edit

Bojtor Agnes

Koltai Janos

Varga Katalin & Varga Istvan

Pataki Szilvia & Pataki Rébert
Jagodin Matija & Jagodin Sandra
Almasi Gergely & Bakos Barbara
Duck Péter

Sijakovic Zoran

Korda Kinga

2. SZINT (12 VITAL PONT)

Széplaki Ferencné & Széplaki Ferenc
Vabrik Emilia

Krizs6 Agnes

Siklésné Dr. Révész Edit & Siklds Zoltan
Bakos Karoly & Tanka Eva
Dékany Mdnika

3.SZINT (16 VITAL PONT)

Steiner Imre

Galné Bacsar Zsuzsanna

Dr. Kolonics Judit

Kerekes Laszl6 Csaba & Kerekes Agota
Kasa Istvan & Késa Istvanné

Strboja Jovanka & Strboja Radivoj
Zsiga Marta

Balogh Anita & Siile Tamas

Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Janovic Dragana & Janovic Milos

Dr. Kardos Lajos

& Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet

Elias Tibor

Knezevic Sonja & Knezevic Nebojsa
Jakupak Vladimir & Jakupak Nevenka
Nyari Gabriella & Majoros Janos
Banovic Pregrag & Banovic Sladana
Tanécs Ferenc & Tanacs Ferencné
Boro Ostojic & Ostojic Mara
Milutinovic Milan

Rex Alexander

Tornyi Gyulané & Tornyi Gyula

Hajcsik Tunde & Ldng Andras
Szalontainé Bohus Eva

Jelic Gordana & Jelic Sinisa
Pantic-Milanovic Ljiljana

Petrovic Milena & Petrovic Milenko
Calusic Dubravka

Sava Buljin

Scepanovic Milena & Pribicevic Vajna
Gulyas Melinda

Dr. Rokonay Adrienne & Dr.Bdnhegyi Péter
Barna Krisztina

Markovic Ljiljana & Markovic Stojan
Milenkovic Milosav & Milenkovic Mileva
Pavel Ildiké

Jénas Zsoltné

Dr. Sarkadiné Téth Margit

& Dr. Sarkadi Zsolt

Berta Agnes

Szaboné Dr. Szantd Renata

& Szabo Jozsef

Huszti Erzsébet & Palkdvi Tamas
Dr. Toth Gabriella

Kondi Gabriella & Kondi Péter
Mitrovic Dragana & Mitrovic Nebojsa
Varga Janosné & Varga Janos
Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Zurka Dragana & Zurka Radisa
Dobai Laszléné & Dobai Laszld
Patkds Gyorgyi & Patkos Péter
Szlics Annamaria

Kurucz Endre

Seb6k Noémi

Kis-Jakab Edina

Gyurik Erzsébet & Sandor Jozsef
Skoric Zoran & Skoric Dragica

Téth Gyorgyné & Téth Gyorgy
Sz6rad Erzsébet & Kisjuhasz Balint
Csirkés Sandor & Csirkés Sandorné
Kardos Aniko

Kathi Szilard

Zachar-Sztics Izabella & Zachar Zsolt
Nagy Attilané & Nagy Attila
Trickovic Marija

Gal Attila

Kovdcs Virginia

Samak Orsolya

Halmi Bence Istvan

Dr. Sahinné Késa Erzsébet

& Dr. Sahin Fawaz

Lukanic Brankica & Lukanic Zarko
Kovéacsné Lukacs Agnes

Klaric Veroljub & Klaric Natasa
Sz6ke Maria

Bojtor Anna

Marfy Miklos

Gombas Csilla Anita & Gombas Attila
MVDr. Csenokova Eva



KRIJUES

arsye pse mund
tew jemi tw
dashur:

Jemi KRIJUES!
Jemi karaktere origjinalw dhe gjejmw
zgjidhjen me forcwn krijuese!



HELYSZIN: ]
TELEKI-DEGENFELD SZIRAK KASTELY DISZTEREM

MINOSULESI IDOSZAK:
2015. SZEPTEMBER 1. - 2015. NOVEMBER 30.

o MINOSULESI FELTETEL: o
A MINOSULESI IDOSZAKBAN LEGYEN A LEGTOBB 18-25 EV KOZOTTI UJ BELEPOD, AKIK
EL IS ERIK AZ ASSISTANT SUPERVISORI SZINTET, ES/VAGY TE LEGYEL AZ, AKI A LEGTOBB
C9/F1/F2/VS CSOMAGOT FORGALMAZTA (SZEMELYES ES UJ VASARLOI (NOVUS CUSTOMER)
PONTOK ALAPJAN). A LEGJOBBAN TELJESITOK MEGHIVAST KAPNAK EGY EXKLUZIV,
ELEGANS BALRA, AMELYEN BAL SZEPE VALASZTAS IS MEGRENDEZESRE KERUL.

ELEGANS BAL VACSORAVAL - BAL SZEPE VALASZTAS
- EXKLUZIV AJANDEK
- BESZELGETES VIP VENDEGEKKEL
) - FOREVER TV ) )
- ONLINE FOTOK A FOREVER HUNGARY KOZOSSEGI OLDALAN

Forever Magyarorszag, Albdania, Bosznia & Hercegovina, Horvétorszag, Koszové, Montenegro, Szerbia és Szlovénia
sajdt, régi6s 0sztdnzd programja. A régidban regisztralt Forever Uzleti Partnerek és védsdrldsok szdmitanak csak bele
az dsztonzbbe.



ME KENAQSI JU VEME NE DIJENI SE KA AKOMA 3 VENDE ME AKOMODIM TE PLOTE PER NE PORECS, NE DIAMOND
HOLIDAY RALLY-N FANTASTIK! NE QOFTE SE NUK U KUALIFIKOVE PER SIVJET, ATEHERE KAPE SHPEJT KETE
MUNDESI TE JASHTZAKONSHME DHE TE THJESHTE, DHE TE JESH TI Al QE DO TE COJME NE POREC!

Perindha o kadlifikimik: | Shdador 2015 - 25 Shdakor 2015

KUSHTET E KUALIFIKIMIT:

Né periudhén e kualifikimit, brénda njé muaji t& kesh véné né Iévizje linjén poshté teje! Kerko né grupin ténd njeréz té
tillé, pavarésisht nga thellesia e linjés, i cili t&€ paktén ka bleré né 6 muajt e fundit! Binde gé té kerkojé gendrén toné jo mé
voné se 25 Shtatori, gjaté orarit t& punés pér koordinimin e t& dhenave (adresé, numer telefoni, e-mail), dhe té japé emrin
tuaj qé prej jush ka dégjuar pér kété mundési. Natyrisht né kété rast do ti dérgojmé si dhuraté njé katalog té produkteve
2015, si dhe njé moster produkii.

Numeri telefonit: + 36 1 269 5370/ ext 123. ose 125., dhe telefon celular: + 36 70 436 4212 ose + 36 70 436 4278
Ndérmijet atyre sponsorave, gé kané gjetur mé shumé njeréz, 3 té parét do té shpérblehen:

CMIMI:

2 bileta hyrje pér né Diamant Holiday Rally t& 2015,

2 bileta autobuzi pér né Diamant Holiday rally t& 2015

Akomodim i ploté pér 2 veté né Porecs né Holiday Rally (3 neté, 1-4 tetor 2015)

Filloje punén tani me themel, dhe si ndihmé kérko listén ténde me njé dhe dhjeté gjenerata né adresén: flpnk @flpseeu.hu!

SHENIM:

Ky stimul éshté pjesé e programit stimulues té€ Foreverit t€ rajonit, duke perfshiré: Hungariné, Shqipériné, Bosnje-
hercegovinén, Kroaciné, Kosovén, Malin e Zi Serbiné dhe Slloveniné. Perfshihen né kété stimul Partnerét e Biznesit
Forever té regjistruar né rajon. Cmimi nuk mund ti delegohet tjetér kujt. Kualifikimi dy apo tre heré nuk éshté i mundur,
dhe nuk ka shpérblim suplementar.



JOVORE
TE IS

lmggél H Porecsen!



NGA OFERTA E PRODUKTEVE TE RE]JA PA PIKE

KATALOGU | PRODUKTEVE
- FLETET E REJA

me produktet e reja té prezantuara né
Global Rally né Singapor . Forever Living
Products prej mé shumé se tre dekada éshté
né sherbim té studimit dhe popullarizimit teé
burimeve natyrore gjithnjé e mé té pérsosura
pér shéndetin dhe bukuriné. Rezultat i kétyre
studimeve jané produktet e prezantuara

né faget e keétij katalogu. Pér arritjen e njé
shéndeti dhe pamje mé té miré kurré nuk ka
gené kaq e thjeshte!

KARTA ME
LENG PER
VETULLAT

Ajo éshté nje karté e re, e bukur, e praktike, me aloe dhe

pérmbajtje té larté pigmenti.

Ka mbrritur Manuali i vitit 2015 Forever Inter-
national Directory. Botuesit e géndrés té firmés
soné me shumé foto na krijojné mundésiné té shi-
kojmé historiné e firmés soné dhe té aktiviteteve
té meédha teé vitit té kaluar, si dhe mundésiné e
rrjeteve botérore té biznesit né ditét e zakonshme
dhe ato festive. Aty mund té njihemi me zyrat,
drejtuesit e Foreverit né mbaré botén, me foto té
shumé hoteleve, rezortave e shtépive té pushimit
té Foreverit. International Directory na jep njé
pamje te ploté té madhéshtise té Foreverit dhe te
pérhapjes se saj né shkallé nderkombtare. Eshté
njé mjet i shkélqyer me té
cilin mund té prezantosh
Foreverin nga alfa deri
te omega!

BROSHURA
FOREVER
ESSENTIAL
OILS

Pérshkrimi i vajrave
esencialé aromatike
té Foreverit éshté
pérmbledhur né nje
broshuré dinjitoze.
Vajrat aromatike

té Foreverit té
pérzgjedhura me
kujdes dhe me nje
pérzierje né njeé ra-
port té pérsosur. Po
késhtu pérshkruhen
mbajtési i vajrave,
Tri-Pak dhe paketa e
vajrave aromatike té
Foreverit.



Elismerés Halb6zatépités Kulénleges ajanlatok Képzés Motivéacio Tanulas
Priznanje Mrezenje Posebne ponudbe Usposabljanje Motivacija Uéenje





