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TE MESOJME
| VAZHDIMISHT

emi né Gusht, dhe kjo pér Foreverin do té thoté vetém njé gjé. Po
!mmam éshté koha e takimit Super Rally! Vértet kaluan 12 muaj gé nga

oha kur gemé mbledhur bashké né Hotelin Gaylord né Washington?
Eshté véshtiré ta matésh sa shpejt mund & iki njé vit. Duke festuar sé
bashku Super Rally-n, uné pér njé moment qéndroj dhe reflektoj pér
ato kohé té mrekullueshme qé kemi kaluar sé bashku né vite, né Super
Rally-t e zhvilluar né disa qytete té SHBA, por edhe né disa vende té
tjera jashté SHBA.T€ kesh té mbledhur bashké pér disa dité, disa mijra
distributoré qé punojné fort kudo néper botg, éshté digka qé uné e pres
me kénaqési. Eshté gjé e veganté té takosh pérséri miqté e vjetér por
edhe té bésh miq te rinj.
Neé ¢do rast, gé té kualifikohesh pér Rally nuk éshte gjé e lehté. Sé pari
éshté vecanrisht e véshtiré, sepse ju e filloni nga zeroja dhe duhen nja dy
vjeté pér té ndértuar njé biznes gé arrin njé nivel xhiroje me 1500 CC.
Por té kualifikohesh pér Rally éshté vértet njé matje e suksesit tuaj. Ai
éshte njé gur kilometrik gé ju tregon juve dhe gjithé botés Forever, se ju jeni serioz né keté biznes dhe ju nuk e njihni déshtimin.
Nuk flas shpesh pér déshtimin, por dua té ndaj me ju njé histori qé kam dégjuar kohét e fundit. Disa vite mé paré ishin tre veté
né biznesin e muzikes — njeri ishte kéngétar i njohur né shkallé ndérkombtare, i dyti ishte njé menaxher i talentuar dhe i treti nje ]
kéngetar i ri premtues. Mé kujtohen akoma disqet e té dy kéngétaréve — ata ishin jashtzakonisht té talentuar.
Menaxheri béri digka g€ éshté shumé e zakonshme né até industri dhe g€ zakonisht éshté fitimprurése pér té dy palét.Ai e nisi
kéngétarin e ri né njé turne me superstarin. Menaxheri shpresonte qé kéngétari i ri do té mésonte nga kéngétari mé me pérvojé
dhe duke vepruar késhtu do té bénte ¢ka ishte e nevojshme pér njé sukses afatgjate.
Pér fat té keq nuk ndodhi ashtu.
Kéngeétari i ri kishte kryesuar listén e hiteve pesé heré. Dhe vértet kishte talent, por kéto suksese té fillimit kishin qé rezultat i asaj
qé para publikut kishte dalé bashké me superstarin. Por pér fat té keq i nuk e kishte kuptuar kété gjé. Duke paré kéte sukses ai
mendoi se nuk kishte pér té mésuar mé nga superstari.Ai nuk donte té ishte mé si premieré e dikujt.Ai tani mendonte se kishte
ecur shumé pérpara. Késhtu ai u shképut nga menaxheri i tij. Por pér habiné e askujt pérveg habisé té tij, kéngétari i ri , tepér i
talentuar u avullua nga skena e muzikés popullore.A inuk prodhoi mé disqe hit.
Ne njé faré kuptimi kjo éshté vértet njé histori tronditése sepse kéngétari i ri ishte vértet i talentuar. Por nga ményrat e tjera ai nuk |
ishte i talentuar. Pér fat té keq kéte gjé e kam paré shumé heré edhe né biznesin toné, qofshin kéta distributoré té rinj g¢ mendojné
se nuk kané nevojé pér mésimet qé u ka mésuar koha sponsorve té tyre, apo edhe distributoré mée teé vjetér qé mendojné se
sistemet MLM té dala kohét e fundit kané mundési mé té médha pér tu pasuruar.
Ne té gjithé e dimé se ¢faré ndodh zakonisht kur njerzit braktisin mésimet dhe metodat g€ i kané guar ata né sukses: ata provojné
déshtimin. Gjéja mé e guditshme éshteé se ata nuk presin qé té déshtojné, prandaj dhe ua tregoj kété histori. Uné nuk dua qé askush
nga ne té harrojé se nuk ka mé nevojé pér té mésuar. Gjithmoné ka gjéra pér té mésuar dhe ne duhet té kérkojmeé ti mésojmé ato.
Uné jamé né kété biznes prej 35 vjetésh dhe mé vjen miré qé kam mésuar ca gjéra. Por uné jam gjithnjé e mé i vendosur qé té jem
i rrethuar nga njeréz té mrekullueshém, nga distributoré té médhenj, nga miq,nga njeréz té komunitetit, nga njeréz té bizneseve t¢ |
bukura, pra nga ¢do kush qé ka provuar suksesin né njé fushé ku edhe uné dua té jem i sukseshém. I
Le té mos e harrojmé kété histori pér sa kohé duam té krijojmé njé jeté mé té miré pér vete dhe pér familjen. Ne nuk jemi
plotésisht té ditur dhe nuk do té jemi kurré. Ka mjafté gjéra pér té zbuluar dhe mjafté njohuri pér ti béré pér vete dhe pér ti zbatuar’
ato né jeté. Né Forever ka shumé njeréz té ndritur nga té cilét mund té mésojmé. Duke marré pjesé né Super Rally-n e kétij viti,
uné shpresoj se ju do té jeni bashké me miqte e vjetér me teé cilét ju keni ndaré hallet dhe keni mésuar kaq shume, dhe shpresoj
gjithashtu té gjeni rastin té njiheni atje edhe me njeréz té rinj nga té cilét mund té mésoni vazhdimisht. Foreveri éshté njé biznes
se si té ndajmé fitimin sé bashku, si t&¢ mésojmé dhe té kemi sukses sé bashku. Ejani né takimin Rally té gatshém dhe té etur pér té
meésuar, dhe uné ju garantoj se do té arrini suksesin qé déshironi.

Miréupafshim né Phoenix. %
ReXMayGHAN
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PROGRAMI GUITHEPERFSHIRES
| RUAJTJUES TE SHENDETIT NE HUNGARI

dhe kété vit vazhdon programi mé i madh i kontrollit té pérgjithshém mjekésor dhe me kénagsi ju
Ebéj té ditur se Forever Living Products Hungari, ndérmjet firmave té marketingut multilevel (MLM)
éshté e para dhe e vetmja gé éshté pérfshiré né kété program. Ky program na jep mundési té
meédha gé ti prezantohemi vendit dhe né ¢do takim pér géshtjet e shéndetsisé té organizuar né kuadrin
e kétij programi té arrijé té jeté nga firmat mé té médha dhe deri né vitin 2020, popullsia joné prej rreth
10 milionésh ta njohé drejt pér sé drejti veprimtariné e Forever Living.
Falnderojmé organizatorét pér mundésiné e pjesmarrjes dhe pér nivelin e larté profesional, qé
pérfagsojné né fushén e shéndetit.
Per shkak té kegésimit qé vrehet né gjéndjen shéndetsore té popullsisé me ndihmén e kontrollit té
pérgjithshém mjekeésor, duhet véné theksi tek parandalimi i sémundjeve, domethéné tek ndryshimi i ményreés té té jetuarit si dhe tek pakésimi
i faktoréve gé démtojné shéndetin. Filozofia e Forever Living Products né themel ka shéndetin dhe siguriné materiale, késhtu éshté njée
nder i madh pér ne, gé firmat g€ merren me tregétimin e plotésuesve dietiké né Hungari, né kéto takime ti pérfagsojmé ne. Me ¢faré do té
kontribuojé Foreveri né kété program? Né radhé té paré me produktet fantastike, me Aloe Vera. Eshté njé kénagsi e vecanté pér ne gé organi
i specializuar pér kété program, né ményré ekskluzive pranoi dhe zgjodhi produktet e shkélqyera té méposhtéme: Forever Ginkgo Plus, gé
ndihmon kur kemi furnizimin e pamjaftueshém té trurit me gjak, pér pérmirésimin e kujtesés té dobésuar nga mosha apo edhe té rénies té
aftésisé mendore si dhe preparatin toné ARGI+ , i dobishém veganrisht pér sportistét.
Me zemeér té geté mund té them se té paktén ky specialitet qé Foreveri pérfagson né kéto takime qé éshté kaq i réndésishém sa do ti
trasmetojné publikut té gjéré njohurité e tyre, mjeké, farmacisté,punonjés shéndetsie, mjeké alternativé té shkélqyer e té vlerésuar nga
organet shtetérore e shogérore dhe natyrisht edhe lektorét mé té miré té keétij profesioni. Trasmetimi i pérvojés toné |5 vjegare ka vértet
réndési pér jetén toné. Ka réndési gé kéto njohuri té médha té mund ti ndajmé edhe me té tjerét. Ky program na jep njé mundési té
shkélqgyer; gé Foreverin ta popullarizojmé né vendin toné dhe kushdo té mund té njohé produktet tona sensacionale dhe té bashkohet né
Skuadrén gjithnjé né rritje té Foreverit.
Ky program né Hungari funksionon. Né qofté se edhe ju né vendet tuaja, gjeni njé nisme teé tillé, ju lutem mos kini friké té hdhni hapin e paré
dhe ne do tu ndihmojmeé!
Cdo pjesmarreési, ¢do lektori i uroj shumé sukses dhe rezultate té shkélqyera! Falénderoj né ményré té vecanté grupin tim té marketingut

pér punén me nivel jashtzakonisht té larté té bére pé fillimin e programit!

DR. SANDOR MILESZ
e, g S DREJTOR 1 PERGJITHSHEM

Perpara FLP!
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rejtuesit e programit u prezantojné
D pjesmarrésve mundésiné Forever, sepse i

njohin me saktési avantazhet e ndértimit
té biznesit MLM kundrejt génies i punésuar apo
sipérmarrés. Senior menaxherét Adam Nagy
dhe Brigitta Belényi ndérruan véndet e tyre té
punés gé paguheshin miré pér njé jeté té re. Qé
nga ajo kohé 3 heré kané realizuar programin
Profit Sharing, jané anétaré té Klubit té
Presidentit, dhe sipas objektivit té tyre sé€ shpejti
do té kualifikohen soaring menaxheré.
Ata gé veprojné né FLP, takimin mujor té Dités
sé Suksesit e hapin me njé ide té réndésishme:
,Ky biznes e forcon familjen dhe nuk e ndan”.
Pas késaj thérrasin né skené njeriun e njé familje
té madhe, drejtorin e pérgjithshém Dr Sandor
Milesz- zafir menaxher.







- Kush do té vijé né Phoenix- pyet Dr Sandor Milesz, duke
patur parasysh Super Rally-n, ndérkombtar té Foreverit, qé
né kété formé do té jeté i fundit. —,Do té jeté gjé e bukur,
shumé e bukur” - shprehet drejtori, pastaj thekson"por
duhet punuar, ndryshe rezultatet nuk vijné veté”

FLP - si e vetme né seriné e firmave MLM, merr pjesé

né projektin e mbéshtetur nga Bashkimi Europian
4Programi i kontrollit mjekésor pér ruajtjen e shéndetit
né Hungari pér periudhén 2010-2020" Pérhapja e dijeve
pér ruajtjen e shéndetit éshté detyra jong, qé me kéto

té rriten fémijét, kjo éshté e ardhmja” - thoté Dr Sandor
Milesz, pastaj kérkon qé fémijét té ngrené dorén lart.

Pak lévizin por ai mendonte pér mé shumé njeréz,

mbasi sikurse thoté€ ai: té gjithé jemi fémijé: pasardhés

té prindérve tané. —,Punoni pér fémijét, punoni pér
veten gé té krijojmé vértet dicka té madhe né Hungari!
Té konsumojmé nga kéto produkte, ajo i zjell pikét. Karta
Forever dhe shpérblimet e tjera jané vetém gershia mbi
torté, ajo qé té tregon se je né vend té miré"! Le té jemi
fémijét mé té miré té Rex Maughan!”

Dita e Suksesit né Budapest gjithmoné fillon me leksionet
pér profesionin e shéndetit; me kété rast Dr. Katalin
Pirkhoffer Seresné, zafir menaxhere flet pér ruajtjen

e shéndetit gjaté verés. Tema éshté aq komplekse,
analiza aq e detajuar, sa qé do té ishte e véshtiré té jepje
mé shumé né njé leksion té ngjeshur. Doktoresha na
rreshton faktorét e démshém gé ndeshim né stinén e
verés , pastaj na bén té njohur dritén e diellit, shkaktarét e
sémundjeve, natyrén e problemeve gé shkaktojné alergji
dhe démtime té ndryshme. Sikurse thoté ajo, pér shkak té
ndryshimit té mjedisit té€ kohés moderne, kéto fenomene
paragiten né shkallé mé té& madhe. Por kundér tyre kemi
armét tona: né radhé té paré lékura joné me funksionet e
saja mbrojtése dhe natyrisht sistemi yné i imunitetit. Por
pér mbéshtetjen e kétyre duhet gé trupin ta ushgejmé
dhe trajtojmé; dhe pér kété na ofron mjetet e shkélqyera,
bimét medicinale té natyrés me paletén e vitaminave
dhe Iéndéve minerale.
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. Leksiku i FLP

Soaring Menaxher:
Arrin Soaring Menaxher
ai distributor gé punon
né nivelin e Menaxherit

. dhe né linjén poshté tij
punojné 5 menaxheré

‘ té gjeneratés sé paré té
sponsorizuar. Arritjen

e nivelit té Soaring

Menaxherit FLP e
I vleréson me distiktivin
. me4 guré té cruar.

2

Pas asaj vazhdon prezantimi praktik i Drejtorit rajonal
té Debrecenit, Kalman Pésa, pér té na njohur me fagen
e re té internetit pér distributorét, g€ mund té shihet
né fagen e internetit t& Qéndrés té FLP né adresén:
www.foreverliving.com . Né ekran ndjekim rrugén e
njé rrietndértuesi gé nga fagja e hapjes deri tek faget
e tjera. Para nesh shpaloset njé zyré virtuale e miré
organizuar. Njeriu vetém regjistron numerin kodik té
distributorit, dhe pastaj programi punon si njé sekretar
personal. Na tregon ¢do hap gé duhet té b&mé, mund
té shikojmé rezultatet tona, formimin e pikéve, marrim
raporte, mund té shikojmé linjén e poshtéme, mund té
shikojmé dhe sa piké na duhen pér nivelin e ardhshém.
Mund té shfrytézojmé pérdorimin e My FLPBiz, mund
té shikojmé raportet e televizionit té FLP. — Ky éshté

njé mjet qé nuk bén punén toné, por mund té jeté njé
ndihmé e madhe né punén toné” - thekson

Kélman Posa.

Pika kulminante e dités vazhdon me ata gé nuk kané
shumé kohé gé kané filluar ndértimin e rrjeteve:
kualifikimi i supervizoréve dhe asistent menaxheréve,
kolegét dhe miqté e tyre i duartrokasin ata para
podiumit.

Menaxheri Endre Kurucz tashmé éshté ngjitur njé
shkallé mé larté ,né shkallét e suksesit”, por nuk e ka
harruar kur fitonte bukén si teknik elektriku. Tashmé
pas disa vitesh ngjitet né podiumin e Foreverit si
rrjetndértues rezultativ.,Me specialitetin gé kisha

nuk mundja té fitoja kaq, krahasuar me punén gé

béja - kujton ai, pastaj njoha kété mundési, fillova
sipérmarrjen dhe pas shtaté muajsh né llogariné time
erdhi njé shumé me shtaté shifra. Mezi e besoja dhe mé
tutje as gé diskutohej mé se ia vlente gé té merreshe
me kété”

Nga Endré marrim edhe njé, Instruksion té shpejté”

: g€ sipas tij, éshté e réndésishme pér suksesin e njé
fillestari.,,Té jesh 100% pérdorues i produkteve (kjo do
té thoté qé ¢do produkt gé vjen né Forever ta provosh),
dhe ¢do muaj plotéso 4 pikéshin. Té jesh lojtar me
skuadeér, té shfrytézosh sistemin, ndihmén e sponsorit
dhe merr pjesé né takimet e organizuara. Kundér
justifikimit prodho sfidén!”

Si njé surprizé e kéndshme, tani né skené nuk ngjiten
drejtuesit e programit por anétari mé i vogél i familjes
Nagy-Belényi: Sonja shtaté vjece kércen. Elegante, plot
talent, me kujdesin befasues té njé vajze té vogél.

Sot éshté dita e fémijve: edhe Szilard Kuthi ka tre

filiza. Ai ka ardhur nga fushé tjetér. Para se té fillonte

si rrjetndértues ai ka punuar si shités makinash. Né
Forever nuk ka shumé kohé qé arriti senior menaxher...
Me kété rast, ai na fton né Holiday Rally, por kété
duhet ta béjné shumé. Né ¢do vit pér kété program

( me dy dité trainimi intensiv né bregdetin dalmat) ka
dy periudha kualifikimi, gé kété avantazh ta pérfitojné
ata mé té pérkushtuarit. Nga kjo Dité Suksesi, pér
periudhén e dyté mbeten edhe 6 javé, késhtu gé Szilard
nxit gjithkénd gé té ngjitet njé shkallé marketingu mé lart




dhe ndérkohé ruani génien aktiv. Kur revista joné do té botohet, nuk e dimé vallé kush do ta keté
shansitn té shkojé né Porecs. Szilard pér heré té paré mundi té béhej pjesé e kétyre pérshtypjeve
né vitin 2008, dhe thoté se kjo gjé ka njé efekt fantastik. Né Porecs njeriu merr até,shkéndijén” qé
e ndihmon té formohet vérteté!’ - thoté ai. Dhe vértet me histori suksesi spektakolare kané filluar
né vitet e shkuara né Kroaci. Disa shembuj na i jep edhe Szilard i cili thekson:, Atje edhe ajri éshté
ndryshe” Njé udhétim i tillé ndihmon edhe pér até gé skuadrat té jené mé té lidhura. Ndérsa pér
té ardhmen nuk duhet té shqetésohemi:,Né qofté se pseja jote éshté e fugishme edhe ményra
se si ta realizosh vjen vetvetiu”— pohon menaxheri.
Pérséri festojmé arritjet: jané kualifikimet e atyre me 60 piké, kualifikimet e menaxheréve,
menaxheréve drejtues, té kualifikuarit e programit té veturés, po késhtu vlerésohen anétarét e
Klubit té Presidentit, pastaj vazhdon leksioni i menaxherit Jozsef Mazas.
Jozsef si teknik i industrisé t€ ndértimit drejton njé firmé gqé merret me zbatimin
e pérgjithshém. U pérket atyre anétaréve té FLP, gé megjithé nivelin e
menaxherit nuk e kané [éné punén e méparshme. Pér 8 javé u bé
menaxher dhe jo shumé kohé mé voné edhe anétar i Klubit té
Conquistadoréve. Sikurse shprehet, jeta e tij g€ nga ajo kohé ka
ndryshuar gindpérgind. Duhet menduar gjéra té médha. Ky éshté
mesazhi né leksionin e tij té sotém.,Firma éshté e pérsosu, ne
vetém duhet té theksojmé modelet. Nga njéra ané duhet té
zgjedhim njeréz té tillé, té cilét duam té€ na respektojné, nga

ana tjetér veté duhet té€ jemi model.” J6zsef na nxit gé njerzve

té marrim guximin tu tregojmé gjera t& médha; sipas tij ky

éshté kredibiliteti mé i réndésishém. , Até gé thua, vure né

praktiké ¢do dité! Uné edhe né industriné e ndértimit mésoj
nga mé té mirét, ndérsa né hobin tim té sportit me genté
drejtpérsédrejti nga kampionét gjermané. Ka réndési gé njé
drejtues té mund ta respektosh edhe si njeri, por edhe si njé
specialist té asaj fushe. Uné prej kétej tashmé nuk e kam té

véshtiré té éndérroj gjera té médha pér té arritur objektivat e

pérbashkéta.!”

Pas kualifikimit té asistent supervizoréve, Brigitta dhe Adam,
thérrasin né skené,Motivuesin mé té madh”Tibor Lapicz, gé mbyll
seriné e leksioneve. Soaring menaxheri e fillon leksionin me njé té
dhéné:,Muajin gé shkoi u regjistruan 800 veté si asistent supervizoré.
Pyetja shtrohet: sa nga kéta jané té tuté dhe sa vetéve ua ke treguar

mundésiné e FLP?”

Sipas Tibor, firma funksionon mé miré sot se mé pérpara:,Eshté mé e
madhe energjia e pérgéndruar né té. Vijné té rinj njézet viecar me njé hov
té fugishém dhe duan ta b&jné!"Tibori na tregon se ka shumé, gé kété puné

e shohin nga larg dhe e mendojné si njé detyré té lehté. Por sikurse nénvizon




lektori, ky éshté njé profesion serioz,dhe duhet ta bésh me forca t& médha gé té funksionojé” Sipas tij pér kété ka mundési
té mira sepse ,tregu éshté pastruar”,,Kétu éshté rasti, qé tash té sigurosh njé té ardhme té sigurté pér veted he pér familjen
ténde. Vetém se ti duhet té béhesh menaxher gé si té thuash té cosh ¢do muaj né shtépi brénda njé kohe té shkurtér, njé té
ardhur 5 heré mé té madhe se ajo e njé té punésuari dhe ndérkohé té bésh njé jeté té liré. Pér kété nuk té duhet gjé tjetér
vegse té kuptosh se si funksionon ky biznes, dhe pastaj sistemin e mardhénieve té tua tua prezantosh sa mé shumé njerzve. §
Nuk duhet ta komplikoni, dhe kurré mos besoni, vértet mos besoni se éshté ¢éshtje fatil”
Pér té mbéshtetur pikpamijen e tij e fillon me njé eksperiment. Thérret 50 asistent supervizoré, té cilét marrin letrat e tyre.
Tibori modelon prezantimet e biznesit, té cilat sipas statistikave,,filtrojné” dégjuesit. Domethéné do té keté nga ata qé do té
dalin nga rrethi dhe do té thoné: Po. Ashtu si né lojén me letra, ku ato mé té réndésishmet dalin né radhé té paré, ashtu edhe
bashkpunétorét e mundshém. Ndérsa dalin nga radhét 3-shat, 4-rat, etj, pastaj nénshkruajné,mbretérit’, Asat dhe mé né
fund natyrshém ndesh tek dy Xholat. Vetém se duhet ndaré shumé letral
,Por nuk do ti gjesh Xholat né qofté se nuki hap letrat, pra né qofté se nuk zgjerohesh”- na jep si mesazh
Tibor, pastaj bie fjala edhe pér njé gjé tjetér, pér vrullin, pa té cilin nuk mund té keté rezultate.
Né podium ndodhet njé copé dru, me té cilén nuk ndodh asgjé, deri sa sopata qé soditet
nuk merr vrullin dhe né qofté se Tibori nuk i bie me té kétij druri. Pra mé koté
kemi né dispozicion mjetet e FLP, nuk jemi té afté pér asgjé né qofté
se ato nuk i pérdorim pér jeté ,Fati yt nuk éshté vulosur, até mund
ta ndryshosh. Vetém mos i ler té t& humbasin endérrat! Qéndrimi
yt e pércakton se kur do té kesh biznesin ténd. Jepi gjithkujt
mundésiné gé té béhet me vleré si Xholi, por kurré mos harro
gé biznesi funksionon nga ti. Pra merr telefonin dhe fillo té
telefonosh! Ndrysho dimensionin! Dhe nuk do té kalojné shumé
kohé, kur uné té jem ulur né vendin ténd dhe ti té jesh né
podium. Uné do té béj tifozllék pér ty!”
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ashmé eshte beré tradité, q¢ né qgershor menaxherét mé .

té sukseshém té FLP té Serbisé té takohen né géndrén e L

mrekullueshme turistike té Zllatiborit qé gjendet né prehrin e

| maleve, me qgéllim gé ti véne objektiva te reja vetes dhe té mbushen me
energji qé¢ e domosdoshme peér kéte puné.

Siviet ky takim u zhvillua né ményré krijuese ku ¢do menaxher té
marré pjesé né ményré aktive. Gjaté dy ditéve té kaluara né Zlatibor
dhe né Tornik, mundém té mésonim shume, té shkémbenim pérvojén
me sponsorat, té pyesnim dhe té na pyesnin, ndérkohé te sistemonim
mendimet dhe té caktonim rrugén qé duhet ndjekur.

Falnderojmé gjithashtu, diamant menaxherét Veronika dhe Stevan
Lomjanski, té cilet me késhillat e tyre dhe gjaté pérpunimit te temave,
gené njé ndihmé e madhe pér ne.

Por té shohim pér ¢faré temash u bé fjalé: shikimi i mundésive, vlerésim dhe zhvillim i métejshem, ;
analiza e situatés aktuale dhe caktimi i objektivave, caktimi i drejtimeve té duhura té realizimit te
kétyre objektivave, bisedé pér réndésiné e ndértimit té skuadrés dhe pér punén né grup, pérforcimi i
nivelit t&¢ menaxherit me reallZlmln e 60 pikéve jo- menaxherlale, njohje e detajuar e programit Profit
Sharing, ményrat e njohjes té bashkpunetoreve té rinj, mundésité e bashkpunétoréve sipérmarrés *
privaté, interneti si mjet i zgjerimit té punés...Dhe dy dité kaluan si njé cast i vetém!

-

=

Jemi né harkun e ngjitjes, prandaj duhet ti shfrytézojmeé potencialet tona. Realizimi i vetyetes népérmjet
punés: kjo do té thoté qé pérséri duhet té jemi mé té mirét. Duhet té gjallérojmé aktivitetin: toné
—"'§I'E|Umeo-kur_,9__ndje|me qe njerZ|t qé na rrethojné duan té bashkpunojné me ne. Njé menaxher i pjek
E—— objektivat e tij ia _nénshtron objektlvave té skuadrés sé tij, sep'&
' vetém késhtu mund té ndértosh njé rrjet rezultativ. .

Fryma e skuadrés dhe energjia, qé rrezaton skuadra ,,Diamond Team”
e Serbisé, njihet larg né botén e Foreverit. Kjo fryme skuadre i terheq
bashkpunétorét tané né ¢do takim te FLP.




E kemi paré se kur né mes té rrities mé té madhe, shfrytézojmé
né ményre aktive burimet tona té forces, atehere lulzon mé shumé
biznesi yné! Pergjigjet krijuese fshihen tek ne,dhe duhet té tregojme
edhe shembullin personal.

Nuk jemi vetém sponsor por edhe mentor, gé duhet tu tregojmé rrugén bashkpunétoréve té rinj, qé
edhe ata ti shfrytézojné burimet e tyre té forcés. FRYMEZIM — sa bukur tingéllon kjo fjalé, megjithse
heré heré duket e largét.

Qe ti mbash bashkpunétorét e rinj do té thoté qé tek ata té ushqejmé bindjen né forcat e veta dhe
besimin tek suksesi.

Zogjté e shqgiponjés té FLP té Serbisé, takimin e tyre dy ditor e perfunduan né lartésiné 1500 metra ku
u mrekulluan me panoramén e géndrés té skive né Tornik. detyrat kreative ishin shumeé interesante, po
késhtu edhe leksionet, ndérsa pjesmarrésit u pasuruan me njohuri dhe energji té reja.

Shpresojmé qé ato qé u theksuan kétu té nxitin-pér pérpjekje té métejshme dhe shembulli personal té
jeté i dobishém pér skuadrén dhe késhtu né té ardhshmen té takohemi me mé shumé menaxheré té
sukseshém dhe té kénaqur! -

Barnislav Raji¢
Drejtor Rajonal

i Forever Living Products Serbi
- e L -
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rejtuesit e takimit ishin Mara dhe Boro Ostojic. Forever-i i bashkoi ata pér jeté, ju dha atyre martesén, shéndetin, jetén e geté
familjare, si dhe mundésiné, gé mesazhin e Forever-it t€ mund ta ndajné me miqté. Ndonése jemi né mes té verés, prapé nuk
jemi té geté. Shumé gjéra kané ndodhur né javét e fundit, po afron fundi i periudhés pér kualifikimin né Holiday Rally, mé pas
do té vijné edhe programet e tjera stimuluese. Drejtori rajonal i FLP-s pér Serbiné, Branislav Raji¢ pérmblodhi shkurtimisht parimet
drejtuese gé lidhen me verén. N.g.s. nuk do té kishte suksese dhe déshtime, dhe jeta do té vazhdonte né ményré monotone, atéhere
do té rezultonte né pasivitet dhe pakénagsi té thellé — theksoi drejtori Rajic.

Falenderojmé drejtorin e pérgjithshém té FLP-s , Dr. Sandor Milesz pér pérkrahjen dhe letrén pérshéndetése. Njerézit prej nesh
besojné né Forever, bashké me té shikojné punén e tyre, si dhe drejtuesit e fatit té tyre, e cila bazohet né FLP-n.

Duke ndjekur leksionin e hollésishém té Ugljesa Nikoli¢ me profesionin e parukieres, té njohurve tané ju zgjerua paleta né fushén e
kujdesit té flokéve. Produktet bio té FLP-s, me bazé bimét mjeksore, me koncentrim té larté té Iéndéve pérbérése aktive, né rradhé té
paré jané mjete pér kujdesin e flokéve. Eshté kjo gé na ngre ne nga firmat e tjera té ngjashme prodhuese.

Ngarkesa psigike dhe stresi pérfagéson realitetin e trishtuar té pérditshém. Si mund té ndihmojmé né kété? Forever Living Products-i
na jep té gjitha mjetet, gé ti zhdukim efektet negative té jetés moderne - thekson Dr. Rozmaring Mirkov.

Efektet mirébérése té produkteve i kané provuar jo vetém distributorét, por edhe mjekét, té cilét kané gjetur njé piké takimi mes

! profesionit té tyre dhe cilésis sé produkteve. Dégjuam histori té besueshme dhe té singerta nga ata njeréz, jeta e té ciléve u bé mé e

.1:|

bukur, pasi filluan té pérdorin produkte ndonése té njé niveli botéror, por gé
jané té arritshme pér kédo. Falenderojmé prezantimin e Dr. Bora Vijasinnak.
Né skenén e Shtépis sé Sindikatave falenderuam supervizorét dhe asistent
menaxherét e rinj, té cilét deri né arritjen e nivelit tjetér té planit marketing i
pret njé sfidé e madhe.

Dragoljub Micko Ljubici¢ Eéshté specialist i ¢éshtjeve intime. Né ményré
interesante dhe humoristike, tregon situata té pérditshme nga burrat dhe
graté, té cilat secili prej nesh i ka kaluar tashmé.

Menaxheri Jasna Hrnjcar leksionin e filloi me njé pyetje: A ka midis té
pranishmve nga ata gé luftojné me problemet? ,Nése besoni, gé ekzistojné
njeréz pa probleme, gaboheni shumé! Karriera ime filloi me té vértet ngadalg,
por mbas marrjes sé vendimit e arrita nivelin e menaxherit, falé sponsoréve té
mi. Né njé firmé té tillé vetém sipérmarésit qé ndérmarrin njé aventuré arrijné
suksese, sepse ¢do sukses ka ¢mimin e vet. Né até moment, kur entuziazmi
fiton mbi fenomenet frenuese té jashtme, karriera juaj né FLP do té shndrohet
né transmesion rakete.”

Kualifikimi i menaxheréve té rinj ishte casti mé i bukur né gjithé Ditén e
Suksesit. Fytyra té kénaqura, té singerta, buzégeshje té médha, grupe
bashkpuntorésh, té cilét i lidh bashké besimi, puna dhe pérkujdesja. Urime
menaxheréve té rinj!






Bashkpuntorét mé té suksesshém i pérmbledh plus 60cc dhe Klubi i Sundimtaréve. Nuk ka vende té marra me qira, té gjithé i pret
shogéria e mé té miréve!

Si rezultat i njé vazhdimésie té gjaté guri shndrrohet né diamant - kjo éshté edhe njé nga pikat kulmore té punés toné. Ne nuk na
intereson, se si nuk éshté e mundur, por ajo, se si mund té realizohet! Jo pér té gjithé vlejné té njéjtat ményra, duhet t’jua pérshtatim
antaréve té grupit me ato ndryshime, pér té€ ndértuar sé bashku karierén toné né FLP — na bén té ditur Jordan Aleksov - senior
menaxher. Té falimentosh né puné éshté dicka njerézore, té mbetesh i shtriré éshté ¢éshtje djalli, por té ngrihesh e té fluturosh
pérséri éshté dicka éngjéllore!

Pér disa nga bashkpuntorét tané niveli i asistent supervizorit

éshté hapi mé i réndésishém. Kjo éshté shkalla e paré por mé e
réndésishmja né planin marketing té Forever-it. Ju urojmé me
singeritet té gjithé asistent supervizoréve té rinj shumé sukses né
punén e tyre té métejshme!

Qéllimi yné i vendosur éshté, qé té mos kthehemi mbrapsht pérballé
véshtirésive dhe pengesave, kjo té con drejt suksesit. Vendosmeéria i
hap té gjitha dyert. Njé person i vendosur vepron me maturi pérball
¢do pengese, pérdor strategji té mira, qé té kapérxej véshtirésit.

Dr. Marija Ratkovi¢ - zafir menaxhere éshté njé nga personat mé

i té besueshém né FLP, gé té flasé si pér vendosmérin ashtu edhe pér
zgjidhjen e problemit. Déshira e saj personale éshté celsi i suksesit

i té gjithé grupit, pikérisht vetbesimi éshté ajo shenjé personaliteti,
gé i dallon njerézit e suksesshém nga té zakonshmit. Falenderojmé
leksionin interesant si edhe punén e bashkpuntoréve té tjeré.

Takimi tjetér i radhés do té mbahet né 23 shtator né Shtépiné e

Sindikatave

Branislav Rajic¢
Drejtori rajonal i Forever Living té Serbis
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Csontos Sandorné

shumé”

(Sponsor: Sedina Kovac)

hapin tjetér!”

(sponsor:Angéla Csontos)
,,Parimi themelor mé i réndésishém i suksesit

toné personal dhe té biznesit thjesht tingéllon
késhtu:béhemi té asaj, pér té cilén mendojmé mé

Petra Smiljani¢ & Marko Smiljani¢

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢
(sponsor: Tihomir Stilin & Maja Stilin)

"Kemi njé puné té tillé, ku nuk ka nevojé té punojmé,
por ku duhet té jetojmé realizimin e endérrave tona.
Pérveg fémijve dhe nipérve, Foreveri éshté pjesa mé
e réndésishme e jetés soné”

(sponsor:Agnes Vass-Filipov

& Gabor Filipov)

,,N€ qofté se ke objektiva té forta, do
té vijé edhe zgjidhja!Rezisto, ti je celési i

,,Kurré mos u merr me até, sa puné té
pret dhe sa e pamundshme té duket sfida.
Mbaro até qé ke filluar, dhe pastaj hidh

Predrag Zivkovi¢ & Svetlana Zivkovié
(sponsor: Zeljko Nikolic¢ & Jelena Ivanovic)

Boris Vlasteli¢ & Nikica Vlastelié¢
(Sponsor:Sonja Jurovié

& Zlatko Jurovic)

,,Pér ne éshté kénagsi, g€ u bémé
anétaré té familjes Forever qé popullari-
zon ményrén e jetés sé shéndetshme dhe
pavarésiné financiare”

Andrea Nagy

suksesit ténd!”

,,Mos kérko justifikime, por zgjidhje. Shfrytézoje
¢do dité, ec mé pérpara né rrugén qé té gon né
realizimin e éndérrave té tua. Dhe atéhere nuk

Bartus Liszl6 & Bartusné Czalbert M4rta
Milica Cvetkovi¢

Milan Komatovi¢ & Vesna Komatovié
Vitomir Nesi¢ & Suzana Radié¢

Bischofné Papp Eva & Bischof Csaba
Bittd Jézsefné

Bitt6 Zoltin & Bende Viktéria
Bozsa Anikd

FOREVER 2012/08

ekziston mé e pamundura.”

Csordis Sebastian

Ana Djuri¢ek & Jan Djuri¢ek

Dr. Barta Béla Barna & Dr. Barta Béla Barndné
Dr. Melanija Ili¢ & Bogdan Ili¢

Dr. Kneisz Eva

Fiser-Besenyei Noémi & Fiser Péter
Marija Greksa & Jan Greksa

Rudolf Grubisi¢ & Mirjana Grubisi¢
Martina Grubisi¢ & Goran Brneli¢

Hanzl M4rk

Jurié Robert

Kédas Krisztina

Koncz Béldné & Koncz Béla

Krasznydnik Natdlia

Magonyné Sédar Ildiké & Magony Istvin
Magyar Sdndor & Magyarné Szabé Szilvia

Majoros Csaba

Nela Maksi¢ & Aleksandar Maksié¢
Borislav Mati¢ & Milica Matié

Novik Liszl6 & Novik Liszloné

Pauer Edit

Pintér Aladdrné

Pintér Attila

Piskor Zoltdn

Mija Purgaj & Markl Mati¢

Szépné Langer Agnes & Szép Lajos
Szabéné Toérok Krisztina & Szabé Antal
Szigeti Lészl6

Szolivajsz Katalin & Dr. Hagymdsy Ldsz6
Lovro Tomovi¢

Wind Agnes

Mira Zivkovi¢

KUALIFIKIMET E MUAJIT 06. 2012.



NIVELI 1

JoZica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter

Becz Zoltdn & Kenesei Zsuzsanna Viktdria
Bruckner Andris & Dr. Samu Terézia
Marija Buru$ & Bosko Burus

Dr. Désa Nikolett

Elids Tibor

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombis Csilla Anita & Gombds Attila
Gyurik Erzsébet & Sdndor Jézsef

Hajesik Tiinde & Lang Andrés

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Illyés Ilona

Rinalda Iskra & Lucano Iskra

Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢

Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kuthi Szildrd

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya

CONQUISTADOR CLUB

Lipp Szilvia & Molndr Mihdly

Dr. Molnér Liszlé

& Dr. Moln4r-Stanti¢ Branka

Muladi Annamdria

Nagy Addm & Nagyné Belényi Brigitta
Vaselije Njegovanovi¢

Dr. Pavkovics Mdria

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Binhegyi Péter
Sebék Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Lészl6 & Sulyokné Kokény Tinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sidndor
Dr. Szénai Ldszl6

& Dr. Szénainé Kovécs Gabriella

Sz8l16si Cecilia

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné

Varga Géza & Vargdné Dr. Juronics Ilona
Varga Jézsefné

Visnovszky Raména & Bognar Gébor
Jozefa Zore

Zsidai Rendta

NIVELI 2

Haim Jézsefné & Haim Jézsef

Kdsa Istvdn & Kdsa Istvinné

Dr. Németh Endre & Lukdacsi Agnes
Oroshdzi Didna

Siklésné Dr. Révész Edit & Siklés Zoltin
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Utasi Istvan & Utasi Anita

NIVELI 3

Berkics Miklés

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Budai Tamés & Budai-Schwarcz Eva
Fekete Zsolt & Ruskdé Noémi

Halmi Istvdn & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Szabé Jézsef & Szabé Jézsefné

Téth Sdndor & Vanya Edina

Vigési Aranka & Kovacs Andrds

Varga Rébert & Varga-Hortobdgyi Timea

06.2012. DHJETE DISTRIBUTORET ME TE SUKSESSHEM NE BAZE TE PIKEVE PERSONALE DHE TE NON-MENAXHERIT

=N
"r HUNGARIA

1. Németh Antal & Németh Antalné

2. Nagy Andrea

3. Frany6 Anna

4. Bartus Liszlé & Bartusné Czalbert Marta
5. Tandcs Ferenc & Tanacs Ferencné

6. Csontos Sindorné

7. Dr. Németh Endre & Lukicsi Agnes

8. Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
9. Klaj Agnes

10. Dr. Szénai Liszl6 &

Dr. Szénainé Kovacs Gabriella

* SERBIA

g

1. DPaligori¢ Stojanka

KUALIFIKIMET E MUAJIT 06. 2012.

KROACIA
1. Jurovié Sonja & Jurovi¢ Zlatko
2. Vlasteli¢ Boris & Vlasteli¢ Nikica
3. Kraljié-Pavletié Jadranka

& Pavleti¢ Nenad

a SLLOVENIA

& Paligori¢ Aleksandar

1. Smiljanié Petra & Smiljani¢ Marko
2. Cvijanovi¢ Ana & Cvijanovi¢ BoZidar

FOREVER 2012/08




Pjesa kryesore e késaj historie filloi né vjeshtén e 2010, kur mu mbaruan disa plotésues dietiké, té cilat i
kam pérdorur sistematikisht gjaté 10 viteve. Kérkova diké qé punon né FLP, késhtu takova zonjén Rinalda
Iskra, pa menduar se ku do té ¢ojé ky takim me njé premtim t€ zakonshém. Kur Rinalda solli produktet
u binda se né fakt ne e njihnim njera tjetrén, né fakt nga larg, mbasi kishim punuar diku po né té njéjtén
fabriké. Duke piré kafe Rinalda mé sqaroi se si mund ti marr kéto produkte me ¢mim meé té liré. Pastaj mé
skicoi edhe mundésité pér biznes. Migjithaté né até kohé brénda vetes kisha njé pengesé, skepticizmin,
,1jé 110j” rezistence ndaj kétij biznesi. Rinalda mé késhilloi t& mos nxitohesha né pérgjigjen, por ta men-
doja até. Pér kété puné nuk ka nevojé pér ndonjé njohuri té€ fillimit apo pér arritjen e ndonjé rangu. Kushdo
e fillon njélloj, thjeshté me nénshkrimin e njé formulari regjistrimi.
Brénda vetes mé filluan pyetjet: si do ta zgjeroj rrjetin né kété fshat me numer popullsie té vogél? Sa kohé
do té mé duhet pér pérvetsimin e materialeve njohés. Si do ti prezantoj produktet g€ nuk i kam provuar
veté? Por Rinalda pér té gjitha kéto kishte njé pérgjigje: mos u shqetéso para kohe! Né qofté se do vértet
té punosh uné do té jem prané teje, sa t€ béhesh e pavarur. Kjo €shté puné né grup, nuk je vetém, ¢do gjé
do ta zgjidhim sé bashku! Duke marré guxim nga kéto fjalé, duke u mbushur me vetébesim, mora, pérsipér
sfidén, dhe me kété pranova edhe si sponsor Rinaldan. Mbasi u largova pér shkak té shkurtimit té person-
elit, rruga e re mu duk si njé zgjidhje e pranueshme.
Késhtu mé 16.11.2010 béra porosiné e paré. Falé késhillave t& sponsorit tim me pérvojé, brénda Dhjetorit
arrita nivelin e Supervizorit. Lista emérore zgjerohej gjithnjé e mé tepér, gjithnjé e mé tepér béja prezan-
time, dhe prilli 2011 mé solli nivelin e asistent menaxherit. pas késaj né bazé té njé plani t& pérpunuar
me kujdes, duke dashur té shijoja suksesin, me skuadrén time té etur pér sukses u nisa drejt nivelit té
menaxherit. Ishin dité té pabesueshme, plot me frymézim, me adrenaliné, me shpresa por edhe me puné
té investuar. Mé né fund erdhi dhe rezultati. Pa ndihmén e sponseres time Rinalda dhe pa ndihmén e bash-
kpunétoréve nuk do té€ ishte arritur gjith ky rezultat.
Meé 30.6.2011 Tanja dhe Egon Knezevié¢ u kualifikuan supervizoré, Vesna dhe Ado Delmo u béné asistent
menaxheré, kurse uné dhe im shoq Rado§ u kualifikuam menaxheré, ndérsa Rinalda me bashkéshortin
Lucijano plotésuan kérkesat e programit stimulues té veturés. Pér njé kohé
g T nuk e kisha kuptuar réndésiné e punés g€ kisha béré. Tani e di se titulli i
n ] menaxherit nuk éshté stacioni i fundit, kjo éshté vetém njé pjesé e miré e
1 punés qé na pret. Perspektiva té reja na hapen. Por ka réndési té€ duam dhe
1 té kérkojmé té dalim nga sforcimi i pérditshém, dhe gjaté jetés té merremi
me até qé duam ta bé&jmé dhe jo me até qé na detyron rutina e pérditshme.
. : Edhe njé heré falnderoj nga zemra sponsorin tim Rinalda pér durimin dhe
b ! A mbéshtetjen qé mé ka dhéné si dhe bashkpunétorét e mi pér zellin e tyre.
N y Ju Ju uroj atyre, gé edhe puna e béré prej tyre té fitojé shpérblimin e meri-
) . tuar.

Irena dhe Rados SuSanj
Menaxheré
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TE DASHUR
DISTRBUTORE

Ju njoftojmé me kénaqési se nga | Shtatori 2012 pérllogaritja e bonusit tuaj vjen tek ju né formé elektronike pérmes
fages té distributorit www.foreverliving.com

Me kété do té donim té bashkoheshim né ndérgjegjésimin pér mjedisin e marré pérsipér nga Qéndra né Ameriké, mbasi pérdorimi i sa mé
pak letre pakéson ndikimin toné mbi mjedisin.A e dini pér shembull, q¢ 10 000 pemé ¢lirojné 150 milion litra ajér té pastér? A e dini qé
né Hungari prodhimi i mbeturinave té letrés arrin né 81 kg pér frymé, ku pér prodhimin e késaj sasie duhen 178 kg dru dhe 2975 litra ujé
si dhe ka nevojé pér njé sasi té madhe energjije (648 kilowatore) ? E né qofté se kéto té dhéna i shumzojmé pér 10 milion té popullsisé
hungareze do té na dalin shifra marramendése. Pra do té kérkonim mirékuptimin tuaj dhe qé kété ta béni bashké me ne pér té ardhmen e
Globit dhe té fémijve tané.

CFARE DUHET DITUR LIDHUR ME LLOGARINE ELEKTRONIKE TE BONUSIT:
Llogariné elektronike té bonusit mund tag jeni né fagen e re té distributorit né adreén www.foreverliving.com , né menuné ,,Biznesi im”
né pikén ,,Llogaria e bonusit tim”. Fajlat qé gjenden kétu né formatin PDF mund té ruhen (shkarkohen) né kompjuterin tuaj ( késhtu
nuk humbet asnjé llogari té bonusit pér njerin apo tjetrin shkak), ose mund té printojmé faget e zakonshme (printimi né dy faget kursen
jo vetém letrén por edhe ndihmon edhe ruajtjen e mjedisit). Sigurisht e kemi té garté gé jo gjithkush ka mundésiné e internetit. Prandaj
gé nga Shtatori, né ¢do qendér té FLP né kompiuterat e saj gjithkush mund té printojé llogariné e bonusit té vet.
Distributorét e rinj, né ditét pas regjistrimit té tyre mund té kérkojné passwordin e tyre me njé E-mail dérguar né adresén it@flpseeu.
hu, dhe késhtu né fillim té muajit pasardhés mund té shikojné pa pengesé llogarité e bonusit té tyre. Ka réndési qé kérkuesi i passwordit
né E-mail té jap té paktén 3 té dhéna (psh emrin, adresén dhe kodin e tij), né bazé té té cilave punonjésit tané té informatikés té mund té
sigurohen qé passwordi i dérgohet personit pérkateés.
Do té donim tju kujtonim se né fagen e distributorit do té gjenden vetém ato llogari bonusi qé nuk jané dérguar mé paré me posté.
Né pérgjithési llogarité elektronike té bonusit mund té gjenden né fagen e vet distributorit mbas datés 10 té ¢do muaji, duke arritur
késhtu shumé mé shpejt se sa llogaria e bonusit té dérguar né rruge postare, ku shpesh pér shkak ndryshimi té adresés apo adresés té pa
sakté nuk arrinte tek ju. Shpresojmé qé bashké me fagen e re té distributorit edhe llogaria elektronike e bonusit té fitojé pélgimin tuaj.
Ju urojmé shumé suksese né punén tuaj!
Me respekt,
Drejtoria e FLP Hungari

KERKESA PER PASSWORDIN NE FAQEN E DISTRIBUTORIT: |

Dérgoni njé E-mail né adresén it@flpseeu.hu , ku té jepni emrin, adresén, numerin kodik té distributorit, ndérsa ne né letrén e
pergjigies ju dérgojmé passwordin e nevojshém qé llogaria juaj e bonusit té shfaget né fagen tuaj té distributorit!
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Kemi planifikuar krijimin e njé kanali televiziv té ri, mé i rinovuar dhe interaktiv. Urojmé ta zbukurojmé kété program té rinovuar té
televizionit Forever me njé strukturé plotésisht té re, me njé fytyré té pértériré dhe me programe ditore té reja dhe té larmishme.
Ndértimin e projekt programit té ri éshté bére sipas nevojave dhe kérkesave té sotme, qé sipas ideimit toné mund té shfrytézohet shumé
né realizimin e objektiveve té véna. Do té déshironim njé strukturé programi té larmishém, me programe qé i kénagqin té gjitha moshat,
me leksione motivuese, me filma portret, pér té krijuar njé televizion interneti té larmishém, me njé magaziné programesh, g¢ mund té
jené shumé té dobishme pér distributorét e rinj dhe bashkpunétorét ekzistues. Pér kété do té kérkonim edhe ndihmén e rrjetndértuesve.

Dérgoni mendimet tuaja, dhe ¢do ide do ta presim me gjithé zemér.
Presim edhe paragqitjen e atyre bashkpunétoréve qé kané punuar aktivisht né kété televizion!

Janos Sztana Drejtues i prodhimit
Regjizor i FLP TV Sandor Berkes
Tel.: 70 436 4213 e-mail: flptv@flpseeu.hu
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TE KUALIFIKUARIT 06. 2012.

Jurovi¢ Sonja & Jurovi¢ Zlatko
Németh Antal & Németh Antalné
Nagy Andrea
Frany6é Anna
Vlasteli¢ Boris & Vasteli¢ Nikica
Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Kralji¢-Pavleti¢ Jadranka & Pavleti¢ Nenad
Smiljani¢ Petra & Smiljani¢ Marko
Elids Tibor
Csontos Sdndorné
Dr. Németh Endre & Lukicsi Agnes
Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Klaj Agnes
Brumec Tomislav & Brumec Andreja
Paligori¢ Stojanka & Paligori¢ Aleksander
Szolnoki Ménika
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Varga Géza & Vargdné Dr. Juronics Ilona
Vigdsi Aranka & Kovécs Andrés
Dr. Szénai Liszlé & Dr. Szénainé Kovics Gabriella
Meggyesi Imre & Meggyesiné Kdntor Tamara



distributorésh. Drejtuesit e miré duhen ndihmuar edhe pér até qé ta ndjejné veten bashkpunétoré, pra ti vlerésosh ata.

Menaxheri i miré e ndjen se ndértimi i skuadrés nuk géndron vetém né takimet, né pikét CC dhe né geqet e bonuseve. Dihet
se ky biznes ka edhe njé ané mé té thellg, nje ané njerézore, me kété lidhen vlerésimi i tjetrit dhe mbajtja si shok: dy shtylla baze
té rritjes dhe stabilitetit té keétij biznesi.
Neé qofte se gjen koheg, qé té shképutesh nga rutina e pérditshme, pér ta kaluar miré me njerzit kyg té skudrés ténde, patjetér qé
ia vlen s inga pikpamja financiare ashtu edhe nga ana njerézore.Vlera e njé pérshtypje té tillé i tejkalon shumé shpenzimet e béra.
Njé nga arésyet pse kemi krijuar rrjetin e shtépive té pushimit Forever Resorts éshté qé tu japim mundésiné distributoréve tané
qgeé ti ,,shijojné ato” me njé ¢mim shumeé té favorshém. A té ka vajtur né mendje té bésh njé udhétim 3-4 ditésh, me pak trainim,
pak gjueti peshku, vizita turistike dhe pak sport ujor né njé nga anijet-shtépi té Foreverit, dhe se kjo éshté njé nga ményrat me té
mira qé té motivosh D dhe té pérforcosh me ata mardhéniet e biznesit? Né qofté se i ndani shpenzimet , pér secilin mund té jeté
e pérballueshme. Ndoshta disa dité Resortat e Foreverit qé gjénden né rréze té malit Grand Teton, ndoshta éshté njé shpérblim
i madh pér distributorét e tu qé ngjitin shkallét né planin e marketingut. Mundésité jané té médha, shpérblimet akoma edhe mé
té médha.
Shfrytézoi avantazhet e sistemit té Resortave Forever! Prandaj jané krijuar qé ti shfrytézoni pér zhvillimin e biznesit!

Plani yné i marketingut ka pérparésor motivimin; vetém shpérblimi financiar nuk do mjaftonte pér té mbajtur gjaté njé grup
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Njé avantazh mé i ri €shté ai qé je distributor i FLP...
(anija mban 12 veté, sille skuadrén ténde!)

NJE OFERTE VECANTE PE DISTRIBUTORET AKTIVTE FLP:

NE rast marrje me gira té anijes-shtépi té Foreverit keni 25% ulje
Zgjidhni kohén e pérshtatshme dhe kohézgjatjen e pushimit!

TELEFON: 1-800-255-5561
Referoju asaj qé i pérket familjes Forever dhe sinjalizo qé do té doje té pérfitoje Skonton e Distributorit té FLP
(Active FLP Distributor Discount)




ZSOLT FEKETE DHE NOEMI RUSKO - ZAFIR MENAXHERE ;




PO TA SHOHESH VETEM NE SKENE ZSOLT FEKETE TE NGJALL
PERSHTYPJEN E NJE NJERIU ME URRA OPTIMISTE, DHE NUMERA
CIRKU. POR KUR ESHTE FJALA PER PUNEN E PERDITSHME, ZAFIR
MENAXHERI KA NJE STRATEGJI SHUME RACIONALE DHE BASHKE
BASHKSHORTEN MENDOJNE PER GJERA TE MEDHA.

Linja e sipérme: Zsolt dhe Anita Leveleki, Terézia Herman, Zoltén Becz
dhe Zsuzsa Kenesei, Zs6fia Gergely dhe Dr. Laszlé Reind|, Aranka Vagasi
dhe Andras Kovacs, Miklds Berkics, Jozsef Szabd

Ti nuk je biznesmen apo rrjetndértues por showman...

Zsolt: Ashtu flitet. Q& fémi kam dashur té béja aheng, isha géndra e familjes,
argétoheshim dhe né shkollé té mesme isha i bindur se kisha ndikim mbi
njerzit. E adhuroj skenén, pér mua kjo éshté shfagje. Pér mua éshté njélloj

si té jeté bisedé me 2-3 vetg, si té jeté takim me grupin, si té jeté para njé
publiku me mijra veté.. .si brénda vendit dhe jashté... pér mua éshté njélloj.
Nijé nga vetité mé té bukura té njeriut éshté t& génit me humor, qé nuk do
t€ thoté qé vazhdimisht duhet € tregosh barsaleta. Por shpesh luan rol edhe
ajo edhe né rrethana shoqérore mjaft t€ véshtira té shohim anén e bukur &
gjérave. Tashmé u kthyem me Miklés Berkics nga Danimarka ku morém
pjesé né seminarin veror t&€ Diamant Menaxherit Kim Madsen dhe ishte
interesante se edhe blerésit danezé ishin pak mé konservativ pér humorin
toné; pér ata ne jemi me temperament jugori. Por para 5 vjetésh né Angli
efekti ishte i njéjté> njerzit kércenin nga karrigeja.

Qé nga fillimi keni pérdorur té njéjtat mjete komunikimi, apo gradualisht e
keni ndjeré cka éshté e nevojshme?

Zsolt: Gradualisht. Kam 14 vjet i lidhur me Foreverin dhe gjaté késaj kohe
kam pérjetuar katér pesé ndryshime. Bota rreth nesh ndryshon shumé shpejté,
dhe duhet ti pérshtatemi. Ndryshon shoqéria, do té ndryshojné edhe sfidat.
Tre guré kilometriké t¢ réndésishém dalloj: shéndeti kérkon gjithnjé e mé
shumé para, kané pushuar sé ekzistuari shumé elementé qé konsideroheshin
paterica té shogérisé dhe mjedisi ekonomik nuk jep siguri té géndryeshme,
qofté edhe pér sipérmarrjésit privaté apo qofté pér té punésuarit. Njeriu duhet
€ pérgatitet profesionalisht gjithé jetén. Ndryshimi yné mé i fundit ka njé

vit qé ka ndodhur, kemi krijuar njé sistem té vecanté brénda skuadrés soné

qé e quajmé Skuadra e Shqiponjave (Eagle Team). Me trainim pér té rrituri,
trainim né fushén e shéndetit dhe té sigurisé materiale.

Kjo éshté shumé& mé e miré se ndértimi i rrjeteve

Zsolt: Si jo. Idea bazé éshté gé njerzit té lidhen me njerzit dhe késhtu krijohen
grupet, pra ai &ht€ njé mjet, njé ményré zbatimi. Por me kété ndértohet
shumé. Rex maughan ka théné shpesh se produkti i vérteté i Foreverit

éshté plani i marketingut. Kété veprimtari duhet ta shikojmé si njé sistem

kompleks.

Si e keni nisur?

Zsolt: Profesioni im &shté inxhinjer agrar tropikal. Nuk e dija ¢faré do @&
doja vértet, por zgjodha até qé ishte mé e vecanté dhe qé e konsideroja

mé fitimprurése. Studjova edhe dy vjet né SHBA dhe atje mé pélgeu bota
tregétaro-eckonomike- dhe paralel me kété edhe pér komunikimin. Mbasi u
ktheva né atdhe, pas shumé vende pune né njerin u béra distributor i i njé
marke t& dégjuar té kompiuterave, xhiro e madhe, shumé puné dhe pagesé e
larté. Né até kohé mé gjeti mundésia Forever népérmjet Zsolt Leveleki.




Cfaré mund té keté motivuar né njé situaté té tille?

Zsolt: Shpresa e lirisé, e kuptoj kété si liri té vendosésh: nuk mé
mjaftonte pavarésia, nuk vendosja uné pér kohén time. Zsolt béri
shumé miré, sepse mé prezantoi njé mundési té miré zgjedhjeje, ia
arriti g€ t&€ merrja njé vendim t€ miré. Késhtu pér katér muaj u béra
menaxher, pastaj deri njé vit e pata si puné té dyté. Sigurisht mé
ndihmoi shumé edhe linja e sipérme.

Cfaré té ndihmoi té ecje mé pérpara?

Zsolt: Jeta gjithmoné ndihmon. U pa se oferta Forever do t& thoshte
avantazh i prekshém i jetés sé liré. Pérfundimisht nga 1 Shratori
1999 punoj né Forever me njé qéllim t€ vetém, qé me ndihmén e t&
tjeréve té krijoj grupe me té ardhura me té drejté autori. Ndérkohé
me Zsolt jemi béré shumé miq, dhe té dy u bémé familjaré.

Noémi, u njoh me Zsolt-in né njé seminar téBalatonit. Si e pe até si
drejtues?

Noémi: Karizmatik, plot gjalléri. Humori, pa té cilin nuk kalohet
jeta, &shté element i ekzistencés. Mendon pér skuadrén dhe beson
né forcén e bashkimit. Dua ta shikoj né podiumin mé té miré,
instiktivisht e di ¢faré thoté. Tek ne Zsolt éhté motorri, éhté
vrulli.Bisedat i jetojmé pérséri ¢do mbrémje, dhe né qofté se kam
ndonjé mendim timin ai e pranon. Ka patur bashkpunétoré gé pas
disa muaj jané bindur pér tu lidhur. Pér ¢do rast té veganté, jemi
pérgatitur pérséri pér bisedén e ardhshme. Tashmé menaxheri éshté
biznesi yné.

Cila éshté fusha jote mé e preferuar?

Noémi: Profesionit zyrtar ndoshta do ti pérgjigjej ,,transport
fémijésh si néné e tre fémijve té vegjél. Por té mos keqkuptohemi
me shakané: Me Zsoltin baskpunojmé shkélqyeshém, Ai pérfagson
pjesén profesionale té biznesit, ndérsa ana shéndetsore éshté e imja..
Me pjesén mé té madhe t€ bashkpunétoréve mbajmé lidhje & dy.
Por ndodh qg ai njeh diké dhe megjithaté lidhet me mua, dhe t&
njohurit e mi ai i on métej.

Paleta e produkteve si ju ndihmon né punén tuaj?

Noémi: Q& herét jam angazhuar me ¢éshtje & shéndetit, por me
lindjen e fémijve kjo pér mua u bé mé e réndésishme. Kam patur
fatin € njihem me kulturén dhe konceptimet e Lindjes pér jetén.

NE ato vende ruajtjen e shéndetit e konsiderojné art. Natyrisht né

Europén e sotme éshté véshtirété adaptohen ato, por sidoqofté jané
interesante tezat e tyre sipas té cilave sémundjen para se ta shérosh
duhet ta parandalosh, ose mé miré té themi si atéhere kur njeriu
éshté i etur fillon t€ gérmojé pér pus, qé t€ gjejé ujin. Kétu FLP-ja
kété ka marré pérsipér, dhe kété e siguron edhe me njé prapavijé
konsulentésh mjekésoré té shkélqyer. Né Rally-et amerikane presim
me padurim prezantimin e produkteve té reja. Né fushén e biméve
medicinale kam njé faré eksperience, dhe kam njé kénagqsi té
vecanté kur kané futur si pérbérés ¢ ri, por né formé t re € ndonjé
bimé té vjetér medicinale. Drejtuesit e firmés na lavdérojné qé jemi
kuriozé pér mendimet e distributoréve edhe né kété fushé.

Né gofté se ndokush vendos gé té lidhet me ty, mé shpesh c¢faré
ndihme kérkon?

Zsolt: Me géné se tek njerézit éshté mé e pakét ndjenja e sigurisé,
dyshimet mé karakteristike jané: ,a jam i pérshtatshém pér kété gje?
»a mund t€ kem rezultat?” ,a do jem né gjendje ta mbaj familjen
me kéte?”.... e trishtueshme, por pikérisht kjo éshté mundésia

né kété ¢éshtje. Esenciale éshté ¢faré i ofrojmé personit pérkatés.
Eshté njé gjé e miré qé Foreveri na gjeti né njé situaté krize. Ka njé
proverb, g¢ macja dembele nuk gjuan pér minj, dhe késhtu éshté.
Né Hungari merren mé shumé njeréz me ndértimin e rrjeteve se sa
me shitjet, kjo né njé shtet me mirqénie éhté e kundérta. Njerzve
duhet tu japim sukses. Tu tregojmé se kjo funksionon edhe tek
ata, edhe tek té tjerée, té lidhen me té dhe do ti vijé rezultati i kétij
biznesi. Por duhet té jeté ai, pa até uné nuk dua dhe nuk mundem
té punoj.

Kjo nuk ka qéné gjithmoné unanim?

Zsolt: Kurré nuk kisha punuar né grup, gjithmoné kisha qé né
beteja me njé njeri. Né fillim punoja shumé né vend € shumé t&
tjeréve. Mé duhej tésoja se si duhet léshuar pér dicka ose pér diké,
ti ndaja detyrat, dhe kur ndjeva forcén e skuadrés atéhere ishte
dicka e pabesueshme. Efektiviteti i forcés té skuadrés do té thoté
shuméfishim dhe nga sa mé shumé lloje njerzish té pérbéhet aq

mé e forté éhté. Me xhiron e tanishme né Hungari, jemi né njé
kategori té tillé ku dy té tretat e Europés e kané éndérr. Ndérmjet té
tjerash kjo éshté falé punés né grup.



Cili éshté sekreti yné?

Zsolt: Gjysma e botés me kété merret. Gjaté historisé gjithmoné na

éshté dashur t€ vrasim mendjen. Pér shembull né kombinime jemi té
pamposhtur, kjo éshté e réndésishme edhe né ndértimin e rrjeteve, duhet
vézhzhguar gjithandej, gjithshka né harmoni. Thuajse té gjithé pérreth

nesh kané mendimin mé t€ miré pér ne, sesa ne pér veten. Por vet€m njé
heré ti besojmé! Ky ésht€ njé mision shumé i réndésishém i Foreverit.

Eshté e cuditshme qé né firmat e tjera as nuk duan té dégjojné, qé
njerzit kané edhe jetén e tyre private, ndérsa kétu sikur éshté krejt
ndryshe situata.

Zsolt: Po, né shumicén e vendeve njerzit i kushtojné kohén, talentin,
ambiciet e tyre dhe pér kété té shumtén e heréve i shtrydhin fort.
Ndérsa kétu familjet jo veté qé nuk i harrojné por i mbéshtesin.Uné
hyra kétu beqa, edhe atéhere ishte shumé bukur. Mbas asaj u béra
familjar dhe asgjé nuk u prish, madje kjo gjé u bé edhe mé ideale.

Noémi: Vajzat (Arina, Bibora dhe lllangd tetégjashté dbe katér vjege-Red.)
tanimé marrin pjesé né shumé takime, dhe mé e madhja natyrshém
méson edhe t€ rriturit. Shumé vet€ as qé e mendojné se ¢faré gamé e
gjéré njohurish mund t€ merret né trainime. Leksionet shpesh hyjné né
pedagogii, psikologji, botanikén e biméve medicinale, t& marketingut, &
komunikimit dhe t€ fushave té shkencave  tjera. E konsideroj shumé t&
réndésishém zhvillimin e vazhdueshém. Té mésuarit nuk merr fund me
njé diplomé. Eshté miré ta shikosh qé me ndryshimin e mundésive dhe
té ményrés té € menduarit jeta merr drejtim pér mé miré.

Zsolt: Foreveri ka ndikimin mé t& miré sot né Hungari, sepse ndérton
bashkésiné dhe pér kété ka shumé nevojé. Kétu e ndjejné edhe
fémijét, se jané midis njerzve &€ miré, thjeshté éhté njé atmosferé e
miré. Ai qé rritet me njé vizion @ dll¢, ai do t€ jet€ njeri krejt tjetér.
tash punoj edhe me ata g ishin fémijé kur uné fillova né Forever.

Cilat mund té jené sfidat mé té médha né vitet e ardhshme?

Zsolt: Pérdorimi i medias publike dhe é&shtja se si mund t€ reagojmé
dhe pérshtatemi shpejt me botén qé ndryshon, sepse njohurité

e njerézimit ¢do 3 vjet dyfishohen. Tre lloj firmash ka qé do t&
mbijetojné né dekadat e ardhshme, firmat MLM, firmat franchise dhe
rijetet. Foreveri i ka shkriré né njé té tri format. Pesémbédhjet vitet e
para ishin periudhé e krijimit t¢ markés ndérsa tani duhet & gérmojmé

pér té fitimet. Kjo éshté vala e treté: kur njé produkti futur shpérthen
fort né treg - ky éshté njé moment i shkélqyer. Dhe ky moment éshté i

Europés: thuajse té gjithé emrat mé té médhenj gjithmoné jané kétu.

Cilat jané detyrat tuaja si skuadér?

Zsolt: T¢é marrim kontakt me sa mé shumé njeréz dhe trasmetojmé

sa mé shumé informacion. Ndérsa pér mua personalisht, pérgatitja e
menaxheréve t€ rinj, stabilizimi i bashkpunétoréve ekzistues, ndérsa
né t€ ardhshmen arritja e nivelit diamant-zafir. ndérkohé punojmé pér
programin stimulit Profit Share dhe fantaziné time e ngacmon edhe
ndértimi i njé rrjeti ndérkombrar. ..

Po jashté pune?
Zsolt: Mésimi i Chi-kung, artit luftarak té lindjes si dhe leximi : kéto
mé pélqejné.

Noémi, ¢faré mund té na thoni pér jetén tuaj familjare?

Noémi: Si¢ thoté vajza e vogél, ,jemi té lumtur”. Si néné i jam shumé
mirnjohése Foreverit, sepse pér mua béri t¢ mundur qé té jem me
fémijét. I shikoj ata ¢do dité si zhvillohen, si rriten, se si nga dita né
dité béhen mé t€ zgjuar. Mund té shkoj me ta né njé oré violine apo
baleti apo edhe né konkurs matematike. Kam kohé tua thek bukén
dhe nuk mé duhet tu drejtohem fastfudeve. Zéné vend né bisedime,
né programet e pérbashkéta

Zsolt, pér ¢faré je mé krenar né Forever?

Zsolt: Né qofté se them qé jam zafir menaxher, pér njé laik kjo nuk
do té thoté ndonjé gjé, e shumta mund & mendojé q& uné merrem
me argjendari. M& shumé e kam béré zakon té them se kétu jam prej
14 vjetésh dhe ndjehem miré, kurré nuk kam punuar mé shumé se
dy vjet, me secilin fémi jam marré nga gjysém viti dhe jam i kénaqur
qé kam mundur t& ndihmoj 14 familje, duke arritur titullimin e 14
menaxheréve. Jam krenar qé kam arritur & gjej direkt apo indireke
drejtues ¢ tillé t& médhenj si Tam4s Budai dhe Eva Schwarcz Budai,
Caba Juhdsz dhe Eniké Bezzeg, Agi Klaj dhe Laci Rostds. E ndjej
se kurdoqofté mund té pértérihem. Prej 10 vjetésh shkoj né takimet
Rally, nuk e di sa heré kam fituar stimulin e veturés, e gjithé kjo éshe
gjé e miré, por uné kéto i konsideroj xhufka zbukurimi. Tani mé
intereson, ku do té shkoj prej kétej, si mund té zhvillohem pér njé
sfidé globale. I emocionuar pres 14 vjetét qé vijné!
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Neé fagen e inrernetit www.foreverliving.com distributoret tane duke klikuar
mbi “HYRJA E DISTRIBUTOREVE” (emrin dhe fialekalimin e nevojshem per
hyrje e gjejne ne fagen e fundit te llogarise se bonusave mujor) nder té tjera
mund té sigurojne informacionet me vleré te meposhtme: rezultatin e pikeve di
tore, dyqanin tone ne internet, logarine e bonusave mujor. Né fagen e intemetit
gjenden edhe informacione dhe materiale té tjera marketingu, si pershembuill:
revista jone mujore, kalendari i aktiviteteve, informacione rreth programeve
motivuese, formulare te shkarkueshem, materiale mesimi, kataloge

Politika Nderkomberare e Biznesit té FLP Kanali yne i internetetit You Tube
gjendet né adresen http://www.youtube.com/user/AloePod.

N
HUNGARIA

Drejtoria Qéndrore Budapest:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9—11.

E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289
Drejtori: dr. Sandor Milesz , mobil: +36 70 316 0002

Drejtore e Marketingut dhe Komunikimit: Bernadett Huszti, ext. 194,
mobil: +36-70-436-4212;

Zsuzsanna Petroczy: ext |31, mobil: +36-70-436-4276;

Déra Harman: ext. 157, celular: + 36 70 436 4197

Drejtore e Shitjeve dhe Zhvillimit: Erzsébet Ladak, tel.: +36-1-269-5370/
ext. |60, mobil: +36-70-436-4230;

Dega e Komunikimit Ndérkombtar:Aranka Szecsei, ext.|136 , mobil:+36 70
436 4229; Ottilia Csabradi, ext.135 , mobil: +36 70 436 4227.

Dega e Marketingut dhe Trainimit (FLP TV): Sandor Berkes, ext. |33,

mobil: +36 70 436 4213

Qéndra e Trainimit:
1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285, +36- |-
373-0025, fax: + 36-1-312-8455, Hapur: H-P: 10.00-21.00

Qendra e Trainimit SONYA:

Lénie orari: Krisztina Hasznosi +36 70 436 4207, lidiké Hrncsjar +36 70 436
4210,Veronika Kozma +36 70 436 4208, Skonto: pas |0 shérbimesh ulje|0%, pas
5 shérbimesh 5% ulje.Trainim Falas né Qéndrén “Sonya “! Né rrugén “ Szondi”
¢do té marté ora 10, né rrugén Nefelejcs, né shtépizén *“ Sonya” ¢do té enjte ora
15. Njoftoni pérmes Forever telefon: Kata Ungar 30-331-1883.

POROSI PRODUKTESH

Produktet mund te blihen personalisht ne perfagesite tona, por edhe mund te
porositen:

- Ne telefon né numrar celular 36-70-436-4290 dhe +36-70-436-4291 ose né
numrat fiks +36-1-297-5538-as dhe +36-1-297-5539 gjate diteve te punes ne
orarin 8-20, si dhe falas né numrin e gjelber +36-80-204-983 gjate diteve te
punes nga ora 12-16.

- Ne dyganin tone ne internet i cili mund te arrihet nga fagja e internetit
www.foreverliving. com, ose drejt pér se drejti né adresen www.flpshop.hu.
Produktet e porositura ne telefon ose ne internet ua transportojme ne shtepi
brenda 2 diteve - duke Iéné takim paraprakisht. Ne rastin e blerjes me vlere
mbi | cc shpenzimet e transportit paguhen nga kompania.

-Né géndrén e re Telecentr né numurin +36-70-4364-295 , nga ora 10-18

Produktet e Forever Living Products i nxjerrim ne treg me rekomandimin e
Shogates se Mjekeve Popullor te Hungarise.

RISHITJA DHE REKLAMA Rishitja e produkteve dhe materialeve tona
té marketingut €shté e ndaluar né faqet e Internetit. Sipas pikave: (h),

(i), (j), dhe (k) té kapitullit 16.02 té Politikés Ndérkombtare té Biznesit,
produktet mund té shiten brénda dyqanit ose zyrés. Rregullat q€ kané té
béjné me pergatitjen e faqes personale té internetit dhe ato té reklamés
qé kané té béjné me veprimtariné e distributorit mund ti gjeni né pikén
(h) té Kapitullit 16.02 si dhe né kapitullin 17.10.

TE DHENAT RRETH QARKLLIMIT mund té merren:

- né internet - né pjesién e distributorit né fagen e internetit www.
foreverliving.com

- me ndihmen e softerit Forever Telefon , me shérbimin internet MyFIpBiz dhe
- nga personeli yne i sherbimit, te cilét né Hungari,mund té merren né telefon
+36-1-269-5370 dhe +36-1-269-5371, kurse nga shtetet e tjera té rajonit né

Drejtoria Operacionale:

Budapest, Nefelejes u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289
Menaxher i Pergjithshém: Péter Lenkey, mobil: +36 30 447 1927
Sekretaria: Moénika Vékas-Kovacs ext 192, mobil +36 70 436 4281

Orari magazinés: H: 9-20, M-E: 8-20,P:8-19 h

Drejtoreshé e Financés: GabriellaVéber Rokasné, tel.: +36-1-269-5370/
ext.|71 mobil: +36-70-436-4220

Recepsioni financiar: Katalin Blahut, ext.121, mobil: +36 70 436 4218
Drejtor i Kontrollit: Zsolt Suplicz, tel.: +36-1-269-5370/ext. 181,

mobil: +36-70-436 4194,

Drejtoria Rajonale Debrecen: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.Tel.:
+36-52-349-657, +36-70-436-4295, fax: +36-52-349-187 Hapur: H-P: 10-18,
faturimet 10—17.30 Drejtor Rajonal: Kdlman Pésa mobil: +36-70-436-4265

Drejtoria Rajonale Szeged: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25, Tel.: +36-62-
425-505, fax: +36-62-425-342 Hapur: H-P: ora 1018, faturimet 10-17.30
Drejtor Rajonal: Tibor Radoczki

Drejtoria Rajonale Székesfehérvar: 8000 Székesfehérvar, Sostoi t 3.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Hapur: H-P: 10-18, faturimet 10—17.30 Drejtor Rajonal: Kiss Tibor

Qéndrat e Pushimit (Forever Resort

Hotel Kastély Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., tel.: +36-32-485-300, fax:
+36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu * Sasfészek étterem, tel.: +36-1-291-
5474, www.sasfeszeketterem.hu. Drejtoreshé e Qéndrave té Pushim Forever
né Hungari: Katalin Kiraly.

Zyra e Biletave té udhétimit me Avion ‘“Phonix”
Szondi u.: H-P: 12.00-18.00, Gabriella Pittmann +36 70436 4297;

MJEKET TANE SPECIALISTE

Dr. Gabriella Kassai: 70/414-2335; Dr. Brigitta Kozma: 70/424-6699;

Dr. Laszlé Mez8si: 70/779- 1943; Dr. Endre Németh: 70/389-1746; Dr.Terézia
Samu:70/627-5678, Dr.Edit Revész Siklosné- kryetare e Komitetit té Mjekéve
Specialisté té FLP Hungari, Mjek Specialist i Pavarur: Dr. Gyorgy Bakanek:
mobil 36 70/414-2913

Mund té kérkohet gjaté orarit té punés.

KALENDARI | AKTIVITETEVE
Budapest, Success Day: 15.09.2012.,,27.10.2012,,17.11.2012,,15 12.2012,,

e —

TE DASHUR DISTRIBUTORE!

Telecenter
Déshirojmé tju njoftojmé E héné: 08.00-20.00 E héné: 08.00-20.00 Né ditén e punés té fundit té muajit, né
se nga data | Gusht,qéndra  E marté: 10.00-20.00 E marté: 10.00-20.00 ¢do rast, do té jemi hapur nga 08.00-
joné né rrugén Nefelejcs E mérkuré: 10.00-20.00 E mérkuré: 10.00-20.00 20.00, ndérsa té shtunat e fundit té
orari | géndrimit Hapur do E enjte: 10.00-20.00 E enjte: 10.00-20.00 muajit, g€ nuk pasohen nga dité pune,
té ndryshojé si mé poshté: E premte: 10.00-18.00 E premte: 10.00-20.00 jemi hapur nga ora 12.00-20.00
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SERBIA

Zyra e Beogradit: | 1010 Beograd, Kumodraska 162,
tel.:+381 |1 3970 127. Orari i hapjes: té hénén, té martén dhe
té enjten 12.00-19.30, té mérkurén dhe té premten 9.00-16.30,
té shtunén e fundit té muajit dhe gjaté Dités sé Suksesit né
orén 9.00-13.00.

Zyra e Nishit: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1.,

tel.:+381 18 514 130,+381 18 514 131.

Orari i hapjes: té hénén dhe té enjten 11.00-19.00,

né ditét e tjera té punés 9.00-17.00, té shtunén e fundit té
muajit dhe gjaté Dités sé Suksesit né orén 9.00-13.00.

Drejtori i rajonit: Branislav Rajic.

Numrat i telefonit té specialistéve mjek:
Dr. Biserka Lazarevi¢ dhe dr. Predrag Lazarevi¢:
+381 23 543 318

Té martén né orén 13.00 16.00 dhe té premten
né orén 14.00-16.00 presin thirrjet tuaja pér konsultim.

Beograd, Success Day:22.09.2012,

MALI | ZI

Zyra e Podgoricés: 81000 Podgorica, Serdara Jola Piletica 20.
tel. +382 20 245 412, tel./fax: +382 20 245 402.

Orari i punés: té hénén: 12:00 — 20:00. Né ditét e tjera té
punés: 9:00 — 17:00. E shtuna e fundit e ¢gdo muaji éshté dité
pune. Orari i punés: 9:00 — 14:00.

Drejtori i rajonit: Aleksandar Dakic¢

Numri i telefonit i specialistes mjek:

Dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127
flppodgorica@t-com.me

SLLOVENIA

Zyra e Ljubljanés: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.,

tel.: +386 | 562 3640.

porosi e produkteve: mobil: +386 40 559 631, tel: +386 | 563 7501
Hapur: Héné 12.00-20.00

Marté, Mérkuré, Enjte, Premte, 9.00-17.00

Adresa e magazinés s€ Lendavait: 9220 Lendava, Kolodvorska
14..tel.: +386 2 575 12 70, Fax: +386 2 575 12 71,

e-mail: forever.living@siol.net.

Drejtori i rajonit: Kepe Andrej

Trainim: Leksione té lira, cdo té mérkuré ora 19.00,

né Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

Numri i telefonit té specialistéve mjek:

Dr. Arbeiter Miran: +386 4142 0788

Ljubljana, Success Day: 24.11.2012.

KROACIA

Zyra e Zagrebit: 10000 Zagreb, Trakosc¢anska 6.
tel: +385 | 3909 770; Fax: +385 | 3909 771

Zagreb, Trakoscanska 16.,Té Héné dhe té Mérkurén ora 18-19
flp-zagreb@zg.htnet.hr

Zyra e Rijekés: 51000 Rijeka Strossmayerova 3/A.
Orrari i hapjes: té hénén dhe té enjten: 12.00-20.00;
té martén, té mérkurén dhe té premten 09.00-17.00
tel: +385 51 372 361, +mobil: +385-91/455-1905
Drejtori i rajonit: Dr. Laszlo Molnar

Numri i telefonit té specialistéve mjek:

Dr. Ljuba Rauski Naglic, mobil: 091 51 76 510

Né ditét teke né orarin 16.00-20.00.

Opatija, Success Day: 03.11.2012.

Trainime: Rijeka, Strossmayerova 3 a.,

Té Hénén dhe té Enjten, ora 18-19

SHQIPERIA

Zyra eTiranés: Tirané, Reshit Collaku 36. tel/fax: +355 42230 535.
Flpalbania@abcom.al

Hapur: ditét e javés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtori rajonal: Attila Borbath, tel/fax +355 42 230 535

mobil: +355 69 40 66 810, dhe +36 70 436 4293

Shef zyre: Xhelo Kigaj tel/fax: +355 42 230 535, mobil: +355 69 40 66 81 |
dhe +36 70 436 4310, e-mail:Flpalbania@abcom.al

Tirana, Success Day: 20.11.201 I.

KOSOVA

Pristiné Rr. Uck br. 94.

tel.: +381 38 240 781,+377 44 50 391 |
flpkosova@kuijtesa.com

Drejtori rajonal: Attila Borbath, tel/fax +355 42 230 535
mobil: +355 69 40 66 810, dhe +36 70 436 4293

BOSNIA-HERCEGOVINA

Zyra e Bijelinés: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.,

tel: +387 55 211-784, +387 55 212-605, fax: +387 55 221 780.

Orari i hapjes né ditét e punés: 9.00-17.00.

Drejtori i rajonit: Dr. Slavko Paleksi¢

forever.flpbos@gmail.com

Zyra e Sarajevés: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.

tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651.

Orrari i hapjes: té hénén, té enjten, té premten: 09.00-16.30, té martén, té
mérkurén: 12.00-20.00. Né ¢do té shtuné té fundit té muajit (dité pune)
organizojmé njé Dité Suksesi mini né zyrén e FLP-s.

Drejtoresha e zyreés: Enra HadZovi¢

Bijeljina, Success Day:08.12.2012.
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gjithanshém, qé pérfshin prodhimin e gazrave, konsumin e tyre, lévizjen e
tyre népér zorré, dhe kétu pérshembull ndodh edhe absorbimi i tyre nga
zorrét né gjak.
Né gjéndje normale né organizmin e njé té rrituri t& shéndetshém, ¢do dité
prodhohet rreth 500 ml gaz i zorréve, por né ményré té vazhdueshme sistemi i
zorréve njéherashi ka 50-200 ml gaz. Shumica e njerzve mesatarisht nxjerrin gazin,
pra pjerdhin, 14 deri 20 raste né dité. Kétu nuk ka asgjé pér tu shqetésuar, ky éshté
njé proces normal.
Megjithaté prodhimi i tepért i gazit té zorréve, jo vetém nuk éshté gjé e miré sepse
shkakton fryrjen e barkut, por né qofté se gjaté lirimit shogérohet me z& dhe me
eré té kege, sigurisht ky veprim mund té konsiderohet njé veprim antishoqgéror e
i pakulturuar. Sasia e gazit né kanalin e zorréve kryesisht varet nga ekuilibri midis
krijimit dhe daljes jashté.
Gazrat gé krijohen né organizmin toné, njé pjesé largohen kryesisht me gromésima
nga stomaku, por né qofté se ,,ashensori vonohet”, atéhere ato largohen nga
anusi, kjo &shté flatus. Né kété gazet japin 99% komponenté pa eré, megjithaté,
proteinat dhe disa yndyrna gé zbresin deri tek zorra e trashé, jané shkaktaré té
erérave té kéqia.

Rregullimi i gazrave qé jané né sistemin toné tretés, &shté njé procesi




Pérbérésit kryesoré té gazit té zorréve jané 5 gaze pa eré:
nitrogjen, hidrogjen, bioksid karboni, oksigjen dhe metan.
Hidrogjeni dhe metani jané gazra qé digjen. Era e gazit té
zorréve éshté ,,falé” bakterieve qé reduktojné sulfatin qé
&shté né sasi té vogél né zorrén e trashé. Ato formojné edhe
pérbérésit me eré té gazit té zorréve: metantiol, hidrogjen-
sulfid, dimetil-sulfid, metil-indol(skatol).

Edhe stomaku joné pérmban vazhdimisht gaz dhe ajér, né
formé e geskave té Iéngut té stomakut. Gazi njé pjesé hyn
gjaté gélltitjes: duke ngrené e piré i kapardisur, me camgcakiz,
gjaté pirjes té duhanit, me konsumin e pijeve me gaz. Edhe
njerzit qé vuajné nga stresi apo shqetésime té sjelljes mund
té gélltitin shumé ajér (aerophagia)

Bioksidi karbonit krijohet edhe gjaté neutralizimit té

acidit gastrit qé béhet né zorré si dhe nga gazet e tjeré né
rastin e neutralizimit né pankreas. Gjaté ushqyerjes jo té
shéndetshme si me rastin e ushgimeve té frigoriferit, gjysém
té gatshme apo fastfude dhe t&€ mbushura me konservanté,
ndodhin shumé pérbérés té patretshém. Por edhe gjaté
ushqgyerjes normale mund té hyjné Iéndé té patretshme, té
cilat zbérthehen né floré e zorrés sé trashé, fermentohen
dhe me kété prodhojné gazin e zorréve.

Ndérmjet ushgimeve tona té shéndetshme ka edhe té tilla,
qé pas konsumit té tyrené ményré graduale prodhohen
gazra gjaté zbérthimit té pérbérsve qé ekzistojné tek ne. Né
vartési té ushqimit né kéta pérbérés, atom und té jené té
ndryshme:

- Raffinoz, stachioz: né sasi mé té madhe i pérmbajné
bishtajorét (kryesisht fasulja). Né bishtajoret ka [éndé

té tilla (si psh pengues amilaz) gé pengojné né zorré
funksionimin e enzimave té zbérthimit té amidonit
(niseshtes), késhtu amidoni do té zbérthehet vetém

né zorrén e trashé népérmjet bakterieve.Né sasira mé

té vogla por sheger pérmbajné edhe lakra, spinaq;,
brokoli dhe lulelakra. Shumica e gazrave prodhohen né
zorrén e trashé nga ushgime me pérmbaijtje amidoni
(miellra, gruré, misér, patate). Ndérsa orizi si ushgim me
pérmbajtje amidoni nuk zhvillon gazra.

- Fruktoz: ka angjinarja, dardha, qepa, llojet e grurit. Né
pijet freskuese dhe né Iéngjet e frutave gjéndet shpesh
edhe ky embélsues.

- Sorbit: ka pjeshka, kumbulla, dardha, molla, por kané
edhe ushqgimet dietike, dhe gjithashtu pérdoret pér
embélsimin e gamcakizave. Birra e zezé dhe vera e kuge
jané gjithashtu prodhues té gazrave.

- Fibrat:

E tretshme: krunde elbi, fasule, bizele dhe shumé lloje
frutash. Gjaté tretjes té kétyre né zorrén e trashé

zhvillohen gazra. Tretjen e realizon flora e bakterieve

té zorrés sé trashé. Ka bakterie qé zhvillojné gazra drejt
pér sé drejti té cilat gjaté ,,punés” prodhojné kryesisht
bioksid karbonidhe gazin e hidrogjenit. Nga kéto gazra
njé pjesé thithen né gjak, pastaj del me frymémarrjen.
Megjithaté kemi edhe bakterie konsumuese té gazit, ku
kryesisht me sasi t&€ madhe marrin hidrogjenin dhe né
vend té tij kthejné gaz me pérmbajtje metani dhe squfuri.
Fibrat e patretshme, kalojné pérmes nesh pa ndryshuar,
duke prodhuar pak gaz (atom und té gjenden tek disa
zarzavate dhe né krundet e grurit)

Né gofté se koha e kalimit té ushqimit népér organizém,
pra koha tranzit e tij &shté e gjaté, gjithmoné gradualisht

e

»



/

=

/

-'“""

formohen gazra. Por prodhimi i gazrave béhet i tepért, edhe
kur pér shkak té sémundjes prishet absorbimi i [éndéve
ushqgyese nga zorrét e holla (psh né rastin e intolerancés

té laktozés). Né raste té tilla enzima e laktozés funksionon
dobét, nuk zbérthehet ose zbérthehet me ngadalé sheqeri

i quméshtit (laktoza)dhe pér rrjedhim kemi formim gazrash
né sasira té médha.

Tek té moshuarit formimi i gazrave éshté mé i larté pér shkak té
prodhimit té ulét me kalimin té laktoenzimés.

Njé pjesé e gazit té zorréve thithet né gjak. Bioksidi i karbonit
pérhapet miré, njé pjesé e miré e tij absorbohet, por edhe
oksigjeni i thithur sillet njélloj. Megjithaté hidrogjeni tashmé
absorbohet keq.

Ka nga ata qé nxjerrin gazra shumé, ka nga ata qé nxjerrin pak.
Né rrethana normale, largimi i gazrave paraprihet nga rritja e
presionit té gazit dhe njékohsisht lirimi i anusit. Ka nga ata tek
té cilét kjo harmoni nuk funksionon né ményré té pérsosur,
lirimi i anusit béhet né ményrén e duhur dhe kemi mbetje

gazi. Situata keqésohet edhe mé tepér kur kjo shogérohet

me kapsllék dhe késhtu bakteriet béjné tratimin e mbetjes té
zorréve gé kané géndruar gjaté né zorrén e trashé, ato béjné
zbérthimin dhe fermentimin, rritet mé tej prodhimii gazrave
dhe me kété rriten ankesat.

Ata gé ankohen nga fryrja e barkut, né fakt shkak i ankimit té
tyre éshté gazi né zorré. Megjithaté tek njé pjesé e tyre nuk
&shté patjetér pasja e shumé gazrave.

Né rastin e zorréve té ndjeshme (sindroma irritabilis e zorréve),
pjesérisht rritet ndjeshméria e zorréve, i sémuri ndjen gjithnjé
e mé shumé ngacmimet gé vijné nga boshhlléku i zorréve, por
as reflekset e zorréve nuk funksionojné normalisht. Natrisht
pérmbajtja e zorréve, pérfshi kétu edhe gazet e zorréve, nuk
kalojné né rrugén e duhur dhe barku tensionohet.

Kundér formimit té gazeve té tepért mund té veprojmé né

Dr. Istvan Mokanszki
Patholog- Gastroenterolog
Menaxher
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forma té ndryshme.

Sé pari duhet té pérjashtojmé disa sémundje, si ndjeshméria
nga miellrat, intoleranca e laktozés, dhe infeksioni i parazitéve.
Por ka edhe mundési té tjera.

Ndryshimi i ményrés té té jetuarit:

- konsumimi i njé sasie mé té vogél ushqimi

- shmangia e ushgimeve me sasi té t& madhe laktoze, qé té
fryjné dhe té atyre me yndyré si fasule, llojet e lakrave, rrepa,
lulelakre, brokoli, gepé, zeller et;.

- konsumimi i ushgimeve gé krijojné mé pak gazra si ushgime té
pérgatitura mr mishin e kug, me pula, me peshk dhe me vezé.

- ngrenia né kushte té geta, shmangia e camcakizave, pirjes té
duhanit dhe pérdorimiiitepért i pijeve té gazuara.

- samé shumé |évizje, sidomos pas njé ngrénie té rénduar.

- né rast stresi miré té bén quméshtii bletés dhe ekstratet e
barit té djallit (Lycium)

- pérdorimi i ¢ajrave qé ndihmojné vénien né rregull t& stomakut
dhe té sistemit té zorréve dhe qé pakésojné gazrat si kamomili
dhe zhumbrica. Pér miré ndikon edhe kastraveci. Njé mjet mjaft
efektiv pér largimin e helmeve dhe pastrimin e sistemit stomak-
zorré dhe pakésimin e vazhdueshém té gazrave &shté léngu i
aloes dhe pirja e pre- dhe probiotikéve. Kjo pérveg zgjidhjes té
shqgetésimit té gazrave mund té ndihmojné edhe né problemet
e tjera té sistemit tretés si dhe né forcimin e imunitetit.

e
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Klinikai Gastroenteroldgia 2003. Medicina




Sa neté do té donit ti kalonit né Parajsé?

Believe it. Achieve it.

Kushtet e kualifikimit pér né Forever Global Rally jané té thjeshta. Né njé vit kalendarik té arrish
minimumi 1500 piké ose té kualifikohesh pér Profit Sharing. Po, kaq!

Pikét Totale

OPOO®
OPOO®

I
=

#7% Numuri i netéve gé /7% % Bileté avioni pér né
k“’f] mund té kalosh né '\"}‘, Rally (vajtje-ardhje)

—

/4™ Pare shpenzimi/ I.-"Pi_} o

4 5;. ngrénie né dollaré IL“I 1) Privilegje si person VIP

./m‘“ Bileté pér Rally, vajtie- /=5 % Mbullim shpenzimesh qé lidhen
'-x}__,." ardhje né Business Class %, _ E me programin e kohés sé liré

= = Ata gé kané plotésuar kushtet e Global Rally dhe ti mund té jeni atje né
takim. Por pér kété ka nevojé pér durim dhe pérkushtim. Mos harro kété
c I eve I nuk e pérjeton gjaté rrugés por edhe né udhén ténde. Programet Stimulues
. té Foreverit ndihmojné gé té zhvillosh veten, té caktosh objektiva té
menduara, sepse ke pérvojén ténde pér até se ¢faré mund té arrish dhe

kjo t& bén gé ti arrish vértet. Kétu mund té€ mésoni ményrén mé té miré dhe
népérmjet késaj edhe biznesi yt orientohet né drejtimin e duhur.



Si ubé FLP pjesé e jetés ténde?

Ashtu si rastésisht. Para 2 vjetésh né Maj té 2010, fginjen time e
thirrén né njé prezantim, por duke mos patur makiné nuk do té
kishte shkuar dot, késhtu uné vajta si shofere e saj. Prezantimin
e produkteve e béri Dr Boglarka Francia dhe mbeta me gojé
hapur kur dégjova se kéto produkte ishin té mira pér gjithshka.
Edhe uné kam konsumuar xhelin e Aloes tashmé prej 10 vjetésh
nga vjeshta deri né pranveré, kam njohur dhe pérdorur First-in,
pastén e dhémbéve, antidjersén , por pér produktet e tjera as
qé e dija se ekzistonin. Pas késaj thashé se edhe sikur gjysma

e kétyre qé u thané té jené té vérteta, uné do ta marr njé kuti.
Késhtu mendova se ato kané vend né familje, do ti pérdorim, do
ti hamé e do ti pimé.

Po pas késaj si vazhduat?

Pas késaj isha prezente né té gjitha takimet e hapura, gé té
mésoja pérse pikérisht shérbenin kéto produkte, gé bleva. Né
rastin mé té paré ftova njé shogen time, dhe qé e filloi direkt

CSONTOS SANDORNE MENAXHERE

Marika jeton né Hajdasamsonl, diplomuar pér
kontabiliste bilancesh, por e angazhuar me pérgatitjen
e veshjeve né njé sipérmarrje tradicionale. Gjyshja e re
51 vjece ka 3 vajza me 5 nipér e mbesa

KY BIZNES MUA
ME DUHET!

me 2 pikéshin, dhe tani &shté bashképunétorja ime me 25 piké.
Né cdo takim té hapur ¢oja ata té njohuri, pér té cilét e dija gé
pér ata kishte réndési ményra e té jetuarit té shéndetshme, por
akoma nuk e kisha menduar si njé mundési biznesi.

Pra gjaté késaj periudhe sigurove njohuri té gjéra pér

kéto produkte. Por kur menduat se mund té ndértosh njé
sipérmarrje gé sjell té ardhura. ?

Né firmén tjeté, vera llogaritet si njé sezon i vdekur, késhtu kisha
kohé pér té shkuar né takimet. Né Maj 2010 u béra me 25 piké,
pastaj bonusi i gushtit mé bindi se mua ky biznes mé duhet!

Késhtu nga kjo kohé fillove té mendoje ndryshe?

Po, edhe trainimi pér ményrén e komunikimit nga Csaba
Juhdsz, kontribuoi pér ndérgjegjésimin tim, dhe njékohsisht

u habita sa shumé gjéra nuk dija pér jetén dhe pér sjelljen e
njeriut. Nga modestia mésova shumé gjéra, ndryshova shumé, u
béra shumé mé e duruar né familje dhe né puné. Nga sukseset



e biznesit dhe falé trainimeve, nga java né javé u rrit besimi né
vetvete. Tashmé prej kohésh nuk shikoj televizor, dégjoj disge dhe
lexoj libra né interes té pérvetsimit té gjérave té réndésishme pér
zhvillimin e personalitetit. Né praktiké nuk kam béré gjé tjetér
pérveg atyre qé€ kané theksuar menaxherét drejtues né leksionet
e tyre. Né Dhjetor shkuam né Debrecen né takimet E hapura dhe
ato Start si dhe falé Terézia Herman, drejtueses time té linjés sé
sipérme kam shfrytézuar edhe takimet Eagle Team (Skuadra e
Shqiponijés).

Cfaré té ka dhéné FLP?

Njé skuadér té fugishme dhe té dashur, miqté. Kam humbur té
vjetrit sepse tashmé ¢do mbrémje nuk kam géndruar shumé né
shtépi, por kam siguruar shumé miq té rinj. E ndjej se njerzit njerzit
mé respektojné . Sigurisht mé pélgen gé bonusi vjen gjithnjé e mé
i larté, por ai nuk ka té bé&jé me ato ndjenja qé marr nga dashuria

e njerzve. Kam mésuar se nuk duhet té génjejmé askénd, dhe gé
askujt té mos i rekomandojmé produkte pér té cilat nuk ka vértet
nevojé. Késhtu njerzit duhet té€ kené besim tek ne, késhtu mund

té ndértohet njé karieré e re. Ky rregull djeg né thellésinée shpirtit
tim.

Bén njé jeté shumé aktive, ke familje té madhe, dhe krahas FLP
punon edhe me sipérmarrjen ténde tradicionale.Si i koordinon
kéto né jetén ténde?

Me njé ndarje té miré té kohés. Punét e rrobagepsisé mund ti béj

né méngjez herét dhe né mbrémje voné, ndérsa programit té FLP,
ndértimit té rrjetit i vjen radha gjaté dités. Né drekén tradicionale, té
fundjavés me familjen e madhe nuk mungoj, né qofté se té shtunén
kemi aktivitet té firmés atéhere mé e shumta mbetet pér té dielén.

Nga té vjen gjithé kjo energji?
Sipas meje arsyeja éshté xheli i Aloes!

Pér fat nuk éshté gjé e rrallé, qé ato qé i pérkasin moshés ténde
gjithnjé e mé shumé fillojné kétu njé karieré té re. Cfaré do tu
thoshe atyre qé hezitojné?

Qé duhet ta provojné pa tjetér, sepse mund ta bésh pér shumé

miq dhe mund té ndihmosh shumé njeréz. Falé konsulencés

té mjekéve té FLP, kushdo mund té mésojé rekomandimin né
ményré profesionale té produkteve. Nuk jam mjeke, prandaj dhe
nuk higem doktore: shokét e mi Dr Boglarka Francia dhe Csaba
Juhasz na vijné shumé né ndihmé né fushén e rekomandimit té
produkteve

Cilat jané objektivat tuaja té métejshme?

Tu tregoj edhe bashkpunétoréve té mi se si mund té sigurojné njé
té ardhur prej gjusém miloni forinta né muaj. Sfidat gjithmoné i
kam pérballuar, do té ishte gjé shumé e miré gé né té ardhshmen
té arrija té udhétoja pér né Global Rally.
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FJALA E PERSHENDETIJES
Dr. Sandor Milesz Drejtor i pérgjithshém

EFEKTI | ALOES NE RUAJTJEN E SHENDETIT

Dr. Edit Révész Siklésné Soaring Menaxhere

KETE NUK DO TA KISHA MENDUAR!
Dr. Endre Seres Zafir Menaxher

MENYRA E JETES SE SHENDETSHME NE FLP
Dr. Terézia Samu Soaring Menaxhere
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eth Soaring Menaxher dhe
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PSE NE FLP DHE JO NE ZLATKO!
Zlatko Jurovié¢ Soaring Menaxher

LUAJALITETI _
Tiinde Hajcsik Senior Menaxhere & '\

NGJITIA
Zsolt Leveleki Soaring Menaxher
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DR.SANDOR MILESZ
drejtori i pérgjithshém
FJALA E PERSHENDETJES

DREJTUES PROGRAMI:
ZSOLT FEKETE DHE
NOEMI RUSKO

Zafir Menaxheré

DR.JUDIT KOLONICS
urologe,

onkologe klinike
GESHTJET AKTUALE

ARANKAVAGASI,
Diamant-Zafir Menaxhere
anétare e President’s Club
2011.2012.

. SUKSESI QOFTE METY!
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DR.LASZLO SZENAI DHE
DR.GABRIELLA KOVACS
SZENAINE

Menaxheré

TE JESH NE GARE

AGNES KRIZSO

_— Zafir Menaxher

SANDORTOTH TA SHOFIM FLP-NE NGA
Soaring Menaxher KENDVESHTRIMI I RI |
anétar i President’s Club 2011.2012. BIZNESIT TE PERJETSHE!

NE BREZ SHPEJTESI
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