VITI XVII, NUMRI 5/ MA] 2013

‘— j %r =
BT aATEY | ALHAT xlumh.m f-.'-.ulu El.f -slmmli ROATIA | MONTENEGRG, "-.ui_ﬂ_uﬁ
.i R =




VJETORN E
FAMILJES FOREVER

& nga fillimet tona modeste, né sajé té dhuratés sé natyrés me bimén e Aloe Veras dhe

pasionit toné pér té ndihmuar té tjerét, ne kemi pérshkuar njé rrugé té gjate. Udhétimi

yné gjaté kétyre viteve ka qéné njé nga pérvojat meé té mira té jetés sime, dhe jam krenar
pér sukseset qé kemi arritur sé bashku. Skuadra joné e mrekullueshme Forever Living Products ka
hedhur themele té patundura, gé na kané dhéné mundési té gézojmé shéndetin dhe prosperitetin
pér té cilat Foreveri éshté e njohur.
35 vjetori paragitet me gurin e ¢gmuar Esmerald. Cfaré e bén esmeraldin kaq té veganté. E fshehta e
tij géndron né simbolizmin e tij.Né mbaré botén esmeraldet simbolizojné fat, harmoni, begati dhe
bukuri. Madje g€ Aristoteli pretendonte se esmeraldet i shtonin sukseset né punét dhe miréqénien
e tij. Pikerisht ashtu si esmeraldi, Foreveri né gjithé botén ka qéné simbol i shéndetit, bukurisé dhe
suksesit. Eshté vértet njé simbol i suksesit qé kemi arritur sé bashku! Ne kemi krijuar edhe njé
logo pér pérvjetorin e Esmeraldit tong, qé éshté simbol i pérjetésisé gjé qé paraget mundeésité e
pakufishme té ofruara nga Foreveri pér arritjen e miréqénies, prosperitetit dhe lirisé!
Gjaté historisé toné té pérbashkét ne kemi pérballuar shumé sfida, duke pérfshiré edhe démtimin
e Aloes nga ngricat e fundit té viteve 1980. Distributorét tané besniké qé kané bashkpunuar me
ne gé nga vitet e fillimit, punuan me durim edhe kur pati njé mungesé té pérkohshme té Aloes. E
dija se ne na duhej njé furnizim i géndrueshém me Aloe, gjé qé mé nxiti té blenim fushat e para té
kultivimit té Aloes.. Si rezultat ne u bémé kultivuesi, distributori dhe furnitori Numer Njé i Aloe
Veras té cilésisé mé té larté né boté me mé tepér se 6000 hektaré té mbjella me 50 milioné rrénjé
Aloe.
Uné jam veganrisht krenar, pér ndikimin qé kemi patur né gjéndjen shéndetsore dhe ekonomike
té distributoréve né mbi 150 vende té botés. Mé pélqen té theksoj faktin qé dielli nuk peréndon
kurré mbi familjen Forever. Gjithkush meriton té jeté i lumtur, i shéndetshém dhe me siguri
ekonomike, dhe éshté pikérisht kjo arsyeja pse e fillova 35 vite mé paré kompaniné Forever Living
Products.
Pérve¢ mundésive té pabesueshme qé ne u ofrojmé njerzve né fushén e shéndetit dhe té
miréqgeénies, ne kemi kontribuar shumé edhe né ményra té tjera. Népérmijet organizatés jo-
fitimprurése Forever Giving,, ne kemi shtriré aktivitetin e miréqgénies dhe prosperitetit pér mijra
veté né mbaré globin. Nga Familja joné globale Forever jané dhéné ndihma shéndetsore e materiale
pér shumé fémijé e té tjeré qé jané ndodhur né fatkegsi. Pérveg ndihmés pér té tjerét, ne jemi
angazhuar né pérmirésimin e mjedisit, népérmijet sistemit toné té licensuar pér ruajtjen e mjedisit.
Plantacionet tona me Aloe, praktikisht pastrojné ¢do vit tokén nga 2 milion ton bioksid karboni!
Ne besojmé vértet se mundési té tjera akoma mé té mira do té ofrohen pér distributorét tané.
Unéné vlerésoj dhe pérgézoj secilin nga ju. Ne vazhdojmé té luftojmé pér tu siguruar mundésité
mé té mira né boteé. Ju faleminderit pér rolin e réndésishém qé keni luajtur né kété udhétim
spektakolar 35 vjecar!

Rex Maugha
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Né vieshtén e 1996-és u takova me njé té ri me
mustaqe, i cili donte me ¢do kusht t& na njihte
me njé firmé amerikane, dhe ne si gjithé njerézit
e hapur, i thamg, qé jemi dakort, do takohemi.
I riu erdhi, dhe si¢c doli ma pas, déshironte
né rradhé té paré té na ofronte mundésit e
biznesit népérmijet produkteve té Forever
Living Products-it. Atéhere na mMeényré té preré
i thashé, qé biznesi nuk mé intereson, por
do ta merrja pérsipér me kénaqési drejtimin
e nje firme MLM né Hungari. Ai u gézua pér
kété, sepse Rex Maughan, presidenti i firmés
kérkonte pikérisht njé drejtor té pérgjithshém
Pér Hungariné. Lidhjet i mbanim né vazhdimési,
i riu ndértoi rrietin, gjithnjé e mé shume
produkte vinin né Hungari. Vendosa lidhje me
drejtorin e Gjermanisg. Vajtém atje dhe pashé
se si funksionon realisht nje zyré Foreveri, mé pas arriti njé fax nga Navaz Ghaswala, e cila mé ftoi pér takim me
Rex Maughanin né 7 shkurt 1997, Patém dy dité, qé te pérgatitesha pér nisjen, dhe drejtimi pér Moské né hotelin
Metropol, gé né até kohé ishte simboli i ekonomisé ruse. Né mbrémje mbajtén hapjen e FLP-s s& Rusisé, ku u takova
Pér heré té paré me Rex-in. Té nesérmen gjithé ditén e kalova me t&, mé pas presidenti mé tha: organizo zyrén,

kérkoni njé vend shumé t& bukur, dhe le té filloi Foreveri i Hungarisé, sa me shpejt qé té jeté e mundur dhe ndértoni
njé biznes gjigantesk!

familjes dhe miqté e tyre.
Pér ne Foreveri éshté jeta joné. Ne me kété ngrihemi, me kété biem, me ata mendojmé, ne jemi Forever. Rajoni yné
i vogél i ka dhéné tashmé botés tre diamanté: Veronika dhe Stevo Lomijanskin, Miki Berkicsin, Attila Gidofalvin dhe

Szabo: tani le té jemi diamant né zemrén dhe shpirtin toneé. Faleminderit, qé ekziston dhe zhvillohet Foreveri né kéts
rajon, por natyrisht punojmé shumg, qé kjo késhtu té mbetet edhe né njéqind vjetét e ardhshém, NEé njé adoleshent
gjashtémbédhijet vjecar ka energji té jashtzakonshme, dhe kété energji duhet tja qk

tregojmé botes! { ﬂl
Pérpara Forever Albania! DRr. SANDOR MILESZ
DrejTOR 1 PERGIITHSHEM
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FOREVERI HUNGARISE EDHE NE MARS FESTOI ME
BASHKPUNETORET QE NE NDERTIMIN E BIZNESIT TE
TYRE ARRITEN NE NJE NIVEL ME TE LARTE. KRAHAS
KESAJ PERSERI MESUAM NGA ME TE SUKSESSHMIT. NE
RADHE TE PARE CcDO TETHOTE TEJESH MODEL DHE
Sl DREJTUES | SKUADRES, PAVARESISHT NGA NIVELI, TE
JESH SHEMBULL | SA).

inxhinjer Andras Bruckner, soaring
menaxheré, pas tyre géndron njé e kaluar

serioze profesionale si mjeké dhe si rrjetndértues.
i Qé nga 1997 jané bashkpunétor té Foreverit né
Hungari. Sikurse shpjegojné, FLP u ka dhéné atyre
gjithshka qé deri né até kohé u mungonte. Me
kété rast si drejtues té programit, ata ftojné né
podium Dr Sandor Milesz- drejtor i pérgjithshém,
i cili e fillon me dhuratat: prezanton Touch-in VIP,
e cila pérmban 12 produkte nga mé kryesoret
dhe ndérkohé njofton se lektori kryesor i ftuar né
Trainimin e Diamantéve do té jeté star-trainuesi
Bodo Schafer. Dégjojmé gjithashtu pér zgjatjen
e ofertés ekskluzive té udhétimit Travel Touch gé
vjen si Pjaté e Arté dhuraté, ku poseduesi fiton njé
skonto té vecanté udhétimi dhe mbas gjithé kétyre
lajmeve té mira, Dr Sandor Milesz thekson se ,jemi
né momentin kur duhet té themi faleminderit...
mbasi Rex Maughan na dha mundésiné gé té jemi
sot kétu.”
Edhe njé falnderim tjetér vien nga Géza Kolcsar,
nga drejtuesi i Mbrojtjes nga Katastrofat Natyrore
i Székely-t né adresé drejtorit té pérgjithshém
dhe mbajtésit té titullit kalorsiak Sandor Milesz
dhe Foreverin e Hungarisé né shénjé mirnjohje pé
veprimtariné bamirése té tyre.

P ér ciftin Dr. Terézia Samu dhe mjekun-




Dégjojmé kéngén e mrekullueshme té duetit Hungaricum
pér talentet e Foreverit, dhe pas késaj leksionin e Dr
veteriner Ott6 Kertész, menaxher. Dr Ott6 Kertész ka njé
praktiké 33 vjecare, dhe krahas késaj g€ nga viti 1999,
bashké me bashkshorten e tij jané edhe rrjetndértues

té Foreverit. Sikurse na bén té njohur, dhe gé vértetohet
edhe me studime, bima e Aloe Vera-s me 240 pérbérésit

e saj efektiv, éshté rezultative edhe me kafshét. Ai na

jep shembuj praktiké, se edhe kafshét shtépiake, shumé
heré kané probleme shéndetsore té ngjashme me ne
njerzit (psh kané alergji, kané probleme me organet e
lévizjes etj). ,Kéto kafshé jané ambjentuar me ne, prandaj
jemi pérgjegjés pér to. Kjo éshté njé lidhje vértet si

shoké jete. Ato na japin kénagsiné e jetés, ndérsa ne
duhet tu sigurojmé gjithshka kané nevojé né jetén e
pérditshme.,Likopin, seleni, propolisi, vitamina C, ginko
biloba, schizandra, lule dashi, , bishtamithi, sherebeli apo
kamomili jané njé plus gé nuk mund té mohohet né fushén
e veterinarisé. - nénvizon Ott6 Kertész.

Kutia tashmé e njohur Touch of Forever, té siguron gjéra

té médha. Pas kualifikimit té supervizoréve dhe asistent
menaxheréve, mikrofonin e merr Edina Patkds, gé
megjithse vajzé e re sot éshté menaxhere, dhe shérben si
shembull pér bashkémoshatarét e saj. Sikurse thoté ajo,
shumé veté duan té gjejné lumturiné e tyre jashté vendit,
ndérsa ajo ka gjetur njé rrugé mé té miré. ,Uné vizionin e
té ardhsmes e gjeta né Forever dhe mund té pohoj se po
té investosh 5 vjet puné, mund té sigurosh getésiné pér 50
vjet!” Edina na tregon se si dhe nga kush mésoi ndértimin
e rjjetit dhe fillestaréve u késhillon, gé mos dégjojné ata qé
mund ti largojné nga objektivi. Sipas saj, njé mbéshtetje
té forté i ka dhéné pjesmarrja né programin e pushimit e
trainimit né Porecs si dhe ndihma e sponsorit té saj.,Se si
u arrit, nuk e di, por ge dikush gé i besova - thoté ajo. Ky
biznes ia vlen gé ta marrésh seriozisht, sepse té zhvillon
edhe personalitetin. Kjo éshté shumé e réndésishme,
mbasi pasuri nuk do té thoté vetém para. Uné tani besoj se
¢do endérr mund té realizohet.”




Njé,emér i madh” né rrjet ndértuesit éshté edhe ai i Szilard Kathi, gé mban
leksionin me titull ,Sfidat e sistemit té marketingut”. Si tregétar automjetesh, ai u
njoh me mundésité e ndértimit té rrjeteve né 2008, ku atéhere e térhogi ajo g&,
+kétu nuk ka nevojé té hedhésh shumé para pér investim, por gé mund té fitosh si
né njé sipérmarrje qé ecén miré.” Szilard-€t pas njé viti u titulluan menaxheré.,Né
gofté se ke pse-né dhe po-ja éshté e forté, atéhere edhe si-ja gjendet vetvetiu” -

- ﬂ - =y . citon thénien e preferuar lektori, i cili tani ecén drejt nivelit senior menaxher. Sikurse
- b thoté ai, shumé veté nuk i pélgejné sfidat, kané friké prej tyre, ndérsa sistemi i
‘E‘t" LY marketingut pikérisht me ato vlerésohet. Mjafton té ndjekésh hapat e caktuara prej
VLY tij, dhe té kesh vullnetin ,ti cosh njerzit mé pérpara nga niveli né nivel”. Szilardét

nuk i magjepsin shifrat, pérkundrazi jané ndjenjat dhe déshira pér té mésuar qé
u japin hov.,Sigurisht edhe pagesa ka vleré” - thekson ai duke buzéqeshur.
Ai ka paré shembuijt para vetes dhe sikurse e formulon: ,thjeshté mé
ka pélgyer kjo ndjenjé”, dhe pastaj na késhillon: BEhuni menaxheré
,Eagle”, kjo éshté mé shumé se njé sfidé, po ta mendoni seriozisht.
Kaloni kohén me ata gé né kété sipérmarrje pérfagsojné elitén, té
merrni dhe pércillni mé tej dijet e tyre. Né qofté se nuk arrite ti
pérgjigjeshe njé sfide, mos u dekorajo, mbasi mund ta provosh
pérséri kur té duash!”
Fushata e Dimrit, +60CC, Klubi Conquistadoréve, menaxherég,
programi stimulues i autoveturés, menaxherét drejtues,
menaxherét Eagle- jané njé seri shembujsh té llojeve
té ndryshme té sfidave. Por edhe ajo g€ ata qé i kané
realizuar publiku i shpérblem me duartrokitje.
Shumica pérshéndet vlerésimin me disa fjalé:,Sekreti i
suksesit éshté marrja e njé vendimi té shpejté, marrim
shumé vendime, por e mira géndron brénda ligjit té shifrave”,Do
té doja qé me kété kualifikim, té mbushja njé vakum té madh. Gjithkush |
té fillojé té punoj&, mund té na llogarisni edhe neve” - tingéllojné
théniet gé motivojné mé shumé.
Annamaria Muladi - eagle menaxhere, na jep shembullin e saj se si
mund té mésohet optimizmi. Néna familjare, prodhuese e paisjeve té |
mobilimit shtépiak, nuk ndérton vetém rrjete por edhe shtépi. Dhe
ja shpérblimi:,Jetesé si duhet, karieré, vlerésim, para, njeréz té miré,
kohé e liré: kjo éshté e mira” - thoté Annamaria, e cila déshiron té jeté




shembull i tillé, si¢c e duan njerzit: ,Ta shohin gé je e afté pér ta! Méso
té punosh edhe pér té tjerét, dhe ti veté ndiq njerzit e sukseshém!”
»Shumeé veté i komplikojné gjerat, ndérsa thjeshté duhet té kopjojmé
tjetrin, dmth duhet ditur cilat jané detyrat pér nivelin tjetér. Kjo nuk
varet nga asgjé tjetér, pérvec se nga besimi. Né qofté se kété besim
tek vetja e kemi, atéhere mund té shpresojmé edhe tek té tjerét.
Celési éshté imagjinata: si té ndryshoni jetén tuaj.”

Senior menaxherét Ferenc Tanacs dhe Ferencné Tandcs,

prej vitesh jané figura té stabilizuara, me kualifikimin +60CC,

anétaré té Klubit té Conquistadoréve. Ata jané shembull

jo vetém né ndértimin e rrjetit por edhe zhvillimin e

personalitetit. Késhillat e tyre kryesore jané:,Mésoni té \
falni!”;, ,Kérkoni sfidén!’, ,Mendo me largpamje”, ,Ruaj
fokusimin!’, "Shfrytézoi mjetet né dispozicion!’, "Vuri né |
lévizje energjité!” Sipas ciftit Tandcs, celési i suksesit éshté A
njohja efektive, ndértimi i lidhjeve dhe ndértimi i urave té T
besimit. Pér kété mund té na vijné né ndihmé si buzéqgeshja '
ashtu edhe prezenca si biznesmené, si dhe biseda koké mé

koké. Ta njohim teoriné e hinkés té té mésuarit, domethéné

até gé nénkupton ti praktikosh dhe pércjellésh mé tej kéto
teknika. Ti dimé cilat jané ato pyetje té mira dhe té kéqija dhe

té kuptojmé se ne veté duhet té shesim produktet. ,Pér kété

duhet guxim” - theksojné ata duke u larguar nga podiumi.

Dr Ibolya Bagoly, néna e tre fémijve, mé paré ka punuar

si mjeke urgjence dhe mjeke familje, por té dy punétila !
para 5 vjetésh, dhe gé nga ajo kohé ,profesioni bazé” éshté m, /-
ndértuese rrjetesh dhe tash ka arritur soaring menaxhere. i e ™
Sikurse na tregon: bashké me bashkshortin e saj Gyorgy Csuka, '



pér disa vite shkonin né takimet e FLP, dégjonin e mésonin, por
Jnuk kishin hypur” né kété makiné. Mé voné u bindén, se kétu
nuk duhet shitur produktet, por duhesh zhvilluar teknikat. Lindja
e vajzés sé treté solli edhe pér ata angazhimin né kété biznes.
Ibolya nuk déshironte té rikthehej né vendin e vjetér té punés,
dhe tani shprehet se kété vendim duhet ta kishte marré mé paré.
+Nuk lejohet qé gjithmoné té presésh momentin e duhur apo
ndryshimin e té tjeréve. Nuk ka asnjéheré rrethana ideale. Mé
pérpara duhet sakrifikuar koha, qé pastaj tu kushtojmé
mé shumé kohé fémijve tané.”
Sipas Ibolya-s kjo nuk ishte e lehté, por pas
marrjes té vendimit, brénda 6 javéve u arrit niveli
i menaxherit.,Dihet se ka njé ¢mim, gé duhet
paguar. Por nuk bémé miré né fillim gé né vend
té tregonim shembullin, ne punonim né vend
té té tjeréve. Por né radhé té paré duhet béré
até gé té mund té motivosh .. Pér suksesin do
té duhej njé objektiv i garté si dhe durim dhe
depértim né brendiné e kétij biznesi.,Duhet
té pranosh se duhet ndryshuar dhe jo té
mendosh se ajo gé béj patjetér éshté me vend.
Por pa dhimbje nuk do té kishte ndryshim,
po késhtu edhe pa njé shok té vérteté” thoté
Ibolya dhe nénvizon:,pas nesh géndron njé
skuadér, né té cilén ¢do pjestar éshté si njé
diamant i papérpunuar”. (Intervistén e vecanté
me Dr Ibolya Bagoly dhe bashkshortin e saj
mund ti lexoni né kété numer té revistés soné.)
»5a mé lart ndjitemi né nivel, ag mé shumé
dihet té kujdesemi pér kandidatét e rinj” - thoté
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né ményré modeste Agnes Krizsé, zafir menaxhere,
kur na tregon se si dikush nuk guxon té kérkojé
ndihmé prej saj. Krahas modestisé pesronale, plot
krenari duhet té jemi pér rezultatet e firmés. A

e keni té garté se né ¢'drejtim ecni? — na shtron
pyetjen ajo, dhe pastaj nxiton me fakte té na
ndihmojé Né vitin 2012, Forever Living Products
futi né kultivim 50 milion rrénjé Aloe, prej té

cilave mori 31 milon litra xhel té stabilizuar. Né
takimin Global Rally na prezantoi 10 produkte té
reja ose pérmirésuara. Me FLP u lidhén 1 milion
distributoré té rinj, 900 distributoré arrité nivelin

e Eagle menaxherit ndérsa 20 distributoré u
kualifikuan si Diamant menaxheré.,Po ndértojmé
njé shogéri té konsumatoréve té nivelit botéror”

— térheq konkluzionin Agnes Krizsé, pastaj na flet
pér unitetin: ka edhe konflikte, por s'ka gj€, edhe
ato mund té té zhvillojné, i tillé éshté karakteri. Mos
vrisni mendjen pér opinionet negative: i llogarisni té
gjithé njélloj — né dash géndroni né podium, né dash
uluni né reshtat e fundit. Kurdoheré prané meje do
té mund té jeni” - na inkurajon Agnes Krizsé, pastaj
vértet mbledh rreth vetes bashkpunétorét e saj,
duke mbyllur késhtu Ditén e Suksesit.

—
——
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imri ge i gjaté, por prapé e
shfrytézuam pér ndértimin e

biznesit — madje me shumé
sukses. Salla e zbukuruar e Hotel
Panorames ishte e mbushur plot,
atmosfera e mrekullueshme, rinore dhe
plot vrull. Drejtues té programit ishin cifti
Snjezana dhe Stjepan Belosa. Pikérisht
nga kéta té rinj ka marré njé hov téri
Zagrebi pak i pérgjumur, mbushén zyrat
tona gé ¢do dité e mé tepér shtohet
me bashkpunétoré té rinj, qé vijné pér
trainim, pér planifikim biznesi, dhe pér
biseda. Kané krijuar njé unison - gjithkush
pér gjithkénd- pavarésisht nga linja se kujt
i pérket.
Pas njé prezantimi té shkurtér, SnjeZzana
dhe Stjepan falnderojné bashkpunétorét
dhe miqté pjesmarrés né kété Dité
Suksesi.
Dita e Suksesit vazhdon me risité e késaj
periudhe. Drejtori rajonal,Dr. Laszl6
Molnar na flet pér aktivitetin e 5 muajve
té kaluar.Jané futur arkat fiskale, né fatura
nuk mund té béhen mé ndryshime. Ai gé
déshiron té korigjojé faturén duhet té béjé
njé faturé té re nga vlera 55 Euro. Aloe2Go
dhe Freedom2Go nga data 2.4.2013 do
té shiten vetém né kutité e paketuara 30
copéshe (dhe jo mé tek e tek). Tashmé
mund té blihen biletat pér pjesmarrjen né
trainimin e Diamantéve. Pér disa produkte
ka ndryshuar sasia e pikéve. Eshté né
fazat pérfundimtare zhvillimi i shitjeve
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me internet (webshop) dhe brénda disa ditéve do té fillojé nga puna. Dr Laszlé Molnar na jep edhe shémbuj se si mund té blehet.
Mundém té ndjekim hap pas hapi procesin e blerjes me internet (webshop) té produkteve me dhe pa piké.

Pas késaj dégjojmé leksionin e Dr. Branka Molnar Stantic - mjeke, citologe, senior menaxhere, gé flet pér bimén e Aloes, dhe pér
efektet pozitive té saj. Njihemi me historiné e késaj bime, me pérbérésit e saj, dhe me efektet e saj né organizmin toné si dhe pér rolin
e produkteve Forever.

Mikesha e nderuar nga Serbia Dr. Sonja Jovi¢ na prezanton produktet e reja, gé kané hyré né qarkullim né zyrat e kroacisé mbas
Dités sé méparshme té Suksesit. Ajo na shpjegon Vitolize-n pér burra dhe pér gra. Dr. Jovi¢ na shpjegon gjithashtu pamjen dhe rolin
e disa organeve tona, si dhe pasojat negative gé vijné tek ato nga stresi dhe me kalimin e moshés. Flitet pér funksionimin e sistemit

té hormoneve dhe ,problemet tipike té meshkujve” si dhe pér até ¢faré produktesh ofrohen nga Foreveri pér pérmirésimin e cilésisé
é jetés.

Sanja Dolezal, kéngétarja e dégjuar e Novi Fosili na entusiazmon té gjithéve. Na solli
ndérmend fillimet e FLP, por edhe lidhjen e saj me ne, udhétimet né
Budapest e Beograd. Kéndojmé sé bashku hitet e famshme té saj. Pas
pushimit, ngjitet né skené, Lea , vajza e Sanyas, nga vajza e saj gé
nuk i ka mbushur akoma 16 vjeg, dégjojmé pér té€ ardhmen.
Marija Novak IStok, pronare e firmés Gendar angazhohet me
shérbimin e konsulencés té komunikimit dhe marketingut.
Prej saj dégjojmé késhilla té dobishme si mund té kérkojmé
bashkpunétoré té rinj, si mund té gjejmé njerzit e duhur dhe
si mund té ecim mé tej me ta. Jané té shpeshta gabimet
apo justifikimet e njerzve, por nuk lejohet qgé kéta té
na béjné té pasigurté.,Rekrutimi i vazhdueshém,
éshté ai garkullim gjaku pa té cilin sistemi
MLM mbaron sé ekzistuari, prandaj dhe éshté
jashtzakonisht i réndésishém” mbyll leksionin e
vet Marija Novak I5tok.
Andrea Zantev i pérkushtohet plotésisht
asaj me té cilé angazhohet. Cfardo qofté
ajo, e realizon objektivin me ndérgjegje té
ploté. Ishte anétar i Klubit té Presidentit pér
2012 dhe fitoi distiktivin e Eagle menaxherit
pér 2012. Pikérisht pér kété e dégjojmé
né leksionin e tij, pér rrugén e béré né
kualifikimin Eagle menaxher deri nénivelin
e ri. Motivi i tij ishte trainimi né ishullin
e Sardenjés, ku mund té takohet me
bashkpunétorét tané mé té miré. Me réndési
éshté pércaktimi i objektivit, gjetja e motivit
dhe... té punosh gé té jesh mé i miri. Cdo muaj
duhet té pércaktojmé objektivin toné dhe té
fillojmé pérséri.Té sigurojmé ¢do muaj 10 piké
mé shumé dhe objektivi arrihet! Né qofté se nuk u
arrit kété muaj apo kété vit, me siguri do té arrihet
muajin apo vitin e ardhshém. Ndigni objektivat, i



ndani atom e bashkpunétorét dhe punoni, se vetém késhtu mund
té realizoni objektivat e caktuara.
Mbas kétij leksioni vjen kualifikimi i bashkpunétoréve mé té
sukseshém té 5 muajve té fundit. Duartrokasim supervizorét,
asistent menaxherét, menaxherét e sapo kualifikuar si dhe fituesit
e Winter Challenge, 10 Top distributorét, dhe anétarét e klubit
+60 CC, Andrea Zantev-in, menaxherin Eagle té 2013, Jadranka
dhe Nenad Pavleti¢-in, qé né bazé té pikéve jo-menaxheriale
ishin té tretét né rajon, dhe né podium thirren té kualifikuarit dhe
pjesmarrésit e Global Rally Hawaii, falnderohen anétarét e ish
Klubit té Presidentit. Realisht ka shumé arsye pér té festuar, pér
dhurata, pér bérje fotosh dhe pér falnderime. Pérshéndetje té
gjithé té kualifikuarve!
Bashkéshortja e deritanishme e menaxherit té Rjekés,
Nenad Pavleti¢, Jadrankana ka siguruar sfondin
logjistik. Megjithaté né leksionin e sotém edhe ajo
ka shumé pér té théné, pér gjysmén e barabarté
né até cift, se si can né ményré té pandalshme
drejt majave. Neno na flet pér katér shtyllat
mbajtése té biznesit MLM té Foreverit: pér
lidhjet me bashkpunétorét, pér drejtuesit,
pér pércaktimin e objektivave, pér
shfrytézimin e rasteve qé ofrohen, pér
marrjen pérsipér té pérgjegjsive, pér
njohjen e anéve té forta té njerzve,
dhe pér zhvillimin e cilésive pozitive.
Falnderon bashkpunétorét dhe me foto
na ilustron se ¢faré béjné jashté pune duke
udhétuar dhe festuar sukseset. . Kjo éshté
forca e FLP.
Dr. Albert Keresztényi, menaxher i Rjekés,
gjuan ata njeréz gé déshirat e tyre duan ti béjné
realitet. Albert gjithmoné ka éndérruar até qé
po ndodh tani né Kroaci. E ka patur endérr qé
Kroacia té jeté e para né rajon. Té gjithé ne kemi




endérra. Ka nga ato gé i realizojné, ka nga ata qé nuk i realizojné. Albert

flet pér durimin. Kurré mos u dorézoni, se mund té jeni edhe njé metér

larg objektivit. Né qofté se dorézohi, kurré nuk e dini sa keni gabuar né
realizimin e endérrave tuaja.,,Né qofté se rezistoni, e gjithé bota éshté

né duart tuaja.” - na thekson si mesazh Dr Albert Keresztényi. Dhénia e

simbolit té shqgiponjés té FLP atyre gé né dy muaj té njépasnjéshém kané

realizuar 2CC, éshté njé moment vecanrisht i gézuar. Podiumi éshté
shumé i vogél pér gjithé kéta bashkpunétoré té rinj, g€ kané ngjitur
shkallén e paré. Shpresojmé qgé né Ditén e ardhshme té Suksesit
né muajin Maj tu jepet atyre njé distiktiv i ri, sepse duke ndjekur
késhillat e sponsorve té tyre e meritojné até.
Dragana Janovi¢, mé paré ka punuar si konsulente né ministri.
Por bashké me bashkshortin i saj Milos, gé nga 2002 kané I1éné
punén e deri atéhershme dhe energjité e tyre ia pérkushtuan
térésisht FLP-sé. Q& nga ajo kohé kané arritur rezultate
fantastike: pér mé tepér se 10 vjet kané géné anétaré
té Klubit té Presidentit, fitues té Cairman’s Bonus,
pjesmarrés né Rally Europiane e Super Rally,

fitues té programit stimulues té autoveturave.

,Ne nuk punojmé né FLP, ne b&jmé jetén e FLP:
udhétojmé. sigurojmé miq, dhe ndihmojmé
pjestarét e skuadrés toné té shkélgyer té

realizojné endérrat e tyre. Nuk éshté aspak

e véshtiré té realizohet Chairman’s Bonus”

- thoté Dragana né leksionin e saj. -, Duhet

punuar, duhet fokusuar tek objektivi, dhe

nuk duhet dégjuar justifikimet gé i referohen

krizés. Parasysh duhet té kemi endérrat, planet,
objektivat dhe besimin pér realizimin e tyre.”
Shpresojmé gé té gjithé pjesmarrésit té kené

shijuar kété program festimi e trainimi. Miré u
pafshim né Opatija, né Hotel Adriatik, mé 18 Maj

2013!

Dr. Laszl6 Molnar
Drejtor rajonal
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NE trainimin e Diamant
menaxherit Miklos
Berkics té€ muajit
Qershor lektor i vecanté
do té jeté Bodo Schafer.
Ja disa mendime prej tij
pér ata té cilét akoma
nuk i kané bleré biletat
pE€r té€ marré pjesé né

ﬂs‘ kété seminar.



KESHTU E
KAM FILLUAR
DHE UNE. ..

Cfaré pérvoje keni lidhur me distributorét e Foreverit?
Kohét e fundit kam zhvilluar njé seminar me menaxherét e
Foreverit né Turqgi. Pata fatin té njihem me disa prej tyre, dhe
mund té deklaroj se ishin shumé té hapur, pozitiv, migsor dhe
ambiciozé. Ndérsa Attila Gidéfalvi-n e njoh prej disa vitesh,
kurse Rolf Kipp éshté miku im personal. Vitin gé shkoi i béra
njé vizité né shtépiné e tij né Monako, ishin pushime té bukura
verore.

Cfaré prisni nga seminari, si njé lektor i vecanté?

Besoj se té gjithé duan té ngjiten mé lart. Leksioni bén fjalé pér
rritjen né jeté dhe né mésim. Kurré nuk mund té mbetemi me
kaq. Nga pjesmarrésit pres gé té vijné me njé géndrim té hapur.
Me déshirén pér zhvillim, g€ duan té mésojné dhe té béhen

sa té mundin njerézit mé té miré. Né qofté se realizohet kjo,
atéhere mbetemi me pérshtypjet mé té mira.

Do té na flisni dicka pér situatén ekonomike té ditéve té
sotme?

Ndoshta shumé mendojné gé jemi né krizé. Lidhur me ¢éshtjet
financiare nuk dua té pérdor kété fjalé, se kiza késhtu si e béjmé
do té thoté, qé para késaj gjithshka ka gqéné e pérsosur, apo

té paktén e miré. Por situata nuk ka géné ashtu. Cdo geveri ka
tejkaluar shpenzimet, ka shpenzuar mé shumé para, se sa ka
patur né dispozicion. Borxhet jané rritur vazhdimisht. Né qofté
se nuk e zgjidhim problemin, do té provojmé njé deficit té
madh financiar, dhe prej saj do té vuajné shumé njeréz. Atéhere
¢'duhet béré? Ndoshta politikén nuk mund ta ndryshojmé, por
duhet té modifikojmé sjelljen ndaj financave. Né seminar do té
flasim edhe pér kété se si mund ta b&mé.

A mund té na jepni njé késhillé se si mund ta trajtojmé
krizén dhe cili éshté géndrimi qé ta tejkalojmé até?

Né themel gjashté probleme ekzistojné me té cilat duhet té
luftojmé. Cdo geveri dhe ¢do individ duhet té kérkojé zgjidhjen.
Pér kéto gjashté hapa té réndésishme do té flasim né gershor.
Sé pari duhet té mésojmé si t&é mendojmé ekonomikisht. Duhet
té mundim gé njé dité té& mbrrijmé atje ku tashmé vetém e
endérrojmé. Sé dyti duhet té mésojmé si ta kursejmé parané mé
lehté, si té pérgatisim planet pér investimet tona dhe pér até si
té fitojmé para té tjera. Né pérgjithési kéto do té jené pikat pér

té cilat do tju flas juve. Ndérmjet tyre, mé e fundit do té jeté si ta
fitojmé dhe si ta shijojmé parané. Duket njé gjé e thjeshté por
edhe kjo éshté njé gjé e tillé qé duhet mésuar.

Cili éshté mendimi juaj pér biznesin MLM dhe pér até se si ai
mund té ndihmojé né arritjen e pavarésisé dhe suksesit?

Né qofté se déshiron té jesh i pavarur financiarisht, né radhé té
paré duhet té jesh i pavarur né punén ténde. Kjo éshté shumé

e véshtiré né qofté se nuk punon pér veten ténde. Duhet té
provosh té krijosh sipérmarrjen ténde. Né njé sipérmarrje

MLM nuk ka nevojé té investosh shumé para, mund té jesh
shef i vetvetes, dhe mund té kalosh po né ato rrugé qé kané
kaluar edhe drejtuesit e tu t& méparshém. Kété do té duhet

té mundesh ta imagjinosh! Kjo &shté ményra mé e miré e té
mésuarit. Shumé veté nuk munden, por pikérisht késhtu kam
filluar edhe unég, por ndérkohé veten e e kam ndjeré shumé miré
dhe kam mésuar shumé.

Sipas mendimit tim MLM éshté njé mundési e shkélqyer pér
arritjen ekonomike. Kjo éshté forma mé moderne e marketingut,
mé ekonimikja dhe krejtésisht e sigurté si dhe ményra mé e
shpejté dhe mé e thjeshté. Pérveg késaj edhe mé e bukura sepse
kurré nuk je vetém.

Cfaré mesazhi do tju jepnit distributoréve tané?

Mundet gé né vendet tuaja ka probleme, por kini kujdes gé
kéto probleme té mos i pérdorni pér justifikim. Né fakt , atéhere
b&jmé mé shumé, kur jemi né hall. Kur shumé dorézohen, ata
gé jané guximtaré dhe ecin pérpara, pushtojné gjithé botén.
Ndryshimet pozitive mé té médha ndodhin né kohé té véshtira.
Thelbésore éshté gé kurré té mos dorézohemi.

Cfaré do té pérfitojné nga ju ata distributoré qé do té marrin
pjesé né seminarin e gershorit 2013 té Diamantit Miklos
Berkics?

Né moshén 26 vjeg, isha né pikén mé té dobét. Nuk kisha para,
ndérsa borxhe kisha shumé. Dhe me se e fillova? Fillova té shkoj
népér seminare. Mésova nga lektorét dhe nga ata me té cilét
shkoja atje. Ndryshova mentalitetin dhe fillova té€ mendoj,,si i
pasur”. Besoj se nuk ka ményré mé té efektshme qé té béhesh i
pasur se sa té marrésh pjesé né seminare dhe pér kété ua them
me siguri, se trainimi i Budapestit do té€ jeté i vecanté, sepse
shumé do té mésojné nga lektorét e mrekullueshém. Ndérsa
uné gjithkénd e kam mésuar si té béhet i pavarur materialisht.
Shumé do té zbulojné shumé forca té tilla qé tashmé fshihen
brénda tyre. Pra shkurt: trainimi dikujt mund ti ndryshojé téré
jetén gé mund té jeté i afté pér té béré cudira. Ndoshta tani nuk
e besojné, por késhtu éshté. Kjo nuk éshté fjalé bombastike,

gé e them ung, por jam i sigurté dhe pér kété do tju garantoj.
Takohemi né Budapest!



NE CASTET E PARA TE PRANVERES
MORREM ENERGJI TE FRESKET DHE IDE TE
REJA NE DITEN E SUKSESIT TE MBAJTUR NE

SHTEPIN E SINDIKATAVE TE BEOGRADIT.
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Tomic. Cifti i bashkéshortve jep shembull t&€ mrekullueshém pér

até, qé kémbéngulja té shlyhet né té gjitha fushat e jetés: né jetén
o private jané jashtézakonisht té suksesshém, kané njé familje té& madhe,
kapércyen véshtirésit e jetés sé tyre, dhe veg késaj jané té suksesshém
edhe né Forever. Ndigni shembullin e tyre, dhe suksesi nuk do vonojé!
NEé Serbi edhe pér 2013-&n Foreveri tregon tendenca rritjeje né biznes.
Po késhtu nuk mund té keté sukses pa bashkpuntoré té talentuar, dhe
pikérisht me té tillé mund té krenohet edhe firma joné. Dr. Branislav Raji¢
drejtuesi i FLP-s sé Serbis pérmblodhi shkurtimisht evenimentet gqé kané
ndodhur né periudhén e shkuar, mé tej foli pér mundésit e fshehura né
kompjuter, internet, faget e rrjeteve sociale, né zhvillimin e biznesit.
Njeriu i shéndetshém ka mijra déshira, ndérsa i sémuri vetém njé! Kur jemi
shéndetshém, as nuk mendojmé, se si éshté trupi joné nga brenda dhe
'ményré funksionon. Le té ruajm magjiné e jetés aktive dhe cilésore -
r. Sonja Jovi¢ menaxhere. "Duke njohur vargun e produkteve té
umé shpejt do té shndrroheni né specialisté, né rradhé té paré

é cilésore, do té jeni me té vértetéForever!"

L D rejtuesit e takimit toné jané menaxherét e rinj Lijljana dhe Borisa




Ndoshta né disa Dité Suksesi pjesa mé e rénd
dhe e blerésve qé pérdorin produktet. Ke
paré raportet interesante dhe té singerta
"Parandalimi éshté gjysém shéndet" - thoté
menaxher.

Nuk éshté e lehté té arrish nivelin e supervizorit, se
dymbédhjet heré produktivitetin e grupit. Prandaj i p
supervizorét e rinjé dhe ju urojm atyre suksese té métejshme né
Mé forcén e zérit té tyre pothuaj "e shpérthejné" publikun, kété e vértett
edhe vjet né njé show me pérmasa té médha. Shijuam né vecanti
produksionin e Bojana Stamenovit dhe grupit té saj. Koordinojné né ményré
té pérkryer, ashtu sikurse firma joné!

»Mos gendro mediokre, sepse mbetesh tek pakica..." thoté Olga Ogrenovic
senior menaxhere. Mediokriteti té vret, ndérsa mendimi pozitiv dhe
entuziazmi té ¢ojné pérpara. N€ interes té ecjes pérpara té punés dhe jetés
private duhet té marrim njé vendim té preré, por ama duhet té jemi gati edhe
pér té paguar ¢mimin e tij. Lumturiné na e jep dashuria dhe gézimi i krijimit,
ndérsa FLP-ja na jep mundési pér até, gé jetén toné ta jetojmé ashtu, sic
duam. Le té jemi né shpirt té rinj&, optimisté, ploté jeté, té fokusohemi pér
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zgjidhje, késhtu njé ushtri me njeréz do té bashkohet tek ne dhe tek grupi yné, me qéné se njerézit
ndjekin fitimtarét, dhe jo humbésit.

Bashkpuntorét mé té suksesshém i mbledh 60cc+ dhe Klubi i Sundimtaréve. Tashmé prej muajsh
gjejmé kétu Suzana Radicon dhe Vitomir NeSi¢en, mé tej Veronika dhe Stevan Lomjanskin. |
pérshéndesim distributorét tané mé té suksesshém, dhe né té njéjtén kohé inkurajojmé punonjésit
tané, gé té ndjekin shembullin e tyre!

,Né qgofté se do té kushtojmé shumé kohé pér zhvillimin mendor, atéhere do té vijé edhe koha e
suksesit" - thoté Jordan Aleksov senior menaxher. Rritja né ményré eksponenciale e biznesit té
marketingut té rrjetit mund té sjellé veg té mira pér njeriun puntor, gé beson dhe éshté i fokusuar né
:Quné. Né shekullin e 21 rrjeti i punonjésve éshté franchise mé i miré gé mund té mendohet, qé né
rastin e Foreverit pérbéhet nga distributoré té suksesshém dhe firmé e suksesshme ajo gé siguron
mbéshtetje logjistike. Sistemi éshté i thjesht&, dhe kopjohet lehté. Vetém duhet té ndjekim sponsorin




Njé nga pozicionet mé té réndésishme té sistemit toné té marketingut éshté ai i asistant
supervizorit. PEérgézojmé té gjithé bashkpuntorét e rinjé, té cilét me punén e tyre e merituan
kété vlerésim, ju urojmé atyre shumé sukses né punén e tyre té métejshme, né té njéjtén kohé
shpresojmé, qé sé shpeijti ti shohim ata pérséri né mrekulliné — FLP, né njé nivel marketingu edhe
mé té larté.

Njohja e njé rruge té jetés shpeshheré éshté mjeti mé i miré motivues, sepse bazohet né

fakte reale,gérsheton ato sfida dhe pengesa, me té cilat ndoshta takohemi té gjithé. Mund té
identifikohemi me pjesé té vecanta, dhe nga eksperienca e personit mund té filtrojmé recetén

e rrugés qé té con drejt harmonisé personale dhe asaj té biznesit. Jeta e Sonja Knezevi¢, senior
menaxhere, éshté shembull real i asaj, se si mund té shkohet nga rruga e mbushur me gjemba deri
tek yjet.

Takimi mé i afért i punonjésve mé té suksesshém té FLP-s do té jeté mé 19 maj, kur né té gjithé
botén do té festojmé 35 vjetorin e ditélindjes séForever Living Products-it!

Dr. Branislav Raji¢,
Drejtor i Forever Living Products - Serbi
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Milosavljevi¢ Tatjana & Milosavljevi¢ Sasa

Molnar Ferenc & Molndrné Horvith Ildiké
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Utasi Istvan & Utasi Anita

NIVELI 3-ré

Berkics Miklés

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Halmi Istvén &

Halminé Mikola Rita

Herman Terézia

Krizsé Agnes

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Dr. Milesz Sdndor

Szabé Jbzsef

Téth Sindor & Vanya Edina

Vigési Aranka & Kovacs Andras
Varga Rébert

& Varga-Hortobédgyi Timea

KUALIFIKIMET E MUAJIT 03. 2013.
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Radéczki Tibor & Dr. Gurka Ilona

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics Ilona

Senk Hajnalka

Kondi Gabriella & Kondi Péter

Dr. Németh Endre & Lukdcsi Agnes

Dr. Rédeiné Dr. Szlics Méria & Dr. Rédei Kdroly

Molnir Rudolf & Molnir Ildiké
Nesic Vitomir & Radic Suzana
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski

Stjepan Belosa & Snjezana Belosa

Rinalda Iskra & Lucano Iskra

I ()

TE KUALIFIKUARIT 03. 2013.

Radéczki Tibor & Dr. Gurka Ilona

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Molnir Rudolf & Molnar Ildiké

Varga Géza & Vargdné Dr. Juronics Ilona

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné

Brumec Tomislav & Brumec Andreja

Turnsek Irena

Belosa Stjepan & Belosa Snjezana

Nesié Vitomir & Radi¢ Suzana

KUALIFIKIMET E MUAJIT 03. 2013.

Iskra Rinalda & Iskra Luc¢ano

Senk Hajnalka

Kondi Gabriella & Kondi Péter

Dr. Németh Endre & Lukdcsi Agnes

Dr. Rédeiné Dr. Szlics Mdria

& Dr. Rédei Kéroly

Szolnoki Ménika

Elids Tibor

Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika

FOREVER 2013/05




eté fjalés ,stimuloj’, ,stimulim” éshté véshtiré ti
ngesh kuptimin e duhur né fjaloré spjegues. Por

Pal Csikds Molnar né ményré shumé kuptimplote
e formulon si mé poshté:.

nFolja stimuloj né mé té pérgjithshmen do té thoté
nxitje, shtytje pér veprim. Veté folja stimuloj
barazohet me nxitjen dhe qéndrimin pér mir€ Pra
nxitje apo shtytje pér njé qéllim pozitiv, pér njé veprim
té déshiruar apo té dobishém, duke kérkuar ta bindim
diké pér njé veprimtari mé té gjallé dhe rezultate mé té
larta”

Mendoj se shpjegimi i mésipérm i ka té gjitha brénda.
Por duke e pérkthyer kété né gjuhén e Foreverit,

mund té themi se stimulim do té thoté pércaktim
objektivash afat shkurtér nga drejtuesit pér individin,
apo bashkpunétorin pér té ecur mé pérpara, gé me
rezultate té vazhdueshme té mund té arrijé mirégénien
dhe siguriné materiale gé atij mund ti jeté dukur e
paarritshme.

Mendoj se Forever Living Products, nga kjo pikpamje,
géndron né krye, mbasi né qofté se shikojmé

planin vjetor dhe stimujt e saj, atéhere me njé heré
ballafagohemi me até, gé si distributorét e rinj por edhe
ata qé jané mé té vjetér né kété biznes kané pérpara
sfidat pér ¢do periudhé.

LE TA SHOHIM KETE NE MENYRE ME TE DETAJUAR

Nga 1 janari 2012 bashkpunétoréve té FLP u éshté
caktuar njé objektiv mé i vogél, ,qé né jetén e firmés
mund té jeté njé hap i vogél, por né zhvillimin e
bashkpunétorit qé sapo ka filluar éshté njé hap i madh.".
Ky ishte programi Sfida e Dimrit (Winter Challenge).
Késhtu né kété program né qofté se njé bashkpunétor

i sapo regjistruar, apo edhe njé i regjistruar mé paré,
fillon té& punojé me zell, atij i hapet rruga pér né Holiday
Rally té Opatisé edhe pér periudhén e dyté aktuale

té kualifikimit ndérmjet 1 janarit dhe 30 prillit. As
bashkpunétorét gé fillojné mbas 1 majit, nuk duhet

té dekurajohen sepse atéhere fillon periudha e II-té e
programit stimulues Holiday Rally, qé siguron pér kédo
mundési té reja pér ecjen mé tej. Natyrisht paralel me
kéta stimuj mund té shijohen edhe stimuj té tjeré si
ngjitjet e nivelit té drejtuesve, programi i autoveturés,
stimujt e udhétimit, Chaiman’s Bonus.




Pér vitin 2012, duke dégjuar késhillat e sponsorve tanég,
punén toné e ndértuam duke patur parasysh kéta

stimuj té pérhershém. Falé késaj, cdo tremujor u arrit

qé nga bashkpunétorét e vijés sé paré té ndihmojmé
bashkpunétoré té veganté té kualifikohen si supervizorég,
gjé gé shtoi edhe pikét tona jo-menaxheriale duke na
ndihmuar té béhemi Eagle menaxheré dhe té béhemi
pjesé e njé udhétimi té mrekullueshém né Sardenjé, gjé
gé do pérforcojé edhe mé tej lidhjen dhe angazhimin
toné me firmén dhe me produktet e saj. Dhe pse? Sepse
FLP e mban premtimin e dhéné, sa qé hapur pyesim njeri
tjetrin: ,A kemi béré aq sa na shpérblen firma?” Po késhtu
FLP krijon kushte té tilla pushimesh, sa né kéto udhétime
mund ta ndjesh veten mbret apo mbretéreshé. Kéto

nuk mund té pérshkruhen né njé artikull, kété duhet ta
provoni veté. ,Ai qé nuk beson le té vijé pas nesh”

Mé besoni, né qofté se e provoni njé heré, nuk do té
déshironi turne té tjera dhe pas késaj nuk do té shtroni
pyetjen a ta plotésoj stimulin tjetér té FLP? Sepse e di,
gé stimul do té thoté: ,nxitje apo shtytje pér njé qéllim
pozitiv, pér njé veprim té déshiruar apo té dobishém,
duke kérkuar ta bindim diké pér njé veprimtari mé té
gjallé dhe rezultate mé té larta”

Né fillim té 2013 morém seriozisht sinjalin nga sponsori
yné pér sfidén e programit Winter Challenge si dhe até
qé ,duhet té zgjerohemi vazhdimisht”. Falé késaj ne e
mbyllém programin e Dimérit (Winter Challange) duke
arritur vendin e paré né rajon, né fund té prillit me
ndihmén e kétij programi na u shtua edhe njé supervizor
i riilinjés direkte, i cili ka objketiva t& métejshme né kété
biznes. Duke paré pérkushtimin toné, dy bashkpunétoré
té vjetér na kérkuan gé edhe ata té& mund té arrijné
nivelin e supervizorit, dhe késhtu nga muaji Maj kemi
filluar njé puné serioze, gé pér turneun e Opatisé té kemi
sa mé shumé té kualifikuar.

Pér 2013 do té donim, té rritnim nivelin dhe té arrinim
déshirén e hershme pér tu kualifikuar senior menaxher.
Po késhtu i jemi pérveshur Chairman’Bonus-it dhe
shpresojmé gé kété vit ta realizojmé me sukses.
Gjithashtu sivjet do té donim té rritim pikét jo-

menaxheriale dhe qé ¢do muaj té kualifikohemi edhe
pér stimulin +60CC.

Pop se ka nevojé pér realizimin e stimujve? Pérvec sa
meé sipér edhe pér té dhéné shembullin. Né radhé té
paré vetes: po jam né gjendje ta realizoj até., sé dyti
pér sponsorin ténd gé té ka besuar, dhe gé e meriton
sepse ka harxhuar kohé e dije pér té té pérgatitur. Dhe sé
treti edhe ti do té jesh njé heré drejtues né kété biznes,
dhe duhet té jesh shembull i miré pér tu kopjuar nga
bashkpunétorét e tu. Lufto té jesh shembull! Vetém me
shembullin e miré do té ndikosh tek té tjerét dhe do té
ndryshosh jetén e tyre. Mos ndiq turmat, sepse atéhere
nuk do té dallohesh prej tyre! Mos béj fajtor askénd,
vetém ti béji gjérat. Mos harro, sukseset e tua nuk varen
nga ata njeréz, qé nuk besojné né té. Pér suksesin ténd
duhet njé dikush: Dhe ai JE TI VETE.

Dhe né fund té kétij artikulli do té doja té citoja digcka
nga leksioni yné né Porecs, se stimuli nuk é&shté gjé tjetér
ve¢se mbajtja e njé tempi mé té tendosur, gé mé voné
kthehet né gjé e zakonshme, dhe atéhere nuk quhet mé
stimul, por njé puné jona e pérditshme. Pra ju propozoj
qé me ndihmén e stimujve ti mbajmé té tendosura ato
fije g€ na ndihmojné té arrijmé objektivat e caktuara. Po
késhtu, objektivat e médha té caktuara, mund té arrihen
népérmjet hapave mé té vogla, ku stimujt e shpallur nga
Foreveri japin njé ndihmé jashtzakonisht té madhe.

Pér kété ju urojmé shumé sukses dhe durim
Qofté me ju forca e Foreverit!
Dr Renata Szabo6né Szanté

Jozsef Szabo
Eagle menaxheré

Sponsor:
Miklés Berkics
Diamant
menaxher



Do té doja té falnderoja drejtuesit pér ndihmén tepér té madhe, qé na dhané né pérzgjedhjen e kétijm udhétimi
té mrekullueshém. Krahas bukurisé natyrore té ishullit, mé duhet té pérmend nivelin e larté té akomodimit dhe
. mirésjellien e personelit. Edhe pérfaqsuesii zyrés turistike ishte jashtzakonisht i pérzemért dhe i dashur

\Q
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USHQIM:

Qg né mbrritje pamé kujdesin
e vecganté té personelit, me
tavoliné dhe shérbim té
veganté. Gjaté gjithé kohés
héngrem kétu, ku kamarieri na
shérbente pijet. Ushqimi tre
heré né dité ishte i bollshém,
dhe mund té zgjidhje cfare té
doje. Gjithmoné kateér lloje
pjata garnituré dhe katér lloje
gjelle, me peshk té freskeét,
mish dhe makarona apo oriz

Pjesa veriore e ishullit ishte mé e mrekullueshmija, kétu pérplasen dallgét
mé té geta dhe mé té médha. Kufizuesit e valéve jané né anén lindore,
sepse né kété pjesé té bregut pérplasen dallgét mé té zhurmueshme
por éshté dhe pjesa mé e gjére. Kétej lind dielli , qé té ngroh né tarracén
e hotelit. Kétu éshté edhe pjesa ranore, me copa, dhe me shumé korale.
Kétu gjenden zonat pér zhytje nén ujore, ku ia vlen té marrésh me

vete paisjet e nevojshme pér kété. Megjithse ishulli nuk éshté i shpallur
si njé zoné e dalluar pér parajsén nénujore, sipas meje askush nuk do

té zhgénjehet; éshté vértet njé boté ujore prrallore. Pjesa perndimore
éshté meé e mbrojtur nga era, dhe réra shumé mé e imét, temperatura
éshté shumé e buté edhe né mbrémje. Akomodimi yné ishte pikérisht
né pjesén jug-perndimore, qé pér mua éshté pjesa meé e miré e ishullit,
ku mrekullohesh me peréndimin e diellit dhe ku bregu i ujit ndodhet
shumé afér. Ishullin mund ta pérshkosh mé kémbé pérreth njé oré, qé
ne e bémé disa
heré nga té dy
drejtimet. Eshté

me zarzavate (t€ pjekura). gjé e bukur
Peshku thuajse gjithmoné ishte té shetisésh
ton, ndérsa mishi kryesisht né réré me
pula e gingji dhe rrallé mish kémbét
zbathur!

derri apo vigi. Si pjaté e paré
né pérgjithési kishim dy lloj
gjellésh té ftohta dhe krahas
saj pjata me supé. Ndérsa nga
sallata mund té zgjidhje né
katér lloje, si té pelgente.
Deserta ishte mé e
mrekullueshmja, me mundési
zgjedhje té shumta, me njé
tavoliné té mbushur ploté,

té prera né feta té fogla si ti
déshiroje.

" PROGRAMET:

Ata qé vijné kéti i presin njé numur programesh,
¢do dité me mundési pér té zgjedhur. Shetitje me
anije (njé apo tre ditore), zhytje nén uj€, shetitje
né perndim té diellit, gjueti peshku né det té
hapur, dhe shumé gjéra té tjera.
né ishull ka fushé golfi, tenisi dhe futbolli. Cdo
mbrémije mund té lozet futboll (té rinjté té marrin
me vete képucét e futbollit!) Mund té lozésh
KLI M A pingpong, té shetisésh me kanoe, apo té marresh
| me gera bicikleté , pérfshi edhe fushé volejbolli né
réré. Ishulli ka dy pishina relaksi, njéra né det dhe

i Gijaté periudhés té géndrimit toné ishte njé kohé e tjetra né mes té ishullit. Té dyja i provuam dhe
” mrekullueshme.Vetém njé heré ra njé oré shi, qé u tha ishin shumé té mira. Pér té kaluar mbrémjen nuk
»  shumé shpejt. Ogeani ishte shumé i ngrohté, ku gjaté gjithé  mungonte asgjé, shfagje filmi, muzike live, kércim
dités mund té laheshe e béje banjo dielli. Temperatura vendas, disko, darké romantike ne bregdet.
arrinte 28-30 gradg, gjaté gjithé dités e pélqyeshme.
KETE BOTE ISHUUSH 1A VLEN TA VIZITOSH NJE HERE! Me shame dashavi:

Evika Kovi\os-()szlo’\ngi dhe Péter Kovacs

NEé qofté se edhe ju keni qejf pér udhétime té€ tilla na kérkoni né faqen e internetit www.foreverutazas.hu ose na telefononi né: +36 70 777 9997!



ISTVAN HALMI REKOMANDON /@fggh f

MEé kujtohet kur kam dégjuar pér heré té paré kéto
thénie:

té té them se cili je!
- Njeri kyg éshté ai q€ bén... 4. piké, dhe ¢do dité
lexon té paktén 15 minuta.

- Sot né Hungari mesatarisht lexohet mé pak se NJi
libér pér njeri NE VIT!

Se ¢do té thoshin pér ty kéto thénie? Nuk e di,
ndoshta do ti lexosh pérséri: Pér ty: LEXOJI!

- Ka mé tepér se 20 vjet qé mé ra né doré libri i

D A LE ! DALE CARNEGIE: UDHEZUES I SUKSESIT
CARNEGIE |v® 1. Sinén titull Kishte : Si t& sigurojmé miq dhe si
H D GY AN t& sillemi me njerzit? Nuk e di, se ¢faré mund t&

¥ thoté mé shumé ky néntitull, se pér ¢faré flet ky
S z E H E z z U N K libér, g€ ndryshoi ményrén time té té€ menduarit,
B AR ATO K AT dhe rrénjésisht. Kjo éshté si njé reklamé e vjetér:
q Udhézues i sekretit, mé shumeé, ¢faré mund té

jepet! Pér mua kétu fillon dhe kétu mbaron LIBRI,
s 1 1 L AERTFY P PSR LEXIMI!
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Bpri Zeltan - Hack Krizrtidn

Szemelyiségkalauz

iizleti szemmel

s s, gy e . i
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Atéhere mund té dime té sillemi me njerzit né qofté se i o i il
njohim veten. Kjo éshté baza e asaj qé t& njohim edhe B

té tjerét. Prandaj rekomandimi im tjetér Eshté pena

e ¢iftit hungarez: ZOLTAN NYIRI DHE KRISZTIAN

HACKL: UDHEZUES I PERSONALITETIT. Ky libér i

mrekullueshém, plot humor dhe mésimdhénés i grupon

njerzit né katér tipe personalitetesh - dhe né pérzierjen

e tyre . Me anén e kétjj libri lehtésohet shumé ményra e

sjelljes dhe komunikimi, me njé fjalé veté jetén. Mrekulli!

Pardje pa diskutim késhilla ime e treté do té ishte ai
GARY CHAPMAN libér qé tashmé 25 vjet mé paré mund té pérjetoja me

E vm EI sra rénien né dashuri me bashkshorten time Rita: Libri i

h gy D]"l.l’ﬂ GARY CHAPMAN: PSIKOLOGJIA E DASHURISE,
n g ky ishte titulli kur e lexova pér heré té paré. Eshté

it apereteinyeh

njé libér qé mban gjallé dashuring, flakét e sgj dhe
jetén. Por dje né né njé takim njoha
njé njeri, dhe mé mé pas lexova, RebE PR LI S o hur ke
librin e tij: GABOR RAKONCZAY
(DHE VIKTORIA) : VULLKANI.
Prandaj nga tre u béné katér.
Pérse bén fjalé? Brénda ka
gjithshka, ka ato g€ njé njeri (apo
té dy) mund té béjé apo qé nuk
duhet té b€jé. Ata kané béré gjithé kété. Askush para tyre nuk

e ka vepruar késhtu! Kané pérshkuar me varké ogeanin. Té
vullnetshém, rezistues, me synim, pa doréheqje, entusizté. Nga
e djeshmja kurré nuk do té jem po ai njeri qé kam qéné mé paré.
Faleminderit pér kété Gabor Rakonczay, pér kété djalé té ri deri
né fund modest por njékohsisht t& madh.

o hazassighan

d
e Q@/@ |
Mé thuaj me cilin rri dhe GFARE LIBRASH LEXON )(é/@ .
Syt




‘GYORGY CSUKA DHE DR. IBOLYA BAGOLY SOARING MENAXHERE

KETU ATEHERE NA KERKOJNE
| @ ' e mure
|

Sponsor: Mihdlyné Nagy
Linja e sipérme: Istvanné Kiss, Kati Nagy, Jézsef Szabo

SHTEPIAKEN APO KARIEREN? EKZISTON NJE SIPERMARRJE BOTERORE,
KU NUK KA NEVOJE TE ZGJEDHESH MES TE DYJAVE. MADJE, KETU
EDHE E NDIHMOJNE ROLIN E NJERA-TJETRES. KETU, KEMI NJE CIFT
BASHKSHORTESH, TE CILIN DASHURIA E JETES FAMILJARE E BERI
NDERTUES TE SUKSESSHEM RRJETI.

Ibolya: Né dhjetor t&€ 1997, para gjashtémbédhjet vjetésh na jané adresuar,

por u deshén nénté muaj, pér té shkuar njé heré né njé eveniment. Uné jam
mjeke, ndérsa burri atéhere punonte me urgjencén, dhe mendonim, qé kété
nuk mund ta marrim pérsipér né punén toné. Pastaj... edhe besonim edhe nuk
besonim né té.

Cfaré ju béri pér vete sé fundi?

Ibolya: Emri i dy mjekéve. Dégjuam, gé ata do té mbanin leksion né njé
eveniment té Foreverit, dhe u bémé kuriozé, pér ¢faré e dhané emrin e tyre.
Nga kétu filloi edhe historia joné. Pranuam produktet dhe pér pesé vjet rresht
i pérdornim dhe i rekomandonim ato.

Por pérdorimi i produkteve nuk éshté akoma ndértim rrjeti...

Ibolya: Jo, sigurisht, vetém se ndodhi dicka, qé ndryshoi ¢do gjé. Lindi vajza
joné e treté. Dymbédhjet vjeg ishte e madhja, pesé vje¢c e mesmja, dhe uné nuk
doja gé prané tyre t€ shkoja pérséri t¢ punoja né njé vend pune t€ atillé, ku
duhet té€ merrja pérsipér rojen dhe né ¢do moment mund € mé telefononin.
Né rradhé té paré doja t€ isha mama. Kérkuam até mjet, me ¢ cilin mund

té fitoja, si me zanatin e mjekut. Dhe atéhere ¢ kuptuam, qé ky mjet tashmé
éshté né duart tona: né 2002-shin filluam ndértimin e rrjetit. Kishim rreth té
gjeré konsumatorésh, dhe e kuptuam, qé n.q.s. do t€¢ ndihmojmé qé té béhen
té suksesshém ata njeréz qé duan té fitojné para, me até edhe ne té atillé do
béhemi. Né fund té tetorit u ulém me miqté tané, dhe ju thamé atyre qé né
fund té néntorit do t&€ béhemi menaxheré, dhe ngritém pyetjen: kush do vij
me ne? Késhtu ndodhi, gé u bémé menaxheré me 128 piké, krahas dhénies sé
gjirit né ¢do tre oré, brenda gjashté javéve u ngrit njé assistant menaxheré dhe
tre supervizoré. Fituam mé shumé para, se ¢'fitonim t€ dy sé bashku né puné.







Gyuri, ti si e kujton pérséri periudhén e nisjes?

Gyorgy: Pérpara késaj nuk kemi punuar kurré né multi level
marketing. Kishim dégjuar, ¢ me kété mund € ficoheshin sasi
t&€ médha parash, por nuk kisha menduar, qé edhe ne mund
t'ja dilnim mbané. Qéndrimi im ishte, si i njé burri & rregullt,
qé gézohet, g€ gruaja i ka njé hobbi ¢ ri - ndérsa e dija, qé
Ibolya né pérgjithési nuk bén budallalléqe. Ndérsa pér mua e
gjithé kjo ishte, si njé boté éndrrash: shkoja népér evenimente,
por ¢do gjé mé dukej e largét.

Kush e solli kétu ndryshimin?

Gyorgy: Kur u bémé 25 piksha, pashé zonja mé t€ moshuara,
qé shétisnin né korridor me distinktiva mé serioze se tanét.
Kjo ishte shtangia e paré: nése ato ishin né gjendje ta
realizonin, atéhere edhe pér ne duhet € funksionojé! Mendoja,
se ¢faré mund t€ jeté ai plusi, q€ ato ¢ diné, ndérsa ne jo.

E kuptove?

Gyorgy: Atéhere akoma jo. Por doja gé ta kuptoja, késhtu
gradualisht e lashé urgjencén, dhe tani as nuk e imagjinoj dot,
cfaré desha atje pér njézet vjet. Tani ajo gjendet aq larg meje,
ashtu si mé dukej atéhere ndértimi i rrjetit.

Ibolya, as ty nuk t€ mungon puna e méparshme?

Ibolya: Jo, sepse ishte situaté e njé lloj skizofrenie. E ndjen nga
brenda, q€ nuk éhté e rregullt té shkruash menjéheré ilace pér
¢do gjé, shumé mé miré éhté € parandalosh té kegen, por
rregullat e zanatit ti lidhin duart. Kéhtu vendosa, € géndroj
né anén e parandalimit, dhe nése situata éshté e atillé, atéhere
sigurisht qé bashkpunoj me mjekét.

Pastaj erdhi kriza financiare e ashtuquajtur situaté e véshtiré.
Ibolya: U ulém me drejtuesit, dhe morrém njé vendim: mé tej
nuk do t'ju ofrojmé produktet, sepse mundésia pér té fituar
éshté mé e vogél. Kuptuam, qé mé miré duhet t'ju ofrojmé
kompesim t€ ardhurash, pér t cilin njerézit jané mé shumé
blerés. Gyuri krijoi njé sistem t€ vetin trainimi, me até punojmé
edhe sot, sepse botés qé ka pésuar ndryshime ekonomike duhet
ti pérshtatemi né komunikim, né njohjen e ¢éshtjeve financiare,
né veténjohje. Shumé presin, ¢ dikush ti marté prej dore dhe ti

ndihmojé té dalin nga labirinti, sepse vetém &shté e véshtiré. Dhe
sigurisht ndérkohé po ato para qé kushdo i harxhon né farmaci,
mund ti harxhojé pér produkee cilésore.

Gyorgy: Sipas filozofisé soné té biznesit asgjé nuk 1émé né doré
t€ fatit. Mundohemi gé njerézit ti térheqim me vetédije, qé
rreth vetes té kemi konsumatoré té ndérgjegjshém.

Do té na thoshe dicka mé shumé pér kété sistem té vecanté
trainimi?

Gyorgy: Personat e rinj marrin gjithmoné nga Ibolya
informacionet mé té nevojshme pér té filluar, ky éshté njé nga
llojet e programit. Parimi yné éshté, q€ sa mé pak kohé ¢ liré
€ marrim nga familjet, prandaj para prezantimeve t€ hapura
gjithmoné mbajmé njé oré trajnim, késhtu qé bashkpuntorét
tané marrin impulse ¢do javé. Nga dinamika e grupit dihet,
se ¢faré duhet mésuar: njohje me librat, komunikim, njohje
me ményrén e t€ drejtuarit apo me sipérmarrjen. Krahas
kétyre, rregullisht organizojmé njé takim, ku prezantojmé té
gjitha rezultatet e periudhés sé fundit. Déshirojmé, gé tek ne
t€ gjithé t& mésojné po ato parime bazé. Nése do té themi:
molla, atéhere t€ gjithé grupit duhet ti shkojé népér mend

ajo mollg, sepse kjo éshté baza e punés sé pérbashkét. Edhe
ne veté lexojmé shumé, dégjojmé shumé materiale zanore,
mundohemi qé té zbulojmé té gjitha burimet. Dhe t vjen
miré té shohésh nga java né javé, se si fillon té béhet i pavarur
sistemi nga ne. Edhe dicka tjetér: gjithmoné ju japim mundési
pér até, ¢ drejtuesit e rinj t& mésohen me mikrofonin dhe
turmén, sepse kété zanat nuk duhet vetém t€ dish ta bésh, por
edhe té mésosh € tjerét.

Ndoshta né shikim té paré as ti nuk dukesh si njeri shumé

i shkathét. Deri atéhere, sa nuk ke filluar té flasésh né
podium.

Ibolya: Ndonése edhe uné me véshtirési mésova té buzéqesh
né podium, té béj gjeste, t€ shihem né sy me té gjeré, té flas
me intonacione, t€ hapem, qé t€ jem e afté pér né skené, dhe
€ jem ¢ efektshme pér dégjuesit. Mé paré kam qéné delikate si
mimoza...



Gyuri, edhe ty té ndryshoi ndértimi i rrjetit?

Gyorgy: Uné kam géné shumé i lumcur. Pér zanatin tim &
vjetér € gjithé mendojné, qé éshté shumé i dobishém, pozitiv,
por né té vérteté vetém atéhere duheshim, nése dikush kishte
problem, késhtu uné gjaté gjthé jetés time nga urgjenca kisha
paré gjéra t€ shémtuara, dhe kjo 1¢é shumé gjurmé né gjendjen e
njeriut. Ndérsa kétu atehere ngrihemi, kur ndodh digka e mirg,
njerézit nisen né até drejtim, ¢ té ndryshojné jetén e tyre dhe
tek kjo ne jemi né gjendje pér ti ndihmuar mé shumé. Nga kjo
né fund t fundit nuk ndryshon vetém veté njeriu, por i gjithé
mjedisi. Eshté ndjesi e miré, té shohésh bashkpuntorét se nga u
nisén dhe ¢faré u béné e do té béhen.

Ibolya: Mua né két€ biznes mé pélgen mé shumé, gé Gyuri ¢do
méngjes mé sjell kafen, dhe na zgjon me até, qé pér ¢faré dite &
bukur u zgjuam. Kurré nuk nxitohemi. Ka patur edhe caste t&
véshtira, por kéto duken aq té vogla para asaj, se sa kohé kalojmé
s¢ bashku - dhe ky mund € jeté shembull edhe pér & tjerét.
Jemi krenar edhe pér até, qé né grupin toné nuk ka ndarje: nuk
kopjohet vetém biznesi, por edhe modeli familjar. Thoné: "sa
miré éshté pér t'ju paré juve, sikur t€ jemi edhe ne késhtu!" Dhe
vetém kur shohim, qé pikérisht kjo ndodh: burrat vihen prané
grave pér té punuar. Ky éhté suksesi i vérteté, jo paraté.

Gyorgy: Edhe paraté jané gjé e réndésishme, sepse pa ato p.sh.
nuk mund & shkollojmé fémijét. Shumé personave
ju pélqejné udhétmert, apo € mbledhin koleksione,
ndérsa neve té€ jemi bashké. T¢ luajmé apo t&
shikojmé filma me fémijét... prandaj e filluam kété
biznes.

Na tregoni pér vajzat!

Ibolya: Réka éshté njézet e dy vjeg, né Universitetin
e Debrecenit né degén e anglishtes. Petra éshté
gjashtémbédhyjet vjec, gjimnaziste né degén e
spanjishtes, ndérsa Dorka njémbédhjet vjeg, éshté
akoma né tetévjecare. Jané gati t€ ngrihen me ne né
orén katér, vetém qé € vijné né Ditén e Suksesic.
Edhe fémijér ndjehen miré né kété mjedis.

Cfaré éshté gjéja e paré, gé do t'ju mésonit "té rinjve"?

Gyorgy: Lojén né grup; pér & hequr theksin nga uni. Ti mund &
béhesh i suksesshém, ata mund t€ béhen ¢ suksesshém, dhe nése
ti dhe ata do t jeni t€ tillé, atéhere edhe ne sé bashku po ashtu

do t€ jemi: vetém késhtu mund té arrihet né rezultatin e vérteté.
Gjéja tjetér éshté pavarésia: njerézit né pérgjichési mésohen, gé d
pérfundojné punét duke i udhézuar, dhe duhet njé kohé e gjaté, qé
té fillojné té marrin pérsipér pérgjegjési pér jetén e tyre.

Cfaré do té ndryshonit?

Ibolya: Ndoshta tempon. Né 2002-shin u bémé menaxheré, né
2004-én u bémé senior menaxheré, né 2012 u bémé soaringg.
Pikérisht até po mendoja, pérse nuk ishim mé t€ shpejté? E vérteta
éshté, qé ishte e véshtiré pér & mésuar se si duhet & sillet njé
drejtues dhe t€ edukosh drejtues té rinj. Duhet € kuptonim, qé
nuk mjafton vetm pér € dhéné shembullin, sepse nuk &hté ajo
mé e réndésishmja, g€ ¢faré jemi ne né gjendje té béjmé, por ajo, qé
cfaré mund & kopjojné té gerét .

Gyorgy: Pér zafir menaxher nuk do t€ duhet té presim kaq shumé,
tani né koké jemi mé té pjekur pér kété, késhtu qé kjo do té jeté
brenda kétyre tre vjetéve.

Dhe cili &shté objektivi pér kété vit?
Ibolya: Stabiliteti i grupit dhe krijimi i gardés sé drejtuesve. Po né
kété vit duam t€ tregojmé, se ¢'do t€ thot€ unitet i vértet€ i grupit.




pérgjigjem sistematikisht pyetjeve qé kané té béjné me

S i mjeke familje, né praktiké mé &shté dashur ¢do dité tu
fémijét. Ja disa prej tyre.

PSE DUHEN 3 MUAJ KOHE PERGATITJE PARA MBETJES ME
BARRE?

Kjo ka shkage biologjike. Ato vezore qé mund té prodhojné duhet
té kalojné pér tu selektuar dhe pjekur tre cikle menstruacionesh.
Procesi i pjeskjes éshté rreth 85 dité. Ndérsa prodhimi i spermave
zgjat 80-90 dité.

Pé&r 3-6 muaj para mbetjes me barré mund té b&jmé shumé, qé té
mund té lindim njé fémijé sa mé té shéndetshém.

PARA MBETJES ME BARRE REKOMANDOHET NDRYSHIMI |
MENYRES TE JETESES DHE NJE DIETE E EKUILIBRUAR DHE E
LARMISHME. PSE?

Lénia e duhanit, konsumimit té alkolit apo drogave dhe mospirja e
ilaceve mundésisht té rrezikshme pér embrionin gé zhvillohet, jané
pjesa mé e réndésishme e ndryshimit té ményrés té jetesés. Léndét
e démshme mbeten pér disa muaj né organizmin e nénés, prandaj
éshté e nevojshme gé kéto ti ndérpresim njé periudhé té miré
kohe para planifikimit té mbetjes me barré. la vlen qé né ményré
té vetédijshme té marrim Iéndé té tilla ushqyese ( si vitaminat,
enzimat, antioksidantét, bioflavonoidet) gé ndihmojné né largimin
e léndéve helmuese nga organizmi.

Eshté me réndési qé krahas ushqyerjes té ekuilibruar té b&jmé
|évizje trupore sistematike dhe lidhur me kété edhe mbajtjen e njé
peshe trupore optimale.

Ushgimet qé hamé nuk sjellin thjeshté Iéndét ushqyese dhe
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energjiné né organizém por edhe jané edhe sinjale molekulare
komplekse dhe njé masé informacionesh, qé kané efekte pér
gelizat tona, madje edhe té geneve tona. Pra nuk jané mé té
réndésishme, sasia dhe pérmbajtja e energjisé mé té réndésishmet,
por cilésia e Iéndéve ushqyese qé ndodhen né to.

Pér shembull né qofté se dikush éshté e sémuré atéhere parimet
themelore té pérshkruara pér té duhen respektuar edhe mé tej.
Do té déshiroja té theksoja dicka lidhur me dietat né modé té
kohéve té Paleolitit. Ekzistojné prova shkencore pér rezistencén
e sindromés policistas té folesé té vezéve (PCOS) né rastin e
kushteve té favorshme. ; kjo éshté njé nga sémundjet mé té
shpeshta gé prek sistemin e hormonevet é grave, kur ato jané né
moshén e aftésisé té& mbetjes me barré. Edhe pér kété ne mund
té ndihmojmé qé t& mos shéndoshen gjaté barrés dhe pasjes té
fémijés né giji.

PSE ESHTE E RENDESISHME PIRJA E PLOTESUESVE DIETIKE?
Gjaté barré kérkesat e organizmit rriten pér [éndé minerale, pér
elementé té gjurmés dhe pér vitamina. Pirja para dhe gjaté barrés
e vitaminave , né ményré té sigurté, pakéson shumé probabilitetin
e problemeve té palcés kurrizore dhe krijimin e ¢rregullimeve té
zhvillimit.

Pér fat té keq sot éshté e vértetuar se ka ndryshuar pérbérja e
biméve ushqyese, éshté pakésuar niveli i vitaminave dhe |éndéve
ushqgyese té tyre dhe ndérkaq né jeté kané hyré gjithnjé e
mé tepér [éndé kimike té& démshme, prandaj dhe éshté .
logjike té fillojé konsumimi i plotésuesve dietiké cilésoré me
origjiné bimore. Para mbetjes me barré me réndési té vecanté
&shté marrja e acidit folik, sepse pakéson ¢rregullimet e bllokimit
té palcés kurrizore. Embrioni né kété periudhé éshté né procesin
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e zhvillimit té ploté, dhe sapo duket gé ai ekziston, &shté
logjike té merren seriozisht rekomandimet.

GFARE TE PIJE MAMAJA E RE, VITAMINA NATYRALE APO
SINTETIKE?

Pér funksionimin e vitaminave nuk ka nevojé vetém molekula
té vitaminave, por krahas tyre edhe pér enzima, co-enzima,
dhe co-faktoré. Té gjitha kéto gjénden né burimet e
vitaminave natyrale, ndérsa né formulat kimike jo né ¢do rast.
Psh éshté karakteristiké e Hungarisé mungesa e jodit. Prandaj
dhe éshté shumé e réndésishme qé ti kushtojmé vémendje té
veganté.

Né fertilitet marrin pjesé njé seré faktorésh , si psh vitaminat
A,B,C,D, E, zinku, seleni, koenzima Q10. Me efekt pozitiv jané
edhe fitoostrogenet qé gjenden né disa bimé medicinale si
maca apo tek quméshti i bletés.

PSE KA RENDESI TE MBETESH ME BARRE ME NJE PESHE
IDEALE?

Qofté génia e dobét, qofté shéndeti i tepért mbajné njé

seré rrezigesh: ato ndikojné né rénien me barré, né lindjen e
fémijés dhe né perspektivén e shéndetit dhe jetés té foshnjés
gé lind. Prandaj éshté logjike arritja e njé peshe ideale para
mbetjes me barré. Prandaj duhet ti pérgjigjemi me ményrat
mé té mundshme, sepse foshnja e ardhshme nuk mund té
zihet né njé organizém té uritur!

GFARE LLOJ ANALIZASH DUHET BERE PARA MBETJES
ME BARRE?

Mé e réndésishmja mbetet kontrolli i pérgjithshém
gjinekologjik kundér kancerit, né qofté se né familje kemi
patur raste té trashgimnisé gjenetike, po késhtu edhe pér
probleme té mpiksjes té gjakut! Por t&€ mos harrojmé as
kontrollin tek dentisti!

KUR DUHET DREJTUAR TEK MJEKU NE RASTIN E
SHFAQJES TE BARRES?

Shénjat e shfagjes té barrés né pérgjithési nénat e reja i
kuptojné gé jané me barré 1-3 javé mbas ndérprerjes té
menstruacioneve mujore. Kjo zakonisht pérforcohet edhe me
teste. Tashmé me kohé, ia vlen ti drejtohesh mjekut, sepse
njé kontroll me ultratinguj i vaginés mund té pérjashtojé
rrezikun e e njé njé barre me rrezige jashté mitre. Kujdesi pér
nénén pér déshtim duhet béré deri né javén e 12-té.

PSE DUHET KUJDESUR PER BARREN?

Qéllimi i kujdesit pér barrén éshté gé té ndihmojé né
ruajtjen e shéndetit té gruas qé pret fémij, pér zhvillimin e
shéndetshém té foshnjés né barkun e nénés dhe lindjen e
shéndetshme té fémijés si dhe pér parandalimin e rrezikimit
dhe komplikacioneve dhe pér té ndihmuar né kohén e duhur
té njohjes té gjéndjes té tyre.

Ky shérbim shéndetsor i pérgjithshém, i shérben asaj qé

té pérgatité nénén pér lindjen, pér dhénien e gjirit dhe pér
kujdesin ndaj bebes.

Né pérgjithési mund té themi se ky kontroll deri né javén e

24 duhet béré ¢do 4 javé, ndérsa nga java 25 deri 36 ¢do 3
javé, ndérsa mbas késaj periudhe rekomandohet ¢do javé. Né
rast té tejkalimit té afati té lindjes rekomandohet kontroll i
pérditshém.

Eshté miré té dihet, qé né Hungari kryerja té paktén e katér
kontrolleve gjaté barrés, dhe té paktén njé heré né lindjen
premature éshté njé nga kushtet e vazhdimésisé té marrjes té
pérkrahjes materiale té lindjes.

Né Hungari kujdesi shéndetsor gjaté barrés &shté falas, por
disa analiza mund té pérfitohen falas vetém né rast shtrimi né
spital. Sistemi jep mundési qé kundrejt njé ¢mimi té kryhen
disa analiza té pérgjithshme. Né garget e specializuara éshté
njé paradoks i njohur qé megjithse probaliteti i sindromés
Down éshté mé i shpeshté tek nénat mbi 35 vjeg, megjithaté
pér shkak se numuri i lindjeve tek nénat nén 35 vjeg &shté mé
i madh, numuri mé i madh i foshnjave me sindromén Down
linden nga nénat nén 35 vjeg.

JAVA E SHTATZANISE KONTROLLI
Shfagja e paré Kontrollme UH i vaginés, analiza té& urinés dhe gjakut (Kontroll i I.

laboratorik), kontroll me kontrast i grupit té gjakut, TORCH, me shtrim:

kontroll nga mjeku familjes dhe dentisti, EKG.

Javae1o. Vlerésim i gjéndjes shpirtérore, kontroll me Echo i vaginés , Kontroll i urinés,
tensionit dhe peshés, kontrolli pér kancer. Me shtrim: Kontri javés 12 me Echo

Javae12. Kontroll me Echo i vaginés:Kontrolli i I. me Echo: matje e qafés sé mitrés!

Java e 14. Kontroll i urinés, tensionit, peshés, Echo. Me shtrim: AFP, HBsAg.

Javae16. Kontroll AFP. KA RENDESI RESPEKTIMI | SAKTE | AFATEVE!

Javae18. Kontroll urine, tensioni, peshe, qafé e mitrés. Me shtrim: kontroll gjenetik
me Echo

Java e 20. Kontrolli gjenetik me Echo: Kontrolli Il. me Echo

Javae22. Kontroll i urinés, tensionit dhe peshés, mbjellje e florés té vaginés. Me shtrim:
kontroll i shqerit né gjak, urinés dhe tensionit (kontrolli II. laboratorik)

Java e 24. Kontroll i sheqerit né gjak

Java e 26. Kontroll i urinés, tensionit dhe peshés, kontroll i qafés sé mitrés. Me shtrim:
né rast rezusi negativ kontroll me kontrast.

Java e 30. Kontroll i urinés, tensionit dhe peshés, kontroll fizik. Me shtrim: Kontroll
me Echo.

Java e 32. Kontroll Echo: lIl. Kontroll i pérgjithshém me Echo

Java e 33. Kontroll i urinés, tensionit dhe peshés, kontrolli fizik me Echo

Java e 36. Kontroll i urinés, tensionit dhe peshés, mbjellje e florés té vaginés, kontroll
fizik dhe i zemrés i foshnjés . Me shtrim: analizé gjaku e urine, me kontrast,
Echo kontrolli IIl. laboratorik.

Javae37. Kontroll i urinés, tensionit dhe peshés, NST. Echo kontroll i pérgjithshém i IV.

Ngajava e 37. Numurimilévizjeve (¢do mbasdite 20 minuta)

Java 38. Kontroll i urinés, peshés e tensionit, NST.

Java 39. Kontroll i urinés, peshés e tensionit, NST.

Java39g.e1/2 Kontroll i urinés, peshés e tensionit, Kontroll fizik, dhe rrahje zemre i foshnjés

Java e 40. Koha e pritjes pér lindje. Kontroll urine, peshe e tensioni, NST, ASK ¢do
2 dité!!

Java e 41. Grafi spitalore , OTT, NST, ASK, flowmetria (Konroll i vérshimit té gjakut ),

Echo
Shkurtimet e pérdorura: hiiUH - Echo gjinekologjike / UH — Echo barku / TORCH -
Kontroll Toxoplasma, Rubeola, vaksinim / HBsAg — Kontroll i hepatiti B / NST — Kontroll i
rrahjes té zemrés té foshnjés /ASK - amnioskopia:Kontroll i nivelit té ujrave té foshnjés né
bark / OTT - test oxitocin i barrés




Javaebarrés Kontrollet Vrejtje

Javat-14.  Testiintegruar Andliza pé sindromén Down dhe andlizé e shtyllés dhe trurit
Java13. Biopsi Chorion NEé rast rreziku té larté gjenetik
Java15.-20.  Test Quartett Sindroma Down- dhe deficence né shtyllén kurrizore dhe tru
Java17 Konsulté gjenetike Né rast diference AFP, mbi 35 vjece
Java18 Kontroll i nivelit té

shegerit né gjak Né rast diabeti barre té méparshme
Java 24.-32 Kontroll me Echo 3

dhe 4 dimensionale (Java 24.-32. éshté koha ideale pér kontrollin Echo 3
dimensional, megjithaté mund té kryhet kurdogofté )

SHTATZANI TE RREZIKUARA QE KERKOJNE KUJDES TE

VEGCANTE

¢ Kujdes pér gra shtatézana té shéndosha

¢ Shtatzani né moshat é reja

¢ Kujdes pér shtatzani té vonuar (qé kané lindjen e paré dhe jané
mbi 35 vjece dhe kané disa lindje por jané mbi 40 vjege)

¢ Kujdes pér shtatzani qé presin binjaké

¢ Pér ato gé asistohen pér lindje me fekondim artificial

* Pér ato gé vuajné nga sémundje té rénda (psh epilepsi, diabet,

dhe sémundje neurologjike etj)

KUR MENDOJME PER SHTERPESI

Flasim pér shterpési, né qofté se ato qé duan fémij, megjithse

me njé jeté té rregullt seksuale pa kontraceptiv gjaté njé viti nuk
mbeten me barré.

Sipas Zyrés Qéndrore té Statistikave né Hungari ky numur arrin

né 15%, qé éshté e njéjté edhe me shifrat e dhéna nga OBSH. Sipas
Klinikés Gjinekologjike Universitare ,,Semmelweis”, ky numur arrin
né 18%, qé éshté njé shifér e larté dhe pér tu alarmuar. Numeri i
spermés gjaté gjaté 50 vjetéve Eshté ulur 53%. Tek graté éshté i
shpeshté térésia e simptomave té vezoreve policista.

1A VLEN QE PARALEL ME KUJDESIN MJEKESOR PER KETE
QELLIM TE NJOHIM PARIMET E SHKENCES USHQIMORE?
Hippokratesi, qé konsiderohet babai i shkencés mjekésore na
méson se diké duhet té fillojmé ta trajtojmé si té sémuré, kur fillon
té mos marré 1éndét ushqyese
dhe nuk arrin ti treté ato. Pra nuk
i b&jmé dém né qofté se organeve
tona tretése u rivendosim florén

e zorréve me bimén e Aloes, me
vitamina, dhe Iéndé minerale.
Eshté e sigurté konsumimi i acidit
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mjeke familje, terapiste familjare
menaxhere

folik, vitaminave A, E, B6, B12, D3, dhe zinkut éshté me réndési
gjaté programit pér tu béré me fémij. Pérgéndrimi i vitaminés C
né testikula éshté 20 heré mé i larté se né pjesét e tjera té trupit.
Ndérsa gjasma e selenit gé ndodhet né organizmin e mashkullit,
gjysma mund té gjendet po né testikula.

Po késhtu éshté i njohur fakti qé, boronica, propolisi,
bioflavonoidet dhe antioksidantét mund té ndihmojné né
inflamacionet e traktit urinar e té vezoreve. Pektina e mollés bén
bllokimin e [éndéve helmuese dhe né kété ményré ndihmon né
dekontaminimin e organizmit. Quméshti i bletés, maca peruane,
dhe bimét medicinale adaptogjene ndihmojné né krijimin e
ekuilibrit t& hormoneve.

SI MUND TE PARANDALOJME LINDJEN E PARAKOHSHME?
Réndési kan é radhé té paré parandalimi i infeksioneve
gjinekologjike. Pér kété mund té ndihmojné probiotiku, propolisi
dhe boronica. Shmangni tangat! Té ndihmojmé garkullimin né
mitér me ginko biloba, me L-arginine dhe vaj peshku.

KUR DUHET DREJTUAR DOMOSDOSHMERISHT TEK

MJEKU GJATE BARRES?

Ngérci né bark, hemoragjia, té rénit té fikét, ujra té foshnjés né
bark, rritje tensioni, mpirje njérés apo té dy kémbéve, ndjenjé
mbytje, té vjella té shumta, hegje barku, ethe, ndryshim i
karakteristikave t& urinimit, infeksioni gjinekologjik, rrézim, forcim
i shpeshté i barkut, mos ndjerje e lévizjes té foshnjés né bark,
ngér¢ formé epilepsie — jané disa nga gjéndjet qé duhet patjetér
ti drejtohemi mjekut. Né rast simptomash té forta alarmuese té
thérrasim urgjencén! Késhilloj qé t& shmangim pirjen e ilageve
gé mbajmé né shtépi dhe té pimé vetém ato qé pérshkruhen nga
mjeku!

TE MOS SHQETESOHEMI, TE MENDOJME POZITIVISHT, TE
DUHEMI! Té mos pérgatitim vetém trupin dhe mjedisin, por
edhe shpirtérisht! Té térheqim bashkshortin, familjen, té béjmé
gjimnastikén e barrés, té jetojmé sa mundemi né ményré aktive
dhe té b&jmé njé jeté té ekuilibruar trupore e shpirtérore!

LITERATURA:

Papp Zoltan: A sziilészet-n6gyodgyaszat tankonyv, Semmelweis Kiado, Budapest, 1999
Earl Mindel: Vitamin Biblia, Gloria Kiado, 1995

Csupor Dezsé: Fitoterapia, JATEPress Szeged, 2009 .
Peter Atherton: Aloe vera, Duna International Kft., Budapest, 2006

Taraczkozi Istvan: Gyogyito taplalkozas, T. Orion Bt., Budapest, 2012

Gillich Istvan: Apiterapia (MTGYSZ tankdnyv), 1995

Szendi Gabor: Paleolit taplalkozas, Jaffa kiadd, Budapest, 2009

Az Egészségtigyi Minisztérium szakmai protokollja a védon6 feladatairél a varandésok gondozésban

- Egészségligyi kozlony, 2009.12.31.




Me blejen e nje Aloe bebi perkrahni projekdet bamirese

+ Fovever Giving.'

Organizata bamirése qé funksionojné né vende té ndryshme té
botés e vlerésojné Forever Giving si partner, qé sé bashku té mund

té luftojne:

Qéllimi yné kryesor éshté qé té ndihmojmé fémijét qé jetojné né
varféri né disa fusha — p.sh. né arsim, shéndetési dhe né fushén e ushgimit.
Qéllimi i dyte éshté, qé té japim ndihma né vendet e prekura nga

katastrofat natyrore.

Faleminderit pir bekro\bgm dhe skpiv‘l-mo\a\k@sir\iﬂ.

forevergiving

Make a Difference

ALOE Y ps
EL

Forever Living Products Hungari kohét e fundit mundi té ndihmojé pérseéri
rreth 130 fatkeq né Miskolc. Kjo veprimtari bamirésie u bé né bashkpunim
me Urdhérin Kalorsiak Sent Lazar té Jeruzalemit, me programin karitas té
ndarjes té ushgimeve dhe dhénien e dhuratave.

Titullari i larte i urdhérit kalorsiak té Hungarisé shprehu falnderimet e tij pér
rreth 70 veté pjesmarrésve né kété donacion, té cilét gé nga Nyiregyhaza
deri né Zalaegerszeg , nga Torna e Felvidekit deri né Békescsaba, mblodhén
njé sasi ushgimesh si dhe Hand Sanitizer té firmés Forever.

Nyary Eva shprehu falnderime té vecanta Dr Sandor Milesz-it — Drejtorit té
pergjithshém té firmés soné€, pér vlerat kalorsiake si dhe pér rolin shogéror
té kétyre vlerave qé pérfagson né botén e sotme.Pér donacionet, né ményré
té vegantg, falnderojmeé skuadrat e Miskolcit, Nyiregyhaza-s, Budapestit, dhe
Gyula-s. Besojmé se né njé unitet té pérbashkét mund tu béjmeé mé shumé
té mira atyre gé jané mé fatkege.

Me falnderime: Andras Hollosy
menaxher



NJOFTIME

NJOFTIME TE ZYRES QENDRORE

Me zyrat tona mund té lidheni né fagen e Internetit té distributorit né adresén
www.foreverliving.com duke klikuar ,,FORGALMAZO| BEJELENTKEZES”- (Pér
tu futur né té duhet paswordi dhe emri i pérdoruesit, té cilat mund ti siguroni
duke dérguar njé e-mail tek qéndra e informatikés me adresé: it@flpseeu.

hu . Kétu mund té gjeni informacion pér gjéndjen e pikéve, pér blerjen me
internet dhe pér llogaritjen e bonusit mujor. Kétu mund té gjenden gjithashtu
materiale marketingu, revista mujore, ditari aktiviteteve, pérshkrimi i programeve
stimuluese , materiale g¢ mund té shkarkohen nga interneti, materiale trainimi,
katalogg, politikén e biznesit té FLP et. Kanalet tona YouTube, mund ti gjeni né
adresénwww.youtube.com/user/AloePod

HUNGARIA

Drejtoria Qéndrore Budapest: | |83 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289,
+36 | 297 1995Me korespodencé me letér: 1439 Budapest, Pf.:745.
Drejtori pergjithshém: Dr. Sandor Milesz: +36 | 297 1995,

mobil: +36 70 316 0002

Drejtoreshé e Marketingut dhe e Komunikimit: Bernadett Huszti:

ext: 194, mobil: +36-70-436-4212;

Déra Harman: ext: 157, mobil: + 36 70 436 4197

Zsuzsanna Petroczy: ext. |31, mobil: +36-70-436-4276

Derjtoresha e shitjeve dhe e zhvillimit: Erzsébet Ladak:

tel.: +36-1-269-5370/ ext. |60, mobil: +36-70-436-4230;

Seksioni i komunikimit ndérkombtare: Aranka Szecsei: ext.|36 , mobil:
+36 70 436 4229; Ottilia Csabradi: ext.135 , mobil: +36 70 436 4227
Seksioni i Marketingut dhe Trainimit (FLP TV):

Sandor Berkes, ext. |33, mobil: +36 70 436 4213

Qendra e Trainimit: 1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956,
+36-70-436-4285, +36-1- 373-0025, fax: + 36-1-312-8455

Prenotimi sallés/ informacioni: Balint Rokas mobil: + 36 70 436 4280

Hapur: H-P: 10.00-21.00

Qéndra e Trainimit SONYA Koordinimi i kohés:Veronika Kozma - kozmetiste:
+36 70 436 4208; Melinda Esik - parukere : +36 70 436 4178

Skonto shérbimi: me 10 heré 10%, me 5 heré 5%

TRAINIM FALAS né Qéndreén e Trainimit Sonya! Né rrugén Szondi, té martén
oral0, né qéndrén Sonya né rrugén Nefelejcs, té enjten ora 15 . Lidhuni me
telefonin e Foreverit: Kata Ungar 30-331-1883.

POROSI PRODUKTESH

Produktet mund té blehen personalisht né zyrat tona ose mund té porositen:
-Me telefon celular: +36-70-436-4290 dhe +36-70-436- 4291 ose telefon fiks
+36-1-297-5538 dhe +36- 1-297-5539 té hénén nga ora 8-20 ; té martén deri
té premten nga oral0-20, né tel.cel:+36-70-436-4294 dhe +36-70-436-4295,
té hénén 12-20, ditét e tjera : nga 10-18 si dhe gjaté ditéve té punés gjaté
javés mund té kérkoni nga 12-16 né telefonin jeshil pa pagesé +36-80-204-983.
— dyqgani me Internet: www. foreverliving.com, ose www. flpshop.hu.

Shérbimi klientit:

WEBSHOP: + 36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286, webshop@
flpseeu.hu

TELECENTER: +36-70-436-4290, +36-70-43-4291, +36-1-297-5538, +36- | -
297-5539, telecenter@flpseeu.hu

Shefe e shérbimit té klientit: Malik Melinda, cel: +36-70-436-4240

Produktet e porositura me telefon ose internet ju sillen né shtépi brénda dy
ditéve, me shérbimin korier, né kohén e réné dakort. Pér vlerat e faturave me
1.00 CC e lart shpenzimet i pérballon firma.

Produktet e Forever Living Products distribuohen me rekomandimin e
Shogatés Hungareze té Mjekeésisé Alternative.

DITE SUKSESI:

PROGRAMITRAINIMITVJETOR 2013

RISHITJA E PRODUKTEVE DHE REKLAMA Produktet dhe materialet
tona té marketingut éshté e ndaluar té rishiten né internet. Ato mund té
ekspozohen dhe shiten né dyqane dhe zyra né bazé té pikave 16.02 (h),

(i), (j) dhe (k) té politikés sé FLP. Rregullat qé kané té béjné reklamén dhe
pérgatitjen e faqes personale té internetit q€ lidhen me veprimtariné e
distributorit mund ti gjeni né pikat 16.02. (h), si dhe 17.10 té Politikés té FLP.
Pér t& DHENAT E XHIROS mund té interesohi si mé poshté:

— né internet: né pjesén e distributorit té fages: www.foreverliving.com,

— né softwerin Forever Telefon,— me shérbimin internet MyFLPBiz,

— dhe géndrat tona: pér partnerét e Hungarisé né numerat telefonik: +36- -
269-5370 dhe +36-1-269- 5371 ndérsa pér vendet e tjera té rajonit toné né:
+36-1-332-5541. +36-1-269-5370 dhe +36-1-269-5371, kurse nga shtetet e tjera
té rajonit né numrin +36-1-332-5541.

Drejtoria Operative: | |83 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,
+36-70-436-4288, -4289

Derijtori i Pérgjithshé i Menaxhimit: Péter Lenkey: cel: +36-70-436-4292
Asistente: MonikaVékas-Kovacs: ext.192 , cel. +36 70 436 4281

Derjtore e Financés: Gabriella Rokasné Véber: tel.: +36-1-269-5370/ ext.171,
Cel: +36-70-436-4220

Shefe e financés: Katalin Blahut Botosné: ext.|21, Cel: +36 70 436 4218
Derijtor i Kontrollit: Zsolt Suplicz: tel.: +36-1-269-5370/ ext.81,

Cel: +36-70-436 4194,

Derjtoria e Rajonit t€ Debrecenit: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Hapur: Hénén: ora 12-20,

té marté-premte: |0-18 (mbyllja e faturimeve 30 minuta para mbarimit té punés)
Derijtori Rajonal: Kalman Pésa: Cel: +36-70-436-4265

Derjtoria Rajonale e Szegedit: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Hapur: H: 12-20 ,M - P: [0-18
(mbyllja e faturimeve 30 minuta para mbarimit té punés)

Derjtori Rajonal: Tibor: Radéczki

Derjtoria Rajonale e Székesfehérvari: 8000 Székesfehérvar, Sostoi Gt 3.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Hapur: H: 12-20, M- P: 10-18 (mbyllja e faturimeve 30 minuta para mbarimit
té punés)

Derijtor Rajonal:Tibor Kiss.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., tel.: +36-32-
485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Restoranti Sasfészek , tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
Derjtore e Resortave té Foreverit né Hungari Katalin Kiraly.

Zyra Phénix pér prenotim bileta avioni Szondi u.: H-P: 12.00-18.00, Gabriella
Pittmann +36 70436 4297

Mjekét tané specialisté:

Dr Edit Révész Siklosné, kryetare e Mjekéve Specialisté té Forever Hungari,
Dr. Gabriella Kassai: 70/414-2335; Dr. Laszl6 Mez&si: 70/779- 1943;

Dr. Endre Németh: 70/389-1746; Dr.Terézia Samu: 70/627-5678,

Mijek specialist i pavarur: Dr. Gyorgy Bakanek: 70/414-2913

Mund té thirren gjaté orarit té punés.

KALENDARI AKTIVITETEVE: Budapest, Success Day: |7 néntor dhe |5
dhjetor 2012.

Orari mbajtjes hapur té Qéndrés né rrugén Nefelejcs:

H: 08.00-20.00, M-M-E: 10.00-20.00, P: 10.00-18.00

Telecenter: H: 08.00-20.00, K-SZ-CS-P: 10.00-20.00

Né ditét e javés té fundit té muajit mbahet hapur 08.00-20.00, ndérsa té
shtunén e fundit té muajit (kur nuk pasohet nga dité jave) 12.00-20.00.

T —

20 korrik, |6 néntor;

TRAINIME 2 DITOR: 8-9 gershor, 12-13 tetor

PROGRAMET STIMULUESE 23-26 maj 23-26. trainimi menaxheréve Eagle,
15-22 shtator trainimi Go Diamond, 4-5 tetor Holiday Rally
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SERBIA

Zyra e Beogradit: | |010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381 11 397 0127, Fax: +381 11 397 0126,

e-mail: office@flp.co.rs

Dérgimi porosive: narucivanje@flp.co.rs

Hapur: e héng, e martg, e enjte: 12.00-19.30,

Té mérkuré dhe té premte 09.00-16.30,

Cdo té shtuné té fundit té muajit dhe né ditét e Suksesit
9.00-12.30 Telecenter: +381 (0) || 309 6382

Salloni i Bukurisé Sonya: 063/394 171

Zyra e Nishit: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 1/3,Tel: +381 (0) 18
514 131; Fax:+381 18 514 130, e-mail: officenis@flp.co.rs
Hapur: e héné, e martg, e enjte: | 1.00-19.00

Té mérkuré dhe té premte 09.00-17.00,

Cdo té shtuné té fundit té muajit dhe né ditét e Suksesit
9.00-12.30

Zyra Horgosi: Tel/fax: +381 (0) 24 792 195,
e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Hapur: nga e héna deri té premten: 8.00—16.00.
Cdo té shtuné té fundit té muajit: 9.00—12.30.

Drejtor rajonal: Branislav Raji¢
Mjekét Specialisté: Dr. Biserka Lazarevi¢
dhe Dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Success Day: 27 janar, 24 mars, |9 maj, 23 gershor
29 shtator, 24 néntor

MALI | Z|

Zyra e Podgoricés: 81000 Podgorica,

Serdara Jola Pileti¢a 20.,

tel: +382 20 245 402 fax: +382 20 245 412

Hapur: té hénén: 12.00-20.00

Ditét e tjera té punés: 9.00—-17.00

Cdo té shtuné té fundit té muajit, hapur nga 9.00-14.00

Drejtori Rajonal: Aleksandar Daki¢
Mijeku specialist: Dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127
flppodgorica@t-com.me

SLLOVENIA

Zyra e Lubljanés: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.
tel.: +386 | 562 3640, fax: +386 | 562 3645

Porosi e produkteve: Cel: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501

Porosi me e-mail : narocanje@foreversi

Informacione me e-mail : inffo@forever.si

Hapur: hénén 12.00-20.00, té martén deri té premten
9.00-17.00

Zyra e Lendvai: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.

tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71

Hapur: té hénén deri té premten 9.00-17.00

e-mail: lendva@forever.si

Drejtori Rajonal: Andrej Kepe

mjeku specialist: Dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Success Day: 23 mars, |8 maj, 28 shtator, 23 néntor
Trainime: Leksione té hapura ¢do té mérkuré: nga ora 19.00,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

—

KROACI

Zyra e Zagrebit: 10000 Zagreb, Trakoscanska 6.
tel: +385 | 3909 770; Fax: +385 | 3909 771
hapur: té héné dhe té enjten: 09.00-20.00,
té martén, mérkurén dhe té premten 09.00-17.00

Zyra e Rjekés: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A

tel: +385 51 372 361, +Cel: +385 91 455 1905

Hapur: té hénén dhe té enjten: 12.00-20.00,

té martén, mérkurén dhe té premten 09.00-17.00

Drejtor Rajonal: Dr. Molnar Laszlo

Mijekeét specialisté: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢: cel: +385 91 51 76 510
Dr. Drasko Tomljanovic: cel: +385 91 41 96 101

té martén 14.00-17.00 dhe té premten 14.00-16.00

Trainime: né Zagreb, Trakoscanska |6., té hénén dhe té mérkurén
18.00-19.00

né Rijeka, Strossmayerova 3/A, té hénén dhe té enjten:18.00-19.00
flp-zagreb@zg.htnet.hr

Success Day: 23 mars Zagre, 18 maj Opatij, 19 tetor Opatij— Hotel Adriatik

SHQIPERIA

Zyra eTiranés: Zyra e Tiranés: Tiranég, Reshit Collaku 36.
Tel./Fax: +355 42230 535

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor Rajonal:Attila Borbath

cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 81 1,

cel: +36 70436 4310,

e-mail:Flpalbania@abcom.al

KOSOVA

Zyra e Prishtinés: Pristiné Rr.Azem Hajdari br. 32.
tel:+377 44 50 391 |

hapur gjaté ditéve té punés: 10.00-16.00.

Derijtor rajonal:Attila Borbath

Cel: + + 355 69 40 66 810

flpkosova@kuijtesa.com

BOSNJE-HERCEGOVINA

Zyra e Bijeljinas: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.

tel.: +387 55 21| 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780
Hapur gjaté ditéve té punés 9.00—17.00

Derjtor rajonal: Dr. Slavko Paleksi¢

Zyra e Sarajevos: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Hapur: té hénén, enjten dhe té premten 09.00-16.30,

té martén dhe té mérkurén: 12.00-20.00

Shef Zyre : Enra HadzZovi¢

forever.flpbos@gmail.com,

Success Day: | gershor Sarajev, 7 dhjetor Bijeljin
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Jané tridhjet vjecaré, Barbara éshté ekonomiste, Gergely
€shté ekonomist dhe pilot.Drejtonin me sukses firmén e tyre
né Miskolc si késhilltaré financiaré, pastaj jeta e tyre morri
njé ndryshim té réndésishém. Sponsor: Istvan Halmi dhe Rita
Mikola Halminé. Linja e sipérme:Terézia Herman, Zoltan
Becz dhe Zsuzsanna Kenesei, Zso6fia Gergely dhe dr. Laszl6
Reindl,Aranka Vagasi dhe Andras Kovacs, Miklés Berkics,
Jozsef Szabé, Rolf Kipp, Rex Maughan

ENDRRAT JANE
TE ARRITESHME

GERGELY ALMASI DHE BARBARA BAKOS
MENAXHERE

Kur u takuat me mundésin - Forever?

Barbara: Né maj té€ 2012-&s u njohém me Istvan Holmin.
Pas njé muaiji, pas njé seminari dy ditoré vendosém, gé
duam té fillojmé né kété biznes. Pra nga korriku i vjetésh
datohet historia joné né Forever.

Si ekonomisté jeni njohur me njé pafundési mundésish
financiare dhe né karrieré. Pse zgjodhét pikérisht
Foreverin?

Gergely: Né rradhé té paré prej Istvanit. Mé paré ne nuk
kemi géné shumé miq té MLM-s, as nuk kemi dashur té
merremi me té. Gjithmoné kemi pasur até vizionin toné,
pér ményrén se si do ti fitonim paraté, vetém se historité e
viteve té shkuara na e béné té garté, qé kjo éshté e mundur
vetém me personel. Ndérsa me ata nuk kishim shumé
déshiré dhe nuk dinim té silleshim. Istvani u tregua aq i
miré, dhe na tregoi ne, gé mirégénia ka tjetér rrugé, kjo
éshté MLM-ja.

Kjo ishte pér ju e qarté qé né fillim?

Gergely: Aspak. Pér até seminarin arritém tre oré me
vonesé, sepse nuk e morrém seriozisht, né té vérteté as nuk
donim gé té shkonim. Por veté programi e béri efektin.

Cili ishte momenti gé solli vendimin?

Barbara: Pamja e njerézve pozitiv, e atyre, prej té ciléve
rrezatonte, qé kishin gjetur rrugén e tyre, gé kishin
udhétuar népér boté. U pérballém me até, gé me njé puné
shumé té madhe éndrrat mund té realizohen. Né mbrémjen
e paré té atij seminari té shumépérmendur lindi vendimi,
megjithése para tij kishim besim té forté, gé sipérmarrja
joné pér ¢éshtjet financiare do na siguronte jetesén, dhe
até do ta integronim mé tej.

Cfaré ndodhi mé tej, cilén rrugé frekuentuat?
Gergely: Merret me mend, njé rrugé gjigande: ishim lart
por edhe posht. Pati, kurré mé’, pati,tani menjéheré”,
parajsé por edhe ferr me squfur. Poreci ishte njé stacion

i réndésishém gjaté rrugés, ku cifti Holmi (Istvan Halmi
dheRita Mikola Halminé - redak.) na trajtoi né ményré
fantastike, si sponsoré té vérteté.

Si éshté njé sponsor i miré?
Gergely: Ndoshta, si njé prind i miré, nése éshté e
nevojshme ,té bie kokés”, por edhe di té té€ motivojé shumé:
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diné té ti vendosin gjérat né koké aty ku duhet. Tek cifti Holmi
i gjetém té gjitha kéto, dhe mund té them, gé gjetém tek ata
edhe miqté.

A mund té krahasoni sipérmarrjen tuaj klasike me
ndértimin e rrjetit né Forever?

Barbara: Tek té€ dyja duhet béré puna, pa té cilén nuk

ka rezultat. Por me njé investim pune té njésuar né njé
sipérmarrje klasike nuk mund té arrinim kurré até rezultat, si né
marketingun e rrjetit, né Forever. Ndérkohé gé né sipérmarrjen
tradicionale nuk kemi té tjeré, kétu jemi té rrethuar nga grupi,
baza e miqve dhe e pérkrahésve. Jeta joné ndryshoi né themel,
sepse e kuptuam, gé sado gé punuam edhe si sipérmarrés
klasik, nuk mundém té ngrejmé né njé nivel mé lart té ardhurat
tona, nivelin e mirégénies. Ndérsa kétu kemi objektiva, dhe

né grup jemi té afté pér ¢do gjé. Nuk kemi hequr doré nga
éndrrat, por ngrejmé sasiné e punés sé investuar.

Pér sa kohé do ti béni paralelisht té dy sipérmarrjet?
Barbara: Né pjesén mé té madhe tani u mbyllén punét
e filluara vjet né firmén tong, dhe nga ky moment po

koncentrohemi vetém pér Forevrin. Kétu e imagjinojmé té
ardhmen toné, kétu do té déshironim té jepeshim 100 %.

Cfaré planesh keni?

Gergely: Kemi shumé géllime, por mé e réndésishmja éshté,
gé té IEmé gjurmé né jetén e njerézve. Shtépi té bukur,
makiné té miré — besoj se kjo éshté e lidhur me até. Sigurisht
qé edhe ne pér para e filluam, por né,,ndalesén” pas nivelit
té supervizorit u bé e garté, gé thjesht pér para nuk do eci.

E réndésishme u bé, g€ té gjejmé ata, té cilét bashké me ne
duan dicka.

Me cilét e ndértuat grupin?

Gergely: Pamja éshté e larmishme: ka njélloj si pesédhjet
vjecar gjithmoné té rinjé, baballaré tridhjet vjecarég, fillestaré
si dhe rifillues. Sigurisht rrethin e ngushté migésor e kemi
kaluar prej kohésh, aty — kétu marrim shenja jo shumé
pozitive, por themi, gé,qesh mé miré kush gesh i fundit”!

Mund té ndértohet biznes né krizé?

Barbara: Nuk vendosin rrethanat, se kush ku arrin. Varet
vetém prej asaj, a ke objektiv, dhe a bén dicka pér até. Nuk
ka vend té atillé né njéqind e gjashtédhjet shtetet ku éshté
Foreveri, ku nuk mund té ndértohet rrjet.

Manag€tranaaer



HUNGARIA ESHTE E PERFSHIRE NE“PROGRAMIN E B;EOPER
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Itenerari

Pikat e kontrollit shéndetsor
.

528 vende veprimi v/ perfshive
[ 597 163 ekzaminime ¢/
132 904 vizitore VvV

ky éshté bilanci i tre viteve té fundit t& programit kontrollues pér ruajtien e shéndetit qé ka pérfshiré Hungariné. Projekti €shté deri né
2020 dhe pér gjaté dhjeté vjetéve duke shétitur gjithé vendin do té€ ekzaminojé gjendjen shéndetésore té banoréve vendas. Qéllimi
éshté ruajtja e shéndetit, parandalimi dhe eliminimi i s€mundjeve edhe né Bashkimin Europian duke pérdorur mjete t&€ avancuara
diagnostikuese. Né 2013-én fillon pérséri turneun né té gjithé vendin gendra speciale e kontrollit mjeksor t&€ Programit. Qéllimi &shté
i pandryshueshém, organizatorét e programit edhe mé tej déshirojné tju sigurojné banoréve mundési, gé té hedhin hapat e paré né
interes té& pérmirésimit té shéndetit té tyre.

Né tre vjetét e fundit t& Programit 65 267 veté jetuan me mundésiné, pér té marré pjesé né 30 kontrolle mjeksore t& ndryshme té
nivelit europian dhe me cilési té larté. Rezultatet e kontrollit flasin veté. Nga té dhénat statistikore duket qarté, qé hungarezét kané ku
té zhvillohen né lidhje me profilaksiné.

Rezultatet e matura tregojné né ményré té shkélqgyer, gé Programi éshté i nevojshém edhe mé tej né interes té pérmirésimit té vierave
shéndetsore. Késhtu edhe né 2013-én “Hungaria e pérfshiré né programin kontrollues pér ruajtien e shéndetit” €shté né dispozicion
té banoréve hungarez né 200 pika, duke besuar né até, g¢ me ndihmén e kontrolleve mjeksore té€ avancuara, dhe me njé ményré
jetese té shéndetshme, népérmje vénies sé theksit te réndésia e parandalimit edhe mé tej mund té béjé shumé né fushén e ruajtjes sé

héndetit dhe té zhvillimit té tij. . - .
shendetitdne e e ME SHUME INFORMACIONE PER PROGRAMIN:

- yrogram.eu
WANW. I:':T,:L '_|| ogre

Hollésité pér sa mé sipér té dhéna né konferencén pér shtyp té datés 20 Mars 2013 nga presidenti i komisionit profesional — Prof.Dr Istvan Kiss dhe nga
drejtori i programit Gergely Dankovics i ka pérrzgjedhur pjesmarrsja né kété program Forever Living Products Hungari. Artikulli i ploté gjendet né fagen
toné té internetit : www.forveverliving.com
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