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Ciaré géndron

pas nje emri?

Ne té gjithé kemi shumé tituj dhe shume
role né jetét tona: prinder, féni, familjar,
miq, dhe sigurisht né biznesin e Foreverit,
Distributor.Titulli i Distributorit u
perzgjodhé me kujdes kur ne krijuam
Forever-in né 1978 dhe ka funksionuar
miré pér mé shumé se 35 vite!

Kurr nuk ka pasur qoftése edhe njé rast
qé nuk jam inspiruar prej shémbullit tuaj.
Ju jeni udhéhegés né industrin toné dhe
uné jam veganérisht krenar qé kam té bgj
me ju.

Ashtu si ne kemi tituj té ndryshém né
jetét tona, ka shumeé gjéra qé ne mund
té themi pér njerézit qé afrohen né
bisnesin e Foreverit. Ju nuk
i bini shkurt. Ju pérhereé
tregoni integritet. Ju jeni
mirénjohés pérheré. Ju
jeni pozitiv. Ju pérherée
kérkoni adventurén,
Ju jeni krijues. Ju
jeni kurajoz. Ju jeni
té apasionuar. Por
mbi té gjitha ju jeni
sipérmareés. Pér kete
arsyje ju jeni Pronar te
Biznesit Forever.Té genit
Pronar i Biznesit Forever
nénkupton té mos
pranosh kurré njé "jo"
si pergjigje, por pérheré
té gjesh rruge te reja
pér té gené inovativ
dhe té punosh fort
pér té arritur
qéllimet e
tua. Si ¢do
sipérmareés
e ju jeni me
te vertet

pérgjegjeés pér ecurin e biznesit tuaj dhe
dedikimi bashké me punén tuaj do ta
rrisin ate.

Pérhér e kam théné qé te pasurit e

njé biznesi nuk éshté thjesht pér té
béré para por pér té pasur njé jeté- té
zgjedhurit e njé rruge dhe té jetuarit né
meényren gé ju meritoni.

Shpresoj ge ju té jeni té kénaqur
me té genit Pronar né Biznesin

e Forever-it ashty si¢ jam edhe

uné. Té pasurit e njé biznesi éshté
njé privilegj i pamasé- digka qé
njerézit punojné téré jetén pér ta
pasur, por nuk kan kurré mundésin
pér ta arritur.

Pérdoreni emrin Pronar i Biznesit
Forever-er dhe vendoseni distiktivét me
nderé! Festoni dhe ndani sukseset tuaja
me ata qé ju rrethojné - ajo ¢faré e bén
Forever-in mundésin mé té madhe ne bote
éshté fakti gé ndihmon njerézit té duken
dhe té ndihen mé miré dhe té jetojné

né njé ményré qé se kishin imagjinuar

té mundshme! Sukseset tuaja tregojné
pérkushtimin tuaj pér té inspiruar ata qe ju
rrethojné.

Faleminderit shumé pér ato ¢fare ju beni
dhe urime né titullin tuaj té ri!

Pérheré i juaji,

R-ix Maugh

CEO



Drejtimi Global Rally!

Ndoshta nuk e kam pritur kurré Global Rally-n me kaq frymézim sa kété té sivjetmin. Digka
sikur mé péshpérit, qé té te tillé nuk ka patur! Duke patur né konsideraté até gé ¢do dité vijné
lajme pér parapérgatitjet, né até ményreé e pres ditén e nisjes pér né kété aktivitet si fémijét
e kopshtit kohén e pashkéve. Natyrisht njé surprizé e madhe mbeten produktet e reja qé
do té prezantohen, programi, dhe sigurisht fjala e Rex-it, véndzhvillimi i Rally-t té 2016, dhe
sigurisht edhe ajo qé éshté shumé e réndésishme pér ne: shumat e g¢eqeve...Né€ raste té tilla
fillojné pérllogaritjet e shumave. Mé béhet qejfi Attila Gidofalvi me Miki Berkics-in numerojné
disa heré ceqet e tyre dhe né pérgjithési e quaj me vend madhéshtiné e tyre. Po kjo éshté
njé ndjenjé jete, njé ményré té jetuari, té cilén né qé marrim pjesé né Rally e pérjetojmé
dhe e shijojmé. Ai gé ka marré pjesé njé here né até lloj aktiviteti e pret gjaté gjithé vitit qé
té vijé radhén tjetér. Ta pérkufizosh ¢do té thoté Global Rally nuk éshté e lehté. Ai gé vjen
pér heré té paré e pret njé surprizé habitése, njé Mrekulli organizimi fantastike. Pér ata qé
tanimé kané qéné pjesmarrés pér disa herg, ata shikojné risité, kurioziteti pér produktet e reja
dhe vlerat e shumave té shpérblimeve. Njé gjé éshte e sigurté: pér kédo ky aktivitet éshté i
PAHARRUESHEM. Qofté qé objektivi yt té jeté pérparésore ndértimi i rrietit Forever, qé té
jesh me ¢do kusht i asaj Superskuadre, ku ¢do vit béhesh pjesmarrés i takimeve mé té médha
dhe té rangut mé té larté té Foreverit, i takimeve me emrin Global Rally. Po edhe pér kété
duhet punuar, si pér ¢do gjé. Po a di ndonjé firmé tjetér né boté, ku ti ftojné partnerét né
njé aktivitet té tillé argétimi ku tu dorézojné shpérblimet e fund vitit dhe i gjithé aktiviteti té
zhvillohet me shpenzimet e firmés? Njé firmé e tillé dhe e njé drejtuesi té tillé si ajo e Rex
Maughan vetém njé éshté né kété Glob, faleminderit. Varet nga ti né se edhe ti do té jesh
piesmarreés i Global Rally-t té 2016, bashké me Skuadrén Kampione.

Pérpara Forever!

QAL

Dr Sandor Milesz
Drejtor i Pérgjithshém



A 4 pont ksnnyii!

Ez nalunk mar szalldige. Legszivesebben bevezetném kdszdénésként
a Foreverben, hogy mindenkinek a tudatalattijan keresztil szivodjon
be az Uizenet - ha kell szépen, lassan, vagy épp villamgyorsan -; hogy
ez stabilitasunk egyszerl alapja. Ez a kicsi egység teszi konnyen
kezelhetdvé a rendszerinket.

De mi is ez a 4 pont?

Az AKTIV hal6zatépitd havonta elvart legalabb 1
személyes, és 3 személyesen szponzoralt Uj partnerektol
szarmazo pontforgalma. Az 6tlet zsenialis: adj az
embereknek egy egyszeriien duplikalhaté rendszert,

ami szerint sikeresek lesznek!



Ezt céglink tovabb aktualizalta azzal, hogy szinte

Uj markat hoztak létre F.I.T. néven. Szamomra az (j
arculat egy fiatal, lenduletes céget takar, a kiegészitSivel
pedig egy Uj sportmarka j6tt létre. Eszrevettétek? A
Forever most okosan iranyitja a piacot a sajat kedve
szerint. Egerben, ahol élek, az elmult hetekben két uj,
orias fitneszterem nyilt. Minden teremben, minden 6ra
korosztalytol fliggetleniil telthazzal tizemel. Az ,Epitsd
a testedet (jra, tartsd magad karban” trend rendkiviili
sebességgel tor elére. Persze, hogy a C9, az F1, F2
és a Vital® csomagokkal inditjuk az izletet!

De hogy lesz 4 pontod?
A 4 pont szépsége az egyszer(iségében rejlik.

1. Hasznalom a terméket (eszem, iszom, kenem, fGjom).
A hianyz6 3 pont a személyesen szponzoralt Uj partnerek
vasarlasaibol adédik dssze.

2. Ajanlom a terméket (fogyaszt6 kutatas - Ujraélesztés -
rabukkanas).

3. Tanitom (Uj sasfibka nevelése).

Bontsuk ezt ki:

Hasznald a terméket!

Alakits ki Uj szokasokat! Ha melankolikus vagy, szamold
ki, hogy miért az a bizonyos termék a legolcsébb! Ha
szangvinikus vagy, élvezd a hasznalatat, ha pedig
kolerikus, mondd meg a csaladban mindenkinek, hogy
mit hasznaljon, ha joban akar lenni veled!

Kezdd el a paroddal a F.I.T. programot! Hidd el, minden
kapcsolatnak jét tesz - plane igy tavasszal - a frissités,
Ujra-energetizalas. A k6zds cél jobban 6sszehozza a
parokat. Ha mindketten a C9 programot végzitek, a sajat
1 pontodat mar kapasbol kipipalhatod - és hol van még a
tébbi termék!

Ajanld a terméket!

Vagyis oszd meg masokkal! EI6 reklamma
valtozol: formasodsz, csinosodsz, és ez feltlinik a
kérnyezetedben.

Meglévo fogyasztdi szokasokat valtoztatunk meg, és ezért
pénzt kapunk. Az edzéterem-témanal maradva: a k6zos-
ségi terek, az 06lt6z6 a legjobb hely arra, hogy anélkil tarts
bemutatot, hogy az ellenallok tiltakoznanak.

Edzés kdzben argis flakonbdl iszod az Argi+-odat, ugye?
F.L.T. térélkéz6vel t6rléd az izzadt testedet, mint Cindy
Crawford? A zuhanyzéban Aroma Spa tusflrdé a hangulat
alapozasara, utana Aroma Spa testapol¢ illataval kipro-
vokalod a kérdést: Minek van ilyen j6 illata? En mindig
szamolom magamban, hany masodperces a késleltetés.
Régi fogyasztdkra taldlhatsz igy, ne felejtsd el, folyama-
tosan osztddik a piac. Alvo Uzlettars nem oszt fel semmit,
csak a kicsi bonuszat. Mindig ott tudsz lzletet épiteni, ahol
emberekkel talalkozol. Tehat... kerekedj fel, rad is rad fér a
kapcsolatépités - mit tegyiink, ez egy ilyen szakma.

Tanitsd — szponzoralj!

Tanitsd meg az Uj munkatarsadat arra, hogyan lesz
szaz szazalékos termékfogyaszt6! Mutasd meg neki
a sajat hétkdznapjaidat, hadd lassa, hogy te, és a
csaladod hogyan épitettétek be a napi rutinba a
termékeket! Meséld el, a gyerek hanyszor harapta le
a Lips-et, a kutya hogyan szalad a firstds flakon lattan
egyéni csucsot javitva. Adj tanacsot, hogy mivel mit
helyettesithet! Mutass trikkodket, hogy még jobban
kedvet kapjon a probalgatasra! Ezek a hétkdznapi kis
huncutsagok téltik meg izgalommal a termékek iranti
rajongast. A méasolodas nevi ,halozati virusfertézés”
miatt pedig Uj munkatarsad olyan jél fog csinalni
mindent, ahogyan téled latja.

Semmi gond a 4 pontoddal, latod? Csak hasznald,
mutasd, tanitsd! Ha lazan épited az Uzletet, vonz6
lesz. Két 4 pontos munkatarsat rendkivil gyorsan fogsz
talalni magad mellé, és mar indulhatsz is Porecsbe, a
Gyémant Holiday Rally-re, hogy napkdzben magadba
szivhasd az 6sszes

tudast, amit a nagyoktol

el tudsz lesni, este

pedig ibizai hangulatban

lazits. Jatszd az lzletet

fitten, lazan, sportosan,

egészségesen! Mert a 4

pont kénnyd.

Klaj Agnes
soaring manager
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Elismerés

A Forever azért hozta létre a Siker Napokat, hogy kimutassa
nagyrabecsiilését a Forever Uzleti Partnerek felé, és elismerje
elkotelezettségiiket az Uzlet irant. Ez egy kivételes esély arra,
hogy a Forever Uzleti Partnerek a rivaldafényben atélhessék
a siker mamorat, és a szinpadon talalkozhassanak Dr. Milesz
Sandor orszag igazgatoval. Kiderll az is, az Uj Managerek
és vezetd Managerek kozUl ki lesz a kdvetkezé Success Day
el6adédja, aki megoszthatja inspiral6 térténetét a kozonséggel,
ezzel igazan személyes atmoszférat adva a rendezvénynek

Halbzatépités

A Forever emberi (izlet a sz6 legszorosabb értelmében, ezért
ugy gondoljuk, igazan fontos, hogy a lehetd leggyakrabban
egyutt legylink minél tébben. Egy-egy Siker Nap alkalméaval
tdbb ezer Forever Uzleti Partner gyilik 6ssze, igy a rendezvény
lehetbséget ad arra, hogy talalkozz csapatod dsszes tagjaval,
és tovabbi ismerdsdkkel az lzletbdl. A rendezvények minden
egyes alkalommal igazan lenylgozbek, igy a tokéletes
kozeget biztositjak, hogy bemutathasd, a Forever mi mindent
tud nyujtani a leendd, 0j Forever Uzleti Partnereknek is.

Kulonleges
ajanlato

Tudjuk, mennyire szeretitek a termékeinket, ezért idérél idére
szeretink benneteket meglepni kildnleges ajanlatokkal a
Siker Napon. A rendezvényen torténé vasarlas esetén az
55 Eurés vasarlasi limittdl eltekintlink. Az orszag igazgatoi
koészontében hallhatjatok elséként az Ujdonsagokat, Uj
Osztdonzoket, az Uj, pontérték nélkili termékek is ekkor
kertilnek bemutatasra.

Ismeretek
cseréje

Vezet6 Forever Uzleti Partnereink mindent tudnak a
halozatépités rejtelmeirdl, és gazdag tudasukat szivesen
megosztjak masokkal. A Success Day-eken a legsikeresebb
Forever Uzleti Partnerektdl kaphattok értékes betekintést
abba, 6k hogyan épitették fel Uzletiket. Ezen a napon a
marketingterv minden szintjérél talalkozhattok Forever Uzleti
Partnerekkel, és egyitt fejlédhettek.

A SIKER
ITT EPUL.

A Forever Success Day-ek miért
olyan nélkiilozhetetlenek az
uzleted szamara?

forevertv.hu

Motivacio

Tortént valami rossz a héten? Nem érzed magad annyira
motivaltnak, mint kellene? Semmi sem ér fel tobb ezer boldog,
élienzd emberrel, akik megadjak a motivaciét ahhoz, hogy
visszatérj, és folytasd az Uzleted épitését. A Siker Napon
atélt pozitiv hangulat annyira ,ragalyos”, hogy egyszer(en
lehetetlen, hogy mashogyan Iépj ki a rendezvény helyszinérdl,
mint emelkedett hangulatban.



VI. EGESZSEGNAP

SYMA CSARNOK MAJUS 17. 10 ORATOL

CSALADI RENDEZVENYUNKON SZORAKOZTATO MUSOROKKAL,
GYERMEKPROGRAMOKKAL, EGESZSEGMEGORZES TEMAJU
ISMERETTERJESZTO ELOADASOKKAL, INGYENES SZUROVIZSGALATOKKAL,
TERMEKBEMUTATOKKAL VARJUK ONOKET!

l\’/lL"JSORVE’ZE'[éK:
SIMON JANO & SZABO PETER Managerek

KOSZONTO
DR. MILESZ SANDOR
Pro Vita et Natura Eletmiidijas természetgyégyasz,
Zafir Manager, Orszag igazgat6

DR. BAKANEK GYORGY
sziilész-négyogyasz szakorvos, sport szakorvos, életméd-
szaktanacsadd, a Forever fiiggetlen orvos szakértdje

F.I.T. ETREND-ES MOZGASPROGRAM

SIKLOSNE DR. REVESZ EDIT
aneszteziolégus, intenziv terapias szakorvos,

Soaring Manager

Q9

DR. SAMU TEREZIA

érsebész szakorvos, Soaring Manager

FITTENAF.I.T.-EL

DR. HOCSI MARIA
gyermekgyogyasz, diabetikus f6orvos, Manager

CUKORBETEGEK ETRENDJE

TASNADY BEATA

Manager
F1 A MEGUJULAS PROGRAMJA

VAGASI ARANKA, VARGA ROBERT

ES HALMI ISTVAN
Gyémant-Zafir Managerek

BESZELGETES AZ EGESZSEGROL,
AZ UZLETROL ES A SZABADSAGROL

DR. MOLNAR CSABA
diagnosztikus szakorvos, természetgyogyasz

A F.I.T. PROGRAM KIEGESZITESE,
OS! KULTURAK WELLNESS-MODSZEREIVEL

DR. KERTESZ OTTO
allatorvos, Manager
EGESZSEGES ELETMOD A KUTYAKNAK
A MAGYAR TERMESZETGYOGYASZOK
TANACS FERENC ES TANACS FERENCNE SZOVETSEGE ELOADOI:

természetgydgyasz, Senior Managerek

orvos-természetgyégyasz

GYOGYITS MEG MAGAD!
FLAWLESS BY SONYA SHOW

SVEJKFIGURAK c. musical bemutatéja -
ANDROID szinhdz el6addsa

BAGDI BELLA
énekes

ELETIGENLES, FELEMELKEDES

DR. SERES ENDRE sebész szakorvos,
DR. SERESNE DR. PIRKHOFFER KATALIN

haziorvos, belgydgyasz, foglalkozas-egészségiigyi

JUHASZ KATALIN
etnogréfus, népdalénekes
DALBAN MONDOM EL

szakorvos, Zafir Managerek

AF.I.T. CSALAD MOLA FERENC

terrpészetgyégyész
VARGANE DR. JURONICS ILONA PIOCATERAPIA

csecsemo- és gyermekgyogyasz, Soaring Manager
F.I.T.-EN A GYERMEKEKERT

DR. NAGY IDA haziorvos és DR. KISS FERENC
tiidégyogyasz, Senior Eagle Managerek
EGESZSEGES ETREND
A F.I.T. PROGRAMMAL















Success Da
SlOVQI‘I.ij a 14032015

EILT. Slovenija

Pojmi » zadovoljstvo z zivljenjem«, » kakovost Zivljenja«, » dobro
pocutje« se pogosto uporabljajo povezano. To je pomembno
predvsem zato, ker izrazajo sploSno oceno zadovoljstva. Na
tokratnem Success Day-u smo ponovno potrdili, da Forever izjemno
pozitivno vpliva na nase splosno zadovoljstvo. Skozi celoten dogodek
smo naso pozornost usmerili v dobro poéutje in zadovoljstvo.

okrat je bil Success Day prvi¢
| organiziran na novi lokaciji v

Laskem. Voditeljica programa
je bila novi Senior Manager Andreja
Brumec, ki nas je o¢arala s svojo
pristnostjo in spros¢enim vodenjem
programa. Na zacetku dogodka je
vse prisotne pozdravil regionalni
direktor Andrej Kepe, ki nam je dal
nekaj zelo uporabnih nasvetov za
naso Forever pot.

Tokrat smo vecino pozornosti
posvetili nasim programom F.I.T. in
Clean 9. V ta namen je Supervisor
Ziga Arbeiter pripravil posebno
predavanje s katerim nam je razkril
vse podrobnosti obeh programov.
Pomemben del programa F.I.T. je

tudi ustrezna vadba in zato sta se
nam pridruzila kandidata za Miss
in MR F.I.T., Erik Megli¢ in Klara
Rozina, ki sta spravila dvorano na
noge s prikazom ustreznih vaj.

V nadaljevanju nam je Senior
Manager Miran Arbeiter, dr.med.,
pripravil popolnoma novo
predavanje. Predstavil nam je
uporabnost Forever izdelkov v
spomladanskem €asu in vsi prisotni
so vestno belezili njegove nasvete.

V nadaljevanju programa se nam
je pridruzil drzavni direktor dr.

Sandor Milesz, ki nam je prinesel
najnovejSe novice in aktivnosti, ki
potekajo v tem izjemnem Forever

svetu. Za Se dodatno navduSenje je
poskrbela pozitivha SaSa Lendero,
ki s svojim glasbenim nastopom na
noge spravila celotno dvorano.

Vsi se dnevno srecujemo s tem
kako urediti vse obveznosti, zato
je Senior Manager Rinalda Iskra
velikodusno z nami delila svoje
znanje in izkuSnje v predavanju
Mama, zena, Senior Manager.
Sledil je en najlepsih trenutkov
vsakega Success Day-a. Na vrsti
so bila imenovanja, kjer so svoja
priznanja prejeli novi Supervisor;ji
in tudi voditeljica programa Senior
Manager Andreja Brumec.

Ob podelitvah je bilo vzdusje v
dvorani izjemno!



Program je nadaljevala, s
predavanjem Kako sem postala
Supervisor, Klara Smrkolj, ki

je dvorano presenetila s svojo
iskrenostjo in dobrosrénostjo.

Pridruzila se nam je tudi neustavljiva
predavateljica Petra Skarja. Osrednje
sporocilo njenega predavanja je bilo,
da ne smemo €akati, komplicirati in
iskati izgovore. Potrebna je akcija in
sami smo odgovorni za lasten uspeh
v Zivljenju.

Da pa nas je motivacija ponesla Se
za stopnico viSje je v nadaljevanju
poskrbela Senior Managerka
Jozica Zore. Tako kot vedno, nam
je v lastnem slogu preprosto in

jasno predstavila zakaj nikoli ne bo
odnehala in zakaj se je vredno truditi
v Forever poslu. Skrivnost je v tem,
da je na$ trud v Foreverju resniéno
povrnjen.

Dogodek sta skupaj zakljucila
regionalni direktor Andrej Kepe in
drzavni direktor dr. Milesz Sandor,

ki sta na oder Se zadnji¢ povabila
vse predavatelje. V dvorani je bilo
obcutiti pozitivnost in enotnost,
skratka veliko mero dobrega pocutja
in zadovoljstva.

Vse to pa je tudi pravi Forever

duh. Slovenija je izjemna in imamo
ogromno potenciala. Naprej Forever
Slovenija!

Veselimo se Ze naslednjega
sre€anja z vami, ki bo 29. In 30.
maja 2015. Prihaja ¢as za manager
trening.






SZOLNOKI MONIKA
EAGLE MANAGER

Most is nagyon 6szinte leszek, én nem olvasok kényvet
minden nap, de minden nap olvasok valamit, amibdl tanulok.
Mivel ez egy konyvajanld, természetesen tudok ajanlani
nagyon sok jo konyvet, hiszen tobb szazat elolvastam

az utébbi kilenc évben. Pedig el6tte még a kételezd
olvasmanyokat sem olvastam végig... Emlékszem, az Egri
csillagokat a n6vérem olvasta fel nekem, miutan sirva
konyorégtem neki!

Mieldtt a kényvekre ratérnénk, szeretnék egy hanganyagot
kiemelni: Kevin Trudeau: A te kivansagod a te parancsod -
Ki az akire hallgatsz? Ez a “fejezet” teljesen megvaltoztatta
az izlésemet a konyvek terén is, kicsit valogatosabb lettem.
Oszintén ajanlom mindenkinek.

Foreveres palyafutasom legmeghatarozobb kényve az, amit szponzorom, Molnar Judit méaso-
dik kényvként nyomott a kezembe: DALE CARNEGIE: NE AGGODJ, TANULJ MEG ELNI
- SIKERKALAUZ 2. Talan ez volt az a m{, ami elséként ramutatott a hibdimra, és arra,
hogy mennyi mindent masképp kellene csinalnom. Felébresztette bennem a vagyat a val-
tozasra, Onmagam megvaltoztatasara, ami a mai napig sem mult el. Hatasara mertem elészor
belenézni a tikoérbe, és meglatni egy részét azoknak a dolgoknak, amiket nem csinaltam
jol néként, anyaként, baratként, munkatarsként, emberként. Segitett, hogy 6nmagammal
Oszinte legyek, és el tudjam donteni, akarok-e a valtozas rogos Utjan elindulni. Bar korantsem
vagyok tokéletes, biztosan merem allitani, hogy a felsorolt teriletek mindegyikében jelentds
valtozast értem el, amiben ennek g kényvnek nagy szerepe volt.

NEALE DONALD WALSCH: ISTENNEL IS BOLDOGABBAN
Nagyon szerencsésnek mondhatom magam, mert dr. Milesz San-
dor vendége lehettem az otthonaban sok mas vezetovel egylitt.

Préobaltam mindenre figyelni, amibdél tanulhatok, és akkor lattam meg ezt a kényvet, nem a,
polcon, hanem az asztalon. Talan Sandor épp ezt olvasta akkor. Alig vartam, hogy sajat pél-
danyom legyen belble. Hogyan valtoztassuk a hétkdéznapi életet rendkiviili Elménnyé? Olyan
sok kényv sz6l arrdl, hogy a gondolatoknak mekkora a teremtd ereje, de nagyon kevés az a,
kényv, ami mankot ad a keztinkbe, és kiutat mutat a negativ gondolatok csapdajabol. Van-e
karma, van-e nagyobb hatalom, és ha igen akkor milyen segitséget nyljt az egyéni utak be-
jarasaban? Hogyan tudunk méasok boldogsagat elétérbe helyezve mi magunk is boldogabba

valni? Ezekre a kérdésekre talalhatunk valaszokat ebben a kényvben.

ROBERT TORU KIYOSAKI: UZLETI ISKOLA - A NETWORK MARKETING UZLET TOVABBI
NYOLC REJTETT ERTEKE - A PENZKERESETI LEHETOSEGEN FELUL
A vilag pénzligyi zsenijének tartott gazdasagi szakembertdl tanulhatunk, aki amerikai
befektetd, ird, tanar. Bar én az elgjén azért szerettem ezt a konyvet, mert kicsi, és alig 130
oldalas, de minél t&bbszdr forgattam, annal tébbet 1attam benne. Kiyosakitél megtanulhatjuk,
hogy hogyan szalljunk ki a mékuskerékbdl, és hogyan dolgoztassuk a pénzinket sajat magunk
hasznara. Bemutatja a Cashflow négyszog alapjait, és a készpénzaramlas térvényeit. Ami
viszont nekink halézatépitbknek nagy segitség, hogy pontrol pontra végigvisz a cimben igért
elénydkon, amibdl én kiemelném az elsét: Bletiinket megvaltoztato izleti oktatis. Bz valoban
igaz. Ezekkel és még sok mas kényvvel, a Forever Living cég altal biztositott képzésekkel, és
a bbségesen rendelkezésiinkre all6 egyéb oktatasi programokkal meg tudjuk valtoztatni az
életiinket. Persze, csak ha AKARJUK.

J6 tanulast, és sok sikert kivanok!






rogram je zapoceo sa
Pdefileom najuspjesnijin
suradnika regije.
Predstavljene su i naSe voditeljice
programa. To su sestre: Brankica
Lukanié, diplomirana pravnica i
sudski tumac i Ruzica Gregov, dipl.
inZ. gradevine. Nakon §to su ham
se predstavile na izuzetno duhovit
nacin gledajuci jedna drugu u
ogledalu i nakon pozdrava prisutnim
suradnicima i gostima — zapoceli
smo s programom.
Direktor hrvatskog ureda mr.
Laszldé Molnar uputio nas je u svom
predavanju o izmjenama Poslovne
politike. Koje su novosti i promjene
i na $to posebno trebamo obratiti
pozornost. Poslovna politika se
mijenja i ide u korak s potrebama i
zahtjevima foreverovih suradnika.
Na pozornicu je potom pozvao
zemaljskog direktora dr. Sandora
Milesza — koji nam je jo$ jednom
naglasio prednosti F.I.T. programa.
Izuzetan paket koji je napravljen
kako bismo vratili tijelo u formu, ali i
odli¢an nacin za pokretanje Forever
posla. S vremena na vrijeme u
nasim zivotima nastupi trenutak za
obnovu, ¢iS¢enje i punjenje baterija.
C 9 je jednostavan nacin kako to
posti¢i uz tjelovjezbu, a uz nadopunu
s Vital 5 paketom — ostvariti ¢emo
cjelokupnu harmoniju. C9; F1, F2 i
Vital 5 su u vasim rukama i svako od
Vas moze sa njima postiéi izuzetne
rezultate — naglasio je dr. Milesz.
Osvrnuo se na rad u prethodnoj
godini koja je bila izuzetno dobra,
ali je naglasio da o¢ekuje jos bolje
rezultate u 2015.
Dr. Milesz i mr. Molnar podijelili su
zasluzene znacke najuspjesnijim
suradnicima koji su u proteklom
periodu ostvarili pozicije od
supervizora do managera, ali i
onima Koji su na prvim mjestima
u Conquistador klubu i Topu 10.
Izuzetan je napredak i uspjeh
suradnika iz Hrvatske zadnjih par
godina. Broj kvalificiranih suradnika
iz mjeseca u mjesec je sve veéiina
tome nam je dr. Milesz Cestitao sa
Zeljom da se taj trend nastavi i dalje.
Dr. Alena Bureti¢ Tomljanovi¢
odrzala je predavanje kako odrzati

zdravlje kroz generacije. Svaki je
organizam simbioza i po€iva na
suradnji velikog broja razli€itih
stanica i mikroorganizama. U svom
predavaniju poducila nas je kako
funkcioniraju stanice. Starenjem
slabe obrambeni mehanizmi i
postajemo podlozni bolestima.
Rjesenje je u Q10 s kojim je zavrSila
svoje izuzetno predavanje dr.
Alena. Zahvaljujemo se dr. Buretié¢
Tomljanovié.

Manda Koreni¢ je soaring
Managerica iz Pule koja svoj posao
sve uspjesnije gradi uz pomo¢ svog
supruga Ecija. Ve¢ drugu godinu

za redom osvajaci su Chairman
bonusa. Postoji li tajna uspjeha ili
je ipak rije¢ o radu. Manda nas je
poucila da je sve rezultat Zelje i rada
i, naravno — dobre organizacije.
Koliko zelimo zaraditi, zelimo li
putovati, novi auto. Nije najvaznije
kakvi su tvaoji ciljevi, veliki ili mali,

uz pomo¢ Forever Livinga su
ostvarivi. Za postizanje cilja trebat
¢emo: strast, ustrajnost i prstohvat
pomoéi. Hvala Mandi na izuzetnom
predavanju.

Slijedio je nastup klape Reful iz
Rijeke. Osim §to su nas odusevili
klapskom pjesmom, nas suradnik
manager Edvard Badurina pjeva u
klapi §to nas €ini izuzetno sretnima i
ponosnima.

Nakon pauze jo§ jednom smo uzivali
u pjesmi klape Reful, a posebno

u pjesmi Vilo moja. Hvala Edi i
decCkima na prekrasnom nastupu.
Dina Zastavnikovi¢ - zaduzena je u
FLP za odrzavanje web stranica i
tehni¢ku podr§ku evenata. Takoder
odrzavai drustvene stranice —
Facebook i Twiter. Danas nam je u
kratkim crtama objasnila kako se
koristi FLP 360 — korak po korak.
Moguénosti programa su izvrsne,
program je prilagoden kako bi nam
pomogao u svakom segmentu
posla i vodenja evidencije. Isplati se
potruditi se i naugiti ga koristiti. Za to
nam je Dina uvijek na raspolaganju
u uredu. Zahvaljujemo Dini na trudu
i pomoci oko koriStenja programa
FLP360.

Kako sam postao manager —
ispriao nam je u svojem izvrsnom

predstavljanju na$ novi manager

dr. Miroslav Prpi¢. On nije imao

ni financijskih niti zdravstvenih
problema. Jednostavno je shvatio da
se koristenje ovih proizvoda ne kosi
s uenjem iz medicine i da sa njima
moze pomoc¢i ljudima. Vrlo brzo je
postao manager — u roku tri mjeseca
i uz C9 je pokrenuo posao. Zelimo
mu puno uspjeha i veselimo se
njegovim predavanjima iz struke.
Nevenka Dekovi¢ je managerica iz
Pule. Dugo vremena je u Foreveru

i prvenstveno je u po€etku s nasim
proizvodima pomogla sebi kako

bi rijeSila izuzetan zdravstveni
problem. Nasi proizvodi su joj
pomogli. | onda je krenula u posao i
postala manager. Medutim, sudbina
ju tjera da se i dalje bori, sada viSe
ne za sebe, veé za svoje najblize.
Pobjednici nikada ne odustaju —
porucila nam je Nevenka i mi smo
uz nju i dajemo joj podrsku da jo$
jednom izade kao pobjednik. Jer
ona je to svojim radom i osobnoSéu i
ljubavi koju svima pruza i zasluzila.
Slijedila je dodjela znacki orlova

za suradnike koji su u zadnja dva
mjeseca napravili 2 CC i tako presli
onaj prvi prag u kojemu su od
korisnika postali i Poslovni suradnici
u Foreveru. Cestitamo.

Zadnje predavanje na Danu
uspjesSnosti odrzao je senior
manager i eagle manager Stjepan
Belosa. On nam je poku$ao objasniti
koje su prednosti Forevera i zasto je
Forever izvrstan izbor za svakoga.
Sve je tu. | izvrsni proizvodi, ured
koji nas prati i ono sto je najvaznije
izvrsna Poslovna moguénost. Treba
samo uciti i nau€eno sprovesti

u praksi i uspjeh i zarada su
zagarantirani. Zato treba izabrati
Forever. Hvala Stjepanu na izvrsnim
predavanjima i u uredu i na svim
edukacijama na kojima se trudi
olak$a ti nam posao.

Nakon zahvale predavadima i
voditeljima direktor Molnar nas

je pozdravio i zakazao sastanak
11.04.2015. na Turbo startu u Rijeci
u konferencijskoj dvorani Agram.

Mr. sc. Laszl6é Molnar,
dipl. inz.Direktor



ORSZAGJARO RORUTON
A SZURORAMION

Tobb mint kilencszaz helyszin, tobb mint harommillié vizsgalat, kozel szaztizezer megtett
kilométer, elkeserité sziirési eredmények - ez az elmult 6t év statisztikaja. 2015-ben is foly-
tatodik Magyarorszag legnagyobb humanitarius, atfogé egészségvédelmi sziir6programja hat-
vanharom szakmai szervezet Osszefogasaval, Europai Uniés iranyelvek alapjan. A legajabb
technikaval felszerelt specialis sziir6kamion 2020-ig jarja az orszag utjait, hogy javitson a

lakossag kedvezotlen egészségi allapotan.

~-Magyarorszag atfogd egészségvédelmi

Azz(jréprogramja 2010-2020” sikeresen teljesitette

tervezett népegészséglgyi szintli program elsd
6t évadat. A modellértékiien miikédé program mind
az elsbdleges, mind pedig a masodlagos megel6zés
szempontjabol sikeresnek mondhaté. Az atfogd
sz(irés eredménye jellemz6 képet mutat a lakossag
egészségugyi allapotardl.

Ismert, hogy a magyarok atlagéletkora elmarad

az Eurépai Uniora jellemz6tdl. Minden masodik
ember sziv és érrendszeri, valamint daganatos
megbetegedésben hal meg, ugyanakkor szamos
betegség felismerése csak késdn térténik meg, amikor
mar nincs segitség. Ez elssorban a tudatlansaggal,
a tajékozatlansaggal magyarazhatd, ugyanakkor az
emberek 6nmaguk és csaladtagjaik iranti felelétlenség
miatt még mindig nem élnek a szlrdvizsgalat adta
lehetésséggel. Eppen ezért a program szervezdi
szeretnék, hogy minél tébben latogassanak el

a szlirbkamionhoz, tegyék meg az elsé Iépést

egészséglk érdekében, és legyenek tisztdban azzal,
hogy a szlrévizsgalat életet menthet.

Ha figyelembe vesszlk a legfrissebb feldolgozott
adatokat, akkor egyértelmiien megallapithato,

hogy a magyaroknak van még hova fejlédnitk
egészségmegodrzés terén. A program az elmult 6t évben
919 helyszinen 252 362 latogatét fogadott és tdbb mint 3
millié vizsgalatot végzett.

A kérdGives valaszok szama 6t év alatt: 6 859 324.
Megddbbentd adat, hogy a megkérdezettek 13-35
szazaléka még sosem vett részt sem laboratériumi, sem
szakorvosi vizsgalaton. Az elemzések soran ugyanakkor
kiderult, hogy a program részvevdinek csaknem a fele

a kiemelt kockazatu csoportba tartozik, és ha nem
kezeltetik magukat, akkor néhany év mulva szivinfarktus,
netan gutaltés fenyegetheti 6ket.

A rizik6faktorok csokkentésének, valamint az
egészséges életmodnak egyik fontos feltétele a
gylimolcsdkben és zdldségfélékben, azaz vitaminokban



gazdag, s6szegény taplalkozas. A kérdbives
felmérésnek kdszdnhetben fény derdlt arra is, hogy a
részt vevék 60-70 szazaléka fogyaszt rendszeresen
z6ldség- és gyumdlcsféléket. Ugyanakkor a
valaszadok 90 szazaléka gondolja ugy, hogy a
tulzott s6fogyasztas betegséget okoz. Ismertté valt
tovabba az is, hogy a résztvevok tbbbségének napi
életritmusaban a sportnak egyéltaldn nincs szerepe.
Csupan 43-53 szazalék az, aki naponta szakit id6t a
mozgasra, noha a rendszeres testmozgas (legalabb
napi harminc perc séta, vagy kénnyed futas ajanlott)
szintén kiemelt tényez6 mind a kardiovaszkularis,
mind a daganatos betegségek prevenciéjaban. A nék
57 szazaléka, a férfiak 47 szazaléka mozgasszegény

Tovabb folytatddik Magyarorszag atfogd egészségvédelmi sziréprogramja 2010-2020

életmodot folytat, nem sportol rendszeresen. A komplex
allapotfelmérés mellett az érdekl6dék életmaod-
tanacsadason vehetnek részt, szakemberektdl kapnak
segitséget.

Részlet Prof. Dr. Kiss Istvan,
a szakmai bizottsag elntke, és Dankovics Gergely
programigazgato 2015-6s sajtokézlemenyébdl

Dr. Milesz Sandor Magyaroszag Atfog6 Egészség-
védelmi Sziropogramjatol Kiemelt Tarsadalmi

Felelosségvallalas Szakmai Dijban részesiilt.

VI. Népegészségiigyi Konferencia 2015. februar.

Bdvebb informacioért, valamint a sz(ir6-
kamion &llomasainak megtekintéséhez kérjik,
latogasson el a program hivatalos weboldalara,
a http://www.egeszsegprogram.eu cimre.
E-mail: fipbudapest@flpseeu.hu



MANAGER

MIERT NE

mukodne nekem is?

Mikor talalkoztal a Forever lehetdséggel?

A termékekkel el6szor egy kozmetikai bemutato keretében,
tavaly februarban. Késébbi szponzorom - aki egyben az edzém
is — hivott meg erre az eseményre. Ekkor kizérélag a termékek
érdekeltek, az izleti lehet6ség még nem fogott meg, tdbbszor
is nemet mondtam rd. Aztan eljottem a tavalyi sziletésnapi
Siker Napra, ahol megérintett a dolog: azt éreztem, hogy azok az
Uzletépitdk, akik fent vannak a szinpadon, ugyanolyan emberek,
mint én. Ha nekik sikertilhetett, miért ne miikddne nekem is?

Ha jol értem, a becsvagyadat ébresztette fel ez a rendezvény.
Ezen tul mi volt a motivaciod?

Nagyon tetszett az emberek hozzaéllasa az izlethez, az élethez,
és az, hogy milyen személyiségfejlédésen mehetek keresztdl,

ha én is elkezdek dolgozni. Szamtalan vide6t néztem meg a
legnagyobbaktdl, és ez nagyon megfogott.

Ha mar a személyiségfejlédést hoztad széba: te most ezen az
uton hol tartasz?

Nagyon sok tanulnivalém van még, de sok mindent mara
magaméva tudtam tenni. A nagyobb foku tiirelem, a masok
életébe valo belehelyezkedés, az emberek szeretete, a nyitottsag
mind olyan terlletek, amikben sokat fejlédtem.

Mik voltak a kezdeti halozatépito lIépéseid?

Lenddiletbdl épitkeztem, mdjus utolsé hetében indultam el. A
szponzorom és a felsévonalam is azt mondta, hogy a négy pontos
aktivitas az alap, mert Opatijaba menni kell. Bar fogalmam sem
volt réla, mit is jelent a Holiday Rally, mindenki olyan lelkesen
beszélt errél, hogy azt gondoltam, ha ehhez négy pontot

kell teljesiteni, akkor meglesz. A kévetkezé hénapban mar a
supervisori szint volt a cél.

Es jott Opatija. Milyen tapasztalatokat szereztél ott?
Rengeteget jelentett nekem, és nem is feltétlendl a tréningek - bar
zsenidlis volt az 6sszes el6adas — inkabb azoknak az embereknek

a tarsasaga, akik késébb nagyon sokat tettek azért, hogy én ma
manager lehessek: dr. Samu Terézia, Bruckner Andras, dr. Juronics
llona, Varga Géza, dr. Désa Niki, Ferencz Laszl6, dr. Kézsmarki

Virdg, Ferenczné Ibolya és Kovacs Angéla Zsuzsanna tamogatasa
mind kellett a késébbi sikeremhez. A buszon hazafelé elhangzott

a kérdés: kinek mit adott Opatija, ki mikor akar manager lenni?
Elhangzottak kiilonbozé valaszok — egy év, fél év — mire Szabd
Jozsef manager feltette a kérdést:,Mégis, mire vartok? A mindsiilés
fél év mulva is két hdnap, és most is két hdnap!” Ezek a szavak sz
szerint hisbavagdak voltak, hiszen magamra ismertem benniik.
Akkor ugy dontottem, hogy jo, rendben, akkor én decemberben
manager leszek.






Andreja Brumec
(szponzor: Tomislav Brumec)

Gonczi Tiinde & Szabo Péter
(szponzor: Szabé Nikoletta & Szabo Gydrgy)

Az élet tragédidja nem a haldl, hanem

az, amit hagyunk meghalni magunkban,
mikdzben éliink." Norman Cousins

Borbély Roland & Obert Agnes

Fejes Ferenc Lészl6né & Fejes Ferenc

Albert Bernadett

Aradi Ferenc

Bari Anita

Botos Mihaly

Bécsi Levente & Bocsi Noémi
Camic Refik

Domonkos Béla

Dr. Demény Ferenc
Fenyvesiné Simon Klara
Gaspérné Lakatos Erzsébet

Révészné Bezzegh Sarolta & Révész Sandor
(szponzor: Brekk Zoltdn)

Az élet befektetés. Nem teheted meg, hogy csak annyit
fizetsz be, amennyihez épp kedved van, de igy is olyan
végeredmeényt vdrsz, amirdl mindig is dimodtal.”

Zachar Attila
(szponzor: Mdzds Jozsef)

LA siker? Az MLM jotékony hatdsa
a kiskereskedelemre, és a dolgozok
pénztdrcdjdra.”

Galsi Erika

llic Petar & llic Sonja

Jovanovic Ljiljana

Kassim Iris

Kondor Kristof

Kosztolanyi Norbert & Kosztolanyiné Hanti Eva
Kovacs Agnes & Pasztor Gydrgy
Kdkainé Sas Andrea & Kékai Gellért
Lenkei Laszl6

Loch Szilvia & Loch Ferenc

Méhn Tlinde & Kovacs Zsolt
Milenkovic Nikola

Nagy Lajos & Nagyné Szabo Gyongyi
Nagy Gergelyné & Nagy Gergely

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Mézas Jozsef

Orban Tamas

Dr. Fabian Maria

Szabé Nikoletta & Szabé Gydrgy
Varga Rébert

& Varga-Hortobagyi Timea
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Szabados Zoltan

& Szabadosné Mikus Emese

Dr. Rédeiné Dr. Sz(ics Maria

& Dr. Rédei Kéroly

Lomjanski Stevan

& Lomjanski Veronika

Nagy Adam

& Nagyné Belényi Brigitta
Fijuljanin Irfan

& Fijuljanin Vasvija

Zachar-Sz(ics Izabella

& Zachar Zsolt

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Dr. Kolonics Judit

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

GOnczi Tunde & Szabd Péter
Szolnoki Ménika

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Borbély Roland & Obert Agnes
Bostyai Emilia & Téth Tamas
Zantev Andrea

Belosa Stjepan & Belosa Snjezana
Kraljic-Pavletic Jadranka & Pavletic Nenad
Elias Tibor

Toéth Janos

Hegedds Arpad

& HegedUisné Lukatsi Piroska Marietta
Zsidai Rendta

Zachér Attila

Ornik Maja

Pelyhe Gyorgyné & Pelyhe Gyorgy
Pethé Jézsefné

Répoti-Fekete Béla

Radovic Aleksandar & Radovic Biljana
Sipos Tamas

Skalusevic Snezana & Skalusevic Aleksandar
Starcevic Vlasta & Starcevic Damir
Szabd Moénika & Szabo Elek
Todorovic Dragan & Todorovic Slavica
Topal Biilent

Varga Gina Katalin

Varré Laszld

Zupanic Helena



MAGYARORSZAG

1. Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
2. Mazas Jozsef

3. Orban Tamas

4. Dr. Fabian Méria

5. Szabé Nikoletta & Szabé Gyorgy

6. Varga Rdbert & Varga-Hortobagyi Timea
7. Tandcs Ferenc & Tanécs Ferencné

8

9

1

Szabados Zoltan & Szabadosné Mikus Emese
Dr. Rédeiné Dr. Szlics Méria & Dr. Rédei Karoly

0. Nagy Adam & Nagyné Belényi Brigitta

1. SZINT

Adam Edit & Farkas Istvan

Bajkanné Vitéz Krisztina & Bajkan Zoltan
Becz Zoltan & Kenesei Zsuzsanna Viktoria
Stjepan Belosa & Snjezana Belo3a
Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Marija Buru$ & Bosko Buru$

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Davis Erika & Davis Henry

Dobai Laszl6né & Dobai LészIé

Dr. Désa Nikolett

Elias Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Olivia Emilia Gajdo

Gombas Csilla Anita & Gombas Attila
Haim Jézsefné & Haim Jézsef
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& Dr. Seres Endre
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EAGLE MANAGER

Nem hiszek a

Szponzor: Budai-Schwarz Eva Felsévonal: Sebék Judit, Hajcsik Tiinde és Lang Andrés, Baké Marta, Fekete Zsolt és Ruské Noémi,
Leveleki Zsolt és Leveleki Anita, Herman Teca, Becz Zoltan és Kenesei Zsuzsanna Viktéria, Gergely Zséfia és dr. Reindl Laszlo, Vagasi

Aranka és Kovacs Andras, Berkics Miklds, Szabd Jézsef

Amikor csak féloras csuszassal tudtunk talalkozni, teljesen at
kellett szervezni a napodat, vagy tiz embert hivtal fel. Mindig
ilyen szoros a napirended?

Ha vezet6ként dolgozik az ember, akkor bizony ez a helyzet.
Egyrészt tanitom a csoportot, masrészt dolgozom az Ujakkal, és
még ott vannak a privat dolgok...

Ez gondolom, sokéranyi beszélgetést jelent.

igy van, hiszen a hélézatépités tdmény kommunikacio. Reggel
kezdddik az online kapcsolattartassal, végig kell nézni, hogy
az ember privat csoportjaiban ki mit csinalt meg, mit kell

még elvégezni, utdna pedig nekiindulok. Szamomra ez a
tevékenység az eredeti szakmam zsenialis tovabbfejlesztése.
Orosz-testnevelés szakos tandr vagyok, ebben a munkaban is
van pedagdgia, médszertan, személyiség- és készségfejlesztés,
csak itt megkapom, amit a pedagdgusi palyan nem kaptam
meg. A tuddsom hasznosul, de mas szinten, minéségben,
céllal és lehet6ségekkel. Fontos kiildnbség viszont, hogy itt
feln6tt emberekkel dolgozom, nem fix helyen, hanem hozzajuk
elvive a tudadsomat, személyiségemet. Es persze itt nem tudok
hatalommal vezetni, csakis példamutatassal.

Kiilonbség talan az is, hogy itt nincs semmiféle kiils6
kényszer, igy aki hosszutavon marad, az vélhetéen stabil
partner lesz.

Az a dolgunk, hogy egy kiilsé motivalt embernél elinditsunk
egy belsé folyamatot. Mi ugyanis nem tudunk motivalni, azt
mindenki csak magat tudja. Ezért aztdn nem tehetem meg,
hogy 6k csinéljék, én meg nem. Nyilvan az marad, és jut
magasabb szintekre, aki egyre tudatosabb ebben.

Mindenféle személyiséggel boldogulsz, értesz sz6t?
Nem feltétlen kell mindenkivel. Meg kell nézni, hogy van-e

rd igénye. Ha nincs, ha azilleté az akar maradni, ami

volt, akkor nem biztos, hogy dolgunk van egymassal.

De az alapbeszélgetés mindenkivel megy, egyrészt a
foglalkozasom, mdsrészt a sziileim kora miatt. Masodik
hazassagbdl sziilettem, hamar megtanultam felnéttekkel
kommunikalni. Ezen kivil nem tudok ugy elmenni valaki
mellett, hogy ne szélitsam meg.

Mi a legkuilonosebb szituacio, ahogyan munkatarsad lett?
Van a csapatomban egy nigériai ember, 6 a gyerekek
edzdtarsainak az apukaja volt. De az is érdekes, ha az
embernek a n6gydgyésza a frontja... Mult héten pedig a
parkol66ranal taladltam egy komoly cég ligyvezetdjének

a névjegykartyajat. Fel akarom hivni, mert nem hiszek a
véletlenekben, viszont szeretem a kihivasokat.

Lehet, hogy lecsapja majd a telefont...

Nem hiszem. Az a tapasztalatom, hogy az emberek becsiilik
az 6szinteséget, dijazzak a kozvetlenséget, igyhogy ezt
tanitom, és igy is csindlom.

Mégpedig 2005 6ta, most lesz a tizéves évfordulé.

Igen, bar hosszu évekig csak a termékekkel foglalkoztam.
Nem éreztem meg, mi lehet ebben a kihivas - sportoloként
ez volt fontos nekem, nem is feltétlen a pénz.

Itt aztan abbdl van, és mindig van egy kovetkezé.
Igen, ezt a vildgot nekem taldltak ki.

A versenyszellemtél fliggetleniil tudsz te masodik lenni?
A sportban is igy van: mindig az nyer két hasonlé adottsagu
versenyzd koziil, aki mentalisan jobb. En nem tudok dtven-
hatvan szazalékon teljesiteni, csak szazon, de meg kellett



tanulnom, hogy az emberek nem feltétlen igy muikddnek,
mint én. Szerencsére a halézat keményen helyre teszi az egét,
és a veszteség elfogadasa is ebbdl jon.

Bar itt nem egymas ellen kiizd6tok, itt akar mindenki
nyerhet.

EgyértelmUien a gydztes-gydztes kapcsolatara kell térekedni.
Embereket Ugy tanitok, hogy felemelem 6ket, ez az élet egyik
legnagyobb jutalma.

Tiz éve milyen helyzetbél indultal? Tanarként?

Nem, mert mar mikor megsziiletett a nagylanyom,
abbahagytam a tanitdst, és véllalkozasba kezdtiink a volt
fériemmel. Am mire jott a Forever, mar egyediil voltam. Ha
valaki azt mondja, ,kérilményem van”, arra azt mondom,
hat nekem is volt szépen. Valas, nehezen mené villalkozas,
egyedil két gyerekkel, egy idés édesanydval, anyagi
nehézségekkel: romokban volt az életem. Voltak olyan
pillanatok, amikor elgondolkodhattam volna,

hogy "a Dunanak megyek”, de a két gyerek miatt azt
mondtam, hogy gyeriink tovabb! A mentalis talpra allas
volt a cél.

Felépiteni egy magas szint(i Forever-uzletet: ehhez kell
lelkier6 és magabiztossag. Hogyan sikeriilt megerdsiteni
magad?

Lakitelken meghallgattam Gidoéfalvi Attila elsé kulcsember-
képzését. Ott két dolog fogott meg: Attila azt mondta,
amekkora a személyiséged, akkora az lizleted, illetve az, hogy
ha valaki azt csinalja, amit 6 mond, négy hénap alatt manager
lesz. Ot hénap mulva az voltam.

Es megpihentél.

Ott nem lehet, ezen buknak el sokan, hiszen a manageri
Uzlet még csak behajtasi engedély a forgalomba. A 2010-

es tanul6év volt nekem, at kellett strukturalni a meglévd
embereimet. Kiderult, ki marad, ki megy, ki tud megerésédni.
Egy vezetdnek ez nagy cipd, bele kell néni.

Mennyire dolgoztal tervszerlien?

A szponzorommal, Budai Tamassal rengeteget beszéltiink,
rajott, milyen erds a tulélési 6sztondm. Amikor baj van,
terminator-tizemmadba kapcsolok, és figyelmen kivl
hagyom a negativ Gizeneteket. Tomi egy Uzleti zseni volt,

jol megmutatta az alaptechnikat, és én feltétel nélkul
elfogadtam, amit mondott. Nagyon megviselt, amikor
elveszitettik, de mindenkiben olyan nyomot hagyott, hogy
ma is itt Iévéként érzékeljik 6t. Ez volt az én feln6tté valasom,
és szerintem mindenkié abban az lGizletben. Két nehéz év jott,
teljesen mas szitudcid, egyfajta Utkeresés, a sajat labunkra
kellett allni. Rdadasul nem csak magadat kell ilyenkor
erésiteni, hanem minden alattad |évét, kozben egyben
tartani az egészet. Eszeveszett tdmogatas indult el, a csoport
elkezdett ugy egylittm(kdodni, mint taldan még soha, és ez
oOriasi lendiletet adott.

Talaltal segit6ket, akik enyhiteni tudtdk a hianyt?
Szerencsés vagyok, mert van egy zsenidlis felsévonalam.
T6luk tanulni kell, az egy szinten |évék az utitérsak, az
alattunk lévéket tanitanunk kell, de mindig tudni kell, hogy
az ember hol tartézkodik. Nekem nagy 16kést adott, hogy
akkoriban jelentették be a Lake Tahoe-i taldlkozét, az Eagle
0sztdonz6 programot. Megfogadtam, hogy nélkiilem nem szall



fel a repiil6. Raalltam az Eagle-re és elértiik. Zsenialis volt.
Egyutt utazni tizennégy vezetével: nekem a Forever ebben
csucsosodott ki, el6szor lattam meg mindent a Foreverbél.

Igazi elégtételt jelentett az Eagle minGsités?

Igen, 6ridsi érzés volt. Az, hogy olyan tudasszintre jutottam,
hogy ezt képes voltam 6sszerakni. Emellett fontos egy
szlikebb korhoz tartozni, akkor tudsz vékuumot csinalni
magad mogott. Volt, aki azt mondta, semmi mas nem
motivalta, csak az amerikai képeim.

Jokor jott?

Nagyon jokor. Meger§sitést adott arra, amit kigondoltam, és
még nagyobbd néttek a méretek a fejemben. Kiszalltam a
véllalkozdsombdl, és gy tudtam elmenni az utazésra, hogy
minden masodpercét élveztem. Ahogy az életet is kellene.

Am Lake Tahoe nem csak kellemes dolgokat hozott.

Tortént kint egy komoly balesetem: reggeli futdskor kicsuszott
a csipém, és elszakadt a jobb combhajlité izmom. Ott voltam
Las Vegasban egy vasarnap reggel, és nem tudtam labra allni.
Ugy allt a helyzet, hogy vagy kérhaz, vagy hazarepiildk, pedig
még el sem kezdddott a rendezvény. Dr. Nagy Ida, dr. Kiss
Ferenc és Hajcsik Tiinde rengeteget dolgoztak azon, hogy

jol legyek. Huszonnégy 6ra utan talpra alltam. Amerika ezt
tanitotta meg nekem: az ember az akarata erejével a fizikai
korlatait is at tudja lIépni.

Kisebbik lanyod supervisor, a nagyobbik kétpontos. Mit
lehet még tudni réluk?
Mindketten sportolnak, komoly rend szerint élnek. Kitlin

tanuldk, a nagyobbik formatervezé, a kisebb kelet-

azsiai tanulmanyok szakot végzett. Részletesen ismerik a
termékeket, szerintem barmikor &t tudnak venni a hélézatot.
Amikor egy anya a gyerekeire hivatkozik fékként, elfogadom,
de kivarom, hogy megladssa a dolog masik oldalat: a
gyerekekkel t6ltott id6 mindségivé valik.

A tiz év alatt hogyan valtoztak meg a mindennapjaid?
Akkoriban sotétben keltem, és sotétben értem haza. Ma is
koran kelek és késén fekszem, de mar sajat elhatarozasombol
és a sajat céljaimért. De ha akarom, akkor otthon maradok,

és onnan dolgozom. Ha szereted, amit csinalsz, az irigylésre
méltd helyzet. Ezt az 6romet, atlényegulést [dtom a

ldnyaim arcén, amikor a nagy lovagol, vagy a kicsi fut. Ez
ugyanaz az érzés, amit a halézat megad. Nem biztos, hogy
mindenkinek fergeteges vezetdvé kell valni, de az életét barki
megvdltoztathatja.

Mi a terved az év hatralévo részére?

Nekem most kihivast jelent az online uzletépités. Komoly
tudassal biré fiatalok dolgoznak nalam, 6k mar belendttek
ebbe a vilagba, de hidnyzik az élettapasztalatuk: ezt a kett6t
O0tvoznénk, ebben oéridsi lehetéségeket latok. Mar az Eagle
min&silés utani idészak foglalkoztatott, hogy a Chair-

man'’s Bonus-t dssze kell rakni nekem fejben, és 8ssze kell
rakatni a vezet6immel. Ez mar csapatjaték, és mivel mostanra
belenéttem a manageri cipébe, ebben az évben mar nagyon
benne lenne a Senior szint. Es persze ott az auté-6szténzé
program... széval kemény hénapok elétt allunk. De sok
mindent megoldottunk mar, csak azon mulik, hogy az ember
hogyan dolgozik.



A 2Go csomagolorendszer,
amelyben az Aloe2Go és a
Freedom2Go csomagolasa torténik,
az egyik legbonyolultabb folyamat a
téltdlizemben. Ez a komplex gyartéasi
metodus rengeteg Iépésbdl all,
ezaltal szamos hibalehetéséget rejt
magaban. Ha csak egyetlenegy dolog
nem mikdédik hatékonyan, az mér
komoly problémat okozhat.

Miutan a 2Go keverék elkészllt, és a
mindségellendrzése is befejezddott,
elinditjak a csomagolési fazist. Egy
dolog nem miikddik hatékonyan, az
mar komoly probléméat okozhat.

Miutan a 2Go keverék elkészllt, és a
mindségellendrzése is befejezddott,
elinditjak a csomagolasi fazist.

Egy vékony filmrétegbdl tasakot
képeznek. Kovetkezd lépésként
feltoltik a termékkel és lezarjak,

majd a tobblet-csomagol6anyagot
levagjak, hogy a tasak palackszeri
alakot kapjon. Ezutan az igy elkészilt
végterméket ellendrzik: példaul
megfeleld mennyiség( folyadék
talalhat6-e benne, tokéletesen
lezartak-e, és felkerlltek-e ra a
szlikséges feliratok.

Az Aloe Vera of America 2009
juliusaban allitotta rendszerbe ezt
az egységet. A 2Go gyartasi folyamat

eleinte 24 6rat vett igénybe: 32.000
tasaknyi termék elkészitéséhez
harom mUiszakban, tébb mint 60
AVA alkalmazott munkajara volt
szlikség. Tudtuk, hogy mikdzben ez a
hihetetlen gépezet 6riasi értéket ad a
Forevernek, a hatékonysagat képesek
leszlink fejleszteni, hogy ezzel még
nagyszeriibb eszk6zzé alakitsuk.

Az elmult néhany évben a 2Go
folyamatot teljesen atterveztik, ezzel
elértik, hogy ez legyen a legjobb
ebben az iparagban.

A 2Go berendezés Gjjaépitése

és Ujrakalibralasa uj

szamitdgépes programozassal

is jart, a folyamat pontossaganak
ellendrzése érdekében tovabbi
rendszerfolyamatok fejlesztésére is
sor ker(lt. Ezen Kivll a téltérendszert
is Ujratervezték, hogy biztositsak,
minden egyes terméket tized
milliliternyi pontossaggal t6ltsén fel.
Mindezeken kivll a vagoé- és lezard
eszkdzbket is tovabbfejlesztettik.
Ezeknek a fejlesztéseknek

kdszdnhetéen ma mar a 32.000 tasak
legyartdsahoz mindéssze 6 éréara, és
8 alkalmazottra van sziikség, egyetlen
mUiszak alatt.

Elkdtelezettséglink a mindség irant
azt eredményezi, hogy folyamatosan
tokéletesiteni tudjuk a rendszereket
és berendezéseket, amelyekkel az
altalatok kedvelt termékeket allitjuk
eld!



o termek
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Eav kénnven elkészithetd Nagyon elfoglalt reggeleken el6fordulhat, hogy csak 6t perced van arra,
gy y . hogy az arcodra koncentralj. Csupan 5 Flawless by Sonya termékkel
gyors smink.  tskeletes sminket készithetsz 5 percen belill.

1. Aloe BB créme

Hasznéld az SPF 20-as napvédd hatasu
testszin(, vagy az SPF 10-es hatasu kakaé-
barna szinl aloe BB krémet! Hidratal, és
bdrédet lagy fénylvé, természetessé és
hibatlan benyomast keltévé teszi.

Testszinl #371 Kakabbarna #373

2. Olivia és a Flawless
pirosito ecset

Korkdrdés mozdulatokkal vigyél fel egy kicsit
az Olivia Brilliant Blush-bél az arc alméacskaira
a Flawless Master Ecsetkészlet pirositd
ecsetével, és egyengesd el egészen a
halantékodig!

Olivia #391

KI316 Flawless Master Ecsetkészlet

3. Defining Eye Pencil

A szemceruza segitségével gyorsan hangsulyozhatod
a szemedet gy, hogy hizol vele egy vonalat a felsd
szemhéjadon a lehet6 legkdzelebb a szempillakhoz.
Defining Exe Pencil #418

4.Volumizing Mascara

Varazsolj dramaian dus szempillakat a
Flawless Volumizing Mascara segitségével!
Black #415

5. Luscious Lip Colour

A kedvenc Luscious Lip Colour arnyalatoddal
emeld ki ajkaidat, ezzel csodas mosolyt
varazsolsz az arcodra. Elkészultél, a mai
napon biztosan mindenkit le fogsz nylgdzni!
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KIK MINOSULHETNEK?

Minden Uj belépé illetve régi lzleti partner, aki a meglevéd szintjéhez képest legalabb egy szinttel feljebb keril a marketingtervben
(UjVasarld (Novus Customer) szintrél csak supervisor szintre mindsiiléssel lehet kvalifikélni). Reszponzoraltak is részt
vehetnek!

MELYEK AZ OSZTONZS PONTOS MINOSULESI FELTETELER?

Lépj szintet! A mindsiilési periddus soran légy aktiv (4 cc személyesnek elismert vasarlas feltéve, ha abbdl legalabb | cc sajat
kodszamon torténik) az elsé teljes honaptol, azaz ha példaul 2015. junius|5-én Iéptél be, akkor julius 1-jétdl. A meglévé lizleti
partneri szintedhez képest lépj egy szintet a marketingtervben (az UjVasarlé (Novus Customer) szinten lévék érjék el a
supervisor szintet).

Ez a Gyémant Holiday Rally I. szintje.

A minésiilést kovetSen a mindsiilési periddus végéig barmely két egymast kovetd honapban Ujra teljesited a mindstilési
feltételeket, azaz ha példaul UjVasarlé (Novus Customer) vagy assistant supervisor szintrél juniusban supervisor szintet értél
el, akkor az aktivitasod megdrzése mellett a juniusi és jaliusi forgalmadnak egylitt, valamint a juliusi és augusztusi forgalmadnak
egyitt ismét 25 cc-nek kell lennie.

Ha supervisor szintrél indultal és juniusban elérted az assistant manageri szintet, akkor az aktivitasod meg6rzése mellett junius
és julius hénapban egyiitt, valamint julius és augusztus honapban forgalmadnak egytitt ismét 75 cc-nek kell lennie — és igy tovabb:
a Gyémant Holiday Rally Il. szintjére mindsultél.

Ha a min&siilési periddus utolsé honapjaban 1éptél be és a Gyémant Holiday Rally mindsiilési periddus feltételeit teljesited,
akkor a Gyémant Holiday Rally-n VIP ellatasban mar nem részesiilhetsz, de természetesen az l. szintre mindsultél. Aki a
mindstlési periddusban két vagy tobb szintet 1ép a marketingrendszeriinkben, az a Gyémant Holiday Rally-n VIP ellatasban
részesdl, tehat Il. szintet ér el.

ELHELYEZES:

4 csillagos szallodaban, teljes ellatas. A Il. szintre mindsiilt tzleti partnereink a rendezvény alatt VIP bufé ellatasban is
részesiilnek, szamukra VIP értékesitépontokat létesitiink, sorban dllas szamukra nincs, és a péntek/szombat esti gyémant partikra
belépdjegyet is biztositunk szamukra.Az |. szintre mindsiilt lizleti partnereink utazasat sajat maguknak kell finanszirozniuk,
természetesen térités ellenében igénybe vehetik vallalatunk szolgaltatasait.

MIKOR ES HOL LESZ A GYEMANT HOLIDAY RALLY?
2015. oktober 2-3.,a helyszin pedig Porecs, Horvatorszag.



PORECS HiV - AZ FLP MAGYARORSZAG ES A DELSZLAV REGIO 0SZTONzZO PROGRAMJA
2015. JANUAR 1. - AUGUSZTUS 31.

1. SZINT

januar 1. — augusztus 31. k6zétt minden hénapban a személyes és személyesen szponzoralt Uj Vasarlok (Novus Customer)

utan jaro pont tébb, mint 6cc legyen + legyen legalabb egy Holiday Rally mindsulted, aki a HR Ill. id6szakaban (2015. méjus-
augusztus) végig aktiv.

Jutalom: 2 Gyémant Holiday Rally belép&jegy Ai "osﬁ'l b 4 o@g
s/

2. SZINT a Gy 5 apy
januar 1. — augusztus 31. kdzott minden hénapban a személyes és személyesen szponzo- ﬂ%w ] ge"‘
ralt Uj Vasarlok (Novus Customer) utan jaré pont tébb, mint 8cc legyen + legyen legalal [}

alt Uj VAsarlok ( ) utén jaré bb, mint 8cc | I legalabb kq ’LlOI a
egy Holiday Rally minésulted, aki a HR III. ”g\re/ ff
idészakaban (2015. majus-augusztus) :

végig aktiv.

Jutalom: 2 Gyémant Holiday Rally belépdjegy, 2 autébuszjegy
3. SZINT

januar 1. — augusztus 31. k6zétt minden hénapban a személyes és személyesen szponzoralt Uj Vasarlok (Novus Customer)

utan jaro pont tébb, mint 10cc legyen + legyen legalabb egy Holiday Rally minésilted, aki a HR 1ll. id6szakaban (2015.
majus-augusztus) végig aktiv.

Jutalom: 2 Gyémant Holiday Rally belépGjegy, 2 autébuszjegy, szallas 2 személy részére

januar 1. - augusztus 31. kdz6tt minden hénapban a személyes és személyesen szponzoralt Uj Vasarlék (Novus Customer)

utan jar6 pont tébb, mint 10 cc legyen + legyen legaladbb egy Holiday Rally mindsulted, aki a HR II. & 1lI. idészakéban (2015.
januar - augusztus) véain aktiv

Jutalom: 2 Gyémant Holiday Rally belépdjegy, 2 autébuszjegy, szallas 2 személy részére, meghivé péntek/szombat
esti VIP talalkozokra és fotdzasra, VIP kiszolgalasban részesiil

HOLIDAY RALLY PORECS IDOPONTJA: 2015. OKTOBER 2-3.

A Holiday Rally mindsiiltek szponzorainak szdl, hogy biztosithassak helyiiket a Holiday Rally-re. Az uj izleti partnerek részére a Holiday Rally
mindsiilés lehetosége tovabbra is fenn all. A Holiday Rally mindsiiltjei nem mindsiilhetnek az Porecs Hiv programra is; természetesen telje-
sithetik, de nem mindsiilhetnek. Alapkovetelmények valamennyi szintre mindsiiléshez: Legyen ,Aktiv’ a minésulési periodus minden telies
hénapjaban. A kiiras 2015. januar 1-jén kezd6dik és 2015. augusztus 31-én fejezédik be. Minden feltételt teljesiteni kell a mindsulési periodusban. A
kiiras csak a magyar és a délszlav régio Uzleti partnereire és vasarlasaira vonatkozik. Valamennyi Uzleti partner sajat feleléssége, hogy a fent em-

litetteket helyesen értelmezze. A dijak nem 6sszevonhatok. Kivételes eljaras semmilyen esetben nem lehetséges. A dijak méasra at nem ruhazhatok.
A rendezvényen 18 éven aluliak nem vehetnek részt.



KOZLEMENYEK SAOPSTENJA

KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tarsasagunk www.foreverliving.com cimen elérhet honlapjan Forever Uzleti
Partnereink a ,,BEJELENTKEZES UZLETI PARTNEREINKNEK”- re kattintva

(a belépéshez sziikséges jelszot és felhasznélonevet az it@flpseeu.hu cimre
kiildott e-mail-ben kérhetik) tobbek kozott az alabbi hasznos informaciokat
érhetik el: napi ponteredményeik, internetes aruhaz, havi bonuszelszamolas.
Egyéb marketinganyagok, informaciok is taldlhatok a honlapon: folyoiratunk,
eseménynaptar, 9sztonzd programjaink leirasa, letolthetd formanyomtatvanyok,
oktatasi anyagok, katalégusok, nemzetkozi iizletpolitikank. Nemzetkozi YouTube
csatornankat a www.youtube.com/user/AloePod cimen érhetitek el.

MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
FSigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

FSigazgato-helyettes: Kismarton Valéria 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Szecsei Aranka: 136 mellék, mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: |3 1-es mellék,
mobil: +36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, Dr. Karizs Tamas, mobil: + 36 70 436 4271
Teremfoglalas/Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: + 36 70 432 4272
Rendezvények: Szigeti Brigitta rendezveny@flpseeu.hu +70 4364285
INGYENES KEPZES a Nefelejcs utciban, a Sonya hazikoban kedden

és csiitortokon 10"-kor. Jelentkezés Forever flottatelefonon: Ungar Kata
+36 30-331-1883.

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - csiitortokig: 10:00-19:45-ig;

pénteken: 10-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |
Dijmenetesen hivhato vezetékes (“zold”) szam: +36-80-204-983

Hétfén: 12:00-19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig

hivhaté szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

A telecenter e-mail cime: telecenter@flpseeu.hu

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

Az internetes aruhaz tigyfélszolgalatanak elérhetéségei:

tel: +36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286,

e-mail: webshop@flpseeu.hu

A telecentert és az internetes aruhaz miikodtetéséért felels csoport
vezetdje: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170

A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal két
napon beliil — idépont-egyeztetéssel — hazhoz szillitjuk. Az | cc vagy afeletti
értékd vasarlas szallitasi koltségét tarsasagunk atvallalja.

2015-OS EVI KEPZESI PROGRAMTERV:

Siker Napok:
majus 16., jalius 18.,
szeptember |2., november 4.
Egészségnap: majus 17.
2 napos képzések: junius |3-14.
Gyémant Holiday Rally: oktober 2-3.

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése tilos internetes
feliileteken. Uzleten vagy irodan beliil bemutathaték és értékesithetdk a ter-
mékek a Nemzetkozi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan.
Forever Uzleti Partneri tevékenységgel kapcsolatos reklamozasi és sajat
honlap készitésére vonatkozé szabdlyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban
talalhaték.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére az alabbi médokon van lehet8ség:

— interneten: a www.foreverliving.com honlap Forever Uzleti Partnereinknek
fenntartott részében

— a Forever Telefon szoftveren,

—az FLP360 internetes szolgaltatassal,

— és kozpontjainkban: magyarorszagi partnereink a +36-1-269-5370-es szamon,
régionk tobbi orszagabdl pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Operativ Igazgatosag:

| 184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704
+36-70-436-4288, -4289

General manager: Lenkey Péter: mobil: +36 70 436 4279

Asszisztens: Varga-Berecz Klara, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70 436 4281
Asszisztens: Vékas-Kovacs Monika, tel.: |91-es mellék, +36-70-436-4239
Pénziigyi igazgato: Rokasné Véber Gabriella: tel.: +36-1-269-5370/17 1 -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénziigyi recepcié: mobil: + 36 70 436 4256

Controlling igazgato: Suplicz Zsolt: tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék,
mobil: +36-70-436 4194,

Nefelejcs utcai vevészolgalatunk és raktarunk nyitvatartasi rendje:
H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkéznapi munkanapjan
minden esetben 8-20 oraig,

FelelSs vezetd: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,
K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel befejez8dik).
Terlileti igazgato: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,
Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 oraig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras el6tt 30 perccel
befejezddik). Teriileti igazgato: Radodczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorat 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 oraig, K — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezédik). Terdiileti igazgato: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés
magyarorszagi képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap
utolsé szombatjan, amely utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 12-20
oraig. Ezen alkalmak pontos idépontjat honlapunkon és képviseleteinken
minden alkalommal meghirdetjlik.

Forever Resorts Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,
tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatoja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin, marketing és értékesitési
igazgaté Mocsnik Tamas.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos
Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Kassai Gabriella: 70/414-2335; dr. Mez&si
Laszl6: 70/779-1943; dr. Németh Endre: 70/389-1746; dr. Samu Terézia: 70/627-
5678, Fiiggetlen orvos szakértd: dr. Bakanek Gyorgy: 70/414-2913



SRBIJA

Beogradska kancelarija: 1 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126,

imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak 12:00-20:00,
sreda i petak 09:00-17:00, svake poslednje subote u mesecu

i tokom Dana uspeha 9:00-13:00

telecentar: +381-11-309-6382

Sonya salon lepote 065 394 1711

Niska kancelarija: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,
tel: +381-18-514-131; fax: +381-18-514-130,

imejl: officenis@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak i etvrtak |1:00-19:00,
Utorak, sreda i petak 9:00-17:00

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00

Horgoska kancelarija: 24410 Horgos, Bartok Bela 80.
tel./fax: +381-24-792-195,

imejl: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak - petak 8:00-16:00.

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00.

Regionalni direktor: dr. Branislav Raji¢
Medicinski struénjaci: dr Biserka Lazarevic¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Dani uspeha: 24.05.,20.09.,29.11.,
CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica,
Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,
tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412
Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00
ostalim radnim danima: 9:00-17:00

Svakog meseca poslednja subota je radni dan,
radno vreme subotom: 9:00—14:00

Medicinski struénjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127
imejl: flppodgorica@t-com.me

SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,
tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645
Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,
tel: +386 | 563 7501

Narocanje po elektronski posti: narocila@foreversi
Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni cas: ponedeljek od 12. do 20. ure, torek, sreda,
cetrtek, petek od 9.do 17. ure.

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,
tel.: +386 2 575 12 70, faks: +386 2 575 12 71
Delovni cas: ponedeljek—petek od 9.do 17.ure
E-naslov: lendva@forever.si

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak ¢etrtek
- Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

Dnevi uspeha: 21. 1 1.,

OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakosc¢anska 16
Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775;
Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00
utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,
Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,
Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00,
utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Podrucni direktor. Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com
Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i etvrtak od 18:00h
Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.com mozete napraviti web

narudzbu proizvoda

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510
— ponedijeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30
Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00

Dani uspjesnosti: 30.05., 17. 10.

SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tiranég, Fuat Toptani 1/5.
Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor Rajonal: Attila Borbath

cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811,
e-mail:flpalbania@abcom.al

KOSOVA

Zyra e Prishtinés: Pristiné Rr.Azem Hajdari br. 32.
tel.:+377 44 50 3911

hapur gjaté ditéve té punés: 10.00-16.00.

Derijtor rajonal:Attila Borbath

Cel: + + 355 69 40 66 810

flpkosova@kuijtesa.com

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo,

Dzemala Bijedi¢a 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, ¢etvrtak, petak 09:00—16:30,

utorak, sreda 12:00-20:00

Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovié

Dani uspeha: 07.06., 31.10.



' SUCCESS DAY NE DITLINDJEN E 18

DREJTUES PROGRAMI: ADAM NAGY DHE
BRIGITTA NAGYNE BELENYI -
MENAXHERE EAGLE

DR. GABRIELLA KASSAI — KRYEMJEKE
PEDIATRE, MENAXHERE, DR. TEREZIA
SAMU TEREZIA KIRURGE — SPECIALISTE
VENASH — SOARING MENAXHERE, DR.
ENDRE NEMETH — MJEK GJINEKOLOG,
SOARINGMENAXHER, DR. OTTO KERTESZ

TERI:IA&MENAXHER: PROGRAMI

IETIK DHE | STERVITJES FIZIKE.

KATALIN NAGY - SOARING MENAXHERE:
GLOBAL RALLY

JOZSEF SZABO — MENAXHER: FOREVERI
ESHTE JETA IME

_'I'E —

SZULETESNAPI SUCCESS DAY

ARANKA VAGASI — DIAMANT-ZAFIR
MENAXHERE: DITELINDJA E FLP
HUNGARI

VERONIKA LOMJANSKI —DIAMANT
MENAXHERE: PJEKURIA NE
FOREVER

SHPALLJA ETE KUALIFIKUARVE I |
SUPERVIZOR, ASISTENT MENAXHER, FITUES
ITITULLIT 60 CC+, DHETITULLIT KLUBI
CONQUISTADOREVE S| DHE SHPALLIAE
FITUESVE TE PROGRAMIT FOREVER2DRIVE,
MENAXHEREVE LIDER, FITUESVE TE
PJESMARRJES NE HOLIDAY RALLY II,
MENAXHER EAGLE, TE KUALIFIKUARVE PER
CHAIRMAN'S BONUS DHE I SHPALLJA E TE
KUALIFIKUARVE SI ASISTENT

L



Jobb kdzérzet. Szebb kinézet.

A Forever F.I.T. egy tovabbfejlesztett étrend- és mozgasprogram, melyet
ugy allitottak 6ssze, hogy jobb kézérzeted és szebb kinézeted lehet, ha
harom egyszer( Iépést kdvetsz:

A C9 segqit

abban, hogy
kdnnyedebbnek és
energikusabbnak
érezzik magunkat.

A F1 megvaltoztatja
a taplalkozassal
kapcsolatos
elképzeléseidet

és érzéseidet, és
megtanitja, hogyan
maradj tartdésan fitt és
energikus.

Végul a F2 segit abban,
hogy hosszu tavon
meg6rizhesd fittséged
és azt az egyensulyt és
életminéséget, amelyet
a program soran elértél.

Ez a hdrom csomag egydtt segithet, hogy fittebb Iégy,
és sajat b6rédon tapasztalhasd a jobb kdzérzetet és
szebb kinézetet.



HALASAK VAGYUNK

ok, amiért szerethet6ek vagyunk:
HALASAK vagyunk

Megbecsdljik sajat eredményeinket,
mint ahogy elismerjik a
kornyezetiinkben él6k
teljesitményét, és halasak

vagyunk erofeszitéseikért!
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