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jané rezultat i njé pune dhe investimi té forté.. mendoni pér njé
cast hapjen e dritave né shtépiné tuaj. Ne nuk mendohemi fare,
takojmé gelésin dhe presim té ndizet drita. Por mund té keni paré
edhe njé menaxher me pérvojé né Forever kur bén prezantimet.Ata
e béjné até té duket aq e lehté sa ne arrijmé té themi ,,sa té lehté e
kané ata”. Ju siguroj se nuk éshté aq e lehté sa duket; ai éshté rezultat i
angazhimit té tyre né kété biznes.

Meé shkoi ndér mend kjo ide kur kisha hypur né avion dhe po prisja qé
ai té ngrihej. Shumica nga ne ka udhétuar me avion; ai éshté béré njé mjet
shumé i zakonshém udhétimi, sa qé neve , me té drejté, na duket njé gje
shumé e lehté.. Por a ju ka shkuar ndonjé heré né mendije té gjykoni, se si
ngrihen né ajér mijra avioné, ku kané hypur gindra njeréz, duke fluturuar
me disa gi ndra kilometra né oré dhe né distanca disa mijra kilometra?
Thjesht, té mbahet fryma kur mendon pér ato qindra pjesé qé lévizin...,
punonijés biletarie, staf i chek-init té biletave, staf i sigurisé dhe i kontrollit
té hyrjeve, ekipazh i kabinés e pilota, ekipazh i pistave, administrator té
linjave ajrore, mekanike, pérpunues té bagazheve, kontroll e komandim

i trafikut ajror, menaxhim i aeroportit, kontroll nga organet shtetérore,
shérbime té ushqimit dhe té kujdesit et;.

Por né njé faré ményre né mbaré boteén, té gjithé kéta beéhen

bashké disa mijra heré né dité. Kjo mrekulli e kohéve moderne, hap
njé mundési té pafund pér té zbuluar dhe njohur njeri tjetrin, té
bashkohen me njeri tjetrin dhe té béjné biznes me njeri tjetrin. A
mund ta imagjinoni sa ndryshe do té ishte bota pa udhétimin ajror?
Duke menduar pér mrekulliné e udhétimit ajror, né udhétimin e
fundit isha ulur né sedilje dhe po shikoja shiun qé binte, si dhe lévizjet
e shpejta té personelit té pistés ku secili bénte detyrén e vet pér
pérgatitjen e avionit pér ngritje. Gjaté kétij momenti, mé térhoqi
vémendjen e veganté njé zonjushé, qé dukej se kish njé detyré me té
vecanté nga té tjerét.Ajo ishte njé vajzé e re e mbéshtjellur qé duke
luftuar me té ftohtin, duke ngarkuar bagazhet nga transportieri né
konvejerin e avionit prapé buzéqeshte.Ajo punonte fort dhe shpejte,
nuk nervozohej apo ti hidhte rrémujé por ajo i vendoste me kujdes
bagazhet né rripin e konvejerit. T€ shumtén e kohés ajo punonte
vetém, por heré heré dilte ndonjé baulle shumé e réndé. Pa hezituar
ajo i drejtohej njé kolegu té saj, ai vinte shpejt dhe e ngrinin bashkeé.

E vrejta gjaté kéte veprim té saj. Dukej se nuk i ankoheshin ose i
bértisnin njeri tjetrit por punonin né grup.Ajo kérkonte ndihmé vetém
kur kishte nevojé qé nuk e ngrinte dot dhe kolegu i pérgjigjej shpejt
pa e harruar as detyrén e tij. Ishte mjafté frymézuese té shikoje kété
puné né grup. Uné e kuptoj se detyrat nuk ishin shumé té komplikuara
dhe nga kjo pikpamja puna e tyre mund té duket pa shumé réndesi,
por ai avion nuk mund té ngrihej pa u ngarkuar edhe bagazhi i fundit.
Besoj se ata nuk e vrisnin mendjen se kush i shikonte ose né se veértet
i shikonte njeri.Ata vetém bénin detyrén e tyre ashtu sig e kishin
mésuar.

Sikurse ndodh shpesh né jetén toné, gjérat e thjeshta praktikisht

FOREVER 2012/03

Arkitekti skocez, John Allen
né njé nga ndértimet e tij
shkroi:”Kushdo qofsh ti, béje
miré pjesén ténde”. Dhe po
mé lejoni, do té doja té béja
njé paralele me ¢ka té gjithé ne
bé&jmé né Forever:
I. Ne shpesh nuk e njohim
réndésiné toné né skemén
e madhe té gjérave.Ne dégjojmé vetédyshimin dhe pamundésiné
e imagjinuar, ne shpesh themi:,,Uné jam thjesht njé Asistent
Menaxher”. Flakini tej kéto supozime té pakuptimta, pér vete dhe
per té tjerét. Né qofte se ajo vajza e pistés nuk do bénte detyrén e
saj, avioni nuk do ngrihej né kohé.
2. Ka momente kur puna té duket monotone.Té ngarkosh e
shkarkosh ¢do dité valixhe mund té jeté e lodhshme dhe e
mérzitshme. Po késhtu mund té duket té shkosh té takohesh me
njerzit pér prezantim apo té nxjerrésh e té shikosh here pas here
listén emérore qé ke béré. Egjithé kjo mund té duket si njé takim
ordiner, por mos harro se ke njeréz qé kété gjé e kané degjuar pér
heré té paré. pérpiqu qé né g¢do rast té jesh mé i miri i vetvetes. Si
ajo vajza e pistes, g€ ¢do valixhe e vendoste sikur té ishte e saja.
3. Ku njé baulle éshté shumé e réndé dhe nuk e ngre dot vetém,
pranoje até dhe kérko ndihmé. Mos e lodh veten shumé duke u
perpjekur té bésh shumé. Edhe né kété biznes do té hasésh situata
qé nuk i ke parashikuar ose pér té cilat nuk ke qéné i pérgatitur.
Mos té té prihen krahét; kérko ndihmén e sponsorve lart, kolegéve
poshté apo paralel. Edhe né qofté se té kérkojné ty ndihmé, jepe
até. Pikérisht si kolegu i asaj vajzés té pistés qé nuk ngrinte dot
valixhet e rénda.
4. Béje miré pjesén qé té takon. Qéndro i fokusuar dhe i angazhuar
per arritjen e objektivit ténd. Mund té jeté objektiv pér Eagle
menaxher, fitimi i pjesmarrjes né Global Rally, cilido qofté objektivi,
géndro i fokusuar. Ngarkoji ,,bagazhet” e kétij avioni dhe nisu pér
tek tjetri.
5.Mos e ki mendjen se kush té shikon.Vetém pércakto qarté
,PSENE” ténde dhe ngjitju asaj. Té kesh motivim &éshté me réndési
jetike, por ti duhet té shtyhesh nga njé déshiré e bréndshme, kjo
éshté ajo qé ne e quajmé ,,PSE-ja”.
6. Mbi gjithshka tjetér kénaqu pér vete. Edhe né shiun e
rrémbyeshém, apo pérballé pengesave ji buzqeshur dhe ruaje ate
me krenari.
Do té doja ta gjeja até vajzén e pistés dhe ta béja pjesé té Foreverit. Uné
e di se ajo do té kércente nga gézimi pér kété mundési dhe ndoshta njé
dité do te parakalonte né skené si diamante. Uné mund té mos e takoj até
kurre, por uné ju premtoj : Uné kurré nuk do té pushoj sé kérkuari, dhe as
ju nuk duhet té pushoni sé kérkuaei
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mé e buzqeshur, zbukurohet mjedisi pérreth. Nga pikpamija historike, Marsi né rajonin toné solli revolucionet,

luftén pér liri: liriné e popujve.
Né kuptimin e sotém, formulimi i lirisé éshté zgjeruar shumé, i pérket edhe lirisé toné pér té€ drejtén, pér njé jeté té
shéndetshme dhe me pavarsi materiale.
C'mund té béjmé,qé té jetojmé nivelin mé té larté té lirisé?
Sé pari duhet té njohim shijen e lirisé. deri sa nuk e njohim até shije, nuk e dimé pérse béhet fjalé? Duhet ta ndjesh ¢do
té thoté té jesh i liré dhe i pavarur nga té tjerét, nga mendimet dhe vulineti i té€ tjeréve.As materialisht, as moralisht nuk
mund té varesh nga ata qé nuk i simpatizon.
A shkon me qejf né véndin e punés ténde, e ke qejf até puné qé bén, e do shefin ténd dhe a e merr shpérblimin e duhur
té punés ténde? Té pélgen té punosh jashté orarit? Té pélgen qé té té thérrasin té punosh edhe pér fund jave, dhe a je i
kénaqur me veten, me gjéndjen ténde shéndetsore, me pamjen ténde, me formén ténde dhe me fytyrén ténde? Né qofté
se ndérmjet kétyre , qofté edhe njé pyetje té vetme nuk i pérgjigjesh, atéhere ¢faré pavarsie ke?
Fillo t¢ mendosh pér kété, dhe pranoje ofertén e bashkpunétoréve tané, qé té té shoqérojné né njé Boté té Re, né Botén
Forever.
Kjo éshté njé boté reale, jo njé boté e krijuar nga media, por njé boté qé géndron mbi themele ekonomiké gurésh té forté
34 vjegar, né njé sistem qé ndihmon strukturimin e sipérmarrjes ténde, dhe qé zhvillon personadlitetin ténd.
Do té doje ti fshije jo-té nga jeta jote? Né qofté se po, atéhere bisedo me sponsorin ténd apo me linjén ténde té sipérme,
kérko késhillén dhe ndihmén e tyre, pyet si mund té fitohet liria e vérteté personale.
ME 1848-49 revolucionaréve ju desh té luftonin me armé pér liriné. Sot falé Zotit gati ¢do vend i botés éshté i liré,
tashmé ty té duhet té zhvillosh luftén pér liri vetém me Veten ténde, qé né fund té mund té fitosh shpérblimin qé
meritojné fitimtarét.

Pérpara FLP! QLNU\L

DRr. SANDOR MILESZ
DREJTOR 1 PERGJITHSHE
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E pritém njé vit kété dité, dita e Rally-it té fundit europian, ku né historiné e kétyre
takimeve, mikpritési pér té tretén heré éshté Budapesti. Njéri sy na gan, tjetri na
gesh, sado gé né skené ka hare: na vjen keq se mbaron njé epoké, por ndérkohé
edhe gézohemi sepse Hawaii pret né vitin 2013 té kualifikuarit e kétij aktiviteti.



jaté 12 vietéve né Rally-in
G marré pjesé 96 mijé veté.

té Londrés e pasuan Kopenhaga, Nizza,
Stikholmi, Vjena dhe qytete té tjera. Budapesti
éshté pér té trtén heré véndi i zhvillimit té kétij
aktiviteti: né 2003, né 2008 dhe ja prap tani. Né
mbaré botén 17 mijé veté kané pérfituar nga
programi Profit Sharing me gjithsejt 3858 ngritje
niveli. Drejtuesit e firmés vetém vitin gé shkoi
ndané pér té kualifikuarit 80 milioné Euro. Vallé
pas késaj sa mund té llogariten si aksioneré té
fund vitit? Né fund té dités sé dyté edhe kjo béhet
e garté.
Trupa eleganté té veshura me té bardha, zbresin
nga lartésia nén rrathét e dritave t&€ méndafshta
mbi skené dhe té muzikés emocionale, takimi
i Rally-it europian té Forever Living fillon me
shfagje akrobatike. Ky rast éshté njé nga
aktivitetet mé té réndésishme té firmés; ¢do vit
njé heré véndet e kontinentit takojné njeri tjetrin
gé té béjné bilancin e vitit gé shkoi dhe té shikojné
pér até gé vjen. Megjithaté Rally Europian
éshté mé shumé se njé takim: Pérveg fjaléve
vlerésuese dhe nxitése, distributorét kétu marrin
vlerésimin dhe shpérblimin e veganté té vitit gé
shkoi, marrin ¢eget e tyre t€ programit Profit
Sharing . Falé sistemit t& marketingut né FLP ka
shumé ményra pér tu zhvilluar nga pikpamja e
biznesit. Pér rezultatet mos rri né radhé njé heré
té vetme, sepse ecjen pérpara ta shpérblejné
né shumé aspekte. produktivitet i xhiros, rritje e
grupeve, numur i menaxheréve té rinj, zhvillim
i matur me periudhén paraprirése: té gjitha
llogariten dhe gjithshka njé mundési e veganté gé
bashkpunétorét té béhen pjesé e njé vlierésimi. Né
programet stimuluese mund té pérfshihet kushdo
me pérkushtimin e duhur njé vjecar, pamvarsisht
nga rezultatet e méparshme. Nga viti né vit dalin
rezultate befasuese, edhe me njé vit mund té
béhen hapa té fugishme pérpara. Kjo nuk éshté
vetém betejé e individit, kétu jané né garé edhe
shtetet e rajonet. Por ajo gé éshté esenciale:




jemi prané njeri tjetrit, nuk jemi kundér njéri tjetrit dhe madje kété tregon Rally Europian dhe programi Profit Sharing ge *
éshté kulmi i tij, gé pér rezultate té nivelit ndérkombtar se si mund té béhet pjesé kushdo, gé né véndin e vet ka drejtuar
shkélqyeshém grupet e tij. Po késhtu FLP né njé ményré krejt t€ veganté, njé pjeseé té réndésishme té fitimit e rindan me
mé té mirét. Se sa dhe kujt do ti takojé kjo pjesé, ajo mésohet né castin e dorézimit té€ cekut né skené. Njé ¢cek me vlera te
médha gé arrin edhe disa gindra mijé euro, pérve¢ bonusit mujor , €shté njé dhuraté e vértete.

Njé nga elementét mé emocionues té Rally-it Europian éshté thirrja né podiumin e skenés té menaxheréve té kualifikuar
pér Profit Sharing, té€ ndaré né disa grupe, sipas radhéve ku shumat gé jepen vijné né ngjitje. Por edhe ai gé akoma nuk
éshté né kété nivel edhe ai mund té ngjitet né skené, sepse puna vlerésohet né shumé ményra: késhtu falnderohen ata

gé jané béré pjesé e réndésishme e programit 2 ditor apo gé kané realizuar shumé piké. Festojné Senior menaxheret ge
kané sponsorizuar personalisht nga 2 menaxheré, Soaring menaxherét gé kané front 5 menaxheré, dhe Zafir menaxherét
gé kané 9 menaxheré né linjén direkte, madje edhe 2 menaxheré Diamant-Zafir (g€ kané sponsorizuar personalisht nga 17
menaxheré) Shpérblehen menaxherét Eagle, mé té mirét e distributoréve gé kané arritur mé paré nivelin e menaxherit.
Tashmé té premten paradite né pallatin e sportit ,,Papp LaszIg”. Trupat e shteteve e ndjejné se kété bashkim duhet ta
shprehin né njé ményré, dhe pér kété i ndihmon Foreveri, ku ¢do vit jep ¢mimin Spirit Award, atij grupi gé ka njé entusiazém
dhe frymézim mé té madh dhe gé krijon atmosferén mé gazmore. Dhe késhtu té gjitha skuadrat béjné gjithshka pér té
térhequr vémendjen e zhurisé qé edhe kété vit té jené mé té mirét, ku shohim veshje trupash njéra mé e mira se tjetra..
Shtetet e Benelux-it paragiten me jelek ngjyré té verdhé portokalli t&é ndértuesve té rrugéve, Skandinavia na verbon me

ar dhe argjend, ndérsa francezét mund ti njohim gé nga larg nga jelekét e tyre ngyré té verdhé kanarine. Hungarezét me

té bardha elegante, duke plotésuar késhtu ngjyrat kombétare. Por cmimi Spirit Awards nuk nénkupton vetém pamjen e
jashtme por merr parasysh edhe aktivitetin: gdo skuadér éshté e pergatitur me performanca té gatshmeme, me llampa




ndricimi, me flamuj t€ médhenj dhe me vallzime, Arena €shté kthyer né njé fushé loje festive dhe ahengu ku fliten shumé
gjuhé. Dramaturgjia e rally-it t&€ Budapestit i fton pjemarrésit né botén e cirkut: pas numurit artistik té fillimit t& programit né
skene shfaget silueta e themeluesit t€ firmés, legjendés sé gjallé, Rex Maughan. Si kreu i familjes s€ madhe ndérkombtare,
i pershéndet té gjithé me shikimin dhe |évizjen e duarve té tij, dhe Aidan O’Hare, zévéndés presidenti pér Europén, duke
shogéruar até na pérshéndet edhe me fjalé.

Eshté njé rast i vecanté ky i sotmi né historiné e takimeve rally, sepse né kété formé organizohet pér heré té fundit. Né

vend té takimeve bazé kontinenti, né t€ ardhmen kualifikimet do t€ b&hen né program té rangut botéror. Hungaria mori rolin
dekorues , sepse Budapesti organizon pér hereé té fundit kété takim shetités. , Ky éshté Rally i fundit europian — thoté Aidan
O’Hare. — Ishte njé program shumé i miré, por duhet té€ ecim mé tej drejt takimeve rally globale.”

Aidan O’Hare pérmbledh stacionet mé té réndésishme té viteve té shkuara, pastaj falnderon mikpritésit pér punén
organizuese, dhe me kété i jep fjalén drejtorit té rajonit t&é Hungarisé dhe Ballkanit, Dr Sandor Milesz; programimi i kohés
eshté shume i réndésishém pér ne sepse ajo éshté shumé e shtrenjté, dhe duhet té kemi kujdes pérse e pérdorim.
Supervizor — fillimi, menaxher —shkalla e paré e liré, e késhtu mé tej deri tek diamanti, té€ provojmé ti ngjitim sa mé shpeijt
nivelet, sepse né kété puné nuk ka asnjéheré stacion té fundit, por gjithnjé vijen njé sfidé e re.

Dreijtori i pérgjithshém dhe kolegét e tij sjellin né podiumin e skenés njé torté t&€ madhe, sepse festohet 34 vjetori i FLP, 15
vjetori i saj né Hungari dhe mbahet rally i 12-t€ europian. Dhe nga kjo torté si¢ e ka karakteristiké kjo firmé u takon nga njé
copé té gjithéve. 15 mijé pjesmarrés né stadium brohorasin Happy Birthday dhe mijra té tjeré brohorasin duke e ndjekur até
pérmes internetit.

Zévendeés presidenti na thoté se gjaté 2 ditéve do t€ ndahen 150 ¢eqe dhe Aidan O’Hare thérret né skené Gregg Maughanin,
geé si i biri themeluesit té késaj firme Rex Maughan, pér 15 vjet, ai veté ka pérshkuar Europén pér té lidhur sa mé shumé




vende me kété ndértim rrjetesh. ,ndérsa tani fillojmé punén dhe kemi shumé puné pér té bére, sepse do t€ béhet ~
vlerésimi i 22 vendeve” — thoté zévendés presidenti, pastaj parakalojné grupet e pérfagsuesve té vendeve me
flamujt e shpalosur dhe té shogéruar nga muzika karakteristike.

Prezantohen edhe drejtuesit e programit: Dr. Renata Steiner - senior menaxhere dhe menaxheri Peter Boots ,
drejtor i pergjithshém i vendeve té Benelux thérret né skené raundin e paré té konkursit t& bukurisé Sonya. Vleresim
i markés kozmetike Forever, i aromés e Sonya mund té shfaget kudo, té paktén tek rrietndértuesit aktive gé jane

né nivelin e supervizorit, i cili pérfagson né ményré té natyrshme bukuriné. Gjaté dités zonjushat demostrojné disa
heré, dhe vetém né fund té dités do té shpallet fituesja.

Si piké pasuese e programit éshté tregimi i rrugés sé tyre nga Paddy dhe Pauline Keegan, cifti i distributoréve
numur njé nga Irlanda. Sikurse tregojné veté, kur kishin humbur shtépiné dhe makinat e tyre, kur takuan Rexin

ju pérveshén keétij biznesi. ,Nuk kishim asgjé, por pastaj erdhi FLP dhe pér dy vjet u bémé Soering menaxhere-
tregojné ata. Jo vetém punojné miré, por gjithnjé e mé miré, sepse zhvillimi eshté njé vleré e réndésishme né

kété biznes ,Nga FLP mésuam njé stil jetese krejt té ri. Arritém deri aty sa t&€ shkonim né provincé dhe tani kemi
shtépiné toné t& madhe e té bukur dhe njé Mercedes té ri — thoté Pauline. -E adhuroj kété firmé, sepse na dha
mundési t&€ bénim shumé pér fémijét tané dhe pér veten toné. Kisha 30 vjeté me njé géllim, té shikoja delfinét né
Bahama. Do té doja té besonit edhe jut € gjithé mund ta béni kété gjé sepse produktet e FLP jané si njé ,Rolls
Royce” , veté u besoni atyre. Eshté njé firmé e mrekullueshme gé e dua me pasion dhe kété pasion dua tia percjell
kujtédo.” ,Kemi filluar t&€ éndérrojmé qé nga 1978, shumé ndryshime kemi béré, por atéhere shumica nuk e njihnin
sistemin MLM. ,, merr fjalén Paddy Keegan. — Tashmé e pamé se kjo do té jeté rruga pér té ardhmen , mjeti mé i thjeshté




pér té siguruar té ardhura plotésuese. Kétu gjithnjé mund té vendosim né se duam té punojmé, dhe né qofté se po, me

ké do té punojmé. Né qofté se kini besim , gjaté disa viteve mund té ndryshoni jetén tuaj. Né gofté se ne ia arrittm edhe

ju do tia arrini. Mund té arrihet pavarésia financiare; pér kété duhen disa vite puné. Filloni t& éndérroni ku do té arrini pas

5 vjetésh. Mbéshtetni bashkéshortét tuaj dhe me siguri atéhere né moshén 70 vjeg pensioni juaj do té jeté i sigurté. Né
Forever sot ka mundési shumé mé té médha sepse jemi béré globalé.”

Kétu Paddy Keegan € ka fjalén pér programin stimulues Profit Sharing 2.0, ku nuk do té keté mé kufij artificialé.

Seriné e bisedave té mbajtura e ndérpret sistematikisht pérshéndetja e nga njé té kualifikuari: t€ sapo pjekurit Eagle
menaxheré marrin vierésimet e tyre.

Lektori gé pason éshté Soaring menaxheri Andy Waring, i cili né radhé té paré thekson gé té mos ndalosh papritur nga
efekti i ndonjé rezultati, por té ecim mé tej né realizimin e planit té biznesit: ,Edhe atya gé jané né majé béjné pérpjekje pér
ata gé jané poshté tyre sepse éshté interesin e tyre” — shpjegon ai. Pér até niveli Eagle éshté njé lloj garancie pér sigurimin
e té ardhurave si dhe njé uré pér té kaluar né nivelin e diamantéve. ,Ishte njé rrugé e gjaté deri atje” — thoté ai , ,prej kéndej
vetém njé hap i vogél duhet pér t&€ marré edhe fitime t€ médha. Gjithkush e vendos veté, gé pikérisht sivjet do té arrij nivelin
Eagle, dhe atéhere mund té€ vijé me ne né Sardenjé.” — duke ju referuar shpérblimit me pushime né Sardenjé té atyre qé
kaneé arritur eagle menaxheré.

Grupi artistéve té paré né hapje, tashmeé gjaté dités eshte rikthyer disa heré, prej tyre mund té shohim numura force dhe
saltoje: pikérisht rezistencé, pérpikméri, vullnet dhe energji.

Pas turit té dyté té konkursit té bukurisé té veshura me fustane mbrémjeje, pason produksioni Diamant menaxheri hungarez
Miklos Berkics dhe i shokéve té tij; njé kéngeé té njohur na kéndojné Klara Hertelendy, Diana Fittler dhe Andréas Banhidy,
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ndérkohé né sfond géndrojné anétarét e skuadrés sé tyre me nga njé flamur kombétar europian dhe nuk na duhet té
presim shumé se kush do té jeté mé e bukura né FLP europiane. Eshté polakja Sylwia Ignaszewska gé fiton konkursin
Sonya.

Pas kualifikimit té tjera, Gregg Maughan , president i Forever Living Products, flet pér fillimet. Pér até kur.ndamé pér heré
té paré bonuset né Rumani, kur pionerét filluan né Skandinavi, kur hapén furnizimet e para... ,Shikoni ku jemi tani. Né
takimin e paré ishin vetém 150 veté, sot 10 mijé veté. Thjeshté éshté e pabesueshme. Kam shkuar né shumeé vende, por
kujtimet mé té bukura kam pér Hungaringé. Shumé gjéra té bukura mund té rikujtoj. Pak t& mérzitur g€ i japim fund serisé
té takimeve rally europiane, por gjithmoné kemi provuar t€ bé&jmé dicka mé t€ miré. Mua tashmé mé frymézon epoka e re
dhe sigurisht Hawaii, premtimi i takimit t& ardhshém botéror. Foreveri €shté njé firmé e mrekullueshme, jemi njeréz té mire,
béjmé gjéra té mira, por kjo nuk mjafton. Nga té miré duhet té& béhemi t&€ médhenj. Té mos e harrojmé kéte fjalé: t& miré
ndryshe kurrsesi nuk mund té€ béhemi t&¢ médhen;j. Kjo déshiré té djegé brénda jush dhe t€ mos nalemi para asgj€je! Pér
kété né radhé té paré duhet t& bashkveprojmé me njerzit e duhur, me ata té cilét kané té njéjtat déshira si tonat, megjithse
ndonjéheré duhet kohé pér ti gjetur ata. Duhet t&€ mésojmé té jemi pérséri féemijé. Fémija nuk ka friké, éshté krijues dhe
éshté i afté té dojé. Nuk she kufizime, pér té nuk ka kufij. Objektivi yné té jeté: vetém té€ ecim dhe té pushtojme teritor.
Fémijve u pélgen ajo gé béjné. Po ju e doni Foreverin? Né qofté se po, atéhere shkoni dhe ua prezantoni até njerzve! Né
2013 té jeni atje né Hawaii, né Rally-in Global.

Gregg Maughan ia jep fjalén Aidan O’Hare, qé vazhdon me kualifikimet pér profit Sharing. Né shogérimin e rrahjeve té
daulleve, befasisht zbulohet seria e shifrave magjepsése, duke mbrritur tek viera me 7 shifra dhe ku éshté fundi! Megénese
té gjitha kéto ishin vetém pjesé e aktivitetit té dités sé paré té kétij rally té fundit europian, pérshkrimi yné do té vazhdojé né
faget e revistés té Prillit.
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Drejtuesit e Foreverit, Rex Maughan, Gregg Maughan, Aidan O'Hare, Steve
Hatchett, drejtori operacional i Europés Yves Hamon dhe me prezencén e té gjithé
drejtorave té pérgjithshém té vendeve té Europés, né njé atmosferé té ngrohté dhe

plot profesionalizém té konferencés té drejtorave gé u zhvillua né njé nga sallat e
vecanta té hotel Kempinski. Rex Maughan, Gregg Maughan, Aidan O'Hare, Steve
Hatchett, Yves Hamon, Bob Parker, Peter Boots, Ulf Oscarson béné njé prezantim

motivues té jashtzakonshém. Njé nga temat géndrore ishte ajo e katér guréve té

themelit t& suksesit: ményra e rekrutimit, géndrimi, zhvillimi dhe rendimenti. Do té
donim té krenoheshim me sa mé shumé té kualifikuar pér menaxheré Eagle, pér Profit
Sharing, Global Rally e Holiday Rally dhe sé bashku té festojmé né njé vend edhe mé

té vecanté me slloganin e 2012: nga té€ miré té€ béhemi té€ mrekullueshém
- "FROM GOOD TO BE GREAT"!




x

Kété xhaketé-pasqyre te vecant han e veshi né ha opa Rally-t
té fundit, né Budapest. Prandaj ka v se pérfagéson pérk e Forever-it.
Me shumén gé do té dalé nga ankandi, érkrahim fémijét n 0jé népérmijet

fondacionit Forever Giving

Le té tregojmé, se si éshté né té vérteté gadishméria e Forever-it pér té ndihmuar,
dashuria e Forever-it! Le té ndihmojmé fémijét gé vuajné né té gjithé botén!

Faleminderit! ¥

Aidan O'Hare
Nénpresident pér Europén

sondBass
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HISTORIA E FOREVER-IT NE SHIFRA PER 201 I-EN

MONGOLIA

l’ ITALI — ndértes e B
re pér zyrén e FLP S22 P

VIHXOaWV

Restaurime té jetimoreve né
ndertese e re péer zyren e FLP NIGERI

Neé DALLAS pérseri xhirime pér serialin
e ri té Southfork Ranch-it

- Forever-i éshte i pranishem ne mbi 150 shtete

- 5 milion veté vizitojné fagen e internetit Forever Living.com
- Né Republikén Dominikane u shtuam me 250 hektar plan-
kemi akoma me tacion té ri me aloe vera dhe me njé fabriké té re pérpunimi ¢ 'l

Neé cante

. - Aloe Vera of America prodhoi 36.900.000 litra aloe - ,f. * ¥
shumé, Mm.q.se€. _ ne fagen toné té Facebook-ut jané lidhur 100.000 veté ' F_":-'
fluturojme - FLP-ja e ka zgjeruar ofertén me 12 produkte té reja, si dhe ; E Z, 2
el cail me perfeksionimin e métejshem teé produkteve - I e ﬂ s i

): :

- Shuma e Profit Share-it ishte mé shumé se 18.500.000 USD
- Programi i ndihmeés Forever Giving pati efekt pér jetét e h“ i‘d 2%
mijra vetéve né Japoni, Brazil dhe Nigeri e e L—‘ -
- Forever Nutraceutical prodhoi 702.444.806 tableta, 40 % =
meé shumé, se né 2010-én

s ‘O/‘/ >
NE boté xhirua vjetore u rrit me :):}@ iree
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do fillim é&shté i véshtiré por jo pér ne.Viti i ri sjell objektiva, angazhime dhe suksese

té reja! Parakalimi né skené i menaxheréve ishte njé hyrje e shkélqyer e programit, pas

té cilit Branislav Raji¢, drejtori rajonal i Serbisé theksoi se madhéshtia e firmés toné
fshik®t né orientimin e saj global dhe né unifikimin e tregut té saj botéror, né mundésité e reja té
biznesit, né programet e shumta stimuluese, pérveg pagimit sistematik té bonuseve.

ngazhim i vitit t€ ri pér anétarét e Klubit té Presidentit do té thoté qé ne duhet té punojmé si flamurtaré.
arét e rinj & Klubit € Presidentit jané: Jovanka dhe Radivoj Strboja, Nevenka dhe Vladimir
pak, dr. Olivera dhe Ivan Miski¢, Irena dhe Goran Dragojevié, Dragana dhe Milos Janovi¢,
Aarija Ratkovié, Marija dhe Bosko Burus, Veronika dhe Stevan Lomjanski.

distributorét mé té sukseshém té vitit 2011, Veronika dhe Stevan Lomjanski u
né menaxher diamanté.

orca ¢ Foreverit qéndron né até qé objektivat tona béhen vepra shumé
pejt dhe né ményré & suksesshme. Objektivi i shprehur hapur
chtéson shumé gjithé procesin deri né realizimin e ploté t tij.
Duhet guxim i madh gé premtimet tona ti shprehim
hapur para shumé njerzve. Dr Sdndor Milesz,
pérmbledh objektivat dhe angazhimet e reja
qé€ duhen plotésuar kété vit nga FLP
e Hungarisé dhe e vendeve
€ Ballkanit.



Nevenka dhe Vladimir Jakupak, si pioneré
t€ FLP tashmé qé nga dita e paré e vitit kané
filluar si rrjetndértues € vérteté me njé numur
bashkpunétorésh dhe me rrjet té zgjeruar.

Pjesé organike e jetés soné éshté edhe magjikja dhe

disa heré mjeshtrit e magjive na ndihmojné gé

t€ kalojmé nga realiteti né botén e endérrave,

por edhe pér até qé shpejt & rikthehemi

tek jeta e pérditshme. Miku i madh i

firmés toné, zhongleri Igor Trifunov

na magjeps pérséri me demostrimet

e tij, sidomos atéhere kur nga njé

copé letér e mbéshgjellur nxjerr

njé prodhim & ri & FLP,

Immublendin.



Pikérisht pér kéto produkte foli menaxheri Sinisa Blaskovié. Shpresojmé
gé sivjet dhe né vitet e ardhshme népermjet tyre té kemi disa pérvoja
té mira.

Pér problemet e shéndetit, mendohemi vetém atéhere kur na béhen
aktuale. Né lidhje me shtyllén kurrizore & njeriut dégjojmé me
déshiré késhillat qé lidhen me qéndrimin, me ecjen dhe me
ményrén si punojmé. Falnderojmé pér leksionin e shkélgyer
doktorin dhe fizioterapistin Dr Predrag Lazarevié¢ —
soaring menaxher.

Pérvojat e fituara gjaté pérdorimit té produkteve jané
prova mé e sigurté pé cilésin€ e tyre té miré. Arto i
pérdorin € gjitha moshat. Kété na i vértetoi edhe
dr. Dusica Tumbas g¢ drejtoji bllokun qé bén

fjalé pér pérvojén e mjekéve dhe t€ perdoruesve.

Né podiumin e skenés té Qéndrés té

Sindikatave u titulluan supervizorét dhe

asistent menaxherét e rinj. Kané béré

njé puné t€¢ madhe gjaté muajve té

kaluar dhe i meritojné nivelet e

arritura. Shpresojmé, qé né

takimin e ardhshém d

shikojmé ata né nivele
mé té larta.



Shénjé dalluese e kulturés popullore éhté edhe muzika popullore. Né kété lloj, ambasadore e vérteté eshte Biljana Kristi¢
dhe grupi shogérues Bistrik. E zbukuruan edhe mé tepér kété takim té dimrit né Beograd.

Dita e Suksesit, si takim éshté edhe njé pasqyré e firmés toné. Né raste té tilla kemi rastin té dégjojmeé té tillé lektorg, qé jané
kompetent né profesionin e tyre, mund té ndajmé informacionet mé té reja, dhe mund t€ percaktojmé objektiva té reja, pér
arritjen e té cilave do té punojmé né muajt e ardhshém. Por krahas dégjimit dhe mbajtjes té shénimeve, jané t&€ nevojshme
veprat, motivimi dhe shémbulli personal — na jep si mesazh senior menaxherja Marica Kalajdzié.

A'ijemi pérveshur veté punés? Se shprehjet ,,éshté krizé, nuk kap ara, askush nuk do € regjistrohet”, jané vetém justifikimel
Edhe ti késhtu mendon? Mendimet dhe ideté sjellin rezultate pozitive! T¢ gjithé éndérrojmé pér njé karieré té sukseshme,
por nuk dimé si ta realizojmé até. Déshira lind veprimin, dhe veprimi sjell rezultatin — na thoté menaxherja Jovanka Strboj
Vém késhtu do € béhemi ai g¢ mendojmé!

Asistent superviziorét tané té rinj kané béré njé hap t€ madh pérpara. Ju éhté dhéné mundésia qé t€ béhen pjesé e njé
sistemi marketingu global! 4

Ku éshté e fshehta e menaxheréve? Njé skuadér éshté aq e forté sa anétaré ka plot me objektiva dhe éndérra té
médha. Tek ¢do njeri nga ne fshihet njé njé menaxher i ri. Ajo qé kérkojmé, éshté njé mekanizém i njé lloji
tjetér qé ecén pas nesh! Mirjana Midi¢ — senior menaxhere, me kéto metoda i ka kérkuar menaxherét

dhe mé né fund ata e gjetén até. Faleminderit Marjanes dhe skuadrés sé saj pér demostrimin e
shkélqyer né podium dhe pér zgjerimin pa egoizém té rrjetit t&€ marketingut.

Takimi i ardhshé do t& mbahet mé 24 Mars né Qéndrén e Sindikatave.

Branislav Raji¢
Drejtor Rajonal
i Forever Living Products Serbi




Si u futét né lidhje me Forever-in?

Vajza joné Csenge né vegjéli kollitej shumé. Mdrti shkoi

né farmaci pér té siguruar ilagin akcual. Né njé rast t€ tillé
pothuaj gjysmén e farmacisé e uli nga raftet me farmacisten,
sepse donte € dinte gjithshka pér produktet kundér kollés,
praktikisht e bllokoi rradhén. Disa njeréz mé tej qéndronte
Isevani (Istvdn Halmi, sponzori i mé vonshém — red.), i cili i
foli Mértit, iu prezantua, dhe e froi né njé prezantim.
Késhtu u bémé para disa vitesh konsumatoré, dhe produkeet
vértetuan né ményré té panumért efekret e tyre pozitive.
Istvdni provoi té na drejtonte edhe nga biznesi, na ftoi pér
informacione, por kétu nuk shkuam shpesh, gjithmoné dilte
dicka, qé e mbanim mé té réndésishme.

Si ndryshoi ky qéndrim?

Para disa vjetésh njé mik mé froi pér njé bisedé, mé tha, qé
do € béhet fjalé pér shéndetin, ushqimin. Qg t&¢ dy shkuam,
atje njé i ri na foli pér produkeet dhe mundésit e biznesit &

SZILARD FEKETE DHE
SZILARDNE FEKETE MENAXHERE

Familja jeton né Miskolc, Istvani punon si inxhinjer
informatike, né sferén e konkurencés, né kohén e
liré i bie daulles né grupin muzikor Deezel. Marti
punon si drejtuese e zyrés tek Istvan Holmi. Djali i
tyre Marku 19 vjecar dhe vajza Csenge 16 vjecare
,qé té€ dy mésojné. Szilardi na tregoi historiné e
dhjeté vjetéve té fundit.

Sponzorét: Istvan Halmi dhe Rita Mikola
Halminé. Fronti i sipérm:Terézia Herman,
Zoltan Becz, Zsofia Gergely, Aranka Vagasi dhe
Andras Kovacs, Mikl6s Berkics, J6zsef Szabo,
Rex Maughan

Biznesin do ta kesh

ASHTU SIC E
MERITON

Forever-it. Syté mé shkélqyen, dhe thashé me vete, gé uné
jam pjesé e késaj. Atéhere e kuptova, qé produktet nuk ka
nevojé ti shpérndash népér shtépi apo té jesh agjent shités,
por secili ble pér veten e tij. Né fund € informacionit lektori
kérkoi reagimin ndaj atyre qé tha mé paré. I treguam qé prej
vitesh i pérdorim produktet. I thamé qé sponzori yné éshté
Istvdn Holmi, pér kété na pyeti pérséri: dhe ti nuk ndérton
biznesin? At€here e morra vesh, qé deri tani dicka e kam
kuptuar shumé gabim né lidhje me Forever-in. Shkuam

né sheépi, dhe e morra menjéheré né telefon Istvdnin. Kjo
ndodhi né 2008-én, atéhere filluam té punonim.

Kush ishte hapi i métejshém?

NE até fundjavé pati njé program Start, né t€ cilin shkuam,
dhe atje Istvdni njoftoi njé objektiv: ai qé do t€ arrijé nivelin
e supervizorit brenda njé kufiri kohor & caktuar, ai do t fitoi
nga grupi pushime né Greqi. Mérti i adhuron udhétimet,
késhtu qé qe edhe motivimi pér nisjen.



Pas disa javésh Istvdni dhe Rita ikén né Greqi pér té siguruar
strehimin, bile sollén edhe foto me kornizé nga dhomat ku
do € rrinim. Atéhere kishte vetém shtatémbédhjet dité nga
kufiri kohor, dhe ne po aq piké na mungonin pér tek niveli
i supervizorit. Vetém njé piké né dit€ duhet, tha Istvdni, dhe
késhtu u bé, né fund t€ muajit e realizuam punén.

Si u ndértua mé tej biznesi?

NEé 2009-én u bémé assistant manager-&, atéhere ,ndaluam”
pak. Ashtu si¢ thoté Attila Gidéfalvi, njé ,jeté relativishe e
rehatéshme” ju merr mundésin pér njé jeté té mrekullueshme.
NE té vérteté nuk patém motivim, ndonése vazhdimisht i
premtonim vetes, ¢ té realizonim nivelin e manager-it.

Deri sa erdhi Porci né 2011, ku Rébert Varga na detyroi...

Po, fjalé pér fjalé. Secili duhet t&€ merrte pérsipér njé nivel.
Pashé népér fytyra peshén e pérgjegjésisé, se si merrnin
pérsipér dhe thoshin kufirin kohor. Kjo kishte njé domethénie
té madhe, sepse e gjithé kjo u zhvillua pérpara drejtuesve, dhe
u botua edhe né revistén e Forever-it. Ne morrém pérsipér, qé
e shumta deri né gusht t€ 2012-&s, por mé miré deri né janar
do té béhemi manager-¢.

Si punuat?

Pér ne ishte i miré sistemi ABG; ligji i numrave t€ médhen;
funksionon. Nuk ishte e lehté, por até qé njerézit nuk e béjné
pér vite, né raste té vecanta jané té afté ta pérfundojné brénda
45 ditéve. Mésim pér mua &shté, qé duhet vetém njé objektiv
me afat kohor, dhe atéhere bén gjithshka, qé ta arrish: né 31
dhjetor 2012 u bémé manager-é€.

Ku do t’ju ¢coj mé tej vrrulli?

Edhe ne na kapi ndjenja e euforisé: u bémé, e realizuam! Me
kété né pérgjithési pér njé periudhé kohe ka pak humbje

té fokusit, prandaj menjéheré duhet té gjejmé objektiv té

ri, qé té mos rrézohet e gjithé ajo qé ngritém. Para dhjeté
vjetésh as nuk e dija se si mund té béhet gjysém pike, tani,
né periudhén e klasifikimit pér manager, midis dy festave na
mugonin 14 piké, vetém luajtém dorén: kjo éshté kollaj fare.
E pabesueshme se sa ndryshon ményra e t¢ menduarit tek
njeriu.

Njé nga stacionet e zhvillimit ishte, gé arritét nivelin e
manager-it. Cfaré ndryshimesh kaluat né dhjeté vitet e fundit,
qé u solli kétu?

Shumeé thoné, qé ke até biznes qé meriton, até, té cilén
reziston mentalisht. Poreci, tek uné vendosi shumé gjéra né
vendin e duhur, me mikun tim Gébor Ol4h senior manager

u konsultova shumé, dhe edhe ai mé ndihmoi qé té kuptoj
até, q€ duhet t€ pérballem me vendimet e mija; suksesi varet
vetém nga uné.

" FOREVER®

BEE HONEY
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k me vonesé por me njé respekt té pérjetshém falnderoj krijesén mé té mrekullueshme té boteés, Graté. Kéta vitet e fundit éshté bére si gjé e
Pakonshme qé afrimi i pranverés té keté tre lajmétaré: ditén e gruas, kthimin e dallandysheve dhe fillimin e sistemit MLM fringo té ri. Dy té parat
gjithmoné i kam pritur me emocion, ndérsa i treti me té papritura, qé gjithé jetén e kemi dashur por qé mé né fund, sipas tyre, ka mbrritur.

Ju qé jeni akoma té rinj né botén e Foreverit,ambjentohuni me mendimin , madje pranoni komplimentat qé edhe shumé firma t€ tjera do tju kérkojné.
Dihet, gé ndértimi i tregut apo né fushén e marketingut né rrjet, bashkpunétorét,partnerét dhe menaxherét e kompanisé botérore Forever; jané mé té
mirét né boté. Kéto jané fakte, jané rezultate té prekshme dhe té garantuara.

Tre miliard xhiro vjetore, rreth 35 vjet rritje e vazhdueshme né mé tepér se 150 vende té botés, 15 vjet stabiliteti té vazhdueshém
né rajonin e Hungarisé dhe té Ballkanit,me qéndrat e veta té prodhimit Forever, me drjtorira, gendra trainimi, dhe magazinat e
veta. Me prezencén e studjuesve té gmimit Nobel dhe me disa mijra mjeké, me mbi 200 lloje produktesh té vecanta dhe té
nivelit botéror, me déshmi cilésie nga mé té lartat dhe mé té réndésishme té shkallés ndérkombtare dhe té vendit; me té
ardhura bazé Euro té paraplanifikuara dhe té llogaritshme, me njé sistem shpérblimi dhe té drejte autori, qé nuk jané i
vonuar kurré qofté edhe njé dité. Kjo éshté Foreveri.

Né qofté se je i bindur me gjithshka u pérmend mé lart dhe jo vetém me emrin Forever,dhe do té marrésh
oferta edhe nga firma té tjera atéhere mendoju miré! Kush jané ata qé té kérkojné?.

Mund t€ jené firma me njé dy vjet té shkuara serioze. Si ato edhe 10 a 20 mini firma € tilla, g¢ me disa
produkte ,,sensacionale”, nuk té shkaktojné gjé, gé mund t€ jené provuar qofté edhe vetém njé viti dhe gé
sigurisht edhe pa faturé mund té mbulohen né portobagazhin e veturés.

Firma t€ médha autoritare té sistemit MLM, dhe provuesit e rinj té vegjél, té cilé mund té kené edhe
ndonijé produkt té tyre, bashké me ofertat e tyre né sistemet MLM on-line, ,,pararendésit e médhenj mé
moderné” i konsiderojné ,, té vjetéruar”. Por ne duhet té kérkojmé ata qé ,,kané béré revolucion” dhe qé
na glirojné nga ,,éndérrat e frikshme” si: ,,nuk duhet folur me té njohurit, nuk ke nevojé pér trajnim, nuk
duhet té shesésh asgj€, nuk do té duhen materiale informuese,
nuk té duhen takime apo lista emérore, dhe ti vetém me disa
klikime né linjat e internetit brénda njé kohe té shkurtér mund té
béhesh milioner”. Nga kjo ata nuk kané fare dobi, e béjné vetém
pér ty, sepse e diné ” sa té kénaqur ka tashmé nga shumé MLM,
»ku ke punuar shumé por ske kuptuar asgje’”. Tek ata nuk ka
produkte té prekshme, aq mé tepér nuk ka mundési.Té ardhurat
prrallore né kartén ténde bankare do t€ vijné nga vende té
panjohura. Kjo éshté mé e shpejta, mé e thjeshta por edhe ,mé
modernja” nga sipérmarrija legale me tatime. Parat e tua mund

ti investosh né shumé gjéra, e réndesishme éshté qé ,,ti té jesh i
pari”.Mund té marrésh gjithshka, pér ditlindjen e shoqes ténde
njé sistem binar; mundet me oksigjenin ténd virtual,, me bioksidin
e karbonit 3 dimensional. Ai qé do t€ lidhej fund,apo 2-3 muaj

Tibor Raddczki
Drejtor rajonal - Soaring Menaxher
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TE JETE E GJITHE BOTA

TIBOR LAPICZ DHE ORSOLYA LENKO LAPICZNE SOARING MENAXHERE
NN

Jeni nga Salgétarjani - por kjo pér Forever-in nuk ka shumé lidhje. Mendoj se, si soaring
manager i keni kaluar tashmé kufijté e garkut dhe té€ vendit né ndértimin e biznesit.

Tibor: NE realitet rezidencén e kemi né Salgdtarjén. Age jetojmé, nga andej filloi gjithshka. Kemi
shumé menaxheré bashképuntoré né qarkun e Négrad-it, por punojmé edhe me menaxheré &

mrekullueshém né Szombathely dhe Szlovéki. Personalisht kemi ndihmuar deri tani pesé familje
qé t€ arrijné kété nivel biznesi.

Ky lloj ndértimi ishte i vetédijshém?

Tibor: Jo, ndoshta tek ne vetédija shfaget né ndértimin me efektivitet t€ biznesit. Kjo prandaj éshté
né pérpjekjet tona, qé njerézit € fitojné shumé, dhe & ndjehen miré. Nése ndodh késhtu, atéhere
edhe ne jetojmé miré. Punojmé me plan, por nuk mund t parashikohet, se cili menaxher sa do t&

jeté i suksesshém, ose e théné ndryshe: i uritur. Mjaftohet me njé € ardhur mujore prej treqind mijé
forintash, apo do t fitojé té themi njé milion.

Orsolya: Kur na kérkuan Sdndor Téth dhe Edina Vanya, me rekomandimin e sponzoréve tané té mé
vonshém, (té ciléve do tu jemi pérheré mirénjohés, ¢ menduan pér ne) Bedta Ddnfly Vanydné dhe
Laszl6 Vanya, i gjithé qéllimi im ishte & fitoja disa dhjetra mijé forinta krahas GYES-it. Pastaj kur
kjo u realizua, e besuam, q¢ mund t fitohet edhe dyqind-, treqind-, bile edhe peséqind mijé forinta.
Né botén e sotme shumica e njerézve né kété ményré mendon: nuk fillon ndértimin e biznesit

pér milionat, por me shpresén pér t€ shtuar pak t€ ardhurat. Pastaj sigurisht e shikon, gé kjo gjé
funksionon, dhe nga ky moment suksesi nuk varet nga ajo, q¢ ,,a di”, por nga ajo q¢ ,,a do”

Tibor: Késhtu éshté, kushdo gé ka déshiré mund ta béjé. Kété e provova edhe né veten time.
materialisht, edhe nga ¢do pikpamje getér.

Ju kujtohet akoma periudha e paré?

Orsolya: T¢ gjitha minutat. Kur mé kérkuan mua, as nuk e kisha idené e ndértimit t rrjetit.
Pak edhe u friksova, por déshira pér miréqénie ishte mé e madhe, se frika. Nuk guxoja ti thosha
bashkeéshortit, kisha friké, se mos mbante qéndrim negativ, nuk do & mé pérkrahte dhe do @&
mé bénte té higja doré, dhe késhtu edhe ndodhi. Por edhe kétu ishte e vértet?, si né pérgjithési:
né kokén e njeriut deri atéhere ka mendime, pér aq kohé sa nuk e di, pér se béhet fjalé, pér fakte
vetém mé pas mund € flitet. Por kur mendimi i Tibit u shndrrua né fake, ishte ai, qé e filloi

punén me téré fuqité, ndérsa uné si spektator i geté u térhoqa né prapaskené, dhe vetém pas dy
vjetésh fillova, si partner me @ njéjtin nivel, qé ndérton biznesin.

Tibor, kush solli ndryshim né kokén ténde?

Tibor: Tek uné faktoré frenues ishin paragjykimet dhe egoizmi. Kisha takuar shumé njeréz, ¢
merreshin me ndértim rrjeti, dhe e pérgjithésova opinionin e krijuar pér ta, gabimisht kisha njé
pérvojé & madhe me produkeet. Pika qé ndryshoi géndrimin tim ishte ajo, kur ju pérgjérova
Sanyit, qé &€ mé tregonte bonusin e llogaritur, qé t€ shikoja me syté ¢ mi déshming, se sa mund
t fitohej né muaj. Né letér ishte njé shumé prej shraté numrash, dhe nuk fillonte me njéshin.



NUK | BEJNE STIVE MENAXHERET,
POR EDHE KESHTU JANE TE
QETE. PERTIBOR LAPICZ DHE
ORSOLYA LENKO LAPICZNE

ME E RENDESISHME ESHTE,

QE MUND TE KRENOHEN PER
BASHKEPUNTORET E TYRE, DHE
VAJZA ETYRE PER ATA. PRANDAJ,
NDERKOHE FITUAN EDHE PAK
PARA...

Sponsor: Laszl6 Vanya dhe Beéta
Danffy Vanyané

Linja e sipérme: Sandor Téth dhe Edina
Vanya - Edina Balogh dhe Tamas Sle,
Miklés Berkics , Jozsef Szabo, Rolf Kipp,
Rex Maughan




Sa kohé i kushtuat,punés sé re dytésore” krahas punés?
Tibor: U morrém tre dité né javé nga dy oré.

Me kété intesitet pér sa kohé c¢faré rezultat mund té arrihet?
Tibor: Brenda dy muajve arritém nivelin e Supervisorit, brenda
gjashté muajve Asistant Menaxher, pas dhjeté muajsh ishim
menaxheré, dhe brenda njézet e dy muajve Senior Menaxheré.
Ndérsa pas arritjes sé nivelit t& Asistant Menaxherit e shita
sipérmarrjen time, e lashé vendin e punés, sepse atéhere e pashé
dhe e provova, qé me njé mundési t€ tillé fitimi parash kaq t&
llogaritéshme, dhe stabél nuk isha takuar ndonjéheré.

Ishte vendim i véshtiré&?

Tibor: Jo. Isha drejtues i punésuar né njé firmé shtypshkronjash,
dhe krahas saj kisha njé sipérmarrje private reklame. Cdo dité
ngrihesha né katér e gjysém, dy oré bénja sport, né teté filloja
punén dhe e pérfundoja né mesnaté. E krahas saj u angazhova
me Forever-in. Né vendim tim t€ punés sé atéhershém rroga
ishte 75 mijé forinta, nga sipérmarrja ime kisha miliona forinta
t€ ardhura, por pér fat t€ keq fitim i pastér mbetej vetém

disa qindra mijé forinta, ndérsa kéto i qarkulloja pérséri pér
zhvillimin e sipérmartjes. Nga ana gjetér né Forever pas gjysém
viti mundém té llogarisim t€ ardhura prej treqind mijé forintash,
dhe e gjithé kjo me shumé mé pak kohé se ajo q¢ investoja né
sipérmarrjen time.

Mendoj, qé pér njé rezultat té tillé duhej shumé puné.

Tibor: Kjo éshté e kuptueshme. Por po t€ krahasojmé kété
veprimtari me até € njé firme tjetér, do té shohim, qé sa mé
shumé njeréz € punojné atje, aq mé ¢ madhe ésheé detyra,
pérgjegjésia dhe aq mé shumé investim parash kérkon , gé
firma t€ funksionojé. Kétu éshté pikérisht e kundérta. Kétu,
nése dikush arrin, mé sakté ndérton nivelin e menaxherit — ku
mund té fitojé katérqind-peséqind mijé forinta — mé pas rritet
mé tej dhe do té keté mé shumé menaxheré, veté ai nga kjo
nuk do t€ keté mé shumé puné, bile mund té keté gjithnjé e
mé pak, sepse rrjeti e rrit automatikisht veten, nése drejtuesit e
tij jané t& motivuar. Pamvarésisht sa kohé je né biznes tre muaj
apo dy vjet, gjithmoné éhté e njéjta gjé: ndértim né thellési,
zgjerim dhe prodhim i xhiros.

Orsolya: Kjo puné béhet gjithnjé e mé e dashur, sa mé shumé

bashképuntoré kemi. Suksesi i jetrit &shté ¢mimi i suksesit tong,
dhe kjo nuk &ht€ vetém né para, por éhté i kuptueshém edhe
sentimentalisht. Lindin lidhje  tilla, € cilat ta béjné jetén mé
t€ lehté edhe pér njé periudhé € largét. Kemi shumé t€ njohur
¢ tillé, t€ cilér mundet, qé tani nuk merren me biznesin, por e
frekuentojmé njéri-tjetrin, shkojmé bashké pér pushime, fémijét
tané jané shumé miq. Kjo puné i afron njerézit.

Cfaré ju desh té mésoni gjaté rrugés?
Orsolya: Si shumé t tjeré, edhe uné kisha friké mé shumé nga
ofrimi: ¢faré do & thoné miqté e mi — ké duhet ta mposhtnja.

Tibor: Pér mua né fillim ¢do gjé ishte e véshtiré, ¢do gjé ishte aq e

re. Nuk dija ti ftoja mir€ apo t€ bisedoja. Por kétu ¢do gjé¢ mund té
mésohet: ka mjeshtra, libra, lektoré dhe sponzoré & miré, @ cilét &
mésojné me shembullin e tyre. Tashmé pér mua sukses nuk do &
thoté, qé dikush nénshkruan fleté-kérkesén, por ajo, gé &€ mund &
ulem pérballé dikujt dhe ti tregoj Atij mundésin e FLP-s, t€ gerat
nuk varen nga uné. Ne mund t’ja japim dorén kujido, por kémbét Ai
duhet ti lévizé veté!

Né ¢faré ményre i kérkoni kandidatét-bashképuntoré?

Tibor: N& gjysmén e paré té vitit, personi, né pjesén mé té madhe
shfrytézon né maksimum sistemin e lidhjeve. Por jeta nuk mbaron
atje, edhe ata kané po aq té njohur. Mé voné do ta kuptosh, gé e
gjithé bota &hté lista jote emérore, e shumta njohja e gjuhéve mund
€ vendosé kufijé.

Orsolya: Nuk ka ndértues rrjeti ideal, por ka vetém gqéndrim
ideal. Dikush mund € jet¢ mjek, kryetar bashkie apo murator: &
gjithé jané kandidaté ideal. Nése do t€ shohim qé dikush edhe pas
nénshkrimit t€ letrave, do na telefonoj pesé-gjashté heré né dité,
atéhere e dimé, qé ai ndoshta mund € béhet ndértues rrjeti, n.q.s.
do ta mésojmé miré.

Tibor: Pér mendimin tim kjo éshté ideale, kur nuk éshté e
nevojshme t'i mbushésh mendjen, por ka déshiré veté & merret

me t€ pas njohjes me faktet dhe eksperiencén toné. Domethéné
nuk i bindim, por kérkojmé njeréz g jané & hapur. Nuk duhet té
ngércohemi, qé personi do @ filloi apo jo. Ky biznes ndértohet sipas
ligjit t&¢ numrave & médhenj. Nuk kérkojmé persona konkreté, por
njé sasi t€ madhe njerézish.



A erdhi edhe tek ju ajo periudhé e lehté, pér té cilén ju futét né fillim?
Tibor: Né jetén toné patém edhe dy vjeté t€ atillé, kur prakeikishe
jetuam vetém me t€ drejtén e autorit, pothuaj si pensionisté.
Udhétuam népér boté me njéri-tjetrin dhe me fEmijét. Sigurisht qé
bashkpuntorét tané vinin pér konsultdim dhe mbanim leksione, por
nuk bémé ndonjé puné shumé intesive. Deri mé sot mund & themi
qé kemi kohé me bollek, vajza joné merret me sport, konkuron

né kércimin latino-amerikan, &hté njémbédhjet vje¢ dhe dy heré
kampione Europe. Gézohemi, g¢ mund té ikim me & dhe qé kemi
mundési ta financojmé kété sport. Kemi kohé, para, dhe falé Zotit
edhe shéndet. Ky éshté ai bashkim, qé pér fat &€ keq pak veta jané &
afté ta arrijné.

Pra gjendja materiale ndryshoi plotésisht. Po personalitetet tuaja?
Tibor: Uné kisha vetém egoizém, jo pérulje. Tashmé jam i pérulur,
kam zell, motivim si dhe ndjenjé pérgjegjésie. Deri né moshén njézet
e nénté vjecare nuk lexova shumé libra, por qé nga ajo kohé mbi
njéqind. Né ¢faré kam ndryshuar? Né ¢do gjé.

Orsolya: EnUné kam qéné njeri shumé pesimist, nuk mund té them
, g€ tani jam plotésisht optimiste, por po pérparoj me ritme té mira
drejt saj, dhe kété nuk mund t’ja falenderoj askujt tjetér, pérveg se
kétij biznesi. Mésova té vendos objektiva, t€ sillem me njerézit dhe
éndérroj pérséri. Né kété ndihmon shumé, qé né pérgjithési ciftet e
martuar e béjné sé bashku kété biznes. Jetojmé bashké, kemi njé vajzé
dhe késhtu éshté mé leht€ pér € ndaré ¢do gjé.

Ju si veproni?

Orsolya: Q¢ nga koha qé gé & dy merremi me kété éheé shumé

mé e lehté, sepse plotésojmeé njeri-tjetrin, dhe até ku secili prej nesh
éshté mé i miré dhe mé i forté, e vendos né plan € paré gjaté punés.
Tibi di ti mésojé miré dhe ti motivojé bashképuntorét, ndérsa uné
merrem me anén shpirtérore t€ tyre. Punén e ndajmé, ka nga ata, me
té cilét ai punon mé miré dhe ka nga ata me té cilét uné, por sigurisht
shpeshheré ndrrohemi, ¢ té njihen me punén e té dyve.

A béhet i nevojshém motivimi?

Tibor: Né botén e sotme éshté i domosdoshém. Shumé pak njeréz
kané vetébesim, ndérkohé qé edhe ata mund € béhen t€ suksesshém,
vetém duhet dikush, gé t ndihmojé. Kush punon si i punésuar, as
mos i shkojé népér mend, qé né & ardhmen do d dyfishohet rroga.
Kur fillova punén né 1991 si i punésuar, merrja shtaté mijé forinta,

kur u largova né 2003-shin, merrja dhjetéfishin, por praktikisht po aq
mund & blija me .

Deri tani cilat kané gené castet mé té bukura?

Orsolya: Ka pasur shumé, edhe faget e gazetés nuk do t& mjaftonin
pér ti radhitur. Por ndoshta sukseset e bashképuntoréve tané, udhé-
timet... Poregi, trajnimi shpérblyes pér supervizorét, ku shumé prej
tyre shikojné pér heré ¢ paré detin. Vajza joné Anna né podium...
kur u bémé soaring-¢, tha para shtaté mijé vetave, q¢ éhté krenare
pér prindérit. Sigurisht, kété e kemi paré tek ajo, por késhtu nuk

e ka théné kurré mé paré. Pér kété ja vlen ta bésh. Sepse e dimé,

qé do t€ jetojé njé jeté mé té pasur, se sa ajo po t& mos takoheshim
me Forever-in. Ka éndrra, ka vendosméri, beson né vetvete dhe

tek prindérit, ka zell, bile, ka edhe fletore objektivash. Kush mer-
ret seriozisht me kété biznes, edhe fémijét e tij herét a voné do &
zgjedhin sipérmarjen Forever — pér kénaqgsin e prindérve.

Tibor: Pér ne éhté nderim edhe ajo, qé zémé vend mes antaréve té
President’s Club t€ Forever-it t¢ Hungarisé dhe mund té ndihmo-
jmé punén e drejtuesve &€ mrekullueshém, Dr. Sdndor Milesz
drejtori i vendit dhe Péter Lenkey menaxher i pérgjithshém.

Eshté ndjenjé e mrekullueshme té shijosh migésin dhe respektin

e linjave motra. E mbaj té réndésishme vlerésimin e ndihmés s&
linjés sé sipérme, sepse né sipérmarrjen time vetém veten mund
llogarisja, nuk kisha pérkrahés, ndérsa né Forever kemi njé siguri

€ madhe, gé gjithmoné, né ¢do gjé mund té llogarisim ndihmén

e linjés sé sipérme: té sponzoréve, Bedta Danffy Vanydné dhe
L4szl6 Vanya, té mentoréve Sdndor Téth dhe Edina Vanya, t&
miqve, Anita Balogh dhe Tamis Siile, t shembullit toné, Miklés
Berkics dhe té ndértuesit mé zemérmadh t€ rijetit Jézsef Szabé.

Cfaré éshté shkruajtur né fletoren tuaj té objektivave pér kété vit?
Tibor: Déshiroj € gjej sa mé shumé miq né sajé té ngritjes sé bizne-
sit. Qéllimi yné konkret éshté, qé né kété vit bashké me ne, edhe
bashképuntorét tané té realizojné programin promovues pér profitin.
Dhe né Global Rally-n e 2013 né Hawaii té mos jemi vetém ne, por
té mund ta ndajmé gézimin me shumé nga bashképuntorét tané!
Orsolya: Uné nuk mendoj pér nivelet, por né até, qé t& mund té
ndihmojmeé né jetén e sa mé shumé familjeve, sepse népérmjet saj
edhe ne ngjitemi mé lart.

Tibor: K&t as uné nuk mund ta pérmblidhja mé bukur. Ve€m
kaq mund ¢ shtojé, gé: mé shumé dhe mé me entuziazém! Go
Forever!



Tamas Budai & Hajnalka Senk (Sponsor: Katalin Panczél)
Fva Budai-Schwarcz Jeta ime ka mbrritur né nj€ moment té réndésishém.jam
(Sponsor Judit Sebsk) shumé krenare qé né 2003 kalova me Foreverin. Lus qé

,,Njeriu nuk duhet té heq doré nga objektivat,
sepse ato té hedhin matané né ¢do
véshtirési’Me njeréz té miré éshté lehté té
punosh bashké.”

.F..-:f
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té jetoj késhtu ¢do dité, sepse e adhuroj até qé béj dhe pér

Gjithkush duhet t€ dijé pér kénagsiné e jetés né Forever:

ky éshté misioni yné, me kété béhet e ploté jeta joné. Eshté

nder té ndjekésh shémbuj si Rex Maughan dhe Dr Sandor

Milesz, pa ata askund nuk do té shkonim. i i liré (Be free)!

Andr3s Istvan Csordds & Zsuzsanna Tandcs Csorddsné
(Sponsor: Ferenc Tandcs & Ferencné Tandcs)

,,Siguria materiale dhe dashuria qé na rrethojné, ku ¢do njeri kujdeset pér kédo dhe
ndihmon tjetrin té eci pérpara, kjo éshté e vecanta.Tashmé kjo éshté béré kredoja joné”

Eszter Fiileki

(Sponsor: Tamds Budai & Eva Budai-Schwarcz )

”Besimi nuk éshté déshiré. besimi éshté Vullnet. Déshira pret realizimin, ndérsa Vullneti éshté forcé”
(Paulo Coelho)

Kélmdn Hajdu & Hajdu Kdlmdnné
(Sponsor: Péterné Kurta & Péter Kurta)

,,Pérpjekijet vetém atéhere e marrin shpérblimin e merituar, né qofté se njeriu nuk
dorézohet kurrsesi.”
(Napoleon Hill)

Rutzica Sabotin & Stefan Sabotin
(Sponsor: Tomislav Brumec & Andreja Brumec)

Forcé, besim, shpresé - kéto na kané sjellé shumé-shumé drité. Eshté njé kénagsi e vecanté té
bésh té lumtur té tjerét dhe té jesh i lumtur. Falnderojmé sinqgerisht sponsorit dhe miqté tané
Tomislav Brumecin dhe bashkshorten e tij Andreja, qé i pérkasim familjes té mrekullueshme,

familjes sé madhe Forever Living.

Ferenc Senk & Ferencné Senk

(Sponsor: Hajnalka Senk)

Gjithé jetén kemi punuar fort., dhe kemi jetuar me qéllime té vetédijshme. Jemi krenar pér arritjen e nivelit
té menaxherit, nivel g€ e ndértuam me ndihmén e sponsorit toné Hajnit si dhe pér até qé suksesi té jeté
familjar, Hajni me ne u bé Zafir menaxhere.
,,NE qofté se nuk jemi té pastér askush nuk do ta dijé pér ne. Né qofté se mungon besimi askush nuk té
vjen pas.”

(Zig Ziglar)
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Biré Istvin

& Bir6 Zita
Dumitrasku Jon
& Tesic Ljilja
Fiirst Karmen
& Fiirst Bogdan
Simé Mdria
Telbisz Laszlé
Zentai Zoltdn

NIVELI 1

JoZica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter

Becz Zoltdn & Kenesei Zsuzsanna Viktdria
Bruckner Andrds & Dr. Samu Terézia
Marija Buru$ & Bosko Burus

Dr. Désa Nikolett

Elids Tibor

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Hajcsik Tiinde & Ling Andrds

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kléra

Illyés Ilona

Rinalda Iskra & Lucano Iskra

Dragana Janovi¢ & Milos§ Janovi¢

Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kuthi Szildrd

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Lipp Szilvia & Molndr Mihdly

Major Istvin & Majorné Kovdcs Beatrix
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Alati¢ Marija & Alati¢ Joze

Andé Akos

Balaton Tamds Zoltdnné & Balaton Tamds
Cvetojevi¢ Kristina & Cvetojevi¢ Sinisa
Daskalovski Kristijan

Engi Péter

Feriovics Siandorné & Ferkovics Sdandor
Gyorgyi Gyula & Gyorgyi Gyuldné
Kelemen Lajosné

Kébcséd Antalné & Kécsé Antal

Magyar Lészléné & Magyar Lészl6
Marinkovi¢ Milica & Marinkovi¢ Miodrag
Marinkovi¢ Lucija

Mezey Péterné & Mezei Péter

Miovanovié Sinisa

Dr. Molndr Ldszlé & Dr. Molndr-Stanti¢
Branka

Muladi Annamdria

Nagy Adim & Nagyné Belényi Brigitta
Oroshdzi Didna

Dr. Pavkovics Méria

Radics Tamds & Poreisz Fva

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne &

Dr. Binhegyi Péter

Sebdk Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Lészl6 & Sulyokné Kokény Tiinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sdndor
Sz68ll8si Cecilia

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Tasnddy Bedta & Vords Zoltdn

Varga Géza & Vargdné Dr. Juronics Ilona
Varga Jézsefné

Visnovszky Raména & Bognar Gébor
Jozefa Zore

Molnér Rudolf & Molndr Ildiké
Pask6 Csaba

Pinizsi Hajnalka

Pisec Letonja Tatjana & Letonja Davorin
Praprotnik Stefi & Borko Ivo

Putz Csaba

Radovi¢ Milan

Sarkanj Karel & Slavinec Branka
Simac Vanda & Simac Mladen
Simon-Jéjartné Barkdnyi Eva

& Simon-Jéjirt Gébor

Telbisz Eva

Todorovi¢ Krsta & Todorovi¢ Zorica
Viradi Emilia

Vanyova Maria & Vanyo Ladislav
Varga Anita & Hegediis Mdté

Varga J6zsefné

Zivanovi¢ Ljiljana

Zsidai Rendta

NIVELI 2

Haim Jézsefné & Haim Jézsef

Kasa Istvan & Kdsa Istvdnné

Dr. Németh Endre & Lukdacsi Agnes
Oroshdzi Didna

Siklésné Dr. Révész Edit & Siklés Zoltin
Utasi Istvan & Utasi Anita

NIVELI 3

Berkics Miklés

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Budai Tamés & Budai-Schwarcz Fva
Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Halmi Istvdan & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Szabé Jézsef & Szabé J6zsefné

Téth Sdndor & Vanya Edina

Viagési Aranka & Kovacs Andrds
Varga Rébert & Varga-Hortobdgyi Timea

FOREVER 2012/01




BEHU EDHE TI EAGLE MENAXHER‘
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PER TE ARRITUR STATUTIN EAGLE MENAXHER
— PASI KENIARRITUR NIVELIN E MENAXHERIT TEVLERESUAR —
NE CDOVIT DUHET TE KUALIFIKOHENI
DUKE PLOTESUAR KUSHTET E MEPOSHTME:

KANDIDATI...

|.Té€ jeté aktiv dhe té kualifikohet ¢do muaj pér bonueset e menaxherit.

2.Té mbledh té paktén 720 pike krediti totale, ndérmijet té cilave 100 piké té jené pikét e distributoréve té rinj té sponsorizuar.
3.Té sponsorizoj té paktén dy distributor té rinj té cilét arrijné nivelin e supervizorit.

4.Té mbéshtes aktivitetet vendase dhe rajonale.

Pérveg kushteve té mésipérme Senior Menaxherét dhe Menexherét Drejtues qé ndodhet mbi kété nivel duhet té mbéshtesin dhe té zhvillojné Egle
Menexherét e linjés sé tyre té poshtme né ményré qé edhe ata veté té kualifikohen si Eagle Menaxher (detajet shikojini né tabelén e méposhtme). Cdo
Eagle Menaxher i linjés sé méposhtme duhet té jené prej linjave té ndryshme sponsorizuese, dhe mund t'i pérkas ¢dolloj gjenerate.
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Fiphasee e

f:i') Senior Menaxher: | Eagle Menaxher i linjés sé poshtme

E;‘;j Safir Menaxher: 6 Eagle Menaxher té linjés sé poshtme

';H.? Diamant-Safir Menaxher: |0 Eagle Menaxher té linjés sé poshtme
"‘ Diamant Menaxher: |5 Eagle Menaxher té linjés sé poshtme

: Diamant Menaxher i Dyfishté: 25 Eagle Menaxher té linjés sé poshtme

. Diamant Menaxher i Trefishté: 35 Eagle Menaxher té linjés sé poshtme

,\? Diamant Centurio Menaxher: 45 Eagle Menaxher té linjés sé poshtme

METE):
- Pér Senior Menaxherét dhe punonijésit qé ndodhen mbi kété nivel kushti éshté qé né linjén e tyre té méposhtme duhet té keté aq Eagle Menaxheré sa i pérket
nivelit t& Menaxherit ku punonijési né fjalé ndodhej né fillim té vitit. Pérshembull nése ky punoniés e fillon vitin si Safir Menaxher dhe gjaté vitit béhet Diamant
Safir Menaxher, ai duhet té plotésoj kushtet e Eagle Menaxherit qé i pérkasin Safir Menaxherit, pavarésisht se gjate vitit arriti nivelin e Diamant Safir Menaxherit.
- Né aspektin e plotésimit té kushteve llogariten edhe Eagle Menaxherét e linjave té poshtme nga shtetet e huaja.
- Pérsa i pérket plotésimit té 100 pikéve té reja té kreditit Menaxheri né fjalé mund té llogaris edhe pikét e kreditit té distributorét té rinj té sponsorizuar qé
vijné nga shtete té huaja.

Do té kualifikohen Menaxherét Eagle dhe do té marrin pjesé néTrainimin e Menaxheréve Eagle.Takimi i paré i Menaxheréve Eagle do té jeté 23 deri 26 Maj 2013
né Sardenijé, ekskluzivisht me pjesmarrjen e Menaxheréve Eagle té vitit 2012.

TE BEHET CDO MENAXHER EAGLE MENAXHER!
U uroj té gjithéve suksese té shumta!




Edhe mé paré né sipérmarrjet e mija pér té siguruar-té ardhurat kam punuar shume, me drejtesi dhe‘ndershmeri, por ku

dhe né asnjé vend, nuk kam marré até vlerésim qé kam marré kétu qé nga viti 2003. Kurré askush nuk mé tha, qé déshiroj té
té falenderoj pér punén e vitit dhe mé lejo, qé nga xhirua e realizuar né sajé té punés ténde té té fusim pérseri né xhep njé
pjesé té parave.

Sistemet stimuluese, té cilat éndérroi Rex Maughan, prandaj jané gjeniale, sepse té mbajné vazhdimisht né fokus: mund té jesh né
entuziazém, mund té ecésh pérpara i ndérgjegjshém pér géllimin dhe mund té mendosh sé bashku me ata njeréz, té cilét thoné: ka
mundési qé uné kéte stil jete vetém e ndjej, ka mundési, qé akoma nuk e di me té vérteté, ¢faré pjese marré pérsipér, por uné kété
e dua, mua kjo mé intereson!

Pikérisht ky éshté edhe géllimi i sistemimit stimulues. Déshiroj qé Ju , té rinjté, ta dini, qé e gjithé kjo éshté pér ju, qéndron edhe
pér ju, qofté edhe mbas gjysém viti. Drejtuesit e ding, cila éshté radha e punés, sepse tashmé e kané realizuar programin shumé
heré, me shumé grupe. Eshté shembull me vleré ajo ményré mendimi dhe tempo pune, qé pérfagésojné drejtuesit tané té médhenj
— p-sh. bashkéshortét Lomjanski,Vagasi,Varga, Halmi, Budai dhe Miklés Berkics. Programi stimulues pér profitin €shté i planifikuar,
i vetédijshém pér géllimin, mund té ndiget dhe éshteé i drejté. Rex-i kérkon prej nesh né pjesén mé té madhe té punés, qé té
pérgéndrohemi tek té rinjté. Kjo prandaj éshté e réndésishme, sepse mbi kété bazohet i gjithé biznesi. Le ta ¢ojmé informacionin
sa mé shpejt, né grupe sa mé té médha njerézish, qé kétu ka digka, e cila mund té jeté zgjidhje né jetét e tyre. Njerézit e rinj edhe
ne na mbajné né lévizje. Ose mé miré té themi njerézit lidhen me njerézit, dhe kjo nuk éshté njé veprimtari monotone. Mund té
njihemi me jetén e tyre, lidhin miqgésira, dhe kjo éshté miré edhe pér ne, sepse sjell ndryshim né jetén toné té pérditéshme.
Pjesén tjetér teé kohés e kalojmé me ata, qé jané lidhur mé paré, por gé tani morén me té vérteté njé vendim, g€ do ta béjne kéte
biznes (dhe késhtu mund té béhen pjesé e té gjithés). Programi ka edhe njé element té tillé, g¢ ndonése punove njé heré pér té,
vazhdojné té paguajné pér disa vjet: ky éshté programi stimulues pér makinén.

Ki té paktén edhe njé drejtues té tillé grupi, tek i cili mund té mbéshtetesh, me té cilét ke punuar dikur, dhe i béré si grup i pavarur
té sjellin té ardhurat pasive. Po ta shikojmé me vémendje, ky sistem nxités éshté shumé i pérbéré, dhe ndértohet mbi lojén e
grupit dhe reciprocitetin. Pamvarésisht nga nénté vitet e mia té shkuara, nuk do té isha kérkund pa grupin tim. N.q.s. ti vetém njé
heré i méson drejtuesit, se si duhet realizuar ky program, dhe ata ndihmojné gjithnjé e mé shumé njeréz, firma aq mé shumeé te jep
favore dhe shpérblime. Sigurisht éshté pérgjegjésia jote, qé sa té madhe do gé ta marrésh pjesén nga torta. Pér mua kjo éshté njé
¢éshtje nderi, gé me punén time té falenderoj dr. Sandor Milesz pér ndihmén e madhe; kétu drejtuesit e miré e tregojné rrugén me
punén e tyre. Suksesi i vérteté varet menjéheré nga ajo, qé sa di té japésh. Uné kété e mésova kétu.

Mé paré kam menduar né ményré egoiste, as nuk e imagjinoja, qé vlerat e mija ti vendosja poshté vlerave
té té tjeréve, dhe té punoja késhtu pér digka, qé té mos shikoja té ardhurat e pritura.

Pér here té paré né jetén time e di me siguri, qé jam né vendin mé té mire.
Ji vetvetja, mé i miri i vetvetes, sepse késhtu je i besueshém, dhe mé bindési pér té gjithé!

Hajnalka Senk
Safir manager




Dear Profit Sharing Qualifier,

Congratulations on gualifying for thiy years Profit ﬁﬁnh:g incentive!
Thir iy a great achievement ! Your hard work and dedication
prove that there are ho Jaum]ﬂﬁh.r within forever!

Thank You ﬁr Your commnitnent And ﬂr &c&iw}-.j in what we !]u.'r
We are all extremely excifed about the ﬁu-ymm %
event in /fm,my and we A@m You engby your slay in Bu)ﬂfhe.rff
A promise you a fantastic lagh Gurgpean aQaﬂy and losk forward
fo you Gom_g Global in 20/3
Iy you need any Assistance, pleage, d not hesitate o ask
dhyafﬂ';c tAff in atttendance ﬂiﬁawﬁakhrﬁf& :ley -

Gy the Rally!

Forever Youry,

Rex and Gregg Mesghan ¥

CE : _Al i
| dashur i kualifikuar pér Profit Sharing!

Pérgézime kuadlifikimeve stimuluese té Profit Sharing té kétij viti!
Ky éshté njé rezultat i mrekullueshém! Me punén dhe pérkushtimin ténd vértetove se né Forever nuk ka kufij.
Té falnderojmé pér angazhimin dhe pér até qé ke besuar né até gé ne béjmé.
Jemi kaq shumé té emocionuar nga takimi i Rally-it Europian té mbajtur né Hungari dhe shpresojmé
se do ta ndjeni veten shumé miré né Budapest. Ju premtojmé se do té jeté fantastik ky takim i fundit i
Rally-it Europian dhe ju mirépresim né Rally-in Global mé 1913!
NE qofté se do té keni nevojé né hotel apo né ambjentet e takimit punonjésit tané jané né dispozicionin tua.
Shijojeni kété Rally!

[ juaj pér jeté!

Rex & Gregg Maughan



GDO DISTRIBUTOR | FOREVERIT DO TE KETE
AKOMA ME SHUME MUNDESI PER TE FITUAR
PARA NE ME SHUME VENDE SE DERI TANI.

il . o s T L
bteverl fuﬁ""]e in F hké qyer buj ', e té quajtur Profit Sharing. Ky program do té thoshte qé ¢do
d teé marr pjesé ne sqk iare ku népermijet tij né mbaré botén, jané ndaré pér distributorét
oné d Iar Ky program kap ; ozitiv dhe egul jetén e shumé njerzve.
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qé's mulin | harin ; rkombtar, duke mposhtur ¢cdo péngesé ndérkombtare, qé
tor n, ("-?" botés mund té marré né Profit Sharing mbi baza




AVANTAZHERLEE

1) Cdo vend pjesmarrés qé relizon xhiron mbi 3000 piké kontribuon mbi baza globale Sipas kérkesés té vjetér duheshin mbi 5000 piké.
Pra tani skema shtrihet né gjithé botén , dhe késhtu do té kontribuojné mbi baza globale mé shumé vende.

2) Ai gé kualifikohet pér stimulin Profit Sharing 2.0, pa marré parasysh né se i realizoi apo jo 1500 pikét merr ftesé pér World Rally-in,
ku mund té marré ¢ekun.

3) Me programin Profit Sharing 2.0 tani mund té llogaritin té gjithé menaxherét e linjés sé tyre té poshtme nga té gjitha vendet
pjesmarrése. Por Profit Share ndérkombtar u jep mundési menaxheréve jo vetém pér fitimin personal, por edhe rritjen e nivelit né té
cilin ju kualifikoheni.

- Té jeté aktiv me 4 piké, né ¢do muaj té periudhés té kualifikimit si menaxher

- Gjaté periudhés té kualifikimit té jeté kualifikuar edhe pér bonusin e drejtuesit.

- Té kualifikohet pér programin stimulues té veturés, kété mund ta plotésojé edhe me pikét e siguruara né ¢fardo vend tjetér pjesmarreés.
Cfaré duhet té kishet parasysh: Cdo distributor ka mundési qé kushtet e pérgjithshme ti plotésojé né véndin e zgjedhur prej tij pér
kualifikim ose né vendin e vet, pérjashtuar programin stimulues té veturés, kushtet e té cilés mund té plotésohen né ¢fardo vendi
pjesmarrés.

NIVELET

@ PROFIT SHARING — NIVELI [ I-ré
Plotésimi pér kushtet e pérgjithshme
|.Té sigurosh kérkesat e pérgjithshme dhe 700 piké piké personale dhe jo-menaxheriale, nga té cilat 100 piké té jené nga distributoré té
rinj. Por kini parasysh se kéto piké té reja mund té sigurohen kudo né boté, por né qofté se ato jané béré jashté vendit tuaj té kualifikimit,
ato nuk mund té llogariten pér Profit Sharing
2. 600 piké té linjés sé poshtme menaxheriale qg¢ mund té plotésohen né dy ményra:
a) Sipas skemés sé vjetér:
Té béjé té paktén njé menaxher té njohur t€ linjés sé méposhtme gé té sigurojé té paktén 600 piké gjaté periudhés té kualifikimit , pas
kualifikimit si menaxher. Ky mund té jeté menaxher i ri ose njé bashkpunétor i kualifikuar mé paré si menaxher. Kéto piké nuk llogariten né
bazén e Profit Sharing (me réndési: brénda 600 pikéve mund té llogariten vetém pikét e atyre muajve né té cilat menaxheri ka géné aktiv).
b) Té lartpermendurit mund té jené edhe menaxheré té linjés sé poshtme nga ¢ do vend pjesmarrés, té cilé jané béré menaxheré té
Profit Sharing.
c) Pikét e distributoréve té risponsorizuar nuk llogariten brénda 100 pikéve té reja.

@ PROFIT SHARING — NIVELI | lI-té

Plotésimi pér kushtet e pérgjithshme

|.Té€ plotésojé kérkesat e pérgjithshme dhe dhe 600 piké personale dhe jo-menaxheriale gjaté periudhés té kualifikimit ose pas kualifikimit
si menaxher i njohur. Nga kéto, 100 piké té jené nga distributoré té rinj. Kéto 100 piké té reja mund té mblidhen edhe nga vendet e tjera,
por pikét gé vijné nga vendet e tjera nuk llogariten né bazén e Profit Sharing.

2. Pikét e distributoréve té risponsorizuar nuk llogariten né 100pikét e reja.

3.T& béjé tre menaxheré té njohur gé jané nga linja té ndryshme nga ¢do vend pjesmarrés, qé té kualifikohen pér Profit Sharing. Kéta
bashkpunétoré mund té jené menaxheré té rinj ose edhe bashkpunétoré té méparshem té kualifikuar si menaxheré.

@ PROFIT SHARING — NIVELI I llI-té
Plotésimi pér kushtet e pérgjithshme

I. Gjaté periudhés té kualifikimit té sigurojé kérkesat e pergjithshme dhe 500 piké personale dhe jo-menaxherialeyjtson mbas kualifikimit
si menaxher i njohur. Nga kéto 100 piké duhet té sigurohen nga distributoré té rinj, pérfshi edhe nga vendet € tjera. Pikét gé vijné nga
jashté nuk u shtohen pikéve té bazés té profit Sharing.

2. Distributorét e risponsorizuar nuk llogariten brénda 100 pikéve té reja.

3. Pikét personale dhe jo-menaxheriale gé mbeten duhen plotésuar né vendin e kualifikimit.

4.Té sigurojmé 6 menaxheré nga ¢do vend i botés qé té kualifikohen pér Profit Sharing. Kéta bashkpunétoré mund té jené menaxheré té
rinj ose edhe bashkpunétoré té méparshém té kualifikuar si menaxheré.

Profit Sharing 2.0 éshté njé mjet i pérsosur pér tu béré global. Duke patur parasysh qgé mund .té. behesh vend pjesmarrés me kérkesa mé
té ulta, si dhe mundésia qé menaxherit Profit Sharing, qé vjen nga ¢do vend i botés; pikeét i llogariten mbi baza globale, ¢do distributori i
jepet njé mundési globale e vértete.



NJOFTIME

rnetit www.foreverliving.com distributoret tane duke klikuar
STRIBUTOREVE” (emrin dhe fjalekalimin e nevojshem per

ne fagen e fundit te llogarise se bonusave mujor) nder té tjera

jne informacionet me vleré te meposhtme: rezultatin e pikeve di
n tone ne internet, logarine e bonusave mujor. Né fagen e intemetit
e informacione dhe materiale té tjera marketingu, si pershembull:

e mujore, kalendari i aktiviteteve, informacione rreth programeve

se, formulare te shkarkueshem, materiale mesimi, kataloge
Nderkomberare e Biznesit té FLP Kanali yne i internetetit You Tube

né adresen http://www.youtube.com/user/AloePod.

HUNGARIA

jtoria Qéndrore Budapest:
1183 Budapest, Nefelejcs u. 91 I.
E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289
Drejtori: dr. Sandor Milesz , mobil: +36 70 316 0002
Drejtore e Marketingut dhe Komunikimit: Bernadett Huszti, ext.194,
mobil: +36-70-436-4212;
Zsuzsanna Petroczy: ext. 106, mobil: +36-70-436-4276;
Melinda Molnar: ext. 120, mobil: +36 70 436 4178
Drejtore e Shitjeve dhe Zhvillimit: Erzsébet Ladak, tel.: +36-1-269-5370/
ext. |60, mobil: +36-70-436-4230;
Dega e Komunikimit Ndérkombtar: Aranka Szecsei, ext.|36 , mobil:+36 70
436 4229; Ottilia Csabradi, ext.135 , mobil: +36 70 436 4227.
Dega e Marketingut dhe Trainimit (FLP TV): Sandor Berkes, ext. |33,
mobil: +36 70 436 4213

Qéndra e Trainimit:
1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285, +36- |-
373-0025, fax: + 36-1-312-8455, Hapur: H-P: 10.00-21.00

Qendra e Trainimit SONYA:

Lénie orari: Krisztina Hasznosi +36 70 436 4207, Robert Horvath +36 70 436
4206, lldiko Hrnesjar +36 70 436 4210,Veronika Kozma +36 70 436 4208,
Skonto: pas 10 shérbimesh ulje 0%, pas 5 shérbimesh 5% ulje.

Trainim Falas né Qéndrén “Sonya *“! Né rrugén “ Szondi” ¢do té marté ora 10,
né rrugén Nefelejcs, né shtépizén “ Sonya” ¢do té enjte ora |5. Njoftoni pérmes
Forever telefon: Kata Ungar 30-331-1883.

POROSI PRODUKTESH

Produktet mund te blihen personalisht ne perfagesite tona, por edhe mund te
porositen:

- Ne telefon né numrar celular 36-70-436-4290 dhe +36-70-436-4291 ose né
numrat fiks +36-1-297-5538-as dhe +36-1-297-5539 gjate diteve te punes ne
orarin 8-20, si dhe falas né numrin e gjelber +36-80-204-983 gjate diteve te
punes nga ora |2-16.

- Ne dyganin tone ne internet i cili mund te arrihet nga fagja e internetit
www.foreverliving. com, ose drejt pér se drejti né adresen www.flpshop.hu.
Produktet e porositura ne telefon ose ne internet ua transportojme ne shtepi
brenda 2 diteve - duke léné takim paraprakisht. Ne rastin e blerjes me vlere
mbi | cc shpenzimet e transportit paguhen nga kompania.

-Né géndrén e re Telecentr né numurin +36-70-4364-295 , nga ora 10-18

Produktet e Forever Living Products i nxjerrim ne treg me rekomandimin e
Shogates se Mjekeve Popullor te Hungarise.
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RISHITJA DHE REKLAMA Rishitja e produkteve dhe materialeve tona
té marketingut €shté e ndaluar né faqet e Internetit. Sipas pikave: (h),
(i), (j), dhe (k) t€ kapitullit 16.02 té Politikés Ndérkombtare t€ Biznesit,
produktet mund té shiten brénda dyqanit ose zyrés. Rregullat q€ kané té
béjné me pergatitjen e faqes personale té internetit dhe ato t€ reklamés
qé kané t€ béjné me veprimtariné e distributorit mund ti gjeni né pikén
(h) té Kapitullit 16.02 si dhe né kapitullin 17.10.

TE DHENAT RRETH QARKLLIMIT mund té merren:

- né internet - né pjesién e distributorit né fagen e internetit www.
foreverliving.com

- me ndihmen e softerit Forever Telefon , me shérbimin internet MyFlpBiz dhe
- nga personeli yne i sherbimit, te cilét né Hungari,mund té€ merren né telefon
+36-1-269-5370 dhe +36-1-269-5371, kurse nga shtetet e tjera té rajonit né

Drejtoria Operacionale:

Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289
Menaxher i Pergjithshém: Péter Lenkey, mobil: +36 30 447 1927
Sekretaria: Ménika Vékas-Kovacs ext 192, mobil +36 70 436 4281

Orari magazinés: H: 9-20, M—E: 8-20, P:8-19 h

Drejtoreshé e Financés: Gabriella Véber Rokasné, tel.: +36-1-269-5370/
ext.|71 mobil: +36-70-436-4220

Recepsioni financiar: Katalin Blahut, ext.121, mobil: +36 70 436 4218
Drejtor i Kontrollit: Zsolt Suplicz, tel.: +36-1-269-5370/ext. |81,

mobil: +36-70-436 4194,

Drejtoria Rajonale Debrecen: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.Tel.:
+36-52-349-657, +36-70-436-4295, fax: +36-52-349-187 Hapur: H-P: 1018,
faturimet 10—17.30 Drejtor Rajonal: Kalman Pésa mobil: +36-70-436-4265

Drejtoria Rajonale Szeged: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,Tel.: +36-62-
425-505, fax: +36-62-425-342 Hapur: H-P: ora 10-18, faturimet 10-17.30
Drejtor Rajonal: Tibor Radoczki

Drejtoria Rajonale Székesfehérvar: 8000 Székesfehérvar, Sostoi tt 3.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Hapur: H-P: 10-18, faturimet 10—17.30 Drejtor Rajonal: Kiss Tibor

Qéndrat e Pushimit (Forever Resort

Hotel Kastély Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., tel.: +36-32-485-300, fax:
+36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu * Sasfészek Etterem,tel.: +36-1-291-
5474, www.sasfeszeketterem.hu. Drejtoreshé e Qéndrave té Pushim Forever
né Hungari: Katalin Kiraly.

Zyra e Biletave té udhétimit me Avion “Phonix”
Szondi u.: H-P: 12.00-18.00, Gabriella Pittmann +36 70436 4297;

MJEKET TANE SPECIALISTE

Dr. Gabriella Kassai: 70/414-2335; Dr. Brigitta Kozma: 70/424-6699;

Dr. Laszlé Mez8si: 70/779- 1943; Dr. Endre Németh: 70/389-1746; Dr. Terézia
Samu:70/627-5678, Dr.Edit Revész Siklosné- kryetare e Komitetit té Mjekéve
Specialisté té FLP Hungari, Mjek Specialist i Pavarur: Dr. Gyorgy Bakanek:
mobil 36 70/414-2913

Mund té kérkohet gjaté orarit té punés.

KALENDARI | AKTIVITETEVE
Budapest, Success Day: 07 04.2012., 12.05.2012,,
16.06.2012.,21.07.2012,,15.09.2012,,27.10.2012,,17. 11.2012., 15 12.2012,,
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8000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1.,
4130,+381 18514 131.

drari i hapjes: té hénén dhe té enjten 11.00-19.00,

né ditét e tjera té punés 9.00-17.00, té shtunén e fundit té
muajit dhe gjaté Dités sé Suksesit né orén 9.00-13.00. Dr. Ljuba Rauski Naglic,
Neé ditét teke né orarin |6.!

Drejtori i rajonit: Branislav Rajic. Opatija, Success Day: 03.11.20

Trainime: Rijeka, Strossmayerova 3 a.
Numrat i telefonit té specialistéve mjek: Té Hénén dhe té Enjten, ora 18-19
Dr. Biserka Lazarevi¢ dhe dr. Predrag Lazarevi¢: -
+381 23 543 318 SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tirang, Reshit Collaku 36. tel/fax: +355 42230 535

Té martén né orén 13.00 16.00 dhe té premten

né orén 14.00-16.00 presin thirrjet tuaja pér konsultim. Hapur: ditét e javés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00
Drejtori rajonal: Attila Borbath, tel/fax +355 42 230 535

Beograd, Success Day: 24.03.2012, 26.05.,23.06.,22.09,, mobil: +355 69 40 66 810, dhe +36 70 436 4293

0l.12. Shef zyre: Xhelo Kicaj tel/fax: +355 42 230 535, mobil: +355 69 40 66 811
dhe +36 70 436 4310, e-mail:FIpalbania@abcom.al

MALI | ZI - Tirana, Success Day:20.11.201 1.

Zyra e Podgoricés: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20. BOSNIA-HERCEGOVINA

tel. +382 20 245 412, tel./fax: +382 20 245 402.

Orari i punés: té hénén: 12:00 — 20:00. Né ditét e tjera té Zyra e Bijelinés: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovi¢a 3.,

punés: 9:00 — 17:00. E shtuna e fundit e ¢do muaji éshté dité tel: +387 55 21 1-784, +387 55 212-605, fax: +387 55 221 780.

B P 9:00 — [4:00; Orari i hapjes né ditét e punés: 9.00-17.00.

Drejtori i rajonit: Aleksandar Daki¢ Drejtori i rajonit: Dr. Slavko Paleksi¢

Numri i telefonit i specialistes mjek:

e Dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127 Zyra e Sarajevés: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.

tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651.

SLLOVENIA Orrari i hapjes: té hénén, té enjten, té premten: 09.00-16.30, té mflrtén, te
mérkurén: 12.00-20.00. N€ ¢do té shtuné té fundit té muajit (dité pune)

Zyra e Ljubljanés: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3., organizojmé njé Dité Suksesi mini né zyrén e FLP-s.

tel.: +386 | 562 3640. Drejtoresha e zyrés: Enra HadZovi¢
porosi e produkteve: mobil: +386 40 559 631, tel: +386 | 563 7501 Bijeljina, Success Day:08.12.2012.

Hapur: Héné 12.00-20.00
Marté, Mérkuré, Enjte, Premte, 9.00-17.00

Adresa e magazings sé Lendavait: 9220 Lendava, Kolodvorska KOSOVA

14..tel: +386 2 575 12 70, Fax: +386 2 575 1271,

e-mail: forever.living@siol.net. Pristiné Rr. Uck br. 94.

Drejtori i rajonit: Kepe Andrej tel.: +381 38 240 781,+377 44 50 391 |

Trainim: Leksione té lira, cdo té mérkuré ora 19.00,
né Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

Numri i telefonit té specialistéve mjek:

Dr. Arbeiter Miran: +386 4142 0788

Ljubljana, Success Day: 24. 11.2012.
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trainimit té Forever Living. Qéllimi i késaj fageje éshte qé duke sistemuar materialet e njohurive té shumta qé kemi

mbledhur, té vihen né dispozicion té distributoréve tané. Dokumentat pérkatse mund té gjenden né formé video,
si material zanor, si dokumenta qé mund té lexohen dhe né formén e linkevet € internetit. Kéto mund té kérkohen sipas
tematikeés, dhe gjithashtu aty sinjalizohet edhe pér ¢faré niveli té distributorit rekomandohen. Aktualisht kjo fage gjendet
né gjuhén hungareze, por me hapat e zhvillimit gé do té pasojné do te jeté edhe né gjuhét e véndeve te tjera te rajonit.

Pas njé planifikimi té gjaté, ku patém edhe ndihmén e Klubit té Presidentit né mesin e muajit Janar 2012 filloi fagja e

Le té ndalojmé pak edhe né fagen e pérshéndetjes ku Drejtori i Pérgjithshém, Dr Sandor Milesz, i frymézon
bashkpunétorét tané:

Kjo faqe interneti ka pér qéllim qé me ndihmén e materialeve trainuese té shkélqyera q€ jepen né kété faqe, ta

béjmé mé té efektshém mjeshtérin€ e ndértimit té rrjeteve dhe té€ ndikojé si njé forcé motivuese né punén tuaj. Kjo
siguron njé mundési té pashoqe dhe shumé té lehté, pér njé numur informacionesh té tilla, qé patjetér e bén mé té
lehté punén, mbasi gjithmoné kemi nevojé pér ide dhe teknika té reja si dhe pér disa fjalé frymézuese. Kolegét tané
qé€ zotérojné njohuri profesionale té shkélqyera do tju véné né dispozicion materialet e lektoréve, ku secili mund té
pérvetsojé elementét q€ jané me réndési t€ vecanté pér ata. Me ndihmén e njeri tjetrit, me mésuarje, i afrohemi atij
objektivi té réndésishém. qé té veprojmé si njé familje e madhe, dhe té shérbejmé si shémbull pér até qé kjo puné nuk
éshté gjé tjetér pérvecse profesion dhe éndérra qé kushdo mund ti arrijé.

Ju inkurajojmé té€ gjithé€ juve, q€ t€ jetoni me két€ mundési té mrekullueshme! Pérpara FLP!
Dr. Sandor Milesz - drejtor i pérgjithshém
Kjo fage gjéndet né adresat: www.flpbs.hu, dhe http://www.flpbs.hu/
Bashkpunétorét tané tash prej disa javésh e kané provuar kété fagedhe i falnderojmé ata pér kontributin e tyre té

vlefshém. Mendimet dhe propozimet e gjithsecilit i presim né adresén: marketing@flpseeu.hu
Me shumé dashuri ua ofrojmé kété mundési gjithé rrjetndértuesve.



TE KUALIFIKUARIT 01. 2012

TANACS FERENC & TANACS FERENCNE
ELIAS TIBOR

IRENA TURNSEK

GYURIK ERZSEBET & SANDOR JOZSEF
TOMISLAV BRUMEC & ANDREJA BRUMEC
SENK HAJNALKA

CSORDAS ISTVAN ANDRAS

& CSORDASNE TANACS ZSUZSANNA
KURTA PETERNE & KURTA PETER

SENK FERENC & SENK FERENCNE
JADRANKA KRALJIC-PAVLETIC

& NENAD PAVLETIC

TOTH ZOLTAN & HORVATH JUDIT
HAJDU KALMAN & HAJDU KALMANNE
VARGA GEZA & VARGANE DR. JURONICS ILONA
DR. SERESNE DR. PIRKHOFFER KATALIN
& DR. SERES ENDRE

BUDAI TAMAS & BUDAI-SCHWARCZ EVA
MAZAS JOZSEF

VESNA GOLTES & GREGOR ORESEK
STEVAN LOMJANSKI

& VERONIKA LOMJANSKI

LAPICZ TIBOR

& LAPICZNE LENKO ORSOLYA
HEINBACH JOZSEF & DR. NIKA ERZSEBET
SZOLNOKI MONIKA

RADOCZKI TIBOR & DR. GURKA ILONA
VARGA ROBERT

& VARGA-HORTOBAGYI TIMEA

DR. SZENAI LASZLO

& DR. SZENAINE KOVACS GABRIELLA
DR. REDEINE DR. SZUCS MARIA

& DR. REDEI KAROLY

DR. NEMETH ENDRE & LUKACSI AGNES

CONQUISTADOR CLUB

01.2012.
DHJETE DISTRIBUTORET ME TE SUKSESSHEM NE BAZE TE PIKEVE PERSONALE DHE TE NON-MENAXHERIT

HUNGARIA

TANACS FERENC & TANACS FERENCNE
ELIAS TIBOR

GYURIK ERZSEBET & SANDOR JOZSEF
SENK HAJNALKA

KURTA PETERNE & KURTA PETER
SENK FERENC & SENK FERENCNE
TOTH ZOLTAN & HORVATH JUDIT
HAJDU KALMAN & HAJDU KALMANNE
MAZAS JOZSEF

SZOLNOKI MONIKA
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SLLOVENIA

1. VESNA GOLTES & GREGOR ORESEK
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Dr. Ott6 Kertész
mijek veteriner, Menaxher
GOOD, BETTER, FOREVER!

DRE
Aranka
Diamant-Zafir

s Club 2011, 2012
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Editke Istvanné Kasa
President's Club 2012, Safir Manager
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