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LA EKSELENCA

do té thoté Ekselencé? Né Familjen toné Forever ¢do dité ne shikojmé distributoré qé hyjné tek ekselenca. Duket si digka e thjeshté

té jesh ,,ekselent” apo i shkélqyer, por ¢’do té thoté né fakt té jesh i shkélqyer? Shpesh kam pyetur veten, dhe e kam diskutuar edhe

me té tjerét, né ka njé fije té pérbashkét midis atyre qé arrijné vazhdimisht rezultate ,,té shkélgyera”? Por kohét e fundit mé ra
né Joré njé artikull i Daniel Chambliss me titull ,,The Mundanity of Excellence”, qé flet drejt pér sé drejti pér kété ¢éshtje. Ai ka kaluar 3
vjet duke vézhguar notaré té klasit botéror.Ai zbulon detaje té veprimeve apo zakoneve té pérditshme qgé i dallojné ata nga notarét e tjeré.
Megjithse misioni yné pér té ndihmuar pér shéndetin dhe miréqénien e njerzve né boté ndryshon digka nga ajo e atletéve, uné mendoj se
nga studimi i Chambliss mund té na rrezatojné disa mésime té réndésishme. Ai na shpjegon se pér tu béré té shkélgyer duhet té ndjekim
3 mésime themelore:
Eksellenca éshté njé Fenomen Kualitativ
Praktika e pérséritjes €éshté e dobishme né trainimin e njerzve pér bazat e njé aktiviteti, qofté pérsa i pérket njohjes té produkteve, qofté pér
prezantimet e FLP né grup. Por sapo té jeté arriré njé nivel mjeshtérie, éshté e nevojshme té béjmé ndryshime cilésore dhe praktikisht té
ndryshojmé meényrat e zhvillimit té aktivitetit dhe jo thjeshté té shtojmé kohén e shpenzuar duke praktikuar detyrat rutin€. Mary Meagher,
notarja qé theu rekordin botéror 200 m né stilin ,,butterfly”, pérmirésoi rezultatin e saj duke béré dy ndryshime cilésore. Sé pari ajo vinte
né ¢do dité praktike né kohé; dhe sé dyti ajo praktikoi miré momentet e kthimit né pishiné. Kéto dy aspekte asaj i sollén ndryshimin kuali-
tativ. Ka réndési té kemi parasysh se duke béré té njéjtén gjé mé tepér se sa duhet, nuk do té kemi pérmirésim. Ne duhet té pérqéndrojmé
pérpjekjet tona né veprime apo ndryshime specifike. Chambliss vé né dukje se ka 3 lloj ndryshimesh qé jané mé té domosdoshme: teknika,
disiplina dhe géndrimi. Uné do té déshiroja qé secili nga ju, pér rritjen e nivelit té suksesit, ti pérqéndrojé pérpjekjet e tij né ndryshimin e
njé aspekti té praktikés té biznesit. Rikujtoni 4 ¢éshtjet Themelore qé diskutuam né Super Rallyn e fundit. A ka veprimtari té regjistrimit té
distributoréve té rinj, té mbajtjes té lidhjeve, té rendimentit apo té zhvillimit teoriko-praktik, ku mund té pérqéndroni pérpjekjet tuaja pér
té arritur pérmirésime kualitative?
Ekselenca nuk nuk do té thoté vetém té kesh ,, Talent”
Shpesh rezultatet pozitive shpjegohen me talentin. Shumé heré njerzit qé jané mé té sukseshém, ne i shohim né faktin se ata duhet té jené mé
té talentuar se ne. Por vetém talenti nuk shpjegon shkaqe e vérteta té suksesit. Tek notarét, Chambliss , shpjegon se elementé teé tillé si traineri i
miré, struktira muskulore e trashéguar, dhe déshira pér notin jané elementé té réndésishém pér ta shtyré njé notar drejt titullit. Por ndérkohé
qé ¢donjeri ka zotésité dhe aftésité e tij natyrale, ne mund ta shumfishojmeé forcén personale népérmijet pérfshirjes té té tjeréve né skuadrén
toné. Gian Fulgoni, njé sipérmarrés i dégjuar rekomandon ,,rrethojeni veten teuaj me njerézit e duhur, qé kané edhe aftési té tjera...Uné men-
doj se éshté me réndeési té jashtzakonshme grumbullimi i njé ekipi ku secili individ sjell talentin e tij té veganté.” Kjo éshté shumé e vérteté né
Forever. Né kété biznes, pavarésisht nga talenti individual, askush nuk mund tia dalé i vetmuar. Kjo kérkon njé ekip njerzisht té médhen;j té gjithé
té fokusuar tek njé objektiv i pérbashkét. Forca joné kolektive éshté ajo qé e bén Foreverin vértet té shkélqyer.
Ekselenca nuk éshté jashtétoksore
Ne shikojmé njeréz rreth nesh qé arrijné rezultate té shkélgyera, pra qé jané ,,ekselent”, qofshin kéta atlet té Lojrave Olimpike apo dis-
tributoré shumé té sukseshém té Foreverit, dhe mendojmeé se ata duhet té kené ndonjé gjé té veganté, ndonjé veti magjike, qé i con ata né
sukses. Ajo qé kam zbuluar uné éshte se caktimi dhe pérmbushja e objektivave afatshkurtér dhe zhvillimi i disa zakoneve té mira té ¢on
né arritje té médha. Sigurisht Chambliss e ka zbuluar kété né kérkimin e tij studimor. Ai shpjegon: ,,...nuk ka asnjé sekret; por vetém bérja
miré e té gjitha gjérave té vogla, secila e béré ¢do heré me korektési, deri sa ¢do detaj té jeté né perfeksion, dhe pjesé e zakonshme e jetés
sé pérditshme té njeriut.” Nga jeta kam mésuar se ekselenca né fakt éshté veprim praktik, éshté cilési e pérgatitjes soné qé krijon rezultate
té shkélqyera. Duke u pérpjekuar té gjejmé dhe inkurajojmé ekselencén tek distributorét tané, uné shpresoj se ju do ti shfrytézoni kéto
metoda pér té ndaré me té tjerét mirégénien dhe pérfitimet shéndetsore qé ofron Foreveri. Duke praktikuar ekselencén pér ¢do dité, ju do

té gjeni forcén pér krijimin e mundésive té pafund pér vete dhe pér ekipin tuaj. Pér muajin shkurt uné do té déshiroja té paktén té

bénit njé pérmirésim kualitativ té njerés nga kéto dhe té mund ta ndani me té tjerét. Sikurse kemi paré tek atletét edhe tek
ne, ekselenca fshihet né pjesét e aktiviteteve tona té pérditshme. Uné jam krenar qé punoj me njé grup njerzish té tillé té
mrekullueshém qé mé frumézojné pér rezultate té shkélqyera dhe Foreverit i japin mundési té ngjitet né lartési té reja!

I! I Juﬁz,

REx MAUGHAN
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do vit kemi shumeé festa tradicionale. ndérmijet tyre edhe ato, qé mund ti quajmeé festa té reja, prapé i ndjejmé, sikur ato ti kemi

festuar prej shumé kohésh. E tilleé éshté dita e Shén Valentinit, kur mendojmé pér dashuriné tong, dhe e urojmé njéri-tjetrin né

kéte dite té mrekullueshme. E pérmbledhim né fjalé, ¢faré domethénie kemi pér njéri-tjetrin, kujtojmé gastet e njohjes, ikim
pér darké me té dashurén, té dashurin, me burrin, gruan apo pérgatisim né shtépi ndonjé surprizé té bukur. Secili e feston kété festé né
varési té temperamentit dhe sigurisht dhe té portofolit. Né kété kohé bota vihet né lévizje, qyteti, fshati, interneti éshté mbushur me
zemra, faget e rrjeteve sociale flasin vetém pér dashuriné.
Eshté shumé e réndésishme, qé ndjenjat tona té guxojmé ti themi né fjalé, dhe t& mund ti themi bashkéshortes (bashkéshortit) toné
edhe pas tridhjet e pesé vjetésh, gé sa shumé e duam até.A e ke menduar ndonjeheré, qé né ditén e Shén Valentinit déshiron té japésh
pak mé shumé, ndoshta mé shumé nga e zakonshmija, njé tufé té mrekullueshme me lule, njé ftesé prrallore pér darké... A e ke menduar
ndonjéheré, qé sa ndjenjé e miré éshté kur jep, por té japé di vetém ai, kush edhe bén digka pér té? Ne, kétu né Forever punojmé
shumé. Né |5 té ¢do muaji ne marrim nga Foreveri si dhuraté e dités sé ShénValentinit: bonuset tona, pér té cilat edhe punojmé. | japim
njé mundési vetes, familjes, bashkéshortes, bashkéshortit dhe fémijve tang, gé gjithmoné té dimé té festojmé né meényré dinjitoze, né
até nivel, gé do té déshironim, dhe té mos jeté e nevojshme ti themi vajzés né dygan, qé nuk kemi para pér kété. Njerézit kané éndrra
dhe géllime, por éndrrat atéhere shndrohen né qéllime, nése edhe do té veprojmeé. Secili e pércakton veteé rrugen e tij. Nése ti je i forte,
ose e edukon veten t€ tillé, atéhere mund té jetosh jetén e duhur. Nga ty varet, né se je i kénaqur pas dhurimit, a i ke pérmbushur ato
qé kishe menduar, a dite ti béje surprize té dashurve teé tu, apo thjesht jeton jetén e pérditéshme, ndérkohé qé vitet, e dekadat ikin.
Jeto até lloj jete, qé e meriton. Pér kété duhet té bésh punén dité pér dite, ate qe i ke véné vetes, até qé Rex Maughan, shembulli yné i
pérbashkeét ka treguar pér ne, dhe gé me bashkpunim, né unitet, me energji té pamasé mund ta realizojmé kétu né pellgun e Karpateve.
Te sjellim né kété boté dashuring, pagen, mirésing, t'ja dhurojmé kéto njéri-tjetrit, té dashurve tané, dhe atéher do té kemi njé festé
té bukur.

Ju uroj té gjithéve nje dité Shén Valentini té mrekullueshme! Pérpara Forever! %N\‘H\L
A

DR. SANDOR MILESZ
DREJTOR 1 PERGJITHSHEM




UARVITIN E RI FOREVER, SUKSESE TE REJA
HUNGARISE DHE VENDEVE TE RAJONIT! KETU NUK
ESHTE IDEA PER NJE CLIRIMTE PAPRITUR , POR PER
OBJEKTIVA TE PLANIFIKUARA MEVETEDIJE. NDERKAQ
FLP EDHE PER 2013 ESHTE PERGATITUR PER PERTERITJE
TEVEGCANTA.
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é vend té fjaléve, éshté e
N mjaftueshme ajo kur shohim qé né
Ditén e Suksesit té paré té kétij viti té

rreshtohen bashkpunétorét mé té sukseshém. Kur shohim
rreshtin e gjaté qé ngjitet né skené, té kapur doré pér doré
sipas shkalléve té planit té marketingut, para nesh shikojmé
té té€ mishéruar karierén e atyre gé jané shembull i vlerave.
Drejtuesi i programit Géza Varga, megjithse ishte njé
sipérmarrés i sukseshém, nuk deshi ti largohej sfidés, po
késhtu edhe bashkshortja e tij Dr llona Juronics. Si rezultat
i pérkushtimit ata sot jané soaring menaxheré, kané shkuar
disa heré né Ameriké dhe vazhdimisht kané plotésuar
kushtet pér fitimin e bonusit Chairman’s Bonus.,2013-ta

do té té sjellé pér té gjithé ne suksese dhe lumturi- thoté
llona, do té jeté vit i endérrave, gé na jep forcé, gé na ngre
pér fluturim drejt déshirave tona. Ju uroj té merrni forcé
nga vetja dhe nga njerzit gé ju rrethojné, dhe té mund té
realizoni gjithshka!”

+Kapu tek sponsori yt, bé€j cdo hap dhe kushtoji ¢do minuté
asaj qé ke shkruar né fletoren e objektivave!” - na késhillon
ky cift, dhe pastaj fton né skené Dr Sandor Milesz, i cili
nuk éshté thjeshté njé drejtues i rajonit, por edhe njé
rrjetndértues i nivelit té larté, njé baba familjar dhe ,njé
strateg i vérteté”.

Ky vit do tété ndryshe nga t€ tjerét - thoté ai. Pér até ka
filluar shumé miré: ka marré pjesé né analizat e gjéndjes
shéndetsore, dhe shprehet,Kam njé zemér 20 vjecari. Aq
mé miré jam sa mé shumé vitamina dhe Iéndé minerale
konsumoj.”




Duhet energji, sepse drejtuesit e Foreverit sivjet po
parapérgatiten pér seriné e Trainimit t€ Diamantéve, gé
Europa nuk e ka paré ndonjéheré. Por duhet fokusuar edhe
tek gjérat e tjera sikurse éshté fushata e Dimrit gé kas i moto:
pikét e distributorit té japin bazat e punés. - Nga ne do té
dalin té parét né kété program, pér kété jam i sigurté — thoté
Dr Sandor Milesz, dhe pastaj na pohon:,mbyllém shumé
miré njé vit, ku cdo muaj siguruam mesatarisht 16 mijé piké,
njé rezultat q€ ngjall vértet respekt” Pér kété falnderon gjithé
drejtuesit e Foreverit, po késhtu lektorét dhe ata qé veprojné
né prapavijé.,,Shembujt i kemi kétu pérpara, pra jemi té afté
té ecim edhe mé tej!”

Edhe Zsolt Frenko i pérket atij grupi, puna e té cilit duket
pak, por rezultatet jané nga mé té mirat. Drejtori i teatrit, prej
dhjeté vitesh si drejtues artistik i Foreverit na argéton, ndérsa
veté géndron pas kuintave. népérmijet tij thérret né skené
starin e teatrit té operas, prej té cilit shijojmé njé program té
mrekullueshém.

Para nja dy dekadash nuk kishim dégjuar shumé pér
diabetin, por sot né shumicén e familjeve tona, ndeshet
shumé, dhe pér fat té keq jo vetém tek té rriturit por edhe
tek fémijét. Specialistja e késaj fushe, mjekja pediatre Maria
Hocsi, na i vérteton kété me fakte: aktualisht 600 mijé
hungarezé vuajné nga problemet komplekse té metabolizmit
gé kércénojné me rreziget e késaj simptome dhe po kaq
jané ata qé nuk diné gjé pér t&, dhe ky numer po rritet
vazhdimisht. Ka ardhur koha gé distributorét e Foreverit ti
njohin mé miré sémundjet, simptomat klinike karakteristike,
llojet e ndryshme té sémundjeve dhe ményrat e mundshme
té parandalimit e kurimit g€ nga nevoja pér mé shumeée
lévizje e menaxhim té peshés trupore deri tek pérdorimi i
vitaminave.

Pas kualifikimit té supervizoréve dhe asistent menaxheréve,
dégjojmé leksionin e Ménika Szolnoki pér kujdesin ndaj
klientit. Duke na rreshtuar pikét, na tregon se cilat jané
hapat kyce qé cojné tek suksesi. Njé puné e investuar pér
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2-5 vjet, pérdorimi i 100% té produkteve, pasja e 10 konsumatoréve té vazhdueshém, prezantimet sistematike,
rekomandimi korekt i produkteve dhe mbaijtja e lidhjeve té duhura me firmén dhe me linjén e sipérme.
Ménika, krahas mbajtjes té lidhjeve personale na flet edhe pér réndésiné e pérdorimit té E-mail dhe té
internetit, duke na térhequr vémendjen gé tek kujdesi ndaj klientit té pérqéndrohemi tek té rinjté, qé kéto
forma mund ti mésojné mé lehté. ,Esenca e kétij biznesi, géndron né até qé né skuadrén ténde té kesh edhe mé
té miré se vetja, té gjesh edhe até ngaii cili té¢ mund té mésosh! 2013 do té jeté viti im, do té jeté viti yné
Vjen momenti gé té b&jmé bilancin e sukseseve té vitit té kaluar: shumé veté marrin titujt e kualifikimit "# —
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pér arritjet e tyre: 60CC+, Klubi Conquistadoréve, menaxherét eagle, fituesit e programit stimulues té e
autoveturés, té kualifikuarit pér né Global Rally, menaxherét drejtues, fituesit e programit Holiday Rally, f’h 1)
fituesit e titullit distributorét mé té miré té vitit. Disa fjalé ngazéllyese nga podiumi:,Mund té hypésh né Sl
kété podium, né qofté se kété biznes e ken é zemér” ,Mos u merr me té tjerét, por ki besim tek vetja!” i - 4
,Né qofté se njeriu déshiron vértet, nuk ka gjé té pamundur.” Gjaté kualifikimeve flet disa fjalé edhe - 2 4
Miklés Berkics: Né qofté se fillojmé dicka, até duhet ta cojmé deri né fund. Né kété biznes nuk ka f

sekret, vetém mos hiq doré nga beteja deri sa té arrish nivelin e menaxherit, kur até e ke arriré
lidhu me njé mijé veté, dhe merr pjesé né aktivitetet e FLP me sa mé shumé njeréz! Mendimet
e tij i plotéson Dr Sandor Milesz duke thirrur:,Pérpara, gé té hypni edhe ju né kété podium!”
Lektori pasues , menaxherja Bettina Komor, gati deri né fund flet me z& kumbues. Véshtiré

ta kuptojé kété emocion, vetém ai qé nuk ka shijuar ndértimin e rrjeteve. Kjo nuk éshté
thjeshté njé puné, por njé ndryshim i fatit, por nuk éshté edhe njé betejé e lehté. Né vetvete
do té thoté shumé: njé jeté krejt tjetér, ku shumé gjejné veten né té ardhura té larta, por

dhe né njé bashkési tjetér: éshté vendi i paré ku vlerésohet personaliteti i tyre.,Kétu, pér

heré té paré mé kané pyetur, cilat jané éndérrat e mia dhe kétu mé lavdéruan. Ndérsa deri
atéhere vetém prisnin gé té punoja” - shprehet Bettina, e cila vite mé paré kishte marré

njé vendim té padrejté, gé e mbaijti té térhequr pé njé kohé té gjaté, por e ndjeu se nuk

mund té gabonte pér sé dyti.



Pér kété erdhi né momentin mé té miré: pikérisht vjet me rastin e 15 vjetorit té FLP. ,E nuhata se e kisha gjetur

até qé kérkoja. Ishte e pabesueshme qé kétu mund té merrje até qé meriton. Foreveri éshté dhurata mé e miré

né jeté. Mos kini friké se kétu kini lindur me kémishé gé ju mbron. Né fillim ndértova biznesin duke punuar

nga 8 oré. Nuk ishte e lehté, por mund té béhet. PEr 4 muaj arrita menaxher, sepse nuk mé interesonte gjé
tjetér pérvec éndrrés time, objektivit tim, gé lajmin duhet tia ¢oj ¢do njeriu. Kurse tani qé

= ndodhem kétu éshté casti mé i bukur i jetés sime. _
: /-'"" : Né qofté se késaj rruge i shkon deri né fund, do ta gjesh vetveten. Nuk duhet té jetosh 4 -
f \ mé njé jeté té génjeshtér, do ta dish ké ke mbéshtetje dhe mund té ndihmosh shumé ; =
I‘ njeréz. Uné tani nuk jam mé ai njeriu gé filloi vjet né Maj, dhe mund té jemi cilido , si i J e

cili do té doja té béhesha.”
Edhe rruga e jetés gé ka kaluar Andras Hollési ka patur shumé zigzake. E ka filluar
si mésues historie, vazhdoi né media, pastaj u bé bashkpunétor kryesor i Foreverit.
Siukurse shprehet veté, ndoshta rruga e tij ishte pak mé e ngadalté nga sa
duhej por,duhet pritur té pigen gjérat”. Né 2009 u bé supervizor, pér té
cilin né radhé té paré duhej vrull: ,pati njé periudhé kohe, kur nuk
u angazhova me asgjé tjetér. E dija se po ta shikoj me syrin e
sipérmarrésit, atéhere né té vérteté ndértoj njé sistem mjetesh,
gé prodhon para. Kjo detyré éshté njé lloj shérbimi ndérmjetési:
té sjellésh njerzit né firmé. Varet nga shumé faktoré gé té keté
sukses. Né qofté se e vleréson pér ku je nisur, atéhere do té
rritesh. Cfaré e dallon fituesin nga humbési? Njé gjé e vetme:
fituesi prek i pari shiritin e objektivt- thoté Andras Hollosi,
pastaj shpalos para publikut shémbuijt e vizionit té tij. ,Pér
60 dité edhe ti mund ta arrish kété objektiv. Pse nuk do
mundje? - pyet ai né fund té leksionit té tij.




Pas kualifikimit té asistent supervizoréve, thérrasin né podium zafir-diamant menaxherin Istvan
Halmi, ,njeriun gé nuk éshté asnjéheré i geté”. Sii tillg, gé e di se ¢faré kérkon, ai planifikon
+,ményrat” dhe ndérkohé siguron shembuijt. Interesanté éshté ajo, qé né fillim as a inuk ishte kaqg "
i vetédijshém.,Nuk e dija se ¢faré dua, vetém até qé dua dicka tjetér - thoté ai. As gé nuk do ta
mendonim, sepse vjen nga njé mjedis shumé i thjeshté, ku bashké me bashkshorten e tij Rita
Mikola, si njé cift i ri as shtépi nuk kishin. Pas vetes kané I€né vite beteje: jeta e tyre para
Foreverit ishte plot me shérbime. Tani duke folur edhe pér gjera té imta jeta e tyre
éshté ndryshe, dhe kété mund ta shohim edhe me pak prezantimPor falé kujt
éshté ky ndryshim kaqg i madh?,Gjithmoné presim dicka pér ndryshim nga
jashté, ndérsa ndryshimi duhet té jeté i bréndshém , - thoté Istvan Halmi.
,Situata ndryshon rreth tej, si ndryshon ti veté”. Megjithse éshté inxhinjer
aviacioni, dhe i kualifikuar edhe pér turizém dhe té tjera, menaxheri zafir-
diamant, ka 13 vjet g€ jeton si ndértues rrjetesh marketingu.

Sigurisht vetém né pjesén e paré té késaj pune luftojmé vetém pér

veten toné: por duhet kérkuar edhe shoké.,Uné nuk besoj né shprehjen
,nuk mundem’, por vetém ,nuk dua” - thekson Istvan Halmi.,Né qofté
shtérngon dorén e sponsorit ténd, e beson pér cka té thoté, atéhere ajo
gé ai zotéron, mund té jeté e gjitha edhe jotja, at€here ty nuk té duhet té
bésh po até rrugé té gjaté.”

Menaxheri ndjek hapat e thjeshta bazé té késaj rruge dhe kéto na i prezanton

me detaje né video. Ndérmijet tyre ka disa késhilla té vecanta: ,Shmangi njerzit me
géndrim negativ, mos u pérpiq té bindésh ata!’, Mos ki friké nga déshtimi, nuk ka
déshtim, ka vetém vonesa pér tek suksesi. Puno fort, por kam edhe njé mesazh té
vecanté, se kur pér tjetrén punon njé jeté té téré, né Forever mjafton té punosh dy
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deri né pesé vjet pér vete!
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2. Miklos Berkics:Turbo Start 2.0. Pjesa e |-ré - Profin
3.Rébert Varga: Endérrat, roli i objektivave - Profin

4. Miklé6s Berkics:Turbo S. 2.0. Pjesa e 2-té - Profin

6. Miklos Berkics: Ftesat - Profin

7. Dr.Terézia Samu: Rekomandimi produkteve - Profin
8. Sandor Toth: Organizimi i prezantimeve - Profin

9. Istvan Halmi: Si té takohemi pérsér - Profin

10. Eva Keszi Szépné :Trajtimi i justifikimeve - Profin

Urimed

5. Kati Gidofalvi: Ngjitje, konsultim, jo kryqé€zim linjashnem - Profin







Pérshéndetém soaringét, safir menaxherét si dhe diamantét e paré té rajonit toné: Veronika dhe Stevan
Lomjanskin.
Nisém "pértéritjen" e Foreverit. Danijel Markovi¢ menaxher dhe partnerja e tij Kristina Misi¢ supervizore e drejtuan
programin me zjarr, mirési dhe entuziazém rinor, t€ denjé pér moshén e tyre té re.
Ishin prezent disa drejtoré nga rajoni, por na nderoi me pjesémarrjen e tij edhe kryetari i bashkisé sé€ Bijelinés, Mico
Micic (té cilin e kané zgjedhur gjithashtu edhe kryetarin bashkiak mé té miré pér Europén Lindore), bashké me té erdhi
edhe shefi ekonomik pér zonén e Bijelinés Predrag Jovic.
Mysafirét i dorézuan drejtorit té FLP-s pér Bosnie-Hercegovinén, dr. Slavko Paleksic-it njé pllakaté si vierésim pér
até, gé kontribuojé né zhvillimin e qytetit. E gjithé kjo do té thot&, gé FLP-n e konsiderojné si operator ekonomik; i cili
reklamon ndershméri dhe tolerancé.
Dr. Slavko Paleksic na kujtoi pér rezultatet e 12 vjetéve, i dha falenderime presidentit té firmés, Rex Maughan-it, dhe
sé fundi uroi shumé sukseses pér dhjetévjecarét e ardhshém.
Mé pas u ngjit né skené dr. Sandor Milesz, drejtori vendit dhe miku yné, i cili ka vizione t€ médha, dhe gé prandaj
lufton, gé t'ju sigurojé njé pjese té distributoréve mundési té pakufizuara. Né fjalén e tij vuri né dukje, gé xhirua né
rajon rritet, pér té cilén firma siguron shpérblime, programe nxitése dhe mundési té tjera si ndihmé. Nuk mund té
thuhet me fjalé ajo, gé ka béré pér secilin prej nesh né Bosnie-Hercegoviné. E dimé, gé edhe né té ardhmen, mund té
mbéshtetemi tek ai.
| pari lektor pas koreografisé sé grupit té kércimtaréve té rinj,Semberija”ishte Safet Mustafi¢ senior menaxher,
motivues i madh, njé nga drejtuesit e Bosnie-Hercegovinés. | nisi té pranishmit "nga té génit supervizor drejt rrugés
gé té con pér tu béré menaxher', ju shpjegoi, qé né interes té késaj duhet punuar pa pushim, dhe duhet té rezatojmé
rreth vetes dashuri né drejtim té té gjithéve.
Dr. Branka Stanti¢-Molnar senior menaxhere kroate, foli pér produktet, pér forcén e magjishme té natyrés né
jetén toné, pér aloen dhe pér efektet e saj té praktikuara né organizmin e njeriut. Me profesionalizém té ploté, por
té kuptueshém. Nuk éshté cudi, gé bashké me bashkéshortin dr. Laszlé Molnar jané personalitete pércaktuese né

N & skenén e gendrés sé re kulturore u ngjtén menaxherét dhe senior menaxherét e Bosnie-Hercegovinés.




biznesin toné. Shpérblyem té kualifikuarit, fituesit e programit motivues té makinés. Ju urojmé atyre suksese té& métejshme!
Mé pas grupi muzikor hungarez Android i pérforcuar me grupin kércimtar té€ Anna Hevesit prezantuan njé numér té
mrekullueshém muzikor.

Branislav Raji¢, drejtor i FLP-s sé Serbisé "doktor i internetit, i burimeve njerézore, i organizimit" ndonése éshté shumé i

ri, prapé ka pérvoja té jashtézakonshme. Né ményré origjinale dhe me mendjemprehtési prezantoi pérparésit e biznesit

té Foreverit, mundésin pér té fituar para, por térhogi vémendjen edhe pér pengesat e spikatura né rrugén gé té con drejt
suksesit. Mbas leksionit té tij shumé gjéra u béné mé té garta. "Nése punoni, do t'ja dilni mbané" - deklaroi Raji¢ né fund té
leksionit.

Vaselije Njegovanovic senior menaxher, i pari menaxher i Bosnie- Hercegovinés, antar i Presidents Club e ndérton rrjetin
né té gjithé botén. Né leksionin e tij foli pér besnikérin dhe profesionalizmin. Theksoi, se sa e réndésishme éshté, gé té fusim
né kété biznes antarét e familjes. Ai éshté shembulli mé i miré i késaj, sepse tashmé edhe fémijét i ka menaxheré. "Gjithmoné
duhet té themi té vértetén, té prezantojmé produktet, mes tyre produktin mé té miré té Foreverit, planin e marketingut"-
thoté ai. "Mos u béni antaré té FLP-s, nése mendoni, qé kjo nuk éshté mundésia mé e miré. Uné deri tani nuk kam gjetur mé
té miré se kjo."

Andrej Kepe drejtues i FLP-s sé Sllovenis foli pér produktet e reja. Si gjithmoné, né ményré té garté, mahnitése dhe me
profesionalizém. Ai shpjegoi, se edhe ¢faré i bén produktet tona té vecanta. Ishte kénagési ta dégjoje.

Té pranishmit falenderuan kolegét gé punojné né FLP-n e Bijelinés, mé pas si lektore e fundit - ashtu si¢ duhet - vazhdoi
Veronika Lomjanski diamant menaxhere. Njé zonjé e papértuar, e palodhshme qé rrezaton gjithmoné energji pozitive.
Kérkoi, té jemi njé skuadér e vérteté, té shkatérojmé ¢do pengesé, té ndihmojmé né ¢do gjé njéri-tjetrin. "Nése ndihmon té
tjerét, atéhere ndihmon edhe veten, familjen dhe komunitetin ténd. Méso té dégjosh edhe té tjerét, dhe edhe ty do té té
dégjojné. Merr vendimin e duhur, dhe fillo menjéheré! A je drejt suksesit, kété mund ta dish vetém né njé ményré: fillo té
punosh né Forever. Té gjithé, gé filluan dhe punuan me ndershméri, patén sukses. Ti pérse té€ mos ja dalésh mbané?"

Tek kéto fjalé ¢do gjé qé mund té shtosh éshté e koté. Assistant supervizoréve ju shpérndamé dinstiktivat, dhe mé pas filloi
argétimi qé zgjati deri né orét e vona té natés. Té gjithé i presim pér ditélindjen e 13!

Dr. Slavko Paleksi¢ drejtor rajonal




Pér prezantimin né ményré dinjitoze té familjes sé produkteve kozmetike
Sonya ndihmoi né skené njé grup kércimtarésh hungarez: bukuria natyrale
e theksuar me pak makiazh zgjoi njé efekt magjik.

Mé e réndésishmja éshté fondatina, Sonya Cream to Powder Foundations

e FLP-s - e ofron kété - né nénté nuanca ngjyrash. Jané natyrale, zbusin dhe
hidratojné Iekurén. Vihen me lehtési, dhe pastrohen edhe mé kollaj. Nuk mund
té jeté i papranueshém edhe amballazhimi: mund té transportohen lehté.

Pér shkak té lIéndéve pérbérése natyrale produktet kozmetike ju a
rekomandojmé edhe vajzave té reja, me té cilat mbrojné dhe ushqejné Iékurén.
Po aq e réndésishme, qé ¢do zonjé mund ti pérdori edhe veté produktet tona, pa
ndihmén e specialistit.

Edhe modelet e flokéve ishin fantastike, po kjo si rezultat i kujt?

Modelet na treguan, qé€ pérdorin Aloe Jojoba Shampoon, pastaj pér tu krehur
mé lehte Aloe Joloba Conditionerin, ndersa per n;e efekt té bukur né total i
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Relaksohu! E meriton.

Pas pérfundimit t& njé pune té€ madhe pér arritjen
e nivelit t&¢ Eagle menaxherit, té& kualifikuarit e
suksesshém do té kené kohé té zbulojné dhe
shijojné bukurité e Sardenjés.

23-26 maj 2013

Periudha e re e kualifikimit t&¢ Menaxheréve ,Eagle”
1 Maj 2013 — 30 Prill 2014
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Ju pérshéndes pér vendimin qé keni marré pér

tu lidhur me Foreverin. Kétu té gjithé mésojmé,
zhvillohemi dhe inkurajohemi pér sukseset.

té mij pyetjen. a e di ndokush ¢’&shté marketingu? Njeri
prej tyre pa u menduar ia preu:,Para”!,,Bravo” - i thashé.
Para. Le té flasim mé gjerésisht pér kété. Po ju pyes juve pse
flasim pak pér parané? Paraja éshté gjé e miré, pra késhtu do té
mund té jetonim miré. Ndérsa né qofté se jetojmé miré , nuk do
té kemi as para.
Kur lidheni me FLP, fillon tju térheqé paraja, deri sa té arrini
nivelin e menaxherit. Né fillim ngadalé, pastaj gjithnjé shumé
e mé shumé, deri sa té arrini nivelin e menaxherit. Deri kétu
edhe uné e njoh procesin. Dhe ngado gé shkoj, kudo flas me
entusiazém pér paraté dhe pér mundésiné sesi népérmjet

N € njé nga leksionet e mija u shtrova bashkpunétoréve

késaj firme té€ mund té arrish shumé mé lehté dhe shumé mé
thjeshté tek paraja, krahasuar me sipérmarrjet e tjera. Por
megjithaté shumé njeréz té pasur nuk jané té lumtur. Dikush
mund té thoté: pra paraja nuk té bén té lumtur. Paraja jo
gjithmoné mund dhe duhet té té béjé té lumtur. Por gé té jeni
té lumtur, duhet té keni paraté tuaja, qé me to té mund té zini
kohén dhe me kohén té mund té bleni liriné.

Pjesén mé té madhe té popullsisé té botés e pérbéjné

té punésuarit. Sidomos tek ne ky grup éshté shuméi
réndésishém, sepse pér shumé kohé késhtu jemi edukuar: sillu
miré, méso miré, gjej njé puné té€ miré. Punom e zell pér 40 vjet,
pastaj t& mund té marrésh njé pension té merituar. Ky éshté
fati i njerzve gé i pérkasin grupit,P’, pra té€ punésuarve. Por ka
edhe nga ata gé kané vendosur té marrin né duart e veta fatin
e tyre. Ata i pérkasin grupit,V’, domethéné té veté punésuar
ose sipérmarrés té vegjél. Grupit,B" i pérkasin biznesmenét,
té cilét kané ndértuar njé sistem gé funksionon né ményré
fantastike, gé u ¢liron atyre kohén. Pastaj vazhdon kategoria

e investitoréve. Investitorét parané e fituar e investojné né
grupin,B” ose V" Kéta jané ata ku paraja e té ciléve punon pér
ta, dhe népérmjet saj kané kohén e mjaftueshme. Por kané
dicka edhe liriné e tyre. Pér grupin e paré, pra pér grupin,,P”
¢do gjé rrotullohet tek puna. Punojmé pér té tjerét, béjmé
realitet endérrat e té tjeréve, realizojmé géllimet e té tjeréve,
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dhe vetém na mbetet té jetojmé disi dhe té themi: miré éshté
edhe késhtu , megjithse do mund té ishte edhe mé miré. Ata
gé marrin guximin pér tu shképutur prej kétij grupi, kalojné tek
grupi, V" pra tek grupi i té vetépunésuarve ose sipérmarrésve,
duke shpresuar té sigurojné kohén e liré dhe pavarsiné e tyre
dhe késhtu té jené té lumtur. Por né kété grup, gjithé kohén ia
kushtojmé punés toné, duke u pérpjekur qé té béhemi zotér té
punés soné, por né fakt kthehemi né robér té punés soné.

Ky ka qéné edhe fati im: pér 20 vjet isha i vetpunésuar si ortak

i vetém, mund té themi i sukseshém, por nuk isha i kénaqur
pér até, qé pérkisja kétij grupi. Doja me ¢do kusht té hyja né
grupin,B’, pra né grupin e biznesmenéve. Jam i sigurté se
shumica e grupit t& P, pra e té punésuarve kété déshiron.

Por kur i pérket grupit V", pra té sipérmarrésve, lodhesh mé
shumé dhe sakrifikon mé shumé kohé. Sigurisht ke edhe para,
por té kufizuara dhe puna nuk duket kur do té marré fund.

Por kur je mésuar me té, kapitali &shté i paméshirshém: edhe
mua mé pérfundoi pér keq njé biznes i planifikuar me té huaj.
Ajo ishte njé thelé e miré né sipérmarrjen time té vogél, por

té ekzagjeruara edhe fantazité e mija. E kuptova se nuk kisha
mundési ti realizoja kéto fantazi dhe nuk kisha mundési té
futesha tek grupi,B’, pra tek biznesmenét, dhe njé dité té
bukur u ktheva tek grupi gé i pérkisja. Biznesi dhe puna nuk
eci mé dhe falimentova. Por asnjé faliment nuk mund té té
Iékundé, me pérjashtim té asaj kur té Iékundet entusiazmi. Por
uné nuk ia lejova vetes, por as familja nuk ma lejoi qé té mé
humbiste entusiazmi dhe forca e vullnetit. Por fatkegsisht mu
desh té kthehesha prapé tek grupi,P”i té punésuarve. Nuk
kish rrugzgjidhje tjetér, mu desh gjithshka ta filloja nga e para.
Thoné se nuk ka réndési sa heré rrézohesh, por sa fugi dhe
vullnet ke gé té ngrihesh.

Provoni kété plan marketingu, njihni mundésité, shfrytézoni
rastin, frymézohuni prej tij dhe ua tregoni edhe té tjeréve. Disa
miliona njeréz kérkojné kété ,infuzion”, ¢faré presim? A mund té
marré vrull kushdo nga njé firmé e tillé, nga produkte té tilla dhe
nga njé plan i tillé marketingu?

Plani i marketingut mund té realizohet népérmjet 11 pikave gé
uné pér veten time e quaj,,skuadra 11-téshe” Sepse kjo puné

me siguri mund té kryhet veté né grup, vetém askush nuk mund
té keté sukses. Atéhere cilat jano ato gé duhen béré?

< Hapi i paré: pérgatit listat emérore pér ata qé do té ftosh
dhe pérgatitu ¢do dité. Lista emérore éshté armamé e
fugishme né punén toné. E tillé sa nuk mund ta mendoni. Ky
éshté investimi i biznesit.

Susine Busines

« Pérvetso teknikén e ftesave dhe fol pér takimet e biznesit.
Kété ua them jo pa qgéllim, sepse puna kétu fillon. Kjo éshté
me réndési. Kur i ftojmé njerzit ti ftojmé sin & njé takim
biznesi.

« Organizo ¢do dité prezantimet apo leksionet, sepse ato
jané té domosdoshme pér até gé merr njé vendim serioz
dhe qé do té jeté i sukseshém né kété biznes.

« Merr pjesé njé heré né javé né takimet e hapura dhe ji
prezenté né ¢do aktivitet té organizuar nga firma.

» Merr pér cdo javé njé heré né trainimet e ndértimit té
rrjeteve, sepse duhet té mésojmé jo vetém pér produktet
por edhe pér ndértimin e rrjeteve, sepse népérmjet késaj
do té mund tu themi mé miré njerzve se falé punés né rrjet
mund té béhen té sukseshém dhe mund té ndryshojé jeta e
tyre.

« Konsultohu ¢do dité me sponsorin ténd! Sponsori éshté njé
person jashtzakonisht i réndésishém.

« Pérdor ¢do produkt dhe rekomandojua ato gjithkujt!

» Mésohu té realizosh ¢do muaj té ashtuquajturin 4 piké,
gofté edhe né formén 3+1. Pa kété nuk ke bonus, nuk ke
rezultat.

« Dhe sé fundi hapi mé i réndésishém: mésoji
bashkpunétorét e tu té béjné po té njéjtat gjéra. Né qofté
se kété gjé ua kemi mésuar njé numuri té mjaftueshé
bashkpunétorésh, qé té veprojné si edhe ne, atéhere mund
té arrijmé shumé shpejt objektivin.

Ju propozoj: béhuni
menaxheré gé té béheni
pjesé e késaj firme té
sukseshme dhe e késaj
skuadre té sukseshme, té
béheni,bashkpronaré” té
firmés Forever Living dhe
pjestaré né ndarjen e fitimit
té béré nga Rex Maughan!

Borisa Tomic
menaxher



NIVELI 2.

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Danku llona & Danku Mihaly

Buzasi Istvanné & Buzasi Istvan

Kobza Rita Zita & Kormos Gabor

Pesti Kata & Rafael Robert

Lengyelné Gal Eméke & Lengyel Csaba
Kristof Laszlo

Horvathné Zsibok Erika & Horvath Janos
Muladi Annamaria

Kardos Péter

Fiilop Valéria

Hegyi Judit Gerda

Hollésy Endre Andras

Kuthi Szilard

Knyihar Janos

Berényi Pal & Kovacs Eva

Pintér Laszloné & Pintér Laszlo

Toth Sandor Lajosné & Téth Sandor Lajos
Dr. Kolonics Judit

Stipkovits Gabor

Marijana Holos & Vlastijan Holos
Marija Bancov & Miklos Bancov
Barsony Erika & Szab6 Arpad

Vajda Tamas

Molnar Rudolf & Molnar lldiko

Szénasi Zoltan & Szanté Maria

Bozsé Csaba & Bozsoné Jakus Tiinde
Poljoka Pal

Bartus Gyula & Bartus Gyulané

Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Sandra Grgorovi¢

Csiha Agnes & Dézsi Norbert

Tokané Oreovecz Eszter & Toka Géza
Bed6 Gabor & Bedé Maria

Bartakovics Gaborné & Bartakovics Gabor
Slavica Stevanovic¢

Barkocziné G.Tiinde & Barkoczi Sandor
Turgyan Evelin

Szegediné Németh Judit

Szendeczki Gabor &

Szendeczkiné Maczali Emese

Milan Repac & Stana Repac

Mozsar Erik & Mozsarné Kutor Veronika
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Kiraly Antalné

Ivan Szilvia

Némethné Tasi Gabriella

Polczer Roland & Polczer Petronella
Abonyi Nandor

Balogh Janos

Kiss Attila

Zoltan Andrassy

NIVELI I.

Becker Péterné

Bunyevaczné Méh Zsuzsa & Bunyevacz Viktor
Pesané Nagy Katalin

Kiralyné Timar Lilla & Kiraly Attila

Imre Aranka

Bajkanné Vitéz Krisztina & Bajkan Zoltan
Dr. Molnar Zoltan & Molnar lldiko
Krasnyanszky Janosné & Krasnyanszky Janos
Dinnyés Nora

Ratgéber Laszlo

Maczali Laszloné & Maczali Laszlo
Voijislav Baji¢ & Jovanka Baji¢

Erika Davis & Harry Davis

Serény Hajnalka

Bara Imre

Agocs Erika & Agocs Attila

Papp Robert

Toth Andras & Téthné Theisz Eva

Toth Csaba

Szivosné Vozak Gyongyi

Maczali Marianna

Dinya Gyorgyné

Tengerdi Gabor & Kadas Krisztina
Bodi Krisztina

Sapi Gabor & Sapiné Olah Tiinde
Beres-Prokop Aliz

Dr. Medgyesiné Dr. Gesztesi Stefania &
Dr. Medgyesi Janos Andras

Kovacs Annamaria & Csavas Péter
Kreicsik llona

Sanja Balen & Davor Balen

Nela Maksi¢ & Aleksandar Maksic¢

Bara Imréné & Bara Imre

Toth Maté & Bognar Beatrix

Gyorgy Robert & Gonczi Nagy Monika
Mészaros Zalan & Haraszti Bernadett
Komor Bettina

Boross Sandor & Boross-Toth Dora

Barvicz Csilla

Németh Zoltanné Komoroéczy Erika &
Németh Zoltan

Mallinger Sandor & Maillinger Agnes
Julijana Peso

Dejan Marcelja

Benis Krisztina

Katona Krisztian

Schmidt Zoltan & Schmidt Zoltanné
Siklos Ferencné

Kirsner Erika

Zorica Zaric¢

Zivorad Simijonovi¢ & Zlatka Simijonovié
Cseke Andras Laszlé & Daroczy Orsolya
Almasi Gergely & Bakos Barbara
Jelena Katani¢ & Danijel Katani¢

Dr Jasminka Nanevski &

Dr. Slobodan Nanevski

Marina Lazarevi¢ & Milos Lazarevic
Marko Petrovic¢

Dr Jasmina Zivkovi¢ Mari¢ &

Jovan Mari¢

Jelena Rajkovi¢ & Uros Rajkovi¢
Maja Markovi¢ & Bojan Baji¢
Branislav Bojko & Rozalija Bojko
Lehoczky Eniké

Kovacs Csaba & Brugds Denisa
Bakos Dorina

Zlatko Tariba & Marija Tariba
Magdolna Cernus & Nagy Istvan
Zsizsik Tlinde

Szabé Eva

Lenkoé Edina

Adonyi |6zsef

Izer Zoltan & Lugosi Tiinde
Kézsmarki Zoltan Janosné &
Kézsmarki Zoltan Janos

Szerencsi Anita

Kadar Attila

Zsombo Istvanné

Bunyevacz Katalin

Balazs Karoly

Aleksandra Markovi¢

Milos Paunovic¢

Ing.,Alexander Madarasz &

Mgr. Eniké Madaraszova

Ladislav Szabo

Viktoria Tankinova
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ur lexuesi té keté marre né dore revistén

Ktoné, tashmeé programi nga ¢do pikpamije i
ri i FLPTV do té kete filluar nga trasmetimi. [ty

Kryeregjizorin Sandor Berkes nuk ka nevojé tua prezantojmé %+ %
sepse tashmé prej 10 vjetésh punon né FLP TV, ndérsa % &%
kryeredaktori, gazetari i njohur Dr Tamas Karizs , i bashkuar |
me grupin toné vitin qé shkoi, té dy sé bashku kané pérgatitur
kalimin né programe té reja. Ekipi i tyre ka pérpunuar e pérgatitur
programet, reportazhet, bisedat né studjo dhe pérmbledhjet e
aktiviteteve pér revistén e re televizive. Programet informuese

dhe argétuese qé pérgatiten né ményré té rregullt ¢do jave,
para sé gjithash flasin pér pjestarét e familjes Forever, por .
jo vetém pér ata. Me tema té larmishme dhe pérmbajtie . Na shkruaj Efare s::v‘
interesante, do té déshironim té hapeshim edhe me gejf n€ Fl:P i
jashté FLP, mbasi ¢do kush gé i shikon programet Presim me ke“'aq '
tona, mund té jeté njékohsisht njé anétar \ idet e tua®

potencial i Foreverit. ' ptv@flpsee

HISTORI SUKSESI

— njerzit e sukseshém né Forever

PORTA E ARTIT

— né studjo té ftuar ,,star”

LIKE
— revista pér ményrén e té jetuarit

MJEKESIA ALTERNATIVE

SEKRETI | HARMONISESE SE PERSOSUR
—Trup dhe shéndeti, fryma dhe shpirti

LAJMETE FLP
SPORTISTE TE SUKSESHEM

SHOWSBIZ

— thashetheme, parti, aktivitete kulturore



Anna Edina Patkés
(sponsor: Gyorgyi Patkds

& Péter Patkds)

,»Rinor, té pasur, por né ményré
tjetér

»

Hajnalka Serény
(sponsor: Ldszlé Oberst)

,,Fokusim, entuziazém, zgjerim!"

Katalin Nagy Pesdné

(sponsor: Agnes Zsdkai Schubermé)

,Fitimtarét nuk dorézohen kurré, sepse
po té dorézohen, nuk e diné asnjéheré,
¢do té thoté té fitosh."

Fva Eszter Kardos

(sponsor: Annamdria Mulad;)
,,Vendose, gé dicka ta bésh né até
meényré, qé ta bésh me zemér dhe
me mend.Vendos né até ményré qé
té térheqé gjithé génien ténde."

Szildrd Kathi
(sponsor: Csaba Ivin-Nagy &
Zita Kovdcs Ivdnné-Nagy)

,»Njerézit prandaj nisen né rrugé, sepse kané

déshiré pér liri. Kush éshté me té vérteté i
zgjuar, e pranon, qé veté rruga éshté liri."

Péter Kardos (sponsor: Timea Kubisch)

,,Dudje até gé bén, ose mos e béj!"

Lilla Tim4r Kirdlyné

& Attila Kiraly

(sponsor: Szildrd Kiithi)

,,Cdo gjé éshté e mundshme, vetém ajo
éshté e pamundur gé , shtyhet mé tej"

=

w-’l

(=

Valéria Fiilop

(sponsor: Erzsébet Viradi Dézsiné
& Jozsef Dézsi)

,,Planet e tua duhet té jené afatgjata,
pér té€ mos u zhgénjyer nga disfatat
afatshkurtra." - Charles C. Noble

Annamdria Muladi

((sponsor: Zsuzsanna Téjes)
,,Gjéja mé e réndésishme né jeté
éshté, gé té b&jmé até, gé kemi pér
zemér dhe té ndihmojmé shumé
njeréz me te."

Zoltan Andrassy (sponsor: Péter Kardos)
"Nése dikush beson tek ti, dhe ti beson né éndrrat
e tua, atéhere ato mund té béhen realitet." - Tiffany

Loren Rowee

Zsuzsa Méh Bunyeviczné

& Viktor Bunyevicz

(sponsor: Hajnalka Serény)

,,Kur gjeta objektivat e miq, e dita, qé do
t'ia dalé mbané. | premtova grupit tim,
linjés time té sipérme, dhe e realizova!"

Imréné Bara & Imre Bara
(sponsor: Tibor Elids)

"NE giysmén e paré té jetés toné
sakrifikojmé shéndetin, gé té fitojmé
para. Né giysmén e dyté sakrifikojmé
parat, qé té fitojmé pérséri shéndetin."
- Dalai Lama. Pér fat té keq, ne
tashmé e dimé, e kemi provuar kété,
ashtu si edhe réndésin e sponsorit té
miré. Ndérsa FLP+a ti jep njéherésh té
giitha gjérat e réndésishme!"

KUALIFIKIMET E MUAJIT 12. 2012.



% NIVELIN E ASSISTANT
#/ MANAGER-IT E ARRITEN

Almisi Gergely & Bakos Barbara
Vojislav Baji¢ & Jovanka Baji¢
Kirsner Erika

Mészdrosné Szabé Déra
Dragana Marié¢

Stevan Repac

& Jelena Guzina

Milan Repac & Stana Repac
Széndsi Zoltdn & Szdnté Mdria
Szendeczki Gdbor

& Szendeczkiné Maczali Emese
Tokdné Oreovecz Eszter

& Toka Géza

Vajda Tamis

Adonyi Jézsef

Bakos Dorina

Baldzs Kéroly

Banké Eva & Domjan Péter
Bara Imre

Barvicz Csilla

Beres-Prokop Aliz

fOREVER

NIVELI 1-ré

JoZica Arbeiter &

Dr. Miran Arbeiter

Becz Zoltin

& Kenesei Zsuzsanna Viktéria
Bruckner Andris

& Dr. Samu Terézia

Marija Buru$ & Bosko Burus
Csuka Gyorgy &

Dr. Bagoly Ibolya

Davis Erika & Davis Henry
Dr. Désa Nikolett

Eli4s Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi
Ferencz Laszl6 &

Dr. Kézsmarki Virag

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombis Csilla Anita

& Gombis Attila

Gyurik Erzsébet & Sdndor Jézsef
Hajcsik Tiinde & Lang Andrds
Heinbach Jézsef

& Dr. Nika Erzsébet

KUALIFIKIMET E MUAJIT 12

Branislav Bojko & Rozalija Bojko
Bunyevécz Katalin

Bus Szilvia

Bédi Krisztina

Biikkdsi Lajos

Cernus Magdolna & Nagy Istvdn
Csord4s Istvdn

Cs8ke Zoltin

Dirner Laszld

Dobé Margit & Dobé Gébor
Dr. Jasmina Zivkovi¢ Mari¢ &
Jovan Marié

Dr. Jasminka Nanevski &

Dr. Slobodan Nanevski

Filep Zoltdn & Filep Krisztina
Galldné Gergely Piroska &
Galla Istvin

Slobodanka Golusin &
Nedeljko Golusin

Gyenge Gébor

Gyorgy Rébert &

Gonczi Nagy Ménika
Hanustydkné Székely Ildiké
Hegedds Judit

Hermec Rudolf &

Hermecné Galicz Mdria

Tlés Arpad & Sinka Judit

Izer Zoltén & Lugosi Tiinde
Juhdsz Sdndorné

Hertelendy Kldra

Illyés llona

Rinalda Iskra & Lucano Iskra
Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd
Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢
Dr. Keresztényi Albert

Dir. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢

& Nenad Pavleti¢

Kuthi Szildrd

Lapicz Tibor

& Lapiczné Lenké Orsolya
Mdzds J6zsef

Dr. Molndr Laszlé

& Dr. Molnr-Stanti¢ Branka
Muladi Annamdria

Nagy Andrea

Nagy Adim

& Nagyné Belényi Brigitta
Vaselije Njegovanovi¢

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne

.2012.

K4d4r Actila

Kédlmdn Aniké

Kézsmdrki Zoltdn Jdnosné &
Kézsmirki Zoltdn Jinos

Kardos Péterné & Kardos Péter
Kardos Istvin & Kardos Istvdnné
Jelena Katani¢ & Danijel Katani¢
Katona Krisztidn

Kis Andris

Kolonics Istvinné

Kovédcs Annamdria & Csdvds Péter
Krasny4nszky Janosné &
Krasnydnszky Jdnos

Marina Lazarevi¢ &

Milos Lazarevi¢

Lenké Edina

Mirkus Zsolt Kornél

Mésziros Zalin &

Haraszti Bernadett

Maczali Marianna

Maczali Liszléné &

Maczali Liszlé

Ing. Alexander Madarasz &

Mgr. Eniko Madaraszova

Major Ferencné

Mallinger Sandor &

Mallinger Agnes

Aleksandra Markovi¢

Maja Markovi¢ & Bojan Baji¢

& Dr. Bénhegyi Péter

Sebsk Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dir. Seres Endre

Sulyok Liszlé

& Sulyokné Kokény Tiinde

Dr. Szénai Liszlé

& Dr. Szénainé Kovics Gabriella
Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Varga Géza &

Vargdné Dr. Juronics Ilona

Varga J6zsefné

Jozefa Zore

Zsidai Rendta

NIVELI 2-ré

Haim J6zsefné & Haim Jézsef
Kisa Istvdn & Kisa Istvanné
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Dr. Németh Endre & Lukdcsi Agnes
Oroshizi Didna

Sikl6sné Dr. Révész Edit

& Siklés Zoltan

Papp Reka & Kiss Szabolcs
Paréczai Zoltin &

Paréczai Zoltdnné

Milo§ Paunovi¢

Marko Petrovié

Ritgéber Lészl6

Jelena Rajkovi¢ & Uros Rajkovi¢
Sandor Istvin &

Sindorné Dr. Hrabik Fva
Schmidt Zoltin &

Schmidt Zoltinné

Siklés Ferencné

Zivorad Simijonovi¢ &

Zlatka Simijonovi¢

Ladislav Szabo

Szabé Eva

Szalai Zsuzsa & Szalai Antal
Szerencsi Jdnosné

Szerencsi Anita

Szmerka Enikd

Sz8ke D4vid

Viktoria Tankinova

Zlatko Tariba & Marija Tariba
Temesi Ldszléné & Temesi Ldszl6
Toéth Andris & Téthné Theisz Eva
Viraljai Zsolt

Vizi-Fiiredi Mdria & Vizi Gyula
Zsizsik Tiinde

Zsombé Istvinné

FITUESIT E PROGRAMIT MOTIVUES TE BLERJES SE MAKINES

Tihomir Stilin
& Maja Stilin
Utasi Istvdn

& Utasi Anita

NIVELI 3-ré

Berkics Miklés

Tomislav Brumec

& Andreja Brumec

Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizs Agnes

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Dr. Milesz Séndor

Szabé Jézsef

Téth Sindor & Vanya Edina
Vigasi Aranka & Kovécs Andris
Varga Rébert

& Varga-Hortobdgyi Timea
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HUNGARIA

Muladi Annamdria

Sikl6sné Dr. Révész Edit & Siklés Zoltan

Ferencz Liszlé & Dr. Kézsmdrki Virag

Kardos Péter

Berkics Miklds

Csordis Istvin Andras & Csorddsné Tandcs Zsuzsanna
Serény Hajnalka

Vajda Tamds

Hajcsik Tiinde & Léng Andrés

Kirdlyné Timdr Lilla & Kiraly Attila

SERBIA

Dragana Janovi¢ & Milos Janovié
Vitomir Nesi¢ & Suzana Radié

—50&51& -

TE KUALIFIKUARIT 12. 2012.

Putz Csaba

Dragana Janovi¢ & Milos$ Janovi¢
Muladi Annamdria

Siklésné Dr. Révész Edit & Siklés Zoltin
Ferencz Liszl6 & Dr. Kézsmdrki Virdg
Kardos Péter

Berkics Miklés

Kuthi Szilard

Zoltan Andrassy

Csordds Istvan Andrds &

Csord4sné Tandcs Zsuzsanna

Halmi Istvdan & Halminé Mikola Rita
Serény Hajnalka

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Hajcsik Tiinde & Lang Andrs

Elias Tibor

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Kirdlyné Tim4r Lilla & Kirdly Actila
Zsidai Rendta

Senk Hajnalka

Schubertné Zsdkai Agnes

Lapiczné Lenké Orsolya & Lapicz Tibor
Szolnoki Ménika

Vigdsi Aranka & Kovécs Andris

Gidéfalvi Attila & Gidéfalvi Attildné

Téth Janos

Téth Zoltin

Bunyeviczné Méh Zsuzsa & Bunyevicz Viktor
Dr. Szénainé Kovics Gabriella &

Dr. Szénai Liszlé

Vitomir Nesi¢ & Suzana Radié

Pesdné Nagy Katalin

Patkés Gydrgyi & Patkds Péter

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski

Dr. Désa Nikolett

Varga Géza & Vargéné Dr. Juronics Ilona
Rajnai Eva & Grausz Andris

Mizds J6zsef

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Dobai Ldszléné & Dobai Liszlé

Pintér L4szléné & Pintér Liszlé

Patkés Edina Anna

Dr. Németh Endre & Lukdcsi Agnes

Bara Imréné & Bara Imre

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Méria & Dr. Rédei Kéroly
Gomb4s Csilla Anita & Gombi4s Attila
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/%@ anétar ¢ IL P/

DESHIRONITE UDHETONI ME CMIME TE FAVORSHME?
DESHIRONITE ZGJIDHNI NGA ME TEPER SE 60 000 OFERTA?

DO TE DOJE QE UDHETIMI APO PUSHIMI YT TE,
ORGANIZOHE| NGA NJE GRUP PROFESIONISTESH ?

DO TE DOJE QE TE INFORMOHESHE I PARI PER OFERTAT ME
TERHEQSE DHE ME TE FAVORSHME?

NEé qofté se cdo pyetje i pérgjigjesh me ,,Po”, atéhere béhu edhe Ti anétar i Klubit t€ Udhétimit ForeverUtazas Klub!

NEé qofté se je anétar, atéhere rinovoje kété regjistrim, né qofte se jo, atéhere regjistroju tek ne!

PROCESI | REG]ISTRIMITTE RIAPO RINOVIMIT
Neé Klubin ForeverUtazas mund té regjistrohesh ekskluzivisht pas blerjes
té paketes Travel Touch ose pas vértetimit té blerjes brénda 30 ditéve té
minimumit té produkteve té FLP né vlerén e 2 pikéve CC, dhe té kuotés té
regjistrimit si anétar i klubit.
Kuota e regjistrimit apo rinovimit té tij per njé vit, éshté e njéjte, bruto 9900 Ft.
Kuota e regjistrimit mund té paguhet me blerjen e kuponit té regjistrimit.
Kuponi mund té blehet personalisht né zyrat e Klubit ForeverUtazas né rrugé
Nefelejcs 9-11, né pérfagsité e tjera té FLP, né rastin e Ditéve té Suksesit tek
perfagsuesi i klubit ForeverUtazas si dhe mund té porositet né e-mail. né
keté rast mund té paguash transfertén dhe kuponin ta marrésh né formén
elektronike.
Mbas pagesés nuk ke puné tjetér, pérvegcse me kuponin e zakonshém apo até
elektronik té futesh né fagen e internetit www.foreverutazas.hu , dhe né panelin
qé paragitet atje té klikosh butonin pérkateés.
Kuota e zgjatjes té regjistrimit tuaj si anétar i klubit quhet e pérfshiré
100%, kur pas regjistrimit té paré ke prenotuar pér heré té paré mbi
100 000 Forinta!
Pér informacion té métejshém na telefono née 06 70 777 9997
ose na shkruaj né adresén e-mail travel@foreverutazas.hu.

gr%a c K% Leorever Ultasds




HAWAII

GLOBAL RALLY

12. cc
Gidofalvi Attila & Gidofalvi Kati

© 7500cc

Berkics Miklos

5000cc

| —

Szabo Jozsef
Lexné Gidofalvi Zsanett

 2500cc

Krizso Agnes
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Herman Terézia
Varga Robert & Varga-Hortobagyi Timea
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Toth Sandor & Vanya Edina
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Végasi Aranka & Kovacs Andras

~1500cc
Tihomir Stilin & Maja Stilin
Halomhegyi Vilmos
Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Oroshazi Diana
Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin &
Dr. Seres Endre
Budai-Schwarcz Eva
Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Marija Burus & Bosko Burus
Utasi Anita & Utasi Istvan
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Dragana Janovi¢ & Milos Janovi¢
Fekete Zsolt & Ruské Noémi
Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Dr. Marija Ratkovi¢
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Lapiczné Lenko Orsolya & Lapicz Tibor
Szépné Keszi Eva & Szép Mihaly
Jozefa Zore
Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢



PROGRAMI
_ TRAINIMEVE DHE_
DITEVE TE SUKSESIT TE FLP

FORE\OLUTION'
JANAR | Suw:; Day 2 O /‘ 8 Succ:; Day

Budapest, SYMA Csarnok Beograd

| 16-17.
Berkics Miklos

SHKURT ‘ Trainim nga diamantét

Budapest, SYMA Csarnok

— —m

30.
‘ 23. Success Day Ljubljana

Success Day
MARS Budapest, SYMA Csarnok 24. Success Day Beograd
21-29. 6. 13.
PRILL Global Rally Success Day Dita e Turbo Start

Hawaii Sarajevo Neé Jakabszallas

I'1. Success Day 23-26. 18. Success Day Ljubljana

MAJ BUdaP-eSt, " (.":sarnc?k Eagle Manager Retreat 18 Success Day Opatija
. né Sardenjé 19. Success Day Beograd

Budapest, SYMA Csarnok .
89.
Berkics Miklos 23.
QERSHOR Trainim nga diamantét Success Day
Budapest, SYMA Csarnok Beograd

20. l
10.
Dita e Turbo Start

Success Day
[ ' Né Jakabszallas 0
14. i 15-22. .

Budapest, SYMA Csarnok
28. Success Day Ljubljana

o

Success Day GO DIAMOND
SHTATOR Budapest, SYMA Csarnok Bullgari RRbEeces e
q 5-6. Holiday Rally Opatija 19
12-13. Berkics Miklos
Success Da
TETOR Trainim nga diamantét Opatija 4
Budapest, SYMA Csarnok
—
“ 16. 30.
NENTOR Success Day _23~ Success Day Ljubljana Dita e Turbo Start
Y . Budapest, SYMA Csarnok ' Wess Day Beograd Né Jakabszallas
: 7.
p DH J ETOR SucSeSf Day
¥ Bijeljina
3



DR. ENDRE NEMETH DHE AGNES LUKACSI SOARING MENAXHERE

PRODUKTET” TONA (//6;@
il 7’”‘” AJM ;

Sponsor: Janos Gerd dhe Julianna Jocsak Geréné
Linja e sipérme: Katalin Nagy, J6zsef Szabo dhe Jézsefné Szabd

E KALUARA SI MJEK ESHTE ME TE VERTETE NJE NISJE E MIRE PER KARRIEREN NE
FOREVER. POR NESE KJO DO TE KOORDINOHET EDHE ME INTERESIMIN PER MJEKSINE
ALTERNATIVE, ESHTE AKOMA ME MIRE. DR. ENDRE NEMETH PREJ SHUME KOHESH ISHTE
PERKRAHES | ZGJIDHJE NATYRALE, KUR E KERKUAN ATE ME MUNDESIN E BIZNESIT. ME
BASHKESHORTEN AGNES LUKACSI, SOT JANE NE NIVELIN E SOARINGUT - ENDRE DO TE
TREGOJE TANI NE EMER TE TE DYVE PER RRUGEN E BERE.

A té kujtohen fillimet?

Té gjithé kujtohen pér fillimin, sepse shpeshheré € pyesin, shpeshheré ju a tregojmé gjaté
bisedave, prezantimeve. Para katérmbédhjet vjetésh kam punuar si shef shéndetsie, krahas saj
jam marré me ilage kineze, dhe kjo edhe e zinte kohén time nga tet¢ e méngjesit deri né teté té
darkés. Gjinekologjiné e ndrrova me kété koordinim, sepse e ndjeva, qé té qénit vazhdimisht
né gadishméri, t¢ ndenjurit roje do mé shkatéronin shéndetin. U vértetua se ishte njé vendim i
drejté, sepse edhe mé tej vazhdova € béj, até qé mé pélgen, por tashmé nuk isha aq i ngarkuar.

Atéhere kétu mund té njoftojmé edhe hepiendin?
Nga njéra ané. Ndérsa nga ana tjetér... shéndeti mu kthye pérséri, por nuk kishim para t&
mjaftueshme, qé krahas punés kryesore ¢do mbasdite t¢ merresha me ilaget kineze.

Dhe atéhere erdhi dikush.

Njé miku yné na kérkoi me até, q¢ do na prezantojé dicka. Gamén e produkteve e kuptova
menjéheré, dhe mendova, ¢ edhe pjesa e biznesit fsheh mundési t¢ mira pér njé periudhé « gjaté.
Pér ne koha e liré ngjalli mé shumé interes. Natyrisht edhe paraté jané t€ réndésishme, ndonése
nuk vdisnim urie, jetonim ngushté né njé shtépi me njé dhomé e gjysém, nuk kishim as makiné.
N fillim mendova, qé ky lloj aktiviteti vjen tamam né kohén e duhur pér gruan time, sepse pas tre
fémijve, nuk do ishte ideale € khehej pérséri né zanat, pér shkak € tre turneve. Mé paré punonte
si asistente né reanimacionin e fémijve, késhtu q¢ produkeet edhe prej saj nuk géndronin larg.

Pra ju futét punés.Si kaluan vitet e para?

Me euforizém. U mjaftuam me produktet, dhe késhtu kaluan njé-dy vijet pa até, qé € kishim mé
shumé déshira. Nivelin e supervizorit e arritém nga xhirua: llogarisnim pikét, tensionoheshim,
atmosfera ishte e miré. 25 pikshin mezi e kujtoj, erdhi aq shpejt, bile, edhe 75-shen e bémé nga
entuziazmi, dhe pastaj ndaluam. Thjesht fitonim miré, ishim t€ kénaqur, kishim siguri produkdi.

U krijua njé periudhé "kome". Pastaj né njé moment e kuptuam, qé rritja jep stabilitetin. Eshté
interesante, qé kur morrém vendimin, papritur né linjén toné erdhén njé-dy persona,  cilét filluan
t& mendonin, ashtu si ne, dhe u krijua njé grup, i cili g€ nga ajo periudhé shtohet vazhdimisht.
Bémé takime dhe trajnime tonat dhe pas dy vjetésh arritém até nivel zhvillimi, i cili tani solli
ndryshim serioz né jetén toné. U largova nga puna kryesore dhe puna e dyté dhe t€ ardhurat tona
brenda disa muajve u trefishuan! Ndoshta kjo mund té ndodhte edhe mé shpejt, por njerézit
mendojné, qé njé puné fiks &hté mé e sigurt, edhe po té fitosh mé pak. Por tashmé e di, qé éheé e
sigurt vetém ajo, qé béj veté, sepse sot & gjitha ndryshojné shpejté, leh dhe nuk ka piké stabél.







Ai éshté Foreveri?

Po. Foreveri éhté njé nga firmat mé stabél né boté, sepse zhvillohet
dhe éshté i llogaritshém! Né punén toné duhet t& ndryshojmé té
menduarin, strategjiné nga viti né vit, por kjo késhtu ndodh né
gjitha fushat: edhe né jetén e pérditéshme vazhdimisht duhet ta
mendosh veten pérséri si néné, apo si bashkéshort, sepse gjithmoné
duhet tu pérgjigiemi sfidave & reja. Uné pér shembull vetém njé heré
para pesé vietésh mendova, cfaré do té desha  filloja me jetén time.
Krijova njé plan, gjeta até objektiv, pér  cilin ja vlen t€ jetosh

Cfaré éshté ai?

ME té réndésishme konsideroj qéllimet intelektuale. Ato
pérmbajné energjiné mé té shumté. Profesioni im kryesor éshté:
DPér ta quar tek t€ gjithé shéndetin trupor dhe mendor. Por edhe
pér kété duhen para, késhtu qé fillova pér ti siguruar, synimi

ishte kualifikimi pé Sharing. Kur para katér vjetésh vendosa, qé ti
futem asaj, pothuaj e fshiva té shkuarén, dhe ¢ gjitha i béra ashtu,
sic e késhilloj njé kandidat t ri: pérséri fillova t€ formojé njé grup
nga zero. Nga ky moment filluan t€ ndodhin shumé gjéra. Shumé
shpejt krahas katér menaxheréve u béné edhe dy menaxheré né
front, njé 75 pikésh dhe disa 25 piksha. Pér heré ¢ treté realizuam
Sharingun, i cili sot quhet Chairman’s Bonus. Kjo na bén ne
shumé & lumeur! Késhtu dolém né ballé, nése lejohet ta themi.

Do té thoté ti me bashkéshorten, Agnes Lukacsi.

Natyrisht, né t€ gjitha rezultatet tona aty jemi & dy, vetém se asaj i
pélqen mé pak dalja né publik, éshté modeste me sukseset. Ajo éshté
njeriu i numrave, planifikimit, organizimit, uné zgjodha anén mé

t€ leht t€ punés, flas me njerézit. Ndonése aktiviteti im éhté mé i
dukshém, por falé Agnesit, q¢ kurré nuk mbetemi pa kapur nivelet,

gjithmon e "di", se sa mungon pér objektivin e rradhés t llogaritur
pér ¢do muaj, ¢faré duhet té marr, sepse mé thoté dhe mé térheq
vémendjen, nése kam kritikuar shumé diké. Pér mua Ajo ésht@ njé
nga késhilltaret. Punojmé né aleancé, né njéfaré ményre, ashtu si edhe
veté Foreveri. Do t'ju késhilloja € gjithéve, ta trajtojné me syrin e
pronarit sipérmarrjen e tyre, ta harrojé¢ mentalitetin e € punésuarit
dhe & jet€ ashtu, si njé kuzhinier i miré. Gjithmoné t€ punojmé me
1éndé € paré & mirg, € mbajmée né rregull funksionimin e rrethit &
bashkpunétoréve, dhe asnjéheré € mos dalim nga recetat!

Ndérkohé pér arritjen e rezultateve té dukshme ¢faré ndodhte
"brenda"? Népér cfaré pikash zhvillimi kaluat ju dhe biznesi juaj?
Pas viti t€ paré kuptuam, gé si mund té punohet mé me
inteligjencé. Né vitin e pesté ja arritém qé € kemi njé tempo té
vazhdueshme. Nijé piké e réndésishme ishte edhe ajo, kur kuptova,
qé si mendon njé firmé. Dhe tashmé e di, se sa té réndésishme jané
pikét e distributoréve, t& génét Eagle menaxher apo Chairman’s
Bonus. Sfidat i kané gjetur né at€ ményré, ¢ € t€ mbajné
gjithmoné né lévizje, mua deri tani mé kané sjell zhvillim. Cfaré
na ndihmon ne pérséri shumé, éhté ajo qé€ dimé € cuditemi

pér budallallékun, qé na rrethon. E dimé, qé rezultatet aktuale &
kualifikojné, por etika éhté mé e réndésishme se paraté.

A ja dilni mbané gé kéto mésime ti pércillni métej edhe

né grupin tuaj?

Shembulli drejton, por gadishméria nga ana e bashkpuntoréve né
biznes éshté e nevojshme, pér té pérparuar. Ata njeréz, té cilét nuk
kané etiké dhe nuk jané t€ gatshém té mésojné, té ndryshojné, ata
i humbim, nése nuk do € korrigjojmé situatat. Po késhtu ndjekja
e shembullit té keq éshté vdekjeprurése né biznes.




Ky do té ishte kopimi i pérkryer?

Ndjekja e parimeve, e kéndvéshtrimeve éshté né rregull,

por shumé persona kopjimin e kuptojné si kopjim té njé
personaliteti. Nuk éshté e nevojshme "té marrim" personalitetin,
"té jemi, si ai". Secili t€ ruaj individualitetin, por € shikojé,
pérse dhe si e b&jné € jerét. Ka shumé klishe, por asnjé tru nuk
éshté mé i forté se njé llogjiké e thjeshté dhe e pastér. Ne p.sh.
besojmé né até, qé duhet t€ jemi pérséri menaxheré, pérséri

e pérséri duhet ¢ realizojmé 60 pikét, vetém késhtu mund d
themi dikujt me ndershméri, g¢ béhu menaxher.

Ky personalitet éshté vértet i rrallé né sipérmarrjet moderne.
Dhe pikérisht éshté kjo, qé na dallon ne nga gjithé té erét. Aloe
nuk éshté produkti yné, por i Foreverit. Produkti yné éshté njeriu i
shéndetshém, gé fiton para. Sot ¢do gjé¢ mund & arrihet, preparate,
kurse té suksesshme, por kujdesi pér individin éhté i rallé, prandaj
kjo sot éshté gjéja mé e ¢muar, pér € cilén ka vazhdimisht kérkesé.
Ka shumé firma & mira, edhe shumé produkte t€ mira, por grupi i
miré me moral t€ mir€ sjell sukses pér kédo né wegun e sotém.

Pér ty nga se éshté e miré njé skuadér?

Pér mua mé e réndésishmja né njé grup, éshté mentaliteti i tij,
cfaré pérfagéson. Kjo nuk varet nga produktet apo nga firma!
Produkteve dhe firmés néné ju duhet t€ jené € shkélqyera qé
nga baza, qé t'ja vlejé té lidhin kontraté me té. Njé drejtues
grupi duhet té preokupohet me até, qé njerézit ta ndjejné
veten miré né grup, té jené entuziast, té ndjehen si né shtépiné
e tyre. Grupi té keté njé vizion dhe drejtuesit té mos lejojné
né asnjé ményré, qé dikush né grup té ngjall shqetésime me
génjeshtra apo me pérhapjen e lajmeve t& kéqija.

Humori i madh nuk e dobéson vémendjen né puné&?

Ajo, gé dikush e pérfundon me lehtési dicka apo me
gézim, jané dy gjéra té ndryshme. Dikush mund té jeté i
gézuar por edhe i nxituar, edhe plotésisht i ndérgjegjshém.
Vetém me njeréz té gézuar,entuziast, té interesuar mund
té punohet, ndonése njoh tipa konservativ, akademik si
edhe disa njeréz bezdisés, me t€ cilét mund t€ punohet
miré, dhe kané rezultate po aq t€ mira.

Cilat jané kriteret e njé drejtuesi té miré?

Njé drejtues i miré i ndjek gjérat deri né fund dhe e
arrin, qé ti realizojé ato! Gjithmoné i humbet rezultatet
e arritura né até ményré , kur njerézit nuk kané qéné

té afté té zbatojné vendimet e marra dhe dorézohen.
Pikérisht prandaj e ndjejné veten keq né lidhje me
Foreverin. Por pér kété nuk éshté fajtore Foreveri.
Kapu fort pas objektivave té tua, dhe do té béhesh
drejtues!

Cfaré éshté mé e réndésishme pér ty né 2013-én?

Té arrij 2500 pikét ose té paktén t'ju afrohem dhe t&
realizoj sfidén pér Chairman’s Bonus. Por duhet, qé t&
jené edhe objektiva familjare dhe personale. Duhet té
preokupohemi me té gjitha fushat, sepse né qofté se
nuk ka ekuilibér, nuk do té funksionojmé. Pér ne si
prindér, jané té réndésishme edhe objektivat e fémijve:
DPéteri pérgatitet si inxhinjer informatike, Endre méson
pér muziké, ndérsa Akos éshté akoma né shkollé té
mesme. Jam i gézuar, qé falé Foreverit té tre merren me
até, gé ju pélgen.




/@W P méuyrén e gdejéj

i

Parandalimin e problemeve té
funksionimit té sistemit toné
nervor ta fillojmé& me rregullimin
e sistemit toné tretés! Té hamé
zarzavatet mé té mira dhe té
siguruara nga vende té sigurta! Ti
( kompensojmé ato me konsumin e
' produkteve bimore qé nuk gjénden
né Hungari, sikurse éshté Iéngu
i Aloes qé mund té sigurohet né
formé natyrale! Né kété rast éshté
i nevojshém sigurimi i ruajtjes
té térésisé té florés sé zorréve,
mbasi né kété ményré sigurojmé
térésiné e sipérfaqes absorbuese
té ushqimit.

Mbrojtja e sistemit toné nervor .

é ,,bimésiné” e jeshilléqeve ka ,,jeté”. Grurii
njomé, elbi i njomé dhe jonxha jané bimé té tilla qé

organizmit i japin energji, duke rregulluar furnizimin
me oksigjen, dhe duke i siguruar njé tretje normale. Léngu
i Aloes, jeshilléget dhe preparatet gé mbrojné florén e
zorréve sigurojné vitaminat, elementét e gjurmés (té rralla)
e béjné absorbimin e ushqgimit mé té efektshém, dhe me
kété funksionon miré edhe sistemi nervor.

Cilat jané ato simptoma té cilat duhet ti kemi kujdes?

PARANDALIMI | SIMPTOMAVE TE SEMURJES TE
SISTEMIT TE VENAVE
Sipas statistikave organizatés botérore té shéndetsisé
(WHO) né 2010 50% e vdekjeve shkaktohen
nga sémundije té zemrés dhe té sistemit té
venave. Nga kéto, shkage té vdekjeve kané
géné: rastet e tensionit té larté 51%, nga
= mbipesha 61 %, nga niveli larté i kolisterinit

& 57% Egjithé kjo prek edhe sistemin

nervor, por pérbérja cilésore dhe ushgimet natyrore
mund té pakésojné simptomat dhe mund té pengojné
kéto sémundje.

Né qofté se kemi parasysh ato qé u pérmendén mé larté,
do té pércaktojmé edhe detyrat: sistemi nervor mund té
mbrohet né qofté se esencialisht konsumojmé ushgime
me sa mé pak karbohidrate. Kétu né radhé té paré duhet
té kemi parasysh ato ushgime, té cilat nuk jané nevojé

e ushqyerjes sé pérditshme si psh pasta, embélsira, apo
»afife’” té tjera. Sot né Hungari konsumojmé shumé
ushgime me sasi té madhe yndyrnash (pra yndyrna
shtazore té ngopura). Né qofté se ndryshojmé ményrén
e té ushqgyerit duke konsumuar mé shumé yndyrnat e
pangopura si peshku apo sardelet..., me kéto sigurojmé
edhe njé mbrojtje té mureve té venave. Né yndyrnat

e pangopura hyjné vaji peshkut dhe vajrat bimoré
(Omega-3, Omega-6 dhe Omega-9). Tek ushgimet

me Omega 6 mbrrijmé mé lehté népérmjet vajit té
misrit, vajit té lulediellit dhe margarinés. Ka réndési qé




yndyrnat Omega-3 dhe Omega-9 ti kompensojmé dhe

me rregullimin e kétij raporti ruajmé muret e venave nga
fibroziteti, duke penguar formimin e trombeve, pakésimin
e nivelit té kolisterinit, sasiné e LDL dhe té gliceridit, dhe
rregullojmé tensionin e gjakut.

Té mos lejojmé té kalojmé nga njéri problem tek tjetri,

se ,,kam pak tension té larté” , po miré jam! Lékundjet e
tensionit mund ti parandalojmé me mbrojtjen e murit té
venave dhe pér kété njé produkt i shkélqgyer éshté hudhra.
Edhe kur jemi té shéndetshém ti konsumojmé pérdité!

Né gofté se nuk nai pranon dieta apo stomaku atéhere

té marrim preparate me pérmbajtje hudhre qé jané

té efetshme, absorbohen lehté dhe nuk krijojné eré té
papélgyeshme. Né qofté se problemi &shté mé shqgetsues
bashké me hudhrén té konsumojmé edhe ekstrate té barit
té qyqges (Thymus).

Mbrojtja e arterieve dhe e gelizave nervore shpesh &shté
njé detyré e réndésishme. Preparati cilésor i ginkgo
bilobas rregullon furnizimin e gelizave me oksigjen,
pakéson trombet arteriale dhe rregullon garkullimin e
gjakut né arteriet e holla. Ginkgo biloba e plotésuar edhe
me ganoderma, fo-ti dhe schisandra jané njé ushqgimi tillé
i sistemit nervorqé parandalon ose pakéson problemet e
kujtesés, harresat e moshés dhe problemet e garkullimit
té gjakut né arterie. Kjo pérbérje siguron mbrojtje dhe
funksionim té miré pllakézave té gjakut, dhe ndihmon né
rregullimin e nivelit té kolisterinit. Bashkimin e pllakézave
té gjakut e pengojné edhe farérat e bluara té rrushit! Me
to parandalohet formimi i trombeve dhe parandalohet
problemet me pasoja té garkullimit té gjakut.

Studimet e dekadave té fundit kané treguar pér rolin e
koenzimés Q10 né jetén toné té pérditshme. Eshté miré
té dihet qé Q10 éshté e nevojshme pér sistemin e venave,
pér zemrén por edhe pér sistemin toné nervor. Pér
parandalimin e kalcifikimit té venave ajo &shté gjithashtu
njé mjet i rendésishém. Rregullon tensionin e gjakut,

rrit furnizimin me oksigjen duke evituar késhtu edhe
problemet e furnizimit me oksigjen té venave. Bashké me
koenzimén cilésore Q10 mund té konsumojmé vitaminat
E dhe C, magneziumin e kromin, g€ mund té pakésojné
kalcifikimin e venave dhe késhtu parandalojmé simptomat
e embolisé dhe trombozés. Duke konsumuar me
produktet e mésipérme edhe acidin folik, dhe vitaminat
B6 dhe B12 mund té rivendosim nivelin e homocysteinés
né organizém duke mbrojtur edhe muret e venave.

Nivelin e kolisterinit duhet ta mbajmé né kufijté normalé.
Pér kété kontribuon né njé masé té madhe mbajtja e

njé diete pa karbohidrate, qé té rregullojmé ményrén

e té ushqgyerit edhe népérmjet biméve té pérmendura
mé larté. Njé produkt i shkélgyer pér mbrojtjen e
garkullimit té gjakut né arteriet e holla éshté L-Arginin.
Me konsumimin e saj ndérpriten probleme té tilla té
garkullimit té gjakut, qé shkaktojn. Pér kéto probleme,
njé trajtim mjekésor i efektshém dhe pa efekte anésore
nuk ka géné i mundur. Njé nga ményrat alternative &shté
konsumimi i L-Arginines.

PRA CFARE MUND TE BEJME?

Té konsumojmé jeshillége dhe kéto ti plotésojmé me
[éngun e Aloes. Né gofté se i njohim faktorét e rrezikshém
si diabeti, tensioni i larté, mbipesha, apo sémundjet

e venave... atéhere ushgimet tona ti plotésojmé me
produkte té tilla g€ mbrojné muret e venave dhe do té
synonin rivendosjen e funksionimit normal té organizmit.
Me kéto mund té sigurohet ruajtja e njé organizmi té
shéndetshém.

DHIMBJA E KOKES

Cdo njeri éshté ndeshur tashmé me dhimbjen e kokés.
Ka nga ata qé jané ndeshur njé herég, dhe ka nga ata qé
ndeshen javé pér javé. Studimet mjekésore kérkojné se si
mund té parandalohet tek fémijét dhe tek té rriturit, ose
né qofté se ka filluar si mund ta ndérpresin né ményré
efektive, vecanrisht kur nuk ka arsye té ndryshimeve té
vecanta ( sin & rastin e tumoreve, tensionit té larté apo
problemeve té tjera té qarkullimit té gjakut).

Patjetér gé dhimbja e kokés kérkon kontroll mjekésor. Me
gjithaté pas dhimbjeve té zakonshme té kokés apo disa

heré edhe me simptoma té forta géndrojné ndryshimet e
sistemit nervor té sémuré. Shpeshtésia e dhimbje me emér
té vecanté si migrena, dhimbja e kokés ,,cluster’” apo me
tension mund té pakésohen shumé né qofté se pimé ¢do dité
2,5 deri 3 litra ujé té pastér. Né shumicén e rasteve faktikisht
mund té paksohet shpeshtésia e kétyre simptomave. Pirjen

e ujit té pastér nuk mund ta zévéndésojné pijet e embla
freskuese, pirja e kafes apo e alkolit.

Objektivi, parandalimi i simptomave té dhimbjeve
té kokés! Nga njerzit kam marré mjaft

sinjalizime ku pér dhimbjen e kokés por
njékohsisht edhe pér largimin e helmeve

nga organizmi népérmijet pirjes té Aloes
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dhe té pérzierjes sé saj me boronicén e kuqe. Njé ndihmés
i shkélgyer pér kéto simptoma éshté gjithashtu quméshti

i bletés, qé ka pérmbaijtje té larté té vitaminave G, E, B. Ai

ndihmon kundér stresit, kompenson elementét e gjurmés
dhe &shté njé burim i shkélqyer energjije.

Ginkgo biloba dhe ganoderma pengojné humbjen e [éngjeve
nga sistemi nervor, ndihmojné né furnizimin me oksigjen
dhe me [éndé ushqgyese. Ndihmon proceset e metabolizmit
dhe ndihmon né proceset e shtimit té energjisé. Ushgimet
me pérmbajtje Omega-3 dhe Omega-9 jané gjithashtu té
shkélgyera gjaté dhimbjes té kokés pér stabilizimin e sistemit
té venave dhe pér rritjen e durimit t& ngarkesés nervore.
Koenzima Q10, dhe lecitini i sojes i konsumuar krahas saj

si dhe magneziumi ndihmojné né furnizimin me oksigjen si
dhe né ruajtjen dhe pérmirésimin e proceseve té energjisé.
Konsumi i pérbashkét i tyre mund té shkurtojé kohén

e dhimbjes té kokés si dhe mund té pakésojé rastet e
pérséritjes té saj. Rastet e shfagjes té dhimbjes té kokés
mund ti pakésojé edhe konsumi i vazhdueshé i L-Arginines.
Shumé heré kemi paré se stresi dhe ményra intensive e
jetesés, shkakton sidomos ngrirjen e muskujve té qafés. Né
qofté se kjo vazhdon gjaté, ajo ruan dhe shton simptomat e
dhimbjeve té kokés! N& kéto situata rezultate pozitive japin
lévizjet, gjimnastika, masazhet dhe pérdorimi i krmérave
relaksues té muskujve.

MASA TE RENDESISHME:

Té kujdesemi pér konsumimin e I€ngjeve dhe té I€vizim
sistematikisht! Té plotésojmé ushgimet tona me bimé
dhe I1€ndé ushqyese té tilla, g& mbrojné sistemin e venave
apo me ushgime té tilla qé e ushgejné organizmin dhe
sistemin toné nervor me vitaminat B!
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NDRYSHIME TE POLITIKES TE BIZNESIT TE FLP

Profit Sharing = Chairman’s Bonus
4.02 POLITIKA 6 MUJORE E DISTRIBUTORIT TE RI.

(2) Distributori i sponsorizuar pér 6 muaj té ploté kalendarik dhe qé nuk ka arritur nivelin
e Asistent Supervizorit ka té drejté té zgjedhé njé Sponsor té ri.

[1.01 (b) Niveli i I-ré i Menaxherit pér Chairman’s Bonus.

Pérveg kérkesave bazé, né qofté se nuk shénohet ndryshe, né vendin ku kualifikohet duhet

té keté arritur sa mé poshte:
2) ...nga té cilat gjaté periudhés té stimulit, minimumi 150 CC jo-menaxheriale duhet
té jené nga distributoré té sponsorizuar té rin;.

[1.01 (c) Niveli i ll-té i Menaxherit pér Chairman’s Bonus.

Pérveg kérkesave bazé, né qofté se nuk shénohet ndryshe, né vendin ku kualifikohet duhet

té keté arritur sa mé poshte:
2) ...nga té cilat gjaté periudhés té stimulit, minimumi 100 CC jo-menaxheriale duhet
té jené nga distributoreé té sponsorizuar té rinj.

[1.01 (d) Niveli i IlI-té i Menaxherit pér Chairman’s Bonus.

Pérveg kérkesave bazé, né qofté se nuk shénohet ndryshe, né vendin ku kualifikohet duhet

té keté arritur sa mé poshte:
2) ...nga té cilat gjate periudhés té stimulit, minimumi 100 CC jo-menaxheriale duhet
té jené nga distributore té sponsorizuar té rinj.

11.01 (f) Shpérblimi Chairman’s Bonus Global Rally
I) Né qofté se ata nuk kualifikohen me 1500 CC ose mé shumé piké pér shpérblimin e
Chairman’s Bonus né Global Rally, Menaxherét do té shpérblehen me njé udhétim né Global Rally pér tu shpallur
si menaxher i njohur dhe do té marrin bonusin e tyre.
Ky udhétim pér 2 veté pérfshin: a) Biletén e avionit, strehim e ushqgim pér 5 dité (4 nete),.
b) 250 $ cash pér shpenzime .
c) 200 $ si pagesé pér aktivitetin.

[2.01 FLP Global Rally
(e) Menaxher pér Chairman’s Bonus (nén 1500 cc):
I) Biletén e avionit, strehim e ushqgim pér 5 dité (4 nete)
2) 250 $ cash pér shpenzime
3) 200 $ si pagese pér aktivitetin.
(f) Me totalin 1,500 CC (I.5K):
I) Biletén e avionit, strehim e ushgim pér 6 dité (5 nete).

(g) Me totalin 2,500 CC (2.5K):
I) Biletén e avionit, strehim e ushqim pér 8 dité (7 nete)

(h) Me totalin 5,000 CC (5K):
I) Biletén e avionit, strehim e ushqgim pér 9 dité (8 nete)

(i) 7,500 Total Case Credits (7.5K):
I) Biletén e avionit, strehim e ushqim pér 9 dité (8 neté)

(j) 10,000 Total Case Credits (10K):
I) Biletén e avionit, strehim e ushqim pér 9 dité (8 neté).

(k) 12,500 Total Case Credits (12.5K):
I) Biletén e avionit, strehim e ushqgim pér 9 dité (8 nete)




NJOFTIME

NJOFTIME TE ZYRES QENDRORE

Me zyrat tona mund té lidheni né fagen e Internetit té distributorit né adresén
www.foreverliving.com duke klikuar ,,FORGALMAZO| BEJELENTKEZES”- (Pér
tu futur né té duhet paswordi dhe emri i pérdoruesit, té cilat mund ti siguroni
duke dérguar njé e-mail tek qéndra e informatikés me adresé: it@flpseeu.

hu . Kétu mund té gjeni informacion pér gjéndjen e pikéve, pér blerjen me
internet dhe pér llogaritjen e bonusit mujor. Kétu mund té gjenden gjithashtu
materiale marketingu, revista mujore, ditari aktiviteteve, pérshkrimi i programeve
stimuluese , materiale g¢ mund té shkarkohen nga interneti, materiale trainimi,
katalogg, politikén e biznesit té FLP et. Kanalet tona YouTube, mund ti gjeni né
adresénwww.youtube.com/user/AloePod

HUNGARIA

Drejtoria Qéndrore Budapest: | |83 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289,
+36 | 297 1995Me korespodencé me letér: 1439 Budapest, Pf.:745.
Drejtori pergjithshém: Dr. Sandor Milesz: +36 | 297 1995,

mobil: +36 70 316 0002

Drejtoreshé e Marketingut dhe e Komunikimit: Bernadett Huszti:

ext: 194, mobil: +36-70-436-4212;

Déra Harman: ext: 157, mobil: + 36 70 436 4197

Zsuzsanna Petroczy: ext. |31, mobil: +36-70-436-4276

Derjtoresha e shitjeve dhe e zhvillimit: Erzsébet Ladak:

tel.: +36-1-269-5370/ ext. |60, mobil: +36-70-436-4230;

Seksioni i komunikimit ndérkombtare: Aranka Szecsei: ext.|36 , mobil:
+36 70 436 4229; Ottilia Csabradi: ext.135 , mobil: +36 70 436 4227
Seksioni i Marketingut dhe Trainimit (FLP TV):

Sandor Berkes, ext. |33, mobil: +36 70 436 4213

Qendra e Trainimit: 1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956,
+36-70-436-4285, +36-1- 373-0025, fax: + 36-1-312-8455

Prenotimi sallés/ informacioni: Balint Rokas mobil: + 36 70 436 4280

Hapur: H-P: 10.00-21.00

Qéndra e Trainimit SONYA Koordinimi i kohés:Veronika Kozma - kozmetiste:
+36 70 436 4208; Melinda Esik - parukere : +36 70 436 4178

Skonto shérbimi: me 10 heré 10%, me 5 heré 5%

TRAINIM FALAS né Qéndreén e Trainimit Sonya! Né rrugén Szondi, té martén
oral0, né qéndrén Sonya né rrugén Nefelejcs, té enjten ora 15 . Lidhuni me
telefonin e Foreverit: Kata Ungar 30-331-1883.

POROSI PRODUKTESH

Produktet mund té blehen personalisht né zyrat tona ose mund té porositen:
-Me telefon celular: +36-70-436-4290 dhe +36-70-436- 4291 ose telefon fiks
+36-1-297-5538 dhe +36- 1-297-5539 té hénén nga ora 8-20 ; té martén deri
té premten nga oral0-20, né tel.cel:+36-70-436-4294 dhe +36-70-436-4295,
té hénén 12-20, ditét e tjera : nga 10-18 si dhe gjaté ditéve té punés gjaté
javés mund té kérkoni nga 12-16 né telefonin jeshil pa pagesé +36-80-204-983.
— dyqgani me Internet: www. foreverliving.com, ose www. flpshop.hu.

Shérbimi klientit:

WEBSHOP: + 36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286, webshop@
flpseeu.hu

TELECENTER: +36-70-436-4290, +36-70-43-4291, +36-1-297-5538, +36- | -
297-5539, telecenter@flpseeu.hu

Shefe e shérbimit té klientit: Malik Melinda, cel: +36-70-436-4240

Produktet e porositura me telefon ose internet ju sillen né shtépi brénda dy
ditéve, me shérbimin korier, né kohén e réné dakort. Pér vlerat e faturave me
1.00 CC e lart shpenzimet i pérballon firma.

Produktet e Forever Living Products distribuohen me rekomandimin e
Shogatés Hungareze té Mjekeésisé Alternative.

PROGRAMITRAINIMITVJETOR 2013

RISHITJA E PRODUKTEVE DHE REKLAMA Produktet dhe materialet
tona té marketingut éshté e ndaluar té rishiten né internet. Ato mund té
ekspozohen dhe shiten né dyqane dhe zyra né bazé té pikave 16.02 (h),

(i), (j) dhe (k) té politikés sé FLP. Rregullat qé kané té béjné reklamén dhe
pérgatitjen e faqes personale té internetit q€ lidhen me veprimtariné e
distributorit mund ti gjeni né pikat 16.02. (h), si dhe 17.10 té Politikés té FLP.
Pér t& DHENAT E XHIROS mund té interesohi si mé poshté:

— né internet: né pjesén e distributorit té fages: www.foreverliving.com,

— né softwerin Forever Telefon,— me shérbimin internet MyFLPBiz,

— dhe géndrat tona: pér partnerét e Hungarisé né numerat telefonik: +36- -
269-5370 dhe +36-1-269- 5371 ndérsa pér vendet e tjera té rajonit toné né:
+36-1-332-5541. +36-1-269-5370 dhe +36-1-269-5371, kurse nga shtetet e tjera
té rajonit né numrin +36-1-332-5541.

Drejtoria Operative: | |83 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,
+36-70-436-4288, -4289

Derijtori i Pérgjithshé i Menaxhimit: Péter Lenkey: cel: +36-70-436-4292
Asistente: MonikaVékas-Kovacs: ext.192 , cel. +36 70 436 4281

Derjtore e Financés: Gabriella Rokasné Véber: tel.: +36-1-269-5370/ ext.171,
Cel: +36-70-436-4220

Shefe e financés: Katalin Blahut Botosné: ext.|21, Cel: +36 70 436 4218
Derijtor i Kontrollit: Zsolt Suplicz: tel.: +36-1-269-5370/ ext.81,

Cel: +36-70-436 4194,

Derjtoria e Rajonit t€ Debrecenit: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Hapur: Hénén: ora 12-20,

té marté-premte: |0-18 (mbyllja e faturimeve 30 minuta para mbarimit té punés)
Derijtori Rajonal: Kalman Pésa: Cel: +36-70-436-4265

Derjtoria Rajonale e Szegedit: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Hapur: H: 12-20 ,M - P: [0-18
(mbyllja e faturimeve 30 minuta para mbarimit té punés)

Derjtori Rajonal: Tibor: Radéczki

Derjtoria Rajonale e Székesfehérvari: 8000 Székesfehérvar, Sostoi Gt 3.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Hapur: H: 12-20, M- P: 10-18 (mbyllja e faturimeve 30 minuta para mbarimit
té punés)

Derijtor Rajonal:Tibor Kiss.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., tel.: +36-32-
485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Restoranti Sasfészek , tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
Derjtore e Resortave té Foreverit né Hungari Katalin Kiraly.

Zyra Phénix pér prenotim bileta avioni Szondi u.: H-P: 12.00-18.00, Gabriella
Pittmann +36 70436 4297

Mjekét tané specialisté:

Dr Edit Révész Siklosné, kryetare e Mjekéve Specialisté té Forever Hungari,
Dr. Gabriella Kassai: 70/414-2335; Dr. Laszl6 Mez&si: 70/779- 1943;

Dr. Endre Németh: 70/389-1746; Dr.Terézia Samu: 70/627-5678,

Mijek specialist i pavarur: Dr. Gyorgy Bakanek: 70/414-2913

Mund té thirren gjaté orarit té punés.

KALENDARI AKTIVITETEVE: Budapest, Success Day: |7 néntor dhe |5
dhjetor 2012.

Orari mbajtjes hapur té Qéndrés né rrugén Nefelejcs:

H: 08.00-20.00, M-M-E: 10.00-20.00, P: 10.00-18.00

Telecenter: H: 08.00-20.00, K-SZ-CS-P: 10.00-20.00

Né ditét e javés té fundit té muajit mbahet hapur 08.00-20.00, ndérsa té
shtunén e fundit té muajit (kur nuk pasohet nga dité jave) 12.00-20.00.

T —

DITE SUKSESI: 30 mar, | | maj, 20 korrik, |6 néntor; Dité e Shéndetit 12 maj, julius 20., november 6.
TRAINIME 2 DITOR: |6-17 shkurt, 8-9 gershor, 12-13 tetor
PROGRAMET STIMULUESE: 2|-29 prill. Global Rally, 23-26 maj 23-26. trainimi menaxheréve Eagle,
15-22 shtator trainimi Go Diamond, 4-5 tetor Holiday Rally
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NJOFTIME

SERBIA

Zyra e Beogradit: | |010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381 11 397 0127, Fax: +381 11 397 0126,

e-mail: office@flp.co.rs

Dérgimi porosive: narucivanje@flp.co.rs

Hapur: e héng, e martg, e enjte: 12.00-19.30,

Té mérkuré dhe té premte 09.00-16.30,

Cdo té shtuné té fundit té muajit dhe né ditét e Suksesit
9.00-12.30 Telecenter: +381 (0) || 309 6382

Salloni i Bukurisé Sonya: 063/394 171

Zyra e Nishit: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 1/3,Tel: +381 (0) 18
514 131; Fax:+381 18 514 130, e-mail: officenis@flp.co.rs
Hapur: e héné, e martg, e enjte: | 1.00-19.00

Té mérkuré dhe té premte 09.00-17.00,

Cdo té shtuné té fundit té muajit dhe né ditét e Suksesit
9.00-12.30

Zyra Horgosi: Tel/fax: +381 (0) 24 792 195,
e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Hapur: nga e héna deri té premten: 8.00—16.00.
Cdo té shtuné té fundit té muajit: 9.00—12.30.

Drejtor rajonal: Branislav Raji¢
Mjekét Specialisté: Dr. Biserka Lazarevi¢
dhe Dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Success Day: 27 janar, 24 mars, |9 maj, 23 gershor
29 shtator, 24 néntor

MALI | Z|

Zyra e Podgoricés: 81000 Podgorica,

Serdara Jola Pileti¢a 20.,

tel: +382 20 245 402 fax: +382 20 245 412

Hapur: té hénén: 12.00-20.00

Ditét e tjera té punés: 9.00—-17.00

Cdo té shtuné té fundit té muajit, hapur nga 9.00-14.00

Drejtori Rajonal: Aleksandar Daki¢
Mijeku specialist: Dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127
flppodgorica@t-com.me

SLLOVENIA

Zyra e Lubljanés: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.
tel.: +386 | 562 3640, fax: +386 | 562 3645

Porosi e produkteve: Cel: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501

Porosi me e-mail : narocanje@foreversi

Informacione me e-mail : inffo@forever.si

Hapur: hénén 12.00-20.00, té martén deri té premten
9.00-17.00

Zyra e Lendvai: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71

Hapur: té hénén deri té premten 9.00-17.00

e-mail: lendva@forever.si

Drejtori Rajonal: Andrej Kepe

mjeku specialist: Dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Success Day: 23 mars, |8 maj, 28 shtator, 23 néntor

Trainime: Leksione té hapura ¢do té mérkuré: nga ora 19.00,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

KROACI

Zyra e Zagrebit: 10000 Zagreb, Trakoscanska 6.

tel: +385 | 3909 770; Fax: +385 | 3909 771

hapur: té héné dhe té enjten: 09.00-20.00,

té martén, mérkurén dhe té premten 09.00-17.00

Zyra e Rjekés: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A

tel: +385 51 372 361, +Cel: +385 91 455 1905

Hapur: té hénén dhe té enjten: 12.00-20.00,

té martén, mérkurén dhe té premten 09.00-17.00

Drejtor Rajonal: Dr. Molnar Laszlé

Mjekét specialisté: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢: cel: +385 91 51 76 510
Dr. Drasko Tomljanovic: cel: +385 91 41 96 101

té martén 14.00-17.00 dhe té premten 14.00-16.00

Trainime: né Zagreb, Trakoscanska 16., té hénén dhe té mérkurén
18.00-19.00

né Rijeka, Strossmayerova 3/A, té hénén dhe té enjten:18.00-19.00
flp-zagreb@zg.htnet.hr

Success Day: 23 mars Zagre, |8 maj Opatij, |9 tetor Opatij— Hotel Adriatik

SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Zyra e Tiranés: Tirang, Reshit Collaku 36.
Tel./Fax: +355 42230 535

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor Rajonal:Attila Borbath

cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 81 1,

cel: +36 70436 4310,

e-mail:Flpalbania@abcom.al

KOSOVA

Zyra e Prishtinés: Pristiné Rr. Uck nr. 94.
tel.: +381 38 240 781,+377 44 50 391 |
hapur gjaté ditéve té punés: 10.00-16.00.
Derjtor rajonal:Attila Borbath

Cel: + 355 69 40 66 810, + 36 70 436 4293
flpkosova@kuijtesa.com

BOSNJE-HERCEGOVINA

Zyra e Bijeljinas: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.

tel.: +387 55 21| 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780
Hapur gjaté ditéve té punés 9.00-17.00

Derjtor rajonal: Dr. Slavko Paleksi¢

Zyra e Sarajevos: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Hapur: té hénén, enjten dhe té premten 09.00-16.30,

té martén dhe té mérkurén: 12.00-20.00

Shef Zyre : Enra HadZovi¢

forever.flpbos@gmail.com,

Success Day: | gershor Sarajev, 7 dhjetor Bijeljin
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E KUPTOVA,
QE DOTE JEM
MENAXHERE

ANNA EDINA PATKOS MENAXHERE

Edina éshté 25 vjec, kété vit pérfundon
shkollén e larté pér Komunikacion dhe
Biznes né Budapest. Né dhjetor arriti
nivelin e menaxherit, pas gjashté vjetésh
qé éshté futur. Sponsora jané prindérit e
saj: Gyorgyi Patkos dhe Péter Patkos

Sifilloi lidhja jote me Foreverin?
Prindérit e mi ishin sipérmarrés, mamaja ime kishte kopésht fémijésh
privat. Babai i dy fémijve e njohu me Foreverin, uné atéhere isha
vetém gjashtémbédhjet vjec. Familja joné dhe rrethi joné i ngushté
shoqgéror atéhere filloi té pérdoré produktet, dhe mund té them, se
morrém pérvoja shumé té mira.

Ti atéhere ishe akoma adoleshente, e garté gé atéhere né rradhé
té paré kjo ishte njé mundési pér prindérit e tu.

E vérteté, ndonése duke u nisur nga shembulli i familjes e dija gé
atéhere, gé nuk dua té jem né vartési té té tjeréve. Kérkoja edhe uné
mundésit. Kur mbusha tetémbédhjet vjeg, hyra edhe uné.

Prindérit u béné sponsorit e tu. Si funksionoi kjo né jetén e
pérditéshme?

Me mamin pothuaj gjithé ditén ishim bashké. Né fillim punuam
bashké - "né sipérmarrjen familjare”. Né krahasim me sipérmarrjet
e méparéshme kjo kishte shumé pérparési: nuk kishte nevojé pér
té paguar punonijésit, nuk kishte rrezik. Sepse gé fémijé mésova,
gé té génit sipérmarrés, do té thoté edhe até, gé "njé heré lart, njé
heré poshté". Ndérsa né Forever nuk ka té papritura: mbrapa nesh
géndron njé sipérmarrje familjare ndérkombétare e besueshme, me
njé té kaluar t& madhe, e cila kishte njé periudhé dhjet vjecare, kur
linda uné.

Né Forever ka tradita té médha pérsa i pérket bashképunimit
familjar, tashmé si ndértues rrjeti po paraqitet edhe gjenerata e
dyté. Si paraqitet kjo tek ju?

Né fillim shkaktoi probleme pér té ndaré, gé tani mami apo sponsori
kérkon dicka prej meje. Mé voné kjo ngatresé u pastrua, gjaté dy
viteve té fundit ja dolém mbaré pér té gjetur gjuhén e pérbashkét.
Krahas respektit reciprok ne mund té punojmé sé bashku me sukses.

Gjaté kohés gé ka kaluar qé nga periudha e futjes me ¢faré
véshtirési je gjendur pérballé?

Pér ditélindjen time kérkova njé kuti Touch, por nuk fillova té punoj
me té prej shumé kohésh. Pas kalimit té dy viteve né rrethin e té
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njohurve té mamit morra disa miq té rinj, pér ta provuar gé té ndéroj
me ta. Késhtu u béra Supervizor, por nuk e kisha kuptuar né té vérteté
thelbin e punés, ndérkohé shkoja kudo me mamin: pér informacione,
né party pér bukuriné. Pas njé kohe filloi t&€ mé shqetésoj, g€ géndroj
né njé vend. Motivimin kryesor ma dha trajnimi i vietshém i Porecit. Né
té nuk morra pjesé si e kualifikuar, por morra me vete bashképuntorét,
dhe munda té mésoj nga leksionet e njerézve té& médhenj. Menjéheré
sapo arritém né shtépi pérgatitém planin pér tre muaj.

Dhe i bére vetes njé premtim.

Po, megjithése gjéra té tilla kané ndodhur edhe mé paré, por nuk

i mbaja ato. Ndérsa né Porec i premtova edhe njé drejtuesi té
réndésishém pér mua, gé do té béhem menaxhere, dhe nga ai moment
fillova té punoja me té vérteté. Nuk mé interesonte e kaluara, uné
shkoja dhe e béja, "kaloja népér jo-t, sepse e dija, gé nga ajo do té vijné
mé pas po-t.

Sa ndryshoi mentaliteti gjaté késaj kohe?

Mé paré llogarisja até, se sa do té jeté bonusi, sot llogaris, se sa do té
jeté bonusi i bashképuntoréve té mi. Pér mua sukses éshté ai, nése

né skené do té keté té klasifikuar nga grupi im. Sot sukseset e tyre mé
béjné té lumtur, dhe ajo, gé mund t'ju tregoj atyre rrugén. Pérpigem qé
té shndrrohem né njé drejtuese té miré.

Sa u mbéshtete né sponsorét e tu né kualifikimin ténd si
menaxhere?

Plotésisht. Fjala e sponsorit éshté e shenjté, edhe atéhere, nése do
té arrish né shtépi né orén dy té natés dhe duhet té zgjohesh ditén
tjetér gé pa gdhiré, sepse e dija, g€ kjo tani éshté pér mua. E ndjenja
edhe até, gé kualifikimi im do té jeté njé konsideraté e larté pér
prindérit e mi.

Pér ku mé tej?

Objektivi aktual éshté kualifikimi i Opatisé, i cili mund té realizohet

me njé ngritje né nivel, ky do té jeté niveli i senior menaxherit. Ose
detyra éshté gé té ndihmoj dy supervizorét e mi té ngrihen né nivelin e
menaxherit.

Sé shpejti diplomohesh. Foreveri do té mbetet si "puna kryesore",
apo do ta provosh veten edhe né profesionin qé mésove?

Edhe tani jam sipérmarrése krahas statusit té studentit, dhe kété
planifikoj edhe né té& ardhmen. Nuk jam né gjendje ta mendoj veten si
té punésuar klasik né njé vend pune. Mé pélgen té udhétoj, té njihem
me kultura, dhe té ndértoj lidhje té reja ndérkombétare. Nérsa pér kété f
ndértimi i rrjetit &shté profesioni mé i pérshtatshém. !

Cfaré mesazhi ju bén té rinjve?
Mé vjen ndér mend njé titull libri - Robert Kiyosaki: té rinj té pasur. Kété 1\
situaté dua ta arrijé bashké&, me sa mé shumé shoké&, sepse synimi nuk

éshté pér té ikur jashté, edhe kétu kemi alternativa! F L P
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. g a]nal Eva & Grausz Andras

. Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag

. Zsidai Renata
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PREZANTUES
" DR.TEREZIA SAMU DHE
ANDRAS BRUCKNER
soaring menaxheré

drejtor |.pe|-gj|thshem
PERSHENDETJA

o
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ANNA EDINA
PATKOS
menaxhere

DR.OTTO KERTESZ I RI,1 PASUR,
menaxher, veteriner POR NE MENYRE
| PERVOJA ME KAFSHET TJETER

SZILARD KUTHI "
ANNAMARIA MULADI

senior menaxher A
SFIDA NE SISTEMIN - senior menaxhere
E MARKETINGUT \ EAGLE MENAXHERI

|

FERENCNE TANACS
DHE FERENC TANACS
senior menaxheré
SITA SHTO)
LISTEN E EMRAVE?

DR.IBOLYA BAGOLY
soaring menaxhere
10VJET

KUALIFIKIM | SUPERVIZOREVE,ASISTENT
MENAXHEREVE, KLUBIT TE CONQUISTADOREVE,
MENAXHEREVE, DHENIA E TARGAVE FLP,
KUALIFIKIMI | MENAXHEREVE DREJTUES,

KUALIFIKIMI | ASISTENT MENAXHEREVE

AGNES KRIZSO

safir menaxhere

NJE SKUADER E FORTE

(KA ZENEVENDIN E 5-TE NE RAJON)
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