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anari éshté njé nga muajt e mi té preferuar. Agimi i Vitit té Ri mé
mbush me frymézim. Cfaré ideje mé té miré mund té keté njeriu
né fillimin e vitit té ri, pérvegse freskimi dhe rishikimi i listés té
objektivave?
Shumica e njerzve e fillojné vitin e ri po me ato ide dhe detyra
qé kishin edhe vitin gé kaloi. Por qé té dukemn pak ndryshe ato i
quajné zotime pér vitin e ri. Njerzit jané té prirur té ngatérrojné
kuptimin e fjaléve objektiva dhe zotime, por né fakt ndryshimi
éshté i madh. Zotimi bazohet né rezultatin qé kemi arritur. ndérsa
objektivat na skicojné hartén e rrugés me té ciléen mund té arrijme
tek ato. Dhe sikundér ka théné autori dhe lektori i famshém i
menaxhimit, Lawrence J.Peter ,,Né qofté se nuk e dini se pér ku ku
jeni nisur, ka shumé mundési té mbrrini diku tjeter”
Peér fat té keq, éshté e vérteté qé shumica e njerzve kané objektiva,
por midis tyre vetém paké i hedhin né letér. Kur bisedoj me
distributorét pér kéte gje, shpesh mé thoné se objektivat i kané
né kokén e tyre dhe se hedhja né letér nuk ka ndonjé efekt né
realizimin e tyre.. Ky éshté njée gabim klasik.Ai objektiv qé nuk e ke
hedhur né letér mbetet vetém njé éndérr, thjesht njé ide gé fillon”
Do té doja té...”
Kur i kushton kohé qé éndérrat ti mbledhésh né fjalé, dhe pastaj
ato ti hedhésh né letér, ti u ke dhéné jeté déshirave té tua. U ke

dhéné formé déshirave té tua. Kjo tregon angazhim dhe pérkushtim.

Ndoshta duket njé puné e koté gdhendja né letér e déshirave té
tua, por kur njé objektiv e hedh né letér dhe pastaj shikon se si

e ke realizuar; ndoshta kjo do té ndryshojé jetén pérgjithmoné
(FOREVER). Eshté njé ndjenje qé té fugizon, kur ti hedh syté pas
dhe e shikon éndérrén ténde né letér, té kthyer né objektiv, dhe kur
ti kété objektiv e ke realizuar shikon se éndérra jote éshté bére
realitet.

Shpesh premtimet e vitit té ri i harrojmé g€ né shkurt. Kjo ndodh
sepse premtimet g€ kemi béré nuk jané té realizueshme ose

sepse pér to nuk kemi béré ndonjé plan konkret. Ose nuk kemi
percaktuar si duhet objektivat. ..

Pérshembull themi: ,,Kéte vit do té luftoj té jem mé i shéndetshéem.”
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Po cili éshte hapi i paré gé ta arrijmé kété? Siugurisht me kaq nuk
do té zgjuhemi mé | janar mé té shéndetshém. Megjithse premtimi
i béré éshte i mire, problemi fillon atje, kur presim ,,rezultatin” e
déshiruar. Eshté e domosdoshme té kesh planin ténd, qgé pérmban
hapat me té cilat do té realizosh objektivat e tua. Kéto hapa té
ndérmjetme i quajmé objektiva afat shkurtér, dhe uné kéto i quaj
thjesht ,,aksione”.

Neé fakt objektivat e mia afatshkurtér jané ajo listé e aksioneve

dhe veprimeve qé mé ¢ojné tek rezultati i déshiruar. Pérshembull
né objektivat e mia afatshkurtér (sipas pasqyrés té premtimeve

té vitit té ri té pérmendur mé sipér) figurojné:,,Cdo méngjez do
té pi vitaminat e mija. Drekén do ta zévéndésoj me Forever Lite
Ultra.Né 5 dité té javés do té béj té paktén njé oré stérvitje. Nuk
do té ha meé shumé se njé heré né javé né Fast Food” Né qofte se
kéto gjéra i béj né ményreé té vazhdueshme, patjetér do té sjellin
rezultatin e déshiruar.

Duke u pérpjekur gé veprimet e mija ti pércaktoj drejté dhe ti hedh
né letér, uné jam i pérgatitur mendérisht pér realizimin e objektivit
tim. Eshté njé gjé e bukur kur shikoj listén time té ¢do dite dhe ku
them:” Po i piva vitaminat, e piva léngun me Forever Lite, e béra
gjimnastiken e caktuar dhe kam ngréné vetém njé hamburger. Kéto
jané gjérat qé uné kisha théné se do ti béj dhe i béra” . Pas disa
javésh kéto ,,veprime” do té behen zakon dhe sigurisht do tju cojné
tek ,,rezultati” i déshiruar. Pérkushtimi ndaj veprimeve té vogla qé
kryejmé nga dita né dite, do t€ sjellé ndryshimin e madh afatgjaté né
jetén tone.

Ndérkohé qé gé kontrollojmé objektivat e listés qé patém bére
dhe qé mundém ti realizojmé, té mos harrojmé tu kthehemi here
pas here, pér té paré ato qé nuk kemi realizuar dhe pér té marre
objektiva té reja. Sfidoni vazhdimisht veten dhe mos kini frike té
endérroni. Dhe sikundér shkruan shkrimtari i madh Mark Twain:,,
Pas 20 vjetésh do tju vijé mé shumé keq pér ato gjéra qé nuk i keni
bére se sa pér ato gé keni béré. Prandaj ngreji velat, lere limanin

e geté dhe dil né det té hapur! Eksploro! Endérro! Zbulo! Zbulo
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me profecira té hedhura poshté. Duke qéndruar né rrafshin e realitetit mund té themi se ky vit
pér ne éshté vendimtar. sjell njé hap gjigant pérpara. Do té jeté pjesé e atij procesi zhvillimi gé ka
filluar tashmeé prej vitesh, u pérforcua né mesin e 201 | dhe megjithé krizat ekonomike e financiare, kemi
rezultuar me njé xhiro vazhdimisht né rritje dhe me njé bilanc pozitiv.
Arritém até qé kriza té mos mund té ndikojé né rritjien me pérmasa botérore té Foreverit.
Neé 2012 peér botén do té jemi njé ishull i tillé i sigurté, ku gjithkush mund té mbéshtesé té ardhmen e
sigurté familjare, stabilitetin financiar por dhe jo né radhé té fundit shéndetin e tij.
,Going Global” — jehoi parrulla nga goja e drejtorit té pergjithshém Rex Maughan. Né mé tepér se 150
vende té botés nga | Janari startoi njé program i ri, pjesé e té cilit mund té béhet kushdo, po qge se fillon
né kohé dhe me energjiné e duhur biznesin Forever.
Peér ata gé tani njihen me Foreverin, ka filluar programi stimulues Holiday Rally, qé i jep mundési ¢do dis-
tributori té ri té marré pjesé né njé pushim té bukur veror, té rrité njohurité e biznesit dhe krahas késaj
té keté njé klub té tillé blerésish, me té cilin mund té sigurojé mirqgénien e vet dhe té familjes.
Ndérsa pér ata qé kané |-2 vjet né Forever le té nisin té marrin pjesé né programet stimuluese Eagle
Manager dhe Profit Sharing 2.0.Té kualifikuarit e fundit mund té béhen edhe pjesmarrés né Global Rally,
né njé nga vendet mé té bukura té boteés, né ishujt Hawai. Sigurisht firma nderon edhe ata qé gjaté viteve
me njé puné té jashtzakonshme kané ndértuar rrjete té fugishme blerésish. Ata pér disa dité jané miq té
shtabit té Foreverit né njé nga pikat mé prrallore té botés.
Gjate viteve gé kané kaluar bota e Foreverit ka ndryshuar duke u kthyer né njé S|permarrje me permasa
globale. Kur ti nénshkruan njé formular pranimi dije se je béré pjesé e njé firme me
permasa botérore. Dhe kété mund ta bésh me mbéshtetjen fantastike qé té siguron
Foreveri, me njé sipérmarrje 34 vjecare e pa borxhe, me drejtues té sukseshém, e té
ndershém dhe qé respektojné sipérmarjen tuaj.
Produktet tona té nivelit botéror dhe sistemi yné gé siguron cilési, pérbéjné bazat pér
njé xhiro gé rritet vazhdimisht, si rezultat i té cilés, xhiroja e FLP né Europé tregon njé
rritie prej 10%. Nga gjithé kéto, tashmé shtrohet vetém njé pyetje: a do té vish edhe ti
me ne pér té ndértuar njé sipérmarrje té sigurté apo do té géndrosh aty ku je, duke u
ankuar ¢do dité, kujtdo e pér ¢do gj€, dhe jeta jote té mbetet e pandryshuar?
E ke té véshtiré té vendosésh?
Béj hapin e paré. Lidhu me Foreverin!
Ti, qé tashmé punon né kété sistem, hidhi planet e tua né hartén globale té Foreverit!
Le té jeté 2012 viti mé i miré pér Foreverin e Hungarisé dhe té rajonit té Ballkanit!
Per kéte ju uroj kémbéngulje, forcé, sukses, ndértim rrjeti rezultativ dhe njé vit té ri té
lumtur!

M brriti edhe tek ne viti i ri. Shikojmé pérpara njé vit té ri té pasur, té garantuar historikisht apo
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Pérpara Forever! DR. SANDOR MILESZ
DREJTOR 1 PERGJITHSHEM
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Para festave té Krishtlindjeve
FLP e Hungarisé dhe té

rajonit té Ballkanit, festoi

Jo vetém forcén e dashurise,
por edhe njé vit té sukseshem
me njé shtab té shkélgyer
profesional, me rekorde e
rezultate shumé té mira —
dhe sigurisht me distributore
té shkelgyer nga e cila vjen
giithshka.



i ploté, pastaj drejtuesi i programit Miki Berkics dhe me shfagjen e ,engjejve” ndizen kéngét klasike prej 10 vjetésh né
Ditén e Suksesit. Pastaj me thirrjen nga Zsolt Fekete ngjiten zyrtarisht menaxherét, té shkélqyerit e kétij profesioni.
Né fillim drejtori i pergjithshém Dr Sdndor Milesz falnderon anétarét e Klubit té Presidentit dhe té gjithé pjesmarrésit né sallé. —
Kam ardhur me dhurata t€ veganta — thoté ai dhe t¢ parén e léshon — Vitin e mbyllém shumé bukur. Rajon i madhe me njé skuadér
t€ madhe ky i yni!
Sandor tregon se firma ka ngritur njé rrjet trainimi 5 gjuhésh: Jemi mé té parét né boté, por si gjithmoné ka pas nesh edhe té tjeré,
gesh, pastaj takon duart me gjithé € dalluarit qé jané ngjitur né skené, miqté mé t€ mirét nga rajoni, drejrorét rajonalé. pastaj thoté
se kété vit jané porositur pakot mé & médha ¢ krishdindjeve dhe prezanton, produktet mé € reja Forever.
Si shpérblim i lajmit té gézuar pason ngjitja né skené e Anita Reideberger dhe ansambli Hungaricum, pastaj Veronika
Lomjanski, diamantja e paré e rajonit hap seriné e leksioneve. Veronika filloi biznesin 13 vjet mé paré bashké me t€ shoqin Stevanin.
Celsi i mendimit € saj flet pér forcén e vendimit. Por sipas Veronikés nuk ka réndési marrja e vendimit, por até ta hedhésh né letér
dhe ta zbatosh me mish e shpirt. Mos prit nga t€ tjerét, qé té ecésh pérpara! Vetém ty té lutem € ngjitesh! Ai qé nuk éshté i zoti pér
vete, a inuk &hté as pér € tjerét, mos ia lejo vetes, qé t€ fshihet gjithshka sepse pastaj do té kérkojné llogari fémijét duke té théné,
a e bére gjithshka? Veronika nénvizon se nga pikpamja e dijeve nuk ka shumé
probleme, por ,,qofshi edhe jo shumé i zgjuar por sa mé shumé punofshi
me shpirt; talentit té jep vetém 1 % kurse vullneti, géndrimi ndaj kétij ‘
biznesi dhe vendosméria té japin 99%.

O, happy day — gjémon sot né hapje salla dhe dita e sotme
e suksesit &shté njé dité shumé e lumtur sepse eshte dita
e krishtlindjeve.Ndoshta pjesa mé e bukur ¢ festés &
Foreverit éshté dalja né skené e fémijve t€ distributoréve;
ata tregojné ¢faré marrin nga FLP, domethén ¢faré
produktesh konsumojné. Eshté prekése dhe e bukur
kur Dr Terézia Samu dhe Andris Bruckner —
senior menaxheré, fillojn dhuratat: ata e diné cili
éshté qumeéshti i bletés, vitamina shtazore, apo
kokrra e hudhrés. E fundit te ,,Plaku i Vitit té
Ri” ngjitet Zs6fi Juhdsz, vajza e vogél nga
Kisvirda

Umbush pérséri njé vit, né skené tingéllon pérséri Jingle Bells dhe kéngét e tjera té krishtlindjeve. Po si tingéllojné! Si njé kor




edhe para por edhe koh:

¢ shémbujt cifteve té sukseshme. Adami
= n detyrén deri né fund ai na tregon té
—— gjitha skutat e profesionit: éndérrat, objektivat,
l listat emérore, sfidat, informimin, rikérkimi
takimeve, xhiroja, ndértimi né thellési,
trainimi vetes, kopjimi...ideté bazé t€ njé
profesioni t€ ploté i shohim né praktiké.

Pérséri kualifikime, ngjiten né skené: Klubi i
Conquistadoréve 60 cc+, menaxheré, fitues té
programeve t€ makinave, menaxher t€ niveleve

té larta. Foreveri gradon zafir menaxherét ,e

1", qé ndoshta né boté jané té vetmit qé e kané

kété nivel né moshén mbi 70 vjec. Istvin

inné Kisa, t€ prekur thoné edhe pak




ilasz Juhdsz ,Ka tre vje
njohés sponsorit tim Borbdla
bé edhe kur isha gati té dorézohesha. ..
bor edhe pl
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Krahas drejtuesit shikojmé edhe jetén private: Eszteri, Sdra, Déra, Jézmin dhe Andris dhe shpejt shfaget babai i
trashgimtarit t€ vogél qé mbrrin s€ shpejti. Sindori tregon fotot e nénés sé dashur, dhe pastaj direkt shogen e tij
Anna, gé sikurse thot€ pér té do t€ thoté siguri. - Ka réndési qé fémijét tuaj gjithmoné t jen té geshur. U jepni
femijve tuaj buzqeshje! Ne tash e dimé se jemi né vendin e duhur. Bindu edhe ¢ pér kée!

Castet festive i kurorézon vendimi i réndésishém: kush do té marré titullin Miss Sonya.Pas demostrimeve konkurimi
vjen tek vendimi. Zhuria e pérbéré nga Dr Edit Révisz, Lui Lajos Turi dhe Tiinde Hajcsik, vleréson jo vetém
pamjen por edhe aftésité profesionale. Sikurse thekson Mikl6s Berkics né mini intervistén e tij, besimi né vetvete nuk
éshté gjé tjetér sesa shpalosje e karakterit € gruas, rrezatim dhe moskénagje me suksesin e arritur.




Kandidatet pér mbretéreshé vlerésojné produktet kozmetike qé sikurse shprehen ato i pershtaten ¢do lloj lékure, dhe
gé jané me pérbérés natyralé. Esencén e secilit produkt njéra prej tyre e formulon késhtu: , thjeshté ne na béné mé &
bukura”.

Por né Ditén e Suksesit té Foreverit shfaget gjithmoné njé star; pas kalimit té asistent supervizoréve, si dhuraté na vjen
njé numur i vecanté programi: Baldzs Havasi, pjanisti mé i shpejté n€ boté dhe bateristi i rokut Endi Kiss na japin njé
shfagje t€ vecanté. Pérfundim i merituar i njé viti t€ sukseshém ku ishin mbledhur né njé € vetme finesa e luajgjes né
pjano, vrulli i bateristit, por sidomos né njé unison puna e skuadrave té koordinuara me njéra tjetrén e profesionistéve
t€ fushave t€ ndryshme.




filluam me kéngg, sa na térheq! Si fillim Lajos Taef (Lui),
Ekéngétari i njohur ndérkombtar na kéndoi disa hite

variete.Drejtuesit e programit ishin diamant menaxherét
Veronika dhe Stevan Lomjanski. Esht¢ rruga dhe besimi i tyre
né kété firmé, besim qé né fillim nuk ekzistonte né Serbi, si dhe
luajaliteti i bashkpunétoréve té tyre qé sot t&¢ mund té festojmé
kété jubile. Po t€ kemi objektiva dhe vizion si dhe bashkpunétoré
€ shkélgyer, né kécé firmé qé ka tradita, domosdoshmérisht do
€ arrihet deri aty. Mirénjohés i jemi kétij cifti, pér gjichshka ka
sakrifikuar deri tani pér FLP. Urojmé qé té festojmé bashké me ta
edhe 20 vjetorin e krijimit t¢ Foreverit Serbi!

Jubileté vijné dhe ikin, por miqésia ruhet. Gjaté punés toné
kemi sigurur shumé t& njohur té dashur. U jemi mirénjohés qé
na angazhuan né njé puné t€ nderuar dhe ploté pérgjegjési dhe
gé nuk mendojmé pér véshtirésité e perditshme. Ua kemi béré
€ ditur ,pioneréve” té FLP Serbi, se nuk do ti harrojmé , do
ti vlerésojmé ata pér punén e shpalosur gjaté dekadés qé shkoi
dhe pér até gé na kané drejtuar deri kétu. Presim qé fémija yné,
Foreveri dhjetvjecar , € hyjé né moshén e pjekurisé - u dha
mesazhin pjesmarrésve tétij aktiviteti, Drejtori Rajonal i Serbisé,
Branislav Rajié.
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Ishte imagjinata ¢ Dr. Sdndor Milesz, qé kjo firmé duhet
zhvilluar gjithandej né Serbi. Me pérvojén e tij u arrit té formohet
njé skuadér e tillé, qé bashké me distributorét, sollén rezultate t&
shkélqyera. Patém rastin qé népérmjet lidhjes videotelevizive té
dégjonim fjalét e pérshéndetjes té presidentit té Foreverit, Gregg
Maughan si dhe té zévendés presidentit pér Europén Aidan
O’Hare.

Shumica e valltaréve té fruar né kété aktiviter gati nuk kishin
lindur, kur u hap pérfagsia e FLP né Serbi. Por kjo nuk i ka
penguar ata qé t€ marrin  shumé vlerésime né mbaré botén: kjo
skuadér gazmore na ka dhéné disa kampioné bote. Ishte njé gjé e
bukur t€ shikoje talentet e rinj nén drejtimin ¢ Mirjana Danicié.
Recetén e suksesit mund ta pérmbledhésh edhe me pak fjalé.
Kané mjaft! Kurré nuk u mungon paraja! Shumé biznesmené

€ Foreverit u béné € sukseshém me sipérmarrjen e tyre. Nuk u
kénaqén me mesataren e mjedisit t€ tyre dhe ecén drejt objektivave

mé t€é mira. Pengesa gjithmoné kané ekzistuar, por ata i ¢oi né
sukses besimi tek vetja, tek produktet, tek sponsorit dhe tek FLP.
Ishte gjé e bukur t€ shikoje ciftin e zafir menaxheréve, Irena dhe
Goran Dragojevidet, té cilét e kuptuan se kalitésit e suksesit t&
tyre do té ishin veté ata dhe gé patén forcé té ndryshojné, té japin
mé shumé, té éndérrojné mé me guxim dhe té mbledhin rreth
tyre bashkpunétorét mé té miré né boté.

Né gamén e produkteve njé pjesé t& mjeteve cilésore e pérbéjné
ato té trajtimit té fytyrés dhe té trupit. Pér promovimin e kétyre
produkteve ¢do vit organizojmé konkursin e Miss Foreverit, nga
ku pérzgjidhet ajo vajzé q€ me produktet e FLD, ka kaluar pérmes
njé transformimimé t€ madh. Krahas késaj jepen edhe njohuri




pér kéto produkte. Titullin Miss Forever pér 2011 e fitoi Lucija
Marinkovié, ndérsa si shogéruese e paré u bé Marija Trickovi¢,
dhe shogéruese dyté Marija Jovanov.

Gjaté periudhés qé shkoi njé numur bashkpunétorésh ishin
ngjitur né shkallét e marketingut té FLP. Ishin béré supervizora
dhe asistent menaxhera. Pérshéndetje bashkpunétoréve té
sapo kualifikuar! Orkestra legjendare ,,Riblja ¢orba“ (supa
e peshkut) e ngriti mé lart atmosferén e festés. Miqve tané té
vjetér do t€ déshironim qé né Serbi té gjithé té kishin njé karieré
ngjashme si ata né fushén e muzikés. Pyetja q¢é duhet ti béjé
vetes secili éshté: si mund € béhem i sukseshém? Sepse suksesi
kérkon ndryshim, rritje, pasurim. Tek vetja duhet ti gjejmé
stimujt dhe objektivat, dhe kétyre u duhet kuashtuar koha joné
mé ¢ madhe. — Ata qé ndryshojné jané né rrugén e suksesit,
por zgjedhja e miré e njé pune efektive do té thoté rezultate té
mira dhe njé zemér € lumtur — na jep si mesazh Dr. Marija
Ratkovié - zafir menaxhere.

Mbas késaj né podiumin e Sheépisé té Sindikatave, falnderohen
distributorét mé té sukseshém té muajve té fundit, anétaré
Klubit té Conquistadoréve dhe té kategorisé me 60 piké.

Cfaré éshté e nevojshme pér vetdisiplinim dhe qéndresé?
Fitimtarét kurré nuk térhiqen; ata qé dorézohen , ata kurré nuk
jané fitimtaré. Por gjéja mé e réndésishme, éshté & mundésh
veten, té sigurosh qéndresén, qé nuk &shté gjé tjetér vecse
vetédisiplinim. Sipas fjaléve t€ zafir menaxheres Marija Burus,
njé nga pioneret ¢ para t€ FLP Serbi, vetém optimizmi na bén

tu rezistojmé faktoréve negativé qé na rrethojné.




Njé nga shpérblimet stimuluese té FLP &shté pjesmarrja né Rally-
in Europian. Bashkpunétorét tané mé té sukseshém, ¢do vit
mund t€ udhétojné né ¢do qytet t& Europés, ku jepet mundésia
t¢ takohen edhe me kolegét e tyre qé vijné nga i gjithé kontinenti.
Njé takim i tillé na pret né Shkurt né Budapest. Krenohemi me
bashkpunétorét tané qé do té na pérfagsojné né kété takim.

Asistent supervizori éhté niveli mé i réndésishém né Forever. 1
pérgézojmé € gjithé ata q€ béné hapin e paré, duke filluar kété
sipérmarrje dhe duke u lidhur me mé &€ miréd!

Si dhuraté pér didindjen Dr. Sdndor Milesz, solli me vete
nga Budapest njé grup kércimtarésh, qé ngritén edhe mé lart
entusiazmin e festés toné né Beograd.

Ka raste kur nuk jemi té vetdijshém né se vendimi qé kemi marré
&shté i drejté. Né fake e gjithé jeta e té rricurit zhvillohet né mes
t€ vendimeve. Réndésia kyce e tyre jemi ne veté. Disa vendime
kané géné t€ drejta, disa té tjera mé pak, por tonat kané qéné
plotsisht té drejta. Vendimet na ndihmojné € mundim veten
dhe ¢ ngrihemi mbi mediokritetin. Jam mé e mira sepse t€ tillé
vendim mora, ¢ ¢fardo qé t€ béj né jeté, ta béj sikur varet nga
uné — jep si mesazh pérfundimi t€ késaj Dite Suksesi diamant
menaxherja Veronika Lomjanski.

Dita e ardhshme e suksesit do t€ jeté mé 28.1.2012. Ju presim
me kénagsi!

Branislav Raji¢
Drejtori Rajonal i FLP Serbi




dérkohé qé hordhité turke pér shumé
vite betejash nuk arritén ta marrin
kalané e Siimegut, ne pjestarét e
oreverit e pushtuam pér dy dité. Né orét e para
agimit kur akoma ishte naté u nisém me 4 autobuza
a Sllovenia pér né kété vend ku do t€ festonim 10 vjetorin e

itjes té FLP t€ Sllovenisésé. Kur me ne u bashkuan edhe distributorét ¢ FLP nga vendet
jera té rajonit salloni i hotelit me 5 yje Kapitdny u mbush plot e pérplot. Dr Sdndor
lesz - drejtor i pergjithshém dhe Andrej Kepe- drejtor rajonal né pérshéndetjen e tyre
itén lart krijuesin e firmés Rex Maughan dhe drejtuesit e tjeré té saj, qé vit pas viti

dhojné pér ne produkte té reja pér shéndetin dhe bukuriné si dhe distributorét e saj qé
¢ kétij 10 vjecari me ndihmén e FLP kané arritur sukses pas suksesi.

ezultatet e arritura as ne nuk mund té déshmojmé mé miré, sesa fakti qé rajoni yné
0 vjet radhazi mbetet ndérmjet mé t&€ miréve. Mund té gézohemi qé Foreveri edhe né
ohé té véshtira krize ka rritur xhiron dhe mbetet njé strehé e sigurté pér ne qé€ jemi
zhuar qé me kémbngulje dhe pérkushtim té pérhapim né boté ideté ¢ Rex Maughan.
i kryesor i kétij takimi éshté t&€ mésuarit, sepse krahas qéndrueshmérisé pér
tariné toné duhet edhe njé forcé térhegse. Dija eshte njé thesar me vlera, qé nuk



e ka kushdo né dispozicion, pérvegse né Forever ku njohurité jepen falas.
Distributorét rrjetndértues jané té gatshém qé dijet e tyre tua japin té gjithé
atyre qé déshirojné. Késhtu ndodhi edhe né Stimeg. Seria e leksioneve filloi
me prezantimin e produkteve té reja. Tek ne &shté béré njé tradité e hershme,
qé kéto ti prezantojé njé nga pionerét e FLP Slloveni, mjeku specialist Dr
Miran Arbeiter. Me kénagsi ndjekim kété leksion, té lehté dhe me humor, por
megjithaté njé leksion profesional dhe serioz. Ndonjé heré duket sikur
gjithshka e kemi kuptuar, por mé voné del qé kemi shumé pyetje pa
pergjigje, por pér kéto tashmé prej 10 vjetésh pérgjigjen me gjicthé
shpirt, pérfshi edhe me telefon, mjekét tané specialisté.

e

Gjéja mé e besueshme e suksesit éshté kualifikimi i bashkpunétoréve.
Sllovenia ka té drejté té jeté krenare pér sukseset e arritura gjaté 2011,
qé mé shumé se digka tjetér e tregon numuri i supervizoréve dhe
asistent menaxheréve té kualifikuar. Urime gjithkujt pér sukseset
personale, dhe u urojmé qé té ngjiten sa mé shpesh né
podiumin e skenés té FLP.

Me siguri tek shumé bashkpunétoré té rinj lind
pyetja, se ku jemi ne né FLP. Pérgjigjen ¢ jep
Safet Mustafi¢, njohési i shkélqyer i FLP, njé
nga distributorét mé té suksesshém té Bosnje
Hercegovinés. Né fund té leksionit pér té gjicthé
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ata g€ jané prezent né sallé u bé e qarté se jemi né kohén e duhur dhe né
vendin e duhur.

Firma joné nuk siguron té ardhura vetém nga sistemi i bonusit por edhe
népermjet njé numuri programesh shogéruese. Interesant éshté programi
stimulues i autoveturés, qé tash prej disa vitesh e shfrytézojné njé numur
distributorésh. Né njé firmé nuk éshté e lehté té béhesh menaxher sepse
numuri i véndeve té punés pér kété éshté i kufizuar, kurse né FLP nuk ndodh
késhtu. Edhe kétu ka nevojé pér zell dhe géndrueshméri, por kétu kushdo
mund té béhet menaxher. Pérshéndesim té gjithé ata qé nuk qéndruan né
mes té rrugés dhe mund tu jepej distiktivi g€ simbolizon sukseset e tyre.

Si dhuraté pér didindjen para publikut doli ylli i ndritur i muzikés
hungareze, energjikja Gabi Téth.

Pas njé pushimi té shkurtér, vazhdoi programi i leksioneve me menaxherin e
sapo kualifikuar Trglec Jéze. Mund té mésojmé se si e sheh ai momentin e
lidhjes me Foreverin. Sikurse shprehet ai, tek njerzit shpesh ekziston géllimi,
por pér té startuar ka nevojé pér njé vrull.

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ na frymézon me leksionin né stilin e vecanté té
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saj. Pastaj na flet se sa réndési ka sigurimi i qetésisé té bréndshme, mendimet
e sistemuara dhe unisoni i bréndshém. Cdo té thoté kjo? Objektiva té
percaktuara qarté dhe kuptimin e rrugés gé té con tek kéto objektiva.
Tomislav Brumec -zafir menaxher, menaxheri drejtues i FLP Slloveni, anétar
i Klubit té Presidentit gjaté rrugés té tij kishte mbledhur gjithé shpérblimet
né para dhe né udhétime, si pjesmarrés i sistemit Rally té organizuar né
vendet &€ ndryshme. Nga fjala e tij ishte lehté té kuptoje se rruga qé té ¢on tek
suksesi éshté té paktén po aq e réndésishme sa edhe veté objektivi.

Diamanti éshté guri mé i ¢muar i-guréve té€ ¢muar. Ndérmjet diamantéve té
FLP, Veronika dhe Stevan Lomjanski, jané vértet guré t€ ¢muar. Ticulli i
leksionit té tyre ,, Gjithmoné sfida té reja” déshmon pér até qé Veronika dhe
Stevo nuk lodhen, nuk mérziten nga t& mésuarit dhe nga puna qé i con né
njé t€ ardhme edhe mé té bukur. Mesazhi i Veronikés éshté: ,Mundésité jané
té hapura para té gjithéve! Kushdo vendos veté nése do ta shfrytézojé apo jo
kété mundési. Uné do té vazhdoj té eci mé tej!” Até qé nuk e prek biseda e
veronikés, a inuk éshté pjekur pér kété biznes.

Si pér ta mbyllur faleminderit i themi kéngétares Rebeka Dremelj pér
argétimin e paharruar. Shfagja e saj ishte si qershia mbi torté, shpérblim i njé
viti t€ sukseshém.



Festén e 11 vjetorit té
krijimit t¢ FLP, e frymézuan fjalét e
krijuesit t€ firmés, drejtorit t& pérgjithshém &
saj, Rex Maughan , T¢ ndihmojmé sa mé shumé njeréz
té tjeré, tu ngjallim atyre shpresén, ményrén e shéndetshme
té jetesés, miréqénien , perspektivén dhe tu japim mundésiné gé
edhe ata ta pércjellin két€ mé tej” Ndérkohé qé Lajos Tiiri po kéndonte
hymnin e Foreverit, u rreshtuan senior menaxherét e Bosnjé-Hercegovinés.
Miqté e ardhur nga Serbia, Hungaria, Sllovenia, Kroacia, Mali i Zi, por edhe
nga mikpritsja Bosnje-Hercegoviné i pritén ata me duartrokitje té zjarrta.

Miqté tané té vjetér, fémijét valltaré t€ grupit ,,101 Studio” e ndezén edhe mé tepér
atmosferén fantastike tradicionale né Bosnjé-Hercegoviné.

Pas késaj Dr. Slavko Paleksié, drejtori rajonal i FLP té Bosnjé-Hercegovinés mbajti
fjalén e pérshéndetjes. Slavko shprehu se ¢faré mundésie té vecanté ofron Foreveri.
Pérmendi se megjith krizén ekonomike botérore, sistemi yné funksionon né
ményré t€ shkélqyer sepse eshte i bazuar né vértetésiné e ndershmériné por
edhe né produktet e shkélgyera.

Drejtori pergjithshém Dr. Sdndor Milesz, béri t€ njohur programet
stimuluese, i ftoi t€ gjithé né Rally-in Europian té Budapestit né
shkurt t€ 2012, si dhe falnderoi distributorée nga i gjiché
rajoni pér punén plot pérkushtim dhe luajalitetin e

tyre ndaj FLP.
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\ Shkopi i dirigjentit t&
programit ishte i sigurté né duart e

senio menaxheréve Subhija dhe Safet Mustafié,
& ciléc ploté pérgjegjsi dhe me inteligjencé drejtuan
seriné e aktiviteteve.

Dr. Ranko Covié, kirurgu nga Sarajevo, i cili ka ndértuar me themel
dhe si profesionist rrjetin, na njohu me hollési me produktet si dhe me
rreziget g€ ndeshim me ményrén toné té té ushqyerit dhe té jetuarit.

Menaxherja Zrinka Vranes foli pér mundésité qé ofron Foreveri, pér planin
e marketingut si dhe pér punén e tij. ,Duhet té respektojmé sponsorit dhe
bashkpunétorét tané si dhe produktet. Né qofté se veprojmé késhtu nuk ka
asnjé pengesé té€ pakapérxyeshme né rrugén toné drejt suksesit — theksoi ajo.
Népérmjet miqve t€ ardhur nga Hungaria, Enra HadZovié, shefe e
zyrés t€ Sarajevos, né kuadrin e demostrimit té Sonyas na prezantoi
edhe né praktiké me avantazhet e produkteve tona kozmetike nga
pikpamja e géndryeshmérisé, efektivitetit dhe génies nga burime
natyrore. Menaxherja Svetlana Njegovanovié u zgjodh gé &
na perfagsonte né konkursin e Hungarisé pér Miss FLP.

Senior menaxheri Vaselije Njegovanovié né .‘
leksionin e tij shtroi pyetjen ,, Pse
té lidhemi sot me r

w



FLP dhe jo nesér?”
Pérgjigjen e gjen tek ai dhe familja e
tij. I nisur né koh¢, udhétimi ende vazhdon, dhe
sot jeton i lumtur e i kénaqur. ,Filloni edhe ju’- u béri ™
thirrje ai té gjithéve né fund ¢é bisedés t€ tij. Pérshéndesim gjithé
€ kualifikuarit, ishin mjafté cifte, dhe né t¢ ardhmen do t€ jené

edhe mé shumé. Pastaj u ngjit né skené motivuesi i paarritshém Jézsef
Szabé, qé éshi linja e sipérme pér shumicén e atyre qé jané prezenté,dhe
me personalitetin dhe energjiné e pabesueshme mbushi plot me optimizém
gjithkénd. Tregoi shumé shembuj se si nga njeréz t€ vegjél mund € béhen té
médhenj, vetém se u duhet hapur zemrat ”T¢€ jesh i pasur duke pasuruar té tjerét,
por kujdes edhe pér nderin e vetes dhe t€ € tjeréve.” Na frumézoi té gjithéve dhe
' né fund pér shumé kohé brohoritén emrin e tij. Ashtu si¢ i takon , né fund géndroi,
' diamantja e paré e rajonit toné Veronika Lomjanski, q¢ hapi shpirtin e madh, tregoi
se si punon, késhilloi me dashuriné e nénés, t&¢ marrim sa mé shpejt vendimin dhe té
mos dégjojmé té tjerét, por vetém veten toné dhe miqté tané mé té singerté. ,Mos
humb kohén kot dhe mos vre mendjen pér até qé nuk mund ta ndryshosh. Cfaré
krize? Cfaré pengesash? Né qofté se ke vendosur dhe je veté i bindur nuk ka asgjé
q¢€ mund t€ té ndalojé né rrugén ténde drejt suksesit.”

Festuam deri voné dhe ndjehej atmosfera e besimit tek e ardhmja. Na
jehonin fjalét ¢ Jézsef Szabé: ,Bashkeé! Pér jeté!,

Dr. Slavko Paleksi¢
Drejtori rajonal
i FLP Bosnjé-Hercegovinés
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rgani joné mé i madh éshte lékura, ajo ka njé rol té réndésishém
O né mbrojtjen mekanike té trupit, né ruajtjen e temperatureés sé
tij, né seleksionim dhe né veprimtarin imunitare. Masazhi bén qe
frymémarrija té jeté e liré, zgjidh tensionimet, getéson nervat, ndihmon qé ta
lemé veten te liré, dhe té ¢lirohemi nga ngarkesat e brendshme. Rrit furnizimin
-~ e indeve me gjak, stimulon qgarkullimin e gjakut dhe funksionimin e sistemit
- limfatik. Népérmijet késaj mbeturinat dhe helmet e depozituara largohen lehté
nga organizmi. Efektet e saj té jashtme: ¢lirohen muskuijt e tendosur, rifreskon

muskuijt e lodhur, rikthen gjendjen normale té muskujve.

DHE GFARE ROLI KANE KETU PRODUKTETET E FLP-S?

Neé sallonet tona Sonya presim té gjithé ata qé kané déshiré té getésohen me variante té shumta masazhesh, né
té cilat produktet tona kané njé rol té réndésishem.

Njé nga té preferuarat e mia éshté masazhi suedez ku futen shumé produkte pér pérdorim. Psh. First,
Moisturizing Lotion, MSM gel, Alpha-E Factor, Propolis Creme dhe kremi Aloe Vera Gelly.

sazhi indian i kokés ku éshté i nevojshém First,Alo Lotion, dhe Alpha-E Factor

tjetér i preferuar éshté masazhi me mjalté, ku me pérzjerjen e Bee Honey dhe First cliroj né ményré té
rat muskulare té ngjitura.

asazhin e kémbéve pérdor Heat Lotion, Mositurising Lotion dhe MSM gel.

Pérzjerja e Aloe Moisturizing Lotion, MSM gel dhe e Alpha-E Factor me pak First ka efekte hidratuese dhe
ushqyese pér teé gjithé pjesét e trupit.

Pas caktimit té orarit, idet dhe pérvojén time do ta ndaja me ju me kénagési né sallonin toné té njohur né
rrugén Nefelejcs, Budapest.

Ildiké Hrncsjar,
masazhatore




Istvdn Kdsa & Istvinné Kdsa
(Sponsor: Aranka Vigdsi dhe Andrds Kovdcs )

,,Ndértojmé rrjetin prej katérmbédhjet vjetésh, por kurré, pér asnjé
moment nuk kemi menduar, qé nuk ja vlen. Pér sa do té jetojmé,
jemi mirénjohés pér kété mundési!”

Eva Horvath & Cedomir Sirola
(Sponsor: Sonja Jurovic dhe Zlatko Jurovic)

,,Sipérmarrjet e suksesshme nuk i krijojné njerézit e
jashtzakonshém, por njerézit e zakonshém qé jané té afté pér
puné té jashtzakonshme.”

Michael E. Gerber.

Edildsz Edit Juhdsz
(Sponsor: Borbdla Székely)

,,Nuk éshté e nevojshme té besoni tek ajo, mjafton, gé ta!”

Sonja O¢is$nik & Roman O¢isnik
(Sponsor: Sijanec Zdenka dhe Lajkovié¢ Mirko)

“Nuk éshté rastési gé simboli | firmés FLP éshté shqiponja:
edhe ne e pranuam si té tonén. Deri tani u orvatém, por nga ky
moment do té fluturojmé né lartési.”

Erika Sekula & L4szl6 Sekula
(Sponsor: Istvin Kisa dhe Istvinné Kisa)

,,Ji i guximshém né éndrrat e tua dhe i vendosur né planet e tua!”

Zdenka Sijanec & Mirko Lajkovié
(Sponsor: Dr. Ldszlé Molndr dhe Dr. Branka Stantié- Molndr)

"Tashmé prej disa vitesh njohim sistemin dhe produktet e FLP-s, por
na u desh kohé pér até, qé “té pigemi”. Né kété periudhé siguruam
bashkpuntoré té miré dhe vendosméria joné i dha rezultatet.

E réndésishme, qé té mos dorézohemi!”

FOREVER 2012/01

Arbandsz Tamds
Dr. Szomjak Edit

Juhdsz Helga

Keszthelyi Gdborné & Keszthelyi Gdbor
Mirsada Krasni¢i & Afrim Krasni¢i
Zorica Popovi¢ & Dragisa Popovié

Agoston Gébor & Majoros Déra
Balla Rébert & Balliné Havancsak Ivett
Baloghné Kiss Ilona & Balogh Attila
Berndt Marta

Biré Istvin & Biré Zita

Bulla Andrea

Anita Dejanovcanin

Dicséné Horvith Piroska

Dr. Deik Piroska

Dr. Klemencsics Zoltdnn

Dr. Tanay Eszter

Gedai Eszter

Haim Bianka

Hontiné Izsold Gydngyi & Honti Gébor
Gordana Ivanovié¢ & Nenad Ivanovié
Kanti Boglarka

Slobodanka Karaica

Mara Karajica & Rade Putnik

Kis Endréné

Marija Koren & Milan Koren
Kurucz-Kovics Katalin

Ko6rmendi Csilla & Kérmendi Attila

Kékainé Dr. Homoki Ildiké & Kékai Laszld

Milovan Lali¢

Suzana Lednik

Lelovits Gabriella

Lepp Ménika

Olivera Lisic¢i¢

Lukdcs Nagy Gizella

Svetlana Maksimovi¢

Mirta Mataija & Goran Zaborac
Ljiljana Mati¢

Molnir Liszlé

Moéricz Mityas

Miiller Péter

Német Ilonka & Német Derd
Németh Zoltdn & Németh Zoltdnné
Németh Rudolf & Jénds Krisztina
Nagyné Gallai Erika & Nagy Rébert
Pésztorné Téth Gyongyi

Petrdnyi Csilla

Pintér L4szléné

Rak Milan

Santa Istvan Béldné & Sdnta Istvdn Béla
Sik Kata

Surdnyi Enikd

Surman Edina

Szabé Ilona

Szegedi Ferenc

Sziicsné Sziklasi Katalin

Tari Jend

T6th Endre

Vass Kldra

Dragana Vitorovi¢ & Porde Vitorovi¢

KUALIFIKIMET E MUAJIT 11. 2011.




NIVELI 1

Jozica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter
Bruckner Andrds & Dr. Samu Terézia
Marija Buru$ & Bosko Burus

Dr. Désa Nikolett

Goran Dragojevi¢ & Irena Dragojevi¢
Elids Tibor

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Haim Jézsefné & Haim Jézsef
Heinbach Jézsef & dr Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Illyés Ilona

Rinalda Iskra & Lucano Iskra

Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢
Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢

& Nenad Pavleti¢

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Lipp Szilvia & Molndr Mihdly

Lukdcs Laszlé Gydrgy

Major Istvin & Majorné Kovécs Beatrix

Dr. Molnér Liszlé & Dr. Molndr-Stanti¢
Branka

Muladi Annamdria

Nagy Addm & Nagyné

Belényi Brigitta

Oroshdzi Didna

Dr. Pavkovics Méria

Radics Tamds & Poreisz Eva

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Binhegyi Péter
Rusdk Jézsef & Rusdk Rozdlia

Rusék Patricia

Sebdk Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seresné dr Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Ldszlé & Sulyokné Kokény Tiinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sdndor
Sz6l18si Cecilia

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Tasnddy Bedta & Vords Zoltdn

Varga Géza & Vargdné Dr. Juronics Ilona
Varga Jézsefné

Visnovszky Raména & Bognar Gébor

CONQUISTADOR CLUB

Jozefa Zore
Zsidai Rendta

NIVELI 2

Kisa Istvdn & K4sa Istvdnné

Dr. Németh Endre & Lukdcsi Agnes
Révész Tiinde & Kovics Liszlé

Siklésné Dr. Révész Edit & Siklés Zoltin
Utasi Istvan & Utasi Anita

NIVELI 3

Berkics Miklés

Tomislav Brumec

& Andreja Brumec

Budai Tam4s

& Budai-Schwarcz Eva

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Halmi Istvdan & Halminé Mikola Rita
Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Szabé Jézsef & Szabé Jézsefné

Téth Séndor &Vanya Edina

Viagési Aranka & Kovacs Andrds
Varga Rébert & Varga-Hortobdgyi Timea

11. 2011.

DHJETE DISTRIBUTORET ME TE SUKSESSHEM NE BAZE TE PIKEVE PERSONALE DHE TE NON-MENAXHERIT

HUNGARIA

Kuthi Szilard
Késa Istvdn & Kdsa Istvdnné

Szolnoki Ménika

Székely Borbéla
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0. Téth Zoltdn & Horvith Judit

KUALIFIKIMET E MUAJIT 11. 2011.

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné

Varga Rébert & Varga-Hortobégyi Timea

Haim Jézsefné & Haim Jézsef

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre

1.

SLLOVENIA

Zdenka Sijanec & Mirko Lajkovié
2. Sonja O¢isnik & Roman O¢isnik

FOREVER 2012/01
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TE KUALIFIKUARIT 11. 2011

TANACS FERENC & TANACS FERENCNE
VARGA ROBERT & VARGA-

HORTOBAGYI TIMEA

ELIAS TIBOR

KUTHI SZILARD

KASA ISTVAN & KASA ISTVANNE

HAIM JOZSEFNE & HAIM JOZSEF

NAGY ADAM & NAGYNE BELENYI BRIGITTA
ZDENKA SIJANEC & MIRKO LAJKOVIC
SONJA JUROVIC & ZLATKO JUROVIC
SZOLNOKI MONIKA

JUHASZ CSABA & BEZZEG ENIKO
HEINBACH JOZSEF & DR. NIKA ERZSEBET
SZEKELY BORBALA

DR. SERESNE DR. PIRKHOFFER KATALIN & DR.
SERES ENDRE

VARGA JOZSEFNE

DR. MOLNAR LASZLO & DR. BRANKA
MOLNAR-STANTIC

TOTH ZOLTAN & HORVATH JUDIT

DR. FABIAN MARIA

STEVAN LOMJANSKI & VERONIKA LOMJANSKI
SONJA OCISNIK & ROMAN OCISNIK
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béré edhe vitin qé shkoi, madje edhe vitet e tjera. Cfaré eshté realizuar nga kéto urime?. Me shaka, éshté béré zakon té thuhet:,,Nga
urimet tuaja asgjé nuk éshté realizuar, prandaj kété vit mé miré mi dérgoni pare cash, ar, njé makiné té re, njé shtépi, njé vend pune té
miré apo pushime té paguara.” Mund ti urojmé kujtédo dhe ¢fardo. Ky sigurisht éshté njé gjest i bukur, njé tradité, éshté lehté ta bésh, nuk kushton
asgjé, dhe éshté i singerté. Por pérveg buzéqeshijes, shtérngimit té duarve, tjetér gjé nuk bén pér té — rezultati éshte i njéjte.
Imagjinoje sikur tani né fillim té vitit, duke ju shmangur zakonit, jo vetém ti urosh tjetrit, por fialét e bukura ti mbushésh edhe me pérmbajtje. Te
njohurve té tu, tépanjohurve dhe kryesisht vetes ténde uroju pér kété vit Foreverin. Me guxim thuaj: Pér 365 ditét e 2012 ju uroj juve dhe familjes
tuaj Foreverin! Né qofté se té pyesin pér ¢faré dhe pse ma uron kété? Pérgjigju:
- Mund teé thosha edhe pag shéndet té miré, por té thashé Forever, qé té pish ¢do dité xhel aloe, té pérdorésh paletén e produkteve natyrale
té vecanta né boté, gé pér 34 vjet vazhdimisht géndrojné né kulmin e cilésisé dhe jané mé populloret né 154 vende té botés.
- Mund té té uroja sukses, por mé miré té té them Forever; té njohésh dhe té shfrytézosh planin e marketingut té Foreverit, té fillosh
sipérmarrjen ténde personale. Pa fraza dhe urime té bujshme, té ulemi dhe té planifikojmé bashké detyrat ditore, javore dhe té 12 muajve pér
rrugén qé té con tek suksesi.Nga plani konkret dhe nga puna e perbashkét kété vit pér heré té paré (né qofté se nuk do ta kesh béré deri tani)
do té kesh paraté e tua, do té kesh véndin ténd té punés.Vértet qé nga Janari mund té jesh veté dhe familja joté mé i sigurté. Mé né fund do
té shlyesh krediné bankare dhe kurré nuk do té marrésh kredi té reja. Sivjet pér ty nuk do té keté inflacion, nuk do té preké rritja e gmimeve.
- Do doja té té uroja pushime té gézuara, udhétime lluksi, nj¢ makiné té re, profit share, pushime verore falas, trainim me elita, aheng gazmor né
Porecin e bregdetit té mrekullueshém kroat, prandaj edhe té them Forever, dhe njihu me programet stimuluese me té ardhura té shkélqyera
qé ofron politika e re e biznesit.
- Do té uroja begati, prandaj dhe té them Forever, né kété firmé ku té rrethojné miq té vérteté, me interesa pér shéndetin dhe qé ndihmojné
njeri tjetrin pér njé pasurim té pérbashkét. Planifikoji bashké me ta planet ekonomike té 2012, sepse té pret njé sipérmarrje pa rastésira dhe
derrkuc fati. Foreveri éshté njé ishull i sigurté, kétu nuk ka zbritje, ndérprerje, zhdukje. Kétu ¢do dité ka hapje biznesi
né shtete té reja, tregje qé zgjerohen gjithnjé e mé tepér, njeréz qé studjojné mundésité, qé kérkojné siguri jetese.
Ky vit éshté viti i ndryshimeve té médha. Ky vit pér fat té keq shumé mund ti zhysé né thellési, e do ti rrémbejé vala.

il — —
N € dy javét e fundit me suguri edhe-ju shumé vetéve u keni uruar njé vit té ri té lumtur, shéndet té miré, sukses-dhe begati; por kéteé e keni

Firma té médha e té vogla mund té falimentojné, banka mund té mbyllen, njeréz do té hidhen né rrugé. Ka ardhur koha . ¥ .:

té mendojmé seriozisht. Mund té mbetesh vetém.Atéhere si dhe me ké té ecésh mé tej? Uné tashmé e di zgjidhjen, e

njoh rrugdaljen, prandaj edhe té uroj njé vit té ri shumé, shumé té lumtur, vitin 2012... vitin Forever. \
Tibor Radoczki, . v

soaring menaxher
Drejtor Rajonal
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EEVELEKI DHE ANITA LEVELEKI SOARING MENAXHERE
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velem
BASHKPUNTORE, POR EDHE SHOKE

Sponsor: Terézia Herman
Linja e sipérme: Laszl6 Juhdsz, Zoltan Becz, Zsdfia Gergely, Aranka Vagasi, Miklds Berkics, Jozsef Szabd

JASHTE INTERESIT TE T1J TE DREJTPERDREJT PERSONAL ZSOLT LEVELEKI SOARING
MANAGER ESHTE | NJOHUR PER ATE, QE NE LINJEN E T1J ,U BENE ,, MANAGER TE
SHKELQYER. SHUME I THANE: CFARE FATI! Al VETEM BUZEQESH ME KETE.

- Faleminderit pér durimin, pata njé problem té vogél — thoté Zsolt, kur u ul me pak vonesé
né tavolinén time.

- Problem? - pyes pérséri. — Nuk éshté mé miré sfidé?
- Problemin mund ta quajm sfidé, pyetje, si t& duam, por pavarésisht nga kjo, ai vazhdon té
mbulojé té njéjtén gjé: njerézit gjithmoné duan gjéra t€ tjera.

- Sipas késaj problemi shkaktohet gjithmoné nga faktori njerézor? Nuk llogariten mjedisi i
jashtém, ngjarjet, rrethanat?

- Jo. Shiko njé grindje midis dy bashkshortéve ose njé mospajtim mendimi me shefin:
takohen dy géllime t€ kundérta, dhe nése té dy jané té forté, aty menjéheré fillon problemi.

- Gjithmoné ka drejtési? Nuk éshté e mundur,qé té dy té kené té drejté?
- Sigurisht qé po. Vetém se té njéjtén gjé njéri e shikon nga kétej, tjetri nga ana tjetér.
Nganjéheré duhet té shkojmé nga ana tjetér — dhe kjo nuk do té thoté patjetér vettérhegje.

Ti veté je elastik? | gatshém pér kompromis? Apo shkon vendosmérisht drejt géllimit qé ke
pércaktuar?

- Qéllimi, dhe kush ka té drejté, jané dy gjéra té ndryshme. N.q.s. uné kam njé qéllim, dhe
dikush vendos para meje pengesa, atéhere ose i zgjidh ato ose shkoj mé tej, por géllimi nuk
ésheé ky, por ai qé t€ arrij atje pér ku u nisa. Me komunikim mund t€ zgjidhet ¢do gjé, me
pérjashtim, nése njé person i treté¢ ngacmon konfliktin.

- Duhet té harxhosh shumé energji né grupin ténd pér té rregulluar kéndvéshtrimet
kontradiktore.

- Do t& mendonim, qé kjo nuk éshté njé puné profesionale, por e vérteta éhté, qé né punén
pér ndértimin e rrjetit qarkullimi i produktit ndoshta éshté pjesa mé e vogél. Ai qé ka grup
t¢ madh, duhet t€ funksionoi né njé lloj ményre si zgjidhés problemesh. Sepse ka shumé

lloj njerézish, dhe secili prej tyre i shikon ndryshe ¢éshtjet. Ka edhe nga ata, qé pérhapin
thashetheme, nuk éhté e théné qé ta béjné patjetér nga ligésia, por nga budallalléku ose nga
keqkuptimi. Por nése do ta lésh ashtu, ajo do béhet njé vatér, dhe marrédhéniet njerézore
brenda saj do té shkatérrohen.

- Sa persona ke né grupin ténd?
-Vetém mund ta them me hamendje, rreth treqindmijé, ndérsa menaxheré jané treqind.







- Me sa prej tyre je né lidhje reale?

- Pothuaj me t€ gjithé menaxherét mbaj lidhje népérmjet
drejtuesve kryesor ( Robi Varga, Zsolt Fekete, Mdria Fabidn,
Anna Szentesi, Tamds Budai, Csaba Juhdsz, Agi Weigand, Robi
Szeles. ..). Punojmé né njé grup shumé & miré — € cilin duke u
bazuar né idené e Greg Maughan e quajt€m Eagle Team.

- Ajo duket edhe nga jashté, gé duke marré né konsiderateé stilin,
atmosferén, solidaritetin, dinamizmin, jeni njé nga grupet mé té
forta. A e ndjeni qé njerézit duan ti pérkasin kétij grupi?

- Po.Gjithmon kam qéné krenar pér até, qé grupi im &shté mé
solidari, mé i organizuari, t€ paktén bérthama. Pothuaj jemi né
lidhje gjaku, shoqérohemi bashké, hamé darké bashké, shikojmé
ndonjé film — nuk jemi vetém bashépuntoré, por edhe shoké. Si
rezultat i bashkpunimit toné, pikérisht tani po pérgatitemi pér
njé program ku do marrin pjesé tetéqind veta.

- Zsolt Leveleki mes shumé té tjerash éshté i njohur pér até,
qé ka aftési té menaxhojé njerézit né nivele mé té larta se té
tijén. Nuk je véné kurré né pozité té véshtiré, qé nuk éshté i joti
pozicioni mé i larté?

- Jo, sepse uné nuk kam até géllim, qé € jem diamant. Né
periudhén kur fillova kété sipérmarrje merresha me artin e
luftimit dhe kérkoja até veprimtari, me t cilén mund ¢ fitoja
aq dhe t& mé mbetej aq kohé, qé krahas saj ¢ mund t€ béja
hobbin tim. Né lidhje me Robin dhe Zsolt Fekete mé thoné,
qé pata fat me ta. Mendoj, ¢ kush e beson kété, nuk e kupton
kété biznes dhe nuk ka pér t€ patur né té vérteté kurré , fat”.

Shumé mé ndryshe ishte mjedisi i biznesit para trembédhjet
vjetésh?

- Plotésisht. Ishte periudhé e bukur por luftarake. Besoj, qé
sot &shté mé e lehté t€ béhesh menaxher se atéher. Duhet
t€ rrinim teté oré né rradhé pér njé porosi, nuk mund té
paguhej me para né doré, vetém me ¢ek, dhe ¢mimet e
produkteve pothuaj nuk ndryshonin nga ato té sotmet.
Njé infermiere e kishte rrogén njézetmijé forinta ndérsa
kutia Touch kushtonte 120 mijé forinta. Shpeshheré kishte
mungesa, edhe Aloe xheli mbarohej, sepse ata té amerikés
nuk besonin, qé né Hungari konsumohet kagq... por po té
shohésh grupin drejtues, nuk éshté e sigurt qé do t€ gjesh
atje superstarét e asaj kohe. Ku jané ata njeréz té shumtg,

té cilét filluan né fillim? U térhogén! Domethéné rrethanat
e tregut sot jané shumé mé té favorshme. N.q.s. ngre njé
sistem té miré tregtie, i cili nuk éhté me té ngecur, por
bazohet né konsumimin e produkteve, atéhere kéta njeréz
pérse nuk do konsumojné, nése ato ju béjné miré? Pas ¢do
blerje té tyre merr para pér téré jetén.

- Ti ¢faré pérdor nga paleta e produkteve

- Si distributor, sigurisht qé jam njéqind pérgind konsumator i
produkteve, e cila nuk do té thoté, gé lyhem me ¢ kuq buzésh,
(buzégesh), por até, gé ¢do gjé qé pérdor, e ble kétu. Ky éshté
edhe njé nga kriteret e njerézve kyg.

- Si u takove me menaxherin ténd mé me emér sot?

- Robi Varga ishte i pari. Tamam né até kohé donte t€ vendosej
né Ameriké. Kishte shumé borxhe dhe planifikonte, gé atje do
t€ punonte dhe brénda 30 vjetéve do ti shlyente ato. I thashé
atij, g¢ me két€ mund ti shlyej borxhet. Vendosi qé & mos shkoi
dhe ta provoi: kérkoi edhe njé borxh pér heré € fundit pér
kutin. Pas dy vjetésh nuk kishte mé asnjé borxh. Zsolt Fekete-n
e gjeta né njé listé, nuk e njihja mé paré. Njé komisioner
sigurimesh — i cili ishte bashkpuntori im — e dérgoi né njé
prezantim. Ai veté nuk erdhi dhe qé nga ajo kohé, u zhduk, por
né vendin e tij la prapa Zsolt-in — qé menjéheré qemé simpatiké
pér néri-tjetrin. Por mund té rradhis ...

- Atéhere kujt mund t'ja falenderosh kété sukses madhéshtor,
nése jo fatit? Né ¢faré je vérteté i miré?

- Ndoshta né até, qé ju siguroj njerézve njé mjedis t€ atillg,
nga ku mund ¢ fluturojné né lartési. Nuk e mbaj veten pér
njé menaxher gjeni, megjithése ka mundési qé né Hungari t&
jem soaring-u qé fiton mé shumé. Forca ime e vérteté géndron
né solidaritetin e grupit dhe organizimin e jetés sé grupit. Nuk
tingéllon bukur fjala drejtim rigoroz, por megjithaté vendosém
njé sistem etik kategorik.

- A ka akoma gjéra pér té zhvilluar mé tej?

Si jo, pér momentin pika joné mé e dobét éshté strukeura, té
cilén grupet e tjera e béjné né ményré gjeniale. Kété duhet t&
mésojmé edhe ne, sepse né grup kemi drejrues t€ dillé, & ciléc
jané shumé € miré, por kané ,marketing” mé té keq se t&
gerét, prandaj dégjojmé mé pak pér ta.
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CFARE ME DHA MUA FLP-] [
Anita Leveleki

»Me Zsoltin u njoha né Lakitelke, pothuaj dhjeté vjet mé paré. Ai edhe at¢here ishte ndértues rrjeti
i suksesshém. Q& nga ajo kohé lindén dy fémijé & mrekullueshém, Gdbor (7) dhe Enikd (5) vjec.
Midis detyrave té mia si néné dhe bashkéshorte géndron formimi i njé familje té shéndetshme, té
lumtur , harmonike, e cila mes shumé té tjerave ka nevojé pér vitamina, mjedis t¢ pérshtatshém
dhe sigurisht pér géllime & pérbashkéta, drejt té cilave pérparojmé. Jam krenare pér Zsoltin, i
cili krahas asaj, q¢ éshté njé bashkéshort dhe baba i mrekullueshém, &hté edhe njé drejtues i
shkélgyer! Q¢ ¢faré mé dha mua FLP-ja? Bashkéshortin, familjen! Eksperienca € panumérta,
qé jané té paharrueshme. Siguriné materiale, me € cilén jetojmé até jeté, qé do & déshironim.
Besimin né até, qé kushdo mund té béhet i suksesshém. Shokét! N.q.s. do té shikoja, se ké mund

Al

t¢ llogarisja né jeté, do t€ dija t€ rradhisnja disa. Ky éshté njé thesar shumé i madh! Faleminderit.”

- A e ke arritur tashmé qgéllimin qé ke vendosur?

- Mendoj se po, ndonse nuk ekziston ajo, g€ njeriu ti realizoi té gjitha
qéllimer, sepse kur realizohet njéra, menjéheré duhet vendosur qéllimi
tjetér. Njeriu pa géllime nuk ésht€ i lumtur! — Krahas Forever-it
pérkrah si veprimtari bamirése organizata  tilla, g€ luftojné kundér
kriminalitetic dhe pérdorimit € droggs.

- Pér ¢faré ke mbaruar?
- Teknik kompjuterash.

- Dhe ¢faré u bé me artin e luftimit?

- E lashé, kur arrita njé nivel, ku e ndjeva, q¢ nga ai moment nuk ishte
mé rruga ime. Pata nxénés, drejtova grupe, por u largova nga niveli
para mjeshrit, sepse mé merrte shumé kohé nga jeta ime.

- Kush ja zuri vendin?

- Jeta familjare dhe ndihma pér njerézit. Gruaja ime Anita Leveleki mé
jep bazé & thellé pér punén, dhe sé bashku rrisim dy fémijét tané, me
t€ cilét provoj & kaloj sa mé shumé kohé. Enikd &sh pesé vjeg, Gdbor
éshé sheaté vjeg, dhe jetojmé né Nagykovécsi.

- A e ndjen, gé puna té merr kohé nga familja?

- Esheé ndjenjé e kege kur fémijét kapen pas teje, dhe thoné babi mos

ik. Por ti e di pérse e bén. Sepse kush éhté shembulli i prindérve &

miré? Ajo, gé ¢do mbasdite jam né shtépi, shikoj televizor, lexoj gazetén
dhe e mban familjen né mediokritet, apo nése shohin, ¢ babi ikén
vazhdimisht, bén punén e tij, dhe na siguron njé jeté ¢ miré? Fémijét e
kan& mésuar, q¢ babi pér fundjavé éhté né programe dhe jané krenar pér
mua. Ndérsa kur jemi bashké, ajo gjithmoné kalohet né ményré cilésore.

- Cilat jané momentet mé té bukura né karierén ténde té Forever-it?

- Kur u béra menaxher, ai ishte moment i mrekullueshém, por mé

i mrekullueshém éshté kur menaxherét e tu ngjiten sipér. Me Robi
Varga-n pér tre javé i ramé Amerikés kryq e térthor, t& fluturosh mbi
Grand Canyon éht njé ndjenjé e llé, gé jo pak mbeten pa qaré. Robi
sapo kishte laré borxhet dhe vetém kaq tha mes lotéve: Robi Varga nga
Nyircsszdri. .. Apo Zsolt Fekete, i cili pér shumé kohé nuk guxonte

t€ linte vendin e punés, ndonése kétu ishte i suksesshém tashmé. Kur
vendosi qé ta linte, edhe ai ishte njé piké kthimi i bukur. Edhe Marcsi
Fabidn, e cila é&hté mjeke e pérgjithshme-funksionoj si menaxhere,
pastaj pas njé ,trajnimi” t€ vogél sot bén ¢do muaj 100 piké, dhe
vazhdimisht &ht brenda né Klubin e Sundimtaréve. ..

- Para dy vjetésh e filluam kété serial, né té cilin bashkbiseduam me
menaxherét mé té larté té Forever Living Products, por akoma nuk
ka ndodhur, qé dikush si momentet mé té paharruara té karrierés sé
tij té rreshtonte gézimet e té tjeréve...

- Hm... nuk e di. Ata mu kujtuan. Nén ndikimin e krizés
ekonomike ¢ humbém fokusin, u shqetésuam, € gjithé u pérhapén
pak. Pastaj vjet né gusht né rrugén e Amerikés vendosém, qé pérséri
t€ solidarizohemi. Sepse secili éh i miré né dicka tjetér: Robi éheé
ndértues i pérkryer rrjeti, Zsolti &hté mjeshtér i vérteté shakaje dhe
»ministér i jash@m”, Tamdsi me vrullin e tij & forté si guri, Csaba
Juhdsz me vendosmérin e tij, Teca Herman me energjté e saj femérore
e forcon grupin. Vetem kété duhet & farkétonim sé bashku dhe q¢
nga ajo kohé statistikat rriten pérséri.

- Pér ¢faré do flas viti qé vjen?

- Kété grup dua ta forcoj mé tej. Kushdo mund t€ béhet i suksesshém
né két€ mjedis, me até sfond pérkrahje, me programet qé ofron FLP-
ja, me kaq mjek dhe sfond njohurish. Ndérsa me fitimin stimulues
dha pér ne € gjithé linjén kryesore.

- Cili éshté parimi drejtues personal?

- Tashmé kam paré shumé nismétar té talentuar, qé nuk patén sukses,
sepse nuk morrén pjesé népér programe. Ndérsa tek € tjeré do &
vinja bast, q¢ nuk do béhen menaxheré dhe do ta kisha humbur,
sepse erdhén né takime dhe sollén njeréz. Pra duhet me qéné atje.
Kalugi im tjetér éshté ¢éshtja e géllimit. N.q.s. dikush e ka géllimin,
edhe sikur t€ mos dijé t&€ komunikojé miré, do € jet€ né gjendje

ta béjé. Le & jeté dikush qofté edhe mé i talentuari, n.q..s. nuk ka
qéllim, n.q.s. nuk ka pérse d rrahi zemra, athere e shumta do shkoj
deri diku, pastaj do e léré.

- Eimagjinon dot, qé ndonjéheré té bésh dicka tjetér?

- Po, por kété nuk do ta 1€ kurrg, sepse FLP-ja i ndihmon shumé
njerézit si nga ana materiale ashtu edhe nga ajo shpirtérore. Uné atij
ja di pér nder gruan, sepse kétu u njohém, ményrén e shéndetshme
té jetesés, pamvarésin materiale dhe gé gjeta até ményré mendimi

té cilén kérkoja. Paraja né vetvete nuk mé intereson, ndonése kam
hobbe t shtrenjta. Mésova t€ drejtoj helikopterg, vrapova maratonén:
t€ gjitha kéto nuk mund & béheshin krahas vendit & punés. Kam
shtépi té bukur, kisha njé makiné me 270 kuaj fuqi, por tashmé nuk
mé intereson. NE njé faré ményre u ktheva nga ¢éshijet shpirtérore:
ky do jet€ celsi pér gjithé é gerat.



NJOFTIME

it www.foreverliving.com distributoret tane duke klikuar
UTOREVE” (emrin dhe fjalekalimin e nevojshem per

en e fundit te llogarise se bonusave mujor) nder té tjera
informacionet me vleré te meposhtme: rezultatin e pikeve di
ne internet, logarine e bonusave mujor. Né fagen e intemetit
‘ormacione dhe materiale té tjera marketingu, si pershembull:
ujore, kalendari i aktiviteteve, informacione rreth programeve
ulare te shkarkueshem, materiale mesimi, kataloge

mberare e Biznesit té FLP Kanali yne i internetetit You Tube
dresen http://www.youtube.com/user/AloePod.
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Drejtori: dr. Sandor Milesz , mobil: +36 70 316 0002

Drejtore e Marketingut dhe Komunikimit: Bernadett Huszti, ext.194,
mobil: +36-70-436-4212;

Zsuzsanna Petroczy: ext. |06, mobil: +36-70-436-4276;

Melinda Molnar: ext.|120, mobil: +36 70 436 4178

Drejtore e Shitjeve dhe Zhvillimit: Erzsébet Ladak, tel.: +36-1-269-5370/
ext. |60, mobil: +36-70-436-4230;

Dega e Komunikimit Ndérkombtar: Aranka Szecsei, ext.|36 , mobil:+36 70
436 4229; Ottilia Csabradi, ext.135 , mobil: +36 70 436 4227.

Dega e Marketingut dhe Trainimit (FLP TV): Sandor Berkes, ext. |33,

mobil: +36 70 436 4213

Qéndra e Trainimit:
1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285, +36- |-
373-0025, fax: + 36-1-312-8455, Hapur: H-P: 10.00-21.00

Qendra e Trainimit SONYA:

Lénie orari: Krisztina Hasznosi +36 70 436 4207, Robert Horvath +36 70 436
4206, lldiko Hrnesjar +36 70 436 4210,Veronika Kozma +36 70 436 4208,
Skonto: pas 10 shérbimesh ulje 0%, pas 5 shérbimesh 5% ulje.

Trainim Falas né Qéndrén “Sonya *“! Né rrugén “ Szondi” ¢do té marté ora 10,
né rrugén Nefelejcs, né shtépizén “ Sonya” ¢do té enjte ora |5. Njoftoni pérmes
Forever telefon: Kata Ungar 30-331-1883.

POROSI PRODUKTESH

Produktet mund te blihen personalisht ne perfagesite tona, por edhe mund te
porositen:

- Ne telefon né numrar celular 36-70-436-4290 dhe +36-70-436-4291 ose né
numrat fiks +36-1-297-5538-as dhe +36-1-297-5539 gjate diteve te punes ne
orarin 8-20, si dhe falas né numrin e gjelber +36-80-204-983 gjate diteve te
punes nga ora |2-16.

- Ne dyganin tone ne internet i cili mund te arrihet nga fagja e internetit
www.foreverliving. com, ose drejt pér se drejti né adresen www.flpshop.hu.
Produktet e porositura ne telefon ose ne internet ua transportojme ne shtepi
brenda 2 diteve - duke léné takim paraprakisht. Ne rastin e blerjes me vlere
mbi | cc shpenzimet e transportit paguhen nga kompania.

-Né géndrén e re Telecentr né numurin +36-70-4364-295 , nga ora 10-18

Produktet e Forever Living Products i nxjerrim ne treg me rekomandimin e
Shogates se Mjekeve Popullor te Hungarise.
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SHITJE. REKLAME Shitja e produkteve tona dhe materialeve te m
eshte e ndaluar si ne rrugé tregetie te zakonshme, ashtu edhe né rruge
elektronike! Ju lutemi studioni pikat perkatese 14.2.5 dhe 14.9.1 te Politi
Ndérkombetare té Biznesit. Po ketu mund te informoheni edhe rreth rregull
ne lidhje me pergatitjen e faqes personale te internetit (14.9.2.) dhe reklames
(14.14.) sé veprimtarise suaj.

TE DHENAT RRETH QARKLLIMIT mund té merren:

- né internet - né pjesién e distributorit né fagen e internetit www.
foreverliving.com

- me ndihmen e softerit Forever Telefon , me shérbimin internet MyFIpBiz dhe
- nga personeli yne i sherbimit, te cilét né Hungari,mund té€ merren né telefon
+36-1-269-5370 dhe +36-1-269-5371, kurse nga shtetet e tjera té rajonit né
numrin +36-1-332-5541.

Drejtoria Operacionale:

Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289
Menaxher i Pergjithshém: Péter Lenkey, mobil: +36 30 447 1927
Sekretaria: Ménika Vékas-Kovacs ext 192, mobil +36 70 436 4281

Orari magazinés: H: 9-20, M—E: 8-20, P:8-19 h

Drejtoreshé e Financés: Gabriella Véber Rokasné, tel.: +36-1-269-5370/
ext.|71 mobil: +36-70-436-4220

Recepsioni financiar: Katalin Blahut, ext.121, mobil: +36 70 436 4218
Drejtor i Kontrollit: Zsolt Suplicz, tel.: +36-1-269-5370/ext. |81,

mobil: +36-70-436 4194,

Drejtoria Rajonale Debrecen: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.Tel.:
+36-52-349-657, +36-70-436-4295, fax: +36-52-349-187 Hapur: H-P: 1018,
faturimet 10—17.30 Drejtor Rajonal: Kalman Pésa mobil: +36-70-436-4265

Drejtoria Rajonale Szeged: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,Tel.: +36-62-
425-505, fax: +36-62-425-342 Hapur: H-P: ora 10-18, faturimet 10-17.30
Drejtor Rajonal: Tibor Radoczki

Drejtoria Rajonale Székesfehérvar: 8000 Székesfehérvar, Sostoi at 3.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Hapur: H-P: 10-18, faturimet 10—17.30 Drejtor Rajonal: Kiss Tibor

Qéndrat e Pushimit (Forever Resort

Hotel Kastély Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., tel.: +36-32-485-300, fax:
+36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu * Sasfészek Etterem,tel.: +36-1-291-
5474, www.sasfeszeketterem.hu. Drejtoreshé e Qéndrave té Pushim Forever
né Hungari: Katalin Kiraly.

Zyra e Biletave té udhétimit me Avion ‘“Phonix”
Szondi u.: H-P: 12.00-18.00, Gabriella Pittmann +36 70436 4297;

MJEKET TANE SPECIALISTE

Dr. Gabriella Kassai: 70/414-2335; Dr. Brigitta Kozma: 70/424-6699;

Dr. Laszlé Mezési: 70/779- 1943; Dr. Endre Németh: 70/389-1746; Dr.Terézia
Samu:70/627-5678, Dr.Edit Revész Siklosné- kryetare e Komitetit té Mjekéve
Specialisté té FLP Hungari, Mjek Specialist i Pavarur: Dr. Gyorgy Bakanek:
mobil 36 70/414-2913

Mund té kérkohet gjaté orarit té punés.

KALENDARI | AKTIVITETEVE
Budapest, Success Day: 07 04.2012., 12.05.2012,,
16.06.2012.,21.07.2012,,15.09.2012,,27.10.2012,,17. 11.2012., 15 12.2012,,
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8000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1.,
4130,+381 18514 131.

drari i hapjes: té hénén dhe té enjten 11.00-19.00,

né ditét e tjera té punés 9.00-17.00, té shtunén e fundit té
muajit dhe gjaté Dités sé Suksesit né orén 9.00-13.00. Dr. Ljuba Rauski Naglic,
Neé ditét teke né orarin |6.!

Drejtori i rajonit: Branislav Rajic. Opatija, Success Day: 03.11.20

Trainime: Rijeka, Strossmayerova 3 a.
Numrat i telefonit té specialistéve mjek: Té Hénén dhe té Enjten, ora 18-19
Dr. Biserka Lazarevi¢ dhe dr. Predrag Lazarevi¢:

+381 23543 318 SHQIPERIA

Té martén né orén 13.00 16.00 dhe té premten Zyra eTiranés: Tirané, Reshit Collaku 36. tel/fax: +355 42230 535

né orén 14.00-16.00 presin thirrjet tuaja pér konsultim. Hapur: ditét e javés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00
Drejtori rajonal: Attila Borbath, tel/fax +355 42 230 535
Beograd, Success Day:28.01.2012.,24.03.,26.05., 23.06., 22. mobil: +355 69 40 66 810, dhe +36 70 436 4293
09.,01.12. Shef zyre: Xhelo Kicaj tel/fax: +355 42 230 535, mobil: +355 69 40 66 811
dhe +36 70 436 4310, e-mail:FIpalbania@abcom.al
MALI | ZI - Tirana, Success Day:20.11.201 1.
Zyra e Podgoricés: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20. BOSNIA-HERCEGOVINA
tel. +382 20 245 412, tel./fax: +382 20 245 402.
Orari i punés: té hénén: 12:00 — 20:00. Né ditét e tjera té Zyra e Bijelinés: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovi¢a 3.,
punés: 9:00 — 17:00. E shtuna e fundit e ¢do muaji éshté dité tel: +387 55 21 1-784, +387 55 212-605, fax: +387 55 221 780.
e 00 — 1400 Orari i hapjes né ditét e punés: 9.00-17.00.
Drejtori i rajonit: Aleksandar Daki¢ Drejtori i rajonit: Dr. Slavko Paleksi¢

Numri i telefonit i specialistes mjek:

Dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127 Zyra e Sarajevés: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.

—
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651.
SLLOVENIA Orrari i hapjes: té hénén, té enjten, té premten: 09.00-16.30, té mflrtén, te
mérkurén: 12.00-20.00. N€ ¢do té shtuné té fundit té muajit (dité pune)
Zyra e Ljubljanés: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3., organizojmé njé Dité Suksesi mini né zyrén e FLP-s.

tel.: +386 | 562 3640. Drejtoresha e zyrés: Enra HadZovi¢
porosi e produkteve: mobil: +386 40 559 631, tel: +386 | 563 7501 Bijeljina, Success Day: 08.02.2012.

Hapur: Héné 12.00-20.00
Marté, Mérkuré, Enjte, Premte, 9.00-17.00

Adresa e magazings sé Lendavait: 9220 Lendava, Kolodvorska KOSOVA

14..tel: +386 2 575 12 70, Fax: +386 2 575 1271,

e-mail: forever.living@siol.net. Pristiné Rr. Uck br. 94.

Drejtori i rajonit: Kepe Andrej tel.: +381 38 240 781,+377 44 50 391 |

Trainim: Leksione té lira, cdo té mérkuré ora 19.00,
né Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

Numri i telefonit té specialistéve mjek:

Dr. Arbeiter Miran: +386 4142 0788

Ljubljana, Success Day: 24. 11.2012.

—— JE—
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MESOVATE
PUNOJ NE
SKUADER

EDILASZ JUHASZ MENAXHERE

Jeton né Budapest, dhe krahas diplomés pér mjekési,

ka marré edhe diplomén pér arsim. Para se té zgjidhte
Foreverin, si veprimtari kryesore ka patur punén né
banké.

Sponsor Borbala Székely, linja e sipérme: Andras
Banhidi, Gabriella Dominké , Klara Hertelendy, Hajnalka
Senk, Dr. Sandor Milesz, Rex Maughan.

Si raté né kontakt me Foreverin?

Kjo tashmé éshté hera e treté né kété lloj firme, pér

heré té fundit Borbdla Székely mé gjeti né vitin 2008
népermjet Internetit, mé paré nuk e kishim njohur njera
tjetrén.Né até kohé punoja si administratore né njé
banké, duke punuar nga 10-12 oré né dité, por dhashé
doréheqjen dhe isha pikérisht né kérkim té njé pune
tjetér. mé né fund kisha kohé té liré dhe shkova né njé
takim, e them sinqerisht as nuk e dija pér ¢faré firme
béhej fjalé. Borbdla mé priti pérzémérsisht, biseduam
dhe duke shikuar pér rreth e pash qé kjo ishte Foreveri.
Thash me vete , O zot, pér heré t€ treté mé del kjo firmé
pérpara, po... uné e kam provuar e nuk mé ka ecur.

Por Borbdla vetém kaq mé tha gé t€ rri e qetésepse kjo
skuadér punon né ményré té shkélqyer, dhe po ta dija

si &shté né té vérteté, do té isha futur kétu prej kohésh
dhe do ta kisha béré kécé biznes. Mé voné e pash si
géndronte e verteta.. Tashmé qé nga prezantimi i paré
mé ,pershkoi” pérkushtimi i lektoréve dhe dhe nuk
mund ta besoja qé vértet funksiononte.

Pra sipas késaj mé paré ke patur njé pérvojé té keqe.
Pér fat té keq né shumé firma kisha patur njé pervojé

té keqe, pa dashur isha zhytur né firma piramidale dhe
sigurisht nuk kisha patur sukses. Edhe mjedisi rrethues
mé cukiste né vesh se uné nuk kisha lindur e pasur, mua
nuk mé shkon kjo puné, nuk funksionon etj.

Mé né fund vendosa, po mendoja, ¢faré do ti thoja
Borbilas pas njé viti, né qofté se ndeshemi né rrrugé dhe
ajo mé pyet ¢faré po béj. Nuk do té doja ti thoja, e po
ja keq i kam punét, kur ndérkohé ajo éshté béré menax-
here, fiton miré dhe bén shumé udhétime. Por té them
singerisht motivimi im kryesor qe frika nga falimenti
dhe ajo gé né kété takim té rastit me t€ nuk do t&€ mund
ta shikoja né sy.

Si e ndértove karierén ténde?

Mbas 5 javésh té futjes né Forever u béra supervizore.
Ishte njé ndjenjé e mrekullueshme, qé brénda njé kohe
kaq té shkurtér t¢ mund té arrija sukses dhe qé né kété
t¢ mé ndihmonin. Natyrisht edhe uné mora pérgjigje
negative, por sponsorja gjithnjé mé thoshte, mos e vre
méndjen me pérgjigjet ,,jo” por me ato ,,po’.

Pér 3 vjet arrite nivelin e menaxherit. A ishte e lehté
rruga deri aty?




Né 2008 mora pjeséné Rally-in e Porecit, kétu mora

hov pér ndértimin e biznesit, pér arsye té tragjedive dhe
véshtirésive né jetén time personale u pengova. Por e
véshtiré ishte q¢ mu desh té mésoja t€ punoja né grup,
ndérkohé qé uné isha mésuar qé vetém ajo eshte e sigurté
qé e béj veté dhe vetém vetes mund ti besoj.

Je e martuar, por né biznesin e Foreverit punon vetém.
Si shpjegohet?

I jam mirnjohés tim shoqi pér mbéshtetjen materiale,
qé mé ndihmoi ti pérvishem kétij biznesi. Ai ka karieré
jetér, ndryshe nga uné, ai éshté sipérmarrés i sukseshém
né fushén e vet, por nuk angazhohet me mua né
ndértimin e kétij biznesi.

Si e ke ngritur skuadrén ténde?

Mendoj se ashtu si edhe shumé té tjeré edhe uné e fillova
me té njohurit e mi, né radhé té paré u béra thirrje atyre.
Ishin pak, , ndérsa nivelin e supervizorit e arrita me ata,

sot dikush nga ata nuk éshté né biznesin tim. Edhe uné ju

futa internetit; skuadrén qé kam tani nuk i kisha njohur
mé paré. at.

Ku ka ndryshuar jeta juaj né tre vitet qé kané kaluar?

Né radhé té paré né ményrén time té té menduarit. Ishte
e véshtiré q¢ ményrén time té té menduarit me vetdijen e
té varférit duhet ta formalizoja né ményré té kundért, por
veté uné mund ta béja kété, veté uné duhet té ndryshoja.
MEé paré isha njeri pesimist, nuk isha né gjéndje ti dilja
zot vetes time. Nga kjo pipikpamje kam ndryshuar
shumé, mésova qé né radhé té paré té ndihmoj veten,
pastaj t¢ mund té ndihmoj edhe € tjerét. Tani mé éshté
dashur t& mésoj t€ jem e duruar dhe ti pranoj té tjerét,
lidhur me kété sigurisht kam puné edhe né t¢ ardhmen.

Si do té vazhdoni mé tej?

Objektivi im i paré éshté qé nga skuadra ime té arrijné
objektivat e tyre sa mé shumé veté, tash né kété drejtim
punoj. Jam shumé krenare pér ¢do pjestar té skuadrés
time, pavarsisht nga ajo né se arriti té ngreré tamam
biznesin apo jo. Nga té gjithé mésoj dicka. Tani gé

arrita nivelin e menaxherit, mé befasuan me njé dhuraté
fantastike: nuk e dini sa i dua kafshét, kisha njé lepurush
té vogél qé mbeti kétu dhe tani skuadra ime mé dhuroi
njé lepur té vogél. I dua shumé ata. Prej tyre jam befasuar.
Prandaj edhe pas késaj do ti ndihmoj ata qé té arrijné atje
ku do té déshironin.

FOREVER ~
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PESHA TRUPORE
IDEALE = SHENDET

ényra e jetesés té njeriut té sotém i ka harruar
M kushtet natyrore té dikurshme. Né shekullin e
fundit kané ndodhur ndryshime té shpejta, me
|éndét helmuese gé kané hyré né ushqyerje, organizmii
njeriut as nuk éshté mésuar dhe as nuk éshté né gjéndje ti
pranojé. Kété duhet ta vémé re ¢do dité:
1. Industria ushgimore i &shté néshtruar manipulimit tregétar,
ku nuk kihet parasysh ushqyerja e shéndetshme(ushgime
té gatshme, fastfoode, té konservuara, qulira apo té thara,
té bymyera apo té pérgatitura né cast, pra dopingje pér té
ngréné)
2. Stresi psiqik, jeté intensive, nevojé pér energji
3. Eshté rritur pérmbaijtja e energjisé té ushgimeve, por
shumé pak, ose nuk pérmban kurrfaré [éndésh ushqyese
esenciale, gjé qé ¢con né ,,uri pér cilési”.

Pérmbaijtja né minerale té rralla e produkteve natyrale
&shté ullur jashtzakonisht shumé.

Pakésimiléndéve minerale

k'

Gruri 50% Bizelet 53%
Elbi 627% Quméshti
Misri 82% e lakrat 95%
Karrotat
Beta Karoten 50%
Dr. Géza Mdrai GATE Vitamin E 60%

Po késhtu né jetén toné jané prezent:

- 4 milion 1éndé kimike té krijuara né ményré industriale

- Nga kéto, 44 mijé pérdoren rregullisht né véndet e
zhvilluara.

- 6 mijé Iéndé té reja ¢do javé

- né gjakun e njé njeriu jané 41-54 1€ndé kimke

- Nga pikpamja e efektit kanceroz jané diktuar njé mijé léndé
dhe disa gindra gé krijojné kancer, ndérsa 44 prej tyre jané
dukshém kanceroze.

PASOJAT E MENYRES SONE TE JETESES:
- Helmet dhe produktet me metabolizém toksik- krijojné
probleme né mélci e veshka, shgetsime té organeve té tretjes, ,
inflamacione té lékurés, rénie flokésh
- Grumbullimi i Iéndéve helmuese né indet lidhés apo né indet
dhjamore- shkaktojné démtim té Iékurés, shqetésim té gjéngrrave
limfatike, formim celuliti
- Ulet niveli energjis€, ngadalésohet rigjenerimi dhe shpejtohen
proceset e plakjes
- Mé tutje krijon njé gjiéndje shpirtérore té kege, lodhje, dhe
pagjumési
- Ushgimi i tepert kthehet né dhjamé dhe pér rrjedhojé kemi
dhjamosje apo mbipeshé!!!

Pér té pércaktuar mbipeshén sot mé e pérhapur éshté metoda e
indeksit té masés sé trupit.(BMI)

BMI= pesha trupore (kg) / (gjatési trupore (m) x gjatesi trupore (m))
Normal: 20-25

Pak mbi peshé: 25-27

Shumé mbi peshé: 27-30

Jashtzakonisht mbi peshé, dhjamosje: mbi 31

Nga pikpamja e komplikacioneve dhe pasojave shéndetsore

ka réndésise né cilén pjesé té trupit kemi mé shumé dhjamosje;
né bazé té kétyre mund té b&jmé diferencimin tip molle, ku
dhjamosja né radhé té paré éshté e lokalizuar né bark dhe gé duke
paré pasojat éshté mé e rrezikshme. Rritet rreziku i sémundjeve
té zemrés, i tensionit té larté, i diabetit dhe i kolisterinit dhe nivelit
té yndyrés né gjak. Né tipin dardhé, dhjamosja ndodhet né té
ndenjurat, né kofshé dhe né vithe dhe si rezultat i késaj shtohen
varicet, ka probleme lévizje, shqetésime té limfave dhe rreziku
formimit té celulitit. Ekziston njé ményré e thjeshté matjeje, ku
pamvarsisht nga gjatésia e trupit éshté e pérshtatshme pér té
gjykuar pér rreziget e zemrés dhe té sistemit té venave. Sipas
késaj metode né qofté se perimetrii mesit té burrit éshté mbi 94
cm atéhere rreziku éshté i mesém, dhe né qofté se éshté mbi 104
cm atéhere rreziku éshté i lart. Tek graté mbi 8o cm themi rrezik
mesatar, ndérsa mbi 88 cm flasim pér rrezik té larté.




.

Né vendet e Europés dhjamosja éshté 50% dhe géndrore ndérsa
né Hungari éshté mé e larté (66%) dhe e tipit mollé (shéndoshje
e barkut). Le té shohim pasojat nga pikpamja e funksionimit té
sistemeve té ndryshme té venave!
- ZEMRA DHE SISTEMI | VENAVE
Rritet ngarkesa e zemrés, konsumi i oksigjenit, zmadhimi
zemrés, rritet dyfish mundésia e insufucencés kardiake, kemi
véshtirési frymémarrije, kemi tension té larté, rritje e nivelit té
sheqerit né gjak, rrite kolisterini dhe niveli i yndyrés né gjak,
rritet rreziku i kalcifikimit té venave. Pér shkak té garkullimit té
keq té gjakut né gjymtyrét fundoré kemi mundésiné e formimit
té trombeve.

- TENSION I LARTE | GJAKUT
Tek té dhjamosurit éshté mé i shpeshté, né kété kuptim 17%
vjen nga shkaku i dhjamosjes
- SISTEMI | FRYMEMARRJES
Frymémarrja kérkon mé tepér energji pér shka té rritjes té
indeve té dhjamosura té barkut dhe té gjoksit. prishet furnizimi
me oksigjen, véshtirési e mbajtje e frymémarrjes, shtohet
gérhitja.
-SEMUNDJET TUMORALE
Tumoret e organeve té tretjes 45% jané né vartési té ushgimeve
té konsumuara.
Tek burrat tregon rritje té kancerit té zorrés sé trashé, té anusit,
té prostatés ndérsa tek graté té témthit, té gjirit, t& vezores dhe
té mitrés.
- SEMUNDJET E LEKURES
Mund té krijohen infeksione myku né kémbé, inflamacione té
gelbézuara né pjesét qé bien né kontakt, té thaté.
-DEMTIM | KANALEVE TE USHQIMIT
Dhimbje té stomakut, shqetésime té tretjes, aciditet, gromsira,
fryrje, spazma té gjoksit, dhjamosje e mélcisé, guré né témth,
dhe inflamacion i fshikzés té témthit béhen mé té shpeshta

- DIABETI
Rritet shegeri né gjak, shtohet prodhimi i insulinés, paksohen
gelizat gé prodhojné insulinén. Nga viti 1995 deri 2010 numuri
i té sémuréve nga sémundja e sheqerit eshte rritur nga 100
milion né 250 milion. Né indeksin BMI mbi vlerén 30 rreziku i
diabetit rritet 42 heré.
Tek diabetikét shumé mbi peshé, ¢do rénie njé kilogram
rezulton né rritjen 3-4 muaj té jetgjatésisé.
- NDRYSHIME HORMONALE
Shgetésimet e menstruacioneve, paksohet raporti i mbetjes
me barré, rriten rreziget e abortit, béhen mé té shpeshta
komplikacionet e lindjes dhe shtohen cistet e vezores.
- DHIMBJE TE ORGANEVE TE LEVIZJES
Dhimbje t& capokéve dhe té gjunjéve, deformime té shtyllés
kurrizore, inflamacione té kyceve, férkim i kérceve, ndryshime
degjenerative.. . qé té gjitha kéto cojné né kufizimin e |évizjeve
dhe dhjamosje.
- SHQETESIME PSIQIKE
Ndjenjé e té génit minorancé, mungesé e vlerésimit té vetvetes.
Ato femra qé né moshén 16 deri 24 vjece kané géné mbi peshé,
kané vazhduar mé pak né shkollé, kané pak mundési pér tu
martuar, njé vend pune mé té dobét dhe njé pagesé mé té ulét.
65% e personave qé vuajné nga mbipesha (kur BMI>27) vuajné

té paktén nga njé sémundje kronike, ndérsa 27% e tyrengady e
mé shumé, dhe probabiliteti rritet né raport me kilet e shtuara.

DIETE E SHENDETSHME, MOS PIRJE DUHANI
USHTRIME FIZIKE

s

tumoreve malinje

atakut té zemrés
hemoragjisé cereblare
diabetit llojit té dyté

PROBABILITETI
Duket se edhe né fushén e dietave suksesi mund té arrihet

vetém me pérpunimin e programeve individuale, sipas trupit té
secilit.

Pjesé organike e kétij programi jané:

1. Njé dieté e shéndetshme,e pergatitur sipas personit,

qé paraprihet nga njohja e gjéndjes. Ka réndési té béhen

pa tepérime pasqyrat (né kuptimin sasior e cilésor), duke
rregulluar dietén sipas ményrés té jetesés, duke e ndaré ditén
né perputhje me ngarkesén. Mund té mos japim njé dieté té
gatshme, por mé miré tu themi, t& hedhim né letér se ¢faré
mund té hamé dhe ¢faré nuk duhet: tju japim ideté. Ju lutemi
mbani njé ditar ushqyerje, gé t& bindemi né kohé pér gabimet.
Té synojmé pér rregullimin e atyre g& na mungojné dhe ti
kompensojmé me Iéndé ushqyese pérkatse.

2. Konsumimi i plotsuesve ushqimoré cilésoré

3. Aktivitet fizik sistematik+ dekontaminim (infrasauna,
gjimnastiké , shetitje me kémbé ose me bicikleté, argétim)

4. Pérkrahja shpirtérore

Eshté miré kur edhe tjetri prané nesh mban dieté , té krijohet
njé mjedis pérkrahés, duke t& motivuar bie né peshé mé lehté,
sepse personi disa heré e ka té véshtiré té respektojé rregullat e
dietés. Eshté i domosdoshém kryerja e kontrolleve.

5. Né vend té ilaceve dhe ndérhyrjeve kirurgjikale mé tepér
jam pér orientimin nga specialisti dhe perdorimin e metodave
alternative.

Do té doja té thesoja qé programi dietave t€ mos kthehet

né njé prové té pasukseshme, por né njé ményré jetese té
shéndetshme, té géndrueshme dhe té sukseshme, prandaj pér
tre pikat e para do té flasim pak mé né detaje!

1. Léndét ushqyese pérkatse i sigurojné organizmit toné
energjing, qé éshté e domosdoshme pér ruajtjen e funksioneve
jetike dhe pér funksionimin e efektshém té sistemit toné
mbrojtés.

Cdo dité duhet t& konsumojmé yndyrna, proteina,
karbohidrate, vitamina, Iéndé minerale, elementét e rrallg,
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avonoic?é‘ff)‘d‘l:duh'et'-t_é_dimé né cfaré raporti, ¢faré cilésie
4 dhe né ¢faré forme i marrim kéto ushgime. Ka réndési gé ¢do dité
T té marrim ato 1éndé ushqyese, té cilat treten shpejt. Té tilla jané
proteinat, uji, dhe vitaminat qé treten né ujé.
Yndyrnat kryejné funksione té réndésishme né organizém. Ato
jané burim energjie dhe gurét ndértues té nervave. Ato vajisin
I&kurén, e mbrojné até nga tharja, jané jastek i organeve tona,
i mbrojné ato nga ftohja. Ato jané transportues té vitaminave
té tretshme né yndyrna, por ato jané té domosdoshme, edhe
pér formimin e acideve té témthit dhe t& hormoneve. Té
mos i harrojmé yndyrnat! Né vénd té yndyrnave té ngopura
té konsumojmé yndyrnat e pangopura té tipit Omega-3 dhe
Omega-9! Kéto trupi yné nuk éshté né gjéndje ti prodhojé,
pikérisht pér kété éshté i nevoshé pirja e tyre ashtu siedhe e
vitaminave.
Proteinat jané gurét ndértues té organizmit toné. Sistemi
imunitetit, flokét, nervat, muskuijt ndértohen nga gjithé
aminoacidet por edhe hormonet, enzimat, |éndét trasmetuese
e pércuese ndértohen nga kéto. Nga 22 aminoacidet, 8 prej tyre
jané esenciale, por gé organizmi yné nuk éshté né gjéndje ti
krijojé veté, kété duhet ta kompensojmé duke i marré nga goja.
proteinén ushqyese sé pari e zbérthen né guré ndértues organizmi
yné, pastaj ai i ndérton si proteina té trupit. Pér kété duhet
energjia e nevojshme gé vjen nga djegja e yndyrnave.
Shumé dieta jané me mungesa proteinash dhe késhtu organizmi
fillon té shkatérrojé proteinatt e veta té nervave dhe muskujve.
Fillojné té bien flokét, thyhen thonité, rritet iritimi, dhe lindin
shgetésime nervore.
Edhe karbohidratet jané shumé té réndésishme, por pér kété
nuk rekomandojmé shegernat e thjeshta gé thithen lehté, por
shegernat ,,e mira” nga frutat e zarzavatet dhe né bérthamat e
pagéruara! Kéto nuk démtojné veshkat, mélciné apo kockat, jané
té dobishme pér sistemin e zorréve, nuk réndojné stomakun.
Rregullojné nivelin e kolisterinit dhe nivelin e yndyrés né gjak,
normalizojné metabolizmin dhe megénése thithja e ngadalshme
e karbohidrateve stabilizon nivelin e shegerit né gjak, paksohet
edhe ndjenja e urisé! Thithja e shpejté e karbohidrateve
shkakton ritjen e papritur té nivelit té sheqgerit né gjak, gjé qé
nxit pankreasin té prodhojé shumé insuliné. Qelizat pas njé kohe
béhen té pandjeshme dhe pér
shkak té Iékundjes té nivelit té
shqerit né gjak rritet ndjenja e urisé,
e cila gon né marrjen e kalorive té
tepérta. Ka shumé réndési konsumi
i duhur sasior dhe cilésor i Iéngjeve
, sepse edhe djegia e yndyrnave
dhe dekontaminimi po késhtu nuk
mund té béhen pa [éngje! Gjaté

Dr. Edit Révész

Soaring menaxhere, Kryetare e
Grupit té Mjekéve Specialisté té
FLP Hungari
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dietés duhet piré minimalisht 2,5 deri 3 litra [éngje.

2. Plotésuesit ushgimoré elementaré

Ka shumé réndési pirja né sasira té médha té Vitaminés C.

Ajo éshté shumé e miré pér djegjen e yndyrnave, pér lidhjen e
radikaleve té lira té kéqia dhe pér forcimin e imunitetit. Tendos
lékurén, e forcon até dhe forcon indet lidhés.

Kalciumi éshté njé djegés i miré i yndyrnave, ai aktivizon enzimat
e tretjes. Magneziumi &shté shumé i efektshém pér ruajtjen e
elegancés. Luan rol né funksionimin e duhur té nervave dhe té
muskujve dhe ruajtjen e ekuilibrit, merr pjesé né furnizimin e
miré me oksigjen té gelizave dhe népérmijet késaj né djegjen e
yndyrnave. Jodi éshté shumé i réndésishém pér normalizimin e
metabolizmit, mungesa e tij ngadaléson funksionet biologjike.
Njé vémendje té vecanté meriton kromi, né radhé té paré pirja
né formén krom-pikolinat. Ky element i rrallé éshté me réndési
jetike pér shfrytézimin e shegerit dhe metabolizmin e proteinave
dhe yndyrnave. Tek t& moshuarit pengon humbjen e kalciumit
nga kockat dhe rrit marrjen e proteinave nga trupi. Rrit efektin
e insulinés, dhe pér rriedhim pér sigurimin e nivelit té& duhur

té sheqerit né gjak, mjafton edhe pak insuling, dhe gelizat qé

prodhojné insulinén nuk digjen para kohe. Kromi normalizon
nivelin e shegerit né gjak, dhe népermijet késaj ul ndjenjén e urisé
dhe oreksin e tepért dhe éshté pengues i shkélqgyer i plakjes.

Duhet té kujdesemi gjithashtu edhe pér marrjen e sasisé té
duhur té fibrave. Duke kaluar né sistemin e zorréve lidhin ujin,
krijojné ndjenjén e ngopjes dhe uljes té oreksit té tepért. Ato jané
dekontaminuese té mira, thithin toksinat me origjiné bakteriale
dhe ul mundésiné e inflamacionit té zorréve. Pérshpejton
shkarkimin e témthit, pakéson nivelin e e kolisterinit, &shté njé o
1&ndé e shkélgyer ballasti dhe stimulojné funksionimin e zorréve.
Gjaté dietés jané té domosdoshém plotésues qé pérmbajné
prebiotiké dhe probiotiké qé sigurojné florén normale té zorréve.
Ato rivendosin florén e zorréve, jané forcues té imunitetit dhe
ndihmojné né absorbimin e miré té léndéve ushqgyese.

3. Lévizjet

Marrja me sport &shté rruga mé e miré pér djegjen e yndyrnave,
forcén e muskujve, pérmirésojné garkullimin e gjakut, largojné
stresin dhe pérmirésojné gjéndjen shpirtérore dhe pakésojné
depresionin.Shfrytézimi i glukozés né nivel gelizash béhet mé i
efektshém dhe né kété ményré ka mé pak nevojé pér insuliné dhe
ndérkohé té largon vémendjen nga frigoriferi.

Plani i stervitjes fizike duhet pérpiluar sipas individit, duke
ballancuar si duhet me peshén trupore, rreziget ortopedike, nga
parapérgatitja fizike, nga gjéndja fizike e personit, nga sémundjet
e mundshme, probleme dhe mundési té muskujve. Duke
kombinuar ményra té shumllojshme, stérvitja fizike vértet do té
keté efekt!
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Coming 2013

Pamvarisht se ku jetojmé, Foreveri na gjen. e
Pamvarsisht se kujt i pérkasim, Foreveri kujdeset p&r ne.
Pamvarsisht se cilat éshté pérvoja jon€, Foreveri na jep akoma edhe
mé shumé.

Cdo té thote parrulla e re Forever Going Global? Até gé né biznesin e Foreverit
nuk ka kufij! Gjaté shumé viteve Foreveri ka punuar fort, qé té mos keté kufij dhe
jemi béré nje kompani e tille unike , ku nuk ekzistojné kufizime. Jemi shume te
vendosur gé pér distributorét tané té sigurojmé mundésité me te

méedha té mundshme. .

GLOBAL RALLY

Le té jesh edhe ti né 2013 pjese e dickaje te mrekullueshme, pjesé e Forever Global
Rally-it! Le té béhemi né 2013 déshmitarét e paré té Forever Global Rally-it, nje
aktivitet i tillé gé bashkon gjithé takimet rajonale né njé aktivitet té vetém botéror.
Kjo éshté njé mundési e jashtzakonshme, gé takohemi me mé té mirét e kétij biznesi,
té marrim pjesé ne trajnime specifike dhe té perkryera dhe té jemi déshmitaré té
kualifikimeve té vecanta dhe té béhemi pjesé e takimit mé té madh té Foreverit.
Ata qé kualifikohen pér Forever Global Rally, cohen né njé vend té vecanté, ku u
prezantohen konceptet e biznesit toné, sipas té cilit kétu nuk ekzistojné kufij.

PROFIT SHARING 2.0

Pér ¢do distributor té Foreverit do té keté SHUME mé tepér mundési dhe SHUME
mé tepér para dhe né mé SHUME vénde se deri tani! Foreveri ka gjetur ményrén
qé ta pérhapé né gjithé botén programin stimulues Profit Sharing, dhe té evitojé
¢do pengesé ndérkombtare, gé ekzistonte né regjistrimet e méparshme. Né 2012
¢do distributor i FLP kudo né boté mund té marré pjesé né fitimin Profit Sharing!
Emri i programit do té jeté: Profit Sharing 2.0.

Hollésiteé e métejshme do té jepen né Politikén e re té biznesit (U12) gé hyn né
fugi meé | Janar 2012, si dhe né fagen e internetit DiscoverForever ku do té gjeni
mesazhin né video nga Rex dhe Gregg Maughan

FOREVER
GOING



é faget e revistés Forever shumé heré kemi folur pér aksionet e dhénies té ndihmave té
pakursyera nga firma dhe nga distributorét, le té kujtojmé kétu organizimin e grumbullimit
té ndihmave pér pérmbytjen eé Hungariné Veriore, pér katastrofén e baltés té Kolontarit
apo peér viktimat e térmetit né Japoni.
Por solidariteti nuk ekziston vetém né ,,céshtje té médha”. Né Kisvarda, grupi i Foreverit atje — me
ciftin Mokanszki né krye — u takua rastésisht me vogélushen me zemér té transplantuar Zsofi Juhasz.
Pér afér njé vit e pérkrahin me donacione, qé Zsofi pérséri té mund té jetojé jetén e liré e pa
probleme té njé dhjeté vjegare.
Mamaja e Zsofit, Zsuzsa Juhdsz, bén njé pérmbledhje se ¢faré ndodhi me vogélushen e saj:
,,Pér shkak té atrofizimit té muskujve té zemrés, Zsofi ka dy vjet qé jeton me zemér té re. Si
rezultat i efekteve anésore té pérdorimit té ilageve anti-refuzim u zhvilluan sémundje té rénda:
osteoporoza, diabeti, tensioni i larté, ulgér né stomak. Cilésia e jetés sé Zsofit u pérmirésua shumé
né periudhén e fundit, falé kjo edhe ndihmés té dhéné nga Foreveri. Zsofi pér momentin méson
vetém.Asaj i mungojné shumé shokét, grupi fémijve... déshira mé e madhe e saj éshtg, qé té shkoi
pérséri né shkolle. Shpresojmé, sé shpejti edhe kjo déshire ti realizohet!”
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hyra né lidhje me Forever Shpk.
Me kété rast dua té falenderoj xhaxhi Sanyin pér ndi e, gé vazhdoj té marr prej tij dhe firmés qé ai drejton.
Déshiroj ti uroj shumé té mira, shéndet né jetén né vazhdim, dhe forcé né punén e tij.

Nuk do ta harrojé kurré mirésiné e tij.

Me mirénjohje té singerté:

Zsofia Juhasz

Budapest 24.10.201 |
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GDO DISTRIBUTOR | FOREVERIT DO TE KETE
AKOMA ME SHUME MUNDESI PER TE FITUAR
PARA NE ME SHUME VENDE SE DERI TANI.
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bteverl fuﬁ""]e in F hké qyer buj ', e té quajtur Profit Sharing. Ky program do té thoshte qé ¢do
d teé marr pjesé ne sqk iare ku népermijet tij né mbaré botén, jané ndaré pér distributorét
oné d Iar Ky program kap ; ozitiv dhe egul jetén e shumé njerzve.

p,Q;r o Bulgarie 5

e@ tl@sh -.-_-'E

qé's mulin | harin ; rkombtar, duke mposhtur ¢cdo péngesé ndérkombtare, qé
tor n, ("-?" botés mund té marré né Profit Sharing mbi baza




AVANTAZHERLEE

1) Cdo vend pjesmarrés qé relizon xhiron mbi 3000 piké kontribuon mbi baza globale Sipas kérkesés té vjetér duheshin mbi 5000 piké.
Pra tani skema shtrihet né gjithé botén , dhe késhtu do té kontribuojné mbi baza globale mé shumé vende.

2) Ai gé kualifikohet pér stimulin Profit Sharing 2.0, pa marré parasysh né se i realizoi apo jo 1500 pikét merr ftesé pér World Rally-in,
ku mund té marré ¢ekun.

3) Me programin Profit Sharing 2.0 tani mund té llogaritin té gjithé menaxherét e linjés sé tyre té poshtme nga té gjitha vendet
pjesmarrése. Por Profit Share ndérkombtar u jep mundési menaxheréve jo vetém pér fitimin personal, por edhe rritjen e nivelit né té
cilin ju kualifikoheni.

- Té jeté aktiv me 4 piké, né ¢do muaj té periudhés té kualifikimit si menaxher

- Gjaté periudhés té kualifikimit té jeté kualifikuar edhe pér bonusin e drejtuesit.

- Té kualifikohet pér programin stimulues té veturés, kété mund ta plotésojé edhe me pikét e siguruara né ¢fardo vend tjetér pjesmarreés.
Cfaré duhet té kishet parasysh: Cdo distributor ka mundési qé kushtet e pérgjithshme ti plotésojé né véndin e zgjedhur prej tij pér
kualifikim ose né vendin e vet, pérjashtuar programin stimulues té veturés, kushtet e té cilés mund té plotésohen né ¢fardo vendi
pjesmarrés.

NIVELET

@ PROFIT SHARING — NIVELI [ I-ré
Plotésimi pér kushtet e pérgjithshme
|.Té sigurosh kérkesat e pérgjithshme dhe 700 piké piké personale dhe jo-menaxheriale, nga té cilat 100 piké té jené nga distributoré té
rinj. Por kini parasysh se kéto piké té reja mund té sigurohen kudo né boté, por né qofté se ato jané béré jashté vendit tuaj té kualifikimit,
ato nuk mund té llogariten pér Profit Sharing
2. 600 piké té linjés sé poshtme menaxheriale qg¢ mund té plotésohen né dy ményra:
a) Sipas skemés sé vjetér:
Té béjé té paktén njé menaxher té njohur t€ linjés sé méposhtme gé té sigurojé té paktén 600 piké gjaté periudhés té kualifikimit , pas
kualifikimit si menaxher. Ky mund té jeté menaxher i ri ose njé bashkpunétor i kualifikuar mé paré si menaxher. Kéto piké nuk llogariten né
bazén e Profit Sharing (me réndési: brénda 600 pikéve mund té llogariten vetém pikét e atyre muajve né té cilat menaxheri ka géné aktiv).
b) Té lartpermendurit mund té jené edhe menaxheré té linjés sé poshtme nga ¢ do vend pjesmarrés, té cilé jané béré menaxheré té
Profit Sharing.
c) Pikét e distributoréve té risponsorizuar nuk llogariten brénda 100 pikéve té reja.

@ PROFIT SHARING — NIVELI | lI-té

Plotésimi pér kushtet e pérgjithshme

|.Té€ plotésojé kérkesat e pérgjithshme dhe dhe 600 piké personale dhe jo-menaxheriale gjaté periudhés té kualifikimit ose pas kualifikimit
si menaxher i njohur. Nga kéto, 100 piké té jené nga distributoré té rinj. Kéto 100 piké té reja mund té mblidhen edhe nga vendet e tjera,
por pikét gé vijné nga vendet e tjera nuk llogariten né bazén e Profit Sharing.

2. Pikét e distributoréve té risponsorizuar nuk llogariten né 100pikét e reja.

3.T& béjé tre menaxheré té njohur gé jané nga linja té ndryshme nga ¢do vend pjesmarrés, qé té kualifikohen pér Profit Sharing. Kéta
bashkpunétoré mund té jené menaxheré té rinj ose edhe bashkpunétoré té méparshem té kualifikuar si menaxheré.

@ PROFIT SHARING — NIVELI I llI-té
Plotésimi pér kushtet e pérgjithshme

I. Gjaté periudhés té kualifikimit té sigurojé kérkesat e pergjithshme dhe 500 piké personale dhe jo-menaxherialeyjtson mbas kualifikimit
si menaxher i njohur. Nga kéto 100 piké duhet té sigurohen nga distributoré té rinj, pérfshi edhe nga vendet € tjera. Pikét gé vijné nga
jashté nuk u shtohen pikéve té bazés té profit Sharing.

2. Distributorét e risponsorizuar nuk llogariten brénda 100 pikéve té reja.

3. Pikét personale dhe jo-menaxheriale gé mbeten duhen plotésuar né vendin e kualifikimit.

4.Té sigurojmé 6 menaxheré nga ¢do vend i botés qé té kualifikohen pér Profit Sharing. Kéta bashkpunétoré mund té jené menaxheré té
rinj ose edhe bashkpunétoré té méparshém té kualifikuar si menaxheré.

Profit Sharing 2.0 éshté njé mjet i pérsosur pér tu béré global. Duke patur parasysh qgé mund .té. behesh vend pjesmarrés me kérkesa mé
té ulta, si dhe mundésia qé menaxherit Profit Sharing, qé vjen nga ¢do vend i botés; pikeét i llogariten mbi baza globale, ¢do distributori i
jepet njé mundési globale e vértete.
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