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b vsakem koncu leta se ustavim in se za nekaj

trenutkov zamislim nad stvarmi, ki so se mi zgodile.

Kako fantasticno je bilo leto 2011 za Forever! Polno
vznemirjenja, rasti, preseneEenj in sprememb. Spomnite se, ko
smo objavili Global Rally, Profit Sharing 2.0 ali ko smo odprli
svojo pisarno v Mongoliji! Tudi letos sem se imel priloznost
srecati z velikanskim Stevilom novih distributerjev iz vseh
krajev sveta. Obiskal sem vodilne distributerje in se srecal tudi
z nasimi eagle managerji, ki jih je cedalje vec. Povedal sem vam
lahko nekaj imenitnih in navdihujocih zgodb, ki sem jih slisal od
nasih distributerjev. Po vsem tem si torej niti misliti ne morete,
s kaksnim vznemirjenjem pricakujem cudeze, ki v prihodnosti
cakajo name v Forever.
Na kar sem bil letos Se posebno ponosen, je bilo to,da sem lahko
videl, kako so Stevilni od vas kljub velikim tezavam v Zivljenju
dosegli velikanske uspehe na svoji poti. Izrazali ste zavezanost in
moc in niste dovolili, da bi vas ovirala zaskrbljenost in stiska. Ko
so se drugi samozadostno zleknili v svoje naslanjace, ste vi imeli
pred ocmi svoj cilj in z dvignjeno glavo ter odprtimi ocmi Se
naprej iskali brezmejne moznosti. Niste pogledovali navzdol, Se
naprej ste opazovali viSino. In spominjali ste na simbol Foreverija,
na orla.
Al veste, da orli veliko prej zacutijo prihod nevihte, kot se ta res
izoblikuje? Takrat vzletijo na neko visoko tocko in tam pocakajo,
da se vihar razbesni. Ko spodaj divja z vso mocjo, razprejo svoja
krila in orkanski veter jih dvigne visoko nad vihar. Orli ne bezijo
pred viharjem. Preprosto ga izkoristijo za to, da bi prisli Se vise.
Zajahajo veter, ki ga je vihar prinesel s seboj.
Orli v trenutku svojega rojstva ne dobijo le znanja, ampak tudi
ustrezen pristop. Orli ne gradijo svojih gnezd v luknjah, v duplinah,
kamor bi se lahko varno skrili. Rodijo sem med najvisjimi vejami
najvisjih dreves, in tega ne obzalujejo. Ni jih strah izzivoy, lebdijo
visoko, letijo dalec in kot blisk hitro manevrirajo, e tako zahteva
od njih Zivljenje.
Ali veste, da orli krevsajo s sklonjeno glavo, ko hodijo po zemlji?
Ne bi mogli trditi, da so ljubki, ko stopicajo po tleh. Niso se rodili
za to, ampak za letenje. In kako znajo leteti? Kako svobodno in
elegantno rezejo neskonéno modrino neba? Orel ni le statusni
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simbol Foreverja, ampak tudi simbol tega, kar lahko postanemo.
To leto nam je prineslo nove izzive, odkritja in spremembe. Ce
ga bomo znali koncati s pozitivnim pristopom, nepristransko in
z odprtim srcem, bomo sposobni pustiti za sabo vse krivice in
neuspehe, ki bi lahko ovirali nas polet.

Ob koncu vam Zelim blagoslovljene praznike in se za letos
poslavljam od vas s kratko zgodbico.

Ko se na temno nebo prikradejo prvi Zarki jutranje zore, ki
nakazujejo prihod novega dne, se mladi orel pripravija na svoj prvi
let.Vznemirjen je in poln dvomov.

VpraSa modrega starega beloglavega orla:

»Povej mi, kako dalec lahko pridem?«

»Kako dalec vidis?« mu z vprasanjem odgovori modri starec.

»Povej mi, kako visoko lahko letim?« vprasa mladic.

»Kako Siroko zmores razpreti svoja krila?« odvrne stari beloglavec.
»Koliko ¢asa bom sposoben leteti?« nadaljuje mladic.

»Kako dalec je obzorje?« vprasa z nasmehom stari orel.

»0 kaksnih daljavah lahko sanjarim?« zaSepeta mladic.

»0 kaksni daljavi si sposoben sanjati?« odgovori starec.

»Koliko vsega lahko dosezem?« zamrmra.

»Koliko vsega si sposoben verjeti?« se glasi odgovor.

Orlov mladic postaja cedalje bolj besen in razocarano vprasa:
»Zakaj ne odgovarjas na moja vprasanja?«

»Verjemi, da sem poskusal odgovoriti po svojih najboljsih moceh,«
mu odvrne v odgovor.

»Ampak saj ti si vendar najmodrejsi beloglavi orel.Ti bi moral znati
vse. Ce ti ne znas odgovoriti na ta vprasanja, kdo drug bi lahko
znal?« pravi nejevoljino mladic.

»Til« odgovori modri starec. »Nihce ti ne more povedati, kako naj
letis. Ali tega, kaksne sanje naj imas. Odgovor je za vse orle drugacen.
Le ti ves, kako dalec bos prisel. Nihce drug na tem svetu ne pozna
moznosti, ki se skrivajo v tebi, ali tega, kaj imas v srcu. Edinole Ti sam
lahko odgovoris na ta vprasanja. Edina stvar, ki ti lahko postavi meje,
je moc tvoje lastne predstave.«

»Kaj naj storim?« vprasa na koncu mladi orel.

Na to vprasanje je modri starec odgovoril le:

»Poglej navzgor v obzorje, razpri krila in LETI!!«

Pl
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Svet isce darila: v naslednjih dneh in tednih se bomo medsebojno obdarovali.

Najprej pomislimo na to, kaj bomo dobili. Kaj smo si zasluzili in od koga lahko pricakujemo darilo? Ali se nas bodo spomnili? In
%e je tu naslednja vrsta vprasanj: koga naj obdarimo mi? In predvsem: s ¢im? Cesa bi se nasi druzinski ¢lani, otroci in vsi, ki jih imamo
radi, najbolj razveselili?
Za najvecje darilo Stejem Zivljenje, in Ce ga lahko Zivimo v sreci, s Stevilnimi nasmehi, nasmejani in v harmoniji, in to lahko posredujemo
nasemu okolju, potem smo znali dati smisel svojemu Zivljenju na Zemlji.
Zame sta najvedji darili [jubezen in skrb za druge.Tudi ob vse hitrejSem tempu Zivljenja moramo biti pozorni na to, da ne odidemo brez
besed, brez pozdrava niti mimo znancev. Naredimo vse za to, da bomo odprti v svet, in potem bomo ta ob¢utja dobili tudi nazaj. Ce
Clovek daje, bo cez cas tudi prejemal; ¢e dajes dobro, bos mogoce prejel Se boljSe. Prizadevaj si za to, da te bodo obdajale smehljajoce
se o€i v druzini, med znanci pa tudi v krogu prijateljev.
Premisli, kaj si rekel svojemu partnerju, in kako si to povedal. Ali bi ti bilo pray, ce bi tako govorili s teboj? Ta svet je eno samo veliko
darilo: darilo je nase zZivljenje, nase prebivanje na tem svetu — za ene daljSe, za druge krajSe. Na Zemlji prebijemo kar nekaj ¢asa in od
nas je odvisno, kako bomo preziveli. Obdarimo svoje okolje z ljubeznijo, s prijazno besedo, smehljajem, z dotikom in seveda nikar ne
pozabimo zdravja. Pomembno je, da Zivljenje uzivamo zdravi, in na svetu ni nic pomembnejSega od tega.Tudi nasi izdelki so namenjeni
temu cilju. Tudi telo potrebuje hrano, da bi ustrezno Zivelo skupaj z nami.
Pokloniti zdravje je lepo in modro dejanije, za to je za nas vsa sredstva ustvaril Rex Maughan, posredujmo torej njegova darila naprej. Jaz
— tako Cutim — sem prejel od njega darilo za vse Zivljenje, za kar mu bom vecno hvalezen, tudi na milijone ljudi na svetu mu je hvaleznih
za to. Mi pa mu lahko podarimo majhno darilo, da se dobro pocutimo v svoji kozi, da Zivimo v blagostanju in tako dan na dan dajemo
vsem ljudem moznosti, ki jih zagotavlja Forever.
To darilo se skriva v glavah vseh ljudi; nekateri znajo to tudi lepo povedati, drugi pa preizkusajo Sele prve korake. Najpomembnejse je
to, da imamo v lasti izjemno darilo, ki ga nima nihce na svetu. Hvala, Rex Maughan, da siin:i/ne*kpé dal to darilo in da ga mi, ki smo pri

Foreverju, lahko dajemo svetu. ~ 4
ike vsem. Naprej, FLP! i %.M

DR. SANDOR MILE
DRZAVNI DIREKTOR

Vkaminu veselo prasketa ogenj, zunaj pa tiho naletava sneg. Blizajo se prazniki.
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rugi dan srecanja se je zalel s predavanjem Zlatka Jurovica. Nekdanji
D ladijski strojnik je pomislil, da je sposoben veéjih stvari: ustanovil
je zasebno podjetje z 22 zaposlenimi, vendar je kriza naredila svoje.
Nadaljeval je v dveh mrezah MLM, v katerih je kmalu dosegel raven
managerja, vendar je bil Forever prvi posel, kjer se mu je marketinska
strategija zdela brezhibna. Pri njem so priloznost dobili ljudje, ki
jim noben delodajalec ni ve¢ zaupal. Danes so vsi managerji.
»Ne verjemi, ¢e ti re¢ejo, da ne zmores,« spodbuja vse in nam
pripoveduje o hecni zgodbici pristopa enega od ¢lanov. »V Forever
boste postali boljsi ljudje, v vasem srcu se bo naselil mir — vendar
le, ¢e boste sledili diamantom,« sklene Zlatko svojo zgodbo.
Naslednji predavatelj je osvojil Mont Blanc in Kilimandzaro ter na
oba vrha zapidil zastavo FLP. Drugace re¢eno: krenil je iz globin in se povzpel
v visave. Temu ustrezen je tudi naslov njegovega predavanja: Cilji in notranja
motivacija. Rébert nam pove, zakaj je pomembno, da smo tukaj, pri¢akuje
pa, da si tudi sami zastavimo enako vprasanje. Torej, ¢e nismo osredotoceni
k cilju, izgubljamo energijo. Podobno kot ¢e ves ¢as govorimo o tezavah. Ce
pa bomo govorili o ciljih, naj ne mislimo le na denar, razlaga, saj je denar
najprej sredstvo in $ele potem cilj. »Ce ima$ pogum za velike misli, se bodo
sprostile neverjetne energije,« pravi Robi, nato pa nam zaupa, da s soprogo
ze pric¢akujeta drugega otroka. Komaj dva meseca po rojstvu prvega. Nato se
odlodi za veli¢astno stvar: zaveze se, da bo julija 2013 v poslu FLP dosegel
raven diamanta. Veliko je tistih, ki mu sledijo, sodelavci drug za drugim
izrekajo svojo obljubo.
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op, to je delo, zaleti je treba sponzorirati ljudi. Jaz sicer lahko delam od -
vendar sem sam premalo. Prosim vas, zberimo za Rexa tistih 22 tiso¢ tock.«
i v paru, tega se lahko nau¢imo od Andreje in Tomislava Brumca, kistav
ji pred nekaj meseci dosegla raven safirnega managerja. »FLP je popolnoma spremenil

zivljenje, ampak na bolje,« pravi Tomo. »Od takrat sem spoznal veliko ljudi in poc¢utim
se sre¢nega. Nase misli usmerjajo nasa ¢ustva, ki vibrirajo, sproscajo energije, zato je zelo
pomembno, za kaksna ¢ustva se boste odlo¢ili. Vendar se nikoli ne ukvarjajte s tem, kaj drugi
mislijo o vas, ampak le s tem, kaj vi mislite o sebi. Vedno sem si prizadeval postati boljsi
¢lovek. Vem, da tudi danes nisem popoln, vendar vidim spremembe, ki so se zgodile
v meni. HvaleZen sem sebi, da sem bil dovolj odprt in sem sprejel to priloznost.«
Tomislavu na odru sledi krasna Zenska, zastopnica kozmeti¢nih izdelkov Sonya,
pa Se eagle senior managerka povrhu. Tiinde Hajcsik o sebi pravi, da posel
zastopa »od zunaj in znotraj«. Vendar se zdaj skromno umakne v ozadje, da bi
pozornost usmerila k izdelkom Sonya. K blagovni znamki, ki jo je Rex Maughan
poimenoval po svoji héerki. »Sonya nam omogoca iz sebe spraviti najboljse,
lepoto, ki si jo Zelimo,« pravi Tiinde, nato pa nadaljuje o negi koze in lepote ter
vlogi higiene. »Kaksen vtis bomo naredili na druge, se odlo¢i v prvih sedmih
sekundah, in tu $teje tudi najmanj$a malenkost. Ce bodo ljudje spoznali razliko
v kakovosti, se nikoli ve¢ ne bodo odlodili za druge izdelke. Zlasti ¢e bodo s
tem dobili sredstvo, s katerim bodo postali bolj zdravi, sre¢nejsi, bolj svobodni
in uravnotezeni.«
Dokler bo obstajal Forever, bodo oni del njega, to je moto, ki ga izreka
soaring manager, izvedenec za druZinske predstavitve Sdndor Téth. Se preden
preide k prakti¢nim zadevam, pove, zakaj se izplac¢a nauditi prijem gradnje
posla. »To je nade Zivljenje: potujemo, sklepamo prijateljstva, vimes pa
pomagamo drugim.« Sindor meni, da sta najpomembnejsi vprasanji: zakaj
in kako. To je treba raz¢istiti, preden se lotimo necesa, nato pa opazovati
ljudi, ki jim je v interesu na$ uspeh. In se seveda osredotoditi na sedanjost, le
energije nam bo jemalo, ¢e se bomo nenehno ozirali v preteklost ali sanjarili
o prihodnosti. »Vsi smo preprosti ljudje, kar smo dosegli, lahko dosezete
tudi vi. Le pogumno se postavite in sprasujte, ko pa kaj delate, delajte ali
dobro ali sploh ne,« pravi Sdndor. Da bi pomagal za¢etnikom, zacenja pri
temeljih: spoznamo preproste in posnemljive metode.




Takoj mu sledi naslednja generacija, héerka enih najuspesnejsih graditeljev
prav zato, da ne bi gledali le njenega zaledja, ampak da bi stelo le to, ka
je velika prednost, da jo od desetega leta starosti obdaj e
zaledje $e zdale¢ ne pomeni, da se ji zelijo vsi takoj &
Lapicz. Zsanett je presenetljivo spro$¢ena. »Stvar je sila pr
} pravi. »Znebimo se svojih slabih navad, premagajmo jih, vsak dan spremenimo
nekaj. Seveda ne gre lahko. Nauditi se moramo selektivnega sluha, torej ne
smemo sliati, kar govorijo negativni ljudje. Zavedajte se, da ste na pravem
mestu, da dobro delate to, kar delate. V tem poslu se lahko vsega naucimo,
vendar je potrebnega tudi nekaj odrekanja in Zrtev. Pa ni¢ zato — cez pet let boste
imeli ¢as za vse. Igrajte v skupini in od zacetka dajte vse od sebel«
»Zivljenje je sestavljeno iz sprememb,« zalenja svoje predavanje soaring
managerka Dragana Janovié. »Dogajajo se krize, izbruhnejo
vulkani, prizadenejo nas potresi, veliko takih stvari, na
katere ne moremo vplivati. Lahko pa vplivamo na nas
odnos do dogodkov, ki je lahko negativen ali pozitiven. %
Spremenite se in za¢nite delati v svojo korist.« &
Dragana meni, da je trend 21. stoletja samooskrba [
namesto negotovosti. Tudi sama je zapustila visoko ¢
funkcijo zaradi Forever. »Vsak lahko krene, ni posebnih
pri¢akovanj, in vsak lahko pride kamorkoli,« dodaja.
Senior manager Safet Mustafié je Ze veckrat povedal:
»Do konca Zivljenja bo hvalezen svoji soprogi, ki je
podpisala pristopno izjavo.« Sicer je izdelkom Ze zaupal,
v zvezi z gradnjo posla pa je bil poln zadrzkov. Vendar
so v podjetju vedno dali odgovore na vsa njegova vprasanja.
»Vedno si zadajte le naslednji cilj in sledite svojemu naértu,«
nas spodbuja. »Sam ljubim Forever iz vsega srca in ljudje to
zacutijo. Vzemite ¢im veé kos¢kov torte, ki vam jo podjetje
ponuja.« Ceprav je Mustafi¢ vzor za druge, tudi sam

potrebuje nekoga, ki ga vodi. »Ne ¢akajte na pravi trenutek,
saj je prav danasnji dan najboljsi trenutek,« pravi ob koncu
svojega predavanja.




godbo safirne managerke Agnes Krizsé. je tista, ; a
pa je vodja ¢ezmejne mreze. V poslu MLM je Ze 19 let, Hrvasko Steje za svoj drugi do
in vodja obenem. Veliko je vlagala, da bi njeni héerki sprejeli odrekanja, ki
spremljajo njeno delo. »Bila sem trda mati v tem boju,« pravi,
nato pa pripoveduje o tem, kako je premagala negativne

ucinke svoje okolice. Meni, da je ena mreza premalo:
potrebna je stabilna mreZa ustrezne $irine in globine,

} n
medtem pa moramo prenasati tudi neuspehe, ki so del f
tega boja. Agnes je prepri¢ana, da smo mi sami edina !

ovira za uresnicitev sanj. Vendar je to mesto, kjer vam
bodo pomagali, da boste dali najboljse od sebe — seveda

pa morate biti odprti za novo znanje in imeti radi ta
poklic. Podobno kot ga ima rada prikupna safirna
managerka.

Za konec $e velikana: Veronika Lomjanski
in Miklé6s Berkics. Udarni osebnosti, njun
~ zanos sicer povsem razli¢no vpliva na

druge, hkrati pa oba odlocujoce delujeta

na svoje okolje. Veronika meni, da je —
najpomembnej$a osebnost, vendar -""-:_._',L- .
je Se pomembnejsa pripravljenost ji-t

o
na spremembe. Za to je seveda r

potreben ¢as, pomembno pa je tudi, -

ali je kdo dovolj samozavesten. _E”T_

»Prepri¢ana sem, da ste najboljsi P — e
in da so vasi sodelavci najboljsi _"f L —
sodelavci sveta.« Veronika se e il
to¢no zaveda, kaj je potrebno -8 =

za pravo motivacijo, od S — 4 é
svojega 18. leta dela z ljudmi. : e p‘.\_
»Uspeh je odvisen od tega, ! . .
ali ste pripravljeni sprejeti f‘ _ ¥

tudi neprijetne stvari. Sama to ' 1 7 / _

zmorem, ker sem tako sklenila. '



Da bi zasluzili denar, se morate drzati pravil.
ali nocete?« slisimo dobro znano vprasanje, zb
pa odgovarja: »Hocemol«
Zelja vetine nas navzotih je, da bi stopali po stopt
najnovejsega diamanta regije, Miklésa Berkicsa.
»Zdaj se lahko odlocite in postanete kdorkoli,« pravi
vrhunski manager »Sam sem se poistovetil s podjetjem
in z izdelki. V preteklem ¢asu so se zamenjale vse moje
celice: postal sem popolnoma drug ¢lovek.«
Mejnik spremembe je lahko tudi Pore¢:
najpomembneje je, s ¢im ga bos zapustil. Ni¢
izjemnega niso tisti, ki so postali priznani
vodje, le verjeli so, da so tega sposobni,
medtem ko drugi menijo, da si ne zasluzijo
kaj boljsega. Le v tem je razlika! Tudi sicer
Miklés meni, da nimamo kaj ¢akati na
pomoc ali sponzorja: »Prestop na visjo
raven je mogoc¢ samo, ¢e boste sami
hoteli. Bili ste tukaj, ¢arovnija se je
zgodila, vprasanje je le, ali ste tudi z
mislimi bili tukaj. Ponesite s seboj ta
obcutek, uresnicite svoje sanje.«
S tem se sklene krog predavanj
poreskega konca tedna, Miklds
nam za konec $e zapoje pesem
Tvoje zivljenje je v tvojih rokah
in njegove besede vsi zac¢utimo.
Na oder stopi drzavni direktor
dr. Séndor Milesz in se zahvali
ob¢instvu, gostiteljem in svoji
skupini. Pravi, da je vesel in
zadovoljen: »Ta reli je bil taksen,
o kakr$nem sem sanjal pred
Sestimi leti.«



: edavate
OPajo, pa tudi nam je
nekateri pristop joinse

Zsuzsa Petréczy.

veliko casa preziveli

nas je popolnoma
sna morska obala in
Kolice. Lepo j& bilo
ne razprave clanov
in to je bil Sele
gal«

»Ceprav smo
v predavalnici,
prevzela prekra
vpliv Eudovite o
slisati konstruktiv
President’s kluba,
zacetek necesa NOVE,

Erzsébet Ladak

»Ze 172 let ni bilo Ppoletja,
kl. bi tako globoko seglo ’
V Jesen. Energije nasih
Predavateljev so Prebudile
marsikatero ¢ystyo,

Z novimi mo&mi smo
krenili vsakdanjim izzivom
Naproti, seveda imam

e razvojne nadrte z3
Prireditey, ki bo Prihodnje
leto.«

dr. Laszlé Molngr

»Vzdusje v Porecu je vse bolj druzinsko, rada imam to domacno
vzdusje. Res je sicer, da smo vse naredili, da bi stvar delovala in
smo proti koncu Ze malce utrujeni. Gre za pomemben dogodek
pri utrjevanju stikov med organizatorji in distributerji.«

Bernadett Huszti




BUDIMPESTA 2. 11.201|

ot je to Ze obicaj, je Dan uspeha v dvorani
B Syma v Budimpesti odprl sprevod uvrséenih

anagerjev Forever Madzarske, nato je Péter
Szabé napovedal soaring managerko Terézio Herman,
ki je prevzela vlogo moderatorke. Najprej je pozdravila
vse, ki so se prvi¢ udelezili taksne prireditve: »Odpri
duso, da bos obéutil, ¢emu se veselimo.« Nato je
pozdravila vse tiste, ki so bili Ze ve¢krat delezni tega
dozivetja: »Zaploskajte si za odlocitev.«
Tudi drzavni direktor dr. Sdndor Milesz je v svojem
uvodnem nagovoru poudaril, da je Forever kot otok,
ki daje zatocisée sredi tezkih zunanjih okolis¢in. »Mi
smo vedno pred drugimi,« je poudaril dr. Milesz, nato
pa pokazal katalog izdelkov Forever 2012, v katerem
so prvi¢ v zgodovini Foreverja dobile mesto tudi
tridimenzionalne fotografije. Graditelji mreze ne bodo
dobili le tega, ampak tudi moznost, da zadenejo na
telefonskem rac¢unu — ali da zadenejo samo telefonsko




napravo. Lastnik desettisocega Foreverjevega
telefona je Jézsef Mdzds, ki bo domov lahko
odnesel nokio X302.

Dr. Boglarka Francia si je vedno Zelela postati
zdravnica. Niso se ji uresnicile le te Zelje, ampak
je postala tudi managerka pri poslih FLP. Tokrat
je govorila o sezonskih izzivih, ki v teh ¢asih, torej
pozimi, prizadenejo nas organizem. V praksi se
pogosto spopadamo z njimi, zdaj pa spoznavamo
tudi ozadje bolezni zgornjih dihalnih poti in
izkazalo se je, koliko so vredna za$¢itna cepljenja
ter antibiotiki v boju zoper razli¢ne bakterije in
viruse. Naravna reSitev je uZzivanje velike kolic¢ine
vitaminov in mineralnih snovi. Nato je navedla
$e druge 'sovraznike', od podhranjenosti otrok in
mater prek $irjenja dimnih plinov, pomanjkanja
zeleza in prevelike telesne teze do visokega




krvnega tlaka, obenem pa spregovorila o vseh pozitivnih
stvareh, ki lahko odtehtajo skodljive vplive. »Aloja je pravzaprav
tekoca hrana z 240 razli¢nimi uéinkovinamil« je povedala
in razlozila, kako pomembno je, ko se srecata kakovost in
verodostojnost.
Sledila je uvrstitev supervizorjev in asistent managerjev:
navduseni uvr$¢eni distributerji prite¢ejo na oder. Za njimi
je izvedla predavanje soaring managerka dr. Terézia Samu,
kirurginja na zilni kirurgiji. Spregovorila je o pojavu, ki je
zelo aktualen za $tevilne ljudi, a si ne znamo prav pomagati,
in sicer o telesni tezi. Nadzor je pravzaprav odvisen samo
od ravnovesja med sprejeto in oddano energijo, pa vendar je
situacija na MadZzarskem tak$na, da je 20 odstotkov odraslih
ljudi predebelih, 40 odstotkov jih ima preveliko tezo in tudi
Cedalje vee otrok se spopada s to tezavo. Po doloceni meji
to ni ved estetsko, ampak postane zdravstveno vprasanje. V
okviru predavanja smo se seznanili z osnovo kakovostnega
prehranjevanja, pomenom sestave jedilnika in prehranske
piramide ter razumeli, zakaj nam ne uspe shujsati.
Najboljse je bilo to, da so za spodbudo nastopili na
odru uspe$ni posamezniki, ki so shujsali. Slisali smo
lahko zgodbe o uspehu ljudi, ki so shujsali 5 do 20
kilogramov — med njimi tudi predavateljica.
Med dvema resnima programskima elementoma so
nastopile Divel: Eniké Détdr, Nelli Fésiis in Judit
Ladinek so s priljubljenimi narodnimi popevkami
iz muziklov navdusile vse navzoce.
Sledili so sveze uvr¢eni managerji. Ldszlé
Palancsa pravi, da je njegov dosezek zmaga
vztrajnosti, in se zahvaljuje vsem za pretekla




$tiri leta. »Nikoli, nikoli ne odnehajtel« doni njegov glas. »Niti trenutka mi ni
zal,« povzame besedo Veronika Szerdahelyi, nato nas povabi, naj ji sledimo, saj
»je $e veliko prostora na odru.« Kot pravi, smo na najboljsi liniji, na najboljSem
kraju. Nato so na odru najboljsi med najbolj$imi: uvrséeni iz Kluba osvajalcev in
evropskega relija.
Tibor Bédi, njegova zena in Andrea L8rincz so, kot pravijo, $ele na zacetku
poti, vendar je njihov zagon Ze zdaj ociten. Zakonski par, ki Zivi v kraju
Szurdokpiispdki, je v poslu nekaj manj kot dve leti, in julija je postal manager.
Tibor je Tamdsa Budaija prosil zgolj za elekericarske storitve, namesto tega sta
dobila veliko ve¢. »Prizadevati si je treba,« pravi Tibor, »laze, kdor trdi, da je
lahko. Vendar ne smete imeti v glavi zgolj misli o preZivetju, sicer se bo
A ) Wi uresnicilo samo to.«
£ M !_(' _ ; y .--. . Naslednji govorec je bil dr. Endre Seres, safirni manager, ki s

~ . podrobnim prikazom programa Profit Sharing 2.0 spodbuja
- globalno razmisljanje. Vsako ocenjevanje drzave nad
~ uresni¢itvijo 3000 kartonskih tock se pristeje h globalni

- osnovi. Kdor pa uresnici razpis Profit Sharing 2.0, se

uvrsti na Global Rally, na najveli¢astnejse srecanje,
kot je kdaj bilo. Naloga je torej znana: vzgojiti

kakovostne voditelje in iritev ter aktiviranje v
vsakem mesecu obdobja uvrs¢anja. »Verjemi
vase, da bodo tudi drugi verjeli, da je mogode,«
pove Endre in nas spodbuja, naj razmisljamo

v velikem, kot je to rekel Rex Maughan.

. »Kdo si? Vzor, ki mu sledite? Mi bomo tam,

bos tudi ti?« Na Japonskem ali v Braziliji ...

Lajos Tiiri Lui, Tibor Eli4s in
Miklés Berkics, zabavajo in delajo
Sov: duhovito, lahkotno, kakor je
vredno delati pri FLP.



Po uvrstitvi asistent supervizorjev je zelo
ucinkovito spregovoril novi spostovani
predavatelj. Istvana Halmija, safirnega
managerja, so v otro$tvu pogosto vprasali,
kaksne so njegove sanje. »Milijonar bom
in imel bom sina, ki mi bo podoben,« je
dejal. Seveda mu ni nihce verjel, ampak
so mislili, da je otrok preprosto samo
poreden. Od tedaj sta se mu uresnicila
oba cilja, on pa kljub temu ugotavlja,

da se tudi sinova morata srecati 's

sanjskimi ropatji', ki bodo zlomili

navdusenje mladih, ker trdijo, da

cilji, ki si jih zastavijo, preprosto

niso realni. Istvdnu — kakor tudi

njegovemu ocetu — so rekli tudi: »U¢i

se, da bo$ dosegel ve kakor tvoj ole.«

»Sovrazil sem ta stavek, a dosegel sem
ved,« pove danes, potem pa razlozi pomen

sanj in tudi to, kaks$no vlogo ima ¢asovnica.
»Nacrtuj, ne ¢akaj, da te Zivljenje prisili,«
pravi. Zdaj so njegove sanje to, da naj bi bilo
v tej drzavi ve¢ zdravih ljudi, da bi Zivel v

miru z ljudmi, ki jih ima rad, da bi svojim

otrokom dal zivljenje, in ne delo. Navzo¢im
pa Zeli veliko uspeha, da bi uspeh dajali tudi
drugim. »Ali bo$ zmogel uresniciti svoje
sanje,« je njegovo sporocilo ob zakljucku.
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BRANISLAV BRACANOVIC

& MARIJA BRACANOVIC

DOBAI LASZLONE & DOBAI LASZLO
DRAGANA JANOVIC & MILOS JANOVIC
ELIAS TIBOR

DR. FABIAN MARIA

GULYAS MELINDA

HAIM JOZSEFNE & HAIM JOZSEF
HAJCSIK TUNDE & LANG ANDRAS
JADRANKA KRALJIC-PAVLETIC

& NENAD PAVLETIC

KASA ISTVAN & KASA ISTVANNE

KLAJ AGNES

KUTHI SZILARD

MESZAROS JOZSEF

DR. MOLNAR LASZLO

& DR. MOLNAR-STANTIC BRANKA

DR. NEMETH ENDRE & LUKACSI AGNES
OROSHAZI DIANA

PALANCSA LASZLO & SPRINGMANN ANDREA
RAJNAI EVA & GRAUSZ ANDRAS

DR. ROKONAY ADRIENN
& DR. BANHEGYI PETER

SENK HAJNALKA

DR. SERESNE DR. PIRKHOFFER KATALIN
& DR. SERES ENDRE

SIKLOSNE DR. REVESZ EDIT

& SIKLOS ZOLTAN

SONJA JUROVIC & ZLATKO JUROVIC
STEVAN LOMJANSKI

& VERONIKA LOMJANSKI

SZEKELY BORBALA

SZERDAHELYI VERONIKA

SZOLNOKI MONIKA

TANACS FERENC & TANACS FERENCNE
TOTH LASZLO & TOTHNE PECZER ERIKA
TOTH SANDOR & VANYA EDINA

TOTH ZOLTAN & HORVATH JUDIT
VARGA GEZA

& VARGANE DR. JURONICS ILONA
VARGA ROBERT

& VARGA-HORTOBAGYI TIMEA




tevilni od decembra pricakujejo presenecenje, darila, cudez in upanje na lepse

Zivljenje. Verjamejo, da jih bo december odresil vsega, kar je bilo zanje slabo, da bo

pometel z neuresnicenimi sanjami, zameglil neopravljeno delo in prinesel odresitev
v podobi novega januarja. December Stejejo za nekaksen joker, s katerim je mogoce
razloziti in spremeniti, se odkupiti ali razglasiti za ni¢no vse, Cesar nismo storili, nismo
nacrtovali ali nismo dosegli.
Stevilnim drugim pa pomeni neprijetno soocenja. Ti ljudje krcevito razlagajo, zakaj se
stvar ni uresnicila.lScejo krivca, izgovore in tudi najdejo ogromno ‘upravicenih, objektivnih
okoliscin, ki niso bile odvisne od njih — visjo silo’. Obicajno govorijo: »Gospodarska
situacija je tezka, nihe nima denarja, trg je prenapolnjen, prevec jih Ze dela isto stvar,
tudi drugi so to Ze opustili, tudi drugim se je zmanjsal promet ...« To so tako imenovani
subjektivni argumenti, s katerimi slepijo sami sebe.
Obstaja pa tudi druga velikanska skupina, ki decembra sesteva rezultate celotnega
fantasticnega, dozivljajev polnega, vznemirljivega Foreverjevega leta. To so tisti ljudje, ki
so Ze od zacetka leta delali po nadrtu, najmanj stiri ure na dan, hodili na izobrazevanije,
zapisovali v ciljne zvezke, kaksna darila si Zelijo — ne dobiti, ampak ustvariti zase do
decembra, za praznike. Sestevajo, koliko novih sodelavcey, porabnikov, podjetnikov
se jim je pridruzilo, koliko se jih je uvrstilo na raven v skupini, kdo so postali eagle
managerji, ¢lani Kluba osvajalcey, koliko novih ljudi so odpeljali na evropsko srecanje
na Dunaj, na World Rally v Washington, koliko v Porec na letovanje, koliko jih je od
podjetja ponovno dobilo nove avtomobile, ¢eke od Rexa Maughana za udelezbo pri
dobicku in za koliko tisoc evrov se je povecal njihov prihodek.
Za Forever Madzarsko in juznoslovanske regije je prisel 15. december, zakljucek
uspesnega |5. gospodarskega leta. Forever se je tudi v tem letu zapisal v zgodovino.
Promet nezadrzno raste, zdaj Ze 44. leto. Podjetje je razvilo genialne nove izdelke,
odpirajo se nove Foreverjeve drzave in regije,izoblikoval se je nov globalni sistem Forever.
Sto petdeset drzav tvori enotno svetovno regijo Forever. Povecala se je mednarodna
poslovna politika, ki daje neomejene moznosti vsem Foreverjevim clanicam sveta.
Tudi prihodnje leto bo december. Ce ti morda letosnji ni tako zelo po volji, imas
moznosti tudi v prihodnje, da bos srecen, da se bos veselil juter; vsakega trenutka, ker
Zivis in lahko delas.Veseli se danasnjega dne, imej rad sebe in druge, prevzemi koncno
odgovornost zase in za prihodnost svoje druzine. Verjemi Ze in sprejmi, da tvoje
Zivljenje in tvoja prihodnost nista odvisna od stvari, ki jih trdijo na televiziji, radiu, tisku
in resnicnostnih Sovih. Izkljuci vse medije in spoznal bos, da so tvoje misli, nacrti, delo v
okviru Forever in moc prepricanja veliko mogocnejsi, kakor vse dolgocasne, vsakdanije,
pretece in stokrat povedane ‘objektivne resnice’.

Tibor Radéczki
soaring manager, obmocni direktor
















J6zsef Mészaros
(sponzor: Istvdnné Kdsa in Istvan Kdsa)

kot gmotna varnost, da stoji§ na ve¢ nogah.«

Lisz16 Palancsa in Andrea Springmann
(sponzor: Péter Schillinger)

vedjim zaletom. Nikoli ne odnehajtel«

Veronika Szerdahelyi
(sponzor: Istvin Kdsa in Istvdnné Kdsa )

»lmej vedno vero in bodi verodostojen!«

DOSEGLI

Milorad Bracanovié
Ivana Bracanovi¢
Hoffmann Andrea
& Gyérfi Endre
Juhdsz Edit

Liszkai Erzsébet

& Schnadenberger Jdnos
Biljana Martinovi¢ & Miodrag
Martinovi¢

Sekula Erika

& Sekula Liszlé

Tarczy Ferenc

& Tirczy Ferencné
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Mirjana Aleksi¢ & Milan Aleksi¢
Brichta Ferencné & Brichta Ferenc
Csord4s Istvdn Andrds & Csorddsné
Tandcs Zsuzsanna

Farkas Baldzs

Hofmeister Edina

Eva Horvath & Cedomir Sirola
Hranecz Sdndorné

Kovdcsné Nagy Zsuzsanna

Mita Galkan & Radmila Markovic
Milan & Vesna Komatovi¢

Milica Cvetkovi¢

»Gradnja mreZe je preprosto prisla, se me dotaknila in zacel sem delati, saj me je stvar zanimala in
vse skupaj sem jemal kot izziv. Menim namrec, da je v danasnjih casih pomembna tako mentalna

»Delaj, vendar ne prevec.Tocno toliko, kolikor potrebujes za to, da bos Zivel po lastni volji.«

(Albert Wass)

»Hvala vsem sodelavcem in vodjem. Ni nama Zal, da sva nadaljevala z

Dr. Molnér Eva

Tatjana Lazarevi¢

Stefan Martinovi¢

Vitomir Nesi¢ & Suzana Radi¢
Nyaké Rébert

Simon Mihdlyné

Simé6 Mdria

Zoran Stajkovi¢

Bozidar Stambolija

& Ljuba Stambolija

Szildgyi Istvdnné & Szildgyi Istvin
Végner Jdnos & Végner Zita
Viradi Lajos Addm

Wellington Linda & Kis Csaba
Willi Viktor

Zentai Zoltdn
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Zsidai Rendta
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NA STOPNISCU NASEGA CENTRAV ULICI
NEFELEJCS SO CAKALE GOSPE IN GOSPODJEV

DOLGIVRSTI, DA BIVSTOPILIV PREDAVALNICO.

VABLJIVO PRIPRAVLJEN ODER, MASAZNE

POSTELJE IN STEVILNI KOZMETICNI IZDELKI TER
PULT BARA BERRY SO KAZALI NATO, DATO NE

BO OBICAJEN DAN.
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Managerka Kata Ungar, gostiteljica dneva,
je pozdravila goste, ki so napolnili dvorano
do zadnjega koticka, in najavila drzavnega
direktorja dr. Sandorja Milesza, ki je
udeleZzencem predstavil lastne izkusnje.
Zdravniski pregled je pokazal, da njegov
organizem prenese neskonéne obremenitve, da
ima zelo zmogljivo telo in Eisto ozilje.

Njegovi nasveti poslusalcem: uravnoveseno zivljenje,
najti pravilna razmerja, izoblikovati notranjo
harmonijo. Pri tem nam pomagajo nasi izdelki,

ki jih tudi sam uziva in uporablja ze 15 let
in od katerih cudovito Zarijo Zenski obrazi.
Naj bo to delo uzitek, bodimo pripravljeni,
bogatimo svoje znanje — pri tem pa nam
bodo pomagale izobrazevalke pri Sonyi.

Zdravnica specialistka dr. Edit Siklésné r
Révész, soaring managerka, je s temeljitostjo,
ki smo je pri njej Ze vajeni, posredovala svoje’
znanje zbranim poslusalcem. Predavanje je =
zacela s svojimi izkuSnjami in izpovedjo:ce
ne bi izbrala zdravniskega poklic, bi zanesljivo
postala kozmeticarka. Zanjo so najboljsi
Sonyini izdelki zaradi njihovih kakovostnih
sestavin. Zdravnica je opozorila, da je za mlado koZo treba
skrbeti ze pred 16. letom starosti, sicer se bo pozneje vse
videlo na njej.Aloja se globoko vpije v kozo — in pozitivno
vpliva nanjo. Ze zunanjost izdelkov Skin Care je privla¢na,
koZo ofisti, osveZi in nahrani. Zenske, ki jih uporabljajo, imajo
blescec obraz.

Ferencné Tanacs, senior managerka, je o
izdelkih govorila kot zdravilka. Nasa prehranska
dopolnila prispevajo k notranjemu ravnovesju
organizma in harmoniji, kozmeticni izdelki pa



k ohranjanju zunanje lepote. Uporabniki teh izdelkov bodo
zaradi visoke vsebnosti aloje Zareli in postali samozavestnejsi.
Nasi izdelki pomenijo kakovost in strokovnjakinja priporoca,
naj z njimi za bozi¢ obdarimo svoje ljubljene.

. Senior managerja Lajos Turi in

izkusnjah, ki izvirajo iz uporabe njune
skupne kopalnice. Lui od izdelkov
priporoca zobno kremo, milo in
sampon, ker se mu zdi pomembno, da v
telo ne vnasamo skodljivih snovi niti skozi
koZo na glavi. Zsuzsi govori o koristnosti Activatorja, ki nam
pomaga pri zasciti koZe pred bakterijami in zmanjSuje potenje.
Navzoce je spodbujala, naj pogumno mesamo kreme, saj je
skupaj vecja tudi njihova uéinkovitost.

Safirna managerka Rita Halminé Mikola je
poslusalce popeljala v svet barv. Predstavila
je rezultate raziskave: strokovno
napredovanje moskih je odvisno od
njihovega strokovnega znanja, medtem

ko je pri zenskah odloéilna zunanjost. Po
njenem mnenju ni grdih Zensk, so le lene,
da bi dosegle ustrezno zunanjost, pa je nujno Aniko Péterbencze, soaring managerk

potrebna pravilna uporaba barv. Ritini nasveti: v sozvoéju z je svoje predavanje zacela z ognjevitim
barvo obraza, odj, las in koze si izberimo barve obladil ter plesom svojih dveh sinov. Izdelke Fleur
dodatkov (evlji, $al, torbica). Predstavila in razlozila je tudi de Jouvence sta fanta preizkusila na kraju

Sonyine mini palete, ki vsebujejo najfinejsi mikronizirani svilnati  samem, takoj po plesu. Izsusena koza

nezni puder za obraz in puder za veke ter spodbujala Zenske, potrebuje vlago in nas pripravek jo v popolni
naj jo uporabljajo, saj s svojo zunanjostjo predstavljamo svoje meri vsebuje.V novi sestavi je vec hranilnih snovi, pri maski pa
delo in poslovanje. se pokaze takojSen uéinek.Tudi za najstnike je primerna, saj je

hidratantna in polna vitaminov.
Borbala Székely, managerka: njeno predavanije
je pomenilo smernico za odprtje salona Sonya.
Kot uporabnica, ki izdelke uporablja Ze Sest
| let, ima pozitivne izkusnje z njimi. Kot je
dejala, gre za elitne izdelke Sirokega razpona
in izjemne kakovosti. Njen nasvet: Bodi
najboljsa reklama svojega podjetja!

Na pomen negovanija las je opozoril Péter
Szabo, senior manager. Povedal je, da se

z uporabo izdelkov pocuti dobro, tako
navzven kakor navznoter.Vse se zacne z
razstrupljanjem. Kot je povedal, izpadanje
las kaze na pomanjkanje mineralnih snovi.
Nasi izdelki za nego las — Sampon, zele, Pro-Set
— odlicno nahranijo lase, mati¢ni mle¢ek v novem samponu pa
jim daje naravni lesk.

Dr.Terézia Samu, soaring managerka:
zdravnici specialistki program nadziranja
telesne teZe Forever pomaga pri vzdrzevanju
telesne teze. Zelja slehernega cloveka je, da |
bi ustrezno vzdrzeval svojo telesno tezo in
se dobro pocutil, program pa nam je pri tem
lahko v veliko pomo¢ z raznolikim in ustrezno .

Zadnja predavateljica na Sonyinem dnevu
Tiinde Hajcsik, senior eagle managerka,
je z izdelki zadovoljna in zaradi njihove
uporabe srecna. Leta minevajo in ni

sestavljenim jedilnikom ter pravim gibanjem. vseeno, kako jih prezivljamo, poudari.
Kaj si pripravljen storiti zase? Videti te
Managerka Rozalia Maczé je dve leti pri Foreverju in ima morajo taksnega, da bodo takoj videli v
v Szentendreju lepotni salon.V svojem salonu uporablja vse tebi podjetje, ki ga zastopas. Daj od sebe
izdelke podjetja. Pomembno se ji zdi, da na svojo maksimum, bodi verodostojen! Upaj si biti tak, kakrsen si

kozZo — ki je nasa najpomembnejsa zascitna vedno hotel biti. Forever je vecen. Oprimi se zagona, Zivi za to,

linija — ne nanasamo kemikalij, ampak kar ti ponuja Forever.
naravne snovi.Velik pomen daje Sportni
dejavnosti, saj nas navaja na red. Spodbuja Kata Ungar je Sonyin strokovni dan vodila kot prava
poslusalce, naj uporabljajo Body Toning za profesionalka, obzirno. Zahvaljujemo se ji in predavateljem, da
vecerne programe, pred prireditvami in plesi, smo lahko znova in znova ugotavljalizda smo del najboljSega
saj pomaga k obcutku uspeha. podijetja sveta.

Agnes Krizso6
safirna managerka



3.RAVEN

Kasa Istvan & Kasa Istvanné

Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Muladi Annamaria

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Vagasi Aranka & Kovacs Andras

2.RAVEN

Dr. Bélint Zoltan

Dezsi Norbert

Jon Dumitrasku & Ljilja Tesi¢

Gavalovics Gabor & Gavalovics-Kormos Rita
Glumici¢ Ljiljana & Glumici¢ Milorad
Gottwald Laszlé & Kovacs Anna Maria
Haim Jozsefné & Haim Jozsef

Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet

Dr. Hocsi Maria

Janovi¢ Dragana & Janovi¢ Milos

Kissné Vass Gabriella & Kiss Zoltan
Krkljus Ksenija & Ignjatovi¢ Milorad
Kurucz Endre

Momcilovi¢ Danica & Momcilovi¢ Novica
Petik Roland & Petikné Sulyan Bernadett
Dr. Petkovi¢ Nedeljko & Petkovi¢ Milojka
Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Rostas Laszlo

Schleppné Dr. Kasz Edit & Schlepp Péter
Seresné Batho Maria & Seres Janos
Szantd Jozsef & Kosik Katalin
SzerdahelyiVeronika

Toth Tamas & Bostyai Emilia

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Varga Robert & Varga-Hortobagyi Timea

I.RAVEN

Antalné Dr. Schunk Erzsébet & Antal Gyula
Banhegyi Zsuzsa & Dr. Berezvai Sandor
Barsony Balazs & Barsonyné Gulyka Krisztina
Baleti¢ Sonja & Baleti¢ Ivan

Barna Bedta & Barna Rébert

Beljanski Petar & BeljanskiVukosava
Berta Agnes
Bertok M. Beata & Papp-Vary Zsombor
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Brajkovi¢ Marija

Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Buljin Rajka & Buljin Sava

Csepreghy Janosné

Gsiki Janosné & Csiki Janos

Csontos Sandorné

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

Dinya Gyorgyné

Dr. Désa Nikolett

Dragojlovi¢ Jasmina & Dragojlovi¢ Miroslav
Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Dr. Francia Boglarka & Jonis Attila

Futaki lldiké

Gaal Tibor

Galkan Mita & Markovi¢ Radmila

Garané Réh Sylvia & Gara Pal

Dr. Gombkoté Gyulané

Dr. Gancsné Braun Andrea & Dr. Gancs Laszlo
Gellért Judit

Gerd Janos & Geréné Jocsak Julianna Katalin
Gyori Pal Jens & Gyéri Pal Jenéné

Hahn Adrienn

Horvath Tibor & Dr. Grof llona

Jakupak Vladimir & Jakupak Nevenka

Jeli¢ Gordana & Jeli¢ Sinisa

Juhasz Edit

Kaplarné Deczki Julianna & Kaplar Janos
Kéri Laszlo & Keresztes Irén

Kaczko Jozsefné & Kaczko Jozsef

Kapi Henrietta & Font Istvan

Dr. Kardos Lajos & Dr. Kardosné Hosszu
Erzsébet

Kiraly Attila & Kiralyné Timar Lilla
Knezevi¢ Sonja & Knezevi¢ Nebojsa
Kocsis Norbert & Balo Barbara Zsanett
Kostyal Katalin & Németh Miklos Marton
Kuzmanovi¢ Vesna & Kuzmanovic Sinisa
Kosa Gergely & Kosa Kovacs Andrea
Lapicz Tibor & Lapiczné Lenkd Orsolya
Mazas J6zsef

Mészarosné Hrabovszki Marta
Meggyesiné Dr: Serféz6 Katalin & Meggyesi Laszlo
Mester Miklos

be freg

Micasevi¢ Nada

Mici¢ Mirjana & Harmos Vilmos
Miklos Istvanné & Tasi Sandor

Miski¢ Dr Olivera & Miski¢ Dr Ivan
Dr. Mokanszki Istvanné

& Dr. Mokanszki Istvan

Molnarné Kalcsu Klara

Musso Jozsef & Mussoné Lupsa Erika
Németh Antal & Németh Antalné
Németh Viktoria & Kis Csaba

Nagy Timea & Varga Laszlo

Naki¢ Marija

Olah Gabor

Orosi Gergely

Ostoji¢ Boro & Ostoji¢ Mara

Peti Attila & Peti Szilvia

Petrovi¢ Milena & Petrovi¢ Milenko
Popovac Dusica & Popovac Ratko
Radovi¢ Aleksandar

Dr. Ratkovi¢ Marija

Dr. Rédeiné Dr. Szlics Maria

& Dr. Rédei Karoly

Risti¢ Sara & Risti¢ Ljubomir
Schneider Laszlé & Schneider Laszloné
Seres Marianna

Skafar Istvan & Skafarné Vasar Amalia
Strboja Jovanka & Strboja Radivoj
Székely Janos & Juhasz Déra
Szabéné Dr. Szantd Rendta & Szabo Jézsef
Szalontainé Bohus Eva

Szeghy Maria

Szencziné Farmasi Judit & Szenczi Jozsef
Szlobodané Pesti Katalin

& Szloboda Istvan

Takacs Judit

Takacs Tamas & Takacs Tamasné
Thuri Nagy Lajos & Olah Henrietta
Vagoné Bulyaki Erika &Vago Béla
Dr.Varga Melinda

& Dr. Fricz Sandor

Viranyi Szilvia & Szabd Zoltan

Zurka Dragana

& Zurka Radisa




LASTNIK
DESETTISOCE

TELEFONSKE STEVILKE FOREVER

Telefon FLP uporabljam Ze tri tedne. Rad ga imam, ker je gospodaren in
omogoca hitrejso ter bolj neposredno komuniciranje, kot vsi dosedanji
komunikacijski kanali. Ko dobim pomembno informacijo o spremembi tecaja
ali o kaksni prireditvi, jo lahko takoj posredujem vsej svoji mrezi.
Zame je tudi pomembno, da sem lahko ohranil svojo dosedanjo stevilko. Odkar
obstaja mobilni telefon, uporabljam isto Stevilko: lahko si jo je zapomniti pa Se veliko
sedmic je v njej, kar je simbol posla in denarija.
Tudi na svojem sicersnjem delovnem mestu sem clan notranje mreze, vendar ta
ne daje toliko ugodnosti kot Forever; kar pomeni, da se nikoli nisem tako poceni
telefoniral. Znotraj skupine so vsi pogovori brezplacni.
(3 To je pomemben vidik, saj je tako v svojem gradbenem podijetju kot v gradnji mreze

2 bt - to glavno sredstvo za komuniciranje. Celo svoje konferencne pogovore opravljam

: Py prek tega telefona, ki ima vse potrebne aplikacije: koledar, dopisovanije, predstavitve
R ... Nikoli ga ne izklapljam, dosegljiv sem podnevi in ponoci, tudi ¢e sem na pocitnicah.
Lahko me poklicejo kadar koli,in me tudi klicejo: prosijo za nasvet, sprasujejo ...
Vedo, da pozno hodim spat.
T.oa B.ow Saj sprejemam ocitek, da sem deloholik, tako je podarjeni pametni telefon, ki sem
ga prejel kot desettisoci kupec, prisel na najboljSe mesto. Gre za dodatno moznost.
Pri nasem delu je komunikacija izrednega pomena in FLP nam to zagotavlja. Hitro,
preprosto, ucinkovito. Torej primerno za vse nas.

A a ™




OSREDNJA OBVESTILA

ruzbe, www.foreverliving.com, s klikom na

IN (geslo in uporabnisko ime za vstop najdete na zadnjem
racuna bonusa) najdete naslednje koristne informacije:
tocke, spletna prodajalna, mesecni obracun bonusov.Tu
marketinske materiale in informacije, med drugimi: nas

ar dogodkov, opis nasih motivacijskih programoy, obrazce ki jih
, ucna gradiva, kataloge. Nasa mednarodna poslovna politika in
nal YouTube so dosegljivi na spletni strani

.com/user/AloePod.

MADZARSKA

nja uprava v Budimpesti:

Budapest, Nefelejcs u. 9—1 I. E-posta: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289

Drzavni direktor: dr. Sandor Milesz, mobilni telefon: +36 70 316 0002
Direktorica za marketing in komunikacije: Bernadett Huszti, interna 194,
mobilni telefon: +36-70-436-4212;

Zsuzsanna Petroczy: interna 106, mobilni telefon: +36-70-436-4276;

Melinda Molnar: interna 120, mobilni telefon: +36 70 436 4178

Direktorica prodaje in trzenja: Erzsébet Ladak, tel.: +36-1-269-5370, interna
160, mobilni telefon: +36-70-436-4230; Oddelek za mednarodne komunikacije:
Aranka Szecsei, interna 136, mobilni telefon:+36 70 436 4229; Ottilia Csabradi,
interna |35, mobilni telefon: +36 70 436 4227.

Oddelek za razvoj in usposabljanje (FLP TV): Sandor Berkes, interna 133,
mobilni telefon: +36 70 436 4213

Izobrazevalni center:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, faks: + 36-1-312-8455, Delovni cas: ponedeljek-petek od
10.00 do 21.00 ure.

Izobrazevalni center SONYA:

Usklajevanje terminov: Krisztina Hasznosi +36 70 436 4207, Robert Horvath
+36 70 436 4206, lldiké Hrncsjar +36 70 436 4210,Veronika Kozma +36 70 436
4208, Popust na abonma: za 10 obiskov 10%,za 5 obiskov 5%

BREZPLACNO USPOSABLJANJE v izobraZevalnem centru Sonya!V ulici Szondi,
ob torkih ob 10. uri, v ulici Nefelejcs, v hiski Sonya, ob cetrtkih, od I5. ure. Prijave
po telefonu skupine Forever: Kata Ungar 30-331-1883.

NAROCAN]JE IZDELKOV
Nase izdelke lahko kupite osebno v nasih predstavnisStvih oziroma jih
narodite:

- po mobilnem telefonu na Stevilkah +36-70-436-4290 in +36-70-436- 4291
oziroma po telefonu +36-1-297-5538 in +36- 1-297-5539, +36-70-436-4295,
+36-70-436-4294 med tednom od 8. do 20. ure, oziroma na brezplacni zeleni
Stevilki +36-80-204-983, od 12.

do |6.ure.

— v spletni trgovini: www. foreverliving.com, ali www. flpshop.hu. Izdelke,
narocene po telefonu ali prek spleta bomo v dveh dneh — s predhodnim
usklajevanjem, dostavili na dom.V primeru ¢e vrednost nakupa dosega

I cc ali ve, placa stroske dostave podijetje.

Nova Stevilka Telecentra, ki deluje med 10.in |8. uro: +36-70+4364-295

Izdelke Forever Living Products trzimo s priporocilom Zveze madzarskih
zdravilcev.
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NADALJNJA PRODAJA, OGLASEVANJE
Proti pravilom je prodaja nasih izdelkov in marketinskega gradiva tako p:
elektronski kot po obicajni trgovski poti, o cemer lahko vec preberete
tockah 14.2.5 in 14.9.1 nase mednarodne poslovne politike. Tu boste nasli tud
informacije o pravilih za oglasevanje vase dejavnosti (14.14) oziroma izdelavo
lastne spletne strani (14.9.2).

Informacije o PODATKIH O PROMETU: po internetu: na distributerski
strani www.foreverliving.com, prek programske opreme telefon Forever, prek
spletne storitve MyFlpBiz in v nasih centralah: madzarski partnerji po telefonu
na Stevilkah +36-1-269-5370 in +36-1-269- 5371, iz drugih drzav nase regije na
Stevilki +36-1-332-5541.

Operativna uprava:

1183 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,

+36-70-436-4288, -4289

Generalni manager: Péter Lenkey, mobilni telefon: +36 30 447 1927
Tajnistvo: Monika Vékas-Kovacs, interna |92, mobilni telefon +36 70 436 4281
Delovni cas skladiSca: ponedeljek: 9-20, torek-cetrtek: 8-20, petek: 8—19 h
Finan¢na direktorica: Gabriella Véber Rokasné, tel.: +36-1-269-5370, interna
171, mobilni telefon: +36-70-436-4220

Finanéna recepcija: Katalin Blahut, interna 12, mobilni telefon: +36 70 436 4218
Controlling direktor: Zsolt Suplicz, tel.: +36-1-269-5370, interna 181, mobilni
telefon: +36-70-436 4194,

Regionalna uprava Debrecen: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.Tel.: +36-
52-349-657, faks: +36-52-349-187 Delovni cas: ponedeljek-petek: od 10. do
18. ure, fakturiranje od 10. do 17.30. ure, regionalni direktor: Kalman Posa,
+36-70-436-4265

Regionalna uprava Szeged: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25, Tel.: +36-62-
425-505, faks: +36-62-425-342 Delovni cas: ponedeljek-petek: od 10.do 18.
ure, fakturiranje od 10. do 17.30. ure, regionalni direktor:Tibor Radéczki

Regionalna uprava Székesfehérvar: 8000 Székesfehérvar, Sostoi ut 3.

Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, faks: +36-22-503-913
Delovni cas: ponedeljek-petek: od 10.do 18. ure, fakturiranje od 10. do 17.30.
ure, regionalni direktor:Tibor Kiss

Forever Resorts

Hotel Kastély Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, faks: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Restavracija Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
Direktorica ustanov Forever Resorts na Madzarskem: Katalin Kiraly.

Phénix prodaja letalskih vozovnic
Szondi u.: ponedeljek-petek: 12.00-18.00, Gabriella Pittmann +36 70436 4297

NASI ZDRAVNIKI SVETOVALCI:

dr. Gabriella Kassai: 70/414-2335; dr. Brigitta Kozma: 70/424-6699;
dr. Laszl6 Mezd8si: 70/779- 1943; dr. Endre Németh: 70/389-1746;
dr.Terézia Samu: 70/627-5678, dr. Edit Révész Siklosné, predsednica
strokovnega zdravniskega odbora Forever Madzarske

Neodvisni zdravnik izvedenec: dr. Gyorgy Bakanek 70/414-2913
Poklicete jih lahko v delovnem casu.

KOLEDAR PRIREDITEV
Budimpesta, Success Day: 14.01.2012,07 04.2012, 12.05.2012,
16.06.2012,21.07.2012, 15.09.2012,27.10.2012, 17.11.2012, 15 12.2012,



OBVESTILA

0 Nis, Ucitelj Tasina 1/3,
31;

s 8 514 130, e-posta: officenis@flp.co.rs Regionalni
Delovni cas: ponedeljek in cetrtek od | |.do 19.ure Zdravnica svetovalka:
Sreda in petek od 9.do 17.ure 510, Dr. Drasko Tomljanovic
Vsako zadnjo soboto v mesecu od 9.do 12.30. ure torek in petek

Horgoska pisarna: Tel/faks: +381 (0) 24 792 195, Opatija, Success Day: 03.11.2012
e-posta: tinde.szolnoki@flp.co.rs, Usposabljanja: Zagreb, Trakoscanska 16.
Delovni cas od ponedeljka do petka od 8.do |6.ure, ponedeljek, sreda od 18.do 19.ure
vsako zadnjo soboto v mesecu od 9. do 12.30. ure Reka, Strossmayerova 3 a., ponedeljek, cetrtek od
Telecenter: +381 (0) 11 309 6382

Delovni ¢as: ponedeljek, torek in cetrtke od 12. do 18.30. ure
sreda in petek od 9.do 16.30. ure

Lepotni salon Sonya: 063/394 171

ALBANIJA

Tiranska pisarna: Tirang, Reshit Collaku 36.Tel./faks: +355 42230 53

Regionalni direktor: Branislav Raji¢ Delovni ¢as: ob delavnikih od 9.do 13.in od 16.do 20. ure
Zdravnika svetovalca: Dr. Biserka Lazarevi¢ =
in dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318 Regionalni direktor:Attila Borbath
mobilni telefon: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Beograd, Success Day:28.01.2012,24.03.,26.05.,23.06.,22.09.,01. 2. Vodja pisarne: Xhelo Kicaj tel/faks: +355 69 40 66 81 |,
e mobilni telefon: +36 70 436 4310
Rl -
_ 4 CRNA GORA G T S Doy 20T M 20,
5 PRodgoriska pisarna: 81000 Podgorica,
erdara Jola Pileti¢a 20. BOSNA IN HERCEGOVINA
tel. +382 20 245 412, tel./faks: +382 20 245 402
Delovni cas ob ponedeljkih od 12.do 20. ure, ostale delavniki
od 9.do |7.ure. Sarajevska pisarna: 71000 Sarajevo,
Vsaka zadnja sobota v mesecu Steje za delavnik. Dzemala Bijedica 166 A.
Delovni ¢as od 9.do 4. ure. tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682,

faks: +387 33 760 651
Regionalni direktor:Aleksandar Daki¢
Zdravnica svetovalka: Dr. Nevenka Laban: +382 69 327 127 Regionalni direktor: Dr. Slavko Paleksi¢
- _-H-.\\

Delovni cas: ponedeljek, cetrtek, petek od 9. do 16.30. ure,

SLOVENUA torek, sreda od 12.do 20.ure
ubljanska pisarna: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3. Vodja pisarne: Enra HadZovi¢
tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645
narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631, tel: +386 | 563 7501 Bijeljina, Success Day: 08.02.2012

Delovni cas: Ponedeljek od 12.do 20. ure
Torek, sreda, Cetrtek, petek od 9.do 17. ure

Prodajno skladisce v Lendavi: 9220 Lendava,

Kolodvorska 14.tel.: +386 2 575 12 70, faks: +386 2 575 12 71

Delovni cas: ponedeljek-petek od 9.do 17.ure

e-posta: forever.living@siol.net Pristinska pisarna: Pristiné Rr. Uck br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 391 |

KOSOVO

Regionalni direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: Dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Izobrazevanja: javna predavanja vsako sredo od |9. ure,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

Ljubljana, Success Day: 24.11.2012

i ——— QR
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ROBERT VARGA IN TIMEA VARGA-HORTOBAGY! DIAMANTNO-SAFIRNI MANAGER

SLL% é @%OS DO DRUGIH

Sponzor: Zsolt Leveleki

Visja linija: dr. Sdndor Milesz, J6zsef Szabé, Miklés Berkics, Aranka Vagasi, Zséfia Gergely, Zoltan Becz in Teca Herman

Rébert Varga: Ceprav sem diamantni
safir, lahko razmisljam le kot diamant.
Priponka pomeni preteklost, sedanjost
so vrednosti tock, prihodnost pa je vizija
in Zivljenje samo.

V poslu FLP si 14 let, 19 let se Zze
ukvarjas z mreznim marketingom. Je
res potrebno toliko ¢asa, da se doseze
diamantno-safirna raven?

Kje pa, to je pocasen tempo! Veliko je
primerov za to, da se lahko ta raven
doseze veliko hitreje.

Nekaj primerov ...

Ce imas le en sam primer, je to Ze
dokaz, da je to mogoce. Mislim, da ni
nic¢ vrazjega v tem in da se v 36 mesecih
lahko najde 17 oseb, ki jih resno zanima
zdravje in gmotno blagostanje ter so
tudi pripravljeni kaj narediti za to. V
veliko ¢ast si $tejem, da me v podjetju
FLP spostujejo, res pa je, da bi v teh 14
letih lahko spravil iz sebe veliko ve¢. Res
je, da sam nisem hotel le poslovnih ravni
in denarja, ampak sem Zelel vmes uZivati
zivljenje. V preteklih treh letih sem bil
najprej soprog in oce, pred tem sem imel
nekaj dusevnih kriz ali pa sem veliko
potoval ... Odkar je Timea zanosila s
sinom, Bendegtizom, sva prepotovala

17 drzav. U¢il sem se, ukvarjal sem se

s $portom, osvojil sem Mont Blanc in
Kilimandzaro, pretekel maratonsko
razdaljo. V preteklih 14 letih sem ve¢
kot stokrat poletel z letalom.

Kako si zmogel vse to?
V tem je ¢ar mreznega marketinga.
Mora$ doseci, da si nepogresljiv, vendar

tako, da te kljub temu lahko pogresajo!

Torej vzgojiti ljudi, ki bodo ...
Vzgojiti? Najti! Naj jih preprica
zivljenje ali dnevni tecaj $vicarskega
franka! Sam i$¢em ljudi, ki Zelijo nekaj
od zivljenja. Oblikovati, vzgajati,
poucevati? Ne more$ v nekaj mesecih
oziroma s predavanjem ali enodnevnim
usposabljanjem spremeniti navad, ki se
jih ljudje navzamejo v 20 do 30 letih.
Saj ne pravim, da mora$ biti rojen za
gradnjo mreZe, vendar naj bo v nas
osnovna zelja po dejanjih.

Rekel si, da si bil poklicni o¢ka. Ali to
pomeni, da je bil druzina pred vsem
drugim?

Jasno! Zame je posel FLP $port,
konji¢ek, odklop, ljubezen, intelektualna
pustolovs¢ina. Zagotavlja mi gmotno
varnost in samouresnicitev, vendar je na
prvem mestu druzina. Nikoli si nisem
mislil, da bom neko¢ rekel, da je moje
fantovstvo bilo malce podalj$ano ...
Ker smo se preselili na dezelo, sem

na teden Stiri dni v pisarni v glavnem
mestu, vsak dan se pet- do desetkrat
slisiva s soprogo, vendar ko odlozim
orodje, potem sem samo njihov. Ce

bi bilo po moje, bi zdaj takoj izklopil
diktafon, telefon in letel domov k
druZini.

Nisi videti utrujen.

Pravo delo prinasa rezultate, rezultati
dajejo navdih, ki daje energijo, to

pa vlagamo in spet prihajajo novi
dosezki. To, kar spodbuja to krozenje,
je ielja, motivacija, sanje in za konec
ODLOCITEYV, potem pa je akcijski
naért tisti, ki je pravi vzvod. Veliko je
ljudi, ki vse Zivljenje sanjarijo in pri tem
tudi ostanejo, saj nimajo nacrta, si niso
dolo¢ili ne rokov ne sredstev. FLP je
odli¢no sredstvo za doseganje ciljev.

Kako bos to sredstvo uporabil pri
nadrtovani visji prestavi?

Tri leta sem govoril, da si ne Zelim
viSjega cilja, da bom raje pomagal svojim
managerjem. Ugotovil sem, da sem s

to metakomunikacijo drugim sporoéal,
da ne Zelim napredovati. Zdaj jim
sporocam, da je Robi Varga sposoben
prenove — kot je to Ze nekajkrat dokazal
—, torej, da je po treh letih zastoja
mogode vstati in nadaljevati. Dva
osnovna razloga, dva 'izdelka' posla FLP
nista izginila, prav nasprotno, dokler
bodo ljudje na Zemlji, jim bo vedno
pomembno zdravje in blagostanje.

Ta tvoja obljuba ni kar tako ...

Ni bila improvizacija, temeljito sem
premislil, preden sem jo izrekel. Ima tezo,
e kaj izjavi$ na odru na mednarodnem
usposabljanju, na katerem so navzoci
sodelavci iz osmih drzav. Sam sluzim
kruh tako, da mi sodelavci zaupajo.



NA ODRU V PORECU JE DEJAL, DA BO 30.JUNIJA
2013 DO 19.30V POSLU FOREVER DOSEGEL

RAVEN DIAMANTNEGA MANAGERJA.TO POMENI
VZPOSTAVITEV NAJMANJ OSMIH MANAGERSKIH
LINIJ V NEKAJ VEC KOT LETU IN POL, KAR NA
MADZARSKEM DO ZDAJ NI USPELO SE NIKOMUR.
DIAMANTNO-SAFIRNI MANAGER ROBERT VARGA
PA PRAVI, DA JE DOBRO PREMISLIL IN SE SEVEDA
POGOVORIL TUDI S SOPROGO. TOREJ JU CAKA KAR
NAPORNO OBDOBJE!




Ce bi jim povzrotil razo¢aranje, bi to
neugodno vplivalo nanje in seveda
tudi name, ¢e pa bom dosegel to, kar
sem obljubil, bo to spodbuda za vse.
Seveda ne trdim, da me obljuba sama
ne vznemirja, saj sem se z njo posteno
premaknil iz svoje cone ugodja!

Dolodil si si veliko manj ¢asa, kot si ga
potreboval za doseganje prejsnje ravni.
Tudi to je sporocilo drugim: zdaj lahko
posel gradimo hitreje kot na zacetku,

ko smo se pojavili na trgu. Samo na
Madzarskem je Seststo tiso¢ oseb, ki so
sicer ¢lani posla FLP, vendar so neaktivni.
V zadnjem mesecu je posel FLP zacelo
osem nepostedno pridruzenih, od tega
sem jih pet responzoriral, torej so Ze bili
¢lani neke skupine, vendar se Ze ve¢ let
niso premaknili z mreve totke. Nasel sem
jih, z vro¢im ognjem motiviral, skupaj
smo zastavili cilje, skupaj zapisovali sanje
in so prisli ter mi sledili.

Je bilo vsako obdobje tako preprosto?
Prvi dve leti, 1998-99, sem delal poln
strahu, skoraj agresivno. Bil sem v
popolnoma brezizhodnem polozaju,
podobno kot ¢e bi danes kdo imel 75
milijonov forintov dolga, mese¢no
poldrugi milijon za obresti in bi Zivel v
najetih $estih kvadratnih metrih s 500
forinti dnevno za hrano. Telefoniral sem
iz uli¢ne govorilnice, vendar sem imel
jasno vizijo in prepric¢anje, da mi pripada
kaj ve¢. Tako se je za¢el moj posel FLP.

Rad predavas?

Zelo, ker je veliko stvari, ki jih moram
povedati drugim, in ¢e je vse to v meni,
potem ne potrebujem belezk ali se tega

uditi na pamet. Imel se Ze ve¢ poslovnih
predstavitev v Romuniji, na Hrvaskem,
v Albaniji, na Slovaskem in Danskem, v
Avstriji, Srbiji in Sloveniji in $e na veliko
mestih. Celo v Las Vegasu! Jezik je sicer
razli¢en, vendar si ljudje vsepovsod Zelijo
isto. Ce bi me z letala odvrgli s padalom
v Riu in bi v Zepu imel le 200 dolarjev,
bi jih 100 dal taksistu, da bi mi sestavil
seznam imen, za drugega stotaka pa bi

si najel tolmaca. Ce je v blizini skladii¢e

FLP lahko kjerkoli razvijes posel.

Tudi tvoja sedanja obljuba je bila dokaj
nepremisljena, morda so te tudi pred
tem tezava doletele zaradi tega?

Neko¢ sem bil poln kompleksov, kar sem
kompenziral z nadomestnimi dejanji.
Moral sem dokazati, tudi sebi, da nekaj
veljam. Imel sem napacdne cilje! V gradivu
za usposabljanje posla MLM sem stalno
slisal: Obnasaj se, premisljuj in Zivi kot
DIAMANT! Vse sem naredil tako, se
posebno pri razmetavanju denarja ...
Nabiral sem dolgove, reko¢, da bom tako
ali tako bogat. Posel FLP me je nasel
(zahvaljujo¢ mojemu sponzorju Zsoltu
Levelekiju), ko sem bil popolnoma na
tleh. Moral sem se odlo¢iti, ali sem iz
jekla ali iz marmelade! Ali bom Zrtev

ali bom prezivel? Odlo¢il sem se za boj,
kar je bilo zelo naporno, vendar se je
izpladalo! Ko sem poplacal vse dolgove,
je nenadoma izginil edini cilj, denar ni
bil ve¢ motivacija. Mese¢no sem zasluzil
ve¢ milijonov, lahko sem $el v hotel s
petimi zvezdicami, letoval ob morju. Ce
je dezevalo, ko sem vstal, sem poklical

na letalis¢e Ferihegy. Nekateri gredo na
vikend, jaz sem za konec tedna sko¢il na
Kanarske otoke. Vendar je vse to popeljalo

moj vrednostni sistem v nepravo smer.
Hotel sem vsebinski cilj. Druge namre¢
ne zanima, kak$no priponko nosis. Tudi
e poves, koliko denarja ti to prinasa,
lahko to povzrodi antipatijo. Delujes le z
osebnim vzorom, s tem, kaksen ¢lovek si,
kako se obnasas do drugih. V tem poslu
se dnevno udim poniznosti!

Kaj menis, kaj se bo zgodilo na
Madzarskem in v regiji?

Moramo sprejeti, da smo del svetovnega
gospodarskega sistema. Ce se pokvari
druzbeno vzdusje, to negativno vpliva
na vse. Nasa naloga je ljudem dati vero
in upanje, vendar se moramo prej sami
napolniti. Trg se bo znova razdelil: spekli
bodo novo torto FLP, jaz pa obozujem
sladkarije!

Kaj pa ¢as za prijatelje?

Ljubezen ni odvisna od vrednosti tock,
imam veliko prijateljev, tudi med tistimi,
ki niso v FLP, celo take, ki niti izdelkov
ne uporabljajo. Res pa je, da trenutno
ves svoj ¢as namenjam izpolnitvi svoje
obljube, zato nimam ¢asa, da bi se
pogovarjal o nepomembnih reé¢eh. Z
menoj se lahko pogovarjajo le o FLP!

Taksno bo naslednje poldrugo leto?
Seveda ne, potrebujem tudi oddih.
Konec tedna bo na primer druzinski
dan, §li bomo v kino in na velerjo, vstali
bomo, ko se prebudimo, midva s Timi,
Bendegtz in bitjece, ki Ze $tiri mesece
Zivi v maminem trebus¢ku.

Gotovo potrebujes tudi razumevanje
svoje soproge. Kaj pravi k tvojim
diamantnim nac¢rtom?



Seveda sva se pogovorila. Dejstvo je
sicer, da je moj $ef moj rokovnik, veliko
delam, vendar takrat, ko ho¢em. Moja
zena je razumela, da ne bova nicesar
dosegla, ¢e bom doma sedel in gledal iz
glave. Zame je pomembna igra, naloga,
izziv. Izplada se delati v poslu FLP,
prebiti del svojega ¢asa s FLP!

Caka vaju tudi izziv vzgoje novega
narascaja. Bendeguzov bratec ali
sestrica naj bi se rodila maja.

Ne bova se ustavila, dokler ne bo
héerke, seveda pa nadrtujeva najved
deset otrok (se smeje).

Ocetovstvo je krasna stvar, ob zori
sko¢im iz postelje, ko slisim, da

se sinko prebuja. Z uZitkom ga
kopam, se igram z njim, ga previjam.
Je razposajen, uravnotezen, igriv
otrocic¢ek, bo pravi graditelj mreze
FLP. Seveda bo ob tem lahko tudi kaj
drugega, saj lahko konca univerzo ali
ima neki poklic, vendar je dejstvo, da
nam posel FLP daje vse: lahko hodi§
po svetu, navezuje$ kulturne stike,
postane$ socialno obcutljiv, se lahko
ucis, razvijas, hkrati pa ohranis svojo
svobodo in gmotno neodvisnost.
Seveda bova storila vse, da bova pravi

vzor zanj, obenem pa mu prepustila
odlocitev. Za vsak primer Ze zbirava
posnetke o njem v FLD, da jih bo lahko
predstavil, ko bodo na oder poklicali
diamantnega managerja Bendeguza
Vargo. In ta pristop bova uveljavila tudi
pri najinem naslednjem otroku.

Kaj bi svetoval zacetnikom?

Naj ne mislijo preve¢ na tiste, ki se
obotavljajo, ni jih treba razumeti za
vsako ceno, niso vsi za ta posel. FLP se
je ze dokazal, prav tako izdelki in vigja
linija. Najdimo ljudi, ki ho¢ejo nekaj
novega, in naj se tudi oni dokazejo.

DRUZINI NAJBOLJ PRIJAZEN POSEL

Timea Varga-Hortobagyi

»Z Robijem sva se Ze srecala, in sicer pred enajstimi leti, prav tako v FLP. Minilo je
veliko ¢asa, potem sem se responzorirala in spet prisla v Robijevo skupino. Saj ni bilo
nacrtovano, ampak se je tako moralo zgoditi. Skupaj sva tri leta, porocila sva se pred
poldrugim letom. Zame ni posebnega graditelja mreze in moskega, on je pa¢ taksen, da se popolnoma preda tako poslu kot
druzini, dela s srcem in duso. To imam najraje pri njem. Nimam obcutka, da bi nam ta posel kaj jemal, prav nasprotno: za
veliko stvari sva lahko hvalezna Forever. Pravzaprav tudi za najino zvezo, zivljenje. Denimo tisto udobje, ko je bil Robi doma
leto dni, ko sem bila noseca in ko je bil Bendegtiz majhen. Ko pride domov, pripoveduje o tem, kaj se je zgodilo tistega dne,
potem pa je na prvem mestu druzina. Skupaj smo dva, tri dni na teden, vendar ko smo skupaj, vse drugo izklju¢imo. Robi
vstaja z Bendegtzom, ga nahrani, se igra z njim, jaz pa lahko ta ¢as poc¢ivam. Je idealen ocka in moz. Res je sicer, da veliko
dela, vendar sva se tako dogovorila, saj napredujeva k istemu cilju. Gre za nase Zivljenje. Moram redi, da ne poznam druzini
bolj prijaznega posla, kot je ta, ki ti omogoca doseci vse cilje, za katere potrebujes tudi denar. Rada bi zgradila hiso, veliko
potovala, tudi otrokom bi rada omogodila vse, vendar je finan¢ni kapital potreben tudi za mentalna dozZivetja, saj morava
ustvariti okolje, v katerem se lahko tudi odklopis. Sprejemam, da je to Robijev posel, jaz igram v zaledju. On rad nastopa,
predava, jaz pa ga rada poslusam. OboZujem materinstvo, najin otrok je najboljsi otrok na svetu. Je pozitiven, potrpezljiv,
veliko se smeje in je popolnoma uravnotezen. Veliko odraslih bi ga lahko posnemalol«
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Kako uporabljamo

Ob celulitu se v mehkih tkivih naberejo maséobne celice, ki se zdruzijo v kepice, te
pa se postopoma vecajo ter tako upocasnjujejo prekrvavitev in pretok limfe.V tkivu
se zato nabere limfa, nasicena s strupenimi snovmi; povrsina koze postane neravna
in polna vozlov. Spremembe se navadno pojavijo na trebuhu, bokih, zadnjici in na
stegnih.

Ovijanje je ena najucinkovitejSih metod za odpravo celulita. Poleg tega, da ugodno
deluje na kozo in vezna tkiva, je ucinkovito tudi proti strijam, ki po ovijanju zbledijo.

KAKO UPORABITI BODY TONING KIT?
Povrsine uporabe: stegna, pas, preponska misica in nadlaket (podlakti, goleni in
prsnega kosa ne ovijamo).

|. KORAK:
Prhanje z lufa gobico in Bath Gelée.S tem odstranimo odmrle celice povrhnjice,
pore pa se razsirijo, kar omogoca prost dostop za ucinkovine..

2. KORAK:
Pred nanosom tonika je priporodljivo tretirano povrsino masirati s Firstom.To
razkuzZuje in omogoca ucinkovinam prodiranje do globljih plasti koze.

3. KORAK:

Tanko plast tonika nanesemo s kroznimi gibi, nato pa dele telesa ovijemo s
posebno folijo, ki je ne smemo pretirano zategniti. Folijo ovijemo v dveh plasteh
— od spodaj navzgor od kolena do kosti pod prsnim kosem. Cimetovo olje in
paprika grejeta kozo in spodbujata prekrvavitev. Koza se segreje in postane
zivo rdeckasta. Te obloge obdrzimo na telesu priblizno 60 minut, medtem pa
pocivamo. Med nego je potreben vnos ustreznih koli¢in tekocine. Najbolje je,
ce pijemo caj Aloe Blossom Herbal.

4. KORAK:
Odstranitev folije s Skarjami s topim vrhom.

Po negi s prhanjem pocakamo vsaj 4-5 ur.

Uporabo Body Tonerja priporo¢am za dnevno nego telesa.

Odsvetujemo med meseénim perilom, ob visokem tlaku, pri motnjah cirkulacije krvi,
rakavih obolenjih in v nosecnosti.

Ildiké Hrncsjar
maserka



ojem vitamin je prvi€ uporabil poljski

biokemik Kazimierz Funk. Vitamini

so dodatne hranilne snovi, ki se
obicajno ne tvorijo v telesu, vendar pa so
v majhnih koli¢inah potrebne za normalne
Zivljienjske funkdije. Ce jih v organizmu
primanjkuje, nastopijo motnje pri
delovanju organizma (presnova, prebava),
v hujsih primerih pa se lahko zgodi zastoj
funkij. Vitamini so organske spojine, ki
so udelezene v biokemicnih reakcijah in ki
usmerjajo prenos energije.
Hranilne snovi, ki jih organizem potrebuje
poleg hranilnih snovi, ki dajejo energijo,
rudninskih soli in vode, so odkrili v
preteklem stoletju. Vitamin Cje leta 1930
kot prviizoliral Albert Szent-Gydrgyi.
Vitamine delimo na vitamine, ki se topijo
v mas¢obi (vitamini A, D, Ein K),inna
vitamine, ki se topijo v vodi (skupina
vitamina B, vitamini C, F, Pin U).
Optimalna potreba po vitaminu je koli¢ina,
ki v celoti zadovolji potrebo organizma
po vitaminih. Ce organizem dobi manj
vitaminov od minimalne koli¢ine, bo cez
Cas nastopilo pomanjkanje vitaminov
(hipovitaminoza). Za to obstaja vec
razlogov. Lahko nastane pri vecjem
naporu organizma (nose¢nost, pretirano
obremenilno delo, Sportna dejavnost
...), tudi pri povpre¢nem vnosu vitamina.
Podobna situacija nastane tudi ob
obolelosti presnovnega kanala (na
primer vnetje ¢revesja), motnjah funkij
(na primer pri jemaniju antibiotikov),

ko preprecuje resorpcijo ali nastajanje
vitamina. Sinteticno izdelani vitamini
pogosto ne morejo zadovoljiti potrebe
organizma po vitaminih. Pomisliti je treba
tudi na to, da e ne zauzijemo dovolj
vode, vodotopni vitamini ne morejo v
celoti razviti svojega delovanja. Primeren
nacin optimalnega vnosa vitaminov je
uzivanje zrele, lokalno pridelane sveze
zelenjave in sadja ter uravnotezena
prehrana. Upostevati je treba dejstvo,

da produkti »sodobnega« kmetijstva,
pridelani s kemikalijami, Se zdale¢ ne
vsebujejo zadostne koli¢ine hranilnih
snovi in vitaminov. Nezanemarljiv je tudi
vidik, da Cedalje bolj onesnazeno okolje in
nezdravo Zivljenje (kajenje, alkoholizem,
premalo gibanja ... ) povecujeta potrebo
organizma po vitaminih. Tudi vsebnost
vitaminov svezih produktov, kiso v
osnovi dobre kakovosti, se lahko mocno
zmanjsa, e jih preved skuhamo. Zaradi
navedenih neugodnih dejavnikov je ¢edalje
vedja potreba po tem, da z ustreznim
vitaminskim dopolnilom zagotovimo
svojemu organizmu dobro kondicijo.
Popolno pomanjkanje vitaminov,
avitaminoza, se dandanes lahko pojavi le
v ekstremnih okolis¢inah. UZivanje prevec
vitaminov, hipervitaminoza, pa se lahko
pojavi le ob uZivanju prevelike koli¢ine
vitaminov, ki so topni v mascobah, ker

se vitamini, ki so vezani na mascobe, ne
izpraznijo tako, kakor se to dogaja pri
vodotopnih vitaminih.

VITAMIN A (RETINOL)

Vloga: V prvi vrsti ima funkcijo zas¢ite
povrhnjice (to zadeva nase celotno telo).
IzboljSuje vid. SkrajSa potek bolezni.
Poveca odpornost dihalnih poti proti
infekcijam. Krepi kosti in povecuje rast.
Ima pomembno vlogo pri zdravju las, koze
in zobovja.

Pomanjkanje: Kurja slepota, degeneracija
povrhnjice (izsusitev, odebelitev koze in
razpokana koza), obolelost Zlez (znojnica,
solznica, lojnica), lomljivost in izpadanje
las, karies. Motnje delovanja pri otrocih.
Viri:

-ribja olja

- govejajetra

- jaj¢ni rumenjak

-maslo

- smetana

Vrastlinah (korencek, rdeca pesa, $pinaca,
solata) je prisoten njegov predvitamin,
karoten, iz katerega v organizmu nastane
vitamin A.

Predoziranje: nejes¢nost, glavobol,
luScenje koze, izpadanije las, bolecine v
sklepih.

Dnevna potreba: za odrasle - 1,5 mg.

VITAMIN B 1(THIAMIN)

Vloga: Pomemben je pri presnovi
ogliikovih hidratov in procesih
zagotavljanja energije, velik pomen pa
ima tudi za delovanije Zivénega sistema,
prebave, misic, jeter in srca.
Pomanjkanije: Poskoduje se proces




presnove ogljikovih hidratov, povzroca
pa tudi utrujenost, zivénost, slabost,
nezadostnost krvnega obtoka, nejeS¢nost,
depresijo, pozabljivost, bolecine v sklepih.
Ob veliki pomanijkljivosti: beriberi (boleci
misi¢ni krdi).

Viri:

- moka iz polnovrednih Zit

- otrobi Zit

-kvas

- stro¢nice, krompir, Zitni kalcki

- orehi, lesniki

- paradiznik, korencek, kumare, solata,
petersilj, ¢ebula

-mleko, jajca, sir, jetra

Dnevna potreba: za odrasle: 1,2 mg

VITAMIN B 2 (RIBOFLAVIN)

Vloga: Oksidacijski procesi,

razstrupljanje, dihanje tkiv. Vpliva na

rast, razmnoZevanje, zelod¢ni in Crevesni
sistem, na delovanije jeter in Zivénega
sistema.

Pomanjkanje: Pri ¢loveku ga proizvaja tudi
Crevesna flora, vendar pa lahko zaradi
dolgotrajnega zdravljenja z antibiotiki
nastane pomanjkanje tega vitamina.
Simptomi: Zivénost, nespe¢nost,
prebavne motnje, depresija, glavobol,
prhljaj v lasis¢u, izpuscaji na kozi, simptomi
na oleh (srbenje, pekoce odi, pordecitev).
Viri:

- mleko in mlecni izdelki

- jajce

- jetra, ledvice

- strocnice, zelenjava

-kvas

Dnevna potreba: za odrasle - 1,5 mg

VITAMIN B 3 (NIKOTINSKA KISLINA)
Vloga: delovanje Ziv¢nega sistema,
procesi razstrupljanja, presnova energije,
proizvodnja hemoglobina, rast tkiv,
nastanek hormonov, zaviranje vnetja,
krepitev koze in las.

Pomanjkanje: Motnje v crevesnem
sistemu, depresija, nejeS¢nost, glavobol,
utrujenost. Popolno pomanjkanje
povzroca bolezen, imenovano pellagra.

Viri:

- meso, jetra, ledvice

-ribe

-jajca

-kvas

- zelenjava

- suhe strocnice

- suho sadje

- polnovredna zita, kalcki

Dnevna potreba: za odrasle - 15-20 mg

VITAMIN B 5 (PANTOTENSKA KISLINA)
Vloga: Je sestavni del koencima, tako
daima pomembno vlogo pri popolnem
procesu presnove (ogliikovi hidrati, belja-
kovine, sinteza in razkrajanje mas¢obnih
kislin). Spodbuja proizvodnjo hormonov
in delovanje mozganov. Blazi depresijo ter
simptome anksioznosti in stresa.
Pomanjkanje: Nastane samo pri zelo
enostranski prehrani: utrujenost, slabost,
motnje spanja, crevesni problemi,
nepravilnosti prilaseh in lasiscu.

Viri:

- jetra, piS¢ancje meso

- kvas

- Zita

- siri

- cvetada, avokado

Dnevna potreba: 6 mg

VITAMIN B 6 (PIRIDOKSIN)

Vloga: Nepogresljiv pri nastajanju rdecih
krvnick. Ima pomembno vlogo pri
nastanku aminokislin, beljakovin in pri
presnovi esencialnih mascobnih kislin.
Zmanjsuje silienje na bruhanije.
Pomanjkanje: Lahko povzroci
slabokrvnost, vnetje perifernih Zivcev,
krce, Zivénost, nespecnost, misicno
slabost, potrtost, motnje prebave,
migrenske glavobole.

Viri:

- jetra, ribe, meso

- mlecni proizvodi

- polnovredna zZita

- kvas

- $pinaca, banane

Dnevna potreba: za odrasle -2 mg

VITAMIN B 7 (BIOTIN, H-VITAMIN)
Vloga: Pomembno vlogo ima pri procesih
pridobivanja energije celic. Kot koencim
nastopa v encimih, ki uravnavajo
presnovo ogljikovih hidratov in lipidov.
Povecuje obcutljivost celic na inzulin.
Lahko pomaga pri ekcemih in zniZzevanju
telesne teze.

Pomanjkanje: lahko povzroc¢a kozna
vnetja, izpadanje las, potrtost, iz¢rpanost,
depresijo, slabokrvnost in povecanje
holesterola.

Viri:

- jetra, ledvice

- jaj¢ni rumenjak

-kvas

- semena

Dnevna potreba: za odrasle -2 mg

VITAMINB 9

(FOLNA KISLINA, VITAMIN M)

Vloga: Nepogresljiv med nosecnostjo
za razvoj ploda. Potreben pri nastajanju
rdecih in belih krvnih telesc ter pri krvnih
plod¢icah. ZmanjSuje nevarnost srénega
infarkta, ucinkovit pri depresiji.
Pomanjkanije: Pri razvoju ploda se lahko
pojavijo nepravilnosti. Lahko se zmanjsa
Stevilo vseh tipov krvnih telesc. Lahko
povzrodi vnetje jezika, Zelod¢ne in
Crevesne nepravilnosti, nespecnost in
utrujenost.

Viri:

-jetra

- petersilj, brsti¢ni ohrovt, brokoli,
Spinaca, zelje, rumena in bela repa, solata
-sadje

-kvas

Dnevna potreba: za odrasle — 0,4 mg
(za nosecnice - 0,6 mg)

VITAMIN B 12 (KOBALAMIN)

Vloga: Pomembno vlogo ima pri
nastajanju rdecih krvnick. Vpliva na
beljakovinsko sintezo organizma.
Povecuje rast otrok, izboljSuje spomin
in sposobnost zbranosti. Pomaga pri
dolgotrajnih boleznih, vnetju Zivca in pri
iz¢rpanosti.




Pomanjkanje: lahko povzrodi slabokrvnost,
utrujenost, nepravilnost v delovanju
Zivénega sistema, slabost, bledico.
Viri:

- jetra, ledvice, meso

- jajce

- mleko, sir

- Spinaca, solata

- kvas

- polnovredna Zita

Dnevna potreba: 2 mikrograma

VITAMIN C (ASKORBINSKA KISLINA)
Vloga: Nujna pri Stevilnih telesnih funkcijah
- pomaga pri celjenju ran, strjevanju krvi,
krepi imunski sistem, vpliva zoper raka,
zmanj3uje vpliv toksi¢nih snovi na nastanek
alergij, pomaga pri resorpciji Zeleza in bakra,
zmanjsuje nastanek krvnih strdkov, pomaga
pri preprecevanju in zdravljenju bolezni, ki
jih povzrocajo virusi in bakterije, pomaga pri
preprecevanju nastanka osteoporoze.
Pomanjkanje: Oslabitev imunskega sistema,
poveca se dovzetnost za infekcije, povecajo
se krvavitve, povecajo se bolezni srcain
oZilja, veliko pomanjkanje tega vitamina
lahko povzrodi skorbut.

Viri:

- zelena paprika

- sveza zelenjava

- citrusi

Dnevna potreba: 70-100 mg

VITAMIN D (KALCIFEROL)

Vloga: Pomaga pri resorpdiji kalcija in
fosforja iz Crevesja; s tem pospesi nastajanje
kosti. Poveca resorpcijo vitamina A,

odgovoren je tudi za zdravje zob. Pod
vplivom soncne svetlobe se proizvaja tudi
v koZi.

Pomanjkanje: Vsebnost mineralnih snovi
v kosteh postane nezadovoljiva, nastaja
deformacija kosti, lahko se pojavijo zlomi,
ki se tezko celijo. Trajno pomanjkanje
lahko povzrodi osteoporozo in izpadanje
zob. Hudo pomanjkanje pri otrocih lahko
pripelje so rahitisa. Tezke kovine (na primer
svinec), ki pridejo v organizem, povecajo
potrebo po vitaminu D.

Viri:

- ribja olja

- mlecni proizvodi

- jajce

-kvas

- pSenicni kalcki

- Sampinjoni

- zelenjava

Dnevna potreba: 10 mikrogramov

VITAMIN E (TOKOFEROL)

Vloga: Zaradi mo¢nega vpliva
antioksidantov upocasnjuje staranje,

ki nastaja zaradi oksidacije. Preprecuje
nastajanje krvnih strdkov. Zmanjsuje
utrujenost, pomaga pri celjenju ran,
preprecuje vnetja. Skupaj z vitaminom

A &Citi pljuca pred Skodljivimi vplivi
onesnazenega ozracja. Ugodno vpliva na
srce in miSice. Ima pomembno vlogo pri
proizvodniji spolnih hormonov.
Pomanijkanje: Lahko povzroci motnije pri
razmnoZzevanju, slabokrvnost, zgodnje
staranje, teZave ozilja in Ziv¢énega
sistema, odmiranje misic. Ob normalnem
prehranjevanju ga obicajno ne primanjkuje,
ker ga pestra prehrana vsebuje.

Dr. Laszl6 Mez6si,
veterinar, zdravnik specialist

Viri:

- rastlinska olja (olivno in son¢ni¢no olje, olje
iz pSenicnih kal¢kov, bu¢no in koruzno olje)
- zelenjava

- semena Q
- Zitni kalcki

-meso, jetra

- jajce

Dnevna potreba: 10 mg

VITAMIN K (MENADION)

Vloga: Odlocilno vlogo ima pri strjevanju
krvi. Pomembno vlogo ima tudi pri
proizvodniji beljakovin, ki so odgovorne za
nastanek in ohranjanje mo¢nih kosti. Krepi
ozilje. Vpliva tudi na jetra in libido.
Pomanjkanje: Povzroca slabokrvnost,
teZave krvnega obtoka, motnje pri funkciji
jeter.

Viri:

- zelenjava

- rastlinska olja

-med, cvetni prah

- mle¢ni proizvodi

- svinjing, jetra

Dnevna potreba: 65 mikrogramov

VITAMIN P (RUTIN)

Vloga: ZmanjSuje prepustnost kapilar.
Pomaga pri resorpciji vitamina C, varuje pred
oksidacijo. Krepi kapilare.

Pomanjkanje: Ovira resorpcijo vitamina C,
zato so simptomi podobni simptomom pri
pomanjkanju vitamina C.

Viri:

- ditrusi

- Sipek, borovnice

- brokoli

- zelenjava, sadje

LITERATURA:

Kovacs Jend: Gyogyszertan
Juliette Kellow: Vital vitamins
Kerti Gabor: Vitamin ABC
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VERONIKA SZERDAHELYl MANAGERKA

Veronika Szerdahelyi je petnajst let delala kot

vodja tajnistva v mednarodnem podjetju, danes je
upokojenka. Zivi v Budimpesti, ima dva odrasla otroka
in tri vnuke.

Njena sponzorja sta Istvan Kasa in Istvanné Kasa,
visja linija pa Aranka Vagasi, Miklos Berkics, J6zsef
Szabé6 in Rex Maughan.

Kako si prisla v stik s poslom?
Izdelke poznam ze nekaj let, priporocila mi jih je

kolegica. Sem zadovoljna z njimi, od zacetkov pijem gel

in MSM ter uporabljam $e veliko drugih izdelkov. Lani
sem se upokojila in sem si koné¢no Zelela dejavnosti, ki

ni obvezna in ob kateri uzivam. Cisto po naklju¢ju sem
srecala Editke (Istvdnné Kdsa — op. ur.) ki mi je predstavila
poslovno priloznost. Ponudba se mi je zdela zelo privla¢na.
Petindvajset let sem bila soproga zdravnika, poznam
pomen ohranjanja zdravja. Poleg tega sem se vedno rada
ukvarjala z ljudmi. Za svoja upokojenska leta sem nasla
zadovoljiv, smiseln in tudi finan¢no privlacen posel.

Nekateri pravijo, da je v ¢asu krize tezje graditi posel.

Se strinjas z njimi?

K sre¢i je veliko takih, ki so pripravljeni in tudi sposobni
izdatkov za ohranjanje zdravja. Najti je treba ljudi, ki so
odprti in Zelijo storiti kaj za svoje zdravje. Posel je treba
graditi zavestno, delati iz meseca v mesec, saj se le tako
lahko doseze raven managerja. Ko ze dosezes raven super-
visorja, ima$ petnajst to¢k v mesecu, e pa se tu ustavis, je
vse bilo zaman. Ce pa nadaljujes z enakim zanosom, lahko
v nekaj mesecih vzpostavi$ temelje svojega podjetja.

Kako je uspelo tebi?

Sponzotji so mi zelo veliko pomagali: razlozZili so mi

vse kar je treba znati, pomagali pri naértovanju, saj sem
podobno kot drugi, tudi sama potrebovala nekaj ¢asa
da bi popolnoma razumela kako sistem deluje. Nisem
posebej dobra pri nacrtovanju, stvari obic¢ajno delam
bolj impulzivno: jasno pa mi je, da je treba delati in da
bo na koncu vse dobro. Verjamem v zakon privla¢nosti:
pozitivni privlaci pozitivno. Ni nobene skrivnosti, veliko
je treba delati, se stalno u¢iti, jasno nam mora biti s ¢im
se ukvarjamo in moramo biti sposobni, da bi vse to tudi
verodostojno obrazlozili drugim. Ce gre to vse, potem
bodo ¢lani skupine kar prihajali.

Kaksna je struktura tvoje skupine?

Popolnoma mesana, nekateri so iz kroga znancev, drugi so
prisli po priporocilu. Tudi starostna struktura je pisana:
zastopana je generacija mojih otrok, pa tudi moja. S
sponzorji zastopamo generacijo upokojencev.

Koliko ¢asa namenjas poslu?

Zdaj $e veg, kot do sedaj. Ta raven Ze zahteva posebno
odgovornost. Cim blize sem bila ravni managerja, tem
bolj mi je postalo jasno, koliko tega se ¢ moram naudidi.

MANAGER
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Dnevno delam ve¢ ur, telefoniram, se pogovarjam, se
dopisujem, pogledam na spletno stran — k sre¢i mi tudi
angleska spletna stran ne povzroca tezav. Po horoskopu
sem strelec, zame je najpomembnejsa svoboda, eden
pogojev svobode pa je tudi finan¢na neodvisnost. Rada
spoznavam nove obraze. S $tevilom predstavitev sicer Se
nisem zadovoljna. Obic¢ajno organiziram tedensko ve¢
predstavitev, se pa zgodi tudi, da v kak$nem tednu nobene.
Moram se tudi osebnostno $e razvijati, tezko prenagam
zavrnitve in nerazumevanje; zakaj drugim ni jasno to, kar je
meni popolnoma jasno?

Kaj si dobila pri Forever?

V prvi vrsti dobro pocutje. Preizkusila sem in uporabljam
veliko izdelkov, ¢utim, da sem dobro. Po drugi strani

pa denar, saj je moja pokojnina nizka, tu pa pridem do

dodatnih prihodkov.

Desetletja si Zivela v tujini, imas razli¢ne delovne izkusnje. V
cem se ta dejavnost razlikuje od drugih ki si jih opravljala?
Tu si v okolju kjer vsak vsakemu pomaga, kar je danes
prav presenetljivo. Nikoli Se nisem bila v taksni skupnosti,
kjer si ljudje tako nesebi¢no pomagamo. Drugo prijetno
presenecenje je neverjetna korektnost podjetja. Bonus
prihaja redno, mese¢no na racun. Torej ti ni treba skrbeti
za to ali lahko komu verjames ali ne. Seveda, denar niti
tukaj ne pada iz neba, treba je veliko delati, vendar je delo
poplacano, ne le z denarjem, ampak tudi z ob¢utkom
zadovoljstva.

Za Madzarsko ni prevec znacilno da bi kdo kot upokojenec
zacel z gradnjo nove kariere. Si tudi ti naletela na predsodke?
Seveda, saj je tu vse razdeljeno v predal¢ke: mi smo mamice,
babice in tako Zivimo svoje Zivljenje. Na danasnjem dnevu
uspeha sem prvi¢ videla pri svojih otrocih, da sem jih
uspela prepricati. Videli so rezultate mojega dela. Vsem, ki
so mojih let, pa sporo¢am, da leta niso pomembna, tudi
upokojenec le lahko vztrajen, lahko ima cilje in seveda
dosega rezultate.

Kaj pa tvoji nacrti za prihodnost?

Siriti skupino, povecati promet in vse ve¢ ljudem posredovati
dobro novico zdravja. Seveda bi rada tudi zasluzila, da si
zagotovila brezskrbno Zivljenje. Sem $e vedno polna Zelja

in sanj. Vsem, ki morda tega e ne vedo sporo¢am, da leta
niso pomembna. Tudi do zdaj sem veliko potovala, vendar
potovanj nikoli ni dovolj, saj je po svetu $e veliko zanimivosti.
Zdravje, denar, priloznosti: to mi daje FLP.

Manag€inanaager



veseljem vam sporocam, da je sprememba (Mudanga), ki smo si jo leta 2010 izbrali za geslo, dosegla tudi
upraviceno uspesno prireditev Holiday Rally.

Poglejmo podrobnosti:

Kvalifikacijsko obdobje: od I.januarja 2012 do 30. aprila 2012.

Kdo se lahko uvrsti: Vsak novi in stari distributer, ki se uvrsti vsaj eno raven visje po marketinski lestvici
(z distributerske ravni se lahko kvalificirate le z uvrstitvijo na raven supervisorja).

Udelezijo se lahko tudi responzorirani.

Pogoji za uvrstitev v motivacijski program

Stopite za raven visje. Bodite aktivni v kvalifikacijskem obdobju od prvega polnega meseca naprej (4 cc os-
ebno priznanega nakupa, ¢e se nakup v vrednosti vsaj | cc opravi pod lastno Sifro), torej ¢e boste vstopili 15.
januarja 2012, potem od |.februarja. Uvrstite se vsaj eno raven visje na marketinski lestvici (distributeriji naj
dosezejo raven supervisorja).To je |.raven Holiday Rallyja.

Po uvrstitvi boste imeli moznost do konca kvalifikacijskega obdobja znova izpolniti pogoje za uvrstitey, in sicer
v dveh zaporednih mesecih. Ce boste torej z ravni distributerja ali assistant supervisorja marca dosegli raven
supervisorja, boste morali ob ohranitvi aktivnosti marec—april oziroma april-maj znova doseci 25 cc prometa.
Ce ste krenili z ravni supervisorja in marca dosegli raven assistant managerja, morate ob ohranitvi aktivnosti
marec—april ter april-maj znova doseci promet 75 cc in tako naprej. S tem se boste uvrstili na 2. raven Holi-
day Rallyja.

Ce se boste prikljuéili v zadnjem mesecu kvalifikacijskega obdobja in izpolnili pogoje za uvrstitev na Holiday
Rally, sicer ne morete pridobiti oskrbe VIP na reliju, seveda pa se boste uvrstili na |. raven.

Tisti, ki boste v kvalifikacijskem obdobju napredovali dve ali vec ravni v naSem marketinskem sistemu, boste na
H_oli_dgy Rallyju delezni oskrbe VIP, torej boste dosegli 2. raven.

ol -

Na'§ir"§qdelgvci; ki se bodo uvrstili na I. raven, morajo sami pokriti stroske potovanja; ob placilu jim bo seveda

nase podjetje zagotovilo vse storitve. .
o . P
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Pogoji za uvrstitev v motivacijski program

Stopite za raven visje. Bodite aktivni v kvalifikacijskem obdobju od prvega polnega
meseca naprej (4 cc osebno priznanega nakupa, ce se nakup v vrednosti vsaj | cc
opravi pod lastno Sifro), torej ¢e boste vstopili 15. junija 2012, potem od . julija.
Uvrstite se vsaj eno raven visje na marketinski lestvici (distributerji naj dosezejo
raven supervisorja).To je |.raven Holiday Rallyja.

Po uvrstitvi boste imeli moznost do konca kvalifikacijskega obdobja znova izpolniti
pogoje za uvrstitey, in sicer v dveh zaporednih mesecih. Ce boste torej z ravni
distributerja ali assistant supervisorja junija dosegli raven supervisorja, boste
morali ob ohranitvi aktivnosti junij—julij oziroma julij—avgust znova doseci skupni
promet 25 cc. Ce ste krenili z ravni supervisorja in marca dosegli raven

assistant managerija, morate ob ohranitvi aktivnosti junij—julij ter julij—avgust

znova dosedi 75 cc prometa in tako naprej. S tem se boste uvrstili na 2.

raven Holiday Rallyja.

Ce se boste prikljudili v zadnjem mesecu kvalifikacijskega obdobja
in izpolnili pogoje za uvrstitev na Holiday Rally, sicer ne morete
pridobiti oskrbe VIP na reliju, seveda pa se boste uvrstili na |.
raven.

Tisti, ki boste v kvalifikacijskem obdobju napredovali dve ali

vec ravni v nasem marketinskem sistemu, boste na Holiday
Rallyju delezni oskrbe VIP, torej boste dosegli 2. raven.

Namestitev: hotel s Stirimi zvezdicami, oskrba all inclusive.
Sodelavce, ki se bodo uvrstili na 2. raven, bomo na kraj relija
prepeljali zVIP-avtobusi, med prireditvijo bodo delezni oskrbe
VIP-bifeja, zanje bomo uredili prodajne tocke VIP, torej se jim ne
bo treba postavljati v vrsto.

Nasi sodelavci, ki se bodo uvrstili na |. raven, morajo sami pokriti
stroske potovanja, nase podijetje pa jim seveda ob placilu zagotovi
vse storitve.

Kdaj in kje bo Holiday Rally?
Od 5.do 6. oktobra 2012 v Porecu na Hrvaskem.







