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Za marsikoga od nas
dom pomeni kraj,
kamor se vrnemo
konec dneva. Vendar
nas zivljenjske izkusnje
sproti oblikujejo in dom
s¢asoma vedno bolj
pomeni dusevno stanje.
Obcutek, da zivimo
zadovoljni, srecni,
popolni in v udobju.
Obcutek, da nekam
spadamo.

Te misli so nam rojile po glavi, ko smo eagle,
ki so prihajali na EMR18 v Phoenix, pozdrav-
liali z: »Dobrodosli domal« Sicer je res, da je
oZje gledano domovina Forever Living Prod-
ucts prav Phoenix, vendar je za veliko od nas
tudi duhovni dom.

Tu snujemo nove izdelke, stalno aktualiziramo
preizkuseno in ute¢eno poslovno politiko,
organiziramo dogodke v Cudovitih krajih po
vsem svetu, da bi vam poleg bonusov lahko
ponudili Se Stevilne druge priloznosti. Forever
stremi k temu, da bi se na$ posel stalno raz-
vijal ter zagotovil priloznost vsem, ki si zelijo
obdutka »biti domax.

Zame je ta kraj dom
zaradi VAS.

Preteklih 40 let je bilo zame nekaj poseb-
nega prav zahvaljujo€ veri in predanosti
poslovnih partnerjev.

Imel sem priloznost videti, kako eagle
managetji najdejo drzavo svoje zastave v
Hall of Flagsu. Videl sem njihovo radost,

ko so obiskali naso pisarno, kjer smo se
pozdravili z objemom in poljubom. Resni¢no
smo hvalezni, da lahko ta prekrasen kraj
imenujemo svoj dom.

Hvala vsem, ki ste oktobra obiskali Phoenix.
Hvalezen sem vsem, ki so nas obiskali v
preteklih 40 letih, in tudi tistim, ki nas boste
obiskali v prihodnjih Stiridesetih. Forever je
pravi dom zaradi vaSe strasti, energije in
navdusenja.

Z vecno ljubeznijo,

Rex Maughan
CEOQO, Forever Living Products
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Prisel je Cudoviti november s
temperaturnimi rekordi, kljub temu pa

se v zraku Ze Cuti, da se vsi pripravljamo
na praznike ob koncu leta. Tudi mi

ne smemo zaostajati, saj je Se kako
pomembno, da bodo nasi najdrazji pod
jelko nasli darila Forever oziroma da z
njimi na miklavzevo razveselimo tudi nase
malcke.

Rex, Gregg in Aidan so nam iz Home
Officea ze poslali Cudovito darilo v osebi
Holly Stout, ki nas je naucila vsega, kar
je treba vedeti o nasih izdelkih. Holly

je prekrasna osebnost, ki je s svojim
krasnim predavanjem popolnoma ocarala
Steviléno druzino Forever naSe regije.
Hvala jil Skupaj z njo so prispeli tudi nasi
novi izdelki, ki so vam na voljo v nasih
skladis¢ih in v spletni trgovini — nasli
boste nove Cudeze.

Ne boste verijeli, kako pozorna sta
Rex in Gregg. Ce pogledate novo
pakiranje Infinite, boste videli, da je
na trgu Forever na voljo v praznic¢ni
obleki. Neverjetno, na kaj vse je
pozorno nase podjetje, ki nam ponuja
ugodnosti, darila pri nakupu trojnega
pakiranja izdelkov, darilne tocke in Se
veliko drugega, kar boste uporabili pri
prazni¢nih pripravah.

Bodite pozorni tudi na motivacijski
program Stockholm, saj je potovanje

v dezelo Vikingov ¢udovito darilo za
pod jelko. Prinasa vam veliko lepih
spominov, nova prijateljstva in srecanje
s starimi znanci. Dajmo, ¢e se bomo
skupaj potrudili, bomo tudi tretji¢
dobitniki nagrade spirit award.

Se dva meseca in se konéa &udovito
leto. Rex bo kmalu slavil rojstni dan,
zazelimo mu dolgo, uspesno in lepo
zivljenje, podarimo mu veliko, veliko
kartonskih tock, saj je najbolj vesel
nasih dosezkov; to mu vzbudi najvedjo
radost in veselje. Vse najboljSe, Rex
Maughan!

Kmalu se bo vsa drzava prazni¢no
oblekla. Slavimo dostojno, bodimo
pozorno do svojih najdrazjih in
podarimo nekaj, kar pomeni trajno
vrednoto — podarimo Forever.

Naprej Forever!

WL

dr. Sandor Milesz
drzavni direktor
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DR. EDIT REVESZ SIKLOSNE
soaring managerka:

od Egipta do Japonske. Le nekaj njenih ucinkovin:

kondicijo in Se bi lahko nastevali, saj jo $e vedno
raziskujejo in je vse ve¢ dokazov, da unicuje viruse,
uravnava presnovo in ¢revesno floro. Torej je pravi
blagoslov za ¢lovestvo.
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DIAMOND 2018
HOLIDAY RALLY

Clovestvo ze tisodletja uporablja to fantastiéno zdravilno
rastlino. Ze v antiéni dobi so jo poznali po vsem svetu,

antioksidanti, vitamini, rudninske snovi, aminokisline,
encimi, rastlinski steroidi, polisaharidi ... Zahvaljujo¢
tem sestavinam aloja blazi vnetja in bole€ino, razkuzuje
in deluje kot naravno ¢istilo. Je odli¢na hranilna snov,

ki lahko spodbuja delovanje imunskega sistema, daje

V Forever zaénete delati. Podpisete in se
odloéite, da boste postali poslovni partner.
Polni ste zaleta in navdusenja, kar prinese
rezultat: postali ste supervisor. Dosegli
ste prvo stopnic¢ko. Rako dalje? Pri tem
vam bo v pomo¢ Pore¢ oziroma edinstveno

usposabljanje Forever Living Products
MadZarske in juZnoslovanske regije,
Diamond Holiday Rally. Tako je, odklop in
usposabljanje. Zabava in delo - kot vsak
dan, ki ga boste preziveli kot sodelavci tega
podjetja. Voditelja programa: dr. Sandor
Milesz in Miklés Berkics

DR. RENATA SZANTO SZABONE
eagle managerka:

Da bi lahko Ziveli polno zivljenje, ni dovolj uporabljati
enega izdelka, saj na naSe zdravje vplivajo Stevilni
dejavniki. Genetika nima tako pomembne vloge, kot

ji obi€ajno pripisujejo, zato je veliko pomembnejsi

na$ zivljenjski slog. In tudi pri tem bodimo pozorni

na $tiri elemente: ustrezna prehrana (in prehranska
dopolnila), gibanje, po€itek in mentalno zdravje. V ta
namen so nepogresljivi ogljikovi hidrati, beljakovine,
mascobe, vitamini, rudninske snovi, elementi v sledovih,
aminokisline, vlaknine in probiotiki. K sreci aloja vsebuje
vecino teh potrebnih elementov, so pa Se drugi nasi
izdelki, ki vam bodo zagotovili Zivljenjsko pomembne
osnovne elemente.



DR. TEREZIA SAMU soaring managerka:

Trg shujSevalnih kur je iziemno obsezZen in le od nas je odvisno,
kolik&en delez bomo zase vzeli iz te torte. Zal je tematika zelo
aktualna: pred kratkim je Madzarska postala najdebelejSi
evropski narod in tudi na svetovni ravni smo na »zmagovalnih«
stopni¢kah. Marsikdo Se danes sledi zastarelim prehranskim
priporocilom, Eeprav bi morali namesto pretiranega uzivanja
sladkorjev in moke v vecji meri posegati po pravih, torej
nepredelanih zivilih, bogatih z beljakovinami, in uzZivati veliko
vec zelenjave. Ob tem pa Svetovna zdravstvena organizacija za
ohranitev zdrave telesne teze priporo¢a tedensko vsaj 150 minut
gibanja, s kardio- in kondicijskimi vajami ter z obremenitvami,

ki so primerne zdravstvenemu stanju posameznika. Vital 5, C9,
F15: za pravi uspeh je nujna sprememba Zivljenjskega sloga in
pri tem je Forever najboljsi partner.

DR. MARIA HOCSI managerka:

Vse se zaéne na samem zadetku, z otrokom. Se veg,
pred otrokom so Se starSi: spocetje, izzivi v zvezi z
ohranitvijo nose€nosti, nato pa ustrezna prehrana
dojenc¢ka. Nasi izdelki ponujajo naravne hranilne snovi
in energijo. Nadzor telesne teze je pomemben ze v
otroStvu, saj tako lahko prepre¢imo debelost otroka
oziroma pozneje odrasle osebe. Pomembna naloga je
tudi krepitev imunskega sistema, zlasti ¢e nasi otroci
ne uzivajo zadostnih koli€in sadja in zelenjave. In tudi
pri najstnikih sta gibanje in vnos ustreznih hranilnih
snovi izjemnega pomena, saj se nasa kostna masa
razvija do 22 oziroma 23. leta, po tej starosti pa se
znizuje. Cuvajmo svoje otroke, da bodo postali lepi in
pametni odrasli in bodo lahko premagali ves svet.
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(DR. OTTO RERTESZ manager:

Hisni ljubljencek, redevalni pes, lovski tovaris ...
danes dejansko Zivimo skupaj s svojimi zivalmi.
Vendar pa civilizacijski trendi vplivajo tudi nanje:
premalo gibanja, preve¢ hrane — za vse to je
odgovoren gospodar. In kakor pri ljudeh se zal tudi
pri kuzkih pojavljajo resna obolenja, kot so bolezni
srca in ozilja, tumorji, motnje presnove. Pogosto
je treba tudi pri ljubljen¢ku zaceti s shujSevalno
kuro in uporabiti tudi prehranska dopolnila. Kot
zivinozdravnik sem vedno vesel, ¢e je zadovoljen
gospodar, pa tudi zival. Cuvajmo svoje §tirinozne
prijatelje, saj nam prinasajo veliko veselja.

DR. KATALIN PIRKHOFFER DR. SERESNE
IN DR. ENDRE SERES safirna managerja:

Izdelki so postali del naSega vsakdana, saj z njimi lahko
delamo le dobro. Vanje so zdruzeni najvecji znanstveni
izsledki in mo¢ narave. Ali je v vas dovolj navdu$enja?

Ker vam bo prav to pomagalo kreniti: radi bi bolje Ziveli,

bili bogatejsi in pomagali drugim. Slediti je treba le petim
osnovnim elementom: novacéenju, ohranjanju, produktivnosti,
razvoju — v skladu s tem so izdelani motivacijski programi

od 2 + 6 do programov eagle in Chairman’s bonusa oziroma
Clanstva GLT, ki vam bodo pomagali do cilja. Z njimi boste
ostali osredotoéeni in boste lahko nadrtovali. Ce boste

vzeli resno to, kar delate, se bo vase Zivljenje v nekaj letih
korenito spremenilo. Cim visje si boste prizadevali, tem vegje
bo priznanje. Naj bodo motivacijski programi vas kompas,
pomagajte drugim do rasti in boste prisli na cilj.

TUNDE HAJCSIR

senior eagle managerka:

Infinite: skupina izdelkov, genialno orodje za popolno lepo-
to, ki je v pomo¢ pri zaviranju normalnih procesov staranja
koze. Z odli¢nimi sestavinami, brez Skodljivih stranskih
ucinkov, kozi varno zagotavlja vse potrebno, ucinkovine
pa spodbujajo izlo¢anje kolagena, elastana in hialurona,
vlazijo, hranijo in spodbujajo krvni obtok. Seveda pa

je naSa lepota veliko ve¢ kot nega koze. Samozavest,
zagotavljanje notranjih hranilnih snovi in zunanja nega: le
od nas je odvisno, s kak$nim dostojanstvom bomo stopili
v naslednjo starostno obdobje. Lepota izvira iz nase no-
tranjosti, naSe izzarevanje je odvisno od nasega pocutja,
zato ni vseeno, kaj vidimo mi sami in zunanji opazovalci.
NajpomembnejSe orodje pa je nasmeh, obstajajo drazja
kozmeti¢na sredstva, bolj u¢inkovitih od nasmeha pa ni.
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TEREZIA HERMAN
soaring eagle managerka:

Pravijo, da se vodje rodijo, sama pa sem prepri¢ana, da
lahko vsakdo postane vodja, vioziti mora le dovolj energije
in ¢asa. Vodenije nikoli ni povezano s funkcijo, ampak z
dejanji in zgledom. Najprej si zabelezite, kakSne osebe
Zelite pritegniti v svoje Zivljenje. Opazujte, ali lahko ustrezno
sodelujete z njimi. Zacnite komunicirati, in to pravilno! Svoj
sodelavce poucCujte etiéno, bodite tudi sami aktivni ¢lan
svoje ekipe. Pred seboj vedno imejte cikle Forever in sistem
ekipe. Bodite pozorni na zunanje in notranje vrednote, poleg
individualnih ciljev si vedno zadajte tudi cilje skupine. Vse
svoje Zivljenje se u¢imo in poucujemo, ali delamo pravilno,
pa se pokaze Sele, kadar vam lahko sledijo.

GIZELLA BOTIS IN MARIUS BOTIS
diamantna managerja:

Gizella: Le malo je tistih, ki vedo, da sva tudi midva zacela z
gradnjo posla na Madzarskem in tam dosegala tudi svoje prve
uspehe. Pravi zalet pa sva dobila, ko je bilo treba za uvrstitev
podvojiti oziroma potrojiti svojo realizacijo in sva se tako lahko
udelezila potovanja v Ameriko. Na koncu poti vas ¢aka diamant,
vendar je ta pot dolga. Sama sem se morala zaradi hude poSkodbe
znova uciti hoditi. Da bi lahko $la v Dallas, mi je uspelo celo to.
Vsaki¢, ko imate obcutek, da ne morete veé, lahko Se vedno
naredite korak. In ta majhen korak bo spremenil vse.

Marius: Vse se za¢ne z odlo€itvijo; tudi ta trda pot. Delal sem kot
rudarski inZenir in ni mi bilo lahko, vendar sem od samih za¢etkov
verjel v napredovanje. Oh, kolikokrat so me hoteli odvrniti ...
V¢&asih mi ni¢ ni uspevalo. Ko sva Sla domov, v Romunijo, nisva
imela ni¢esar, ne izdelkov ne papirjev in katalogov, pa nama je
kljub temu uspelo. Kaj pa vi vsako jutro poveste ogledalu? Sam
sem si dnevno ponavljal, da bom diamant. Tudi vi boste zmogli.
Polovica teh, ki ste danes tu, ne bo na usposabljanju prihodnjega
leta. Obstaja le eno vprasanje: ali boste vi med njimi ali med nami?

JOZSEF SZABO safirni manager,

élan GLT:

Bodite dobri v tem poslu in najdite boljSe od sebe
—meni je Ze uspelo. Bili so ¢asi, ko sem bil na tleh,
vendar mi verjemite, vse je mogocCe premagati.
Cudovito je, da se je do ravni managerja treba boriti za
vsako posamezno tocko, to pa privede do korenite spre-
membe vase osebnosti. Od tega trenutka imate le dva
sovraznika: ogledalo in ¢as. Premislite: kaj zelite dosedi
Se v tem Zivljenju? Vera, upanje, ljubezen: poskusite
strastno Ziveti, Ceprav se bodo med potjo pojavljale
ovire. Vendar se bodo ez Cas pojavili tudi tisti, ki ne
bodo dvomili, ampak vam bodo stali ob strani.
Dotaknite se ¢im ve¢ svojih znancev in bodite
potrpezljivi z njimi. Uresnicite svoje sanje. Tudi pot je
lepa, imejte pogum za velike stvari.
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ISTVAN HALMI IN RITA MIKOLA
HALMINE diamantno-safirna
managerja:

Zivljenje vé&asih pred vas postavi zid. Tudi sam sem
naletel na zid v obliki bolezni: virusnega meningitisa.
Bilo je peklensko, resni¢no strah zbujajoce, vendar
niti za trenutek nisem pomislil, da ne bom prezivel. Ne
morem $e proc¢, imam Se veliko nalog na tem svetu.
Predan sem druzini, sodelavcem, vsem, ki sem jih
pripeljal v ta posel. In ni bilo nobenih dvomov: izdelki so
se pri meni ze dokazali. UCite se iz teh zgodb, ucite se
iz izku$enj drugih.

Ta posel bo deloval, ¢e boste zavezani podjetju, ki ga
zastopate in ki vas nosi na rokah.

Sam bom ostal v tem poslu in bom postal diamant. Za
vas in z vami bom premagal vse zidove.

ARANKA VAGASI diamantno-safirna
managerka: ))
Tudi sama sem bila supervisor, vsi tako zacnemo. In

tu vsak Steje. Obenem pa se lahko vsak sam odlo¢i,

koliko energije bo vlozil v posel. Ni ovir, na tem odru

je dovolj mesta za vse. Ovire so samo v glavi. Nikoli

ne odnehaijte, tudi sama nisem. Ne v vrhunskem

Sportu in ne v gradnji posla.

Na koliko nogah stojite v Forever? Stojte na ve¢

stebrih. Kaj morate za to narediti? UCiti se, opazovati

in usvojiti misli, ki so primerne za vas. Bodite to, kar

ste! Oblikujte svojo miselnost v skladu s Forever.

Okrepite se in verjemite, da gre za dolgoro¢no

priloznost. In ¢e boste vi v celoti tu, vam bodo sledili

tudi drugi. Na tekmah zmaguje nadarjenost, na

prvenstvih pa skupinsko delo in razum.

ROBERT VARGA IN TIMEA
HORTOBAGYI-VARGA diamantno-
safirna managerja:

Utrjevanje skupine se za¢ne ze doma, kjer se nau¢imo
vzajemno podpirati drug drugega. Ne bom skrival dejstva,
da tega posla sami ne morete opravljati. Posebnost tega
posla je, da se ukvarjamo z ljudmi in se energije v skupini
stopnjujejo. Postati morate vodja. Vodja, ki mu bodo sledili,
torej morate drugim biti zgled. Sledimo pa lahko le tistemu,
ki je nekam namenjen. Ne poznam ¢loveka, ki ga ne bi
zanimali zdravje, denar, prosti ¢as. Skratka svoboda. In

to je nas pravi izdelek. Seveda pa ima vse svojo ceno.
Oseba, ki ste bili do zdaj, ne more doseci ciljev, ki ste si jih
zastavili. Premislite, postavite si cilj, odloCite se, nato hitro
prenehajte premisljevati in delajte — stalno.




VERONIRA IN STEVAN LOMJANSKI )
diamantni managerji, ANA LOMJANSRKI
managerka:

Ana: Ko so me starsi vpisali v gimnazijo, so kupili svoj

prvi paket Touch in od takrat redno obiskovali prireditve v
Budimpesti. Pogosto sem $la z njima in leta 2003 sklenila,
da se zelim tudi sama ukvarjati s tem poslom. V treh letih
sem dosegla raven managerja, posledi¢no pa sem lahko
Studirala v Angliji in Spaniji. Le kaj bi bilo z nami in drugimi
druzinami brez Forever? Kaj bi se zgodilo, ¢e se moji
starSi takrat ne bi odlocili za to? Naj vam bo jasno, koliko
energije in ¢asa so vasi starsi vlozili v vas, da bi postali to,
kar ste danes.

Veronika: Uporabljajte izdelke, saj boste verodostojno lahko
priporocali le tiste, ki jih tudi sami uporabljate. Ob tem se

ucite in se stalno razvijajte. Za uspeh pa je potrebno, da ste
odlogeni pomagati drugim. Zivite in delajte zavestno. Na kaj
pa ste vi osredinjeni? Bodite pozorni na aktivnosti, ki prinasajo
promet. Bodite najboljSa podoba samega sebe, Zivite svoje
zivljenje. Dokler boste lizali svoje rane, ne bo $lo. Jaz sem se
odlocila narediti z vami ali brez vas. Vi se pa odloCite.

ATTILA IN KATI GIDOFALVI
diamantna managerja, ¢lana GLT:

Dovolj je, da imate sanje, orodje vam je dano.

Predanost, strast in vztrajnost in lahko vsak postane
tisto, kar zeli, le narediti mora, kar je treba. Bodite
dober ¢lovek, potem se vam bodo pridruzili in vam
sledili. Ne bodo sledili izdelkom, marketingu, ampak
vam. Torej je le od vas odvisno, kako dale¢ boste
prigli. Lahko Zivite povpreéno Zivljenje. Ce pa Zelite
vec, boste morali premagati ovire, to je zakonitost. Tu
vam je dana priloznost, le delati je treba dobro. Bodite
vedno tam, kjer je va$ sponzor. Svoj posel gradite od
seminarja do seminarja. Namesto vas nihce drug ne
more sanjati.

GEZA VARGA IN DR. ILONA JURONICS
VARGANE safirna managerja:

Géza: V tem poslu se pocutimo popolnoma varni. Popoln
ustanovitelj, briljantni marketinski nacrt; tu nas razen
strahu ni¢ ne more zaustaviti. Ne poznam boljSega
mesta. In to je ve¢no, vedno bo delovalo v vseh okoljih.
Morava biti hvalezna, saj ziviva polno Zivljenje.

llona: Ziveti premisljeno, vendar igrivo uzivati v Zivijenju.
Danes je treba drugace poucevati kot nekoc: v skupini,

v slogi, skupaj sanjati o doseganju skupnih ciljev, si
vzajemno pomagati. Moramo biti zgled, ki mu bodo sledili.
Stiri todke so oshova, to sploh ne sme biti vprasljivo:

ta igra se igra na rezultat. Napredujte z zaletom,
potrpeZljivostjo, odgovornostjo, pri¢akovanii in dejaniji.
Brez skupine in njenih &lanov ne morete pri¢akovati
dosezkov. Naredite vse za enotnost. Poucuijte tiste, ki
imajo konkretne cilje in obCutek odgovornosti.
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SREGANJE EAGLE MANAGERJEV -

Najboliiagosivetis |

Letosnje sreéanje eagle managerjev je potekalo od 7. do 13.
oktobra v Phoenixu, kjer je madzarsko in juznoslovansko
regijo zastopalo ve¢ eagle managerjev kot na katerem-
koli prejsnjem srecanju. Povabilo na prireditev so prej-
eli tudi ¢lani GLT: Jézsef Szabd ter Attila in Rati Gidéfalvi.
Dozivetja bodo z vami delili nekateri udelezenci srecanja.

RRISZTINA KOVACS-KIRALY
Senior Eagle Managerka

»Name je najvecji vtis naredil obisk Home
Officea. Prvi€ sem bila tam in sem nestrpno
pricakovala ta dan. Ko smo stopali z avtobusa,
se me je Ze pri vhodu dotaknil neskoncen mir,
ljubezen, Cistoca in urejenost. Medtem ko smo
se sprehajali po razliénih koti¢kih stavbe, me
je popolnoma prevzel ob&utek varnosti. Ze

14 let mi je jasno, da sem na pravem mestu,
vendar je obcutek edinstven, ko dozivi$ vse
tisto, kar si prebral v knjigah ali sliSal od
drugih. Vrhunec je bilo seveda srecanje z
Rexom. Krasen, ganljiv in spodbuden trenutek
in seveda solze v o€eh.«

LASZL.ONE DOBAI
Eagle Managerka
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ZOLTANNE DONRO
Eagle Managerka

EVA MAJOROS
Senior Eagle Managerka

MONIKA MARTON

Eagle Managerka

»Spominjam sem, ko sem prvi¢ sliSala za kraj potovanja eagle 2018.
Takrat je bila moja prva misel: Oh, bog, Phoenix! Oh, bog, Rex! Posel
gradim nekaj ve€ kot tri leta in od velikih vodij sem pogosto sliSala,
kakSen je Rex v Zivo, kako izzareva ljubezen, da je mocan veliki
vodja, vendar je tudi njegov stisk roke poln ljubezni. V meni je gorela
zelja, da bi ga srecala. Devetega oktobra smo nemirno stali pred vrati
in ¢akali na veliki trenutek. Vsaka beseda, ki sem jo sliSala prej, drzi.
Neverjetna ljubezen, prisréen CLOVEK, neponovljiv, mo¢an stisk
roke. Nikoli ne bom pozabila teh trenutkov. Bili so pravo darilo usode
za moj rojstni dan, s katerim zaklju¢ujem svoje drugo desetletje
Zivljenja. «
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BEATA TASNADY
Eagle Managerka
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ENDRE RURUCZ

Eagle Manager

»Potovanje eagle 2018 bo v spominski knjigi mojega zivljenja
zapisano z zlatimi &rkami. Cesa smo bili delezni? Celega $opka
potrditev, da bomo verijeli, da smo resni¢no na pravem mestu in
da ne bi pozabili na neskonéne moznosti, ki jih ponuja ta posel.
NasSe svetovno podjetje je znova dokazalo svojo odliénost.
Obstaja eno edino podijetje, kjer je varnost resni¢no to, kar
mora biti. Kjer usposabljanje poteka na najvisji ravni, kjer ima
stabilnost sedanjost in prihodnost. Kjer je zagotovljena vizija
druzin. Cas, ki smo ga preZiveli z Navazom Gashwalo, je bil
pravi dragulj naSega programa eagle. Hvala za vse! Go Eagle!«




ERIKA KOVACS

Eagle Managerka

»Qd rojstva zivim v kraju Pilisvérésvar, tu sem obiskovala
osnovno $olo in bila ¢lanica pionirske skupine Vaci Mihaly.
Pri vhodu v $olo je bil napis, ki sem si ga zapomnila za vse
Zivljenje in ga uporabljam vsaki¢, ko se komu predstavim:
Naj ¢utijo po tvojem stisku rok, da zeli§ dobro, da si Cist in
dober. Ta rek je zame z vsebino napolnilo sre¢anje z Rexom

BEATA BERTOK M.
Eagle Managerka

in njegov stisk roke, ki ga hranim na posnetku.

In Se nadaljevanje reka, ki ga moramo predati vsem,
ki nam zaupajo:

Naj njihov pogled pove, da zivite za lepe stvari

in da se izplaca ziveti. Verjela sem in Zelim vsem,
da bi to predali Se tiso¢im, da bi tudi sami verijeli.«




Moc¢ zanesljivosti lahko popolnoma
spremeni nas posel. Verjetno ste svojim
prijateljem ze kdaj tako prepricljivo
pripovedovali o novi restavraciji ali filmu,
da so se odlo¢ili za takojsni ogled.

Look Better. Feel Better.

NUTRITIONAL
CLEANSING
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A\VAVANC.AVAY -
VAVAVAVAVAY

Osebno priporocilo in mnenje je dandanes
najbolj u¢inkovit nacin vplivanja na nasa
dejanja. Dejstvo je, da vecina ljudi kupi
izdelek Sele po tistem, ko od nekoga slisi
mnenje o tem izdelku.

Podatki analize iz leta 2014, ki jo
je opravil ¢asopis Bright

Local kazejo, da 88 %

kupcev v enaki meri zaupa
mnenju drugih kupcev kot tudi
priporocilu svojih prijateljev.
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To ogromno zaupanje v mnenje drugih
dokazuije, da se lahko vas posel v
veliki meri Siri tudi onkraj meja vaSega
imenskega seznama, kar pomeni, da
je krog tistih, pri katerih lahko vplivate
na naslednji nakup, veliko Sirsi, kot si
predstavijate.

KAKO LAHKO IZKORISTITE TO MOZNOST?

Cisto preprosto. Zaénite redno uporabljati
izdelke, postanite »izdelek izdelka«! Nato
pa poisCite vse mozne kanale, kjer lahko
objavite svoje mnenje. Podelite svojo
zgodbo in izkunje z izdelki Forever

na svoji strani. Zapisite priporocila

in ocene na facebook-strani Forever
Living Products oziroma na drugih
poljubnih spletnih straneh. Seveda pa
izkoristite vsako priloznost, ko lahko
svoje priljubljene izdelke tudi osebno
priporocCate.

Ali izdelke tudi osebno podpirate tako,

da dnevno uporabljate vsaj pet izdelkov
Forever? Ce va$ odgovor $e ni pritrdilen,
je skrajni ¢as, da se navzamete novih
navad. Obljubite, da se boste 5. novembra
pridruzili Global C9 Challenge! Gre za
pravo priloznost za uvedbo novih, zdravih

prehranskih navad, izvajanje fithes
vaj, Se preden vas prazniki na tem
podro¢ju premagajo.

Obenem pa gre za krasno priloznost,
ko lahko spoznate izdelek, ki vam
prinasa takojsnje rezultate Se pred
velikim navalom novoletnih obljub. Zato
podelite svoje izkusnje z vsemi, ki si
zelijo sprememb!

Bodite moc&ni ob koncu leta in
pomagajte tudi drugim, da bi v novo
leto 2019 stopili z zdravimi navadami.
Global C9 Challenge se zacenja

5. novembra. S programom C9
Challenge za¢nite ¢im prej tudi vi in
povabite Se druge, naj vam sledijo.
Dokler izdelkov ne boste preizkusili
sami, njihovih moci ne morete podeliti
z drugimi.

Bodite vedno nasmejani!

Gregg Maughan
predsednik, Forever Living Products




GIBANJE

15 MINUT NA DAN ZA ZDRAVJE

Péter Szabé, 39-letni
eagle manager,
svetovalec Zivljenjskega
sloga, trener.

Pri vajah lastne telesne teZze imamo to prednost, da smo sami

sebi vedno pri roki, vaje lahko opravljamo kjerkoli in kadarkoli.

Graditelji mreze veliko potujemo in spodaj opisane vaje so
primerne tudi na potovanju.

Pomembno je, da izmeni¢no krepimo zadnjo verigo (hrbtne in
zadnji¢ne miSice ter miSice za stegovanje stegna) in prednjo
verigo (prsne in trebusne miSice ter miSice za napenjanje
stegna). Izmeni¢no krepimo miSice, ki potrebujejo veliko krvi,

Pred zaetkom izvajanja vaj
razsirja zile ter pripravi srce in
ozilje na obremenitve.

in tiste manjSe. Za na$ krvni obtok je blagodejno, ko mora kri,
bogato s kisikom, dostavljati razli€nim miSicam na razli¢nih
mestih organizma.

Vaje so primerne tudi za zaGetnike, seveda pa naj bo manj
ponavljanj in vmes ve¢ pocitka.

Ce boste dvakrat na teden opravili predstavljene vaje, lahko
pricakujete napredek, €e pa jih boste izvajali trikrat na teden,
lahko dosezete trajne rezultate in boljSo kondicijo.
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€ VAIA )

Cilj: z brado seci nad drog

Ce vam je to za zdaj pretezko,
lahko zac¢nete s tem, da poskocite,
se za trenutek zadrzite nad
drogom, nato pa se (po moznosti
pocasi) spustite nazaj na tla.
Ponovite nekajkrat.

Prijem lahko prilagajate in se
izmenic¢no dvigujete.

Iztegnite noge, stojte
vzravnano, ramena dvignite,
hrbet naj bo vzravnan.

Med vajo si prizadevajte X
hrbet drzati ob naslonu. Vajo g
izvajajte tako, da noga nikoli J
ne pride izza linije naslona. ~:,

Izhajajte iz polozaja sklece: trebuh naj bo napet,
zadnji¢ne miSice stisnjene, medenici ne dovolite,
da pride pod linijo glave. Boki naj bodo vzporedni
s tlemi. Ne da bi se obrnili vstran, se z desno roko
dotaknite levega ramena, nato pa z levo roko
desnega ramena in poskusite ta polozaj obdrZati
dve sekundi. Tako boste vkljucili tudi notranje
tonusne misice.
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O vaia

Pocepnite, roke dvignite
nad glavo, hrbet naj bo
vzravhan.

Zadnjico spustite, kot bi
zeleli sesti, kolena imejte
razprta, da bi se lahko
globoko spustili. Bodite
pozorni, da bo roka
iztegnjena, s tem boste
napeli tudi hrbtne misice.
(Pomembno je, da kolen
med gibanjem ne spustite
prevec pred stopala.)
Tisti, ki zmorete, lahko
poskusite tudi pocep
izmenic¢no na eni nogi,
stopala pa naj ostanejo na
tleh.

@ vaia

Znova zacnete iz poloZaja sklece.

Nagnite se nazaj, stojte na prstih, naslonjeni na dlani, in se spustite med ramena: nadlaket naj bo ob usesih.
Nato iztegnite nogo, se vrnite v izhodiS¢ni polozaj in naredite skleco.

Vajo ponovite 6- krat, 8-krat ali 10-krat.
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Vsi se nekako prehranjujemo.

Nekateri svoje zivljenje zivijo na osnovi
desetletnih navad in uporabljajo

zanje znane sestavine. Drugi dajejo
prednost posebnim jedem in napitkom,
proizvodom sodobne prehranske
industrije, ki naj bi veljali za zdrave.

So pa tudi taksni, ki poznajo

spremembe, do katerih pride pri
obdelavi prehranskih surovin, in so
pripravljeni narediti tudi preventivne

korake.

Organizem nam poSilja signale. Tudi
takrat, ko smo prepri¢ani, da se z njimi
ni treba ukvarjati. Vendar se bodo ti
drobni simptomi ponavljali ... Lahko jih
seveda pometemo pod preprogo, ne
smemo pa pretirano ¢akati, saj bomo
——=— v tem primeru veliko tezje reSevali

tezave.

»Vasi nameni za prihodnost
bodo dolocali, kaj in kako boste
delali danes, vsak dan.«

Brian Tracy

Obic¢ajno mislimo, da se
prehranjujemo zdravo, saj

uzivamo bioloska Zivila in veliko
zelenjave, jemo trikrat na dan,

ne hodimo v restavracije s hitro
hrano, dnevno kuhamo. Marsikdo
se ukvarja s Sportom, kdo drug

pa zaupa mentalnemu razvoju.
Nato pa nepri¢akovano pride do
tezav. Bolezen, ki se zdi skorajda
neozdravljiva in je skupek simptomov,
ki znizajo kakovost zivljenja ali celo
prekinejo kariero.

»Neuspeh je dejansko stalno
ponavljanje slabih navad.«




BODITE POZORNI NA ZNAKE, KI VAM
JIH POSILJA TELO, IN PRAVOCASNO
USTAVITE TA PROCES.

KATERI SO TI ZNAKI, OBCUTKI,
MISLI?

e Jutranja utrujenost: tezje se prebujate,
stezka vstanete iz postelje. Potreba

po spanju, ¢as spanja, ki vam je prej
zadostoval, se podaljSa. Nastopi stanje:
samo Se deset minut.

e Tezko zaspite — ko vas postelja ne vlece,
celo postane sovrazna, saj postane kraj
nemirnega obracanja. Pono¢i se pogosto
prebujate, veckrat vas tis¢i na stranisce.
Spanec vam ne daje ve¢ pocitka.

e Zjutraj se morate kar prisiliti, da bi se
pogledali v ogledalo, saj vas pozdravijo
podoc¢njaki in nabuhel obraz. Raje
vstanete 20 minut prej, da bi vse to
odpravili do odhoda. Enake reSitve imate
tudi za jutranjo hripavost.

o Medtem ko se zjutraj pripravljate na
odhod od doma, nenadoma ugotovite,
da niste predvideli zajtrka, in spijete le
skodelico ali dve kave. Nenehno ste

v zamudi. Skocite kve¢jemu v svojo
priljubljeno pekarno po svoje najljubse
pecivo.

20
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e Na delovnem mestu ali v svojem
podjetju imate ob&utek, da se je vse
zarotilo proti vam. Ne razumejo vas in
tudi vi ne razumete njih. Veckrat ste
slabe volje in morate vloziti kar precej
napora, da bi situacije reSevali na
inteligenten nacin, brez kri¢anja.

e Med dnevom na hitrico zauzijete nekaj,
kar polozijo pred vas, jedi za kosilo ali
velerjo ne izbirate zavestno. Po eni strani
nimate dovolj znanja o tem, kaj izbrati,

po drugi strani pa niti ne razumete, kaj je
najbolje za va$ organizem.

e Znak za alarm je, ¢e po jedi tudi
zaradi najmanjSega stresa nastopi
napihnjenost, ob&utek prenasi¢enosti,
morebiti bolecina v zelodcu ali
sprememba pri odvajanju blata.
Seveda je lahko vse to povezano s
spomladansko ali jesensko pove¢ano
koli¢ino Zelod¢ne kisline. Vendar
vzemite te znake resno. Vse to lahko
odpravite, ¢e boste spremenili svoj
zivljenjski slog.

e Drhtenje, slabo pocutje, ob&utek
slabosti po jedi ali celo pred obrokom;
vse to vas opozarja, da so vase pre-
hranske navade zasle v nepravo smer.

e Ne gre za zdravo prebavo, ¢e se
morate izogibati nekaterim jedem.
Celovita sprememba Zivljenjskega
sloga vam bo pomagala pri zaustavitvi
tega procesa in prepreciti stanje, ko
veC niCesar ne morete zauziti, ne da
bi imeli zaradi tega prebavne motnje.

o Cez dan ste pogosto utrujeni in
zaradi tega izberete popoldanski
poditek. Ce pa tega ne morete
narediti, posezete po enormnih
koli¢inah kave. Kot se pokaze,
seveda lahko spijete ogromno kave,
vendar boste zve€er na smrt utrujeni.
e PoiscCite svetovalca za prehrano



tudi v primeru, ¢e se na vasi koZi
pojavijo moteci znaki — suhe pege,
srbenje. Tudi e vas motijo gube, ki
oznacujejo starost, pa ste Se mladi. Ne
sprejmite razlage, da je to v vasi druzini
nekaj normalnega.

e Druzina ze od dale¢ slisi, da
prihajate po stopnicah, saj vasi

sklepi pokajo. Ko ugotavljate, da vas
priljubljene Sportne aktivnosti utrujajo,
ali ¢e vam veckrat kdo rece, da se
starate, saj enkrat boli tu, drugi¢ tam ...

pocasna regeneracija organizma

niso vedno povezani s starostjo

ali konstitucijo. Ce je v vasi druzini
pogosta bolezen hrbtenice oziroma
hernija, je to lahko posledica
zivljenjskega sloga, ne pa genetsko
pogojeno obolenje. Poglejte, kaj lahko
delate drugace.

e Ugotovite, da ste pozabljivi —
naenkrat se ne spomnite imena, kraja
ali neCesa, kar je povezano z vasim
delom, pozabite otroka v vrtcu, klju¢e
za avto tedensko vsaj enkrat iS¢ete in
se sprasujete: Joj, bom tudi jaz takSen,
kot sta bila dedek in babica? Je to
dedno? Ti znaki se praviloma prav tako
pojavijo zaradi napacnih prehranskih

b S

navad. DA, podedujejo se navade. Saj
veste: navade so Zelezna srajca.

e Ko so v druzini prisotne bolezni
ozilja ali sladkorna bolezen in resno
premisljujete o preventivi, potem je
reSitev v tem, da se izogibate stopinjam
svojih prednikov. Nasli boste odgovor
na vpraSanje: kaj naj spremenim v svoji
prehrani in Zivljenjskem slogu?

o Ce so v vasi druzini prisotne dedne
tezave dihalnih poti oziroma astma in
ste se zavestno odlogili za preventivo,
je vase mesto med nami.

e Pogosti znaki duSenja pri odraslih
in otrocih pa narekujejo, naj prizadeta
oseba preveri, kaj mora spremeniti v
svojem zivljenju, da bi se ti procesi
zaustavili.

o Ce niste zadovoljni s svojim telesom
in ste se vsaj enkrat odlocili za
shujSevalno kuro, vam svetujem, da
Zivljenja ne zivite v obliki razli¢nih kur.
Ugotovite, kaj je porusilo vaso telesno
tezo. Zakaj uzivate ve¢ kalorij, kot jih
va$ organizem potrebuje? Kako lahko
zaustavite ali obrnete ta proces?

e Poiscite prehranskega strokovnjaka,
Ce Zelite zdrav hormonski sistem

in zdravega otro€icka. Zavestne
priprave vedno privedejo do ¢udovitih
rezultatov.

e Vsekakor pomislite na spremembo
Zivljenjskega sloga ob nenadnih
slabostih. Te namre¢ najprej le
negativno vplivajo na vase sploSno
pocutje, pozneje pa bodo vse

bolj vplivale na vase vsakdanje
Zivljenje in odlocitve. Je tudi dolzina
nacrtovanega potovanja odvisna od
vasega stanja? Ali letite, potujete

z ladjo ali pa ostanete kar pri
avtomobilu?

e Ko bolecina brez dolo¢enega
vzroka ali glavoboli kljub preiskavam
in zdravljenju ne minejo, ne i&Cite
trenutnih reSitev, ampak se naucite in
izvajajte ucinkovite in trajne reSitve,
ki vam jih prinaSa sprememba
zivljenjskega sloga.

Vsakic¢, ko se pri vas pojavijo
bolezenski znaki in tezave, za katere
medicina ne najde vzrokov, ne ve,
kaj bi naj naredila, pomislite na to, da
je VASA naloga naijti pot, ki vodi do
reSitve.

Moje sporocilo:

»Ce ne bomo spremenili svojih navad,
hkrati pa priCakujemo drugacne rezul-
tate, pomeni, da sami sebe ne jemlje-
mo resno.« — prosto po Brianu Tracyju
Izberite svoj osebno prilagojeni pro-
gram spremembe zivljenjskega sloga.
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ALOE ERZSEBET SZALAY KISSNE

MOISTURIZINCG EAGLE MANAGERKA
LOTION

Prinas so vedno naenkrat v uporabi po
dve ali tri »vijolicaste kreme«, da bi bile
(@_23))) dostopne za vse druzinske clane.

V vsebinsko bogati kremi prijetnega vonja
je podobno kot v drugih tovrstnih izdel-

With Collagen kih Forever osnovna sestavina aloja, tako
and Elastin ucinkovine veliko laZje prodrejo v koZo.
Je odli¢na negovalna krema za suho koZo,
4 FL. 0Z. (118 1) izsusene, mor§b1t1 razpok§n§ komolc‘e in
©2007 pete. Samo ta izdelek pozimi uporabljam
EOREVER tudi za roke svoje héerkice, ki pordijo

zaradi zimskega mraza.
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PARTNERICA, MATI, POSLOVNA PARTNERICA: NEVERJETNO, ROLIRO
RAZLICNIH VLOG IMA LAHKO V ZIVLJENJU ZENSKA. V FOREVER
GOSPODARITE S SVOJIM CASOM, KAKOR VAM NAJBOLJ USTREZA.
PREDSTAVILI VAM BOMO NERAJ DOBRIH ZGODB.

Ergactet Husgts

O Qr
@ eagle managerka
profesorica
mati dveh odraslih otrok in babica enega
fantka
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Izdelke sem spoznala Se v €asu, ko sem delala v Solstvu. Bilo je malo
pred bozi¢em, pravi zimski ¢as, ko me je sponzor povabil v svoj dom in
mi podrobno pripovedoval o blagodejnih ucinkih izdelkov. Odlogila sem se,
da bom vsem svojim druzinskim ¢lanom pod bozZi¢no jelko namestila darilni
paket z izdelki Forever. Vsi so bili veseli te novosti, ki so jih prejeli namesto
obi¢ajne pizame ali kravate. Moji druzinski ¢lani in znanci so v novem letu
poro€ali o €udovitih izkusnjah z izdelki, tako sem jih Se bolj navduseno
priporo€ala vsem. Na gradnjo mreze pa takrat Se nisem pomislila. Delo
v Forever sem opravljala ob sluzbi. Ko pa sem leta 2011 na Soli dobila
odpoved, sem morala hitro premisliti, kako naprej. Takrat sem ugotovila,
da sem se v preteklih letih naucila tega poklica, torej poznam ves$cine,
potrebne za MLM. Sam prehod mi ni povzro€al nobenih tezav, moji voditelji
so me vseskozi spodbujali, zatetne tezave pa sem premagovala tudi s
samozavestjo. Preprosto sem verjela vase — in sem v tem trenutku postala
del Forever. Bil je prelep obCutek, ko sem sprejela novi ritem. Kot vodja
skupine lahko e vedno pouc€ujem, medtem pa spoznavam prekrasne ljudi.
Sama gospodarim s ¢asom, uzivam v trenutkih, ki jih prezivim z druzino,
sre¢na sem, ko vidim uspeh svojih sodelavcev. Hvalezna sem, da sem lahko
svoja otroka s pomocjo tega posla pripravila za zivljenje. Obozujem, ko se
ucim od izjemnih oseb, saj se s tem tako strokovno kot ¢love$ko razvijam.
Srec¢na lahko povem, da je Forever moje zivljenje. V zacetku sem s prihodki
dopolnjevala svojo mese¢no placo, danes pa mi ti prihodki zagotavljajo
eksistenco. Z vsemi mo¢mi si prizadevam sporocilo Forever posredovati do
vsakega. Vem, da skupaj s sodelavci zmoremo vse. Ponosna sem, da sem
poslovni partner podjetja Forever Living Products.

Hvala, Forever!




O Qr
@ eagle managerka

biotehni¢arka
mati dveh otrok

Od otroStva sem sanjala o zdravniSkem poklicu, vendar se je zivljenje
obrnilo drugace. Sledila sem poti svojih starSev in 18 let delala
kot biotehni¢arka v tovarni zdravil Richter Gedeon. Pred potekom
porodniskega dopusta sem iskala sluzbo z dobro placo, ki pa sprejema
tudi vse tisto, kar se dogaja mladim mamicam in tolerira otroSke tezave.
V Casu iskanja mi je klju¢ do reSitve ponudila Angelika Szidiropulosz
in ga kot modra uciteljica dolgo potrpezljivo nosila za mano, sama
pa sem z razdalije opazovala ¢uden, v€asih zavidljiv svet graditeljev
mreze. Ta nacin zivljenja me je sicer privlacil, vendar si nikakor nisem
mogla predstavljati, da bi ga zZivela tudi sama. V ponujeni priloZnosti
nisem prepoznala priloznosti zase. S¢asoma pa so se moji predsodki
0 mrezenju zaceli spreminjati. Samozavestni, cilino usmerjeni dijaki,
soprogi in soproge, oCetje in matere, ki so si zeleli nekaj vec in za to tudi
vztrajno delali ter se razvijali, so po€asi postali zgled, ki sem mu Zelela tudi
sama slediti. U¢ila sem se, delala, se razvijala in uspeh je priSel. Raven
managerja, avtomobilski program, honorarji. Prihajali so nauki, izku$nje
in ¢udoviti med¢loveski odnosi. Hvalezna sem bila za Zivljenje, ki mi ga
je omogocal Forever. Hvalezna za neodvisnost, svobodo, za uspehe, ki
sem jih kot Zzenska in mati dozivljala in s svojim delom izpopolnjevala
sebe. V ugesih sem vedno sli$ala besede svojega sponzorja: »Zenska
mora ta posel opravljati, da bi v vsakem primeru lahko prezivljala svojo
druzino.« Se pomislila nisem, da bo vse to, kar sem se tukaj naugila
(osnove podijetniStva, razvoj, miselnost), v veliki meri vplivalo tudi na
druga podro¢ja mojega zivljenja. Pred 16 leti sem nasla pot domov. Nasla

sem, kar sem iskala, tisto, kar vsem odpira Stevilne priloZznosti za boljSe zivljenje. Vse tisto, s ¢imer lahko premagamo tezave
danasnje druzbe. Tu sem nasla varnost, prijatelje, u€enje, razvoj, uspeh, priznanje, spostovanje, denar, potovanje in svobodo.

Ko sem pri triindvajsetih krenila v ta posel, Se pomislila nisem, da bo postal moj
zivljenjski poklic. ZaCela sem v gostinstvu, nato delala kot fithes trenerka, ¢uvala
sem otroke, bila hostesa in pri 21 letih zacela kot podjetnica v mestu Eger. Tam
sem sreCala svojega sponzorja, ki je v meni prepoznal nekaj ve¢, kot sem videla
sama. VSe€ mi je bilo vse, kar je zastopal, izdelki so me prepri¢ali, so se pa
mi nekateri posmehovali, ¢e$ s ¢im se zelim ukvarjati. In sem ze iz same trme
zacela s poslom. Bila sem kot Zrebi¢ek, vsako zavrnitev sem dozivela z osebno
uzaljenostjo, sem pa pridno sledila korakom, ki so mi jih kazali moji vodje. In
Ce boste delali ter verjeli v to, kar delate, poleg tega pa boste tudi vztrajni,
bodo zaceli prihajati tudi rezultati. V marsikateri Zivljenjski situaciji sem lahko
racunala le na Forever. Nato pa je tudi moj soprog Gyuri nekako priSel na eno
od prireditev in zacutila sva, da bo to najin Zivljenjski poklic. Od prvega trenutka
sva si prizadevala, da bi v paru dostojno zastopala ta posel, Zivela v harmoniji ter
predano gradila svojo skupino in zivljenje. In verjemite, vse se bo dogajalo takrat,
ko se boste resni¢no odlocili! Ko sva se odlocila za otroka, se je v svetu Forever
zacela neke vrste spletna revolucija. Bilo mi je jasno, da je prav to tisto, kar
potrebujem, saj se nisem hotela odlo¢ati med delom in otroki. Prav v tem mi je do
danasnjega dne v pomo¢ spletno mrezenje. Sama razporejam svoj ¢as, in ker je
starostna razlika med otrokoma majhna (Benedek ima 10 mesecev, Domonkos
pa dve leti in pol), je to zame izrednega pomena. Njuno prihodnost gradim tako,
da sem ob njiju, lahko dozivljam vse Cudeze materinstva. Zavestno kazeva
pot svojima otrokoma, da bi lahko Zivela uravnotezeno, harmoni¢no Zivljenje.
Soprog me v vsem podpira, spodbuja in prevzame svoj del odgovornosti, naj
gre za vzgojo otrok ali gradnjo posla. V svoji skupini imava danes odli¢ne vodje
in vse veé ljudi se odloga za posel. Ce se sprasujete, kaj vam lahko da posel
Forever, vam povem: Vse! Vse, v kar verjamete in o ¢emer sanjate. Le verjemite
V svoje sanje, zaupajte v podjetje in vsak dan naredite potrebne korake.

O Qr

¥ senior eagle managerka
nekdanja podjetnica v lepotni industriji

mati dveh otrok
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e Like ® Comment A Share

Renata Beller
sponzorja: Judit Holléné Kocsik
& Istvan Holld

Imejte radi svoje delo. Cenite vse, ki vam
pomagajo na poti, in ugotovili boste, da
bo delo naenkrat postalo vas poklic.

09. 2018.

Hegediis Arpad

& Hegedlisné Lukatsi Piroska

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Holloné Kocsik Judit & Holl6 Istvan

Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Krasznai Cintia

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria

& Dr. Rédei Karoly

Katona Zsuzsanna

Szaboné Dr. Szant6 Renata & Szab6 Jozsef
Egresits-llyés Andrea Renata

Fekete Zsolt

Djenan Alidzikovic

Flutura Dega

Téth Sandor & Vanya Edina

Aleksandra Petkovic & Bogdan Petkovic
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre
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e Like ® Comment # Share

Dusan Markovié
sponzorka: Anita Falamic

Veliko neuspehov vas bo povedlo
na pot do uspeha.

Varga Rébert

& Varga-Hortobagyi Timea

Majoros Eva

Fritz Adrienn

Komondi Julia

Dr. Fabian Maria

Elias Tibor

Dr. Kolonics Judit

Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Kiiri Andras & Kiiri Andrasné
Zachar-Sziics lzabella & Zachar Zsolt
Pintér Izabella

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Dobai Laszloné & Dobai Laszlo

Hahn Adrienn

Glatter Andrea

Sladana Vukojevic

Nagy Timea

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Rusak Patricia

Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dr. Kiraly Tiinde & Nagy Karoly
Zsidai Renata

Dr. Désa Nikolett

Manda Korenic & Ecio Korenic

Zsiga Marta

e Like ® Comment A Share

Izabella Pintér & Szabolcs Szekeres
sponzorja: Andras Kuri
& Andrasné Kiiri

Verjemite tako moéno v svoje Zelje,
da druge izbire, kot da se uresniéijo,
ne more biti.

09. 2018.

Almasi Gergely & Bakos Barbara
Andreja Brumec
Laura Lepojevic



il Like ® Comment A Share

Rita Téth
sponzor: Olah Gergé

V Forever sonce nikoli ne zaide.

____ 150+CC_|

09. 2018.

Klaj Agnes

e Like ® Comment # Share

Marica Zlovoli¢
sponzorja: Stjepan Belosa
& Snjezana Belosa

Delajte, kar imate radi, in imejte
radi tisto, kar delate!

10. 2018.

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Szabados Zoltan

& Szabadosné Mikus Emese

Fekete Szilard & Fekete Szilardné
Kovacs Angéla Zsuzsanna

Klein Mikl6s & Kleinné Sipos Agnes
Glatter Andrea

Antalné Dr. Schunk Erzsébet

& Antal Gyula

Futaki lidiko

Rudolf Zsuzsanna

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Horvath Sandor

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Téth Zoltan

Darabos Istvan & Darabos Istvanné
Dr. Désa Nikolett

Seres Maté & Seres Linda

Aszmuszné Erdés Kinga
Bakondi Brigitta
Barath Valéria
Csiklya Irén

Hajnal Réka

Mensur Husic

Ervin Jonuzi
Komaromi Judit
Lecs6 Gergely Gabor
Bercem Mamo

Nagy Krisztian Attila
Orban Nikoletta
Orkényi Patricia
Nebojsa Petrovic
Somogyi Zsolt
Szarka Gaborné & Szarka Gabor
Turza Janosné
Toreki Viktoria

Vercz Olivér

Veres Enikoé Melinda
Magdalena Zlovolic

Kis-Jakab Arpad

& Kis-Jakabné Téth Ibolya

Kasa Istvan & Kasa Istvanné

Miklés Istvanné & Tasi Sandor

Takacs Tamas & Takacs Tamasné
Bartakovics Gabor

& Bartakovics Gaborné

Djenan Alidzikovic

Zeljko Kaic & Marija Bodrozic Kaic
Manda Korenic & Ecio Korenic

Ginera Avdija

Dr. Dusanka Tumbas

Dragana Zurka & Radisa Zurka

Vladimir Jakupak

& Nevenka Jakupak

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Aleksandra Petkovic & Bogdan Petkovic
Ana Lomjanski

Petar Acimovic

& Milanka Acimovic
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soaring eagle
managerja

Sandor se je Forever pridruzil pred 21, Edina pa pred 19
leti, Ze 17 let pa sta partnerja in dva od stirih domacih
soaring eagle managerjev. O prihodnosti in njunem
poslanstvu smo se pogovarjali, potem ko sta se vrnila

s sre¢anja eagle v Phoenixu, ki sta ga podaljsala s
pocitnicami v Arubi.
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Sponzorja:
Anita Balogh in Tamas Stle

Visja linija:
Miklés Berkics, Jézsef Szabd,
Rolf Kipp



Kaj vama pomeni raven eagle?
Sandor: Ta motivacijski program je
tesno povezan z aktivnostjo. Vodenje
je zame namreC enako kot biti zgled:
Ce verjamem v razvoj in rast svojih
partnerjev, se moram tudi sam razvijati.
Drugace ne gre. Tudi v bitkah je
podobno. Sef poveljuje z »naprej«,
vodja pa z »za menoj«. V preteklih letih
sva v motivacijskih programih vedno

RAR DELAMO,
JE DOBRO ZA
VES SVET

izpolnila lastne obveznosti, zaostajala
pa je realizacija nizjih linij.

Kaj sta morala narediti drugace, da bi
se to spremenilo?

Edina: Posamezni sodelavci so morali
dozoreti.

Sandor: V preteklih letih so se eagli
ogladali z razli¢nih koncev sveta — iz
Cancuna, s ¢ezoceanske ladje, iz
Grcije — in vse to je v vodjih privedlo
do vibracij, ki so po¢asi dozorele. V
Phoenix so se nasi partnerji uvrstili na
treh linijah, z 12 Siframi.

Zakaj je ta program tako pomemben?
Sandor: Poslu lahko prinese novo
kakovost, obenem pa gre za ogromno
priloznost, ki jo sam izjemno cenim.

Le pomislite: manager, ki je Se precej
oddaljen od 1500 toc¢k, vendar zmore
mesecno voditi skupino s 60 to¢kami,
lahko gre v takdne kraje, o kakrsnih
navadni smrtniki obi¢ajno lahko le
sanjajo. Nase podjetje je tudi v tem
fantasti¢no, ne poznam podobnega
tak8nega na svetu. Rexova in Greggova
Sirokogrudnost je nekaj neverjetnega in
edinstvenega.

Edina: Na ta potovanja gresta lahko
dve osebi. Ali poznate $e podjetje, v
katerem lahko na nagradno potovanje s
seboj vzamete soprogo ali soproga, Ki ni
zaposlen v istem podjetju?

Imata nacrt, da bi vajina ekipa iz leta
v leto dosegala tak uspeh?

Sandor: Stalna rast. Ne sme biti
zastoja. Ta posel ali raste ali pa

upada, kar pomeni, da je brez

rasti mozen samo upad. Kadar
sodelavci dosegajo vse visje ravni na
marketin$ki lestvici in ohranjajo svoje
dosezke tudi dolgoro¢no, potem je
rezultat na¢rtovanja sam po sebi tudi
izpolnjevanje pogojev razpisa za eagle.
Pomembno si je vedno znova postavljati
nove cilje, k njim pa seveda najti tudi
partnerje — in tu ne mislim izklju¢no

na tiste, ki Sele vstopajo v ta posel.
Bodimo pozorni tudi na svoje ze
delujo¢e sodelavce. Ne pozabimo, da
je sprememba miselnosti proces, ki
traja: da bi lahko pravilno ocenili stvari,
¢loveski um potrebuje ¢as. Potrebni so
vtisi in dozivetja s prireditev, ko misli in
besede visjega vodje dajejo sodelavcem
novo miselnost in navdih. To pa pomeni
krepitev samozavesti in zaupanja v
posel: izjave o poslanstvu ne dojema
ve¢ le kot besed, ampak se lahko v

»MI SMO
KVECJEMU
POLOZILI
TEMELIJE,
ZGRAJENE IZ
POSTENOSTI
IN CLOVESKE
DOBROTE .«
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zivo prepri¢a v njeno verodostojnost. In
prav nabiranje teh izku$enj privede do
krepitve notranje vere sodelavcev. Za to
pa je potreben ¢as. Spominjam se, ko
sem bil leta 1998 del majhne skupine
desetih sodelavcey, ki se je uvrstila na

reli. Ko sem z lastnimi oémi videl nasade
in predelovalnico, se je oglasil notranji
glas: »Res jel« Pa sem bil ze senior
manager s 1500 tockami.

Edina: Tudi zato spodbujava vse, pridite
na Global Rally, tudi ¢e se nanj ne

boste uvrstili. Tam se namrec resni¢no
okrepi obCutek, da smo se pridruzili
odliénemu podjetju. Seveda visoko
ceniva tudi domace prireditve, ki so

zelo pomembne, vendar se prava vez in
dozivetje uveljavi na relijih.

Sandor: Brez prireditev se skupina ne
more utrditi, ne bo rasti. Pomembno je,
da sodelavci vidijo in spoznajo vodije,

ki se sprehajajo med ljudmi, se ustavijo
in poklepetajo z njimi. Forever ne le
oglasuje, ampak na razli¢ne nacine
izraza, da so zanj poslovni partnerji
najpomembne;jsi.
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Vaju poznajo kot par, ki se vzajemno
dopolnjuje v izredno moénem
zaveznistvu. V éem je vajina
skrivnost?

Edina: Med nama denimo ni
tekmovalnosti. Oder je pa¢ Sanyijevo

podrocje, on je odli¢en motivator in
predavatelj. Sama kot melanholik se

raje posveC¢am podrobnostim, nalogam,

ki zahtevajo vec potrpezljivosti, ki pa
jih Sanyi ne mara pretirano. Resni¢no
se dopolnjujeva in vzajemno podpirava
drug drugega pri delu.

Sandor: Rada se imava in nisva le
sodelavca, kolega (smeh). Pogovoriva
se 0 vseh tezavah in si jih prizadevava
skupaj resiti. Dejansko sva skupaj 24

ur na dan, naloge si deliva in uzivava v

druzbi drug drugega.

Marsikdo trdi, da se bistvo mrezenja
ni spremenilo, le tehnicni razvoj je

s seboj prinesel nove metode. Se
strinjata?

Sandor: Ko sem izbral Forever, je
podjetje delovala ze 20 let; od takrat

je minilo novih 20. V tem €asu je prislo
tudi do zamenjave generacij. Jasno je,
da z nekdanjimi metodami, s katerimi
smo sami krenili, ne bi mogli graditi
enakovrednega posla. Prisli so mladi,
razli¢ica 4.0, fantje in dekleta, ki se Zze
rodijo s pametnimi orod;ji in jih Ze kot
triletniki profesionalno upravljajo. Odrasli
smo se tega naucili s trdim delom.

Ta moznost v veliki meri pospesuje
izmenjavo informacij: namesto
potovanja in pogovora ob kavici imamo
spletne seminarje in konzultacije kar
prek spleta. Po vsem tem ¢asu lahko
ugotovim, da smo mi le polozili temelje,
sestavljene iz postenosti in ¢loveske
dobrote. Tu ne gre le za dosezke,
ampak veliko bolj za to, kako jih
dosezemo; prepri¢an sem, da je merilo
vsakega Cloveka tisto, kar daje drugim.
(Opazoval sem svoje uspesne vodje in
njihova skupna znacilnost je, da je zanje
najpomembnejSe dajati.)

Ce se vrnemo k moznostim, ki jih je s
seboj prinesel tehni¢ni razvoj: seveda,
ta prispeva tudi k najinemu poslu, kar pa
je e pomembnejSe, da v samo skupino
prinasa neverjeten zanos. Prepri¢an
sem, da nas bodo nasi mladi vodje
prehitevali kar po desni. Ponosna sva
nanje!




Bo veljalo, da tehni€ni razvoj in
motivacijski programi dajejo zalet
tudi starejSim graditeljem mreze?
Sandor: Vsekakor, saj moramo tudi
mi vedno znova dosegati tocke. Po eni
strani zaradi Ze omenjenega zgleda,
po drugi strani pa imava tudi midva
cilje. Vsekakor se zeliva vse do takrat,
dokler ne dozorijo najine linije, potrebne
za tretjo raven, uvrstiti na drugo raven
Chairman’s Bonusa. To pa zahteva
intenzivno delo, ob tem pa bova kar
mimogrede dosegla tudi uvrstitev na
raven eagle.

Zdi se, da v vajinih ciljih niso veé
najvecja motivacija prihodki ...
Sandor: Najpomembnejsi del nasega
posla je, kar se sicer prikaze Sele
pozneje, da lahko omilimo trpljenje

po svetu. Na zacetku vsi vidijo denar

in eksistenco, moznost, da zakrpajo
»luknje«, in le pozneje prepoznajo:
»Moj bog, ljudem lahko dam svobodo!«
Po eni strani z izdelki pomagamo pri
prenovi organizma, po drugi strani

pa se z gradnjo posla so¢asno za¢ne
osebnostni razvoj, ki vodi do popolne
svobode in neodvisnosti. Clovek ne more
srecno ziveti, dokler na vseh zivljenjskih
podrocjih nenehno srecCuje le ovire.
Forever pa nam lahko odpre pot do
popolnega zivljenja.

Vidva sta izredno uspesen posel
zgradila v mestu Salgétarjan, ki je
gospodarsko manj razvita regija, in
s tem presegla stereotipe, ¢es da so
okoliséine pomembne.

Sandor: Niso pomembne okolis¢ine,
ampak nase misli. Tudi tu Zivijo EuteCi

~ ljudje, kot kjerkoli po svetu. Poleg tega
sem prepri¢an, da je tezje graditi v
okolju z bogatimi ljudmi, saj tam ni tako
moéna denarna motivacija. Cudovito

je, ko lahko s Forever spremenimo ne
le svoje Zivljenje, ampak tudi Zivljenje
drugih ljudi. Prepri¢an sem, da je to, kar
delamo, dobro za ves svet, saj dokazano
pozitivno vplivamo na zivljenja drugih.
In ta vpliv bo tem vedji, ¢&im ve¢ nas bo
v tem poslu. Pri Forever dajemo tako,

da bo tudi nam ostalo ve¢, ne pa man;.
Pomagamo drugim ne le do majhnih
dnevnih radosti, ampak do sre¢nega
Zivljenja. Vem pa tudi, da imajo nase
misli in besede magi¢no mog, zlasti tiste,
ki jih projiciramo v prihodnost. Vidim
ogromno rast, veliko sijaja v o¢eh mladih,
ko prihajajo na oder in bodo nad Forever
zgradili novo zvezdnato nebo. Caka nas
krasna prihodnost, ta istost in delo, ki
ga opravljamo z ljubeznijo, pa vsem nam
obljublja fantasti¢no perspektivo.

TAKO GRADIVA:

* Naj prireditev ne mine
brez vas.

* Bodite vodja za zgled, ne
pa Sef, ki ukazuje.

* Medtem ko Sirite, bodite
pozorni tudi na svoje Ze
obstojece sodelavce.
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Dhragé prjatelic f ./

Ne vem, ali te vrstice
prebirate kot zacetniki ali
tisti, ki poskusSate znova,
ali pa kot preizkusSeni
graditelji mreZe. Vendar
ne glede na vas sedanji
polozaj Zelim z vami deliti
nekaj pomembnih izkuSenj,
dejstev in metod, ki so se

v 20 letih nabrale v knjigi
receptov mojega uspesnega
posla Forever. Gotovo ste
tudi vi prepricani, da se
nasa stroka stalno razvija
in spreminja. Vecina

ljudi se v nekaj mesecih
nauci korakov svojega
aktualnega dela in jih
dejansko ponavlja iz dneva
v dan. Mi, graditelji mreze,
pa se stalno uéimo in
razvijamo, tako postajamo
vse bolj usposobljeni in
priznani strokovnjaki. To
svetujem tudi vam!
Poglejmo naslednjih 12
korakov, ki so mi bili in
moji skupini v izjemno
pomoc!
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ZSOLT FERETE
safirni manager

@ ORREPITE SVOJO VERO

Ce je vvas kancek podjetnistva, je
mreZni marketing najboljSa resitev
za vas. Veliko ljudi brez pravega
znanja le tava v megli. Mrezni
marketing je $ola, ki ne kaznuje. Za
pridobljeno znanje placate veliko
manj kot kjerkoli drugje. Ce boste
odnehali, seveda ne boste uspesni,
in tudi ¢e boste ostali v sisternu (in
ne boste delali), vas samo ¢lanstvo
ne bo pripeljalo do uspeha. Brez
razvoja ni uspeha.

Poglejmo nekaj prednosti

v primerjavi z obi¢ajnim
podjetnistvom.

Ni ve&je naloZbe, stroko se lahko
naucite mimogrede, gradnjo

posla pa prilagodite svojemu
¢asovnemu razporedu. Resni¢no
tezke dele obi¢ajnega poslovnega
modela Forever prevzema nase.
Posel svetovnih razmer lahko
zgradite z mobilnim telefonom ali
prenosnikom.

PRILAGODITE SVOJA
PRICAROVANJA
Vzpostavitev velike in delujoce
mreZe ni odvisna od srece. Ne gre
za lahko delo, za uspeh se je treba
potruditi. Nekje leto dni traja, da
se naucite osnov in pridete do
dobicka, tri leta boste potrebovali,
da bi ta posel postala vasa glavna
dejavnost, v petemn letu boste imeli

kar resne bonuse in do sedmega
leta se boste razvili v pravega
strokovnjaka. Medtem pa bo treba
stalno in vztrajno delati ter se uciti.

@ NAJUCINROVITEJSI NACIN

PRIKLJUCITVE
- Na kaksen nacin ste zaceli s svojo
kariero v Forever?

- Z najvedjim ali najmanj$im paketom
ali nekje vmes?

- Zelite vzpostaviti delujodo mrezo?

Potem vam priporoc¢am najvecji paket
(Touch of Forever ali pa nase druge
pakete v vrednosti 2 cc). To kaZe na
vaso predanost in pristop, tako boste
najbolje spoznali izdelke.

Ce boste krenili z najmanj$im
paketom (minimalni nakup), boste
spoznali komaj kaj izdelkov in tudi
vas pristop ne bo mogel biti pravi.
Le pomislite, o tem boste morali
pripovedovati svojim kandidatom. In
tudi odlocitev za srednje velik nakup
ni zmagovita kombinacija.

Ce niste krenili z najve&jim paketom,
potem je ¢as, da se zanj odlodite,
tudi ¢e ga kupite naknadno. Imeli
boste pravi pristop in drzo, kar bodo
posnemali v vasem poslu.

O
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e BODITE NAJVECJI NAVDUSENCI
UspeSna mreza se gradi z zadovoljnimi
kupci. Da bi vasi poznejsi partnerji
postali redni kupci, boste morali biti
sami najboljsi in najbolj navdusen
uporabnik. Spoznajte in uporabljajte
&im ved izdelkov. Cim ved
zainteresiranim pokazite uc¢inkovite in
ekskluzivne izdelke Forever.

SPOZNAJTE MARKETINSKI
NACRT
Spoznajte in se naudite prednosti
poslovnega nacrta Forever. Spoznajte
aktualne motivacijske programe.
Pokazite ¢im vec zainteresiranim, da je
priloZnost Forever nekaj edinstvenega
tudi v svetovnem merilu.

GOSPODARJENJE S CASOM IN
NALOGAMI
Razdistimo nekaj takoj na zacetku: Casa
se ne da upravljati, lahko pa upravljate
svoje naloge.
Gospodarjenje s ¢asom = gospodarjenje
z nalogami.
Naloge mrezZenja morate vzeti resno
od zacetka, saj boste le tako vzpostavili
ustrezen ¢asovni red. To bo osnova
vaSega ucinkovitega in uspesnega posla.

PRIPOVEDUJTE SVOJO ZGODBO
Radi imamo zgodbe. Radi pripove-
dujemo in tudi poslusamo ter se
poistovetimo z osebami iz zgodb.
Dobra zgodba je sestavljena iz Stirih
delov.

1 Povejte, kdo ste, s ¢im se ukvarjate,
od kod ste prisli.
2. Pripovedujte o svojem problemu,

O
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ki ga Zelite resiti (to najbolj zanima
kandidate).

3. Povejte, kakséno resitev ste nasli.

4. Povzemite, kako se pocutite in za
kaksne cilje delate.

Vse $tiri tocke predstavite na kratko in
ucinkovito, prav?

Zapisite svojo zgodbo in jo
pripovedujte ¢im vec¢ kandidatom.

e ISKANJE PRVIH RUPCEV

Naredite seznam, na katerega boste
zapisali vse, na koga lahko rac¢unate,
ki jih spostujete, s komer lahko vadite.
Pomislite na bliznje, daljne in bezne
zhance.

Spomnite se, kaj je nasa glavna
dejavnost: vzpostavitev soglasja in
zagotovitev ustreznega usposabljanja.
1z teh oseb bo nastal vas krog kupcev,
tako boste postavili osnove za svojo
aktivnost 4 tock.

Pripoveduijte jim svojo zgodbo in jih
vkljucite v svoj krog.

KARO NAJTI PRVE SODELAVCE

Metoda je enaka kot pri iskanju kupcev.
1z teh (in kupcev) boste zgradili svojo
mrezo, iz njih se bodo pozneje razvili
vase vodje.

Pripoveduijte jim svojo zgodbo in jih
vkljucite v svoj krog.

PRIJAVITE SE NA PRVO BLIZNJO
PRIREDITEV
Pravi vodje se rodijo na prireditvah.
Vprasajte vi§je linije ali pri Forever,
kdaj bo naslednja prireditev, in
se takoj prijavite. Prireditve vam
pomagajo do osredotodenosti, krepijo
vaso odlo¢enost in vam pomagajo

do uspeha. Odlocite se, na kaksno
poslovno raven Zelite priti v vimesnem
¢asu. Koliko interesentov/poslovnih
partnerjev boste pripeljali s seboj?

@VA§ RAZLOG, ZARAJ DELATE
Razjasnimo, zakaj Zelite graditi posel
Forever?

Zdravije, kariera, dodatni prihodki,
pomo¢ drugim? Kaj drugega?

Ti razlogi vam bodo pomagali ob
preizkusnjah, vam dali vztrajnost in vas
ponesli naprej, Ce bi kje opstali.

Ce so razlogi dovolj moéni, boste veliko
laZje premagovali ovire.

VZPOSTAVLJANJE CILJEV

rosim vas, zabeleZite si sledece:
1. Zakaj zacenjate (znova)?
2. Kaj ste pripravljeni opustiti iz svojega
dosedanjega zivljenja, da bi dosegli te
cilje?
3. Kaj bi naredili, ¢e denar ve¢ ne bi bila
ovira v vaSem Zivljenju?
4. Na koga Zelite s svojim uspehom
narediti vtis?
5. Kaj bi naredili, ¢e bi resnic¢no bili
uspesni?

Priskrbite si delovni zvezek Prvi koraki
na poti do ravni managerja in ga
izpolnite. VpiSite svoje cilje, nacrtujte
svojo pot, sledite sistemu korak za
korakom. In prosite za pomo¢ svojega
sponzorja, posvetujte se z njim.

»Mrezni marketing ni popoln, je
preprosto BOLJSII«
(Eric Worre)

Zelim vam uspesno mrezenje!
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Radi imava zelenjavo, pa naj gre za

prilogo ali solato. Kaj najveckrat kuhava?

Za naju je pomembno, da je jed zdrava

Zacinjena piSéancja bedra
s paradiznikom, pirejem
iz zelene in solato

SESTAVINE:
Pribl 1 kg zelene
2 korencka
zlicka kokosovega masla

1 manjsa ¢ebula

4-5 strokov ¢esna

malce muskatnega orescka,

in okusna, seveda pa je prav, da se lahko ~ CTTTTTTTTrrrrereeeeseeesesssesieenee $%epec mletega ingverja, sol

pripravi v kratkem Casu. Zelene sicer

. i Ciedi Piscancja bedra PRIPRAVA:
ne marava prevec, vendar je v tej jedi J Oittens seleno in korentek
potrebna za pravi okus. SESTAVINE: narezem na majhne kocke in

Ker Anna nima kosila v menzi, je

zame kuhanje vsakdanja rutina: doma
pripravim jed, ki ga lahko vzame s seboj
za kosilo. Kuham z ljubeznijo in uZitkom,
zame kuhanje ni noben napor, ampak

kreativno ustvarjanje.

L

1101007

Prinaju ima Lite shake osrednjo

vlogo, saj nadomesca obrok. Anna,
zactne vsak dan prav z njim: nikoli
ne gre v $o0lo s praznim Zelodcem.
Napitek namre¢ pokrije potrebo

po energiji, hkrati pa
zagotavlja >

)
vnos ustreznih
vitaminovin (e v
T Forever” * Li
rudninskih Lite Ultra™, .
Snovi. E= 7 \-_‘_

4 cela pis¢andja bedra

1 Zlica kokosovega masla

500 ml paradiznikovega pireja

1 manjSa ¢ebula

5-6 strokov ¢esna

1/2 zli¢ke drobljene bazilike

1/2 zli¢ke drobljenega rozmarina
sol, mleti poper

za konico noza ¢ilijevih kosmicev

PRIPRAVA:

Bedra narezZem na pol, jih solim
in popram. Na hitro jih popec¢em
na vroci kokosovi mascobi,
dodam na drobno narezano
¢ebulo in pe¢em priblizno 20
minut na nizki temperaturi. Po
potrebi dolijem malce vode. Nato
dodam paradiznikov pire, strt
¢esen, baziliko, rozmarin in ¢ili
ter kuham, da je meso mehko in
peceno.

jih dusim na kokosovem maslu,
dodam drobno narezano ¢ebulo
in strt ¢esen, dolijem malo vode
in kuham do mehkega. Za¢inim
z muskatnim ore$ckom in
ingverjem, nato pa s paliénim
mesalnikom naredim pire.

SESTAVINE:

5-6 vedjih ¢ednjevih paradiznikov
1/2 kumarice

lavokado

1mlada ¢ebula

1manja cebula

10-12 &rnih oliv

125 gramov belega sira/fete (pol
paketa)

zli¢ka vinskega kisa

zli¢ka oljénega olja

S¢epec mesanice za solato
Sestavine drobno narezem,
zadinim, premesSam, preden

postreZem, nato prek solate
zdrobim Se beli sir.
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Sponzorka: Zsuzsanna Ecseri
Visja linija: Katalin Venczel,
Krisztina Barna, Laszléné Pelséczy,
Melinda Gulyas, Eva Keszi Szépné
in Mihaly Szép, Ilona Illyés, Zsoéfia
Gergely in dr. Laszlé Reindl, Aranka
Vagasi in Andras Rovacs, Miklos
Berkics, Jozsef Szabd, Rolf Kipp

Osemintridesetletna
Ratalin Juhasz s
soprogom in tremi otroki,
triletnim Domijem,
Sestletno Bogi in
11-letnim Levijem, Zivi

v kraju Isaszeg. Njen
soprog Jacint Juhasz je
podjetnik v gradbenistvu.

NA ZIDU :
CILJEV JE §
VSE VEC
KLJUKRIC

V sistemu Forever ima Katalin Sifro, ki

ima naj koncu le pet Stevilk, kar pomeni,
da izdelke, odkar se je pred 17 leti
registrirala, pozna Ze zelo dolgo. »Bila sem
le uporabnica izdelkov — danes ze lahko
povem: zal.«

Stanje se je korenito spremenilo maja

lani, vendar razlogi za to segajo dale¢ v
preteklost. Bila je Sivilja na porodniSkem
dopustu. Ker sta se s soprogom odloc€ila
za tri otroke, je kar precej Casa prebila
doma. Po rojstvu tretiega malcka si sploh
ni mogla predstavljati, kako se bo vrnila v
Sivalnico in delala osem ur ali ve¢, medtem
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ko jo doma €akajo gospodinjska opravila
in seveda otroci. Rada bi sicer Zivela kot
mati, vendar je druzina potrebovala denar,
saj sta podobno kot veliko drugih tudi
onadva najela kredit za svoj dom.

Ker pa je gospodarska kriza v tistem
Casu prizadela tudi gradbeno industrijo,

je moz moral ogromno delati. Oba sta
sicer vedela, da bi morala druzina biti na
prvem mestu, vendar nista mogla tako
zZiveti. »Moz je delal ves dan, le malo sva
bila skupaj, kljub temu se nisva zmogla
premakniti z mrtve tocke. Morala sem tudi
sama delati. «

managerka

In takrat je dobila sporocilo od svoje stare
znanke Kate Venczel. »Povedala mi je, s
¢im se ukvarja. Sama pa sem se odzvala
kot Stevilni drugi: zahvalila sem se ji, da je
pomislila name, in ji obljubila, da se bom v
primeru, ¢e bi si premislila, gotovo obrnila
nanjo. «

Torej jo je Katalin — sicer na fin nacin,
zavrnila. Drugace pa se je odlocila njena
sestra Zsuzsanna Ecseri, ki je posel zacela
graditi v Angliji. PoskuSala je nagovoriti
tudi svojo mlajSo sestro, vendar ni imela
denarja za nakup paketa Touch. »Na
koncu mi je ona pomagala pri nakupu, «



pripoveduje Katalin. »Porabili smo
vsebino paketa in sem si dejala: Nimam
Cesa izgubiti, poskusila bom!«

Kot se je ze veckrat izkazalo, je bila tudi
pri njej poleg prihodkov motivacija drugje.
»Sicer je otrok nekaj najlepSega na svetu,
vendar si mora ob njem Clovek zadati Se
druge razumne cilje. In ne bom rekla, da
me denar ni motiviral, konéno sem Zelela
res zasluziti s svojim delom. «

Katalin je premisljevala, kako bi se za
pomo¢ zahvalila svoji sestri in izbrala
najboljdo pot. »Sklenila sem, da bom tudi
sama dosegla §tiri toCke in Se v istem
mesecu se mi je pridruZil prvi poslovni
partner. Od tega trenutka sem imela
zmagovalno kombinacijo: v vrtcu, Soli,

na otroSkem igrisc€u ... ljudje so opazili,
da sem druga oseba. In sem vsa sreCna
vsem pripovedovala o tem, s &im se
ukvarjam. «

Zacela je torej maja in junija Ze postala
supervisor z ve€ kot osmimi tockami, kar
pomeni naslednji korak: Pore¢. »Nisem
mogla verjeti, da potujemo. Kako? Saj je
moz stalno prezaposlen. Konéno pa mi je
uspelo.«

To potovanje je bilo posebej pomembno,
saj je bil pred njim Jacint izredno
skepti¢en, nato pa se je na prireditvi —
pripoveduje Katalin — zgodil preobrat.
»Konéno sem imela njegovo podporo,

ki mi je bila zelo pomembna, saj sem po
zaGetnem elanu zacela dobivati ogromno
zavrnitev ... Ugotovila sem, da se moram
osebnostno precej razviti, saj je bila moja
samozavest na tleh. Zacela sem poslu$ati
pozitivne motivacijske tonske posnetke,
prisluhnila njihovemu nauku in zgodil se je
Cudez. Veckrat na dan sem si povedala,
da se imam rada, to mi je dalo neverjetno
energijo in samozavesti. Res pa je trajalo
leto dni.«

Kakor se je spremenila njena miselnost,
so zaceli prihajati poslovni partnerji —
uporabniki izdelkov in graditelji mreze.
»Konéno sem imela cilje, Se vec, svoj

zid ciljev. Nikoli prej nisem sliSala za

kaj takega, zdaj pa po vrsti postavljam
kljukice pri dosezenih ciljihn. Zacela sem
se ukvarjati s Sportom in se prekrasno
pocutim,« pripoveduje.

Ima sedem aktivnih kljuénih oseb, vse
mamice. »Dobro se razumemo, saj

smo v podobni zivljenjski situaciji in si

»ljudje so
opazili, da
sem druga
osebax

pomagamo v dobrem in slabem. Imamo
dovolj ¢asa za delo in za druzino, moji
prihodki pa danes Ze presegajo nekdanjo
pla¢o na delovnem mestu.«

Za to pa je seveda Katalin letos konec
julija morala doseci raven managerja.
»Tudi za to gre zahvala sodelovanju v
skupini, veliko pa sta mi pomagali tudi
mentorici: Kata Venczel in Krisztina Barna.
Poleg njiju je zdaj v nasih bojnih vrstah
tudi moj soprog: priporoca izdelke in je moj
najboljSi obraz za izdelke. Prej se je zjutraj
prebujal slabe volje, zdaj pa se je povsem
spremenil. Njemu se lahko zahvalim za
marsikaterega svojega stalnega kupca. «
Seveda pa skupaj hodita tudi na

prireditve in Jacint pravi, da obozuje
vzdusje teh sre€anj. »Moj glavni cilj pa

je, da mu konéno ne bi bilo treba tako
veliko delati in bi se lahko dokonéno
spustil s strehe!« dodaja Katalin, ki si je
zdaj za mesecni cilj zadala Stevilke 2 + 6
cc in 60 cc+. »Konéno imam vizijo. Sem
svobodna podijetnica, tudi finanéno smo
preskrbljeni, delava z izijemno stabilno
ekipo in se vzajemno veselimo uspeha
drug drugega. Kot majhna deklica sem se
rada igrala trgovko, zdaj se moja héerka
igra kot trgovka v Forever ...«

TAKO GRADIM

* Naj vam ne bo dovo]j tisto, kar
ravno zadostuje.

* Poleg denarja najdite Se drugo
motivacijo.

* Tonski posnetki, prireditve,
knjige .. le tako boste
napredovali.

eeccscccsssccssecsssccssccce

FOREVER KIDS®
MULTIVITAMINSKE ZVECILNE TABLETE

Z zvecilnimi tabletami Forever Kids
Multivitamin boste $vojemu otroku
dnevno zagotovili vse potrebne
hranilne snovi! Okusni multivitamin
tako odraslim, kot otrokom starejSim
od dveh let zagotavlja potrebne
vitamine, rudninske snovi, Zelezo in
rastlinske ucinkovine.

354

120 tablet
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Moj predmet
POZELENJA

Predmeti. Njihova vrednost, izraZena v denarju,
je lahko zelo velika, lahko pa so neprecenljive
vrednosti le za svojega lastnika. Zgodi pa se tudi,
da sta Zelja in prizadevanje imeti tak predmet
vsaj tako velika kot zadovoljstvo, ko ga posa-
meznik naposled drzi v rokah. Obstajajo drobni,
skoraj neopazni, pa tudi ogromni in vidni pred-
meti. Lahko simbolizirajo bogastvo, blagostanje,
svobodo ali sadove zivljenjskega dela.

Sama posest predmetov mi ni nikoli prinesla veliko veselja.
Saj je dobro, da ima ¢lovek varen avto, lepe obleke, dober
telefon, ki je danes veliko ve€ kot orodje za komuniciranje;
danasniji telefoni namre¢ nadomes¢ajo vsaj 50 drugih orodij.

Vendar je bil zame ze od otroStva pravi predmet pozelenja —
svet. Potovati, obiskati celine, spoznavati nove ljudi, druga¢ne
kulture, poskusiti nove okuse, vstopiti v stavbe, plezati na
gore, plavati v morju, moliti v cerkvi, videti na lastne o€i
cudeze, ki sem jih prej videl le na televiziji ali v potopisnih
knjigah.

Zame je bila najvecja motivacija premakniti se iz drzave,
potovati in potovati, nabirati dozivetja in Custva.

Ne boste verijeli, vendar do svojega 30 leta nisem bil v tujini;
najprej nisem imel za to denarja, pozneje pa kot podjetnik
nisem imel ¢asa.

Potem pa je priSel Forever in z njim sanje, moj predmet
pozelenja — ves svet — je bil vse blizje in blizje.

Zahvaljujo¢ mojima sponzorjema, Sandorju in Edini Toth, je
moja prva pot vodila na Tenerife. Ves €as, ki smo ga preziveli
na otoku, sem okoli hodil nasmejan in sre¢en. Objel sem
vsako palmo, saj sem pred tem palme videl le na fotografijah.
Okusil sem vodo oceana, ali je res slana, fotografiral vsako
posebno rastlino in stavbo. Veckrat sem bil ganjen do solz. Bil
sem nepopisno vesel, saj so se mi uresnicile sanje, ki sem jih
sanjal tri desetletja.
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V tem zapisu
nase serije bo
| soaring eagle
manager Tibor
| Lapicz predstavil
| predmet, ki je
zanj neprecenljive
vrednosti.

Ko sem krenil po poti Forever, pred seboj nisem videl lente
managerja, zame to ni bila resni¢na spodbuda PomembnejSa
je bila moja vizija. Ko sem zaprl o¢i, sem se videl na morski
obali z iztegnjenimi rokami proti nebu in besedami: Uspelo mi
je! Zame je bil to simbol svobodnega zivljenja.

In od takrat se je uresnicilo veliko vec, kot sem si kdajkoli
predstavljal. V preteklih letih sem obiskal blizu 40 drzav, od
tega vec kot 20 v obliki nagradnega potovanja, na najvisji
ravni. Za vse to gre zahvala Forever. Hvalezen sem Rexu
Maughanu, svojim sponzorjem, mentorjem, da lahko z
druzino zivimo tak$no Zivljenje. Zame je danes prava
motivacija, da bi lahko tudi svojim najdrazjim pokazal ¢im
veC sveta. Danes imam Se ve¢ poguma za sanje. Nasa
najvecja motivacija je, da bi se vsak dan prebujali na morski
obali. Skratka, pri¢akuje nas Se veliko drzav in ¢udovitih
krajev. OboZujem svobodno Zivljenje. Moje srce je polno
hvaleznosti.



FOREVER

Novembrska predavateljica: Dr. Terézia Samu soaring managerka
Naslov predavanja: [zdelki Forever I[V. Cas predavanja: 28. november 2018 ob 18. uri
Rraj predavanja: Forever Living Products Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs utca 9-11.

CELOVITI PROGRAM ZDRAVSTVENEGA PRESEJANJA MADZARSKE 2018.

Ponosni smo, ker smo {ie Gesto leto glavni pokrovitelj akcije Celovit program zdravstvenega presejanja MadZarske
2010-2020 in ker je Forever Living Products MadzZarske kot edino podjetje MLM pridobilo ekskluzivno pravico za
promocijo izdelkov ARGI+ in Forever Ginkgo Plus.Letos vam bo zopet dana priloZnost osebno zastopati Forever na
programskih prireditvah (najve¢ dve osebi po prireditvi). Za vse vas je to izjemna priloZnost za promocijo izdelkov
Forever in dodatna priloZnost za gradnjo vasega posla. Ce smo uspeli prebuditi vaso pozornost in ste prav vi tisti, ki
bi radi zastopali Forever, se prijavite po elektronski posti na naslov rendezveny@foreverliving.hu.
Za vsak termin lahko sprejmemo dve prijavi in sicer po vrstnem redu prijav. Prosimo, da v prijavi navedete ¢as
prireditve, svojo Sifro poslovnega partnerja Forever in Stevilko osebnega dokumenta. Cena udelezbe: 5000Ft+DDV
na prireditev za osebo na dan.

TERMINI IN RRAJI PRIREDITEV MED 16. 11. - 14. 12. 2018.

<%
ot
co*
w0y o
X
oY g



ROLEDAR PRIREDITEV 2018

BUDIMPESTA SLOVENIJA

Dan uspeha
24.november

14. december Bozi¢na zabava 1. december
Tuskecsarnok Rojstnodnevni dan uspeha

ROLEDAR PRIREDITEV 2019

26. januar DAN USPEHA - Dozivljajski center Fusion

23. marec DAN USPEHA - Dozivljajski center Fusion

18. maj DAN USPEHA - Tiiskecsarnok

20. julij DAN USPEHA - Tiiskecsarnok

27-29. september Diamond Holiday Rally Porec & Globalni dan uspeha

14. december BOZICNA ZABAVA - Tiiskecsarnok

5.-12. MAJ 2019
STOCKHOLM GLOBAL RALLY




ROZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Budapesti K6zponti Féigazgatésag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgaté: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belf6ldi és nemzetkdzi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Csébradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkili termékek: Galambos Déra +36 70 436 4212
Rendezvényszervezd: Altrichter Anett, rendezveny @foreverliving.hu,
mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalas: rendezveny @foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.

Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289

Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279
Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartas: H: 10-17:45, K: 10-19:45, Sz-P: 10-17:45,

minden hénap utolsé hétkéznapi munkanapjan minden esetben 8-20 éraig,
Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras el6tt 30
perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Terilleti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdlman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H: 12-20 éraig,
K —P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel befejezddik).
Terileti igazgat6: Radéczki Tibor

Rendkiviili nyitvatartas: Termékarusitas illetve termékrendelés
magyarorszagi képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan
hénap utols6 szombatjan, amely utan abban a honapban mar nincs
munkanap: 10-16 6raig. Ezen alkalmak pontos iddpontjat
honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal
meghirdetjik.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek Ugyvezetd igazgatoja
Lenkey Péter, szélloda igazgat6 Kiraly Katalin.

Orvos szakértoink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Méria: 70/882-3495,

dr. Kertész Ott6: 70/418-7233, Szaboné dr. Szanté Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678, dr. Bakanek Gyorgy: 30/942 8519

W SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25

tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedelikom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

s SLOVENIJA

Spletna trgovina: webshop.forever.si

(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Pisarna Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

Telefon: +386 1 562 36 40; email: info@forever.si; www.forever.si

Narocanje izdelkov: +386 1 562 36 40; mobilni telefon +386 40 559 631;

email: narocila@forever.si;

Delovni €as: ponedeljek in Cetrtek od 12:00-20:00, torek, sreda in petek od 09:00-17:00

Pisarna Lendava/Lendva: Kolodvorska 14, 9220 Lendava
Telefon: +386 2 575 12 70, email: lendva@forever.si
Spletna trgovina / webshop: http:/sl.flpshop.hu

Delovni ¢as: ponedeljek — petek od 09:00 — 17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

|zobrazevanja: Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20 in na
sedezu podjetja Stegne 15, Ljubljana (razpored izobrazevanj je na voljo na spletni
strani www.forever.si)

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podruéni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510 — ponedijeljak od 16:30 do
18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30, Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 —
utorak od 14:00 do 17:00, petak od 14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al

E3 KOSOVA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr 13 Prishtina-KOSOVA
E-mail: lulzimt@foreverliving.hu

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu

+383 49 866 865 email: lulzimt@foreverliving.hu

Kl BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00—20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢
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Forever TV je Ze peto leto dosegljiv na spletni strani
forevertv.hu Nasli ga boste na tem naslovu, v
brskalniku pa ga lahko iSCete tudi z geslom flp.hu
Pomembno je povedati, da je nasa televizija dosegljiva
na vseh platformah in na vseh osebnih in mobilnih
orodjih 24 ur na dan.

Pomembno je vse to zapisati, ker je ze marsikdo zastavil
vprasanje, kje in kdaj je na ogled kakSen videoposnetek.
Odgovor je preprost: na racunalniku, prenosniku, tablici
ali mobilnem telefonu kjerkoli, kjer imate internet.

Na zacCetni strani spletne strani je vedno najbolj sveza
vsebina, poleg nje pa boste v majhnih okencih nasli
kronoloSko nanizane starejSe vsebine. Celo na dnu
strani lahko listate po starejSih vsebinah ali pa vnesete
iskani niz v iskalnik in tako najdete zeleni videoposnetek.

S,aa&twm partneyc!

Kot ste verjetno Ze seznanjeni, nase podjetje nadaljuje ambiciozno humanitarno akcijo svetovnih razseznosti, da bi v dveh
letih pripravili pet milijonov paketov zivil in tako pomagali milijonom otrok do rednega dnevnega obroka, jim omogodili obisk
Sole, da bi se tako resili brezizhodne situacije, v kateri so se znasli. Zdaj tudi vi lahko prispevate k uspehu akcije 160 drzav, in
sicer pri naro&ilu izdelkov z nakupom enega, dveh, deset ali ve& izvodov Sasopisa Forever. Casopis lahko od danes priloZite

svojemu nakupu in tako pomagate otrokom po svetu.

Prosimo, pomagaijte, ¢e lahko, da bi tudi Madzarska dostojno prispevala k pomoci, ki jo ponuja Forever. En paket: en obrok

hrane, en dan v Solil

Glede na visSino svoje donacije lahko tudi sami sodelujete pri pripravi paketov, ob nakupu sto ali ve¢ izvodov ¢asopisa pa

vas bomo nagradili z diplomo in spominkom

Hvala za vaSo pomoc!

é .
Hgae Vera Rg%s e

Company AGAINST HUNGER

food . community - sustainability

V skladu s spletnimi navadami pa tudi mi najve¢ gledalcev
pridemo prek Facebooka. Zato gradivo, ki ga nalozimo

na Forever TV, so¢asno objavimo tudi na strani Facebook
nase televizije. Stran na druzbenem omrezju boste nasli

pod naslovom FOREVER TV. Razlika med spletno in stranjo
televizije na Facebooku je po eni strani v tem, da na zadnjo
nalagamo videoposnetke, ki jih lahko zazenete s klikom na
sliko, na spletno stran pa povezave na Youtube. Iz tega sledi,
da so filmi FOREVER TV dostopni tudi na kanalu Youtube.

Moc¢ Forever je moc€ ljubezni.

FOREVER®

Izdajatelj: Forever Living Products Magyarorszag Kift. UredniStvo: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Telefon: (36-1) 269-5373 Faks: (36-1) 312-8455
Glavni urednik: dr. S&ndor Milesz Uredniki: Orsolya Bozvari-Holtai, Kalman Pdsa
. Layout, priprava na tisk: Crossroad Consulting Kift. Prevod, lektoriranje: Mimoza Borbath (albanski), Babity Goran, Viadimir
Zarko Ani¢ Anti¢ (hrvaski), Babity Goran, Dragana MeseldZija (srbski), Jolanda Harmat Csaszar, Biro 2000 Ljubljana (slovenski).
Za vsebino Clankov odgovarjajo avtorji. Vse pravice pridrzane!
www.foreverliving.com
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