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Spostovana druzina Forever!

Ko se konca poletje in je vreme vse bolj neprijazno, drevesa zazarijo v tisoC barvah in takrat se z veseljem odpravim
proti severu v prekrasno Arizono.Tudi letosnjo jesen sem v Arizoni premisljeval o tem, kaj pomeni Forever kot blagovna
znamka. Ce pogledamo blagovne znamke, kot sta Apple ali Coca-Cola, se nam takoj prikaZe znana podoba. Ko pomislite
na Forever, je pomembno, da se tudi vi takoj spomnite, da ljudje podobno kakor vi po vsem svetu slavijo in uzivajo v
uspesnem in zdravem Zivljenju. Ko Weldon Rutledge govori o pomenu blagovne znamke, pravi, da moramo do nje biti
lojalni in zvesti tudi takrat, ko so pred nami razlicni izzivi.

Kaj za vas pomeni Forever? Ce boste svojim sodelavcem distributerjem razlozili, kaj pomeni beseda Forever,
bodo zacdutili, da so res pravi ¢lani te velike druzine.

Marsikdo zZe ve, da sem odrasel na farmi, torej je zame Se kako pomemben kavbojski rek: »Ridin’ for the
brand.« Torej 'zvestoba blagovni znamki'. Pri kavbojih je ta rek znamenje odgovornosti, zasluzeno priznanje,
pomeni skupnost in skupinsko delo. Za nas je bil to temelj uspesnosti posameznika in skupnosti.

Oce, ki me je ucil, da je treba trdo delati, je velikokrat povedal: »Prazno denarnico je lazje pozdraviti kot
prenasati.« Ni malih vrat, ki bi vodile k uspehu. Spodbujajte svojo skupino, naj pri svojem delu uposteva stiri
osnovna nacela, tako bodo postali pravi vodje. Naj v vasih ciljih odmeva glas Foreverja: bodite pogumni, moc¢ni
in zvesti blagovni znamki.




/alet ob koncu leta

liza se konec leta, vsi se pripravljamo na zakljuéek in seveda se v tem casu zacenja tudi
Bzadnji, najvedji zalet leta. Sredi novembra praviloma zacenjamo ocenjevati, ali smo dovolj

delali, ali smo zbrali dovolj tock za London. Pred nami je Se poldrugi mesec, torej kar
pogumno naprej, saj lahko v mesecu in pol dosezemo tisto, za kar drugi potrebujejo stiri mesece.
Vendar bodimo iskreni, v€asih smo tudi mi taksni. Za vse nas je najpomembne;jsi vidik izpolniti
londonske zahteve, saj je tudi clanom Forever le redko dano srecati 20 tisoc najboljSih graditeljev
mreZe sveta. Deset odstotkov sodelujocih bomo prispevali mi, Madzari, Srbi, Hrvati, Slovenci,
Bosanci, Albanci in Crnogorci, vendar je to le pika na i. Evropskemu senior podpredsedniku
Aidanu O’Hari sem veckrat obljubil, da bomo naredili vse, da nas bo na prireditvi Global Rally
dva tisoc udelezencev iz regije. Res pa je, da moja obljuba sama po sebi ne bo zadostovala,
enotno se moramo vsi postaviti pod zastavo Forever in zbirati tocke za London.

Vsak foreverovec najvecjo motivacijo dobi prav na Global Rallyju, dobi pa jo od Rexa, Gregga,
Aidana ter uspesnih diamantov in drugih vodij. Tega ne more nadomestiti prav ni¢ drugega. Ce
si resnicno Zelite nekaj od sebe in od tega posla, potem je vase mesto v Londonu. Sploh se ni
treba spradevati, ali je treba iti. Ce Zelite biti uspesni, boste 3li brez pomisleka. Vsi, ki imamo
cilie v prihodnjih letih — in imamo velike cilje glede prodaje —, moramo biti tam. Rex, Gregg
in Aidan so nam, Evropejcem, s programom London ponudili odli¢no priloznost. Izkoristite ta
program, na voljo imate Se mesec in pol, da se nam pridruzite, verjemite mi, zmogli boste.V
Londonu potrebujemo vse roke, ki bodo ploskale in glasno navijale: Ria, ria, Slovenija! Si lahko
predstavljate? Dva tiso¢ udelezencev iz regije! Preprican sem, da bomo po stevilcnosti udelezbe
takoj za gostitelji na drugem mestu. In ¢e nas bo najvec, potem nas le korak loci od tega, da bi
postali najvedji tudi pri trzenju. Naredimo ta korak, 2014, 2015 in 2016 bodo zlata leta Forever
Madzarske in juznoslovanske regije. Posebna zahvala velja mojim vodilnim sodelavcey, ki na
Dnevih uspeha in drugih prireditvah zastopajo London.Tako smo skupaj obljubili, da nas bo dva
tiso¢, da bomo za to delali do zadnjega dne tega leta, do 3|. decembra.Vedno sem vam na voljo,
le poklicite me, ¢e potrebujete pomoc, mi pa vas bomo podprli, da bi dosegli ta plemeniti cil].

Za konec pa — vendar enako pomembno — naredimo vse, da bi koncno spet bili dobitniki nagrade
spirit award, ker si to zasluzimo.

Naprej, FLP Slovenije!

QAL

Dr. Sandor Milesz
drzavni direktor



PO SEDMIH IZREDNO USPESNIH PRIREDITVAH V PORECU SE OSMI HOLIDAY RALLY SELI NA NOVO
PRIZORISCE, IN SICER V OPATIJO, NEKDANJO ABBAZIO, KI JE OSREDNJE MESTO KVARNERSKE
RIVIERE, NEKDANJA POCITNISKA DESTINACIJA AVSTRO-OGRSKE MONARHIJE, TUDI DANES ZNANA
KOT EDEN BISEROV HRVASKE.




oziroma od kod, iz katerega dela regije prihajamo, je ta

prireditev za vse nas pravo doZivetje, saj letujemo in se

. hkrati uc¢imo. Po dolgi poti smo komaj ¢akali, kdaj bomo prispeli, ﬂmr

\ in pricakal nas je prekrasen pogled na okolico. Od tega trenutka 1

smo nestrpno pri¢akovali dneve, polne vrhunskega usposabljanja
in prijetnih dozivetij.

N e glede na to, kaksno distributersko raven smo Ze dosegli 4\ de\,
n

0. DAN: ZA ZACETEK NAJBOLJSI
Komaj smo se namestili, povecerjali in se preoblekli, ze se je
zacel prvi del programa, ekskluzivno diamantno izobrazevanje
za managerje. Na tem poznovecernem seminarju so svoje misli
bodocim diamantom predajali Veronika in Stevan Lomjanski,
Kati in Attila Gidofalvi ter Miklés Berkics. Naslednje jutro so se
jim pridruzili $e sodelavci, ki so se uvrstili na to prireditev, in zacel
se je eden najpomembnejsih seminarjev za usposabljanje vodij
nase regije, na katerih se u¢imo od najboljsih, da bi spoznali pot,
ki nas bo naredila za najboljse vodje.



1. DAN: URESNICENE SANJE

Letos na novem prizoris¢u, a program Se vedno vodi star, dobro uigran duet, senior manager Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ in soaring
manager Tibor Lapicz. V kristalni dvorani Franca JoZefa je Holiday Rally odprl drzavni direktor dr. Sandor Milesz. Clovek, ki Ze 16 let
upravlja naso regijo, zdravilec z nagrado za Zivljenjsko delo, podpredsednik zveze zdravilcev MadZarske, safirni manager in ob vsem
tem Se oce Sestih otrok. Pod njegovim vodstvom je Forever dozivel razcvet na Madzarskem in v juznoslovanski regiji. »Uresnicile so se
mi sanje« je dejal dr. Sdndor Milesz. »Tja, kamor so nekoc hodili cesarji in cesarice, zdaj hodijo dragi kamni, diamanti in safirji, da skupaj
zgradijo mogoc¢no, cudovito prihodnost.« Nato je na oder poklical uvrSéene, saj oni gradijo prihodnost Foreverja. »Dober obc¢utek je
voditi tako fantasti¢no skupino.«

TEMELJ VSEGA JE ALOJA
Nasa prva predavateljica je bila predsednica strokovne zdravniske komisije FLP MadZarske, soaring managerka dr. Edit Siklésné
Révész, ki se je s priloZnostjo FLP srecala leta 1999, in je podrobno predstavila nepogresljivo podlago nasega
posla, rastlino alojo. Clovestvo Ze ve¢ kot &tiri tiso¢letja in pol uporablja alojo, ki sodi med lilije, ki je tudi danes
simbol zdravja in lepote. Vsebuje vec kot 240 ucinkovin, med drugimi vitamine, minerale,

aminokisline in encime. »NajpomembnejSa merila dobrega prehranskega dopolnila so
naravne sestavine, ugodna cena, uc¢inkovitost in nadzorovana kakovost,

ter da je brez neugodnih stranskih ucinkov.«

Safirni manager Dr. Endre Seres je kirurg, ki je bil skepti¢en
“  doucinkovitostiizdelka. Clan Foreverja je postal novembra
1997, s soprogo pa sta danes eden najuspesnejsih
zdravniskih parov v regiji. Govoril je o Zilnem sistemu, ki je
pomembna tema za vsakogar, saj pri nas vsak drugi umre
zaradi bolezni srca ali ozilja. Med dejavnike tveganja
sodijo visok krvni tlak, debelost, mastna prehrana in
premalo gibanja. »Kaj je lahko resitev? Preventival«

Za to pa sta pomembna razstrupljanje in
c¢iscenje.

Uradna zdravnica svetovalka Forever | —

Madzarske, soaring managerka dr.

Terézia Samu, je za naslov svojega L
predavanja izbrala Zdrav Zivljenjski
slog v FLP. »Uzivamo hrano, ki je vse
slabse kakovosti, posledica tega
pa je padec odpornosti, slabsanje
kakovosti zivljenja in vse pogostejsa
obolenja.« Sicer pa s preiskavami
ni mogoce prikazati pomanjkanja
vitaminov in elementov v sledeh, saj
ni nobenih simptomov, ki bi kazali na
to stanje, vendar pa bodo funkcijske
motnje prej ali slej privedle do nastanka
bolezni. Cesar primanjkuje, to je treba




dodati, in Ce se le da, uzivajmo naravne vitamine. Pogumno jih jemljimo, saj tu ni nevarnosti predoziranja. Najprej je treba urediti
naso prebavo. »Ni treba verjeti, le piti je treba alojo!«

Soaring managerka dr. llona Vargané Juronics Ze 26 let dela kot otroska zdravnica, FLP se je pridruzila pred 14 leti. Ginekolog
porodnicar, uradni zdravnik in zdravilec, soaring manager dr. Endre Németh je uradni zdravnik svetovalec Forever Madzarske. Skupaj
povezujeta del programa pod nazivom Izkusnje z izdelki, v katerem distributerji pripovedujejo o svojih izkusnjah ob uporabi izdelkov
Forever.

TEMELJITA, ZAGNANA IN UCINKOVITA GRADNJA MREZE
Soaring managerka Agnes Klaj, ki svoj posel gradi od leta 2003, je spregovorila o temeljih Foreverja in mod¢i stirih to¢k. »Dajmo
ljludem sistem, ki ga je enostavno posnemati in s katerim postanejo uspesni! Nasa naloga je, da spremenimo dosedanje vedenje
potrodnikov, in zato prejmemo denar.« V tem poslu lahko napredujemo s preprostimi in lahkimi koraki, med njimi je na prvem
mestu dosedi Stiri tocke. Tisti, ki to doseze, je Ze ekipni ¢lovek, prejme bonus in uvrstitev, torej razume osnove tega posla.
Potrebujemo 15 ljudi, ki na mesec prinesejo stiri tocke, in Zze smo dosegli raven managerja.
Pomembni temelji so Se sponzorstvo, zagon in posnemanje. »S tem, ko
dosezemo tiste Stiri tocke, lahko postanemo bogati in vplivamo na
zivljenje drugih.«
Senior managerka Rinalda Iskra je Ze 13 let ¢lanica FLP. Forever je
enostaven posel, ¢e ga sami ne zapletemo, saj sta njegova temelja,
skupina izdelkov in marketinski nacrt, izvrstna, zato se v njem lahko
preskusi vsak brez velikega tveganja in vlozkov. Pomembne rezul-
tate lahko dosezemo, ce si zapisemo cilje in z velikim zanosom
za¢nemo delati. »Delajmo vsak dan, uporabljajmo izdelke,
vedno imejmo pri sebi izdelke in pristopnice za FLP, saj
nikoli ne vemo, kdaj bomo srecali koga, ki bo prip-
ravljen sodelovati, in je le od nas odvisno ali kot
prihodnji uporabnik ali poslovni partner.« Kaj
bomo dosegli v tem posluy, je odvisno le od
nas samih. Da bi postali boljsi in vztrajno
sledili svojim ciljem, se moramo spremeniti
mi sami.
Soaring manager Sandor Téth, ki je Ze 16.
leto ¢lan Foreverja, nam je spregovoril o
gradnji mreze. Vsi smo se rodili svobod-
ni, potem pa se vsi Zenemo za necim,
kar omejuje naso svobodo. »Forever
ni le priloZznost, je tudi izziv. Ta posel
preobrazi tiste, ki pridejo in ostanejo.
Prisel je cas, ko je treba zaceti resno
jemati Forever, ki mora postati del
nasega zivljenja.« Poznamo tri glavne
ravni: raven supervisorja, managerja
in diamanta, vse druge ravni so le




vmesna postaja. Najpomembnejsi vprasanji pri pristopu sta: zakaj in kako. Po tem vrstnem redu. Zelje so tiste, ki ¢loveka Zenejo,
dolociti pa si jih moramo sami. Razmisljajmo, verjemimo in naredimo! Tema managerja Vitomirja Nesica je bila gradnja skupine.
»Nase sanje so zelo pomembne, saj nas nesejo naprej, ta posel pa nas vodi neposredno v nebesa.« Priloznosti, ki se skrivajo v nasem
podijetju, je treba predstaviti vsem, vendar ne na enak nacin, saj smo vsi razlicni. Delati je treba strastno, verjeti vase in imeti rad
ljudi, le tako se nam bodo pridruzili. Nekomu, ki dvomi o sebi, ne bodo sledili. Spopadimo se z vsemi izzivi, saj lahko pri¢akujemo od
sodelavcev le to, kar vidijo pri nas. Najpomembneje je pri drugih odkriti lastnosti, ki prispevajo k Siritvi tega posla.

DANASNJI VZORNIKI

Diamantno-safirni manager Istvan Halmi, ki se je s FLP-jem srecal pred 15 leti, je z nami delil izkusnje iz druzinske gradnje mreze. »Ne
le v poslovnem, tudi v druzinskem Zivljenju veljajo dejanja vec kot besede.« Kot otrok je imel dve Zelji: da bi postal milijonar in da bi
dobil sina, ki mu bo podoben. Uspelo mu je, Se veg, je ponosen oce dveh sinov, Benceja ter Bajnoka. »Biti vzornik ni eden, ampak edini
nacin vzgoje.« Bence Halmi, ki je na ocetovo povabilo stopil na oder, se je kot otrok zanimal predvsem za $ah, a je Ze cez nekaj let postal
manager, s cimer so si starsi prisluzili uvrstitev na diamantno-safirno raven. Poskrbel je tudi za nasledstvo, njegov brat Bajnok bo postal
njegov najboljsi clovek, pravi Bence.




Diamantno-safirna managerka Aranka Vagasi, nekdanja vrhunska Sportnica, ki je pri 28 letih pridobila tri diplome, zastopa Forever
skupaj z druzino Ze od leta 1997. »Vecina ljudi le govori, zelo malo pa je tistih, ki tudi kaj naredijo. Vzemite usodo v svoje roke! Raven
managerja pripada tudi vam. Vse, kar si moc¢no Zelite, boste tudi naredilil« S tremi, Stirimi supervisorji boste dosegli raven managerja,
tisti, ki pa je Ze manager, bo druge managerje ustvarjal Ze po spominu. »Zivljenjski slog Foreverja je poslanstvo. Premaknite se,
naredite Ze kajl«

Safirni manager J6zsef Szabé je clovek, ki smo mu zaradi njegovega vztrajnega dela lahko hvalezni, da se je spomladi 1997 zacela
zgodovina madzarskega FLP. Medtem ko je sledil svojim sanjam, je bilo treba leto in pol, da se je pri nas ustalila ena najvecjih svetovnim
mrez. »Pot do uspeha je tlakovana z nesteto izkusnjami.« Katera je slabsa izbira: priznati neuspeh ali nikoli ne poskusiti? Oziroma do
koliksne mere ste upravljali svoje Zivljenje do zdaj in kje ste danes? »Poskusajte vedno razmisljati pozitivno in iscite resitve v vsem.«
Ce si zelimo druga¢ne rezultate, kakréni so bili do zdaj, moramo nekaj narediti drugace. Ta posel temelji na spremembah. Ce smo na
njih pripravljeni, bomo uspeli v njem.

Diamantna managerja Kati in Attila Gidoéfalvi sta v Foreverju zacela svoji karieri graditi leta 2008 in od takrat sta dosegla vse mogoce
poslovne rekorde. Danes sta med najboljsimi graditelji mrez v svetu FLP. Kot prva je na oder -

stopila Kati Gidéfalvi. »V Zivljenju sta pomembni dve stvari: da imamo dovolj ¢asa in dovolj ul

denarja, da bi se dobro pocutili v lastni kozi. Dobvra novica je, da so 1’1 NN
- tisti, ki si tega Zelijo, tukaj na pravem mestu.« Ce se ¢lovek nauci ‘_‘:- ‘_.a -1:.
uporabljati svoje prednosti in verjame vase, potem je v tem L=
- poslu obsojen na uspeh. PriloZnost tega posla sprejemata y, 3 \
A f— et | -

tako kot Zivljenjsko priloZznost in za to mora vsak najti pravo
motivacijo. Mikrofon je od soproge prevzel Attila Gidé6falvi.
»Le 40 odstotkov supervisorjev bo doseglo raven
managerja. Cilj je biti v tej skupini, vendar je to
dosegljivo le s skupinskim delom. Kot novinci
vzbudimo pozornost, da si zasluzimo
cas svojega sponzorja, ki ga je treba
pametno porabiti« Pomembno
je ljudi usmeriti na pravo pot, jih
vpeljati v razli¢ne situacije, kot so
nasi sponzorji to poceli z nami.
Uporabimo seminarje kot tretjo
osebo, tako da opravijo svojo
nalogo, ko pripeljemo zadostno
Stevilo ljudi. Vsi imamo na voljo
enako koli¢cino c¢asa v enem
dnevu, to¢no 86.400 sekund, in
le od nas je odvisno, ali bomo
iztrzili ¢im ve¢ od dneva. Cas na
nikogar ne ¢aka. Vsaka sekunda,
kije ne uporabimo za doseganje
svojih ciljev, jeiizgubljen ¢as.

Drugi del reportaze o opatijskem Holiday Rally-ju boste prebrali v nasledniji stevilki nasega casopisa.



BERKICS MIKLOS—
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SLOVASKA IN CESKA, ROMUNLJA
IN SRBIJA, HRVASKA, BOSNA

IN HERCEGOVINA, CRNA

GORA, SLOVENIJA, ALBANIJA

IN SEVEDA MADZARSKA: V
BUDIMPESTI SO SE ZNOVA
SRECALI DISTRIBUTERJI, KI JIM JE
JASNO, KAJ POMENI, DA LAHKO V
DVEH DNEH PRISLUHNEJO VSEM
DIAMANTNIM MANAGERJEM
REGIJE, POLEG TEGA PA SE
EKSKLUZIVNEMU PREDAVANJU
SVETOVNO ZNANEGA TRENERJA.
ZNOVA DVORANA SYMA, ZNOVA
DIAMANTNO USPOSABLJANJE, KI
STA GA POVEZOVALA DIAMANTNI
MANAGER MIKLOS BERKICS

IN DIREKTOR MADZARSKE IN
JUZNOSLOVANSKE REGIJE
FOREVER LIVING PRODUCTS DR.
SANDOR MILESZ.



ATl GIDOFALVI, DIAMANTNA MANAGERKA

Zakonca Gidofalvi sta pod sponzorstvom Miklosa Berkicsa v posel
krenila leta 2008. Po 39 dnevih sta postala managerja, po Stirih
mesecih soaring managerja, ez leto dni diamantno-safirna man-
agerja in cez poldrugo leto diamantna managerja. Prav tako sta
nosilca naslova najboljsi distributerji sveta.

»Kaj pomeni kreniti po poti Forever? Praviloma laze izberemo znane
stvari, ¢eprav niso tako donosne, vendar verjemite mi, vsaj enkrat
se izplaca preskusiti tudi neznano. Moramo biti odprti, sprejeti
odlocitev za boljsi jutri in vecje dosezke. Najprej je treba pridobiti
neke vrste zavezanost: ta posel mora biti v vasem Zivljenju na prvem
mestu, saj ste z njim zaceli zaradi sebe. Ni pomembno, od kod pri-
hajate, ali imate diplomo, koliko ste stari: imamo enake moznosti in
enake naloge. Kar zadeva zdravnisko zaledje, marketing in izdelke, to
podjetje nima pravega tekmeca. Kljub temu sva bila tudi midva na
zacetku polna dvomov in strahu. Najprej sva morala prepricati sebe.
Namesto lastnih slabosti sva uporabila prednosti drugih. Naucite se
tega tudi vil Najdite svoje sanje, ne dovolite tezavam, da bi vas po-
tisnile v globino.

Medtem ko vam na drugih delovnih mestih tudi po 40 letih grozi ne-
varnost propada, tu po dveh do petih letih dela sledi 40 let pocitka.
Ustvarite si moznosti za ¢imprejsnji uspeh. Zato se izplaca na zacetku
vloziti veliko dela in energije. Saj se zavedate, da ne delate zaradi
neprijetnih trenutkov, ampak zaradi veliko, veliko lepih, sre¢nih let.
Medtem pa ne pozabite na druzino in nase: vzemite si ¢as, saj vsem
ljudem pripada ¢loveka dostojno zivljenje.

Vsi lahko imamo ve¢, kot imamo danes, vendar je treba tudi na-
rediti ve¢, kot ste do zdaj. Sami morate sestaviti sebe. Tudi naju so v
zacetku zavracali, od stotih poiskanih sva dobila 70 nejev, skoraj sva
Ze odnehala. Vendar 3e preden se predate, se pogovorite z nekom, ki
se ne bi predal, saj ve¢ina odneha neposredno pred prvim uspehom.
Minili bodo meseci, dokler boste vse jasno spoznali. Za uspeh je
potrebna le vasa vztrajnost, saj boste diamanti postali ali vi ali nekdo
drug, vendar diamanti gotovo bodo. So taksni, ki imajo pogum za
sanje in ki so tudi dovolj ponizni. Vsi zacnemo z istega mesta, na vrhu
pa je 3e veliko prostora. Zelim vam, da bi se odprli, sledili zgledom in
krenili. Verjemite, tudi vi lahko postanete diamantil«




STEVAN LOMJANSKI, DIAMANTNI MANAGER

Prva diamanta regije sta svoje delo zacela v Srbiji, kjer v
tistih casih se ni bilo uradnega centra Forever. Na raven
managerja sta se uvrstila leta 1998, leta 1999 sta postala
soaringa, leta 2000 safirna in nazadnje leta 2007 dia-
mantna managerja. »Eden najbolj dinamiénih diamantnih
zakoncev sveta,« je o njiju povedal dr. Sandor Milesz.

»Opazujte, opazujte, vadite in uporabljajte svoje znanje
vsak dan, tako bo madzarska in juznoslovanska regija
postala najmocnejsa v Evropi. Vendar ¢e ne boste imeli
radi izdelkov in ljudi, e boste sestevali le tocke, nikoli ne
boste postali uspesni.«

IKA LOMJANSKI, DIAMANTNA MANAGERKA

»Katere so najpogostejSe osnovne napake? Manjka vam
samozaupanja. Zanimajo vas le Stevilke, ne pa ljudje. Niste zvesti
svojemu sponzorju. Niste se poglobili v nacrtovanje svojega dela.
Delajte lepo pocasi. Da bi zgradili stabilno mreZo, morate delati
iz dneva v dan, niti za pedenj se ne smete oddaljiti od poslovne
politike. Spostujte druge, nikoli ne pristopajte agresivno. Klju¢ do
uspeha: vsak dan poklicite deset oseb in se temeljito pripravite na
predstavitev izdelkov. Vasa naloga je le naijti 25 ljudi, ki mislijo enako
kot vi. Zase bodite najpomembnejsi na svetu, vendar si zastavite
visje cilje.

Ko se pogovarjate, pozabite na svoj ego. Ce boste govorili le o
sebi, vas bodo zapustili. Sprasujte, zanimajte se za druge, vendar
se ukvarjajte tudi z izgovori. Morda boste katerega od svojih
kandidatov potrebovali tudi ez deset let, zato bodite potrpeZljivi.
Medtem ko ¢akate na nekoga, najdite nove ljudi.

Zastavite si vprasanje - kaj in koliko nameravate doseci v prihodnjih
treh letih? Kaksen cilje zelite dosedi, koliko Zelite zasluziti na dan in
kaj morate narediti, da bi to tudi dosegli.

Pri meni so alfa in omega Stiri tocke. Dosezite te tocke Ze v zacetku
meseca, da bi lahko v preostalem ¢asu pomagali drugim. Zivela sem
zivljenje, ko niti kruha ni bilo, vendar sem zelela pomagati drugim
- to je bila vsa moja strategija in njej se lahko zahvalim, da sem
postala diamant.«




DIETMAR REICHLE, DIAMANTNI MANAGER

Nemska diamantna zakonca sta pred tem delala kot podjetnika. Svoj posel
sta v Forever zacela loceno, vendar sta od sklenitve zakonske zveze v Velikem
kanjonu uspesnejsa kot kdajkoli prej.

»Zelo kmalu sem ugotovil, da kot zaposleni nikoli ne bom placan toliko, kot bi si resni¢no
zasluzil, da bo veliko denarja dobil le moj sef. Tako sem po koncanem 3olanju odprl
svojo kavarno. Delal sem podnevi in ponodi, potem pa je lokal pogorel, zavarovanja
nisem imel in mi je ostal le ogromen dolg. Moja druga kavarna je bila sicer uspesna,
vendar sem ves denar porabil za poplacilo dolga. Cez nekaj let mi je to tudi uspelo,
lahko bi zacel 'normalno’ Ziveti, vendar nisem imel ¢asa. Nisem videl svojih otrok, kako
odras¢ajo, ko sem se vracal domov, so Ze spali. Takrat sem ugotovil, da je ¢lovek v veliki
meri odvisen od svojega podjetja. Zacel sem delati na zasebni radijski postaji, vendar
sem postal prevec uspesen, zaceli so me ovirati pri delu, vzeli so mi cilje, ¢eprav je bil
moj edini cilj: zasluziti vec in Se vec. Potem pa sem pred 20 leti srecal mrezni marketing.
Pomislil sem, da pac¢ nimam casa za te stvari, vendar so me vedno znova klicali. Prvega
srecanja sem se udeleZil kot popoln skeptik. Predavatelj je govoril o gorah denarja, jaz
pa mu nisem verjel. Potem je pokazal stanje na svojem racunu, jaz pa sem podpisal
pristopnico. Tako se je zacelo. Zanimalo me je, kaj se bo zgodilo, ¢e se bom v celoti
posvetil mreznemu marketingu. Sprejel sem odlocitev: to je moja prihodnost. Ni bilo
veliko tistih, ki bi bili nad tem navduseni, rekli so mi, da je prevec tveganja, vendar sem
sam pozgal vse mostove. Moci mi je dajala zavest, da sem bil tudi do takrat uspesen
le v tistih poslih, v katere sem vloZil sebe v celoti. Uvrstil sem se po prvem mesecu,
potem sem potreboval Se deset mesecev, da sem dosegel drugo raven v podjetju.
V tem Casu se je proti druzbi zacela medijska kampanja, sodelavcev ni bilo, zato sem
se tudi sam odlocil kreniti naprej. Sel sem k drugemu podjetje MLM, finan¢ni druzbi.
V osmih mesecih sem dosegel najvisjo mozno raven, vendar mi po dveh letih to ni
dajalo nobenega veselja. Takrat sem pomislil, da mora biti nekje stabilna in vitalna
druzba z dobrimiizdelki. Zacel sem iskati in preverjati najboljse. Takrat se je pojavil moj
sponzor in z njim Rolf Kipp: njun profitni ¢ek me je preprical. Na Start treningu sem
dodobra spoznal alojo. Odlocil sem se: pridruzil se bom podjetju, vendar sem takrat
imel zelo malo denarja. Potem pa sem se odlocil, potegnil zadnjo karto in kupil deset
paketov Touch ter poklical vse svoje znance. Marsikdo mi je svetoval, naj odneham,
vendar mi je bilo takrat Ze jasno, da stvar deluje, da bom v tem poslu postal diamant.
Cez leto dni sem zasluzil Ze 22 tiso¢ evrov, in nihce ve¢ ni odmahnil z roko. Imel sem

CHRISTEL REICHLE, DIAMANTNA MANAGERKA

»Pred Forever je bil moje Zivljenje ples, kot plesalka in koreografinja sem imela dve plesni Soli. Tudi
svojega soproga sem srecala na plesni zabavi. Veliko sem vadila, vsak dan sem delala za uspeh.
Pogosto me je vse bolelo, tudi jokala sem, vendar sem vsakic vstala, ker sem bila prepri¢ana, da sem
sposobna doseci svoje cilje. Tu je enako kot v mojem prejsnjem poklicu: za¢nemo, delamo, tudi za-
vrnejo nas, vendar ne vsi, potem pa krenemo skupaj — tudi pri plesnih elementih je podobno. Vedno
vidjeinvisje ... v MLM mi je krila dala osebna izku3nja zizdelki. Imela sem poskodovano rame, vendar
sem prisla do svetovnega prvenstva. Svetujem vam le, ko doseZete svoj cilj, si takoj zastavite druge-
ga. Ce padete stokrat, vstanite enkrat ve¢ in pogleduijte na svoj cilj. Saj sva tudi midva delala napake v
preteklih 16 letih. Vendar mi je danes popolnoma jasno, kako Forever deluje in kako ne. Pomembno
se je nenehno uciti: midva sva se ogromno naucila od prijateljev. Naj vam ne bo nerodno prositi za
nasvet, saj bo prisel cas, ko bodo zaceli drugi prihajati k vam po nasvete.«
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Na Foreverjevo izobraZzevanje za diamante Miklosa
Berkicsa v Budimpesti vedno povabijo tudi znanega
gosta v svetovnem merilu, ki nam razkrije svoje
znanje gradnje mreze z drugega vidika. Clovekov
Znacaj, govorica telesa, mosko-zenski nacin
razmisljanja. Tokrat smo imeli sreco poslusati
Allana Peaseja, najbolj priljubljenega pisatelja
Avstralije, avtorja Stevilnih uspesnic. Sledi kratko
porocilo o njegovem predavanju.

llan Pease ni le eden najbolj priljubljenih pisateljev o
Apoznavanju samega sebe, ampak tudi eden najbolj

zabavnih predavateljev. Njegovi nastopi so polni akcije,
uporablja veliko fotografij, predstavitve primerov in situacijske
igre, zato je dozZivetje tezko predstaviti v besedah. Najbolje je, ¢e
se osebno udeleZite njegovih predavanj. Tudi njegovo tokratno
predavanje je bilo interaktivno. Potem ko je ob zvokih glasbe
priplesal na oder, je prosil, naj osvetlijo gledalce: da bi videl, s kom
se bo pogovarjal. Nato je tudi nas spodbudil k navezovanju stikov
in nas poprosil, naj podamo roko poleg sedec¢im. Spontane stiske
rok je spremljalo veliko smeha, ta pa je postal Se glasnejsi, ko je
Allan dejal: »Tisti, ki je imel roko zgoraj, je tisti, ki upravlja razmerje.«
Na projektorju so si sledile slike: opazovali smo lahko rokovanje
drzavnih voditeljev — ob spremljavi duhovitih komentarjev.

Vendar smo danes prisli delat. Poglejmo, kaj Allan meni o gradniji
posla.

»Vse, kar se dogaja v zivljenju, lahko opisemo s statistiko oziroma
primerjavami. Na primer, ko ljudem predstavljate svoj poslovni
nacrt, je vprasanje, koliko od njih vam bo verjelo. Stevilni so
skepticni, neznanci manj kot sorodniki in prijatelji, ker se ze v
vnaprej pripravijo, da jih Zelite o ne¢em prepricati.

Prihajam iz majhnega mesta na jugu Avstrije, iz revne druzine.
Oce, zavarovalniski agent, me je veckrat vzel s sabo, ko je

izdelke predstavljal gospodinjam. Opazoval sem ga med delom.
Podzavestno je bral govorico telesa in mimiko, ¢eprav so Zenske v
dvotretjinskem razmerju v tem boljse od moskih - kar je dokazano
z MRI-posnetki.«

Allan je pri tej tocki svetoval, naj Zenskam nikoli ne lazemo v oci —
raje jih poklicimo po telefonul!

Pozneje, e kot otrok, je tudi Allan zacel v poslu: gospodinjstvom

je prodajal spuzve (takrat so za ¢is¢enje uporabljali krpe). Ugotovil
je, da je njegov indeks uspe3nosti na dolgi rok taksen: 10-7-4-2. Ce

potrka na deset vrat, mu jih bodo odprli v sedmih primerih, stirje
ga bodo poslusali do konca in dva bosta opravila nakup. S tem

je mladi prodajalec zasluZil 40 dolarjev. »Potem sem spoznal, da
tudi 'ne' pomeni placilo, saj je algoritem vedno obveljal: ¢e sem
potrkal na dovolj vrat, sem imel vedno predstavitev, in od takrat me
neuspehi niso vec zanimali.«

Tu se skriva bistvo: kako v najmanj ¢asa potrkati na ¢im vec vrat, da
povecamo urno postavko.

Kot mladenic je Allan prestopil v zavarovalnistvo, v katerem so
veljale Stevilke 5-4-3-1: Ce je opravil razgovor s petimi ljudmi, so

ga Stirje sprejeli osebno, trije so mu prisluhnili do konca in eden

je rekel da - z njim je Ze zasluzil 300 dolarjev. »Kaksna je vasa
statistika?« je Allan Pease postavil vprasanje. Nato pa pomiril vse:
»Razmerja so stalnice, neodvisne od sposobnosti. Uspesnost je
mogoce povecati: Ce je boljsa selekcija, ne bo toliko zavrnitev. Za
sisteme MLM je znacilna stopnja uspesnosti 10-6-3-1, oziroma ¢e
opazujemo veliko skupino, opazimo, da bo iz desetih telefonskih
pogovorov prislo do estih osebnih sre¢anj, od teh 3estih bodo trije
podpisali in eden, ki bo dejansko zacel delati. Seveda je to neke
vrste maksimizirana Stevilka. Neki zacetnik v mreZi lahko doseze
tudi manjse Stevilke, nekdo, ki je ze dobro izucen, pa jih lahko celo
izboljsa.«

Predavatelj je nato povprasal ob¢instvo, na katero Stevilko se je
treba osrediniti, katera nam je najpomembnejsa? Srce bi nam
velelo, da je to $tevilka 1, saj bo 1 na3 aktivni sodelavec. Ze res, toda
ne moremo vedeti, kateri bo to, saj se pogosto zgodi, da je to prav



tisti, na katerega najmanj mislimo. Allan je zato razlozil, da je 10
najpomembnejsa stevilka, zato se ukvarjajmo le z njo, sajimamo
najvecji vpliv prav tam. »Ce se osredinimo izklju¢no na 1, nas ¢aka
Custveni tobogan: 1 je nenehno razo¢aranje.«

Allan Pease ni obljubil ni¢ manj, kot da se nam bo povecalo
poslovanje, ce bomo dva tedna delali to, kar pravi. »Enostavno

je, vendar ni lahko,« je dodal. Nato je ponudil na prvi pogled
presenetljiv nasvet: »Si Zelite Ze zdaj zagotoviti uvrstitev ali zboljsati
indeks ucinkovitosti? Srecajte se s potencialnimi strankami
naslednjega leta Ze letos!«

V tej tocki se zacenja dobitna kombinacija in govorica telesa.
»Ljudem je vsec, e govorimo o njih, zato jih sprasujte, na

njihove odgovore pa obcasno reagirajte tako, da boste trikrat
prikimali.« Vprasanja, ki so pomembna: kaj je tisto, kar vam je
najpomembnejse v zivljenju? Zakaj prav tisto? Je to pomembno za
vas? Zakaj? Kaksno posledico bi imelo, ¢e tega ne biimeli? Bi vas
skrbelo? Zakaj?

Od tu je le Se en skok, toda klju¢nega pomena je odkriti motivacijo.
Allan Pease nam je ponudil cel seznam moznosti: prihodki,
financ¢na neodvisnost, lasten posel, vec ¢asa, razvoj, pomoc drugim,
spoznavanje, pokojnina. Tak natisnjen seznam lahko ponudimo
kandidatu in naj sam izbira z njega. »Najvecja napaka je, ce Zelite
drugemu prodati svojo motivacijo. Pomembno je, da jo sami
povedo, sicer bodo temu nasprotovali. Ce vas nekdo zavrne, je to
zato, ker ste nekaj dejali. Namesto tega postavite pet vprasanj, nato
povzemite, kar je ta oseba rekla. Dodajte svojo pomog, njegove
beseda pa vgradite v povedano. Ce pa ne dobite relevantnih
odgovorov na osnovna vprasanja, odnehajte. Potrebni so ljudje,

PREDAVATELJ '

Allan Pease je najbolj priljubljen ‘
pisatelj Avstralije. Njegovih 17

uspesnic je iz§lo v 26 milijonih izdajah.
Pease je predaval Ze v 66 drzavah, bil je
vodja prodaje Zivljenjskih zavarovanj

v posredniSki druzbi v Nem¢iji, uradni
vodja usposabljanja managerjev, zdaj

pa vodi svojo lastno Solo.

v katerih gori ogenj! Takega, ki je mlacen, ne potrebujete, teh je
namre¢ 0gromno.«

Seveda je Allan Pease izvedel tudi mini tecaj govorice telesa -
prikaz lastnega ¢ustvenega stanja. »Opazujte, kaj govorijo znaki,
in s tem lahko v dani situaciji ugotovite, na kaj misli oseba. To

ima izreden pomen v prepri¢evanju iz oi v oci.« Izvedeli smo,

da prekrizane roke pomenijo samonadzor, e je roka pred usti,
pomeni, da govornik nekaj prikriva, prikimavanje pa izdaja aktivho
pozornost.

»l3¢ite znake agresivnosti ali prijateljstva - to se zgodi ob vsakem
srecanju, tudi v Zivalskem svetu. Na nasmeh pa vsak odgovori z
nasmehom: to ustvari resni¢no dobro voljo tudi takrat, ko je bilo
izvirno namenjeno afirmaciji.«

Nato smo dobili Se znanstveno razlago za to, kar iz izkusenj vemo
vsi: zenske in moski gledajo razli¢no na situacije, njihovi mozgani
imajo razli¢ne sposobnosti. Zenske uspesneje berejo mimiko,
obenem lahko tudi govorijo, na njihovem obrazu pa se odraza, kar
bo povedano. Moski radi razmisljajo o nicemer, a jim ni po godu,
Ce od njih zahtevajo branje misli. Ali govorijo ali poslusajo, neradi
mesajo to dvoje. Medtem ko Zenske izgovorijo 20 do 24 tiso¢ besed
na dan, jih moski v najboljsem primeru 11 tiso¢. Obenem je Pease
poudaril: stereotipi veljajo le za tri od petih ljudi, pri ¢etrtem stvar
Ze 3epa, eden pa je izrazito drugacen. Tako ima denimo ena od
petih Zensk moske moZgane, in obratno.

»Resni¢na kazen za moskega ni 'spal bo$ na kavcu, ampak 'govori o
svojih Custvih)« nas je ob odhodu nasmejal pisatelj uspesnic.



uporabnika izdelkov, a kmalu opazila velike uspehe drugih in spoznala moznosti, ki se skrivajo v mrezenju.
S FLP sta prepotovala vso Evropo, preobrnila svoje Zivljenje in Zivljenje druZine ter nameravata tudi ostati v
tem poslu - Forever!

G ostitelja prireditve sta bila soaring managerja Vesna in Sinisa Kuzmanovi¢, ki sta se v posel vkljucila kot

Vodja FLP Srbije manager dr. Branislav Raji¢ je porocal o najnovejsih dogodkih nasega podjetja. Podjetje zelo
skrbno opazuje utrip trga, v skladu s tem bo zacel nove motivacijske programe oziroma bo poenostavil potek
poslovanja. Nasa najnovejsa stimulacija je program London vabi, ki nam omogoca, da postanemo udeleZenci
naslednjega globalnega srecanja Forever.




Hrana je graditelj vseh nasih celic, gonilna sila nasega telesa. Toda v nasprotju z nasimi predniki (ki so jedli surovo
hrano) najpogosteje uzivamo predelano hrano. V naravi poznamo Stevilne rastline, ki imajo pozitivni ucinek na
¢lovekov organizem, ena najkoristnejsih pa je zagotovo aloja. »Nismo to, kar jemo, ampak kar iz tega absorbiramo,«
je poudarila managerka dr. Jelena Vujasin. Mislimo na prihodnosti, na zdravo in kakovostno Zivljenje.

Navadno laZe sprejemamo odlocitve, ce je kdo pred nami Ze dozivel podobno izkusnjo. V vsakdanu odpirajo novo
poglavje porocila uporabnikov o kakovosti in uc¢inkovitosti izdelkov FLP. Veliko poguma je treba imeti, da stopis na
oder in vsem zbranim predstavi$ svoje izkusnje in teZzave, vendar vse postane veliko lazje, ¢e je nagrada, ki temu
sledi, ohrabrujoce ploskanje. Tokrat je ta programski del zelo strokovno vodila dr. Sonja Jovi¢.

Na odru Sindikalnega doma smo nato pozdravil nase novopecene supervisorje in assistant managerje ter jim
zazeleli veliko uspeha na njihovi nadaljnji poti.

Ansambel Garavi sokak je postal skoraj Ze del zgodovine FLP, saj je napisal tudi himno aloje. Glasbenikom se
zahvaljujemo za izjemno vzdusje in upamo, da bodo tudi v prihodnje redni gostje nasih srecanj.

Tema predavanja senior managerke Olge Ugrenovi¢ je bila uporaba marketinskega nacrta kot osnovnega modela
za vstop v podjetnisko sfero, vse z vidika distributerja. Zanimivo je bilo slisati recepte za uspeh, ki so pripomogli k
uspehu pred kratkim uvrscenih distributerjev FLP. Uspeh je mogo¢, vendar je treba dan za dnem delo opravljati
marljivo in odgovorno, tako da zberemo okoli sebe najboljse ljudi in si izoblikujemo najboljso ekipo.

Nasa najuspesnejsa distributerja v kategoriji 60 cc in iz Kluba osvajalcev sta bila Suzana Radi¢ in Vitomir Nesic.




Na odru smo pozdravili sodelavce, ki so si s svojim delom pridobili pravico do udelezbe na prestiznem izobrazevalnem vikendu nase
regije, na Holiday Rallyju v Opatiji. Zelimo jim, da se s te iziemne prireditve vrnejo z nepozabnimi spomini in z novimi izzivi.

Narediti moramo odlocen korak naprej in izkoristiti priloznost, da delamo v svetovno velikem podjetju. Pojem svetovno velikem
moramo razumeti dobesedno: v FLP-jevo mrezo spada 150 drzav, podjetje nima kreditov, ima odli¢en marketinski nacrt, poleg tega
ima v svojih rokah vse faze proizvodnje svojih izdelkov, od nasadov prek najsodobnejsih predelovalnih enot do distribucije na svetovne
trge. Podjetje FLP nam nikoli ni bilo blize, nam je sporocil soaring manager Boro Ostoji¢.

Eden najpomembnejsih korakov marketinskega nacrta nasega podjetja je polozaj assistant supervisorja. To dokazuje, da so nasi
sodelavci kot distributerji pripravljeni na gradnjo svoje lastne ekipe, vse to z moznostjo doseganja neomejenih poslovnih rezultatov.
Cestitamo novopecenim orlom in jim obenem Zelimo, da se zelo kratek ¢as zadrzijo na trenutnem mestu in da bi se &im hitreje dvignili.
FLP je najboljse sredstvo za ustvarjanje bogastva in za uresnicitev Zivljenjskih ciljev. Omogoca, da dosegate dohodke, ki so sorazmerni
vlozenemu delu, in da bo vasa pokojnina zagotovljena. Eden najzanesljivejsih sredstev za zacetek posla je paket Touch of Forever: v
tej kartonski Skatli lahko nosite s seboj svoje podjetje. Osredotocite se na svoje rutinske naloge z osebno aktivnostjo in s priporocili
paketa Touch! Naucite svoje sodelavce, naj delajo tako kakor vi, tako boste zlahka prisli do prvega dohodka v Foreverju, do prvega
zneska 1000 evrov na mesec, nam je sporocil veliki mojster dela v FLP, diamantni manager Stevan Lomjanski. Cestitamo in dobrodosli
v krogu uspesnih!

Nase naslednje srec¢anje bo 24. novembra 2013, ko bomo praznovali 13. obletnico obstoja podjetja na srbskem trgu.

Dr. Branislav Rajic,
direktor
Forever Living Products, d. o. 0., Beograd
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Fleur de Jouvence (337)

+ darilo: velika luksuzna torbica
Sonya Skin Care Kit (282)

ali Aroma SPA (285)

+ darilo: luksuzna darilna skatlica
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ZELIMO VAM PREKRASEN, PRAVLJICNI BOZIC!



rFOREVER

Monika Farkas Zubikné
in Pal Zubik
(sponzor: Laszléné Farkas)

"Uspeh je le skupek vztrajnostiin
ucenja iz lastnih napak. "

Budavari Gergely

Coli¢ Marina

& Coli¢ Nedjeljko

Kiss Gergely

& Kantor Brigitta

Kocsispéter Karoly

& Kocsispéterné Szemes Agnes

Burzan Janos & Burzanné Hitra Melinda
Duck Péter

Ferge Katalin

Gulkai Tibor

Lisica Sanja

Pataki Péter

Rakonjac lvanka & Rakonjac Dragi¢
Sari Réka

Simonics Erik

Silvia Bubi¢ in lvan Bubi¢
(sponzorja: Manda Koreni¢ in Ecio Korenic)

Izberite delo ki ga imate radi in vam nikoli
vec ne bo treba delati!” -
Konfucij

~Koncno imava "delo" ki ga lahko
opravljava skupaj in z uZitkom, poleg tega
pa nam daje nove cilje!”

Stojanovi¢ Milena & Stojanovi¢ Aleksandar
Szabé Zoltan

Tallérné Baranyay Ildiko & Tallér Gabor
Toth Gabor

Toth Déra

Ujhazi Balint

Varsics Timea

Vojvodi¢ Milica

Zubik Pal

1. RAVEN
Jozica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter

Becz Zoltan & Kenesei Zsuzsanna Viktoria

Bruckner Andrés & Dr. Samu Terézia
Budai-Schwarcz Eva

Marija Burus & Bosko Burus

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Davis Erika & Davis Henry

Dr. Désa Nikolett

Elias Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi
Ferencz LaszIé & Dr. Kézsmarki Virag
Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombaés Csilla Anita & Gombas Attila
Gyurik Erzsébet & Sandor Jézsef
Hajcsik Tinde & Lang Andras
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Klara

Rinalda Iskra & Lu¢ano Iskra
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milo$ Janovi¢
Juhasz Csaba & Bezzeg Enik6

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Dr. Keresztényi Albert
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Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
Klaj Agnes
Manda Koreni¢ & Ecio Koreni¢

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢

Kuthi Szilérd

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenko Orsolya

Mazas Jozsef

Mentesné Tauber Anna & Mentes Gabor

Dr. Molnar Laszlé

& Dr. Molnér-Stantic Branka
Muladi Annaméria

Nagy Andrea

Vaselije Njegovanovic¢

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter

Sebdk Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Zsidai Renata

2.RAVEN

Haim Jézsefné & Haim Jozsef

Kasa Istvan & Kasa Istvanné
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Dr. Németh Endre & Lukécsi Agnes
Oroshazi Diana

Siklésné Dr. Révész Edit

& Siklés Zoltan

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Utasi Istvan & Utasi Anita

3.RAVEN

Berkics Miklos

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizs6 Agnes

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski

Dr. Szénai Laszl6 & Dr. Szénainé Kovacs Gabriella Dr. Milesz Sandor

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona

Varga Jozsefné
Jozefa Zore

Szabd Jozsef

Téth Sdndor & Vanya Edina

Vagasi Aranka & Kovacs Andras

Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea



HUNGARY | ALBANIA | BOSNIA AND HERZEGOVINA | CROATIA | MONTENEGRO | SERBIA | SLOVENIA
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SRBIJA, MONTENEGRO

1. Vitomir Nesi¢ & Suzana Radi¢
2. Miodrag Zivi¢ & Gordana Zivi¢
3. Slavica Stevanovi¢
4

MADZARSKA

1. Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona

2. Lapiczné Lenké Orsolya & Lapicz Tibor

3. Szolnoki Ménika

4. Dr.Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
5. Varga Roébert & Varga-Hortobagyi Timea
6
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1

Dragana Mari¢

Dékany Moénika
. Orban Tamas
. Téth Janos
. Zubikné Farkas Monika & Zubik Pal
0. Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

< - ™ @

HRVASKA

1. Andrea Zantev

Manda Koreni¢ & Ecio Koreni¢
Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Alen Lipovac & Dolores Lipovac

SLOVENUJA

1. Tomislav Brumec & Andreja Brumec
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Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Nesi¢ Vitomir & Radi¢ Suzana

Zantev Andrea

Lapiczné Lenkd Orsolya & Lapicz Tibor
Koreni¢ Manda & Koreni¢ Ecio

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Szolnoki Ménika

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Dékany Ménika

Orban Tamas

Belosa Stjepan & Belosa Snjezana

Toth Janos

Dobai LaszI6né & Dobai Laszlé

Brumec Tomislav & Brumec Andreja
Bubi¢ Silvia & Bubi¢ Ivan

Zubikné Farkas Monika & Zubik Pal
Rajnai Eva & Grausz Andras

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

Dr. Fabian Maria

Keneseiné Szlics Annamaria

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Hajcsik Tlinde & Lang Andras

Lipovac Alen & Lipovac Dolores
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Nalep pomladni dan smo se nasmejanih obrazov in dobre volje zbrali na Dnevu uspehav hotelu Mons Vv Ljubljani. Lepo jebilo
videti toliko ljudi, ki so polni priéakovanja in odprti za novo znanje.Tadan je bil namenjen skupemu uéenju, izmenjavi mnenj
in priznanju uspehov.

vV uvodnem delu je navzote pozdravil regionalni direktor Andrej Kepe, ki je predstavil aktualne dogodke in vse spodbudil, da ne
smemo biti zadovoljni zgolj z dobrim delom, ampak moramo teziti k lastni odli¢nosti. Ogledali smo si predstavitev novih izdelkov, ki
smo jih do danes e dobro spoznali - FAB X, Forever Daily in novi Forever Calcium.

Kmalu sta vajeti prevzela tokratna voditelja managerja Ana in Bozidar Cvijanovi¢, ki sta zelo uspesno vodila celotni program.
Managerka Karmen Fiirst, dr. med., nas je s svojo strokovnostjo popeljala v svet probiotikov. Lahko smo si odkrito priznali, da tega
podrogja nismo dovolj dobro poznali. In ponovno smo prejeli potrditev, da spadajo nasi izdelki v sam vrh.

Senior managerka Rinalda Iskra, ki uspesno nadgrajuje ze dosezene rezultate, nam je na preprost in ucinkovit nacin predstavila
vedno aktualno temo - pravila MLM. Nekateri so ob te] temi izvedeli veliko novega. Drugi so imeli moznost, da osveZzijo svoje znanje
oziroma da stvar pogledajo z drugega zornega kota.V nadaljevanju sta manager Marko Smiljani¢in Majda Koglot predstavila svoji
FLP-poti, po kateri uspesno hodita. Vsi smo si zapomnili besede gospoda Smiljanica: »Kdor hoce - ta zmorel«

Ce spremenite misljenje o sebi, se vam bo Zivljenje spremenilo. Katero zabo morate poljubiti, da boste dosedli, kar si zelite? To so bile
besede vedno energi¢ne in sproscene senior managerke Jozice Arbeiter. Poljubi zabo je bil naslov predavanja, ki je pritegnil vsO
nago pozornost in nas motiviral.

Po podelitvi znack in glasbenem premoru smo skodili na Havaje. Natan¢neje, tja so nas popeljali udelezenci letodnjega Global Rallyja,
safirna managerja Tomislavin Andreja Brumecter senior managerka JozicaZore.V prijetnem vzdusju je bilavsa dvorana navdusena
nad tem edinstvenim dogodkomin dozivetjem.
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V FLP Slovenija smo letos organizirali tudi tri dneve Sonya. prva dva dogodka, ki sta potekala v Hotelu Mons aprila in
juniju, je vodila soaring managerka Sonja Jurovié, kinas jes sV0jo spro$¢enostjo in strokovnostjo popeljala skozi uporabo
FLP-jevih jzdelkov za nego telesa in obraza. Zanimanje je bilo res veliko in pridobljeno znanje bo ¢tevilnim koristilo na
svoji poti k odli¢nosti Forever. Nedavni dan Sonya septembra pa je vodila safirna managerka Andreja Brumec. Rdeca nit
tokratnega dogodka je bilo li¢enje z novo kozmetiko Flawless by Sonya. odloili smo se, da nove izdelke $e bolj priblizamo

udelezencem, zaradi cesar je bil celoten dogodek zelo interaktiven, odziv pa izjemno pozitiven -V pravem slogu Forever.

|skren Foreverjev nasmeh in prijeten pogovor Vv odli¢ni druzbi. To je bilo glavno vodilo za udelezence FAB partyja, ki je bil
organiziran septembra. V prijetnem vzdusju smo se foreverjevci druzili ob odli¢nih koktajlih FAB, dobri glasbi in &tevilnih
animacijah. Nikakor ne gre spregledati energije, ki nas povezuje, in ¢eprav ima vsak svojo zgodbo, imamo tudi vsi eno
skupno - to je FOREVER.

Naprej, Forever! Se vidimo na Dnevu uspeha Vv Ljubljani 23. novembra ob 14. uri.
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Prisli smo do zadnjega dela kvalifikacijskega obdobja.
Dajte vse od sebe, dosezite svoj cilj in poberite najveC nagrad
v Londonu.

www.foreverglobalrally.com
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GLOBAL RALLY %

LONPON FOREVER
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DR.NIKOLETT DOSA SENIOR EAGLE MANAGERKA

U %%ﬂv é DOBRE STVARI

ZDRAVNICA JE POSTALA, KER JE ZELELA POMAGATI LJUDEM. KAJ RES POMENI POMAGATI
DRUGIM, JE NIKOLETT DOSA, KI JE GRADNJO MREZE ZACELA S SOPROGOM, SPOZNALA SELE
V FLP-JU, KJER DANES ZE SAMA VODI SVOJO SKUPINO NOVIM USPEHOM NAPROTI.

Sponzor: Jozsef Markus

Visja linija: dr. llona Juronics in Géza Varga, dr. Terézia Samu in Andras Bruckner, Agnes Krizso, Jézsef Szabd

Oba sta zacela kot zdravnika, ste pa ena redkih, ki je kar hitro
preklopila na 'sluzbo Forever.

Odras¢ala sem v Szegedu, kjer sem koncala univerzo, delati

pa sem zacela v Szolnoku. Mrezo sva zacela graditi zaradi
stranskega zasluzka v neznanem mestu kot zdravnika
zaletnika s tremi majhnimi otroki. Ne glede na vse to sem

ez leto dni sklenila, da se Zelim ukvarjati le s tem: pustila

sem sluzbo zdravnice. Odloditev je bila tezka, zdravnica sem
postala, da bi pomagala ljudem, vendar v obicajni praksi nisem
Cutila tiste prave u¢inkovitosti. Ljudje so prihajali k meni kot
po tekoc¢em traku, nisem vedela, kaj se z njimi zgodi pozneje,
ali so ozdraveli ali ne ... Obenem sem imela tudi premalo ¢asa
za svoje otroke in sodelavce, da bi se lahko drzala obljub, ki
sem jih dala.

Kako so se ti odnosi spremenili po tej odlo¢itvi?

Pozorna sem, da sem ves ¢as dosegljiva vsem: ohranjam stike,
da bi prisla do povratnih informacij. V veliko pomo¢ nam je,
da nam stoji ob strani verodostojno podjetje oziramo da lahko
ljudem govorim enako iz leta v leto. Ce zastopam Forever

po pravilih stroke, lahko v vsakem primeru govorim resnico.
Nikjer drugje nisem zasledila ¢esa taksnega.

|

%, L

Kaj kot strokovnjakinja menite o izdelkih?

Fantasti¢ni so, dobro delujejo in so vredni zaupanja.

Na nekaj pa moramo biti pozorni: ne zaletavajmo se, naj
res vsak dobi, kar mu lahko pomaga in kar zares potrebuje.
Ceprav je res tudi to, da niso Skodljivi, tu delamo le dobre
stvari.

Kak3ne odzive dobivate?

Vesela sem, ko me uporabniki pohvalijo, ker sem jim
pomagala, $e lepse pa je, ko se v oceh sodelavcev prizge
ogenj, imajo neko vizijo, zatnejo verjeti vase, doZivljajo
uspehe in so tudi finan¢no preskrbljeni. Ce jim uspe priti
na oder in me tam omenijo, mi je zelo toplo pri sreu.

Poleg vrhunskih uspehov je marsikateri vas sodelavec le
uporabnik izdelkov.

Uporabniki izdelkov praviloma priporocajo izdelke tudi
drugim, kljub temu pa jim ne bi rekla sodelavci. Zame

je sodelavec tisti, ki se udelezuje tudi prireditev. Vendar
ljudi spostujem taksne, kakr$ni so. Ne verjamem, da lahko
koga spremenimo, pa tudi potrebe po tem ni. V osebnih
pogovorih me najprej zanima, kaj drugi potrebuje, zakaj je
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lahko tudi zanj koristno, da se ukvarja s Forever. Ce koga
zanima posel, seveda nadaljujemo skupaj, ¢e pa le izdelki,
mu ne bom vsiljevala nicesar drugega.

Kaksno rast zagotavlja ta nekako zadrzan slog gradnje
posla?

Pocasnej$o rast kot pri tistih, ki so v 14 letih postali vodilni
tudi na svetovni ravni. Vendar je tisto, kar sem zgradila,
stabilno in deluje. Takoj na za¢etku smo dodobra spoznali
izdelke, Teca Samu pa nam je zelo jasno razlozila, komu,
kaj in kako priporocati. Velik je delez tistih uporabnikov,

ki se vracajo, Ze 14 let nasa druZina s tremi otroci Zivi prav
zahvaljujo¢ njim. To je dokaz, da lahko tudi posel, ki se
razvija pocasi, zagotovi varno in dostojno Zivljenje. Obenem
sem ves Cas vedela, da sem sposobna veliko ve¢jih stvari, kot
sem jih dosegla do zdaj.

Kaj je manjkalo?

Samozaupanje. Dolgo nisem verjela vase, vendar so me
sponzorji ves ¢as spodbujali. Tako mi je lani uspelo doseci
uvrstitev na raven senior eagle in ¢utim, kot da se posel
komaj zdaj zares zacenja. Veliko je takih, ki za¢nejo v tem
poslu, pa ostanejo vkopani na mestu. Zelela bi jim pokazati,
da se lahko z eno samo odloditvijo stvari spreobrnejo in
zanejo rasti.

Kaj je poleg znacke senior eagle Se bilo treba narediti za
spremembo?

Udeleziti se ogromno prireditev, prebrati veliko knjig,
opazovati druge, iz vsega je bilo razvidno, da lahko
uresni¢im, kar sem si zamislila. Zaman poslusamo na
predavanjih in beremo knjige, ¢e uspesne ljudi opazujemo
od zunaj: ne uspe nam uporabiti slisanega.

Morda je prednost tudi v tem, kako ste krenili, saj laze
razumete ljudi podobnega znacaja.

Gotovo, vendar mi je jasno tudi to, da mora vsak delati sam
pri sebi in nikoli ne moremo vnaprej vedeti, kako dolgo bo
to trajalo.

Govorite, kot da niste poslovna Zenska, ampak psihologinja ...
Vedno me je zanimalo, kaj drugi mislijo. Imam dolo¢en

¢ut: zacutim, kaj se odvija v dusi nekoga, in e to lahko
zagrabim, bo ta ¢lovek moj. Mogoce bo slo pocasi, a
zagotovo bo imel posel. Ce pa ni skupnega tona, vibracije, se
lahko obmetavamo s $tevilkami, vendar posla tam ne bo.

Kaksni ljudje so v vasi skupini?

Ze vet let sem gradila mreZo, nakar sem po eni predstavitvi
opazovala skupino in preseneéeno ugotovila, da so vsi starejsi
od mene. Bila sem ganjena, da so mi verjeli, me sprejeli.
Delam z majhno skupinico, a vsi so dobri ljudje, ki vedo,

da nekam pripadajo. Danes so tu Ze mlajsi, starejsi, moski,
zenske, nizje in visje izobrazeni: popolnoma razli¢ni ljudje.

Trenutni najpomembnejsi cilji?

V London Zelim z uvrstitvijo, tudi zdaj bom dosegla raven
senior eagle, in obljubila sem, da bom v Antalyo prisla Ze z
vi$jo stopnjo, kot soaring.

Kje se $e morate razvijati?

Moram se posvetiti iskanju novih ljudi, saj bo to prineslo
napredek tako meni kot drugim. Moj cilj je na prireditve
pripeljati ¢im ve¢ oseb, saj mi je jasno, da o tem poslu

ni dovolj govoriti le ob pitju kave, prireditve so tiste, ki
resni¢no prepricajo.

Ste imeli kdaj kandidata, ki so ga prav prireditve odvrnile od
posla?

Seveda, ampak ni¢ zato, kmalu je postalo jasno, da ta posel
ni zanj. V zacetku sem tudi sama sedela na prireditvah
popolnoma zaprta, potem pa me je prepric¢alo predavanje
Emila Tonka. Tudi pred tem so naju stalno vabili na

razli¢ne prireditve, vendar je bila prav ta tista, po kateri sva
sklenila zaceti graditi posel. Seveda pa je bila potrebna tudi
vztrajnost najinih sponzorjev.

Ali ste tudi vi tako potrpezljivi? Cakate na ljudi?
Se preved, preved razumevajoca sem. Ohranjam stike,



mogoce dozorijo, a resnica je, da iz takih ne bodo nastali
diamanti. To je dovolj, da se da preziveti, vendar se uspehi ne
rodijo iz taksnih navez.

Dolgo casa ste bili malodusni. Ste danes zadovoljni?

Zdaj sem. Dolgo sem bila nezadovoljna, da sem dosegla le
toliko do zdaj. Pred nekaj meseci pa sem prvi¢ dejala, da sem
ponosna na to. Moramo znati biti ponosni na svoje dosedanje
dosezke. Pomembno je tudi, da napredek opazimo pri sebi in
se ne primerjamo z drugimi.

Na katerem podrocju se morate Se razvijati?

Sponzoriranje navzgor bi moralo pri meni postati rutinsko,
pogumno bi morala nagovorit tudi tiste, ki jih v vsakdanjem
zivljenju visoko cenim in spo$tujem, saj so sposobni zgraditi
velik posel. Ne gre zato, da bi tekmovala z drugimi, zame je
pomembno zacutiti, da sem tudi tega sposobna.

Kateri so bili najboljsi trenutki v preteklih 14 letih?
Sodelovanje na prvem avtomobilskem programu, uvrstitev na
raven seniorja, ko sem opazila znesek na profitnem ¢eku in

si rekla: Da, splacalo se je! Cudno, vendar je tu velike stvari
vedno laze narediti iz zaleta, teze pa je, ko delamo manj.

Katere so najpogostejse tezave zacetnikov?

Najteze je zaceti sanjati in si postavljati cilje. Za to pridejo
prav predstavitve, kjer opazijo, da je tudi drugim uspelo. Tisti,
ki se ne more resiti starih miselnih vzorcev in razmisljanje
postaviti na nove temelje, bo imel teZave. Seveda je lazje vedno
iskati krivce v okolis¢inah in pricakovati, da bo kdo drug resil
nase tezave, vendar to ne vodi nikamor. Tu bodo napredovali
tisti, ki so sposobni spremeniti sebe.

Medtem so otroci odrasli ... S ¢im se ukvarjajo?

Stari so 17, 18 in 20 let, 3olajo se in ze do zdaj so videli ve¢
sveta, kot sem ga sama v odrasli dobi. Starejsi sin je na visji
$oli za marketing, a si Zeli biti v FLP-ju, kar je zame najvedje
priznanje. Neko¢ se je nenadoma pojavil in rekel: »Mama,
rad bi delal to, kar til« Zelo dobro mi je delo, saj sem vedno

imela za notranji cilj, da bi postala vzor svojim otrokom, da so
lahko ponosni na svojo mamo. Obe mlajsi deklici ze ponujata
izdelke v Soli, so Ze obicajen del njihovega Zivljenja, srednja

je ze pri petih letih starosti dejala, da bo postala diamant. Pa
nisem mati, ki bi kaj vsiljevala, tako kot tudi pri sodelavcih
verjamem, da bo vsak sam nasel tisto, kar ga naredi posebnega.

Ce opazujemo kakovost zivljenja — kam vas je pripeljal
Forever?

Ko sem zacenjala v tem poslu, sem po osmih do devetih
urah v ambulanti zadela dezurati, potem $la v jaslice ali
vrtec po otroke, nato izvajala predstavitve izdelkov, medtem
ko so najini sponzorji ziveli 300 kilometrov od nas. Ni bilo
lahko, vendar sem dosegla, da se danes otroci $olajo, kar ni
tako preprosto, saj ne poznam veliko lo¢enih starSev s tremi
otroki, ki lahko vpisejo otroke na $olo, ki si jo zelijo. Nismo
domisljavi, ni nam pomembna zunanjost, nimamo velike hise
in luksuznega avtomobila, imamo pa vse, kar potrebujemo.

Ko se je v¢lanil vas sin, kaksen nasvet ste mu dali?

Morda se sli$i samovse¢no, vendar sem mu rekla le, naj poslusa
svojega sponzorja, ga drzi za roko in dela, kar mu rece. Ko sem
bila sama na zadetku posla, sem vedela le eno: tisti, ki smo se
jim prikljucili, imajo ze 25 tock, prav tako s tremi otroki. Ce
so oni zmogli, bomo tudi mi — sem si mislila — in si obljubila,
da jih bom poslusala.

Ste tudi vi lahko tako odlo¢ni, kot so bili vajini sponzorji z
vama?

Vedno imam idejo, kaj naj delajo sodelavci, vendar mi pogosto
ne prisluhnejo in imajo najve¢ tezav prav zaradi tega, ker
delajo z lastno glavo, se zaletavajo v zid, potem pa seveda

ne pridejo ve¢ nazaj. Poskusajo delati samostojno v takem
poklicu, v katerem nimajo izkusenj, potem pa ugotovijo, da
ne deluje. Ampak ni¢ zato, saj so na pravem mestu tisti, ki so
ostali. Zelo sem ponosna na svojo skupino, ker so dobri ljudje,
od tod naprej pa je sprejemljivo tudi, ¢e se bo nekdo moral
leta uditi, da bi zares napredoval. Medtem pa se pocutijo
dobro v tem, kar delajo — zame je tudi to vrednota.
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DOUG LARSON MENI,
DA BI SE PRICAKOVANA
ZIVLJENJSKA DOBA

SKOKOVITO PODALJSALA,

CE Bl ZELENJAVA TAKO

PRIJETNO DISALA KAKOR _
SLANINA. |

Sladkoma bolezen

v otroSki in odrasli dohi 2.del

vnasamo v telo Zivila, medtem ko z ustreznim izborom

surovin in proizvodnje hranimo svoj organizem. Cilj
je vnos energije glede na starost in fizicno aktivnost, ki
zagotavlja najprimernejSo telesno teZzo. Pomembno je uZivati
ogljikove hidrate, ki le v manjSi meri dvigajo raven krvnega
sladkorija in inzulina, imajo nizek glikemic¢ni indeks in pomenijo
nizko glikemi¢no obremenitev. Ne pozabimo pa tudina
globokomorske ribe in olivno olje, ki vsebujejo vec¢kratno
nenasi¢ene mas¢obe omega 3 in omega 9, oziroma na
beljakovine z majhno vsebnostjo mas¢ob, nemastno meso in
perutnino. Seveda je to primerno za vse ljudi, ne le sladkorne
bolnike.
Glikemicni indeks (GI) pokaze, v koliksni meri dolocena hrana
pri absorpciji poveca raven krvnega sladkorja in inzulina,
glikemi¢na obremenitev (GL) pa pokaze, koliksno skupno
obremenitev s sladkorjem pomeni za organizem uzivanje
dolocene hrane, v koliksni meri bo torej porast ravni krvnega
sladkorja in inzulina dolgotrajna. Mogoce je, da bo Gl dolo¢ene
hrane visok (povzrodi dvig ravni krvnega sladkorja in inzulina),
vendar e je ta vpliv le kratkotrajen, je lahko GL nizek, kot je

Z elo pomemben del nacina Zivljenja je prehrana. Z njo

v primeru lubenice. Lahko sta obe vrednosti visoki oziroma
poutzitje hrane dolgo ¢asa zagotavlja visoko raven inzulina, kot
v primeru krompirja.

Glikemijska reakcija pri zdravih odraslih
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Ti dve znacilnosti ne kaZeta vedno na dejanski ucinek .
prehranske snovi. Fruktoza, ki ima nizek glikemi¢ni indeks,

na dolgi rok povzroc¢a inzulinsko rezistenco. Gl mleka in
mlec¢nih izdelkov (z izjemo nekaterih sirov) ni previsok,

pa kljub temu povzrocajo veliko izlocanje inzulina.




VLo

70-90%

50-70%

Na te vrednosti vpliva tudi nacin priprave jedi. Vrednost

Gl se poveca z vsakim kuhanjem, ki poSkoduje stene
rastlinskih celic, denimo z intenzivnim kuhanjem, mesanjem,
drobljenjem, ribanjem. Vrednost GI povecuije tudi raztapljanje
v vodi (osveZilne pijace, sladkan ¢aj). Zmanjsuje pa ga blaga
priprava hrane, denimo dusenje, ter beljakovine v hrani

ali skupaj s hrano zauzite beljakovine, masc¢obe (denimo
sladoled) in vlaknine (na primer solata).

Strokovne smernice priporocajo sredozemsko dieto, v kateri
poleg zelenjave in sadja z visoko vsebnostjo vlaknin vir
ogljikovih hidratov pomeni pekovsko pecivo iz polnovredne
moke. Glutenska razliCica in razli¢ica sredozemske diete
brez laktoze je paleolitska dieta, ki prepoveduje uzivanje
krompirja, saj ima visoko vsebnost skroba, in stro¢nic

(fizol, le¢a). O njihovem ucinku na ohranjanje zdravja,

o preprecevaniju bolezni in zdravilnem vplivu lahko
preberemo v ¢lanku v treh delih avtorice dr. Terézie Samu

v septembrsko-oktobrsko-novembrski Stevilki 2012 ¢asnika
Forever. Paleodieta je brez dvoma ucinkovita pri sladkorni
bolezni tipa 2. Vendar je treba poudariti, da od te diete ne
moremo pricakovati zdravljenja sladkorne bolezni tipa 1.
Tisti, ki pri sladkorni bolezni tipa 1 opustijo inzulin, ki ga
predlaga zdravnik, in se naslanjajo zgolj na paleolitsko dieto,
ogrozajo Zivljenje svojega otroka.

Prehranska piramida, ki jo je Ze leta 2008 izdala harvardska
univerza, pomeni zdravo prehrano in poleg vsakdanje
koli¢ine vnosa vitaminov predlaga tudi vsakodnevno gibanje
ter premislek o prehrani, podrobneje predstavljeni zgoraj.
Tako tudi pri preprecevaniju civilizacijskih in sladkorne
bolezni ter dietnega zdravljenja ne smejo izostati
prehranska dopolnila, saj je eden od ciljev diete, da
pomanijkanje ene ali vec hranilnih snovi ne sme zavirati
ozdravitve. Pripravki iz naravnih virov, razvitih na
znanstvenih podlagah, nadomes¢ajo hranilne snovi, ki jih
primanjkuje v Zivilih.

»Vitamin je snov, ki povzroca bolezen le, ¢e ga ne
zauzZijemo.«

(Albert Szent-Gyorgyi)

grozdni sladkor, maltoza, med, sladke osveilne pijace, Zitni, koruzni in rizevi kosmici
(pesni ali trsticni) sladkor, pekovsko pecivo iz bele moke in kuhane testenine, grozdje, mlecni riz

koruza, kuhan riz, banane, nesladkan sadni sok

mleko, jogurt, kefir, ve¢ina domacega sadja, Spageti in makaroni iz p3enice durum
fizol, leca, orehi, le3niki, redkev, paprika, paradiznik, fruktoza, ksilit

Aktivni vitamin D varuje organizem pred nastankom
avtoimunskih bolezni (1tDM), pomembno vlogo pa ima tudi
pri boju zoper debelost (2tDM). Ce ga primanjkuje, se zmanjsa
izlo¢anje inzulina v celicah B trebusne slinavke.

Posamezne ¢revesne bakterije (Firmi~cutes) povecujejo
absorpcijo mas¢ob iz Zivil in omogocajo, da organizem
odvzame vec kalorij iz Zivila z enako vsebnostjo energije. Vecje
pridobivanje energije iz Zivilskih vlaken, ki so za normalno
bakterijsko floro neprebavljive, povzroca bolezensko
povecanije ravni krvnega sladkorja in povecano proizvodnjo
trigliceridov (TG) v jetrih. Zaradi tega se povecuije telesna teza
in inzulinska rezistenca. Torej ne le zaradi zaS¢ite imunskega
sistema, ampak tudi zaradi ohranjanja primerne telesne

teze in preprecevanja sladkorne bolezni je pomembno, da
najmanj dvakrat na leto izboljSamo in uravnovesimo naso
¢revesno floro z razli¢nimi probiotiki. Ti vsebujejo koristne
Crevesne bakterije, ki se ne poskodujejo pri prehodu skozi
Zelod¢ni in Crevesni sistem in dejansko ucinkujejo v debelem
revesju. Za naselitev in razmnozZevanje bakterij so potrebna
tudi probioti¢na vlakna - za to pa je izjemno primerna aloja.
Stevilne, biolosko pomembne u¢inkovine, ki jih vsebuije,
podobno kot pri drugih celicah hranijo celice B, ki proizvajajo
inzulin, ta pa lahko pomaga pri njihovi ohranitvi.

Mascobne kisline omega 3 so posebne veckratno nenasicene
mascobne kisline. V naravi poznamo deset tipov, od katerih
so pri prehrani Se posebno pomembne tri: alfalinolenska
kislina (ALA), aikozapentaenojska kislina (EPA) in
dokozaheksaenojska kislina (DHA). Z vidika zas¢ite sréno-
Zilnega sistema sta pomembna zadnja dva tipa. Na podlagi
raziskav, ki so se zacele v osemdesetih letih prejSnjega stoletja
in potekajo Se danes, so njihove lastnosti poznane: ustrezna
zaloZenost z EPA in DHA prispeva k ustreznemu delovanju
srca, ugodno vpliva na raven mascob, ki so z vidika Zilnega
sistema pomembne, zniZuje krvni tlak, tveganje za nastanek
poapnenja zil5, DHA pa je pomembna za normalno delovanje
mozZganov in za vzdrzevanje vida. Dokazano je, da zauZitje
dveh do treh rib (losos, skusa, slanik, sipa) na teden, ki so
bogate z mascobnimi kislinami, ucinkuje tako, da zmanjSuje
tveganje.




Krom je udeleZen pri presnovi makroprehranskih snovi in prispeva
k vzdrzevanju normalne ravni krvnega sladkorja. Garcinia Cambogia
s hidroksicitronsko kislino, ki jo vsebuje, prispeva k uspesnosti diete
za zmanjsanje telesne teZe, za vzdrZevanje normalne telesne teze
in pomaga pri presnovi masc¢ob. Smokvin kaktus s svojo vsebnostjo
vlaknin prav tako prispeva k uspesnosti ustrezne diete in pomaga
pri presnovi mascob ter ogljikovih hidratov. Pri uravnavaniju razni
krvnega sladkorja in inzulina imajo pomembno vlogo ovseni otrobi
in zelena Zita. Pri jedeh, ki imajo visoko vsebnost vlaknin, moramo
biti vedno pozorni na to, da popijemo ustrezno koli¢ino tekocine,
saj gram prehranskih vlaknin veZe nase deciliter vode. Ce ne pijemo
dovolj tekocin, potem vlaknine vzamejo iz telesa tolikSno koli¢ino,
kot jo potrebuijejo.

Pri ohranjanju optimalne telesne teZe so danes zelo priljubljeni
hranilni praski za 3ejk, s katerimi nadomestimo glavni obrok. Za
vzdrZevanje teZe si je treba izbrati takSno Zivilo za nadomestitev
obroka, ki vsebuje potrebne vitamine in mineralne snovi. Vitamini
B2, B1in kalcij so navzodi pri procesih normalne presnove, vitamin
B6 paima poleg tega pomembno vlogo pri normalni presnovi
beljakovin in glikogena. Kot vir beljakovin silahko izberemo tudi
Ciste sojine proteine. Ameriski FDA (Food and Drug Administration)
meni, da zauZitje 25 gramov sojinih beljakovin na dan zmanjsa
tveganije za sr¢no-zilne bolezni.

Terpenoidi, ki jih najdemo v posameznih rastlinah, izboljSajo krvni
pretok v Zilah srednjega in manjSega premera in spro3cajo kr¢ Zilnih
sten. Ker flavonoidi u¢inkujejo antioksidantno, varujejo organizem
pri boleznih, ki jih spremlja velik oksidativni stres, kot je sladkorna
bolezen. Znana lastnost ginka je ta, da izboljSa krvni obtok v
organih, ki ne dobivajo dovolj krvi. Ni nakljucje, da je vidno ucinkovit
pri izboljSanju spomina. Ginko stabilizira sposobnost prepustnosti
kapilar, s ¢imer pomaga ledvicam pri boju zoper Skodljivo praznjenje
beljakovin. Obenem lahko zavira izgubo tekocine v ovojnici Zivenih
celic, pomaga pri prenasanju stanja pomanjkanja kisika in pri
zdravljenju poskodb.

Aktivni vitamin D varuje ledvice, ki zaradi diabetesa utrpijo Skodos,
in zniZuje visok krvni tlak.%. Borovnice izboljSajo Sirino vidnega

polja in preskrbo o¢i s krvjo. Lutein je ena od sestavin ocesne

lece in ovojnice olesnega Zivca.
Betakaroten kot predhodna snov
vitamina A pa prispeva k vzdrZevanju

Dr. Maria Hocsi
specialistka pediatrinja,
diabetologinja
managerka

normalnega vida. Cink pomaga pri presnovi vitamina A in prispeva
k ohranjanju vida. Vitamina Cin E ter baker so udeleZeni pri varstvu
zoper oksidativni stres celic in tako ne varujejo zgolj ocesnih Zil,
ampak tudi druge organe zoper 3kodljive vplive prostih radikalov.
Pri krvnem obtoku, strjevanju krvi in pri varovanju srénega

ritma sta zelo pomembni mag¢obni kislini omega 3 in 9. Stevilne
raziskave kazejo na to, da zmanjSujeta tveganje za nastanek
nenadne sréne smrti zaradi njunega neposrednega ucinka na sréno
miSico.5 Ker pa ju nas organizem, podobno kot pri vitaminu C,

sam ne more proizvesti, je pri vsaki starosti treba vsak dan vnesti

te maScobne kisline v organizem, ¢e Zelimo ohraniti gladke Zilne
stene in neposkodovane celi¢ne ovojnice. Cesen, ki vsebuije alicin,
antioksidant germanij, ki zmanjSuje vnetja, in selen, Ze tiso¢letja
uporabljajo za ohranjanje zdravja, in ker varuje stene Zil. Gobe Sitake
poleg tega, da pomagajo sréno-zilnemu sistemu, obenem sproscajo
stres in zmanjSujejo tveganje za nastanek sladkorne bolezni tipa 2.
Gobe maitake na drugi strani zniZujejo raven krvnega sladkorja in
izboljSujejo razmerje med krvnim sladkorjem ter inzulinom.

Raven koencima Q10 naSega organizma je v primeru srénega
popuscanja in patoloske degeneracije sréne misice dokazljivo
bolezensko nizek. Za dobro delovanje sréne misice in vlaken,

ki potrebuijeta veliko kisika, je nujno potreben mitohondrijski
sistem, ki je ustrezno oskrbovan s Q10. NadomeScanje njegovega
pomanijkanja izboljsa kakovost Zivljenja in zmanjSa umrljivost
bolnikov, ki imajo poskodovano srce zaradi pomanjkanja kisika2. -
Za ustrezen ucinek koencima Q10 je potreben selen. Za trojico B6,
B12, folna kislina pa je sploSno znano, da pomaga vzdrzevati raven
homocisteina v optimalnem polju in s tem varuje sréno-Zilni sistem
organizma. Adaptogene zdravilne rastline, ki izboljSajo sposobnost
premagovanja stresa, in antioksidantni vitamini prav tako pomagajo
sréni misici pri delu, naj bo zdrava ali bolna.

Pod vplivom L-arginina dusikov monoksid, ki nastane v celicah Zilnih
sten, sprosti gladke miSice Zilnih sten, s ¢imer izboljSa krvni obtok in
krvni tlak.

Ce se kaj v naravi pokvari, se zanj najde tudi zdravilo. S skrbnim
izborom prehranskih dopolnil naravnega izvorain njihovim
vsakodnevnim uZzivanjem lahko v veliki meri izboljSamo kakovost
svojega Zivljenja.

Ni nepomembno, kako bomo Ziveli svoje Zivljenje in do kdaj. Zelim
vam veliko zdravja!
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DR. KATALIN PIRKHOFFER DR. SERESNE
DR. ENDRE SERES, SAFIRNI MANAGERJA
V veliko veselje in ¢ast nama je, da vam
lahko priporociva knjige. Opozoriti vas Zeliva
na dve knjigi, ki sta imeli posebno vlogo v
najinem zivljenju.

DR. KATALIN PIRKHOFFER DR. SERESNE
JAMES R. SHERMAN: GET TO WORK!
Sama sem cClovek dejanj. Kot internistki, druzinski
zdravnici in specialistki medicine dela mi je pomembno
prepoznati problem, gospodariti s Gasom in narediti, kar
je treba.
Misli knjige, ki jo priporo¢am, zvesto odseva naslednji
navedek: »Ko so predsednika druzbe General Motors
Charlesa Ketteringa vprasali, zakaj namenja toliko
Gasa nacfrtovanju in premiSljevanju o prihodnosti, je
odgovoril: Prihodnost me zanima, ker bom preostanek
svojega zivljenja prezivel v njej.«
Danagnji dan je prvi dan vaSega preostalega Zivljenja. V
istem trenutku jutriSnjega dne bo ta as krajsi za 24 ur.
Ne dovolite, da bi vasi dnevi minevali tako, da vas vasa
dejanja ne bi peljala do Zelenega, cilja.
Nagrtovanje in delo sta edini naéin, s katerim lahko doseZemo trajen in posten uspeh.
V tem je tudi skrivnost trdnega samospoStovanja, to pa je temelj srece. Bilo bi torej
nesmiselno odlasati z delom.

Zagnite Se danes, zaénite zdaj, saj ¢as neustavljivo bezi!

DR. ENDRE SERES, SAFIRNI MANAGER
BRIAN TRACY: POD DO USPEHA

e e i
auaeo acermeee (|| ALLS
V svojem ‘prejSnjem Zzivljenju’ sem kot specialist kirurg .I.E E s"mEnv

svoje delo opravljal z najvegjo zavzetostjo in predanostjo.
et endink

Zame je Se kako pomembno stoodstotno izpolniti vse
naloge. V skladu s tem svojim pristopom sem izbral naslov
uspesnice uspeSnega avtorja.

Zame sta pravi zgled njegov pristop in predanost, da si
vedno prizadeva za najvecji uspeh.

KenBlanchard onjem pravinaslednje:»Brian Tracy resniéno
pozna, skrivnost najvedje zmogljivosti. Se ves, sposoben je
Jjasno predstaviti metode in tehnike, ki zanesljivo delujejo. - I
Jameéim vam, da bodo metode iz te knjige premaknile vaSe

skrite energije, ki vam bodo zagotovile uspeh.«

Draga bralci!

Prebirajte to knjigo, in e boste zastali na svoji poti, vam bodo besede Briana Tracyja dale
novih mo¢i, da bi svoje delo opravljali z najveéjo zmogljivostjo.
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OSREDNJA OBVESTILA

Na spletni strani nase druzbe www.foreverliving.com s klikom na DISTRIBUTOR
LOGIN (geslo in uporabnisko ime za vstop najdete na zadnjem listu mesecnega
obracuna bonusa) najdete naslednje koristne informacije: dnevno dosezene
tocke, spletno prodajalno, mesecni obracun bonusov.Tu najdete tudi drugo
marketinsko gradivo in informacije, med drugim: nas mesecnik, koledar dogodkov,
opis nasih motivacijskih programoyv, obrazce, ki jih lahko prenesete, ucna gradiva,
kataloge. Nasa mednarodna poslovna politika in mednarodni kanal YouTube so
dosegljivi na spletni strani www.youtube.com/user/AloePod.

=N
Osrednja generalna uprava Budimpesta:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9—1 I, e-naslov: flpbudapest@flpseeu.hu
Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Postni naslov: 1439 Budapest, Pf.:745.

Drzavni direktor: dr. Sandor Milesz, tel: +36 |1 297 1995,

mobilni telefon: +36 70 316 0002

Glavna direktorica: Erzsébet Ladak tel: +36-1-269-5370/160,

mobilni telefon: +36-70-436-4230;

Namestnica glavne direktorice: Bernadett Huszti, interna |94,

mobilni telefon: +36-70-436-4212;

Vodja prodaje: Déra Harman, +36 70 436 4197

Vodja marketinga: Bernadett Albert, +36 70 436 4278

Vodja mednarodnega oddelka:Valéria Kismarton, +36 70 436 4273
Aranka Szecsei, +36 70 436 4229; Ottilia Csabradi, +36 70 436 4227
Vodja komunikacijskega oddelka: Zsuzsanna Petroczy, +36-70-436-4276
Oddelek za izobrazevanje in razvoj (FLP TV):

Sandor Berkes, interna 133, mobil: + 36 70 436 4213

Dr.Tamas Karizs, mobil: + 36 70 436 4271

Izobrazevalni center:

1067 Budapest, Szondi utca 34

Tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,

+36-1- 373-0025, faks: + 36-1-312-8455

Najem dvorane/informacije: Balint Rokas, mobilni telefon + 36 70 436 4280
Delovni cas: od ponedeljka do petka od 10.do 21.ure

Izobrazevalni center SONYA

Narocanje:Veronika Kozma, kozmeticarka, tel: +36 70 436 4208; Melinda
Esik, frizerka, tel: +36 70 436 4178

Popust na abonma: za 10 obiskov 10 %, za 5 obiskov 5 %

BREZPLACNO USPOSABLJANJE v izobraZevalnem centru Sonya! v ulici
Szondi vsak |. torek v mesecu ob 10. uri, v ulici Nefelejcs, v hiski Sonya ob
torkih in Cetrtkih ob 10. uri. v ulici Nefelejcs, v hiski Sonya, ob ¢etrtkih, od
15. ure. Prijave po telefonu skupine Forever: Kata Ungar 30-331-1883.
Izdelke Forever Living Products trzimo s priporocilom Zveze madzarskih
zdravilcev.

Nase izdelke lahko kupite osebno oziroma jih naroéite v nasih
predstavnistvih.

NAROCANJE IZDELKOV

Telefonon, telecenteriinknél: Po telefonu, telecenter:

V ponedeljek od 8. do 19.45 ure, od torka do cetrtka od 10.do 19.45. ure,
v petek od 10.do 17.45. ure. tel.: +36-1-297-5538, +36-1-297-5539, mobilni
telefon: +36-70-436-4290, +36-70-436-429 |

v ponedeljek od 12. do 20. ure, od torka do petka od 10.do 18. ure lahko
klicete Stevilke: mobilni telefon: +36-70-436-4294, +36-70-436-4295

od ponedeljka do petka od 12.do 6. ure lahko klicete na Stevilko:
brezplacna (zelena) Stevilka: +36-80-204-983

E-naslov telecentra: telecenter@flpseeu.hu

V nasi spletni trgovini

www.foreverliving.com ali www.flpshop.hu

Kontaktni podatki sluzbe za stranke spletne trgovine: tel: +36-22-333-167,
+36-22-500-020, +36-70-436-4286, e-posta: webshop@flpseeu.hu

Vodja oddelka za delo s strankami telecentra in spletne trgovine:

Melinda Malik, mobilni telefon: +36-70-436-4240

Izdelke, narocene po telefonu ali prek spleta, bomo v dveh dneh —s
predhodnim usklajevanjem — dostavili na dom. Ce vrednost nakupa dosega
| cc ali vec, placa stroske dostave podjetje.

NADALJNJA PRODAJA, OGLASEVANJE

Prepovedana je spletna prodaja nasih izdelkov in marketinskega gradiva.
Na temelju tocke 16.02 (h), (i), (j) in (k) nase Mednarodne poslovne
politike se lahko izdelki predstavijo v trgovini oziroma pisarni. Pravila o
oglasevanju v povezavi z distributersko dejavnostjo in o izdelavi lastne
spletne strani so v tockah 16.02 (h) oziroma 17.10.

PODATKI O PROMETU so na voljo iz naslednjih virov:

— po internetu: na distributerski strani www.foreverliving.com;

— prek programske opreme telefona Forever;

— prek spletne storitve MyFIpBiz;

— v nasih centralah: madzarski partnerji po telefonu na stevilkah +36-1-269-5370
in +36-1-269- 5371, iz drugih drzav naSe regije na Stevilki +36-1-332-5541.

Operativna uprava:

1183 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,

+36-70-436-4288, -4289

Generalni manager: Péter Lenkey: mobilni telefon: +36 70 436 4279

Asistentka: Barbara Dornyei: interna 192, mobilni telefon: +36 70 436 4281
Financna direktorica: Gabriella Véber Rokasné: tel.: +36-1-269-5370 interna 171,
mobilni telefon: +36-70-436-4220

Financna recepcija: lldikd Pall: mobilni telefon: + 36 70 436 4256

Direktor controllinga: Zsolt Suplicz: tel.: +36-1-269-5370 interna 181,

mobilni telefon: +36-70-436 4194

Delovni ¢as nase sluzbe za delo s strankami in skladis¢a v ulici Nefelejcs:
Ponedeljek do cetrtka od 10.do 19.45. ure, petek od 10.do 17.45. ure,

vsak zadnji delavnik v mesecu, v vsakem primeru od 8. do 20. ure,

vodja sluzbe za delo s strankami: Melinda Malik, mobilni telefon: +36-70-436-4240
Regionalna uprava Debrecen: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, faks: +36-52-349-187 Delovni cas: ponedeljek od 12. do 20.
ure, od torka do petka od 10.do 18. ure (fakturiranje se zakljuci 30 minut pred
koncem delovnega casa).

Regionalni direktor: Kdlman Posa, mobilni telefon: +36-70-436-4265
Regionalna uprava Szeged: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,

Tel.: +36-62-425-505, faks: +36-62-425-342 Delovni ¢as:

Pon: od 12.do 20. ure, Torek-petek: od 10.do 18. ure (fakturiranje se zakljuci 30
minut pred koncem delovnega ¢asa).

Regionalni direktor:Tibor Radoczki

Regionalna uprava Székesfehérvar: 8000 Székesfehérvar,Varkorat 17.

Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020. Faks: +36-22-503-913
Delovni cas: ponedeljek od 12. do 20. ure, od torka do petka od 10.do 18.ure
(fakturiranje se zakljuci 30 minut pred koncem delovnega casa).

Regionalni direktor:Tibor Kiss

Izredni delovni ¢as: prodaja izdelkov oziroma narocanje izdelkov na nasih
madzarskih zastopstvih in pri telecentru, vsako zadnjo soboto v mesecu, ki ji
v istem mesecu vec ne sledi delavnik: od 12. do 20. ure.Ti termini bodo vsaki¢
objavljeni na nasi spletni strani in pri nasih zastopstvih.

Forever Resorts

Hotel dvorec Teleki-Degenfeld, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., .

tel.: +36-32-485-300, faks: +36-32-485-285, www.kastelyszirak.hu
Restavracija Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu
Poslovni direktor madzarskih ustanov Forever Resorts Péter Lenkey, izvrsna
direktorica Katalin Kiraly, Direktor marketinga in trzenja Tamas Mocsnik.
Potovalna agencija Forever: www.foreverutazas.hu tel.: +36-70-777-9997

Nasi zdravniki svetovalci: dr. Edit Révész Siklosné, predsednica strokovnega
zdravniskega odbora Forever Madzarske, dr. Gabriella Kassai: 70/414-2335; dr.
Laszlé Mez8si: 70/779- 1943; dr. Endre Németh: 70/389-1746; dr. Terézia Samu:
70/627-5678, neodvisni zdravnik izvedenec dr. Gyorgy Bakanek: 70/414-2913

s OSNUTEK PROGRAMA USPOSABLJAN]) ZA LETO 2014:

DNEVI USPEHA: 25. januar, 22. marec, | 7. maj. Dan zdravja: |8. maj, 19. julij,
13. september, |15.november 2 DNEVNA USPOSABLJANJA: |5.-16.februr,
14.-15.junij, | I. oktober. MOTIVACIJSKI PROGRAMI: 27. april - 5. maj 5.
Global Rally, 20.-27. maj usposabljanje Go Diamond,
24.-29.september Eagle Manager Retreat, 3.-4. oktober Holiday Rally
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SRBIJA

Beograjska pisarna: | 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381 11 397 0127, faks: +381 11 397 0126,
e-naslov: office@flp.co.rs

Predaja narodil: narucivanje@flp.co.rs

Delovni ¢as: ponedeljek, torek in cetrtek: od 12.do 19.30 ure, sreda
in petek od 9. do 16.30 ure.Vsako zadnjo soboto v mesecu in v ¢asu
dneva uspeha od 9.do 12.30 ure.

Telecenter: +381 (0) 11 309 6382

Lepotni salon Sonya: 065 394 1711

Niska pisarna: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 1/3, tel.: +381 (0) 18 514
131; faks: +381 18 514 130, e-naslov: officenis@flp.co.rs

Delovni ¢as: ponedeljek, torek in cetrtek: od I1.do 19.ure,

sreda in petek od 9. do 17. ure.Vsako zadnjo soboto v mesecu

od 9.do 12.30 ure.

Horgoska pisarna: tel./faks: +381 (0) 24 792 195,
e-naslov: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Delovni ¢as: ponedeljek—petek, od 8. do 16. ure.
Vsako zadnjo soboto v mesecu od 9.do 12.30 ure.

Regionalni direktor: Branislav Raji¢
Zdravnika svetovalca: dr. Biserka Lazarevi¢
in dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Success Day: 24. novembra

CRNA GORA

Pisarna v Podgorici: 81000 Podgorica

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20, Postanski fah 254

tel.: +382 20 245 402, faks: +382 20 245 412

Delovni ¢as: ponedeljek od 12. do 20. ure,

preostale delavnike od 9.do 17. ure.

Vsako zadnjo soboto v mesecu od 9.do 4. ure.
Regionalni direktor: dr. Branislav Raji¢

Zdravnica svetovalka: dr. Nevenka Laban: +382 69 327 127
flppodgorica@t-com.me

SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501

Narocanje po elektronski posti: narocila@forever.si

Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni ¢as: ponedeljek od 12. do 20. ure, torek, sreda, Cetrtek, petek
od 9.do |7.ure.

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,
tel.: +386 2 575 12 70, faks: +386 2 575 12 71

Delovni ¢as: ponedeljek—petek od 9.do |7.ure

E-naslov: lendva@forever.si

Regionalni direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Success Day: 23. novembra
Usposabljanja: javna usposabljanja vsako sredo od 9. ure,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57

HRVASKA

Zagrebska pisarna: 10000 Zagreb, Trakosc¢anska 16,

tel: +385 | 3909 770; 3909773 in 3909775, Faks: +385 | 3909 776
ponedeljek in cetrtek od 9. do 20. ure,

torek, sreda in petek od 9.do 17. ure.

Reska pisarna: 51000 Reka, Strossmayerova 3/A, tel.: +385 51 372 361,
Delovni ¢as: ponedeljek in cetrtek od 12. do 20. ure,

torek, sreda in petek od 9.do 17.ure

Regionalni direktor: dr. Laszlé Molnar

Zdravnika svetovalca:

dr. Ljuba Rauski Nagli¢: mobilni telefon +385 91 51 76 510
Ob neparnih dnevih: od 16. do 20. ure

dr. Drasko Tomljanovi¢: mobilni telefon +385 91 41 96 101

v torek od 14.do 17.in v petek od 4. do 16.ure
Usposabljanja: Zagreb in Reka, ponedeljek, etrtek od 18. ure

Naslov spletne strani: www.foreverliving.com — izberite hrvaski jezik,
na tej strani lahko oddate tudi narocila. Narocila po e-posti:
http://foreverzagreb@gmail.com, foreverzagreb@gmail.com

ALBANIJA

Tiranska pisarna: Tirané, Reshit Collaku 36,

tel./faks: +355 42230 535

Delovni ¢as: ob delavnikih od 9.do 13.in od 16.do 20. ure
Regionalni direktor:Attila Borbath,

mobilni telefon: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Vodja pisarne: Xhelo Kigaj, mobilni telefon: +355 69 40 66 81 I,
+36 70436 4310

Flpalbania@abcom.al

KOSOVO

Pristinska pisarna: Pristiné Rr. Uck br. 94,

tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 391 |

Delovni cas: ob vseh delavnikih od 10.do 16. ure
Regionalni direktor:Attila Borbath,

mobilni telefon: + 355 69 40 66 810, + 36 70 436 4293
E-posta: flpkosova@kujtesa.com

BOSNA IN HERCEGOVINA

Pisarna v Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3,

tel.: +387 55 21| 784, +387 55 212 605, faks: +387 55 221 780
Delovni cas: ob vseh delavnikih od 9.do 17.ure

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksic¢

Sarajevska pisarna: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A,
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, faks: +387 33 760 651
Delovni cas: ponedeljek, cetrtek, petek od 9. do 16.30 ure;
torek, sreda od 12. do 20. ure

Vodja pisarne: Enra Curovac-Hadzovié
forever.flpbos@gmail.com,

Success Day: 7. decembra, Bijeljina
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MANAGER

Okoli sedem let je minilo od vajine prikljucitve pa do
managerske ravni. Kaj se je zgodilo v tem ¢asu?

V resnici sva se s to moznostjo srecala Ze leta 2002, ko sta

naju prvi¢ obiskala Karcsi in Edina [poznejsa sponzorja Karoly
Lérant in Edina Lérantné Téth]. Takrat sva rekla ne, ker v svojem
Zivljenju nisva videla moznosti za to. Leta 2007 sta naju zopet
obiskala, prav v ¢asu, ko sva bila sprejemljiva za to zaradi
izdelkov.

Torej sta postala uporabnika. Kdaj sta spoznala poslovne
moznosti?

Pravzaprav sva z uporabo izdelkov in gradnjo posla zacela
obenem. Takrat sem namre¢ iskala moznost, da ne bi bila
zaposlena ves dan, a bi mi zaposlitev kljub vsemu zagotovila
100 do 150 tiso¢ forintov dohodka. Ker sva bila z izdelki v zelo
kratkem casu zelo zadovoljna, je bilo razumljivo, da sem jih

ZOLTAN KISS IN ERZSEBET KISSNE SZALAY
MANAGERJA

Zakonca iz Budimpeste sta se Foreverju prikljucila leta
2007.Za Erzsébet je postalo delo pri Foreverju stalna
zaposlitev, poleg tega zdaj zZe 15 let poucuje aerobiko.
Njen moz Zoltan je podjetnik z manjsSo trgovino. Imata tri
otroke.Z Erzsébet smo se pogovarjali o preteklih letih in

nacrtih za prihodnost.

Sponzorja: Karoly Lérant in Edina Lérantné Toth

Visja linija: Istvan in Anita Utasi,Andrea Gecse, Robert
Varga in Timea Vargané Hortobagyi, Zsolt in Anita
Leveleki,Terézia Herman, Zoltan Becz, Kenesei
Zsuzsanna Viktoria.

MORALA
SEM NAJT!
HARMONIJO

priporocila tudi svojim znancem. Vsi trije moji otroci so se druzili
z drugimi, zato sem se z njihovimi starsi pogovarjala o svojih
izkusnjah. Predstavitev e nisem organizirala, a tudi tako sem
dosegla dve do tri to¢ke prometa na mesec. Ko je to videl moj
sponzor, me je poklical in mi povedal, da bi lahko iz tega iztrZila
vec, e bi nacrtno delali skupaj. To je bilo v zacetku poletja,
septembra pa sem Ze postala supervizor.

Tudi to je bilo Ze pred sedmimi leti. Ste imeli tudi zastoje?
Tekoce sem se ukvarjala s poslom, priporocala sem izdelke,

a mislim, da sem se morala zbrati za to, da sem dosegla
managersko raven. Ceprav sem bila ves ¢as aktivna in sem se
v poslu tudi dobro pocutila, sta pretekli dve leti so naslednje
ravni.

Kaksna je bila vasa motivacija?

Preprosto sem vse to vzljubila. Od Foreverja sem dobila reci, v
osebnostnem razvoju, znanju, za katere sem mislila, da se jih
je treba uciti v Soli. Ko imas to znanje, postanejo medcloveski
odnosi boljsi, na primer v zakonu in tudi s svojimi otroki.

Kdor vas zdaj pogleda ali poslusa, lahko vidi, da s svojo
druzino in delom zivite v harmoniji.
Da bi lahko naredila korak naprej tudi v poslu, sem morala

MANAGER
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najti to harmonijo. Dolgo ¢asa sem cutila, da mi posel gre,
vendar rezultati ne pridejo po pricakovanju. Medtem sem
potisnila v ozadje vse druge reci v svojem Zivljenju, pa se kljub
temu nisem mogla maksimalno osrediniti, saj sem nenehno
premisljevala o zamujenih receh: le kaj je z otroci, ali stvari gredo
tudi brez mene? Nato sem spoznala, da Forever ne pric¢akuje
od mene tega, da se do onemoglosti naprezam, da postavim
svoje zivljenje na glavo, ampak da se dobro pocutim v vsem,
kar delam, ne da bi me pekla vest. Zdaj vem, da je manj v¢asih
vec. To delo je dejansko Ze od vsega zacetka 'honorarno; saj
samostojni kupci prihajajo v skladis¢e, kupujejo, jaz pa za to
dobivam denar.

Obenem ste obdrzali tudi delo trenerke.

Da, tri dni na teden poucujem aerobiko, ¢eprav so bili ¢asi, ko
sem mislila, da se bom zaradi gradnje posla morala tudi temu
odpovedati. Nato sem spoznala, da to ne bi bila jaz. Razumela
sem, da od tega, da imam svoje ure, ne bom manj v poslu. Tudi
pri tem sem morala najti ravnotezje. Vse je dobilo svojo tezo v
mojem Zivljenju, zato mi gre tako dobro v poslu, jaz pa se dobro
pocutim.

Imava tri otroke: Nanett je stara devet let, Dorina 12, Balazs pa 14
let. Zelo sem ponosna nanje, vsi se ukvarjajo s Sportom, Balazs je
¢lan reprezentance v orodni gimnastiki. Pravi vzorniki, ko dan za
dnem trdo delajo za svoj uspeh, ko hodijo po svoji izbrani poti.
Zdi se mi, da imava z Baldzsem veliko skupnega v Zivljenju, oba
opravljava vsak svoj posel, delava in se spopadava z ovirami. Ko
se uci nov element, ga vadi, trenira in mu uspe Sele po stevilnih
poskusih. To je podobno kot pri meni, ko po Stevilnih 'nejih’
kon¢no dobim en 'da' Zato sem tudi v poslu, ker v tem lahko
vidijo moji otroci resni¢ne vzornike glede zdrave samozavesti in
odgovornosti. Tukaj ¢utim, da nima smisla biti negativen, ¢isto
preprosto se to ne splaca!

Ce se ne motim, se v vasi druzini v veéini prav vi ukvarjate

z mrezenjem, vendar potrebujete tudi soproga, ki vas
podpira.

Skupaj sva sprejela odlocitev, da se podava v posel. Moj moz je
skupaj z mano na prireditvah, ¢e se sreca z ljudmi, ki so odprti za
posel, jih preda meni. Podpira me, vendar v ve¢ji meri jaz peljem
posel, in to tako je tudi prav.

Kako naprej?

Tolikokrat sem Ze slisala v teh letih, da sem si dobro zapomnila:
ko dosezes neki cilj, moras takoj imeti novega. Sodelovala bom
v kvalifikacijah za London in najin cilj je, da bi bila leta 2014 v
Opatiji spet med uvrscenimi.

Manag€tranaaer
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lll. del: Produktivnost

Ta mesec sem bomo med Foreverjevimi stirimi osnovnimi naceli posvetili produktivnosti. Govorili bomo o tem, kako izdelek
posredujemo do koncnega uporabnika.

Produktivnost = vase kartonske tocke. To so izdelki, ki jih kupite osebno, na lastno Sifro, in tisti izdelki, ki jih kupijo vasi novi
distributeriji, ki jih osebno sponzorirate.

Zanesljiva mreza Forever ima zelo trdno poslovno plat. Poznamo tri naine za Se vedji zasluzek:

I) novi distributerski dobicek;

2) sposobnost zasluziti s pomocjo novih, potencialnih distributerjev in njihovo prikljucitvijo;

3) ko se osredinite na svoje aktivne kartonske tocke, se boste posvetili aktivnostim, ki neposredno vplivajo na stabilnost vasega
posla: osebna uporaba izdelkov, delitev izdelkov z drugimi in osebno sponzoriranje novih distributerjev.

V nadaljevanju bomo spregovorili o treh metodah, s katerimi lahko izboljSate svoje aktivne kartonske tocke.

Bodite izdelek izdelka

Zelo pomembno je uporabljati ¢im vec izdelkov in doziveti njihov blagodejni vpliv na kakovost Zivljenja in lepoto. Imeli boste
veC energije, vasa koza bo mehkejsa, doziveli boste visjo raven kakovosti Zivljenja. Poleg tega ste lahko delezni najpomembnejse
poslovne vrednote, saj boste dobili znanje o izdelkih od najucinkovitejSega ucitelja: iz lastnih izkusenj. Ne pozabite, ¢cim vec izdelkov
uporabljate, tem vec znanja boste pridobili, vec znanja pa pomeni ucinkovitejSe priporocanje izdelkov, s tem pa tudi vec aktivnih
kartonskih tock. Kakor se bosta izboljsala kakovost vasega Zivljenja in vasa zunanjost, tako boste postali najboljsa reklama za svoj
posel.To bodo opazili tudi drugi in jih bodo prav zaradi vasih izkusenj z izdelki hoteli uporabiti tudi sami.

Nadaljujte z osebnim priporoc¢anjem izdelkov

Ne glede na to, kako hitro se bo razvijal vas posel, morate nadaljevati z osebnim priporocanjem izdelkov. Kakor bo rasla vasa
skupina, vam bo to prinasalo nove dohodke, po drugi strani pa boste kot distributer tudi na mesecni ravni ostali aktivni. Poznamo
vec nacinov za doseganje tega cilja, med drugim predstavitve izdelkov, srecanja na stiri oci, navzocnost prek spletne strani MyFLPBiz
ali nastop na razstavah in predstavitvah.

Graditelji mreze in uporabniki izdelkov

Nakupi novih distributerjev vse do trenutka, dokler ne postanejo upraviceni do veleprodajnih ugodnosti, se Stejejo za del vase aktivnosti
v trgovini na drobno. Ce jih sponzorirate in postanejo del marketinskega nacrta, boste prejeli 15 odstotkov vrednosti njihovega nakupa.
Novi distributerii, ki jih vkljucite v posel, se delijo na dve skupini: graditelji mreze in uporabniki izdelkov. Graditelji posla praviloma kupijo
paket Touch, organizirajo predstavitve izdelkov in si resno prizadevajo priporocati izdelke ter vkljuciti nove osebe. Na drugi strani pa
bodo distributerji uporabniki izdelkov vedno opravili minimalno dolocen nakup, predvsem za lastno uporabo.Ti niso pripravljeni, da bi
se poglobili v posel, in bodo tako dolgo ostali vasi distributerji uporabniki izdelkov, dokler ne bodo v dveh zaporednih mesecih opravili
nakupa v vrednosti dveh kartonskih tock. Dokler se to ne bo zgodilo, boste po njihovih nakupih delezni 15 odstotkov dobicka, in to
lahko traja tudi vec let. Pomembno je tudi z njimi negovati stike, jih opremiti s potrebnimi informacijami in jim pozorno slediti. Zdaj ze
veste, kako lahko povecate svojo produktivnost s povecevanjem Stevila svojih aktivnih kartonskih tock.Vase aktivne kartonske tocke
vam bodo zagotovile temelje za vas posel.Vasa prihodnja prednost in stabilnost v FLP-ju bosta odvisni od tega, kako trdne temelje boste
polozili. Svetujemo vam, da ne glede na to, kako velika bo vasa skupina, nikoli ne nehate osebno priporocati izdelkov. S tem ne boste
povecali le zneska, ki ga boste imeli v denarnici,ampak boste dajali tudi zgled distributerjem iz vasih nizjih linij. Predstavljajte si, kaj bi se
zgodilo z vasim mesecnim bonusom, ce bi vsak distributer iz vase nizje linije svojo mesecno produktivnost povecal za nekaj kartonskih
tock. Upamo, da se bomo srecali na odru prireditve Global Rally 2014 v Londonu!
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