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SPONZOR

zivljenju vsakega foreverovca je odlocilen

trenutek, ko sreca svojega mentorja, ki mu

od samih zadetkov pomaga na poslovni
poti.To je sponzor. Navadno gre za posebno
dozivetje in vsi, ki Zivijo Zivljenje Forever, ohranijo
v spominu ta pomembni trenutek do konca
svojih dni. Pri meni se je to zgodilo pred veé kot
15 leti, ko sem v Moskvi prvic srecal lastnika in
generalnega direktorja skupine podjetij Forever,
Rexa Maughana. Odlocno in ocarljivo je predstavil
podjetje, priloznosti in seveda rastlino alojo.
On, moj sponzor, je spremenil moje Zivljenje in
pozitivno usmeril mojo prihodnost.Toda ne le
mojo, temvec tudi prihodnost moje druzine in
okolice. Dnevno se mu zahvalim. Pomembno je, da
se tudi vi zahvalite, da ste hvalezni za priloznost, ki
vam jo je predstavil/a on/a.

S svojim sponzorjem lahko govorite le lepe in
dobre stvari. Zakaj? Zato, ker vam je zaupal ter
vam predstavil najodliénejsi posel na svetu in
najcudovitejse izdelke. Le od vas je odvisno, kako
boste izkoristili ponujeno priloznost in kaj boste
uspeli pridobiti iz tega posla. Osnovna zasnova je
popolna in ne pozabite, gre za posel posnemanja.
Svojega sponzorja morate ¢im bolje strukturirati,
saj ste tudi sami sponzoriji in ni vseeno, kako bodo
vasi sponzorirani strukturirali vas.Vas posel se bo
resnicno razvijal le, ce boste s svojim sponzorjem
v popolni harmoniji. Ozrite se po svojem poslu
danes, nato se ponovno ozrite, ko bo vase
sodelovanje s sponzorjem idealno. Razvijajte se,
naj bo vas odnos do sponzorja popoln in popoln
bo tudi vas posel.

Ogromno se u¢im od Rexa Maughana. O vodenju
poslov, reSevanju tezav, pozitivni miselnosti,
predanosti, vztrajnosti, samozavesti in poniznosti.
Nanj gledam kot na svojega oceta in tudi svoje
otroke ucim, da ga spostujejo kot bogatega
ameriskega dedka v najplemenitejSem pomenu
besede. Ceprav imam univerzitetno diplomo,
doktorski naziv in dva strokovna inzenirska izpita,
sem se najvec naucil od svojega sponzorja, VRATA
ZIVLJENJA mi je odprl ravno Rex. Naucil sem se
svobodno zZiveti, misliti, delovati in tudi druge ucim
tega. Hvala bogu, da mi je ponudil to priloznost,
svojemu sponzorju pa zelim, da bi Se dolgo in lepo
zivel v krogu svoje druzine, z otroki, vnuki in z
nami, foreverovci.Vse najboljse za rojstni dan,

QLI

DR. SANDOR MILESZ,
DRZAVNI DIREKTOR

Naprej, Forever!



Zacelo se je pred sedmimi leti: imeti

bi morali sre€anje, ki bi zagnalo

regijo, dalo zalet najsposobnejSim

graditeljem posla, obenem pa bi

se lahko sreCevali in na edinstven

nacin krepili skupnost. In sanje

so se uresnicile: to je Holiday

reli. Letos je potekalo ze sedmo
~srecCanje distributerjev madzarske

in juznoslovanske regije, od

supervisorjev do diamantov.

Hrvati, Srbi, Slovenci, Bosanci ali Albanci, so vlozili veliko trdega dela v to potovanje, ki je nagrada, oddih in
priloznost za ucenje: darilo Forever Madzarske in juznoslovanske regije najperspektivnejsim sodelavcem.
Ko smo v cetrtek, po dolgem potovanju izstopali iz avtobusa, nihce ni ve¢ mislil na domace tezave, temvec le Se na
podaljsani konec tedna. Dva dneva temeljitega osnovnega usposabljanja na hrvaski obali, kjer bomo izvedeli vse o
tem poslu, kar je potrebno za uspesen zacetek.

Vsi, ki so kot supervisorji, manageriji ali zastopniki visjih distributerskih ravni prisli v Pore¢, pa naj bodo Madzari,

SPOROCILO Z VRHA - 0. DAN

Ne izgubljamo ¢asa: Ze na dan prihoda, takoj po vecerji, se za¢enja ucenje, in sicer z ekskluzivnim diamantnim
usposabljanjem. Ta posebni program je namenjen managerjem: omogoca vpogled v svet diamantnih vodij,

v njihove metode dela, zZivljenjski slog in miselnost. Gre za zelo osebna neformalna predavanja. Diamantom
prihodnosti dajejo resno spodbudo Miklds Berkics, Veronika Lomjanski in Attila Gidéfalvi.

Naslednji dan se vrata najbolj kakovostnega seminarja za usposabljanje vodij madZarske regije Forever odprejo tudi
supervisorjem, ki se lahko u¢ijo od najboljsih graditeljev mreZe nase regije.




ALI STE FOREVER? - 1. DAN
Program Ze po tradiciji povezujeta senior managerka Jadranka Kralji¢ - Pavleti¢ in soaring manager Tibor Lapicz, ki
pozdravita predstavnike vseh drzav udelezenk ter na kratko predstavita dvodnevni program usposabljanja. Nato prireditev
odpre drzavni direktor dr. Sandor Milesz, ki Ze 15 let upravlja posle v regiji, je podpredsednik zdruzenja madzarskih
zdravilcev, zdravilec, nagrajen za Zivljenjsko delo, oce Sestih otrok in Se safirni manager povrhu. Z njegovim vodenjem je
Forever MadZarske in juznoslovanske regije postal ena najuspednejsih regij v Evropi. »Saj sem nestrpen,« priznava

in spraduje: »Ste tudi vi nestrpni? So ti trenutki enako pomembni za vse navzoce? Ljudje Forever so
tisti, ki so jim pomembni.« »Jaz sem Forever, ali ste tudi vi Forever?« spraduje dr. Sandor Milesz, ko
mu navzoci glasno pritrdijo, pa dodaja: »To je prava skupina! Ta enotnost bo pomagala, da bosta
drzava in regija znova zrasli.« Leto3nji Holiday reli poteka z najvec udelezenci. »Te sanje so postale
resni¢nost, delajte za to, da se bodo uresnicile tudi vase sanjel« dodaja dr. Sdndor Milesz, nato
pa se zahvali ¢lanom President’s kluba in predavateljem za delo. Pred oder povabi vse, ki so se
v ta program uvrstili zdvema to¢kama, nato pa preda najnovejso diamantno-safirno priponko
novouvrs¢enima Istvanu Halmiju in Riti Halminé Mikola. »Gradimo pot, najmocnejso,
najtrdnejo pot,« nadaljuje, »le od vas je odvisno, kako boste na njej zlagali kocke. Ce ste
Forever, bodo kocke vse stabilnejée in kamni vse bolj sijajni. Ce boste dobro delali, boste
gradili iz safirja in diamantov, zato bo vasa pot vse varnejsa in zanesljivejsal«

ZDRAVILNA ZELISCA ZA POPOLNOST

Osnova posla Forever je odli¢na paleta izdelkov, zlasti izdelkov, ki vsebujejo
alojo. Kot prva predavateljica izobrazevanja, dr. Edit Révész Siklosné,
predsednica strokovne zdravniske komisije FLP MadZzarske, soaring
managerka, ki se je s priloznostjo FLP srecala leta 1999, spregovori o
zdravilnih ucinkih te rastline. Ravno zaradi izdelkov je vstopila v ta posel in
vztraja v njem Se danes. Aloja: ta rastlina je vedno pomenila zdravje, tudi v
Casu Aleksandra Velikega ter v ¢asu Nefertiti in Kleopatre. Do neskon¢nosti
bi lahko nastevali blagodejne ucinke rastline, ki vsebuje 240 razli¢nih
blagodejnih sestavin, zacensi z vitamini A, B, Cin E, 20 rudninskimi snovmi,
aminokislinami in encimi. »Organizem vzame tisto, kar potrebuje«

pravi dr. Edit Révész.

Kirurg, ki je bil na zacetku poln dvomoy, je ¢lan mreze Forever od novembra
1997. Potem ko se je odlocil za gradnjo mreze, sta postala s soprogo
najuspesnejsa zdravnika zakonca regije: danes sta safirna managerja in
¢lana President’s kluba. Dr. Endre Seres je v svojem strokovnem predavanju
spregovoril o izjemnih surovinah, ki imajo pomembno vlogo pri izdelkih
Forever.



Ginko poznamo kot rastlino, ki preZivi vse, saj izvira Se iz ¢asov dinozavrov. Njegove ucinkovine so flavonoidi in terpenoidi, ki krepijo
zmogljivost mozganov, spodbujajo oskrbo celic s kisikom, izboljsujejo prekrvavitev in so ucinkoviti tudi pri motnjah srénega utripa. Stabilizirajo
ozilje, spodbujajo delovanje ledvic in celjenje ran, hkrati pa pozitivno vplivajo na presnovo in raven holesterola, kar je e zlasti pomembno
danes, ko vsaka druga oseba umre zaradi bolezni srca in oZilja.
Goba reisi obnavlja jetra, zavira strjevanje krvi in izbolj3uje prekrvavitev. Sisandra je ucinkovita ob iz¢rpanosti, depresiji in utrujenosti, nase
splosno stanje pa izboljsuje tudi mnogocvetna dresen. »lzkoristiti je treba danosti, ki so nam na voljol svetuje dr. Endre Seres. »Zdrav Zivljenjski
slog v FLP« tako je naslovila svoje predavanje soaring managerka, devetkratna ¢lanica President's kluba, uradna zdravnica svetovalka Forever
Madzarske, dr. Terézia Samu. Zdravnica je predstavila vrste vitaminov in njihove ucinke. Ni pomembno le, kak3ne vitamine jemljemo,
pomembneje je, ali gre za naravne ali umetno ustvarjene. Zmotno je prepric¢anje, da je zauZitje prevelikih koli¢in vitaminov skodljivo. Velikokrat
slisimo o zdravstvenih tezavah, kot so popuscanje srca, zozenje Zil, visok tlak in kroni¢na utrujenost, vendar poznamo tudi snovi, ki so
ucinkovite v boju proti tem stanjem: gibanje in snovi, ki organizmu dovajajo energijo (aloja, gvarana), snovi, ki krepijo zmogljivost organizma
in izboljsujejo splosno kondicijo - torej izboljsajo splosno stanje telesa. Sezonske tezave povzroca gripa, proti kateri priporo¢amo kuro s
probiotiki, saj nam pomagajo laktoferin, fruktooligosaharidi oziroma gobe maitake in Sitaki (slednje znizujejo tudi raven holesterola in krvnega
tlaka). »Pomagajte svojemu imunskemu sistemu, usmerjajte svoje Zivljenje, postavite si visoke cilje, nalrtujte svoje nalogel« svetuje zdravnica.
Soaring managerka, ¢lanica President’s kluba, dr. llona Juronics Vargané Ze 25 let dela kot otroska zdravnica, v FLP pa deluje Ze 13 let.
Porodnicar ginekolog, zdravilec in zdravstveni inSpektor, prav tako soaring manager, dr. Endre Németh je uradni zdravnik svetovalec
Forever Madzarske. Onadva povezujeta programski sklop izkusenj z izdelki, v katerem o izdelkih Forever pripovedujejo zdravniki
distributerji. tocke, ¢as, verodostojnost.
V nadaljevanju soaring managerka Agnes Klaj postavi vpra3anje: zakaj naj zacetnik doseze Stiri tocke?
Preprosto zato, ker Ze sama lojalnost vpliva na vrednost tock: gre za mo¢
posnemanja. Agnes lahko verjamemo: leta 2003 se je registrirala
pri veliki druZini Forever, leta 2005 je postala managerka in
Cez leto dni senior managerka. Pravi, da so prve stiri tocke
simbol zaveze »lahko ra¢unate name. Od te tocke naprej
je dovolj slediti sponzorju, se od njega nauciti, da brez
»druzinskih« ni mreze, zakaj so pomembni preverjanje,
zakljucek in pomo¢ drugim, da bi krenili. Vse to je
preprosto s kakovostnimi izdelki, saj imamo poleg
prehranskih dopolnil tudi kozmeti¢ne izdelke in
izdelke za osebno nego. Obicajni kozmeti¢ni
izdelki lahko vsebujejo veliko kemi¢nih
snovi, obstaja pa Ze prava alternativa brez
stranskih ucinkov in skodljivih primesi. Ti
izdelki so primerni za to, da lahko tudi
v ¢asu gospodarske krize dosezemo
promet, vreden ve¢ milijard. »Koliko
lahko prihranimo?« za¢ne rac¢unati
Agnes. Pri &tirih tockah mese¢no
govorimo o dobicku 65 tiso¢
forintov, pri estih ze blizu 100 tiso¢
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forintov: kar je tehten argument! »Vadite svoj poklic, ne ustavljajte se in posel bo uspesenl« Tudi e ste ;g%g;;:;:i?ncev
kje v sluzbi, to ne more biti ovira. Razvoj skupine Agnes jasno kaze, da se tudi tako lahko dosezejo tiri 22 ur udenja
tocke. O tem bi lahko pripovedoval tudi naslednji predavatelj. Senior manager, ¢lan President’s kluba, 3 diamantni,
elektroinZenir je zacel graditi posel v ¢asu, ko je bil kot visji vodja, ki aktivno obvlada tri jezike, dnevno 2 diamantno-safirna,
12 ur v sluzbi pri eni najvegjih svetovnih multinacionalk. Kljub temu se Ze sedem let ukvarja izklju¢no z 5 saﬁrpih,
gradnjo posla Forever. Zanj je bila prava motivacija to, da se lahko dohodek podeduje. Danes Ze to¢no g :gx:;g’
pozna vse pasti, ki lahko preprecijo, da bi postali resni¢no uspesni. »Ne dovolite, da bi nujne naloge a mana.éerji
prehitele pomembnel« pravi. »Poleg dela imejte energijo za druzino, u¢enje jezikov, $port, osebnostni 1 milijon forintov donacije

razvoj in seveda gradnjo posla FLP, saj boste le tako dosegli spremembe.«
Adam Nagy nazorno pokaze, kako vse to pri njem deluje tudi v vsakdanji praksi: na platnu vidimo idealno razdelitev tedna; razli¢ne dejavnosti
so oznacene s piktogrami. Rutina graditelja posla Ze pozna tudi vrednosti, ki so potrebne za uspesnost: da bi postali klju¢na oseba, je nujno
organizirati doloceno 3tevilo predstavitev in opraviti doloceno stevilo telefonskih klicev. »Naredite danes tisto, ¢esar drugi ne naredijo, in boste
jutri lahko naredili tisto, ¢esar drugi ne morejo,« to je slogan, ki ga poudarja Adam.
»Dokler bo na svetu Forever, ga bomo gotovo nasli v njem,« obljublja soaring manager Sandor Téth, ki je v podjetju Ze 15 let in je desetkratni
¢lan President’s kluba. Danes odpravi vse zmote v zvezi z multi-level marketingom. Je res lahko tistim, ki so tu od samih zacetkov? Pravzaprav
so oni veliko vec delali, saj za seboj niso imeli podpornega sistema s skladisci in u¢nim gradivom. »Stvar je nezanesljiva, ker jo upravljajo v
tujini?« Ker posel upravljajo v tujini, pomeni, da se je drugje Ze dokazal, saj centrala tudi na globalni ravni zagotavlja izvajanje marketinskega
nacrta. »LazZje je, ¢e imas manj izdelkov?« Vec je izdelkov, ve¢ sredstev in moZnosti imamo za napredovanje
in razvoj. »lzgubis lahko denar in prijatelje?« Imeli boste ve¢ denarja in nove prijatelje,
ostala pa vam bo postenost! »Verodostojni vodje posla, edinstveni marketinski
nacrt, telefonska programska oprema in skupnostni telefon, potovalni
motivacijski programi, sistem izobraZevanja in Chairman’s Bonus so e
dodatni argumenti, ki kazejo to, da ste v najboljsi ekipil« Vzorniki Jozsef
Mazas se je k druzini Forever pridruZil lani in v dveh mesecih dosegel
raven managerja, po letu dni pa na oder Holiday relija stopa
kot senior manager in veckratni osvajalec. »Ni pomembno,
kje ste zaceli, pomembno je le, da vsi vidijo vas zanos pri
zastopanju tega poslal« zaCenja svoje predavanje. »Bil sem
preprost zidar, nato podjetnik, potem pa je prisel Forever.
Jasno mi je bilo, da je to moja prihodnost, saj lahko tu
pomagam veliko ve¢ ljudem kot v svojem poklicu.«
Jozsef Mézas meni, da se ni treba bati, ¢e se kdo ne
spozna na vsa podrocja tega posla: »Vsak naj govori
o tem, kar mu je blizu, zame je to marketing.
Trudim se, da bi vsak svoj dan oblikoval tako,
da bom klju¢na oseba. Drzal sem se teh
meril, zato mi je v dveh mesecih uspelo
doseci raven managerja. Ogromno sem
se naucil od vodij, tudi sam Zelim spadati
mednje, saj imajo prav take osebe
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O AKCIJAH, NOVOSTIH IN USPOSABLJANJIH IZ PRVE ROKE! PRIDRUZITE

SE NASI SKUPNOSTI TUDI NA FACEBOOKU!

Forever Living Products (Hungary) Ltd.
http://www.facebook.com/pages/Forever-Living-Products-Slovenija/161855783867002-

prihodnost. Nimam druge naloge, kot naijti tiste, s katerimi govorim isti jezik, in jim pomagati,
da bodo tudi sami verjeli, da so sposobni uspeha. Sam sem dokaj hitro zacel verjeti v to in si sedaj
prizadevam k lovorikam. Do 31. decembra bom dosegel raven soaring managerjal«

Kot Ze tolikokrat je FLP tudi na tej prireditvi pokazal, da Zeli pomagati pomoci potrebnim.V odmoru so
razglasili zbiranje prostovoljnih prispevkov za gasilsko drustvo iz Transilvanije. UdeleZenci so denar zbirali v
klobuke. Ob koncu prireditve so nabrali blizu milijon forintov.

POSNEMANJE - ZNOTRAJ DRUZINE
Diamantno-safirni manager Istvan Halmi gradi posel in druzino hkrati. Pove, da je na obeh podrocjih pomembno nacrtovanje, saj se je
tudi zakona in vzgoje otrok treba nauciti. Treba je razumeti, kaj pomeni obljuba v dobrem in slabem, dokler naju smrt ne lodi, in biti
vzor. Istvan je FLP spoznal pred 13 leti, letos je dosegel raven diamantno-safirnega managerja in je ¢lan President’s kluba Forever
Madzarske. Kot otrok si je postavil dva cilja: postati milijonar in svojega sina vzgojiti po svoji podobi. Oboje mu je
uspelo, saj je poslovno iziemno uspesden, njegov sin Bence Halmi pa je eden najmlajsih managerjev. »Tudi
najin sponzor je imel nacrte z nama in vztrajal kljub Stevilnim zavrnitvam,« pove Istvan
in dodaja, »pri nas je nacrten tudi zdrav Zivljenjski slog, otroke sva od mladih
nog vzgajala v tem duhu. Kot je govoril moj oce: uci se, da bo$ dosegel ve¢, kot
sem jaz. To misel Zelim tudi sam uresniciti.« Istvadn Halmi na oder poklice sina
Benceja, ki z nekaj besedami pritrdi, da hodijo vsi po pravi poti: »Obozujem to,
kar delam, ponosen sem na svoje starse in na to, da sta prav z mojo uvrstitvijo
stopila na raven diamantno-safirnega managerja. Bom vsaj tako dober, kot si ti,
atil« Diamantno-safirna managerka, nekdanja profesionalna $portnica Aranka
Vagasi je Ze pri 28 letih imela tri diplome, od leta 1997 pa deluje v FLP z
zanosom, ki nam je vsem lahko za vzor. S svojim partnerjem je zgradila
vecgeneracijski posel, tako da tudi Arankina mama in sin delata
v FLP.Vsem, ki sedijo na tribunah, sporoca: »Caka vas prva
vrstal Neverjetno lepo je delati s skupino supervisorjev, od
njih dobivam vec energije kot od kogar koli drugega.
Glede na to, da se Ze 50-odstotno zavzemam za vas
uspeh, morate sami dodati le e en odstotek in smo
zmagovalci,« pove Aranka. »Od ravni supervisorja
do ravni managetja je le skok, delajte po spominu
in se reproducirajte. Vsakokrat, ko se kateri od mojih
vodij uvrsti, vedno znova postanem manager.«
Aranka Vagasi na oder poklice svojo sodelavko
Eriko Davis, s katero zelo dobro sodeluje, Erika




pa potrdi, da je prisla v odli¢no ekipo. Ona je pravi primer za posnemanje, vendar je nekoc tudi Aranka krenila podobno: »Tolikokrat sem slisala, da
je to mogoce narediti, da sem zacela verjeti,« pravi in dodaja: »Nekoc sem prestevala koliko obrokov za poplacilo kredita mi je Se preostalo, danes
prestevam tocke.« »Pogumno naprej vsi, uvrstite se tudi prihodnje leto na Holiday relil« sklene Aranka svoje predavanje.

OD ALFE DO OMEGE
Zgodovina FLP Madzarske se je zaCela spomladi 1997. Prisel je ¢lovek s sanjami in v poldrugem letu razsiril gradnjo posla revolucionarne miselnosti.
»FLP je moje Zivljenje,« pove tudi danes safirni manager Jézsef Szabo, ki takrat $e pomislil ni na to, da polaga temelje za mrezo, ki po ustvarjenem
prometu spada med najvecje na svetu. »Bil sem slascicar v Debrecenu in preprosto sem hotel postati svoboden ¢lovek. In to se je prvi¢ zgodilo prav
tu, v tem poslu, in vedite, da boste tudi vi dobili vse, kar si Zelite. Ce boste ohranili po3tenost, s katero ste v Zivljenje $li v &asu mature, boste postali
morda ne najbol;jsi, vendar pa uspesni poslovneZi. Seveda vam Zelim, da bi v skladu s svojimi sposobnostmi postali najboljsi. Zvecer se odpravite
v posteljo z mislijo, da je v vasi dusi red. Zavedajte se, da ste intuitivno postali supervisorji, in ta intuicija vas bo pripeljala do ravni managerja. Ne
smete se sprijazniti s tem, da boste vse Zivljenje stali ob teko¢em traku, vi ste borci za svobodo, imejte se radi! Zivljenje vam je ponudilo priloznost,
zagrabite jo, ne bo Se ene! Ohranite, kar ste pridobili, vzemite s seboj, in se tega drzite v vsakem trenutku, tudi ce bo veliko takih, ki vas bodo
hoteli odvrniti od cilja. Gre za najpomembnejso odlocitev, ¢e Zelite spremeniti svoje Zivljenje. Zdaj vse dela za nas, bodimo skupaj
tudi naslednijih 17 let. Hvala, da zaupate temu poslul« »Ne sprasuj, kaj lahko podjetje naredi zate, ampak kaj lahko ti
naredis za podjetje,« svetuje supervisorjem najhitreje uvrsceni diamantni manager sveta, Attila Gidéfalvi. V svetu
Forever se je pojavil leta 2008: s soprogo Kati Gidéfalvi sta osvojila skoraj vse rekorde v 32-letni zgodovini
podjetja. On je graditelj mreZe Stevilka ena na svetovni ravni. »Obljubite, da boste do naslednjega srecanja
Ze managerjil« prosi zbrane. »Dobra novica je, da je to mogoce: 70 odstotkov mojih supervisorjev je danes
managerjev,« spodbuja vse diamantni manager. »Ce boste dnevno naredili za posel, kar je treba narediti,
naj vas nic ne skrbi, ¢e bodo uspehi morda prisli pozneje. Predlagam vam: s to mislijo pojdite v posteljo
in se z njo prebuijajte. Da bi nekdo postal klju¢na oseba, potrebuje le sanje: vem, kdo sem, in vem,
kam sem namenjen. Ni treba komplicirati: bodite dober ¢lovek, naredite, kar je treba, in to se
bo posnemalo. Uporabljajte in imejte radi izdelke, naucite se jih predstavljati, vendar
se zavedajte necesa: v tem poslu delujete vi, ne pa sistem ali izdelki. Ljudje morajo
videti, da verjamete v to stvar - brez dvomov. Le stiri razloge lahko nastejem za
primer, Ce ste skepticni: ne verjamete, da stvar deluje, ne razumete, ste leni
ali se bojite. To so izgovori. Najdite osebo, ki ji boste sledili, imejte svoj
seznam imen in se dosledno drZite svojih nacrtov. Sicer ne bo lahko,
vendar imate priloZnost Ziveti kot ¢lovek in v kratkem ¢asu zasluZiti
tudi milijon ali dva forintov. Na3 posel deluje Ze 30 let. Zato ker
hocemo, da bi deloval. In supervisorji so v najboljsem poloZaju.
Torej se nikoli ne predajte in vase sanje se bodo uresnicile.

Nase porocilo o drugem dnevu Holiday relija v Porecu bomo
nadaljevaliv naslednii stevilki nasega casopisa.

BI SI RADI OGLEDALI TUDI DRUGE FOTOGRAFIJE
1Z PORECA? OBISCITE SPLETNO STRAN WWW.
FOREVERPHOTO.EU! GESLO ZA VSTOP LAHKO
PRIDOBITE TUDI NA NASI STRANI FACEBOOK.




CEPRAV |E BIL PRVI JESENSKI DAN USPEHAYV
BEOGRADU, JE BILO VREME PRAVO POLETNO. SONCE,
NAVDUSENI SODELAVCI, POZITIVNA ENERGIJA ITD.

/’_ TO JE FOREVER! /,_
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ostitelja srec¢anja sta bila Irena in Goran
G Dragojevic safirna managerja. Mlada zakonca
imata Ze vec let obseZzno mrezo sodelavcev in
delujejo kot prava skupina, na vseh podrocjih.

Zbrane je najprej nagovoril Branislav Raji¢, regionalni
direktor Forever Living Products Srbije, ki je na kratko
predstavil osnovne znacilnosti podjetja in ponudbo
izdelkov ter seveda najboljsi izdelek: marketinski nacrt.
Poleg tega je spregovoril o stevilnih novostih, ki nam
pomagajo ne le pri gradniji posla FLP, temvec tudi v
vsakdanjem zivljenju in pri delu.

Kakovost nasih izdelkov se dokazuje na Stevilnih
podrogjih in tudi njihova uporabnost je vsestranska. Nega
zob je podrocje, na katerem je Forever nepremagljiv.
Zahvaljujemo se sodelavki, senior managerki, dr. Oliveri
Miskic za odlicno predavanje in koristne nasvete.

Ena najpomembnejsih tock na nasih srecanjih so izkusnje
uporabnikov izdelkov in zdravnikov, saj gre za resni¢no
ucinkovite in pomembne custveno obarvane zgodbe




o uporabi izdelkov in za zahvale. Programski sklop je povezovala senior
managerka dr. Dusica Tumbas iz Subotice, ki je izpovedi zadovoljnih kupcev
dopolnila s svojimi komentarji. Prepri¢ani smo, da so udelezenci pridobili
veliko novih izkusenj in prejeli recept za bolj zdrav zZivljenjski slog.

Na odru smo pozdravili nove supervisorje, assistant managerje in managerje
ter zaploskali zmagovalcem drugega kvalifikacijskega obdobja Holiday Rally
2012.Vsem Zelimo veliko nadaljnjih delovnih uspehov!

S Forever do vrha! Lahko bi razumeli tudi dobesedno, saj nam je mladi
planinec Vlade Gacic pripovedoval o tem, kako je s Forever v gorah. Mladeni¢
je skupaj s tovarisi osvojil 7134 metrov visok vrh v Pamirju, izdelki pa so

mu pomagali, da je na odpravi zlahka premagoval ovire in - kar je
najpomembneje — dosegel svoj cilj.

Vse generacije poznajo hite glasbene skupine »Slatki
greh, verjetno ni naselja v Srbiji, kjer ne bi vsaj enkrat
Ze gostovali in zabavali obcinstvo. Tako je bilo tudi

na dnevu uspeha, saj so nam polepsali popoldan.
Oder doma sindikatov se je v nekaj trenutkih
spremenil v plesisce.

»Ni ga podjetja, ki bi tako kakovostno
predstavljalo svoje izdelke, kot to dela
Forever. Najboljsi izdelek FLP je marketinski
nacrt, ki ponuja brezmejne moznosti.
Dosledno upostevanje marketinskega
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nacrta nam omogoca, da zaposleni postanejo samozaposleni,
samozaposleni poslovneZi in da poslovneZi postanejo investitorji,«
nam je v svojem predavanju sporocil Borisa Tomi¢ manager.

S ¢imer koli se je ukvarjal, nikoli mu ni primanjkovalo motivacije
oziroma goriva. Dolgo je stikal za slabostmi podjetja, potem
je ugotovil, da jih ni. Takrat se je zacela neverjetna kariera
managerja Vitomirja Nesica in njegove soproge Suzane
Radi¢ v FLP. »Delo v Forever opravljava kot poslanstvo,
kot sticisce pozitivnih energij, kar omogoca, da v
ljudeh pustiva globoke sledove. Brez sanj smo

mrtvil« pravi manager Vitomir Nesic.

V nadaljevanju so na oder drug za drugim
prihajali uvrsceni s 60+cc, ¢lani kluba
osvajalcev oziroma dobitniki priljubljenega
avtomobilskega motivacijskega programa.
Vsem iskrene cestitke!




Regionalni direktor FLP Srbije, Branislav Raji¢, je predal
priponke na novo uvrs¢enim assistant supervisorjem, jim cestital
in jim zazelel e veliko novih uspehov.

Najino Zivljenje je FOREVER! Senior managerja Nevenka in
Vladimir Jakupak sta pripovedovala o svoji bogati preteklosti
graditeljev mreze. Fotografije, posnete na njunih potovanijih,
povedo vec kot tisoce besed. Njuno delo je Ziv dokaz odli¢nosti
marketinskega nacrta, pozitivne energije skupnosti Forever ter
zastavljanja in doseganja dolgorocnih ciljev.

Nase naslednje srecanje bo 2. decembra, ko bomo slavili tudi 11.
obletnico delovanja FLP Srbije.

Branislav Raji¢
regionalni direktor
Forever Living Products Srbije
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Ze trikrat ste bili na Madzarskem, in sicer v letih 1998, 2000 in 2009, torej bo naslednji obisk vas cetrti v nasi drzavi. Kaksni se
vam zdijo madzarski graditelji mreze?

Po razpadu Sovjetske zveze je bila ravno Madzarska tista drzava, v kateri se je zgodila podjetniska revolucija. Madzari spadajo med
najbolj ambiciozne evropske narode in so pripravljeni trdo delati. Pri sodelovanju z njimi oziroma ob predavanjih sem imel obcutek, da
so zelo dobro organizirani, usmerjeni k cilju, sposobni veliko in trdo delati ure, dneve, tedne, celo leta, da bi dosegli uspehe.

Ste prejeli kakSne odzive po svojih obiskih?

Vsaki¢, ko sem imel predavanje na MadZarskem, sem delal s profesionalnim tolmac¢em. Madzarski jezik je zame precej zapleten, po
drugi strani je razmeroma malo MadZarov, ki dokaj dobro govorijo anglesko. Verjetno je tudi to eden od razlogov, da sem dobil le malo
odzivov na seminarje, potem ko sem se vrnil v Kalifornijo. Ob naslednjem obisku na MadzZarskem sem se pogovarjal z distributerji,

ki so se udelezili usposabljanja, in so mi povedali, da so dosegli neverjetne rezultate. Neka gospa na primer, ki je bila gospodinja in
zacetnica v poslu, je po izobrazevanju v Sestih tednih v svojo nizjo linijo vkljucila 10 tiso¢ sodelavcev. Povedala mi je, da je seminar
popolnoma spremenil njen pristop in je krenila po poti uspeha.

Vi ste priznan predavatelj, kaksna so vasa pricakovanja s seminarji?

V preteklih 32 letih sem imel ve¢ kot pet tiso¢ usposabljanj v 61 drzavah. Moja edina Zelja je poslusalcem predati najkoristnejsa in
najpomembnejsa znanja, ki sem jih pridobil, da bi lahko pomagali drugim pri maksimiziranju moznosti in prihodkov. Nikoli nimam
dveh enakih predavanj. Tudi ¢e ima predavanje isti naslov, je vsako usposabljanje druga¢no, vedno se pojavijo nove ideje in nove
informacije.

Sodelavci FLP dobro poznajo vase knjige, ki jih tudi uporabljajo pri svojem delu. Lahko kmalu pri¢cakujemo novo stvaritev?
Vsako leto izdam najmanj stiri nove knjige, ki jih prevedemo v 42 jezikov, med njimi je seveda tudi madZzarski. Letos smo izdali
naslednje uspesnice: The Power of Self-Confidence, Earn What You're Really Worth, Full Engagement in Kiss That Frog, ki govori o tem,
kako svoje negativne misli pretvoriti v pozitivne na vseh zivljenjskih podrogjih.

Kaj menite o trenutnem gospodarskem polozaju?

Prezivljamo eno najhujsih gospodarskih kriz. Zal ne znotraj ne zunaj drzavnih meja ne moremo vplivati na makrogospodarske
razmere. Vplivamo lahko le na svoje osebno gospodarjenje, ki ga lahko dnevno uravnavamo. Tudi v danasnjih kriznih ¢asih imamo na
voljo Stevilne moznosti za razvoj svojega podjetnistva, Se zlasti s Forever Living Products, s tem pa lahko pomagamo tudi drugim, da
bo tudi njihovo Zivljenje uspesnejse.




Forever Living Products je svetovno znano in priznano podjetje, ki ponuja odli¢ne priloZnosti in izdelke. S tem ko sprejmete
odgovornost in trdo delate ter se dnevno osredinite na najpomembnejse naloge, boste zgradili ¢udovito prihodnost zase in svojo
druzino. Vedno vsem priporoc¢am, da si prizadevajo za vsezivljenjski razvoj, naj berejo, poslusajo zvo¢ne posnetke in sodelujejo na
razli¢nih seminarjih.

Kaj lahko pridobijo tisti, ki se bodo udelezili diamantnega usposabljanja Miklés Berkics, ki bo potekalo februarja 2013?

Na tem fantasti¢cnem, energi¢nem in prakti¢cnem izobraZevanju se lahko distributerji naucijo, kako naj maksimalno nadzorujejo svoje
misli in Zivljenje. Izvedeli bodo, kako lahko z uporabo tehnik in metod, ki jih bodo predstavili vrhunski predavatelji, dajo najvec od
sebe v poslovnem in zasebnem Zivljenju. Udelezenci bodo spoznali vzroke za uspeh in neuspeh v vsaki Zivljenjski situaciji. Izvedeli
bodo, kako lahko postanejo profesionalci v tistem, kar delajo; kako lahko postanejo najuspesnejsi. Naucili se bodo, kako sprejemati
prave odlocitve, kako hitro in u¢inkovito resevati tezave, kar je pogoj za vsezivljenjski razvoj in blagostanje. Skratka, udelezenci se
bodo naucili, kako v kratkem ¢asu zasluziti ve¢ denarja in dosegati vecje uspehe. Mislim na doseZke, za katere drugi potrebujejo od pet
do deset let. Ta seminar oziroma razlicico tega predavanja je slisalo ze ve¢ kot pol milijona ljudi po vsem svetu. Na novo pridobljena
znanja so revolucionarno spremenila Zivljenje slu3ateljev in vodila do neverjetnih dosezkov.

Hvala. Kmalu se vidimo v Budimpesti!

.‘-‘fﬂ- e

b B v
e ‘M”“’Q’ Zv

_ Berkics Ej{filelds.___

FOREVER
DIAMOND TRAINING

DRZAVNI JAVNI SEMINAR
16-17. FEBRUAR 2013 BUDIMPESTA, DVORANA SYMA

PREDAVATELJI:
DR.SANDORMILESZ « AIDAN O'HARE e« BRIANTRACY
ATTILA GIDOFALVI IN KATI GIDOFALVI « MIKLOS BERKICS « VERONIKA IN STEVAN LOMJANSKI

Vstopnice za 10.000 Ft/2 dni v predprodaji v prodajnih skladis¢ih FLP.
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LJUBLJANA 29.09.2012.

Na prelep jesenski dan smo se
zbrali v Ljubljani na dnevu uspeha,
skozi katerega nas je vodila

misel: »Najvisje splezajo tisti,

ki pri plezanju pomagajo drug
drugemu.«

oditelja tokratnega dneva uspeha
Vsta bila mlada managerja, polna

energije, Vesna Goltes in Gregor
Oresek. Njuna dobra volja in nasmejan

obraz sta bila zagotovilo za to, da bo ta
dan uspesen.

Regionalni direktor Andrej Kepe nas je
pozdravil in z veseljem smo prisluhnili
novostim, ki nam jih je zaupal. V kratkem
bodo na voljo novi izdelki: tezko
pricakovani Forever Kids in novi izdelki
kolekcije Sonya. Gre za prav poseben lip
glos z lu¢ko in ogledalcem. Pre¢udovito,
ampak saj vemo, to je Forever!




Managerka dr. Karmen Fiirst nam je pripravila
predavanje z naslovom »Zdrav duh v zdravem
telesu«. Vloga vitaminov in mineralov v telesu je
izredno pomembna.

Vsekakor med predavaniji potrebujemo tudi

malce oddiha in za to je poskrbela zmagovalka
Sova Slovenija ima talent Julija Kramar, ki je s
svojim ¢udovitim glasom in priredbami slovenskih
popevk poskrbela za dobro vzdusje.

Sladkorna bolezen ... ena najpogostejsih
nenalezljivih bolezni danasnjega ¢asa. Dr. Maria
Hocsi managerka, nasa dolgoletna sodelavka,
nam je v svojem predavanju spregovorila o
preventivi in naravi bolezni. Zdravnica je k nam
pripotovala z MadZarske le zato, da bi z nami delila
svoje izkusnje, za kar smo ji izredno hvalezni.

Sledijo tisti, ki so verjeli v Forever in z vztrajnostjo
dosegli svoje prve cilje. Pozdravili smo nove
supervisorje in assistant managerje. Ob pogledu
na njihove iskrice v o¢eh verjamem, da jih nismo
videli zadnji¢. Cestitke vsem imenovanim.

Super Rally. Ze sama beseda »super« nam izda, da
je to nekaj nepozabnega. Da je res tako, nam je v
slikovitem potopisu prikazala senior managerka
Jozefa Zore. Verjamem, da ste bili navduseni nad
videnim, pridruzite se ji prihodnje leto tudi vi. Kaj
pravite na potovanje na Havaje? Se je ¢as!
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Poznate pesem, ki pravi, da si je treba za prijatelje ¢as vzet? Verjamem, da jo, vendar na to prepogosto
pozabimo, zato nas je Julija Kramar na to ponovno opomnila. Posel Forever je druzinski posel, prijatelji
so nasa druzina. Gradimo ga skupaj!

Za marsikoga v dvorani je sledil najpomembnejsi del dneva uspeha, tj. imenovanje managerjeyv, kluba
osvajalcevin tistih, ki so dosegli 60cc+. Lepo je videti ponosne obraze, ki prejmejo tezko pricakovano
znacko managerja. Veliko truda je bilo vlozenega v to delo, vendar ta pot se e ni zakljucila.

Nas cilj je veliko visje; pojdimo in osvojimo najvisje vrhove, ki nam jih Forever ponuja.

Babic, ki bo zagotovo osvojil vse, kar nam Rex ponuja, nam je predstavil pravilno opremo
in prijeme za uspesno gradnjo posla MLM in Forever.

Jadranka Kraljic - Pavletic¢ pa nas je s svojim energi¢nim nastopom opozorila na to, da
naj nas v poslu vodita dobra volja in iskren nasmeh. Jadranki, ki je prisla s Hrvaske, se
zahvaljujemo za njen trud.

Mladi orli ... sledila je podelitev simbola distributerjev FLP vsem, ki so dosegli dve
tocki. To so tisti, ki bodo skrbeli za svezino v skupini in $irili dobro ime podjetja
Forever.

Pocasi se je blizal zakljucek tega dne in sledil je le Se zadnji predavatelj.
Z navdusenjem smo na odru pozdravili safirnega managerja Tomislava
Brumca, ki si je vzel ¢as in nam podrobno predstavil Super Rally in Silver
Post Rally skozi objektiv kamere. S soprogo Andrejo sta zasluzeno
osvojila potovanije, saj sta s trdim delom vzor nam vsem. Tomislav
Brumec je predavanje zakljucil z mislijo: »Aloha Havajil«

Regionalni direktor Andrej Kepe ter voditelja Vesna Goltes in
Gregor Oresek so ob zakljucku predali pozdrave drzavnega
direktorja dr. Sandorja Milesza in zaZeleli le Se na svidenje

na rojstnodnevnem dnevu uspeha, ki bo 24. novembra 2012 z
zacetkom ob 11. uri v hotelu Mons! Vabljeni!




Erika in Harry Davis

sta v treh letih z ravni
distributerja prisla na raven
senior managerija.V tem
Casu sta izpolnila tudi pogoje
vseh Stirih Holiday relijev.

Kronologijo preteklega
obdobja je povzela Erika.

V preteklih letih nista napredovala le po marketinskem
nacrtu, ampak tudi na podrocju ozavescenosti.

Prvic sva Sla v Pore¢ le zaradi svojih sponzorjev (Aranka Vagasi in
Andras Kovacs diamantno-safirna managerja, op. ur.), pa tudi moj
soprog je ravno takrat imel ¢as, da me je lahko pospremil. Kot
fizioterapevtko so me zanimala zlasti zdravniska predavanja. Ko
sem spremenila pristop, je imel prvo vlogo ravno strokovni del.
Gledala sem druge in sem videla, da so mi podobni, da so
zavestni in se bojujejo, potem pa sem pogledala po jedilnici in
videla, da so vsi s svojo skupino, midva s Harryjem pa sva sedela
sama. Skupinska igralka v meni mi je rekla, da bova tudi midva
zmogla. Torej je bila druga stopnicka ozavescanje Zelja, potreba
po skupini. Naslednje spoznanije je bilo, da obstaja nekdo na
svetu, ki mi Zeli dobro. Tega do takrat pri svojem delu nikoli
nisem dozivela.

Sledil je korak na novo raven.

Kot assistant managerja sva na naslednjem reliju ze imela
majhno skupino, prisla sva z dvema supervisorjema. V Pore¢u
sem se ze pocutila »domac, svojim sodelavcem sem rekla, naj se
pocutijo dobro in naj se vedejo naravno, kot se vedejo obicajno.
Nobene prisile, naj vsak pobere toliko, kolikor se mu bo zdelo
prav in uporabno.

Jeseni 2011 sta ze bila managerja.
Da, bil je nov mejnik. Tokrat sva Ze prisla z ekipo, bila sva zelo
sre¢na in ponosna.

DAY RALLY

VNI RAZLIKE

Se strinjas, da je sistem Holiday reli zastavljen tako, da
omogoca vsako leto doseganje novih ravni, saj spodbuja k
stalnemu delu?

Tocno tako in ga vsem priporo¢amo. Gre za izziv, ki ga je treba
izpolniti. Tisti, ki izpolnijo pogoje, mislijo resno in hocejo biti
uspesni v tem poslu. Res se izplaca priti na reli, saj so tam na
enem mestu najboljsi predavatelji, tudi okolica je krasna in
skupina je odli¢na.

Kako vam je uspelo doseci raven senior managerja?

Veselila sva se ravni assistant managerja, zelo sva si Zelela ravni
managerja, za raven senior managerja pa sva se resni¢no borila.
V tem ¢asu sva zavestno nacrtovala tudi svoje pocitnice. Glede na
to, da za naju niti na Tajskem ni jezikovnih ovir, je Harry sestavil
pet zacetnih paketov za kandidate, pridobila sva pet novih
¢lanov, eden od njih je dosegel raven managerja, tako sva postala
prva »global senior managerja« Aranke in Miklésa Berkicsa.

Se bosta prihodnje leto znova uvrstila, takrat kot soaring
managerja?

To si zelo Zeliva, pravzaprav to hoc¢eval! Ze vidiva tiste, s katerimi
tudi midva lahko napredujeva. Seveda, delava za denar, vendar
je nasa skupina zelo osredotocena na ljudi. Svojega sponzorja
posnemava tudi v tem, da je nas namen ¢im vec¢ ljudi narediti
uspesnih. Hvalezna sem svoji skupini, Se zlasti Judit Varady in
Antalné Rady in njenemu soprogu, saj Ze od samih zacetkov
delamo in napredujemo skupaj.



HAWAII

GLOBAL RALLY

2013

21-29APRIL

Ujemite naslednji val!

Prisli smo do zadnje Cetrtine kvalifikacijskega obdobja
za prvi Global Rally, ki bo potekal na havajskih otokih.
Zdaj je Cas, da naskocite desko, da zagorite s polnim
plamenom in posezete po zvezdah!

FOREVER



DOSEGLA

Rita Zita Kobza in Gdbor Kormos
(sponzorka: Varga Andrea)

,»Nikoli ni prepozno postati tisto, kar ste si vedno Zeleli.”

Andriés Laszl6 Cseke in Orsolya Daréczy
(sponzor: Rita Zita Kobza in Gdbor Kormos)

,Zivljenje vseh nas je sestavljeno iz trenutkov, ni
vseeno, s ¢im so napolnjeni.”

Bettina Komor
(sponzor: Andrds Ldszlé Cseke in Orsolya Dardczy)

,,Nisem prisegel na zmago, samo na iskrenost. Nisem prisegel
na uspeh, le na dostojnost do
plamena, ki gori v meni.”’— Abraham Lincoln

0 DOSEGLI

Buzisi Istvanné
& Buzisi Istvdn
Dinya Gyorgyné
Sziklai Tibor

Jane Chinonye Ani
Bartakovics Gdborné & Bartakovics Gabor
Boross Sdndor & Boross-Téth Déra

Bozsé Csaba & Bozséné Jakus Tiinde

Vera Chika Ani

Hegyi Judit Gerda

Marijana Holos & Vlastijan Holos
Horvithné Zsibék Erika & Horvéth Jénos
Kirdly Ldszloné

Kirdly Katalin

Knyihdr Janos

Lengyelné Gal Eméke & Lengyel Csaba
Meészirosné Szabdé Déra

Némethné Tasi Gabriella

Papp Rébert

Szabé Zsolt & Szabéné Molnar Réka
Tokané Oreovecz Eszter & Toka Géza
Téth Csaba

Zorica Zarié
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UVRSCENI 09. 2012

Elids Tibor

Varga Géza & Varginé Dr. Juronics Ilona
Cseke Andrds Ldszlé & Dardczy Orsolya
Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné

Mdzds Jézsef

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenkd Orsolya
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Rajnai Eva & Grausz Andrds

Senk Hajnalka

Meggyesi Imre & Meggyesiné Kintor Tamara

Hubacsek Agota

Kobza Rita Zita & Kormos Gabor

Komor Bettina
Szolnoki Ménika

Hajcsik Tiinde & Ling Andris
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre

Klaj Agnes

Siklésné Dr. Révész Edit & Siklés Zoltin
Téth Séndor & Vanya Edina

Muladi Annamaria
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ZMAGOVALCI PROGRAMA ZA SPODBUJANJE NAKUPA OSEBNEGA VTOMOBILA

1. RAVEN Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya 2. RAVEN
Jotica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter Lipp Szilvia & Molndr Mihdly Haim J6zsefné & Haim Jézsef
Becz Zoltdn Dr. Molndr Laszlé Kdsa Istvdn & Késa Istvdnné

& Kenesei Zsuzsanna Viktéria

& Dr. Molnar-Stanti¢ Branka

Dr. Németh Endre & Lukécsi Agnes

Bruckner Andris & Dr. Samu Terézia Muladi Annamdria Oroshézi Didna

Marija Burus & Bosko Burus Nagy Andrea Siklésné Dr. Révész Edit
Davis Erika & Davis Henry Nagy Addm & Nagyné Belényi Brigitta & Siklés Zoltan

Dr. Désa Nikolett Vaselije Njegovanovi¢ Tihomir Stilin & Maja Stilin
Elids Tibor Dr. Pavkovics Mdria Utasi Istvédn & Utasi Anita
Olivia Gajdo Dr. Marija Ratkovi¢

Gecse Andrea Dr. Rokonay Adrienne 3. RAVEN

Gombis Csilla Anita & Gombds Attila & Dr. Bénhegyi Péter Berkics Miklés

Gyurik Erzsébet & Sdndor Jézsef Sebék Judit Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Hajcsik Ttinde & Ldng Andrds Senk Hajnalka Fekete Zsolt & Ruské Noémi
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin Halmi Istvin

Hertelendy Kldra & Dr. Seres Endre & Halminé Mikola Rita
Illyés Tlona Sulyok Lszlé Herman Terézia

Rinalda Iskra & Lucano Iskra & Sulyokné Kokény Tiinde Krizsé Agnes

Dragana Janovi¢ & Milos Janovi¢ Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sindor Leveleki Zsolt

Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd Dr. Szénai Liszlé & Leveleki Anita

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢ & Dr. Szénainé Kovdcs Gabriella Stevan Lomjanski

Dr. Keresztényi Albert Sz68ll8si Cecilia & Veronika Lomjanski
Kis-Jakab Arpad Tandcs Erika Dr. Milesz Séndor

& Kis-Jakabné Téth Ibolya Varga Géza Szabé Jézsef

Dir. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida & Varginé Dr. Juronics Ilona Téth Séndor & Vanya Edina
Klaj Agnes Varga Jézsefné Végési Aranka

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ Visnovszky Raména & Bogndr Gdbor & Kovécs Andris

& Nenad Pavleti¢ Jozefa Zore Varga Rébert

Kuthi Szildrd Zsidai Rendta & Varga-Hortobdgyi Timea

CONQUISTADOR CLURB

09. 2012. NASI NAJUSPESNEJSI DISTRIBUTERJI NA OSNOVI OSEBNIH IN NEMANAGERSKIH TOCK.

W  MADZARSKA

1  Varga Géza & Varginé Dr. Juronics Ilona

2 Mizas Jézsef

3 Lapiczné Lenké Orsolya & Lapicz Tibor

4 Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet

5  Rajnai Eva & Grausz Andris

6 Meggyesi Imre & Meggyesiné Kdntor Tamara
7  Hubacsek Agota

8 Kobza Rita Zita & Kormos Gabor

9 Klaj Agnes

10 Siklésné Dr. Révész Edit & Siklés Zoltdn
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»Potovanja® Politnice?
Zpupajte ik naml
Cva Banos, vodja Potovalnega

kluba Forever

Spog'l'wmi dan FLPI

Je se kqj boljsega kot potovati in it na
oddih v oo\o\o\!ju\e/ k\m}jtb? M mislimo +ako:
zg\mbﬂ-@ po ugodni ceni nase sa\qjsko
potovanje!

Ce se shvinjake, se prikljtite Potovalnema
Klubu Forever! Registvacija jo brezplaing,
Laka pa vas nesteto ugodnih ponadb.

pozdvav,

okipa Potovalnega Kluba forever

v POTOV
VAS CAKAOGRD

ALNEM KLUBU FOREVER
A0 POPUSTOV!

e R

050 €

Potovalni klub Forever je klub zaprtega tipa, dostop imajo
le ¢lani FLP. Klub ¢lanom omogoca:

e kakovostna potovanja po ugodnih cenah: kot registriran
¢lan lahko v pisarni v ulici Nefelejcs, po telefonu in tudi po
spletu izbirate med priblizno 60.000 domacimi in tujimi
ponudbami

¢ individualne storitve in nacrtovanje potovani.

Clanom kluba tedensko ponujamo pestro izbiro potovan;
z odhodom iz Budimpeste in priporocene ponudbe, ki so
dosegljive s kar do 60 odstotki popusta.

Kako lahko tudi vi postanete clan Potovalnega kluba
Forever?

Preprosto! Vse, kar morate storiti, je, da se registrirate na
spletni strani www.foreverutazas.hu.

V okviru zaéetne akcije se lahko do 31. decembra 2012
brezplacno registrirate in uporabljate nase storitve!

Upamo, da se boste v kratkem tudi vi vclanili v nas klub!




Navdaja nas dober obéutek, da smo lahko pripomogli ki
temu, da ste se v Povedu imeli +ako odlitne. Za M\Ao\!yUo

ovganizacijo vasin potovan] in politnic smo vam na voljo
+udi v priodnje.

Lep pozdvay, e/kipo\ Po-l-wp\lr\mgo\ kluba Forenver

Potovalni klub Forever v Porelu: letos prvic skuqu z vamil

Letosnji Holiday Rally v Porecu je bil za kolektiv Potovalnega kluba
nepozaben: med vami je bilo kar 139 takih, ki ste nam zaupali ureditev svojih
prenocitev.

Zaradi vecletnih izkuSenj pri organizaciji potovanj in mreze kontaktov smo
uspeli najti odlicne prenocitve po ugodni ceni: vecina je bivala v apartmajih
Valamar Diamant, nekaj oseb pa v hotelu Laguna Mediteran.

Na podlagi povratnih informacij lahko z veseljem povemo, da ste bili vsi
zadovoljni z nasimi storitvami.

Nekaj izjav, ki ste nam jih poslali:

»Hvala za ves trud. Cutili smo, da se s srcem in duso trudite, da imamo
nastanitev ob Holiday reliju. Niste imeli lahkega dela z nami, a zaupali
smo vam in Cutili, da boste naredili najvec, kar lahko, in to ste tudi storili.
Nastanitev je bila izredna, v apartmaju smo doZiveli nepozabne stvari.
Hvalezni smo vam.«

Mdria Marké in ekipa

»Spostovana Evil
Zahvaljujemo se Potovalnemu klubu Forever za profesionalno in kakovostno
nastanitev! V Porecu smo Ze Sesto leto, a to je bila najbolj kakovostna in
najbolj§a nastanitev, ki smo jo imeli do zdaj.«

Mariann Geczéné Hajdu in Ldszlé Zsolt Gecz6

»V odli¢ni organizaciji Forever Living Products d.o.o. sva kot ¢lana ekipe
druZine Gecz6, med 4. in 7. oktobrom, doZivela programsko bogate
nepozabne dneve v Porecu. Ocarana sva bila nad prenocitvami v
nadstandardnih bungalovih, s cudovitim okoljem in vremenom ter lepoto
morja.V Debrecen sva se vrnila polni sveZega zagona.«

Zoltan Bodnar in Aniké Vigvari



MAJA STILIN SENIOR MANAGERJA
IDENT'S KLUBA

(s é@é sV JWM

Sponzor: dr. Albert Keresztényi
Visja linija: Agnes Krizs6, Jozsef Szab6, dr. Sandor Milesz in Rex Maughan

STA SKROMNA, PRIZNAVATA PREPROSTE VREDNOTE, STA VEDNO
NASMEJANA. GRADNJO MREZE STA ZACELA V TEZKIH OKOLISCINAH,
KLJUB TEMU STA ZE PRVO LETO POSTALA SENIOR MANAGERJA IN STA
OD TAKRAT VEDNO V OSPREDJU. SPOZNAJTE HRVASKA DISTRIBUTERJA
STEVILKA ENA, MAJO IN TIHOMIRJA STILINA!

Pred 13 leti pogoji za izgradnjo mreze verjetno niso bili idealni. Kaksne
spomine imata na tiste ¢ase?

Maja: Marec 1999 pomeni za nas zacetek. Ceprav sva sprejela vsako ponujeno
delo, sva bila oba nezaposlena, star$a dveh otrok. Tihomir je inzenir ladijskega
strojnistva, jaz sem bila ra¢unovodkinja v $oli. Poskusila sva z nesteto
zaposlitvami. Imela sva mizarstvo, prodajalno rib, menjalnico, drogerijo,
prodajalno s ¢evlji, a nobena ni prinasala dobic¢ka. Nisva imela lastne trgovine,
morala sva najeti prostor. Stroskov je ogromno, na koncu pa ostanejo le e
dolgovi.

Tihomir: Vedno sami minusi ... Potem pa se je naenkrat zgodilo. Znanec nama
je dejal, da ima odli¢no ponudbo. Od njega sva dobila prve informacije o

FLP. Pozneje je najin sponzor postal Albert Keresztényi in od leta 1999 delava
neposredno z njim.

Sta stvari takoj zaupala?

Maja: Nisva bila popolnoma brez izkusenj, bila sva ¢lana poslovanja MLM.
Vedela sva, kako predstaviti nek izdelek drugim, a nisva imela natan¢nega
sistema.

Tihomir: To sva pridobila s FLP, vendar je trajalo. Prvo polovico leta sva le
dobavljala izdelke (gradnja trgovine je prisla Sele pozneje), a tudi to sva delala
z navdu$enjem, Ceprav sva imela na zacetku gradivo v madzars¢ini, e pogodbo
sva podpisala v madZars¢ini. Kljub temu naju niso obhajali dvomi.

Maja: Prepricala me je maska za obraz z gelom aloje in avokada. Rekla sem si, ¢e
to tako dobro deluje, potem me zanimajo tudi drugi izdelki.

Tihomir: Zelo sva bila Zeljna uspeha. Pred o¢mi sva imela Las Vegas, okoli naju
pa sama pus¢ava. Ceprav sva verjetno kaj spregledala, sva 7elela, da bi nama
uspelo. Res je, Maja je bila v tem mocnejsa.







Maja: Jaz bi rekla, da je bila to moja intuicija. Cutila sem, da
spreminjava Zivljenje na bolje.

Tihomir: Takrat zagrebskega centra $e ni bilo, $est mesecev
sva morala izdelke dobavljati prek dveh meja. Bilo je kar
zapleteno.

Maja: Avtoceste med Zagrebom in Reko $e ni bilo, tako

sva oba morala voziti po teh cestah. Najini héerki sta takrat
ostajali doma in ni nama bilo lahko. Nato se je sistem
presenetljivo hitro vzpostavil in nastalo je zastopni$tvo: to je
bil dokaz profesionalizma.

Tihomir, kaj te je dokon¢no prepricalo?

Tihomir: Prvi bonus. Vsota je bila ogromna ze po $estih
mesecih. V tem kratkem ¢asu sva dosegla, kar drugi dosezejo
po 40 letih: postala sva svobodna. Vedno sem menil, da nismo
rojeni zato, da bi delali za druge; to je nenaravno. Dvajset

let se ucis, imas$ stanovanje in druzino, a moras za to dnevno
delati: nekaj podobnega so govorili Ze suznji. Tezava je v tem,
da se ljudje zadovoljijo s povpre¢no placo in mislijo, da je to
varnost. Midva ne verjameva v varnost, vsaj ne v tej obliki.

Kaj je ovira, da tega drugi ne prepoznajo?

Tihomir: Niso zeljni svobode, bojijo se je. Ne ¢utijo potrebe,
da bi premislili o smislu stalnega dela in takega zivljenjskega
sloga. Druga ovira je e, da to, kar je dobro, premalo ljudi deli
z drugimi, ¢eprav nima$ kaj izgubiti, zlasti kadar ima$ za seboj
mo¢, kot je Forever.

Kaksen razvoj je dozivela vajina trgovina?

Tihomir: V prvem letu, v najtezjih razmerah, sva dosegla
najvel. Ze takrat sva postala seniorja, med u¢enjem so nama
pomagali Albert Keresztény, Jadranka Kralji¢ - Pavleti¢, Sonja
in Zlatko Jurovi¢, Karmela Golubovi¢, mnogo so prinesla
tudi predavanja dr. Marije Ratkovi¢ in Veronike Lomjanski.
Prav tako gre velika zahvala zaposlenim v pisarni FLP na
Hrvaskem.

Maja: Leta 2000 se nama je rodila tretja héerka, ona je pravi
»aloja dojenceke, vsepovsod naju spremlja. Potem sva malo
upocasnila tempo, a sva se odlo¢ila, da znova pospesiva.
Danes sem Ze sposobna kogar koli ustaviti na ulici in se mu
predstaviti. Véasih sem nasprotovala takemu nacinu dela, toda
izdelki so mi pomagali razviti samozaupanje.




Tihomir: Ne glede na krajse oddihe sva bila sposobna iz
svojih prihodkov kupiti ve¢ stanovanj, Zelela sva dobiti
avtoprogram, letno potovati v Ameriko. Dvanajsto leto sva
distributerja Stevilka ena na Hrvaskem, stalno drziva to
stopnjo. Seveda komaj ¢akava, da bi kdo postal e boljsi
od naju.

Maja: Danes se ukvarjava izklju¢no s FLP, vendar bi to
delala tudi neodvisno od denarja. Ponudba mora priti iz
srca, brez preracunavanja, kaj bomo od tega dobili. To je
ogromna izkus$nja tudi za naju. Za to pa te mora oseba, s
katero se ukvarja$, zanimati. Ce bo ¢utila, da je tako, bos
dobil dobrega sodelavca in prijatelja.

Tihomir: To je podobno, kot je delo skladatelja, slikarja ali
pisatelja; delava, kadar Zeliva in kolikor Zeliva. Gre za neke
vrste poslanstvo, v katerem ni pomembna vodilna oseba,
ampak vrednote, ki jih predstavlja.

Cesa vas je naucila gradnja mreze?
Tihomir: Resiti se vsega, kar nam jemlje ¢as. Gledati na to,
s koliks$no silo nekoga vodimo. Ce je je preved, potem ga

tudi vle¢emo s sabo. Treba je zalutiti, kdaj lahko spustimo
nekoga, da gre sam naprej, sicer bo videl stvari le skozi nas
vidik, in to dolgoro¢no ni u¢inkovito. Kako naj bi nasla sto
novih sodelavcev, ¢e niti dveh ne bi znala »voditi«.

Maja: Biti je treba ponizen do drugih. Znanje, kakovost,
stoodstotna garancija: to so najine prednosti.

Katere kratkoroc¢ne in dolgoroc¢ne cilje imata?

Tihomir: Zapisal sem si jih, saj e si svojih ciljev ne zapises,
ostane le motna slika. Rad bi, da bi v dveh letih postala
safirna in v $tirih do petih letih diamantna managerja.

Maja: Najini starejsi héerki sta zdaj stari 27 oziroma 26
let. Uporabljata izdelke FLP, dobro bi bilo, ¢e bi ju uspela
vpeljati v trgovino. Toda najtezje je biti prerok v lastni
druZini, pa ¢eprav na svetu ni boljse priloznosti od FLP.

Vajine priljubljene dejavnosti zunaj dela?
Maja: Sprehajati se po plazi, poslusati valove in ...
pomagati ljudem..
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»Prepric¢an sem, Ce bi nase telo postavili nazaj v
izoblikovano, bi delovalo enako popolno kakor
je izraz disharmonije med nasim organizmom i

oglejmo, kako je nastanek najpogostejsih civilizacijskih
bolezni - sréno-Zilne bolezni, sladkorna bolezen, rak,
avtoimunske bolezni - povezan z zahodnim nacinom
prehranjevanja in Zivljenja.
V civiliziranih drzavah se vse bolj veca odstotek ljudi s preveliko
telesno tezo in debelih, vzporedno s tem pa tudi stevilo bolnikov
s sladkorno boleznijo, s sréno-zilnimi teZzavami in rakom. V
ZDA so v skladu s teorijo o holesterolu Ze v 50. letih prejSnjega
stoletja pregnali Zivalske (nasi¢ene) mascobe, jih zamenjali za
rastlinska olja (ve¢kratno nenasi¢ene mas¢obe) in margarino, ki
je z oksidacijo postala delno nasi¢ena masc¢oba. Skupaj s tem se
je povecalo uZzivanje sladkorja in ogljikovih hidratov, ki se hitro
absorbirajo (skladno s priporocili za diete z malo mas¢obami
in veliko ogljikovimi hidrati). Po tej teoriji bi se odstotek umrlih
zaradi sr¢nih bolezni moral zmanjsati, vendar do zmanjsanja ni
prislo, ravno nasprotno. Odstotek ljudi s preveliko telesno tezo se
je povecal. Za preveliko telesno teZo zdaj tudi kardiologi menijo,
da je vodilni dejavnik tveganja.
Clovek se v ¢asu evolucije ni privadil na ogljikove hidrate, ki se
hitro absorbirajo. Javno zdravstvo danes priporoca uZivanje zit
od pet- do Sestkrat na dan. Zita so ogljikovi hidrati, ki se hitro
absorbirajo (to so tudi sladkorji, krompir, koruza, riz) in imajo
visok tako imenovani glikemicni indeks (GI). Kaj se dogaja v

naSem organizmu? Hrana s previsokim Gl povzro¢i mocno
izlocanje inzulina. Visoka raven inzulina daje obcutek lakote,

kajti po zauZitju ogljikovih hidratov postanemo veliko prej la¢ni,
nato ponovno vnesemo v organizem hrano, ki ji spet sledi veliko
izlo¢anje inzulina. Pogosto ponavljanje tega procesa pomeni
trajno visoko vrednost krvnega sladkorija in visoko raven inzulina.
Slednje povzrodi rezistenco oziroma neobcutljivost na inzulin,
kar pomeni, da celice ne sprejemajo sladkorja, ampak ga
usmerijo v kopi¢enje mascob - najprej v obliki drobovne
mascobe. Drobovna mas¢oba deluje kot organ in izloca snovi, ki
povzrocajo vnetja (Interleukin-6 = IL-6, Tumor Necrosis Factor-
alpha TNF-alpha). IL-6 aktivira izlo¢anje C-reaktivne beljakovine
(to povzroca vnetje Zilnih sten, kar sprozi zozitev Zil). Dejavniki
vnetja Se naprej stopnjujejo neobcutljivost na inzulin, zaradi
Cesar se trajno povisata ravni sladkorja v krvi in inzulina, tako

se vnetje razsiri na celotni organizem. Nastane metaboli¢ni
sindrom. Znacilnosti: visoka raven inzulina, neobcutljivost na
inzulin, visok krvni sladkor, prevelika telesna teza, sladkorna
bolezen, visok krvni tlak, visoka raven trigliceridov, zmanjSan HDL
(»dober holesterol«), vnetje organizma. To je kompleksna motnja
presnove, ki je najpogostejsa sproZiteljica civilizacijskih bolezni.
Ena Cetrtina prebivalstva zahodnega sveta ima metaboli¢ni
sindrom!
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SLADKORNA BOLEZEN TIPA 2

Pogosto uZivanje ogliikovih hidratov z visokim Gl povzrociin
ohranja prej opisani proces. Zato pri zdravljenju sladkorne bolezni
ugotavljamo, da uZivanje ogljikovih hidratov, ki ga priporocajo ob
uZivanju zmanjSevalcev krvnega sladkorja, na splosno povecuje
telesno tezo, drobovna mascoba proizvaja nadaljnje vnetne
faktorje, zaradi Cesar zbolijo notranje plasti zil, na poskodovano
notranjo plast Zil pa se kljub nizki ravni holesterola nalaga
holesterol. To imenujemo plak, ki zoZuje notranji premer Zil —

to je zoZitev Zil. DolZino Zivljenja sladkornih bolnikov dolocajo
komplikacije Zil. ReSitev je odprava razlogov: popolno Crtanje
ogliikovih hidratov, ki se hitro absorbirajo: Zita, sladkor, krompir,
koruza, riz, mleko in mle¢ni izdelki. Tudi v mleku je sladkor, ki ga ni
malo - zato je pena iz mleka tako lepa —, kar je Se pomembneje, da
mle¢ni serum v veliko vedji meri stopnjuje izlocanje inzulina, kot bi
pricakovali na podlagi vsebnosti sladkorja.

En roglji¢ in jogurt ali kosmici z mlekom za zajtrk so velika
obremenitev za naSo presnovo ogljikovih hidratov. Oseba, kiima
sladkorno bolezen tipa 2 in njen organizem Se proizvaja inzulin
(desetletja obstojeci vrazji krog, ki sem ga raz¢lenila zgoraj, Se

ni izérpal celic trebusne slinavke, ki proizvajajo inzulin), lahko
spremeni kakovost svojega Zivljenja, ¢e popolnoma ¢rta ogljikove
hidrate, ki se hitro absorbirajo, kar so potrdile tudi Stevilne
raziskave. Nastanek sladkorne bolezni tipa 1 je nekaj popolnoma
drugega (predvsem izvira iz avtoimunosti) in v teh primerih se je
proizvodnja inzulina zmanjsala, vendar je s pomocgjo strokovnjaka,
ki je pripravljen sprejeti paleolitska nacela, mogoce mo¢no
zmanjsati potrebo po inzulinu.

BOLEZNI SRCA IN OZILJA

Metaboli¢ni sindrom je povezan z zoZitvijo Zil in srénim infarktom
(gl. zgoraj). Raziskava na velikem tevilu materiala je pokazala, da
je v polovici primerov prislo do sréne smrti poleg normalne ravni
holesterola. Ko so opazovali raven C-reaktivne beljakovine (CRP),
so ugotovili, da sta bili poviSanje ravni CRP in sréna smrt povezani.
Na podlagi navedenega je povezava med visokim Gl, uZivanjem
ogliikovih hidratov, debelostjo, visokim krvnim tlakom, zoZitvijo
Zil in sréno smrtjo nedvoumna. Vedeti je treba, da sr¢na smrt v

65 odstotkih ne nastopi zaradi infarkta, temvec zaradi motnje
elektricnega sistema srca in usodne motnje sr¢nega ritma.
Skladno s teorijo holesterola so ¢rtali Zivalske (nasi¢ene) mascobe,
njihovo mesto pa so zasedle veckratno nenasi¢ene mascobe =
rastlinska olja in iz njih pripravljene margarine (glej zgoraj). Del olj
vsebuje mascobne kisline omega 3, vendar so v vecini mas¢obne
kisline omega 6. Obe mascobni kislini sta esencialni, kar pomeni,
da sta nepogresljivi za nase telo, vendar njihovo razmerje ni
zanemarljivo. Idealno razmerje med omega 3inomega6je3:1,
medtem ko je dejansko razmerje dandanes 1: 25.

Poleg tega uporabnost rastlinske mas¢obne kisline omega 3 za
cloveka niti priblizno ni enaka tisti, ki je Zivalskega izvora. Omega
3 —z vidika krvnega obtoka - varuje notranjo plast Zilnih sten,
spros¢a stene Zil, zmanjSa nastajanje bolezenskih krvnih strdkov,
uravnava raven krvnega sladkorja, zmanjSuje vnetja in varuje pred
motnjo srénega ritma. Omega 6 je nasprotje tega, torej nastanek
prevelike teZe poslab3a bolezni Zil in prispeva k nastanku nevarne
motnje srénega ritma. Ucinek Se stopnjujejo transmascobe, ki
nastajajo pri segrevaniju olj - kuhanje, pecenje - in ki se pojavljajo
kot dejavniki vnetij. Novejse raziskave so pokazale, da 4 grami
transmascob na dan za 35 odstotkov povecajo tveganje za sréno
smrt (to je priblizno ena porcija pe¢enega krompirja).

RAK

Znano dejstvo je, da je tveganije za nastanek raka priljudeh s
preveliko telesno teZo veckratno v primerjavi z ljudmi z normalno
teZo. Kaj je razlog za to? Priljudeh s preveliko telesno teZo sta ravni
inzulina in krvnega sladkorja visoki, zato celice ne morejo sprejemati
sladkorja in ga usmerjajo proti tumorjem, ki jih z veseljem poZirajo,
saj kot nizko diferencirane celice dobivajo energijo samo iz sladkorja. -
Drobovna mas¢oba nenehno izlo¢a snovi, ki povzro¢ajo vnetja (IL-6,
od tega CRP, TNF-alpha; gl. zgoraj), s tem ohranja vnetja na ravni
celotnega organizma. Na obmogjih kroni¢nega vnetja tumoriji laZje
nastajajo. Vloga Zit in ogljikovih hidratov, ki se hitro absorbirajo, je
torej razjasnjena. In kaj je z mlekom in mlec¢nimi izdelki, ki jih javno
zdravstvo tako mo¢no priporoca? V mleku je C-reaktivna beljakovina
(CRP), torej ni treba pocakati niti toliko, da bi jetra aktivirala njihovo
proizvodnjo. Mleko, ker mora sluziti hitri rasti telickov, vsebuje

vec faktorjev rasti, na primer inzulinski rastni faktor (IGF). Rastni
faktoriji spodbuijajo delitev celic, vec delitev pa povzroca hitrejse
staranje celic, pogostejSa delitev skriva tudi ve¢jo moznost napak
oziroma laZje nastajajo tumorske celice. Raziskave so dokazale, da
je pri zenskah, ki uZivajo mleko, nastanek raka na dojkah sedemkrat
pogostejsi. Kak3no vlogo imajo v civiliziranem svetu tako razsirjena
rastlinska olja pri nastanku tumorjev? O spremembi razmerja med
omega 3 in omega 6 mas¢obnimi kislinami sem Ze pisala. Vpliv
omega 3 mas¢obe z vidika tumorja: zavira rast tumorjev in metastaz,
zmanjsuje vnetja in spodbuja delovanje imunskega sistema.
Mas¢obna kislina omega 6 povzroca ravno nasprotni ucinek, torej
mocno deformirano razmerje (1: 25) prispeva k rasti tumorjev.

AVTOIMUNSKE BOLEZNI

V prejSnjem ¢lanku sem podrobno opisala, da beljakovine v Zitih,
stro¢nicah, krompirju, koruzi, ki za ¢loveka niso prebavljive (gluten,
lektin, ding), poskoduijejo stene ¢revesja in povzrocajo »¢revesni
sindrom prepuscanja, kjer pridejo skozi ¢revesno steno vedji

deli beljakovin. Ti tuji materiali sproZijo proizvodnjo protisnovi, in
ce so ti delci beljakovin podobni beljakovinam lastnega organa,
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se imunski sistem s¢asoma obrne proti lastnim celicam, to je
avtoimunska bolezen, ki povzroca bolezensko delovanje organov.
Tudi zgodnje uzivanje mleka povzrodi prepustnost nezrelih

Zilnih sten. Take bolezni so denimo revmatoidni artritis (RA),
avtoimunske bolezni $¢itnice z njenim premajhnim ali prevelikim
delovanjem, sistemski eritematozni lupus (SLE), sladkorna bolezen
tipa 1, multipla skleroza. Cim prej boste ¢rtali iz prehrane snovi,

ki povzrocajo avtoimunske procese, tem vecje moznostiima vas
organizem za regeneracijo.

ALERGIJA

Pri naravnih ljudstvih je tudi alergija neznana, Ceprav je v njihovi krvi
zelo visoka raven IgE, ki oznacuje alergijo v zahodni civilizaciji. Pri
poskusih na Zivalih so dokazali, da e so se najprej srecali s paraziti
in Sele zatem z alergeni (snovmi, ki povzrocajo alergije), niso postali
alergicni, e je bilo obratno, pa so postali. Pri preiskavi vecje skupine
otrok so ugotovili, da je bistveno manj alergicnih otrok v primerih,
ko so Ziveli na podeZelju, v manj ugodnih socialnih okolis¢inah, pri
otrocih, ki so se zelo hitro znasli v skupnosti, in med tistimi, ki so
Ziveli z vegjim Stevilom starejsih sester in bratov. Ce se v zgodnii
otroski dobi po naravni poti sreCamo s povzrocitelji bolezni, je vecja
moznost nastanka naravnega imunskega odgovora. Pri tem imajo
velikansko vlogo dobre Crevesne bakterije Lactobacillus bifidus, ki
nas varujejo. Z zahodnim nacinom prehrane pridejo v nase Crevesje
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»sindrom prepuscanja« in ohranjajo vnetja. Skupaj s tem pa si
prizadevajmo to nadomestiti s kakovostno, Zivo bakterijsko floro!

VITAMIN D

Ni odgovoren samo za zdravje kosti, ampak nas varuje tudi

pred nastankom tumorijev, varuje sistem krvnega obtoka in je
nepogresljiv za delovanje zdravega imunskega sistema. Podrobneje
preberite ¢lanek iz junijske Stevilke 2012, izpod peresa dr. Marie
Hocsi. Vseh teZav se nisem mogla dotakniti, nakazati sem Zelela le
najpogostejse bolezni in povezave z zahodnim nacinom prehrane.
Kaj bi lahko svetovala? Ohranite svoje zdravje in zdravje svoje
druZine, saj drugi tega ne bodo storilj, to je vasa odgovornost.

KAKO?

1. Crtajte hrano, na katero se v teku evolucije nismo prilagodili:
Zita, mleko in mle¢ni izdelki, strocnice, ogljikovi hidrati, ki se hitro
absorbirajo, kot so sladkor, krompir, koruza in riz.

2. Uredite svojo ¢revesno floro: z uporabo ustrezne prehrane,
kakovostnih probiotikov (Lactobacillus bifidus) in prebiotikov (ki
pomagajo pri razmnozevaniju in aktiviranju probiotikov).

3. Uredite svojo idealno telesno teZo, pri tem je treba nadomestiti
mineralne snovi in krom.

4. Gibanije: je organski del nasega Zivljenja - dnevno potrebujemo
30 minut za tisti $port, ki povisa nas utrip (100-120 utripov/minuto),

in se tam razmnoZijo tudi druga debla (npr. Staphylococcus,
Clostridium), kar spremeni prvo zas¢itno linijo nasega imunskega
sistema, med drugim postanemo dovzetnejsi za alergi¢ne reakcije.
Ureditev crevesne flore je nujno potrebna za ohranitev nasega
zdravja. Odpovejmo se hrani, ki ima vlogo pri nastanku deviacije

- ogljikovi hidrati, ki se hitro absorbirajo, Zita, mleko, stro¢nice -,
saj slednji neposredno poskodujejo ¢revesne stene, povzrocijo

lahko bi rekli, da se spotimo.

5. Nadomestite vitamine in mikroelemente, saj tega v zelenjaviin
sadju, pridelanem na velikih posestvih, ni dovolj!

6. Uredite stres, seveda ne s pomirjevali, ampak s Sportom,
sprostitvijo in aktivnimi oblikami spro3canja!

Zelim vam veliko uspeha pri ohranjanju vadega zdravja in zdravja
vase druzine!
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dr. Terézia Samu,
zdravnica
specialistka zilne
kirurgije, soaring
managerka




©
©
E

ZELITE POSTATI VODITEL)/VODITELJICA ODDAJ ALI NAPOVEDOVALEC/NAPOVEDOVALKA?

Vas ni strah kamere in se radi smejite? Mislite, da ste nadarjeni, a vas Se niso odkrili? Zdaj je priSel vas cas! Pridruzite se ekipi
prenovljene TELEVIZIJE FOREVER kot

NAPOVEDOVALEC/NAPOVEDOVALKA ali VODITEL)/VODITELJICA ODDA)

V urednistvu pri¢akujemo nadarjene kandidate z ustreznimi govornimi sposobnostmi. Prijave s fotografijo posljite po elektronski
posti na e-naslov flptv@flpseeu.hu.

Na prijavo obvezno napisite »voditelj/voditeljica oddaj« oziroma »napovedovalec/napovedovalka.

Rok za prijavo je 30. november 2012.

CUTNO RDECILO ZA USTNICE Z OGLEDALCEM IN
SVETILKO NAVKLOP — OMEJENA IZDAJA

Poudarite svoje ustnice z naravnim sijajem za ustnice Sonya!
Visebnost priznane aloje zagotavlja razkosen in hranilen sijaj.
Kolekcija vsebuje sest senzibilnih odtenkov. Luscious Lip Colour
from Sonya je odgovor na popolnost nasmeha!

Ice (362), Parfait (366), Lush (363), Cashmere (364), Allure (365), Passion (367)

Sodelavci storitvenega in izobrazevalnega centra Sonya
vam bodo radi pomagali pri izbiri ustreznega odtenka.




OBVESTILA

OSREDNJA OBVESTILA

Na spletni strani nase druzbe www.foreverliving.com s klikom na
DISTRIBUTOR LOGIN (geslo in uporabnisko ime za vstop najdete na zadnjem
listu mesecnega obracuna bonusa) najdete naslednje koristne informacije:
dnevno dosezene tocke, spletno prodajalno, mesecni obracun bonusov.

Tu najdete tudi drugo marketinsko gradivo in informacije, med drugim: nas
mesecnik, koledar dogodkoy, opis nasih motivacijskih programoy, obrazce, ki jih
lahko prenesete, ucna gradiva, kataloge. Nasa mednarodna poslovna politika in
mednarodni kanal YouTube so dosegljivi na spletni strani www.youtube.com/
user/AloePod.

/"—-\\-. .
MADZARSKA

Osrednja uprava v Budimpesti:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-naslov: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Postni naslov: 1439 Budapest, Pf.:745.

Drzavni direktor: dr. Sandor Milesz: +36 | 297 1995,

mobilni telefon: +36 70 316 0002

Direktorica za marketing in komunikacije: Bernadett Huszti:

interna 194, mobilni telefon: +36-70-436-4212;

Déra Harman: interna |57, mobilni telefon: + 36 70 436 4197

Zsuzsanna Petroczy: interna |3, mobilni telefon: +36-70-436-4276
Direktorica prodaje in trzenja: Erzsébet Ladak:

tel.: +36-1-269-5370, interna 160, mobilni telefon: +36-70-436-4230

Oddelek za mednarodne komunikacije: Aranka Szecsei, interna |36,

mobilni telefon: +36 70 436 4229; Ottilia Csabradi, interna 135, mobilni
telefon: +36 70 436 4227

Oddelek za razvoj in usposabljanje (FLP TV):

Sandor Berkes, interna |33, mobilni telefon: +36 70 436 4213
Izobrazevalni center: 1067 Budapest, Szondi utca 34., tel.: +36-1-332-5956,
+36-70-436-4285, +36- |- 373-0025, faks: + 36-1-312-8455

Najem dvorane/informacije: Balint Rokas, mobilni telefon: + 36 70 436 4280
Delovni cas: ponedeljek—petek: 10.00-21.00

Izobrazevalni center SONYA: Narocanje:Veronika Kozma, kozmeticarka:
+36 70 436 4208; Melinda Esik, frizerka: +36 70 436 4178

Popust na abonma: za 10 obiskov 10 %,za 5 obiskov 5 %

BREZPLACNO USPOSABLJANJE v izobrazevalnem centru Sonya!V ulici Szondi,
ob torkih ob 10. uri, v ulici Nefelejcs, v hiski Sonya, ob cetrtkih, od I5. ure. Prijave
po telefonu skupine Forever: Kata Ungar 30-331-1883.

NAROCANIJE IZDELKOV

Nase izdelke lahko kupite osebno v nasih predstavnistvih oziroma jih
narocite: - po mobilnem telefonu na Stevilkah +36-70-436-4290 in +36-
70-436- 4291 oziroma po telefonu +36-1-297-5538 in +36- 1-297-5539,

v ponedeljek od 8. do 20. ure, od torka do petka od 10. do 20. ure, po
mobilnem telefonu +36-70-436-4294 in +36-70-436-4295 v ponedeljek od
12. do 20. ure, preostale delavnike od 10. do 18. ure oziroma na brezplacni
zeleni Stevilki +36-80-204-983, od 12.do 6. ure;

— v spletni trgovini www.foreverliving.com ali www.flpshop.hu.

Sluzba za stranke:

WEBSHOP: + 36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286,
webshop@flpseeu.hu

TELECENTER: +36-70-436-4290, +36-70-43-4291, +36-1-297-5538, +36-1-
297-5539, telecenter@flpseeu.hu

Vodja oddelka za delo s strankami: Melinda Malik, mobilni telefon: +36-70-
436-4240

Izdelke, narocene po telefonu ali prek spleta, bomo v dveh dneh — s
predhodnim usklajevanjem — dostavili na dom. Ce vrednost nakupa dosega |
cc ali ved, placa stroske dostave podjetje.

Izdelke Forever Living Products trzimo s priporocilom Zveze madzarskih
zdravilcev.

NACRT PROGRAMA USPOSABLJANJA ZA LETO 2013

NADALJNJA PRODAJA, OGLASEVANJE

Prepovedana je spletna prodaja nasih izdelkov in marketinskega gradiva.
Na temelju tocke 16.02 (h), (i), (j) in (k) nase Mednarodne poslovne
politike se lahko izdelki predstavijo v trgovini oziroma pisarni. Pravila o
oglasevanju v povezavi z distributersko dejavnostjo in o izdelavi lastne
spletne strani so v tockah 16.02 (h) oziroma 17.10.

PODATKI O PROMETU so na voljo iz naslednjih virov:

— po internetu: na distributerski strani www.foreverliving.com;

— prek programske opreme telefona Forever;

— prek spletne storitve MyFIpBiz;

— v nasih centralah: madzarski partnerji po telefonu na Stevilkah +36-1-269-5370
in +36-1-269- 5371, iz drugih drzav naSe regije na Stevilki +36-1-332-5541.

Operativna uprava:

1183 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,

+36-70-436-4288, -4289

Generalni manager: Péter Lenkey, mobilni telefon: +36-70-436-4292
Asistentka: Monika Vékas-Kovacs, interna 192, mobilni telefon: +36 70 436 4281
Finanéna direktorica: Gabriella Véber Rokasné, tel.: +36-1-269-5370, interna 171,
mobilni telefon: +36-70-436-4220

Financna recepcija: Katalin Blahut, interna 121,

mobilni telefon: +36 70 436 4218

Controlling direktor: Zsolt Suplicz, tel.: +36-1-269-5370, interna 181,

mobilni telefon: +36-70-436 4194

Regionalna uprava Debrecen: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48

Tel.: +36-52-349-657, faks: +36-52-349-187 Delovni cas: ponedeljek

od 12.do 20. ure,

torek—petek: od 10.do 8. ure (fakturiranje zaklju¢imo pol ure pred koncem
delovnega casa),

regionalni direktor: Kalman Pésa, mobilni telefon: +36-70-436-4265
Regionalna uprava Szeged: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25

Tel.: +36-62-425-505, faks: +36-62-425-342 Delovni cas: ponedeljek od 12. do 20.
ure, torek—petek: od 10.do 18. ure (fakturiranje zaklju¢imo pol ure pred koncem
delovnega casa), regionalni direktor: Tibor Radéczki

Regionalna uprava Székesfehérvar: 8000 Székesfehérvar, Sostoi ut 3

Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, faks: +36-22-503-

913 Delovni cas: ponedeljek od 12.do 20. ure, torek—petek: od 10.do 8.

ure (fakturiranje zaklju¢imo pol ure pred koncem delovnega ¢asa), regionalni
direktor:Tibor Kiss

Forever Resorts

Hotel dvorec Teleki-Degenfeld, Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, faks: +36-32-485-285, www.kastelyszirak.hu
Restavracija Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu
Direktorica ustanov Forever Resorts na Madzarskem: Katalin Kiraly.

Phonix prodaja letalskih vozovnic

Szondi u.: ponedeljek—petek: 12.00—18.00, Gabriella Pittmann: +36 70436 4297
Nasi zdravniki svetovalci:

dr. Edit Révész Siklosné, predsednica strokovnega zdravniskega odbora Forever
Madzarske, dr. Gabriella Kassai: 70/414-2335; dr. Laszl6 Mez&si: 70/779- 1943;
dr. Endre Németh: 70/389-1746; dr. Terézia Samu: 70/627-5678,

neodvisni zdravnik izvedenec dr. Gyorgy Bakanek: 70/414-2913

Poklicete jih lahko med delovnim ¢asom

KOLEDAR PRIREDITEV: Budimpesta, Success Day: |7. november; 15.
december 2012

Delovni ¢as izpostave v ulici Nefelejcs:

ponedeliek od 8. do 20. ure, torek—sreda—cetrtek od 10. do 20. ure,

petek od 10.do 18.ure

Telecenter:

ponedeljek od 8. do 20. ure, torek—sreda—Cetrtek od 10.do 20. ure

Vsak zadniji delavnik v mesecu so odprti od 8. do 20. ure, vsako zadnjo soboto v
mesecu (ki ji po nedelji ne sledi delavnik) pa od 12.do 20. ure.

A —

DNEVI USPEHA: 26. januar, 30. marec, | |. maj, 12. maj dan zdravja, 20. julij, 6. november
2 DNEVNA USPOSABLJANJA: 16.—17.februar, 8.-9. junij, 12.—13. oktober
MOTIVACIJSKI PROGRAMI:

21.-29. april: Global Rally; 23.—26. maj: usposabljanje Eagle Manager; 15.—22. september: usposabljanje Go Diamond; 4.-5. oktober: Holiday Rally
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SRBIJA HRVASKA

Beograjska pisarna: | 1010 Beograd, Kumodraska 162. Zagrebska pisarna: 10000 Zagreb, Trakoscanska 16,

tel.: +381 11 397 0127, faks: +381 || 397 0126, tel.: +385 | 3909 770; faks: +385 | 3909 771

e-naslov: office@flp.co.rs Delovni cas: ponedeljek in cetrtek od 9. do 20. ure,
torek, sreda in petek od 9.do 17.ure

Predaja narodil: narucivanje@flp.co.rs

Delovni ¢as: ponedeljek, torek in cetrtek: od 12.do 19.30 ure, sreda Reska pisarna: 51000 Reka, Strossmayerova 3/A,

in petek od 9. do 16.30 ure.Vsako zadnjo soboto v mesecu in v ¢asu tel.: 385 51 372 361, mobilni telefon: +385 91 455 1905
dneva uspeha od 9.do 12.30 ure. Delovni cas: ponedeljek in cetrtek od 12. do 20. ure,
Telecenter: +381 (0) 11 309 6382 torek, sreda in petek od 9.do 17.ure

Lepotni salon Sonya: 063/394 171
Regionalni direktor: dr. Laszlé6 Molnar

Niska pisarna: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 1/3, tel.: +381 (0) 18 514 Zdravnika svetovalca: dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

131; faks: +381 18 514 130, e-naslov: officenis@flp.co.rs mobilni telefon: +385 91 51 76 510;

Delovni ¢as: ponedeljek, torek in cetrtek: od I1.do 19.ure, dr. Drasko Tomljanovi¢, mobilni telefon: +385 91 41 96 101

sreda in petek od 9.do 7. ure.Vsako zadnjo soboto v mesecu od 9. v torek od 14.do 17.ure, ob petkih od 14.do 16.ure

do 12.30 ure. Usposabljanja: Zagreb, Trakoscanska |6, ponedeljek, sreda od 18.do 19. ure;

Rijeka, Strossmayerova 3A, ponedeljek, cetrtek od 18.do 19.ure
Horgoska pisarna: tel./faks: +381 (0) 24 792 195, flp-zagreb@zg.htnet.hr
e-naslov: tinde.szolnoki@flp.co.rs
Delovni ¢as: ponedeljek—petek, od 8. do 16. ure.

Vsako zadnjo soboto v mesecu od 9.do 12.30 ure.

ALBANIJA

Regionalni direktor: Branislav Raji¢ Tiranska pisarna: Tirané, Reshit Collaku 36,

Zdravnika svetovalca: dr. Biserka Lazarevi¢ tel./faks: +355 42230 535

in dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318 Delovni cas: ob delavnikih od 9.do 13.in od 16.do 20. ure
Regionalni direktor:Attila Borbath,

Beograd, Success Day: 12.2. mobilni telefon: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Vodja pisarne: Xhelo Kigaj, mobilni telefon: +355 69 40 66 81 I,
+36 70 436 4310

)4 Flpalbania@abcom.al
CRNA GORA P
Pisarna v Podgorici: 81000 Podgorica, KOSOVO
Serdara Jola Pileti¢a 20, K

tel.: +382 20 245 402, faks: +382 20 245 412

Delovni ¢as: ponedeljek od 12.do 20. ure, Pristinska pisarna: Pristiné Rr. Ugk br. 94,

preostale delavnike od 9.do 17. ure. tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 391 |

Vsako zadnjo soboto v mesecu od 9.do 14. ure. Delovni cas: ob vseh delavnikih od 10.do 16.ure
Regionalni direktor:Aleksandar Daki¢ Regionalni direktor:Attila Borbath,

Zdravnica svetovalka: dr. Nevenka Laban: +382 69 327 127 mobilni telefon: + 355 69 40 66 810, + 36 70 436 4293
flppodgorica@t-com.me flpkosova@kujtesa.com
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SLOVENIJA | BOSNA IN HERCEGOVINA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3, Pisarna v Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3,

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645 tel.: +387 55 21| 784, +387 55 212 605, faks: +387 55 22| 780

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631, Delovni ¢as: ob vseh delavnikih od 9.do 17. ure

tel: +386 | 563 7501 Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Narocanje po elektronski posti: narocanje@forever:si

Informacije po e-posti: info@forever.si Sarajevska pisarna: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A,

Delovni ¢as: ponedeljek od 12. do 20. ure, torek, sreda, etrtek, petek tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, faks: +387 33 760 651

od 9.do |7.ure. Delovni cas: ponedeljek, cetrtek, petek od 9. do 16.30 ure;
torek, sreda od 12.do 20. ure

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14, Vodja pisarne: Enra HadZovi¢

tel.: +386 2 575 12 70, faks: +386 2 575 12 71 forever.flpbos@gmail.com,

Delovni ¢as: ponedeljek—petek od 9.do 17. ure

E-naslov: lendva@forever.si Success Day: 8. december 2012

Regionalni direktor: Andrej Kepe
Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Ljubljana, Success Day: 24. 1 1.2012
Usposabljanja: javna usposabljanja vsako sredo od 19. ure,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57



MANAGER

JUDITVARADY MANAGERKA

Judit zivi v Budimpesti, vodi jezikovno Solo.
Ze leta je hodila na telovadbo k Eriki Davis,
ko ji je Erika predstavila izdelke, nato pa

Se ponudila poslovno priloznost. Danes sta

tesni sodelavki, pravi primer delovanja med
sponzorjem in sponzoriranim.

SVET SE
JE ODPRL

Kaj nam lahko poves o svojem prvem srecanju s
poslom?

Ze 20 let telovadim pri Eriki. Nekaj mesecev nisem hodila,
nakar me je tja vrnila poskodba gleZnja. Dobila sem
nekaj izdelkov, s katerimi sem imela dobre izku3nje, jih
jedla in se mazala z njimi, a jim ve¢je pozornosti nisem
namenjala. Tu in tam sem vprasala o kakSnem izdelku na
polici, ko je Erika rekla, da mi rade volje razlozi; Se veg, ce
organiziram srecanje s svojimi sodelavci, bo povabila 3e
svojo sponzorko, Aranko Vagasi. Takoj sem jo zavrnila, saj
sem si mislila, da bi bilo to pred mojimi sodelavci zame
izredno neprijetno.

Erika ni vec pritiskala name, potem pa je lani poleti ob
telovadbi omenila, da bi rada postala managerka. Niti
sama ne vem, ali zaradi te izjave ali zaradi ¢esa drugega,
sem sprejela povabilo; bila je vecerna predstavitev
izdelkov na vrtu njene hise.

Kaj se je tam zgodilo?
Sla sem. Tam je sedelo nekaj neznancev, poslusala sem
predstavitev in takoj izpolnila prijavnico.

Kaj je prineslo to spremembo?

Arankin pristop, Erikin zagon, energija in pristop do posla,
tam sem prvic srecala Botija (op. ur.: manager Botond
Kovdcs), tam sliSane stvari so naredile velik vtis name, tako
da ni bilo ve¢ vprasanje; pridruzila sem se.

In si zacela.

Da, zelo hitro. Sestavila sem si dvotockovni paket in imela
sem 3Se Stiri dni, da zberem Stiri tocke iz svojih dejavnosti.
Uspelo mi je: kupila sem si razli¢ne izdelke, ker sem jih
zelela preizkusiti — izdelke za Zenske, Sampone, losjone.
Sla sem v 30lo, pokazala nekaterim, s ¢&im se ukvarjam, in
vzbudila zanimanje. Cez nekaj dni smo naredili na¢rt, kaj
naj bi bil naslednji korak - stopnja supervisorja, seveda. In
to mi je v slabih treh tednih tudi uspelo.

MANAGER

MANAY) Gl =
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Kaj si potrebovala za to?
Mislim, da sem imela sreco. Prva oseba, ki sem ji to omenila,
je rekla da in vzela paket Touch. Nekaj se jih je pridruzilo
tudi iz moje jezikovne 3ole. Po vec sre¢nih »da«-jih sem
dobila tudi nekaj zausnic: vsakemu »da«-ju je sledilo vsaj 20
»ne«-jev. V krogu znancev sem dozivela boleca razocaranja.

Vecina ljudi, ki gradi mreze, ne gradi iz lastnih krogov.
Kako si se ti reSila tega?
Tezko, ¢eprav me je Erika svarila pred tem. Naslednja
velika priloZznost me je doletela nepri¢akovano med
urejanjem zadev v banki. Medtem ko sem nekega vrocega
avgustovskega dne c¢akala, da bi sodelavec nekaj podpisal,
sem se zacela pogovarjati z enim od uradnikov. Omenila
sem Forever, ko so se mu zasvetile oci in je pokazal
zanimanje. Kot neizkusena zacetnica nisem imela pri sebi
niti prijavnice. Seveda sem se vrnila Se istega dne, takrat ze
pripravljena.
Spoznala sem, da ni nujno, da bi bili moji partnerji v tem
poslu le prijatelji, prijateljice in bliznji.

KolikSen preobrat si dozivela, odkar si lani poleti
sprejela Erikino povabilo?
Bila sem zelo samotarska, neverjetno zavrta oseba.
Zavracala sem vsa povabila. Ob Sestih zvecer sem zaklenila
vrata stanovanja, naj me pozneje nih¢e ne moti. Erika me
je potegnila iz tega pred enim letom: tudi ¢e poklice ob
pol desetih zvecer in vprasa, ali imam voljo skoditi k njim,
vstanem in grem. Od takrat sem komaj kaj doma, svet
se je odprl.
Zacela sem se pogovarjati z ljudmi, potovati, spoznavati
sebe in druge. Forever mi je dal nepojmljivo veliko.

Kaj te motivira? o ™

Od ¢asa nacrtovanja uvrstitve za managerja in vse do : =3 '

konca tega postopka mi je po glavi hodila misel, da to : VITH |ZE
moram narediti, saj sem dolZna svoji sponzorki: moja =

uvrstitev je pogoj za njeno uvrstitev, ne zelim je ovirati pri e M ST i
doseganiju ciljev, saj je tudi ona storila vse, da bi bila jaz I Tany EurpLEeEn S £1E TARY SUBPLEMENT
uSpe§na. 40 SOFTGELS ] 120 TABLETS

Drugic¢ sem v Porec¢u kot uvrséena, obris prihodnosti je

vedno jasnejsi: ze vidim dve osebi, ki bosta moja prva . b '.*? L
managerja.

5 ik
Za konec bi rada izrazila hvaleZznost svojim sponzorjem, ' = q
saj je ena od nagrad za mojo uvrstitev petdnevni konec

tedna v Londonu.

nanager manaaoer



KATALOG IZDELKOV 2013
Forever Living Products Ze vec kot tri
desetletja uporablja izsledke raziskav na
podroéju uporabe naravnih materialov ter
je ves ta cas v sluzbi promocije zdravja
in lepote. |zdelki, ki jih predstavljamo v
katalogu, so rezultat navedenih

USB-KLJUCEK '
vsake tri mesece z novo vsebino,

ZLOZENKA SONYA

AGENDA 2013

— vsebuje pomembne OREVE Rx
informacije o Forever in
naSih izdelkih.
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