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Helen Keller (ameriska pisateljica, aktivistka, predavateljica, prva slepa in gluha oseba, ki je
diplomirala na visoki Soli) so nekoc¢ vprasali: Kaj je po vaSem mneniju slabse kot roditi se slep?
Odgovorila je: »Videti brez sposobnosti, da bi zares spregledali.«

Kaj vidis, ko zapres oci? Ali s svojimi dusevnimi ocmi vidiS svojo prihodnost? Sebe in svoj
Zivljenjski slog, po katerem bi radi ziveli? Kako dale¢ boste prisli? Kaj boste storili? Pred 33
leti sem imel vizijo.To videnje je postalo moj cilj, nato usmerjevalec moje Zzivljenjske poti in na
koncu resnicnost. Brez te vizije danes ne bi bil, kjer sem.

Pogosto slisimo besedo: vizija. Vendar kaj pomeni v resnici? Mislim, da je vizija sposobnost, da
vidimo tudi to, ¢esar drugi ne vidijo. Sposobnost zaupanja, da bi zaupali v nekaj, v kar drugi ne
zaupajo. Pogum, da naredimo nekaj, ¢esar si drugi ne upajo.Vizija nam daje pogum, da vidimo,
prepoznamo moznosti v stvareh, za katere drugi pravijo, da so nemogoce in pretezke. Ce nas
vodi, si upamo tvegati tudi takrat, ko drugi tega ne naredijo, ker je poleg obetov za veliki uspeh
mozen tudi neuspeh.

Mislim, da se vsak velik rezultat zacne s sanjami. Ljudje potrebujejo vizije. Iz njih dobijo motivaci-
jo, da naredijo to, za kar so sicer mislili, da je nemogoce. Ce svoje vizije ne opazimo, izgubimo
cilj in gremo naprej brez njega.To je pogosto slabse, kakor ce se sploh ne bi odpravili.

Zamisli si svojo prihodnost in zamisli si to, kar zelis postati.To, kar zelis doseci, in zivljenje, ki si
ga zelis ziveti.To vnesi v svojo vizijo in pojdi po njej naprej. Pripravi si sanjsko knijigo, to je ena
najimenitne;jSih poti za to, da bodo tvoje vizije postale resnic¢nost. Knjiga sanj te bo prisilila, da
bos svoja videnja presadil v konkretne primere — vec denarja, lepsi avto, vecja hisa.Vse, kar si
videl v svojih sanjah kot uresnicitev. Knjiga sanj te bo stalno opominjala, sporocala, kaj je bila
tvoja vizija. Pokaze ti na primerih, kam te uresnicitev tvojih vizij lahko pripelje in kaj ti lahko da.
Knjiga ti bo pomagala premostiti tezave in te motivirala tudi v najtezjih casih.

Pomembno v zvezi s tvojo vizijo je, da jo delis tudi z drugimi. Ko jo predstavis svoji ekipi, svojim
potencialnim distributerjem, jim pravzaprav das v roke zemljevid, da najdejo in si postavijo svojo
vizijo. Cim ve¢ ljudi doseZes z njo, toliko bolj otipljiva in &ista bo tudi zate. Tudi tebi bo pomagala
naprej po zaceti poti. Ko si sporocil svojo vizijo tudi drugim in naredil vse, da jo uresnicis, lahko
prides do vrat neverjetnih uspehov, vedjih, kot si si sploh kdaj zamisljal.

Moja vizija o veli€ini Foreverja se niti za trenutek ni zamajala. Ponujala nam je in prinesla moznost
bolj zdravega in bogatejsega zivljenja. Ista zlata resnica je zdaj, kakor je bila v preteklosti, leta
1978. Milijonom po svetu sem predstavila svojo vizijo in sem zelo ponosen na vse, kar smo
skupaj dosegli. Spodbujam vas, da vnesete v svoje vizije svoje cilje, svoja poslovna pricakovanja.
Spomnite se, da nam je dana svoboda sanjanja. Svoje sanje lahko oblikujemo in uresnicujemo
tako, kakor bi radi, in za to je Forever najboljSe sredstvo.To je bistvo tudi mota »Be free«. Imejte
velike sanje. Uresnicite z njihovo pomocjo ¢udovite reci. Povzpnite se kvisku!

Z Giran

GENERALNI DIREKTOR
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ocasi se blizamo
koncu leta in prisel
je  trenutek, da
izreCem zahvalo vsem, ki
so mi v preteklem letu kar
najve¢ pomagali pri delu.
30. novembra 2011 potece
mandat President’s kluba;
s tem datumom se zakljuci
poglavje v zgodovini Forever, ki ga
lahko imenujemo tudi usodno.
Kjerkoli hodim po drzavi se vodje podijetij,
veliki investitoriji pritozujejo, vsi govorijo le o
tezkih gospodarskih razmerah. Televizije niti ne
vklopim veg, saj tudi od tam dobiva ¢lovek same
negativne vplive.V taksnem okolju ima Forever
fantasticno ekipo, President’s klub, ki je prekosil
samega sebe in zakljucil fantasticno leto. Teh
nekaj majhnih drzav, v katerih delamo, ne sodijo
ravno med najbogatejse na svetu. Kljub temu so
tukajsnji voditelji Forever, to lahko trdim mirne
duse, najboljsi na svetu — tudi ce niso najvediji.
Sesto mesto na svetu, drugo mesto v Evropi in
pa dejstvo da smo Ze petnajst let med desetimi
najboljsimi drzavami, kaze na vzorno vzdrzljivost.
Skupnost voditeljev, s katerimi sem lahko delal
skupaj v preteklem letu — je naravnost fantasticna,
toliko novih idej in energije Se noben drzavni
direktor ni dobil, kakor jaz v preteklem obdobju.
S skupnim delom nam je uspelo ohraniti in
prenoviti nase vrednote in stopiti v novo
obdobje pri prodaji v regiji. Ekipa je ponovno v
polnem zagonu v gospodarskih okoliscinah, ki
sem jih omenil Ze prej, v financnem okolju, o

katerem tudi Ze strokovnjaki
le zamahnejo z roko. Mi,
pri Forever predstavljamo
resnicno gospodarstvo 21.
stoletja.
Morda so tudi taksni, ki zdaj
prvi¢ jemljejo v roke ta casnik,
njim sporocam, da v rokah drzijo
svojo prihodnost, naj pazijo nanj in
naj ne gledajo nanj tako, kakor na druge
casnike v kioskih.
Svet okrog nas se spreminja. Forever in mi bomo
ostali vecna stabilna baza, predstavljamo varno
prihodnost otrok in starih starsey, in Ce verjames
vase in opredelis, zakaj si na svetu, potem imas
sredstvo v svojih rokah.
Odhajajocim €lanom President’s kluba Zelim, naj
dosezejo Se veliko uspeha tako v zasebnem kakor
v poslovnem Zivljenju in jih spet pri¢akujem na
tem mestu.
Naprej FLP!

QAL

DR. SANDOR MILESZ
DRZAVNI DIREKTOR
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Nazadnje nas je bilo toliko pred tremi leti: vse kaze na to, da je na tem obmodju v Zivljenju

Forever pricakovati velike premike. Iz Madzarske je prislo skoraj tiso¢ udelezencev, blizu
sto jih je bilo iz Srbije in Hrvaske, petdeset iz Slovenije in drugih obmocij. Vendar tukaj izginejo
vse meje: hotel, ki je rezerviran samo za nas, napolnijo najboljsi ¢lani velike druzine. In izginejo
meje tudi med diamanti in supervisorji: tu se vsi lahko u¢imo od vseh. Letos malce drugace kot
lani, saj so predavanja v dopoldanskem ¢asu, po tretji uri pa sledi prosto izbrani program, $port,
izleti, da bi se tudi telo okrepilo. To rekreacijo podjetje nadomesca na ekskluziven nacin: Se pred
dvodnevnim usposabljanjem poloZijo temelje diamantnim usposabljanjem. Edinstvena svetovna
zadeva: poucujejo sami diamanti.
Kot uvod v naslednje tri dni nam managerka dr. Sonja Jovi¢ postavi vprasanje: Kdo je tisti, ki
zeli postati diamant? In se takoj tudi popravi: Ko je tisti, ki bo postal diamant? In to je tudi tema
njenega predavanja: zavestno delovanje. Saj, kot pravi, pomagas lahko le tistemu, ki to Zeli. »Vase
misli delujejo na vase Zivljenje, to pa vpliva tudi na zdravje. Negativne misli lahko poskodujejo nas
organizem, saj nasi mozgani s telesom komunicirajo prek hormonov. Bolezen je signal: javlja nam,
da se je treba spremeniti. Dobra novica je, da ni neozdravljive bolezni, so le neozdravljivi ljudje.«
Kot je poudarila dr. Jovi¢eva, zdravje pomeni psihi¢no, fizi¢no in socialno blagostanje. »Odlocitev
je vaSa,« pravi spodbudna misel in dogodki se bodo kar zvrstili.
Pridruzila se nam je tudi ena od graditeljic najhitreje razvijajoce se diamantne organizacije sveta, ki
je skupaj s svojim soprogom lastnica $e veliko drugih rekordov, Kati Gidéfalvi. Takoj nas razresi
ob¢utka krivde: ni¢ ni narobe, ¢e ne bomo vsi diamanti. Vendar nobenih drugih odpustkov ni,
danes si moramo resni¢no prizadevati, da bi opazili pozitivne stvari. Skrivnost uspeha je v sku-
pini in pri tem Kati ne misli le na poslovni tim — enako deluje tudi druzina, z usklajenimi cilji in
delovanjem. »Najpomembnejsi je nas odnos do drugih: za vsako napredovanje po lestvici moramo
postati vzor, ki mu bodo sledili. Sami se moramo spremeniti, ée Zelimo najti prave ljudi. Morda se
je treba spotoma veliko uditi, ob vzajemni podpori in pomo¢i pa to ni nikoli tako zelo tezko. Najti
je treba metodo gradnje posla, ki je najblizja vasi osebnosti, in vam bodo sledili,« nas spodbuja
Kati, ki obenem priznava, da je ona za to potrebovala ve¢ let. »Saj ne delate za FLB ampak zase.
Res je sicer, da je nasa uc¢inkovitost odvisna od nas samih, je pa za uspeh véasih treba potrpeti. Zato
je pomembna predanost, zato je treba slediti tistim, ki so Ze ustvarili nekaj vzornega.«

Tisoé dvesto se nas je zbralo na eni najlepsih to¢k Evrope, na hrvaski obali v Poredu.



di prva, vzhodnoevropski smerokaz, Veronika Lomjanski in kot v svojem uvodu pravi dr. Sdndor Milesz,
a, ki skupaj s soprogom gradi posel s ¢ustvi in ljubeznijo. In res je, Veronika omenja sama éustvena dejstva,
odlocala o usodi posla: samozavest, sposobnost opraviciti se, odgovornost do dela, druzine in sodelavcev. Zato
amanta, pravi in dodaja, da je le od nasega pristopa odvisno, ali bomo postali diamanti. »Vi ste se ze dokazali,«
pravi, »vprasanje je le, koliko moc¢i imate. Negativna dejanja (pritozevanje, iskanje izgovorov, spodbujanje slabe vesti
pri drugih, ¢e se smilimo sami sebi, nemoc) nam jemljejo energijo. Torej je prvi korak: priznati lastne napake. Sama
nisem nikoli krivila drugih zaradi svojih poslovnih odlo¢itev in danes delam z najboljsimi managerji.«
Naslednji predavatelj je bil neko¢ eden najboljsih managerjev, danes pa je v marsikaterem pogledu eden najboljsih
na svetu. Dr. Sdndor Milesz poudarja: Na$ Miki, ki ga preprosto moras imeti rad, je vse Zivljenje dobro napredoval.
Miklés Berkics meni, da ni diamant tisti, ki naredi ¢loveka, ampak njegove misli: »Kdo si ti, kdo lahko postanes, ali
potrebujes profit sharing, ali si zeli§ potovati v New York?« Nauk je preprost: moras hoteti zasluziti, moras imeti
v glavi, da Zeli§ postati diamant, torej kot pravi predavatelj. In tudi slediti naSemu motu: Going global. Mikl6s
poudarja prav to mednarodnost, saj se, kot pravi, ne smemo zadovoljiti z majhnim: »Kjerkoli lahko postanes
svetovna zvezda. Zaéni se uéiti jezikov, sicer bos ostal v '$katli’ in ne bo§ videl ¢ez njene robove. Zivljenje pa
obstaja tudi zunaj skatle! Vprasanje je le, ali ima$ sanje, ali potrebujes profitl« Iz mnoZi¢nega Sporta, iz tretje
sluzbe — ne bo $lo. Vsaj tako pravi Miklés tistim, ko kdo tega dela ne opravlja s popolno predanostjo.
»Lahko bi postali milijonarji v dolarjih, diamantih, ker je ta posel v vas. Vendar ¢e ne bo popolnoma
izpolnil vasih mozganskih celic, ne morete pri¢akovati pravega prebojal«
S tem provokativnim stavkom gremo k pocitku in se e zdaj odlo¢imo, da bomo jutri s svezino
mozganskih celic spremljali vse, kar se bo dogajalo na odru. Medtem pa seveda marsikaj opazimo:
skale na obali, pesek, modrino morja, odtenke koktajla zelena laguna, luksuzni obéutek lastnega bazena,
bogastvo vederje, razkosje sob najviSjega razreda, torej Ze znana znamenja gostoljubja Forever Living
Products in hrvaske pisarne.
To, kar je najpomembnejse, ostaja nespremenjeno: v poreski $portni dvorani se program zacenja z zvoki
himne. Mednarodno skupino sprejme pesem, ki jo poje senior manager Lui Lajos Tiri, nato pa zbrane na
najve¢jem evropskem in enem najvecjih svetovnih usposabljanj managerjev pozdravita gostitelja, voditelja
programa senior managerka Jadranka Kralji¢ Pavleti¢ in soaring manager Tibor Lapicz, oba ¢lana
President’s kluba. Gre za usposabljanje, kjer svoje uporabno znanje na razumljiv in posnemljiv nacin
predajajo najbolj znane osebnosti podjetja. »Nas namen je, da bi vsak stopil vsaj korak dlje, &e je mogoce,
ze letos,« pravi Tibor, nato pa pozdravi udeleZence iz Srbije, Hrvaske, Bosne in Hercegovine, Slovenije,
Kosova, Crne gore, Albanije in Madarske ter ne nazadnje vodjo bronaste evropske regije dr. Sindorja
Milesza, ki je pred Sestimi leti dal idejo za prireditev, ki mu jo danes zavidajo po vsem svetu.




Dr. Milesz najprej pozdravi ¢lane President’s kluba, ki je motor sistema, brez katerega vs
ga opravili regionalni direktorji. »Delamo z majhno, vendar mo¢no skupino,« pravi. »1
znanje in sposobnost komuniciranja Vse tri lahko razvijamo. Prav zato smo tu — z najbo
Najpomembnejsi kamni mreZe pa so uvrséeni: »Vi ste perspektlva Forever. Nase izku$nje
managerja. Nasa Zelja je, da bi dosegli stoodstotno raven: uspesne, sre¢ne in zdrave sod
vrh sveta,« s temi mislimi sklene dr. Sindor Milesz svoj pozdravni nagovor in odpre uradni d
Aloe barbadensis miller oziroma medicinska aloja: saj ni pomembno, kako ji bomo rekli, v teJ dvoram je vsem jasno, za katero
rastlino gre. Za rastlino, ki sta jo uporabljali Ze Nefertiti in Kleopatra, omenjajo jo Ze stari Grki, Hipokrat,
Aleksander Veliki in Aristotel, Kristof Kolumb in Paracelzij. Z njo so neko¢ zdravili Hindujci, Maji, japonski
samuraji in z njo $e danes zdravijo kitajski zdravniki. Soaring managerka in zdravnica svetovalka
dr. Edit Révész Siklésné dodaja $e sodobne znanstvene izsledke o u¢inku ohranjanja zdravja te
zdravilne rastline. Ucinkovitost proti mikrobom, blaZenje vnetij, celjenje ran ... 240 medicinsko
dokazanih ucinkovin, vitamini, folna kislina, aminokisline, encimi in e veliko drugih
dopolnjuje ta cudezni niz. »Aloja je dobra za vse, kar Zelimo: varuje zdravje, je zdravilna rastlina,
sredstvo do poslovnega uspeha, moznost pomagati drugim,« nasteva Edit vse, za kar se poleg
zdravja lahko zahvalimo tej rastlini.
Kirurga in zdravnika $portne medicine dr. Endreja Seresa, ki nam danes predava ze kot safirni
managet, so prepricale izkusnje z izdelki. Dvomljivec se je v preteklih letih prelevil v predanega
graditelja mreze. Endre pravi, da se za uspeh lahko zahvali nenehni skrbi za kupce,
potrpezljivosti in predanosti izdelkom. »Jaz Ze poznam skrivnost,« pravi safirni
manager, »nae poslanstvo je doseci, da bodo okoli nas zdravi in sre¢ni ljudje.
Mo Forever nam to zagotavlja. Tudi vam. Naj bo pred vami vizija o tem,
koliko ljudem morate podati roko. Ne ustavljajte se do ravni managerja.«
Sledi dr. Terézia Samu, zdravnica svetovalka, ki je poleg ravni soaring
managerja sedemkratna lastnica profit sharinga, devetkratna ¢lanica
President’s kluba, in nam spregovori o pomenu uravnotezene
prehrane. Hranilna vrednost zelenjave in sadja je vse manjsa,
pomanjkanje elementov v sledovih in vitaminov pa povzroca
disfunkcije organizma, ki preidejo v bolezni. Na MadZarskem
so to najpogosteje bolezni srca in oZilja. Vsakega drugega
oveka izgubimo zaradi tega obolenja. Zdravnica odpravi
zmotno prepricanje o skodljivosti prevelikih kolicin
vitaminov, opozori pa tudi na pomen gibanja, na¢rtovanja,
reda ter vlogo druzine in prijateljev pri ohranjanju
dusevnega zdravja. »Delaj, a ne zato, ker moras, ampak
zato, ker to Zelis.« To je njen moto.
Nadaljevanje zdravniskega programskega bloka

povezujeta soaring managerja dr. Ilona Juronics Vargéné
in dr. Endre Németh.
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Organiziram svoje delo — to je naslov, ki si ga je za svoje predavanje izbral safirni manager Zsolt Fekete. Res pa je,
da so v tej dvorani najboljsi organizatorji, na poresko srecanje, ki danes ze poteka skorajda rutinsko, je
() "3 prislo 1200 udeleZencev. To lahnost je treba nadaljevati tudi doma, skupaj z druZino. »Pomenite se,
: _ ‘ﬂ - kaj bo pomenilo za vas, ¢e se boste odlocili opravljati ta posel. Saj je tudi druzina skupina,« opozarja
;i'\ .. Zsoltin nadaljuje z analogijo: »Pridno se udelezuj vaj, prisluhni svojemu trenerju oziroma sponzorju
' i?’ in naj ti ne bo Zal Zrtev. Dozivi vzdusje in ustvari vzdusje. Kon¢ni cilj pri nas niso olimpijske igre,
vendar je proces podoben: znova in znova je treba stopiti raven visje.«
Smo v najboljsi skupini, da bi vse to dosegli, nam zagotavlja safirni manager Istvan Halmi. Zakaj
je treba delati v skupini? sprasuje. »Zato, ker tudi divje gosi pridejo 70 odstotkov dlje, ko letijo
v jatah. Kljuénega pomena je prepricati svojo partnerico ali partnerja, soprogo ali soproga. V
vsaki skupini veljajo pravila igre. Vprasanje je, ali se lahko poistovetite z normami. Polozite
na tehenico, kar znate, in naj vam ne bo nerodno prositi za pomoc, e ¢esa ne
veste. Na kogarkoli se boste obrnili, vam bodo v dobri skupini pomagali.
Vendar je skupinska igra dvosmerna cesta.« Pl
Kdaj, zakaj, kako: manager Baldzs Birsony meni, da so to i
osrednja vprasanja. Dobra novica je, da nam na voljo niso le
lastna sredstva, k moZnostim prispeva vsak nas sodelavec.
Baldzs pa nam ni pripovedoval le o teoriji, ampak nam je
zaupal nekaj dejstev o spretnih prijemih pisanja seznama, o
tem, kako povabiti na predstavitev, in tudi o predstavitvi L
sami. Marsikdo je dobil solzne oci ob ogledu videoposnetka, \ '
v katerem ljubiteljski $portnik Lewis Pugh plava med ‘.
ledenimi plos¢ami, da bi pokazal mo¢ vere in vztrajnosti. » Tu
je vse na svojem mestu, ko pa pridete domov, boste zacudili
ledeno vodo. Morate se spopasti z izzivi. Naj bo vedno v vasih
mislih, da boste vztrajali, éeprav vam ve¢ nihée ne bo verjel.
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Zmoretel« je sklenil svoje misli, mi pa smo pristéno zaploskali i/
predavatelju, ki je prav tu prvi¢ stopil pred obéinstvo. A
Senior manager Ad4m Nagy, ki je gradnjo mreZe zatel ob '
12-urnem delovniku, se danes ukvarja samo $e s tem poslom.
Pritegnila ga je moznost podedovanja dosezkov. »Delate to, kar
zelite, tam, kjer si to Zelite, in s tistimi, s katerimi Zelite,« pravi
Addm in dodaja, da vam ta posel ne bo prinesel le zasluzka in
¢asa, ampak veliko miru, razvoja osebnosti, novo miselnost,




t druzbo in spoznavanje novih jezikov. Veliko domacih druzin dokazuje, da se lahko ta
- ameriski na¢in podjetni$tva udomaéi tudi pri nas: Addm nam pripoveduje o usodah v i !
Y Forever, kjer tudi otroci dosegajo izjemne rezultate na svojem podrodju. To je sinergija: '
- prednosti se sestevajo. Se malo navdusenja, $e malo odrekanja in strpnosti in bo pot do
diamanta odprta.
Primer za taksen vecgeneracijski posel je diamantno-safirna managerka Aranka
Vigisi. Kot pravi, kreposti Sportnice in matere, ki Ze 13 let dela v
temu poslu, so neznost, moc in ljubezen do izzivov. »Najdite
take, ki se dobro spoznajo na stvari, ki jih vi ne poznate, in
vsakega 'uporabite' za to, za kar je najbolj sposoben. Sama
svoje kandidate opazujem kot svoje prihodnje diamante. Pa
ni¢ zato, ¢e nekomu e ne bo uspelo, ni¢ zato, ¢e je treba
pocakati nekaj let, sam imam dovolj ¢asal«
Aranka predstavi svoja 21. managerja, Eniko in Harryja
Davisa. »Lepo je tu stati, lepo je biti manager. Ce je
uspelo nama, bo uspelo tudi vam,« pravita na novo
odkrita sodelavca.
Na odru od samega zatetka stoji ogromno ogledalo
in veckraki sve¢nik. Kon¢no izvemo, zakaj, sledi
namre¢ pravi performans safirnega managerja
Joézsefa Szabéja, ki ne deluje le na mozgane, ampak
tudi na ¢ustva in strasti. Ustanovitelj spodbuja vse,
naj se venejo v Casu in pogledajo v o¢i svoji zrcalni
podobi in naj to &ez das veckrat ponovijo. »Vedno
sem hotel postati nekaj drugega, kot sem bil do
tedaj,« priznava Jozsi, »in potreboval sem nekoga,
ki verjame v to, da sem sposoben za kaj ve¢, kot si
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mislim o sebi. Nikoli ni prepozno najti te osebe, vendar se je treba spremeniti. Ogledalo le obljublja

o | in obljublja in ti lae, dokler 7ivis. Ce pa bos dobro delal, bo tudi te lazi manj.« Medtem ko utihnejo &
{'t‘- . Dbesede Jézsefa Szabéja, se prizgejo in ugasnejo tudi svece. Za konec ostane le ena. »Ta posel je zasnovan '
' S v znamenju postenosti. Morate biti vztrajni in dosledni. Delajte in véasih poglejte tudi v ogledalo.« 7 By

Attila Gidéfalvi tudi zdaj dela za boljse dosezke nekje v Evropi, zato na oder poreske prireditve prihaja
njegova soproga, diamantna managerka Kati. Spominja se zacetkov, kako so takoj po pristopu dobili
| osebno pomo¢ od vodstva. »Iskala sem dokaze in izdelki so se dokazali,« pravi Kati. Nato doda,
™. Lar vsi Ze slutimo: vendar smo res dobri v delu gradnje posla. »Posel je rezultat osebnosti.
Ce je delo, vse drugo odloziva, pa naj je najin cilj Italija, Azerbajdzan ali Kazahstan.
Ni delo to, kar mi je najbliZe, najraje imam to, da se lahko svobodno odlo¢am, da
delam to, kar me zabava in navdusuje. Diamantni posel je lahko pot do dolgega,
sre¢nega in zdravega Zivljenja.« Seveda pa tudi pri Kati to ni $lo preprosto:
morala sta zbrati 17 let izkusenj, da bi za seboj pustila svoje tezke okolis¢ine.
»Preprosto sva hotela nekaj ved,« pravi Kati, »in ta ¢udez se lahko zgodi
tudi vam. Prav vseeno je, kje ste rojeni, pomembno je le, kaj boste dali v
svojo glavo, kaj Zelite doZiveti.« Kati govori o predmetih in denarju. »Saj
se ne hvalim,« pravi, »rada bi le, da bi videli, kako bi lahko Ziveli.«
S Katinim predavanjem smo sklenili prvi dan oziroma dopoldan v
Porecu, saj smo se po poznem kosilu odpravili na izlet z ladjo, kjer nas
je ob domacem Zganju in opazovanju son¢nega zahoda spremljal glas
harmonike. Se vedno smo se pogovarjali o okusnem kosilu, ko nas
je Ze Cakala pogrnjena miza za velerjo s petimi zvezdicami. Malo je
bilo distih, ki so se takoj odpravili v posteljo, velina je ostala, da bi
se pogovorili o slisanem in o dozivetem ter da bi ¢as v prijateljskem
vzdusju preziveli s sodelavci.

Porodilo o dozivetjih s Holiday Rallyja bomo nadaljevali v nasi

decembrski stevilki.



ri organizaciji prireditve Holiday Rally v Porelu ste presegli sami sebe. Doslej je bil vsak reli nekaj
posebnega, tapaje bil naravnost ocarljiv. Hvala drzavnemu direktorju FLP dr. Sandorju Mileszu,

nosilcu ideje za Holiday Rally v Poretu, za kakovostno organizacijo, saj na tem dogodku usposabljamo

nate distributerje, s &mer omogocamo razvoj FLP, to pa zagotavlja nao prisotnost in Se uspeénej§o prihodnost.
Hvala tudi managerski ekipi: Branislavu Rajicu iz FLP Stbija, dr. Slavku Paleksi¢u iz FLP Bosna, dr.

Laszlu Molnérju iz FLP Hrvaska in Andreju Kepetu iz FLD Slovenija. Hvala za pomot, ki jo dajete svojim
sodelavcem, ki so zadovoljni z vadim delom in va$im pristopom. Ker se ze 13 let udelezujeva vseh relijev, ki

jih organizira Rex, lahko poveva, da nama je vasa organizacija, va$ odnos do uvrééenih in drugih distributerjev
dala prav takéno motivacijo kot ameriski reliji. Poleg tega pa Se predavanja diamantov. Naredili so vse, kar

je bilo v njihovi moci, da bi udelezence spodbujali, naj s¢ nikar ne vdajo. Pokazali ste tudi pots ki vodi v

diamantno uvrstitev. Misliva, da je jasno, daje bila to pika nai. Srecala sva veliko managerjevs ki so prisli v
Pored samo zato, ker so cutili, da morajo biti zraven. Zavedajo se da le &e se bodo udelezili vseh FLP-jevih

prireditev, si bodo lahko zagotovili $V0j razvoj.
Sredna sva, da so iz vseh regij priéli {revilni uvrséeni. Iz njihovih o&i sva razbrala zeljo po znanju, zacutila sva
v njih energijo, ki jih spodbuja 72 doseganje velikih rezultatov. Poslugali so in si zapomnili sleherno besedo

odli¢nih pouénih predavanj najboljéih predavateljev.

Hyvala vam, predavatelji‘. Ste pravi profesionalci in resni¢ni strokovnjaki menedzmenta. Vam gre zahvala, da so
se sodelavci, ki so prisli iz regij, obogatili novim znanjem. Zdaj so na yrsti oni, daz odgovornostjo uporabijo
pridobl]eno znanje in $e hitreje napredujejo- Verjameva vanje — pa tudi vase —in v 0, da bi tudi oni zeleli

napredovati brez izgovorov. Veva, da bo naa regija, ki jo napaja vasa energija, v letu 2012 postala tretja na
svetu in prvav Evropi, ker bomo le s skupnim navdugenjem in dejanji lahko priéli na vrh.

Hvala hrvaski pisarni za profesionalno opravljeno delo pri organizaciji relija. Prisli bomo tudi prihodnje leto s

% ved uvrécenimi sodelavci.
Hyala tudi President’s klubu za odli¢ne ideje v Zvezi Z napredovanjem. Vi ste najbolj§i‘.

Hvala vsem!
Veronika in Stevan Lomjanski,

diamantna managerja,

srbski President’s klub




Mi, super ekipa Mesecno 100 — NAPREJV FLP TOP 20!, se zavezujemo, da bomo ponovno razdelili madzarski trg Forever!

Mi smo tisti, ki se zavezujemo, da bomo od junija 2011 100 povezavam (dvignjeni telefoni) posredovali informacijo z uporabo FLP-ciklusa,
prizadevali si bomo, da bo iz tega pridobili pet novih sodelavcev na mesec in bomo svoj kapital povezav dopolnili s 50 novimi imeni mesecno!
Z vztrajnostjo bomo imeli ¢edalje vec sodelavcey, katerih nemanagerska tocka bo dosegla 100 na mesec, s ¢imer bomo prisli med najboljse v
okviru Forever! Z izobrazevanja v Porecu smo se vsi vrnili zelo dobro razpolozeni in z velikimi naérti ter prepojeni s temi obcutki so nastale
zaobljube voditeljev super ekip.
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Mi, ki smo dali zaobljubo, se v svojem imenu in v imenu vsakega clana nase ekipe posebej zahvaljujemo
nasim voditeljem, s katerimi nas posel povezuje za vse Zivljenje, za vse, kar smo se doslej naudili od njih, in

da nam Se vnaprej uravnavajo pot in nam pomagajo pri uresnicevanju nasih zaobljub!

Poimensko: Teci Herman, nasi visji liniji, ki nam je tako kot Zenska in kot vodja pravi vzor, lloni Orosz in
dr. Zsoltu Goéncziju, mojima sponzorjema, ki me nista le uvajala v posel, ampak sem v slehernem trenutku
preteklih let v vsem lahko racunal nanju! Konéno Csabi Juhaszu, ki je v preteklem letu in pol kot priljubljeni

trener ekipe dal novo moc in zagon razvoju ekipe, in na podlagi njegove zamisli je bila ustanovljena skupina
z naslovom: MESECNO 100(© — NAPREJ DO FLP TOP 20!

e
Judit Molnar, senior managerka llll'""q'




zvezi z Anito in Zsoltom Levelekijem se
-\ / Stevilni spominjamo trenutka, ko sta ob uvrstili
med soaring managerje stala na odru, éeprav

ju je bilo komaj videti v gozdu cvetja. Danes ju lahko
vidimo kot moderatorja na istem mestu, in ta vloga jima
dobro pristaja. »To je poseben dan, ker ste tudi vi nekaj
posebnega,« pove Anita, »ne razmisljate samo o bolj$em
zivljenju, ampak si za to tudi prizadevajtel«
Zakonca na oder pokli¢eta drzavnega direkeorja dr.
Sindorja Milesza, ki najprej pozdravi vse tiste, ki ze
imajo nekaj v rokah in so upravi¢eno postali managerji
ali vodilni managerji. Obenem izrazi spostovanje
¢lanom President’s kluba.
»Lepa je ta bronasta medalja, vendar ni praval« slisimo
od drzavnega direktorja, ki je ze veckrat predstavil svoj
nacrt, da mora biti madZarski Forever prvi na svetu.
»Ne veliko boljsi,« pravi, »saj smo ze zdaj dobri, samo
Ve(v:ji.«
Dr. Sdndor Milesz pokli¢e dr. Edito Siklésné Révész,
ki je pred kratkim imela govor na svetovni zdravniski

konferenci. To je veliko priznanje ne le zanjo, ampak
tudi za FLP Madzarska.



MISEL, KI SE JEVENOMER VRACALA PO OKTOBRSKEM DNEVU USPEHA,
JE BILA SPREMEMBA. KAKOR BI BILO VSAKO PREDAVANJE ARGUMENT,
ZAKA| JE TREBA PRETRGATI Z DOLOCENIM NACINOM ZIVLJENJA, CE
GA NE CUTIMO VEC ZA SVOJEGA. ZAKA| JE TREBA SPREJETI ODLOCITEV
IN POSTATI GRADITEL) MREZE. CE NE ZARADI DRUGEGA, ZAGOTOVO
ZATO, DA BOMO TUDI SAMI POSTALI CLANI EKIPE STEVILKA ENA NA
SVETU.

Stalni gostje so se ze navadili, da skoraj na vsakem Dnevu uspeha
darujemo za kaksen cilj. Ob tej priloznosti pomagamo pri okrevanju
12-letni deklici, ki je prestala operacijo srca, z izdelki, ki so za
druzino zdaj veliko pomembnejsi kot denar.

Zdaj se je mogoce dvigniti iz vrste tudi z drugimi re¢mi: kdor ima
dobre rezultate, se lahko podpise na Foreverjevo zastavo, ki bo
plapolala na blizajoéem se evropskem reliju. »Ste za to, da dosezemo
prvo mesto?« ponovno vprasa dr. Sdndor Milesz, vendar ve¢inoma ze
kar sam odgovori: »Moramo doseci, ker zmoremo! Imamo najboljse
voditelje in delamo skupaj z najbolj$imi drzavami.«

Med predavatelji na Dnevih uspehov je vedno tudi veliko tistih, ki so
z gradnjo mreZe pustili za sabo Zivljenje, ki jih je izérpavalo, Zivljenje,
polno stresa in dela. Tudi dr. Ibolya Bagoly pred enim desetletjem $e
ni bila senior manager, namesto tega je pogosto vse dneve presedela

v reSevalnem vozilu, njen otroéek pa jo je videval utrujeno. Danes

pa pravi: Bodi sebicen, kajti ¢e nisi zdrav, tudi drugim ne mores
pomagati. Iz Ibolyinega predavanja spoznamo, da je vloga genetike ali
okoljskih vplivov na nase zdravstveno stanje veliko manjse kakor nas




zivljenjski slog. Poleg gibanja je zdaj pod vprasajem neki drug pomemben dejavnik:
prehrana, ki pomeni veliko ve¢ kakor preprosto prehranjevanje. »Nas organizem
'| potrebuje vse elemente, kakor tudi v abecedi potrebujemo vsako érko,« pove zdravnik
in poudari vlogo mesane uravnotezene prehrane in vitaminov. Izvemo tudi, kaj
ﬁ se zgodi, Ce se ravnotezje porusi, v ¢em se izraza pomanjkanje vitaminov in zakaj
potrebuje na$ imunski sistem zelenjavo in sadje po tri- do petkrat na dan, omeni pa
tudi Cesen, propolis in alojo iz naravne lekarne. »Sami smo odgovorni za to, ali bo nase
telo zdravo tudi ez nekaj let,« pove Ibolya. Nato sledijo uvrstitve: supervisorji in
asistent managetji se lahko veselijo.
Pred kvalifikacijami smo ze govorili o velikih spremembah usode. Senior manager
Janos Téth za svojo samostojnost ni zamenjal le status usluzbenca, ampak tudi status
podjetnika. Ne zaletavo, ampak preprosto, s tehtanjem plusov in minusov. Saj tukaj
s tri- do Stiriurnim delom doseze enak rezultat kakor v tradicionalnem podjetju v
osmih do desetih urah,medtem ko mu ni treba trositi za zaposlene (pa tudi kapitala za
nalozbe ne potrebujes). Poleg tega ni vezan na pisarno, lahko odide na pocitnice tudi
za daljsi ¢as, njegov dohodek se ne bo zmanjs$al. Na njegovo kariero graditelja mreze
ne vpliva niti kriza, saj se je rezultat iz FLP povecal tudi v obdobju gospodarskih
tezav.

In kaj je prineslo preobrat pri Janosu Téthu? Seminar Miklésa Berkicsa v
Lakiteleku. »To, kjer sem zdaj, ne $tejem za visoko stopnjo, ogromno se je treba $e
uciti, vendar odlocenost in navdusenje sta Ze tukaj,« pravi.

Pokazejo nam video o asih oziroma o vlogi najucinkovitejsih poslovnih partnerjih.

Vendar so asi redki, ravno zato so posebni. »Jaz sem prvega asa dobil po treh letih,
nato v pol leta $e tri,« pove Jdnos, »lahko bi prisli tudi veliko prej, vendar tudi sam
nisem bil to.« Senior manager zdaj preda besedo svoji soprogi, kajti kot pravijo:

en par je vedno ve¢ kakor le dva ¢loveka. Annamdria Muladi pripoveduje o

kakovosti Zivljenja in 0 mo¢i ljubezni do samega sebe.

Po nastopu pevca Norberta Kirdlya L. poteka uvrstitev managerjev, lastnikov 60+
cc in prvakov Kluba osvajalcev. Dr. Sdndor Milesz poudari: managersko raven je
mogoce doseli ze v dveh do treh mesecih s prednostmi nove poslovne politike.

Na prvih mestih iz Kluba osvajalcev sta Istvdn in Istvdinné Kdsa, ki sta v poslu
14 let, in zdaj se Ze mnogi kar sami prijavljajo, da bi radi bili v njuni ekipi.
Svetujeta, naj nas ne bo strah tezav, kajti kakor bodo prisli prvi uspehi, bodo
minile bole¢ine.



Po stevilnih ¢ustvenih vplivih sledijo racionalna nacela
eagle managerja Zoltina Tétha, poleg argumentov,
zakaj izbrati podjetje MLM. Podjetje, ki je med
prvimi 500 podjetji v Ameriki, ima izjemne
voditelje z druzinskimi koreninami, podjetje je
brez kreditov, deluje v 152 drzavah, s paleto
izdelkov, ki daje zanesljivo osnovo, in s Stevilnimi
dodatnimi storitvami, od prireditev do
izobraZevanja in potovanja. »Vi ste generacija
prihodnosti, ste najvedjil« pravi Zoltdn novim
pristopnikom. »Ni treba biti popoln, dovolj je,
da ukrades nekaj trikov in delas. To je umetnost
poistovetenja — dodatni plus pomeni Zelja po
preboju.«

Zakaj nisem uspesen? Gdbor Oldh, senior
manager, meni, da je to tisto vprasanje, ki

si ga moramo zastaviti, ¢e nismo zadovoljni.

»Ne slucajnosti, ampak zakonitosti naj vladajo
tvojemu Zivljenju! Prevzemi odgovornost, saj je
tvoja usoda v tvojih rokah. Poglej, kaj te premika,
kaj te spodbuja, da bi dosegel rezultat. Saj uspeh
ni vprasanje moznosti, ampak odlo¢itve.« Gdbor
pove, da je med zanimanjem in odloéenostjo razlika
v tem, da pri zadnjem ni izgovorov. Izredi, napisati, -
zavestno organizirati novo Zivljenje — v tem je kljuc.

Boj s samim seboj in negativizmom poteka za tocke.

Kdor pri tem doseze velike rezultate, ta je tudi na




odru upraviéen do priznanja. Drzavni direktor po vrsti
poklice graditelje mreze, ki imajo najboljse rezultate
po osebnih managerskih tockah, in poleg njih assistent
supervizorje.

Eden najbolj bles¢ecih diamantov regije je Miklés
Berkics, ki — ne bi si niti mislili — Ze od leta 1997

dela v poslu. Zdaj ne omenja dela, ampak se spominja
trenutkov druzenja v skupnosti. Pore¢, Arena,
Jakabszéllds, sami kraji, ki ponujajo ¢arobnost, lepe
obcutke, dozivetja. »Prihajaj toliko Casa, dokler
ne poneses s seboj ¢arobnosti in obcutka: tudi
jaz sem tega zmozen. Ni pomembno, ali je to
plesalec brejka, zdravnik ali nekdanji Zelezniéar,
ki ti odpre novo obzorje.«

Miklés poudari, da »mora$ biti na prezic, saj
pride tretji val, nova generacija. »Nekaterim
bo pljusknila ¢ez glavo, medtem ko bodo
drugi mirno deskali po njem. Nikoli ni bilo
tak$ne potrebe po Foreverju kakor prav
danes, ko rezerve Zemlje pocasi kopnijo, ko
sta utrujenost in depresija pojav ¢asa. Mi

pa imamo tukaj alojo, zdravilno rastlino, ki
zapira vase vodo, sonéno svetlobo — za $tiri
leta za vsako posodo.«

Graditelju mreze pa ni dovolj poznati le
izdelkov, znati mora tudi organizirati ekipe.
»Jaz sem Sel po znanje na konec sveta,
potem pa sem seveda tudi sam dajal,« pove
Miklés. »Dovolj je bilo tega, da si majhen.
Priloznost je tukaj, vzemi si jo! Vseeno, ali
je to v Budimpesti, v Turdiji ali v Angliji.
Vseeno, ali na evropskem reliju ali na
odprtem sre¢anju, samo dozivi moZnost!




Seveda ni obvezno, da zraste§, da bo§ velik, da odpotujes kam dale¢, tudi doma so Dnevi uspehov. Ce pa
naredi$ korak naprej, se bo§ kmalu lahko u¢il od najboljsih na svetu. Bojuj se za svoje sanje, za vse svoje
zelje,« to pove Miklés Ze v pesmi, s katero napove finale. Kot je obi¢aj, udelezenci spet pridejo na oder, a
zdaj vsi skupaj. Ekipna igra — tudi ob prazni¢nih dneh.




6 2. DEFINICIJE

2.02 Active sales leader: sales leader, ki v ¢asu enega meseca doseze vsaj $tiri aktivne kartonske tocke v drzavi prebivanja in je od tega
vsaj ena osebna kartonska tocka. Aktivni status sales leaderja se ugotavlja mese¢no in je del sistema uvrstitev, v okviru katerega se lahko
pridobi koli¢inski ali vodstveni bonus, gem bonus, izplatilo motivacije, status eagle managerja, povrnitev stroskov relija ali udelezba

pri dobicku.

2.03 Bonus: izplacilo FLP-ja distributerju izdelkov

(b) NDP-bonus (NDPB): honorar, ki je izplacan za kateregakoli distributerja izdelkov v obliki 5 do 18 odstotkov vrednosti
nakupa priznanih osebnih nakupov oseb, ki jih osebno sponzorirajo (oziroma distributerji izdelkov iz niZje linije tega distributerja
izdelkov), in sicer v ¢asu, ko je osebno sponzorirana oseba uvri¢ena med nove distributerje izdelkov.

(e) Kartonska tocka pass-thru: kartonska tocka, ki pripada po priznanih osebnih nakupih distributerja izdelkov iz niZje linije,
ki ni uvr$¢en na raven managerja in tudi nad njim ni aktivnega managerja, je pa manager, ki ne teje za aktivnega.

2.26 Regija: regija, v kateri je drzava stalnega prebivalis¢a distributerja izdelkov. Regije: Evropa, Severna Amerika, Juzna Amerika,
Afrika in Azija.

2.28 Maloprodajni potrosnik: vsaka oseba, ki ni distributer izdelkov in kupuje izdelke za lastno uporabo.
2.29 Sales leader: distributer izdelkov, ki je dosegel raven supervisorja oziroma visjo raven.

2.30 Komercialna raven: poljubna raven, ki jo na temelju uresnicenih kartonskih tock doseze distributer izdelkov in njegova nizja
linija. To so naslednje ravni: assistant supervisor, supervisor, assistant manager in manager (glej 4.01(b)—(e)).

2.42 Grosisti¢na uvrstitev: pravica do nakupa po grosisti¢nih cenah. Distributer izdelkov je uvri¢en na grosisti¢no raven, ¢e v poljubnih
zaporednih dveh mesecih doseze vrednost dveh kartonskih tock.




am najpomembnejse, veljavne spremembe poslovne politike. Namen povzetka, ki ga objavljamo,
 in predstaviti novosti, za podrobnejse informacije preberite novo besedilo poslovne politike.
edilo celotne poslovne politike (U12) je na voljno na distributerski strani nase osrednje spletne

g. CW'H‘L_‘W strani http:/fwww.flpshop. huloktatasi_es_segedanyagok/tarsasagi_szabalyzat.html.

6 10. MOTIVACIJSKI PROGRAM

(j) Kartonske tocke, ki jih je distributer izdelkov dosegel pred uvrstitvijo na raven managerja, se pristejejo pri kvalifikacijah
za motivacijski program.

6 15. PREPOVEDANE DEJAVNOSTI

(d) Nadaljnja prodaja drugim distributerjem izdelkov
V zvezi z maloprodajno dejavnostjo lahko distributer izdelkov izdelke prodaja le distributerju izdelkov, ki ga osebno sponzorira,
vendar tudi njemu ne sme prodajati po ceni, ki je nizja od veleprodajne cene izdelkov. Prodaja vsem drugim distributerjem
izdelkov je prepovedana tako s strani prodajalca kot kupca, pa naj gre za neposredno ali posredno obliko prodaje. Vrednost
kartonskih to¢k za tovrstne prodaje se ne more upostevati ne pri ugotavljanju aktivnosti ne pri drugih prednostih iz marketinskega
nadrta. Popravek se bo izvedel na temelju dolo¢ila o prepovedanih dejavnostih.

(h) Prodaja v trgovini

1) Ce s tem ¢lenom ni drugaée doloceno, distributerji izdelkov niso upraviceni izdelkov FLP oziroma spremljajoega
informacijskega gradiva prodajati ali ponujati v malo- oziroma veleprodaji (vklju¢ujo¢ tudi trznice) oziroma na drugih lokacijah.
S posebnim dovoljenjem osrednje pisarne se lahko obc¢asno (enkrat na vsakih 12 mesecev) organizira razstava na isti lokaciji, ki
lahko traja najve teden dni.

2) Distributer izdelkov, ki ima storitveno trgovino ali pisarno, frizerski ali kozmeti¢ni salon oziroma ponuja zdravstvene
storitve, lahko izdelke predstavlja in prodaja v svojih poslovnih prostorih. Vendar je prepovedana namestitev kakrnekoli zunanje
oznacbe oziroma oznake v izlozbi ali na oknu, ki bi kazala na oglaSevanje izdelkov FLP.

3) Distributer izdelkov FLP ne sme prodajati ali oglasevati v obliki, ki bi se razlikovala od izvirnega pakiranja. Ne glede
na dolo¢ilo iz prej$njega stavka se lahko izdelki v restavracijah predstavijo in postrezejo v ¢asah oziroma odmerkih.

(k) Prodaja za nadaljnjo prodajo
Distributer izdelkov ne sme nikomur prodati izdelkov za nadaljnjo prodajo in ne sme nikomur naroiti prodaje izdelkov FLP.




NE BI MOGLA RECI, DA
ZACETEK ZA TOMISLAVA
BRUMECA NI BIL TEZAK,
SAJ PRED ENAJSTIMI NE DA
NI IMEL PRAKSE, AMPAK
NITI PISARNE ZA GRADNJO
MREZE V DRZAVI. DANES
PA NA PORESKEM ODRU

ZE NASTOPA KOT SAFIRNI
MANAGER.

Sponzorka: Jozefa Zore

Visja linija:

Dr. Laszl6 Molnar,
Dr. Sandor Milesz,
Rex Maughan

Imamo prav glede trditve, da je

bila potrebna posebna odloc¢enost
za opravljanje posla Forever brez
lokalne pisarne?

Takrat na to nisem gledal kot na
nekaj posebnega, saj niti vedel
nisem, kako bi lahko bilo sicer.
Hrvaska pisarna je opravljala storitve
tudi za nase obmod¢je, mene pa je
gnala obljuba: Rex Maughan je dejal,
da bo odptl pisarno v Sloveniji, ko
bomo imeli 300 kartonov realizacije.

SINISEM ISKAL
DISTRIBUTERJEV,

AMPAK LE L

UDI ZA

GRADN|O MREZE”

ANDREJA IN TOMISLAY BRUMEC SAFIR MANAGERJA

To pomeni, da ste dosegli...

To ni bilo vpragljivo, nih&e pa ni
racunal s tem, da se bo zgodilo
tako hitro — vsega $est mesecev smo
potrebovali za dosego zastavljenega
cilja in odprtje slovenskega centra.
Pri tem je imel pomembno vlogo
Dr. Sindor Milesz, ki nam je
pomagal v vsem in seveda regionalni
direkeor za Hrvasko, dr. Ldszl6
Molndr, ki je servisiral to trzisce,
dokler je mogel.

Od kod so prisli prvi sodelavci?

Z mojega prej$njega delovnega
mesta in iz kroga prijateljev

in znancev. Posel sem vedno
gradil tako, da nisem iskal
distributerjev, ampak zgolj
graditelje mreze, in vsi od mojih
prvih pet sodelavcev so v tem
Casu postali managerji ali soaring
managerji.







Prej ali slej si dobil tudi zelo
pomembno sodelavko, Andrejo...

Jaz sem zacela veliko pozneje, éez dve
leti, ampak ko sem se odlotila, je delo
steklo zelo hitro.

Tudi k tebi se je veliko ljudi prikljucilo.
Komu si zaupala?

Zame so bili vedno pomembni ljudje,
ki so takoj na prvo rekli, da jim stvar
ugaja in bi radi sodelovali. V nasprotju
s tistimi, ki so negotovi: ,,dobro-
dobro, a ne vem $e... nisem $e &isto
preprican...... ” To lahko vidite tudi
na drugih podrodjih zivljenja — pri
delu, hobiju ali v zasebnem Zivljenju -,
da so prvi uspesnejsi. Iskala sem ljudi,
ki so mi podobni, ki vedo, kaj hodejo
v Zivljenju in ki so prepri¢ani, da bi
radi delali z menoj.

Tomo, s ¢im pa ti prepricas ljudi?

To se je v vmesnem ¢asu spremenilo:
v zadnjem casu se vse ve¢ ukvarjam

s tem, da bi spremenil tudi dusevno
stanje ljudi, ne le materialno, in to
pritegne veliko ve¢ ljudi kakor Zelja
po denarju. Vsak ¢lovek nosi v sebi
namen: biti uspesen, vendar pa ima
vsak ¢lovek tudi vgrajene zavore — iz
druzine, okolja in vzgoje —, ki ga
zadrzujejo. Dober voditelj mu lahko
pomaga, da jih hitreje premaga kakor
bi jih sam in potem tudi uspeh pride
hitreje. V osnovi vidim v vsakem
¢loveku le dobro in skusam graditi na
njegove zmoznosti in sposobnosti.

Je treba kdaj znati tudi reci ne?
Niti ne. Zakoni narave delujejo
tako mo¢no, da kdor ni sposoben
premagati svojih notranjih zavor,
prej ali slej sam od sebe izpade iz
kroga. Na sre¢o mnogi zelo hitro
spoznajo, kak$ne moZnosti se
skrivajo v dvojnem interesu, ki ga
skusam zastopati oziroma, da poleg
materialnega delamo tudi za dusevno
in duhovno zdravje.

Si tudi ti moral premagati zavore?

Seveda. Tudi jaz in tudi drugi voditelji.

Videti jim je, da so tudi oni presli te
faze, vsi so morali premagati svoje
strahove; to potrebujemo, da bi lahko
dajali. Kar pa je pri gradnji posla
nujno, saj kdor ne zna dajati, tudi
dobiti ne bo mogel. Predstavljajte si
samo, da imate v Zepu pest p$enice in
greste vsak dan na vrt, se razgledujete,
a je ne posejete — in iz nje ne bo nic.
Semena je treba posejati, narava pa
potem opravi svoje delo.

Zanimivo je, da s Tomom najdeva
iste ljudi, le da po druga¢nih

poteh. Medtem ko on vpliva na
ljudi duhovno, pa jaz ¢ustveno, celo
spiritualno. Ta ¢ut sem verjetno
prinesla Se iz svoje prvotne stroke:
dvajset let sem delala kot glasbenica,
profesorica, dirigentka ali pa sem
igrala na glasbilo. Na tem podrodju
sem dosegla vse, kar sem lahko, zdaj
me bolj privla¢i gradnja posla.

Ali imata Se kaj ¢asa tudi za druge
reci?

Jaz sem vedno veliko potovala in
potujeva tudi zdaj, oba sva se lotila
tudi gradnje hise. Tomo pa poleg
tega Se smuca, igra kosarko in
kolesari...

Tomo, kaj si ti prinesel s seboj iz
svojega »prejsnjega« zivljenja?
Ceprav sem osemnajst let delal v
bolnisnici, mi pri Forever to ni
pomagalo. Koristilo pa mi je to,

da sem pred tem delal v drugih
mrezah, kjer sem bil svetovni prvak
med distributerji, kot sponzor pa
tretji. Tam sem se veliko naucil o
psihologiji prodaje. Med vojno so
distribucijske trgovine zaprli, jaz

pa sem se moral ozreti za drugim
poslom. V zadetku sem imel veliko
ponudb od razli¢nih podjetij MLM,
vendar so ve¢inoma hoteli izkoristiti
le moje prej$nje uspehe, medtem ko
sami niso prispevali nicesar. Izdelke
so imeli dobre, a marketinski nadrt
nikjer ni bil tako prepri¢ljiv kakor
pri FLP.

Katere so najpomembnejse
postaje tvoje tukajSnje

kariere?

Na tistih pet let, ko sem samo
podival in nisem delal, nisem
ponosen. V casu aktivnega dela pa
so vse pozicije, ki sem jih dosegel,
dale posebno dozivetje. Kar pa



me je posebno spodbudilo, je bil
morda prvi World Rally, ki sem se
ga udelezil. Presenetil in pritegnil
me je Rex Maughan in delo njegove
ekipe, njegova velikopoteznost.
Predstavili so nam ves proizvodni
ciklus in dobili smo popoln pogled
na to, kako je iz izvirne ideje nastalo
svetovno podjetje.

Konéno sta prisla so safirne uvrstitve.
Kaksni obcutki so to?

Obljubila sva si, da bova do konca
leta safirja in to sva hotela tudi
uresniciti. Po drugi strani pa je to le
nov korak k nasim ciljem. Najprej

bi rada osvezila poslovne kontakte,

ki sva jih nekoliko zanemarila,

ker misliva, da ne smeva pustiti

nobenega neizrabljenega potenciala.
Najin cilj je, da do konca leta
dosezeva 2500 tock, poleg tega se
seveda veliko ukvarjava tudi z novimi
ljudmi. Dolgoro¢ni naért pa je, da
prihodnje leto podvojiva letosnjih
2500 tock in ¢utim, da je to v tem
trenutku in s temi ljudmi tudi
mogoce.




VSAK DISTRIBUTER FOREVER
BO DOBIL SEVEC PRILOZNOSTI
SE VEC ZASLUZITI, V SE VEC
DRZAVAH KOT DO ZDA|.

je Forever uved“éi_élro opote e‘ motiv program Profit Sharing, ki je celo v tej poslovni panogi nekaj
program pomﬁr’n da je Iq,h ak lezen financnih uspehov nasSega podjetja, iz tega sklada letno

m po vsen svetu razdelijo ve ; Hm je imel pozitivne ucinke in je marsikomu izboljsal
azmere &r {5

a ---1._,1 2%

bo omogocila arodng en notivacijskega programa Profit Sharing in tako premagal




PREDNOSTINMI.

I) H globalnemu skladu prispevajo vse drzave, kjer promet preseze 3 000 kartonskih tock. Po starih pravilih je bil pogoj 5 000 kartonskih
tock. Torej se bo sklad od zdaj razsiril na ves svet, kar pomeni, da bo v globalni sklad prispevalo veé drzav.

2) Vsi, ki se uvrstijo v motivacijski program Profit Sharing 2.0, bodo ne glede na to ali bodo dosegli 1500 kartonskih tock ali ne, dobili
vabilo na globalni reli, kjer bodo prevzeli cek.

3) Po pravilih Profit Sharing 2.0 se v sklad Profit Sharing priSteva realizacija Profit Sharing managerijev iz nizje linije distributerjev iz katere
koli drzave.Vendar pa Profit Sharing managerji ne prispevajo le k temu, da se poveca vas profitni delez, ampak tudi k dvigu ravni uvrstitve.

- Bodite aktivni (4 tocke), priznani manager v vseh mesecih kvalifikacijskega obdobja.

-V kvalifikacijskem obdobju se uvrstite na vodstveni bonus.

- Uvrstite se v program za spodbujanje nakupa osebnega avtomobila — to lahko izpolnite v kateri koli sodelujocih drzav.

Pomembna opomba: Vsak distributer se lahko odloci, da bo splosne pogoje izpolnil v poljubni ali v mati¢ni drzavi, izjema je le program
za spodbujanje nakupa osebnega avtomobila, saj te pogoiji tega lahko izpolnijo v kateri koli sodelujoci drzavi.

i

@ PROFIT SHARING - |.RAVEN
Dopolnitev splosnih pogojev:

I. Zberite 700 osebnih in nemanagerskih tock. Od tega naj bo vsaj 150 tock pridobljenih s strani na novo sponzoriranih distributerjev.Teh
150 tock se lahko sesteje iz razli¢nih drzav, vendar se tocke iz tujine ne pristevajo k znesku sklada za deleze.
2. 600 managerskih tock iz nizje linije se lahko realizira na dva nacina:

a) Na temelju starega razpisa:

Podpirajte vsaj enega svojega priznanega managerja iz nizje linije, da bi v kvalifikacijskem obdobju zbrali vsaj 600 tock, potem ko ste se
uvrstili na raven priznanega managerja. Ta sodelavec je lahko novi manager ali pa sodelavec ki se je Ze prej uvrstil na raven managerja. Te
tocke se ne pristejejo k skladu za udelezbo. (Pomembno: med 600 tock Stejejo samo tocke mesecev v katerih je manager bil aktiven).
b) Omenjeni so lahko manageriji iz nizje linije iz poljubne drzave, ki so se uvrstili na raven Profit Sharing managerja.

3.Tocke responzoriranih distributerjev se ne stejejo v 100 tock.

@ PROFIT SHARING - 2. RAVEN

Dopolnitev splosnih pogojev:

I. Po uvrstitvi na raven priznanega managerja, zberite 600 osebnih in nemanagerskih tock v obdobju kvalifikacij. Od tega morajo vsaj 100
tock ustvariti na novo sponzorirani distributerji. Teh 100 »novih« tock lahko zberete v razlicnih drzavah.Tocke iz tujine se ne pristejejo
k znesku sklada za deleze.

2.Tocke responzoriranih distributerjev se ne stejejo v 100 tock.

3.Podpirajte 3 priznane managerje iz razliénih linij iz poljubnih drzav, da se uvrstijo na raven Profit Sharing managerja.Ti sodelavci so lahko
novi manageriji ali pa sodelavci ki so se Ze prej uvrstil na raven managerja.

@ PROFIT SHARING - 3. RAVEN
Dopolnitev splosnih pogojev:

I. Po uvrstitvi na raven priznanega managerja, zberite 500 osebnih in nemanagerskih tock v obdobju kvalifikacij. Od tega morajo vsaj 100
tock ustvariti na novo sponzorirani distributerji. Teh 100 tock lahko zberete v razlicnih drzavah.Tocke iz tujine se ne pristejejo k znesku
sklada za deleze.

2.Tocke responzoriranih distributerjev se ne stejejo v 100 tock.

3. Preostanek osebnih in nemanagerskih tock je treba dosedi v drzavi uvrstitve.

4. Podpirajte Sest priznanih managerjev iz razlicnih linij iz poljubnih drzav, da se uvrstijo na raven Profit Sharing managerja.Ti sodelavci so
lahko novi managerii ali pa sodelavci ki so se Ze prej uvrstil na raven managerija.

Profit Sharing 2.0 je idealno sredstvo da postanemo globalni. Ker drzave lahko sodelujejo tudi z nizjim Stevilom realiziranih tock in ker se
v globalnem skladu za izplacila upostevajo Profit Sharing manageriji iz katerekoli drzave, bodo vsi distributerji prisli do globalne priloznosti
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KASA ISTVAN & KASA ISTVANNE
TANACS FERENC & TANACS FERENCNE

JUHASZ CSABA & BEZZEG ENIKO

DR. FABIAN MARIA
ELIAS TIBOR
SZOLNOKI MONIKA
HEGEDUS ARPAD & HEGEDUSNE LUKATSI PIROSKA MARIETTA
DR. SERESNE DR. PIRKHOFFER KATALIN & DR. SERES ENDRE
STEVAN LOMJANSKI & VERONIKA LOMJANSKI
DOBAI LASZLONE & DOBAI LASZLO
VARGA ROBERT & VARGA-HORTOBAGYI TIMEA
TOTH ZOLTAN & HORVATH JUDIT
HAIM JOZSEFNE & HAIM JOZSEF
VARGA JOZSEFNE
DR. NEMETH ENDRE & LUKACSI AGNES
JADRANKA KRALJIC-PAVLETIC & NENAD PAVLETIC
HAJCSIK TUNDE & LANG ANDRAS
BARSONY BALAZS & BARSONYNE GULYKA KRISZTINA
VARGA GEZA & VARGANE DR. JURONICS ILONA
JOVANKA STRBOJA & RADIVO] STRBOJA
SENK HAJNALKA
GULYAS MELINDA
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V E I'_ - o li ves, da na je svetu zelo posebna zastava! Obstaja 7e 31 letin
R B si je nihée ne more prilastiti, &eprav je globalna. Ze 150 drzav jo

teje za svojo. Edina zastava, ki je last vseh ne glede na starost,

The Aloe Vera C '
A SER L ORUPBIbY spol, Solsko izobrazbo, jezik in politiéno ali versko pripadnost. Zastava

KEDVES U] SASOK!

zdruzuje druzine, ljudstva in narode ter ustvarja prava prijateljstva.

Zastava, ki je simbol v svetu, glasnik enotnih, vecnih in pravih Eloveskih vrednot.To je

Foreverjeva zastava.

Bela Foreverjeva zastava z zlatim orlom ne oznaluje zgolj svetovne znamke, ampak podietje,

oznaduje spravo, zdravje, prijatelstvo, dober namen, materialno dobrobit, zanesljivo, ;

predvidljivo prihodnost in pripadnost dobrim stvarem,obenem pa je tudi simbol soZitja in

sloznosti. .

Forever Living Products Madzarska se je skupaj z jadranskimi regijami zopet povezala. -."’.
Razglasili smo tekmovanje. Res je, da smo bili tudi doslej in smo 3e med najboljSimi. Nasa

regija Forever je edina skupnost drav na svetu, ki je 7e od prvega meseca in zdaj Ze 15.leto

redno med prvimi desetimi drzavami z najvedjim prometom.Vemo, da so pri nas najuspesnejSi

manageriji, pol sveta se hodi k nam uéit, na izobrazevanja, ki jih vodijo nasi voditelji, caka na A
tisoZe ljudi na petih celinah. Da, tudi doslej smo vedeli, da smo uspe§ni,ven_gﬂ'_smo zdaj ‘
sprejeli konéno odlocitev. £

Sport, ta plemeniti boj, imajo radi milijoni, $e ve¢ pa je tistih, ki radi navijajo, spodbujajo svoje
ljubljence. Kdor navija za druge, je tudi sam del tega uspeha. Mnogo manj je tistih, ki poznajo
trdo delo, mrzla jutra, samoto, zavrnitey, nezaupanje — prijatelje zmage. Ceprav ima3 vizijo, se
ukvarjas le s sabo, ker ves, da se na koncu stokrat in tisockrat splaca.

Veéno veliavna uresni¢ena vizija dr. Sandorja Milesza, naSega drzavnega direktorfja, je
Foreverjeva pot, katere temelje je poloil pred 15 leti. Predstavlja zavezanost, velikansko
strokovno znanje, spodbuia in nas uci. Zaupa nam in milijoni mu verjamejo. Pod njegovim
vodstvom je nasa regija Ze od prvega dne odlotilna Foreverjeva drzava na svetu. Na tisoCe
danasnjih Foreverjevih managerjev in na milijone uporabnikov potrjuje pravilnost skupnega
cilia in vseh dosedanjih vizi. Nazadnije je dejal:»Ni dovolj biti dober in biti med prvimi. Mi smo
najboljsi, prvi bomo v Evropi in prvi na svetul«
Ce bomo odslej namenili le malo vec sami sebi in bo vsak od nas kupil samo eno vrecko
Aloe2Go veé, bomo prvi v Evropi, in e bomo poslej kupili samo eno Skatlo Touch of Foreve
ve¢ — bomo prvi na svetu.Vem, tudi ti seli& biti del skupnega uspeha. Pois¢i naso Foreverjevo
zastavo v nasih centrih, zapisi nanjo svoje ime in zgodovinski trenutek. S tvojim podpisom jo
bomo odnesli na evropski reli, pozneje pa bo plapolala pred narodi sveta. Racunamo nate, imel
se bos fantastino, si kljuéni akter naSega uspeha.VZivi se in postal bos prvi! In to bo lahko
odvisno od tiste dodatne vrecke pijace Aloe2Go!

Tibor Radoczki,
soaring manager, regionalni direktor

/*\ DRAGINC

NI NOVI



Kako sta prisla v stik s Foreverjem?

Erika: Sama Ze osem let uporabljam izdelke in jih tudi poz-
nam, ste¢anje z Aranko, mojim sponzorjem, pa je bilo
naklju¢no. Obe sva ¢akali na vrsto v frizerskem salonu, jaz sem
medtem po telefonu usklajevala termin s svojimi paciend, ko
je s sosednjega sedeza posegla vmes Aranka in dejala, da bis
taksno organizacijske sposobnostjo lahko delala tudi pri For-
ever. Preizkusila sem Ze ve¢ poslov MLM, a nisem razumela,
kaj v tem dobrega zame, zato me tam takrat tudi Arankina
ponudba ni ganila. Ostali sva v stikih, Xénia in Boti (uredn.:
otroka Aranke Vigdsi in Andrdsa Kovdcsa) pa sta mi leto dni
nagovarjala, tako sem se na koncu vdala.

Kateri so bili zacetni koraki?

Erika: Ker sem izdelke poznala, sem jih priporocala tudi
svojim pacientom, éeprav me poslovni del takrat $e ni zani-
mal. Raven supervisorja je prisla sama po sebi, potem pa
sva se uvrstila na reli v Porecu..... Harry je ravno imel malo
Casa, zato sva §la, Ceprav se mi je zdelo, da bi v Pore¢ lahko sla
kadarkoli, ¢e bi se nama zahotelo. Harry je uZival na soncu,
jaz pa sem se udelezila programa. Zdravniska predavanja so
me takoj pritegnila, marketing pa me - iskreno receno - ni
zanimal. Po Porecu sem na Arankino prigovarjanje zacela tudi
druge vkljucevati v sistem. Moz je iz vsega opazil le toliko, da
se je obrnilo pri nas kar veliko ljudi, in da je bilo vsako jutro
na mizi vse ve¢ izdelkov. Harry je bil prijazen, rekel je, da v vse

to ne verjame, a ker me ima rad, je pojedel vse po vrsti.

Mandggl

ERIKA DAVIS IN HARRY DAVIS
MANAGERJA

Erika je fizioterapevtka, trenutno je zaposlena v
svojem podjetju. Njen soprog, Harry, je letalski
inZenir, dela na letali$¢u Heathrow v Londonu.
Erika je nekoc igrala koSarko, Harry pa ragbi,
posla sta se lotila s posStenostjo in vztrajnostjo,
ki sta jo s seboj prinesla iz sveta $porta. Zivita v
dveh drzavah hkrati, veliko potujeta med Lon-
donom in Budimpesto.

Njuni sponzorji ArankaVagasi in Andras Kovacs,
vi$ja linija Miklés Berkics, J6zsef Szabo,

Rex Maughan.

Kako se je posel razvijal naprej?

Erika: Najprej sem mislila, da je treba prodajati izdelke,
potem sem spoznala, da temu ni tako: prodati je bilo
treba moznost, kar lahko stori$ tako, da si verodostojen
do drugih. Kakor ,se je krepila moja dusa” do Foreverja,
sem opazila, da mi ni treba iskati ljudi, ampak me oni
najdejo sami, da jim povem, kaj je to vse skupaj, ker

bi se radi prikljucili tudi oni. A da povem po vrsti: po
spomladanskem Poreu sva postala assistant managerja
in realizirala tretjo raven za dunajski reli. Iz regije je bil
poleg naju na odru samo $e en par, kot udelezenec, ki je bil
uvrscen na tretjo raven.

Kako se je scasoma spremenil tvoj pristop?

Harry: V zacetku nisem verjel v vse skupaj. Tudi v Londonu
lahko srecas $tevilne podobne posle, in zdelo se mi je, da je
v zadevi nekaks$na potegavicina. Potem pa sem na Dunaju
videl udelezence, ki so prisli iz razli¢nih drzav, in pomislil,
morda pa je res vse resni¢no. Prisluhnil sem predavanju
Rolfa Kippa, ki je govoril o tem, kako je treba vzpostaviti
posel na najenostavnejsi nacin. Ko sva prisla domov, sva se
z Aranko pogovarjala, in zacutil sem, da je prisel ¢as, da se
tudi sam aktivno vklju¢im v gradnjo posla. Julij in avgust
sta minila v trdem delu, a postavila sva ekipo, ki nama je
prinesla managersko raven. Veliko zahvale gre Judit Vdrady,
Kati Cinkéci, zakoncema Huszik, zakoncema Rddy in
Erikini materi.




Kaj je zate najpomembnejse v tem poslu?

Harry: Radi bi, da bi vsi ¢lani ekipe pomagali drug drugemu, kakor
jim tudi mi pomagamo. Mi nikogar ne pustimo samega, ¢e je
treba, mu z veliko mero potrpezljivosti pomagamo tudi daljsi cas.
Pomembno je, da spoznajo, da ne delajo za nas, ampak zase. Za
nas je zelo pomembna iskrenost, da se s ¢isto vestjo pogovarjamo
s tistimi, ki so se nam prikljuili: pomembno je, da jim bo jasen
tako posel kakor cilji in pa tudi pot, ki vodi do njih. Tako kot
nazaduje gospodarstvo, nazaduje tudi zdravstvo. Vsi ljudje is¢ejo
moznosti preventivnih resitev, kot vidim, je to najhitreje rastoci
trg. Globalna trgovina vsakomur ponuja moznosti za izpopolnitev

prihodkov.

V ¢em se je spremenilo vajino Zivljenje?

Erika: Nekoc sem si po kon¢anem delu Zelela le to, da zaprem
vrata za seboj, in da me bo objel mir. Zdaj so se stvari popolnoma
spremenile: vrata so se odprla, Aranka in Boti sta vstopili, za njima
pa ekipa. Po osem do deset urnem delu na dan ob vecerih gradimo
ekipo, najveckrat pri nas. Harry ne govori madzarsko, on sklepa iz
govorice telesa, ima neverjetno sposobnost opazovanja. Dolgo ¢asa
nisem razumela, zakaj je ponudba Foreverja dobra za nas, zdaj pa
tega ne razumem, zakaj niso vsi v Forever.

Za to, kar smo dosegli, gre zahvala Aranki, Andrésu, Boti in
Xéniji, ker en sam tega ne bi zmogel. Za nas so kakor GPS v
avtomobilu: usmerjajo nas na pravo pot. Veliko mi je pomenil
objem Mikija Berkicsa, ki mi je vedno dajal energijo. Neverjetno se
mi je zdelo, da pride clovek k tebi in ti Zeli pomagati. Tega nisem
doZivela nikoli prej. Na prej$njem delovnem mestu sem bila samo
v ,obrambni poziciji”, morda je zato bilo zame in tudi za druge
tako tezko odpreti se v smer multi-level.

Kaksni so vajini nacrti?

Erika: Midva sva vstopila v motorni ¢oln in se oddaljujeva od obale,
kdor bo vstopil, ga bomo popeljali s seboj, mu pomagali, kdor pa
hode ostati na obali bo pa¢ ostal. Mi se ne bomo zaustavljali, kakor
pravi pesem nasega Zivljenjskega videa: higher, higher, higher!

Povedal si odli¢no prispodobo...

Harry: Da, zame je posel Forever kakor snezna kepa: vzames jo

v roke in jo oblikujes, seveda pa se prej razgledas, da si izberes
najkakovostnejso surovino. Za¢ne$ jo kotaliti po pobodju navzgor,
na pol poti lahko izgubi$ svoj zagon, potem se je treba zaustaviti,
da si nabere$ mo¢i — oditi mora$ na Dan uspeha, na izobrazevanje
in prisluhniti sponzorjevim besedam. Zaviha$ rokave, po dolgi
poti prides na vrh hriba, in ko se tvoja snezna krogla kotali
navzdol, je vse vedja, tako kot tvoja ekipa. Treba pa je paziti, kajti
tudi navzdol jo je treba usmerjadi, da se ne bi stopila.

In kako je z vajino snezno kepo?
Harry: Se malo jo bova potiskala po hribu navzgor. ..

Wie
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Baumann Brigitta

Csiba Annamdria

Dr. Scheuring Zsolt

Heiner Agnes

Hirczl Eva

1fj. Takédcs Gyula

Kollar P4l & Bozsik Eszter
Léng Zoltén

Palancsa Lészl6 & Springmann
Andrea

Schillinger Péter

Simon Lajos & Simon Judit
Biljana Stanojev

Szénté Erika & Gyurjén Liszlo
Szerdahelyi Veronika

Takédcs Gyula

Téth Attila Jézsef

Uti Jend

Ferenc Molnar

(sponzor: Jozsef Andriska)

Milorad Bracanovié

Ivana Bracanovié¢

Dandér Zoltin

Dr. Valéczki Jézsef

Farkas Péter

Matija Jagodin

& Sandra Jagodin

J6nds Judit

Kiss Gyula & Kiss Gyuldné
Kristé6fné Almasi Eva

& Kristéf Janos

Mésziros J6zsef

Biljana Martinovi¢

& Miodrag Martinovi¢
Németh Viktéria

& Kis Csaba

Némethné Kovdcs Dominika

& Németh Sindor

»Delam, kar se mi ljubi, najlepse pa je, da to ne pomeni, da se zaletim v vse,
Cesar se spomnim. Nasprotno, pred vsakim dejanjem se prepricam, da je

to, kar Zelim storiti, v danih okolis¢inah edino, kar bi rad naredil, kar me bo
priblizalo mojim cilijem, kar je sploh smiselno.«

Olsh Erika

Oll4ri Tamds

& Oll4ri Tamdsné
Alenka Ozbolt Srdi¢
& dr. Zoran Srdi¢
Vesna Runf

Sekula Erika

& Sekula Liszlé
Simké Zsolt

Soltész Lajos Ferenc
& Lovdsz Marianna
Szildgyi Gabor
Téth Eniké

& Knaurek Rébert
Vili Jézsefné

& Vili Jézsef
Zsolnay Orsolya

V nasi oktobrski Stevilki Casopisa Forever smo objavili uvrs¢ene za Holiday Rally v Porecu in so pomotoma izostali:

Brigitta Bdlint in Roland Kovdcs I. raven

Erzsébet Liszkai in Janos Schnddenberger 2. raven

FOREVER 2011/11

Istvanné Davcsik 2. raven
Sandorné Csontos 2. raven

Prizadetim se opravicujemo.

UVRSCENI MESECA 09.



1. RAVEN

Jozica Arbeiter & dr. Miran Arbeiter
Marija Buru$ & Bosko Burus

Dr. Désa Nikolett

Goran Dragojevi¢ & Irena Dragojevié
Elids Tibor

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gergely Zs6fia & dr. Reindl Liszlé
Hajcsik Tiinde & Lang Andrés
Heinbach Jézsef & dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Illyés Ilona

Iskra Rinalda & Iskra Lu¢ano

Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovié¢

Kisa Istvan & Kisa Istvinné

Dr. Kiss Ferenc & dr. Nagy Ida
Kis-Jakab Arpdd & Kis ]akabne Téth Ibolya
Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Lipp Szilvia & Molndr Mihdly

Lukdcs Laszlé Gydrgy

Major Istvin & Majorné Kovdcs Beatrix
Mayer Péter

Mohdcsi Viktéria

. Kdsa Istvdn & Kdsa Istvanné

. Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd
. Dr. Fibiin Mdria

. Eli4s Tibor

Szolnoki Ménika

»—‘\DOO\IG\.U\AWN#

0 Téth Zoltdn & Horvéth Judit

UVRSCENI MESECA 09.

Dr. Molndr Liszl6 &

Dr. Molndr-Stanti¢ Branka

Muladi Annamdria

Nagy Addm & Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Gabriella & Mdrkus Jézsef

Marija Naki¢ & Dusan Naki¢

Oroshdzi Didna

Orosz Ilona & dr. Génczi Zsolt

Dr. Pavkovics Mdria

Radics Tamds & Poreisz Fva

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & dr. Binhegyi Péter
Rusik Jézsef & Rusdk Rozilia

Rusdk Patricia

Sebék Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seres Endre & dr. Pirkhoffer Katalin
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Ldszl6 & Sulyokné Kokény Tiinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sdndor
Sz6l18si Cecilia

Tan4cs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Tasnddy Bedta & Voros Zoltdn

Varga J6zsefné

Visnovszky Raména & Bogndr Gébor

CONQUISTADOR CLUB

09. 2011.
DESET NAJUSPESNEJSIH
DISTRIBUTERJEV
NA OSNOVI OSEBNIH
IN NEMANAGERSKIH TOCK

. Hegedis Arpid & Hegedtisné Lukdtsi Piroska Marietta
. Dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre

. Dobai Liszl6né & Dobai Liszlé

. Varga Rébert & Varga-Hortobdgyi Timea

Jozefa Zore
Zsidai Rendta

2. RAVEN

Dr. Németh Endre és Lukdcsi Agnes
Révész Tiinde & Kovics Liszlé

Siklésné dr. Révész Edit & Siklés Zoltin
Szépné Keszi Eva & Szép Mihly

Varga Géza & Vargéné dr. Juronics Ilona

3. RAVEN

Berkics Miklés

Bruckner Andris & dr. Samu Terézia
Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Budai Tamds & Budai-Schwarcz Eva
Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Halmi Istvin & Halminé Mikola Rita
Juhdsz Csaba & Bezzeg Eniké

Krizs6 Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Szabé Jézsef & Szabé Jézsefné

Téth Sindor & Vanya Edina

Utasi Istvan & Utasi Anita

Vigisi Aranka & Kovics Andrds
Varga Rébert

1. Jovanka Strboja & Radivoj Strboja

FOREVER 2011/11
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PONOVNG é-kCIJA! NATANCNEJE PARALIA PARALTE SEVEDA

NE OMENJA NTHZE, $A) JE PoJEM GreTiA

Greijo. Na to pot ni mogel iti kdorkoli, samo tisti, ki so bili uvrsceni s
25 tockami.Tega je na pocitnice povabil njegov manager, torej so bile
zanj brezplacne (Ce je dosegel visjo raven, so bile brezplacne tudi za njegovega
partnerja), prostovoljno pa je lahko vzel s seboj druzinskega clana (strogo
samo otroka, starsa ali stare starse). Potovali so v skupnem avtobusu. Tisti, ki
so se udeleZili programa Ze prej, so pripovedovali o pomembni vlogi vzdusja na
avtobusu, drugi pa so se podali v kampanjo za ponovno potovanje v Gr¢ijo. Mi
pa smo vznemirjeno pricakovali svoj prvi obisk helenskega obmocja.

Avtobus je krenil opoldne. Pripravila sem nekaj sendvicev, drobnarij za pod zob,
vodo in sadje, zvecer Se pravljica otrokom za lahko noé, nato pa spanje do jutra.
Z nami je potovalo veliko majhnih otrok, presenetljivo, da so prav oni najlazje
prenasali potovanje z avtobusom.

Februarja sta tja odpotovala tudi zakonca Halmi, da bi osebno preverila hotel
— jaz osebno zelo cenim to vrsto pozornosti vodje. Dali so nam tudi veliko
prospektov o hotelu, tako nas je zjutraj, ko smo se prebudili, ¢akala enaka
podoba, kakor na prospektih, ki smo si jih ogledovali Ze mesece.

Hotel s stirimi zvezdicami je stal neposredno na morski obali,imel lastno Siroko
pesceno plazo, odbojkarsko in nogometno igrisce na plazi, velik bazen, negovani
park in igrid€e za tenis. Ze okrog | 1. ure smo lahko zasedli svoje sobe — do
tedaj pa smo na obali, kjer je pihljal rahel vetric, obcudovali kristalno Cisto vodo,
popoldne pa smo se seveda zZe kopali v nje;j.

Do odhoda domov je bil predviden trojni program: zajtrk-kopanje-vecerja (imeli
smo polpenzion), ker pa je bilo potovanje skupinsko, je program popestrilo
veliko dogodkov.

Predvsem zanimiva je bila ideja Rite in Istvana:, igra angelov”. Bistvo tega je, da
je pred potovanjem vsak potegnil listek, na katerem je bilo zapisano ime enega
od udelezencey, in je tej osebi poskusal polepsati pocitnice. Zadniji vecer pa je
bilo treba uganiti, kdo je bila oseba, ki nas je najveckrat presenetila. Nekateri
so uganili ime svojega angela samo zato, ker mu je le-ta posodil ribisko palico.
Receno je namreg, da ribici tega obicajno ne pocno, zato je bil sumljiv! Seveda
pa je angel vedno pozoren: zdaj skodi po kremo za soncenje, zdaj poslje pivo
na obalo, prigrizek za popoldan, kavo k zajtrku, pohvalne vrstice, citate v pisni
obliki, drugi¢ spet zazeli lahko no¢ z lepo grsko razglednico, ki jo pusti na pragu.
V zadnjih dneh sem izvedela, da sta se tudi Rita in Istvan obic¢ajno Sla ,,igro
angelov” (onadva izkaZeta pozornost

I Ialmijeva ekipa (ekipa Istvana in Rite Halmi) je leta in leta obiskovala



tudi tistim, ki so jih izzrebali drugi), s ¢imer sta temeljito zamesala Strene tistim,
ki so Ze bili prepricani, da vedo, kdo je njihov angel v igri. Otroci so nadvse
uzivali.V Halmijevi skupini nas je bilo okrog sedemdeset, predvsem tisti, ki so
bili uvrsceni pred nedavnim, in pa njihovi manageriji.Vsi smo bili veseli, pozitivni
in pripravljeni priskociti
na pomo¢ — to je Ze v osnovi vplivalo na prijetno vzdusje. Poleg tega je bila
druzba glede osnovnega (ali sedanjega, poleg Forever) poklica posameznika
zelo pisana (s Stevilnimi intelektualci — ni slucaj, da je toliko posnemanja v
Halmijevi ekipi), zato smo vedno imeli koga, ki smo ga lahko vprasali, vedno je
bil kak strokovnjak: zdravnik, biolog, profesor zgodovine, profesor matematike,
potaplja¢, Student prvega letnika, profesor glasbe, ... in ljubiteljski Sportnik.
Tudi proti koncu sezone je Zivljenje v morju neverjetno bogato, polno razli¢nih
Skoljk, rakov, majhnih ribic in meduz.
Nekega dne smo sli na izlet v zgodovinski kraj, Meteora. Takrat se je izkazalo,
da imamo med seboj profesorja zgodovine najmocnejse gimnazije v Miskolcu
(in hkrati v drzavi).V samostanu nam je pomagal razumeti stvari, najimenitneje
pa je bilo, da nam je ponudil, da bo imel zveéer posebno u¢no uro zgodovine o
grskih mestnih drzavah, o Makedoncih... bil je genialen!
Z nami je bilo tudi veliko otrok, in tudi v tem primeru je bila skupnost veliko
olajsanje, saj je vsak pazil tudi na otroke drugih, tako so se tudi starsi lahko
odpoéili. Student nam je pokazal igre, ki se jih je naudil v taboru brucev. Ena
od iger je bila manjsi druzbi tako vse¢, da smo se igrali do zgodnijih jutranjih ur.
Malo smo seveda tudi delali.Jaz sem druzbo mocno priganjala, da bi se ¢im prej
sestali, ker me je zelo zanimalo, kako je bilo na Super reliju. Reli se je koncal
neposredno pred Paralijo, nekateri so se vrnili v torek, v petek pa ze krenili v
tudi na Post reli na Bahame, tako sta en dan zamudila v Gr¢ijo — sprejeli smo
ju s skupnim pevskim zborom.
Vsem sta pokazala nove izdelke, pripovedovala zgodbe z relija, pa tudi, kako sta
se srecno resila pred hurikanom Irene na Bahamih s pomocjo Rexa Maughana.
No, tudi Istvan in Rita nista prisiliena hoditi k sosedom po velikodusnost, s
taksnimi osebnimi darili sta se vrnila, da nam je dih zastal! Prinesla sta jih tudi s
seboj v Grijo: vsak njun manager je dobil osebni paket Forever. Med njimi so
bili nahrbtniki, rokovniki, uhani z orli, peresa, obeski za kljuce, in barvni listi o
novi paleti Sonya, neseserji Sonya, Se nasteti ne morem vsega!
Fotografije kaZzejo samo drobce pravega vzdusja. Nihce ni bil navdusen nad
vrnitvijo domov, in ko je Istvan vprasal, kdo bo priSel tudi prihodnje leto, so vsi
dvignili roke, jaz kar obe!

Katalin Pragai-Szalay

managerka

Ps.: Ko sem bila v tujini, je bil doma s 25 tockami uvrs¢en eden mojih sodelavcev! Dober obcutek pocitnikovati in si od casa do casa ogledati informacije o tockah, kako se
povecujejo! (Videla sem nekega moskega v salonu z borzno krivuljo na svojem prenosnem racunalniku. Clanom Forever tudi v ¢asu pocitnic gredo crte lahko samo navzgor,

pogledati jih je treba samo zato, da vidis, za koliko!)



OSREDNJA OBVESTILA

ruzbe, www.foreverliving.com, s klikom na

IN (geslo in uporabnisko ime za vstop najdete na zadnjem
racuna bonusa) najdete naslednje koristne informacije:
tocke, spletna prodajalna, mesecni obracun bonusov.Tu
marketinske materiale in informacije, med drugimi: nas

ar dogodkov, opis nasih motivacijskih programoy, obrazce ki jih
, ucna gradiva, kataloge. Nasa mednarodna poslovna politika in
nal YouTube so dosegljivi na spletni strani

.com/user/AloePod.

MADZARSKA

nja uprava v Budimpesti:

Budapest, Nefelejcs u. 9—1 I. E-posta: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289

Drzavni direktor: dr. Sandor Milesz, mobilni telefon: +36 70 316 0002
Direktorica za marketing in komunikacije: Bernadett Huszti, interna 194,
mobilni telefon: +36-70-436-4212;

Zsuzsanna Petroczy: interna 106, mobilni telefon: +36-70-436-4276;

Melinda Molnar: interna 120, mobilni telefon: +36 70 436 4178

Direktorica prodaje in trzenja: Erzsébet Ladak, tel.: +36-1-269-5370, interna
160, mobilni telefon: +36-70-436-4230; Oddelek za mednarodne komunikacije:
Aranka Szecsei, interna 136, mobilni telefon:+36 70 436 4229; Ottilia Csabradi,
interna |35, mobilni telefon: +36 70 436 4227.

Oddelek za razvoj in usposabljanje (FLP TV): Sandor Berkes, interna 133,
mobilni telefon: +36 70 436 4213

Izobrazevalni center:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, faks: + 36-1-312-8455, Delovni cas: ponedeljek-petek od
10.00 do 21.00 ure.

Izobrazevalni center SONYA:

Usklajevanje terminov: Krisztina Hasznosi +36 70 436 4207, Robert Horvath
+36 70 436 4206, lldiké Hrncsjar +36 70 436 4210,Veronika Kozma +36 70 436
4208, Popust na abonma: za 10 obiskov 10%,za 5 obiskov 5%

BREZPLACNO USPOSABLJANJE v izobraZevalnem centru Sonya!V ulici Szondi,
ob torkih ob 10. uri, v ulici Nefelejcs, v hiski Sonya, ob cetrtkih, od I5. ure. Prijave
po telefonu skupine Forever: Kata Ungar 30-331-1883.

NAROCAN]JE IZDELKOV
Nase izdelke lahko kupite osebno v nasih predstavnisStvih oziroma jih
narodite:

- po mobilnem telefonu na Stevilkah +36-70-436-4290 in +36-70-436- 4291
oziroma po telefonu +36-1-297-5538 in +36- 1-297-5539, +36-70-436-4295,
+36-70-436-4294 med tednom od 8. do 20. ure, oziroma na brezplacni zeleni
Stevilki +36-80-204-983, od 12.

do |6.ure.

— v spletni trgovini: www. foreverliving.com, ali www. flpshop.hu. Izdelke,
narocene po telefonu ali prek spleta bomo v dveh dneh — s predhodnim
usklajevanjem, dostavili na dom.V primeru ¢e vrednost nakupa dosega

I cc ali ve, placa stroske dostave podijetje.

Nova Stevilka Telecentra, ki deluje med 10.in |8. uro: +36-70+4364-295

Izdelke Forever Living Products trzimo s priporocilom Zveze madzarskih
zdravilcev.

40 FOREVER 2011/11

OBVESTILA

NADALJNJA PRODAJA, OGLASEVANJE
Proti pravilom je prodaja nasih izdelkov in marketinskega gradiva tako p:
elektronski kot po obicajni trgovski poti, o cemer lahko vec preberete
tockah 14.2.5 in 14.9.1 nase mednarodne poslovne politike. Tu boste nasli tud
informacije o pravilih za oglasevanje vase dejavnosti (14.14) oziroma izdelavo
lastne spletne strani (14.9.2).

Informacije o PODATKIH O PROMETU: po internetu: na distributerski
strani www.foreverliving.com, prek programske opreme telefon Forever, prek
spletne storitve MyFlpBiz in v nasih centralah: madzarski partnerji po telefonu
na Stevilkah +36-1-269-5370 in +36-1-269- 5371, iz drugih drzav nase regije na
Stevilki +36-1-332-5541.

Operativna uprava:

1183 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,

+36-70-436-4288, -4289

Generalni manager: Péter Lenkey, mobilni telefon: +36 30 447 1927
Tajnistvo: Monika Vékas-Kovacs, interna |92, mobilni telefon +36 70 436 4281
Delovni cas skladiSca: ponedeljek: 9-20, torek-cetrtek: 8-20, petek: 8—19 h
Finan¢na direktorica: Gabriella Véber Rokasné, tel.: +36-1-269-5370, interna
171, mobilni telefon: +36-70-436-4220

Finanéna recepcija: Katalin Blahut, interna 12, mobilni telefon: +36 70 436 4218
Controlling direktor: Zsolt Suplicz, tel.: +36-1-269-5370, interna 181, mobilni
telefon: +36-70-436 4194,

Regionalna uprava Debrecen: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.Tel.: +36-
52-349-657, faks: +36-52-349-187 Delovni cas: ponedeljek-petek: od 10. do
18. ure, fakturiranje od 10. do 17.30. ure, regionalni direktor: Kalman Posa,
+36-70-436-4265

Regionalna uprava Szeged: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25, Tel.: +36-62-
425-505, faks: +36-62-425-342 Delovni cas: ponedeljek-petek: od 10.do 18.
ure, fakturiranje od 10. do 17.30. ure, regionalni direktor:Tibor Radéczki

Regionalna uprava Székesfehérvar: 8000 Székesfehérvar, Sostoi ut 3.

Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, faks: +36-22-503-913
Delovni cas: ponedeljek-petek: od 10.do 18. ure, fakturiranje od 10. do 17.30.
ure, regionalni direktor:Tibor Kiss

Forever Resorts

Hotel Kastély Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, faks: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Restavracija Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
Direktorica ustanov Forever Resorts na Madzarskem: Katalin Kiraly.

Phénix prodaja letalskih vozovnic
Szondi u.: ponedeljek-petek: 12.00-18.00, Gabriella Pittmann +36 70436 4297

NASI ZDRAVNIKI SVETOVALCI:

dr. Gabriella Kassai: 70/414-2335; dr. Brigitta Kozma: 70/424-6699;
dr. Laszl6 Mezd8si: 70/779- 1943; dr. Endre Németh: 70/389-1746;
dr.Terézia Samu: 70/627-5678, dr. Edit Révész Siklosné, predsednica
strokovnega zdravniskega odbora Forever Madzarske

Neodvisni zdravnik izvedenec: dr. Gyorgy Bakanek 70/414-2913
Poklicete jih lahko v delovnem casu.

KOLEDAR PRIREDITEV
Budimpesta, Success Day: 17.12.201 1



OBVESTILA

0 Nis, Ucitelj Tasina 1/3,
315

8 514 130, e-posta: officenis@flp.co.rs
Delovnl cas: ponedeljek in cetrtek od I1.do 19.ure
Sreda in petek od 9.do 17.ure
Vsako zadnjo soboto v mesecu od 9.do 12.30. ure

Horgoska pisarna: Tel/faks: +381 (0) 24 792 195,

e-posta: tinde.szolnoki@flp.co.rs,

Delovni cas od ponedeljka do petka od 8.do |6.ure,

vsako zadnjo soboto v mesecu od 9. do 12.30. ure
Telecenter: +381 (0) 11 309 6382

Delovni ¢as: ponedeljek, torek in cetrtke od 12. do 18.30. ure
sreda in petek od 9.do 16.30. ure

Lepotni salon Sonya: 063/394 171

Regionalni direktor: Branislav Raji¢
Zdravnika svetovalca: Dr. Biserka Lazarevi¢
in dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Beograd, Success Day: 19.11.201 |

__t J CRNA GORA

P odgorlska pisarna: 81000 Podgorica,
Serdara Jola Pileti¢a 20.
tel. +382 20 245 412, tel./faks: +382 20 245 402
Delovni ¢as ob ponedeljkih od 12. do 20. ure, ostale delavniki
od 9.do |7.ure.
Vsaka zadnja sobota v mesecu Steje za delavnik.
Delovni cas od 9.do 4. ure.

Regionalni direktor:Aleksandar Daki¢
- -—mx%\dravnica svetovalka: Dr. Nevenka Laban: +382 69 327 127

SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631, tel: +386 | 563 7501
Delovni cas: Ponedeljek od 12. do 20. ure

Torek, sreda, cetrtek, petek od 9.do 17.ure

Prodajno skladis¢e v Lendavi: 9220 Lendava,
Kolodvorska 14. tel.: +386 2 575 12 70, faks: +386 2 575 12 71
Delovni cas: ponedeljek-petek od 9.do 17. ure

e-posta: forever.living@siol.net

Regionalni direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: Dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Izobrazevanja: javna predavanja vsako sredo od 19. ure,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

Ljubljana, Success Day: 19.11.201 |

Regionalni
Zdravnica svetovalka:
510, Dr. Drasko Tomljanovic
torek in petek

Opatija, Success Day: 15.10.201 |
Usposabljanja: Zagreb, Trakoscanska 16.
ponedeljek, sreda od 18.do 19.ure
Reka, Strossmayerova 3 a., ponedeljek, cetrtek od

ALBANIJA

Tiranska pisarna: Tirang, Reshit Collaku 36.Tel./faks: +355 42230 53
Delovni ¢as: ob delavnikih od 9.do 13.in od 16.do 20. ure

Regionalni direktor:Attila Borbath

mobilni telefon: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Vodja pisarne: Xhelo Kicaj tel/faks: +355 69 40 66 81 |,
mobilni telefon: +36 70 436 4310

Tirana, Success Day: 201 1.11.20.

BOSNA IN HERCEGOVINA

Sarajevska pisarna: 71000 Sarajevo,
Dzemala Bijedica 166 A.

tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682,
faks: +387 33 760 651

Regionalni direktor: Dr. Slavko Paleksi¢

Delovni cas: ponedeljek, cetrtek, petek od 9. do 16.30. ure,
torek, sreda od 12.do 20.ure

Vodja pisarne: Enra Hadzovi¢

Bijeljina, Success Day: 10.12.201 |

KOSOVO

Pristinska pisarna: Pristiné Rr. Uck br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 3911

QR
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loe Fleur de Jouvence je komplet izdelkov za nego obraza,

ki je primeren tako za Zenske kakor za moske, tako

doma kakor za nego v salonih. Podjetje ni prenovila samo
zunanjost izdelkov, ampak je odvzela iz izdelkov paraben, zaradi
katerega so imeli nekateri alergijske reakcije.
Najucinkovitejsa je vsakdanja uporaba teh izdelkov, vendar ce
tedensko nekajkrat Zrtvujemo po nekaj minut, Zeleni ucinek ne bo
izostal!
Kot prvi korak uporabimo hipoalergenski Aloe Cleanser, ki kozo
ocisti umazanije, make upa in poleg tega ohranja vlaznost in idealno
PH vrednost koze. Z navlazeno blazinico vate ga porazdelimo po
obrazu, vratu in dekolteju, nato pa ga izperemo s Cisto vodo. Nato
prav tako z blazinico vate nanesemo brezalkoholno aloe vero in
Rehydrating Toner, ki vsebuje kalogen, ki pomaga pri prekrvavitvi,
je vlazZi in Cisti. S tema dvema korakoma — kar priporo¢am redno
vsak dan — smo pripravili koZo za sprejemanje nadaljnjih vlazilnih in
hranljivih snovi.
Prav tako vsak dan uporabljamo Furming Day Lotin za obnavljanje
koze in kréenje por, ki vsebuje vitamine A, C in E, in ki varuje kozo
pred vremenskimi vplivi, pred nalaganjem umazanije in pred znaki
staranja, poleg tega je idealna podlaga za make up.
Pri vsakodnevni negi koze poleg nege obraza ne pozabimo nego
koze na vratu in dekolteju.
Ce si poleg vsakodnevne nege zazeli nasa koza tudi osveZitve, da
bo postala napeta, obnovljena in kondicionirana, je naslednji korak
v nasi kozmeticni negi maska Mask Powder. Albumin in sestavine
koruznega Skroba naredijo koZo napeto, kaolin pa vsrka odvecna
olja. Kavno zlico maske Mask Powder zmesajmo s prav toliksno
kolicino Aloe Activator — ki prav tako sodi med nase izdelke — ki
vsebuje encime, aminokisline in polisaharide, s tem koZo idealno
ocisti, jo navlazi in nahrani. Na obrazu, vratu in dekolteju jo s
copicem enakomerno porazdelimo. Lahko ji dodamo tudi kapljico
meda Bee Honey, da bo koza bolj navlazena in nahranjena. Po
dvajsetih-petindvajsetih minutah masko izperemo z mlacno vodo.
Ne prestrasimo se, Ce se bo koza vlekla in bo napeta.V izjemnih
primerih se na kozi lahko pojavi tudi rdecica zaradi povecanega
krvnega obtoka.
Za posebno hladne in vetrovne dneve priporo¢am tudi uporabo
kreme Recovering Night Creme, ne le kot noéno kremo. Ce
jo uporabljamo zjutraj, lahko zascitimo svojo kozo pred izgubo
vlaznosti. Kolagen in elastin, ki ju vsebuje, pa prepredita nastanek
gub in ohranjata kozo mladostno.
Prijazno vabim vse, ki imajo vprasanja, teZave, ali si Zelijo malo
razvajanja, da nas obiscejo v naSem izobrazevalnem centru (Sonya
Oktatasi Kozpont) v ulici Nefelejcs.

Veronika Kozma
kozmeticarka
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Presenetite SVOJ€ najdrazje Z najlep$imi
Sonya pribori in dodatki!
Zelimo Vam
vesele prihajajoée praznike!
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FOREVER™
The Aloe Vera Com pany

Vegyél egy Aloe2Ga-t, hogy elsdl legyiink Enrdpdban é vegyél egy TOUCH dobozz, bogy elsil legyiink a vildgon!

Kupite Freedom2Go, da bomo prvi v Evropi, in kupite skatlo Touch, da bomo prvi na svetu!

LRI Pz

Pridruzite se in podpisite! Naj bo tudi vae ime na zastavi, ki bo plapolala na evropskem reliju.

Iy=n hog lnbognin

atlakeor & ind ald, seerepelien a te a neved HiH wrddin, ami az Eurdpal Ra

Zadnje case dobivamo veliko pisem nasih gledalcev, ki jih moti majhna
velikost slike, dodajajo pa, da je na drugi strani celozaslonski nacin tako
nekakovosten, da se ga preprosto ne da gledati. Prav zaradi tega smo
zaceli iskati nove resitve in Ze preizkusamo televizijsko okno srednjih

mer, ki zagotavlja kakovostno spremljanje televizijskega sporeda.Velikost
pogleda lahko spreminjate s klikom na ikono na gornji desni strani zaslona.
Preizkusno razlicico lahko dobite s klikom na ikono FLP TV na spletni strani
www.fullarts.hu.

FLPTYV

HUNGARY

www fillarts oadfTp

Skupina FLP TV vam Zeli prijetne trenutke ob gledanju oddaj!

Sandor Berkes, 1
FLPTV




resnova rudninskih snovi je pomemben del bioloskega pro-

cesa, saj preprecuje motnje elektrolitov v cloveSkem orga-

nizmu. Del njih ima podobno vlogo kakor vitamini. Vsi vemo,
da so vitamini nepogresljivi za pravilno delovanje nasega organizma,
nekoliko manj pa vemo o tem, da so rudninske snovi vsaj tako
pomembne, brez njih namrec organizem ne more sprejeti vitaminov,
in ti ne morejo razviti svojega vpliva. Zivi organizmi so sicer sposobni
proizvesti nekaj vitaminov, rudninskih snovi pa nikakor ne morejo
sintetizirati, treba jih je v organizem vnesti s prehrano, ki se nato prek
Crevesja absorbirajo in s pomocjo krvnega obtoka pridejo v tkiva in ce-
lice. Ustrezna koli¢ina in razmerje rudninskih snovi je nujno potrebna
za nemoteno delovanje nasega organizma. Rudninske snoviin mikro-
elementi predstavljajo okrog 5 odstotkov nasega telesa. Posamezni
minerali so samo v telesnih tekocinah, drugi pa so pomembni sestavni
elementi nasih tkiv in drugih elementov kot so na primer kosti.
Usklajeno sodelovanje rudninskih snovi in mikroelementov je nujno
za zdravje in »dobrobit«. Vitamini, rudninske snovi in mikroelementi
so v Stevilnih kemicnih reakcijah udeleZene skupaj in medsebojno
krepijo svoje vplive. Torej ¢e manjka samo ena izmed njih, tudi druge
ne morejo opraviti svoje naloge. Razlika med mineralnimi snovmiin
mikroelementi se doloca glede koli¢inske potrebe organizma oziroma
njihove pojavnosti. Makroelementi se nahajajo v organizmu v vedjih
koli¢inah (mg, g) in jih v ve¢jih koli¢inah tudi potrebujemo. Elemente
v sledovih oziroma mikroelemente najdemo v organizmu le v sledovih
in tudi koli¢inska potreba po njih je le nekaj tisocink ali milijonink
grama. Njihovo pomanjkanje lahko vodi do razli¢nih teZav, niti mislili si
ne bi, da skoraj vsak simptom bolezni ali skupina simptomov nastane
zaradi pomanjkanja katerega od vitaminov, mineralov ali mikro
hranilnih snovi.

VSI VEMO, KAKO POMEMBNI SO VITAMINI.
KAJ PA MINERALNE SNOVI?

Rudnine in
elementi v

" sledovih

Kalcij: je mineral, ki se v ¢loveSkem organizmu nahaja v najvediji
kolicini, saj je v kostni masi 0,75 — 1.2 kg Cistega kalcija.
Devetindevetdeset odstotkov (99 %) kalcija najdemo v kosteh in
zobeh v obliki kalcijevih fosfatnih soli, preostali del pa se prosto giblje
v celicah in medcelicnem prostoru.

Naravni viri: mlecni proizvodi, oljna semena, trda vodovodna voda,
riba - predvsem sardele —in jedi iz bele moke.

Kalcij ima pomembno vlogo za zdravo rast kostiin zob, pri ohranjanju
njihove substance, pri delovanju nekaterih encimov, pri normalnem
strjevanju krvi, delovaniju zZiv¢nih celic, pri urejanju kréenja misic,
srénega ritma in vzdrZevanja kislinske baze.

Pomanijkanje kalcija povzro¢a motnje v razvoju otrok, izrecno v rasti
kosti (pomanjkanje D-vitamina povzroca na primer rahitis) teZave pa
nastanejo tudi v Zzivénem sistemu in pri razvoju misic.

Pri odraslih: rezultat prehrane, kiima premalo kalcija in vitamina D
povzroda dolgotrajne misi¢ne krée (tetanija), krhkost kosti in osteo-
porozo.

Dnevna potreba:

-otroci: 400 mg/dan,

- mladostniki: 1300 mg/dan

- odrasli: 1000 mg/dan

-nosecnice in dojece matere: 1200 mg/dan

Prevelika koli¢ina kalcija lahko povzro¢a zaprtje.

Fosfor: je po kolicini prisotnosti drugi najvedji mineral v organizmu:

v odraslem ¢loveku ga je 700 — 800 gramov. Najvedji del, 80 - 85
odstotkov, ga je v kosteh v obliki organskih fosfatnih soli, medtem
ko je preostali del prisoten pri delovanju organizma, podobno kakor
v primeru kalcija. Pomembno vlogo ima v predelih s telesno tekocino
pri urejanju kemijske reakcije.

Nas organizem shranjuje del rezervne energije v obliki fosfornih
spojin.

Potrebenjeza:

-razvoj kosti in zobovja




- delovanje Zivénega sistema

- beljakovinske procese, procese ogljikovih hidratov in mascobnih
presnov

- beljakovinske sinteze

- delovanje encimov

IzboljSa absorpcijo kalcija.

Najdemo ga v vseh Zivilih. S pomanjkanjem fosforja ni potrebno
racunati, kve¢jemu v primeru jemanja pripravkov, ki veZejo kislino. Pri
morebitnem pomanjkanju fosforja cutimo: izgubo apetita, slabost,
bolecine v kosteh, trde sklepe, bolezni Zivcev, lahko pa pride tudi do
zastoja v rasti.

Magnezij: V cloveSkem organizmu ga je okrog 20 —30 mgin je
enakomerno porazdeljen v notranjosti kosti in celic. Z magnezijem se
pogosto srecujemo tudi kot z mineralom, ki varuje Ziv¢ni sistem. To
je dobro, sajima pomembno vlogo pri delovanju Zivénega sistema,
poleg tega sodeluje pri Stevilnih drugih procesih, najdemo pa ga tudi
v vseh celicah naSega telesa.

Prisotnost magnezija je pomembna za zdrave kosti, zobe, miSice,
Zivce in za ustrezno delovanje presnovnih encimov in vitaminov B1

in B12.

Preprecuje nastanek ledvi¢nih in Zol¢nih kamnov. Pomembno viogo
ima tudi pri delovaniju srca in sistema krvnega obtoka.

Pomanjkanje magnezija povzroca: izgubo apetita, obcutek siljenja na
bruhanje, slabost, anksioznost, misi¢ne krce, drhtenje, nespecnost,
hitro in neenakomerno bitje srca, nizko raven krvnega sladkorja,
spremembo osebnosti, anoreksijo, motnje presnove, tezave
Zivénega sistema.

Magnezija ni mogoce nadomestiti z drugimi snovmi, pa tudi nas
organizem ga ne more proizvajati, zato je je pomembno, da ga vne-
semo v organizem v zadostni koli¢ini.

Zelezo: je za Zivljenje nujno potreben mineral. Njegova
najpomembnejSa naloga je dobava kisika in ogljikovega dioksida, ki jo
realizira prek razli¢nih kemicnih reakcij.

Organizem povprecnega odraslega ¢loveka vsebuije 2,5 — 5 gramov
Zeleza, najvedji del se veZe na molekule krvi, ki dobavljajo kisik, na
hemoglobin. Drugi del se veZe na razlicne beljakovine.

Potrebno je za:- dobavo kisika in ogljikovega dioksida

- elektrotransport

- sintezo hemoglobina

- sintezo mioglobina

- delovanje encimov

- udelezeno je pri sintezah DNK in RNK, pri preoblikovanju beta karo-
tina v aktivni vitamin A.

V dolocenih situacijah se poveca potreba po Zelezu (hitra rast, men-

struacija, nose¢nost, dojenje).

V primeru dolgotrajne pomanjkljivost Zeleza se zmanjsa proizvodnja
hemoglobina, pride do slabokrvnosti, kri ne bo sposobno dobavljati
zadostne koli¢ine kisika, zato se zmanjSa sposobnost delovanja misic.
Vidni simptomi so bledica, utrujenost in poslabsanje umskih sposob-

nosti.

Posledica je lahko tudi nevidni simptom jalovosti.

C-vitamin iz rastlin povecuje absorpcijo Zeleza iz ¢revesja.

Ce je zeleza prevet, se zmanjsa infekcijska odpornost organizma,
poveca se Stevilo bolezenskih bakterij, zmanj3a se koris¢enje bakra
in cinka.

Selen: je element v sledeh, ki ima nalogo varovanja. Ni le ucinkovit
antioksidant in dejavnik preprecevanja, ampak ima tudi zdravilni vpliv
na Stevilne boleznih, na primer pri raku.

Dandanes Stevilni raziskovalci trdijo, da je eden najucinkovitejsih
mineralov z zdravilnim ucinkom. V organizmu ga najdemo samo v
sledeh, je pa pomemben za rast, za plodnost, za delovanje jeter, za
vzdrzevanije las in koZe ter za vid.

Vsebujejo ga dejansko vse celice naSega telesa, v najvedii kolicini pa
se nalaga v ledvicah, jetrih, vranici, slinavki in modih.

Selen je udeleZen pri obrambnem sistemu antioksidantov, zavira
Skodljivi vpliv prostih radikalov na molekule. Njegovemu vplivu kot
antioksidantu gre zahvala za preventivo pri prostih radikalih oziroma
bolezenskih spremembah zaradi njih, tako deluje preventivno pri
rakastih obolenjih, boleznih srca in oZilja, sivi mreni, spremembi
rumene pege, upocasni pa tudi procese staranja.

Selen vpliva na vse sestavine imunskega sistema.

Vsebnost selena v Zivilih je odvisna od tega, koliko ga je bilo v zemlji,
kjer je rasla rastlina ali kjer so se pasle Zivali. Pri nas je Zal v prsti zelo
nizka vsebnost selena, ki ima pomembno vlogo pri visoki stopniji
smrtnosti zaradi bolezni srca in ozilja ter rakastih boleznih.

Cink: je zelo pomemben element. V organizmu je prisoten v kolicini
2 -3 gramoyv, vsebuijejo ga predvsem lasje, oci in moski spolni organi
ter jetra, ledvice, miSice in koza.

Najpomembnej3a vloga tega minerala kot sestavnega dela inzulina je
pri uravnavanju krvnega sladkorja, poleg inzulina je prisoten e v 70
vrstah encimov.

Cink je potreben za:

- delovanje imunskega sistema (manj$e pomanjkanje cinka povecuje
moznost okuzbe)

- razvoj jaj¢nikov in testisov (pomanjkanje tega minerala povzroca
upodasnitev spolnega razvoja pri otrocih in mladostnikih)

- nastanek molekul DNK in RNK (dedna snov) in za sintezo beljakovin.
Pomanjkanije: pri otrocih pocasna rast, pocasen fizini, umskiin
spolni razvoj. Kasneje: jalovost, suha koZa, po¢asno zdravljenje ran,
zmanjsan apetit in oblutek okusa, letargija, driska, koZna vnetja.

V naravi ga najdemo v mesu, jetrih, stro¢nicah in jajcu.




Jod: je eden od sestavin S¢itnice in pomaga pri njihovem delovanju.

Ti hormoni imajo vlogo pri uravnavaniju hitrosti presnavljanja oziroma
so nepogresljivi za normalni razvoj zi¢nega sistema otrok.

Hudo pomanjkanje joda lahko povzrodi pri majhnih otrocih umsko
zaostalost, kretenizem in rastno retardacijo oziroma poskodbe sluha.
Pomembno vlogo ima tudi pri uravnavanju krvnega obroka.

Ceje vsebnost joda v zauzitih Zivilih premajhna, bo organizem dobil
premalo tega minerala, posledi¢no pa opazimo povecanje Citnice,
teZave pri koncentraciji, oslabelost midic, mrzle roke in noge.

V primeru manjSega pomanjkanja joda so znadilni simptomi suha koza
in lomljivi lasje.

V naravi se nahaja: v morskih ribah, morskih algah, mesu, mleku in
jajcu.

Pri absorpciji cinka pomaga prisotnost selena in vitamina A.
Predoziranje joda povzroci strupen vpliv znotraj ¢itnice, kar lahko vodi
do nabreklosti Zleze in celo do rakastih sprememb na njej.

Jod se v vedjih koli¢inah lahko uporablja samo na priporocilo zdravnika.

Baker: je oZivljajo¢ element v sledovih, v organizmu opravlja
raznovrstne naloge.

Ze manjge pomanjkanje tega minerala lahko povzroti kodljive in
neprijetne simptome.

V Stevilnih fizioloskih procesih ima osrednjo vlogo:

- pomaga pri resorpcija zeleza iz hrane,

- pripomore k nastanku hemoglobina

- prispeva h koristni uporabi kalcija, tako ima pomembno vlogo pri
preprecevanju osteoporoze,

- je sestavni element normalnega razvoja kosti in veznega tkiva

- vpliva na preprecevanije virusnih, bakterijskih in glivicnih obolenj.
Sodeluje pri nevtralizaciji kodljivih oksidacijskih procesov. Ceprav ga
obicajno ne omenjajo med antioksidanti, pa opravlja enako iziemno
delo kakor vitamin E ali beta karotin.

Pomanjkanje: slabokrvnost, motnje resorpcije, motnje razvoja kosti,
tezave s krvnim tlakom, povisana raven holesterola — samo nekaj simp-
tomov, kjer je najverjetneje v ozadju pomanjkanje bakra.

Dr. Gabriella Kassai
managerka, otroska zdravnica

Mangan: je mineral, ki ga cloveski organizem potrebuje v majhni
kolicini.

Clovezko telo ga vsebuje vsega 10 -20 mg, kljub temu je nujno
potreben pri stevilnih fizioloskih procesih.

Njena prisotnost je pomembna za delovanje dolo¢enih encimov, ki
imajo pomembno vlogo pri nastajanju hrustanca, prispeva pa tudik
zdravemu razvoju okostja.

UdeleZena je tudi pri presnovi beljakovin ion uravnavaniju ravni
krvnega sladkorja. Zivljenjskega pomena je pri proizvodnji posameznih
hormonov (S¢itnica, spolni hormoni, inzulin) in pri skladis¢enju glukoze
vjetrih.

Ima tudi viogo antioksidanta.

Pomanjkanije: lahko povzrodi pocasnejSo rast in nepravilnosti pri
razvoju kosti.

Molibden: Cloveski organizem ga vsebuje v le majhnih kolicinah.

V naSem organizmu je Zivljenjsko nujen element, potreben za de-
lovanje treh encimov.

Pomembno vlogo ima pri razgradnji nukleinskih kislin in aminokislin ter
pri nevtralizaciji dolocenih aldehidov in Skodljivih snovi.

Prisoten je tudi v procesu presnove purina, nepogresljiv pa je pri pres-
novi secne kisline.

Najdemo ga v zobni sklenini, zato je pomemben pri preprecevanju
zobne gnilobe.

Pomaga tudi pri:

—rasti in delovanju celic

-laj8anju simptomov alergije

- koris¢enju Zeleza v organizmu

- pri ohranjanju potence in plodnosti.

Ni znana nobena bolezen zaradi pomanjkanja tega minerala.

Vanadij: je Zivljenjsko pomemben element ¢loveskega organizma.
Prisoten je pri presnovi mascob in ogljikovih hidratov, povecuje
obcutljivost celic na inzulin.

Priporodljiva dnevna koli¢ina ni dolocena.

Doslej ni bila zaznana nobena bolezen zaradi pomanjkanja tega min-
erala.

Zivila sicer vsebujejo mineralne snovi, toda v zadnjih desetletjih se je
njihova koli¢ina mo¢no zmanjsala. Za zagotavljanje potrebne kolicine
organizmu je torej nujna ustrezna nadomestitev.

LITERATURA:

Fonyé Attila: Az orvosi élettan tankdnyve

Earl Mindel: Vitaminbiblia

Brencsan Janos: Uj orvosi szotar

Dr. Javor Tibor, Dr. Moser Gyérgyné: Vitaminok, asvanyi anyagok, rostok
Angela Maria Mauri: Asvanyi anyagok és nyomelemek

Hademar Bankhofer: Bio - szelén

Amanda Ursell: Vitaminok és asvanyi anyagok
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PROGRAM POVEZUJE POZDRAVNI NAGOVOR
MIKLOS BERKICS FOREVER ALOE 2012
DIAMANTNI MANAGER DR. SANDOR MILESZ
CLAN PRESIDENT’S KLUBA 2010, 2011 DRZAVNI DIREKTOR
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_ 1ZKUSNJE OTROK GRADNJA POSLA Z UZITKOM MOTIVACIJA
DR. TEREZIA SAMU IN ANDRAS BRUCKNER ADAM NAGY BALAZS HAVASI
SOARING MANAGERJA SENIOR MANAGER ZUNANJI PREDAVATELJ
NASTOPAJO:

PLESNA SKUPINA MEDALION
IN GOST PRESENECENJA!

UVRSTITEV SUPERVISORJEV, ASSISTANT MANAGERJEV,
UVRSCENI 60CC+, RAZGLASITEV CLANOV KLUBA OSVAJALCEV,
UVRSTITEV MANAGERJEV, UVRSCENI ZA REGISTRSKE TABLICE,

RAZGLASITEV SENIOR MANAGERJEV,
POZDRAV UVRSCENIM 4CC,
UVRSTITEV ASSISTANT SUPERVISORJEV

MOC ODLOCITVE
VERONIKA LOMJANSKI
DIAMANTNA MANAGERKA

CLANICA PRESIDENT’S KLUBA 2011, 2010

OD 10. URE VAS PRISRCNO PRICAKUJEMO V PRIREDITVENEM CENTRU SYMA (1143 BUDAPEST, DOZSA GYORGY UT 1).
ZA OTROKE OD TRETJEGA DO OSMEGA LETA STAROSTI ZAGOTAVLJAMO BREZPLACNO VARSTVO V IGRALNICI. ZELIMO VAM KORISTNO
IN PRIJETNO DOZIVETJE TER DOBRO ZABAVO. PRIDRZUJEMO SI PRAVICO PROGRAMSKE SPREMEMBE.
MED PRIREDITVIJO PRICAKUJEMO DRAGE DISTRIBUTERJE S CELODNEVNIM SEJMOM, POLNO PONUDBO IZDELKOV FOREVER S TOCKAMI OZIROMA BREZ TOCK.

KOLOFON

Izdajatelj: Forever Living Products Magyarorszdg Kft. Urednistvo: FLP Magyarorszdg Kft. 1067 Budapest, Szondi u. 34. Telefon: (+36 1) 269 53 70 Faks: (+36 1) 297 1996
Glavni urednik: dr. Séndor Milesz Uredniki: Valéria Kismarton, Zsuzsanna Petréczy, Kalmdn Pésa, Séndor Rékds
Layout, priprava na tisk: Crossroad Consulting Kft. Projektni koordinator: Szilvia Timar Urednica tekstov: Zita Kempf Korektor: Ildiké Kirdly Prelom in urejanje:
Hannawati Raden Fotografije: Robert Liszlé Bécsi Prevod, lektoriranje: Mimoza Borbéth, Xhelo Kicaj (albanski),
Babity Gordn Vladimir, Zarko Ani¢ Anti¢ (hrvaski), Ottilia Téth-Késa, Baldzs Molnr, Dragana MeseldZija (stbski), Jolanda Novak Csészdr, Biro 2000 Ljubljana (slovenski).
Tisk: Palatia Nyomda és Kiadé Kft. Izdano v 30500 izvodih. Za vsebino ¢lankov odgovarjajo avtorji. Vse pravice pridrzane!
www.foreverliving.com
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EXCLUSIVE COLLECTION
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260 ALOE JOJOBA SHAMPOO — B Weos
77 ALOE BITS N~ PEACHES s e
14 BATH GELEE .
311 SONYA DEEP MOISTURIZING CREAM - = r

320 FOREVER ARG+ = -
288  RELAXATION MASSAGE LOTION A D e -
287  RELAXATION SHOWER GEL EYOURTTE ( OLLECTION
GRATIS: 286 RELAXATION BATH SALTS ST ON

FAVOURITE COLLECTION 5
1S ALOE VERA GEL = '

22 ALOE LIPS - * ] } |
40 ALOE FIRST

28 FOREVER BRIGHT TOOTHGEL

67  ALOE EVER-SHIELD STICK DEO

198 FOREVER KIDS

52 ALOE ACTIVATOR FLEUR

68  FIELDS OF GREENS

61  ALOE VERA GELLY - TUBE

65  GARLIC-THYME

51 PROPOLIS CREME - TUBE

GRATIS: 286 RELAXATION BATH SALTS

WINTER COLLECTION

34  ALOE BERRY NECTAR
48  ABSORBENT C
200 ALOE BLOSSOM HERBAL TEA






