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posel zagotavlja najvecjo priloznost

na tem svetu, toda Se nikoli ga
nismo potrebovali tako kot zdaj. Po vsem
svetu je zaznati rast nasega podjetja, rast
naega prometa, celo v teh negotovih,
tezkih Casih svetovnega gospodarstva.
Vzrok za to ni v niCemer drugem kot v
tem, da so partnerji FLP najiziemnejsi
judje na svetu. Po vsej verjetnosti bi
nekateri nasi znanci, ki smo jih Zze zdavnaj
preskocili na nasem seznamu, ker zaradi
obcutka varnosti niso bili dovzetni za
nase podjetnistvo, to pot rade volje
sprejeli nas ponovni obisk, saj so se
marsikomu gotovo spremenile okolis¢ine,
njihove predstave o varnem Zivljenju.

Obstajajo Stevilne vrste motivacij, so
Stevilne stvari, ki ljudi privabijo v svet
FLP. To so tako jasne stvari kot na primer
gmotna varnost, zdravje, priviacen slog
zivljenja. Ta motivacijska dejstva oziroma
ta »zakaj nasih sodelavcev so klju¢nega
pomena za pridruzitev oziroma tudi po-
zneje med gradnjo posla, saj je to tisto,
kar Zene ljudi z ene ravni do naslednje.
Ce bi se nekdo Zelel resiti svojih dolgov,
bo po vsej verjetnosti zanj motivacijska
gonilna sila, ¢e mu bomo pomagali na
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Veékrat je Ze bil govor o tem, da nas

Odkrijmo,
ZAKAJ?!

stopnickah marketindkega sistema, dokler
ne bo dosegel svajih ciljev.

Uspeha seveda nih¢e ne more zago-
toviti, vendar je natancno vidno, kako je
kdo postal uspesen. Ce sledimo preverje-
nemu sistemu, ¢e bomo trdno in vztraj-
no ter potrpeZljivo delali, bomo uspedni
v Forever. Uspeh bo gotovo resil tiste te-
7ave, zaradi katerih smo se lotili tega po-
sla. Ko se to zgodi, torej — Ce ostanemo
pri zgornjem primeru —, ko se nam uspe
resiti dolgov, je pomembno zastaviti nov
cilj, novo motivacijo, saj ob pomanjkanju
le-te ne bo ve¢ motivacije za delo. Torej
ob vsakem dosezenem cilju - v vsakem
trenutku zadovoljstva - sta dani dve mo-
znosti. Lahko se ustavimo in ne storimo
nicesar. Ne organiziramo veC srecanj, ne
sreCujemo se z novimi ljudmi, celo to se
zgodi, da ne jemliemo vec resno ne le
sebe, ampak tudi kroga svojih odjemal-
cev. To je klasicna bolezen managerjey,
ki je med drugim nevarna tudi zato, ker
se poleg nazadovanja podjetnistva zni-
za tudi naSe samozaupanje in okolisCine
lahko postanejo kriticne, kriticne za nase
podjetje in ¢lane nase ekipe. In ta kriticen
nacin pogleda pogosto ne odraza dejan-
skega stanja. Zgodilo se je le to, da nam
je pobegnil cilj, da ni tistega »zakaj«.

Druga moznost je, da naredimo korak
naprej. Najti moramo nove strasti, Novo
motivacijo, nove cilie. Ko se namrec
oglasi naé notranji glas, kako naprej,
naj nam bo na vsak nacin jasen pomen
pravega, globokega, dolgoro¢nega in
mocnega cilja. To je lahko ob gmotnih
dobrinah Zelja po zagotavljanju pomoci
drugim, dajanju prispevkov ali izobra-
zevanju nasih otrok, potovanju, razvoju
osebnosti, po vzpostavitvi novih odno-
sov. To je le nekaj zadev, ki lahko dolgo-
ro¢no zavezujejo kogar koli. Naloga ni
lahka, velikokrat ni lahko iz dneva v dan
najti pravih zivljenjskih ciljev, takih, ki bi

zamenjali Stevilne kratkorocne. Po vse]
verjetnosti bo treba kaj spremeniti.

Letos poleti je na prireditvi Eagle
Summit v Velikem kanjonu potekal za-
nimiv. pogovor med vodilnimi ljudmi
sveta FLP. Gregg je pripovedoval o tem,
kako presenetljivo je, da reka, ki v kanjo-
nu tece ze vecC stoletij, obcasno (res bol;j
poredko) najde novo strugo in tako ne
teCe zmeraj v isti, ze ustaljeni globini.
Presenetljivo je, da je komaj dva tedna
po tistem, ko je ekipa Eagle Summit za-
pustila prizoridce, prav na delu kanjona,
kjer so nadi imeli turo, voda neverjetno
narasla. In ko je ta velikanski naliv odte-
kel, je reka zacela teci po strugi, na ka-
tero glede ne vecstoletne izkusnje nih-
e ni racunal. Reka namrec tece zdaj na
popolnoma drugem delu kanjona. Tam,
kjer je bil do zdaj slap, je suho, toda na-
stali so novi slapovi, nova brezna, ki Ca-
kajo na odkritje. Seveda je reka ista; tam
Zivece Se naprej oskrbuje z vodo, toda
vse skupaj ni vec isto kot prej. Sprostile
50 se nove energije, okolica se je ob-
novila. Vse to se lahko zgodi komur koli
med nami. Najdemo lahko nove motiva-
cije, v nas vsakdan lahko vnesemo nove
strasti. Mogoce bodo te $e moclnejse
kot tiste, ki so nam pred ¢asom dale
spodbudo, da smo krenili na pot podje-
tniStva Forever. Novi cilji nam bodo po-
magali doseci nove viSave in tako bomo
lahko zadovoljni partnerji nasemu izje-
mnemu podjetju.

Smo v zadnji Cetrtini leta 2008 in
kmalu se bo tudi to leto koncalo. Tedni
pred nami naj bodo pomembni! Naj ne
minejo le tjavdan, brez dosezkov. Delaj-
Mo z VSO paro, pa Ceprav bomo imela
malo manj Casa za pocitek. Ko bo na-
mrec prislo novo leto, se bomo lahko
zadovoljni ozrli: »Naredil/-a sem vse, kar
je bilo mogoce« Verjemite mi, ve¢ kot
tega niti ne potrebujemo.



Letodni s
President’
Clubom

delavci vodij FLP Madzarske in Juz-

noslovanske regije z delom zaceli
Sele v teh dneh, medtem pa se je izte-
klo eno ¢udovito delovno leto, polno
uspehov, veselja in lepih spominov.

Pri nas, v Forever, obstaja en taksen
klub, ena takSna druzba, kateri pripa-
dnost pomeni uresnicitev najvecjih sanj
vsakega distributerja.

Po eno strani je ¢lanstvo vezano na
realizacijo, saj tisti, ki postane ¢lan tega
kluba, Ze lahko resno uziva v danostih
gmotne varnosti in je tako neka majh-
na dodatna zadolZitev, ki jo lahko nare-
di za druge in za katero je zaprosil sam
predsednik podjetja Rex Maughan,
lahko le v Cast vsakemu.

Delati v dobrem kolektivu je prepro-
sto. Lahko je delati z ljudmi, s katerimi
imate skupne cilje, skupne nazore; celo

Preveva me obcutek, kot da bi s so-

o tem razmisljate skupno, kako bi olaj-
sali delo vec sto tiso kolegom tukaj,
na Zemlji.

Vsak voditelj mora v okviru svojih
nalog veliko nacrtovati, potovati in vsa-
kodnevno delati. Na cestah po Evropi
lahko vidimo skoraj le kamione in ¢la-
ne Forever.

Preteklo leto je bilo za President's
Cluba Madzarske in Juzne Evrope eno
najuspesdnejsih v zgodovini Forever Ma-
dzarske. Postali smo najvecje delujoce
podjetje Evrope v sistemu multilevel
marketinga v Evropi; s tem smo vec
deset tisoC sodelavcem zagotovili pri-
merno gmotno ozadje, ve¢ kot milijonu
rednim kupcem pa s Siroko mnoZico iz-
delkov za ohranjanje zdravja zagotovili
lepse in varnejde ter mirnejse Zivljenje.

Vem, da vsak ¢lan President's Cluba
opravlja delo s srcem in z duso; zmeraj

lahko zaprosim za pomo¢ in vsakokrat
so pripravljeni novim sodelavcem, ki
Sele odpirajo svoja krila, pomagati. Dragi
¢lani President's Cluba!

Po tej poti bi se vam rad zahvalil v
imenu generalnega direktorja Rexa Ma-
ughana, predsednika Gregga Maugana,
evropskega podpredsednika  Aidana
O'Hare, operativnega voditelja Pétra
Lenkeya in v svojem imenu za vse, kar
ste storili in kar Se boste za Forever Ma-
dzarske in Juznoslovanske regije, vam in
vasim sodelavcem Zelim v prihodnjih le-
tih veliko vztrajnosti, saj bomo lahko le
s skupnimi mo¢mi gradili tako senzacio-
nalno skupino v tem delu Evrope.

Naprej, FLP Madzarska!
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Soglasje, m

V tisino prihajajoce jeseni
priljubljenega istrskega letovisca so
zbrani clani Forever vsaj za dva dni
ponovno pricarali poletje.
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arovnija se je zacela z dol-
gimi kolonami avtobusov,

ki so ze od zgodnjih ur
vozili nase sodelavce v hotel
Albatros, zgrajen v uvali Zele-
ne lagune, ter v sosednji ho-
tel Molindrio s pogledom na
Modro laguno. Vecina, tudi

vsi Clani President’s kluba, je
prispela Ze prej, tako da sta
kolone avtobusov pred vho-
dom v hotel pricakala nasa
diamantno-safirna maganer-
ka Aranki Vagasi in soaring
manager Tibor Elis, kate-
rim se je pozneje pridruZila




oC IN Zanos

ECU, 3.-4. OKTOBER

tudi diamantna managerka
Veronika Lomjanski. Ekipa
FLP je poskrbela za udobno
namestitev vseh; omogoci-
la je, da je vsak prevzel svojo
sobo, se osvezil in odpocil od
utrujajoce nocne voznje. Ni¢
ni bolj izzarevalo moci kot

prizor vecine, ki se je namesto
dopoldanskega pocitka odlo-
Cila raziskati ¢udovito okolico
bliznjih lagun.

Do 14. ure je bila plaza
prazna, na sportnem prizori-
S¢u pa ni bilo videti niti ene-
ga praznega sedeza.

Zacela se je prireditey,
za sodelovanje v kateri je
bilo potrebno vemesecno
trdo delo.

Mikrofon so si v teh dveh
dneh izmenjavali ¢lani ekipe,
od katerih bi lahko vsakdo
sam izvedel celotno dvodnev-

no izobrazevanje, je iznajdljivo
pripomnil eden izmed vodite-
liev, diamantno-safirni mana-
ger Rébert Varga.
Robertova kolegica dvo-
dnevnega vodenja programa
je bila privla¢na hrvaska ma-
nagerka Jadranka Kralji¢
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Pavleti¢, katere osebnost te
kar potegne za seboj.

Prisotne iz razli¢nih delov
regije, katere sta ob tem po-
sebnem koncu tedna zdruzila
skupen namen in volja, je naj-
prej pozdravil drzavni direktor
dr. Sandor Milesz.

Vrrsto predavanj so s svoji-
mi predavanji odprle tri izje-
mne in zasluzeno priljubljene
zdravnice: soaring manager-
ka dr. Edit Révész Siklosné
je spregovorila o ucinkih
aloje pri ohranjanju zdravja,
senior managerka dr. Anna
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Schmitz o vplivu prehrane
na nastanek bolezni in soa-
ring managerka dr. Terézia
Samu o tem, kakden je zdrav
nacin zivljenja v FLP. Da bi se
sprostili, je sledil nastop ple-
salcev standardnih in latin-
skoameriskih plesov.
Naslednje teme 50 se vrte-
le okrog motivacije. Soaring
manager Tamas Biré je na
zanj svojstven, zanosen, du-
hovit nacin spregovoril o svo-
jih uspehih in dozivetjih v FLP.
Njemu je sledila diamantno-
safima managerka Aranka

Vagasi, ki je jasno in z zarom
spregovorila o motivacijski
moci Holiday relija. Safirna
managerka Agnes Krizsé je
v svojem predavanju z naslo-
vom Ko sem jaz zacela, delo
distributerjev  predstavila z
vidika Custev, obcutkov. Temu
sklopu predavanj je ponovno
sledila plesna skupina, katere
voditelj je na koncu predsta-
ve obcinstvo pozdravil tudi v
madzarskem jeziku.

Voditelj programa je sa-
fimega managerja Joézsefa
Szabéja najavil kot starosto



FLP, ki pa je daleC od tega, da
bi kazal znake starosti; pred
obcinstvo je stopil v popolni
opremi za veliko avanturo. Iz
njegovega predavanja z na-
slovom Ti si lahko najboljsi,
smo izvedeli, kak$no je avan-
turisticno potovanje na nacin
FLP, saj je pravi FLP-jevec sam
sebi zvest tudi v Velikem ka-
njonu, ker se spopade z izzivi.
Soaring manager Attila Gi-
défalvi je znova dokazal, da
je zasluzeno znan in priznan
graditelj mreze. V predavanju
z naslovom Cilj je diamant, je
Z jasnimi in na bistvo osredi-
njenimi besedami z nami po-
delil svoje iziemne izkusnje. V
vrsti predavanj je bila krona
dneva nasa gostja preda-
vateljica, dvojna diamantna
managerka Katrin Bajri, ki
je v predavanju z naslovom
Diamond lifestyle opravila
primerjavo svojega Zivljenja s

tistim pred FLP in z zdaj$njim
zivlienjem FLP ter nazorno
prikazala, kako je njeno Zivlje-
nje s pomocjo FLP postalo
bogato, a ne le v gmotnem,
ampak tudi v duhovnem smi-
slu, saj je pridobila veliko pri-
jateljev po vsem svetu.

Ob koncu prvega dne je
vsakdo odSel na zasluzen
odmor, nekateri pa so se
odvecne energije resili ob
dobri glashi.

Evropski operativni direk-
tor Péter Lenkey nam je v
soboto zjutraj v svojem poz-
dravnem govoru prikazal lep
primer predanosti.

Pestrost skupin FLP naj-
bolj odraza dejstvo, da nas
soaring manager Tibor Elias
to pot ni kot obicajno spre-
govoril o izdelkih ali mar-
ketinskem  sistemu, ampak
nas je Tibor, ki ni le uspesen
graditelj mrez, ampak tudi

odlicen operni pevec, kot
tenorist presenetil s svojim
bogatim, lepo obarvanim
glasom. Za njim sta na oder
stopila nasa senior managerja
Ferenc Tanacs in njegova
soproga Ircsike, ki sta ime-
la zanimivo predavanje o te-
meljnih nacelih sponzoriranja,
nakar je safima manager-
ka Marija Buru$ prisotnim
spregovorila o tem, zakaj je
sploh pomembna vsakdanja
uporaba izdelkov FLP. Dia-
mantno-safirmega managerja
Roberta Vargo smo imeli
priloznost podraviti ne le kot
voditeljaprograma,ampaktudi
kot predavatelja. Svoje misli je
z nami podelil v predavanju
z naslovom Cilji — notranja
motivacija.

Drugi dan relija je za za-
bavo udelezencev poskrbela
priljubliena hrvaska pevka
Maja Suput. Sledilo je pre-
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davanje profesionalne gra-
diteljice mrez, senior mana-
gerke Tiinde Hajcsik, ki je v
svojem zanosnem predavanju
spregovorila o tem, kar je ne-
pogredljivo za vsak naslednji
korak udelezencev, uvrscenih
na tej prireditvi, tj. kaj prica-
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kujemo od managerja? Regi-
onalni direktor FLP Slovenije
manager Andrej Kepe je na
oder pripeljal pravo malo kr-
delo zivalc in s pomocjo njih
na simboli¢en nacin prikazal
pestrost managerske ekipe
ter na igriv nacin predstavil,

kako lahko dosezemo raven
direktorja. Na profesionali-
zem safirnega managerja dr.
Adolfa L. Kése najbolj kaze
prav to, da o suhoparnih Ste-
vilénih podatkih govori tako
duhovito in zanosno kot le
redki. Stevilke so trdovratne

zadeve, predvsem Ce jih Adolf
v svojem predavanju koristi,
da bi dokazal, da se da posel
nacrtovati, da so dosezki mer-
ljivi in dokazljivi v Stevilkah, iz-
idi pa govorijo sami zase.

Po kosilu in pocitku je sle-
dila nenavadna ekipa. Vrsto



predavanj je s predavanjem
Postavitev ciliev zacel safimi
manager Istvan Utasi. Istvan
kot ¢lovek logike in kristalno
jasnih misli je tudi ob tej pri-
loznosti z nami podelil svoja
dragocena, za njega svojstve-
na razmisljianja. Bosansko-
hercegovski senior manager
Safet Mustafic¢ je v svojem
predavanju z naslovom Od
supervisorja do managerja
spregovoril o temi, ki je zani-
miva za vecji del obcinstva.
/meraj se dolgo spominjamo
predavanj safirnega manager-
ja Istvana Halmija. Velja tudi
za PoreC. Si v najboljsi ekipi,
trdi Istvan, in to svojo trditev
tako prepricljivo utemelji, da

dale¢ naokrog ni nikogar, ki
ne bi bil na to ponosen.

Na oder je ponovno sto-
pila Maja Suput. Njen tem-
perament je tako zanosen,
da so se ji pridruzile tudi
Glamour girl, nas drzavni di-
rektor pa je celo zaplesal z
njo. Osebnostno privlacna
senior managerka Gabriella
Dominké je v svojem preda-
vanju spregovorila o pome-
nu motivacijskih programov.
Njej je sledila nasa diamantna
managerka Veronika Lom-
janski, ki se za svoj uspeh
med drugim lahko zahvali
tudi temu, da nikoli ni poza-
bila, da je bila neko¢ tudi ona
supervisorka. Njeno zanosno

predavanja je bilo namenje-
no predvsem tej temi. Ko jo
poslusas, se ti zdi vse tako
preprosto in  samoumevno,
vse to pa je s kanckom njene
dinamike uresnicljivo za vsa-
kogar. Miklds Berkics je le
eden. Vsak izmed nas je edin-
stven in neponovljiv, toda
Miki je Miki. Kar od njega sli-
Simo, je privlacno, zabavno in
ne nazadnje koristno ter nam
da misliti. Enim uspe, drugim
ne. Ta misel nas je prevevala
ves ¢as njegovega predava-
nja, in to zmeraj z drugega
zornega kota. In kdo ne bi
bil rad »eden« izmed nijih.
Celotna prireditev je name-
njena temu, da bi pomagali

vsem, ki so pripravljeni spre-
jeti pomoc. Dragi FLP-jevec,
ki beres ta clanek. Ce mislis
resno s tem poslom in verja-
mem, da ze ima$ rokovnik za
leto 2009: Ce ga ima$, ali si Ze
vpisal sredi leta eno o pom-
bo? Ni dolga, je le ime mesta
v Istri: Porec.

Hvala voditeliem progra-
ma za iziemno dvodnevno
delo. Hvala predavateljem,
da so podelili z nami svoja
znanja. Hvala ekipi hrvaske
pisarne za njihovo nesebicno
gostoljubnost. Hvala ekipi
FLP za pripravijalna dela in
zagotovitev vseh pogojev za
izvedbo. Dobra je ta ekipa,
vsakdo to lahko vidi ...
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NOVI [ZDELKI

283 - RELAXATION

MASSAGE LOTION

Preizkusite blagodejno moc¢ aloje vere,
286 - RELAXATION ki pomirja in hrani kozo, razli¢nih ete-
BATH SALTS ricnih olj, belega ¢aja in razlicnih sa-
Razvajajte se z aromaticno mesanico soli iz dnih izvleCkov v masazni kremi, ki bo
znamenitega Mrtvega morja, Sivke in dru- hranila, hkrati pa ne bo mastila vade
gih eteri¢nih olj. Le dve jedilni Zlici soli v koZe. Idealno po uporabi sproscujoce
kopalno vodo in imeli boste vse na voljo za kopalne soli oziroma spros¢ujocega
spros¢ujoco in pomirjajoco kopel (350 g). gela za prhanje (192 ml).




285 - FOREVER AROMA SPA
COLLECTION

Razvajajte svoja Cutila z naso
novo tridelno aromaterapevtsko
kopalno kolekcijo. Namakajte se
v vodi, ki ste ji dodali sproscujoco
kopalno sol, ocistite se s kopal-
nim gelom za sprostitev, nahra-
nite svojo koZo z masazno kremo
za sprostitev in si tako privoscite
doZivetje domace sprostitvene
kopalne kure.

Vsebina:

286 — Relaxation Bath Salts

287 — Relaxation Shower Gel
288 — Relaxation Massage Lotion

287 - RELAXATION

SHOWER GEL

Ob vsakem prhanju uZivajte v prijetnem vonju sproscu-
joCega gela za prhanje. Ta gel za prhanje vsebuje viaZilno
in pomirjevalno moc aloje, eteri¢na olja in sadne izvle¢-
ke. Po uporabi sproscujoega gela za prhanje se boste
pocutili spociti in sprod¢eni (192 ml).

284 - AVOCADO

FACE & BODY SOAP

To ¢isto in fino milo zdruzuje v sebi hranljive in vla-
Zilne sposobnosti avokadovega masla; tako bosta vas
obraz in telo Cista in mehka. SveZina citrusov pa vas
bo spremljala ob vsakem umivanju (142 g).




-FOREVER LEAN

Prehransko dopolnilo v kapsulah Fo-
rever Lean vsebuje dva revolucionar-
na elementa, balastne snovi in krom.
Ti sestavini vam bosta ob ustreznem
gibanju in zdravem nacinu prehranje-
vanja zagotovili idealno telesno tezo
(120 tablet).

FOREVER NUTRI-LEAN PAK ...

Najnovejsi program Nutri Lean smo razvili zato, da bi lahko vsak dosegel pravo ravnovesje med dobrim pocutjem in zdravjem. Ce
boste uporabljali ta program in se ga drzali, se boste naucili, kako brez prehranskih in kondicijskih zmot Ziveti brez nezdravih pre-
hranskih navad. Forever Nutri Lean lahko kombinirate po Zelji: izberite enega izmed Forever Lite Ultra, en napitek aloje vere* ter po
eno Skatlico Forever Lean, Forever Garcinia Plus in Forever Active Probiotic. Dodatne informacije boste dobili pri svojem sponzorju.

*zizjemo Forever Freedom

Zgornje navedbe niso uradno staliSce drzavnega zdruzenja lekarnarjev. Izdelki niso namenjeni zravljenju bolezni.



LEPOTA,
sreCa, radost!

kjer bo v kratkem tudi uradno od-

prt salon Sonya, na katerega smo
izredno ponosni. Dokaz, da poleg le-
pote izdelki Sonya prinesejo tudi sreco
in veselje, je bilo imenovanje novih su-
pervisorjev, katerim iskreno Cestitamo!
Kata je bila Ze nestrpna, zato smo s
silovito paro zaceli temo danadnjega
dne. Predstavila nam je osnovne iz-
delke, ki jih potrebujemo pri odpravi
celulita; dosezke nam je tudi prakticno
prikazala na distributerki. Z Body To-
ning Kitom in dosezki smo bili izredno
zadovoljni! Kata pa ni bila sama, saj je
z njo pridla tudi maserka Csilla, ki je z
veseljem pripravila zmesi krem; udele-
zence je tudi masirala. Predstavili smo

Predavanje je potekalo v prostoruy,

Bil je lep jesenski dan in v Ljubljani
smo se srecali na drugem dnevu
Sonya. Tudi tokrat nas je s svojim
obiskom pocastila Kata Ungar,
strokovnjakinja s podrodja izdelkov
Sonya, katerim je bilo srecanje tudi

namenjeno.

tudi novo kolekcijo, tj. terapijo Aroma
Spa, ki bo v Sloveniji tudi v prodaji
S predavanjem in slikovitim prakti¢nim
delom smo bili zadovoljni, zato oblju-
bliamo, da bomo v kratkem pripravili
ze tretji seminar o izdelkih Sonya. Kati
in Gsilli se zahvaljuiemo za vlozen
trud in voljo, vas, dragi distributerji, pa
pozivam, da se Se pobliZze spoznate z
nasimi odlicnimi izdelki Sonya. Stari
rek pravi, da Zivimo zato, da bi odkri-
vali lepoto. Ne odkrivajte je sami; Rex
Maughn jo je za vas ze odkril in ji po-
dal ime Sonyal!

ANDREJ KEPE
Direktor slovenske pisarne
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Baloncki, cvetje

torta za rojtr

Niso Se zbledela dozivetja Holiday Rallyja v Porecu in ze smo se ponovno
zbrali, da proslavimo deveti rojstni dan hrvaskega FLP-ja. Rojstnodnevno
razpolozenje je prezemalo gledalisce Komedija.

aloni, cvetje in torta za
B rojstni dan, veselo razpo-
lozenje sodelavcey, ki so
obujali spomine s predhodnih
zabav, navdusenje novih so-
delavcev, spostljiva prisotnost
gostov — vse 1o je prispevalo k
vzvisenemu vzdusju prazno-
vanja rojstnega dne.
Rojstnodnevni Dan uspe-
ha sta vodila zakonca Katig,
Mirjana in Ivan, ki sta drug
drugega nasdla prav v FLP-
ju. Pripovedovala sta o svoji
zivljenjski zgodbi o poti, ki
ju je pripeljala na sam vrh.
Posebej sta pozdravile vse
nade sodelavce, ki so priha-
jali iz razlicnih koncev Hr-
vaske in regije, med njimi
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posebej priljublienega go-
sta, drzavnega direktorja dr.
Sandorja Milesza, Andre-
ja Kepeta, regionalnega
direktorja FLP Slovenije, ter
gostujoCa predavatelja dr.
Biserko Lazarevi¢ in Ro-
berta Vargo.

Regionalni direktor Laszlé
Molnar je v slavnostnem go-
voru obudil spomin na delov-
no in prijateljsko ozracje prete-
klih, skupaj prezivetih devetih
let. Stevilni izmed nas smo tu
od samega zacetka, toda pri-
hajali so tudi novi sodelavci, ki
SO — PO nasem prepricanju -
dali nov zanos regiji.

Na$ dragi gost drzavni
direktor dr. Milesz Sandor

je prijazno pozdravil vse pri-
sotne in ob deveti obletnici
zazelel vse najboljse. Med
drugim je zazelel, da se tudi
na Hrvaskem zgodi tak raz-
cvet FLP, kot se je zgodil na
MadZarskem. Nada regija je
v stalnem razvoju in rasti; v
svetovnem merilu je tretja,
v evropskem smo na Celu
kolone. Odprla se je nada
nova, tj. albanska pisarna.
Holiday Rally v Porecu pa je
priloznost za tiste, ki so Sele
zdaj krenili na poti FLP, da
se ucijo o najboljsih. Kljuc
uspeha je v vztrajnosti.
SreCen rojstni dan in Se
veliko uspesnih let je zazelel
tudi vodja slovenske pisarne.

Direktor dr. Laszlé6 Molnar
je prebral pismo z dobrimi
Zeljami regionalnega direk-
torja Bosne in Hercegovi-
ne dr. Slavka Paleksica,
ki obenem sporoca: V FLP
BOS-u zmeraj lahko racuna-
mo na prijatelje. Po dobrih
Zeljah smo prizgali sveCe na
rojstnodnevni torti.,

O pomembnosti KBM-a
je spregovorila mag. Marija
IStok Novak. Z zmeraj jas-
nim in zanimivim nacinom
predavanja nas primora k
razmisljanju. Spregovorila je
o pri¢akovanih tezavah, po-
javljajocih se napakah in o
tem, kako je to mogoce pre-
magati oz. se jim izogniti.



. slavje,
)i dan

KBM nudi neskoncéne trzne
moznosti. |1z ponudbe bo
nastal posel, ki nam zagota-
vlja dostojno zivljenje. Iz iz-
jemno vrednega predavanja
smo izvedeli, kako lahko naj-
demo neomejene moznosti,
ki jih nudi KBM.

Nas diamantno-safirni ma-
nager Rébert Varga nam je
predstavil svojo zgodbo. Ni-
koli ne moremo vedeti, kdo
bo tisti ¢lovek, ki nam bo sle-
dil. Ni togih pravil, starost in
izobrazba nista pomembna.
/godba vsakega izmed nje-
govih sedemnajstih direktor-
jev je zgodba zase. Usode in
pristopi so razli¢ni. Prisluhnili
smo lahko iziemno zanimive-
mu in vzpodbudnemu pre-
davanju. ,Preprosto, najdimo
nekaj, kar je boljse celo od
nas,” je sporocal Robi. Iskrena
zahvala Robiju, da je s svojo
prisotnostjo pocastil nas Dan

uspeha, obenem pa se mu v
imenu hrvaskih kolegov za-
hvaljujem za Cudovito vode-
nje Holiday Rallyja v Porecu.
Glasbenika Bojano in
Anteja smo v nasi sredini
pozdravili kot stara znanca.
Oba sta glasbenika s Sirokim
glasbenim znanjem. V pr-
vem delu sta pricarala zvoke
starih priljubljenih  melodij:
My way, Hotel California ...
V nadaljevanju je sledilo
iziemno zanimivo in kori-
stno predavanje nase gostje,
dr. Biserke Lazarevic¢ iz
Zrenjanina. Komaj je kdo, ki
ne bi imel tezav s preveliko
telesno tezo. Katera tvega-
nja prinasa debelost in kaj jo
povzroca? Kdo je debel, kak-
Sna je dietna prehrana, koli-
kéna je dnevna potreba po
kalorijah in seveda fantastic-
ni izdelki FLP ter programi
Clean 9 in Lifestile 30. Hvala
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dr. Lazarevic¢ za izredno kori-
stno predavanje.

ZagrebSka  managerka
Ivanka Vidicek je sprego-
vorila o svojem priljubljenem
izdelku FLP, tj. o Aloe Firstu.
Povedala je, kaj vse vsebuje
in kako ucinkuje ta fanta-
stiCen izdelek. Ivanka nas je
spomnila tudi na to, zakaj je
prav First eden izmed nasih
najbol; iskanih izdelkov. Sku-
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paj z Zsoltom Polhe sta v
duhovitem prizoru prikazala
uporabo Aloe First v vsako-
dnevnem Zivljenju.

Capoeira je afrobrazilska
borbena umetniska igra, v ka-
teri se brez nasilja prepletajo
ples, glasba in tehnika samo-
obrambe. Tehnika borilnih
vescin z gibi, podobnimi ple-
snim, je vpeta v ritem glasbe.
Nadaljnji elementi capoeira

so sa mba, samba de Roda
in maculele, ples s palicami.
Vse to smo lahko izvedeli od
Clanov  zagrebdkega kluba
Amanzonas Capoeira, ki
so nam priblizali ta plesni boj
oz. bojni ples.

Prva rojstnodnevna pri-
znanja smo podelili naim
supervisorjem in assistant
managerjem ter najuspe-
snejSim  distributerjem pre-

teklih dveh mescev, €lanom
Kluba osvajalcev. S Silvano
in z Vigorjem Grbcem. ki
nezaustavljivo napredujeta
do vrha, smo se skupaj vese-
lili. Prepricani smo, da bosta
na nasem naslednjem Dnevu
uspeha ze prevzela priponko
managerja.

Ocarljiva je bila koreo-
grafija dveh ¢lanov plesne
skupine Flash Dance, ples




Adrijane in Petra. Adrijana
je nasa stara znanka; ona je
zastopala Hrvasko na tek-
movanju Miss Sonya.

Ze smo se navadili, da pri-
haja dr. Albert Keresztényi
z izjemnimi zdravniskimi pre-
davanji. To pot se je odlocil,
da bo z nami podelil svoja
Cudovita doZivetja s svojega
prvega potovanja v Ameriko.
Stevilne fantas-ti¢ne izkusnje
in doZivetja, Stevilna cudovi-
ta sreCanja. Po Albertovem
predavanju in projekcijah
Cudovitih prizorov smo imeli
obcutek, da moramo oblju-
biti Albertu, da bomo drugo
leto tudi mi v ekipi, ki bo la
na Super Rally v Dallas.

Na koncu je drzavni di-
rektor dr. Milesz Sandor

vsem tistim, ki so na zacet-
ku poti FLP, izrocil zasluzeno
zlato priponko orla z Zeljo,
naj bo njihov zamah s krili
dolgorocen in uspeden.

Se enkrat se zahvaljujemo
zakoncema Kati¢, da sta bila
tako ¢udovita domacina, za-
hvaljujemo se tudi dr. Mileszu
Séndoru in drugim gostom,
da so s svojo prisotnostjo po-
¢astili nas skupni praznik.

Naslednji dan uspeha bo
17. januarja 2009.

Vsem Zelim veliko delov-
nih uspehov!

DR.LASZLO MOLNAR
Regionalni direktor
SLIKA: DARKO BARANASIC

SUCCESS DAY 17



Conquist:

DESET NAJUSPESNEJSIH DISTRIBU
OSEBNE IN NEMA

Madzarska Srbija, Cra gora

1. Farkas Gaborné in Farkas Gabor 1. Janovi¢ Dragana in Janovi¢ Milos

2. Eliés Tibor 2. Bunjevacki Jovanka in

3.Juhész Csaba in Bezzeg Eniké Bunjevacki Zivojin

4, Pljer Leondrain Plajer Ferenc 3. dr. Petrovi¢ Aleksandar in

5.dr.Németh Endre in Lukécsi Agnes Djukni¢ Petrovi¢ Mirjana

6. Berkics Miklos 4. dr. Miski¢ Olivera in dr. Miskic lvan

7 Klaj Agnes 5. Kosanovi¢ Helena

8. Mohdcsi Viktoria 6. Nikolajevic Tatjana in Nikolajevi¢ Bogdan

9.Vareha Mikulas 7.dr. Lazarevi¢ Predrag in dr. Lazarevic Biserka
10. Sebék Noémi 8. Petkovi¢ Aleksandra in Petkovi¢ Bogdan

9. Stevanovic Verica in Stevanovic Rade
10. Savi¢ Jovo
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TERJEV MESECA SEPTEMBRA 2008
NAGERSKE TOCKE

Hrvaska

1. Kralji¢-Pavleti¢ Jadranka in
Pavleti¢ Nenad

2, Jurovi¢ Zlatko in Jurovi¢ Sonja

3.dr. Molnar Lészl6

4. Sukser Margareta in Sukser Marijan

5.0rinci¢ Marija Magdalena

6.Bani¢ Nedeljko in Banic Anica

7.Ciler van

8. Grbac Silvana in Grbac Vigor

9. Miljak Rill lvanka in Rill Rolf
10.Bani¢ Dragan

Bosna-Hercegovina

1. Varaji¢ Savka

2.dr. Paleksi¢ Slavko in Paleksi¢ Mira

3. Medi¢ Stana in Medi¢ Bogdan

4. Njegovanovi¢ Vaselije

5. Saf Ljijana in Saf Viadimir

6. Varaji¢ Zoran in Varaji¢ Snezana

7.Lukac Ljubica

8. Djordjevi¢ Radmila in

Djordjevic Spasoje

9.dr. Vuki¢ Radenko in Vuki¢ Radenka

10.Elez Viasta

Slovenija

1. Batista Ksenja

2.Zabkar Alain in Kevié Zorana

3. Brumec Tomislav

4. Smiljani¢ Petra in Smiljanic Marko
5.Boznik Slavica

6. Cvijanovi¢ Ana in Cvijanovi¢ Bozidar

7. Jazbindek Kim

8. Germek Marjana

9.Knez-Turndek Liljana in Turndek Bodtjan
10.Kepe Andrej in Hofstdtter Misa
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Raven safirnega managerja so dosegli (sponzor):

Vareha Mikulas (Bodndr Daniela)

Raven managerja so dosegli (sponzor):

Baco Tibor (Vareha Mikulas)

Barna Bedta in Barna Rdbert (Kajddcs Zsolt)
Horvath-Fészki Hajnalka in Horvath Gyula (Kremser Edit)
Kis-Jakab Edina (Sebdk Noémi)

Kiss Szabolcs (Berkics Miklds)

FLP MadZarska, Albanija, Hrvaska, Bosna in Hercegovina, Kosovo, Srbija, Crna gora, Slovenija

Skupaj na poti uspeha

Nydgér Dezsd in Ny6gér Dezsdéné (Orgovdn Jdnosné)

Plajer Leondra in Pljer Ferenc (Mentes Gdbor in Mentesné Tauber Anna)
Sebdk Noémi (Farkas Gaborné in Farkas Gdbor)

Tabit Istvén in Tabitné Csanyi Anna (Kerekes Jozsef)

Kosanovi¢ Helena (Bunjevacki Jovanka in Bunjevacki Zivojin)

Raven assistant managerja so dosegli:

Farkas Viktdria
Fodor Mariann
Kékesi Ferenc

Raven supervisorja so dosegli:

Albert Ilona

Antalics PéIné

Baldzs Julia

Banic SnjeZana
Bildszné Horvath Zita
Birgany Kérolyné in
Birgany Kéroly

Bjeli¢ Ljiljana in
Bjeli¢ Vlastimir
Bognarné Vitris Emese
Borbath Attilain
Borbath Mimdza
Csdk IIdike in

Havran Jézsef
(sizmadia Dorottya
Deljanin Gradimir
Duc Stefan

Dr. Edelényi Bélané
Fejes Ferencné in
Fejes Ferenc

Ferencz Mihdly

Fiile Krisztian

Fiizik Csaba in
Fiizikné Homonnai Hajnalka
Gaji¢ Vladan

Galea Gyorgyné
Germek Marjana
Glisi¢ Biljan

Gorbe Henrietta
Héjos Arpad in
Héjosné Suranyi lldiké
Heiner Ferencné in
Heiner Ferenc
Hidvégi Judit

Kékesi Gabor

Kecskés Ferencné in Kecskés Ferenc

Matyus Péterné

[li¢ Natasa

Jamborné Fehér Zsuzsanna in
Jambor Istvan

Jovi¢ Snezanain

Jovi¢ Velizar

Jusics Sylvia

Kaszasné Miiller Maria in
Kaszas Janos

Kerezsiné Bodi Zsuzsanna in
Kerezsi Szabolcs Akos
Kiss Gabriella

Kleschné Vigan Patricia
Kovdcs Kitti

Kraller Laszl6né

Liszter Sandor

Mészaros Palma in
Kuzma Ferenc

Mészaros Ferencné in
Mészaros Ferenc

Major Katalin
Mucsi-Vords Henrietta in
Mucsi Tamas Imre

Méga LaszI6

Nagy Lajosné in

Nagy Lajos

Papp Gyulané

Petkovic Svetlana in
Petkovic Jovica

Petri¢ Natasa in

Petric Ivan

Petrovi¢ Dragica
Potvorszkiné Fiirjes Rézsa in
Potvorszki Ferenc
Radojci¢ Marija
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Magyar Gy6z6né

Motyovszkiné Kovacs Erika in Motyovszki Csaba

Toreki Georgina

Radovanovic Vesna in
Vulovi¢ Zoran
Rendekné Mihaly Méria in
Rendek Ferenc

Ruzi¢ Slavica

Sandor Szilvia
Somosiné Hajdu Erika
Stadler Katalin

Sutyék Janos

Teleki Gyongyi in

Sz6ts Attila Antal
Tothova Maria in

Toth Robert

Torok Eszter

Torokné Faradi Maria in
Torok Istvdn

Toré Agnes Noémi

Toth Zoltan

Tdth Nagy Jozsefné in
Toth Jozsef

Varga Gitta

Vincze Erika

Virdg Tamds in

Virdgné Fazekas Adrienn



Dobitniki programa za spodbujanje nakupa osebnega avtomobila:

1.raven

Adamné Szdll6si Ceciliain

Adam Istvan

Babaly Mihaly in Babdly Mihalyné
Baka Jozsefné in Bako Jozsef
Bakdczy Laszloné

Balazs Nikolett

Bali Gabriella in Gesch Gabor
Balogh Anita in Siile Tamés
Banhegyi Zsuzsa in

dr. Berezvai Sandor

Banhidy Andrds

Barnak Danijela in Barnak Vladimir
Becz Zoltan in Becz Mdnika
Bodnar Daniela

Bojtor Istvan in Bojtorné Baffi Maria
Botka Zoltan in Botka Zoltanné
Brumec Tomislav

Csepi lldikd in Kovdcs Gabor

Csuka Gydrgy in

dr. Bagoly Ibolya

Csiirke Balint Géza in

Csiirke Balintné

Darabos Istvan in

Darabos Istvanné

Dobsa Attila in Dobsané Csaki Monika
dr. Doczy Evain

dr. Zsolczai Sandor

Dragojevi¢ Goran in

Dragojevic Irena

dr. Farddy Zoltén in

dr. Farddy Zoltanné

Farkas Gaborné in Farkas Gabor
Fittler Didna

Futaki Gaborné

Gecz6 Eva Krisztina

Gecz Laszlo Zsoltné in

Gecz6 Laszlo Zsolt

Gulyds Melinda

Haim Jozsefné in Haim Jozsef
Hajcsik Tiinde in Lang Andrds
Halomhegyi Vilmos in
Halomhegyiné Molnér Anna

Hari Laszlo

Heinbach Jozsef in dr. Nika Erzsébet
Hofbauer Rita in Gavalovics Gabor
Jakupak Vladimir in Jakupak Nevenka
Jancsik Melinda

Jozo Zsolt in Molndr Judit

dr. Kdlmanchey Albertné in

dr. Kdlménchey Albert

dr. Kardos Lajos in

dr. Kardosné Hosszti Erzsébet

Kasa Istvan in Kasa Istvanné
Kemenczei Vince in

Tamasi Krisztina

Keszlerné Ollés Maria in

Keszler Arpad

Kibédi Adam in Otos Emdke

Klaj Agnes

Knezevi¢ Sonja in Knezevi¢ Nebojsa
Knisz Péter in Knisz Edit

Kovdcs Gyuldné in Kovdcs Gyula
Kovécs Zoltan in

Kovécsné Reményi lldiko

Koves Marta

Kulcsarné Tasnddi llona in

Kulcsar Imre

Kuzmanovic Vesnain

Kuzmanovic Sinisa

Lapicz Tiborin

Lapiczné Lenkd Orsolya

dr. Lazarevic Predrag in

dr. Lazarevic Biserka

Lérant Karoly in Lérantné Toth Edina
dr. Lukdcs Zoltan in

dr. Lukdcsné Kiss Erzsébet

Marton Jozsefin Martonné Dudas Ildiko
Mészaros Istvanné

Mici¢ Mirjana in Harmos Vilmo3
Mihailovi¢ Branko in

Mihailovi¢ Marija

Miklds Istvanné in Tasi Sandor
Milanovic Ljiljana

dr. Miskic Olivera in dr. Miskic lvan
Molnar Zoltan

Molnarné Kalcsu Klara

Mrakovics Szilard in

Csordas Emdke

Mussé Jozsef in

Musséné Lupsa Erika

Nagy Adam in Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Zoltan in Nagyné Czunés Agnes
Naki¢ Marija in Naki¢ Dusan
Oltvdlgyiné Zsidai Rendta

Orosz llona in dr. Gonczi Zsolt

Orosz Laszléné

Ostoji¢ Boro

Papp Imre in Péterbencze Aniké
Papp Tibor in Papp Tiborné

dr. Pavkovics Maria

Perina Péter

Raddczki Tibor in dr. Gurka llona
Ramhab Zoltan in Ramhab Judit
Rath Gabor

Révész Tiinde in

Kovécs Laszlo

Rezvan Pél in Rezvanné Kerek Judit
Réth Zsolt in Réthné Gregin Timea
Rudics Robert in

Rudicsné dr. Czinderics Ibolya
Schleppné dr. Kdsz Editin Schlepp Péter
dr. Steiner Renata

Stilin Tihomir in Stilin Maja

Sulyok Lészl6 in

Sulyokné Kokény Tiinde

Szabados Zoltan in

Szabadosné Mikus Emese

Szabd Ferencné in Szabé Ferenc
Szabd lldiké

Szab6 Janos in dr. Farkas Margit
Szabd Péter

Szahd Péter in Szaboné Horvath llona
dr. Szabd Tamasné in

dr. Szabd Tamas

Szegfii Zsuzsa in Pintér Csaba
Szeghy Méria

Székely Janos in Juhdsz Déra

Szekér Marianna

Széplaki Ferencné in Széplaki Ferenc
Tandcs Erika

Tanécs Ferencin Tandcs Ferencné
Tordai Endre in Tordainé Szép Irma
Téglds Gizella

Térmegi LaszIoné in

Térmegi LaszI6

Téth Timea

dr. Tumbas Dusanka

Tdri Lajos in Dobd Zsuzsanna
Ugrenovi¢ Miodrag in Ugrenovi¢ Olga
Vareha Mikulds

Varga Zsuzsa

Visnovszky Raména

Vitkd Laszl6

Zakar lldiké

Zore Jozefa

2.raven

Botis Gizella in Botis Marius

Budai Tamas

(zeléné Gergely Zsdfia

(sészér Ibolya Tiinde

Dominké Gabriella

Gajdo Anton

Gecse Andrea

Hertelendy Klara

IIlyés llona

Janovi¢ Dragana in Janovi¢ Milos
Juhdsz Csaba in Bezzeg Eniké
Milovanovi¢ Milanka in

Milovanovi¢ Milisav

Ocokolji¢ Daniela

dr. Ratkovi¢ Marija in Ratkovi¢ Cvetko
Rdzsahegyi Zsoltné in Rdzsahegyi Zsolt
dr. Schmitz Anna in dr. Komordczy Béla
Siklosné dr. Révész Edit in Siklds Zoltan
Téth Csaba

Varga Géza in Vargané dr. Juronics llona

3.raven

Berkics Miklds

Bird Tamds in Oroshdzi Didna
Bruckner Andrds in

dr. Samu Terézia

Burus$ Marija in Burus Bosko

Elids Tibor

Fekete Zsolt in Ruské Noémi

Halmi Istvan in Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Kis-Jakab Arpad in

Kis-Jakabné Téth Ibolya

dr. Késa L. Adolf

Krizs Agnes

Leveleki Zsolt

Lomjanski Stevan in Lomjanski Veronika
dr. Németh Endre in Lukécsi Agnes
Ocokolji¢ Zoran

Senk Hajnalka

dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin in
dr. Seres Endre

Szab6 Jozsefin Szah6 Jozsefné
Szépné Keszi Eva in Szép Mihdly
Tamas Janos in Tamés Janosné
Téth Istvan in Zsiga Mérta

Téth Sandor in Vanya Edina

Utasi Istvan in Utasi Anita
Végdsi Aranka in Kovacs Andrds
Varga Rébertin

Vargané Mészaros Mdria
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Telefonska stevilka komercialne uprave v ulici Nefelejcs: + 36-1-290-0361/105, faks: +36-1-291-5478

Spostovani distributerji!

Pomembni datumi leta 2008: Success
day 20. december

SPOSTOVANI SODELAVCI!

¢ Home Office je izdelal nas lasten kanal Fore-
ver You Tube, ki je dosegljiv na spletnem na-
slovu;  pttp://wwwyoutube.com/user/Aloe]
Pod Priporocamo vam ogled posnetkov o
uvajanju novih izdelkov FLP, predavanj vodil-
nih managerjev in drugih marketinskih pred-
stavitev, ki potekajo v razli¢nih jezikih. Kmalu
bo mogoce urejati tudi besedila sporocil ozi-
roma bo dostopen tudi po Blackberry-ju.

* Na evropskem srecanju drzavnih direktor-
jev so predstavniki mati¢nega podjetja v
zvezi s spletno predstavitvijo opozorili na
naslednje:

-na spletnih straneh se ne smejo objavljati
zdravniski/zdravilni nasveti

-na spletnih straneh se ne smejo objavlja-
ti obljube povezane s prejemki oziroma
zasluzki

- spletne strani morajo obvezno vsebovati
podatek, da je lastnik spletne strani neod-
visen distributer FLP ter da ne gre za urad-
no stran FLP

-na distributerskih spletnih straneh se ne
sme izvajati spletna prodaja

Nadalje vas znova opozarjamo, da v skla-
dus 14.3.3.5 tocko nase mednarodne poslov-
ne politike ni dovoljena prodaja nasih izdel-
kov na elektronskih trznicah/drazbah (npr.
Vatera, Tesz-vesz, E-bay ipd.).

Prosimo, da zgoraj navedeno upostevate
pri vseh spletnih objavah ter da pred objavo
zaprosite za dovoljenje pri nasi druzbi. Pove-
zave spletnih strani pricakujemo po elektron-
ski posti na naslov flpbudapest@flpseeu.hy.

Narocajte izdelke po spletni strani
www.flpseeu.com.

Je najbolj udobna in varna resitev - ne
le zaradi neposrednega nakupa temvec tudi
zaradi evidence narocil. Je odli¢no sredstvo
tudi pri priporocanju izdelkov, saj je taka
moznost mamljiva za vse zainteresirane. Vre-
dnost tock slehernega narocila se v roku 24
ur pristeje k aktualni vrednosti, po spletu lah-
ko v vsakem trenutku preverite stanje vasih
tock (www.foreverliving.com). Plasti¢ne gro-
sisticne kartice lahko prevzamete v pisarnah
nasega podjetja vsak delavnik v tednul
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Svojim  distributerjem  zagotavlja nase
podjetje ve¢ nacinov za pridobitev informa-
cij o podatkih oziroma doseZenih tockah:

- Mesecni obracun bonusa (v zadnji vrstici
podjetniskega obracuna f{obracun provi-
zije}) boste nasli svoje uporabnisko ime
(LOGIN ID) in geslo (PASSWORD) za ogled
ameriske podijetniske spletne strani (www.
foreverliving.com). Na tej strani boste nasli
povezavo za Madzarsko, kjer si lahko ogle-
date aktualno Stevilo svojih tock.

- Informacije o tockah lahko pridobite tudi v
sistemu SMS, ki uspesno deluje ze vec let.

— Prijazno Vas pricakujejo tudi nasi sodelavci
telefonske informativne sluzbe v osrednji
pisarni v Budimpesti.

-0 svojih osebnih tockah lahko sodelavci
iz Madzarske vprasate na Stevilkah +36-1-
269-53-70 in +36-1-269-53-71, sodelavci iz
Hrvaske, Bosne in Hercegovine, Srbije in
Crne gore pa na Stevilki +36-1-332-55-41.

Sodelavce prosimo, da sprasujejo le
po vrednosti svojih tock oziroma o svo-
jem poslovanju!

INTERNETINFO

Nasim spostovanim distributerjem sporo-
¢amo, da so informacije dosegljive na dveh
domacih straneh nasega podjetja. Na spletni
strani nase regije ,www.flpseeu.com” so
dosegljive tudi nase spletne prodajalne. Za
dostop do teh strani oziroma za spletni nakup
pridobite vstopno kodo v nasih pisarnah. Aktu-
alna in bivse Stevilke nasega Casopisa Forever
so dosegljive z geslom ,forever’, fotogalerija
pa z geslom ,success". Osrednja domaca stran
podjetja oziroma tako imenovana ,ameriska
domaca stran” je www.foreverliving.com.
Prinasa novice iz sveta FLP, o mednarodnih
dosegljivostih ter druge pomembne informa-
cije in tudi dnevno sveze podatke o dosezenih
tockah posameznega sodelavca. Ta naslov je
dosegliv s klikom na ,Come in". Dostop do di-
stributerske spletne strani je mogo¢ s klikom
na ,distributor login”. Vase uporabnisko ime
je vasa distributerska stevilka (brez vezajev).
Geslo najdete na dnu vasega mesecnega ob-
racunskega lista.

Tudi v prihodnje prosimo cenjene distri-
buterje za pravilno izpolnjevanje narocilnic in

drugih obrazcev. Da bi se izognili nesporazu-
mom, ne sprejemamo popravljenih (podatki
naro¢nika in sponzorja) in nepodpisanih na-
rocilnic. Prav tako vas prosimo za pravilno in
Citliivo izpolnitev prijavnic: s tiskanimi ¢rka-
mi, s ¢rnilom ¢rne ali modre barve. V primeru
spremembe podatkov, prosimo, uporabljajte
ustrezne obrazce!

Ce Zelite pridobiti informacije o bonusih
preko pooblascene osebe, mora ta imeti pri
sebi osebno izkaznico. To je potrebno upo-
Stevati iz varmnostnih razlogov. Na temelju
mednarodne poslovne politike pridobi vsak
distributer, ki podpise prijavnico (pogodbo),
pravico do izdelkov po veleprodajnih cenah
neposredno iz pisarne. Registrirani distributer
postanete s prvim nakupom ob predlozitvi ze
prej predane in z Zigom opremljene prijavnice
(2. primerek) in izpolnjene narocilnice.

PROTI PRAVILOM

Nikoli ne kupujte oziroma prodajajte
izdelkov po drugih elektronskih kana-
lih oziroma maloprodajnih enotah. Po
pravilih Forever Living Products namrec
razlicni kanali elektronskih medijev Ste-
jejo za maloprodajne enote. Po veljavni
poslovni politiki FLP je strogo prepove-
dana distribucija oziroma razstavljanje
izdelkov ali tiskovin v maloprodajnih
enotah. Elektronska distribucija izdel-
kov je dovoljena izklju¢no preko splet-
ne strani www.flpseeu.com.

Obves¢amo vas, da sprejemamo iz-
klju¢no lastnoro¢no podpisane pogod-
be! Vsak drug podpis Steje za ponareja-
nje dokumentov!

RESPONZORIRANJE!

Opozoriti vas zelimo na pravila v zvezi s
,ponovnim sponzoriranjem’, ki jih najdemo v
12. poglavju Poslovne politike. Pomembno je
vedeti, da moznost responzoriranja ni samo-
dejni proces, temvec ga je mozno uveljavljati
izklju¢no z izpolnitvijo in predajo dolocenih
obrazcev (izjava o responzoriranju, nova pri-
javnica) ter ob preverjanju, ali prosilec ustre-
za postavljenim pogojem. Za krsitev Poslov-
ne politike Steje, ¢e kdo ponovno vkljuci ze
registriranega distributerja, ne da bi opravil
postopek responzoriranja.


http://www.youtube.com/user/AloePod
http://www.youtube.com/user/AloePod
mailto:flpbudapest@flpseeu.hu

Telefonska stevilka komercialne uprave v ulici Nefelejcs: + 36-1-290-0361/105, faks: +36-1-291-5478

SPOSTOVANI SODELAVCI!

Sporo¢amo vam nov delovni ¢as pro-
dajnega skladis¢a v ulici Nefelejcs: Pone-
deljek: 9-20, torek-sreda-cetrtek: 8-20,
petek: 8-19. Telecenter tudi v prihodnje
pricakuje vase klice med 8. in 20. uro. Ban-
¢ni zakljucek se izvaja cetrt ure pred za-
kljuckom delovnega dne.

o Osrednja pisarna v Budimpesti: 1067
Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-269-5370.

o Prodajno skladid¢e v Budimpesti:
1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11,
tel: +36-1-291-8995.
Komercialni direktor: Dr. Csaba Gothérd

o Pisarna v Debrecenu: 4025 Debrecen,
Erzsébet u. 48, tel.: +36-52-349-65 7.
Regionalni direktor: Kalman Pdsa

o Pisarna v Szegedu: 6721 Szeged, Tisza Lajos
krt. 25, tel.: +36-62-425-505.
Regionalni direktor: Tibor Radoczki

o Pisarna v Székesfehérvarju: 8000
Székesfehérvar, Séstoi Ut 3, tel.: +36-22-333-167.
Regionalni direktor: Attila F6di

A Forever Living Products termékeit
a Magyar Természetgyogyaszok Szovet-
ségének ajanlasaval forgalmazzuk.

Cenjeni distributerji! Prijavnici tudi v pri-
hodnje prilozite kopijo podjetniske izkazni-
ce, tudi za nazaj; podjetja naj prilozijo tudi
kopijo prijave dejavnosti davcnemu uradu.
Provizijo vam v bodoce lahko nakazemo le
ob predlozitvi teh dokumentov. Madzarski
partnerji, ki Zelijo izstavitev racunov za na-
kupe na ime lastnega podjetja, lahko storijo
to le v primeru, ¢e bodo nasi pisarni po-
sredovali vse potrebne izpolnjene obrazce
oziroma kopije poslovnih dokumentov, s
katerimi dokazujejo lastnistvo v podjetju.
Podrobne informacije so na razpolago na
oglasnih deskah nasih pisarn oziroma oseb-
no pri nasih sodelavcih.

Informacije o nakupu z ugodnostmi
Za enostaven nakup z ugodnostmi, pro-
sim, upostevajte naslednja pravila:

1. Iziava: Prosimo, pozorno in to¢no izpol-
nite vsako rubriko izjave. Nasi sodelavci
pri osebnem prevzemu preverijo to¢nost
podatkov, vendar pa v primeru posilja-
nja po posti to ni mogoce. Prav zaradi
tega prosimo, pozorno preverite svoje
podatke, saj v primeru napacne izpolni-
tve izjave sistem ne bo odobril nakupa z
ugodnostmi.

OBVESTILA MADZARSKIH PISARN

2. Nakup: Pri nakupu bo sistem avtomatic-
no ponudil maksimalni znesek popusta
vsem, ki so ustrezno izpolnili izjavo. Na-
kup pomeni ugodnost oziroma izplaci-
lo bonusa, zato je pri osebnem nakupu
potrebno predloziti osebni dokument. V
primeru skupinskega nakupa se za vsako
posamezno osebo predlozi, k vsakemu
narocilu prilozi, pisno pooblastilo overje-
no s podpisom dveh pri¢. Sodelavci bodo
narocilo sprejeli le, ¢e bodo izpolnjeni vsi
navedeni pogoji. Brez osebne identifika-
cije oziroma veljavnega pooblastila tudi
za osebe, ki so podpisale izjavo, ne bo
mogoce izpolniti narocil!

3. Informacije: Sodelavci v prodajnih skladi-
s¢ih posredujejo informacije o aktualnem
znesku popusta na temelju osebne pre-
dloZitve osebnega dokumenta oziroma
pooblastila.

Tisti, ki ze imajo izjavo, ter sodelavci, ki ze-
lijo bonuse dvigniti tudi v obliki racuna, dobi-
jo informacije o to¢nih zneskih v Budimpesti,
v Szondi u. 34.

Informacija nasim madzarskim distri-
buterjem v zvezi z moznostjo paketne
dostave nasih izdelkov. Na ta na¢in bomo
nasim spostovanim distributerjem naro-
¢ilo izpolnili v najve¢ dveh dneh - na te-
melju uskladitve ¢asa dobave na katero
koli tocko v drzavi. Blago se mora prevzeti
v 48 urah, sicer bomo racun in pripadajo-
¢e tocke stornirali. Cena narocenih izdel-
kov in dostavni stroski se poravnajo ob
prevzemu. V primeru nakupa v vrednosti
nad eno tocko prevzame stroske dostave
nase podjetje.

NACIN PREDAJE VASEGA NAROCILA:

- po telefonu, kjer boste od nasega sode-
lavca dobili to¢ne informacije o vrednosti
narocila, o stevilu tock in dostavnih stro-
skih. Telefonske Stevilke: 061-297-5538,
061-297-5539, mobil:  06-20/456-8141,
06-20/456-8149

— preko spletnega naslova www flpshop.hu,

—in sedaj Ze tudi po SMS na stevilki
0620-478-4732.

OBVESTILA I1Z SZIRAKA:

Hotel Kastély Szirdk, 3044 Szirak, Petdfi
u. 26. Tel: +36-32-485-300, faks: +36-32-485-
285. Direktorica hotela: Katalin Kirdly

TELEFONSKE STEVILKE ZDRAVNIKOV

SVETOVALCEV:

Dr. Kassai Gabriella 20/234-2925
Dr. Kozma Brigitta 20/261-3626
Dr. Mezési Ldszlo 20/251-9989
Dr. Németh Endre 30/218-9004

Siklésné dr. Révész Edit 20/255-2122
TELEFONSKA STEVILKA ZDRAVNIKA
NEODVISNEGA SVETOVALCA:

Dr. Bakanek Gyorgy 20/365-5959

BRIV

program
od 20. novembra do 20. decembra 2008
na internetu

18.00in 06.00
18.05in 06.05

Tvoje sanje nas nacrt: Uvod v FLP
Dr. Edit Révész Sikldsné:
Druzinski boZic s Forever
Android: Koncert

Tvoje sanje nas nacrt: lzdelki FLP
Zs6ka Vesza: Skupinsko delo

Rex Maughan:

Predavanje s podnapisi

Istvdn Varga in

njegova skupina: Ples

Tvoje sanje nas nacrt: priloznost FLP
Istvdn Varga in

njegova skupina: Ples Il.

Mikulds Vareha:

Se ovce jo imajo rade

Michael Strachowitz: Temeljni
kamen uspeha: atituda,
motivacija, tehnika

Emil Tonk: Podjetje je vrednota -
kako zastopati svoje interese
Putokazi: Koncert

Tiinde Hajcsik in Andrds Lang:
Nadaljuj z osnovno dejavnostjo
Supervisorji, assistant managerji
Maja Suput: Koncert

Uvrstitve: managerji, senior
managerji, osvajaldi, Holiday reli
Maja Suput: Koncertll.

Attila Gidéfalvi:

Nasel sem svoje mesto

Rébert Varga: Na poti do diamanta
Tibor Elis: Odlomki iz muzikla
Fantom opere

Emil Tonk: Usposabljanje vodij
John Curtis:

Tuditi si lahko diamant

Gabi Berkes: Svetovne uspesnice
Dr. Gyorgy Bakanek: Kako kaj
zdravje z ocmi Forever

18.25in 06.25
18.50in 06.50
18.55in 06.55
19.25in 07.25
20.00in 08.00

20.15in 08.15
20.20in 08.20

20.35in 08.35

20.55in 08.55

21.55in09.55

22.30in10.30
22.45in10.45

23.10in11.10
00.20in12.20
00.35in12.35

14.30in 02.30
14.40in 02.40

15.20in 03.20
15.35in03.35

15.50in 03.50
16.15in 04.15

17.10in 05.10
17.30in 05.30
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DATI JE DOBRO!

(Ideje za praznic¢no povecanje prometa)

vvev

Vsak pameten poslovneZ daruje svoje izdelke. Kaj dobis od slascicarja, ko te obdari?

Vsak porabi nekaj za darila in
to nacrtuje vsaka druzina, to-
rej potencialnega kupca ze
imamo, le priloznost moramo
izkoristiti! ... In kako lep je ob-
Cutek podariti zdravje in lepo-
tol Ta prispevek je v pomoc
preusmeriti ,tok sredstev” iz
Zepov tradicionalnega proda-
jalca v Vase Zepe. Kot zmeraj
tudi to pot zacnimo pri sebil
Izberemo tisto, kar je najbol]
aktualno za nas. Razsirimo
,mnozico”, da bomo imeli vec
izkuSenj. Ne pozabil Vsako
darilo, ki ga bos$ podaril od tu,
prinasa tocke tebi.

Po generacijah:

,Moj otrok ne izostaja iz vrtca ali Sole”
Berry, Kids, Echinacea, Propolis, Bee Honey

Pubertetnikove pritozbe zoper tebe”:
Gel, Nature's 18, A-Béta CarE, Propolis,
First, Propolis krema

.Prevecje aktiven”: Gel, Royal Jelly,
Lycium Plus, Pomesteen

.V drugem stanju” Berry, B 12, Arctic Sea,
Nature Min, Royal Jelly, Pomesteen

Judi starejsi lahko zacnejo” Freedom,
Active HA, Nature Min, MSM Gel

,Kaj sem Ze hotel povedati?”: Gel, Ginkgo
Plus, Arctic Sea

Zimske aktualnosti

,Gremo na smucanje”: Gel, First,
Heat Lotion, Sunscreen, Activator, Lips,
Pomesteen
,Okrevam od nezgode pri smucanju’:
Freedom, Active HA,
Nature Min, MSM Gel
,Pripravijam se na izpit”: Gel, Ginkgo Plus,
Gin Chia, Pomesteen
Krepitev samozaupanja”: Berry, Royal
Jelly, Multi Maca, Gin Chia, Pomesteen
Judiv slabem vremenu je moje
razpoloZenje dobro”: Gel, Royal Jelly, Gin
Chia, Pomesteen, Arctic Sea

,Skrivnost lepih las": Gel, Shampoo,
Conditioning Rinse, Aloe Styling
Gel, Pro Set, A Beta CarE, Alpha-E factor
,0d sra srcu™ Gel, Arctic Sea, Garlic
Thyme, Ginkgo Plus, Pomesteen
,Zaoko™ Gél, Vision,
Pomesteen
Paket Zenski, randevu’:
Aloe Bath Gelée, Forever Bright Toothgel,
Ever Shield Deo, Lips, Marine Mask,
Jenski parfem
,Paket moski ,randevu’: Aloe Liquid
Soap, Forever Bright Toothgel,
Ever Shield Deo, Lips, Gentlemen's Pride,
moski parfem



Blizajo se prazniki; vsi Ze razmisljajo, kaj podariti.
V primerjavi z drugimi imamo mi veliko prednost,
ker smo v takem podjetju, kjer trgujemo

z zdravjem, lepoto (in z upanjem).

PriSel je ¢as, da tvoji sorodniki opazijo, da se ima$ tudi ti s ¢im ukvarjati! Bodi ponosen na to, da distribuiras tako ekskluzivne izdelke!

b novem letu vsi pri-
05egajo, da bodo zaceli

novo zivljenje. Mi lahko
pomagamo tudi pri tem. Jaz
bi najraje vsem predala naj-
drazje darilo za njihovo priho-
dnje Zivljenje: Novo kakovost
zivljenja (Priloznost  Forever
Lifestyle)

Novoletne prisege

ShujSal/-a bom”: Clean 9, Lifestyle 30
,Opustil/-a bom kajenje”: Gel,
Absorbent-C, Gin Chia, Pomesteen
Razstrupljam — ne z razqrajanjem!”:
Gel, Aloe Blossom Herbal Tea, Active
Probiotic, Fields of Greens
,Redno se ukvarjam s Sportom”:

Aloe 2Go, Lite Ultra, Pollen,

Fizz, First, Heat Lotion
Prihodnje leto bomo 3-je”: Berry, Royal
Jelly, Multi Maca, A-Béta CarE, Nature's 18
,Prisluhnem svojemu telesu”:

Body Toning Kit

,Ohranjam mladost svoje koZe":

Aloe Fleur de Jouvence
,Spopadem se z gubami”: Sonya

Skin Care, Alpha-E Factor, Alluring Eyes,
R 3 Factor
Posvetim se sebi — 1" A-Béta CarE,
Aloe Scrub, Marine mask, R3-factor
,Posvetim se sebi — 2": Royal Jelly,
Aloe Scrub, Alpha-E Factor,
Recognized Night creme
Dovolj je madeZev na koZi!":

Gel, Probiotic, A-Béta Cart,

Fields of Greens, Epiblanc, Sunscreen
,Svoj obraz naredim bolj barvit”:
Sonya paleta, Sonya Makeup Remover

V rokah imamo lastno
usodo in usodo nasih
znancev: da pomagamo
ljudem do zdravlja, srece
in bogastva. Smo si s tem
najasnem? ... Tam sedimo
nad rudnikom diamantov
in ne zacnemo kopati?!

Do uspeha pridemo le po
poti sprememb! Zacnimo s
tem, da spremenimo nase
navade obdaritve!

Zelim vam veliko zdravja, blagoslovijene in
srecne praznike Zelim, zacinjene z veliko uspeha!

MARIKA ROZSAHEGYINE IN

ZSOLT ROZSAHEGYI
soaring managerka,
Clanica President’s Cluba



Obvestila

jugovzohodnih pisarn

OBVESTILA SRBSKIH PISARN

o Pisarna v Beogradu: 11000 Beograd, Kumodraska 162, tel: +381-11-397-0127
Delovni ¢as: ponedeliek, torek in cetrtek od 12.00 do 19.30,
ostale delavnike od 9.00 do 16.30.

o Pisarna v Nisu: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1. tel: +381-18-514-130,
+381-18-514-131. Delovni ¢as: ponedeliek in petek od 11.do 19. ure,
ostale delavnike od 9.do 17.ure.

o Pisarna v Horgosu: 24410 Horgos, Bartok Béla 80,
tel: +381-24-792-195. Regionalni direktor. Branislav Rajic.
Delovni ¢as: vsak delavnik od 9.do 17. ure.

- Forever Living Products Beograd vam ponuja naslednje storitve: naroca-
nje blaga preko telefona - Telecenter. Blago lahko narocite na naslednjih
Stevilkah: 011/309-6382. Delovni ¢as Telecentra: ponedeljek, torek in
Cetrtek od 12.00 do 19.30, ostale delavnike od 9.00 do 16.30. V primeru
telefonskega narocila se blago poslje naslovniku, ki je naveden na kodni
Stevilki. Placilo se izvede ob prevzemu blaga.

— Postni stroski se obracunajo po tecaju Narodne banke Srbije na dan pre-
daje posilike. Postne stroske povrne FLP Beograd le v primeru, ce vred-
nost narocila pod eno kodno Stevilko presega vrednost 1 tocke.

— Preko telefona ni mozno vélaniti novih ¢lanov.

— Pri telefonskem narocilu upostevamo le narocila, ki so bila oddana do 25. v
mesecu, po tem datumu lahko narocila oddate le osebno v nasih pisarnah.
- Tudi v nasih pisarnah v Nisu in Horgosu lahko kupite propagandno gra-

divo in obrazce za spreminjanje podatkov.

TELEFONSKA STEVILKA NASIH SRBSKIH ZDRAVNIKOV SVETOVALCEV
dr. Biserka Lazarevic in dr. Predrag Lazarevic: +381-23-543-318
Konzultacije v torek od 13. do 16. ure in v petek od 14. do 16. ure.

Nas zdravnik svetovalec, dr. BoZidar Kaurinovic pricakuje vase klice ob sre-
dah in Certrtkih med 12.in 14. uro na telefonski Stevilki +381-21-636-9575.

OBVESTILA CRNOGORSKE PISARNE

* 81000 Podgorica, Serdara Jola Piletica 20. Tel. +382-20-245-412,
tel/fax: +382-20-245-402 . Delovni ¢as: ponedeljek: 12: 00 - 20: 00.
Ostali delavniki: 9: 00 - 17: 00. Vsaka zadnja sobota v mesecu je delovni
dan. Delovni ¢as: 9: 00 - 14: 00

Regionalni direktor: Aleksandar Dakic

- lzdelke lahko narocate na naslednjih telefonskih Stevilkah: +382-20-245-
412; +382-20-245-402. Placilo po povzetju. V kolikor vrednost narocenih
izdelkov preseze 1 tocko, placa stroske prevoza FLP.

TELEFONSKA STEVILKA CRNOGORSKEGA ZDRAVNIKA SPECIALISTA:
Dr. Laban Nevenka: +382-69-327-127

OBVESTILA HRVASKIH PISARN

e Pisarna v Zagrebu: 10000 Zagreb, Trako3¢anska 16. Obves¢amo
sodelavce in uporabnike izdelkov, da je pisarna FLP v Zagrebu,
Trakos$c¢anski ulici 16 podaljsala svoj delovni ¢as: ponedeljek in cetrtek:
09:00 - 20:00; torek, sreda in petek od 09:00 - 17:00. Tel: 01/ 3909 770;
Faks: 01/ 3704 814. Telefonska narocila: 01/ 3909 773.

ePisarna v Splitu: 21000 Split. Krizine 19, tel.: +385-21-459-262.

Delovni ¢as: ponedeljek od 12. do 20. ure; torek, sreda,
Cetrtek in petek od 9. do 17. ure. Regionalni direktor: dr. LaszIé Molnar

- Stroske dostave za narocilo katere vrednost presega eno tocko, placa FLP.

- Predavanja o izdelkih in marketingu se organizirajo ob ponedeljkih, tor-
kih, sredah in cetrtkih od 17. ure, v osrednji pisarni.

— Delovni ¢as pisarne v Splitu, Krizine 19. Tel: 021 459 262 je nespremenjen:
ponedeljek 12:00 - 20:00; torek, sreda, Cetrtek in petek 09:00 - 17.00.

- Kozmeti¢no-izobrazevalni center, ki deluje ob nasi osrednji pisarni, ¢la-

26 OBVESTILA

nom FLP ponuja svoje kozmeticne storitve po izredno ugodnih cenah.

- Delovni cas centra: ponedeljek in cetrtek od 12:00 - 20:00, torek in sreda
od 11:00 - 19.00 in petek od 09:00 - 17:00. Rezervacije termina na tel:
01/ 3909 773.

VAZNO OBVESTILO: za nakupe izdelkov oziroma storitev kozmeti¢ne-
ga salona, katerih vrednost presega 1500 kun, je od 01. marca mogoce
obro¢no odplacevanje (2-3 obroka) s kartico DC. Telefonska Stevilka nase
zdravnice svetovalke dr. Ljube Rauski Nagli¢: 091 5176 510 - vsak neparni
datum od 16.00 - 20.00.Izkoristite moznosti ugodnega nakupa. Za po-
drobnosti vprasajte svojega sponzorja oziroma sodelavce pisarmne.

TELEFONSKE STEVILKE NASIH HRVASKIH SODELAVCEV ZDRAVNIKOV
dr. Ljuba Rauski Naglic: +385-9151-76510
dr. Eugenija Sojat Marendic: +385-9151-07070



e Pisarna v Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg. D Mihajlovica 3,
tel.: +387-55-211-784, + 387-55-212-606,
faks: + 387-55-21-780. Delovni ¢as ob delavnikih: od 9. do 17. ure.

" . "F

Pisarna v Bijeljini

" OBVESTILA SLOVENSKIH PISARN

* 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,
tel.: +386-1-562-3640.

Delovni ¢as ob ponedeljkih in Cetrtkih od 12. do 20,
v torek, sredo in petek od 9. do 17. ure.

o Naslov prodajnega skladisc¢a v Lendavi: Kolodvorska 14,
9220 Lendava. tel.: +386-2-575-12-70, fax: +386-2-575-12-71,
e-mail: forever.living@siol.net.

Delovni ¢as: ponedeljek od 12. do 20,
torek, sreda, Cetrtek in petek od 9. do 17. ure.
Regionalni direktor: Andrej Kepe

- Stevilka Telecentra za narocanje po telefonu: + 00 386-1-563-7501
Ob telefonskem narocilu se blago poslje naslovniku, ki je naveden
na kodni Stevilki. Distributerji, ki Zelijo narocati v imenu drugega di-
stributerja, morajo imeti za to izpolnjeno pooblastilo distributerja,
za katerega narocajo. Pooblastila se dobijo v pisarni. Rok za dostavo
narocenega blaga po telefonu je dva delovna dneval

TELEFONSKE STEVILKE SLOVENSKIH ZDRAVNIKOV SVETOVALCEV
dr. Miran Arbeiter: +386-4142-0788
dr. Olga Canzek: +386-4182-4163
~ OBVESTILA KOSOVSKE PISARNE

o Pristiné Rr. Uck br. 94, tel.: +381-38-240-781, +377-44-503-911.

OBVESTILA NASIH PISARN V BOSNI IN HERCEGOVINI

o Pisarna v Banja Luki: 78 000 Banja Luka, Duska Koscica u. 22,

tel.: +387-51-228-280, faks: +387-51-228-288. Delovni ¢as ob

delavnikih: od 9. do 16.30. ure. Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksic.
e Pisarna v Sarajevu: 71000 Sarajevo, Akita Seremeta do t. 10,

telefon: +387-33-760-650 oziroma +387-33-470-682,

faks: +387-33-760-651. Delovni ¢as: 9:00 - 16:30,

ob sredah: 12:00 - 20:00. Vsaka zadnja sobota v mesecu

je delovna, in vsako zadnjo soboto imamo v pisarni FLP

v Sarajevu Mini Dan uspeha. Vodja pisarne: Enra Hadzovic.

-V primeru telefonskega narocila v bosanskih pisarnah Forever
Living Products klicite naslednje Stevilke (ni moZna registracija novih
distributerjev po telefonu): +387-55-211-784 v Bijeljini in +387-33-760-650
v Sarajevo.

OBVESTILO SARAJEVSKE PISARNE FLP:

- Spostovanim uporabnikom izdelkov in distributerjem sporo¢amo, da
nam je od septembra na razpolago zdravnica svetovalka v Bosni in
Hercegovini telefonska Stevilka zdravnice svetovalke: dr. Esma NiSic:
+387-62-367-545

— Delovni ¢as ob sredah v sarajevski pisarni: od 17. do 19.30. ure

—V primeru telefonskega narocila se blago placa po povzetju. Ce vrednost
narocila ne dosega 1 tocke, placa stroske dostave distributer.

| OBVESTILA ALBANSKE PISARNE

o Albanija, Tirana Reshit Collaku 36. Fax: +355 4230 535.
Regionalni direktor: Attila Borbath
Vodja pisarne: Xhelo Kicaj, tel.: +355-4-230-535
Kontakti: ob delavnikih od 9. do 13. ure, od 16. do 20. ure

Albanska pisarna
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PRIPOMOCKI

Koristimo
gradiva

Tisti, ki je ze bil v pisarni v ulici Szondi ali Centru izdelkov

v ulici Nefelejcs, je ob prvi priloznosti presenecen lahko
videl Siroko mnozico strokovnih pripomockov v tiskani in avdio-
0z. vizualni obliki.

e glede na to, ali ¢lo-
N vek is¢e kaj kot graditelj

mreze ali kot nekdo, ki
le kot zacetnik raziskuje oz.
ki ga kar tako zanima, je v
vsakem primeru opazno ti-
sto prizadevanje, s katerim
zeli podjetje zadovoljiti raz-
licne potrebe.

Toda pomembno je osvo-
jiti osnovna znanja o tem,
da bodo iziemni pripomocki
resni¢no funkcionirali in nam
pri delu ucinkovito pomaga-
li. V nepooblaé¢enih rokah
Se tako dober pripomocek
ne bo zagotovil tega, kaj se
skriva v njem; ¢e poznamo
njegovo vrednost in ga zna-
mo na primeren nacin upo-
rabljati, je zlata vreden.

Tisti, ki je Ze kdaj delal
na tem, da zbere doloceno
stevilo ljudi na enem me-
stu, kateremu je znano, ko-
liko usklajevanj zahteva eno
tako sre¢anje, ne dvomi o
pomembnosti tega, da na
tem srecanju kandidat ali
poslovni partner dobi take

informacije, ki so mu v po-
mo¢ pri njegovi odlocitvi o
nadaljnjem koraku. Ni vse-
eno in v vsakem primeru je
odvisno od nas samih, kdaj,
komu in kaj damo v roke pa
tudi, kaj je tisto, kar na poti,
ki vodi do uspeha, ucinkovi-
to pripomore k njegovemu
napredovanju.

Z razlogom lahko racuna-
Mo na to, da je dobro izbra-
no gradivo iz pisarne, kjer ni
tockovanja, v taki meri spo-
sobno razsiriti nase vidno
polje v dani temi, kar brez
teh sredstev ni sposo-
ben sam dosedi niti
najbolj izkuden gradi-
telj mrez z veliko ruti-
ne. Dovolimo torej, da
sredstva delajo na nas.

V prvem delu na-

Sega prispevka bomo
predstavili najbolj pri-
ljublieno delo enega
zasluzeno priljubljenega,
verodostojnega in  stro-
kovno poniznega »velikana«
FLP, CD Turbo Start, in nje-
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govega mlajsega bratca, CD
Turbo Start v Praksi.

Z navodilom za uporabo
nam je bil na voljo sam avtor
Miklds Berkics.

MogoCe me boste imeli
zdaj za sebi¢nega, toda CD

z naslovom Turbo Start sem
v prvi vrsti pripravil samemu
sebi, a sreCen sem, da ga upo-
rablja vec tisoC ali celo vec
deset tiso¢ ljudi. Zelel sem si
poenostaviti svoje Ziv-lienje,
svoje delo. Gradivo Turbo



Start je precej dolgo; vsebu-
je deset temeljno izdelanih
tock, kar ni bilo mogoce po-
sredovati bolj na kratko. Toda
v teh desetih tockah je zajeto
skoraj vse, kar potrebujemo za
ucinkovit zacetek. Teh deset
tock pa kot neko odprto okno
predstavlja gradivo posame-
znih predavanj. Za vsakega
novega poslovnega partner-
ja po registraciji oziroma po
tem, ko je preizkusil izdelke
in se odlocil, da potrebuje
moznosti, dane od podjetja,
je pomembno, da si je na ja-
snem s temelji. Vse to bi mu
morali predstaviti v Zivo. To pa
zahteva precej ¢asa. Vsakemu
posebej v osemdesetih minu-
tah predstaviti eno in isto, to
je, kaj in kako naj dela, zahteva
ogromno ¢asa. Bolj preprosto
je bilo nacrtno povezati vse ti-
5to, kar moramo vedeti. Seve-
da vse to ni zraslo na mojem
zelniku, nisem si sam izmislil,
kaj je treba storiti, ampak sem
vse to, kar se je zbralo in usta-
lilo v meni, v maoji glavi v pre-
teklih ve¢ desetih letih, zbral
iz knjig in drugih avdiogradiv,
iz treningov. Prizadeval sem si
vse to posredovati na svoj ne-
posreden, lahkoten in zanimiv

nacin, in sicer predvsem zato,
da bo mogoce teh osem-
deset minut poslusali med
voznjo in likanjem. Vie¢ mi
je, ¢e moji poslovni partnerji
navajajo Sale iz tega gradiva.
Viec mi je, Ce je kaj lahko za
uporabo. Ko je kak kandidat
pripravljen, mu dam v roke
Turbo Start, ga zaprosim, da
ga posluda, naredi zapiske in
da se sre¢camo naslednji dan.
In ko moj kandidat nasledniji
dan prispe na konzultacije z
zapiski in s svin¢nikom v roki,
vem, da je gradivo poslual in
tudi razumel. Takrat se mora-
mo pogovoriti le Se o tistih
stvareh, o katerih ni prepri¢an,
ki mu niso $e popolnoma ja-
sne. In moje Zivljenje je tako
bolj preprosto.

Turbo Start v Praksi je
namenjen izklju¢no tistim
graditeliem mrez, ki so Ze
dosegli doloc¢eno raven. Tisti,
ki so dosegli doloceno raven,
so prav tako lahko sodelavdi,
ki si prizadevajo doseci raven
supervisorja ali so kot safir
sodelavci na pol poti do rav-
ni diamantno safirja.

Ne pozabimo, da za no-
vince, ki bodo zaceli 3ele
zdaj, predstavlja ta network

marketing Se dolocene te-
zave. Za nas je vse to ze
rutina, toda pomembno je,
da tudi mi sami konstan-
tno poslusamo CD Turbo
Start in CD Turbo Start v
praksi, saj moramo pri
sponzoriranju novih so-
delavcev tudi mi zaceti
od temeljev. Se veg,
vcasih je dobro tudi
znotraj ekipe, da drug
drugemu  postavimo
ogledalo oz. da si ga
postavimo sami sebi.
Oba CD-ja na vsak
nacin omogocata pri-
hranek casa. Vem, da ne
vsebujeta vsega. Niti ne
moreta. Toda priporocljivo

je z njim ravnati kot z nekim
okvirjem.

Seveda se moramo z ak-
tivnim neposrednim spon-
zorjem ali z gornjo linijo
dogovoriti, kako ga lahko
dana skupina koristi na naj-
ucinkovitejo nacin, kako
in kaj je sposobna prevzeti.
V tem poslu namre¢ ni ni¢
obveznega, to je le priporo-
¢ljiva pot od vstopa do ravni
manager.

Zelim si, da jo bomo ko-
ristili ¢im veckrat, in to na
zacetku poti ¢im veljega
Stevila  novih  sodelavcev
s ciliem, da bomo lahko
Cedalje veC managerjev poz-
dravili na odru.

MNENJA

KLARA HERTELENDY
senior managerka

Ni mogoce v zadostni meri poudariti pomembnosti redne-
ga dnevnega koriscenja pripomockov, ki so nam na voljo,
pa ce govorimo o CD-ju ali knjigah. Za novega sodelavca
so nepogresljivi pripomocki za zanosni zacetek. Ce pripo-
mocke koristimo v primernem ¢asu in na primeren nacin,
lahko privar¢ujemo cele mesece v obdobju ucenja. A Turbo
Start je temelj turbozacetka,; od Mikija Berkicsa lahko izve-
mo za »skrivnosti«, ki so zbir njegovih nekajletnih izkusenj.
Za primerno uporabo pripomockov sta odgovorna sponzor
in gornja linija, saj je Turbo Start v praksi namenjen izkljuc-
no napredujocim poslovnim partneriem, medtem ko je Tur-
bo Start nepogresliiv za vsakega zacetnika in ne le zato, ker
je CD zelo koristen in jasen, ampak tudi zaradi privliacnega
nacina predstavitve.

GABOR ZENTAI
supervisor

Ce na kratko ocenim zvokovno gradivo Turbo Start in Tur-
bo Start v praksi, bi rekel le, da je obvezno. Je najboljse
gradivo za zacetek in najmanj enkrat mesecno ga je treba
poslusati.

Kdo ne bi sledil tistim napotkom, ki predstavijajo tlakova-
no pot do uspeha? Tisti, ki ne razmislja resno o tem poslu.

Miklés Berkics Cisto in preprosto na jasen nacin opise
za vsakogar korak za korakom, katere so tiste naloge, ki jih
moramo narediti iz dneva v dan, iz tedna v teden, da do-
seZzemo Visjo poslovno raven. Pri aktiviranju novih poslov-
nih partnerjev je nepogresljiva uporaba teh pripomockov,
priporocam pa tudi za doseganje visjih ravni, saj se nam,
medtem ko Se razvijamo — osebnostno in poslovno -, iz is-
tih stavkov znova in znova porajajo nove misli.
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Premagajma

Jeseni zagotavlja Forever Living
Products novo moc in nov zanos,
Saj pomaga pobirati sadove
poletnega pridnega dela.

omacina nase prve je-
Dsenske prireditve  sta
bila naSa manager so-
delavca Tijana in Leon
Halas. Mlada zakonca Halas
sta ze dolgo nazaj odlodi-
la, da bosta hodila po poti
FLP, saj tako lahko postaneta
samostojna in si izboljSata
kakovost Zivljenja. Njuna za-
nosna mladostniska moc in
vztrajnost zajameta celotno
ekipo, s katero marljivo gra-
dita uspehe Forever. Hvala
jima za navduseno vodenje
programa, njunemu delu pa
zelimo veliko uspehov.
Goste in sodelavce je
pozdravil obmocni direktor
FLP Srbije Branislav Ra-
ji€. Gospod Raji¢ je obudil
spomine na uspehe pretek-
lega poletja in nastel vse
novitete, vezane na nase
delo, izzive, ki nas ¢akajo, in
tiste, ki jih lahko s pomocjo
Foreverja uspes$no resimo.
Prvi zaklad bisernega niza,
ki nas ¢aka, je spodbujevalni
program Holiday Rally v Po-
recu. Na nase veliko veselje
smo lahko pozdravili ekipo
ve¢ kot sto sodelavcev di-
stributerjev, ki so s svojim
delom v poletnih mesecih
zadostili pogojem Holiday
Rallyja. Kvalifikacije na raven
supervizorja so prva velika
stopnicka na poti, ki vodi
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do uspeha. Nasim novim su-
pervisor sodelavcem Zelimo
sre¢no pot v Pore¢, Zelimo
pa, da jih lahko naslednji
mesec na odru Forever Ze
¢astimo kot managerje.
Prepri¢ani smo, da pred-
stavitev vsakodnevnih prak-
ticnih izkusenj uporabnikov
nasih izdelkov, nasih sode-
lavcev in sodelavcev zdrav-
nikov predstavlja osrednji
del nase prireditve. Izkusnje,
posredovane z obcutkom za
izdelke, s hvaleznostjo in z
vero v zdrav nacin Zivljenja,
imajo za vsakogar velikanski
pomen. Da tel programa je
vodila nasa manager so-
delavka dr. Sonja Jovi¢ iz
Nisa, ki je s svojimi nesebic-
nimi nasveti naredile izkus-
nje zadovoljnih uporabni-
kov izdelkov $e bolj vredne.
Upam, da je vsak izmed pri-
sotnih postal bogatejsi za te
izkuSnje in dobil napotke za
Se visjo kakovost Zivljenja.
Higiena zdravega nacina
Zivljenja je ena najpomemb-
nejsih zivljenjskih ciljev, kar
bi Forever (za vecno) Zelel
dosedi, saj nam to omogo-
¢a, da smo lahko zadovoljni
s svojim zdravjem in kakovo-
stjo Zivljenja. Na$ manager
sodelavec dr. Aleksandar
Petrovi¢ je svoje izkusnje
vpletel v vsakodnevno upo-



) tezke ovire!



rabo izdelkov, saj tako lahko
ohranimo zdravje in doseze-
mo sre¢no, gmotno varnost
zagotavljajoce Zivljenje.

Na odru Doma sindikatov
v Beogradu so nasi novi su-
pervizor in assistant mana-
ger sodelavci prevzeli zaslu-
zene priponke. Zazeleli smo
jim, da se ne ustavijo na
tej ravni, ampak z uspesno
gradnjo mrez dosezejo 3e
visje stopnicke v nasem
podjetju. Cestitamo!

Z mladostjo in izkuSnjami
prezeta glasba skupne YU
Grupa ze vrsto let zagotavlja
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zabavo vsem navdusencem,
in sicer ne glede na starost.
So pa generacije, katerim
je vecina njihovih pesmi, ki
so jih igrali na zabavah, ne-
pozabna, ta trda rokovska
glasba pa ni tuja niti pripa-
dnikom mlajse generacije, ki
so prav tako navduseno pri-
sluhnili zvokom njihove glas-
be. Hvala skupini YU Grupa
za nastop; njihova glasba je
skoraj vse prisotne pripravila
do plesa, Stevilnim pa $e pri-
Carala mladostna leta.

Delo dr. Nikole Cana-
ka ima iziemen pomen za



podjetije FLP. 1z njegovega
predavanja smo izvedeli, da
uspesno delo ni zakrito s tan-
Cico skrivnosti, kajti vsakdo, ki
se je pripravljen Zrtvovati za
uresnicitev postavnih cil-jev,
je lahko uspesen. Bistvo dela
FLP se skriva v zdravju, po-
moci ljudem, ki Zivijo v nasi
blizini, osebnem uspehu in

v moznosti duhovnega po-
snemanja. Kot ljudem nam
je dana moznost izbire; Ce se
na poti do uspeha ne zgru-
dimo pod tezo preteklosti,
lahko uspeSno premaguje-
mo predsodke in nagone, je
v svojem predavanju izrazil
dr. Canak, vsem znan in pri-
ljubljen Dr. Nik.

Cestitamo tistim sodelav-
cem, ki so glede na preteklo
obdobje bistveno povecali
svoj promet in tako pristali
med ¢lani Kluba osvajalcev.
Veliko ¢ast smo izkazali na-
sim novokvalificiranim  so-
delavcem, tj. Dragani in
Milosu Janovicu, ki z izi-
dom, dosezenim med po-

letjem, vodita z veliko pred-
nostjo na Celu distributerjev,
poleg tega pa sta uresnicila
tudi pogoje za spodbuje-
valni program za nakup av-
tomobila.

Predstavili smo ponos
FLP Srbije, tj. Veroniko in
Stevana Lomjanskega,
najuspesnejsa  distributer-
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ja, ki sta nas z dosezenimi
5.000 distribucijskimi tocka-
mi najbolj zasluzno predsta-
vljala na Silver Post Rallyju v
Mehiki.

Ste Ze velikokrat slisali, da
to delo ni za vas? Vsak izmed
nas se je s to oviro Ze srecal
na samem zaCetku svoje-
ga dela, ko Se nismo dojeli
prave vrednosti pred nami
stoje¢ih  moznosti, priloz-
nosti. lzgovori so namenjeni
le za opraviCevanje neuspe-
ha, kar nekatere vrne na sam
zaCetek dela in jih pogosto
prisili k predaji, medtem ko

najuspesnejsi  kljub  kljub
vsemu hrabro stopa naprej.
Moramo premagati ovire
in tezave, ki so pred nami,
saj zmaga okrepi in poveca
zaupanje vase; potem smo
pri svojem delu in Zivljenju
svobaodni, nam je v svojem
predavanju povedal na$ ma-
nager sodelavec Slobodan
Antonijevi¢.

Uspesnost dela v vrstah
FLP lahko merimo tudi s
Stevilom narejenih  napak,
saj se iz njih u¢imo in se
ponovno postavljamo na
noge po vsakem neuspe-

hu ali padcu. Med nasim
delom pomagamo drugim
in zagotavljamo bolj3e ziv-
lienjske pogoje ljudem v
nasem okolju, s tem pa tudi
mi lazje delamo in neusta-
vljivo napredujemo na poti
do uspeha. V obmodju ni
nikogar, ki bi imel tako bo-
gate delovne izkuSnje FLP
kot nasa diamantna mana-
ger sodelavka Veronika
Lomjanski. Njena ekipa in
energija za delo izzarevata
tako mo¢, kakrSne ne najde-
mo v podjetniskem krogu
nase drzave. Pravemu bise-



ru FLP smo dolZni velike za-
hvale, saj lahko s pomocjo
njene neizCrpne energije in
nesebi¢ne pomoci uresnici-
mo vse nase, se tako pogu-
mne sanje.

Z gromozanskim ploska-
njem smo pozdravili nase
sodelavce, ki so dosegli kva-
lifikacijsko raven assistant su-
pervizor; zasluzno so prejeli
priponko orla, simbol FLP.

BRANISLAV RAJIC
Regionalni direktor
FLP Srbije
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Po sledehnasih san

Prisla je jesen. Toda jesen v zivljenje nasega podjetja ni prinesla

oblacnosti in slabe volje, ampak nezlomljiv elan, uspehe in neskoncno

navdusenje. To pot smo imeli ze 113. prireditev Dneva uspeha.
36 SUCCESS DAY



0 zvokih himne smo pri-
Psluhnili neverjetnemu
programu tria Adagio.
Na oder sta stopila gostitelja
dneva, ¢lana President’s kluba,
soaring managerka Hajnal-
ka Senk in diamantno-safirni
manager Miklés Berkics, ki
sta v pregretem vzdusju po-
vezovala celotno prireditev.
Naj se jima e enkrat zahvali-
mo za opravljeno delo.
Na oder so povabili na-
Sega drzavnega direktorja

dr. Sandorja Milesza. V
uvodnem govoru je na krat-
ko predstavil nase mesecne
uspehe, udeleZzence pa nav-
dusil z novimi programi, in
sicer s tekmovanjem v licenju
Miss Sonya, na katerem racu-
na na udelezbo supervisork.
Finale bo v okviru decembr-
skega Dneva uspeha. Na tej
prireditvi lahko nastopajo le
drzave, ki mesecno dosegajo
2500 tock; tako bosta naso
regijo zastopali Madzarska in

Srbija. Z veseljem je najavil, da
bo nasa drzava v prihodnjem
mesecu gostila evropskega
podpredsednika Aidana
O’Haro, ki bo obiskal posa-
mezne regijske centre.
Predstavljen je bil katalog
FLP novih negovalnih izdel-
kov za telo. Na koncu svojega
govora je poudaril, da smo Se
zmeraj na Celu Evrope.
Pozdravnemu  nagovo-
ru drzavnega direktorja je
sledilo predavanje soaring
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managerja dr. Endreja
Németha. Prisluhnili smo
njegovim z navduSenjem
izreCenim besedam o edin-
stvenosti Forever, marketin-
Skem sistemu in o izdelkih.

Na odru FLP smo lahko
znova pozdravili izjemno
zdravnico, soaring manager-
ko dr. Edit Révész Siklosné.
V svojem predavanju je pred-
stavila blagodejne ucinke alo-
je, njeno vlogo v preteklosti
in prihodnosti.

Niz zdravniskih nastopov je
koncala zdravstvena svetoval-
ka FLP. managerka dr. Brigit-
ta Kozma, ki nas je v nastopu

obogatila z zdravniskimi izkus-
njami z izdelki.

Veselo razpoloZzenje je za
nekaj minut prekinilo zalova-
nje. Z zalostjo v srcu smo se
poslovili od dr. Pétra Lova-
sa, ¢igar spomin bomo ve¢no
ohranili v svojih srcih.

Miki in Hajni sta si priza-
devala ponovno vzpostaviti
predhodno vzdusje in dati
nov zagon vsem, ki napre-
dujejo v Zivljenju.

Sledile so uvrstitve su-
pervisorjev in assistant ma-
nagerjev. Nato je Sandor
Liszter s svojim kratkim,
a primernim razvedrilnim
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programom ponovno raz-
grel obcinstvo.

V nadaljevanju smo na odru
zagotovili mesto trem nasim
predanim in navdusenim su-
pervisojem. Melinda Mol-
narné, Robert Belsd in Ni-
kolett Gésy so srecneZi, ki so
se udeleZili Holiday relija 2008
v PoreCu in nam navduseno
porocali o svojih dozivetjih.
Nasi nagrajenci niso neskonc-
no uzivali le v wellnes koncu
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tedna, ampak so bili delezni
tudi redne duhovne hrane
med usposabljanjem. Upamo,
da jih bomo kmalu lahko poz-
dravili kot predavatelje mana-
gerje. Na nase veliko veselje se
je Reli 2009 razsiril na tri dni.

V nadaljevanju sta besedo
prevzela senior managerja
Tibor Papp in Tiborné
Papp. V motivacijskem pre-
davanju o svoji Zivljenjski poti
sta prikazala, kaj prinasa pri-
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padnost k druzini FLP v Zivlje-
nje ljudi.

Potem pa so prostor na odru
zasedli novouvrsceni. Klub osva-
jalcev sta vodila nasa sodelavca
managerja Gaborné Farkas in
Gabor Farkas; sledile so kva-
lifikacije novih direktorjev, nato
pa so na oder stopili zmagoval-
ci avtomobilskega motivacijske-

ga programa, safira managerja
Istvan Utasi in Anita Utasi
ter ¢lana Presidents kluba, ma-
nagerja Gaborné Farkas in
Gabor Farkas.

Po predaji priponk je naso
trebudno prepono razgibala
skupina Irigy Honajmirigy.

Na odru Forever je sledila
septembrska kvalifikacija na-

Sega novega safirmega ma-
nagerja Mikulasa Varehe,
predstavo presenecenja pa so
zagotovila dekleta Mikuls.

Po viharnem programu sta
navduseno obcinstvo spod-
bujala nasa senior managerja
Zsolt Joz6 in Judit Molnar.

V zadnjem predavanju je
nas saffri manager in ¢lan

A\

President's cluba Istvan Hal-
mi obcinstvu spregovoril ©
usmerjanju obcinstva, o tem,
kako je treba biti vzor drugim,
in 0 vztrajnosti.

Ob koncu so bile po-
deliene  priponke ,mladini”
FLP. Vsem distributerjem Zelimo,
da bi se iz meseca v mesec ¢im
bolj priblizali svojim sanjam.
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Zaloznik: Forever Living Products Magyarorszag Kft. - Urednistvo: FLP Magyarorszag Kft. 1067 Budapest, Szondi u. 34. Telefon: (36-1) 269-5373 Faks: (36-1) 312-8455 - Glavni urednik:
Dr. Séndor Milesz - Uredniki: Valéria Kismérton, Zsuzsanna Petroczy, Kélman Posa, Sandor Rokas - Tiskarska dela: Tipofill 2002 kft. Tehni¢na urednika: Richard Teszér, Gabor Buzéssy Foto: Béla
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