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minulih nekaj mesecih sem imel priloznost doma
prebiti nekoliko vec ¢asa kot sicer, tako seveda
nisem izpustil obicajnega jutranjega jogginga.
Vsak dan sem zgodaj vstajal in krenil na pot okrog nasega

doma. Vmes sem premisljeval o nesteto zadevah, nazadnje

tudi o nasih trojnih diamantnih managerjih, Marcu in
Milagro Dubon. Dolga leta sta ¢lana nase druzine Forever,
prekrasen je obcutek spremljati njun razvoj do ravni
drugega trojnega diamanta v Zivljenju Forever. Prisrcne
Cestitke!

Med jutranjim tekom vedno opazujem nase rastline, ali
imajo vsa drevesa in grmicki dovolj vlage in dovolj prostora
za rast. V nasem vrtu raste veliko vrst dreves, vsaka
zahteva posebno skrb in pozornost. Nekatera drevesa

tudi dolge tedne prezivijo brez vode in visoko zrastejo,
nekatere pa je potrebno dnevno zalivati, rezati, gnojiti.
Nekatera nasa drevesa so zrasla neverjetno visoko, so
iziemno kosata in nam Ze leta zagotavljajo prijetno senco.
Njihovo deblo je trdno in debelo tudi en meter. Ta drevesa
so bile price nasim pomembnim Zzivljenjskim dogodkom;
vedno neomajna, ne glede na vremenske razmere oziroma
naravne nesrece.

Imamo tudi drevesa ki so Se vitka, mlada, ki pocasi rastejo,

ki se Se velikokrat upognejo, ki jih narava $e in Se preizkusa.

Nekaterim moramo priskrbeti oporo, da bi jih veter ne
poskodoval. V vrocih poletnih mesecih v Arizoni spodniji
del mladih sadnih dreves prebarvamo na belo in jih tako
s¢itimo pred vrocino (morda bi kdaj veljalo preskusiti aloe

Sunscreen. . .)

Lepo je viden razvoj nasi dreves, vendar pa ostane
skrivnost o¢em skrita! Skrivnost njihove modi in
neomajnosti je nevidna. Garancija za mogoc¢nost nasih

velikanov je sistem korenin, ki se je potrpezljivo razvijal
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Korenine

dolga leta. Korenine nasih mladih dreves potrebujejo Se
veliko nege, saj Se vedno niso dovolj obsezne in mocne,
vendar bodo ez Cas, rastlinam zagotavljale oporo in
energijo. Ni lahko zgraditi razvejanega in mocnega sistema
korenin, za to je potrebna potrpeZljivost, vztrajnost in
nenehna predanost. Prebiti se je treba skozi razli¢ne tipe
tal, skozi ovire in pregrade. Skrivnost mocnih in mogocnih
dreves je prav v tem, da pozenejo vedno nove korenine in

krepijo Ze obstojece.

Med opazovanjem dreves naSega vrta pa sem odkril Se
eno zanimivost. Ugotovil sem namrec da nikoli ne bom
sposoben v celoti oceniti moci drevesnih korenin, ¢e ne bo
prislo do velikega viharja. V tihem, mirnem vremenu bodo
tudi najslabsa drevesa stala tako trdno kot njihovi mocni

tovarisi, njihova prava moc pa se bo pokazala le, ce bodo
izpostavljena izzivu.

Veliko tega sem videl in se naucil. Najvedji nauk pa je
vsekakor ta, da potrebuje vsak clovek posebno pozornost,
razli¢no podporo in skrb. Pripravljeni moramo biti na to, da
bomo za vsakega svojega sodelavca imeli dovolj energije.
Konstantno negujmo in krepimo svoje korenine, redno se
udelezujmo prireditev FLP, spoznavajmo in uporabljajmo
izdelke. Stalno ucenje, vse veC informacij o podjetju in
izdelkih nas bo priblizalo nasim ciljem. Ce bomo svoje
podjetje gradili s trdno in neomajno predanostjo, se

nam bo le-to zahvalilo z neverjetno rastjo. Ko pa pridejo
viharji, ko se bomo morali soociti z zavracanjem, dvomi
ali konkurenco, bomo stali ponosno in trdno, podobno kot
najmocnej3a drevesa nasega vrta, da bomo vsem za vzor
lojalnosti, stabilnosti, zaS¢ite in podpore vsem tistim, ki so

tega potrebni.
Z -
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si se rodimo in pridemo na Zemljo s to¢no
dolocenim ciljem, vsi imamo svojo tocno
doloceno naloge v tem velikanskem, navidezno
kaoticnem svetu. Od samega rojstva, kakor odrasca in

se uci novih stvari, krene ¢lovek v smer, ko bo sposoben
skrbeti zase in svojo okolico. Rodijo se pa tudi taksni, ki so
s svojo dejavnostjo sposobni vplivati na zivljenje vec deset,
sto, milijonov ljudi, milijonom zagotavljajo moznosti za
delo, s tem pa bolj zdravo, lepSe in bolj srecno Zivljenje,
skratka: svobodo. Ta clovek je vzpostavil sistem ki se mu
pridruzuje vse vec ljudi po vsem svetu, saj ta sistem gradi
na temeljni cloveski lastnosti, na zaupanju. Zaupanje ne
dovoljuje dvoli¢nosti, laZi, prevar, saj e bi le enkrat, tudi v
najmanjsi meri bilo omajano to zaupanje, bi bila omajana
vera ve¢ milijonov ljudi.

On je vzor, on je ¢lovek, ki ga spoStujejo in ljubijo milijoni,
on je tisti, ki je s svojo dejavnostjo naredil veliko vec

kot tisti, ki v danasnjem svetu zase drzijo, da so “veliko
naredili za nas”. Morda za svojo dejavnost Se ni prejel
Nobelove nagrade, vendar pomeni ljubezen vec deset

milijonov ljudi tako moralno Nobelovo nagrado, ki pomeni
veliko ve¢ od opredmetenega materiala.

Je odlicen strokovni vodja, senzacionalen in energicen oce
in dedek, vodja, usmerjevalec in organizator milijonov
ljudi. Rojen je za vodjo, da bi usmerjal ljudi na pravo

pot, da bi jim podal priloznost za prekrasno in svobodno
Zivljenje. Vse to dela z veliko ljubezni, ki se mu seveda tudi
vraca na slehernem koraku. Oziroma kot sam pravi: “Mo¢
Forever je moc ljubezni”. Ponosni smo ker te poznamo,
ponosni smo, ker nas imas za prijatelje, brate in sestre,
srecni smo, Ce te srecamo. Naj ti Bog da dolgo Zivljenje,
Rex Maughan, predsednik-generalni direktor Forever
Living Products!

At 4

DR. MILESZ SANDOR
drZavni direktor
FLP Magyarorszdg Kft.
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Tako iz Budimpeste kot iz
Beograda je na pot krenilo
vec sto navdusencev, da

bi se udelezilo izjemne
prireditve, prireditve, ki smo
jo v zgodovini Forever prvic
organizirali 29. septembra
2006 v cudovitem primorskem
mestu na Hrvaskem, v Porecu.
Karavane avtobusov so vec ur
peljale nase izjemno dobro
razpolozene sodelavce do :
hrvaske meje, po prestopu meje __ ¢~
smo pot nadaljevali po cudoviti ...~
pokrajini, kjer so tisti bolj -y
pogumni izkoristili tople soncne ar'-:a
Zarke in se namodili v najlepsem *
morju Evrope. Cudovita
pokrajina, prijetno okolje in
fantasticen hotel all-inclusive
nas je Zeljne ucenja Ze cakal.

Utrinki z izjemnega

“‘-I

a dan prispetja so nekateri cudovit oder s tribuno. Voditelja povabil distributerje, ki so izpolnili
spoznavali okolico, drugi programa dr. Albert Keresztényi pogoje za udelezbo na Rallyju, in
morsko vodo, tretji so in Jadranka Kraljic¢ Pavleti¢ jim izroCil priznanja. Tudi tu jim
namenili preostanek dneva pocitku. sta zaCela senzacionalni Rally, ki je Cestitamo in smo nanje zelo ponosni.
Zvecer so se uvrsceni distributerji zgodovinskega pomena ne le zato,
izdelkov udelezili izjemne vecerje, ki ker se v zgodovini Forever dogaja Obcinstvo je s svojo izjemno
50 ji sledile prijetne urice v National prvi¢, temvec tudi zato, ker je nasa produkcijo zabavljala glasbena
Discu. Vsi smo se pripravljali in regija prejela od Rexa Maughana skupina Putokazi, ki so predstavljali
pogovarjali o prireditvi naslednjega in Gregga Maughana cast, da smo  Hrvasko na izboru za pesem
dne in napeto cakali naslednjega dne.  lahko prvi gostitelji te prireditve. Evrovizije.
Drzavni direktor dr. Sdndor
Po izdatnem zajtrku so vsi hiteli Milesz se je v svojem pozdravnem Po zaslugi izjemne predavateljice,
k'izobrazevalnemu centru, kjer govoru zahvalil Rexu in Greggu za soaring managerke dr. Edit Révész
je ucenja Zeljno obcinstvo cakal to fantasti¢no priloznost, na oder je Siklosné, clanice President’s Cluba,
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usposabljanja

smo o nasih izdelkih pridobili znanja,
ki so pri nasem delu nepogresljivo
nujna. Njeno predavanje je izzarevalo
tak Sarm in prisrcnost, da so jo

udelezenci nagradili z ovacijami.

Nasa sodelavka soaring managerka
dr. Terézia Samu, ¢lanica
President’s Cluba, je v svojem
predavanju opozorila obcinstvo
supervisorjev na to, katera dejstva
naj poudarjajo pri posredovanju
informacij, kako in s katero tehniko
lahko posredujejo informacije do

novih kupcev in distributerjev.
HvaleZni smo ji za nazorno in izjemno
natancno pripravljeno predavanje.
Veseli smo, da nam pri gradnji mreze
pomagajo izkuseni, z izjemnim
znanjem opremljeni zdravniki.

Nas sodelavec senior manager
Tamas Biré je na svojstven nacin

in z iziemno predanostjo nakazal
priloznosti, ki so pred nasimi novimi
supervisorji, prikazal nekaj utrinkov
iz svojeqga Zivljenja, ki so dosegljivi
vsakomur, ki primerno ukrepa in dela.

Nasa safirna sodelavca iz Srbije
Goran Dragojevicin Irena
Dragojevié, clana President’s Cluba,
sta prisrcno in odkrito spregovorila o
pomembnosti nivoja supervisorja, 0
tistih stopnicah, s katerih ni vec poti
nazaj. Pot do ravni manager je ravna,
toda vsakdo mora sprejeti pomembno
odlocitev, storiti pomemben korak

v svojem zivljenju in odlocitev pri
prisotnih je bila sprejeta tu v Porecu.

Safirna managerka Agnes Krizsé,
¢lanica President’s Cluba, je
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spregovorila o tistih pomembnih
¢loveskih znacilnostih, ki so temelj
celotnega njenega dela, to so
vztrajnost, predanost in zaupanje,

ki so najpomembnejSe lastnosti
sodelavcev Forever, saj jim pomagajo
na poti naprej, pri doseganju ciljev in
ta vztrajnost slej ko prej rodi sadove,
to je nivo managerja.

Safirni manager Jézsef Szabé,
¢lan Senior President’s Cluba, je kot
zadnji predavatelj dopoldanskega
izobrazevalnega programa v vsakem
svojem stavku in besedi potrdil
predanost, ki jo cuti do Forever

in Rexa. Obcinstvo je dobesedno

poziralo njegove besede, skupaj

E

FOREVER:

z njim podozivljalo dogodke,
sodelovalo v igrivih zadolzZitvah
in ¢utilo pomembnost njegove
prisotnosti ter zaznalo njegovo in
naso skupno prihodnost.

Cestitamo za izjemna predavanja!l S
temi fantasti¢nimi dozivetji smo zaceli
odmor, da bi po hitrem kosilu glavno
vlogo lahko ponovno prevzelo ucenje.

Na$ sodelavec safirni manager
Rébert Varga se je v svojem
predavanju spomnil tistih dni, ko je
sam dosegel raven supervisorja in
je vedel, da ne more obstati, saj je
Cutil notranji zagon, notranjo prisilo,
da mora ta posel Se dalje opravljati

)

z elanom, in ta elan je prenesel na
veC sto tamkajsnjih nasih sodelavcey,
da bi s tem elanom ponesli zastavo

Forever po celotni regiji.

Nasa sodelavca diamantno-safirna
managerja Andras Kovacs in
Aranka Vagasi, ¢lana Senior
President’s Cluba, sta v svojem
predavanju izpostavila dosezke, ki
so potrebni, da bi nasi sodelavci
postali managerji. Dosezke je
mogoce uresniciti le s temeljitostjo,
usposobljenostjo in z ucenjem in

k temu sta s Stevilnimi koristnimi
nasveti pomagala prisotnim. Posebna
zahvala gre Andrdsu za njegove

globoke, prisr¢ne misli.

FOREVER HOLIDAY RALLY 2006 POREC 6 WWW.FLPSEEU.COM



#1 J'" \}

Safirni manager dr. Adolf L. Késa
je v svojem-izjemno.lahkotnem
predavanju prikazal distributerjem
mozno alternativo: preprosto, nivo
managerja je treba doseci. Ni dovolj
le poskusati, mreze ni mogoce
graditi po¢asi. Po mnenju Adolfa je
le poskocna, hitra in z uspehi bogata
gradnja mreze tista, s katero je
mozno z dobrim obcutkom, z veliko
odrskih nastopov drveti po poti,

ki nas vodi do postavljeneqa cilja.

Ni narobe, e se zmotimo, saj smo
tedaj v opomin drugim, le dvakrat ne
smemo storiti iste napake.

V vse bolj segretem ozracju je
na oder stopil na$ diamantno-

’r| ~ ‘r r‘\‘ r\ r
FOREVER

safirni manager Miklds Berkics,
¢lan Royal President’s Cluba, ki

je z natan¢nim in z gotovostjo
podanim predavanjem osvojil
obcinstvo. Miklds je na svoj lahkoten
nacin pouceval supervisorje o
prihodnjih korakih. Poudaril je
pomen vztrajnega dela, predanosti,
stabilnosti mreze in pozitivnega
misljenja. Hvala za nazorno
predavanje.

Diamantna managerka Veronika
Lomjanski, ¢lanica Senior
President’s Cluba, nas je v svojem
predavanju seznanila s temeljnimi
koraki, ki so neizogibni, e Zelimo biti
uspesni; Ce pa jih ne naredimo, bomo

zagotovo neuspesni. Veronikino
metodo dela poznajo Stevilni in jo
spostujejo zaradi njene izjemne
vztrajnosti, vztrajnosti, s katero
je pri svojem delu ze doslej veliko
storila za FLP, in tako bo tudi v
prihodnje. Ce njene metode dela
prevzamejo supervisorji, bo ta regija
imela $e veliko diamantov. Hvala
Veroniki, da je svoje znanje tu v
PoreCu podelila z nami.

Na koncu smo na odru pozdravili
naso gostjo predavateljico,

dvojno diamantno managerko
Katrin Bajri, ki je izjemno
podrobno, na svojstven precizen
nacin prikazala delo graditeljev mrez,
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metodo, po kateri je sama zgradila
Stevilne managerske mreze, in to
svoje znanje je sedaj, tu na odru
Holiday Rally predala nam.

Hvala ji, da je sprejela nase povabilo,
kmalu jo bomo imenovali za castno
¢lanico Forever Madzarska. Ne

more zavrniti nasega povabila na
predavanje, saj cuti, da se sodelavci

radi uéi'o od n'e jo imajo za vzor in da
Hvala Katrin Bajri, da je od syojega
dragocenega Casa odtrgala dobrden .
del.in.ga namenila usposabljanju
sodelavcev Holiday Rally. | &

Sodelavcem FLP Madzarske in
Hrvaske se je drzavni direktor

dr. Sandor Milesz v zakljucnem
govoru zahvalil za udelezbo na
Holiday Rallyju in za njihov izjemen
prispevek k realizaciji Rallyja.
Posebej se je zahvalil dr. Laszldju
Molnarju, regionalnemu
direktorju hrvaske FLP. Na oder je
povabil vse predavatelje dneva,

ki jim je obcinstvo namenilo
dolge, ponavljajoce se ovacije. Z
novimi supervisorji, to je z

Vasimi supervisorji, se dobimo ob
letu osore;j.

Po uradnem programu Holiday
Rallyja so se uvrsceni sodelavci
udelezili lepe in prijetne zakljucne
vecerje, fantasticen niz prireditev
pa se je zakljucil z banketom, ki se
je zavlekel pozno v no¢. Cestitamo
vsem udelezencem, posebej se
zahvaljujemo vsem nastopajocim,
vodilnim sodelavcem Forever, ki so
po svojih najboljSih moceh dostojno
predstavljali najboljse sodelavce
mreznega marketinga srednje-
vzhodne Evrope.
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Spostovani
sodelavci!

Ceprav $e potekajo kvalifikacije za
Evropski Rally, vam lahko ze porocamo o
nekaterih podatkih.

Prizorisce Rally-ja bo Arena Hovet, ki se nahaja v juznem
delu Stockholma, v blizini postajalis¢a podzemne Zeleznice
Globen. Cas izvajanja Evropskega Rally-ja je petek 13, in v
soboto 14. aprila. V' petek se bo program zacel ob 13.30, v
soboto ob 11.00. uri.

Rally se bo izvajal v popolnoma prenovljeni obliki. Za
razliko od dosedanje prakse, bo Rally potekal v ¢asu
dvodnevnega programa in kvalifikacije za Profit Sharing se
bodo izvajale oba dneva, torej program ne bo razdeljen na
dneve Profitne udelezbe in dneve Rally-ja. V soboto zvecer
prirejamo banket za vse, ki se bodo uvrstili v Rally-ju in v
programu Profit Sharing. Na tej prireditvi lahko sodelujejo
le tisti, ki so se uvrstili.

Vstopnice omogocajo udelezbo na vsej prireditvi,
uvrscene na World Rally, na Profit Sharing Program in
Evropski Rally bomo slavili na enem mestu. Vstopnice
seveda omogocajo udelezbo na celotnem dvodnevnem
programul.

Za tiste, ki se ne bodo uvrstili, so od novembra na
razpolago vstopnice, katerih cena je 15 EUR + DDV. Dvojno
doZivetje za ceno, ki je enaka lanskil

Novembra vas bomo seznanili 0 namestitvah, torej o tem,
v katerem hotelu bodo namesceni uvrsceni iz posameznih
drzav. Seveda obstaja moznost, da se tudi tistim, ki se

ne bodo uvrstili - po Zelji, upoStevaje moznosti, zagotovi
namestitev glede na drzavo porekla. (Jacqueline
Commins: jacqueline@creativerealisation.com. oziroma

+441352 744281).

/ mednarodnega letaliSCa v Stockholmu vas bo hitri vlak
Arlanda Express v 20 minutah pripeljal do sredis¢a mesta
in sicer za ceno 200 SEK (21 €), cena povratne karte pa je
380 SEK (40 €).

Letalski prevoz do Stockholma vam zagotavljajo letalske
druzbe, ki jih najdete na naslovu: www.sas.se,
www.klm.com.

/a predstavitev nasih sodelavcev so na razpolago poster;i
oziroma predstavitve Power Point.

V nadaljevanju gre za nacrt nastanitve po drzavah, po izvedbi kvalifikacij vas bomo

obvestili o morebitnih spremembah.

Clarion Hotel FAR W alee Sheraton ~ Radisson SAS Nordic Light
‘ Royal Viking
Baltske drave |zrael ] Zdruzeno KraIJes{vc; Madzarska Skandinavija
Drzave Beneluxa Italija Island Srbija Svica
Bolgarija Poljska Irska Crna Gora
Ceska Portugalska Nemcija Kosovo
Slovaska Spanija Romunska Bosna in
Francija Ukrajina Hercegovina
Grdija Turcija

EVROPSKI RALLY - NOVICE 12 WWW.FLPSEEU.COM




\\\\

iy

FOREVER

Ce vam ne zadostuje dan v Annaheimu, se uvrstite na Silver Post Rally Tour in se udeleZite
svojega najvecjega potovanja! Prezivite Sest nepozabnih dni (in pet noci)
v pravljicnem tropskem svetu Havajev! Videli boste, to bi bilo Skoda izpustiti!

5.-10. avgusta 2007

— Zberite 2,500 cc, tako se boste Vi uvrstili na Silver Post Rally Tour— PLUS $1,000 Zepnine za vsakega distributerja!

— Zberite 5,000 cc, tako boste pridobili pravice na vse bonuse tistih, ki so se uvrstili na raven 2,500 cc, — PLUS $1,000 Zepnine za
vsakega distributerja (skupaj $2,000), posebno priznanje na Super Rally-ju, nadaljnje moznosti na mestu samem za pridobitev
vrste VIP pri nakupu izdelkov!

— Zberite 7,500 cc, tako boste pridobili pravice na vse bonuse tistih, ki so se uvrstili 5,000 cc - PLUS, $1,000 Zepnine za vsakega
distributerja (skupaj $3,000) ter posebno srecanje z vodstvom podjetja na Silver Post Rally Touru!

— Zberite 10,000 cc, tako boste pridobili pravice na vse bonuse tistih, ki so se uvrstili 7,500 cc - PLUS, za Vas pa bomo zagotovili tudi
potovanje na Super Rally z Business Class-om!




ZSOLTA ROZSAHEGYIJA IN
MARIKE ROZSAHEGYI ZSOLTNE

soaring managerja
voditelja programa
Clana President’s Cluba

Ob udelezbi vec tiso¢
sodelavcev smo prvo
jesensko Forever prireditev
v letu 2006, Success Day
organizirali v Sportni areni
Papp Laszlé v Budimpesti.
Kljub izrednim zunanjim
okoliscinam se zahvaljujemo
vsem, ki so se udelezili te
prireditve znamenom, da
bi lahko zaploskali na novo
uvrscenim sodelavcem, ki
bodo glavni akterji na odru
in se bodo seveda naucdili
novih stvari.

Za uspehe se spl

od vodstvom soaring

managerjev Zsolta

Rézsahegyija in Marike
Rézsahegyi Zsoltné smo bili price
izjemnega dneva, saj smo v nasi sredini
lahko pozdravili vse, ki so se uvrstili v
preteklih mesecih. Dr. Sandor Milesz
nas je v svojem pozdravnem nagovoru
seznanil z neverjetnim razvojem, ki
za vse nas predstavlja presenecenije.
Avgusta, v zadnjem poletnem mesecu
smo v primerjavi z lanskim letom
dosegli dvajset odstotno rast.

Ta velikanska dinamika vzpodbuja
nase distributerje izdelkov k delu in to
so tisti uspehi, za katere se splaca iz
dneva v dan delati. Zahvalil se je vsem
sodelavcem, distributerjem, kupcem in
seveda vodjem mreZ.

Zakonca Rdzsahegyi sta v Zdruzenih
drZavah prejela naziv najboljSega
sponzorja za obmocje New York-a in
Floride. Priznanje je na ta nacin pristalo
v rokah najbolj zasluznim. Cestitamo k
dosezenemu uspehu.

Prisluhnili smo nostalgicnemu
programu Shadow Hungary Band-
a, pred odrom so nekateri celo
zaplesali. Hvala skupini za njihovo
izjemno predstavo.

Iz predavanja managerjev, zdravnice
raziskovalke dr. Edit WohImuth

in dr. Gyule Wirtha, kandidat za
doktorja na podrocju ekonomije, smo
izvedeli, katere so bile njune prve
izkudnje, ki so ju pripravile do tega,
da sta se odlocila za pot distributerja.

Z ekonomskimi znanjem prezeto
predavanje je nazorno prikazalo
dejstvo, da nas generalni direktor Rex
Maughan ni le sanjal o marketinskem
sistemu in marketinski filozofiji, za
katero so eni prejeli Nobelovo nagrado,
temvec jo sam do danasnjega dne

razvija in predaja drugim.

Hvala za izjemno zanimivo in koristno
predavanje, ki nam je predstavilo
Stevilne nove elemente in med
udelezenci spodbudil nov pristop.

Nasa sodelavka senior managerka

dr. Anna Schmitz je z vodenjem
programa izkusenj z izdelki prevzela
vlogo domacina najbolj dragocenega in
zanimivega dela naSega dneva Forever.
Spoznali smo nekaj, tudi nam zanimivih
primerov, ki so Stevilnim spremenili
Zivljenje in na odru smo pozdravili vec
kot sto zdravnikov, ki so na oder prisli v
imenu zdravstvenih delavcev. Hvala jim
za predanost in vztrajnost.

Na odru so si sledili vsi, ki so se uvrstili
meseca julija in avqusta, zasluzeno
priponko, dokaz za njihovo uvrstitev
jim je predal sam drzavni direktor.
Cestitamo vsem na novo uvrscenim in

jih znova pricakujemo na odru Forever.

Nasa sodelavca senior managerja
Ferenc Szabé in Ferencné Szabé
sta nam prikazala svojo zivljenjsko pot,
ki ju je pripeljala v Forever. Spoznali smo
lahko drugacnost, ki jo je priloznost
Forever prinesla v druZino, drugacnost,
ki deluje na znanstvenih temeljih. Podala
sta nam primerjavo med preteklostjo,
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sedanjostjo in prihodnostjo. Hvala za
neobicajno predavanje.

Nasa sodelavka senior managerka
Tiinde Ibolya Csaszar je v svojem
predavanju spregovorila o enotnosti
svoje ekipe Forever, o lepoti gradnje
mreZe, 0 moci ekipe, ki je sposobna
premagovati ovire. Ibolya se je na njen
znacilen prijazen, Cist in odprt nacin
zahvalila vsem, ki so ji pomagali pri
doseganju ravni seniorja. Ponosni smo
na njeno vztrajnost in predanost.
Zelimo ji veliko uspeha pri doseganju
sledecih nivojev.

Iz predavanja Lajosa (Lui) Tirija
so odzvanjali znane melodije, katere
je obcinstvo nagradilo z velikanskim
aplavzom. Iziemno nadarjen ¢lovek
je na odru prejel svojo priponko
managerja. Cestitamo mu in Zelimo
da bi se ¢im prej ponovno srecali na
deskah Forever, ki predstavljajo svet.

Med uvrscenimi, ki so prihajali na oder
Forever, smo med prvimi pozdravili
¢lane kluba osvajalcev, potem sta
priponko prevzela nasa sodelavca
soaring managerja Sandor Téth in
Edina Vanya. Nove managerje, ki

50 jim sledili, so pred odrom pricakali
sodelavci, znanci in sorodniki z velikimi
Sopki roz, nakar so prevzeli zasluzene
priponke. Vsak od managerjev se je

v nekaj besedah zahvalil svojemu
sponzorju in svoji mrezi za pomoc pri
uresnicitvi dosezene ravni.

Cestitamo in Zelimo veliko uspehov
k nadaljnjemu delu, to je pomemben

del razvoja, to so pomembni temeljni
stebri Forever.

Pozdravili smo najnovejse

uvrscene v program za spodbujanje
nakupa osebnega avtomobila.
Nasi novi senior managerji meseca
julija, Tinde Ibolya Csaszar,

dr. Erika Tanacs Tombaczné in
dr. Attila Tombacz ter senior
manager meseca avgusta dr.
Maria Debrédi so se po uvrstitvi
zahvalili svojim ekipam za njihovo
izjemno delo ter za vsa prizadevanja,
ki so jih vlozili v to, da so dosegli to
pomembno raven. Ne bomo zastali, s
enakim zanosom bomo nadaljevali in
dobimo se ponovno na odru.

Nasa safirna sodelavka Agnes Krizsé
je kot neke vrste nagrado za rojstni
dan dozivela, da bo kot predavateljica
pomagala pri delu na prireditvi
Forever. Agi je na odru Sportne arene
v Budimpesti ponovno dokazala

svojo neverjetno predanost. Vse je
spodbujala k sprejetju odlocitve, da

bi zaceli svoje delo pri Forever, ki ga
oznaCujeta zaupanje in postenje. Hvala
Za njeno uspesno predavanje, hvala za
njen odlicen nastop.

|z predavanja nasega sodelavca
novega safirnega managerja dr.
Adolfa L. Kése smo izvedeli nekaj
pomembnih podatkov o poti, ki vodi
do uspeha. Spoznali, smo, da je mrezo
mogoce graditi le z zanosom. Adolf
gradi svojo mrezo z zanosom, Saj 0
ljudje Zeljni uspehov, uspesni pa so
lahko le, ce nemudoma zacnejo s tem

delom in nepretrgoma delajo. Zakaj?
Vsakdo mora storiti kaj zase, za svojo
materialno neodvisnost, da svobodno
Zivljenje. Njegovo ocarljivo predavanje
je spremljal velikanski aplavz.
Cestitamo tako tebi Adolf kot velikanski
ekipi, ki stoji za tabo.

Na$ zadnji predavatelj, gost je na
naso prireditev prispel z Danske. |z
predavanja diamantno safirnega
managerja Kima Madsena smo
izvedeli, da je kot mornar okusil
svobodno Zivljenje, toda popolno
neodvisnost je uresnicil Sele pri
Forever. Leta 2007 bo v Skandinaviji
organiziral Svetovni in Evropski Rally
ter Profit Sharing. V Zivljenju Forever
bo to tradicionalna prireditev. Le
redko imamo priloznost pridi do
Stockholma, zato je Kim vse prisotne
spodbujal, naj naredijo vse, da bomo
lahko skupaj proslavljali na odru
Forever. S svojim nazornim prikazom
in posnetki je naredil svoje predavanje
zelo atraktivno in razumljivo.

Hvala za njegovo predavanje, hvala
mu, da je z nami podelil svoje
izkusnje. Zelimo mu veliko uspehov za
skandinavski Rally.

V zaklju¢nem delu prireditve je na odru
sledila uvrstitev nasih novih assistant
supervisorjev, ki so se v neskoncni
koloni priblizevali odru Forever. Hvala
jim za vztrajnost in predanost, izpit

50 polozili z odliko. Zelimo jim veliko
uspehov pri doseganju novih ravni.

Dobimo se na naslednjem dnevu
Forever!
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DRAGOJEVIC IRENA IN
DRAGOJEVIC GORAN
safirna managerja
voditelja programa

¢lana President’s Cluba

Cas dopustov je za

nami in v Forever Living
Products Srbije nas

cakajo novi izzivi. Na nasi
septembrski prireditvi
Success Day smo z veseljem
pozdravili svoje sodelavce
in vsem zazeleli z uspehi
bogato jesensko obdobje.

FOREVERS

»,Ce verjames

ostom sta se predstavila
nasa sodelavca safirna
managerja Irena in Goran
Dragojevic. Njuna neomajna vero v
FLP, nasi izdelki vrhunske kakovosti in
ogromna vztrajnost je njuno Zivljenje
obdarilo z veliko dozo samozaupanja
in materialno varnostjo. Zakonca
Dragojevic sta postala ena
najuspesnejsih distributerjev

Srbije. Pri njunem delu jima

zelimo veliko uspeha.

Nase sodelavce je pozdravil obmocni
direktor FLP Srbije Branislav
Raji¢. Obmocni direktor Raji¢ nam
je prenesel dobre Zelje drzavnega
direktorja dr. Sdndorja Milesza, ki
je sodelavcem FLP Srbije zazelel
plodno in uspesno delo. Prvi¢ smo
lahko videli tudi nov logotip FLP.
Orel je simbol vztrajnosti, modi in
lepote, kar uspesno in ucinkovito
povezujemo. Omenil je sodelavce,
ki so izpolnili pogoje Hollyday Rally
in bodo konec septembra gostje
prireditve v Porecu.

FLP je nasima sodelavcema senior
managerjema Marijani Micié

in Vilmosu Harmosu zagotovil
nepozabno doZivetje na njunem
prvem potovanju po Ameriki, v
okviru katerega sta obiskala tudi
tamkajsnjo pisarno Forever Living
Products. V desetih nepozabnih dneh
v druzbi z Rexom in sodelavci ter
sponzorji sta si ogledala Zdruzene

bos uresnicil

drzave v vsem sijaju ter postala
bogatejsa za izkusnjo obiska nasada
in obrata Aloje. Radi bi, da bi vsako
leto ve¢ nasih sodelavcev imelo
moznost ogledati si mati¢no pisarno
nasega podjetja, da bi se prepricali
o0 preprostem, toda toliko bolj
ucinkovitem delovanju FLP.

V delu programa, namenjenem
izkusnjam uporabnikov izdelkov,

s0 nasi uporabniki pogumno
spregovorili 0 zdravstvenih tezavah,
ki so se jih uspeli znebiti s pomocjo
izdelkov FLP. IzkusSnje zdravnikov

in uporabnikov nasih izdelkov
dokazujejo, da so izdelki u¢inkovito
zdravilno sredstvo za zdravstvene
tezave vseh nas. Ta izjemno
pomemben del programa je uspesno
povezovala dr. Marina Miti¢, ki

smo ji hvalezni za sodelovanje.

S ciljem ohraniti zdravje in doseci
blagodejne spremembe v naSem
organizmu moramo zagotoviti
optimalno delovanje nasih
notranjih organov in vire energije
za organizem. Hvala dr. Dusanki
Tumbas, ki je s svojim izjemnim

in nazornim predavanjem obogatila

nase znanje.

Na odru smo cestitali nasim novim
supervisorjem, assistant
managerjem in managerjem,
ki so vse leto delali z vso energijo in
gradili pot, ki vodi do uspeha FLP.
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vse nacrte!”

Cestitamo vsem novouvrscenim
sodelavcem in jim Zelimo veliko
uspeha pri osvajanju novih nivojev na
stopnicah marketinskega nacrta.

Po dolgem casu lahko z velikim
veseljem pozdravimo nase
novouvrs¢ene soaring managerje.
Vesna in Sinisa Kuzmanovi¢
sta s svojim delom v FLP pristala
na Celu Cudovite ekipe, katere cilji
so kristalno jasni in ki ima dobro
zgrajeno pot, ki vodi do uspeha.
Vesna in Sinisa sta izrazila iskreno
hvaleznost svojim neposrednim
sodelavcem, sestrskim linijam in
vodstvu podjetja. Nasim novim
soaring managerjem zelimo

veliko uspeha in Se visje uvrstitve.
Prepricani smo, da bosta zakonca
Kuzmanovic to tudi dosegla, saj sta

prava zmagovalca.

Tako nase nove soaring managerje
kot goste smo presenetili z mini
koncertom priljubljenega glasbenika
Ace Pejovica.

Zakaj FLP? ,Zavestno nismo Zeleli
videti resnicne slike Zivljenja in niti
sebi nismo priznali, kako slab je
nas Zivljenjski standard! Ziveli smo
Zivljenje tipi¢nega povprecneza.
Marketinski nacrt razblini sivino
vsakdana, prisili nas nenehno delati
z novimi ljudmi, saj z vsakim novim
distributerjem zacenjamo delo od
samega zacetka. Vsakemu lahko

priporocamo FLP, saj u¢inkovito
izboljsa Zivljenjski standard,” je bilo
sporocilo naSega sodelavca, novega
senior managerja Daniela Barnaka.

Marketinska mreza zagotavlja
podjetniske moznosti, za katere v
nasprotju s klasi¢nim podjetnistvom
ne potrebujemo zacCetnega kapitala.
Nas notranji zagon nas spodbuja
delati po najboljsih moceh,
posredovati svoje pozitivne izkusnje
0 izdelkih in distribuciji tudi drugim.
Dr. Predrag Lazarevic vsem
priporoca marketinsko mrezo, saj je to
zakonit nacin pridobivanja zasluzka,
ki je na svetovnem trqgu Ze skoraj tri

desetletja v stalnem porastu.

Predstavili so se nam tudi tisti
distributerji, ki so v preteklem obdobju
v precejsnji meri povecali obseg
svojega dela in so se kvalificirali za
¢lanstvo v Consquistador Clubu.
Cestitamo novouvrs¢enim sodelavcem
in upamo, da bodo tako uspesni tudi v

prihodnje.

,Skoraj neverjetno, pa kljub

temu resnicno: Ce zaupa$ vase,
lahko uresnicis vse svoje nacrte!”
je navduseno pripovedovala
najuspesnejsa distributerka Srbije
in Evrope Veronika Lomjanski.
Izjemna kakovost nasih izdelkov
vliva zaupanje v uporabnike in nas
s tem postavlja pred velikansko
nalogo: pomagati moramo vsem, ki

si pomoci zelijo. Skrivnost uspeha je
Vv primernem pristopu in zavrniti je

potrebno tiste, ki ovirajo nas razvoj.
NAPREDUJMO Z VSO SILO, SAJ SMO
NAJBOLJSI NA SVETU!

Nasim novim assistant
supervisorjem smo zazeleli veliko
delovnih uspehov in najavili naslednji
Success Day, ki bo 25. novembra v
Beogradu.

BRANISLAV RAJIC
regionalni direktor FLP Srbije
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SONYA STORITVENO-IZOBRAZEVALNI CENTER
FOREVER LIVING PRODUCTS MAGYARORSZAG K:.

1067 Budapest, Szondi utca 34. II. emelet, 1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
Imetnike grosisticnib kartic pricakujejo
v nasem centru strokovni sodelavci!
Delovni ¢as: Szondi u.: sreda—petek 13,00-17,00
Nefelejcs u.: ponedeljek—torek—cetrtek 12,00-20,00

Narocanje po telefonu 06-1-269-5370/151 oziroma
+ za kozmeti¢ne usluge pri Magdolni Darvas, telefon 06-1-269-5370/124,
+ Za masaze pri Momk1 Vida, telefon 06-20- 457 1155.

CENA KOZMETICNIH
STORITEV
Nega obraza:
+ Nega obraza s &iS¢enjem: 4800 Ft
+ Nega najstniske koZe: 3500 Ft ’
Majhna nega (brez ¢iscenja):
+ Cvet mladosti: 3000 Ft
+ Boj proti gubam: 2900 Ft
+ Carovnija motja: 2900 Fe
+ Depilacija moskega hrbta: 1500 Ft
+ Globinsko vlaZenje: 3000 Ft
+ Vitalna bomba: 3100 Ft
Licenje:
+ Dnevno: 2800 Ft
+ PriloZnostno: 3500 Ft
+ Poroéno; 4000 Ft
+ Lepljenje umetnih trepalnic:
— prameni 150 Ft/pramen
— vrstne 2000 Ft
Barvanje:
+ Barvanje obrvi: 500 Ft
+ Barvanje trepalnic: 700 Ft
+ Barvanje brkov: 500 Ft
+ Beljenje obraza: 1000 Ft
Depilacija
+ Obrvi: 500 Ft
+ Brki: 500 Ft
+ Obraz: 1000 Ft
+ Pazduha: 700 Ft rl
+ Delno fazoniranje: 900 Ft
+ Popolno fazoniranje: 1100 Ft
+ Depilacija nog: 2500 Fe Zelimo vam veliko lepote, potitka in sprostitve, sodelavci
: ler;?afﬁg lrlzfga nog: }(7)38 gt novega centra, maserki Ildiké Hrnesjér in Csilla Fiildp ter kozmeti¢arka
.D egil . cij' - motkih wich 12001500 Et I1diké Mészaros.Vse ki si Zelite lepote in uéenja, vas ob torkih in ¢etrtkih
+ Depilacija moskega hrbta: 1500 Ft od 10. ure pricakuje Kara Ungar!
Masaza: » Spostovanim distributetjem z veseljem sporo¢amo, da bomo
+ Indijska masaZa: 3700 Ft 9. novembra 2006, v nasem skladi$¢u v Nefelejcs utca
. gﬁ:f;n;ﬁ;ﬁw gggg I;E (1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.) svecano odprli nas novi

I .. nya storitveno izobraZevalni center.
+ Aromati¢na, relaksacija/ Sonya storitveno izo cent

Svedska masaza: 4100 Bt Prisréno vabljeni!”
+ MasaZa za hujanje,

proticelulitna masaZa: 4600 Ft Narotila sprejema Szilvia Sztany6 na $tevilki (06-1) 291-8991/119.



Dezsd Imre in Dezs6né Osztermdjer Marianna Dr. Késa L. Adolf Hajcsik Tunde in Ldng Andrds
2006.

Nagy Adam in Nagyné Belényi Brigitta Réth Gabor

Mari¢ Jahno Nadica in Jahno Aleksa Perina Péter Ratkovi¢ Marija in Ratkovi¢ Cvetko

LESTVICA USPEHOV 25 WWW.FLPSEEU.COM



Y

h 1 h h { Vel ' 9 \;;(/:fxv/
FOREVERY

Kb CONQUISTA

osvajalcev | juspesnejsi distrib

MADZARSKA SRBIJA IN CRNA GORA

Prvih deset 1. Bakos Karoly in 1. Duli¢ Tanja
Tanka Eva 2. Kosti¢ Nada
diStribUterjeV 2. Tandcs Ferencin 3. Lomjanski Stevan in
Tanacs Ferencné Lomjanski Veronika
H 3. Mrakovics Szilard in 4. Radisi¢ Nadica in
Osebne In Csordas Emdke Radisic¢ Jovica
4. Juhdsz Csaba in 5. Glogovac Dragan
nemanagerske " geeq i 6. Ocokol Danil
v 5. Botis Gizella in 7. Jakupak Vladimir in
tOCke Botis Marius Jakupak Nevenka
6. Gulyds Melinda 8. Novoseljacki Slobodan in
7. Senk Hajnalka Novoseljacki Julka
8. Balla Mdria 9. Rac Mihaljin
9. Papp Imre in Rac Erzebet
Péterbencze Anikd 10. Svenderman Hajnalka in
10. T. Nagy Sandorné in Svenderman Stevan

T. Nagy Sandor
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DOR CLUB

uterji meseca septembra 2006

HRVASKA BOSNA IN HERCEGOVINA SLOVENUA

1. Golub Vasilija
2. Stilin Tihomir in
Stilin Maja
3. Drasci¢ Dusan in
Drasci¢ Marija
4. Calusi¢ Dubravka in
Calusi¢ Ante
5. Zutini¢ Momo in
Zutini¢ Mare
6. Jurovic Zlatko in
Jurovic¢ Sonja
7. Bojovic¢ Branko
8. Jezl Vladimir in
Jezl Irena
9. lvancan Slavica in
Ivancan Dragutin
10. Golubovi¢ Karmela in
Golubovi¢ Roman

1. Mustafic¢ Subhija in
Mustafic Safet
2. Smaji¢ Mevludin
3. Vranes Zrinka
4. Surkovic¢ Edin in
Surkovi¢ Amira
5. Njegovanovic Vaselije
6. Njegovanovic Svetlana
7. Hodzi¢ dr. Sead
8. Dordevi¢ Radmila
9. Kurevija Slavko in
Kurevija Bibe
10. Elez Vlasta in
Elez Spasoje

1. Arbeiter Jozica in
dr. Arbeiter Miran
2. Bizjak Marija
3. Jazbinsek Kim
4. Brumec Lovro
5. Bole Natalia in
Bole Matej
6. Bigec Danica
7. Novak Mihaela
8. Iskra Rinalda in
Iskra Lucano
9. Mirt Joze in
Mirt Antonija
10. Hladnik Barbka
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FLP Madzarska, Hrvaska, Bosna in Hercegovina, Srbija in Crna gora, Slovenija

Skupaj na poti uspeha

Mrakovics Szilard és

Bakos Rébert in Ujvary Zsuzsanna
Duli¢ Tanja

Hajdu Adrienn

Kiss Attilané in Kiss Attila

Adam Miklés in Adam Miklosné
Gsillag Adrienn in Lanyi Roland
Czuczor Aranka

Damjanovi¢ Marina

Dojcinovi¢ Ana in Dojcinovi¢ Nebojsa
Dr. Czap Lajos

Dr. Horvéth Gyorgyike in

Kéta Béla Gyorgy

Dr. Kasa Gergely

Dr. Térczy Jolan in Zyzych Andriy
Eszes Emil in Eszes Emilné

Eszes Anita

Avramovic¢ Veroslava

Bacskai Zsuzsanna

Bakonyi Katalin in Bakonyi Karoly
Balogné Késa Andrea in Balog Gabor
Batari Péter in Batariné G6dér Natalia
Benke Adrienn

Bondzi¢ Gordana in Bondzi¢ Milan
Cvetkovic¢ Veselin in Cvetkovi¢ Mirjana
Czaké Gabriella

Czeczon Laszl6

Dege Gyorgy

Diki¢ Slavica

Purdevi¢ Marina in Nikoli¢ Sinisa

Dr. Kaluderski Sonja in

Kaluderski Sinisa

Dr. Baloghné Nagy Katalin in

Dr. Balogh Imre

Dr. Gindl Rézsa

Dr. Kozinszky Zoltan

Dr. Bit6é Tamas

Dudas Imréné

Dudukovi¢ Goran in Dudukovi¢ Jelena
Dobrossy Agnes

Erdds Tamas in Erdésné Solymosi Edit
Fekete Marta in Fekete Jozsef
Ferencz Zsolt in Szabé Anita

Forray Rita

Foldi Attila

Foldi Istvanné

Raven senior managerja je dosegla

Csordas Emoke

Raven managerja so dosegli

Kobza Rita Zita
Kosti¢ Nada
Killey Istvan Zsolt
Nagy Zoltan

Raven assistant managerja so dosegli

Fridrik Eszter

Kocsi Katalin

Kovacs Timea

Kurucz Levente in Kurucz Leventéné
Kdsa Janos in Késa Janosné
Készegi Péter

Labodi Eva

Lukacs Levente

Molndr Agnes

Paloczi lldiko in Varga Istvan
Pasztor Jozsef in Sugar Orsolya
Papp Déniel Botond

Raven supervisorja so dosegli

Fll6p Enikd

Gaspar Gyongyi

Galambos Krisztina

Gyuris Anita

Hadrik Marija in Hadrik Jan
Havasi Tamas

Horvath Szilvia

Hutéczki Melinda

Ipacs Eszter

Jager Katalin

Janji¢ Mirjana in Janji¢ Rade
Japundzi¢ Milos

Jovanic Mile in Jovanic¢ Milka
Kadar Laszlo in Fekete Erika
Kanzler Andrea

Karda Boroka

Kasza Csaba

Kecskés Zsolt in Kecskés Zsanett
Kigy6si Tibor in

Kigydsiné Fazekas Magdolna
Kiss Béla in Kissné Kiraly Judit
Kissné Dalanics lldiké in Kiss Ferenc
Kosti¢ Momcilo

Kosti¢ Veselin

Kovacs Erika

Kovacs Nikolett

Korosi Zsolt

Laszl6 Kéroly in Laszl6 Karolyné
Labrnja Svetlana in Labrnja Zoran

Novoseljacki Slobodan in
Novoseljacki Julka

Rac Mihaly in Rac Erzebet
Szakal Istvanné in Szakal Istvan

Stojiljkovic¢ Srba
Svenderman Hajnalka in
Svenderman Stevan
Szakasics Eszter
Tarjanyi Imre in Toth-Baranyi Anita
Tomi¢ Natasa in Tomi¢ Dejan
Turjacanin Snezana

Urban Eva

Urban Katalin

Vorgucin Rac Aranka in

Vorgucin Bosko

Zovanyi Katalin

Laposa Katalin

Magda Gabor

Magyar Anita

Megyaszai Tamds in Bartha lldiké
Mici¢ Gordana

Mihajlov Snezana in Mihajlov Bogoljub
Milovanovi¢ Radoslava

Molnar Zoltan Tihamér

Molnér Zoltanné in Molnar Zoltan
Németh Péterné

Nacsa Tibor

Nagy Monika

Nagy lldiko

Novak Mihaela

Ny6gér Dezséné

Orgovan Janosné

Palinkas Jozsefné

Pavel Ildiko

Péterné Lengyel Katalin in Péter Imre
Pavlovi¢ Goran in Pavlovi¢ Dragana
Perjini Andorné in Perjini Andor
Popovi¢ Biljana in Popovi¢ Miodrag
Pruzsinszky Ivett

Radisi¢ Smiljka

Rakocevic Jelena in Rakocevi¢ Vladimir
Reich Szabolcs

Rimai Gyorgy in Rimai Gyérgyné
Schwahofer Krisztina

Scultéty Katalin

O
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Sebes Viktor
Somogyvari Zoltanné
Sudar Slobodan in
Sudar Zivadinka
Szabé Laszl6

Szilagyi Henriett
Szilagyi Bernadett in
Csudai Sandor

Tarsi J6zsefné

Dobitniki programa za spodbujanje nakupa osebnega avtomobila

l. nivo

Atanasov Divanis

Babaly Mihaly in

Babaly Mihalyné

Bakoczy LaszIéné

Bali Gabriella in Gesch Gabor
Barnak Danijela in Barnak Vladimir
Becz Zoltan in Becz Ménika

Begi¢ Zemir

Berték M. Beata in

Papp-Vary Zsombor

Banhegyi Zsuzsa in

dr. Berezvai Sandor

Botis Gizella és Botis Marius
Bognérné Maretics Magdolna in
Bognar Kalman

Bojtor Istvan in Bojtorné Baffi Maria
Brumec Tomislav

Budai Tamas

Csaszér Ibolya Tiinde

Csepi lldiké in Kovacs Gabor

Csuka Gyorgy in Dr. Bagoly Ibolya
Csurke B. Géza in Cstirke Balintné
Darabos Istvan in Darabos Istvanné
Davidovi¢ Mila in Davidovi¢ Goran
Dr GCsisztu Attila in Csisztuné Péjer Erika
Dr. Déczy Eva in Dr. Zsolczai Sandor
Dr. Farady Zoltan in

dr. Farady Zoltanné

Dr. Farkas Margit in Szab6 Janos
Futaki Gaborné

Dragojevi¢ Goran in Dragojevi¢ Irena
Fejszés Ferenc in

Fejszésné Kelemen Piroska

Gulyas Melinda

Hajcsik Tiinde in LAng Andras
Halomhegyi Vilmos in
Halomhegyiné Molnar Anna

Haim Jézsefné in Haim Jézsef
Hanyecz Edina

Hari Laszl6 in Hegyi Katalin
Heinbach Jozsef in

Dr. Nika Erzsébet

Hertelendy Klara

Jakupak Vladimir in Jakupak Nevenka
Juhasz Csaba in Bezzeg Eniké
Késa Istvan in Kasa Istvanné
Keszlerné Ollés Maria in Keszler Arpad
Kibédi Adam in Ot6és Emoéke

Knisz Péter in Knisz Péterné

Dr. Kovacs Laszlé in

dr. Kovécs Laszléné

FOREVER"

Tanacs Imre in

Tandacsné Kiss-Patik Tiinde
Tesla Branko in Tesla Ester
Toppanté Judit

Tornyiné Horvath Andrea in
Tornyi Ferenc

Toth Eszter

Tothné Kertész llona in
Toéth Laszlé

Kovacs Zoltan in

Kovéacsné Reményi lldikd
Kuzmanovic Vesna in

Kuzmanovic Sinisa

Lapicz Tibor in Lapiczné Lenké Orsolya
Mayer Péter

Marko Maria in Marké Antal
Marton Jozsef in

Martonné Dudas lldiko

Mici¢ Mirjana in Harmos Vilmos
Milovanovi¢ Milanka in
Milovanovi¢ Milislav

Milanovi¢ Ljiljana

Molnar Attila

Dr. Molnar Laszlé in

dr. Molnar Stantic¢ Branka

Molnar Zoltan

Naki¢ Marija in Naki¢ Dusan

Miski¢ dr. Olivera in Miski¢ dr. lvan
Mrakovics Szilard in Csordas Emdke
Dr. Németh Endre in Lukacsi Agnes
Németh Sandor in

Némethné Barabas Edit

Ocokolji¢ Daniela

Ocokolji¢ Zoran

Orosz llona in Dr. Gonczi Zsolt
Orosz Laszléné

Ostoji¢ Boro

Papp Tibor in Papp Tiborné

Perina Péter

Petrovi¢ Milena in Petrovi¢ Milenko
Radoéczki Tibor in dr. Gurka llona
Ramhab Zoltdn in Ramhab Judit
Révész Tiinde in Kovacs Laszlé

Saf Ljiljana in Saf Vladimir
Schleppné dr. Kasz Edit

Senk Hajnalka

Stegena Eva

Stilin Tihomir és Stilin Maja

Pintér Csaba in Szegfli Zsuzsa
Szabo Ferencné in Szabo Ferenc
Szabo Péter in Szabéné Horvath llona
Szeghy Méria

Szekér Marianna

Szidiropulosz Angelika és Miklés
Tamas Janos in Tamas Janosné
Tanacs Ferenc in Tanacs Ferencné
Dr. Tombaczné Tanacs Erika in

dr. Tombacz Attila

Toéth Csaba

Ugrenovi¢ Miodrag in Ugrenovi¢ Olga
Virdgné Toth Erika in Virdg Tibor
Vitko Laszld

Vajdané Lajké Maria Csilla in
Vajda Imre

Varga Laszl6 in

Varga Katalin

Veress Ildiké in Novak Tamas
Vuji¢ Nada

Vukeli¢ Marjan

Zsupos Sandorné in

Zsupos Sandor

EFLPY

Il. nivo

Adam Istvan in

Adamné Sz6l16si Cecilia
Banhegyi Zsuzsa in

dr. Berezvai Sandor

Bir6 Tamas

Botis Gizella in Botis Marius
Czele Gyorgy in

Czeléné Gergely Zséfia

Dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin in
dr. Seres Endre )

Erd6s Attila és Bene Irisz

Gecse Andrea

lllyés llona

Janovi¢ Dragana in Janovi¢ Milo$
Kis-Jakab Arpad in

Kis-Jakabné Toth Ibolya

Nagy Gabiriella

Nagy Katalin

Papp Imre in Péterbencze Anikd
Rézsahegyi Zsoltné in
Rézsahegyi Zsolt

Dr. Schmitz Anna in dr. Komordczy Béla
Siklésné dr. Révész Edit in

Siklés Zoltan

Székely Janos in Juhdsz Déra
Toth Istvéan in Zsiga Marta

Téth Sdndor in Vanya Edina
Varga Géza in

Vargané dr. Juronics llona

Ill. nivo

Berkics Miklds

Bruckner Andras in

dr. Samu Terézia

Buru$ Marija in Buru$ Bosko

Elids Tibor

Fekete Zsolt in Ruské Noémi

Dr. Késa L. Adolf

Halmi Istvan in Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizs6 Agnes

Leveleki Zsolt

Lomjanski Stevan in

Lomjanski Veronika

Dr. Ratkovi¢ Marija in Ratkovi¢ Cvetko
Szabo Jozsef in Szabé Jozsefné
Szépné Keszi Eva in Szép Mihaly
Utasi Istvan

Varga Robert

Vagasi Aranka in Kovacs Andras
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Spostovani distributerji!

SUCCESS DAYS VLETU 2007
13.januar, 17.februar, 24. marec, 26. maj, 23. junij, 21.julij, 15. september,
20. oktober, 17. november, 15. december.

OSREDNJA OBVESTILA REGLJE

Nase pisarne na Madzarskem
- osrednja pisarna v Budimpesti: 1067 Budapest, Szondi utca 34,
tel.: +36-1-269-5370. Direktor za mednarodne odnose: Péter Lenkey
- prodajno skladisce v Budimpesti: 1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11,
tel.: +36-1-291-8995. Regionalni direktor: Péter Lenkey
- pisarna v Debrecenu: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48,
tel.: +36-52-349-657. Regionalni direktor: Kalmén Pdsa
- pisarna v Szegedu: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,
tel.: +36-62-425-505. Regionalni direktor: Tibor Raddczki
- pisarna v Székesfehérvarju: 8000 Székesfehérvar, Sostdi it 3,
tel.: +36-22-333-167. Regionalni direktor: Attila Foldi
Nase pisarne v Bosni in Hercegovini
- pisarna v Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg. Denerala Draze Mihajlovica 3,
tel.: +387-55-211-784
- pisarna v Banja Luki: 78 000 Banja Luka, Duska Kos¢ica u. 22,
tel.: +387-51-228-280
Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢
- pisarna v Sarajevu: 71000 Sarajevo, Akita Seremeta do 10,
tel.: +387-33-760-650. Regionalni direktor: Enra HadZovi¢
Nase pisarne na Hrvaskem
- pisarna v Zagrebu: 10000 Zagreb, Grada Mainza 21,
tel.: +385-1-390-9770
- pisarna v Splitu: 21000 Split. Krizine 19, tel.: +385-21-459-262
- pisarna v Cakovcu: 40000 Cakovec, Masarykova 22,
tel.: +385-40-310-430. Regionalni direktor: dr. Lasz|6 Molnér
Nasa pisarna na Kosovu
- Prishtina, Rr. Zagrebi PN, tel +381-38-240-781.
Regionalni direktor: Lulzim Tytynxhiu
Nase pisarne v Crni gori
- 81000 Podgorica, Crnogorskih serdara bb., tel.: +381-81/621-201,
telffax: +381-81/621-301. Regionalni direktor: Aleksandar Daki¢
Nase pisarne v Srbiji
- pisarna v Beogradu: 11000 Beograd, Kumodraska 162,
tel.: +381-11-397-0127
- pisarna v Nisu: 18000 Nis, Ucutelj Tasina 13/1.
Tel.: +381-18-514-130, +381-18-514-131
- pisarna v Horgosu: 24410 Horgo$, Rade Koncara 80,
tel.: +381-24-792-195. Regionalni direktor: Branislav Raji¢
Nasa pisarna v Sloveniji
- 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3, tel.: +386-1-562-3640.
Regionalni direktor: Andrej Kepe
- Naslov skladisca v Lendavi: Kolodvorska 18.,9220 Lendava.

SPOSTOVANI SODELAVCI!

Sporocamo vam, da je Forever Living Products International, Inc., zaradi
krsitve 14.3.3.3. tocke Mednarodne poslovne politike Forever Living
Products iz kroga distributerjev izdelkov Forever Living Products
Magyarorszag Kft. izkljucil sodelavca Péterja Kovdcsa.

SKLEP! Na temelju sklepa Forever Living Products International Inc. smo
izrekli pisno opozorilo Lészloné Galénfy in Laszloju Galanfyju ter njihov
status in celotno mrezo premestili v niZjo linijo Raymunda Langa in Nére
Léngné Galanfy, pod osnovno sponzorsko linijo.

PROTI PRAVILOM: Nikoli ne kupuijte oziroma prodajajte izdelkov po
drugih elektronskih kanalih oziroma maloprodajnih enotah. Po pravilih
Forever Living Products namrec razlicni kanali elektronskih medijev
Stejejo za maloprodajne enote. Po veljavni poslovni politiki FLP je strogo
prepovedana distribucija oziroma razstavljanje izdelkov ali tiskovin v
maloprodajnih enotah. Elektronska distribucija izdelkov je dovoljena
izklju¢no preko spletne strani www.flpseeu.com. Sporocamo Vam, da je
podpis in predaja pogodb brez pooblastila proti pravilom, in bomo
zaradi ponarejanja poslovnih listin proti storilcem sprozili postopek
pri ustreznih organih.

Narocajte izdelke po spletni strani www.flpseeu.com.

Je najbolj udobna in varna resitev - ne le zaradi neposrednega nakupa
temvec tudi zaradi evidence narocil. Je odli¢no sredstvo tudi pri priporocanju
izdelkov, saj je taka moznost mamljiva za vse zainteresirane. Vrednost tock
slehernega narocila se v roku 24 ur pristeje k aktualni vrednosti, po spletu
lahko v vsakem trenutku preverite stanje vasih tock (www.foreverliving.com).

Plasti¢ne grosisticne kartice lahko prevzamete v pisarnah nasega
podjetja vsak delavnik v tednu!

Svojim distributerjem zagotavlja nase podietje ve¢ nacinov za pridobitev

informacij o podatkih oziroma dosezenih tockah:

- Mesecni obracun bonusa (v zadnji vrstici podjetniskega obracuna
{obracun provizije}) boste nasli svoje uporabnisko ime (LOGIN ID) in
geslo (PASSWORD) za ogled ameriske podjetniske spletne strani (www.
foreverliving.com). Na tej strani boste nasli povezavo za Madzarsko, kjer si
lahko ogledate aktualno $tevilo svojih tock.

- Informacije o tockah lahko pridobite tudi v sistemu SMS, ki uspesno
deluje Ze vec let.

- Prijazno Vas pricakujejo tudi nasi sodelavci telefonske informativne sluzbe
v osrednji pisarni v Budimpesti. O svojih osebnih tockah lahko sodelavci
iz Madzarske vprasate na Stevilkah +36-1-269-53-70 in +36-1-269-53-

71, sodelavci iz Hrvaske, Bosne in Hercegovine, Srbije in Cme gore pana
Stevilki +36-1-332-55-41. Sodelavce prosimo, da sprasujejo le po vrednosti
svojih tock oziroma o svojem poslovanju!

Internetinfo: Nasim spostovanim distributerjem sporo¢amo, da so
informacije dosegljive na dveh domacih straneh nasega podjetja. Na
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spletni strani nade regije , www.flpseeu.com” so dosegljive tudi nase spletne
prodajalne. Za dostop do teh strani oziroma za spletni nakup pridobite
vstopno kodo v nasih pisarnah. Osrednja domaca stran podjetja oziroma tako
imenovana ,ameriska domaca stran” je www.foreverliving.com. Prinasa
novice iz sveta FLP, o mednarodnih dosegljivostih ter druge pomembne
informacije in tudi dnevno sveZe podatke o dosezenih tockah posameznega
sodelavca. Dostop do distributerske spletne strani je mogo¢ s klikom na
"distributor login". Vase uporabnisko ime je vasa distributerska stevilka (brez
vezajev). Geslo najdete na dnu vasega mesecnega obracunskega lista.

Tudi v bodoce prosimo cenjene distributerje za pravilno izpolnjevanje
narocilnic in drugih obrazcev. Da bi se izognili nesporazumom, ne
sprejemamo popravljenih (podatki narocnika in sponzorja) in nepodpisanih
naroCilnic. Prav tako vas prosimo za pravilno in ¢itljivo izpolnitev prijavnic:

s tiskanimi ¢rkami, s ¢rnilom ¢rne ali modre barve. V primeru spremembe
podatkov, prosimo, uporabljajte ustrezne obrazce!

Ce Zelite pridobiti informacije o bonusih preko pooblai¢ene osebe,
mora ta imeti pri sebi osebno izkaznico. To je potrebno upostevati iz
varnostnih razlogov.

Na temelju mednarodne poslovne politike pridobi vsak distributer, ki
podpise prijavnico (pogodbo), pravico do izdelkov po veleprodajnih cenah
neposredno iz pisarne. Registrirani distributer postanete s prvim nakupom
ob predlofitvi Ze prej predane in z Zigom opremljene prijavnice (2. primerek)
in izpolnjene narocilnice.

RESPONZORIRANJE! Opozoriti vas Zelimo na pravila v zvezi s ,ponovnim
sponzoriranjem’”, ki jih najdemo v 12. poglavju Poslovne politike. Pomembno
je vedeti, da moznost responzoriranja ni samodejni proces, temvec ga je
mozno uveljavljati izkljuéno z izpolnitvijo in predajo dolocenih obrazcev (izjava
0 responzoriranju, nova prijavnica) ter ob preverjanju, ali prosilec ustreza
postavljenim pogojem. Za krsitev Poslovne politike teje, ¢e kdo ponovno
vkljuci Ze registriranega distributerja, ne da bi opravil postopek responzoriranja.

OBVESTILA NASIH PISARN NA MADZARSKEM

Svoje cenjene distributerje obves¢amo, da je mesto nade prireditve
Success Day, ki bo 18. novembra ob 10. uri, Papp Laszl6 Sportaréna, 1143
Budapest Stefania Ut 2. Prisréno vabljeni! lzdelke Forever Living Products

distribuiramo s priporocilom madzarske zveze zdravilcev.

Cenjeni distributerji! Prijavnici tudi v prihodnje priloZite kopijo podjetniske
izkaznice, tudi za nazaj; podjetja naj priloZijo tudi kopijo prijave

Skladisce FLP v Budimpesti

dejavnosti davénemu uradu. Provizijo vam v bodoce lahko nakazemo le
ob predloZitvi teh dokumentov. MadZarski partnerj, ki zelijo izstavitev
racunov za nakupe na ime lastnega podijetja, lahko storijo to le v primeru,
¢e bodo nasi pisarni posredovali vse potrebne izpolnjene obrazce oziroma
kopije poslovnih dokumentov, s katerimi dokazujejo lastnistvo v podjetju.
Podrobne informacije so na razpolago na oglasnih deskah nasih pisarn
oziroma osebno pri nasih sodelavcih.Na nasi spletni strani lahko z
geslom "forever" preberete aktualno stevilko in prejSnje Stevilke
nasega Casopisa.

Pisarna v Debrecenu

Informacije o nakupu z ugodnostmi
Za enostaven nakup z ugodnostmi, prosim, upostevajte naslednja pravila:

1. Izjava: Prosimo, pozomo in to¢no izpolnite vsako rubriko izjave. Nasi
sodelavci pri osebnem prevzemu preverijo to¢nost podatkov, vendar pa v
primeru posiljanja po posti to ni mogoce. Prav zaradi tega prosimo, pozorno
preverite svoje podatke, saj v primeru napacne izpolnitve izjave sistem ne bo
odobril nakupa z ugodnostmi.

2. Nakup: Pri nakupu bo sistem avtomati¢no ponudil maksimalni znesek
popusta vsem, ki so ustrezno izpolnili izjavo. Nakup pomeni ugodnost
oziroma izplacilo bonusa, zato je pri osebnem nakupu potrebno predloZiti
osebni dokument. V primeru skupinskega nakupa se za vsako posamezno
osebo predloZi, k vsakemu narocilu priloZi, pisno pooblastilo overjeno

s podpisom dveh pri¢. Sodelavci bodo narocilo sprejeli

le, ¢e bodo izpolnjeni vsi navedeni pogoji. Brez osebne

identifikacije oziroma veljavnega pooblastila tudi za

osebe, ki so podpisale izjavo, ne bo

mogoce izpolniti narocil!
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3. Informacije: Sodelavci v prodajnih skladiscih posredujejo informacije
o aktualnem znesku popusta na temelju osebne predloZitve osebnega
dokumenta oziroma pooblastila.

Tisti, ki Ze imajo izjavo, ter sodelavci, ki Zelijo bonuse dvigniti tudi v obliki
ratuna, dobijo informacije o to¢nih zneskih v Budimpesti, v Szondi u. 34.

Informacija nasim madzarskim distributerjem v zvezi z moznostjo
paketne dostave nasih izdelkov. Na ta nacin bomo nasim spostovanim
distributerjem narocilo izpolnili v najvec dveh dneh - na temelju
uskladitve ¢asa dobave na katero koli tocko v drzavi. Blago se mora
prevzeti v 48 urah, sicer bomo racun in pripadajoce tocke stornirali.
Cena narocenih izdelkov in dostavni stroski se poravnajo ob prevzemu.
V primeru nakupa v vrednosti nad eno tocko prevzame stroske dostave
nase podjetje.

Nacin predaje vaega narocila:

- po telefonu, kjer boste od nasega sodelavca dobili tocne informacije o
vrednosti narocila, o stevilu tock in dostavnih stroskih. Telefonske stevilke:
061-297-5538, 061-297-5539, mobil: 06-20/456-8141,
06-20/456-8149

- preko spletnega naslova www.flpshop.hu,

- in sedaj Ze tudi po SMS na Stevilki 0620-478-4732.

Dostavni stroski:

Budimpesta Podezelje
0-5kg 640 Ft 1260 Ft
5-10kg 1240 Ft 1720 Ft
10-30kg 1520 Ft 1940 Ft
nad 30kg 30Ft/kg 30Ftkg

- Gornje cene veljajo za tri narocila po naslovniku, v primeru ve¢ kot treh
narocil zara¢unavamo po narocilu 200 Ft dodatnih stroskov.

- Stroski pobiranja prispevka za dostavnino 360 Ft/naslov.

- Zavarovalnina: do 200.000 Ft zajeto v ceni dostave, nad tem zneskom, za
vsakih zacetih 100.000 Ft, 50 Ft.

Zgoraj navedeni zneski ne vsebujejo 20 % DDV.

Dostava posiljk po predhodnem telefonskem narocilu.

Gornje cene vsebuijejo strosek telefonskega usklajevanja.

Nasi partnerji lahko predajo narocila tudi po telefonu. Telefonske Stevilke
nadega Telecentra so: +36-1-297-5538, +36-1-297-3172.

OBVESTILA NASIH PISARN V SRBUI

Forever Living Products Beograd vam ponuja naslednje storitve: narocanje
blaga preko telefona - Telecenter. Blago lahko narocite na naslednjih
Stevilkah: 011/309-6382. Delovni ¢as Telecentra in beograjske pisarne:
ponedeljek, torek in cetrtek od 12.00 do 19.30, ostale delavnike od 9.00

do 16.30. V primeru telefonskega narocila se blago poslje naslovniku, ki je
naveden na kodni stevilki. Placilo se izvede ob prevzemu blaga. Postni stroski
se obracunajo po tarifnih postavkah Poste Srbije na dan predaje posiljke.
Postne stroske povrne FLP Beograd le v primeru, ¢e vrednost narocila pod
eno kodno $tevilko presega vrednost 1 tocke. Preko telefona ni mozno

vclaniti novih clanov. Pri telefonskem narocilu upostevamo le narocila, ki
s0 bila oddana do 25. v mesecu, po tem datumu lahko narocila oddate le
osebno v nasih pisarnah. Tudi v naih pisarnah v Nisu in Horgosu lahko
kupite propagandno gradivo in obrazce za spreminjanje podatkov. Na$
nasledniji Success Day bo 25. novembra 2006.

OBVESTILA NASIH PISARN 1Z BOSNE IN HERCEGOVINE
V primeru telefonskega narocila v bosanskih pisarnah Forever Living
Products klicite naslednje Stevilke (ni moZna registracija novih distributerjev

po telefonu):

Bijeljina: +387-55-211-784. Delovni ¢as ob delavnikih od 9.00 do 16.30.

Pisarna v Bijeljini

Obvestilo Sarajevske pisarne FLP

Spostovanim uporabnikom izdelkov in distributerjem sporocamo, da je
naslov sarajevske pisarne: Akifa Seremeta $t. 10, 71000 Sarajevo, telefon:
+387-33-760-650 oziroma +387-33-470-682, faks: +387-33-760-651
Delovni ¢as: 9:00 - 16:30, ob sredah: 12:00 - 20:00

Spostovanim uporabnikom izdelkov in distributerjem sporocamo, da nam je
od septembra na razpolago zdravnica svetovalka v Bosni in Hercegovini, in
sicer: Dr. Esma Nisic +387-62-367-545

Njen delovni ¢as ob delavnikih: 18:00 - 21:00

Nasa zdravnica svetovalka bo ob sredah, od 17. do 19.30. ure, izvajala
svetovanje v sarajevski pisarni.

V primeru telefonskega narocila se blago placa po povzetju. Ce vrednost
narocila ne dosega 1 tocke, placa stroske dostave distributer.

Naslov pisarne v Bijeljini: Draze Mihajlovica br. 3, tel.: +387-55-211-784 +387-
55-212-605, faks: +387-55-221-780.

Naslov nasega centra v Banja Luki: Dusko Kocica u. 22. Tel./Faks: +387-51-
228-280, Faks: +387-51-228-288

OBVESTILA HRVASKE PISARNE

Obvescamo svoje uporabnike in sodelavce, da je pisarna FLP Zagreb v
Ulici grada Mainza 21. Delovni ¢as: ponedeljek in Cetrtek od 12. do 20.
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Nova telefonska stevilka uprave v ulici Nefelejcs +36-1-290-0361/107, faks: +36-1-291-5478

ure,; torek, sreda in petek od 9. do 17. ure, telefon: 00 385 13909 770 in E &P lﬁlw
faks: 0038513909 771.

Telefonska narocila lahko sporocite na telefonsko Stevilko Nal nte rn et u
00385 13909 773. Ce vrednost enega naroila preseze 1 tocko, placa www.flpseeu.com
stroske dobave blaga FLP. SPORED

. . . . . e . od 13. novembra do 10. decembra 2006
Predavanja o marketingu in proizvodih so ob ponedeljkih in ¢etrtkih ob

18. uri v osrednji pisarni. Sporo¢amo Vam, da poslujemo tudi v Splitu, 10.00  Dnevnik
na naslovu Krizine 19, telefon: 00 385 21 459 262. Delovni ¢as splitske 1005 25 let FLP .

) . f ) 10.20  Holiday Rally — Pore¢ — 2006.
pisarne: ponedeljek od 12. do 20. ure; torek, sreda, Cetrtek in petek od 9. 1115 Evropski Rally 2006 — Cannes, Nizza
uredo 17. ure. 1220 Success dan — Dr. Kosa L. Adolf

1240  Film o izdelkih — Forever Pomesteen
OBVESTILA NASE PISARNE V SLOVENLI 5 W (20 2 =l

13.45  Success dan — Ibolya Csdszdr

1405  Intervju - dr. Gyorgy Bakanek
Sporo¢amo Vam, da je pisarna v nasem skladiscu v Trzinu ob ponedeljkih in 1430  FLP - Marketinski naért
Cetrtkih odprta od 12.do 20, v torek, sredo in petek od 9. do 17. ure. 1445 Success dan — Tibor Radoczki

15.05  Intervju - Andrea Gecse

. . . . . 1535  Michael Strachowitz — Kako zaceti. . .?

Ta delovni ¢as velja tudi za narocanje po telefonu. Stevilka Telecentra 1630 Film o izdelkih — Active HA
(narocanje po telefonu): 01/563-7501. Naslov skladisca v Lendavi: 16.35 0d rastline do izdelka

Kolodvorska 18,9220 Lendava. Telefon: +3862-575-1270. Skladisce v Lendavi 5050  Sampon - pravljica

. Ny 16.55  Emil Tonk — Razvijanje posla
je ob Cetrtidh odprto od 9.do 17. ure. 20.20  Film o izdelkih — Forever Pomesteen

17.25  Tibor Virag — Odvisno od tega. . .

18.00 Dnevnik

18.05 25letFLP

18.20  Holiday Rally — Pore¢ — 2006.

1915  Evropski Rally 2006 — Cannes, Nizza
20.20  Success dan — Dr. Kdsa L. Adolf

2040  Film o izdelkih — Forever Pomesteen
2045  Srecanje managerjev 2006 — Szirdk
2145  Success dan — Ibolya Csdszar

22.05 Intervju - dr. Gyorgy Bakanek

2230  FLP - Marketinski nacrt

2245 Success dan — Tibor Rad6czki

23.05 Intervju- Andrea Gecse

2335 Michael Strachowitz — Kako zaceti . ..?
00.30  Film o izdelkih — Active HA

0035 Odrastline do izdelka

00.50 Sampon - pravljica

00.55  Emil Tonk - Razvijanje posla

01.20  Film o izdelkih — Forever Pomesteen

Pisarna v Lendavi 0125 Tibor Virdg— Ocvisno od tega. . .
02.00 Dnevnik
Telefonske stevilke nasih madzarskih sodelavcev zdravnikov 0205 25letFLP

0220 Holiday Rally — Porec — 2006.

d. GaPneIIa Kassal +36-30-307-7426 0315  Evropski Rally 2006 — Cannes, Nizza
dr. Gyorgy Bakanek: +36-30-9428-519 04.20  Success dan — Dr. Kosa L. Adolf
dr. LaszI6 Kerekes: +36-20-9-441-442 0440 Film o izdelkih — Forever Pomesteen
dr. LészI6 Mezési, zivinozdravnik: +36-20-552-6792 8232 grecanled manalgelﬂeg 2006 — Szirdk
v o ve vi s o 4 uccess dan — [00lya Lsdszar
TeIefonske steIV|Ike.rl|a5|h hrvaskih sodelavcev zdravnikov 0605 Intervju- dr. Gyorgy Bakanek
dr. Ljuba Rauski Nagli¢: +385-9151-76510 0630 FLP- Marketingki naért
dr. Eugenija Sojat Marendi¢: +385-9151-07070 0645 Success dan — Tibor Raddczki
Telefonske $tevilke nasih srbskih sodelavcev zdravnikov g;gg :&“,teh"’l‘l’ S tAnd}:ea ,Gte“eK il
dr.Biserka Lavzare'vic’ in dvr: Predrag La%arevic’: +381 -23-543-3.1 8 08.30 F"':n g?zd erl?(:h ‘1“;\'ctzivg HaA OraCel s
Telefonske Stevilke nasih slovenskih sodelavcev zdravnikov 0835 Odrastline do izdelka
dr. Miran Arbeiter: +386-4142-0788 0850 Sampon - pravljica
Fandal. L 08.55  Emil Tonk - Razvijanje posla

$r.IOlga le n%ek. -.:i864]82, 4163 ke sodelavke zdravni 09.20  Film o izdelkih — Forever Pomesteen

elefonska stevilka nase ¢rnogorske sodelavke zdravnice 0925 Tibor Virg— Ocdvisno od tega. .

dr.Nevenka Laban: +381-69-327-127
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LAJOS LUI TURI
manager

Pred dnevi sem moral pes
prek trga Kossuth. Veliko je
bilo ljudi, slisalo se je vpitje,
negodovanje. Prestrasen,

z enim oCesom usmerjen
proti drogom za luci sem se
prebijal skozi mnoZico. Na
odru je govornik pravkar
koncal svoj govor, ko je

s prstom pokazal name.

Le kaj bo k temu s svojim
krasnim glasom pripomnil
Lui Tari? — se je drl. Mnozica
je enoglasno skandirala:
Lui Lui Lui.

i

o "///%

S

FOREVER

isem bil pripravljen na
koncert, toda do odra

sta me peljala misicasta
mladenica. Pogledal sem okoli. Ve¢
sto tiso¢ ljudi. Govor sem zacel le s
tezavo.

Toliko ljudem se nikoli nisem
spregovoril o marketinskem nacrtu FLP

Ko sem koncal, je nastala
presenetljiva tiSina. Nekateri so Se
poskusali rogoviliti, toda pametnejsi
so jih umirili. In sledile so uvrstitve in
izkusnje z izdelki. Stevilni so izdelke
ze uporabljali, vsi so imeli pozitivno

mnenje o njih.

Zbiranje podpisov za ¢lansko
izkaznico je potekalo Ze v umirjenem
vzdusju. Tudi Stevilni v parlamentu so
lahko slisali moj govor, saj so poslanci
prihajali drug za drugim ne glede

na strankarsko pripadnost. Vsi so se
zeleli pridruziti.

Okrog polnodi nihce ve¢ ni omenjal
strank ... Povezovalna beseda je bil
FLP VloZili smo peticijo z naslovom
Zascitimo Zivali. Politiki so se vidno
pomirili. Pravniki so pripravljali novo
ustavo.

Zdravje in materialno
neodvisnost vsej drZavi.

To je bil cilj. Ve¢ ministrov, med njimi
tudi premier, so sami podali svojo
odstopno izjavo, da bi na ta nacin
lahko namenili ve¢ ¢asa za doseganje
ravni supervisorja.

ZGODBA STR

Do jutra se je oblikovala nova

vlada. Predsednika ni potrebovala,
ministrstva pa so izginila. Tam nihce
ni hotel delati. Vsi so si poiskali
delo, kjer so se lahko v dobrem
ozracju in z nasmehom pogovorili

0 svojih problemih, izkuSnjah. Na
zaCetku so Sli pomagat v kmetijstvo,
gradbenistvo, javno upravo, saj

pravzaprav nicesar niso znali delati.

Parlament je sestavljalo dvanajst
ljudi. Vsak od njih je predstavljal en
mesec in to tudi z druzbeno koristnim
delom. Stevilni uradniki prav tako

niso bili prisotni. Njih so imenovali za
drzavno odgovorne.
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FOREVERY

GA KOSSUTH

Odgovorni za zdravilstvo se je
ukvarjal predvsem s prekvalifikacijo
zdravnikov in s specializacijo
preteznega dela bolnisnic v centre za
dnevni pocitek po dnevu USPEHA.

Adolf F. Pésa, odgovorni za kulturo,
se je ukvarjal z reorganizacijo
madzarske televizije.

Kanal NATURE-MIN je predvajal
pretresljive slike o globokomorskih
usedlinah, Zivljenju skoljk in rakov.
Norbijeva oddaja.

Poleg srkanja Forever Lite Ultra in
Freedoma je bilo treba v plazecem

poloZaju zgrabiti posamezno hitro
kotaleCo se garcinio plus!

Vrnil se je TV Medo, ki je otroke ucil
umivati se z milom aloje in prati
zobe z zobno pasto z alojo. Tu so sicer
nekaj posodobili, saj je le grgral in
poziral. Ni pljunil. Preteklost je bila

popolnoma pozabljena.

Stdhlova kuhinja. Naucili smo, kako
skuhati porkolt z nenasi¢enimi
mascobnimi kislinami omega-3 in
omega-9. Program kulture bivanja.

Poucevali so nas o tem, kako
zalepiti tapeto na pobeljeno steno

s propolisom. TV-dnevnik je prvic
porocal o nemirih v Svici.

Na vsak nacin so se hoteli pridruziti
Madzarski, toda Avstrija je bila na
prezi, ni se dala. Zaprla je meje. Da ne
bi Svicarske kape poplavile madzarske
trgovine.

Potem je novinar spraseval
predsednika drzave. No? Milesz?

— Sandor je mirno odgovoril: Gremo
na Rally. Globoka umirjenost se je
usedla na obraz porocevalca.

Najvedji problem nase notranje politike
je bil dnevnik. Nismo se zmogli zediniti,
kako naj poimenujemo novozgrajeni,
sedeminSestdeseti most na Donavi.
Toda kar hitro smo se uspeli dogovoriti
glede tega, naj se metro ne ustavlja
med Budimpesto in Debrecenom, saj
bomo med Budimpesto in Szolnokom
zgradili drugega.

Nova oddaja z naslovom GINGKO.
Predstavljeni so bili tisti ucenja zeljni
bivsi politiki, ki so v tirih letih Zeleli
koncati osem razredov osnovne.

Kanal Multi-Maca seks je zagotovil
rezultat. Na otroSkem igriscu v parku
je bilo vse ve¢ mladih mamic. Vsaka
mamica je glede na Stevilo svojih
otrok prejela napotnico za Royal
Jelly. Zakon je zagotavljal brezpla¢no

uporabo KIDS-a in FIRST-a.

Vec tiso¢ milijard forintov,
namenjenih za zdravstveno varstvo,
so preusmerili za Solanje otrok.
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Pokojninsko zavarovanje je ukinjeno.
Nihce se ni zelel upokojiti. Madzarski
drzavljan iz svoje zasluzene premije
lahko vsako cetrtletje gre dvakrat v
tujino na dopust.

Ko se je razvijala drzava in smo
imeli vse vec visoko izobrazenih
strokovnjakov, smo morali v drzavo
poklicati zdomce. In ti so prihajali
tako iz Svice, Nemcije kot Nizozemske.
Nujno smo jih potrebovali, saj je v
poletnih mesecih vec kot polovica
drzavljanov odpotovala. Nekateri v
gore, drugi na morje, Stevilni prek
oceana. Prebivalci Dubaja so se
udelezili hitrega tecaja madzarskega
jezika, da bi lahko madzarskim
turistom ponudili vec in bolj3e.

Odgovorni za zunanje zadeve.

Tudi Lenkei ni postopal. Po vzoru
Disneylanda je poleg letalis¢a Ferihegy
dal zgraditi dvojnik parlamenta v izvirni
velikosti — in se na ta nacin izognil
prometnim zamaskom glavnega mesta,
ko je sprejemal masovno prihajajoce
tuje ministre, ki so s sabo pripeljali
svoje gospodarske strokovnjake,
vlagatelje in velikokrat tudi industrijske
vohune, ki so raziskovali, iz cesa bomo
vrnili vse nase dolgove.

No, tudi odgovorni za notranje zadeve
je bil aktiven. Po dnevih uspeha je
tiste, ki so se obmetavali z gelom,
obsodil na dvodnevno oskrbo Licium
v krajevnih wellness zaporih.

Sicer pa madZzarska policija ni
imela veliko dela. V glavnem se je
rekrutirala iz mladih zensk. Tudi
opremo je sestavljal le en sprej

v verziji 99,8 % precejene aloje
pod nazivom aktivator, ki, ¢e ga
brizgnemo v oc¢i, na zacCetku zbada,

kasneje pa zagotavlja vse radosti
Cistega vida.

Postali smo drzava Diamanta in
Safirja. Rumeni tisk se je cedalje
veC ukvarjal z dolgovi Vérobija,
nastalimi v preteklosti, o katerih je
heroj sam spregovoril na tiskovnih
konferencah. Doba herojev — pravi
mojster; ko sem iz telefonske
govorilnice ob minus desetih
stopinjah v sakoju organiziral 1/1.
Danes je eden od najvplivnejsih
vlagateljev ZDA. Odkar je kupil
imperij Billa Gatesa, Ze bolj odlocno
vkljuCuje svoj leptop.

Apropo, BORZA!'Vsi dnevniki sveta
nestrpno ¢akajo stanje madzarskega
BUX-a. Na Madzarsko masovno
prihaja kapital z vseh koncev sveta!
DDV je odpravljen.

Letna stopnja dohodnine je 5
odstotkov. In Se ta Sele po uvrstitvi za
supervisorja!

OPEC je izrazil svojo zaskrbljenost
zaradi madzarskega znanstvenega
razvoja. Rafinerija v Szdzhalombatti
je prenehala obratovati. Nove
avtomobile, termo turbine in celo
letala poganja po raziskovalcih
preizkusen, Ze uporabljen alojin Caj z
obnovljivo filter vrecko.

Tudi industrija zdravil se je temeljito
spremenila. V nekaj tovarnah so
poskusali ponarediti izdelke Forever,
toda vecina je proizvajala le mila,
sampon, alojin gel za tusiranje v lepi
embalazi.

Turizem se je razvil do neverjetnih
razseznosti. obratovati so zaceli
zabavne plesne palace, restavracije,

gledalid¢a, ki so se zapolnila z
madzarskim in tujim obcinstvom.
Budimpesto in skoraj vsak madzarski
zaselek so zasedli arabski $ejki, ameriski
magnati. Brad Pitt — je kupil druzinsko
hiSo v zupaniji Nogrdd, Michael Jackson
se je belil v parni kopeli hotelskih verig
Probiotic v Hajdiszoboszlu.

Kot resen Sportni uspeh lahko knjizimo
zaCetek priprav na olimpijado, in to
kot drZava organizatorka. Imamo tudi
nogometno ekipo, ki se v Tati pripravlja
na finale svetovnega prvenstva. V
madzarskih dresih igrajo Ronaldinho,
David Beckham in Rooney, ki so takoj
po treningu vlozili prodnjo za stalno
bivanje na Madzarskem.

Po svetovnem prvenstvu bodo oni
pripravljali madzarske fante na
naslednje tekmovanije.

Tako! Sedaj sedim na vrtu palace
Csiirke in iz moje skodelice disi
alojinem ¢aju ... Toda kaj se dogaja?’
Naenkrat ne vidim jasno. Kadi se!
Gospod Géza bi si prizgal cigareto?
Sezem po Visionu, toda ne morem
premakniti rok, pulz mi otipavajo
ljudje v belih haljah, zdravnik, ki
smrdi po tobaku, mi daje obkladke na
glavo, s katero sem se zaletel v drog

luci tam pred velikim odrom.

Pocasi vstajam, in ko se ozrem,

vidim le poteptano travo, odvrzene
steklenice in ogorke. Ponovno
realnost. Ne vem, kam naj krenem,
kam sem Zelel iti, le prazen, brez cilja
tavam. Celo svoje ime sem pozabil.
Slucajno sezem v zep, kjer najdem
vizitko: Turi Lajos, manager, 360-000-
464-899, posvetilo se mije. FLP. Ze
vem kam spadam, zakaj in kam sem
bil namenjen. Kvam!
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BENCE NOGRADI
predavatelj podjetnistva
(Juzna Afrika)

Odkar obstaja sistem MLM,
poteka stalna razprava

o tem, ali je treba v tem
sistemu prodajati ali ne. Ker
je za vecino na tem svetu
sklenitev posla najtezje
opravilo in po mnenju
nekaterih se je lazje nauciti
upravljati celo helikopter,
obicajno poskusamo

malce prikrojiti — ce Ze

ne zamol¢ati — ,,sencno”
stran podjetnistva. Zato z
veliko vnemo razlagamo
zainteresiranim, da tu ,, ni
treba prodajati” oziroma
da tu ,ni govora o klasicni
prodaji”.

Odlomek iz nedavno objavljene knjige

0 mreznem marketingu z naslovom

Kdaj bos milijonar? |, katere prvi del je na
madZarskem knjiznem trziscu poslovnih knjig
v letu 2005 dosegel naklado bestsellerja.
Avtor je dosegljiv na naslovu
Williomos@milliomos.hd ali na osebni spletni

strani yww.nogradibence.hu)

uspeh

To, kar mora o prodaji vedeti
vsak graditelj podjetnistva

ar je res, je res: pameten
distributer ,se ne ukvarja s
prodajo izdelkov”, temvec
Jinformira druge o obstoju izdelkov”.
Zato za izgradnjo mreze resnicno ne
potrebujemo izrazitega obcutka za
sklepanje poslov oziroma pogajalske
tehnike. Kakor tudi to ni Zivljenjskega
pomena, da graditelj mreZe zna take
tehnike trzenja, kot so tehnike
columbo, benjamin franklin oziroma
hruscov, na pamet.

Toda sistem multi-level marketing je

ena od METOD TRZENJA, katere bistvo

ostaja Sestdeset let nespremenjeno:

1) Clani mreZe uporabljajo izdelke
podjetja.

2) Clani mreZe priporocajo izdelke
drugim znotraj svojega kroga
znancev in za to prejmejo premijo.

3) Del kupcev dobi voljo za gradnjo
mreZze in vodje, ki so jim v strukturi
neposredno nadrejeni, prejmejo
placo tudi od njihove realizacije.

Kakor koli je presenetljivo, podjetje
zagotavlja distributerjem premijo
glede na doseZeni promet prodaje.

Prava tortura se zacenja tedaj, ko
zelimo s tremi ljudmi ustvariti to,
za kar bi jih potrebovali trideset. In

preseneceni smo, e se ti trije ne
veselijo vec niti tega, da slisijo nase ime

po telefonu. Ker jim je jasno: Ce smo mi
na drugi strani linije, jih to stane.

Na nasih usposabljanjih se redno
srecujemo z graditelji poslovnih mrez,
ki Ze vrsto let poskusajo priti s pet

na Sest, toda ne znajo ne vprasati ne
uskladiti termina ne ponudbe prositi.
Tiljudje niso neuspesni zato, ker bi
bili nesposobni ali ker ,niso rojeni za

MLM?”, temvec zato, ker jih nikoli niso
naucili osnov trzenja.

V vecini mrez bi veliko pripomogli

k moznostim prezivetja nasih novih
sodelavcev, Ce bi namesto tega, da
sporno temo trzenja pometemo pod
preprogo, takoj na zacetku nalili
Cistega vina:,Dame in gospodije!
Novica je resni¢na — dolocen del
nasega podjetnistva je trzenje. In
prav zato pri trzenju posvecamo

posebno pozornost usvojitvi znanj o
temeljih trzenja ..."

Toda ne misli, da govorim o
tridnevnem usposabljanju! Za zacetek
bo zadostovalo, da zacetnika seznanis
z najpogostejSimi napakami, ki

jih lahko stori graditelj mrez med
trzenjem.
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1. Ce bi to, kar je vredno vedeti
o trzenju, moral izraziti v
enem stavku, potem bi se ta
glasil: VSAK, KI SE UKVARJA S
TRZENJEM, GOVORI PREVEC!

Kar po vsej verjetnosti velja tudi za
graditelje mrez. Bistvo vsake prodaje
je, da prisluhnemo temu, kaj zeli
stranka, in potem ji damo tocno to,
kar potrebuje. In kaj v nasprotju s tem
naredi povprecni graditelj mrez, ko se
sreca s potencialnim kupcem? Brez
prekinitve razlaga! Z izdelki pregazi
drugega. Z besedami ga prevrta!

Stranke nas pogosto prosijo, naj
svoje graditelje mrez nauc¢imo
predvsem ravnanja z izgovori. Ob
takih priloznostih strpno razlozim,
da je najpomembnejsa sposobnost
prodajalca spretna TEHNIKA
SPRASEVANJA. Na treningih prodaje
najvec Casa porabimo za to, da

se naucimo, kako je treba stranki
postavljati ucinkovita vprasanja.

Kajti ¢e Ze na samem zacetku
pogovora postavljas dobra vprasanja,
se ti pozneje ne bo treba ukvarjati z
izgovori.

2. Poleg govoricenja je druga
»priljubljena” napaka pri
prodaji ta, da imamo Ze pri
prvem srecanju s kupcem
vnaprej nacrtovano, katere
izdelke mu bomo ponudili v
nakup.

Eden od vzrokov za to je lahko v
tem, da za ta izdelek prejmemo
najvisjo premijo (npr. v primeru
zavarovanja) oziroma da se je znotraj
mreze razsirilo, kateri izdelek je
najbolj priljubljen”, in zato ga vsem

priporo¢amo. Rezultat takega vnaprej
nacrtovanega sreanja je ta, da
graditelj mreze NI POZOREN na to,
kar govori stranka, zato se srecanje
pogosto konca neuspesno. Prav te dni
sem se srecal z nekim ,svetovalcem
za ohranjanje zdravja”. Zaman sem
trikrat ponovil, kaj potrebujem, na
vsak nacin me je zelel prepricati,

naj se odloc¢im za nakup izdelkov, ki
presegajo moje potrebe. (Kot se je
pozneje izkazalo, je imel teh izdelkov
Se precej na zalogi . ..). Je sploh
presenetljivo, da kupci brezglavo
bezijo od takih graditeljev mrez?

Po mnenju ameriSkega prodajnega
guruja Zig Ziglarja ima vsaka prodaja
pet ovir: ni potrebe, ni denarja, ni
sile, ni zelje, ni zaupanja. Sam bi
dodal $e Sesto: niti stranke nil!!

¢« Dani(Ce
. 47 PENLE
Nograd P

3. Ne zamesaj gradnje mreze z
direktnim trzenjem!

Vecina graditeljev mreZ se izogiba
prodaji kot Charlie visokemu C-ju.
Drugi gredo v drugo skrajnost: so
taki, ki se osredotocijo izkljucno na
prodajo in popolnoma sami ustvarijo
neverjeten promet. Spominjam

se neke svoje ucenke, ki sem jo
poimenoval Korajna mama. Zilava
poslovna zenska. Ce je v, dobri formi”,
je sposobna v roku enega samega
meseca prodati ¢istilne robcke v
vrednosti enega in pol milijona
forintov. Toda koliko ¢asa ji poleg
tedenskih petnajstih predstavitev
ostane za gradnjo ekipe? In koliko
sodelavcev bo sposobno uresniciti te
nadc¢lovesSke dosezke. .. ? Ta metoda

ne bo posnemljiva.

Nogradi Bence

Mikor
Leszel
MIIHIQT‘I]O S?
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Prodaja je sicer sestavni del gradnje
podjetnistva, toda ze samo ime
vsebuje bistvo: prisli smo graditi
podjetnistvo, ne prodati.

4. Prva naloga zacetnika: poisci
kupce!

Druga stran zadeve — glede na to, da
0 prodaji sami ne govorimo radi, je
ta, da se Stevilni na novo pridruzeni
takoj usmerijo na gradnjo mrez in se
osredotocijo izklju¢no na,direktorje”.
Ker je moto posla posnemanje,
celotna ekipa sledi primeru vodje.
Tako nastajajo veckotstoclanske, toda
premalo prometa ustvarjajoce ekipe,
kjer nihce ni uporabnik ali prodajalec,
vsi le sedijo in ¢akajo, da bo kdo drug

»pod njimi”zacel delati.

Prav zato naj bo prva naloga
poslovnega partnerja zacetnika (takoj
po sestavi poimenskega seznama)
naslednja: Najde naj petnajst stalnih
kupcev, ki bodo od njega vsak mesec
redno kupovali izdelke. V najvecjih
primerih za zbiranja kupcev zadostuje
Ze to, da ljudje vejo, da izdelki
obstajajo. Kot graditelju podjetnistva
ni tvoja prava naloga trzenje izdelkoy,
temvec da najdes tiste ljudi, ki te
potrebujejo! Zato na treningih stalno
ponavljam, da v gradnji podjetnistva ni
treba dati poudarka tehniki pogajanj,
temvec promociji, to je reklamiranju
samega sebe (in izdelkov).

Doseci moras, da v tvojem okolju
vsakdo ve, da Ce potrebuje prehransko
dopolnil, potem to po korektni ceni,
dobre kvalitete in hitro dobi pri tebi.

5. Za zakljuéek je nujno, da
kupca vprasamo: Hoces ali
noces?

FOREVER®

Nz
/

>

Po mojih izkusnjah se za vsaj
petdesetimi odstotki neuspesnih
prodaj skriva skrajno enostaven
razlog: graditelj podjetnistva nikoli ne
vprasa stranke, ali izdelek Zeli kupiti.

Sedi$ nasproti znancu, predstavil si
izdelek (oziroma v primeru gradnje
podjetnistva podjetniske moznosti)
in sedaj prihaja ta velik trenutek

— on bi moral kreniti v akcijo, kar v
konkretnem primeru pomeni podpis
tiskovine za narocilo ali vprasalnika
za pridruzitev.

V razumljivem jeziku, srecanje moras
uspesno zakljuciti!

Stevilni sklenitelji poslov se bojijo
zavrnitve, ker ne verjamejo, da

zeli kupec resnicno kaj kupiti, zato
nadaljujejo s seznanjanjem in
pravzaprav s plazom besed odZenejo
kupca od nakupa. Da se izognes tej
napaki, ZAPROSI STRANKO, NAJ BO
TAKO PRIJAZNA IN NAJ SPREJME
ODLOCITEV!

Pri vseh situacijah prodaje so za

uspesen zakljucek potrebne tri stvari:

1) Primerno tempiranje (poznavanje
znakov pripravljenosti za nakup)

2) Ucinkovito zaklju¢no vprasanje

3) Ne bodi Ziv¢en!

Prva naloga je, da vnaprej pripravis
nekaj enoznacnih zakljucnih
vprasanj. Vadi tako dolgo, dokler

jih ne boS mogel popolnoma brez
napetosti izgovoriti, kot da bi koga
vprasal, ali je mogoce za ¢aj. Ne bodi
zivéen! Kve¢jemu bo rekel, da ga v
tem trenutku to ne zanima. No,

in kaj potem? Po zakonu velikih Stevil
bos Ze korak blize k tistemu, ki bo
rekel:,Dal”

6. N-1-K-O-L-1 ne pozabi prositi!

Uspelo ti je zakljuciti eno prodajo?
Odli¢no! Vem, da bi Ze hitel naprej,
da se ne bi tvoja stranka premislila.
Toda ko to pocnes, se spomni, da

z dvignjenim kazalcem stojim v

tvoji blizini in te opazujem. Nisi kaj
pozabil? Seveda si! Prositi ponudbo!!!

Prodajo lahko smatramo za
zakljuceno le v primeru, ¢e nam je
uspelo pridobiti imena in telefonske
Stevilke nekaj oseb, ki bi prav tako
lahko potrebovali nase izdelke.
Zaprosilo ponudbe je pravzaprav dosti
bolj enostavno, kot Stevilni mislijo.

V najvecjem Stevilu primerov zato
ponudbe ne dobimo, KER PONUDBE
NE PROSIMO!

Vsakega kandidata (kupca) zapusti
na nacin, da imas v Zepu imena in
telefonske Stevilke vsaj treh
njegovih znancev, pa Ce je do
prodaje prislo ali ne.

Ce drugace ne gre, nastavi budilko
svojega mobilnega telefona, naj te
spomni: mora$ prositi ponudbo! (Kot
zacetnik sem si pred pogajanji zmeraj
zapisal na roko ,Ponudba!”. Stranka je
to seveda opazila in je vprasala, kaj je
to. Ce smo Ze bili pri temi, je bilo bolj
enostavno prositi za ponudbo!)

Objavljeno s soglasjem avtorja.
Vse pravice pridrzane.

© Rhino Training Kft. 2006.
www.milliomos.hu
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Z najvecjim spostovanjem

se Zelim zahvaliti vsem, ki
so me spremljali na moji
poti, in sicer mojim visjim
linijam, Jézsiju in Mariki
Szabo, dr. Sandorju Mileszu,
svojim sestrskim linijam, ki
so mi zaupali in me nenehno
spodbujali, da sem sposobna
opravljati ta posel.

FOREVERS

osebej bi se Zelela zahvaliti
petim frontnim ekipam
supervisorjev, Dariki Szabo,

Marti Szécs in Arpiju Lipcseiju,
Zsuzsi Szabolcsikné Schalk (DM
Zsuzsi ©), Zsoltiju Fittu, Lajosu
Csdvdsu in Juditi Pappné Bekker,
celotni ekipi iz Martfiija ter Attili
Domjdn in njegovi ekipi, ker so mi
verjeli, da bomo skupaj to sposobni
narediti! Naj bo, kar bo, sedaj ste Vi
na vrstill!

Izredno sem hvalezna svojemu
sponzorju Mikiju Berkicsu, ki me je
tudi v najtezjih trenutkih ,potegnil”iz
obupa, me do konca podpiral in me bo
podpiral Se naprej.

Hvala dragemu Bogu, da me je ohranil
na poti in da modro vlada nad vsem!

ZIVLJENJE je tudi mene postavilo

pred preizkusnjo! Toda ovire so zato,

da jih premagamo. Dragi prijatelji!

Ne ustrasite se tezav, ki so pred vami.
Vsakdo od nas mora najti svojo

pot v labirintu Zivljenja in tudi ob
spremembah doseci svoje cilje. Vsak je
svoje srece kovac!

Te vrstice piSem zato, da bi Vas
ohrabrila in Vam dala modi, da bi
porusili steno, ki ste si jo sami sezidali,
da bi postali zdravi, preserne volje, da
bi verjeli: ZasluZite si sreco!

Iskanje moje poti se je zacelo istocasno
s spremembo druzbenega sistema.
Kariero profesorice sem zacela polna
navdusenja in sanj ter s poroko. Da bi

=, Kajbistoril, ce te

lahko uresnicili svoje cilje in nacrtovali
druZino, smo se zaceli ukvarjati z
vzrejo puranov. Se predstavljati se ne
morete, kaj je to pomenilo. Dopoldne
sem poucevala v Pécsu (sem namrec iz
Pécsa), od popoldneva do naslednjega
jutra pa smo se 40 kilometrov stran od
Pécsa ukvarjali s purami.

10 000! To je deset tisoc sladkih malih
pur. Napajanje, hranjenje, potem
ponovno napajanje, hranjenje. Ko
smo koncali v zadnjem objektu na
farmi, smo lahko ponovno zaceli
znova. Napajanje, hranjenje, potem
ponovno napajanje, hranjenje. Mesec
za mesecem so tako minevali dnevi.
Komaj sem kaj spala. Purani mi nic
veC niso bili sladke male Zivali. Toda
cilji so me gnali. To sem posobna
narediti! Uspelo mi bo! In potem neki
hladen zimski dan — ko so pure prav
tako rasle in $Cipale, le eno noc nas

ni bilo tam. Zaprosili smo partnerja,
naj le za to eno no¢ nekako poskrbi
za Zivali. Tedaj Se nismo vedeli, da

to pomeni nas propad. Tisto no¢ so
namrec ostala okna odprta in Zivali so
se prehladile. Celotna jata je poginila
v roku dveh tednov. Deset tiso¢
poginulih puranov.

Nekje sem prebrala: Hitro se prilagodi
spremembam!” Meni tedaj ni uspelo.
Bila sem potrta.

Sama sebi sem govorila, da je temelj
Zivljenja svoboda. Cilj Zivljenja je
veselje. Rezultat Zivljenja je razvoj. No,
pa naj bo. Pobrala sem se in rekla:
JLets go!”
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ne bi bilo strah ...?

V zacetku devetdesetih let, v
obdobju rojstva mojih ¢udovitih
otrok je tudi mene oplazil veter
mreznega trzenja. Ogromno denarja
in ¢asa sem vloZila v ucenje. Imela
sem izjemnega vodjo. O delovanju
MLM sem Zelela vedeti vse.

Veliko sem se ucila, prebrala vse
knjige, ki jih je bilo mozno dobiti v
tistem obdobju, udelezila se vseh
usposabljanj, poslusala sem Stevilne
kasete, toda nekaj je manjkalo. V
meni. Tistega Casa Se nisem vedela
za modrost: Ce prestopis svoje
strahove, bos svoboden! Ce bi

rad izvedel, kako razmisljas, si oglej,
kako Zivis! In ce ZeliS spremeniti
svoje zivljenje, moras spremeniti le
svoje misli! Hura! ReSitev je na dlani!

V svojem razocaranju sem se ponovno
postavila na noge. Ob dveh malih
otrokih sva zacela s podjetnistvom. Zal,
spet z nekim ,partnerjem”.Ustanovili
smo Solsko zadrugo, ki je delovala

na obmodju celotne drzave, in v delu
le-te sem aktivno sodelovala. Moje
obmodje je bilo Juzno Prekdonavje ter
Zupanije Zala, Gy6r-Moson-Sopron,
Vas in Komarom. Ogromno potovanj,
velikanska odgovornost. Po dveh letih
¢loveskih preizkusanj — svoje otroke
sem poznala skorajda le s fotografij

— ko se je delo drzavne mreZe zacelo
razvijati, sem bila prisiljena spoznati,
da nisem na pravem mestu. Poznate
rek ,Konj, ki zasluZi oves, ga malo
dobi”? Vstala sem, vzela svoj plas¢

in zapustila prostore pisarne. Kdaj

se bo koncno zakljucilo iskanje poti?
Prijatelji so me poskusali pregovoriti.
,Ne naprezaj se!”, ,Vec delas kot trije
skupaj!”

so mi govorili.

Tudi druzina si je prizadevala, da bi
svoje sanje pometla pod preprogo.
Toda nisem se pustila!l V tem casu
sem se vrnila poucevat, opazovala
sem in s Cedalje ve¢jim prepricanjem
prepricevala sebe: Dobro Zivijenje je
naravno stanje! Tudi meni pripada!

Moj moto je bil, da je modreje
raziskovati v neznanem kot brez sira
sedeti na enem mestu. Ce napredujes
po novi smeri, laZje najdes novi sir. Zato
sem spremenila svojo smer. Verjela
sem, da obstaja resitev!
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Mora obstajati! In Sla sem dalje. In
tedaj, 15. avgusta 1995, me je zapustil
edini ¢lovek, ki me je sprejemal tako,
kakrsna sem, ki je verjel vame in ki me
je imel najrajsi na celem svetu — moj
oce.,Clovek! Bori se in upaje upaj!”

Ponovno na tleh. In znova se je treba
dvigniti! Zmeraj znova.

Sprejela sem odlocitev. Rada bi

se ukvarjala s stvarmi, ki koristijo
zdravju. Zaklela sem se pred Bogom,
da nikomur v svoji blizini ne bom
ve¢ dovolila umreti, ne da bi mu vsaj
poskusila pomagati po svojih moceh.

Znova MLM. Je to kljub vsemu

moja pot? Je mogoce to tisto, na kar
Cakam Ze leta? Zdravilne rastline in
multi-level marketing. Hurrrraa!!!
Reseni smo!

Januarja 1997 sem zacela z izgradnjo

mreZe in si za cilj postavila, da jo
bom istega leta do 27. avgusta
realizirala. In sem jo. Naslednje
leto so drug za drugim prihajali v
ekipo nove vodje. Pa kljub temu
50 se pojavljale tezave. Nevarnosti

polna pot v Ameriko, huda bolezen,
zatem locitev. Podjetje ni ostalo
meni.,,Stand up!” Do kod 3e? Cutila
sem — ne morem dalje. Toda z
odpuscanjem se nas imunski sistem
krepi in postala sem vse mocnejsa.

Ugotovila sem: Moram se spremeniti.
Ker bodo tisti, ki se niso pripravljeni
spremeniti, postali kot dinozavri!

Ponovno je sledila Sola. (Se dobro,

da obozujem poucevanje!) In potem
so me na zadnji dan pouka v okviru
$portnega dne na organizirani
nogometni tekmi tako porinili, da sem
padla ter utrpela tako hudo poskodbo
glave, da sem izgubila celo spomin.

Zaman: Razvoj je neskoncen! Novo
Zivljenje, nova zaposlitev. Najve(ja
financna ustanova Madzarske me je
zaposlila in prekvalificirala v svetovalca
za podrocje vlaganj. Medtem sem
spoznala izdelke FLP (tokrat se
zahvaljujem Istvanu Hajddju in
Eszter Hegyi), toda nisem se hotela
ukvarjati s tem. Vedela sem, da so
izdelki fantasticni, saj so se tudi pri
meni dokazali, toda prepricana sem

bila, da za ta posel ,nimam casa”. V
banki sem delala 10—12 ur dnevno,
toda vsaj denarja za preZiveti sem
imela. Da mora$ sama skrbeti za dva
otroka, niso ravno dekliske sanje!

Na zacetku sem delala v Juznem
Prekdonavju, potem so me premestili v
Budimpesto. Moja otroka v Pécsu, jaz v
glavnem mestu. Tri leta sem se dnevno
vozila. Ni bilo lahko! Otroci so jokali
doma, jaz tam. Toda moralo je iti.
Morala sem to poceti. Sledilo je novo
obdobje stiskanja zob. Toda $la sem,
dela sem, ker sem imela cilj! Natan¢no
dva. Zelela sem si stanovanje in avto,
da bi zagotovila lazje in srecnejse
Zivljenje sebi in otrokom. In uspela.
Koncno! Vsaj nekaj!

FLP se mi je vse bolj priblizeval. Jeseni
2002 je Forever organiziral lepotno
tekmovanje, na katero je ena mojih
prijateljic poslala mojo fotografijo.
Polfinale, potem 16. novembra v
kongresnem centru finale. e med
samo prireditvijo sem hotela domov.
,Kaj sploh iS¢em tu?”sem se sprasevala.
Toda Judith Miiller me je prestregla
na bequ. Ostala sem. Bilo je nenavadno
dozivetje, veliko bilahko povedala o
tem, kaj se je zgodilo tistega vecera

in kaj se je dogajalo potem Se par
mesecev! (&) In ponovno odpuscanje
— kar v tem primeru pomeni, da v
vsakem opazimo bozji zarek — ne glede
na to, kako se obnasa.

Pocasi je prihajal CAS. Novembra
2005 me je poklical Miki Berkics in
povedal, da je,od smrti obudil” mojo
staro peStansko supervizorsko linijo in
da ima v avtu Se eno mesto zame za
naslednji Success Day. Pustila sem se
potegniti. Sla sem. To je bila najboljsa
odlocitev mojega zivljenja! 1z veselja
sem bila Ze na Stevilnih prireditvah
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FLP toda tedaj tam me je nekaj
prevzelo.

19. novembra 2005 sem v tisti
rokometni dvorani sprejela odlocitev:
JAZ BOM TO NAREDILA!!! Forever
Living Products in jaz smo sklenili
dosmrtno zvezo.

Miki je decembra odpotoval, sama
sem se v tem casu ucila. Naredila

sem vse, kar mi je povedal! Vse!

Tvoj sponzor je Clovek, ki mu lahko
tiso¢odstotno zaupas! On obstaja
zavoljo tebe. Dela za tvoj uspeh.
Verjemi in zaupaj svojemu
sponzorju! In zaupaj vase! Jaz sem
vedela, kaj hocem. Nisem ve( iskala
dalje. Januarja istega leta smo zaceli
trdo delati. Ali ves, dragi bralec, kaj
sem si postavila za prvi cilj? To, da bom
27. avgusta managerka. Zgodovina
se ponavlja. Smo uspeli! Brez Mikija
ne bi Slo! Moje hvaleznosti do njega
ni moc izraziti v besedah. Tudi v

teh osmih mesecih so se pojavljale
ovire. Januarja so mi viomili v avto

in ukradli torbo FLP. V njej je bil moj
poimenski seznam. Po nekaj dneh je
policija seznam nasla pod neko ograjo.
Pogresala sem zgoscenke, toda tatovi
so0 najdragocenejse — poimenski
seznam — pustili (kaksna srecal?).

Februarja znova nesreca, toda resili
smo se. Torej, mi potniki, moj triletni
avto, za katerega sem prav v preteklem
mesecu placala zadnji obrok kredita,
pa je bil totalno unicen. Da bi lahko

delala, so me mesece prevazali
prijatelji, sodelavci. Ni bilo postanka.

Maja so mi operirali koleno zaradi neke
davne poskodbe. Se istega meseca se je
odvijal Success Day v Budimpesti. Bila
sem po operaciji, z dvema berglama,
vendar prisotna. Nisem se sprasevala,
naj grem ali ne. Nivo managerja sem
nacrtovala za julij, avqust. Krvavo

sem se oznojila. Miki mi je,,pozabil”

povedati, naj premislim, saj je to sredi
poletja, ko so ljudje na dopustu . ..

To sem tudi sama ugotovila, toda Sele
pozneje. Ni bilo poti nazaj. Dobro sem
vedela, da je to podjetnistvo. In uspeh
in denar ne prihajata avtomaticno.
Sprejela sem odlocitev in jo hotela
realizirati. Tudi mojim linijam iz
Budimpeste sem morala pomagati

in moj sponzor je do konca vztrajal

z mano. ,Nalozil” me je v svoj avto,
bergle na zadnji sedez, in smo Sli
Pécs—Budimpesta, BudimpeSta—Pécs.
Na teh dobrih madzarskih cestah sem
velikokrat pozirala solze (da bi On ne
opazil) zavoljo bolecin, toda sli smo. Iz
tedna v teden.

Cutila sem, sedaj bo uspelo! Celo
takrat, ko sem ponovno razbila avto.
Res je tokrat ostal vozen, pa sem kljub
temu ponovno oprostila. (Predvsem,
ker je Slo za mojega dragega
sponzorja, ki se je vzvratno zapeljal
vanj. © ©). Pomislila sem, nobenega
problema ni, dokler razbijamo samo
plocevino.

No, in sedaj smo tu. 22. avgusta

smo dosegli 120 tock. Mesec smo
zakljucili s 137 tockami. Se enkrat
hvala ekipi in Mikiju Berkicsu, da so
vztrajali ob meni tako v dobrem kot
slabem, da so mi pomagali na tej lepi
in naporni poti, da so zmeraj verjeli in
mi omogocali verjeti, da smo skupaj
sposobni delati cudeze!

Ti, dragi moj bralec? Ali verjames,
da si sposoben cudezZev?

Kaj bi storil, Ce te ne bi bilo strah . . .?

Naj dodam Se sporocilo A. J. Cronina:
,Zivljenje ni raven, dobro pregleden
hodnik, po katerem lahko
neobremenjeni, brez ovir postopamo,
Je labirint stezic, po kateri po dolgem
iskanju in s teZzavo lahko najdemo pot,
s tem da obcasno zaidemo v slepo
ulico. Toda ce verjamemo, se nam
zZmeraj odprejo ena vrata — ki mogoce
niso ta, na katera smo racunali, toda
v vsakem primeru so tista, izza katerih
nas Caka prava pot.”

Vstati moras le enkrat vec kot,
kolikorkrat si padel! In zmaga bo
tvoja! Pridruzi se nam in

bodi svoboden! Pridruzi se krogu
zmagovalcey, saj je Zivljenje
zmagovalcev dinamicno
Zivljenje. Je Zivljenje, ki je
zmeraj polno srece!

Bog vas naj blagoslovi!

Zaloznik: Forever Living Products Magyarorszag Kft.
Urednistvo: FLP Magyarorszag Kft. 1067 Budapest, Szondi u. 34. Telefon: (36-1) 269-5373 Faks: (36-1) 312-8455

Glavni urednik: Dr. Sdndor Milesz

Uredniki: Valéria Kismarton, Zsuzsanna Petroczy, Kalman Pdsa, Sdndor Rokas

Tiskarska dela: Tipofill 2002 kft.

Tehni¢na urednika: Richard Teszar, Gabor Buzassy
Tiskarna: Veszprémi Nyomda Zrt. Izide v 49 250 izvodih
Pisci ¢lankov nosijo vsakrsno odgovornost za svoje ¢lanke. Vse pravice pridrzane!
Prevajalci, lektorji: albanski: Dr. Marsel Nallbani — hrvaski: Darinka Anici¢, Zarko Ani¢ Anti¢
— srbski: Ottilia Toth-Kasa, Baldzs Molnar, Dragana Meseldzija — slovenski: Jolanda Novak Csaszér, Eurotranslate Ljubljana
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