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na osrednjih to¢k dnevnega reda super relija vWashingtonu je bila najava
sprememb. Naj vam ponovim svoje misli, ki sem jih tam izrekel v zvezi s
tem pomembnim vprasanjem.

Kot sem ze veckrat poudaril: spremembe se dogajajo vsepovsod okoli nas.Vsak dan se dogajajo v poslu, v druzini, navzoce so na vseh
podrodjih nasega zivljenja. Ljudje se pogosto otepajo sprememb oziroma jih zavracajo. Po eni strani se bojijo novega, neznanega, po
drugi strani pa jim je veliko prijetneje v svoji coni ugodja. Podobno kot je v svoji knjigi Kje je moj sir? zapisal dr. Spencer Johnson.
Vsem vam priporocam to ctivo — gre za kazipot, kako se spopasti s spremembami v labirintu zZivljenja. Nekaj vam mora biti jasno:
spremembe vas bodo nasle, ceprav se jim zelite izogniti, Ceprav se jih morda bojite, pa tudi v primeru, da ste odprti do njih in boste
izkoristili priloznosti, ki vam jih ponujajo. Spremembe prihajajo ne glede na to, kako se boste odzvali nanje. Lahko se sprijaznimo z
njimi, lahko jih obravnavamo kot problem, ki ga moramo resiti, lahko pa s pomocjo sprememb dosezete tudi uspehe.

Nestrpno pricakujem spremembe, ki nam bodo omogocile Se ucinkovitejse upravljanje nasega posla, ki nas bodo popeljale do
novih dosezkov in Se visjih ravni. Iskreno verjamem, da nam bosta uvedba globalnega relija leta 2013 in Profit Sharing 2.0 omogocila
doseganije Se vecjih uspehov.

Program Profit Sharing, ki smo ga uvedli pred mnogimi leti, je imel veliko vlogo pri uspehih, ki smo jih dosegali v preteklem obdobju.
V teh letih smo razdelili ve¢ kot sto milijonov dolarjev. Lepo je bilo videti, kakSen pozitivni ucinek ima ta program na vase zivljenje.
Program Profit Sharing je ne le izpolnil, ampak celo presegel nasa pricakovanja. Zdaj je nastopil trenutek, ko bomo ta program in
reli dvignili na visjo raven. Prisluhnili smo vasim pripombam in odzivom, iskreno verjamemo, da je izbrana pot prava za Forever Living
Products, da nam bo ta priloznost omogocila nadaljnjo rast in razvoj.V svetu, ko je podjetnistvo polno negotovosti, je Forever Living
Products steber trdnosti in stabilnosti.Verjamem v vas.Verjamem v to fantasti¢no skupnost in verjamem, da nas bosta Profit Sharing
2.0 in globalni reli popeljala po poti, kjer nas ¢akajo Se vecji dosezki.

Nestrpno pricakujem nase srecanje v prihodnje leto v Phoenixu na nasem zadnjem super reliju. Rad imam Arizono.Verjamem, da
smo nasli najboljSe mesto za pocastitev tega fantasticnega mejnika.Vse se je zacelo prav na tem mestu pred 33 leti.

Prosim vas, v sebi ohranite vse, kar ste se naucili na super reliju. Sklenite uspesno letosnje leto, do konca leta 201 | so le Se trije
meseci. Ne dovolite, da bi december prisel, ne da bi dosegli vse, kar ste nacrtovali za letos.Vem, da trdo delati in boste naredili vse,
da bo tudi to leto uspesno, vendar mi verjemite, da se lahko vse stopnjuje.Vem in vidim, da je v vas veliko ve¢ sposobnosti in danosti,

kot sami mislite.

Hvalezen sem vam za ¢lanstvo v druzini Forever. Hvala, da ste iz tega posla ustvarili najbolj fantasticno priloznost sveta.
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financni sistemi, blagovni promet je majhen, v svetu je skoraj krizna situacija. In dejansko, ko
gledamo televizijo in vsak dan dobimo taksne informacije, Cez Cas tudi verjamemo, postajamo
trpeci subjekti stanja, postavimo se v vrsto.
Imamo pa moznost izbire: izkljucimo televizijo in ne poslusamo porocil — jaz osebno Ze leta Zivim
tako in v resnici je ne pogreSam — in Zivimo v popolnoma drugem sistemu.V sistemu, ki mu pravimo
Forever Living Products.To je pravzaprav popolni idejni sistem, ki je nad podjetniskim poslovanjem, ki
uresnicuje mentalno in socialno zdravje ljudi ter ustvarja materialno blaginjo. Pravzaprav je to tisto,
kar ljudje potrebujemo.
Vsi radi kupujemo nove obleke, avtomobile, vsi bi se Zeleli preseliti v nove hiSe, stanovanija, vile, redno
zamenjali gospodinjske stroje, vzgajali svoje otroke v srechi druZini in odlicnih Solah.
Kaj dajemo prihodniji generaciji? Kaksno podobo prihodnosti jim bomo zagotovili? Nove generacije,
deset- in dvajsetletnikov ne bo ganilo in motiviralo suZenjstvo, ki je prisotno Ze Stirideset let.
Vsi si Zelijo hitro in zanesljivo kariero in zelo dobro, stabilno materialno zaledje.
Resitev je torej v tem, da izklopis televizijo in preklopis na multilevel marketing, to je smer 2 . stoletja.
Mnogi so to Ze prepoznali: mali podjetniki, tradicionalni veliki podjetniki, delavci, uradniki, zdravniki
.. Oni so Ze sestavni del moznosti, ki jo daje ta sistem.
Kako se lahko z vsem tem seznanis? Redno obiskuj nase prireditve, uci se, saj bos le tako razsiril
svoje znanje, ki je eden temeljnih kamnov tega fantasticnega posla. Razvijaj svoje komunikacijske
sposobnosti in vadi svoje organizacijske sposobnosti vsak dan, vsak trenutek.
Za vsakega cloveka je najpomembnejSa vrednota cas. To je nas najdraZji zaklad, ki ga ni mogoce
zaustaviti, torej se moramo sami odlociti, kako naj Zivimo vsako minuto, vsako sekundo svojega
Zivljenja. Lahko na sedaniji Zivijenjski ravni, na sedanji revscini, lahko pa potegnemo crto in stopimo
na varno pot upanja, blagostanja, lepote in zdravja.
Ne obotavljaj se, odloci se pravilno. Pred tabo je moZnost: Foreverjeva ladja bo izplula in plula po svoji
poti prizadevanja in usmerjena k cilju. Za vse ljudi je vstop prost, vprasanje je le, kdaj si boste kupili
vozovnico. Ladja bo odplula s cedalje vedjo hitrostjo, bodisi z vami bodisi brez vas.
Povzpni se na ladjo, bodi ¢lan najbolj dobickonosne ekipe sveta, uci se od najboljSih poslovnezey,
graditeljev mreZe v Evropi, in tvoj uspeh je zagotovljen.

Sredstva javnega obvescanja nenehno porocajo o tem, da je gospodarstvo v krizi, v krizi so tudi

Naprej, FLP!

DR. SANDOR MILESZ
DRZAVNI DIREKTOR
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DNEVE USPEHA VEDNO PREVEVA
NEKAKSEN OBCUTEK SVOBODE. INTO JETISTO, KAR
PONUJA FOREVER LIVING PRODUCTS SVOJIM CLANOM:
SVOBODO ODLOCANJA IN SYOBODNO ZIVLJENJE.TUDI
NOVO GESLO, KI GA JE DOBILO NA SRECANJUV AMERIKI,
GOVORI O TEM: BE FREE. BODI SVOBODEN.

a srecanje World Rally v Ameriki spomnita
Ntudi moderatorja programa, safir managerja

Istvin Halmi in Rita Halminé Mikola. Vsi
najimenitnejsi ¢lani Forever MadZarska so bili tam — in
Stevilni od njih so zdaj tudi tukaj. Istvdn jih zaprosi, naj
vstanejo, da bi videli uspesne ljudi, ki so svojo prihodnost
vzeli v svoje roke in pomagajo pri tem, da bi bilo dobro tudi
drugim in bi tudi v materialnem smislu nasli svojo korist.
Po prihodu najuspesnejsih vodij dr. Sdndor Milesz kakor
obic¢ajno pozdravi vse, ki so prvi¢ prisli na to prireditev.
»Bila je dobra odloditev,« ugotavlja drzavni direktor in
nato razglasi rezultate drugega razpisa otroskih risb Forever
Kids magazin. Pri tem so vsi predsolski otroci in mali $olarji
potencialni graditelji mreze, »novi Mikl6s Berkics, Aranka
Vigisi ali Jozsef Szabé.« Nato preide na bolj odrasle teme:
»Podjetje je veliko v svetovnem merilu, ne le v geografskem
smislu, tudi zato, ker se tudi razmisljanje ljudi lahko meri
v svetovnem merilu. Trinajst let smo na lestvici top 10,
trenutno smo $esti na svetu.«




Spremenili so se kakovostni pogo iv, saj imajo tudi za
do decembra dosezejo direktorsko rave 500«, nam povedo. »
spodbuja dr. Sdndor Milesz, nato pa om govi ¢lani so pomemb
veliko udijo. To je poklic, tudi vi se ga boste naucili. Potrebna je sposobnost, veliko u¢enja, dobre volje, tale
dobra komunikacija. Zdaj razvijajte podjetje, saj je tukaj vse za to, da
vam da novo Zivljenje. Ko bodo koncana predavanja, zelim, da bi
sponzorji dobili zelo veliko vprasanj: zakaj in kako.«
Managerka dr. Judit Végh je prva med predavatelji, za¢enjamo
s strokovno tematiko: priprava na zimske mesece. Ko prihajajo
hladni meseci, dobi na$ imunski sistem ¢edalje ve¢jo vlogo.
Ni pa nujno, da bi bili ti meseci 'bolehni', Judit Végh pravi,
da so lahko tudi son¢ni in polni energije. Dejstvo je, da se
v tem ¢asu manj gibljemo, manj smo na svezem zraku,
uzivamo manj zelenjave in sadja. Zato je pomembno, da
se naravni za$¢iti pridruzi tudi pridobljena. Zas¢itne
celice, antioksidanti in funkcija érevesne flore:
dobimo kompleksno izobrazevanje.
Sledi uvrstitev supervisorjev, asistent

-

managerjev in osvajalcev.
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Tako veliko jih je, da se lahko vsak zahvali le z enim stavkom. »Treba
je uresniciti nacrt! Dobro lahko delas le, ¢e imas dober veter v hrbet.
Verjemite, vi ste najboljsi, saj mi uresni¢ujemo najvedji promet na svetu
na osebol« je povedal Tibor Elids.
»Imel sem vizijo ... Se nikoli nisem bil prvi med osvajalci. Zdaj
verjamem, da poletje ni ¢as pocitka. Bistvo je, da spreminjamo. Ne
smemo se pritoZevati, ampak napredovati s fantasti¢no ekipo,« pravi

Renata Zsidai. Se ve¢ je dobrih nasvetov: »Pojdite z nami, ker je

¢udovito! Dolgo sem stagniral, nato pa v letu dni postal manager!«
»Zelo preprosto je: sprejmi besede, ki si jih slisal tukaj, in vse ti bo
uspelol« »Osredotodi se vedno na naslednji ciljl« Uvrséeni povedo

tudi, za kaj in komu so hvalezni v FLP-ju. Vsak omeni tudi svojo

ekipo, saj brez nje ne bi §lo! O tem govori ta kraj.

Zahvalam $e ni konca, $tevilni so prinesli s seboj tudi darila. |
Nagrada enega od uvrs¢enih je gorsko kolo, Istvin Halmi pa dobi |
ob rojstnem dnevu svoje matere Se bolj zanimivo stvar: Lui mu

zapoje pesem Petra Mdtéja Niti zahvalil se ti $e nisem, da Zivim ...

Safir managerka Agnes Krizsé le s tezavo prevzame besedo, toda
misliti je treba tudi na tiste, ki Sele za¢enjajo graditi mrezo. .
Kaj potrebujejo za to delo? Sposobnost odlocanja, odlodenost, &'
pogum, poniznost in kratkoro¢ni, srednjero¢ni ter dolgoro¢ni

cilj. Agnes poleg racionalnih dejavnikov poudari tudi vlogo i
sanj. Pove, da potrebujemo veliko vizije, in sicer taksne, ki jo je

mogoce nacrtovati, pa veliko vzdrzljivosti. Potrebujemo redno

kakovostno dejavnost, in sicer vsak dan, ki jo uresni¢ujemo
s svojim nacinom Zivljenja. Kajti nacin Zivljenja je to, kar je
privla¢no tudi za druge, ki se nam bodo morebiti pridruzili.



»Za daljsi ¢as moramo pustiti sledi v vseh, ki nam bodo sledili, saj
smo odgovorni zanje. Vendar pa lahko pomagamo le tistim, ki si
zelijo sprememb in ne vegetirajo v lagodju.«

Tudi doslej smo imeli $tevilne ganljive trenutke, toda zdaj \
ima robce v rokah veliko ljudi: na odru je Caramel, izjemna
umetnica poustvarjalka. Nato ponovno slavje: sledijo pozdravi
Holiday reli, uvr$¢enih 60cc, osvajalcev, managerjev,

uvrs¢enih na motivacijski program za nakup osebnega vozila

in vodilnih managerjev.
Renata Zsidai zahvaljujo¢ svojim rezultatom dobi besedo 4
$e drugid, saj je postala senior managerka. »Mama mi je
rekla: Nikar se ne boj, videla bos prostor, kjer spostovanje,
postenost in ljubezen Se imajo veljavo. Imela je prav, saj
sem tukaj srecala ljudi z veliko zacetnico, in to je Sele
zaletek ...« 3

»Stiri leta je trajalo, vendar mi ni niti za trenutek 7al.
Zdaj sem Sele dozorel za to. To je najlepsi trenutek

—

mojega Zivljenja, ponosen sem in zadovoljen, ¢eprav je
to pri meni redkost,« pove senior manager Janos Téth.
»To je moznost, ki te naredi bogatega, sre¢nega in »
zdravega,« trdi senior manager Gdbor Ol4h.
Manager Baldzs Bdrsony pet let dela pri mrezi, zdaj
prvi¢ predava na Dnevu uspeha o zacetkih, o osebnih

—4
srecanjih. g\
»Ob tem je najpomembnejse, da ljudem posredujemo i -
sporolilo Rexa Maughana,« pove Baldzs, »za to imamo \ .
dober recept, vendar pa je pomembno, da vsi prispevamo svoj 5 A

|
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del, kajti prav to bo dalo sporocilu edinstvenost in posebnost.«
Baldzs ima tudi resen RECEPT: pripravljenost, prvi vtis, cilji,
odlocenost, profesionalno obvescanje, uéenje. Ogledamo si
tudi videoposnetke o tipi¢nih napakah, ob koncu pa Baldzs
prosi vse navzoce, naj zapisejo datum, ko bodo postali
managerji.

Asistent supervisorji so korak blize: zdaj poteka njihova
uvrstitev, nato pa diamantna safirna managerka Aranka Vigdsi
opozori na dejstvo, da »kar se naucis, moras posredovati
naprej«. »V Ameriki sem dobila najve¢jo motivacijo v svojem
zivljenju, ko je vodstvo FLP poslalo po nas Stiri letala za
posebni prevoz, da bi nas redili pred hurikanom,« pripoveduje,
»Rex Maughan in ¢lani vodstva so odleteli z zadnjim letalom.
Takrat, tam smo dobili neverjetno moé.«

Aranka moci doda $e ljubezen do produkta, saj pravi, da

je temelj vsega. »Vedela sem, kaj zelim dosedi, in Forever

kot posel je velikanska vrednota. Stevilnim druzinam daje
upanje in $e veliko vsega! Zelim vsem, da najdete svoj cilj in
motivacijo. Kajti nadvse prijeten je obc¢utek dajati in prejemati
priznanje.«

Zadnji predavatelj tega dne je soaring manager Tibor Lapicz.
Sklene dan, ki ga je odprla njegova héerka: Anna je na zacetku




prireditve nastopila s svojo skupino kot profesionalna plesalka.
»Svoje zivljenje, zivljenje vseh pri Forever, Zivimo svobodnol«
svetuje Tibor v naslovu prvega predavanja. Ni pozabil dneva
izpred devetih let, ko se je prvi¢ udelezil prireditve in se odlo¢il,
da bo ta pot tudi njegova. »Nekateri se bodo danes odloc¢ili,

ali bodo zaceli ali zaceli ponovno. Res je treba Zrtvovati nekaj
prostega casa, res je, da bodo veceri, ko ne bo$ mogel biti s svojo
druzino, toda nekaj mora$ Zrtvovati, ¢e hoces kaj imeti. Zdaj
morda Se ima$ delovno mesto, vendar nimas prave varnosti. V
to podjetje je treba vloziti delo in ¢as, da bos§ dozivel taksno
kakovost Zivljenja, o kakrsnem ljudje sanjajo: svobodno v
materialni neodvisnosti in zdravju. Be free, bodi svoboden! Ta
dejavnost, to podjetje te bo naredilo svobodnega. Ne pozabi:
uspeha ne bo dosegel ¢lovek, kakr$en si zdaj, ampak kakrsen bos
postall«

| %
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SPET JE MINILO LETO IN PR|§ELJ CAS S‘UPER RELIJA,KI JE BIL LETOS
OBOGATEN Z NOVIM NAGRADNIM POTOVANJEM.

dobickonosnega posla odlo¢ena priti v ozek krog najboljsih

distributerjev.V najinem tretjem letu v Forever sva se uvrstila tudi v
program Eagle Summit, ki je tokrat potekal v New Yorku.V mestu, ki nikoli ne
spi, v mestu, znanem po neboticnikih, po mnozici, ki se gnete na Time Squaru,
po Wall Streetu, po kipu svobode, po Peti aveniji, po Centralnem parku, po
nepogresljivih rumenih taksijih, po gledaliscih na Broadwayu, po Empire State
Buildingu, po centru Rockefeller pa se po marsicem. NYC, kot mu pravijo,
ponuja Stevilne programe, na voljo je veliko dobrih restavracij, vendar je
osrednje vprasanje, s kom bos tam prebil svoj cas.

Ko sva pred tremi leti zacela s tem poslom, sva bila poleg gradnje

Najin sponzor Miklés Berkics je Ze leta redni udelezenec posebnega programa
Eagle Summit, tako sva imela pravo osebo, ki naju je pripravila na zanimive
naloge, ki so se vrstile v teh nekaj dnevih.

V zivljenju sva veliko prepotovala, tudi New York sva veckrat obiskala, vendar
sva nestrpno pricakovala ta najnove;si obisk, ki je obljubljal nekaj posebnega.
V veliko cast nama je pozornost, ki jo izkazujejo lastniki podjetja: vsako leto si
najboljsim vodjem posebej prizadevajo organizirati treninge, ki poleg priznanja
razvijajo tudi kreativnost, saj jim omogocajo vpogled v posebne naloge.

Mesto je Ze samo po sebi ocarljivo, kar je podjetje Forever nadgradilo tako,
da so podpredsedniki, odgovorni za posamezne celine, ter Gregg Maughan
osebno predstavili moznosti, ki jih ponuja New York, in organizirali igro, ki
zahteva veliko iznajdljivosti.

Ob dopoldnevih smo spoznavali nove izdelke, ki jih bo podjetje kmalu vpeljalo
na trg, ter nove resitve za spodbujanje gradnje globalnega posla, popoldne pa
se je zacelo tekmovanje med skupinami. Sledile so posebne naloge, ki smo jih
lahko izpolnili ob uporabi vnaprej dolocenih sredstey, seveda pa smo morali
zbrati tudi dokazila, da smo delali po pravilih. Namesto »strech limag, ki je v
New Yorku na voljo na vsakem koraku, smo se lahko peljali le s podzemno
Zeleznico ali avtobusom oziroma hodili pes, kar ob dezju zahteva veliko mero
poniznosti, zlasti e si Ze diamant in imas temu primerno debelo denarnico.

Prav zahvaljujo¢ pravilom smo doziveli, kaj pomeni biti zaprt dve uri v
podzemni zeleznici zaradi tehnicne napake, kjer je temperatura na postajah
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dosegla tudi 45 stopinj, v vagonih pa najvec |8 stopinj Celzija. Poskusili smo
pravi hot dog na ulici, povzpeli smo se na vrh ene najvisjih mestnih zgradb, da
bi poslali spodbudno sporocilo, videli pa seveda nismo nicesar, saj je bil vrh
neboticnika v oblakih, okoli nas pa samo mlecna belina. Se bi lahko nastevali
naloge, vendar je najpomembnejse, da smo bili v skupini, da smo se
dobro zabavali, Zelja po zmagi pa nas je gnala naprej. Pomemben
clan najine skupine je bil nas drzavni direktor dr. Sandor Milesz, ki o
vedno poskrbi za vse potrebno in ki nas je uspel potegniti iz Se y T B‘&,_S't— “TI'JS_E_ e
tako presenetljivih situacij. Ff&nEiarium lg‘:c
24 hr booth

Vrhunec nasega programa utrjevanja ekipe je bil, ko smo v okviru
tradicionalnega karitativhega programa nasega podjetja v centru
za javno prehrano postregli vecerjo brezdomcem. Prav pretresljiv
obcutek je, ko ugotovis, da se lahko zaradi nepricakovanega
Zivljenjskega obrata porusi zivljenje ljudi ali celih druzin.

Seveda smo dobili vpogled v umetnisko zivljenje in gastronomska
dozivetja mesta. New York je tipicen primer za to, da lahko sanje
postanejo resnicnost, ce kdo resni¢no verjame vanje, saj je bila
vecina mogocnih zgradb zgrajena v casu, ko je svet prezivljal
najvecjo gospodarsko krizo sodobne zgodovine (1929-1933).

Attila Gidofalvi, diamantni manager
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FOREVER GLOBAL RELIJA LETA 2013!

EGA, UDELEZITE SE

BODITE DELEZNI NECESA POSEBN
Leta 2013 bo organiziran prvi Forever Global reli,dogodek,
s katerim bomo vse regionalne relije zdruzili v en odli¢en
program. Gre za neverjetno priloznost, da se srecamo
z najboljsimi v tem poslu, da se udelezimo dodelanih in
idealnih treningov, da bomo price Se visjim uvrstitvam, da
se udelezimo Se vecje prireditve.

Tiste ki se boste uvrstili na Forever Global reli, bomo
povabili na edinstvene in posebne lokacije, kjer vam bomo
predstavili osnove nasega posla, ki pravijo, da ni ovir, saj gre
za posel brez meja!

KAKO SE UVRSTITE?

Pravila uvrstitve na Forever Global reli so izjemno
preprosta. V koledarskem letu morate doseci 1500
kartonskih tock ali pa se uvrstiti v Profit Sharing. Da,
toliko! Pravila niso zapletena, ni dela z majhnim tiskom.
V enem letu dosezite 1500 tock ali pa se uvrstite v Profit
Sharing, za vse drugo bomo mi poskrbeli.

KAJ LAHKO PRICAKUJETE?

Obseg vasih dozivetij na Forever Global reliju je odvisen
od Sstevila kartonskih tock, ki jih dosezete v enem
koledarskem letu. Vsi, ki boste dosegli 5000 ali ve¢ tock,
boste na aktualni lokaciji relija preziveli devet dni, tisti med
2500 in 5000 tockami boste ostali osem dni, tisti ki boste
dosegli med 1500 in 2500 tockami, pa boste v mestu relija
uzivali Sest dni.

Kje bomo organizirali prvi Forever Global reli? Za enkrat
naj bo to skrivnost, vendar vam obljubljamo, da vam bomo
zagotovili razkosno, ekskluzivno in ogromno presenecenje!




MA FOREVER GLOBAL RELIJA 2013:

FOREVERY
GOING
NEDELJA - I.DAN

prihod in slavnostna vecerja za tiste ki bodo dosegli 5000 in vec tock Coming 20 1 3

; OSNUTEK PROGRA
“——

PONEDELJEK - 2. DAN
Trening za uvrscene 5000cc in vec
Prihod tistih, ki bodo dosegli med 2500 in 5000 cc

KEDD - 3.DAN

Trening za uvrscene med 2500 in 5000 cc
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Ze aprila smo vedeli,da bomo letos na super reli krenili s 5000 toc¢kami, kar pomeni, da nam je podjetje krilo potne stroske, stroske nocitve

in prehrane, poleg tega pa nam zagotovilo Se 2000 dolarjev Zepnine.

Nasa prva postaja je bila Washington, kjer je potekal super reli. Od samega prihoda smo uzivali v oskrbi VIP, ki je pripadala vsem, ki so
dosegli vec kot 5000 kartonskih tock.
Vzdusje na seminarju je bilo nepopisno, vsi smo nestrpno pricakovali novosti za letosnje in prihodnje leto. Iz prve roke smo slisali o spremembah,
ki dajejo novo perspektivo mednarodni gradnji mreze, med prvimi smo preskusili tudi nove izdelke. Na odru se je zvrstilo neverjetno veliko e
novih ravni uvrstitev, zame pa je bilo najpomembneje, da sta med Stirimi novimi diamanti sveta dva iz naSe drzave, in sicer Miklos Berkics in moji '
starsi,Attila in Kati Gidofalvi. Ne najdem besed, da bi opisala svoje obcutke, kako sem bila ponosna, ko sta kot nova diamanta z 10.000 cc stopila -
na oder — Se zdaj cutim mravljince po telesu. Bil je krasen obcutek vedeti, da jih je spoznal ves svet FLP! a
V nedeljo smo krenili dalje, na Traditional Post reli. Z avtobusi so nas prepeljali do letal, ki jih je najel FLP, in smo kot VIP-gostje potovali skupaj a

z Rexom. Doslej smo ga poznali samo na odru, zdaj se je predstavil v popolnoma drugacni luéi. Osebno smo doziveli njegovo neposrednost in .

predanost. -

Nasa naslednja postaja je bila v Dallasu, kjer smo popoldne na Southfork ranchu sodelovali na rodeo Sovu in si ogledali znamenito hiSo Ewing,

zvecer pa pocivali in se zabavali ob vecerji na zaru. s

V ponedeljek smo poleteli v McAllen, kjer smo si ogledali del nasadov in tovarno za predelavo aloje. Prav pomirjujoce je bilo videti, da poteka

vse tako, kot smo to Zze slisali od svojega sponzorja.

V Dallasu smo si ogledali polnilnico in tudi nekatere dele predelave.Videli smo, koliko pozornosti FLP posveca kakovosti. Proizvodnja izdelkov

poteka z najsodobnejSo tehnologijo ob stalnem kakovostnem nadzoru. Nicesar niso skrivali, na lastne oci smo videli, kako iz rastline nastanejo

gotovi izdelki.

Obiskali smo osrednjo pisarno v Phoenixu, kjer smo srecali tudi druge vodje podjetja. Rex je z neverjetno potrpezljivostjo podal roko vsakomur

od nas in se slikal z nami.Vsi, tudi mi sami smo cutili, da tu cenijo delo, ki smo ga opravili. Za nas je iziemno pomembna ta pozornost FLP. Rex

je za vsakega imel prijazno besedo, prijazen nasmeh. Prepricana sem, da je malo podietij, ki delujejo v sto petdesetih drzavah sveta, pa je vzdusje

ostalo tako toplo in neposredno.

Potovanje smo sklenili z dvodnevno zabavo v Las Vegasu.To je bil vrhunec vsega tedna.

Med pisanjem tega clanka sem ugotovila, da sem bogatejsa za Stevilna nova dozivetja, in se prepricala, da sem na pravem mestu.Vsem vam zelim,

da bi tudi osebno doziveli, kaj pomeni sodelovati na super reliju. ]
Zsanett Gidofalvi, managerka




ZE OD APRILA SMO NESTRPNO PRICAKOVALI DAN ODHODAYV WASHINGTON. SAMA SEM ZEVECKRAT OBISKALA
ZDRUZENE DRZAVE, VENDAR |E BILA TO PRVA PRILOZNOST, KO JE ZAHVALJUJOC NASEMU VLOZENEMU DEL

STROSKE POTOVANJA POKRIVALO PODJETIE. IN KER JE FLP DRUZINI PRIJAZNO PODJETJE, SEM NA SUPER REL
LAHKO ODSLA S SVOJIM SOPROGOM.




modrina morja, le da je drugega dne posegla vmes na
je postalo kratko bivanje vendarle odlo¢ilno do

udeleZenci.

bila izstavljena na nasa imena, na voljo smo
imeli vodica, ki nas je z manjsim avtobusom
popeljal in nam razkazal obmocje hotela.
Veliko nas je imelo sreco, ker smo se zZe za
prvi dan prijavili na fakultativni program,

ki nam ga je zagotovila druzba, in odsli na
izlet z ladjico na bliznji otok, ki je edinstven,
znan po obali s fino mivko v barvi pudra.
Vse dopoldne smo se kopali v prijetno
toplem morju. Ko smo se vrnili, nas je ¢akala
neprijetna novica, da moramo zapustiti kraj.
Fantasticna je bila skrb mati¢nega podjetja,
ki je profesionalno, z veliko rutino in
pozornostjo ter brez panike v eni noci varno
prepeljala ve¢ sto udelezencev v Dallas, od
tam pa domov. Gregg Maughan pravi, da
nikogar iz podjetja ne bomo pustili samega —
in res je bilo tako.Taksne ljubezni, pozornosti
in sposStovanja nisem bila delezna nikjer
drugje, pri maticnem podjetju pa smo tega
delezni tudi zdaj, in to cutimo na vsaki nasi
poti v Ameriko.«

Terézia Herman, soaring managerka

A

)
»Bahami in hotel Atlantis sc esnicne sanje
v luksuzni izvedbi. Bilo je Eudovito, éeprav
nam je v enem dnevu uspelo'ogledati samo
hotel. Razgled na pristanisSce, na Stevilne
luksuzne jahte je bil €udovit. Skoda, da je
posegla vmes Irene in nas prisilila k hitremu
odhodu.Vendar morda zato, ker se clovek
hitro navelica tudi dobrih reci? Prisiljeni smo
bili ‘zadovoljiti se' z hotelom Southfork v
Dallasu. Nekoc se bomo $e vrnili, upam, da z
vami, ki berete te vrstice.«
Miklés Berkics, diamantni manager

»Po stirinajstih letih poslovanja me je v
Ameriko, na to cudovito pot, pospremil brat.
Skupaj z njim sem uzivala v dogodkih, ki nikakor
niso bili povprecni. Forever je najzanesljivejse
podjetje na svetu, s pomocjo svojih
distributerjev pa Siri najplemenitejse cilje. Skrb
in pozornost, ki smo je bili delezni na Bahamih
od podjetja, je bilo edinstveno. Moj namen je
deliti to nepozabno dozivetje s ¢im ve€ ljudmi,
saj so podobna dozivetja dosegljiva za vse.«
Agnes Krizsé, safirna managerka




AN

d e g1 INO druga 5
cutiti je bilo, da se priblizuje nekaj velikega.
Ko je Gregg najavil, da se bo nase potovanje
skrajsalo, je bil cudovit obcutek Cutiti iziemno
skrb za nas: dobili smo stiri posebna letala,
preden je orkan Irene dosegel Bahame. Aidan
tudi v tej napeti situaciji ni izgubil svojega
humorja:Ve, je dejal, da graditelje mreze
zanima prav vse, in kdor Zeli obcutiti orkan
na svoji kozi in Zeli ostati, naj to napise na list
papirja skupaj s pripisom, da je normalen.
Nase bivanje na Bahamih je bilo kratko,
vendar se ga bomo spominjali, saj so
Custva kar vrela iz nas. Zame je bil vrhunec
vrhuncev dozivetje, ko so vodilni, Gregg,
Aidan in drugi, tistega vecera z otoka
odpotovali zadnji, z zadnjim letalom.To je bilo
zanje verjetno samoumevno, vendar je bilo
za nas, ki smo to videli, enkratno dozivetje.
Utrujeni, vendar z nasmehom so nas sprejeli
tudi v Dallasu.

V teh nekaj dneh sem dobil najboljsi
motivacijski trening svojega zivljenja: na
letaliscu smo si pomagali, bili pozorni drug
do drugega. Price smo bili prijazni skrbi in
pozornosti podjetja.Vrnili smo se in se lotili
dela s Se vecjo vnemo, kakor si nisem mogla
niti upati.«

Aranka Vagasi, diamantno-safirna managerka

LL

Pri mi in prisli z mano vs i
dan za dnem delamo skupaj, vendar imamo
za zasebno druzenje le malo ¢asa. Zdaj smo
bili delezni veliko dozivetij, skupno potovanije,
pustolovska premocenost do koze v
Washingtonu.Veliko smo se smejali, sli skupaj
na pico, se sprehajali po New Yorku.Videl
sem, da se je na obrazih zrcalilo to, kar sem
Cutil tudi sam: smo na pravem mestu, smo na
varnem, nasa ekipa je dobra in caka nas lepa
prihodnost. Ceprav je bilo kratko, je bilo zelo
lepo biti na Bahamih, ¢udovita je bila oskrba,
programska ponudba, ki pa si je nismo mogli v
celoti privos¢iti. Forever je pravo PODJETJE z
veliki ¢rkami. Zame je kakor moja druzinal«

Tamas Budai, soaring manager

»Pomembni nauk iz nasega en dan in pol
dolgega izleta na Bahame je bilo spoznanje,
kako prijetno nas Forever razvaja in

kako profesionalno deluje. Z maksimalno
poniznostjo in skrbnostjo so poskrbeli za nas,
ko se je izkazalo, da bomo morali zapustiti
otok. Ni jim bilo Zal ne energije ne ¢asa, ko
so delali za to, da v eni no¢i pripravijo nase
reSevanje v Dallasu, od tam pa spravijo 600
ljudi domoy, na Stevilne tocke sveta. Kapo dol
pred podjetjem, vseskozi sem cutil, da smo
varni, vprasanie je le, kaj zelimo mi, kaksna je
nasa podoba prihodnosti, saj je profesionalnost
in odlocenost podjetja nedvoumna.«

Robert Varga diamantno-safirni manager

D
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ko je posegla vmes narava. Clovek ob taksnih
priloznostih cuti, kako majhen je, saj vse
usmerja narava.

Najpomembnejsi dogodek v nasem bivanju
je bilo tistih 15 minut, ko smo izvedeli, da
nas bodo evakuirali. Takoj smo pozabili na
razocaranje, ko smo videli, kako odgovorno
je podjetje do nas, za kako pomembne nas
ima.Veliko streznitev je pomenilo spoznanije,
da je narava gospodar, ne mi. Kljub nevarnosti
bi z veseljem ostal, vendar je vodstvo
podijetja k sreci ohranilo treznost in sprejelo
odlocitev namesto mene.

Upal sem, da druzba FLP Madzarska ne bo
sposobna hitrega ukrepanja, da ji ne bo
uspelo rezervirati letalskih kart in bomo

vsaj nekaj dni Se ostali v Dallasu.Vendar

je podjetje v trenutku organiziralo pot
domoyv, za kar sem jim neizmerno hvalezen.
Ceprav je bilo grozdje nekoliko kislo, sem na
letaliscu Ferihegy, ko smo prispeli, spoznal,
kako pomembno je, da je podjetje pravilno
ukrepalo in prevzelo odgovornost. Sestnajst
let sem v tem poslu, vendar tako blizu
odlocanju nisem bil Se nikoli kakor tam,

na Bahamih. Preprican sem, da bo Forever
dolgoroéno v vsakem trenutku trezno odlodil
o nasi usodi, v interesu napredka.«




»Eno nasih sanj je bil Atlantis pa cezoceanska
ladja in Havaji pred nekaj leti in kakor bi
podijetje bralo nase misli, po vrsti nam
uresnicuje sanje.
/ Luksuz nas ocara, v trgovinah so zastopane
vse svetovne znamke, ki dajo kaj nase.
’.‘A-'_. Cudovito dozivetje je zajtrkovati poleg

'g"-. velikanskega akvarija, kjer plavajo Stirimetrske
", raje in neznane ribe, ki ji doslej niti videl
© = nisem.V vrtu, v tem rajskem okolju, naj

afl " Elovek obraca svoj fotoaparat in klika
d kamorkoli, pa posname fenomenalne
~ " fotografije. Zame je bil najlepsi nepozabni
-.p" program z delfini, z njimi smo plavali v vodi
,{Z"‘ in se druzili. Zal nam je, da nismo imeli
moznosti preizkusiti milje in pol dolgega
tobogana. Kraljevske oskrbe, ki smo je bili

delezni, pa z besedami sploh ni mogoce
opisati in seveda neverjetne modrine morja,

kar je mogoce samo doziveti, zacutiti,
/ povedati tega ne mores. Zelo pomirjujoce
ﬁ je bilo videti pristop clanov Forever, ko
ﬁ _so-se vso noc trudili, kako resiti 600 ljudi
~= pred orkanom. Forever je ponovno dokazal,
. da vedno pri ysem lahko raéunamo nanj.

F
m_obqigal;;_mg to situacijo, obozevali, da smo

TR | —. v . P
¢lani Forever, da_ spadamo k taksni fantasticni
QL- P _,f’f_F
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»Potovanje na Bahame bo ostalo
nepozabno zaradi dveh redi. Po eni strani
sem se lahko preprical, kako galantno je
podijetje: da popelje svoje distributerje

na tako poseben kraj, v najbolj luksuzne
razmere in tudi s tem dokazuje, kako
spostuje nase delo. Izmed mojih potovanj

v okviru Forever je to kraj, kamor se bom
zanesljivo vrnil, saj je kot cudez.

Zal smo &udovito razvajanje lahko uzivali
le dva dneva in pol, ker je vmes posegel
orkan. In to je drugo nepozabno dozivetje:
v teh razmerah je podjetje naredilo tako
fantasticno gesto, da nam je zaradi nje lepo.
Kako so organizirali nase resevanje, kako so
nam to povedali, ta velikanska skrb za nas
me je ponovno prepricala, da sodelujemo z
najboljSim podijetjem sveta. Najboljsi vodilni
sveta so z nami, da bi nam pomagali. Zame
je to znova dokaz, da ni druge moznosti,
obstaja le Forever!«

Zsolt Leveleki, soaring manager

»Kar nas je zares navdusilo za potovanje l l

v najlepsi kraj sveta, kjer Zivijo domacini v
precejsnji revscini, je bogati in zaprti svet
znotraj njega, ki ga simbolizira ze sam hotel
Atlantis. Tu lahko najdes vse, kar potrebujes

za sprostitev, zabavo in pocitek. En dan smo
porabili samo za to, da smo prehodili in

si ogledali majhen otocek, ki ga imenujejo
Paradise Island. Osupljiva je pestrost njegovega
rastlinskega sveta, ocarljivo bogastvo moznosti
zabav pa je popolnoma ocaralo tudi nas. Lahko
si se sondil na obali ali na plazi, lahko pa si

si izbral tudi pocitek ob pijaci pod palmami
nad bazenom, kjer se je voda lesketala kakor
ogledalo. Nekaj sto metrov naprej si lahko
plaval z delfini ali se v vodnem parku spuscal
po toboganih. Kolegi so velikost podjetja ze
omenili,a morava jo omeniti tudi midva, saj

so v nekaj urah organizirali nase resevanje, ko
smo bili v nevarnosti.Velicina Forever je v tem,
da po enem letu poskrbijo za to, da v nekaj
dnevih dobis vse, kar je na voljo za sprostitev
in poditek, da se po vrnitvi lahko osredinis

na delo s cisto glavo in spocit. Zdaj, ko se
spominjamo teh dozivetij, sedimo na terasi
luksuznega hotela v Porecu s koktajlom v roki
in ob¢udujemo soncni zahod. Hvala za to!«

Istvan Halmi in Rita Mikola Halminé,
safirna managerja
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Sponzorirajte najmanj tri distributerje iz prve generacije, kis dosezejo raven assistant managerja. Vsak distributer mora
doseci vrednost tock iz razpredelnice. Uvrséeni naj bo aktiven v vseh mesecih kvalifikacijskega obdobja. Kvalifikacijsko
obdobje traja od 1. julija do 31. oktobra 2011. Vse pogoje je treba izpolniti v kvalifikacijskem obdobju. Nove distributerje
je treba v¢laniti med kvalifikacijskim obdobjem; ¢e se Zeli uvrstiti tudi nov distributer, mora biti aktiven Ze v mesecu pristopa. Za datum pristopa
steje dan, ko se podatki vclanjene osebe vnesejo v racunalniski sistem mati¢nega podjetja. V tem motivacijskem programu stejejo le nakupi
znotraj regije. Vsi distributerji iz niZje linije morajo imeti naslov prebivanja znotraj regije. Za pravilno razumevanje pravil motivacijskega programa
so odgovorni distributerji. 1zjem v nobenem primeru ne priznavamo. Motivacijski program zajema izklju¢no pogoje in nagrade predstavljene
v zgornjem besedilu. Z mogocimi vprasanji se obrnite na svojega drzavnega direktorja. Nagrade se ne morejo izplacati in so neprenosljive.




KO JE VPRASAL, KDAJ LAHKO
ZACNE DELATIV NOVI SLUZBI,
SO MU DEJALI, TAKOJ NASLEDNJI
DAN.VENDAR JE NASLEDNJEGA
DNE NAMERAVAL ODPOTOVATI
VTUJINO NA RAZSTAVO PSOV.
REKLI SO MU, ALI NASLEDNJEGA
DNE ALI NIKOLI. TOREJ JE OSTAL
DOMA.TEGA JE ENAJST LET.

Njegov sponzor:
dr. Sandor Milesz
N '
Visja linija:
Rex Maughan

Njegov ponos:
Andreja in Tomislav Brumec
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Na Hrvaskem je bila prva FLP-pisarna v tujini, ki so jo odprli po odprtju centra
na Madzarskem pred enajstimi leti. Kako to, da ste bili prvi?

Madzarski distributerji so izdelke zaceli predstavljati prek madzarskih klubov
na Hrvaskem, in ko je Stevilo nakupovalcev doseglo doloceno raven, je poleti
leta 1999 dr. Sindor Milesz sprejel odlocitev, da bo odprl pisarno na Hrvaskem.
S prodajo smo zaceli oktobra, na koncu prvega meseca smo Ze imeli 222
distributerjev, zdaj jih je 47 tiso¢. V preteklih enajstih letih smo pomagali
$tevilnim druzinam izbolj$ati kakovost Zivljenja.

Kako te je nasel drzavni direktor?
V tistih ¢asih sem bil Ze dve leti brez zaposlitve, ¢eprav je bilo v drzavi le nekaj

ljudi s podobno izobrazbo. Ali smo menili, da imam previsoko izobrazbo, ali pa ALO'E ‘ VER
me niso sprejeli zaradi drugih razlogov, ki niso bili strokovnega znacaja. Veliko sem

prevajal na madZarski ambasadi in Sindor se je pri njih pozanimal, ali poznajo

primernega ¢loveka za to delo. Mene je predlagal veleposlanik osebno. Ko pa se je OF AMERI CA lr.‘
na razgovoru za sluzbo izkazalo, da imam 26. aprila rojstni dan, prav na datum, ko —

je bil ustanovljen FLP na Madzarskem, so me sprejeli.

Kaj te je prepricalo o moci FLP?

Nastop dr. Sdndorja Milesza in njegov slog na pogovorih. Menil sem, da

e je taksen njegov nacin dela, potem tudi podjetje ne more biti slabo. Kot
univerzitetni profesor, raziskovalec in direktor v ve¢ podjetjih sem imel vedno
vodilno pozicijo. Vendar so prej ali slej vsa dela postala nekako enoli¢na, izstopil
sem in $el naprej. Takrat sem se odlo¢il, da bom naslednje delo sprejel le, ¢e bo
tisto pravo, kar bom Zelel opravljati do konca svojega Zivljenja. Hotel sem postati
profesionalec. Ponudili so mi korektno, vendar ne visoko placo, in ko sem izrazil
svoje nezadovoljstvo, mi je Sdndor dejal, naj zgradim mreZo, placo pa imam za
Zepnino.

Ti je uspelo?

Da, za 15 let sem vzel kredit za stanovanje, po desetih letih sem ga odplacal,
referentu sem rekel, da bom kon¢no imel tudi placo. Zacudil se je: Zakaj, doslej je
niste imeli? Sem, a v desetih letih nisem dvignil niti forinta, vse je slo za odpladilo.
Kar imam, sem si ustvaril z gradnjo mreze. Od takrat je postala krilatica: »Gradi
mrez0, placo pa imej za Zepnino.« Danes Ze vsi drzavni direktortji gradijo mreZo.

Kako si prisel do svojih prvih ljudi?

Objavil sem razpis, vendar so pozneje odsli vsi razen enega kolega. Zdaj imam ob
sebi le tiste, ki so prisli na podlagi zvez in priporocil. Ekipni duh hrvaske pisarne
je vzoren, na letnih srecanjih smo vedno delezni priznanja.

Torej je posel krenil.

Ja, eprav je bilo na zacetku precej vzponov in padcev, ker smo iz hrvaske pisarne
odptli tudi bosnjasko in slovensko pisarno. V teh ¢asih je promet prehodno
upadel, toda ¢e odstejemo ta nihanja, je bil promet v teh 11 letih vsako leto vedji.
Celo v preteklih tezkih letih, éeprav delamo vse iz lastnih sil, saj danes nimamo
ve¢ nakupov v tujini. Moral sem biti samostojen, prenasal sem znanje na ljudi,
zarel sem od prepricanja, in to so prodajali naprej.

V ¢em vidis skrivnost uspeha?

V prizadevanjih in v delu svojih reskih in istrskih sodelavcev. S teh obmodij smo v
preteklem letu dobili ve¢ managerjev kakor pred tem v $estih letih skupaj. Odkar
so ekipe, ki so delovale lo¢eno kot otoki , zdruzile svoje mo¢i in skupaj gradijo
mrezo, je udinkovitost veliko vedja. Za to pa je vodstvo moralo dozoreti.



Tudi ti?

Da. Koncal sem vojasko akademijo in
sem v 0snovi strog clovek, mrezo sem
vodil precej rigidno. Potreboval sem
veliko ¢asa, da sem spoznal, da za gradnjo
mreze ta metoda ni primerna. Pri tem

mi je pomagala slovenska ekipa, in danes
mi je jasno, da e pustim drugim, da se
uveljavijo, bo moja mreza bolje delovala.

Na zabavah v Porecu nisi videti strog ...
To je drugade, tam sem gostitel;.

Kako je prislo do tega, da ste postali
gostitelji srednje Evrope na vsakoletnem
Holiday Rallyju?

Zahvala gre geografski legi nase drzave
in morju, da je prislo do tega. Vendar
smo odtlej s svojo gostoljubnostjo in
organizacijskim delom dokazali, da ne
le da imamo morje, ampak smo tudi
sposobni zadostiti izzivom. President’s
klub se nam je pred kratkim z aplavzom
zahvalil za nase dosedanje delo.

Ko bo casnik izSel, se bo letosnja poreska
ekipa ze vrnila ...

Letos smo organizirali stvari tako, da
bo resna vsebina z izobrazevanjem

ostala, popoldnevi pa bodo prosti za
izlete in $portne programe. Hotel bo

v tem Casu odprl svoja vrata izklju¢no
za potrebe FLD, tako bomo lahko
ponudili ustrezno pogostitev in bodo
distributerji ¢utili, da se bo v teh

treh dneh vse vrtelo okrog njih. To

bo izjemna motivacija za vse, ki so

s poslom zaceli pred kratkim. Njim
bomo dali temelje, saj druga potovanja
nagrajujejo 'velike', v Pore¢ pa po treh
mesecih lahko pridejo vsi. Tu se bodo
napolnijo z energijo in spoznali, koliko
moci imajo.

Kaj lahko motivira tebe po enajstih
letih?

Obicajno pravim, da sem najsre¢nejsi
usluzbenec na svetu. Ne glede na to,
koliko delam, 10 do 12 ur, domov
hodim z nasmehom. Pri gradnji mreze
pa imam v zadnjih letih velike uspehe.
Mojih 40 managerjev opravlja svoje
delo, a poleg njih sem v zadnjem ¢asu
zalel delati tudi z novimi ljudmi, z
mladimi. To je pravi izziv, pokazati
mladim, da denar lahko zasluZijo

tudi drugade, ne le z osemurnim
delavnikom. So tudi druge mozZnosti.

So dovzetni za to?

Zdaj so $e, vendar bo moralo miniti
nekaj let, da se izkaze, ali so resno
za stvar ali je bilo samo trenutno
navdusenje.

Moras imeti drugacen pristop do te
generacije?

Popolnoma. Kot mentor se pogovarjam
z njimi zelo neposredno. Neko¢ sem se s
katedre pogovarjal popolnoma drugace
... Se tako se veliko motim, a h&eri mi
pomagata.

Obstoja Laszlé Molnar tudi zasebno?
Pred FLP so dobrsen del mojega zivljenja
izpolnjevali psi, nato sem to ljubiteljsko
dejavnost popolnoma opustil. Odkar
sem zacel delati pri FLD, nisem $el na
nobeno razstavo ve¢. Zivel sem samo

$e za FLD. Pred kratkim pa sem se zacel
ukvarjati z golfom in potapljanjem. Obe
dejavnosti sta odli¢ni za konstruktivno
prezivljanje prostega Casa.

Kaj bi lahko izvedeli o druzini
obmoc¢nega direktorja?

Moja zena Branka je specialist
ginekolog, stareja h¢erka Andreja, stara




28 let, je ekonomistka, Livia jih ima

27 in $tudira isto smer. Na prej$njem
delovnem mestu moje Zene so bile
tak$ne razmere, da je zbolela zaradi njih
in je pustila vse skupaj. Rekla je, da bo
poskusila in odprla zasebno ordinacijo.
In je danes ena najuspesnej$ih ordinacij
v drzavi.

Si z materialnega vidika zadovoljen?
Ce bi mi kdo pred 12 leti dal list papirja
in rekel, naj napiSem karkoli, kar si
zelim, brez vseh omejitev, ne bi napisati
vsega, kar imam danes. Cloveka je sram
ali strah, da bi si Zelel veliko. Denar je
brez dvoma pomemben, vendar sem

se udelezil Stevilnih potovanj in srecal
ljudi, za katere si nikoli nisem mislil. V
tem vidim bogastvo, na tem podrocju
se imam za bogatejsega kakor na
materialnem podro¢ju.

V ¢em vidi$s moznosti razvoja Hrvaske?
Managerji iz Kvarnerja in Istre so Ze
dokazali, da imajo v sebi velikanski
potencial. Ceprav Zivi tukaj le $tiri in pol
milijona ljudi, in potem je $e drugih 90
odstotkov drzave, kjer je mogoce in kjer
je tudi treba delati. To je nas cilj.
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ANDRISKA JOZSEF

BARSONY BALAZS & BARSONYNE

GULYKA KRISZTINA

BODI TIBOR & BODINE LORINCZ ANDREA
CSUKA GYORGY & DR. BAGOLY IBOLYA
DAVIS ERIKA & DAVIS HENRY

DONKO ZOLTANNE & DONKO ZOLTAN
DR. DOSA NIKOLETT

DR. FABIAN MARIA

DR. NEMETH ENDRE & LUKACSI AGNES
DR. ROKONAY ADRIENNE & DR. BANHEGYI PETER
DR. SERESNE DR. PIRKHOFFER KATALIN

& DR. SERES ENDRE

DR. SZENAI LASZLO & DR. SZENAINE
KOVACS GABRIELLA

ELIAS TIBOR

GYURIK ERZSEBET & SANDOR JOZSEF
HEGEDUS ARPAD & HEGEDUSNE

LUKATSI PIROSKA MARIETTA

HEGEDUSNE VARGA EVA & HEGEDUS GYORGY
DRAGANA JANOVIC & MILOS JANOVIC

JUHASZ CSABA & BEZZEG ENIKO

KASA ISTVAN & KASA ISTVANNE

KUTHI SZILARD

LAPICZ TIBOR & LAPICZNE LENKO ORSOLYA
STEVAN LOMJANSKI & VERONIKA LOMJANSKI
MEGGYESI IMRE

& MEGGYESINE KANTOR TAMARA

NAGY ADAM & NAGYNE BELENYI BRIGITTA
SENK HAJNALKA

SZENTGYORGYI JANOS

SZOLNOKI MONIKA

TANACS FERENC & TANACS FERENCNE
TOTH SANDOR & VANYA EDINA

TOTH ZOLTAN & HORVATH JUDIT

UTASI ISTVAN & UTASI ANITA

VAGASI ARANKA & KOVACS ANDRAS

VARADI EVA

VARGA GEZA & VARGANE DR. JURONICS ILONA
VARGA JOZSEFNE

ZACHAR-SZUCS IZABELLA & ZACHAR ZSOLT
ZSIDAI RENATA
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otovo ste Ze srecali koga, ki je v preteklih 14 letih prist
G se z njim ni zgodilo ni¢. Nj dosegel poslovnih rezultatov, ni zgradil mreze, ki bi mu zagotovila
dolgorocni posel. Ce boste to osebo vprasali po ra

l odgovora, ampak bo nastevala obicajne izgovore: ta posel deluje samo pri tistih

so odnehali ... Ti argumenti so seveda brez osnove, dejstva in 3tevilke Forever pricajo o necem
popolnoma drugem.Ta oseba bo rekla, da je odnehala. Resnici na ljubo, sploh ni za&ela. Sploh ni prisla
tako dale¢, da bi spoznala in razumela sistem, ta oseba ni nagla Pravega razloga, da bi to storila.

ih. Brez temeljitega Poznavanja stroke je mogoce dosedi le
morete ne razumeti ne upravljati brez ucenja.Vseeno je, na
kaj se sklicujejo tisti, ki $e (ali Ze) ne delajo (moram prodajati izdelke, moram hoditi od hise do hise,
to je piramidna igra, treba je nadlegovati in vklju&evati druge in veliko drugih zmot). Jasno je le to, da
ti liudje ne razumejo sistema samega, torej dolgorocne gradnje stabilnega trga,
prednosti samega posla MLM, ki je predvidljiv in zagotavlja izjemne prihodke.
Veliko manj je tistih, ki so sistem sicer razumeli, pa kljub temu ne delajo. Zakaj? Da,
gotovo niso postavili. Niso si zastavili konkretnih, premislienih, kratkoro&nih, srednje
ciliev s slikami, stevilkami, datumi. Niso pripravili svojega poslovnega naérta, niso s za
uporabiti Forever kot sredstvo.
Ta ‘zakaj’ je pomembnejsi celo od Poznavanja sistema. Ce nam je popolnoma jasno, zakaj si Zelimo
sprememb, zakaj nismo zadovoljni s svojim sedanjim Zivljenjem, zakaj potrebujemo nekaj novega, zakaj
je prav zdaj nastopil nas ¢as, zakaj je nas sedanji poloZaj neznosen, zakaj potrebujemo ve¢ denarja,
zakaj moramo vedno negativno odgovarjati na prosnje svojih otrok, zakaj smo ostali brez sluzbe, zakaj
ne moremo dobiti nove sluzbe, zakaj ne moremo odplacevati svojih kreditoy, zakaj nimamo denarja
za Solanje otrok, zakaj nimamo prihrankoy, zakaj bi potrebovali zanesljiv dobickonosni posel brez
tveganj, zakaj moc¢no potrebujemo druzinski mir, zdravije, skladna in sre¢na razmerja, zakaj je treba
spoznati tudi druge deZele, zakaj je dobro srecevati nove in dobre ljudi, zakaj je Prijetno prejemati
Priznanja, zakaj je dobro Postati vodja, zakaj je treba biti uspesen, da bi konéno lahko Ziveli, kot smo
si vedno Zeleli,

V skoraj 150 drzavah je Ze 34 let na voljo SREDSTVO: Forever. SISTEM: Forever. VAS USPEH je
pravzaprav VAS najden, odgovorjen in uresnicen ZAKA.

gradnje skupine ter

tega vprasanji si
- in dolgoroénih
pisali, kako Zelijo

Tibor Radé6czki
soaring manager, regionalni direktor
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PRI PRESOJI ZUNANJOSTI CLOVEKA SO
LASJE NADVSE POMEMBNI. MEDTEM KO
LEPI BLESCECI LASJE 1ZBOLJSAJO NASE
POCUTJE, SE Z NEUREJENO PRICESKO,
MASTNIMI LASMIALI PRHLJAJEM
POCUTIMO NEPRIJETNO.

. 4
ALOE- ],.}};[:: i
jojoBa

Shampoo

Condirianing Kins

=t

[



Prvi in morda najpomembnejsi del lasne nege je umivanje Sonya Hydrate Shampoo z alojo in maticnim mleckom je

las.Veliko umazanije nanesemo na lase tako z rokami kakor idealen tako za barvane kot suhe, beljene lase. Pri barvanju
tudi s krtaco. Pogostost umivanja je odvisna od mastnosti se lasje pogosto poskodujejo in postanejo suhi in krhki. Nas
lasisca, prepotenosti, kozmeti€nih pripravkov in tudi od tega, = Sampon zagotavlja, da se povrne vlaznost las, obenem pa jih
kako pogosto se dotikamo glave. Ustrezno umivanje las je temeljito odisti in neguje! Ce Zelimo imeti bles¢ece in zdrave

enkrat, najvec dvakrat na teden. S pogostejsim umivanjem se  lase, vsekakor uporabljajmo Sonya Hydrate Conditioner.
lasje in lasisce lahko izsusita. Pomembno je tudi, da ima nas
sampon ustrezno pH-vrednost (pH 5,5), kar lahko trdimo za
vse Sampone Forever. S Stirimi izdelki, ki so bili predstavljeni
poleti, je nasa blagovna skupina izdelkov za nego las popolna!
Sampon Aloe-Jojoba Shampoo priporo¢am predvsem za
mastne in normalne lase. Zaradi stabiliziranega gela aloje in
jojobe ¢udovito ocisti lase in odpravi prhljaj, lasem pa
ohrani vlaznost. Po umivanju za lazje razéesavanje in
ustrezen otip las vsekakor uporabite Aloe-Jojoba
Conditioner. Sonya Volume Shampoo vsebuje alojo

in mati¢ni mlecek. Priporo¢am ga predvsem za tanke lase
brez volumna. Posebne ucinkovine pomagajo, da postane las
debelejsi, dobi ustrezen volumen, lasje pa omamno disijo. Po
umivanju vedno uporabimo Sonya Volume Conditioner, da bo Za nego lasnih konic uporabljajmo Forever Alpha-E

ucinek popoln. Factor.Vsebuje veliko vitaminov in rastlinskih olj, kar je
nepogresljivo pri krhkih laseh. Uporabljajmo ga samo za
lasne konice in nikakor naj ne pride na korenine las.
Ne bom izdal velike skrivnosti, ¢e povem, da Aloe First
lahko uporabljamo tudi pri negi las. Na lasisce s prhljajem
ali na srbece lasiSce ga na debelo naprsimo in vtremo. Ne
izpirajmo!
Osebe z izjemno suhimi lasmi, ki nastanejo obicajno po
beljenju las, naj si pripravijo oblogo, in sicer: vzamemo
malo balzama in vmeSamo vanj Sonya Aloe Nourishing
Serum oziroma nekaj 'modre kreme' (Aloe Lotion).To
oblogo nanesemo na lasisce in pustimo delovati dvajset
minut, nato jo temeljito izperemo. Lasje bodo blesceci,
Zametni in z lahkoto si jih bomo razéesali.
Vse, ki imate specifiéne tezave ali vprasanje, ki bi mi ga
Zeleli zastaviti, prijazno vabim v nas Izobrazevalni center

)‘m.','..- : ' Jm.-.n : ,iﬂw ¥ -’;J;,FH Sonya na ulici Nefelejcs.

Hoiaes Bokie Condition® Rébert Horvath
Holume Shampod nsume Conaith .
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MANAGER

TIBOR BODI IN ANDREA LORINC BODINE MANAGERJA Z J

oldntu ph ie trgovka
I8-|Iétno Vi orlo ter I3rletnega
rlqcs |r1 jozsef Szabé.

Tibor je star 45 let in se v svojem podjetju ukvarja z elektricarstvom. An&’rea ;e stari 4I let, po
poslovodkinja in trenutno ni zaposlena. Zivita v Szurdokpiispoku in imata dva otrol
Renata. Njuna sponzorja sta Tamas Budai in Eva Budai-Schwartz.Visja Ilnqu soArankaVagasl, Miklés

ZNOVA IMAMO

Tibor: Januarja lansko leto sem imel v podjetju bolj malo dela,
Renato, najin sin, pa je takrat Ze tretje leto hodil na karate treninge
k Tamdsu Budaiju. Tamdsa sem povprasal, ali ve za kaksno delo
zame. V mislih sem seveda imel elektricarstvo, vendar za ni¢ takega
ni slisal. Namesto tega mi je rekel, naj mu prisluhnem, da mi
predstavi drugo dejavnost, ki jo sam opravlja. Prisluhnil sem mu, a
nisem mogel verjeti, kar mi je povedal. Cez nekaj dni, ko je el sin
na trening, sem Budaiju hotel povedati, da to delo ni za naju, ven-
dar me je prekinil in dejal, naj se ne odlo¢im zdaj, ampak pridem
na eno od njihovih prireditev. Zdaj Ze vem, da me je povabil na
start. Rekel je, da se inteligentni ljudje odlodijo tako, da se najprej
seznanijo s stvarjo, ki jo Zelijo sprejeti ali odkloniti. Ta misel me

je zaposlovala, zato sem k Tamdsu odsel skupaj s sinom, saj Zena
takrat niti slifati ni hotela o tem poslu. Prisluhnila sva mu in bilo
nama je zelo vie¢. Ko sva se vrnila domov, sva to povedala tudi
moji Zeni Andi in se januarja 2010 lotila posla.

managel! 10NCC

Andrea: Na zaletku sem bila zelo malodusna in negativna, z
mozem in sinom tudi na prireditev nisem $la. Pozneje pa je
njuno navdusenje preslo tudi name.

Kaksni so bili zacetni koraki?

Tibor: Tamds je dejal, da nam ni treba narediti drugega, kakor
klicati ljudi in organizirati dve do tri predstavitve na teden.
No, mi smo vsak teden organizirali $tiri predstavitve, ez en
mesec pa smo jih tudi sami izvajali.

Andrea: Ko smo se lotili dela, je pod nama zacel delati tudi
nov poslovni partner, prav tako iz Szurdokpiispokija. Tako je
$lo pri predstavitvah veliko laZe, enkrat je bila pri nas, drugic¢
pa pri njem. Od Tamdsa smo se nau¢ili, da moramo govoriti z
vsemi ljudmi in se ne smemo odlocati o tem, za koga je posel
primeren in za koga ne ali kdo ima denar za to.

Mislim, da ste tudi vi dobili negativne odgovore. Odkod vam
moc¢ preseci to?

Andrea: Meni daje mo¢ druzina, oba otroka. Z mozem bi ju
rada poslala v $ole, rada bi jima dala e vec.

Tibor: Tudi midva sva za¢ela zaradi denarja, vendar ¢lovek zelo
hitro spozna, da ga lahko zasluzis le tako, da pomagas drugim.

MANAGER




Sta pred tem poznala izdelke?

Andrea: Ne, pred tem se nikoli nisva srecala z njimi. Za alojo
sva sicer Ze sliSala, vendar nisva vedela, ali se to poje ali spije,
se namaze ali poskropi. Od takrat smo te izdelke seveda zaceli
uporabljati tudi mi in imeli z njimi zelo dobre izkusnje:
izpuscaje na sinovi kozi denimo zelo uspesno negujeva z
njimi, h¢erka pa skupaj z mano obozuje izdelke Sonya.

Avgusta sta postala managerja. Tibor, kolikor vem, te je to 2 "
precej zdelalo. J , 20T e
Tibor: Ze pri asistent managerski uvrstitvi pretekli mesec * ey ' :
sva videla, da nama manjka le okoli 30 tock, da bi do konca

avgusta postala managerja. To je bil zame velik stres, nekaj

dni sem celo prelezal v bolnisnici, vendar so na sreco tezave

izginile brez trajnih posledic. Zakon privla¢nosti pa je deloval:

potrebovala sva 30 toc¢k in prisel je novi poslovni partner, s

katerim sva v nekaj dneh to tudi dosegla. Tako nam je uspelo

do konca avgusta doseci svoj cilj.

Kaksna je vajina prihodnost pri Forever?

Andrea: Greva naprej, letos bi rada dosegla seniorsko raven
Tibor: Imava tudi visje cilje, radi bi postali najboljsa ekipa v
Evropi pod vodstvom Tamdsa.

PP el =

Kako se je spremenilo vajino Zivljenje, odkar sta se pridruzila !

o e e e e EEOREVEIE
. ) vsem, nase Z'IV J.CHJC N JC orenito spremem 0- L H I NAC

Drugace gledava na ljudi. Pred tem sem delal v Angliji, na
Nizozemskem in v Nemdiji, imela sva manjse cilje: prenovila
sva stanovanje, zamenjala avto, a ko sva kaj dosegla, nisva
imela novega cilja, obstala sva na mestu. Nisva napredovala,
brezciljno sva tavala. Ko sva se pridruzila Forever in slisala na
primer Robija Vargo, ki je govoril o svojih sanjah in ciljih,
sva razumela, da si tudi midva lahko upava, tudi midva
potrebujeva sanje in cilje.

Andrea: Zelo dober je oblutek pripadnosti, dobila sva nove
prijatelje, sami imenitni ljudje. Ponosna sva, da lahko spadava
mednje. Fantasti¢no je, ko dobiva$ priznanje za svoje delo, ko
lahko stoji$ na odru in ti tisoce ljudi ploska.

Zivita in delata na manj razvitem obmogju. Je tam tezko
graditi posel?

) T o oh . EL]
Tibor: V medijih je polno lazi o zdravilih, vendar so tudi u; N ——
revni ljudje odprti za to, da namenijo denar za bolj$o kakovost - - ah P
svojega zivljenja. Ce jim pravilno povemo, za kaj gre pri ——— — e
Forever, kaj lahko pri¢akujemo od izdelkov, je to Ze polovica ¢ ¢ o) a5
uspeha. Stevilni ne verjamejo, da se s tremi do $tirimi urami v —

b J Jv. . . & . VW
dela na dan lahko lepo zasluzi, ¢eprav je res tako. Vsem o ah e

svetujem, naj si upajo verjeti v to. -
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"Sre¢na sem, da sem ¢&lanica skupnosti, ki izbolj$uje ljudi in usode. Prepri¢ana sem, da je v danasnjem

FOREVER 2011/10

Rendta Zsidai
(sponzor: Sindor T6th & Edina Vanya)

svetu to najpomembnejse.

Erika Davis & Henry Davis
(sponzor: Aranka Vigdsi & Andrds Kovdcs)
"S soprogom, Harryjem sva postala managerja,
vodita naju Andrds in Aranka.

Za nama je predana skupina,

polna ambicij in duha.

Skupaj bomo nadaljevali,

si pot do zvezd postlali."

Csaba Németh

(sponzor: Zsanett Sdri)

"Vedno sem si prizadeval, da bi uspeh zagotovil ne sebi, ampak svojim
sodelavcem, to pa prinasa dosezke tudi meni."

Imre Meggyesi & Tamara Kdntor Meggyesiné:
(sponzor: Zsolt Mdthé & Eva Horvith )

"Svodoba, zdravje, veliko novih prijateljev in kakovostno
Zivljenje, vse to smo dobili pri FLP.Vecno bova hvaleZna
Adému Nagyu in Brigitti Belényi Nagyné, ki sta naju popel-
jala po tej poti in nama dokazala, da sva tudi midva lahko
uspesna. PridruZitev temu poslu svetovnih razseznosti je bila
najboljSa odlocitev najinega Zivljenja."

L4szl6 Oberst

(sponzor: Istvan Utasi & Anita Utasi)

“Opazuj, kje so najbolj kriticne tocke, opazuj, kje jih
vecina odneha in bos videl, kje se rojevajo najvedji.”

Eva Varga Hegediisné & Gyorgy Hegediis
(sponzor: Tibor Bédi & Andrea Lérincz Bédiné)
"Nikoli ne odnehaj.To je posel vztrajnih, le tistemu
ne bo uspelo, ki bo odnehal."

Zoltanné Donké & Zoltin Donké

(sponzor: Rendta Zsidai)

"Ce imag Zelje in nacrt, Ce so ti jasni koraki, ki te bodo
popeljali do cilja, moras temu posvetiti le Se dovolj casa in
ne mores§ zgresiti."

UVRSCENI MESECA 08.



) DOSEGLI

Ljiljana Glumici¢ & Milorad Glumici¢
Heged(is Ménika

Hegedis Gyorgy

Kerekes Eva

Lakatos Irma

Moln4r Ferenc

Aleksandar Radovi¢ & Dana Radovié
Vamos Katalin

Agidrdi Bettina
Almdsi Zsuzsanna

Bélint Brigitta & Kovics Roland
Bétonyi-Orbdn Zita & Bétonyi Endre
Nadina Bahtié

Ajsa Bahti¢ & Denis Bahti¢

Mugurel Barbu & Vera Barbu

Petar Beljanski & Vukosava Beljanksi
Benigni Tiborné

Bunyevécz Agnes

Cinkéci Katalin

Myvdr. Eva Csernokova

Diénku Mihdly

Dezsi Norbert

Doszkocs Zsoltné & Doszkocs Zsolt
Dr. Bedekovics Liszlé

Dr. Dobé Gyorgy

Dr. Sarkadiné Téth Margit & Dr. Sarkadi Zsolt
Dr. Varga Melinda & Dr. Fricz Sdndor
Jon Dumitrasku & Ljilja Tesi¢

Ecseki Erzsébet

Ferencz Janosné

Gall Béla

Nikolina Gudelj & Rado$ Buha

Gydni Sandorné

Hém Béla

Hartvigné Karpiti Csilla & Hartvig LdszI6
Hegedis Kolos & Hegeds Kolosné
Hegedtisné Gera Gydngyi & Hegedis Zoltdn
Primoz Hinteregger & Natasa Goltes
Hofbauer Mérta

Horvith Tibor & Dr. Gréf llona

Huszik Gyuldné & Huszik Gyula

Milanka Tli¢ & Sava Ili¢

Incze Lilidn

Istokné Horvéth Ildiké & Istok Ferenc
Jelica Jeremi¢ & Aleksandar Savi¢

J6nds Zsoltné

Kaczké Jézsefné

Kajddcs Zsolt

Kapi Henrietta

Kardos Lészlé

Kardos Kdlménné Zikdny Zsuzsanna
Keszericze Addm

Komdromy Baldzs

Kovicsné Farkas Zsuzsanna

Kovdcsné Langa Erzsébet & Kovics Gyorgy
Kuruc Oszkir & Kuruc Szilvia

Kévesdi Enikd

Kékanyné Filotds Ménika & Kékdny Janos
Lakatos Jézsefné

Olivera Mati¢ & Milan Matié¢

Mesterhdzi Pal & Mesterhaziné Dallos Andrea
Cedo Milovac & Snjezana Milovac

Nagy Edit

Nydéri Izabella

Petik Roland & Petikné Sulydn Bernadett
Milorad Petrovi¢ & Ljiljana Petrovi¢
Novak Piljak & Ljubica Piljak

Maja Radivoj

Milka Radonji¢

Milomir Radosavljevi¢ & Zagorka Uskokovi¢
Rebié¢ Daniela & Rebi¢ Vladimir

Rostis Liszlé

Seres Marianna

Simon Lajos & Simon Judit

Sladjana Stojkovi¢ & Dragan Stojkovi¢
Milo$ Stojkovié¢

Szabé Krisztina 8 Szabé Péter

Szabéné Ling Eva Anna

Szekérné Kis Irén & Szekér Zoltin
Szerdahelyi Veronika

Sz8ke Tibor

Térczy Ferencné & Tirczy Ferenc

Takacs Laszléné & Takdcs Liszlé

Torok Csaba

Virady Judit

Varlova Iren

Vincze Sindor

Snezana Vuckovié¢ & Lazar Vuckovié
Sanja Vuckovi¢

1. RAVEN

Jozica Arbeiter & dr. Miran Arbeiter
Marija Burus & Bosko Burus

Dr. Désa Nikolett

Goran Dragojevi¢ & Irena Dragojevi¢
Elids Tibor

Farkas G4borné & Farkas Gabor

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gergely Zséfia & dr. Reindl Lészl6
Hajcsik Tiinde & Ling Andrés
Heinbach Jézsef & dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kléra

Illyés Ilona

Iskra Rinalda & Iskra Lu¢ano

Dragana Janovi¢ & Milos$ Janovi¢
Kdsa Istvan & Kisa Istvainné

Dr. Kiss Ferenc & dr. Nagy Ida
Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Lipp Szilvia & Molndr Mihdly

Lukdcs Ldszl6 Gyorgy

Major Istvin & Majorné Kovécs Beatrix

UVRSCENI MESECA 08.

Mayer Péter

Dr. Molnér Liszlé & Dr. Molndr-Stanti¢ Branka
Muladi Annamdria

Nagy Adém & Nagyné Belényi Brigitta
Marija Naki¢ & Dusan Naki¢

Orosh4zi Didna

Orosz Ilona & dr. Génczi Zsolt

Dr. Pavkovics Mdria

Radics Tamés & Poreisz Fva

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & dr. Binhegyi Péter
Rusik Jézsef & Rusik Rozilia

Rusdk Patricia

Sebdk Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seres Endre

& dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Liszlé & Sulyokné Kokény Tiinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sdndor
Sz6118si Cecilia

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Tasnddy Bedta & Vords Zoltdn

Varga Jézsefné

Visnovszky Raména & Bognar Gdbor
JoZefa Zore

Zsidai Rendta

1. RAVEN

Dr. Németh Endre és Lukdcsi Agnes
Révész Tiinde & Kovécs Laszlé

Siklésné dr. Révész Edit & Siklés Zoltin
Szépné Keszi Eva & Szép Mihaly

Varga Géza & Vargdné dr. Juronics Ilona

1. RAVEN

Berkics Miklés

Bruckner Andris & dr. Samu Terézia
Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Budai Tamds & Budai-Schwarcz Fva
Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Halmi Istvan és Halminé Mikola Rita
Juhdsz Csaba & Bezzeg Eniké

Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Szabé Jézsef & Szabé Jézsefné

Téth Sdndor & Vanya Edina

Utasi Istvdn & Utasi Anita

Vigési Aranka & Kovdcs Andrds
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Kajdécs Zsolt
Margita Soldo & Ricard Soldo
Novak Piljak & Ljubica Piljak
Milora Petrovi¢ & Ljiljana Petrovi¢

2. RAVEN

Agirdi Bettina

Anita Ajd & Milan Ajd

Ljiljana Aksovi¢

Vesna Aleksi¢ & Dani Ajder

Valentina Babi¢ & Jovo Babi¢

Bélint Brigitta & Kovics Roland

Mugurel Barbu & Vera Barbu

Petar Beljanski & Vukosava Beljanski
Benigni Tiborné

Berdanné Dudds Agnes

Bodnér Fva & Bogsch Tibor Istvén
Bunyevicz Agnes

Bunyevdczné Méh Zsuzsa & Bunyevicz Viktor
Cinkéci Katalin

Mevla Covi¢ & Ranko Covié¢

Dénku Mihdly

Davis Erika & Davis Henry

Dezsi Norbert

Dr. Sarkadiné Téth Margit & Dr. Sarkadi Zsolt
Dr. Varga Melinda & Dr. Fricz Sindor

Dr. Visontai Zsuzsanna Zséfia & Dr. Németh P4l
Fejes Rita & Fejes Ferenc

Ferencz Jdnosné

Gal Istvan & Gaél Zsuzsanna

Gall Béla

Gottinger Edit & Horti Gyorgy

Gudelj Nikolina & Buha Rados

Hartvigné Kérpati Csilla & Hartvig Laszlé
Heged(isné Gera Gyongyi & Heged(s Zoltan
Hleba Erika

Horvith Tibor & Dr. Gréf Ilona

Huszik Gyuldné & Huszik Gyula

1li¢ Milanka & Ili¢ Sava

Incze Lilidn

Istokné Horvath Ildiké & Istok Ferenc
Jelica Jeremié & Aleksandar Savi¢

Kajdécs Zsolt

Kapi Henrietta & Font I
Kardos Eszter Eva
Kardos Liszl

Kerekes Zoltan
Keszericze Addm
Kiss Maté
Kokényné Filotds Ménika & Ké
Kovacsné Farkas Zsuzsanna
Kovdcsné Langa Erzsébet & Kovics Gydrgy
Kovicsné Sztahura Szilvia & Kovacs Imre
Kovesdi Eniké

Lakatos Jézsefné

Mahr Jézsefné & Mahr Jézsef

Ljiljana Markovi¢ & Stojan Markovié
Mité Rita & Handler Szabolcs

Olivera Mati¢ & Milan Matié

Mayer Jézsef

Meggyesi Imre & Meggyesiné Kdntor Tamara
Mentesné Tauber Anna & Mentes Gibor
Snezana Milutinovi¢ & Petar Milutinovié
Mogrébi Péter

Nagy Edit

NyerkiTiborné & Nyerki Tibor

Pallai Zoltin & Pallai Zoltdnné

Petik Roland & Petikné Sulydn Bernadet
Milora Petrovi¢ & Ljiljana Petrovi¢

Novak Piljak & Ljubica Piljak

Milomir Radosavljevi¢ & Zagorka Uskokovi¢
Aleksandar Radovi¢ & Dana Radovié
Ronta Peter

Rostds Liszlé

Schmidt Istvin & Schmidt Istvdnné

Seres Marianna

Simon Lajos & Simon Judit

Bernarda Skrbis

Margita Soldo & Ricard Soldo

Zika Subotin & Bojana Subotin

Szabé Krisztina & Szabé Péter

Szabé Péter

Szanyi Henriett

Szentirmainé Seb8k Agnes

Szinna Anita & Szinna Ddniel

Sz8ke Tibor

Szlics Gabor

Takdcs Laszloné & Takdcs Laszlé

Tarczy Ferencné & Térczy Ferenc

Tomony Erika

Torok Csaba

Virady Judit

Vida Szildrd & Vid4dné Kiss Mariann
Vincze Sdndor

Sanja Vuckovi¢

Snezana Vuckovié & Lazar Vuckovié

Zvan Andreja




SEPTEMBER JE MESEC
TRADICIONALNEGA SRECANJA
MANAGERJEV FOREVER LIVING
PRODUCTS SRBIJE. LETOS SMO GA
ORGANIZIRALI NA ENEM NAJLEPSIH
KOTICKOV BEOGRADA, NA OTOKU
ADA CIGANLIJA. PRISLUHNILI

SMO NAJBOLJSIM PREDAVATELJEM,
CLANOM PRESIDENT’S KLUBA, KI
SO NAM PREDSTAVILI POT, KIVODI
K USPEHU, IN RECEPT ZA USPESNO
GRADN]JO MREZE.

poslovne politike in sistema nagrajevanja, moznosti za Siritev posla ter novosti v zvezi z razvijanjem posla na evropski ravni in ravni
Srbije.

Zbrane managerje je pozdravil regionalni direktor FLP Srbije Branislav Raji¢. Na dnevnem redu nasega srecanja so bile spremembe
—|

Mirjana Mici¢ je svoje predavanja zacela z motom: Nikoli nikomur nisem dovolila, da bi me razocaral. FLP je priloznost, da podarite veselje.
Pogoj uspeha je izzarevanje pozitivne energije, saj le tako lahko pritegnemo sebi podobne in odbijemo tiste, ki ne sodijo v nas krog, torej
smo bogatejsi za popolnoma novo izkusnjo.

Motivacijski program Profit Sharing je sredstvo za doseganije nasih ciljev, nam sporo¢a soaring managerka Dragana Janovi¢. Ceprav neradi
nacrtujemo, si ze z udelezbo v vseh motivacijskih programih podjetja zagotovimo moznost za letosnjo uvrstitev. Obrnimo se k pozitivnim
ljudem, ohranimo svoj pozitivni pristop, pa nam bo pri doseganju ciljev pomagala tudi nasa podzavest, nas cilj pa je doseci ¢loveka dostojno
zivljenjsko raven.

Safirna managerka Marija Burus pravi, da je samodisciplina enaka samomotivaciji oziroma vztrajnosti, kar nam je v pomo¢ pri premagovaniju
ovir na nasi poti do uspeha. Kot distributerji smo uspesno opravili izpit iz vztrajnosti, kar pomeni, da imamo samodisciplino, to pa po 21
dneh uresnici nase Zzelje, torej postanejo del nas. Recept se glasi: vsak dan si zapiSite Sest ciljev in nikoli ne sledite novim ciljem, dokler ne
dosezete tistih iz prejSnjega dne.To pomeni, da boste kmalu ponosni nase.

Nasa obveznost je zagotoviti lepso prihodnost svoji generaciji. Diamantna managerka Veronika Lomijanski tudi danes dela z enakim
navdusenjem kot prvega dne, uci se od vseh, svoje napake pa takoj popravlja. Dajajte, e Zelite dobivati, sprejmite realnost, napredujte s
pomocjo svojih sponzorijey, prenesite na druge svoje pozitivhe misli in energije pa boste vse to dobili nazaj, dodaja Veronika.

Trzenje je znamenje blagostanja, ki premika gospodarstvo. Uspesna predstavitev in prodaja pa sta vsaj v 50 odstotkih odvisna od pristopa
distributerja. Prek vprasanj, ki jih zastavimo svojim sodelavcem, bomo prisli do njihove motivacije, ce jim bomo prisluhnili, bomo spoznali
njihove potrebe, potem pa lahko uporabimo katero od znanih tehnik trzenja. Razum in Custva bodo iz nasih namenov ustvarili smiselna
dejanja, postali bomo uspesni distributerji, naucili se bomo svoje cilje opazovati kot del preteklosti in napredovali s postavljanjem novih ciljev,
nam sporoca Dragisa Ristovski.

Branislav Raji¢
regionalni direktor FLP Srbije
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(b g ) g = ” -
rosti radikali so kemijsko aktivni delcki, ki imajo
Pproste elektrone in si z odvzemom elektronov
drugih celic te prizadevajo stabilizirati, medtem ko

poskodujejo delovanje, neokrnjenost in morebitno DNS
teh celic.
V nekaterih primerih imajo vlogo pri obrambni funkciji
organizma, bolj znacilno zanje pa je, da pri preganjanju
elektronov ne prizanasSajo niti koristnim in potrebnim
molekulam in lahko poskodujejo katerikoli del celice.
Stevilo prostih radikalov lahko $e naprej povecajo zunanji
okoljski dejavniki (onesnaZzenje zraka, smog, UV-sevanje,
elektrosmog, radioaktivno sevanje, sredstva, ki Skodujejo
ozonski plasti, ter pesticidi, sredstva proti rastlinskim in
Zivalskim Skodljivcem).
Pomembno vlogo imajo tudi Zivljenjske navade:
- kajenje
- pomanjkanje pocitka in spanja
- prehranske navade (nasi¢ene mascobe, precisceni
ogljikovi hidrati, rdece meso, polizdelki in hitro
pripravljena hrana)
- uzivanje alkohola
- bolezni (diabetes, vnetja, okuzbe)
- zdravila
- vedji ali trajni stres
- tezka fizi¢na dela, pretirani treningi
Organizem poskusa te povzrocitelje teZzav imeti pod
nadzorom, Ce pa se prevec razmnozijo ali postane
obrambna linija organizma nezadostna, nastane stanje, ki

ga raziskovalci imenujejo o i stres, ki se za krajsi
Cas pojavi pri vseh ljudeh. Ce ta traja daljSi Cas, je lahko
povzroditelj bolezni. "

Kaksna je resitev? V temelju sta dve resitvi: ali zmanjSamo
nastanek in koli¢ino prostih radikalov ali nevtraliziramo
njihov vpliv z vnosom zunanjih radikalov oziroma
antioksidantov.

Antioksidanti najprej obdajo proste radikale, nato pa

s prostovoljnim darovanjem nadomestijo manjkajoce
elektrone in s tem preprecujejo nastanek novih prostih
radikalov, zmanjSajo aktivnosti Ze obstojecih, izboljsajo
pa tudi povzroceno skodo. Antioksidante lahko najdemo
v telesu ali jih vnesemo od zunaj (s hrano ali prehranskimi
dopolnili).

Za nastanek ustrezne koli¢ine antioksidantov, ki jih
proizvaja ¢loveski organizem, je potrebnih veliko
vitaminov, mineralnih snovi, mikroorganizmov in energije,
zato je pomembno, da jih nadomestimo s svojo prehrano.
Za zunanije antioksidante je znacilno, da je njihova
obrambna funkcija veliko Sir3a, zagotavljajo obrambo
pred Stevilnimi prostimi radikali razli¢nih vrst, a Se zdale¢
niso tako specifi¢ni kakor notranji antioksidanti. Varujejo
pred razlicnimi tipi prostih radikalov v razli¢nih delih celic
in kot rezultat fantasti¢nega ekipnega dela z medsebojno
pomogjo, regeneracijo ali po potrebni nadomestilom

- kot dobra vojska —, zagotavljajo veckratno

obrambno ¢rto zoper skodljive radikale. Poglejmo si
najpomembnejSe antioksidante!




VITAMIN E

Je najucinkovitejsi antioksidant, topen v mascobah,
prisoten pri vseh spojinah z vsebnostjo mas¢ob in v celi¢nih
. membranah:

- preprecuje poapnenje Zil

- zavira zlepljenje trombocitov, zavira trombozo

- izboljSa krvni obtok

- preprecuje vnetne procese srca in oZilja

- z obrambo celiéne membrane preprecuje rak (zelod¢ni,
pljucni, rak dojk, ustne votline in koZe, debelega Crevesja in
prostate)

- eliminira mutirane celice

- zavira nastanek tumorjev lastnega oZilja

- aktivira in krepi imunski sistem

- povecuje odpornost za nalezljive bolezni

- zavira staranje in napredovanije bolezni Zivénega sistema
- blazi predmenstrualni sindrom, klimakterij

- pomaga pri ohranitvi nose¢nosti in neplodnosti

- varuje koZo, preprecuje vnetja, pomlajuje

VITAMIN C

Nas ponos: iziemno ucinkovit antioksidant, nepogresljiv

za delovanje mozganov in ziv¢nega sistema. Nujen je za
nastanek zdravega veznega tkiva in kostne strukture, zavira
vnetje sklepov in krepi hrustanec. Varuje ozilje, znizuje
holesterol, krepi kapilare in izboljSuje krvni obtok.

Varuje oci, pomembno krepi imunski sistem, varuje sluznico
dihal, zavira spro$canje vnetnih mediatorjev. Preprecuje
astmo in alergije, saj mocno zavira spros¢anje histaminov.
Je eden najaktivnejSih vitaminov zoper tumorije, saj zaradi
svoje vodotopnosti prodre tudi v notranjost celic in sodeluje
zvsemi antioksidanti.

SELEN

Danes ga Stejejo za najpomembnejsi mikroelement, saj

je prisoten v vseh celicah organizma. Sodeluje z vsemi
antioksidanti, zato ga pogosto mesajo z vitaminom Cin E,
karotinoidi ali drugimi antioksidantnimi mikroelementi.
Po analizah Cornell University in University of Arizona

v povpredju zmanjsa rakasta obolenja za 50 odstotkov.
Velikanski pomen ima pri oblikovanju imunskega odgovora
organizma.

Zmanjsuje virulenco virusov in preprecuije, da bi se
spremenili v nevarne oblike. Pozitivno vpliva tudi na
plodnost, povecuje Stevilo spermijev in njihovo gibénost
ter zmanjSuje moZnost splava. Glede srca in ozilja varuje
sr¢no misico, zavira nastanek krvnih strdkov, zmanjSuje
moznost infarkta in moZganske kapi, vpliva na povecanje

HDL in na zniZanje holesterola LDL. Selen je ucinkovit pri
preprecevanju nastanka sive mrene in okvare rumene
pege, nepogresljiv pri proizvodnji $¢itniskih hormonov in je
izjemen zaviralec vnetij, bodisi sklepov bodisi teZav s koZo.

KAROTENI
V naravi so ugotovili ve¢ kakor 600 vrst karotenov,

aizmed njih jih najpogosteje najdemo v krvi le Sest.

Poleg betakarotena so najbolj poznani alfakaroten,
kriptoksantin, likopen, lutein in zeaksantin. Prvi trije

se spremenijo v vitamin A, drugi pa ne in tudi v ucinkih

se nekoliko razlikujejo. A betakaroten je predhodnik
vitamina A. Medtem ko se vitamin A lahko predozira, ta
nevarnost v primeru betakarotena ne grozi, kvecjemu
nastane neskodljivo obarvanje koZze. Je prvorazredni
antioksidant, zaradi svoje topnosti v mascobi je primeren,
da se vgradi v celitho membrano in jo varuje. Potreben

je za zas¢ito imunskega sistema, za zdravo koZo, nohte,
lase, nastanek vidnega pigmenta, nepogresljiv pa je tudi
zarast, nastajanje hrustanca in plodnost. Betakaroten
zmanjSuje tveganje za tumorije plju¢, dojke, prostate,
potziralnika, debelega ¢revesja, Crevesja, ust, in vratu.
Zmanjsuje toksicni u¢inek kemoterapije in obsevanja, ne
da bi zmanjSal vpliv zdravljenja, v primeru tumorjev ohranja
odprte medceli¢ne komunikacijske kanale, kar olajsa
prepoznavanje rakastih celic in spodbuja ubijalske celice.
Od vseh karotinoidov se likopen najucinkoviteje povezuje

s singlet kisikom. Njegov protikarcinomski ucinek je
desetkrat vedji od ucinka betakarotena, bolj ucinkovit je
tudi pri zaviranju nastanka plaka. Pri ljudeh, ki uZivajo veliko
likopena, se sploSno tveganje za nastanek raka zmanjsa za
40 odstotkov.

Ugotovili so:

- upocasni ali zaustavi nastajanje metastaz

- zavira dejavnik povecanja inzulina, ki je potreben za rast
rakastih celic

- zavira oksidacijo LDL, zmanjsa tveganje za sréni napad

- krepi imunski sistem

Najbogatejsi vir likopena je paradiznikova omaka, najdemo
ga tudi v lubenici in rdeci grenivki. Likopen
se s segrevanjem sprosca iz celic

in mascobe, predvsem
nenasi¢ene mascobe
omega 3 in omega9,
pomagajo pri njegovi
resorpciji.

Druga dva sta
karotenoida sta ,




lutein in zeaksantin, ki sta prav tako znana, saj sta odgovorna
za barvo, ki varuje rumeno pego, in za njeno zdravje. Hrana,
bogata z luteinom in zeaksantinom, zmanjsa moznost za
nastanek degeneriranosti rumene pege za 43 odstotkov. S
skupnim uZzivanjem vitaminov Cin E, betakarotena, luteina in
zeaksantina se je v 60 do 72 odstotkih ustavila ali zmanjsala
degeneracija rumene pege v oceh.

BIOFLAVONOIDI

Medtem ko so nas v 3oli neko¢ ucili, da je treba hranilne snovi
nastevati v naslednjem vrstnem redu: beljakovine, mascobe,
ogljikovi hidrati, mineralne snovi in vitamini, se je danes ta
vrsta razsirila, saj mednje pristevamo tudi bioflavonoide.
Flavonoidi so pigmenti oziroma barvne snovi, ki jih najdemo

v rastlinah, odkril pa jih je nas profesor, Nobelov nagrajenec
Albert Szent-Gyorgyi leta 1936.

Nasli so jih Sest tisoc vrst, med njimi je treba poudariti rutin

in hesperidin ter ksanton, ki so najmocnejsi antioksidantni
flavonoidi, znano pa zveni tudi proantocianid oligomer (PCO),
ki ga v veliki koli¢ini vsebujejo grozdna semena, jagodicevje,
smrekova skorja in rdece vino. Sem spada tudi izoflavonoid,
ki je v soji, in kvercetin, ki izvira iz Cebule in Spinace. V
rastlinskem svetu so poznane njune Stevilne funkcije: zascita
pred pigmentacijo, UV-svetlobo, mikroorganizmiin drugimi
rastlinskimi Skodljivci - glivicami, Zuzelkami, polZi ... Flavonoidi
imajo izjemno Siroko kemicno in bioloSko aktivnost. Delno ali v
celoti dokazani vplivi so precej razvejeni:

1. antioksidantni vpliv in/ali lovljenje prostih radikalov

2. imunski modulator in zmanjSevalec vnetij

3. preprecuje astmo in alergije

4. spremembe aktivnosti encimov

5. deluje proti virusom in bakterijam

6. nekateri so estrogensko aktivni

7. vplivajo na zaviranje nastanka tumorjev

8. 8itijo jetra, ima regenerativni vpliv

9. &itijo ozilje

Dr. Edit Révész Siklésné
soaring managerka

Poleg tega Se:

- zavirajo oksidacijo LDL, zmanjSujejo poapnenja Zil

- uravnavajo prepustnost kapilar

- zavirajo trombozo

- s sproscanjem snovi, ki Siri Zile, izboljSujejo krvni obtok

Q10 je prisoten povsod, z lahkoto stopi v celicne membrane,
sodeluje z vitaminoma E in Ciin je nepogresljiv pri proizvodniji
energije. Kardiologi ga tudi doma Ze sprejmejo kot dopolnilo
pri popuscaniju srca. Folna kislina je Ze sama po sebi zelo
ucinkovita lovilka radikalov, ¢edalje ve€ pa sliSimo tudi o
kompleksih vitamina D in vitamina B, o cinku, mas¢obah
omega 3 in omega 9.

Ko povprasamo ljudi o prehranskih navadah, nam povedo, da
sicer uzivajo veliko zelenjave in sadja, vendar Zal potrebujejo
tudi dopolnila, da bi imeli antioksidante v svojem organizmu .
na optimalni ravni. Optimalno dopolnilo prehrane lahko
pomaga pri urejanju prehranskih pomanjkljivosti in lahko
zadovoljivo poveca raven antioksidantov in njihovo sestavo
na idealno raven!
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Besede odlefdo;

zapise ostanefo!

z spominov na mlada leta odmevajo besede: »Jaz, Istvan Ha
I danes odlocnosti.

Kje naj zacnem? Kaj se je zgodilo v Porecu? Ker se je nekaj zgodilo, nekaj se je spremenilo. Dokonéno. Ker smo izrekli besede. »Kriv« je Robi
Varga, pa seveda dr. Sandor Milesz, pa dr. Laszlé Molnar ... torej: Porec.
Za nami je razgiban konec tedna, za nami je prireditev polna obljub. Robi Varga nas je dejansko »prisilil, da smo izrekli to, kar je koncno bilo
treba izgovoriti. Pred samim seboj, pred vsemi drugimi. Ker je ta izjava polna energije.
Pred nekaj leti sva bila z Attilo Gidofalvijem skupaj na odru — v nekem drugem poslu. Sam, kot gostitelj, Attila kot glavni predavatelj. Takrat sem
se zavezal dosedi naslednjo poslovno raven. Recimo tej ravni managerska — tam je pomenilo nekaj podobnega. Ze leta sem to naértoval, si tudi
Zelel, pa mi nikakor ni uspelo. Danes mi je jasno, da se samo po sebi ni¢ ne more zgoditi, da se je treba za ravni boriti.Attila mi je postavil le eno
vprasanje:
- Kdaj bos kon¢no manager?
- Cez tri mesece — sem odgovoril.
- Naj se ti posusi ... grlo? — me je vprasal v svojem znanem slogu.
Po kratkem premisleku je priSel moj odgovor: Naj se posusi!
Vse to v mikrofon, pred obcinstvom.To, kar mi ni uspelo v treh leti, bi naj dosegel v treh mesecih.Vendar je ta igra Ze imela teZo — in devetdesetega
dne sem seveda postal manager!
Kako zanimivo: ¢lovek izgovori nekaj, vendar stvari ne jemlje resno, ce so besede izrecene le samemu sebi
ali pred pesdico ljudi. Ne jemlje resno ne sebe, ne svojih ciljev. Besede nekako zbledijo, izginejo v megli. Robi
Vara je spremenil prav to. Dosegel je, da sva izjavila: do 31. decembra 2012 bova z Rito postala diamantno-
safirna managerja!
Z odra so kar dezevale obljube. Ni mala stvar izjaviti nekaj v poreskem »templju«.To ti daje drzo. In Se
nekaj: vzor!
Iz nase ekipe — imenujmo jo Halmijev tim — nas je bilo v Porecu ve¢ kakor osemdeset. Mnogim se je
uresnicil cilj, sprejemljiv, izrecen oziroma zapisan cilj.Tega si niso vsi upali prevzeti nase, a ni¢ zato. Smo paé
razliéni. Ne boljsi ali slabsi, ne pogumni ali strahopetni — zgolj drugacni. Najpogumnejsi so prevzeli nase
nalogo, da bodo svoj cilj sporocili svetu FLP, torej vsem vam. Odkrito, pogumno — odgovorno.

bljubljam ...«.Morda je vojaska zaobljuba bila nekaj takega.Takrat poln patosa,

Istvan Halmi in Rita Mikola Halminé
safirna managerja




NAJ PREDSTAVIMO LISTO 7AOBLJUB CLANOV TIMA HALMI, K1 SO BILLV PORECU:

Attila in Agi Abuczki: do 31.12.2012 bomo uresnicili motivacijski program FLPp  Fruzsina Pellei: 31. januarfa 2012 — bom supervisor.

7za nakup osebnega avtomobila! Lasz16 Pellei: 02. januar 2012 — bom supervisor.

Szabolcs Béres: Uvrstil se bom na naslednji Poreg, zato bom do tedaj senior Kata Pesti, Robert in Dorka Raffalel: do 20. decembra 2011 smo managerii, da
manager! Cim prej bom postal manager 60+ eagle. bi na Rallyju Rexa Maughana prevzeli managerski trak.

Tibor Bogsch, Eva Bodnar: do 3. marca 2012 bova managerja. Gabor Olah: do 31.avgusta 2012 bom soaring manager.

Géabor Cseh: izjavljam, da bom storil vse 72 to, da bi do 31.januarja 2012 Szabolcs in Szabolcsné Olah: do 30. decembra 2011 bova uvrscena na
dosegel managersko raven v FLP poslu- managersko raven-

sandor Csendes: do septembra 2012 bom dosegel raven Be free” senior. Agnes Onodi: do 31.marca 2012 bom senior manager-

Viktor Egri:leta 2012 bom el v Poret kot uvrscenec s 25 tockami. Katalin Prégai-Szalay in Sandor Pragai:s 3 novimi supervisor]i do konca julija
GizellaVarga Erdélyiné in péter Erdélyt: do 20. decembra 2011 managerska 2012 in2 managerjema do konca decembra 2012 sva seniorja.

raven. Managersko priponko bi radi prevzeli od Rexa Maughana n2 Europskem Barnabas Riczu: Manager sem 27.02.2012.Sem med uvricenimi v profit leta
Rallyju v Budimpesti leta 2012.Smo vzor svojim otrokom in vnukom. 2012!

Zs6fia Molnar Erdédiné in |stvan Erdédi: Decembra 2012 bova soaring péter Simko: Stavim, da bom 30. aprila 2012 manager

managerja, ker tako hoteva. Be free! Arpad Simon: do konca decembra bom imel supervisorsko uvrstitev!

Szilard in Marti Fekete:do 31 avgusta 2012 manager (realiziracija raje do 31 Péter Szabo: do 31.marca 2012 bom manager’

]anuar]a‘.). Henriett Szanyi:do 3 |. decembra 2012 sem manager ,,vzneseno“!

Eva Krisztina Geczé: do 28. decembra 2012 sem profitna soaring managerka. Monika Szolnoki: Moj2 zaobljuba je da bom Zivela velikim

Laszlo Zsolt Gecz6 in Zsoltné Geczd Laszl6: do 28. decembra 2011 sva samopremagovaniem in dosledno razporeditvijo ¢asa. Nasla bom pet novih
soaring managerja ali vet.Vse bova storila za uspeh nase ekipe. sodelavcey; Kkaterimi bomo gradili prihodnost, lepo in 3¢ lepso prihodnost
Laszlo Gyurijan in Erika Szanto: staviva, da bova 19. marca 2012 senior zanje in za nas. Do 28. junija 2012 bom imela prvo raven motivacijskega
managerja. programa z2 nakup avtomobila.

Bence Halmi: 31.januarja 2012 — bosta managerja-. Timea Sziics: do 31. decembra 2011 sem manager-

Marika Laszlo llles: do 20. decembra 2011 sva manageria, da bi normalno ]uditTakécs in njena ekipa: Jaz se zavezujem, da bom pomagala svojim

Fivela in podpira\a svoje otroke na domacih in tujih univerzah. sodelavcem, da bodo uspesni, in kot rezultat tega bom svoj rojstni dan, januaria
lidikoé Kissné Dalanics in Ferenc Kiss: do 31. decembra 2011 bova prinesla 2012, praznovala kot manager.Vsi moji tukajsnji sodelavci se zavezujejo, da
deset novih front! se bodo prihodnie leto kot uvrséeni s svojimi druzinami udelezili prireditve V
Szilvia Kovacsné Sztahurd, Imre Kovacs: do 31. marca 20! 2 bova imela 75 tock. Poretu!

Aniko Lehotainé, Arpad Lehotai: do 31.marca 2012 bova imela 75 tock. Ferenc Tarczy in FerencnéTarczy: do konca oktobra 2011 sva assistant
Balazs Lesko: do 30.novembra 2011 bom supervisor, do 28. februarja 2012 pa managerja.

assistant manager- TimeaTér in Zoltan Krazli: do 20. decembra 2011 sva manageria, da bova
Eszter Lodri: pd jutri bom zacela s trimesecnim trdim delom. Za svoje otroke lahko svobodna.

in vnuke bom vzor: \rma Tibai: do 31.decembra 2012 sem manager-

Laszl6 Lukacs: 28.marca 2012 sem soaring manager- Csaba Toth: do decembra 2012 sem safir manager Pomagal bom svojim
|stvanné Makai: 30. december 2012: 600 ok in do 30. decembra 2013 senior poslovnim partnerjem, da bi jim s skupnim delom uspelo doseci uspehe-

s tremi managerji v prvi liniji. Tibor Ujlakan:s svojo 2eno, Szilvijo in Z otroci, s Fadojem in Kolossem smo do
Attila Mile: 12.04.2012 brez delfinov in ptic sem $ pomocjo svoje ekipe manager- 20. decembra 2011 managerji, Z2 mojo druzino in zase.

Andrea Molnar: kot uvrscen se udelezim Global Rallyj2 2013. Mihaly Zakany in Eva Kiss: do 30 septembra 2012 bova managerija, ker hoceva
Edit Molnar: do 31.decembra 2012 bom Going Global manager- biti svobodna.

Gabor Nyakas: do 31.decembra 2011 bom dosege! 25 tock.
Erzsébet Pappné Czeglédi: do 31.decembra 2012 sem manager- Hvala Prijatelji 22 zaupanje, ponosni smMo na vas!




OSREDNJA OBVESTILA

ruzbe, www.foreverliving.com, s klikom na

IN (geslo in uporabnisko ime za vstop najdete na zadnjem
racuna bonusa) najdete naslednje koristne informacije:
tocke, spletna prodajalna, mesecni obracun bonusov.Tu
marketinske materiale in informacije, med drugimi: nas

ar dogodkov, opis nasih motivacijskih programoy, obrazce ki jih
, ucna gradiva, kataloge. Nasa mednarodna poslovna politika in
nal YouTube so dosegljivi na spletni strani

.com/user/AloePod.

MADZARSKA

nja uprava v Budimpesti:

Budapest, Nefelejcs u. 9—1 I. E-posta: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289

Drzavni direktor: dr. Sandor Milesz, mobilni telefon: +36 70 316 0002
Direktorica za marketing in komunikacije: Bernadett Huszti, interna 194,
mobilni telefon: +36-70-436-4212;

Zsuzsanna Petroczy: interna 106, mobilni telefon: +36-70-436-4276;

Melinda Molnar: interna 120, mobilni telefon: +36 70 436 4178

Direktorica prodaje in trzenja: Erzsébet Ladak, tel.: +36-1-269-5370, interna
160, mobilni telefon: +36-70-436-4230; Oddelek za mednarodne komunikacije:
Aranka Szecsei, interna 136, mobilni telefon:+36 70 436 4229; Ottilia Csabradi,
interna |35, mobilni telefon: +36 70 436 4227.

Oddelek za razvoj in usposabljanje (FLP TV): Sandor Berkes, interna 133,
mobilni telefon: +36 70 436 4213

Izobrazevalni center:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, faks: + 36-1-312-8455, Delovni cas: ponedeljek-petek od
10.00 do 21.00 ure.

Izobrazevalni center SONYA:

Usklajevanje terminov: Krisztina Hasznosi +36 70 436 4207, Robert Horvath
+36 70 436 4206, lldiké Hrncsjar +36 70 436 4210,Veronika Kozma +36 70 436
4208, Popust na abonma: za 10 obiskov 10%,za 5 obiskov 5%

BREZPLACNO USPOSABLJANJE v izobraZevalnem centru Sonya!V ulici Szondi,
ob torkih ob 10. uri, v ulici Nefelejcs, v hiski Sonya, ob cetrtkih, od I5. ure. Prijave
po telefonu skupine Forever: Kata Ungar 30-331-1883.

NAROCAN]JE IZDELKOV
Nase izdelke lahko kupite osebno v nasih predstavnisStvih oziroma jih
narodite:

- po mobilnem telefonu na Stevilkah +36-70-436-4290 in +36-70-436- 4291
oziroma po telefonu +36-1-297-5538 in +36- 1-297-5539, med tednom od 8.
do 20. ure, oziroma na brezpla¢ni zeleni Stevilki +36-80-204-983, od 2.

do 16.ure.

— v spletni trgovini: www. foreverliving.com, ali www. flpshop.hu. Izdelke,
narocene po telefonu ali prek spleta bomo v dveh dneh — s predhodnim
usklajevanjem, dostavili na dom.V primeru ce vrednost nakupa dosega

I cc ali veg, placa stroske dostave podijetje.

Nova stevilka Telecentra, ki deluje med 10.in |8. uro: +36-70+4364-295

Izdelke Forever Living Products trzimo s priporocilom Zveze madzarskih
zdravilcev.
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NADALJNJA PRODAJA, OGLASEVANJE
Proti pravilom je prodaja nasih izdelkov in marketinskega gradiva tako p:
elektronski kot po obicajni trgovski poti, o cemer lahko vec preberete
tockah 14.2.5 in 14.9.1 nase mednarodne poslovne politike. Tu boste nasli tud
informacije o pravilih za oglasevanje vase dejavnosti (14.14) oziroma izdelavo
lastne spletne strani (14.9.2).

Informacije o PODATKIH O PROMETU: po internetu: na distributerski
strani www.foreverliving.com, prek programske opreme telefon Forever, prek
spletne storitve MyFlpBiz in v nasih centralah: madzarski partnerji po telefonu
na Stevilkah +36-1-269-5370 in +36-1-269- 5371, iz drugih drzav nase regije na
Stevilki +36-1-332-5541.

Operativna uprava:

1183 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,

+36-70-436-4288, -4289

Generalni manager: Péter Lenkey, mobilni telefon: +36 30 447 1927
Tajnistvo: Monika Vékas-Kovacs, interna |92, mobilni telefon +36 70 436 4281
Delovni cas skladiSca: ponedeljek: 9-20, torek-cetrtek: 8-20, petek: 8—19 h
Finan¢na direktorica: Gabriella Véber Rokasné, tel.: +36-1-269-5370, interna
171, mobilni telefon: +36-70-436-4220

Finanéna recepcija: Katalin Blahut, interna 12, mobilni telefon: +36 70 436 4218
Controlling direktor: Zsolt Suplicz, tel.: +36-1-269-5370, interna 181, mobilni
telefon: +36-70-436 4194,

Regionalna uprava Debrecen: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.Tel.: +36-
52-349-657, +36-70-436-4295, faks: +36-52-349-187 Delovni cas: ponedeljek-
petek: od 10.do 8. ure, fakturiranje od 10.do 17.30. ure, regionalni direktor:
Kélman Posa

Regionalna uprava Szeged: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25, Tel.: +36-62-
425-505, +36-70-436-4294, faks: +36-62-425-342 Delovni ¢as: ponedeljek-
petek: od 10. do 8. ure, fakturiranje od 10.do 17.30. ure, regionalni direktor:
Tibor Radoczki

Regionalna uprava Székesfehérvar: 8000 Székesfehérvar, Sostoi ut 3.

Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, faks: +36-22-503-913
Delovni cas: ponedeljek-petek: od 10.do 18. ure, fakturiranje od 10.do 17.30.
ure, regionalni direktor:Tibor Kiss

Forever Resorts

Hotel Kastély Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, faks: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Restavracija Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
Direktorica ustanov Forever Resorts na Madzarskem: Katalin Kiraly.

Phénix prodaja letalskih vozovnic
Szondi u.: ponedeljek-petek: 12.00-18.00, Gabriella Pittmann +36 70436 4297

NASI ZDRAVNIKI SVETOVALCI:

dr. Gabriella Kassai: 70/414-2335; dr. Brigitta Kozma: 70/424-6699;
dr. Laszlé Mezési: 70/779- 1943; dr. Endre Németh: 70/389-1746;
dr.Terézia Samu: 70/627-5678, dr. Edit Révész Siklosné, predsednica
strokovnega zdravniskega odbora Forever Madzarske

Neodvisni zdravnik izvedenec: dr. Gyorgy Bakanek 70/414-2913
Poklicete jih lahko v delovnem ¢asu.

KOLEDAR PRIREDITEV
Budimpesta, Success Day:22.10.2011. 12.11.2011, 17.12.201 |
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0 Nis, Ucitelj Tasina 1/3,
315

8 514 130, e-posta: officenis@flp.co.rs
Delovnl cas: ponedeljek in cetrtek od I1.do 19.ure
Sreda in petek od 9.do 17.ure
Vsako zadnjo soboto v mesecu od 9.do 12.30. ure

Horgoska pisarna: Tel/faks: +381 (0) 24 792 195,

e-posta: tinde.szolnoki@flp.co.rs,

Delovni cas od ponedeljka do petka od 8.do |6.ure,

vsako zadnjo soboto v mesecu od 9. do 12.30. ure
Telecenter: +381 (0) 11 309 6382

Delovni ¢as: ponedeljek, torek in cetrtke od 12. do 18.30. ure
sreda in petek od 9.do 16.30. ure

Lepotni salon Sonya: 063/394 171

Regionalni direktor: Branislav Raji¢
Zdravnika svetovalca: Dr. Biserka Lazarevi¢
in dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Beograd, Success Day: 19.11.201 |

__t J CRNA GORA

P odgorlska pisarna: 81000 Podgorica,
Serdara Jola Pileti¢a 20.
tel. +382 20 245 412, tel./faks: +382 20 245 402
Delovni ¢as ob ponedeljkih od 12. do 20. ure, ostale delavniki
od 9.do |7.ure.
Vsaka zadnja sobota v mesecu Steje za delavnik.
Delovni cas od 9.do 4. ure.

Regionalni direktor:Aleksandar Daki¢
- -—mx%\dravnica svetovalka: Dr. Nevenka Laban: +382 69 327 127

SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631, tel: +386 | 563 7501
Delovni cas: Ponedeljek od 12. do 20. ure

Torek, sreda, cetrtek, petek od 9.do 17.ure

Prodajno skladis¢e v Lendavi: 9220 Lendava,
Kolodvorska 14. tel.: +386 2 575 12 70, faks: +386 2 575 12 71
Delovni cas: ponedeljek-petek od 9.do 17. ure

e-posta: forever.living@siol.net

Regionalni direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: Dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Izobrazevanja: javna predavanja vsako sredo od 19. ure,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

Ljubljana, Success Day: 19.11.201 |

Regionalni
Zdravnica svetovalka:
510, Dr. Drasko Tomljanovic
torek in petek

Opatija, Success Day: 15.10.201 |
Usposabljanja: Zagreb, Trakoscanska 16.
ponedeljek, sreda od 18.do 19.ure
Reka, Strossmayerova 3 a., ponedeljek, cetrtek od

ALBANIJA

Tiranska pisarna: Tirang, Reshit Collaku 36.Tel./faks: +355 42230 53
Delovni ¢as: ob delavnikih od 9.do 13.in od 16.do 20. ure

Regionalni direktor:Attila Borbath

mobilni telefon: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Vodja pisarne: Xhelo Kicaj tel/faks: +355 69 40 66 81 |,
mobilni telefon: +36 70 436 4310

Tirana, Success Day: 201 1.11.20.

BOSNA IN HERCEGOVINA

Sarajevska pisarna: 71000 Sarajevo,
Dzemala Bijedica 166 A.

tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682,
faks: +387 33 760 651

Regionalni direktor: Dr. Slavko Paleksi¢

Delovni cas: ponedeljek, cetrtek, petek od 9. do 16.30. ure,
torek, sreda od 12.do 20.ure

Vodja pisarne: Enra Hadzovi¢

Bijeljina, Success Day: 10.12.201 |

KOSOVO

Pristinska pisarna: Pristiné Rr. Uck br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 3911

QR
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PROGRAM POVEZUJETA: POZDRAVNI NAGOVOR:
TAMAS BUDAI IN EVA BUDAI-SCHWARCZ DR. SANDOR MILESZ
SOARING MANAGERJA DRZAVNI DIREKTOR
CLANA PRESIDENT’S KLUBA 2010, 2011

VITAMINI IN RUDNINSKE SNOVI GRADNJA POSLA NA FOREVER, ZAKLADNICA PRILOZNOSTI

ZA KREPITEV IMUNSKEGA SISTEMA NA’JVI§JI RAVNI ZOLTAN TOTH
DR. EMESE DEZSENYI JANOS TOTH EAGLE MANAGER
MANAGERKA SENIOR EAGLE MANAGER

CLAN BUSINESS BUILDERS KLUBA

MISLI GLOBALNO, BORI SE ZA SVOJE SANJE!
MIKLOS BERKICS
DIAMANTNI MANAGER
CLAN PRESIDENT’S KLUBA 2010, 2011

OSNOVE GRADNJE POSLA
GABOR OL
SENIOR MANA

NA MEDALION IN GOST PRESENECENJA!
UVRSTITEV SUPERVISORJEYV, ASSISTA SCENI 60CC+, RAZGLASITEV CLANOV KLUBA OSVAJALCEYV,
UVRSTITEV MANAGERJEYV, UVRSCENI ZA REGISTRSKE TABLICE, RAZGLASITEV SENIOR MANAGERJEYV,
POZDRAV UVRSCENIM 4CC, UVRSTITEV ASSISTANT SUPERVISORJEV

OD 10. URE VAS PRISRCNO PRICAKUJEMO V PRIREDITVENEM CENTRU SYMA (1143 BUDAPEST, DOZSA GYORGY UT 1).
ZA OTROKE OD TRETJEGA DO OSMEGA LETA STAROSTI ZAGOTAVLJAMO BREZPLACNO VARSTVO V IGRALNICI. ZELIMO VAM KORISTNO
IN PRIJETNO DOZIVETJE TER DOBRO ZABAVO. PRIDRZUJEMO SI PRAVICO PROGRAMSKE SPREMEMBE.
MED PRIREDITVIJO PRICAKUJEMO DRAGE DISTRIBUTERJE S CELODNEVNIM SEJMOM, POLNO PONUDBO IZDELKOV FOREVER S TOCKAMI OZIROMA BREZ TOCK.

FOREVER¥,
KOLOFON

Izdajatelj: Forever Living Products Magyarorszdg Kft. Urednistvo: FLP Magyarorszdg Kft. 1067 Budapest, Szondi u. 34. Telefon: (+36 1) 269 53 70 Faks: (+36 1) 297 1996
Glavni urednik: dr. Séndor Milesz Uredniki: Valéria Kismarton, Zsuzsanna Petréczy, Kalmdn Pésa, Séndor Rékds
Layout, priprava na tisk: Crossroad Consulting Kft. Projektni koordinator: Szilvia Timar Urednica tekstov: Zita Kempf Korektor: Ildiké Kirdly Prelom in urejanje:
Hannawati Raden Fotografije: Robert Liszlé Bacsi Prevod, lektoriranje: Mimoza Borbéth, Xhelo Kicaj (albanski),
Babity Gordn Vladimir, Zarko Ani¢ Anti¢ (hrvaski), Ottilia Téth-Késa, Baldzs Molnr, Dragana MeseldZija (stbski), Jolanda Novak Csészdr, Biro 2000 Ljubljana (slovenski).
Tisk: Palatia Nyomda és Kiadé Kft. Izdano v 30500 izvodih. Za vsebino ¢lankov odgovarjajo avtorji. Vse pravice pridrzane!
www.foreverliving.com







