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Congratulations And Thank You To All The Great Distributors Of

HUNGARY
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Zameje Super Rally, ki se dogaja iz leta
v leto, zmeraj veliko dozivetje. Ni veje
motivacijske moi in ne inspiracije,

Se veC, ne morem si predstavljati velicastnejse
proslave od te, na kateri sodelujemo. Lahko
ob¢udujemo mnozice uspesnih ljudi, ki so
uresnicili svoje sanje. S pricujocimi posnetki
Zelim prikazati, kaj vse smo doziveli v Houstonu,
v Teksasu. Bila je velicastna prireditev, vsi smo
bili ganjeni ob predaji zasluzenih priznanj!

Vedite, da smo pogresali vse tiste, ki niste
bili z nami v Houstonu, bilo bi prekrasno, e
bi se lahko vsi srealil Ne izpustite naslednjih
kvalifikacij! Z napornim delom prihodnjih
mesecev hoste ustvarili temelje za uvrstitev na
Rally prihodnjega leta, ki ga bomo organizirali
v Anaheimu, v Kaliforniji. Pricakuje nas
Disneyland, morje in bleS¢ece soncel Bodite
tudi vi med najboljsimi v Forever, jaz pa vam

obljubljam najvedje dozivetje v vasem Zivljenju!

Ne pozabite, leta 2006-2007: VSE
VISJE IN VISJE!

Dvignimo se skupaj nad viharje in izzive, naj
nasi rezultati poletijo na krilih, naj presezejo vsa
pricakovanja! Naj nase skupno podjetje poleti
vse visje in visjel

Kaj Se cakamo? PriveZite varnostne pasove in
primimo se ¢vrsto! Naj bo to leto fantasticno leto!
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REX MAUGHAN




MIl, FOREVEROV(I
smo v koraku s casom

ragi nasi sodelavci, kot vam je verjetno znano, potekajo v

srednje in jugovzhodno evropskih drzavah stalne reforme

zdravstva, tudi na tem druzbenem podrodju je vse manj
socializma, to pa pomeni, da bo kmalu tudi zdravje imelo svojo trzno ceno.
Mi bomo pac nadaljevali z delom, ki smo ga opravljali tudi doslej, saj je nas
cilj zdravje prebivalstva, kar pa Zelimo doseci ne na racun nekoga drugega,
temvec tako, da bomo sluzili drug drugemu in tudi zdravstvu, ki se nahaja v
nezavidljivi situaciji.

Ohranjanje zdravlja je dandanes vodilna potreba druzbe, prebivalstva.
Mi, sodelavci Forever, smo v casovni prednosti, korak pred drugimi, saj
smo s pridnim delom polozili temelje druzbeno koristne pomoci, ki jih
zdravstvo, 7al, ne more enako vsem zagotoviti. Vzpostavili smo sistem
storitev, katerih namen je ohranjanje zdravja. Pokrivamo blizu milijon
druzin, nasi iziemno priljubljeni izdelki pa, poleg zdravja, zagotavljajo tudi
financno varnost za vec tisoC druzin. To delo od nas zahteva izjiemno veliko
pozornosti, da bi lahko pomagali drug drugemu, moramo tudi spoznati
druge ljudiin druzine.

Obnasajmo se modro, naj postane Rexovo poslanstvo nase poslanstvo,
pomagajmo ljudem, naucimo jih, kako se obnasati ob sodobnih
prehranjevalnih navadah, kako ohraniti zdravje, kako zagotoviti finantno
blagostanje. Dandanes je vse vec takih, ki iscejo reditev za ta Zivljenjska

vprasanja, racunamo, da bo njihovo Stevilo v prihodnosti Se visje...
|zkoristite trenutek, s svojo neskoncno energijo obnovimo mreZo Forever,
dosezemo lahko fantasticne rezultate in moznosti.

Zahvaljujo¢ nasim izjiemnim naporom, je promet nasega podjetja
avgusta 2006 porasel za dvajset odstotkov. Teh dvajset odstotkov pa ni
izjemen rezultat le za MadZarsko oziroma jugovzhodno Evropo, temvet
je pomemben tudi v svetovni razseznosti, za kar se prisrcno zahvaljujemo
vsem svojim kupcem, graditeljem mreze in vodjem. Moja posebna zahvala
velja clanom Presidents Cluba in vsem drugim vodjem, ki so z mesecnimiin
tedenskimi usposabljanji veliko prispevali k izobraZevanju nasih sodelavcey,
graditeljev mreze in seveda na ta nacin tudi k izjemnemu rezultatu.

MoZnosti so v nasih rokah, to boste v prihodnjem obdobju ugotovili
tudi vi, tako bo obseq dela Se vedji, in tudi rezultati Se boljsi. Vsem
vam Zelim veliko zdravja, vztrajnosti in novega, fantasticnega elana pri
izgradnji mreze!
Naprej FLP Madzarske!

Qs

DR. SANDOR MILESZ
drZavni direktor
FLP Madzarske, d.0.0.
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Holiday Rally

30. september 2006

I. nivo FORRAI SZABOLCS NAGY VERONIKA
HAJNAL FERENC PAGER BEATA

ABRAHAM KATALIN HAVAS ANDRAS PAJER ZSOLT

BALO JOZSEFNE JANCSOVICSNE PAL KLARA PETIK ZOLTAN

BARSONY CSABA JOSIC VESNA ROZSA CSABANE

BATHO LASZLO JOSOVIC PANTELIC JULKA SARKOZI LEILA

BELLABAS LASZLONE KIRALY EDINA SAVKOVIC TANJA

BOGDANOVIC GORDANA KONCZ TIBORNE SERLEGI LASZLONE

BUDAI TAMAS KOVACS FERENCNE SIMON KAROLYNE

CSONKANE VARGA ERIKA KURI ATTILA SZITAS GYONGYI

DEMCSAK L. MIKLOS LABODI EVA SZOLNOKI MONIKA

DR. TOTH GABOR TAMAS LOVAS SANDOR MIHALY TOTHNE ORSI ANIKO

DR.KONCZ ANDREA MALATINSZKI JANOS VAJAGIC SLOBODAN

ERDELYINE VARGA GIZELLA  MARAZNE MARCSEK CSILLA VAJNA GABOR

FEHERVARY BELANE MOHORIC BRIGITA™ ™ =4 = = Sty ERG JANQS ~ " b b i

FISCHER GYORGY NAGY GEZANE VITAI LASZLONE

HOLIDAY RALLY, POREC 4 WWW.FLPSEEU.COM
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I1. nivo

BANOCZKINE FEHERVARI

MARIANNA

BARANYAI AGOTA

BOJTOR AGNES

BOHMER LASZLONE

ERDI KATALIN

ERDODI ISTVAN

FITT ZSOLT

FOLDHAZI FLORIANNE

HERCZEG ATTILA

HERKENE INANCSIK AGNES
_HORVATH KATAUIN

HORVATH LASZLO

ILLES TEREZIA

KALMAR ISTVANNE
KOCSIS IMRE
KOMLENAC NADA
KRSTOVIC NATASA
LOVASZ HAJNALKA
MIHALECZ TIBORNE
MOLNARNE JORGOVA MARIA
NAGYNE TOTH ERZSEBET
NESKOVIC CRISTINA
PAUNOVIC IVICA

RABI ZSUZSANNA

RAC MIHALJ

RANKOV SINISA
SOMOGYVARI RENATA

STEVANOVIC MARINA

STOSIC ALEKSANDAR
SVENDERMAN HAJNALKA
SZASZKO TEREZIA
SZENTTAMASINE HORVAT JOLAN
SZOCS MARTA

TASSI ROBERT

TOTH ISTVAN

URBAN EVA

URBAN KATALIN

VATA JOZSEFNE
VORGUCIN RAC ARANKA
VUCETIC BOZO

ZIVKOVIC ALEKSANDAR
ZIVKOVIC MARKO

T SPASOVZOR ™+~ 4+ 44 b ZIYKOUIC NEBOS 44 oo oo

ZSEDER KAROLY

HOLIDAY RALLY, POREC 6 WWW.FLPSEEU.COM
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Ce vam ne zadostuje dan v Annaheimu, se uvrstite na Silver Post Rally Tour in se udeleZite
svojega najvecjega potovanja! Prezivite Sest nepozabnih dni (in pet noci)

v pravljicnem tropskem svetu Havajev! Videli boste, to bi bilo Skoda izpustiti!

5.-10. avgusta 2007

— Zberite 2,500 cc, tako se boste Vi uvrstili na Silver Post Rally Tour— PLUS $1,000 Zepnine za vsakega distributerjal

— Zberite 5,000 cc, tako boste pridobili pravice na vse bonuse tistih, ki so se uvrstili na raven 2,500 cc, — PLUS $1,000 Zepnine za
vsakega distributerja (skupaj $2,000), posebno priznanje na Super Rally-ju, nadaljnje moznosti na mestu samem za pridobitev
vrste VIP pri nakupu izdelkov!

— Zberite 7,500 cc, tako boste pridobili pravice na vse bonuse tistih, ki so se uvrstili 5,000 cc-a - PLUS, $1,000 Zepnine za vsakega
distributerja (skupaj $3,000) ter posebno srecanje z vodstvom podjetja na Silver Post Rally Touru!

— Zberite 10,000 cc, tako boste pridobili pravice na vse bonuse tistih, ki so se uvrstili 7,500 cc - PLUS, za Vas pa bomo zagotovili tudi
potovanje na Super Rally z Business Class-om!




Neverjetna natancnost,
izjemni show na super rallyju

erjetno marsikdo misli, kako lahko je otrokom starsev

»Forevercev« prispeti v Ameriko na Super Rally, seveda

pod pogojem, da mamica in ocka dobro opravljata
svoje delo. Ko me je mama tam nekje februarja prvic vprasala,
ali zelim odpotovati v Houston, sem rekla, zakaj pa ne. Zgodbe
sicer na zacetku nisem jemala resno, pomislila sem, da tako ali
tako ne bom dobila vizuma, kot sem to Ze slisala iz zastrasujocih
zgodb. Na koncu je vseeno uspelo in ze sem bila vzhicena.

Ko smo prispeli v Houston, sem bila navdusena nad velikimi
avtomobili in neboticniki, toda to ni bilo najvecje presenecenje.
Mamica se je iz Amerike zmeraj vracala domov nasmejana do
uses, pripovedovala je seveda same pozitivne stvari, nakar bi

mi rekli: Ze-Ze, ampak po vsej verjetnosti pretirava. Toda ni. FLP
je z neverjetno natancnostjo organiziral vsako sekundo nasega
bivanja. Mislim, da je Ze vsem znano, da smo bili namesceni v
Hiltonu. V kolikor vam ime ne zveni znano, vas lahko spomnim
na luksuzni hotel na Madzarskem, ki se nahaja znotraj obzidja
starega gradu v Budimpesti, ki spada k verigi teh hotelov, seveda
pa nam je to ime znano tudi po eni izmed dedinj, o kateri se

je rumeni tisk v zadnjem Casu toliko razpisal. Toda to sploh ni
pomembno, ne le, da so v Hiltonu bili namesceni vsi Foreverjevi
big bossi, temvec se je ves hotel vrtel okrog FLP. VV hotelski
fontani je blestel nov logotip, da bi ga vsi lahko dobro videti —
pa saj veste, rec je o orlu, ki v krempljih drZi alojo. Tedaj sem se
prvic soocila z velicino tega podietja in na obrazu se mi je pojavil
nasmesek, ko sem se spomnila, kaj se obicajno govori: ,To je nek
piramidni sistem, tu je potrebno vlamljati vratal”

Prvim pozitivnim doZivetjem so sledili drugi. Nove izdelke

smo lahko spoznali v okviru senzacionalnega showa, v sklopu
fantasticno zamisljene in izvedene scenografije pa smo lahko
videli v skafandrih tisto skupino, ki upravlja podjetje. V ¢asu
mojega bivanja me je najbolj prevzel govor Rexa Maughana, saj
bistvo ni bilo v tem, da smo mi na vrhu, in da nihce ne more biti
boljsi od nas, temvec v enem stavku, ki, neodvisno od Forever,
lahko postane najbolj vazen vsem: ,Failure is not an option.” —
kar pomeni: Neuspeh je nesprejemljiva opcija. Odtlej se mi po
glavi vrti ta stavek in upam, da bo tako tudi ostalo.

Moje obcudovanie je trajalo Se dlje, in sicer ko S0 nas
organizirano, z avtobusi prepeljali v Johnson Space Center, tam
pa je clane Forever pricakal pozdrav, izpisan na ogromni tabli.
Pozdrav ni bil namenjen drugim, Ceprav je bilo tam tudi veliko
drugih turistov. ,Sluzbeni” dnevi Rallyja so bili zabavni, srecala
sem Stevilcne tujce — kot sem od mame izvedela — safirne,
diamantne managerje, ki pa so vsi bili prijetni in ¢loveski. Mislim,
da bi se od njih lahko naucili nekaj poniznosti in lojalnosti. Zadnji
dan je ostalo nekaj ¢asa tudi za zabavo. Z prijetno deklico iz
Hrvaske, s Tejo, sem sestavila pregled mest zabavne vsebine
inna koncu sva pristali v zelo dobrem klubu. V glavnem, ne

sekirajte se mladi, tudi vi boste uZivali v Ameriki.

Se nekaj: Zelela bi se zahvaliti mami, ki me je vzela s seboj, prav
tako pa Tomiju Siile in Laciju Hariju, in seveda Teji, ker so mi Ze
tako lep Rally naredili Se lepsi.

PETRA PODRAN



MENSURA DURAN IN
SAFET MUSTAFIC
managerja

voditelja programa

Peti rojstni dan sarajevske
pisarne Forever Living
Products smo proslavili

v druzbi nasih pridnih
distributerjev in sodelavcev
v kino dvorani sarajevskega
centra UNITIC. Prireditev
ob rojstnem dnevu se je
zacela s poucnim filmom o
zZivljenju Rexa Maughana in
o zacetkih podjetja FLP.
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Zagrabi blesceco

priloznost!

Gostitelja prireditve Success Day

ob rojstnem dnevu sta bila nasa
sodelavca, uspesna managerja,
Mensura Duran in Safet
Mustafic. S svojo Zivljenjsko potjo
sta dokazala, da bo pridno in vztrajno
delo privedlo do uspehov.

Direktorica sarajevske pisarne FLP
Enra HadzZovic se je sodelavcem
zahvalila za zvestobo, zaupanje in
pridno delo. Prisotne je spomnila

na stiri dejstva v zivljenju, ki jih ni
mogoce stornirati: dana beseda,
izstreljena puscica, minulo zivljenje
in neizkoris¢ena priloznost. Pokazala
je na stevilna odprta vrata in
priloznosti, ki se ponujajo v FLP
vsem, ki Zelijo izkoristiti priloznost!
Prav zaradi tega ne smemo cakati
na posebne priloznosti, temvec
zagrabiti priloznost, ki sem nam
ponuja vsak dan in iz te narediti
nekaj velikega! Pred vsemi nami je
krasna priloznost, kdaj bomo posegli
po njej, pa je odvisno od nasih
odlocitev!

Vse prisotne je prisréno pozdravil
regionalni direktor FLP Bosne in
Hercegovine dr. Slavko Paleksic.

V svojem predavanju je poudaril, da
nobeno delo ni lahko, brez pridnosti
in predanosti ne moremo dosegati
uspehov. V Sarajevu smo vedno veseli
obiska dr. Paleksica, o tem prica tudi
dolgotrajni aplavz, ki ga je bil delezen
na tem srecanju.

Po predavanju dr. Paleksica je na oder

stopil Mirce s prijatelji in prinesli
dobro voljo med prisotne.

Nasa sodelavka, supervisorka iz
Zenice, Biba Kurijeva, je v svojem
predavanju z naslovom ,Prehrana
in zdravje” spregovorila 0 nasih
izdelkih. Zelo strokovno je razlozila,
kako unicujoce deluje stres in
nepravilna prehrana na ¢loveski
organizem ter kako lahko
organizem razstrupimo z uporabo
izdelkov FLP.

Nasa sodelavka, zdravnica dr.
Elvedine Kominlija, je v svojem
predavanju z izjemno strokovnostjo
porocala o izkusnjah iz svoje prakse.
Svoje bogato teoreticno znanje je
spretno povezovala s prakti¢nimi
izkuSnjami in tako predstavila pomen

uporabe izdelkov FLP, ki so v doloceni

FOREVER SUCCESS DAY, SARAJEVO To WWW.FLPSEEU.COM



starosti enako pomembni tako za
zenske, kot tudi moske.

Nasa gostja iz Nemcije, senior
managerka Renata Wohn, je

svoje prekrasno predavanje naslovila
Marketinska mreza”. Navduseno in z
zanosom je spregovorila o priloznostih,
ki jih ponuja FLP po vsem svetu,

0 svobodi izbire in gibanja, ki sta
vsem dosegljiva, ter o zadovoljstvuy,

ki nas vsak dan izpolnjuje ob dobro
opravljenem delu. Svoje predavanje je
obogatila s poucnim videoposnetkom,
ki nam je vsem dal misliti. Bravo
Renata! Le tako naprej!

Vedno je krasno na odru videti vse
Stevilcnejso ekipo supervisorjev
in ¢lanov Conquistador Cluba!
Regionalni direktor dr. Slavko

Paleksic¢ jim je z veseljem predal
priponke in trakove.
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Po kratkem premoru je na oder
spet stopil Mirce s prijatelji, ki je v
svoje program pritegnil tudi dobro

razpolozeno obcinstvo.

Nasa sodelavka iz Novega Sada,
managerka Vlasta Elez, nam je
spregovorila o tem, kako naj delamo
in kako naj ne delamo. V svojem
predavanju z naslovom ,Klju¢ do
uspeha” nam je s prisrcno iskrenostjo
pripovedovala o svoji uspesni
Zivljenjski poti in pokazala na napake,
ki jih nehote storimo.

Po Vlastinem predavanju se je

oder napolnil z distributerji,
sodelavci zdravniki in uporabniki
izdelkov. Slisali smo veliko

novih izkusenj, podprtih z
videoposnetkom. Izkusnje z izdelki
je zelo profesionalno povezal nas
sodelavec, senior manager Vasilije

Njegovanovi¢, in

nam objasnil vse, kar moramo
vedeti o blagodejnih ucinkih
izdelkov FLP.

Vsi vemo, da so najtezji prvi koraki,
zato si moramo s skupnimi moc¢mi
prizadevati, da bi olajsali te korake
svojim sodelavcem, assistant
supervisorjem, ki so na odru

prejeli zasluzene priponke in veliko
dobrih Zelja, s katerimi smo jim
pozeleli Se hitrejSe napredovanje po
lestvici uspeha.

Prisr¢no vas vabimo na nas

naslednji Success Day, ki bo decembra
2006 v Bijeljini.

ENRA HADZOVIC
direktorica sarajevske pisarne FLP

FOREVER SUCCESS DAY, SARAJEVO 11

WWW.FLPSEEU.COM



A
, \\\ w,

e

FOREVERS

FOREVER SUCCESS DAY, SARAJEVO WWW.FLPSEEU.COM




\\\\

v

S — ] 1 /L Y
FOREVERS

FOREVER SUCCESS DAY, SARAJEVO |3 WWW.FLPSEEU.COM




Z

z

/
N

FOREVER-

‘l

CONQUIST/
Najuspesnejsi distribute

MADZARSKA SRBIJA IN CRNA GORA

Klub
osvajalcev

Prvih deset

distributerjev
- 0sebne in
1. Tanacs Ferencin 1. Ratkovic¢ Marija in
nemanagers ke Tandcs Ferencné Ratkovic Cvetko
v 2. Botis Gizella in 2. Glogovac Dragan
tOCke Botis Marius 3. Ocokolji¢ Daniela
3. Czomba Lajosné in 4. Novakovic¢ Dragojlovi¢ Dragan in
Czomba Lajos Ristanovi¢ Radan
4. Révész Tunde in 5. Jeli¢ Gordana in
Kovdcs Ldszlo Jeli¢ Sinisa
5. Bojtor Istvan in 6. Dragojevi¢ Goran in
Bojtorné Baffi Mdria Dragojevic Irena
6. Gulyds Melinda 7. Novakovic¢ Olga in
7. Plézer Agnes in Novakovic Slobodan
Szabd Janos 8. Halas Tijana in
8. Szabo Csaba Halas Leon
9. Gulyés Laszl6 in 9. Stojanovic Emilija in
Gulydsné Kom Cecilia Stojanovi¢ Nenad
10. Dr. Debrédi Maria in 10. Lomjanski Stevan in
Vdgott Sandor Lomjanski Veronika

LESTVICA USPEHOV 14 WWW.FLPSEEU.COM



ADOR CLUB
rji meseca avgusta 2006

HRVASKA

1. Sukser Margareta in
Sukser Marijan
2. Jurkovic¢ Zlatko in
Jurkovic Sonja
3. Golub Vasilija
4. 7utini¢ Momo in
Zutini¢ Mare
5. Jezl Vladimir in
Jezl Irena
6. Prodanovic Beli¢ Marija
7. Curi¢ Ljubo in
Curi¢ Grozdinka
8. Grasisek Zufi¢ Mojca
9. Matek Zdenko in
Matek Mira
10. Ban Kaludija in
Ban Benjamin

BOSNA IN HERCEGOVINA

1. Mustafi¢ Subhija in
Mustafic¢ Safet
2. Smaji¢ Mevludin
3. Dr. Hodzi¢ Sead
4. Misi¢ (vjeta
5. Njegovanovic¢ Svetlana
6. Dr. Katanic¢ Brano in
Katani¢ Biljana
7. Glavinka Zeljko
8. Varaji¢ Zoran in
Varaji¢ Snezana
9. 1li¢ Dorila
10. Dordevi¢ Radmila

FOREVER%
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SLOVENIJA

1. Arbeiter Jozica in
dr. Arbeiter Miran

2. Jazbinsek Tanja
3. Bigec Danica

4. Dr. Herli¢ Srecko

5. Vinsek Stanislava
6. Brumec Lovro

7. JazbinSek Kim

8. Kepe Andrej in

Hofstatter Misa

9. Praprotnik Toncka
10. Mohoric Brigita

LESTVICA USPEHOV 15 WWW.FLPSEEU.COM
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FLP Madzarska, Hrvaska, Bosna in Hercegovina, Srbija in Crna gora, Slovenija

Skupaj na poti uspeha

Dr. Debrédi Maria

Bicskei Brigitta in Zsibrita Balazs

Czap Anita

Gulyas Laszl6 in Gulyasné Kém Cecilia
Jeli¢ Gordana in Jeli¢ Sinisa

Antal Istvanné

Batho LészI6 Kinga

Bodané Pass Petra in Boda Janos
Brandt Erzsébet in Brandt Thomas
Damasdi lldikd

Darabos Tamas

Dr.Koncz Andrea

Enzdol Zoltanné in Enzsol Zoltan
Galambos Tamas

Erdi Katalin

Asztalos Kérolyné

Barsony Csaba in Barsony Csabané
Béres Agnes

Balla Pélné Eszter

Baranyai Agota

Bojtor Agnes

Borosné Szarka Agnes

Boskovic Bojka in Boskovi¢ Vidoje
Botlik Agnes in Tok Gabor

Bottyan Péter Gyula in Pal Viktdria
Bohmer Laszloné in Bohmer Laszl6
Dénes Eva in Horanyi Péter

Dr. Jobbagy Tamas

Dr. Tomasovszky Csilla in

dr. Lakatos Péter

Duli¢ Tatjana

Erdédi Istvan in Erdédiné Molnar Zséfia
Firniksz Dorina

Fitt Zsolt

Fodor Mihélyné in Fodor Mihély
Foldhazi Flérianné

Gulyas Csaba

Hajnal Ferenc in Hajnal Ferencné
Heinbach Livia

Herkéné Ivancsik Agnes in

Herke Zsombor

Holl6 Bedta in Mészaros Attila
Horvath Richérd

Horvéth Akos

Raven senior managerja je dosegla

Raven managerja so dosegli

Jobbdagy Séndor in Jobbagy Séndorné
Kalmar Edit in Krisztina

Novakovic¢ Olga in Novakovi¢ Slobodan
Oszbach Tiborné in Oszbach Tibor

Raven assistant managerja so dosegli

Grozdanovic Snezana

Hajdu Adrienn in Bartos Laszlé
Josi¢ Vesna in Josic¢ SiniSa

Kiss Attilané in Kiss Attila
Kosti¢ Nada

Kovdacs Gergely Attila

Killey Istvan Zsolt

Matutz Gabor

Nagy Zoltan

Raven supervisorja so dosegli

Horvath Laszl6 in Horvéth Laszloné
Horvath Katalin

[li¢ Dobrila

Illés Terézia

Jankovics Antalné in

Jankovics Antal

Jeli¢ Ivan

Kiraly Edina

Kocsis Imre

Komlenac Nada

Kordas Imréné in Kordas Imre
Kovacs Laszlo

Krekas Zoltan in Horvath Ménika
Krstovi¢ Natasa in

Krstovi¢ Aleksandar

Légradi Jozsefné in Legréadi Jozsef
Lovész Hajnalka

Lovasz Palné

Lukécs Gergd

Lukacs Erzsébet

Mandalov Zita

Markovi¢ Zoran

Markovi¢ Danijel

Mihalecz Tibornés in

Mihalecz Tibor

Mikolicsné Horvath Viktoria in
Mikolics Balazs

Molnarné Jorgova Méria

Nagyné Toéth Erzsébet

Neskovi¢ Cristina in Neskovi¢ Dragan

Plézer Agnes in Szab6 Janos

Varga Aronné

Nagyné Uhel Eva in Nagy Lajos

Rac Mihalj in Rac Erzebet

Radisi¢ Nadica in Radisi¢ Jovica
Stanic Aleksandar in Stani¢ Jadranka
Szanto Judit

Szabé Jozsefné

Szakal Zoltan

Szakal Istvanné in Szakal Istvan
Sz6cs Gabor

Obradovi¢ Cuk Smiljka in
Obradovi¢ Andrija

Oravetz Attila in Oravetzné Dany Petra
Ottinger Ildikd in Matrai Karoly
Paunovic Ivica in Paunovi¢ Dragana
Ploveczkiné Rucek Yvette in Ploveczki Ede
Rabi Zsuzsanna

Rankov Sinisa in Rankov Vera

Rogulji¢ Snezana in Rogulji¢ Ivan
Romischer Edit

Rdzsa Csabané

Schéda Zoltan

Sevarli¢ Gordana in Sevarli¢ Bosko
Simon Karolyné

Simon Jéjart Istvan Imre

Sobot Danka

Somogyvari Renéta

Spasojevi¢ Bosa in

Spasojevic Veljko

Stankovi¢ Mile in

Stankovic¢ Snezana

Stevanovi¢ Marina in Stevanovi¢ Dejan
Stepanovic Jela

Stojkovac Vesna in Stojkovac Dragan
Stosic¢ Aleksandar in StoSi¢ Sandra
Svenderman Hajnalka

Svenderman Stevan

Szész Gyulané

Szabolcsik Schalk Zsuzsanna

Szabd Imre Lajos

UVRSTITVE ZA MESEC AVGUST 1-6 WWW.FLPSEEU.COM




Szabo Dorottya

Szabdné Horvéth Andrea
Szaszko Terézia

Szente Edina in Barsony Andrés
Szimuly Csilla

Sz6cs Mérta in Lipcsei Arpad
Takacs Lészléné

Tanev Dimiter

Dobitniki programa za spodbujanje nakupa osebnega avtomobila

l. nivo

Atanasov Divanis

Babaly Mihaly in

Babaly Mihalyné

Bakoczy Lészloné

Bali Gabriella in Gesch Gébor
Barnak Danijela in Barnak Vladimir
Becz Zoltén in Becz Ménika

Begi¢ Zemir

Bertok M. Bedta in

Papp-Véry Zsombor

Banhegyi Zsuzsa in

dr. Berezvai Sandor

Botis Gizella és Botis Marius
Bognérné Maretics Magdolna in
Bognar Kalman

Bojtor Istvan in Bojtorné Baffi Maria
Brumec Tomislav

Budai Tamas

Csaszér Ibolya Tiinde

Csepi lldiké in Kovacs Gabor

Csuka Gydrgy in Dr. Bagoly Ibolya
Csuirke B. Géza in Csuirke Bélintné
Darabos Istvan in Darabos Istvanné
Davidovi¢ Mila in Davidovi¢ Goran
Dr Csisztu Attila in Csisztuné Pajer Erika
Dr. Déczy Eva in Dr. Zsolczai Sandor
Dr. Farady Zoltan in dr. Farédy Zoltanné
Dr. Farkas Margit in Szab6 Janos
Futaki Gdborné

Dragojevi¢ Goran in

Dragojevi¢ Irena

Fejszés Ferencin

Fejszésné Kelemen Piroska

Gulyas Melinda

Hajcsik Tlinde in Lang Andras
Halomhegyi Vilmos in
Halomhegyiné Molnar Anna

Haim Jézsefné in Haim Jozsef
Hanyecz Edina

Hari LaszI6 in Hegyi Katalin
Heinbach Jézsef in

Dr. Nika Erzsébet

Hertelendy Klara

Jakupak Vladimir in Jakupak Nevenka
Kasa Istvan in Késa Istvanné
Keszlerné Oll6s Méria in Keszler Arpad
Kibédi Adam in Otés Eméke

Knisz Péter in Knisz Péterné

Dr. Kovécs LészI6 in

dr. Kovacs Lészloné

FORE

Tassi Rébert

Téth Ferenc

Téth Istvanné in Toth Istvan
Toth Istvan

Téthné Orsi Anikd

Végh Csaba

Vajagic Slobodan in Vajagic Erika
Vasiljevi¢ Jelena

Kovacs Zoltan in

Kovéacsné Reményi lldiko
Kuzmanovi¢ Vesna in
Kuzmanovi¢ Sinisa

Lapicz Tibor in Lapiczné Lenké Orsolya
Mayer Péter

Marké Maria in Marké Antal
Marton Jézsef in

Martonné Dudas Ildikd

Mici¢ Mirjana in Harmos Vilmos
Milovanovi¢ Milanka in
Milovanovi¢ Milislav

Milanovi¢ Ljiljana

Molnar Attila

Dr. Molnar Laszl6 in

dr. Molnar Stanti¢ Branka

Molnar Zoltan

Naki¢ Marija in Naki¢ Dusan
Miskic dr. Olivera in Miskic¢ dr. Ivan
Dr. Németh Endre in Lukdcsi Agnes
Németh Sandor in Némethné Barabas Edit
Ocokolji¢ Daniela

Ocokolji¢ Zoran

Orosz llona in Dr. Gonczi Zsolt
Orosz Laszloné

Ostoji¢ Boro

Papp Tibor in Papp Tiborné
Perina Péter

Petrovi¢ Milena in Petrovi¢ Milenko
Radoczki Tibor in dr. Gurka llona
Ramhab Zoltan in Ramhab Judit
Révész Tiinde in Kovacs Laszl6
Saf Ljiljana in Saf Vladimir
Schleppné dr. Kasz Edit

Senk Hajnalka

Stegena Eva

Stilin Tihomir és Stilin Maja

Pintér Csaba in Szegf(i Zsuzsa
Szabd Ferencné in Szabo Ferenc
Szabd Péter in Szabdné Horvath llona
Szeghy Méria

Szekér Marianna

Szidiropulosz Angelika és Miklés
Tamas Janos in Tamas Janosné
Tanacs Ferenc in Tanacs Ferencné
Dr. Tombaczné Tanacs Erika in

dr. Tombacz Attila

Toth Csaba

Ugrenovi¢ Miodrag in

Ugrenovic¢ Olga

Virdgné Téth Erika in Virag Tibor
Vitko Laszlo

EVERS

A\

\\\\*

Vitok Zsuzsanna

Volstrammer Vendelné in
Volstrammer Vendel

Vorgucin Rac Aranka in Vorgucin Bosko
Vuceti¢ BoZo in Rukavina Gordana
Zivkovi¢ Aleksandar

Zivkovi¢ Marko

Zivkovi¢ Nebojsa in Zivkovi¢ Svetlana

Adam Istvan in Adamné Széll6si Cecilia
Banhegyi Zsuzsa in

dr. Berezvai Sandor

Biré Tamas

Czele Gyorgy in

Czeléné Gergely Zsofia

Dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin in
dr. Seres Endre )

Erdds Attila és Bene Irisz

Gecse Andrea

Illyés llona

Janovi¢ Dragana in Janovi¢ Milo3
Kis-Jakab Arpad in

Kis-Jakabné Téth Ibolya

Nagy Gabriella

Nagy Katalin

Papp Imre in Péterbencze Anikd
Rézsahegyi Zsoltné in
Rézsahegyi Zsolt

Dr. Schmitz Annain

dr. Komoroczy Béla

Siklésné dr. Révész Edit in

Siklés Zoltan

Székely Janos in Juhasz Déra
Toth Istvén in Zsiga Marta

Téth Sandor in Vanya Edina
Varga Géza in

Vargéané dr. Juronics llona

1. nivo

I1l. nivo

Berkics Miklos

Bruckner Andrés in

dr. Samu Terézia

Buru$ Marija in Buru$ Bosko

Elids Tibor

Fekete Zsolt in Ruské Noémi

Dr. Késa L. Adolf

Halmi Istvan in Halminé Mikola Rita
Herman Terézia in Pattzai Sandor
Krizs6 Agnes

Leveleki Zsolt

Lomjanski Stevan in

Lomjanski Veronika

Dr. Ratkovi¢ Marija in Ratkovi¢ Cvetko
Szabd Jozsef in Szab6 Jozsefné
Szépné Keszi Eva in Szép Mihaly
Utasi Istvan

Varga Rébert

Vagasi Aranka in Kovacs Andras
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Spostovani distributerji!

OSREDNJA OBVESTILA REGIJE

Nase pisarne na Madzarskem
- osrednja pisarna v Budimpesti: 1067 Budapest, Szondi utca 34,
tel.: +36-1-269-5370. Direktor za mednarodne odnose: Péter Lenkey
- prodajno skladisce v Budimpesti: 1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11,
tel.: +36-1-291-8995. Regionalni direktor: Péter Lenkey
— pisarna v Debrecenu: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48,
tel.: +36-52-349-657. Regionalni direktor: Kdlméan Pdsa
- pisarna v Szegedu: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,
tel.: +36-62-425-505. Regionalni direktor: Tibor Raddczki
- pisarna v Székesfehérvarju: 8000 Székesfehérvar, Sostdi (it 3,
tel.: +36-22-333-167. Regionalni direktor: Attila Foldi
Nase pisarne v Bosni in Hercegovini
- pisarna v Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg. Denerala Draze Mihajlovica 3,
tel.: +387-55-211-784
— pisarna v Banja Luki: 78 000 Banja Luka, Duska Kos¢ica u. 22,
tel.: +387-51-228-280
Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢
- pisarna v Sarajevu: 71000 Sarajevo, Akita Seremeta do 10,
tel.: +387-33-760-650. Regionalni direktor: Enra HadzZovi¢
Nase pisarne na Hrvaskem
- pisarna v Zagrebu: 10000 Zagreb, Grada Mainza 21,
tel.: +385-1-390-9770
— pisarna v Splitu: 21000 Split. Krizine 19, tel.: +385-21-459-262
- pisarna v Cakovcu: 40000 Cakovec, Masarykova 22,
tel.: +385-40-310-430. Regionalni direktor: dr. Laszlé6 Molnér
Nasa pisarna na Kosovu
— Prishtina, Rr. Zagrebi PN, tel.: +381-38-240-781.
Regionalni direktor: Lulzim Tytynxhiu
Nase pisarne v Crni gori
- 81000 Podgorica, Crnogorskih serdara bb., tel.: +381-81/621-201,
tel./fax: +381-81/621-301. Regionalni direktor: Aleksandar Daki¢
Nase pisarne v Srbiji
- pisarna v Beogradu: 11000 Beograd, Kumodraska 162,
tel.: +381-11-397-0127
- pisarna v Nisu: 18000 Nis, Stefana Nemanje 69,
tel./fax: 381-18-263-534
— pisarna v Horgosu: 24410 Horgos, Rade Koncara 80,
tel.: +381-24-792-195. Regionalni direktor: Branislav Raji¢
Nasa pisarna v Sloveniji
- 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3, tel.: +386-1-562-3640.
Regionalni direktor: Andrej Kepe
- Naslov skladisca v Lendavi: Kolodvorska 18.,9220 Lendava.

PROTI PRAVILOM: Nikoli ne kupujte oziroma prodajajte izdelkov
po drugih elektronskih kanalih oziroma maloprodajnih enotah. Po
pravilih Forever Living Products namrec razli¢ni kanali elektronskih

medijev Stejejo za maloprodajne enote. Po veljavni poslovni politiki
FLP je strogo prepovedana distribucija oziroma razstavljanje izdelkov
ali tiskovin v maloprodajnih enotah. Elektronska distribucija izdelkov je
dovoljena izklju¢no preko spletne strani www.flpseeu.com.

Narocajte izdelke po spletni strani www.flpseeu.com.

Je najbolj udobna in varna reitev - ne le zaradi neposrednega
nakupa temvec tudi zaradi evidence narocil. Je odli¢no sredstvo
tudi pri priporocanju izdelkov, saj je taka moznost mamljiva za vse
zainteresirane. Vrednost tock slehernega narocila se v roku 24 ur
pristeje k aktualni vrednosti, po spletu lahko v vsakem trenutku
preverite stanje vasih tock (www.foreverliving.com).

Plasticne grosisti¢ne kartice lahko prevzamete v pisarnah nasega

podjetja vsak delavnik v tednu!

Svojim distributerjem zagotavlja nase podjetje ve¢ nacinov za

pridobitev informacij o podatkih oziroma dosezenih tockah:

- Mesecni obracun bonusa (v zadnji vrstici podjetniskega obracuna
{obracun provizije}) boste nasli svoje uporabnisko ime (LOGIN ID)
in geslo (PASSWORD) za ogled ameriske podjetniske spletne strani
(www.foreverliving.com). Na tej strani boste nasli povezavo za
MadzZarsko, kjer si lahko ogledate aktualno Stevilo svojih tock.

- Informacije o tockah lahko pridobite tudi v sistemu SMS, ki uspesno
deluje Ze vec let.

- Prijazno Vas pri¢akujejo tudi nasi sodelavci telefonske informativne
sluzbe v osrednji pisarni v Budimpesti. O svojih osebnih tockah
lahko sodelavci iz Madzarske vprasate na Stevilkah +36-1-269-53-70
in +36-1-269-53-71, sodelavci iz Hrvaske, Bosne in Hercegovine, Srbije
in Crne gore pa na Stevilki +36-1-332-55-41. Sodelavce prosimo, da
sprasujejo le po vrednosti svojih tock oziroma o svojem poslovanju!

Internetinfo: Nasim spostovanim distributerjem sporo¢amo, da so
informacije dosegljive na dveh domacih straneh nasega podijetja. Na
spletni strani nase regije ,www.flpseeu.com” so dosegljive tudi nase
spletne prodajalne. Za dostop do teh strani oziroma za spletni nakup
pridobite vstopno kodo v nasih pisarnah. Osrednja domaca stran
podijetja oziroma tako imenovana ,ameriska domaca stran”

je www.foreverliving.com. Prinasa novice iz sveta FLP,

o mednarodnih dosegljivostih ter druge pomembne informacije in tudi
dnevno sveze podatke o dosezenih tockah posameznega sodelavca.
Dostop do distributerske spletne strani je mogoc s klikom na "distributor
login". Vase uporabnisko ime je vasa distributerska stevilka (brez
vezajev). Geslo najdete na dnu vasega mesecnega obracunskega lista.

Tudi v bodoce prosimo cenjene distributerje za pravilno izpolnjevanje
narocilnic in drugih obrazcev. Da bi se izognili nesporazumom,

ne sprejemamo popravljenih (podatki naro¢nika in sponzorja) in
nepodpisanih narocilnic. Prav tako vas prosimo za pravilno in itljivo
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izpolnitev prijavnic: s tiskanimi ¢rkami, s ¢rnilom ¢rne ali modre barve. V
primeru spremembe podatkov, prosimo, uporabljajte ustrezne obrazce!

Ce Zelite pridobiti informacije o bonusih preko pooblas¢ene osebe,
mora ta imeti pri sebi osebno izkaznico. To je potrebno upostevati iz
varnostnih razlogov.

Na temelju mednarodne poslovne politike pridobi vsak distributer, ki
podpise prijavnico (pogodbo), pravico do izdelkov po veleprodajnih
cenah neposredno iz pisarne. Registrirani distributer postanete s
prvim nakupom ob predloZitvi Ze prej predane in z Zigom opremljene
prijavnice (2. primerek) in izpolnjene narocilnice.

RESPONZORIRANJE! Opozoriti vas zelimo na pravila v zvezi s
,ponovnim sponzoriranjem”, ki jih najdemo v 12. poglavju Poslovne
politike. Pomembno je vedeti, da moznost responzoriranja ni
samodejni proces, temvec ga je mozno uveljavljati izklju¢no z
izpolnitvijo in predajo dolocenih obrazcev (izjava o responzoriranju,
nova prijavnica) ter ob preverjanju, ali prosilec ustreza postavljenim
pogojem. Za krsitev Poslovne politike Steje, ¢e kdo ponovno vkljuci ze
registriranega distributerja, ne da bi opravil postopek responzoriranja.

OBVESTILA NASIH PISARN NA MADZARSKEM

Svoje cenjene distributerje obves¢amo, da je mesto nase prireditve
Success Day, ki bo 21. soktobra ob 10. uri, Papp Lészl6 Sportaréna, 1143
Budapest Stefania Ut 2. Prisr¢no vabljeni!

Izdelke Forever Living Products distribuiramo s priporocilom
madzarske zveze zdravilcev.

Cenjeni distributerji! Prijavnici tudi v prihodnje priloZite kopijo
podjetniske izkaznice, tudi za nazaj; podjetja naj prilozijo tudi kopijo
prijave dejavnosti davénemu uradu. Provizijo vam v bodoce lahko
nakazemo le ob predloZitvi teh dokumentov. Madzarski partnerji, ki
Zelijo izstavitev racunov za nakupe na ime lastnega podjetja, lahko
storijo to le v primeru, ¢e bodo nasi pisarni posredovali vse potrebne
izpolnjene obrazce oziroma kopije poslovnih dokumentov, s katerimi
dokazujejo lastnistvo v podjetju. Podrobne informacije so na razpolago
na oglasnih deskah nasih pisarn oziroma osebno pri nasih sodelavcih.
Na nasi spletni strani lahko z geslom "forever" preberete aktualno
Stevilko in prejsnje stevilke naSega casopisa.

Skladisce FLP v Budimpesti

Pisarna v Debrecenu

Informacije o nakupu z ugodnostmi
Za enostaven nakup z ugodnostmi, prosim, upostevajte naslednja
pravila:

1. Izjava: Prosimo, pozorno in to¢no izpolnite vsako rubriko izjave.
Nasi sodelavci pri osebnem prevzemu preverijo to¢nost podatkov,
vendar pa v primeru posiljanja po posti to ni mogoce. Prav zaradi tega
prosimo, pozorno preverite svoje podatke, saj v primeru napacne
izpolnitve izjave sistem ne bo odobril nakupa z ugodnostmi.

2. Nakup: Pri nakupu bo sistem avtomati¢no ponudil maksimalni
znesek popusta vsem, ki so ustrezno izpolnili izjavo. Nakup pomeni
ugodnost oziroma izplacilo bonusa, zato je pri osebnem nakupu
potrebno predloziti osebni dokument. V primeru skupinskega nakupa
se za vsako posamezno osebo predlozi, k vsakemu narocilu priloZi,
pisno pooblastilo overjeno s podpisom dveh pri¢. Sodelavci bodo
narocilo sprejeli le, ¢e bodo izpolnjeni vsi navedeni pogoji. Brez osebne
identifikacije oziroma veljavnega pooblastila tudi za osebe, ki so
podpisale izjavo, ne bo mogoce izpolniti narocill

3. Informacije: Sodelavci v prodajnih skladis¢ih posredujejo
informacije o aktualnem znesku popusta na temelju osebne
predloZitve osebnega dokumenta oziroma pooblastila.

Tisti, ki Ze imajo izjavo, ter sodelavci, ki Zelijo bonuse
dvigniti tudi v obliki racuna, dobijo informacije o to¢nih
zneskih v Budimpesti, v Szondi u. 34.

o[svssnu
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Informacija nasim madzarskim distributerjem v zvezi z moznostjo
paketne dostave nasih izdelkov. Na ta nacin bomo nasim
spostovanim distributerjem narocilo izpolnili v najvec dveh dneh
- na temelju uskladitve ¢asa dobave na katero koli tocko v drzavi.
Blago se mora prevzeti v 48 urah, sicer bomo racun in pripadajoce
tocke stornirali. Cena narocenih izdelkov in dostavni stroski se
poravnajo ob prevzemu. V primeru nakupa v vrednosti nad eno
tocko prevzame stroske dostave nase podjetje.

Nacin predaje vasega narocila:

- po telefonu, kjer boste od nasega sodelavca dobili to¢ne informacije
o vrednosti narocila, o Stevilu tock in dostavnih stroskih. Telefonske
Stevilke: 061-297-5538, 061-297-5539, mobil: 06-20/456-8141,
06-20/456-8149

- preko spletnega naslova www.flpshop.hu,

—in sedaj Ze tudi po SMS na Stevilki 0620-478-4732.

Dostavni stroski:

Budimpesta  Podezelje
0-5 kg 640 Ft 1260 Ft
5-10 kg 1240 Ft 1720 Ft
10-30 kg 1520 Ft 1940 Ft
nad 30 kg 30 Ft/kg 30 Ft/kg

- Gornje cene veljajo za tri narocila po naslovniku, v primeru ve¢ kot
treh narocil zaracunavamo po narocilu 200 Ft dodatnih stroskov.

- Stroski pobiranja prispevka za dostavnino 360 Ft/naslov.

— Zavarovalnina: do 200.000 Ft zajeto v ceni dostave, nad tem zneskom,
za vsakih zacetih 100.000 Ft, 50 Ft.

Zgoraj navedeni zneski ne vsebujejo 20 % DDV.

Dostava posiljk po predhodnem telefonskem narocilu.

Gornje cene vsebujejo strosek telefonskega usklajevanja.

Nasi partnerji lahko predajo narocila tudi po telefonu. Telefonske

Stevilke nasega Telecentra so: +36-1-297-5538, +36-1-297-3172.

OBVESTILA NASIH PISARN V SRBUJI

Forever Living Products Beograd vam ponuja naslednje storitve:
narocanje blaga preko telefona - Telecenter. Blago lahko narocite

na naslednjih Stevilkah: 011/309-6382. Delovni ¢as Telecentra in
beograjske pisarne: ponedeljek, torek in cetrtek od 12.00 do 19.30,
ostale delavnike od 9.00 do 16.30. V primeru telefonskega narocila

se blago poslje naslovniku, ki je naveden na kodni tevilki. Placilo se
izvede ob prevzemu blaga. Postni stroski se obracunajo po tarifnih
postavkah Poste Srbije na dan predaje posiljke. Postne stroske povrne
FLP Beograd le v primeru, ¢e vrednost narocila pod eno kodno $tevilko
presega vrednost 1 tocke. Preko telefona ni mozno vclaniti novih
clanov. Pri telefonskem narocilu upostevamo le narocila, ki so bila
oddana do 25. v mesecu, po tem datumu lahko narocila oddate le
osebno v nasih pisarnah. Tudi v nasih pisarnah v Nisu in Horgosu lahko
kupite propagandno gradivo in obrazce za spreminjanje podatkov. Na$
naslednji Success Day bo 28. oktobra 2006.

OBVESTILA NASIH PISARN 1Z BOSNE IN HERCEGOVINE
V primeru telefonskega narocila v bosanskih pisarnah Forever
Living Products klicite naslednje $tevilke (ni mozna registracija novih

distributerjev po telefonu):

Bijeljina: +387-55-211-784. Delovni ¢as ob delavnikih od 9.00 do 16.30.

m.‘

PSS T

Pisarna v Bijeljini

Obvestilo Sarajevske pisarne FLP

Spostovanim uporabnikom izdelkov in distributerjem sporo¢amo, da je
naslov sarajevske pisarne: Akifa Seremeta st. 10, 71000 Sarajevo, telefon:
+387-33-760-650 0ziroma +387-33-470-682, faks: +387-33-760-651
Delovni cas: 9:00 - 16:30, ob sredah: 12:00 - 20:00

Spostovanim uporabnikom izdelkov in distributerjem sporo¢amo, da
nam je od septembra na razpolago zdravnica svetovalka v Bosni in
Hercegovini, in sicer: Dr. Esma Nisi¢ +387-62-367-545

Njen delovni ¢as ob delavnikih: 18:00 - 21:00

Nasa zdravnica svetovalka bo ob sredah, od 17. do 19.30. ure, izvajala
svetovanje v sarajevski pisarni.

V primeru telefonskega naro¢ila se blago placa po povzetju. Ce
vrednost narocila ne dosega 1 tocke, placa stroske dostave distributer.

Naslov pisarne v Bijeljini: Draze Mihajlovica br. 3, tel.: +387-55-211-784
+387-55-212-605, faks: +387-55-221-780.

Naslov nasega centra v Banja Luki: Dusko Ko3¢ica u. 22. Tel./Faks: +387-
51-228-280, Faks: +387-51-228-288

OBVESTILA HRVASKE PISARNE

Obves¢amo svoje uporabnike in sodelavce, da je pisarna FLP Zagreb
v Ulici grada Mainza 21. Delovni ¢as: ponedeljek in ¢etrtek od 12. do
20. ure,; torek, sreda in petek od 9. do 17. ure, telefon: 00 385 13909

770 in faks: 00 385 13909 771. Telefonska narocila lahko sporocite
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Nova telefonska stevilka uprave v ulici Nefelejcs +36-1-290-0361/107, faks: +36-1-291-5478

FLR 1Y

na internetu

www.flpseeu.com

na telefonsko $tevilko 00 385 13909 773. Ce vrednost enega narocila
preseze 1 tocko, placa stroske dobave blaga FLP.

Predavanja o marketingu in proizvodih so ob ponedeljkih in ¢etrtkih ob
18. uri v osrednji pisarni. Sporo¢amo Vam, da poslujemo tudi v Splitu,

na naslovu Krizine 19, telefon: 00 385 21 459 262. Delovni ¢as splitske
pisarne: ponedeljek od 12. do 20. ure; torek, sreda, Cetrtek in petek od
9.ure do 17. ure.

SPORED

od 16. oktobra do 12. novembra 2006

10.00  Dnevnik
10.05 25letFLP
Poleti kot orel!
OBVESTILA NASE PISARNE V SLOVENUJI 1020 Sretanje managerjev 2006 — Szirdk
1045  Evropski Rally 2006 — Cannes, Nizza
11.50  Success dan — Dr. Adolf L. Késa
1210 Film o izdelkih— Probiotic
Poleti kot orel!
1215 Holiday Rally — Porec — 2006.
12.35  Success dan — Csészdr Ibolya
12.55  Alives zakaj te placajo? — Krisztina Kovdcs Jungné
13.50  FLP — Marketinski nacrt
1410 Success dan — Tibor Raddczki
1445  Profit Sharing 2006.
Poleti kot orel!
1610 Conquistador Club
1715 Film o izdelkih— Forever Pomesteen
Poleti kot orel!
17.25  Michael Strachowitz — Kako zaceti. . .?
1740  Odrastline doizdelka
18.00  Dnevnik
18.05 25letFLP
Poleti kot orel!
18.20  Srecanje managerjev 2006 — Szirdk
1845  Evropski Rally 2006 — Cannes, Nizza
: : 19.50  Success dan — Dr. AdolfL. Kdsa
Pisarna v Lendavi 2010  Film oizdelkih — Probiotic
Poleti kot orel!
Sporo¢amo Vam, da je pisarna v naSem skladiscu v Trzinu ob 381355 20|ida)'§a"v —IbPTreijlinﬁ-
oLl O 52 a g L uccess dan — Ipolya (saszar
ponedeljkih in Cetrtkih odprta od 12. do 20., v torek, sredo in petek od 2055 Alivekzakajte pI;/Eajo?— i e g
9.do 17. ure. 2150  FLP-Marketinski nacrt
2210 Success dan — Tibor Raddczki
Ta delovni ¢as velja tudi za narocanje po telefonu. Stevilka Telecentra 245 :;7::;::;;:2 2006.
(narocanje po telefonu): 01/563-7501. Naslov skladisc¢a v Lendavi: 0010  Conquistador Club
Kolodvorska 18,9220 Lendava. Telefon: +3862-575-1270. Skladisée v 013 im0 fzdelich- Foreer Fomesteen
Lendavi je ob Cetrtkih odprto od 9. do 17. ure. 01.25  Michael Strachowitz — Kako zaceti. . .?
0140  Odrastline do izdelka
Telefonske $tevilke nasih madzarskih sodelavcev zdravnikov 8582 ZD;' f:tn ;IEP
dr. Gabriella Kassai: +36-30-307-7426 Poleti kot orel!
-- . 02.20  Srecanje managerjev 2006 — Szirdk
s Gyorqy Pakaliec oI RE1 0245 Evrops{(i Rally 290016 — Cannes, Nizza
dr. Laszl6 Kerekes: +36-20-9-441-442 0350  Success dan — Dr. AdolfL. Késa
dr. Laszl6 Mez6si, Zivinozdravnik: +36-20-552-6792 04.10 ;ihlm OI:Zdelkillllf Probiotic
T f - o q oleti kot orel!
Telefonske stevilke nasih hrvaskih sodelavcev zdravnikov 0415 Holiday Rally - Poreé - 2006.
dr. Ljuba Rauski Nagli¢: +385-9151-76510 0435  Success dan — Ibolya Csdszdr
dr. Eugenija Sojat Marendi¢: +385-9151-07070 04.55  Alives zakaj te placajo? — Krisztina Kovdcs Jungné
v . ve . . 05.50  FLP - Marketinski nacrt
Telefonske $tevilke nasih srbskih sodelavcev zdravnikov 0610 Success dan — Tibor Radéczki
dr. Biserka Lazarevic in dr. Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318 0645  Profit Sharing 2006.
Telefonske $tevilke nasih slovenskih sodelavcev zdravnikov sl
. ) 08.10  Conquistador Club
dr. Miran Arbeiter: +386-4142-0788 0915  Film o izdelkih— Forever Pomesteen
dr. Olga Canzek: +386-4182-4163 Poletikotorel! o
Telefonska Stevilka nase ¢rnogorske sodelavke zdravnice 83;8 Aoné(gz::ligzzhﬂe':;a Katozatet. .

dr. Nevenka Laban: +381-69-327-127

OBVESTILA 21 WWW.FLPSEEU.COM



J
KRISZTINA KIRALY
senior managerka

”

~Uspeh je pot sama!

Neskon¢no srecna in
ponosna, saj vam lahko
pripovedujem o svoji

poti, prehojeni v zadnjem
poldrugem letu, lahko vam
povem o svojih razmisljanjih
in dozivetjih, ki sem jih

bila delezna v Forever,

v odlicnem podjetju in
prekrasni skupini, s katero
imam cast delati. Da, v
poldrugem letu sem dosegla
raven seniorja, vendar bi
vam rada spregovorila o
dejavnikih in okolis¢inah,

ki so me pripeljali do tega
uspeha.

Ne omejuj svojih

misli

Najvaznejsa je ekipa ljudi, ki me
obkrozajo, s katerimi lahko delam,

ki mi pomagajo in me usmerjajo od
samih zacetkov. Na zacetku niti jaz — in
veriamem, da nas je se nekaj — nisem
dojela, kaj pomeni moznost delati s
svetovnim podjetjem, s stabilno in
¢vrsto druzbo, kot je Forever Living.

V zacetku tega Se nisem dojela, da
bodo izdelki blagodejno vplivali na
moje zdravje oziroma zdravje moje
druzine, da ne govorim o genialnem
marketinSkem nacrtu Forever. Moram
priznati, da mi vse to Se zdale¢ ni bilo
jasno. Ugotovila sem edino, da so
ljudje, ki mi Zelijo pomagati in mi bodo
tudi pomagali, pravi profesionalci, da je
njihov pogled usmerjen k istemu cilju,
da mi lahko odkrijejo pot, alternativo, ki
bo pozitivno vplivala na moje Zivljenje,
le poseci moram po priloznosti.
Prevzemal me je obcutek, da se
priloznost, ki mi je sedaj ponujena,
nikoli ve¢ ne bo vrnila.

Nikoli nisem bila neki,srecnez”
Ceprav — odkar sem v tem poslu

— velikokrat slisim stavek, kot
,Seveda, ti siimela sreco!”

Vsi, ki se ukvarjamo s tem poslom,
dobro vemo, da sreca s tem nima

nobene zveze. Tudi tukaj je potrebno
delati kot drugje, le da se delo
drugace nagrajuje, da ni potrebno
Cakati Stirideset let.

Nikogar ne Zelim utrujati s svojo
Zivljenjsko zgodbo, niti s problemi,
s katerimi se je ubadala moja
druzina preden sem srecala ta
posel. Verjemite mi, lahko bi
pobila vse vaSe izgovore tipa
»Nimam denarja, znancev,
avta, vozniskega dovoljenja
oziroma nisem jaz za to”. To

S0 najpogostejsi izgovori in verjeli
ali ne, zame so vsi veljali vsaj
tisockratno. Ne le da nismo imeli
denarja in prihodkov, saj sem sama
bila brezposelna, v zepu sem imela
dve svezi diplomi, bila sem na
zaCetku kariere, zacela sem iskati
delo. Ko se danes spominjam,
ugotavljam, da je bilo s strani
delodajalcev kar nekaj smesnih
reakcij. Najdalje mi bo v spominu
ostal primer, ko sem se prijavila v
eno izmed vodilnih bank in sem
do zaposlitvenega razgovora prisla
preko zvez. Ponudili so mi delo v
treh izmenah, za devetdeset tiso¢
forintov, s tremi meseci poskusne
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dobe, na delovnem mestu,
ki nima nobene zveze z mojima
diplomama.

V Casu, ko sem iskala sluzbo, sem
napredovala tudi v Forever in istega
dne, ko sem dosegla raven assistant
managerja, so me po telefonu
obvestili, da me pac ne morejo
zaposliti, ker sem prevec izobrazena.
/e takrat sem zasluzila dvakrat ve¢,
kot so mi ponudili v banki, s tem da
sem tedensko delala 6-10 ur, pa Se
sefa nisem imela...

Ce pomislim, smo v treh mesecih

in pol dosegli raven managerja.
Morda se tebi vse to ne zdi prehitro,
bilo pa je preprosto... Obstaja
klju¢na beseda, ki jo ponavljamo

in ponavljamo..., pristop,
naravnanost...

Ce bos verjel in sprejel, da si
sposoben to doseci — in verjemi mi,
fo ni tezko, veliko jih je Ze uspelo —,
potem ti vec ni¢ ne more prepreciti,
da bi postal uspesen.

Obstajajo popolnoma realna in
neskoncno enostavna nacela, ki jim
pravimo nacela uspeha, in ¢e bo3
sledil tem nacelom, te bodo pripeljala
do uspeha. Pri razumevanju te trditve
mi je pomagal Tamas Bird, ki mu
dolgujem toliko, da bi z besedami le
tezko opisala svoj dolg. Moja skrivnost
je pravzaprav v tem, da sem prisluhnila
sleherni besedi in nasvetu, ki sem ga
dobila od svojega sponzorja.

Zame je bilo najvecje jamstvo
samo dejstvo, da so moji sodelavci
Adam Nagy, Brigi in Alex Rex.
Zahvaljujo¢ njim sem spoznala tako

FOREVEF

profesionalne graditelje mreZe, kot
sta Tamas Biro in Adolf L. Késa.
0d njiju sem se veliko naucila, se
vedno se ucim in se jim prisrcno
zahvaljujem za pomo¢, ki mi jo
nudita pri mojem delu, da spremljata
moje napredovanje. Onadva sta mi
razkrila, da v tem poslu ne gre za
izdelke, temvec za ljudi, za Zivljenja,
za razvoj osebnosti, onadva sta mi
predala izkusnje, iz katerih sem se
resnicno veliko naudila.

Dojela sem dejstvo, da ta posel ne
more delovati brez sredstev. Trudila
sem se in uspela sebe privaditi na
poslusanje kaset, branje je postalo
moja redna navada — seveda pri tem
ne mislim na kriminalke —, zacela
sem sodelovati na prireditvah, ki so
nepogresljive za izgradnjo mojega
posla. Uporaba teh instrumentov je
v meni utrdil neomajen pristop,
s pomocjo katerega izgrajujem svoj
posel. Ne bom govorila o ciljih, saj
je verjetno vsem jasno, da moramo
imeti nek cilj, nek sen, moramo
imeti nekaj, kar nas poganja naprej,
zaradi Cesar zjutraj stanemo, zaradi
katerega delamo. Omenila sem, da
tudi nam ni bilo lahko, da so tudi

v nasem zivljenju obstajale ovire,
tezave, otezevalne okoliSCine, le da
se nisem osredotocila nanje, ker bi
me razzrle. Seveda sem se tudi tega
morala nauciti...

Prihajam z dezele, iz mesteca
Polgdrdi, in tudi ta posel, vse do
ravni managerja smo pravzaprav
gradili tam. Glede na to da nimam
vozniskega dovoljenja, sva skupaj

z mamo prihajali v Budimpesto na
predavanja, s seboj sva pripeljali
zainteresirane, v teh situacijah so cilji

in Zelje imeli ogromno vlogo. Se kako
so bile potrebne, ko v ponedeljek
zjutraj niti tega, kako bova financno
pokrili potovanje v Budimpesto,
nisva videli.

Seveda sem bila tudi jaz delezna
negativnih odgovorov, tudi mene
so veckrat odbili, le da se jaz nisem
posebej ukvarjala s tem.

Dojela sem, da sem jaz prava
oseba za ta posel, da mi ni treba
iskati nikogar drugega. Ne morem
pricakovati, da bodo posel opravili
tisti, ki sem jih jaz vkljucila, zato
sem se odlocila in sama storila vse
potrebno. Nadaljevala sem s tem
pristopom, negativni odgovori pa so
bili vse redkejsi...

Opazovala sem s kaksnim pristopom
napredujejo uspesni ljudje, kot so
Adam, Alex, Tamas oziroma Adolf
in drugi uspesni vodje, pa sem se
odlocila slediti tej poti. Vsi ste lahko
uspesni pri tem. Ob¢udovala

sem te ljudi, ki so napredovali
tako, da so hkrati tudi drugim
pomagali do uspeha. Niso jih
teptali ali izigrali, kot se to
dogaja na nekaterih drugih
podrogjih.

Seveda sem imela tudi sama svoje
strahove. .. predpostavljam, da
Jihimas tudi ti. .., zame je bila ta
zgodba enako tuja, kot zate, bila
sem polna dvomov, predsodkov, tudi
zame je telefon postal vroc...

Ali ves Cesa sem se najbolj bala? Ne
zasicenega trga, tudi tega ne, da me
bodo znanci odbili. Ali ve$ ¢esa sem
se najbolj bala? Neuspeha. Tega,
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kaj se bo zgodilo, Ce sama ne bom
uspela?! Zacela bom navduseno,
potem pa ne bom imela modi in
vztrajnosti nadaljevati, da bom
predcasno prenehala, da bom zasla
v narobe smer, da pa¢ ne bom
prehodila zacete poti.

Pravzaprav sem se najbolj bala
tega. Zato sem hodila na prireditve,
poslusala kasete, brala knjige

in okrog sebe zbirala ljudi, ki

so konstruktivno vplivali name.
Prizadevala sem si izkljuciti
negativne vplive. Izogibala

sem se ljudi z negativno drzo,
saj sem vedela, da to

nikamor ne vodi.

FOREVE R¥

Vedela sem, da si ne smem
privosciti nezrelih ustev.
Nisem se dolgo grizla zaradi
negativnih odgovorov, nisem
na Siroko analizirala, zakaj
ljudje ne Zelijo stopiti iz
brezperspektivnosti, zakaj
ne Zelijo spremeniti svojega
Zivljenja, temvec sem iskala
ljudi, ki se Zelijo spremeniti,
ki se jim lahko pomaga. Cas
je tako ali tako potrjeval
pravilnost mojega pristopa!

Strah me je bilo spregovoriti pred
ljudmi, vendar sem uspela! To je
posel po meri ¢loveka in to je

tisto, kar me navdusuje. Spodbuja

me uspesnost mojih sodelavcey,
motivira me samo dejstvo, da jim
lahko pomagam. Motivira me njihovo
navdusenje, polet, vztrajnost, njihova
moc volje. Spodbuja me, da obstaja
priloZznost za vse generacije, obstaja
nekaj, kar je dosegljivo vsakomur, le
verjeti mora, da je sposoben naloge

izpeljati do konca.

In medtem ko opazujem svojo ekipo
iz Miskolca, skupino Gabi Gorgényi
oziroma ogromno skupino Andi in

Rite Varga, Sagija in njegove ali
Rito in Zsoltija K6szegija oziroma
Attilo Foldija in njegove oziroma
svojo druzino, mi njihova ljubezen,
zanos in moc volje dajejo neverjetno

energijo.

Prijeten je obcutek, da so z menoj
na odru, da dozivljajo ista priznanja,
ki smo jih doziveli tudi mi. Izjemno
ponosna sem na to, da so ti ljudje
¢lani moje ekipe.

Ponosna sem na ogromno ekipo, s
katero sodelujemo, ¢eprav nas ne
povezujejo materialni interesi, Smo pa
usmerjeni k istemu cilju, nasa ljubezen
do dela in ljudi pa je vzor zame in

za vse ¢lane moje skupine. Hvala za
prijateljstvo in ljubezen, ki sem je bila
delezna od Csille Székely in njene
ekipe, Zsoltija Rotha in njegovih,
Marte Bognar in njenim, vse ekipe iz
Pécsa, Kate Ungar in njenih, Janija
Sztanija ter Zsuzsi Lenkey in njenih.
Lepo je biti z vami! ... posebna
zahvala pa gre Tamasu Biréju,
hvala, ker si!

Prisrcna hvala za ponujeno
priloZznost, vsem, ki ste ze sprejeli
odlocitev, pa Zelim veliko uspehal
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PATRICIA HORVATH
managerka

FLP je kar veckrat poskusal
potrkati tudi na vrata
mojega zivljenja, toda

Zal — seveda smo po bitki
vsi generali — vse dokler
me zdravstvene tezave
niso prisilile, svojih vrat
nisem odprla tej izjemni
priloZznosti.

Obozujem zivljenje

Diplomirala sem leta 1999, potem
sem skoraj istocasno postala
direktorica enega izmed velikih
obratov neke pekarne. Prepustila sem
se in z mladostnim zamahom ter

z maksimalno zeljo, da bi izpolnila
pricakovanja na tem vodilnem polozaju,
na katerem sem kljub dejstvu, da sem
se veliko naucila in da veliko dolgujem
tej priloznosti, iz dneva v dan vstajala
z obcutkom, da bi,nekega dne,, v
Zivljenju rada pocela kaj drugega.

Tedaj sem spoznala Zséko Ernszt
Antalné, ki mi je na nekem izletu

kar nekajkrat usmerila pozornost na
izvrstnost aloje. Posledica tega je

bila, da sem se do konca izleta resno
zacela ukvarjati z mislijo, da jo vrzem z
avtobusa ali pa da jo prekrijem s plahto,
¢e mi bo $e enkrat omenila to rastlino.

Minevali so meseci in, zahvaljujo¢
vztrajni obsedenosti Zséke, sem odsla
na eno od javnih predstavitev. Tam

sem spoznala Zoltdna Becza, ki mi

je dal kratek vpogled ne le v popolnost
izdelka, temvec tudi v poslovne
moznosti. Tedaj sem si v mislih postavila
vprasanje. ,Pa dobro, kaj ta frajer misli?
Sem direktorica, z avtomobilom,

telefonom, ne kadim, ne pijem kave,
prej sem se ukvarjala s Sportom, vsak
dan jemo kuhano. . . Kje pa! Zakaj bi
sploh potrebovala izdelek ali ta sistem
povleci-potegni mrezne prodaje?”

Februarja 2002 pa mi je zahrbtna
bolezen ¢ez noC spremenila Zivljenje.
Zacela se je borba z mlinom na veter,

ki je trajala skoraj dve leti. Kot rezultat
zelo tezke in dolgotrajne borbe, sem do
maja 2004 prisla k sebi. Moja ozdravitev
je bila skoraj, kot iz bajke in precej
zapletena: terapija uradne medicine,
alternativna medicina, sprememba
miselnosti, izdelki FLP in ves ta cas
neverjetna podpora moje druzine in
mojega partnerja (Attile).

Tople poletne dneve leta 2004 sem
izkoristila za nabiranje novih modiin v
tem obdobju sem imela precej ¢asa za
razmisljanje o vprasanju, ,kako dalje?”.
Vedela sem le to, da ne Zelim vec biti na
vodilni funkdiji, za zacetek podjetnistva
pa nismo imeli dovolj kapitala. Tedaj se
mi je posvetila zamisel, da bi se ukvarjali
s tistim, kar mi je moz omenil pred
osmimi meseci. Medtem ko sem lezala
na bolniski postelji, mi je namrec rekel,
kako dobro bi bilo, ¢e bi ozdravela, ker
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da bi bilo potrebno zaceti z izgradnjo
mreze! Imel je le sreco, da sta bili
moji nogi zaradi tromboze oviti, zato
nisem bila v stanju brcati! A besedila
— s katerim sem pricakala to izjavo

— ne bi citirala, ker bi tako in tako bilo

podvrzeno cenzuri. . .

Torej, zmagal je zdrav razum in poklicala
sva naso (tedaj ze) vstopno linijo
Moniko in Zoltana Becza in ju
zaprosila za pomoc pri prvih korakih.
Tako se je zgodilo, da sva avgusta

leta 2004 zacela s poslom. Seznam
imen, zacrtovanje ciljev, usklajevanje
terminov za dogovor, atomska skepsa
druzine, kar je bilo potrebno prenasati,
itd. Glede na to, da se lahko pohvalim

z izijemno dobrim krogom prijateljev,
sami intelektualdi, Studenti, sem

bila prepri¢ana, da ne bo potrebno
zapravljati veliko besed, saj bodo oni

Zze razumeli, kako bombasticen posel

je FLP! Aha! Na to sploh ne bi smela
pomisliti, kaj Sele s tako gotovostjo
trditi! Vsi so me zanicevali, se mi
posmehovali. Edina tolazba mi je bila
ta, da skozi vse to nisem morala sama,
temvec me je na razgovorih spremljal
Zoli, ki je ohranjal duha v meni. A moj
ubogi dragi je doma dobival (veckratno)
povrnjeno, in sicer da ta posel vseeno

ni ,TA posel” Bili so dnevi, ko sem svojo
belezko ciljev z jokom vrgla na sredino
kuhinje, Se ve¢, obljubila sem, da jo
bom gotovo vrgla prek balkona, ¢e bo
tudi jutriSnji dan tako grozen. Potem

pa sem do oktobra 2004 le dosegla
nivo supervisorja. In potem je cela

stvar na odru dobila novo dimenzijo!
,Niizgovoral Raven managerja moram
doseci, pa ¢e bom stala na glavi!”

Dotlej so se ze pridruzili tudi moji
starsi. Opazili so, kaksno zadovoljstvo

mi daje izgradnja mreZe, kako
neverjetno se razvijam pod vplivom
prireditev, kako pozitivno razmisljam,
in tudi tega ne smemo pozabiti, da gre
za genialne izdelke in kako ¢udovito
pomagati drugim.

Po tem smo na tej ravni obstali vse

do februarja 2005, mesecno smo
dosegli okrog dvajset tock. Totalno

sem izgubila pamet, na kar mi je Zoli
povedal, da obstaja v poslu neka vrsta
nevidnega razvoja. Rekel je, da je
verjetno, da bom na ta nacin imela vsaj
eno malo stabilno ekipo. Pa sevedal!
Samo, da sem se jaz Ze nasitila takih
stavkov in takSnega nevidnega razvoja!
Tedaj sem v jezi, na Stevilne naslove
poslala svojo biografijo znamenom,
da bi ponovno vstopila v eminentno
vrsto zaposlenih. To sem seveda
povedala tudi svojemu sponzorju, od

katerega jasno, za svojo malo zasebno
akcijo, nisem prejela pohvale. Po
kratkem ¢asu so mi v nekem podjetju
ze ponudili delo direktorice kontrole
kakovosti, za kar sem se po dolgem
notranjem boju vseeno zahvalila.

V svoji podzavesti sem dala novo
priloznost FLP!

Potem se je zgodil cudez! Nekaj
mesecev pred tem sem se pogovarjala s
svojo nekdanjo sosolko, prijateljico (Orsi
Csermely), ki je v tem Casu skupaj s
svojim mozem zacela uporabljati nase
izdelke. Ze tedaj je razmisljala o poslovni
priloznosti, vendar Se ne dovolj resno.
Toda s srecanja sem se vrnila nalozena

s knjigami, zgoS¢enkami. In potem me
je nekega dne poklicala in izgovorila
sledece sladke besede:,Miki Berkics
je rekel da, Ce zelim delati, naj to ne

pocnem sama! Jaz pa bi delala, torej
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moram klicati Tebe, kajne?"Tisti,,ja"
sem komaj stisnila skozi zobe. Tako

se je zgodil velik preboj, zahvaljujoc
marljivemu delu Orsi — seveda

sem tudi sama v ustaljenem ritmu
nadaljevala z iskanjem novih ljudi — je
nasih mesecnih dvajset tock v marcu
naraslo na trideset. Toda mi smo samo
nadaljevali s korakanjem, korakanjem,
marsem. V svoji mali ¢rni belezki

sem imela dnevno zapisane Stiri, pet
dogovorov, od katerih sem jih, tudi v
primeru morebitnih odpovedi, tri do pet
realizirala.

Moja star3a sta ob nekem obisku
opazila ,z roko narisano mrezo”
obeseno, kot okras na vratih. Tisti, ki
so napredovali hitro, so bili narisani
v rdecih hisicah, v zelenih pa tisti, ki
50 samo stopicali. Moja starsa sta
se nahajala v zeleni. Ko sem jima na
njuno prosnjo pojasnila, zakaj sta v
zeleni hisica, sta izrazila svoje globoko
nestrinjanje. Hotela sta biti v rdei.
Krenila je torej skupina iz Kanizse.

Snezni plaz je zacel drseti! Orsi je
garala, pa tudi moja starsa sta zasukala
rokave. In mi smo se dvigovali vse visje

in tako smo aprila 2005 imeli 48 tock in
postali assistanti. In tedaj smo prestavili
v peto hitrost! Vsekakor bi bilo obstati
greh tu, na ciljni Crtit

Tam okrog desetega maja nismo imeli
ravno najvec tock. Le to sem vedela,

da bomo morali za managersko raven
nekako zbrati Se 73 tock! Toda, kako” mi
ni bilo najbolj jasno. Tedaj me je prevzel
obCutek, prevzela me je neka misel:
,Ne obstaja nemogoce. Ce sem uspela
premagati to nemogoco bolezen,

torej ozdraveti, potem bi doseganje

te ravni moralo biti otroska igral”In

to mi je dalo moci. Dobro, morda

sem malce pretiravala z otrosko igro,
ampak 31. maja 2005, v torek, smo

v skladiScu odprli Sampanjec. Postala
sva managerja, Orsi in moja starsa pa
supervisorji. Imeli smo razlog za slavje!

Nemogoce je opisati ta obcutek!
Srecen ¢lovek sem!!! Sre¢na sam, ker
sem se v obdobju svoje bolezni veliko
naucila, v tem ¢asu sem nasla svojega
partnerja, starsa me podpirata skoraj
z ne¢loveskimi napori (resni¢no sem
njuna dolznica). Brez vseh simptomov
sem se uspela popolnoma resiti
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zahrbtne bolezni. In Se prijatelje

sem nasla. Svojo sponzorko Zséko,

ki sem ji hvaleZna vse od takrat, ko

mi je predstavila izdelke. Mdniko,
Zolija, ki sta me naucila koristnih
stvari! Svojo super ekipo, brez katere
ne bi uspela: Orsi, moja starSa, Endre
Kovdcs, Erika Horvath, Ménika
Mathé, Eszter Mészaros, Aranka
in Erika Miko, Marti Halasz,
Erika, Feri, Napsugar, Edit. . .,
vseh niti ne morem nasteti. In seveda,
na koncu se zahvaljujem svojemu
partnerju, Attili, ki je prenasal vse,
kar je moral. Kar — med nami receno
— niti ni bilo malo. Hvala vsem Vam!

Resni¢no imam obcutek, kot da

sem se znova rodila. ReSena vseh
simptomov, v materialni varnosti,
med prijatelji s kontinuiranim
razvojem, svoje izkusnje in znanje
lahko prenasam ljudem, ki bi zeleli
kaj spremeniti v svojem Zivljenju.
Upam, da jim bom v ¢im krajSem
¢asu pomagala preizkusiti obcutek, ki
ga sedaj sama Cutim. Zelela bi svoje
Zivljenje Ziveti v duhu slogana: ,,Dobro
je pomagati ljudem, e boljse pa jih je
nauciti, kako naj pomagajo sami sebi!”

FOREVER LITE ULTRA

cokolada

Odslej lahko kupite Forever Lite Ultra tudi z okusom cokolade! Izvirne lastnosti
Forever Lite Ultra smo spojili z okusom Cokolade in tako dobili odli¢no, okusno
razli¢ico zdrave hrane, ki jo lahko jeste brez slabe vesti.

Tudi v okviru programa Clean + Lean boste imeli moznost izbrati med Forever Lite
Ultra z okusom cokolade oziroma vanilije. Dvignimo torej ¢ase na zdravje, razvajajte
se s Forever Ultra Lite — z okusom cokolade!



KRISTOF KARCZAG IN
AGOTA FEHER
managerja

Tri negativne besede, ki

pa imajo takole nanizane
pozitivno, zagonsko moc. To
moc Zzelimo prenesti Tebi.

Nikoli ni prepozno!

Tebi, ki sedaj sedis nekje s casopisom v
roki in premisljujes, da to tebi tako ali tako
ne bo uspelo. Dobro ves, da lahko kdor
koli doseze nivo managerja, saj iz meseca
v mesec na odru vidis nove kvalificirane,
kljub temu pa imas obcutek, da si i

izjiema, ki potrjuje pravilo.

Tebi ne bo uspelo, pa Ce se pretrgas,
ker je za to potrebna sreca, a Fortuna,

ta nagajivka, se zaplete z vsemi, samo
stebojne ... Glej, tuin sedaj pozabi
to! Fortuna je postena deklicain v
kolikor resni¢no zelis, bo tudisTeboj. ..
Vem, kaj se ti plete po glavi, vem iz
preprostega razloga, ker se je tudi v moji
dolgo vrtelo isto.

Ko sta naju leta 1998 (vidis, Se precej
in krepko v preteklem stoletju) s

FLP poiskala Vili Halomhegyi in
Attila Erdds, jima nisva takoj padla v
prijateljski objem. Tiste dni sva se sami
sebi smilila zaradi tezkega polozaja
Jranjencev MLM”, nisva zaupala vse
novejsim,,cudeznim pripravkom”in
poslovnim moznostim, ki prinasajo
svetovno blazenost, s katerimi bi
nama nekdo iz dneva v dan potrkal na
vrata. . ..A ves$ zakaj prav to, zakaj prav
sedaj in zakaj pravjaz...?

Viliju in Attili sva pravzaprav verjela,
saj sva ju poznala Ze leta, kljub temu pa
naju ta stvar ni uspela toliko prevzeti.

Pri naju so pustili izdelke, da bi

jih preizkusila, da bi nama ,malo”
pomagali.

Zacela sva izkljucno po dimenziji
izdelka — danes nama je Ze jasno, da bi
morala drugace — vendar sva tudi tako,
v vsega dveh mesecih in pol, postala
supervisorja. Toda lastni entuziazem

in Stevilni zadovoljni potrodniki niso
zadostovali za nadaljnji korak.

Ni nama bilo jasno, v ¢em je problem.
Ceprav so najini sponzorji govorili, da

v prvi vrsti potrebujejo sodelavce in

ne kupce, jim nisva verjela. Izredno
pametno in inteligentno sva ugotovila,
da bova midva nacin poslovanja
postavila na nove temelje, in da se
bodo ob zadovoljnih potrosnikih tako
izdvojili agilni sodelavci in da bo deloval
zakon velikih Stevilk in ostale podobne

Spekulacije, ki nas zamotijo.

V kolikor se ozreva, vidiva pravzaprav,
kako sva svoj Cas porabila za aktivnosti
iz kategorije izgovori.
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Odhajala sva na prireditve, vendar jih
nisva izkoristila, z uzitkom sva brala
knjige in poslusala vec deset kaset, a se
iz njih nisva nicesar naucila, konzultirala

sva se s svojimi sponzorji, vendar jim
nisva verjela.

Ne delaj istih napak, ker je naju to stalo
enormno veliko zaman potrosenega
¢asa, in Se ve¢ denarja.

Bistvo zgodbe je, da sva za vsako od
dosezenih ravni zapravila tri leta. Lahko
bi rekla, da so nama bile vSe¢ znacke,
ali da sva predana ¢loveka ter, da je to
razlog, da ne delava naglih sprememb.
Toda resnica je ta, da nisva imela prave
motivacije.

Ceprav sva tudi midva imela belezko s
cilji, je bila le-ta napolnjena s starimi
dosezki, ki sva jih Zze odkljukala. Nisva
je posodobila, ni postala sestavni del
najinega zivljenja in tako nama niti ni
mogla biti v pomoc.

Zagovarjala sva rek ,tiha voda bregove
podira”in Sele pred kratkim sva sliSala za
drugi del reka, ki pravi,tudi deroca, le
da znatno hitreje. . ."

Ko pa sva imela neko posebno
motivacijo, sva to Ze zaradi
samospostovanja pripeljala do konca
(prvi, drugi, potem pa tudi tretji nivo
Evropskega Rallyja), toda to je bilo Se
zmeraj premalo za kvalifikacije na raven
managerja, saj se nisva osredotocila na
isto, nisva zlagala kockice elementov in
jihizgradila v celoto.

Odlocitev je padla v Koebenhavnu.

Pri izvedbi sva Ze tam, Se posebej pa
pozneje doma, pridobila pomoc tudi od
svojih sestrskih linij (Istvan Téth in

Marti Zsiga, lldiké Csepi in Gabor
Kovacs, Arpad in Erzsike Gyapay,
Marika Debrddi, Zsuzsa Varga ter Se
mnogih drugih iz vseh krajev drzave).
Hvala jim za to, da so naju, kljub
dolgoletnemu znanstvu, ponovno
opazili in nama dali novih modi. V

Nizzi je bila ponovno skupaj,zlata
ekipa”. Skupaj smo se veselili, skupaj
proslavljali.

Bil je neverjeten obcutek kvalificirati
se na odru Arene v Nizzi, imeli smo
obcutek, kot da bi lahko tudi sami
osvojili Spirit Award. K sre¢i smo nasli
tudi pravega partnerja, tako da neke
druge drzave/regije niso dobile niti
najmanjse moznosti.

Ta obcutek se ne da opisati, potrebno
ga je doziveti. Sedaj je najina
najpomembnejsa naloga to isto prenesti

svojim sodelavcem, da bi si tudi oni
zeleli biti prihodnje leto v Stockholmu.

Torej po kratkem ovinku v Nizzo, se
vrnimo k temu, kaj naju je na koncu
uspelo premakniti.

Zahvaljujeva se na nenehnem

in vecletnem zaupanju Viliju
Halomhegyiju, vendar tudi slednje
ne bi zadostovalo, ¢e me Attila Erd6s
ne bi konec minulega leta prisilil, naj
izracunam, koliko neizkoris¢enega
denarja sva pravzaprav v preteklih
letih pustila pri FLP Rezultat je bil
Sokanten. . .

Torej, januar-februar in odlocitev, da
bova to pot la do konca. Ne samo
zaradi naju samih, temve¢ tudi zaradi
interesa najine skupine. Namrec, e
midva ne bova dosegla dolocene tocke,

~_l|:|l Q _[[‘\{E,\/LI‘/ 1{?{\,‘:&

nama ne bodo imeli kam slediti.
Toda potrebovala sva Se nekaj, da bi
kon¢no lahko postala managerji. Ze
leta prej sva spoznala, da nikomur ne
moreva biti za vzor, zato naju ta del
zgodbe niti ni ve¢ motiviral.

Najino vodilo je torej postalo postati
managerja. Torej, pomislila sva, da
pravzaprav ne moreva biti za vzor
nikomur. Torej, ne moreva biti za
vzor tistim, ki to delo opravljajo
hitro, z zanosom, ucinkovito, kot
,deroca voda”

Lahko pa postaneva vzor ,tihe

vecine”, ki se izgrajuje ,pocasi vendar
zagotovo’, tistih, ki Ze leta in leta
cepetajo na mestu, kiso jih stari
sodelavci zapustili, ki jih je zapustila
vera in ki ne najdejo tiste nove, ki

bi resni¢no zeleli nekaj doseci, ki ze
premisljujejo o tem, da bi odnehali, Ces,
da jim tako ne bo nikoli uspelo!

Ce si v zadnjih vrsticah prepoznal svoja
razmisljanja, vedi, da je prisel Tvoj Cas.
Obstaja nekdo, ki je bil v isti situaciji,
ki je razmisljal tako kot Ti, pa mu je
vseeno uspelo.

Zaupaj svojemu sponzorju, kajti on

ti Zeli dobro, in zaupaj vase, ker siTi
sposoben to narediti. Ne pozabi: NIKOLI
NI PREPOZNO!!!

Za konce sprejmi od naju misel, ki izvira
iz srednjeveske pesmi, ki je spodbudila
tudi naju:

Ne zapravljaj zaman svojega
Casa. Boljse se je veseliti
poleg bujnega grozda, kakor
prepustiti se Zalosti, ker ga
ni ali ker je kisel. ..
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ANNA POLDAN IN
LASZLO BOROS
managerja

Danes tudi sama pripadam
taboru uspesnih! Seveda pa
temu vedno ni bilo tako.

Postar zvoni do

120 tock!

Na majskem seminarju v Lakiteleku se
je uresnicil moj sen. Miklés Berkics,
moj poslovni pradedek, me je zaprosil za
samostojno predavanje. To me je vrglo v
stanje popolne evforije, Se preden sem si
ogledala gradivo za predavanje. Miki mi
je dal samo kratka navodila: povej le kaj
in kako se je dogajalo, vendar mora biti
iskreno in iz srca.

Odkod smo krenili in kako smo prisli v
veliko ekipo FLP? Rojena sem v pristavi
poleq Isaszega kot Sesti otrok v druzini.
Bili smo zelo siromasni. Leta so minevala,
porocila sem se, rodila tri prekrasne
sinove. Po enaindvajsetih letih skupnega
Zivljenja se je moj moz odlocil, da me bo
presenetil in mi vnil svobodo. Zapustil
me je. Hvalezna sem mu za to, saj mi je
prav s tem omogodil, da sem spoznala
svojega sedanjega partnerja, Laszléja
Borosa. Tako se je zgodilo, da imava
danes pet otrok in Sest vnukov, na katere
sva izjemno ponosna.

V Casu, ko sva spoznala FLP je bil moj
partner resno bolan. Poslovno priloznost
nama je leta 2002 predstavila Marta
Takdacs Bankiné, ki je iskala sodelavce
za posel, s katerim je pravkar krenila.
Prisluhnila sva ji. Jaz sem sicer odgovorila,

da me ta posel ne zanima, da delam kot
postarica, prodajam na trznici, vendar

Ce je ta alojin gel resnicno tako dober, ga
bomo pac preskusili na mojem soprogul.

Ceprav nisem preve¢ zaupala stvari, sva
kupila,kanglico”gela. On je pil gel, dnevno
po en deciliter, po treh dneh se mu je stanje
izboljsalo. Pojma sicer nisem imela zakaj,
ampak dalo mi je misliti. Moja po3tarska
placa je skromna, mozeva invalidska
pokojnina prav tako, na trZnici so me
izropali, ukradli so celotno zalogo blaga,

kaj naj prodajam!!! Pa zasluzila bova vsaj za
nabavo blaga, sem si takrat mislila.

Poklicala sem Marto in 13. maja 2002
sva se registrirala. Do ravni dveh tock sva
pravzaprav prisla tako, da sva jedla. Vzela
sem deset katalogov, jih razdelila v svoji
okolici, povedala s ¢im se ukvarjava in da
bom naslednjega dne prisla ponje. Do
sredine marca sva postala supervisorja.
Pri tem nama je bila v veliko pomoc
Eszter Nagy, ki je sodelovala z nama,
jaz pa sem ji slepo zaupala.

Uspela sva doseci raven 8 %, vendar, kako
naprej? Prisel je cas Fvropskega Rallyja
2003. Aranka Vagasi, moja vzomnica,
moja mentorica, mi je dala ponudbo: med
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tistimi, ki bodo do devetega novembra, Banané, Zs6ka Daranyiné, Bobe postala bom profesionalna sodelavka

do seminarja v Adyligetu, dosegli prvo Viszlayné, Edit in Csaba Rosza so FLP Niso me vzeli resno, vse dokler se
raven, bo izzrebala dobitnika torbe FLP se prav tako odlocili vzpostaviti svoje 31. decembra, ob zakljucku leta, nisem
ki jo je prinesla iz Amerike. Sedela sem skupinice Forever in spremeniti svoje dokoncno poslovila in svojo posStarsko
poleg Mdrte in ji rekla, da bo ta torba Zivljenje. Tudi tu se Zelim zahvaliti clanom  kapo zamenjala za rdeCo, ki jo ponosno
moja. Moj sen se je uresnicil, novembra nase ekipe, najinima sponzorjema nosimo, kot ¢lani Vagasijeve skupine.

je torba presla v mojo last, s prvo ravnijo Marti Takacs Bankiné in Laciju,

Rallyja sva se priblizala tudi ravni assistant ~ Eszter Nagy in Laciju Hajduju, Nasa sreca je bila brezmejna, saj
managerja. Skupaj z ekipo smo pridno ki so nama nesebicno pomagali. Tako smo dosegli tretjo raven Evropskega
delali, tocke so se nabirale, potem pa 29.-  sva 30. oktobra postala managerja. Na Rallyja. Prvi¢ v Zivljenju bom letela.

30. maja, Evropski Rally, Szirdk. Manjkale novembrski Forever Success dan naju Vse to pa se ne more primerjati s sreco,
so mi le Se tri tocke in pol. Jutrinebom $la  je pospremila druZina, prevzeli smo da naju bosta po poti v Nizzo pospremila
v S7irdk, saj, Ce odidem, ne bom mogla svoje priponke, potem pa organizirala tudi Edit in Csaba Rosza.

zbrati manjkajoce tocke, sem si rekla. fantasticen zur, kamor sem povabila tudi

Eszter mi je rekla: moras iti, garala si svojega Sefa in sodelavce s poste. Natem  Hvalezna sva Forever Living Products, saj
za to, verjemi mi, imela bos dovolj tock. istemn srecanju sem najavila, da bom s lahko namesto, da bi Zivela v sanjah, le-te
Medtem ko sem sedela na avtobusu prvim januarjem 2006 menjala poklic, uresnicujeva v zivljenju.

7a Szirdku, je stalno zvonil moj telefon,
prihajala so narocila, Eszter je sestevala
v skladiScu, poklicala me je okrog
poldneva in povedala, da sem dosegla
79,5 tock. Z radostjo v srcu, neskoncno
srecna, sem srecala Rexa Maughana.
Ocarala me je njegova preprostost,
neskoncna ljubezen do nas, spostovanje
do socloveka. V Zivljenju Se nisem dozivela
Cesa podobnega. Posti sem dala svojih
petnajst let, vendar nikoli nisem srecala
direktorja. Imela sva denar, ne le za
nabavo blaga, temvec sva stopila tudi v
avto salon in kupila svoj prvi, popolnoma
nov avtomobil.

Sanjala sam seveda tudi o ravni
managerja, vendar dokler sem le sanjala,
50 ostali le sni. Prosila sem soproga, naj
mi pomaga pri poslu, tako sva skupaj
delala na posti, hitro koncala delo in
letela,, zbirati tocke”. Konec septembra
sem sprejela odlocitev, da bom do konca
oktobra dosegla raven managerja. Moz
mi je rekel, naj se spustim na realna tla,
vendar ga nisem poslusala, zaupala sem
svoji skupini, zaupala sem vase. Lepo smo
napredovali, nasi supervisorji: Mariann
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popolnoma

=3 Poslovne priloznosti
Ce predstavljate svoj

posel. Pomembno je,
da bodoce sodelavce
verodostojno
informirate o vaSem
podjetju, o kolekciji
izdelkov in tudi o
priloznostih, ki jih
ponuja omrezni
marketing. Za vas

je Forever Living
Products zagotovil
nova profesionalna
strokovna pomozna
gradiva.

Najvedja priloznost na svetu — brosura

Pridobite vpogled v svet Multi-Level
Marketinga! S pomodjo nase publikacije bo
poslovno ozadje Forever Living Products
postalo popolnoma pregledno, zlahka
boste razumeli izjemne priloznosti, ki jih
ponujamo. Preglejte razne moznosti za
zagotavljanje prihodkov, poslovne ravni,
nadalje sistem, ki nasSim distributerjem po
svetu zagotavlja sreco in zadovoljstvo. Naj
vam bo pri roki pri vseh pogovorih, saj vam
bo konkretna pomoc pri predstavljanju
i podjetja. Je ucinkovito orodje tudi v primeru,
\ ko boste nekomu Zeleli predstaviti bistvo
A VILAG - delovanja podjetja.

LEGNJ&G’T‘OEH E_LHLTU&:’-LGL I . n
SEGITONK, HoGy £ pn ECELIA
ERJE CEL AT
sy |

Pomagali vam bomo do cilja

NaSa domiselna publikacija za prebujanje pozornosti, ki vam bo v
pomoc pri organizaciji poslovnega sestanka, ki pa lahko tudi dela
namesto vas, do vaSega ponovnega obiska. Dosegljiv v tiskani
obliki oziroma kot zgo$cenka.

5
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Marketinski plan — DV/D  _ SEGlTONK, HoCy
Popolnoma pregleden in razumljiv prikaz strukture sistema ELERJE CEUA
izracuna deleza bonusa pri izplacilu v Forever Living Products; A ¥
svojim kandidatom boste lahko predstavili celo vrsto moznosti o
za pridobivanje prihodkov. S pomocjo ilustracij, grafikonov in
razpredelnic boste jasno predstavili cilje, ki jih bomo skupaj
dosegli. Preglejte moznosti za prihodek na vseh poslovnih
ravneh, predstavite svojim poslovnim sodelavcem tudi
moznost za uvrstitev v “avtomobilski program" oziroma
razlicna potovanja.
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Od supervisorja
do managerja
— delovni zvezek

Ce boste sledili navodilom iz koraka v
korak, boste zagotovo vzpostavili obsezno
poslovanje na Cvrstih temeljih.

Az On .;ilrlu, ‘k

A Mi Terviimk.
Segitiink, hogy elérje céljirt
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FLP Uzbet Tervezi

Poslovni rokovnik
— delovni zvezek

Dolgorocno vam zagotavlja sredstvo, ki
vam bo v pomoc pri nacrtovanju vseh
faz dela, je prirocen pripomocek za
nacrtovanje ¢asa in dela.

Az Cin g,
A ml ervimg

epitiink, hugy elérje ljar)

5”"":'?. h’_'""":" Mansgeriy
SPetsl kizikinyy

avodila so resni¢no neobhodna
za sodelavce zacetnike, vendar
bodo ucinkovita pomoc tudi
tistim, ki se Ze dalj Casa ukvarjajo s tem
poslom, saj so kot priro¢nik v pomoc,
ne le ko boste sedeli v avtomobilu, likali
oziroma ga kje drugje listali, temvec
v slehernem trenutku, pri reSevanju
katerega koli problema.

/goscenke z naslovom Turbo Start je
namenjen poslovnim sodelavcem za
skokovito rast poslovanja.

Nabavite zase in se prepricajte, ali

tudi vasi sodelavci pri postavijanju
ciljev, nacrtovanju, predstavitvah,
priporocanju izdelkov in poslovni
ponudbi uporabljajo zgosc¢enko
oziroma kasete, ki so bile pripravljene na
temelju predavanj nasih najuspesnejsih
sodelavcev.

Stevilne knjige za osebnostni razvoj,
tehnicna in prakticna navodila in
prirocniki so instrumenti ucinkovitega
razvoja in opravljanja dejavnosti.

Prvi koraki
— delovni zvezek

Vsem sodelavcem zagotavlja pregledno
pomoc za uspeh pri poslovnih zacetkih.

Zaloznik: Forever Living Products Magyarorszag Kft.
Urednistvo: FLP Magyarorszag Kft. 1067 Budapest, Szondi u. 34. Telefon: (36-1) 269-5373 Faks: (36-1) 312-8455

Glavni urednik: Dr. Sdndor Milesz

Uredniki: Valéria Kismarton, Zsuzsanna Petroczy, Kalman Pdsa, Sdndor Rokas

Tiskarska dela: Tipofill 2002 kft.

Tehni¢na urednika: Richard Teszar, Gabor Buzassy
Tiskarna: Veszprémi Nyomda Zrt. Izide v 48 750 izvodih
Pisci ¢lankov nosijo vsakrsno odgovornost za svoje ¢lanke. Vse pravice pridrzane!
Prevajalci, lektorji: albanski: Dr. Marsel Nallbani — hrvaski: Darinka Anici¢, Zarko Ani¢ Anti¢
— srbski: Ottilia Toth-Kasa, Baldzs Molnar, Dragana Meseldzija — slovenski: Jolanda Novak Csaszér, Eurotranslate Ljubljana
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FOREVERS

POMESTEEN

POWER

Veliko smo ze sli3ali 0 mocnem
antioksidativnem ucinku granatnega
jabolka in mangostana. Gre za sadje, ki je Ze
tisocletja priljubljeno, kar gotovo ne more biti
nakljucje! Vsebnost antioksidantov v granatnem
jabolku presega vsebnost le-teh v borovnicah,
zelenem Caju 0ziroma vinu. Za mangostan
pravijo, da je ,kraljica vseh sadezev”, saj je
izjemno dobrega okusa in blagodejnega ucinka.
Sadez mangostana vsebuje izjemno visoke
koncentracije ksantonov, ki so edinstvene,
biolosko aktivne sestavine antioksidantov.
Blagodejni u¢inek na imunski sistem je enak
kot pri vitaminu C oziroma E. Ta dva sadeza

sta nasemu imunskemu sistemu v neverjetno
ucinkovito pomoc.

Veliko raziskav dokazuje pomembno vlogo teh
sadezev tudi na podroc¢ju ohranjanja zdravja!
Prav zaradi tega je Forever Living ustvaril
Forever Pomesteen Power. Ta odli¢na
mesanica sadja vsebuje veliko antioksidantov
in vitamin C. Z rednim pitjem napitka Forever
Pomesteen Power bomo svoje zdravje
varovali z enim najucinkovitejsim prehranskim
dopolnilom!

V primeru sadja so vedno boljsi sadezi
temnih bary, ki vsebujejo vec antioksidantov.
0 pomenu antioksidantov imamo veliko
znanstvenih dokazov. Dr. Pat Kendall,
izvedenec za Zivilske in prehranske znanosti
univerze v Koloradu, je preprican, da so
antioksidanti nepogresljivi, saj nevtralizirajo
aktivne proste radikale v organizmu. Nas

naravni varovalni sistem sicer obicajno
nevtralizira te proste radikale, v primeru
povecanega stresa in povecanih negativnih
okoljskih vplivih pa velikokrat potrebujemo
dodatno zascito pred temi Skodljivimi ucinki.

Forever Living je znan po tem, da, ob uporabi
najnovejsih znanstvenih izsledkov, proizvaja
izdelke odli¢ne kakovosti. Prav zaradi

tega vsebuje edinstvena sestava Forever
Pomesteen Power prav tiste sadeze, ki so
se pri raziskavah izkazali kot najbolj ucinkoviti
antioksidanti. Med temi vodita mangostan in
granatno jabolko, poleg njiju pa vsebuje Se
hruske, maline, robide, borovnice in grozdne
pecke. Prav zahvaljujoC tem sestavinam je
Forever Pomesteen Power edinstven napitek
z antioksidativnim ucinkom. Pa $e okus

je neznansko prijeten! Ce pa ga pome3ate

Se z gelom aloje vere, bo imel veckraten
blagodejni ucinek!

Forever Pomesteen Power ustreza vsem nasim
pricakovanjem v zvezi s sodobnim nacinom
Zivljenja in zdravo prehrano. Da bi svoj
organizem obvarovali izzivov, ki jih povzrocajo
tesni roki in negativni okoljski vplivi, popijte
dnevno 3 cl napitka Forever Pomesteen Power
pomesanega s 5 cl gela aloje vere.

Sprejmite torej pametno odlocitev, svoji
dnevni prehrani dodajte Forever Pomesteen
Power in gel aloje vere Forever!

Vas organizem in vas imunski sistem vam
bosta hvalezna!
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