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ampak DANES

PribliZuje se 40. rojstni dan Forever in vse pogosteje se spomnim

zacetkov. Ko sem zacel s Forever, se mi niti sanjalo ni, da bomo neko¢
prisotni v ve¢ kot 150 drzavah sveta in da bo v prodaji sodelovalo veé
milijonov neodvisnih poslovnih partnerjev.

Enostavno sem imel sanje. Tako sem
zacel s Forever, enako kot to dela veliko
drugih poslovnih partnerjev. Vendar

je v celoti odvisno od nas samih ali se
bodo nase sanje uresnicile. Poznam
zelo zanimivo misel, ki temelji na
Parkinsonovem zakonu.

~Delo izpolni njemu
namenjen ¢as”

To prevedeno v na$ jezik pomeni, ¢e boste
samemu sebi rekli, da za doseganije ravni
managerja potrebujete leto dni, boste
resniéno potrebovali leto dni. Ce boste sebi
rekli, da potrebujete za to tri mesece, boste
cilj dosegli v treh mesecih. VpraSajte se,
kako mocno si zelite doseci svoj cilj, koliko
dela ste pripravljeni vioziti in zrtvovati za
izvedbo.

Rok je lahko velika motivacija. Medtem ko
sem po svetu spoznal nesteto poslovnih
partnerjev Forever, so me resnic¢no
navdusili s svojimi zgodbami. Kaj jih dela

uspesne? Kaj jih dela posebne? Zgodba
enega poslovnega partnerja je bila Se
posebej zanimiva, saj je dobro ponazarjala
Parkinsonov zakon.

Ko je ta mlada mamica dobila priloznost, je
vedela, da ima zelo malo ¢asa za izvedbo.
Morala je dokazati svoji druzini, da je to
prava pot, da gre za uspe$en posel. V njej
je bila izredno mo¢na motivacija, vsak dan
je vse mocneje Cutila, da mora najti pot iz
zivljenja, v katerem zivi sama z druzino.

Njena druzina se je le stezka prebijala
skozi Zivljenje, zato je hotela dokazati,

da bo ¢ez nekaj tednov ta posel prinesel
izboljSavo. Ni $lo le za to, da se je drzala
roka. Nujno se je moralo zgoditi nekaj,
moc¢ pa ji je dajala vera, da bo Forever
njen resitelj. Dala si je Sest tednov ¢asa. In
resni¢no - potrebovala je Sest tednov, da
je postala managerka.

Se veg, prav s temi metodami in naceli,
je ta nasa poslovna partnerka Forever v
nekaj letih dosegel Castitljivo pozicijo v

Global Leadership Team-u in s tem se je
njegovo Zivljenje popolnoma spremenilo.

In vzrok za vse to se je skrival v pojmu
»nujno”. Ko Zelimo definirati ,nujno stvar”,
vedno pomislimo, na nekaj zelo pomem-
bnega, kjer je treba takoj posredovati.
Pomislite na to, kako hitro bi si Zeleli ust-
variti novi dohodek, opustiti vsakodnevno
delo, kupiti nov avto ali omogogiti svojim
otrokom boljSe izobrazevanije.

Ste pripravljeni v poslu doseci neverjetni
razvoj? Dovolite, da vas preganjajo roki
in boste videli, kako se uresni€ujejo vase
sanje.

Z vecno ljubeznijo:

%ghé %

Predsednik uprave, generalni direktor
Forever Living Products



*\.

Zacetek sole

Konec je poletja, konec je brezskrbnih pocitnic. S prijetnimi ' 4
spomini smo sre¢ni prispeli domov. Do zdaj nam je uspelo
tudi otroke spraviti nazaj k normalni uri poCitka. Zaceli so se
vsakdanijiki, moj sin¢ek Matyika bo znova lahko sedel na svoj
motor v vrtcu. Po¢asi bodo prisli tudi prvi izostanki, vendar
preventivno zaenjamo krepiti imunski sistem nas$ih otrok.
Potrebujejo vitamine, rudninske snovi, fitohranila in aminok-
isline za normalno delovanje. Pomembno je, da njihovo telo
dobi vse dobro, predvsem najmlaj$i, saj se le mo¢an organi-
zem lahko brani pred okuzbami, ki se pojavljajo v skupnosti.
Tudi Matyika uziva vitamine, pije gel, prav tako kot Jazmin in
Andris. Nimamo pa opravka le z majhnimi otroki, saj so se
zaCela predavanja tudi na fakulteti, in en, dva, tri pa so Ze tu
izpitni roki. Pomembno je pripraviti na izzive tudi organizem
starejSih!

To leto govori 0 podvajanju. Zato sem se odlocil, da bom letos
podvojil svoje znanje. Ponovno bom sedel za $olsko klop in
ponovno konc¢al Akademijo zdruzenja madzarskih naravnih
zdravnikov. Z velikim zanimanjem poslu§am predavanja

0 zdravilnih rastlinah, zanimiva pa so tudi predavanja o
masaznih terapijah ter tematika energij. Iz vsega se lahko
veliko nau¢imo.

Septembra bo k nam prispel Peter Boots, nas novi evrop-

ski podpredsednik. Zelo pomembno je, da se domov vrne z
dobrimi vtisi. Nasa ekipa je senzacionalna, tako vodstvo kot
odliéni poslovni partnerji. Ustvarjena je bila enotnost in skupna
miselnost, kar je gonilo posla nas vseh. Cilj vsakega posa-
meznika je ustvariti varno in stabilno mrezo, da bi lahko v svoiji
druzini ziveli v harmoniji, da bi otroci odras&ali v mirnem okolju.
To je cilj Forever, lahko pa bi bil tudi drzavni cilj, saj je zelja nas
vseh, da Zivimo v miru, varno in dobro v svoji domovini.

Vsem, ki ste si za letos postavili manjSe ali vecje cilje, zelim,
da jih hitro dosezete, da bomo to leto lahko mirno zakljuili.

Leto 2017 je za nas odlocilno,

saj se je rast, ki se je zacela

pred nekaj leti, nadaljevala v
srednje- in jugovzhodnoevropskih
ter balkanskih regijah, in ta
neprekinjeni razvoj mora biti
podlaga za prihodnje desetletje,
da bo na$a regija postala vodilna
ali celo zastavono$a v Evropi.

Samo od nas je odvisno!
L

[XYTN

dr. Sandor Milesz
drzavni direktor

Naprej, Forever!



Ko smo se leta 2002 srecali z izdelki
podijetja Forever, Se nismo slutili,

da bo to pomenilo spremembe za

vse zivljenje. Izkusnje z izdelki so

bile tako spektakularne, da so mene
kot zdravnico o€arale in vzbudile
zanimanje za svet zeliS¢. Tako sem
stopila na pot naravnega zdravljenja ...
Kot mati dveh majhnih otrok sem ravno
razmi$ljala o tem, kako bo, ko se bom
morala vrniti na delo v bolniSnico,
dezurati, delati ponogi in biti z bolniki
tudi ob praznikih. Kako bom uskladila
poklic in druzino?

Na prireditvah Forever sem videla
srecne in ustvarjalne poslovne
partnerje, ki zivijo v harmoniji in
finanéni varnosti. Cutila sem, da to
pripada tudi nam. Verjela sem, kar so
povedali Bence Nogrady, Emil Tonk in
drugi strokovnjaki MLM — poklica MLM
se lahko naucis$ in »bodo uspeshni tisti,
ki ne bodo odnehali«.

Imamo izjemne voditelje, sponzorja
Mikl6sa Berkicsa, ki nas podpira,

ALOE VERA
L

Tovarisica, mati, poslovna
partnerica: neverjetno, koliko
razliénih vlog lahko sobiva v
zivljenju ene Zenske. V Forever
lahko svoj ¢as prilagodite svojim
zelenim vlogam. Prikazali vam
bomo nekaj uspesnih karier, ki so
pravi primeri dobre prakse!

spodbuja in pouc€uje, mi pa smo dobri
ucenci, saj smo se pripravljeni uciti in
vloziti veliko energije v delo.

Marsikdo meni, da nas tok zZivljenja
odnese v razliéne situacije, da
usmerjajo naso usodo nakljuc¢ja, sama
pa po nekaj letnih izku$njah vem, da

si sami piSemo usodo z odlocitvami iz
sedanjosti.

Ostala sem pri svojem poklicu, pri
zdravljenju (v zasebni praksi), ne skrbi
me lastna prihodnost, kajti pri podjetju
Forever sem na najvarnejSem mestu,
hkrati so se mi uresnicile sanje in cilji,
ki sem jih pred nekaj leti z veliko strahu
vpisala v zvezek ciljev.

Ne trdim, da ni omejitev, vendar tu

mi sami postavljamo meje, mi se
odlo¢amo, kdaj, koliko in za koliko
bomo delali, in tudi o pocitku se
svobodno odlo¢amo, kdaj koliko in za £
koliko. l DR. REENA'TA ANTO
Z mozem Jozsefom Szabojem sva gsZABONE SZAN
hvalezna za vse moznosti v Forever
in sva ponosna na to, da sva tudi

v letih, ko se Se niso videli sadovi
nasega dela, verjela in zivela s temi
moznostmi. Zdaj pa zanjeva sadove in
sva srec¢nal

eagle managerka..
zdravnica zdra}nlka
mati dveh deklic




Pred 15 leti, ko sva s soprogom srecala
priloznost Forever, sem bila na porodniSkem
dopustu s svojim prvim sinom. Veckrat sva se s
Karcsijem pogovarjala o tem, kako bom lahko
uskladila materinstvo in sluzbo. Nisem Zelela
vecino svojega ¢asa preziveti v podjetju.

Takrat nama je Istvan Utasi, ki je pozneje

postal najin sponzor, pokazal izdelke podjetja

in marketinski na¢n, ki je bil zelo prepricljiv.
Glede na to, da ni bilo nobenega tveganja, sva
zacela poslovati. Za oba je bil mrezni marketing
neznanka, vendar pa sva razumela, da ¢e ima
Clovek cilje, vero in vztrajnost, uspeh ne bo
izostal. Vse drugo pa se lahko naucis s pomocjo
izobraZevalnega sistema podijetja, ki je v resnici
Sola Zivljenja.

Vedno sem si Zelela delo, ki ga lahko opravljam
takrat, ko si zelim, kjer si zelim, in s tistimi, s
katerimi si Zzelim. Uzivam, ko sama razpolagam
s ¢asom, ki ga porabim za doseganije svojih
ciliev, obenem pa mi vedno ostane dovolj ¢asa
za druzino, za prijatelje, za Sport in potovanje.

Ni bila zavestna odlocitev, ko sem namesto
vzgojiteljice postala trgovka. Kljub temu sem
vesela, da se je tako zgodilo, kajti Ze takrat
sem se lahko naucila osnov poslovanja in
osebne odgovornosti. V zac¢etku tudi Forever
ni bila zavestna izbira. Vedela sem le, da
se nocem odlo¢ati med druZino in kariero.
Izdelki so bili dobri, tako ni bilo vprasljivo,
da bom pogledala tudi poslovno plat, saj
sem potrebovala prihodke. Pokazalo se je,
da v Forever deluje doloCeno ravnovesie.
Zame je pomembno, da sem lahko zjutraj
vedno pospremila otroke v Solo, da se z
mozem vse do danes lahko skupaj uciva

in potujeva, da sem svojim otrokom lahko
pokazala nacin razmisljanja. Danes sta ze
odrasla. Odselila sta se, vsak opravlja delo
in vem, da sta dobila dobro osnovo. Tudi
danes lahko v svojem vsakdanjem Zivljenju
prebijem kakovosten ¢as s svojo druzino,
svojimi starsi in sama s seboj. Ko sem se
registrirala, Se nisem vedela, éemu sem
rekla da. Danes vem, da sem se odlo¢ila
za kariero, denar, zdravje, duhovni razvoj,
ucenje, dobro ekipo, mentorje, kakovostna
potovanja in prijatelje!

Za vse, kar imam rada. S spletnimi orodii je
danes vse to Se lazje dosegljivo. In ¢im ve¢ Casa
vlagamo, tem bolj se nam veca tudi dohodek,

s Cimer si lahko zase in za svojo druzino
zagotovimo gmotno varnost.

Zame kot mati je zelo pomembno, da dajem
zgled svojim otrokom, da jim ponujam ustrezen
pristop, kar jim bo v pomo¢€ pri izoblikovanju
zdrave samozavesti, da si bodo znali postaviti
cilie in da bodo dovolj vztrajni. Verjamem,

da s predstavljanjem vrednot Forever, kot so
postenost, pomo¢ drug drugemu, skromnost,
ljubezen, zaupanje, ponosno predstavljamo in
posredujemo tisto nekaj ve¢, kar je pomembno v
zivljenju vsakega Cloveka.

Vpra$ala sem svoje otroke, kaj je za njiju
najbolje pri gradniji posla Forever njune matere
in oCeta.

Patrik (9 let): »To, da zivimo zdravo.«

Olivér (15 let): »To, da lahko prezivimo skupaj
veliko Casa. «

Hvala, FOREVER!

NajboljSa odloCitev najinega Zivljenja.

TIMEA NAGY
managerka
vzgojiteljica, mentorica,
spletna delavka

mati dveh odraslih otrok

EDINA LERANTNE
TOTH NE
Managerkay

Ali sem imela predsodke? Da! Saj jih imajo
vsi. Ali so bile tezave? Seveda! Ali sem
verjela v zacetku? Seveda nisem! Ali sem
imela dovolj samozaupanja? Seveda ne!
Vendar so moji mentorji zaupali vame,
skupaj pa smo bili dovolj mocni. Se je
izplacalo? DA!

Danes ne bi bila to, kar sem, ¢e ne bi
prehodila te poti. Hodim po svoji poti tako, da
nimam Sefov, na poti mi pomagajo mentoriji.
Vsak dan imam moznost postati bolj$a,

se uciti, si postaviti cilie, Cuvati zdravje
svoje druzine, posredovati vrednote,
izboljSati svojo komunikacijo. Forever

nam pri tem pomaga s kakovostnimi
usposabljanji in potovaniji. Ce ne bi bilo tega
podijetja, verjetno nikoli ne bi spoznala teh
strokovnjakov, ki jih je za svoje prireditve
povabilo podijetje.

Se obotavljate ali bi se nam pridruzili? Ne
odlasajte!

Ni idealnega Casa za zacetek, ni idealnih
okolis¢in! ZDAJ je ravno pravi trenutek!
Tukaj boste dobili maksimalno pomo¢, da
zazivite kakovostno zivljenje. Pri¢akujemo
vas!




Sredstva za podporo projektov
zagotavljamo iz prejemkov od
prodanih izvodov ¢asopisa Forever
Magazin, kar nam zagotavlja,

da bomo $e dolga leta lahko
pomagali ustanovam za otroke na
MadzZarskem. Pomagajmo skupaj, da
bi sporo¢ilo Forever prislo do ¢im
veé otrok in druzin!

Piling porse - KYDS 1 KPS KIDS
lms ezokiov Miskole /
Y D 4 GorbehazaKIDS

Forever Madzarske je letos
poleti 2016 zacel izvajati
program podpore otrok Forever
Rids. Namen programa je prek
razpisa vsaka dva meseca
podpreti dve ustanovi za otroke
na Madzarskem pri izvajanju
programov za spodbujanje
zdravega zivljenja otrok.
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DOSEZRIV STEVILKAH:
avgust 2016 - avgust 2017

Prijavljenih vseh projektov: 294

Stevilo zmagovalnih projektov: 26

Stevilo otrok, ki obiskujejo ustanove,
ki so prejele podporo: 2408




PROGRAMI IZVEDENI S
PODPORO FOREVER KRIDS

Na vecini lokacij smo podprli
organizacijo dnevov oziroma
tednov zdravja oziroma nabavo
opreme za vzpostavitev zdravega
zivljenjskega sloga. Z naso
pomocjo so jaslice, vrtci in Sole
med drugimi dosegli naslednje

cilje:
- nabava opreme za telovadnico

- nabava vrtnega orodja, ureditev
zelenjavnega vrta

- nabava higienskih paketov
- nabava poganjalckov (otroska
kolesa brez pedal), otrosSkih koles

in motorjev, rolerjev

- obnova peskovnika in
postavitev nadstreska

- postavitev trampolina na
prostem

- nabava Cistilnika in
odmerjevalnika pitne vode

- nabava centrifuge za sadje

- nabava orodja za razvijanje
motorike

GY
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NAMEN PROGRAMA?
Promocija zdravega Zivljenjskega sloga otrok in starSev v vrtcih
in osnovnih Solah na MadZarskem, opozoriti na pomen zdravega
prehranjevanja in gibanja ter na boljso kakovost Zivljenja v ¢istem,
urejenem okolju. Skratka, na pomen ohranjanja zdravja.

RDO SE LAHRO PRIJAVI?

Sredstva v maksimalni vi§ini 150.000 forintov lahko prejmejo
jaslice, vrtci in osnovne $ole oziroma fundacije, drustva, ki podpirajo
oziroma upravljajo te ustanove. Posamezna ustanova lahko v
koledarskem letu dobi pomoc¢ le enkrat.

NACIN PRIJAVE?

Izkljuéno s prijavnico, ki se po elektronski poti poslje na e-naslov
foreverkids@flpseeu.hu. Za prijavnico lahko zaprosite na zgornjem
e-naslovu ali v spletni trgovini flpshop.hu ob isto¢asnem nakupu
¢asopisa Forever Magazin. Rok za prijavo je vsak mesec do 20.

RARO POTERA OCENJEVANJE PROJERTOV?

O dodelitvi sredstev odloc¢a triclanska komisija v sestavi soaring
managerka Terézia Herman, diamantni manager Miklos Berkics in
safirni eagle manager Jézsef Szabd.

Romisija vsak mesec izmed prijavljenih izbere po dve ustanovi.
Glavna merila za izbor projektov:

- razdelanost prijave

- utemeljenost proracuna

- prisotnost vrednot in nacel, ki jih v zvezi z zdravim Zivljenjskim
slogom zastopa Forever

- velikost ciljne skupine

- vklju¢enost starSev, druzin

RARO LAHRO PODPRETE PROGRAM KIDS?

Pri osebnem nakupu oziroma ob nakupu v madzarski spletni
trgovini zaprosite za ¢asopis Forever Magazin!

eptember 2017



“Zahvaljujemo se za pomoc, katere smo bili delezni v okviru
programa za spodbujanje zdravega zivljenjskega sloga otrok
Forever Kids! Z veseljem smo opazovali navduSene otroke in
starsSe, ki so se udelezili naSe prireditve. Prepriéani smo, da
smo s pomocjo dozivetij in izkuSenj postavili zgled za druZine,
ki jim bo tudi pozneje v pomoc¢ pri oblikovanju miselnosti in jih
spodbudil k bolj zdravemu Zivljenjskemu slogu.”

Klara Danszki
Fundacija vrtca Kéz a Kézben Gyermekeinkért Gyula

paahvaljujemo se programu za spodbujanje zdravega
zivljenjskega sloga otrok FOREVER KIDS, da je naSemu vrtcu
omogocil organizacijo zanimivega in privlaénega programa.”

Lepo pozdravljeni: zaposleni v vrtcu
Makkocska naselja Sagujfalu,
cicibani in njihovi starsi

“Gibalne igre na prostem so dokazano koristne, nasi otroci
resnicno uzivajo na tekmovalni stezi za motorje, tako

smo nas fond otroSkih motorjev z vaso pomocjo obogatili z
devetimi novimi vozili.”

Vrtec Mesevar Boldva

“Zahvaljujem se direktorju Forever Living Products
Madzarske d.o.0., dr. Sandorju Mileszu, ki nam je z razpisom
Forever Kids omogo¢il organizacijo Cicibanovih olimpijskih
iger v naSem vrtcu. Hvala; z vaSo pomocjo smo na licka stotih
cicibanov priéarali nasmeh. Zelimo vam veliko uspeha in
dobrega zdravja!”

Erika Németh Gerencsérné
vodja ustanove
Kulturni center Beled

Forever | September 2017 | 9
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Forever PRO X2°

Ta beljakovinski prigrizek lahko zauzijete
brez slabe vesti, saj je brez sladkorja in
glutena. Na voljo je z okusom Cokolade
in cimeta. Bogastvo beljakovin: ena
ploScica vsebuje 15 gramov beljakovin
in 2 grama vlaknin inulinskega izvora.
Cloveski organizem inulinskih viaken ne
more prebaviti, zato v nespremenijeni
obliki potujejo vse do debelega Crevesja.
Lahko jih uzivamo pred treningom ali po
njem.

Vsebuje sojo.in mleko.

Cokolada
519 57 g v ploscici

Cimet
518 57 g v ploscici

PRIPOROCILO DR. ILONE
JURONICS VARGANE

»Vsa nasa druzina jih uziva z zadovoljstvom.
So vedno pri roki, po njih lahko posezemo v
vsaki situaciji. ProX2 je prava izbira tako za
Solarje kot za odrasle: ¢e nam zmanjka ¢asa za
zajtrk ali kosilo oziroma ¢e se drzimo dietnega
programa, pa si zazelimo prigrizka, ko Zelimo
organizmu zagotoviti energijo pred Sportnim
treningom ali po njem. Tudi iz poklicnega
vidika imam rada ta prigrizek, ki je brez
sladkorja in glutena, z optimalno vsebnostjo
beljakovin, tako da z njim v organizem
vnasamo povsem ustrezno hrano.«

Forever | September 2017 | 11



Odkar se je zacel pouk, za najmlajSe pa vrtec, smo seveda tako odrasli kot
otroci polni vprasanj. Vsak dozivlja to drugace, za nekoga je zacetek Sole

poln pricakovanj, za druge pa ponovno srecanje s soSolci.

Tako starsi kot otroci so
postavljeni pred nove izzive:

- Po poletnih pocitnicah sledi
strog casovni razpored.

- Ali smo nakupili vse, kar
potrebujemo?

- Otrok bo obiskoval novo Solo.

Kako se bo privadil na nova
pricakovanja?

- Privajanje na vrtec, dan
locitve, kako nas bo to vse
skupaj obremenilo?

- Kako bomo resili prevoz
najmlajsih?

P najpomembnejsi obrok. Ampak

o«
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- »organizem! Marsikdo se ne zaveda,

Tiso¢ in ena misel nam roji po glavi.
Na kaj vse naj bomo pozornil?

USTREZNA PREHRANJENOST =
Kaj to v resnici pomeni? '
Zahteva zavestno pozornost, da
otroku zagotovimo ustrezno hrano,
tako po kakovosti kakor po koli¢ini.
Izbirajmo hrano, bogato,z vitamini, -
rudninami, vlakninami, so¢asno pa
naj bo ¢im manj kalori¢nal

Osnova zdrave prehrane je

pet obrokov na dan, ki naj

bodo koli¢insko manjsi. Zal

zaradi poznega bujenja in

naglice ,najpogos’feje izostane
Javna prehrana je v pomo¢
druzinam, vendar moramo biti
pozorni na dodatne vrednote,

ki jih lahko sami zagotovimo. Z
nekaj bé;oynosti lahko otroke
navadimo na zdravo prehranjevanje.

zajtrk je odlocilnega pomena za nas

da ce izpusti zajtrk, svoje telo prisili

brez goriva v najvisjo prestavo.

Kaj naj zauZzije otrok za malico?

Dobi naj paket z zelenjavo in

sadjem, ki smo ga pripravili sami,

ali pa mu raje dajmo denar, da se bo

sam odlocil, kaj bo kupil, oziroma da
dobi priloZnost za nakup kaloricne

bombe; s ¢imer bo obremenjeval

svoje telo?




SPREMENITE ZIVLJENJSKI SLOG

OLSKA TOKBA?

Zapakirajmo jim zanje dragoceno
in raznovrstno hrano za malico.
Ne smemo pozabiti na kakovostna
prehranska dopolnila, ki so vir
dodatnih vitaminov in rudninskih
snovi. Za nas MadZare je znacilno,
 dajemo zelo malo rib, zato
~ moramo biti posebno pozorni na
dodatek omega 3, ki je potreben za
~ otroke v razvoju.
~ Imejmo pred oémi tudi
"‘fj;"rzfnadomestilo za vitamin D3!
~ Zamislimo se. Ali smo poleti
i "'ifdovyo'vlj ¢asa na prostem? Ali je bilo
tistih nekaj mesecev dovolj, da
smo napolnili svoja skladi§¢a? S
prihodom jeseni bodo otroci skoraj
ves svoj Gas prebili v zaprtem
prostoru.

PREHRANSKE MOTNIJE,
CEZMERNA TELESNA TEZA
Kot otroska zdravnica se pogosto
sredujem s teZavo Cezmerne
telesne teZe otroka, kar je veliko
tezje zdraviti kot preprediti.
Odgovornost je na okolju,
predvsem na starsih, kaksen
zgled dajejo svojim otrokom. Ne
pozabimo, da je dajanje vzora ne

ena, ampak edina vzgojna metoda.

UzZivanje hrane pred televizijo,
pitje sladkanih osveZilnih pijag,
na hitro zauzitje hrane, vse to ni
dober zgled za otroka.
éezme_rna telesna teza je leglo
marsikatere bolezni, kot so visok

oStvo in najlepsa
stniska leta, pozneje

Del zdrave samopodobe je,

da imamo realna sliko telesa.
Najstniki se prek medijev na
vsakem koraku srecujejo z
idealno telesno podobo, pogosto
ne razlikujejo med resni¢no in
retusirano sliko. Iz tega razloga
lahko prihaja do popacenih
telesnih podob, izoblikujejo

se anoreksicne navade
prehranjevanja. Podpirajmo svoje
otroke, da bodo sposobni kriticno
opazovati medijske vsebine,
krepimo njihovo samozavest!

POMEMBNA VLOGA TEROCIN
UZivanje ustreznih tekocin in
vlaken vpliva na nas tek, ureja
absorpcijo in zagotavlja normalno
blato. Nase telo vsebuje velik
odstotek vode. Njeno pomanjkanje
pa povzroca spremembe
fiziologkih funkcij. Ze majhno




pomanjkanje lahko povzroci
motnje v koncentraciji, utrujenost,
brezvoljnost, omoti¢nost. Stresne
zivljenjske situacije zahtevajo

Se vec tekoc¢in. Pomembno je
poudariti, da govorimo o vodi,
zato je ne moremo nadomestiti s
sladkimi osvezilnimi pijac¢ami, saj
te postavijo telo pred nove naloge.
Dajmo svojim otrokom tudi v Soli
kakovostno vodo z manj minerali
ali zdravilne ¢aje. Naucimo svoje
otroke, naj dnevno veckrat pijejo.
Naj svoje telo hidrirajo pred
zaCetkom vsake Solske ure. Naj ne
¢akajo, da bodo zacutili Zejo, da
se jim izsusijo ustnice in grlo, ker
je to Ze znamenje pomanjkanja
tekocine.

GIBANJE JE EDEN TEMELJEV
ZDRAVJA

@,/' S~

DUSEVNO ZDRAVJE
Plapolanje nase duse se odraza
v nasih pogledih in tudi uspehih, -
kar zlasti velja za otrostvo.
VKkljucevanje v skupnost zahteva
veliko potrpezljivosti od vseh,
vcasih to traja tedne, celo
mesece. Sprejetje novega okolja,
zelja, da nas sprejmejo, in Zelja

po dokazovanju, vse to lahko
povzroci napetosti. Vase zaprti
otroci teze dozivljajo te situacije.
Resitev v vsaki situaciji je odprt in
iskren pogovor. Ko se nas otrok
obrne na nas, mu prisluhnimo

v tistem trenutku! Ni¢ drugega

ne more biti bolj pomembno.
Ravno takrat nas potrebuje, ne
¢ez pol ure, ali ko bo tudi nam
odgovarjalo.

S tem lahko preprec¢imo, da se bo \/ Namesto gledanja televizije

zaprl vase in resitev iskal drugje.

Zlasti je pomembno poudariti
pomen gibanja. Ucenci sedijo
skljuéeni, z nepravilno drzo v
Soli vsaj Sest do osem ur. Zaradi
tega lahko prihaja do ukrivljene
hrbtenice, glavobolov, spremembe
sklepov. Ravno zaradi tega

ne smemo opustiti dnevnega
aktivnega gibanja, ki zagotavlja
pogoje za razvoj zdravega
misiéno-skeletnega sistema, kar
pa je pomembno ne le za kosti
in misice, ampak je pomemben
dejavnik tudi pri odpravljanju
stresa. Sport poleg tega udi
tekmovalnosti, samokontrole

in izboljSuje sposobnost
koncentracije. Skupinski Sporti
pa nam dajo skupinske izkusnje,

naucijo nas delati drug za drugega.

Igrivo gibanje na prostem pa nam
daje Zivljenjsko vitalnost.
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V vsakem obdobju bodimo do njih  vizualizacija se razvijata na osnovi

odprti, Se posebno v najstniSkem
obdobju.

Otrok zacuti vse, kar se dogaja

v njegovi oZzji in §irsi druZini.
Pogosto ugotavljam, da do
nedavnega zdrav uc¢enec boleha
in se mu slabsa Solski uspeh,

¢e so pri starSih nesoglasja,
tezave. NajboljSe zdravilo zanje je
razumevajoca in ljubeca druzina,
kjer pazijo eden na drugega, kjer
je dobro vzdusje.

NA KAJ NAJ BOMO POZORNI?

‘/ Dan bo pozitiven, ée bomo

pravocasno vstali. Tako bo dovolj
dasa za zajtrk, za kratek pogovor in
bomo lahko naértovali dan.

\/ Od svojega otroka se poslovimo

\/ Ucenec potrebuje najmanj osem

| da bomo znova imeli moZnost za
| pogovor.

tako, da ve, da verjamemo vanj in
da je naredil vse, da bi bil uspesen.
Zagotovimo mu, da karkoli se bo
zgodilo, ga bomo vedno imeli radi.

Nauéimo ga na razumno uporabo
mobilnega telefona. Poskusajmo
ga prepridati, da se z bliZnjimi ne
pogovarja prek telefona.

Naj bo veéerja éas, ko je druzina
skupaj! Tu naj vsak druzinski ¢lan
dobi priloZnost povedati, kaj se je
zgodilo éez dan, deli naj z drugimi
tako sreco kot Zalost. Otroci se tako
udijo biti pozorni drug do drugega,
prisluhniti mnenju drugih in najti
re§itve za vsakdanje izzive.

naj otroci berejo. Domisljija in

notranjih podob.

4

ur, mlajsi pa celo devet do deset

ur pocitka. Bodimo pozorni,

da bodo pravocéasno v postelji.
Omogo¢imo jim mirne okoliséine
za poéitek, prepovejmo jim uporabo
elektronskih naprav v postelji.
Najstnik, ki pozno v noé klepeta

s svojimi prijatelji, naslednji dan
gotovo ne bo sposoben opraviti
svojih nalog.

Za konec tedna bodimo éim veé

s svojimi otroki. Ukvarjajmo se s
$portom, pojdimo na izlete, kuhajme
ali ustvarjajmo skupaj! Pomembno
je, da bomo &im bolj sproséeni,

dr. llona Vargané Juronics
safirna managerka, pediatrinja

= =
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| KAJ NAJ JE OTROK ZA MALICO?

eZavo, kaj naj svojemu otroku pripravi za Solsko malico.
DVO V pOmMoc:

Vsaki materi povzrocg
Spodaj navedeno bo g
- Naj bo raznolika.

- Naj bo okusna.

- Naj bo primerna za preprosto in hitro pripravo.

- Naj bo enostavno pakirana in lahko uzitna.

- Naj bo taka, ki jo imajo otroci radi.

- Naj bo zdrava.

Seveda ni lahko izpolniti vseh teh pogojev, vendar bomo z malce zavedanja
in nacrtovanja lahko resili to tezavo. V nadaljevanju sledi nekaj idej.

Fine zelenjavne in sadne napitke lahko pripravimo v neskoncénih razlicicah. Izbrane
sestavine lahko Ze prejSnjo no¢ zmesamo s palicnim mesalnikom in v dobro zaprti posodi
shranimo v hladilnik, od koder bo ob jutranjem odhodu Sel naravnost v otrokov nahrbtnik.
Na spletu najdemo nesteto receptov za to.

Tudi za to najdemo veliko razliéic na internetu. Osnova sta lahko jajéevec ali avokado,
ki sta dosegljiva vse leto, ali pa vedno bolj priljubljeni humus (CiGerkina krema), vse
Jje primerno za majhen obrok. NajboljSe je skupaj z narezanim korenékom, papriko ali s
steblom zelene.

!z !elega ali rdecega mesa, jeter, ribje konzerve lahko z dodatkom zacimb pripravimo

. razlicne mesne kreme. S polnozrnatim kruhom in veliko zelenjave bo odlicna malica.

B
m od letnega casa. Z dodatkom orehov, mandljev, medu ali naravnega

sladila pa lahko ponudimo izjemen obrok. Pri nakupu sadja moramo paziti na poreklo, na
kraj pridelave, ce je le mogoce, kupujmo sadje, pridelano brez uporabe kemikalij.

n, hranljiv, raznolik obrok lahko pripravimo s katerokoli listnato

solato in drugo zelenjavo. Lahko dodamo trde sire, olive, trdo kuhano jajce in razlicne
prelive.

1 NOJmiqZ

Za pakiranje malice si nabavimo
plasticno posodo, ki ima vec
predalov in lahko vanjo damo
dve do tri vrste hrane, tako da
so med seboj locene!




Doma v Dallasu

Leta 2018 slavimo 40. obletnico delovanja Forever in ob tej posebni priloznosti se

bo Global Rally »vrnil domov«! Na prireditvi Global Rally, ki bo potekal med 22. in 30.
aprilom 2018 bodo udelezenci imeli priloznost odkrivati Dallas in Stevilne znamenitosti,
zaradi katerih je ta kraj nekaj posebnega za druzino Forever. Dallas je domovina Aloe
Vera of America (AVA) in ogromnih nasadov aloje, torej idealen kraj za to, da se vrnemo

k svojim koreninam.

Ali veste, da je Dallas na
prvem mestu priljubljenosti
v Teksasu? Mesto z 1,3
milijona prebivalci je
subtropskega podnebja in
je Se posebej privlaéno, saj
na poseben nacin zdruzuje
sodobno in kavbojsko
kulturno in ponuja Stevilne
znamenitosti. Muzeji,

obsezni Sportni tereni,
moznost jahanja, in pogled
na mesto, ob katerem

vam kar zastane dih! Nasi
poslovni partneriji, ki se bodo
uvrstili na Global Rally 2018
si bodo zdaj lahko ogledali
tudi znameniti Southfork
Ranch iz televizijske serije
Dallas.
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Nestrpno pricakujemo, da vas bomo
pozdravili »domax v prihodnjem letu!”




GOSTITELJ TEGA MESECA JE SENIOR MANAGER
LASZLO SULYOR, RI JE PRED NEDAVNIM
BISTVENO SPREMENIL NACIN SVOJEGA
ZIVLJENJA, KAR JE RESNICNO VIDNO PRI
NJEGOVI TELESNI TEZI. PREDSTAVIL NAM BO
SVOJ PRILJUBLJENI HOD IZ PROGRAMSKEGA
ZVEZRA F15, R1 JE TARO PREPROST, DA GA
ZLAHKA PRIPRAVI TUDI OSEBA, KI NI VAJENA
KUHINJSKIH VESCIN.

Pred letom in pol sem popolnoma
spremenil svoj Zivljenjski slog, kar
pomeni spremembo prehranjevanja,
gibanja, ¢iscenja telesa od strupov
in spremembo miselnosti. Pred tem
sem pojedel ogromno sladkarij. Se
vedno jih imam rad, vendar zdaj
sezem po sladkem brez sladkorja.
Na mojem jedilniku ni ve¢ belega
kruha, riza, krompirja in surovin z
visokim glikemi¢nim indeksom.

Rad jem, vendar danes Ze najraje
pripravljam meso, solato in testenine
iz durumove moke. V vsem tem mi
je v veliko pomoc program F15 in
pripadajoci zvezek z recepti.
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Na sreco se je Ze tudi moja hcerka
Virdg privadila na ta novi jedilni
slog. Ne je kruha, kot sladkarijo
pa sprejme tudi dieti¢ni puding.
Moja partnerica Tindi nam je v




veliko pomog, saj odli¢no kuha in
prehranjevanje druzine izvaja v
skladu z naceli zdravega nacina
Zivljenja.

Kar pa zadeva gibanje, sem poleg
plavanja zacel kolesariti, teci,
integrirano trenirati in pridno hodim
na Foreverjeve torkove in Cetrtkove

treninge, ki jih vsakomur priporo¢am.

Teci sem zacel aprila, od takrat

sem Ze sodeloval na triatlonskem
tekmovanju in prihodnje leto bi rad
pretekel olimpijsko razdaljo!

Ne glede na to, za kaksen nacin
gibanja se odloc¢imo, le gibajmo se,
saj se namesto nas ne more nihce
drug, le drzati se moramo nacela
postopnosti! Imamo le eno telo,

v katerem moramo Ziveti. Torej
skrbimo za njega.
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Se manj kot mesec dni in bo s Stevilnimi nasimi sodelavci ter nekaj tiso¢ poslovnimi
partnerji Forever iz pristani§¢a v Barceloni izplula luksuzna ladja Freedom of the Seas in jih
popeljala na krizarjenje po Sredozemskem morju. To je ena od nagrad za to, da so postali
eagle managerji. In éeprav je to sanjsko potovanje bistveni del motivacijskega programa
Eagle, obstaja Se nekaj, o ¢emer $e nismo dovolj govorili: kaj pomeni biti eagle manager.

Uvrstitev na raven eagle managerja pomeni
priznanje, vendar za nase poslovne partnerje
Forever, ki postanejo eagle managerii, velja nekaj
Se pomembnejSega. Seveda te Stiri znacajske
poteze ne veljajo izkljuéno za prave vodje, vendar
so najbolj znacilne za tiste, ki so prispeli tako dale¢
in tako visoko.

Vera

Za vse odli¢ne vodje Forever je znacilno, da
veruje vase, v izdelke, v posel in v pot, ki vodi k
uspehu. Prav to je tista posebna moc, ki pomaga
eagle managerjem, da ostanejo pozitivni in
vztrajni. Ko eagle manager resni¢no verjame v
tisto, kar dela, lahko doseze karkoli, saj sta vera
in Zelja Ze pol uspeha. Ce je resni¢no trdna
njegova vera, pravega vodjo prav ni¢ ne more
odvrniti od poti.

Obgdutek odgovornosti

Ce bomo vprasali eagle managerija, kaj je njegov
cilj v naslednjem mesecu, lahko pove, da zeli svoj
promet povecati za 15 odstotkov. In e se Cez
mesec dni vrnemo k temu istemu eagle
managerju, boste gotovo ugotovili, da je to tudi
dosegel, obenem pa vam bo razloZil tudi to, kako
mu je uspelo. Biti eagle manager pomeni, ha
naredite vse, kar je potrebno za doseganie ciljev.

Komuniciranje

Lahko bi pomislili, da so komunikacijske sposob-
nosti temelina in jasno prisotna lastnost vseh, ki
delajo v mreZznem marketingu, vendar bi gotovo bili
preseneceni, Ce bi vedeli, koliko nasih poslovnih
partnerjev Forever se Se ne zaveda tega, kaj vse
prinaSa kakovostno komuniciranje. Praviloma so
vodje pravi mojstri teh veS¢in in komunikacijska
orodja uporabljalo zato, da bi vplivali na druge in s
tem laZje izpolnili svoje poslanstvo. Drugim
pokaZzejo smer, motivacijo in cilj, vse to s pomocjo
verbalnih in neverbalnih orodij. To pa pomeni, da je
dober vodja sposoben izrazati pozitivne novice in
priznanje, obenem pa izreci tudi kritike ter reagirati
na negativne odzive.

Doslednost

Ena najpomembnejsih lastnosti dobrih vodij je
doslednost. Ce bodo neomajni in se drzali
temeljnih nacel, bodo delovali kot nepotopljiva
ladja — tudi ¢e bo morje okrog njih nemirno, jin ta
ladja nikoli ne bo pustila na cedilu. Do doslednosti
pridemo tako, da razvijamo ustrezne navade, drzo
in obnaSanje, hkrati pa se vedno drzimo prave
smeri. Eagle managerji so resni¢ni zastopniki
doslednosti, saj so zgradili posel, ki prinasa uspeh
ne le njim, ampak si prizadevajo, da bi tudi drugim
pomagali do visje ravni. nikoli izpred oci ne

Biti eagle manager pomeni s
predanostjo narediti vse, kar je
potrebno za doseganje ciljev.

izpustimo cilia. Da bi dosegli svoje cilie, morajo
namre¢ usposabljati, usmerjati in voditi tudi druge
poslovne partnerje Forever.

Kvalifikacijsko obdobje za uvrstitev na raven eagle
managerja leta 2018 traja do 30. aprila 2018. Ste
pripravijeni na izziv? Spodbujam vas, pogovarjajte
se z eagle manageriji, sprasuite jih po njihovih
uspehih in odkrijte, kaj je potrebno, da bi tudi vi
postali taksni vodje. Ob tem pa vsekakor
spremljajte dogodke letoSnjega Eagle Manager
Retreat, opazujte Forever v druzbenih medijih,
iSCite hashtag #EMR17. Kmalu boste za&utili, da
ne smete zgresiti te odli¢ne priloznosti, da ste
lahko tudi vi del te vrhunske skupine.

Bodite vedno nasmejanil!

BDoes 4“/1@“‘1/

Gregg Maughan
predsednik, Forever Living Products



Moj predmet
POZELENJA

Predmeti. Njihova vrednost, izraZena v denarju,
je lahko zelo visoka, lahko pa so neprecenljive
vrednosti le za svojega lastnika. Dogaja pa se
tudi, da sta Zelja in prizadevanje po dolo¢enem
predmetu vsaj tako radostna, kot je ta predmet
imeti. Obstajajo drobni, skoraj neopazni, pa tudi
ogromni in vidni predmeti. Lahko simbolizirajo
bogastvo, blagostanje, svobodo ali sadove
zivljenjskega dela.

Prav zanimivo je videti, kaj je za posameznika resni¢na vrednota: za
slepca je vrednota spomladansko cvetenje, za gluhega ¢loveka
operna predstava, ki je ne more doziveti. Za siromaka je vrednota
velika hiSa z bazenom, dober avto, potovanja po svetu.

Dvajset let sem prezivel s Forever, ki mi je finanéno veliko dal:
avtomobile, nepremiénine, potovanja. Ce izradunam, sem toliko
svojega aktivnega zivljenja prezivel s Forever kot brez njega, tako
imam pravo primerjavo. S pomoc¢jo Forever pridemo do lep$ih in
dragocenejSih predmetov. Resnici na ljubo jih imam rad, vendar jih
lahko tudi izpustim, saj vem, da se predmeti lahko nadomestijo.
Veliko raje nabiram ¢loveSke odnose in jim dodajati vrednote. Tisti,
ki me poznajo le s poslovnih sre€anj in nastopov na odru, ne morejo
poznati mojega pravega zivljenja in miselnosti.

Ce se ozrem v &ase, ko sem tekal po Suvajski higki Zelezni¢arja, $e
danes pred seboj vidim, kako nestrpno pri¢akujem svojega ocCeta,
da bi se vrniliz sluzbe in priSel do signalne pis¢alke, ki jo je uporabljal
kot delovno sredstvo, nato pa stekel na prosto in zvizgal po mili volji.
V mojem Zivljenju sta bili dve osebi, ki sta me postavili na tire: prvi je
bil moj o¢e J6zsef Berkics, ki sem mu sledil tudi v poklicu zeleznicarja.
Ko se je po 42 letih upokoijil, mi je podaril signalno pis¢al, s katero
sem se kot otrok veliko igral. (To piS¢al so Se izdelali ro¢no, zvijali,
klepali, cinkali, nato pa vanjo namestili plutovinasto kroglico.)
Medtem sem pustil delo na Zeleznici, saj je v moje Zivljenje vstopila
druga posebna oseba, podjetnik iz Debrecena Jozsef Szabd, ki je
tako reko¢ prestavil kretnice, da bi moj vlak zivljenja lahko nadaljeval
po druga¢nem tiru, ki se razlikuje od poti mojega o¢eta. On mi je v
roke dal priloznost Forever.

Minilo je 20 let in ta piS€alka je vedno z menoj v avtomobilu na mojih
potovanijih. Prijeten je obutek, ko jo vzamem v roke, na njej ¢utim
oCetov dih in tudi smernice za Zivljenje. To je moj najdragocenejSi
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"V tem zapisu nase
serije bo diamantni
mandger Miklés

xkics predstavil
met, ki je
Zanpneprecenljive
vrednosti.

predmet. To je piS€alka, ki visi na moji ovratnici z logotipom Forever
in me vedno spominja na to, da bi lahko hodil tudi po drugacni poti,
kot mi jo zagotavlja Forever, to brezskrbno pot svobodnega zivljenja.
Vedno se bom spominjal na to, od kod sem priSel, in tudi na pravo
smer, ki ji moram slediti in kazati pot tudi drugim.

"In da bi lahko rekli Zivljenju DA!

Naj bo nasmeh kar vasa dus$a,

saj je zivljenje najvedji zaklad tega sveta!"
(Leslie Szabd)
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Hajcsik Tiinde & Lang Andras
Dragana Janovic & Milos Janovic
Téth Zsolt & Téthné Borza Eszter

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics Ilona
Széplaki Annamaria
Manda Rorenic & Ecio Rorenic
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Andreja Brumec

Andrea Zantev

Rusak Patricia

Klaj Agnes

Elias Tibor

Almasi Gergely & Bakos Barbara
Ferencz Laszlé & Rézsmarki Virdg
Majoros Eva

Prim. Dr. Goran Franjic

& Samra Franjic-Beganovic

Zachar Szlcs Izabella & Zachar Zsolt
Hegedis Arpad & Hegediisné Lukétsi Piroska
Tanéacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
KRrasznai Cintia

Szabd Péter

Danijel Markovic

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. BAnhegyi Péter
Dr. Rédeyné Dr. Szlics Maria

& Dr. Rédey Karoly

Abonyi Eva & Sari Csaba

Ljiljana Markovic & Stojan Markovic

FOREVER

Hajdu Ildiké Rézsa & Hajdu Ralman
Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Dr. Kardos Lajos

& Dr. Rardosné Hosszl Erzsébet
Berkics Miklos

Seres Maté & Seres Linda

Czirjak Attila Balazs & Czirjakné Vas Anita
Dr. Désa Nikolett

Kertészné Venczel Katalin

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Holléné Kocsik Judit & Hollé Istvan
Dobai Laszléné & Dobai Laszld

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Dr. Rolonics Judit

Rajnai Eva

Juro Bozic & Ismeta Kapetanovic-Bozic
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Téth Sandor & Vanya Edina

Szaboéné Dr. Szanté Renata

& Szabo Jézsef

Résa Istvan & Kasa Istvanné

Donkd Zoltanné & Donkd Zoltan

DRIVE

Dr. Marija Ratkovic ,
Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Hajcsik Tiinde & Lang Andras




NEW QUALIFICATIONS 01. 2011.

g MANAGERS

Ildiké Bazsika Prim. dr. Goran Franji¢ ., Magdolna Riss-Téth Ratalin Venczel Kertészné
(sponzorja: Mité Seres & Samra Franji¢-Beganovic (sponzorka: Katalin Villanyi) (sponzorka: Adrienn Surman)
& Linda Seres) (sponzor: Prim. dr. Jovo
Mijanovic)

Admir Kovaé Ljiljana Markovié Adrienn Surman
(sponzor: Prim. dr. Goran Franjié) & Stojan Markovié (sponzorka: Annamaria Széplaki)
(sponzor: Danijel Markovié)

| SUPERVISORS

% ASSISTANT MANAGERS \

7z
Abonyi Eva & Séri Csaba Acs Laszléné Brikena Ishja Peténé Dérd Erika
(sponzorja: Hajesik Tunde & Lang Andras) Bai Erzsébet Dzeneta Kovac Réde-Nagy Anna
Barna Boglarka Rovécs Katalin Sandra Sekulic
Rertészné Venczel Katalin Bele Petra Rulcsér Renata Slobodan Sormaz
(sponzorka: Surman Adrienn) Svetlana Bilic REVIEIEVAL) Jelena Stojanovi¢
Rristaq Gjurgjaj Magashazyné Paskuj Réka Jelena Stupar
Branka Konta Lendita Gojani Radmila & Sasa Micovic Szajko Viktéria
(sponzorka: Andrea Zantev) Grof Istvan Marija Mladenovic Szalkai Magdolna

Heller Anna Sladjana Novicic Téth-Laszlé Zsuzsanna
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ADRIENN SURMAN

Sponzorka:
Annamaria Széplaki

Visja linija:

Akosné Bélész, Rrisztina Barna,
Eszter Buki in Attila Buki,
Laszloné Pelsoczi, Melinda
Gulyas, Eva Szépné Keszi in
Mihaly Szép, Zséfia Gergely in
dr. Laszlé Reindl, Aranka Vagasi
in dr. Andras Kovacs, Miklos
Berkics, J6zsef Szabd, Rolf Kipp

Svezeuvrscena managerka
Adrienn Surman zivi s soprogom
Zsoltom in sedemletno héerkico
Jazmino v Isaszegu. Oba z
moZem sta podjetnika.

Adrienn ima sicer redno sluzbo, ki ji
zagotavlja eksistenco, vendar odkar
ve, da je kot poslovna partnerica

lahko uspesna pri Forever, zanjo ta ne
pomeni vec prihodnosti. »Moj moz
vodi podjetje, sama pa se ukvarjam z
izdelavo umetnih nohtov. Rada imam
svoje delo, pri tem lahko spoznam
veliko ljudi, moj delovni ¢as ni vezan,
vendar sem si od rojstva hcerkice Zelela
$e bolj nevezano delo.«

Adrienn in njena druzina ze 18 let
uzivajo nase izdelke, vendar o poslu
dolgo niso razmisljali. »Moja sponzorka
Annamaria Széplaki, ki je obenem

tudi moja stara prijateljica, me je po
sedmih letih poklicala po naklju¢ju;
iskala je neko drugo Adrienn. Kmalu
sva se tudi osebno srecali in obudili
stare, lepe spomine. Na Facebooku
sem videla Ancsine uspehe, govorili
sva tudi o Forever, o izdelkih in poslu.V
tistem ¢asu sem bila ravno v obdobju
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iskanja, ¢akala sem na priloznost, ki bi
lahko bila resitev za moj Zivljenjski polozaj.
Zanimalo me je, kako deluje sistem, kako
dela Ancsa, koliko casa ji vzame delo, kako
vse skupaj usklajuje z druzino. Nisem se
takoj odlocila, shranila sem informacije,
izpolnila pristopno izjavo in nato smo 3e
Stiri mesece kot pridne stranke uporabljali
izdelke.«

»Vedno bolj nas je zanimala prihodnost
nase druzine, predvsem zato, ker s
trenutnim delom ni bilo nobenega
premika naprej. Poklicala sem Ancso,
ponovno sva premleli, kako bi lahko
prehodila pot, ki jo je sama. Cutila sem,

da sem ob njej varna. Krenila sva z veliko
motivacije in energije.«

Glavna motivacija Adrienn je bila, da

bo vec Casa prezivela z druzino, kajti ob
obicajnem poslu je to tezko izvedljivo. Z
moZzem sta imela $e en pomemben razlog.
»Zaradi gradbenega spora sva izgubila
svoj dom in ves vloZeni denar. Za naju je
bila izjemno velika motivacija (kar je tudi
danes), da zgradimo novo druzinsko hiSo.«
Varno zaledje, stabilno poslovanje:

to so bili prvi vtisi o podjetju Forever.
»Vzor mi je bila Ancsa, videla sem, da

tu cenijo vztrajnost pri delu. Poleg tega

je bil pomemben honorar in moznosti
dedovanja posla. Januarja sem se
odlocila, da bom naso prihodnost dala

na prehitevalni pas.«V kratkem casu je
ustvarila veliko bazo stalnih kupcev. Zaradi
njenega predanega svetovalnega dela je
veliko ¢lanov njene skupine tudi drugim
predlagala Adrienn. »Ze februarja se je

na predstavitvi pojavil moj prvi poslovni
partner, prek katerega je posel dinami¢no
stekel tudi v Angliji« pripoveduje.

Ce jo vprasamo, ¢emu se lahko zahvali

za stabilni posel, je njen odgovor:
vztrajnost, neprekinjeno osnovno delo

in samoizobraZevanje. »Vsak torek sem
prisotna na javnih predstavitvah, mese¢no

na predavanjih zdravnikov, na Dnevih
uspeha, na prireditvah za ekipe, na
ekipnih spletnih seminarjih. Vsepovsod,
kjer se lahko u¢im in razvijam.« Danes

je tudi druzina delezna poslusanja
posnetkov: »Med likanjem imam na usesih
slusalke, tudi moz obicajno zaspi z njimi
proti veceru in tudi v avtu imamo pripravo
za poslusanje CD-jev FLP«

Adri dobi veliko pomoci tudi od svoje
visje linije. »Na moji razvojni poti

imajo pomembno mesto moj mentor,
pomembne so lepotne predstavitve

v pisarni Melinde Gulyas in njenega
Zivljenjskega sopotnika Endreja Kurucza,
posvetovanja pred napredovaniji,
vecdnevni skupinski treningi. Vse to sluzi
mojemu razvoju.«

Skype, Messenger, Facebook, e-posta:
Adrienn vse to uporablja, ampak

kar zadeva medsebojne odnose,

je zanjo osebno srecanje e vedno
najpomembnejse. Skupaj s svojo
sponzorko delujeta kot tandem. Ena od
skrivnosti razvoja Adrienn so tudi Zivahni
telefonski pogovori, skrb za kupce,
svetovanja C9 in organiziranje osebnih
srecan;.

Novopecena managerka nam zaupa, da
se je najbolj spremenil njen odnos do
ljudi. »Moj mocni znacaj je postal precej
prefinjen v teh nekaj mesecih, odkar sem
v poslu. Znam pozitivho razmisljati, sem
bolj samozavestna in imam pogum za
sanje.«

Njen cilj je, da bo prihodnje leto postala
eagle manager, neprestano is¢e nove
ljudi, nove poslovne partnerje. »Moj
vzornik je moja sponzorka, v poslu
posnemanja tudi sama sledim njenim
smernicam. Najina enotnost, harmonija z
Ancso daje spodbudo tudi drugim, zelo
dobro locujeva prijateljstvo in posel in
nikoli nisem podvomila o njenih besedah
ali nasvetih.«

Velikokrat je bil omenjen Adriennin soprog
Zsolt, ki ji ves Cas stoji ob strani. Prisoten
je na prireditvah, poslusa posnetke o
usposabljanjih, tudi on si predstavlja
svojo prihodnost v Forever. Ob svojem
druzinskem podjetju bo letos tudi sam
krenil v lastni posel FLP.

Jazmin je Ze odrascala v tem svetu.
Uporablja veliko izdelkov, pri sedmih letih
ima predstavitve za svoje lutke, ki jih je
celo posnela. »Njen sen je, da bi postala
zobozdravnica,« pripoveduje Adrienn,
»ampak je Ze vprasala: Mama, saj bom
lahko delala v Forever in postala tudi
zdravnica?«

Med dolgoroc¢nimi nacrti Adrienn so
opustitev sedanjega poklica, da si bo lahko
v nevezanem delovnem ¢asu ustvarila
finan¢no varnost in ¢im vec svojega
dragocenega ¢asa prezivela s svojo
druzino. Rada bi predstavljala vrednote
oziroma postala zgled drugim.

MOJ NACIN GRADNJE

* Natanc¢nost, osnovno delo,
stalno izobrazevanje.

* Nikoli ne podvomite o svojem
sponzorju, saj je Ze prehodil pot, ki
vas Se Caka.

* Pogumno prosite za pomoc¢ tudi
svojo visjo linijo.

* Posel lahko gradite samo, ¢e
boste upostevali pravila poslovne
politike.

* V Forever bo vsak nasel najboljso
priloznost zase.
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Za zunanjega
opazovalca je
bila Eva uspesna
ze pred desetimi
leti, ko je kot
ekonomistka ze
pet let delala v
zunanji trgovini,
v salonu
kopalnic v mestu
Eger. Vendar
kljub temu ni
bila zadovoljna.
V resnici je

sebe naslale v
Forever: danes
je ponosna eagle
managerka.

EVA MAJOROS

Sponzorka:
ViSja linija:

Eva: Niso bile prave okoli¢ine. Rada
sem imela svoje prejsnje delovno
mesto, bilo je dinami¢no, vendar sem

Cez Cas Cutila, da me ovira pri razvoju.
To ne pomeni, da je bil zapravljen cas,

ki sem ga prezivela, saj sem spoznala
veliko ljudi, vzpostavila dobre
odnose in se naucila ravnati z [judmi.
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Poleg tega sem delala e kot asistentka
ucitelja potapljanja oziroma poucevala
anglesdcino in $panscino. Vendar je bilo
vse to premalo za moje potrebe. Nisem
imela samozaupanja in ¢utila sem, da ne
Zivim Zivljenja, ki bi ga rada.

Ste sploh vedeli, kaj si zelite?

Da, to¢no sem vedela: nisem zelela osem
ur sedeti v pisarni, nisem Zelela delati
pod Sefom, nisem zelela pod prisilo delati
s sodelavci. Z manj dela sem si zelela
zasluzZiti ve¢ denarja.

Ko uspemo tako lepo opisati svoja
pricakovanja, praviloma dobimo tudi
na to odgovor.

Znanka mi je takrat predstavila Agi Klaj,
ki mi je povedala, kaj je pravzaprav
Forever, ¢eprav sem na prvo sreanje $la
Z namenom, da me ne bodo o ni¢emer
prepricali, ker 'nisem za to diplomirala’
Ko smo se pogovarjali, pa sem ugotovila,
da moje Zivljenje le ni tako popolno. Stres
je naredil svoje, medtem pa sem bila
prepricana, da sem dobro. Mislila sem si,
da bom prvic poskusila izdelke, in ¢e mi
bodo odgovarjali, bom pogledala tudi

v posel. Ze po dveh tednih so bile vidne
spremembe. Zbujala sem se energicna,
bila sem fit in dobro sem se pocutila.

Potem je sledil poslovni del. Je bil tudi
ta takoj prepricljiv?

Odgovorila bi kar pritrdilno. Na neki
prireditvi sem spoznala, da tukaj res
lahko dobim to, kar si Zelim. Poleg tega
sem potrebovala $e osebnost Agi, ki

je bila zelo previdna z mano. Dejala je:
»Ljudje se zaljubijo v posel.« To mi je bilo
vse¢, a nisem bila prepricana, ali sem ga
sposobna opravljati.

S temi mislimi ste zaceli.

Ja, vendar nisem imela visokih
pricakovanj do sebe. Rekla sem sile, da
bom dobre izkusnje delila z vsemi in da
me ne zanima, ali mi bodo za to placali.
Menim, da smo do ravni managerja vsi
ucenci, Ceprav se pri tem delu hkrati
u¢imo in sluzimo denar: tako Sirimo in
uporabljamo svoje znanje. Ko pa sem
sestavila mozaik, sem ugotovila, da imam

za to delo pravzaprav diplomo ustrezne
smeri, saj sem koncala smer mednarodna
komunikacija, in kar delamo, ni ni¢
drugega kot gradnja zaupanja.

Kaksen je bil zacetek s tehni¢nega
vidika?

Po registraciji sem le zbirala vtise. Agi
me je prosila, naj si napisem, kdaj bom
postala managerka. Vprasala sem jo, kaj
je to managerka? Tisti, ki zasluzi priblizno
500 tiso¢, je rekla Agi. To pustimo, niti

ne verjamem ... Vseeno sem si zapisala
datum svojega rojstnega dneva: 31.
avgust 2007. To¢no na ta dan sem se
uvrstila. Takrat se je zacelo pravo ucenje.
Koncno sem dojela, da se bo mozaik
sestavil iz kamenckov misli in tistega, v
kar verjames — ker sem med delom zacela
tudi verjeti v to stvar. Cez mesec dni sem
z majhno skupino podvojila prihodek.

Ali je za to dovolj navdusenje ali
potrebujemo natancne delovne
metode, pravila?

Potrebujemo jih, vendar jih z lahkoto
usvojimo. MreZenje ni ni¢ drugega

kot proces preprostih zaporednih,
ponavljajocih se korakov. Kar je
pomembno: nikoli ne smemo spreminjati
korakov in zaporedja, le tako bomo
uspesni. In kdo je tisti, ki je dvigne tudi
nad uspesne? Tisti, ki svoje izkusnje
prenasa tako, da mu lahko sledijo tudi
drugi.

A

Kako ste doziveli svoje prvo visoko
uvrstitev?

Bila je izjiemna izkusnja, danes Ze vem,
da se temu rece 'flow’. Agi me je vsak
dan vprasala, ali mi bo uspelo. Do danes
ne vem, kako mi je uspelo, ampak mi je.
Mislim, da so drugi preprosto zacutili
vero, energije in zalet, ki so me gnali
naprej. To je bil moj prvi korak na poti
zorenja za voditelja, vendar sem nato Se
nekaj let razvijala svoj potencial.

Izkusnje kazejo, da se pri uvrscenih
vodjih zgodi zastoj. Ali se je to zgodilo
tudi vam?

Seveda ... Prevec sem razmisljala in sem
zastala - kar sama sem zakomplicirala
stvari.V meni je klokotalo, da ne bom
zmogla ve¢, da bi mogoce bilo treba
drugace ... Rekli so mi, da si lahko
oddahnem, ko bom dosegla redne
avtorske prihodke, kar sem tudi storila,
saj sem bila Ze precej utrujena od
neprestanega delovnega tempa v letih
pred Forever.V tem poslu je iziemno,

da sem tudi tako lahko Zivela na visji
Zivljenjski ravni kot nekoc. Vendar mi ¢ez
nekaj ¢asa to Ze ni vec zadostovalo.

Kaj se je zgodilo z vasim nekdanjim
delovnim mestom?

Peti dan po svoji uvrstitvi sem dala
odpoved. Bila je najboljsa odlocitev
mojega zivljenja, ceprav sem se zelo bala,
da bom izgubila stabilnost. Moralo je
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miniti nekaj mesecev, da sem spoznala:
na svetu ni nobene druge oblike dela, ki
bi mi lahko omogocila taksno gmotno
stabilnost, kot mi to omogoca ustrezno
delujoce mrezenje! Pred stirimi leti pa
smo zaceli delati tudi po spletu, vendar
nam je preboj prinesel 3ele lani, Sele
takrat sem nasla sebe.

Kaj bi svetovali tistim, ki se zdaj
preizkusajo v svetu spleta?

Delajo naj z ve¢jimi stevilkami. MLM

je pravzaprav poslovna oblika, ki je
osnovana na velikih stevilkah, pri

delu na spletu pa je to Se posebno
pomembno. Sicer pa delamo enako kot
smo prej pri obicajnem mreZenju. Prav
tako organiziramo srecanja, druzinske
predstavitve, vendar zdaj prek Skypa! To
je iziemno orodje v nasih rokah: spletno
oblikovanje podobe v druzbenih medijih.
Veliko ve¢ ljudem lahko pokazemo,
kaksen Zivljenjski slog lahko doseZejo z
mrezenjem, z gradnjo osebne blagovne
znamke pa se predstavim tistim, ki iscejo
spletne priloZnosti. Poleg tega delam
tudi na obicajen nacin, ker pri tistih, ki so
blizu, prav to deluje.

Kot vem, zadnje case veliko potujete.
Kako to usklajujete z delom?

Idealno! Moj slogan je postal: Ves svet

je moja pisarna. Od nekdaj sem rada
potovala, vendar kot zaposlena nisem
imela dovolj dopusta, da bi si to Zeljo
izpolnila. In seveda tudi denarja ne. Zdaj
pa zahvaljujoc¢ spletnemu delu nimam
teh tezav. Delo opravim od koderkoli, ¢e
se tako odlocim, in letos sem to nekajkrat
storila s hrvaskega primorja. Potrebujem
le pametni telefon ali prenosni racunalnik
in brezzi¢no povezavo. Nekaj ur dela,
nato pa plaza ali potep po mestu.
Obozujem to! Vedno sem imela v

mislih, da bom gradila mednarodno
mrezo. Vendar zdaj v nasprotju s starimi
metodami lahko svoje skupine v tujini, ki
nastajajo v razli¢nih drzavah, usmerjam
kar od doma.

Na kaksna vprasanja morate

odgovarjati zadnje case?
Zdaj je zame najvedji izziv, da se ne
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morem prepricati, da bi pocivala. Moje
misli se venomer vrtijo okoli tega, kako bi
lahko bila e uspesnejsa. K sreci pa lahko
to dejavnost uskladim s ¢cimerkoli. Tudi
takrat lahko delam uspesno, ¢e ne delam
ves dan, saj sama razporejam svoj ¢as.

Kaj ponuja Forever v letu 2017 poleg
tega?

Ne obstaja drugo tako delo, ki ga

lahko tako idealno prilagodis Zivljenju
¢loveka. Pokazemo dolgorocno vizijo in
zagotavljamo visoko stopnjo stabilnosti,
tako financ¢no kakor ¢lovesko. To podjetje
je spoznalo, da bo takrat lahko veliko, ¢e
da to, kar si ljudje zelijo. In tudi jaz moram
to dati. Ce Zeli kdo biti le uporabnik,
potem to postane, Ce pa Zeli biti
sodelaveg, je lahko tudi to. Osebnostni
razvoj je le dodatek k celotni stvari.

Kaj je danes znacilno za vaso skupino?
Sestavljajo jo predvsem Zenske, a jih
nisem namerno iskala. In veliko je mater,
ki imajo po tri ali tiri otroke, njim je zelo
pomembno, da lahko delajo prek spleta.
Nas$ program je druzini prijazen.

Kaj nacrtujete do konca leta?

Prvi¢ v Zivljenju je bil moj cilj uresniciti
program Chairman’s Bonus. Na moje
veliko veselje sem to do sredi avgusta

tudi uresnicila, mogoce celo letos

prva v drzavi. Moj cilj je zopet eagle
vrednotenje, vsekakor 1500 tock v celoti
- in do konca leta mi bo to tudi uspelo.
Sicer zadnje ¢ase sanjam o 2500 tockah.
Nisem prisla do sem, da le prispem,
kajne? K temu veliko pripomore enotnost
moje vodilne skupine, ki mi daje varnost
in razvoj. Lani, na primer, je bil nas cilj, da
vsak aktiven ¢lan skupine postane eagle
manager, in to nam je tudi uspelo. Sama
sem bila bolj vesela, ko sta Judit Holl6né
Kocsik in Istvan Hollé postala managerja,
kot pa ko sem sama uresnicila zahteve
programa Eagle.

Ali nam zaupate nekaj tudi o svojem
zasebnem zivljenju?

Kot za vsakega ¢loveka je tudi zame to
najpomembnejse. Uravnotezeno, sre¢no
zivljenje. Denar mi pomeni le sredstvo,

s katerim si ustvarim Zeleni Zivljenjski
slog. Rada bi si ustvarila druzino, in

vem, da bom s tem delom izjemno lepo
kombinirala. V¢asih mi recejo: Kako bo3
imela otroke ob toliko dela? Preprosto. Saj
to delo lahko udobno prilagodis vsakemu
Zivljenjskemu polozaju.

KAKO GRADIM

* Naj ne bo ni¢ zapravljanje ¢asa,
poglej, kako lahko koristno uporabis
izkusnje znotraj podjetja.

* Ne delaj s tesnobo! Uspeh bo
prisel, tudi e si ga ne Zeli$ za vsako
ceno.

* Ne le vedi, tudi verjemi v to.

* Verjemi v splet, ampak ne
izklju¢no.

* Vedno razmisljaj tudi o skupinskih
ciljih.

* Najpomembnejse: uzivaj v
svojem delu in vedno se pocuti
dobro.
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V dvajsetih letih sem se velikokrat srecal z Rexom Maughanom, njegova osebnost pa me je
vedno prevzela.

Prvo pomembno dozivetje — kar dokazuje, kako smo pomembni podijetju in vodstvu, da nas
spremljajo — je bilo, ko sem se drugi¢ srecal z Rexom v Budimpesti. Pred tem sem dosegel
raven senior managerja. Rexa so pripeljali z letaliS¢a na parkiriS¢e pred pisarno v ulici Bajza,
kjer sem tudi sam parkiral avtomobil, poln izdelkov. Rex me je opazil in zakorakal proti meni.
Ze deset metrov pred menoj, me je poklical po imenu — Sendor — nato mi je stisnil roko kot
staremu znancu, levo roko pa je polozil na moje rame, me z nasmehom pogledal v oci in dejal:
Cestitam ti za novo poslovno raven! Opravil si iziemno delo!

To, da me je predsednik milijardnega podjetja poklical po imenu in vedel, kaksno poslovno
raven sem dosegel v podjetju z milijon €lani, me je popolnoma osupnilo. Bil je neverjeten
obcutek, da mene, ki ga od solskih klopi naprej nikoli nihée ni priznal, tukaj pa me nekaj
mesecev od zacetka dela tako obravnava predsednik podjetja; ta dogodek je za vedno
spremenil mojo usodo. Rex je nekaj izjemnega, je ¢udovit CLOVEK, ¢igar resniéni cilj je, da so
poslovni partnerji Forever uspesni, spostovani, zadovoljni in srecni!

Veckrat sem slisal in prebral, da ce zeli biti ¢lovek v Zivljenju uspesen, mora nuditi ve¢ od
pricakovanega.Vendar pa v svojem okolju nisem videl nobenega takega primera. Zame je bilo
veliko presenecenie, ko smo se avgusta 1998 v okviru prvega ameriskega Super Rallyja peljali z
avtobusom iz Phoenixa v Las Vegas in obiskali tudi Veliki kanjon.Tudi Rex je potoval na nasem
avtobusu, kjer smo bili ve¢inoma Madzari, kar je bilo Se zlasti spostljivo do nas.

Kot da ne bi zadostovala lepota, ki zaustavi dih, in globina Velikega kanjona. Rex je vso naso
druzbo odpeljal na panoramski ogled Velikega kanjona. Nato smo §li na kosilo v izjemno
restavracijo. Medtem je divjala nevihta, utrgal se je oblak, nas avtobus pa je stal trideset
metrov od izhoda. Ko smo se usedli na avtobus, nas je Rex zacel prestevati, kot to dela skrbni
oce. Opatzil je, da dva manjkata. Pogledal je proti restavraciji in videl, da sta obstala pri vratih.
Rekel je, naj ostanemo na svojih mestih, pograbil deznik in odkorakal pred avtobusom v do
gleznja globoki vodi, ne da bi odprl deznik. Ko je prispel do njiju, jima je podrzal deznik in

ju pospremil do avtobusa, ne da bi ga motilo, da bo sam popolnoma moker. Ko je stopil na
avtobus, si je z nasmeskom popravil mokre lase, s suknjica otresel dezne kaplje in s prijetnim
glasom dejal: lahko gremo.

Jaz bi takrat gotovo porinil deznik v roke nekomu in ga poslal po njiju ... Vendar je ta primer,
ki nam ga je pokazal Rex, za vedno ostal v mojem srcu!

Mogoce sem takrat prvic videl, kako je to, ¢e skrbimo za koga in ne vidimo pred seboj le
lastnih interesov. Biti vzor ni le ena izmed uspesnih metod pri vzgoji, je edina!

Najdite si tudi vi dostojnega vzornika!

Sandor Téth in Edina Vanya
soaring managerja
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PETER, 13. ORTOBER

Program povezujeta: DR. SANDOR MILESZ drzavni direktor
in MIKLOS BERRICS diamantni manager

- JOZSEF SZABO eagle safirni manager, ¢lan GLT
= ATTILA GIDOFALVI diamantni manager

= VERONIRA LOMJANSKI diamantna managerka

= ISTVAN HALMI diamantno-safirni manager

- AGNES RRIZSO safirma managerka

- ROBERT VARGA diamantno-safirni manager

= ARANKA VAGASI diamantno-safirna managerka
= RON JENSON America's Life Coach

SOBOTA, 14. ORTOBER

Program povezujeta: TIBOR LAPICZ soaring manager ST A
in JADRANRA RRALJIC-PAVLETIC soaring managerka ;

= MIKRLOS BERKICS diamantni manager

= DR. ENDRE SERES safirni manager

= DR. RENATA SZANTO SZABONE managerka

« DR. ILONA JURONICS VARGANE safirna managerka




ROLEDAR PRIREDITEV 2017-2018

23. september

] 13-14. ok.tober 18. oktober 21. oktober 28, oktober
Diamond Holiday Rally, Pritina Zagreb

Pore¢ Rojstni dan Bijeljina

26. november
Beograd

15. december 9. december*

20. januar Arena

24. februar

3. marec

21. april Opatija

19. maj Tiiskecsarnok 5.maj Sarajevo

16. junij Kosovo 23. junij 9. junij Opatija

14. julij Tiiskecsarnok

29. september

15. A
5.september Arena Rojstni dan

20. oktober
Zagreb 27. oktober Bijeljina

Rojstni dan

24. november

14. december
Tiiskecsarnok

1.-5. OKTOBER 2017 EAGLE MANAGER RETREAT
22.-23. APRIL 2018 DALLAS GLOBAL RALLY, 7.-13. OKTOBER 2018 PHOENIX EAGLE MANAGER RETREAT

* ROJSTNODNEVNI SD BOMO NAMESTO 30.09.2017
IZPELJALI 09.12.2017 V HOTELU HABAKUK
V MARIBORU S PRICETKOM OB 12:00.

**: kraj in cas bosta dolo¢ena naknadno




KOZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

== MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-1 1. E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu
Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Fdigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,
mobil: +36-70-436-4230;

Fdigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: |130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belfoldi és nemzetkozi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Rendezvényszervezd: Altrichter Anett, rendezveny@foreverliving.hu,
mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalds: marketing@foreverliving.hu

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél: Hétfén: 8:00- 1 7:45-ig; kedden: 8:00-19:45-ig,
szerdan, csiitortokon, pénteken: 8:00- 1 7:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429|
Dijmenetesen hivhaté vezetékes halozatbol (*zold”) szam: +36-80-204-983

Internetes aruhazunkban www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu
Ugyfélszolgalat (telecenter, webshop) e-mail: ugyfelszolgalat@foreverliving.hu
tel.: +36 | 269 5370, 110.és | 1 1. mellék.

Vevészolgalati vezetd: Kiss Tibor

Ugyvezeté Igazgatésag:

| 184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgatd: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztanyd Szilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Monika, tel.: [91-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartasi rendje:

H: 10-17:45, K: 10-19:45, Sz-P: 10-17:45,

minden hénap utolsé hétkéznapi munkanapjan minden esetben 8-20 6raig,
Ugyfélszolgalati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt
30 perccel befejezédik).

Teriileti igazgatd: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6726 Szeged, Pillich Kalman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitva tartas: H: 12-20 6raig,
K —P: 10-18 6réig (a szamlazas zaras el6tt 30 perccel befejezédik).
Teriileti igazgato: Radoczki Tibor

Rendkiviili nyitva tartas:Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan honap utolsé szombatjan, amely
utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 10-16 6raig. Ezen alkalmak pontos
idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjlik.
2017.szeptember 30-an, szombaton rendkiviili nyitva tartas
magyarorszagi képviseleteinken 10-16 6raig. A szamlazas Budapesten a
zaras el6tt 15 perccel, vidéken a zaras el6tt 30 perccel befejezédik. Ez a
nap hazai képviseleteinken limitmentes nap lesz.A limitmentesség nem
vonatkozik a webshopban és a telecenterben leadott megrendelésekre.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., Tel.: +36-32-485-300,
fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja Lenkey Péter,
operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Otto: 70/418-7233, Szabdné dr. Szantd Renata: 70/6 12-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678, dr. Bakanek Gyorgy: 30/942 8519

B SRBIJA

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 |1 3970 127,fax: +381 11 3970 126, Email: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,

svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381 11 3096 382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Sonya salon lepote 065 394 1711

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na www.flpshop.rs <http://
www.flpshop.rs>

Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutru, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa radnim
vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

IEl CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 25
tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljkom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00- 14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Em SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1000 Ljubljana, Stegne 15, Ind.cona Stegne

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@foreversi. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni ¢as: Ponedeljek in cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni ¢as: ponedeljek—petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si webshop: http://sl.flpshop.hu/
Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek
Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakoscanska 16

Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 | 3909 771
Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podrucni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i cetvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.hr mozZete napraviti web narudzbu proizvoda
Sve vase prijedloge, Zelje i obavijesti mozete slati na e-mail adrese:
vgolub@foreverliving.hr, ili na korisnickapodrska@foreverliving.hr
Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrcic¢: + 385 91 5176510

— ponedjeljak od 16:30 do 18:30 cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00,
petak od 14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank Vjetér —Tirana Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 81 |

e-mail: flpalbania@tring.al

E KosovA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr |3 Prishtina-KOSOVA
E-mail: foreverkosovo@gmail.com

Office employee: Agim Berisha, Mob: 00 377 44 264 000

Area Manager: Borbath Attila

Kl BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, 76300 Bijeljina, T.M.3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651

Radno vreme: ponedeljak, Cetvrtak, petak 09:00—16:30, utorak, sreda 12:00-20:00
Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadzZovi¢,

imejl: forever.flpbos@gmail.com
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4.01 NOVA STRANRA NE MORE BITI SPONZOR

Nove stranke ne morejo sponzorirati drugih in tudi ne
morejo prodajati izdelkov preko spletne strani podjetja.
VpraSanje: Zakaj se spreminja Poslovna politika tako, da se
novim strankam ne omogoca sponzoriranje, pred tem pa so
lahko sponzorirali?

Odgovor: Nova stranka je oseba, ki kupuje proizvode po
znizani ceni in bi jo zato morali razvrstiti v isto skupino

kot maloprodajne kupce. To je tako imenovana skupina
»neudeleZenih« v Marketinskem nacrtu podjetia. Oni ne
sodelujejo oz. niso del Marketinskega nacrta podjetja in
zaradi tega ne morejo imeti pravice sponzoriranja, dokler
ne postanejo assistant supervisorji. Poslovni partnerji so
»udeleZeni« v Marketinskem nacrtu podjetja, saj dobivajo
bonuse za gradnjo mreZe in ucijo druge kako poceti isto.
To pravilo postavija Nove stranke v skupino kupcev, ki so
»neudeleZeni« v aktivnostih po Marketinskem planu.

V: Kaj bo z Novimi strankami, ki so Ze sponzorirali druge?
O: Nove stranke, ki so Ze sponzorirale druge bodo izvzete
tako, da ne bodo izgubile Ze ustvarjene mreZe, vendar ne
bodo mogle sponzorirati novih strank, dokler ne postanejo
Poslovni partnerji, kvalificirani za veleprodajno ceno.

4.02 NOVE STRANRE PO PRETERU 6 MESECEV

(a) Poslovni partner Forever, ki ni opravil nobenega
nakupa v obdobju 6 zaporednih mesecev, se samodejno
briSe iz baze podatkov Forever Living Products.

V: Ali bodo Nove stranke pred brisanjem iz baze podatkov o
tem obvescene?

O: Da, poslan jim bo e-dopis pred brisanjem iz baze
podatkov. Centralni IT in Marketinski oddelek bosta
komunicirala s pisarnami drzav, da bomo vzpostavili nacin
obvescanja Novih strank po e-posti Se pred brisanjem iz
sistema.

V: Ali se lahko nekdo, ki je bil Nova stranka, pa je bil izbrisan,

ponovno vpiSe pod poljubnega sponzorja?

O: Da.

V: Ali za izbrisano Novo stranko veljajo pravila o
responzoriranju?

O: Ne, te osebe se lahko responzorirajo takoj po brisanju iz
baze podatkov.

V: V kolikor kupec v maloprodaji vnese svojo kodo FLP

pri spletnem nakupu, je pa Ze izbrisan iz baze, komu bodo
pripisane pike od tega nakupa?

O: Nakupi s strani kodnih Stevilk, ki so bile izbrisane, bodo
pomaknjene eno generacijo navzgor do naslednjega
aktivnega sodelavca.
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4.04 PROVIZIJE BANK ZA IZPLACILA BONUSOV V
TUJINI

Vsi stroski, ki jih zaraéunavajo tretje osebe (npr. banke)
in so povezani z izpla¢ilom Poslovnim partnerjem iz
tujine (iz drzav, kjer so ustvarili profit/bonus) bremenijo
Poslovnega partnerja, ki prejema izplacilo.

4.05 PRAVILO 36 MESECEV

Poslovni partnerji, ki v zaporednih 36 mesecih ne opravijo
nobenega nakupa, bodo izbrisani iz baze podatkov
podijetja.

V: Ali to poteka avtomatsko?

O:Da..

V: Ali se lahko bivsi Poslovni partner, ki je bil izbrisan iz

baze na osnovi 36 mesecnega pravila ponovno vkljuéi pod
poljubnim sponzorjem?

O:Da..

V: Kaj s tem pridobimo?

O: Poslovni partnerji, ki niso kupovali 36 mesecev, so
dokazano neaktivni i ne kaZejo zanimanja za izdelke oziroma
priliko, ki jo ponuja Forever Living. So samo dejavnik, ki
nepravilno prikazuje Stevilo sodelavcev v nasi bazi podatkov .
V: Ali bodo Poslovni partnerji prejeli opozorilo pred brisanjem
iz baze podatkov?

O: Da, prejeli bodo e-dopis pred brisanjem iz sistema.
Cenitralni IT in Marketing oddelek bosta navezala stik s
pisarnami drzav, da se dogovori nacin obvescanja pred
brisanjem Poslovnega partnerja iz sistema.

V: Kadar je Poslovni partner izbrisan iz baze podatkov, ali

je potrebno pocakati dolo¢en ¢as ali se lahko takoj vkljugi
ponovno?

O: Ne, ni treba Cakati, lahko se vkljuci takoj, je pa izgubil
pozicijo in celotno mrezo.

V: V kolikor kupec v maloprodaji vnese svojo Sifro FLP pri
spletnem nakupu, je pa ze izbrisan iz baze, komu bodo
pripisane pike od tega nakupa?

O: Nakupi s strani kodni stevilk, ki so bile izbrisane, bodo
pomaknjene eno generacijo navzgor do naslednjega
aktivnega sodelavca.

WAV VLD
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6.05 12 MESECNO VODSTVENO PRAVILO OBRAZLOZITEV POSLOVNE POLITIKE ZA OSEBE,
Managerju, ki se 12 zaporednih mesecev ne kvalificira za KI NISO UVRSCENI V LBQ (VODSTVENI BONUSZ)
vodstveni bonus, bodo odvzete vse managerske linije v V12 ZAPOREDNIH ROLEDARSKIH MESECIH
strukturi. To pomeni, da bo vse te managerske linije podedo- (6.05):

val prvi manager v zgorniji liniji, ki je kvalificiran za vodstveni
bonus. Manager, ki 11 mesecev ni kvalificiran za vodstveni
bonus, lahko izkoristi 12. mesec za prvi mesec trimese¢nega
obdobja za ponovno uvrstitev in tako ne bo izgubil svojih
managerskih linij.

V: Kaj smo s tem pridobili?

O: Managerji, ki se 12 mesecev niso kvalificirali za vodstveni
bonus ne vlagajo dovolj truda v izgradnjo posla, ki je vreden
vodstvenega bonusa. Velikokrat se zgodi, da v taksnih primerih
visji sponzor skrbi za mreZo neaktivhega managerja, ki pa po l

ugotovitvi, da njegova mreZa dobro dela enostavno kupi svojih
12 pik, da bi »pobral« svoj vodsveni bonus. Tako pa Visji spon-
zor ni sorazmerno nagrajen za svoj trud. To pravilo bo zmanjsalo
pojav »pobiranja« vodstvenega bonusa.

V: Kaj se zgodi, e manager, ki je izgubil svoje managerske linije
razvije novo managersko linijo?

O: V tem primeru se lahko ponovno kvalificira za vodstveni bonus
na osnovi te nove managerske linije. Zopet pa velja, da v primeru,
¢e se 12 zaporednih mesecev ne kvalificira za vodstveni bonus,
izgubi tudi to managersko linjjo.

14.01 12 MESECNO PRAVILO O RESPONZORIRANJU
Obstojeci poslovni partner se lahko responzorira pod novim
sponzorjem po 12 mesecih neaktivnosti.

V: Cakalni 8as za responzoriranje je skraj$an z 24 na 12 mes-
ecev. Zakaj?

O: Mnenja smo, da kadar Poslovni partnerji po preteku 12
mesecev neaktivnosti kaZzejo Zeljo ponovne aktivnosti pod novim
sponzorjem, je to dovoljsen dokaz, da prejsnji sponzor ni posvecal
dovolj oziroma nic skrbi svoji lastni rasti. 24 mesecev se nam zdi
predolga doba, saj v tako dolgem obdobju lahko upadeta tako
entuziazem, kot zanimanje za nadaljevanje aktivnosti. 12 mesecno .
Cakanje se zdi popolnoma fer do izvirnega sponzorjam, da
sodeluje s svojimi poslovnimi partnerji in jih aktivno vkljuci v svojo
mreZo kot pomembne clane.

V: Ali to pravilo velja tudi za terminirane Poslovne partnerje?

O: Da, odvisno od odobritve Osrednje pisarne.

V: Poslovni partner, ki se responzorira po 12 mesecih pridobi nazaj
predhodno aktivnost in mrezo?

O: Ne, Poslovni partner, ki je responzoriran po 12-mesecnem
obdobju zacenja kot popolnoma nov poslovni partner Forever.

¢

FOREVER

~ Forever | Septe



R¥se

AGAINST HUNGER

food - community - sustainability

=

“*‘ P

&

. e A

Neskon¢no sem sre¢na, ¢e lahko pomagam. Predvsem, Ce je
ta pomo¢ namenjena otrokom (tako majhnim kot velikim). Vsaki
materi zacne hitreje biti srce, Ce vidi, da s svojim delom prinasa
sre€o in nasmeh na obraz svojega otroka ter tudi drugih otrok v
okolici. Pravzaprav to delamo vsi, ko kupimo revijo Forever, saj
tudi vi veste: Kamen na kamen palaca. Tako se seStevajo
podpore, tako se oblikuje denarni sklad za program Forever
Kids. NajlepSe se zahvaljujem dr. Sandorju Mileszu in Pétru
Lenkeyju, da je ta program zazivel in da sem bila lahko del
tega!

Za dober cilj lahko delujemo v lastnem okolju, tudi doma,
vendar lahko to naredimo tudi na veliko, v svetovnem merilu.
Lastnikom naSega podijetja, Rexovi in Greggovi druzini, je bila
dobrodelnost vedno pomembna, zato so pred mnogimi leti
ustanovili fundacijo Forever Giving, ki se je pridruZila programu

36 | Forever | September 2017

POJDITE ZNOVA Z NAMI!
Pokazimo, da smo skupaj sposobni sestaviti
70 tiso€ paketov s hrano in zbrati tudi vecjo
denarno donacijo!

24. septembra 2017 od 9. do 17. ure

1184 Ulica Nefelejcs 9-11., prireditveni Sotor
(na dvoriscu)

Udelezence pri¢akujemo s kosilom. Udelezba
Vv programu je vezana na osebno vabilo in
registracijo! Prijavite se lahko na e-naslovu:
rendezveny @foreverliving.hu

Rise Against Hunger z namenom, da bi otrokom, rojenim v
tretjih drzavah, in njihovim druzinam dostavili pakete z Zivili.
Dobro so vedeli, da lahko vedno racunajo na veliko druzino
Forever, katere del smo tudi mi, saj smo to ze dokazali v Dubaju
in na rojstnodnevnih zabavah.

Sprasujete, kako lahko osre¢imo matere in njihove otroke na
drugem koncu sveta, na obmocjih, ki so nam popolnoma
neznana? Pridite 24. septembra v center Forever v Budimpesti
in bodite del izjemnega dozivetja! Dodajte tudi vi svoj delez!
Tukaj boste imel priloznost sodelovati v sestavljanju paketov z
zivili, v imenu pomoci potrebnih pa se zahvaljujemo tudi za
denarno podporo.

Terézia Herman
soaring managerka



NASLEDNJI TERMIN PREDAVANJ ARADEMIJE FOREVER: 20. SEPTEMBER 2017 OB 18. URI
Predavatelj: dr. Sindor Milesz drZavni direktor in dr. Istvan Taraczkézi, predsednik ZdruZenja madZarskih
zdravilcev. Naslov predavanja: LaZni strokovnjaki in doktorji

Pogoj za udelezbo na predavanju: vsaj raven assistant supervisorja.
Vstopnice lahko kupite osebno od 28. avgusta v nasih osrednjih skladi$éih ali na strani
http://rallytv.flpshop.hu/. Hkrati vas opozarjamo, da vstopnice, kupljene na internetu,
omogo¢éajo le spletno udelezbo oziroma ogled predavanj.

RRAJ PREDAVANJ ARADEMIJE FOREVER:
Forever Living Products Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs utca 9-11.

CELOVIT PROGRAM ZDRAVSTVENEGA PRESEJANJA MADZARSKE 2017

Ponosni smo, ker smo {ie desto leto glavni pokrovitelj akcije Celovit program zdravstvenega presejanja
Madzarske 2010-2020 in ker je Forever Living Products MadZarske kot edino podjetje MLM pridobilo ekskluzivno
pravico za promocijo izdelkov ARGI+ in Forever Ginkgo Plus.

Letos vam bo zopet dana priloZnost osebno zastopati Forever na programskih prireditvah (najve¢ dve osebi po prireditvi).
Za vse vas je to izjemna priloznost za promocijo izdelkov Forever in dodatna priloZnost za gradnjo vasega posla.
Ce smo uspeli prebuditi vaso pozornost in ste prav vi tisti, ki bi radi zastopali Forever, se prijavite po elektronski
posti na naslov rendezveny@foreverliving.hu.
Za vsak termin lahko sprejmemo dve prijavi in sicer po vrstnem redu prijav. Prosimo, da v prijavi navedete
éas prireditve, svojo Sifro poslovnega partnerja Forever in Stevilko osebnega dokumenta.
Cena udelezbe: 5000Ft+DDV na prireditev za osebo na dan.

TERMINI IN RRAJI PRIREDITEV MED 1. IN 28. ORTOBROM:
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FOREVER

rPetér Boots 7
Vice President Europe

Jozsef Szabo eagle safirni Ana Lomjanski manrager
manager clan GLT - postal sem Spletni marketing v Srbiji
clan GLT P —

Anna Hevesi Plesnigov eveleKi'soarning/manager gzonja Lora Nagy
Moja notranja motlvacua v Forever Plesni Sov

PRISRCNO VAS PRICAKUJEMO V SPORTNI ARENI PAPP LASZLO (BUDIMPESTA, STEFANIA UT 2, 1143.) OTROKOM 0D 3. DO 8. LETA STAROSTI ZAGOTAVLJAMO STROKOVNO
VARSTVO V IGRALNICI. ZA CASA PRIREDITVE POSLOVNE PARTNERJE FOREVER PRICAKUJEMO S CELODNEVNIM SEJMOM, S CELOVITO PONUDBO IZDELKOV FOREVER
S TOCKAMI IN TUDI BREZ TOCK! ZELIMO VAM KORISTNO PREZIVLJANJE CASA IN PRIJETNO ZABAVO! PRIDRZUJEMO S| PRAVICO DO SPREMEMBE PROGRAMA!



FOREVER
LIVING PRODUCTS™

DIPLOMA

Forever Living Products MadzZarske izreka priznanje in se zahvaljuje

poslovnemu partnerju Forever

za sodelovanje v akciji pakiranja Zivil v organizaciji Forever Giving
Rise Against Hunger ter za finanéni prispevek.

Budimpesta, 24. september 2017

WL

Dr. Milesz Sandor
drzavni direktor

Ryse

food « community . sustainability

IzreZite in 24. septembra prinesite s seboj to diplomo! Ce boste sodelovali pri pakiranju Zivil in podarili vsaj 300 forintov
(ali 1 evro), bodo nasi sodelavci na kraju dogodka diplomo opremili s pe¢atom.
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