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SVOBODO!

odobno kot vi, tudi sam merim leta s prihodom pomembnih dogodkov.
POd pocitnic do praznikov, od obletnic do rojstnih dni. Gre za dogodke, ki

so pomembni v mojem zivljenju, res pa je, da je med njimi tudi tisti, ki je v
preteklih 33 letih oznaceval minevanje Se enega uspesnega leta.Ta dogodek je super
reli. Na zadniji taki prireditvi sem imel priloznost, da sem se znova srecal z vami.

Kako krasno srecanje! Na svojo.pot je krenilo spet nekaj novih fantasticnih izdelkov,
slavili smo svoje dose ge. Skupaj smo preziveli ¢arobne trenutke. Hvala
za delo, ki ste ga opravili! Hvala vam, ki ste se uvrstili, ki ste polnih | i, da bi dosegli to priznanje in se skupaj
z menoj udelezili super relija. Spodbujam vas, nadaljujte z enakim zanos e tudi prihodnje leto.Vas, ki vam tokrat ni
uspelo, pa spodbujam: naredite vse, kar je v vasih moceh, in med svoj elezbo na super reliju. Spodbujajte svoje
nizje linije, da bi si tudi oni zastavili cilje. Zelim vam, da bi prispeli ov. '
Washington je ocarljivo mesto. Upam, da ste tisti, ki ste uspeli priti-na super reli, imeli tudi dovolj ¢asa za ogled znamenitosti, s -
katerimi mesto spodbuja k napredku. Preprican sem, da vsem Americanom - pa ne le njim, ampak milijonom ljudi po vsem svetu. -
Washington pomeni simbol svobode. Spomeniki Washingtonu, Thomasu Jeffersonu in Lincolnu, te posebne zgradbe, nas spominjajo
na to, da je za svobodo treba veliko Zrtvovati. Prav zato smo sklenili, da bo gele 2011/2012: IZBERI SVOBODO. Veliko
znamenitih osebnosti je govorilo o svobodi, o pomenu svobode za ljudi. Dovolite mi, avedem tiste, ki so mi najbolj pri srcu.

Ni prave osebne svobode brez materialne varnostni in neodvisnosti. Ljudje, ki stradajo in Zivijo brez dela, so le
del mnoZice, ki napaja diktaturo.
Franklin D. Roosevelt

Vsako clovesko bitje ima Stiri temeljne danosti: zavest, vest, svobodno voljo in ustvarjalni um.Te nam dajejo
temeljno clovesko svobodo, oblast nad svojimi odlocitvami ter sposobnost spregovoriti in spremeniti stvari.

Stephen Covey

Brez pravice do pomot je svoboda sama po sebi brez pomena.
Mohandas K. Gandhi

Biti svoboden ne pomeni le, da smo odvrgli svoje okove, ampak Zivijenje, v katerem spostujemo in poudarjamo
svobodo drugih ljudi.
Nelson Mandela

Izdelki in fantasticen marketinski nacrt Forever nam ponujajo svobodo na razlicnih Zivljenjskih podrodjih. Svobodo, ki jo nam daje finanéna
varnost. Svobodo, ko lahko delamo tisto, kar imamo najraje. Dajejo nam moznost ohranjanja zdravja. Omogocajo nam svobodo, ki si jo sami
zZelimo.Vendar ne pozabimo, da je brezmejna svoboda povezana z veliko odgovornostjo. Z odgovornostjo, ali smo sposobni priloznost, ki nam
je bila dana, podeliti tudi z drugimi.Ali smo sposobni svoj posel opravijati v skladu z dogovorjenimi pravili.Ali smo sposobni tako podpreti svoje
nizje linije, da bodo dosegli uspeh, ki si ga sami zelijo.

Upam, da boste zdaj, ko za¢enjamo to novo leto Forever, na vsako vidno mesto namestili napis: IZBERI SYVOBODO.V svoje hise, pisarne,
avtomobile, torej na mesta, kjer se najvec zadrzujete. Naj vas ta napis v vsakem trenutku spominja, kaj vam ponuja Forever, ta fantasticni posel.

Gre za najvecjo priloznost sveta, ki vam zagotavlja resnicno svobodo.
RE% MaAuGHAN j
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a Super reli 2011 Forever Living Products International lahko mirno trdimo, da je bil zgodovinski. Z geslom Going global je Rex
Z Maughan prehitel vsa vodilna podjetja ‘multi-level’ marketinga in naredil svetovni korak za Forever Living.V Washingtonu smo bili
price spremembi miselnosti svetovnih razseZnosti, ki je odlocilnega pomena v tekmi vodilnih svetovnih podjetij.
Forever je edino svetovno podjetje, ki pomemben del svojih sodelavcev — naj dodam, da gre za vec tiso¢ sodelavcev — brezplacno popelje in
vabi na novo svetovno srecanje, na globalni reli.
Tisti, ki bodo v casu kvalifikacij od januarja do decembra (kvalifikacije se zacenjajo leta 2012) zbrali vsaj 1500 CC tock ali se uvrstili v
motivacijskem sistemu Profit Sharing, bodo avtomaticno prejeli letalsko vozovnico za eksotichi kraj sveta.

Z obcudovanjem in priznanjem gledamo na lastnika in vodjo Forever, ki nam omogoca uresniciti nove sanje, ki bodo tako za vse nas
postale realnost in nasle svoje mesto med nasimi cilji. Gre za izjemen izziv, ki je namenjen vsem, ki resno razmisljajo o svoji prihodnosti, o
prihodnosti svoje druZine in najblizjih. Tisti, ki smo bili v Washingtonu, smo — to lahko osebno trdim — doZiveli in obcutili neverjetno energijo
in se zaobljubili novemu izzivu, da je naSe mesto na naslednjih globalnih relijih. S profitno motivacijo 2.0 je postal svetovni tudi motivacijski
sistem Forever Living. DoseZek profitnih managerskih skupin, ki delujejo v razli¢nih drZavah, se sesteva. To pravzaprav pomeni, da viSino
vrednosti profitnih cekov doloca vas doseZek in skupni doseZek sveta Forever, torej ni nobenih omejitev. To pa tudi pomeni, da bomo v
prihodnijih letih v poslu Forever price prijetnim presenecenjem.

Podjetja Forever delujejo v vec kot sto petdesetih drzavah po vse eni, da se je vecina sveta Ze pridruZila druZini Forever. Kot
rezultat vztrajnega dela nasih sodelavcev nam je pripadla cast, entanca madzarske in juZnoslovanske regije v tekmi vec kot sto
petdesetih drZav zasedla dostojno Sesto mesto.Vsem se osebno n za vloZeni napo am obljubliam, da bom tudi v prihodnje
naredil vse, da bomo med najboljSimi, sqj je biti med desetimi a kar lep dose: ; "'l, jemm?' sposobnosti.

‘

: A
Hvala velikim podjetnikom Forever teh majhnih drzav i s 0
Rezultat, ki ga je nasa skupina poloZila na mizo Foreve ] Vij aterpolo ekip
oziroma juznoslovanske regije. .

. v

Rex Maughan, Gregg Maughan in Aidan O’Hare nam p ;r

Potrudite se, izpolnite pogoje, bodite zdravi, bogati in sve
Budnica, FLP!

Naprej, FLP!

QR

DR. SANDOR MILESZ
DRZAVNI DIREKTOR
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FLP je organiziral prevoz na
letalis¢e v Budimpesto, ki se je ob
nasem prihodu Ze kopal v prvih
jutranjih Zarkih. Od tam smo poleteli
v Frankfurt. Po okusnem zajtrku v
letaliskih prostorih, ki so namenjeni
prvemu in poslovnemu razredu, sva

po uri in pol odletela v glavno mesto
ZDA.

Gaylord National Resort Hotel in
Convention Center, eden najvedjih
kongresnih centrov v ZDA, je bil
sredis¢e dogajanja. Z Andrejo sva
dosegla raven safir managerja, zato
sva bila imenovana Ze prvi dan

relija, dodeljena pa nama je bila
¢udovita soba s pogledom na osrednji
prostor dogajanja v samem hotelu.
Hotel je namre¢ tako velik, da ima

v sredini velik zvo¢ni vodomet

in veliko prostora za sprehode,
pocitek, trgovine, gosti§¢a in prostor
za razvajanje, kjer smo uzivali ob
mojstrovini pianista, ki je bozal duso z
zvoki znanih skladateljev.



Prvi dan sva izkoristila za ogled Washingtona

s kolesom in si ob tem ogledala res velik del
mesta (Belo hiso, mestno hiSo, muzeje ...).
Oba sva bila presenecena nad ¢istoco in mirom
v mestu. S FLP-jem sem prepotoval veliko mest
v ZDA, vendar je to izstopalo zaradi oblutka
varnosti. Zvecer sva si privoséila izlet z ladjo
po Potomacu, velicastni reki, ki zaradi svoje
velikosti daje obcutek, da si na morju. No¢ni
pogled na osvetljene hotele in druge zgradbe je
res velicasten in nepozaben.

Drugi dan sva izkoristila za registracijo in
obenem prejela paket dobrodoslice: potovalno
torbo, v kateri je bil gel, zobno pasto, Lips,
Moisturizing Lotion, Bath Gelee, 4 Sirone, 4
fast break ¢okoladice, majici, dve usnjeni mapi
in, ne boste verjeli, ob 500 dolarjih Zepnine, ki
nama jih je predal dr. Sdndor Milesz, se vsak
kuverto z 90 dolarji za priboljsek. Kadar to
pripovedujem zaposlenim v drugih podjetjih,
mislijo, da sanjam ali da se samo hvalim. Clovek
res tezko verjame, da ob tem, ko prejmes
provizijo za avtoprogram, za profit sharing,
nagradno potovanje, ne pozabijo na ugodje in
popolno zadovoljstvo ljudi, ki prispejo v imenu
Forever.

6th
IN WORLDWIDE SALES
2010-2011
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Dana nama je bila moznost treninga FLP Biz in registracije, ki sva jo tudi opravila. Prihodnost globalizacije
podjetja se kaZe z izjemno moznostjo programa Biz in novega pristopa spletne trgovine iz dnevne sobe. Forever-
giving info kaze na radodarnost podjetja in skrb za prizadete. Ne pozabite, da tisti, ki da od srca, mu prasila
pomnozeno povrne. Zakon univerzuma veleva: kar dajes, to dobis.

Po petkovem zajtrku je sledil prevzem slusalk in zaletek veli¢astnega dogodka, prvega dne uradnega relija, ki nama
bo ostal globoko v spominu po Rexovem slavnostnem pozdravu in dobrodoslici ter spektaklu Miss Sonya. Nato

s¢ je zacela slavnostna razglasitev ravni safir managerjev. Dr. Sdndor Milesz se je izkazal, kajti skrbel je, da sva
bila pravocasno na odru, bodril naju je ob mnozici, videl sem ponos v njegovih o¢eh. Bila sva edina udelezenca

iz Slovenije in nisva pri¢akovala taksnega aplavza. Tukaj so se seveda izkazali predstavniki nase celotne regije. Res
hvala vsem.




Poznam zakon akcije-reakcije, ki ga pozna tudi Attila Gidofalvi, ki naju je ¢akal prvi na stopnicah in nama iskreno
Cestital. Hvala tudi vsem drugim, ki ste prisli. Veliki ljudje ne postanemo slucajno.Veronika Lomjanski se je
spomnila na darilo in naju toplo presenetila. Dan smo sklenili z zabavo, ki jo je organiziral dr. Milesz Sdndor.

Drugi dan relija je bil dan presenecenj, ki jim ni bilo konca. Bili smo pri¢e promoviranju nasih novih diamond
managerjev, Attile in Kati Gidéfalvi ter Miklésa Berkicsa, res sta zgled dobrega sponzorja. Attila in Katika sta nov
izziv za nas, da uporabimo moc¢ vere v to, kar po¢nemo. Sledil je svecani prikaz novih izdelkov, ki vas bodo navdusili
in vam omogo(ili velik napredek v poslu. Nova $ampona, regenerator, Kidsi, ob katerih boste navduseni zaradi sestave
in okusa, nove barvne palete Sonya in izdelek, ki je edinstven po sestavi in patentirani tehnologiji, Imublend. Cestitke
celotni znanstveni ekipi za vrhunski izdelek. Vem, da vas bo navdusila tudi nova kolekcija Aloe Fleur de Jouvence.
Presenecenj pa $e ni bilo konec: razglasitev prvih deset drzav po prometu.




Naj pohvalim vse v nasi regiji, dosegli smo $esto mesto med ve¢ kot 150 drzavami, kar je glede
na $tevilo prebivalstva lep dosezek. Vem, da se razvijamo in da smo lahko se boljsi, verjamem v
vse, ki ste distributerji, in vas pozivam, da prenesemo dober glas o ¢udovitih izdelkih in enkratni
poslovni moznosti, ki jo Forever ponuja vsaki druzini.

Nobelov nagrajenec, profesor, dr. Ferid Murad, MD-Ph, ki je odkril delovanje dusikovega
monoksida, ki se aktivira iz aminokisline L-arginin, je bil naslednji gost in predavatelj. Izrazil

je zahvalo Forever, ki je na trg uvrstil vrhunski izdelek Argi+. Prav presenetljivo je, koliko
znanstvenikov, zdravnikov in drugih strokovnjakov je distributerjev izdelkov Forever. V usesih mi
zveni stavek dr. Marije Ratkovié iz Srbije, ki je dejala: »Tomo, ali veste, da se sploh ne zavedamo,
kako ¢udovite izdelke imamo. Najboljse pa je to, da jih lahko priporocajo prav vsi, ker z njimi ne
morete povzrociti skode, lahko pa mnogo pripomoremo k izbolj$anju kakovosti Zivljenja.« Nato
so nastopili trenutki Grega Maughna, ki je predstavil noviteto Forever Going Global, kar pomeni
moznost potovanj po vsem svetu, kajti vsako leto bo globalni reli v drugi drzavi. Udelezili se ga
bodo vsi, ki bodo izpolnili nove pogoje Profit Sharinga. Nova pravila Profit Sharinga kazejo na
globalizacijo posla Forever in $e ve¢jo moznost zasluzka.

Na koncu smo docakali razglasitev PHOENIXA, mesta, ki bo prihodnje leto sprejelo udelezence
svetovnega relija. Lahko se pohvalim, da sva z Andrejo Ze dosegla uvrstitev ve¢ kot 1500 tock,
zato se vsem distributerjem, managerjem od srca zahvaljujeva za delo, ki smo ga opravili v prvem
polletju. Vem, da smo sposobni drugo polovico kon¢ati z zavidljivimi rezultati. Cutim, da smo
blizu novega letnega rekorda, kar govori, da smo se z ljubeznijo Forever dotaknili mnogih, ki
lahko pomenijo nov polet in zagon ob dobrih izku$njah, ki jih imamo z izdelki. Hvala pisarni v
Sloveniji, pisarni v Budimpesti in hvala tebi, Forever.




Zahvalite se za zdravje, ko ga imate, laZe ga je ohranjati kot izgrajevati. Poskusajte videti uspeh v obcutkih in
mislih, obnasajte se tako, kot da ga Ze imate, in videli boste mo¢ dobrega, ki se vedno vrne tja, od koder je
poslana.

Tomislav & Andreja Brumec
safir managerja
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2 case dobivamo veliko pisem v zvezi z delovanjem FLP TV TUBE. Vecinoma nam sporocajo, da se izb
mski element ni zagnal, da ni bilo ali slike ali tona. Vzrok za to so razlicne vrste brskalnikov: vsak brs [ [
dpira izbrane datoteke. Priporocam vam uporabo brskalnika Firefox, ki ga lahko brezplacéno snamete s1f e '-
pa odlicno deluje tudi s pomocjo najnovejse razlicice brskalnika Windows Explorer.

LP TV vam Zeli veliko prijetnih trenutkov pred zaslonom!
Sando
FLP TV
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program prireditve. Jasno je, da je ArankiVagasi pri srcu prav Sportni Sotor, saj je lastnica najviSjega Sportnega priznanja
med predavatelji, obenem pa je bila kot predavateljica Sportnega sotora najvisje uvrséena diamantno-safirna managerka.
Prava zmagovalna osebnost sveta madzarskega Forever.

| N a drugem dnevu zdravja Forever naju je ob podpori najine visje linije, Aranke Vagasi, doletela cast, da sva gostila Sportni

Kaj je bil namen programa, ki je potekal v Sportnem sotoru Forever? Pokazati, kako Sportni Zivljenjski slog blagodejno vpliva na
osebnost, delovno moralo in miselnost ter ne nazadnje tudi na zdravje cloveka, ki seveda redno uporablja tudi izdelke Forever.
Seveda pa ne gre zanemariti niti socialnega blagostanja.Vse to je dosegljivo na enem mestu s pomocjo poslovne priloznosti, ki
jo ponuja Forever!

V programu so se predstavili odli¢ni vodje, ki imajo za seboj bogato Sportno kariero, pa tudi z dosezki v poslovnem Zivljenju
Forever so lahko za vzor ¢loveku danasnijice.

Spregovorili so nam o tem, kako so jih Sportni izzivi naudili spostovanja do dela v vseh okolis¢inah in v vsakem trenutku,
poniznosti in sprejemanja dnevne rutine, prenasanja bolecin, ki jih povzrocajo napori, izzivi in porazi.

Prek svojih dozivetij in zgodb so nam pokazali, da je rezultat vztrajnega dela vedno zmaga, in da je temu tako tudi v gradniji posla.
Vzor uspesnih vodij v Sportnem in poslovnem zivljenju je dal veliko energije in vere vsem, ki smo jim prisluhnili.

Zeliva vam 3portno zdravo in razgibano Zivljenje. Z ljubeznijo,
Eva Keszi Szépné, bivia odbojkarica v Il. razredu in

Mihaly Szép, veckratni madzarski prvak v odbojki
soaring manag




Dan zdravja. Ste bili tam? Potem vam ni treba
porocati o mnozici, ki se je trla pred paviljoni,
v katerih so nas pripravljali na zdravo Zivljenje.
Potem mi ni treba govoriti o zabavnih in
poucnih predavanjih, o Zivljenjskih radostih in o
ocarljivi energiji FLP. Ker se jemljete resno, ste
se tega dne srecali z zdravniki, se pogovarijali

z njimi in sprasevali o zdravju. Srecali ste
vodje, ki dnevno, z dejanji dokazujejo cudovito
priloznost, ki jo ponuja FLP v poslovnem
Zivljenju. Podali ste si roke, cutili objeme in
spodbujanje, videli prijateljske nasmehe in
ljubeco skrb za druge. Ob letu osorej!

Laci in Mariann Geczd, senior managerja

Tu sem spoznala to, kar sem dejansko Ze vedela, pa Se sebi nisem
hotela priznati, da brez rednega gibanja ni dobrega pocutja, brez
dobrega pocutja pa ni obcutka uspesnosti. Pomembno je redno in
zdravo prehranjevanije, enako pa je pomembno tudi gibanje. Dvajset
minut salsa aerobike z Eszter Nagy pa mi je Se posebej dobro delo.
Marianna Farkasné, managerka

L5 Letosnji dan zdravja mi je bil v veliko pomo¢ za nadaljevanje
2 dela. Obiskal sem vse tri odre in ugotovil, da so programi bili
) - = kakovostni in zanimivi. Najbolj vSe¢ pa so mi bila predavanja
%.;HI"- - Sportnikov. Gre za ljudi, ki nam s svojim delom kazejo pot
g "ﬂ za gradnjo posla. Mene nihce ne prebuja ob Stirih zjutraj,
. dabitekel po mestu, ni mi treba dnevno dvigovati tonskih
" utezi. Dejstvo, da v bistveno ugodnejsih okolisc¢inah opravljam
bistveno laZje delo za bistveno veé denarja se pokaze Sele, ko
vidi$ tudi drugo stran.
Isvan Skafar, manager

Kakovostna prireditev z veliko koristnih informacij in
programov. Za vsakega nekaj. Nekateri so prisli zaradi
brezplaénih presejanj, potem pa prisluhnili tudi predavanjem.
Cutilo se je, da so predavatelji pripravljeni, da nam predajajo
svoje najboljse izkusnje in doZivetja. Jasno nam je postalo, da
Zelijo resnicno pomagati pri sprejemaniju odlocitev, v gradniji
posla, pri spoznavanju in uporabi izdelkov. Marsikoga je ze tam
zanimalo, kdaj lahko pric¢akujemo naslednjo prireditev.

Janos Téth, manager




S prijateljicama sem prisla, da bi se
udelezile brezplacnih zdravstvenih
presejanj. Zal nam ni uspelo priti do
vseh, saj so se ponekod vile dolge
kolone ljudi.Vreme je bilo prijetno, cas
je hitro mineval.Veselile smo se tudi
zanimivih predavanj. Dobro smo se
pocutile, pomembno pa je, da so tudi
ugotovitve presejanj dobre.

Zsuzsa Varga, assistant supervisorka

Kot bivsa Sportnica sem seveda na dnevu
zdravja izbrala Sportni Sotor. Slisala sem odlicna
predavanja prekrasnih ljudi. Kot je rekel Istvan
Halmi: pamet, energija, vztrajnost — to so

vrline, ki veljajo tako za Sport kot za gradnjo
mreze. Predavanje Zsolta Feketeja z naslovom
»Ostani v gibanju« je bilo polno humorija, pa se
obcinstvo se je razgibalo — genialno! Ljubezen
do Sporta Tamasa Budaija so cutili tudi tisti, ki
se nikoli niso ukvarjali s Sportom.Aranka Vagasi,
tretje uvrscena na svetovnem prvenstvu v metu
kopja pa nam je pokazala, da je tu mesta za vse,
tu ni vrstnega reda. Gre za olimpijske igre, kjer
lahko vsi pridejo do zlatih kolajn. Le odloditi se
a je treba in pokazati, da zmorete.

Erzsébet Baranyai, supervisor

Po otvoritvi sva se s soprogom odlocila najprej
prisluhniti prvemu predavatelju Sportnega Sotora,
potem pa bova videla, kako naprej. Pa sva kar ostala.
Slogan pravi, da se lahko od vsakega kaj naucimo ...
Tako je, veliko sva se naudila.Vecino predavateljev

sva Ze slisala na razlicnih forumih, vendar sva prav tu
neposredno zacutila energije, odlocnost, vztrajnost in
usmerjenost k cilju, ki je osnova gradnje posla.
Amalia Vasar Skafarné, managerka

V program sva se vkljucila, ko je predaval
Istvan Halmi in se takoj odlocila ostati, saj naju je
popolnoma prevzel njegov slog in ocarale njegove
misli. Nauk, ki sledi iz njegovih besed je: e Ze »delas
Forever«, potem je tvoja obveznost hitro in dobro
delati ter tako sebi in svojim bliznjim zagotoviti visjo
f Zivljenjsko raven. Zasluziti je treba vec denarja, saj je

denar potreben za rezijske stroske, za Sport, uéenje,

prosti ¢as. Dr. Istvan Tarackozi je povedal zanimive

stvari o kiropraktiki, dr. Edit Révész pa je izvajala
frpm 4 refleksno diagnostiko. Pri tem so ugotovili, da je
podobno, kot pri skoraj vseh ljudeh, tudi pri meni
potrebno jemanje rudninskih snovi. Na koncu smo
uzivali Se ob koncertu lldikd Keresztes. Doziveli
smo cudovit popoldan, lahko je Zal vsem, ki vas ni
bilo tam!

Ervin Bogdan in Katalin Szabé Bogdanné, managerja




SEM
- MAKSIMALIST

Pred nedavnim ste prisli v stik s
Forever in se z veliko energije lotili
gradnje posla.

Z izdelki sem prvi¢ sre¢al pred petimi

W,

ledi. S poslovnim delom zadeve se
takrat $e nisem ukvarjal. Februarja sem
spoznal Mikija Berkicsa in takrat sem se
lotil gradnje posla.

Na vas je tako mocno vplival?
Da, vsekakor!

Kaj je bilo tisto, zaradi ¢esar ste se

iz uporabnika izdelkov prelevili v
graditelja mreze?

S prijateljem Jézsijem Szabdjem sem
bil prek svojega podjetja ze visto let

v poslovnem stiku. Spoznal sem ga

kot zanesljivega ¢loveka in on me je
povabil na druzinsko predstavitev. Tam
sem srecal Mikija. Kon¢no mi je on
pomagal, da sem se nagnil na to stran,
njegov nastop in vse, kar je povedal, ter
nacin, kako je to povedal. Na tistem
februarskem srecanju so bili sami
podjetniki, na koncu smo ostali trije.
Zanimalo me je, koliko me jemlje resno
v osebnem pogovoru. Resno me je vzel.
Konec tedna po sre¢anju sem prebil
pred internetom in prebral vse, kar je

bilo dosegljivo o podjetju in Miklésu

JOZSEF MAZAS MANAGER
Berkicsu. V ponedeljek sva se ponovno
Petintridesetletni manager kot gradbeni tehnik srecala in odtlej delava skupaj.
vodi svoje podjetje, ki opravlja generalne izvedbe.

Iz prejSnjega zakona ima devetletno héerko Timeo.
Njegova sponzorja sta Jozsef Szabo in Renata
Szaboné dr. Szanté. S svojo partnerico Emilio Varadi

Zivi v Budimpesti.

¥ Kaksni so bili zacetni koraki,

kake ste se lotili gradnje posla?
Sestavil sem seznam stikov, poslusal
zvoéno gradivo, zelo tesno sodeloval s
svojimi sponzotji in z Mikijem, svojo
visjo linijo. V osnovi imam zelo dober
imenski seznam, ki smo ga uporabljali,
natan¢no nacrtovali, kaj bomo delali
prva dva tedna in kako. Dogovorila sva



se, da se bova v tem ¢asu ukvarjala samo z
mojim marketingom. Motivacija je bila, ko
dosezem osem tock, bodo prenoisée zame
na Dunaju na evropskem reliju placali moji
sponzotji.

Je uspelo?

Ze februarja sem zbral osem tock. V osmih
tednih sem dosegel raven managerja, od
aprila vsak mesec dosezem 60+ CC in sem
¢lan Kluba osvajalcev, junija sem bil prvi.

Znano nam je, da te tvoje podjetje veze
na gradbenistvo, ki dandanes ni ravno
perspektivna panoga na Madzarskem.
Je tudi ta okolis¢ina igrala vlogo pri tem,
da si se lotil gradnje mreze?

Na sre¢o moje podjetje dobro posluje,
imam velik kapital v zvezah in mislim, da
sem verodostojen ¢lovek v gradbeni$tvu.
S to dejavnostjo se ukvarjam Ze 14

let in tudi v teh ¢asih imam delo, ker

me v stroki poznajo. Imam odli¢nega
poslovnega partnerja, on je moja druga
polovica, ki mi zagotavlja luksuz, da se
lahko ukvarjam s Forever tudi po 24 ur
na dan, Ce je treba.

i

(- Fmanager

V ¢em se razlikuje podjetje Forever

v primerjavi s tradicionalnimi
dejavnostmi?

Podobnosti so tiste, ki jih opazam: kdor
je zanesljiv v svojem poslu, bo zanesljiv
tudi tukaj. Vseeno je, v katero drzavo
grem, moje ime je jamstvo. Ce re¢em,
da gre za resen posel, da imam resnega
poslovnega partnerja, se mi odprejo vsa
vrata.

Kako vidite svojo prihodnost pri
Forever?

Moj cilj je postati diamant. Kako bom
to dosegel, Se ne vem, saj tudi tega nisem
prej vedel, kako bom postal manager.
Naredil sem to, kar so mi svetovali

moji sponzorji in Miki Berkics, in mi

je uspelo. Delamo kot ekipa: Miki
Berkics, Jézsef Szabé in Rendta Szabéné
dr. Szdntd, ki se jim zahvaljujem za Cas
in energijo, s katero so mi pomagali pri
mojem delu. Izdelkov $e ne poznam
dovolj dobro, pri tem mi pomaga Rendta,
ki je prava profesionalka in vedno pride,
ko jo pokli¢em. Ne mine teden, da ne bi
imeli pogovorov in da ne bi delali skupaj.

ALOE BLOSSOM

HERBAL TEA

To se tudi obrestuje, saj ze imam prvega
managerja.

Kaj prispeva k ekipi vasa osebnost?
Maksimalizem. Kdor dela z mano,

ve, da ¢e se za kaj odlo¢im, to tudi
izpeljem. Mojim sodelavcem je lahko,
kajti ni¢ nemogocega ne morejo
zahtevati od mene. Vseeno je, ali

je treba imeti marketing zvecer ob
desetih ali ob koncu tedna odpotovati v
Transilvanijo ali Srbijo, jaz sem vedno
pripravljen.

V koliksni meri se je vase

Zivljenje spremenilo od

februarja?

Stoodstotno. Dose¢i managersko
raven je zelo tezko za vsakogar, tudi
zame je bilo. Na zacetku sem delal po
14 do 16 ur, ve¢ kakor prej, a splacalo
se je. V 14 letih, ki sem jih prebil v
gradbenistvu, mi ni uspelo sestaviti
ekipe, ki bi moje podjetje usmerila v
samohodno. Tu je moj cilj, da zgradim
mrezo, ki bo sposobna delovati tudi
brez mene.




ESTETSKA IN ZDRAVSTVENA PEDIKURA STA DANES
CEDALJE BOLJ PRILJUBLJENI INVSEVEC JE GOSTOV,KI IZ
SALONOV ODHAJAJO Z OBEUTKOM LAHKOTNOSTI

IN ZADOVOLJNIV SVOJI KOZI TER SE POTEM SEVEDA //1/0
VRACA|O. CE PA IMAMO PREMALO CASA, LAHKO f}} f/

DOSEZEMO TA OBCUTEK TUDI DOMA! wyj

dejavnikov: od cevljey, tipa koze, higiene in tudi od morebitne

prevelike telesne teze, ki obremenjuje nase podplate in kosti.
Ce pri nohtih ali na kateremkoli delu stopala ¢utimo bolecine, se
je treba obrniti na strokovnjaka. Ne zdravite tezav sami doma, saj

Stanje nasih stopal in nohtov na nogah je odvisno od Stevilnih

to obicajno povzroci vnetje in Se vecje bolecine, v hujsih primerih
pa je potreben tudi zdravniski poseg. Z nekaj nasveti se lahko
izognemo nastanku tezav.

Obicajno predlagam, da si noge namakamo enkrat do dvakrat na
teden ne glede na letni ¢as. Zelo dobro je to tudi v primeru, e se
Zelimo samo sprostiti po tezkem, utrudljivem in stresnem dnevu.
Relaxation Bath Salts s sivko in limono spodbudi krvni obtok,
vsebnost aloje pa razkuzi kozo in lojnice, s ¢imer se stopalo
osvezi, naj bo se tako problemati¢no ali nagnjeno k znojenju.
Predlagam, da po dvajset- do tridesetminutni kopeli obrisemo
samo predele koze med prsti, da odstranimo ostanke vode, ostale

dele stopala pa pustimo, da se posusijo na zraku — tako dosezemo
tudi dezodoracijski ucinek.

Ce potrebujemo &is¢enije in nadaljnje zdravljenje, lahko damo

v vodo tekoce milo aloje, ki nam moéno pomaga pri mehcanju
koze. Nikakor ne priporocam, da bi pri domaci negi uporabljali
pripomocke, kot so ostre nerazkuzene britvice, strgala in
podobno! Razmoceno kozo lahko hitro poskodujemo in bomo
tezko hodili. Za krajsanje nohtov po namakanju nog uporabimo
kakovostne scipalnike. Umazanijo pod nohti in ob robovih nohtov
odstranimo s topim potiskacem za obnohtno koZico ali s pali¢ico.
Nasemu stopalu prija, ¢e ga zmasiramo s pilingom za noge Aloe
Scrub, nato pa odmrlo kozo odstranimo in stopala osvezimo

s hidratantnim losjonom Relaxation Massage, lahko ga tudi
razkuzimo s prozornim pripravkom Aloe Gelly, ki se hitro vpija.
Uporabljamo ga lahko tudi pri potnih stopalih in kozi med

prsti nog. Ko je rob nohta ali njegova povrsina vneta, obicajno



priporocam, da ju negujete s kremo Aloe Propolis in Aloe First,
ki zmanjsujeta vnetje in imata zdravilni ucinek. Tudi vsakodnevno
kopanje, umivanje ali nego koncajmo tako, da natremo roke

in stopala z vitaminsko vlazilno kremo (Aloe Lotion,Aloe
Moisuturizing Lotion).

Pri nakupu cevljev bodimo pozorni na primerno velikost, da
bo obutev zracna, peta in podplati pa primerni. Zenske, ki ne
nosijo visokih pet vsak dan,ampak samo obcasno, bodo manj
obremenjevale svoje sklepe. Ce kljub temu pogosto nosijo
Cevlje z visokimi petami, naj si poiscejo kakovostne Cevlje,
nogam pa lahko pomagamo tudi z vlozki in drugimi sredstvi
za razbremenitev nog. Preozki evlji povzrodajo otekanje nog,
boleco trdo kozo in zlahka nastanejo tudi kurja ocesa.

Gleznje, ki nam otecejo zaradi celodnevnega dela, ki ga
opravljamo sede ali stoje, lahko zdravimo tako, da imamo noge
dvignjene in uzivamo ¢aj z zdravilnim ucinkom: Aloe Blossom
Herbal Tea.

Pri posebnih tezavah in bolecinah ali samo za dober nasvet
obiscimo strokovnjaka za nego nog, ki nas bo v posameznih
primerih napotil k ortopedu ali kirurgu.

Krisztina Hasznosi,
kozmeticarka




TEREZIA HERMAN SOARING MANAGERKA

NA PRAVEM SEM MESTU

Pravijo, da je tvoj partner nekoc bil zelo
uspesen graditelj mrezZe, danes pa dela
v tradicionalni trgovini. Zakaj se ti ni
pridruzil?

Nekajkrat se je Ze ukvarjal s to mislijo,
ampak za enkrat ni odlocitve. Ko bo
zacutil, kje in kako se lahko najboljse
vklopi v posel.

Imas rutino pri tem, kako se sama
uveljaviti.

Da, vendar ni bilo vedno lahko.
Dolgo sem sama vzgajala heerko in
sem velikokrat pomislila, kako lepo bi
bilo imeti nekoga, ki te podpira ne le
iz zaledja, ampak skupaj s teboj nosi
zastavo. V zacetku mi je bilo hudo, ko
sem videla, kako drugi skupaj delajo,
potem pa sem nasla skupino, ki me

podpira.

Kot Zenska se mora3 veckrat
dokazovati?

Vsekakor, ¢eprav lahko to dvojno
slabost obrne$ v prednost. Res je sicer,
da je bilo veliko moskih, ki so v meni
najprej videli Zensko in ne potencialnega
poslovnega partnerja. Ni bilo vedno
lahko ohraniti dobrih odnosov, danes
pa sem tega ze sposobna, torej vem,
kje potegniti meje. Potem pa sem
spoznala svojega sedanjega partnerja in
pomembno mi je bilo, da so njegovo
prisotnost, tako moji sodelavci kot
njihovi partnetji, ¢uili tudi ée ga ni
bilo poleg. Sicer pa sem vedno poznala
zakonitost, po katerem ta posel ne
deluje z energijami, ki se nahajajo pod
popkom, prav nasprotno.

S kaksnimi ljudmi se najraje druzis?
S takimi, ki so eti¢ni do sebe, do svojih
partnerjev in do skupine. Ljudi z veliko

¢rko, ki bodo dodali svojih petdeset

odstotkov tistim petdesetim, ki jim sama
vloZim. Le tako bova oba uspe$na. Ti,
kot kapljica bode, si majhen, vendar

Ce se zbere veliko kapljic, nastane
povodenj, ki nosi veliko energije. To je
zame posel. Niagara.

Se Se spominjas zacetkov?

O, $e kako! V treh mesecih smo dosegli
raven managerja, potem pa se je moje
zivljenje zlomilo: lo¢ila sem se, potem
pa izgubila oba star$a. Ni bilo lahko
nadaljevati, tezko sem znova krenila,
zatikalo se je na vseh podrogjih. Kar pa
je bilo posebej fantasti¢no, da je moja
skupina z vodji napredovala, medtem ko
sem sama prebolevala izgube.

Kaj je bil tvoj novi cilj?

Obhraniti ravnotezje. Da bi se moj posel
razvijal, da bi pa sama ostala mati, saj
imam le enega otroka, s katerim vse
skupaj nacrtujeva, da bi tudi ona videla
moje cilje, da bi razumela, zakaj grem
zdoma. Ni bilo lahko hkrati biti mati,
vodja in gospodinja, poleg tega pa
vzpostaviti novo partnerstvo. Doklerso
ziveli moji starsi, mi je bilo veliko laZje,
saj so me vedno, v vsem podpirali. Detti
je Zivela z njima v moji rojstni vasi poleg
Salgétarjdna, jaz pa v Budimpesti, da bi
lahko delala. Velikokrat me je vlekla za
obleko in govorila: mami, ne odhajaj.
Ni bilo lahko sesti v avto in kreniti.

Kaj je tvoj osnovni poklic?

Sem zdravstvena otroska negovalka,
potem pa so ukinili moje delovno
mesto v jaslicah in sem delala v domu
starejsih, kot strokovna negovalka pa
tudi na travmatoloski kirurgiji. Rada
sem imela svoje delo, vendar sem bila
zelo izérpana: veliko dela za nizko
placo.




MED NAJVECJIMIVODJI
FOREVER JE MALO ZENSK,

SE POSEBEJ TAKIH, KI SAME
VODIJO POSEL. SEVEDA TUDI
TEREZIA HERMAN NI SAMA, I1Z




Ce lahko primerjas, koliko danes ve¢
zasluzis kot takrat, in koliko vec ali

manj delas?

A posebnim druZinskim dodatkom
sem prejela 18 tiso¢ forintov. V ta
posel sem stopila, ko je he¢erka prosila,
naj kupim kilogram banan, jaz pa sem
imela denar za eno samo banano.

Danes ze lahko kupis kilo banan?
Ve sto kil bi lahko kupila. Vendar,
ne glede na denar, je krasen obcutek
biti na petem mestu na drzavni
ravni. Gre za popolnoma drugo
kategorijo. Seveda pa moram dodati,
da sodelujem z eno najmocnejsih
madzarskih ekip, z vodji, ki zastopajo
neverjetne vrednote.

O stevilkah pa nerada govoris.

Ne, v tem sem diskretna, marsikdo
pravi, da sem preskromna. Bistveno

je, da imam zahvaljujo¢ FLP svoj

dom. Res je sicer, da me je takrat,

ko sem se domov pripeljala s prvim
avtomobilom, ki ga je placalo podjetje,
moja mama vprasala, ¢e res ne bom
morala zaradi tega v zapor. Za moje
starse je bil tako vzpon tako irealen.

Kaj pa delovni ¢as?

Ce je bilo treba nadomes¢ati, sem
kot medicinska sestra delala tudi po
$estnajst ur. Na zacetku se je tudi v
Forever zgodilo, da sem dopoldan

ob desetih $la zdoma, ampak ker

so bile ceste spolzke, sem se domov
vrnila Sele zjutraj ob Sestih, ko sem
héerko morala peljati v Solo. Danes
niti Cetrtine tega ¢asa ne delam, moja
skupina bi uspesno delovala tudi, ¢e bi

jaz dvignila roke. Vendar rada delam.
Kot Rex pravi, to je zivljenjski

slog. Rada imam ta nadin Zivljenja.
Potrebujem komunikacijo, pogovor z
ljudmi, da bi jim lahko svetovala.

Ali si kdaj pomislila, ko si se Se sama
borila, da bi odnehala?

Nikoli. V tem sem nasla sebe in
podjetje, ki je v vsakem trenutku
korektno. Ko smo prvi¢ bili v Ameriki,
sem dobila neverjetno potrditev, ko je
Rex vzel mojo potovalko in jo odnesel
na avtobus, ali ko je Gregg uredil vizo
za héerko, da me je lahko spremljala.
Prav ganljiva je bila pozornost, ki sem
je bila delezna. Potem me je Gregg
objel in rekel: ne se hecat, nikoli,
nikogar ne bomo pustili na cedilu. V
tistem trenutku mi je postalo jasno, da
sem na pravem mestu.

Ti je zdravstvena izobrazba bila v
pomoc¢ pri delu?

Poznam delovanje organizma, in to je
vse. Stvari niso odvisne od tega. Tudi
moji sodelavci ne prihajajo iz mojega
nekdanjega poklica, pomembneje je,
da sem nasla prave vodje. Nekateri so
ze bili podjetniki, kar je bila prednost,
oni se menedzmenta niso u¢ili od
temeljev.

Kaj pa ti? Ali pa imas vse v genih?

Kje pa. Neko¢ sem bila tiha, vase
zaprrta, polna kompleksov. Zelo tezko
sem spregovorila pred drugimi. V 3oli
sem vc¢asih omedlela od strahu, ko

so me poklicali k tabli. Vendar sem
veliko vadila, in komunikacija je bila
vedno boljsa. Danes mi ne povzroca

tezav, ¢e se moram postaviti pred
druge in spregovoriti o tem, kako
sama opravljam ta posel. Naucila sem
se, da je treba biti pozoren do drugih,
ker bom to dobila nazaj, saj zivljenje
stremi k ravnovesju.

Del uspeha so verjetno tudi
kakovostni izdelki?

Lahko bi prodajala tudi kaj drugega,
vendar ne bi izgledala mlajsa, kot sem
pri Stiriintiridesetih (s smehom). Rada
imam izdelke, jih jem, pijem, mazem,
$kropim in je krasen obéutek, ko Detti
v savni vprasajo, kdaj se bo njena
sestra vrnila...

Torej, skupaj s héerko hodita

v savno. Sta v prijateljskih odnosih?
Da, popolnoma si zaupava. Rodila
sem jo pri enaindvajsetih, ko sem
ostala sama, sva lahko racunali le
druga na drugo. Pri naju sploh ni bilo
tipi¢nih najstniskih obdobij, prepirov
in drugega. Morda gre zahvala

prav poslu: naucila sem se, kako
obvladovati odpor in komunicirati
tako, da greva v smer ki jo dolo¢im,

s tem da tudi drugega ne zatiram.
Prav pred kratkim sva se s héerko
pogovarjali, ali jo je mo¢no prizadelo,
da sem jo velikokrat morala puséati
pri starih star$ih. Rekla mi je, da ne
bi menjala s tistimi, ki so sicer starse
imeli ob sebi, so pa imeli dnevno
finanéne tezave.

Ali bo tudi ona kdaj v FLP?

Ni lahko biti otrok uspesnih starsev,
saj je pred njo vzor, ki ga ni lahko
vedno posnemati. Detti je trenutno



$tudentka petega letnika medicine.
Kdo bi vedel? Posel jo zanima, ves ¢as
zivi z njim, lahko bi delala. Véasih
zamesajo najin glas po telefonu, in

se je ze zgodilo, da je namesto mene
svetovala ona.

Kako si spoznala svojega partnerja,
Sandorja?

Pravzaprav se tudi zanj lahko zahvalim
prav Forever. Z njim sem hotela
poslati izdelke nekemu njegovemu
sodelavcu, ko pa je prisel po paket,

jer preprosto ostal pri meni, naenkrat
sva ugotovila, da sva se popoldan od
petih do polno¢i pogovarjala. To se

tudi danes ni spremenilo: v poslu se
pojavljajo tezave, v zivljenju izzivi,

o katerih se lahko pogovorim le z
njim. Zame je pravi oddih ze, ce se
sprehajava, se drZiva za roko in sva
popolnoma pozorna drug do drugega.

Tudi lani in tudi letos si med petimi
najboljsimi distributerji, poslovni
interes imas v vec kot v dvajsetih
drzavah.V ¢em se Se lahko razvijes?
Rada bi se osebnostno razvila. Stalno
sem nezadovoljna s seboj in si Zelim
napredka. Jasno mi je, da je polozaj,
ki sem ga dosegla, za marsikoga cilj,
ki ga zelijo doseci. Vendar to ni vse.

Rada bi se bolj spoznala na druge,
rada bi razumela, zakaj kaj naredijo.
Vendar sem potrpezljiva, bom
pocakala pravi trenutek, ko lahko kdo
postane moj sodelavec. In ves ta Cas
ga imam pred o¢mi. Pomembno je, da
pride v Zivljenjsko situacijo, ko si sam
zeli izdelkov ali posla, ali pa obojega
skupaj. Pred seboj drzim pladenj,
vsak vzame tisto, kar si Zeli, kar

mu najbolj primanjkuje. Od stotih
ljudi bo samo dvajset tistih, ki jih
potrebujem, vendar moram najti tudi
ostalih osemdeset. Ni mi Zal, tudi to
je ucenje, kar imam enako rada, kot
delo samo. Morda celo raje...




(C

ostitelja nasega junijskega
usposabljanja sta bila
soaring managerja

Milena in Milenko Petrovié, ki
sta program povezovala z veliko
dobre volje, pozitivne energije in
optimizma.

Zbrane v Domu sindikatov je
pozdravil regionalni direktor FLP
Srbije Branislav Rajié, ki je v
svojem pozdravnem nagovoru
povedal: »Zahvaljujo¢ nasim
kakovostnim izdelkom, odli¢cnemu
marketinskemu nacrtu, zvestim
distributerjem in novostim, ki nam
omogocajo laZje, u¢inkovitejse

in boljse delo, smo vedno korak
pred drugimi. Zelim vam prijetne
pocitnice s FLP!«

;



OB ZACETKU LETOSNJEGA POLETJA SMO SE PONOVNO
ZBRALI NA USPOSABLJANJU NAJUSPESNEJSIH
SODELAVCEV FOREVER LIVING PRODUCTS.

Ne glede na starost, bi morali vsi ve¢ pozornosti nameniti
prehranjevalnim navadam in uporabi prehranskih dopolni. S prehrano
in zdravim Zivljenjskim slogom bi se morali ukvarjati Ze v ¢asu spocetja
nasega otroka, nato to disciplinirano nadaljevati v ¢asu nose¢nosti,
otrostva in najstni$tva. Ta nacela je senior managerka dr. Dusanka
Tumbas pokazala na lastnem primeru.

Vse vec ljudi se ukvarja z rekreacijskim $portom oziroma s prosto¢asnimi
i, ki so primerni njihovi starosti, fizi¢nemu stanju in ciljem.
krog izdelkov FLP je treba pritegniti tiste, ki sledijo
ernicam wellnessa in fitnesa, saj so nasi izdelki odli¢ni za vse, ki Zivijo
aktivno Zivljenje. Managerja SiniSa Blaskovi¢ in Branislav Rajié sta v
svojem predavanju spregovorila o tem, kako izdelki FLP pomagajo vsem,
ki se ukvarjajo z mladinsko, rekreacijsko oziroma profesionalno $portno

-

iz dnevne prakse. Dodali so, da so nasi izdelki prava dopolnitev zdravega
zivljenjskega sloga.



Na odru smo pozdravili nase novouvrscéene supervisorje. Uvrstitev na to raven je pomemben korak na
poti do samostojnega opravljanja posla. Upamo, da bodo nasi novi supervisotji v prihodnjih mesecih
dosegali nove uspehe in tako prisli do svojega cilja.

Zabava na nasih prireditvah je nepogresljiva, res pa je, da nase ob¢instvo na noge dvignejo le najboljsi
umetniki. Ljubljenec Zenskega dela ob¢instva Milan Topalovi¢ - Topalko je znova dokazal, da je pravi
prijatelj FLP.

Vsak dan se moramo vprasati: kaj smo danes naredili zase? Tako si postavljamo cilje in premagujemo ‘
ovire, ki se pojavljajo na nasi poti. Manager Slobodan Antonijevi¢ je bil najprej brezposeln, nato

zaposlen pri drzavnem, pozneje v zasebnem podjetju, na koncu pa postal podjetnik Forever. S

pomodjo svobodnega podjetniskega duha FLP je Slobodan dosegel svojo finan¢no neodvisnost, dobil

je veliko prostega ¢asa, moznost, da sam razpolaga z njim, priloznost spoznati veliko novih ljudi, pri

¢emer pomagati tudi drugim.

Clani Kluba osvajalcev so postali sodelavci, ki so bistveno poveéali svoj promet v primerjavi z enakim
obdobjem lani. Prisluhnili smo besedam zahvale najuspesnejsih. Zelimo jim, da bi postali nasi
najuspesnejsi sodelavei!

Leto$nje geslo FLP po vsem svetu je: No limits. Vse, o ¢emer smo neko¢ lahko le sanjali, danes lahko
s Forever tudi uresni¢imo. Nase podjetje nam predaja recept za uresni¢evanje sanj, seveda pa je za to
treba vloziti veliko predanega in vztrajnega dela. S pomo¢jo Forever lahko vsak izmed nas postane
NEKDO, le slediti mora poslovnim nacelom, ki jih je pred tremi desetletji polozil Rex, nam sporoca
ena nasih najuspesnejsih sodelavk, soaring managerka Dragana Janovid.




Poleg mese¢nih bonusov FLP svojim sodelavcem ponuja $e druge motivacijske programe. Eden teh je program Holiday reli, ki
poteka v Porecu. Prvo kvalifikacijsko obdobje se je zakljucilo 30. aprila in drugo pa 31. avgusta. Na odru smo pozdravili uvrséene iz
prvega kroga motivacijskega programa.

Evropski reli je veliko sre¢anje najuspesnejsih in najvecjih. Leta 2012 bo najboljse evropske distributerje gostila Budimpesta, zato
si zagotovite mesto na prireditvi. Prednosti motivacijskih programov, sam sistem, kako izpolniti pogoje, sta ob spremljavi mnozice
posnetkov podrobno predstavila najboljsa: soaring manager Milos Janovi¢ in diamantni manager Stevan Lomjanski.

k=
mo predali priponke nasim novouvrséenim assistant supervisorjem, smo najavili nase naslednje srecanje, ki bo 24.

septembra v Domu sindikatov.
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ELIAS TIBOR

BUDAI TAMAS & BUDAI SCHWARCZ EVA
VARGA JOZSEFNE

TOTH JANOS

MULADI ANNAMARIA

TANACS FERENC & TANACS FERENCNE
OLAH GABOR

UTASI ISTVAN & UTASI ANITA
ZACHAR-SZUCS IZABELLA & ZACHAR ZSOLT
BODI TIBOR

& BODINE LORINCZ ANDREA

NAGY ADAM & NAGYNE BELENYI BRIGITTA
HAJCSIK TUNDE & LANG ANDRAS

BARTA BELA

ZSIDAI RENATA

VAGASI ARANKA & KOVACS ANDRAS

TOTH ZOLTAN & HORVATH JUDIT

ONODI AGNES

SENK HAJNALKA

MARTON JUDIT

DR. DRASKO TOMLJANOVIC

DOBAI LASZLONE & DOBAI LASZLO

HLEBA ERIKA

VARADI EVA

DR. FABIAN MARIA

DR. MOLNAR LASZLO

& DR. MOLNAR-STANTIC BRANKA

CSIRKES SANDOR & CSIRKES SANDORNE

DR. ZORAN VRCIC & MARINA BABURIC VRCIC
SZOLNOKI MONIKA

SIMON IVETT

JUHASZ CSABA & BEZZEG ENIKO

LERANT KAROLY & LERANTNE TOTH EDINA
FEKETE ZSOLT & RUSKO NOEMI

JADRANKA KRALJIC-PAVLETIC

& NENAD PAVLETIC

GYURIK ERZSEBET & SANDOR JOZSEF

VARGA GEZA & VARGANE DR. JURONICS ILONA
KLAJ] AGNES

CSIKI JANOSNE & CSIKI JANOS
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MADZARSKA, ALBANIJA, BOSNA-HERCEGOVINA-HRVASKA

Gibor Olih
(sponzor: Istvdn Halmi & Rita Mikola Halminé)

Ni tisti pravi vodja, ki mu sledi najvec ljudi, pravi vodja je tisti, ki vzgoji najvec vodij.

Janos Téth
(sponzor: Annamdria Mulads)

Potrebna sta le vera in kljubovalnost, tebi ostane le tisto, kar das drugim.

Violeta Vuji¢i¢ & Milan Vujicié
(sponzor: Jasmina Vujovic Vasié Vasié & Srecko Vasié)

Zahvaljujo¢ Forever danes Zivim uspesno Zivljenje, o kakrSnem sem vedno sanjala.

Béla Barta
(sponzor: Jdnos Toth)

Dve leti sem uporabljal izdelke in bil zelo zadovoljen, potem pa mi je sponzor predstavil tudi
poslovno priloznost. Bila mi je vsec krenila sva in v Stirih mesecih prispela do sem, kjer sva danes.
Pravo delo se Sele zacenja.

Tibor Bédi & Andrea Lérincz B6diné
(sponzor: Tamds Budai & Eva Budai-Schwarcz)

Vsak clovek vsak trenutek pride v tvoje Ziviienje, ker jih sam pritegnes. Kaj bos pocel z njimi, pa je
odvisno le od tebe.
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Sandor Csendes
(sponzor: Sandor Csirkés & Sandorné Csirkés)

Dolga je bila pot do te tocke, hvaleZna sva sponzorjem in najini visji liniji.V tem poslu veliko vec velja tisto, kar delas,
kot tisto, kar govoris.Vedno sva osredotocena na naslednjo raven. Hvala, FLP!

Dr. Zoran Vrci¢ & Marina Baburié Vicié
(sponzor: Dr. Drasko Tomljanovic)

Kot vecina drugih smo tudi mi postali uporabniki izdelkov na priporocilo prijateljev in zadovoljnih uporabnikov, saj je
zadovoljni kupec najboljSe priporodilo in reklama.Verjamem, da bo FLP kot proizvajalec naravnih prehranskih dopolnil
zasedel najpomembnejSe mesto pri ohranjanju zdravja, sqj si prizadeva za vzpostavitev telesnega in dusevnega
ravnotezja

Erika Hleba
(sponzor: Tibor Elids)

Vztrajnost je obsojena na uspeh. Moja raven managerja je rezultat dolge poti, ki sem jo prehodila s krasno
skupino ob premisijeni sponzorski podpori ter z veliko mero samozavesti. Moj naslednii cilj je s pridobljenim
znanjem pomagati ¢im vec ljudem, da bodo dosegli svoj cilj.

Judit Marton
(sponzor: Zoltdnné Varga)

Sprejmi odlocitev, sledi svoji visji liniji in svet se ti bo odprl!

Zoltin Pallai & Zoltinné Pallai
(sponzor: Erika Hleba)

Zdaj Ze vem, da se je za prave stvari treba boriti: zdravje, denar, druZina ... Kaj je komu pomembno?
Pred vami je najvedji posel sveta, ki mi je dal vse to. In ne pozabite: gre za skupinsko delo, tu sam ne mores
biti uspesen.

Agnes Onodi
(sponzor: Gdbor Oldh)

»Kar si lahko cloveski um zamisli in verjame, to lahko tudi doseZe.«
Napoleon Hill
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Bodnidr Eva & Bogsch Tibor Istvin
Bunyeviczné Méh Zsuzsa

& Bunyevécz Viktor

Heged(isné Varga Eva

& Hegedlis Gyorgy

Kiss Séndor Ferenc

Kiss Tamads

Németh Csaba

Oisnik Sonja & Oc¢isnik Roman
Séri Zsanett

Serény Hajnalka

Zdenka Sijanec

ISORJA

Aksovi¢ Ljiljana

1. RAVEN

Jozica Arbeiter & dr. Miran Arbeiter
Marija Buru$ & Bosko Burus

Dr. Désa Nikolett

Goran Dragojevi¢ & Irena Dragojevi¢
Elids Tibor

Farkas Gdborné & Farkas Gdbor
Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gergely Zséfia & dr. Reindl Lészlé
Haim Jézsefné & Haim Jézsef
Hajcsik Tiinde & Ling Andrds
Heinbach Jézsef & dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kléra

Illyés Ilona

Iskra Rinalda & Iskra Luc¢ano

Kdsa Istvin & Kisa Istvinné

Dr. Kiss Ferenc & dr. Nagy Ida
Kis-Jakab Arpad

& Kis-Jakabné Téth Ibolya

Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢

& Nenad Pavleti¢

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Lipp Szilvia & Molndr Mihdly
Lukdcs Liszlé Gyorgy

Major Istvin & Majorné Kovdcs Beatrix
Mayer Péter

Mohdcsi Viktéria

Muladi Annamdria
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Arbandsz Tamds & Vad4sz Katalin
Belucz Zoltan

Marija Brajkovi¢

Bugyik Krisztidn Tibor

Erza Cizik

Mevla Covi¢ & Ranko Covié

Dallos Judit

Davcsik Istvinné

Ljiljana Dizdarevi¢ & Rade Dizdarevi¢
Dr. Vlatko Duvnjak

Farkas Laszléné

Gellére Judit

Tlovai Jézsefné

Jachimek Attila

Verica Jovanovi¢ & Zoran Jovanovié
Kardos Eszter Eva

Kerekes Fva

Kovicsné Sztahura Szilvia & Kovics Imre
Lakatos Irma

Lehotai Szilvia

Lehotainé Horkai Anna & Lehotai Arpéd

Dr. Molnér Liszl6 &

Dr. Molndr-Stanti¢ Branka

Nagy Addm & Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Gabriella & Mdrkus J6zsef

Dr. Németh Endre és Lukdcsi Agnes
Marija Naki¢ & Dusan Naki¢
Oroshdzi Didna

Orosz Ilona & dr. Génczi Zsolt

Dr. Pavkovics Mdria

Radics Tamds & Poreisz Eva

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne

& dr. Bdnhegyi Péter

Rusdk Jézsef & Rusdk Rozdlia

Rusdk Patricia

Sebdk Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seres Endre

& dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Ldszl6 & Sulyokné Kokény Tiinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sdndor
Sz8l16si Cecilia

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Tasnddy Bedta & Vorods Zoltdn

Varga J6zsefné

Visnovszky Raména & Bognar Gébor
Jozefa Zore

Magda Gébor

Marinov Szabolcs & Marinov Anita
Mayer Jézsef

Mogrébi Péter

Olsh Szabolcsné & Olih Szabolcs
Ronta Péter

Ruzica Sabotin

Schmidt Istvin & Schmidt Istvdnné
Ivana Skoro & Feda Skoro

Szabé Péter

Szakics Melinda

Szucsik Attila

Szlics Gdbor

Takdcs Judit

Tomony Erika

Toré Annamdria

Truta Andrea Zsuzsanna

Vajda Zsolt

Vanké Ménika

Weisman Anabella Valéria

Zimbé Zoltin

2. RAVEN

Dragana Janovi¢ & Milos Janovi¢
Révész Tiinde & Kovics Liszlé
Siklésné dr. Révész Edit

& Siklds Zoltan

Szépné Keszi Fva

& Szép Mihdly

Varga Géza &

Vargdné dr. Juronics Ilona

3. RAVEN

Berkics Miklés

Bruckner Andrds & dr. Samu Terézia
Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Budai Tamds & Budai-Schwarcz Eva
Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Halmi Istvdn és Halminé Mikola Rita
Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Szabé Jézsef & Szabé Jézsefné

Téth Séndor & Vanya Edina

Utasi Istvan & Utasi Anita

Viagési Aranka & Kovacs Andrds
Varga Rébert
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HRUSTANCNA TKIVA IN SKLEPI

Hrustancna tkiva, ki pokrivajo povrsino, so sestavljena
iz hrustan¢nih celic in velike koli¢ine snovi med
celicami, ki jih te proizvajajo in dolo¢ajo mehanske
lastnosti hrustanca (trenje hrustanca, elasti¢nost,
odpornost). Hrustan¢ne celice se po kondani rasti

ne delijo ve¢, a Se naprej proizvajajo velike kolicine
molekul, ki sestavljajo medceli¢ne snovi. Te spojine,
tako imenovani proteoglikani, ki so sestavljene iz
beljakovin in sladkorjev, imajo sposobnost vezati veliko
koli¢ine vode. Ce se v hrustan¢nem tkivu zmanj$a
koli¢ina proteoglikanov, hrustanec izgubi vodo, njegova
proznost se zmanjsa in pocasi propade. Dve izjemno
pomembni sestavini hrustan¢nih medceli¢nih snovi sta
glukozamin in kondroitin sulfat.

Glukozamin nile pomemben za proizvajanje hrustanca
(pomaga pri obnovi poskodovanega sklepnega
hrustanca), ampak tudi prepreci delovanje encimov,

ki razgradijo hrustance, s tem pa ustavi oziroma
upocasni proces propadanja hrustanca. Poleg tega

so strokovnjaki dokazali, da ta spojina izboljsa tudi
viskoznost sklepne tekocine.

Kondroitin sulfat je sestavni del hrustanca, ki dobro
veze vodo, v cloveSkem organizmu pa ga najdemo

v hrustancu, kosteh, koZzi, ocesniroZzeniciin Zilnih
stenah. Poveca proizvodnjo proteoglikana in kolagena,
v sklepih poveca raven hialuronske kisline, poveca
viskoznost sklepne tekocine, zmanjsa aktivnost encima,
ki razgrajuje hrustanec, s tem pa zmanjsuje oziroma
preprecuje obrabo hrustanca. Ob njegovi uporabi dobi
hrustanec nazaj svoje nekdanje mehanske elasti¢ne
lastnosti.

SKLEPNE BOLEZNI

V primeru osteoartitisa se sklepni hrustanec za¢ne
drobiti in pride do trenja med kostmi, kar povzroca
bolecine pri gibanju, v&asih pa ga celo onemogoca.
Pri odraslih je najpogostejSe sklepno obolenje
obraba sklepov (artroza), ki najpogosteje nastane
zaradi strukturnih sprememb v hrustancu.

Bolniki z obrabo sklepov najpogosteje toZijo zaradi
bolecin v sklepih (najpogosteje zjutraj @ jutranja
okorelost) oziroma omejitev gibanja, ki lahko
pomenijo veliko oviro pri vsakdanjem Zivljenju
bolnika. Razloga za bolezen vse doslej Se niso
nedvoumno razjasnili, vlogo pri tem imajo genetska
zasnova, biomehanski stres, poskodbe in biokemicne
spremembe hrustancnega tkiva. Obraba hrustanca




v razviti druzbi postaja zaradi staranja prebivalstva
Cedalje vedji zdravstveni problem, zato potekajo
intenzivne raziskave, da bi razvili ¢im ucinkovitejse
terapijske moznosti.

REZULTATI RAZISKAV

Stevilne raziskave kaZejo, da ima kondroitin

sulfat pomembno vlogo pri hitrejsi regeneraciji
poSkodovanih sklepov: z njegovo pomocjo so
vezna tkiva mocnejsa in bolj elasti¢na. Njegova
uporaba je predvsem dobrodo$la pri Sportnikih in
ljudeh, ki Zivijo aktivno Zivljenje in se spopadajo z
bole¢inami v sklepih (hrustancu) zaradi poskodb pri
ponavljajocih se gibih in udarninah.

National Institutes of Health je financiral
Sestmesecno multicentri¢no dvojno slepo Studijo,
kontrolirano s placebom, za ugotavljanje vpliva
kondroitina in glukozamina na vnetje kolenskih
sklepov. Ugotovili so, da sta glukozamin in
kondroitin skupaj bolj u¢inkovita analgetika proti
srednje mocnim in mocnim bolecinam, kakor

Ce jemljejo bolniki celekoksib ali kondroitin in
glukozamin vsakega posebej. Studija je tudi
ugotovila, da zdravljenje s kondroitin sulfatom
mocno zmanjsa otekline in nabiranje tekodin.

Leta 2007 so pri Bruyere in partnerji zdravili bolnike
z osteoartritisom kolena in bokov s pripravki
glukozamin in kondroitin sulfata, pri ¢emer sta bila
oba ucinkovita pri zmanj$anju simptomov, vplivala
pa sta tudi na spremembo strukture sklepnih
hrustancev.

Pri srednje tezkem osteoartritisu tudi pri
Osteoarthritis Research Society Internationalu
priporo¢ajo kondroitin sulfat kot drugo linijo
zdravljenja. Podobno tudi v Evropski ligi proti
revmatizmu (EULAR) na podlagi moc¢nih dokazil
priporocajo kondroitin sulfat za zdravljenje
osteoartitisa kolenskih sklepov.

V nemski Studiji, ki so jo izvajali nemski kemiki in
farmacevti, so preucevali vlogo kondroitin sulfata:
kako deluje na gibanje in gibljivost sklepov. V vodi
topni kondroitin sulfat vpliva na koncentracijo
vode in mineralnih snovi v hrustan¢nem tkivu, pri
Cemer se je izkazalo, da je biolosko ucinkovit pri
preprecevanju revmaticnih sklepnih bolezni.

Z dvojno slepo studijo so preucevali ostarele
tekmovalne konje pri zdravljenju s kombinacijo
glukozamin hidroklorida in kondroitin sulfata. Ze

desetletja uporabljajo navedeno kombinacijo za
preprecevanje degenerativnih sklepnih bolezni.
Opravili so dvodimenzionalno analizo gibanja,
dolZino koraka, ritem in drZo telesa. Zivali so
prejele navedeno zdravljenje ali placebo vsak dan
12 tednov. Ze po osemtedenskem zdravljenju so
nasli pomembno povecanje gibalnega obsega
komol¢nih in kolenskih sklepov. Tudi dolZina koraka
je pokazala znatno povecanije. Preiskava je potrdila,
da je navedena kombinacija zdravljenja sklepnih
simptomov ustrezno ucinkovita.

V Centru za sklepe na bostonski medicinski
fakulteti so opravili celovito raziskavo in povzeli
rezultate preiskav, opravljenih v obdobju med
1966-1999. Od 37 izvedenih preiskav jih je 15
ustrezalo pric¢akovanjem (dvojno slepo naklju¢no
zdravljenje s kontrolnim placebom, najmanj stiri
tedne). Simptomi osteoartritisa so se rahlo oziroma
izrazito zmanij3ali po zdravljenju z glukozamin in
kondroitin sulfatom.

Leta 2006 so na medicinski fakulteti v drzavi Utah
opravili celovito multicentri¢no dvojno slepo
placebo in celekoksibno kontrolirano intervencijsko




preiskavo pri zdravljenju bolecih vnetnih obolenj
kolenskih sklepov. Pri zdravljenju z glukozamin,
kondroitin sulfatom in njihovimi kombinacijami so
preucevali ucinkovitost ter zanesljivost v primeru
1583 subjektov. Bolnike so razdelili v skupine

z zmernimi, srednjimi in hudimi bole¢inami. V
primerjavi s placebom se je kombinirano zdravljenje
izkazalo za veliko ucinkovitejSe pri skupinah z
zmernimi in hudimi bolecinami. Nezeleni dogodki v
¢asu terapije so bili blagi in prehodni.

ZDRAVLJENJE SKLEPNIH BOLEZNI IN
PREVENTIVA

Pripravki, ki vplivajo na regeneracijo hrustanca,

so postali dosegljivi Sirokemu krogu ljudi,
najpomembnejsi dve sestavini teh pripravkov,
glukozamin in kondroitin sulfat, pa sta nepogresljivi
za zdravo obnovo in regeneracijo hrustan¢nega
tkiva. Predvidoma je Zveplasti derivat zato toliko

bolj ucinkovit kot osnovna spojina, ker Zveplasta
molekula ucinkovito stabilizira molekule, ki sestavljajo

LITERATURA

vezna tkiva. Pripravek najpogosteje zauzijemo, tako
se 90 odstotkov ucinkovin absorbira prek crevesja.
Priblizno 26 odstotkov te absorbirane koli¢ine koristi
organizmu, spojina pa se v jetrih uskladis¢i, ko se ve
na beljakovine. Najvisja koncentracija glukozamina

je v jetrih, v ledvicah in v sklepnih hrustancih

oziroma se del spojine izlodi tudi v sklepno tekocino.
Raziskave potrjujejo, da kondroitin sulfat zaustavi
predcasno drobljenje hrustanca in vzpostavi delovanje
poskodovanih sklepov ter sposobnost gibanja, s tem
pa omogocdi skoraj brezbolecinsko gibanje ter pomaga
pri varovanju in regeneraciji zdravega hrustanca

ter celo pri zdravljenju zlomov ali poskodbah kosti.
Kondroitin sulfat deluje tudi v sinergiji z glukozaminom
pri regeneraciji in krepitvi veznih tkiv, prav tako
ucinkuje dobro z vitaminom C (500-2000 mg dnevno),
skupaj pa pomagajo organizmu pri proizvodnji in
stabilizaciji kolagena v veznih tkivih.

Njegov vpliv se oblikuje pocasi, v 2 do 3 tednih od
zacetka zdravljenja, po koncani terapiji z zdravili pa
ucinkuje Se napre;j.
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Double blind investigation of the effects of oral supplementation of combined glucosamine hydrochloride (GHCL) and chondroitin sulphate (CS) on stride characteristics of veteran horses.
Forsyth RK, Brigden CV, Northop AJ. Animal and Equine Science Department, Myerscough College, St. Michaels Road, Bilsborrow, Preston, PR3 ORY Lancashire, UK.

Glucosamine and chondroitin for treatment of osteoarthritis: a systematic quality assessment and meta-analysis. Mc Alindon TE, La Valley MP, Gulin JP, Felson DT. The Arthritis Center, Boston

University School of Medicine, Mass 02118, USA.

Glucosamine, chondroitin sulfate, and the two in combination for painful knee osteoarthritis. Clegg DO, Reda DJ, Harris CL, Klein MA, O'Dell JR, Hooper MM, Bradley JD, Bingham CO, Weisman
MH, Jackson CG, Lane NE, Cush JJ, Moreland LW, Oddis CV, Wolfe F, Molitor JA, Yocum DE, SchnitzerTJ, Furst DE, Sawitzke AD, Shi H, Brandt KD, Moskowitz RW, Wiliams HJ. Division of

Rheumatology, University of Utah School of Medicine, Salt Lake City, UT 84132, USA.

Dr. Brigitta Kozma
zdravnica svetovalka
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argument, da boste izbralli Torever

Cene izdelkov Forever so ze 14 let skoraj nespremenjene.

I

2. Cene so stabilne, vezane na evro, obracunske cene pa vedno ugodnejSe od tecaja na trgu.

3. Obracun meseénih dohodkov in bonusov se izvaja v evrih, brez tecajnih tveganj in vpliva inflacije.

4. Izplacilo mesecne nagrade 34 let nikjer nikoli ni zamujalo niti za en dan.

5. Stalna kakovost izdelkov, vsako leto bogatejsa ponudba, novi izdelki, patentirani na svetovni ravni.

6. Uporaba izdelkov dobitnikov Nobelove nagrade (Argit).

7. Ni ne pristopnine ne €lanarine. Gre za vecno in brezplacno €lanstvo. Z nobene dosezene poslovne ravni ni nazadovanja.

8. Zgrajena poslovna mreza je stabilna, nedotakljiva, mednarodno priznana in se podeduije.

9. Osnove poslovnega marketinskega nacrta so Ze 34 let enotne v vseh |50 drzavah. Za enako delo pripada po vsem svetu enako
placilo — vsem.

10.  Forever je svetovno druzinsko podjetje, ki ni prisotno na borzi, sodi med petsto najbogatejsih ameriskih podijetij, ne da se ga prodati ali

kupiti. Zemlja, nasadi, tovarne, centrale in logistika so v lasti podjetja. Podjetje je kapitalsko izredno mocno, se izklju¢no samofinancira, je
brez kreditov, brez dolgov, nikomur ne dolguje in do nikogar nima terjatev.

I1. Po vsem svetu ima nepremicnine, letovisca, hotele in dvorce v svoji lasti v vrednosti vec sto milijonov dolarjev. Podjetje je dobitnik Stevilnih
priznanj za varstvo okolja in pomoc¢i potrebnim.

12.  Brezplacno usposabljanje v Zivo in na spletu odli¢ne kakovosti. Cena ucnih pripomockov je | do 2 evra.

3. Stoodstotno jamstvo za zadovoljstvo, garancija odkupa oziroma zamenjave izdelkov.

14.  Poleg visokih in rastocih mesecnih prihodkov potekajo motivacijski programi tudi za zacetnike (brezplacno luksuzno bivanje v Porecu,
evropski reli) in za viSje uvrséene (vsaka tri leta nov avto, ameriSko potovanje, svetovni reli, program profitne motivacije).

I15.  Drzave in regije Forever vodijo visoko usposobljeni, predani, znani in priznani strokovnjaki z mednarodnimi prakti¢nimi izkusnjami.

16.  Stiriintridesetletna stalna rast po vsem svetu, vsako leto se odpirajo novi centri in pridruzujejo nove drzave.

17.  Mednarodna prisotnost se stalno $iri.V 34 letih nikoli niso zaprli nobenega centra, nobena drzava Forever ni izstopila iz sistema.

18.  Krog prednosti clanstva Forever, ki se stalno Siri: telefon Forever, za katerega Vodafone zagotavlja obracun porabe po sekundah po najnizji
ceni — za fizicne osebe in podijetja.

19.  Aloe Travel Service, zaklju¢ena potniska agencija — 20 do 50 odstotkov ceneje po vsem svetu.

20.  Casopis Forever Kids za zdrave in okoljsko ozave$¢eno odraiajoée male foreverovce.

Zdaj se naslonite v naslonjac, odprite FAB, ga pocasi srkajte in premislite — kmalu boste nasli Se vsaj dvajset svojih argumentov ... Nadaljujte!

Tibor Raddczki
soaring manager, regionalni direktor
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INFORMACIJE
TELEFON FOREVER

ZA HITREJSO IN CENEJSO GRADNJO MREZE S POMOCJO
TELEFONA FOREVER TELEFON.

PROGRAMSKA OPREMA TELEFON FOREVER POSPESUJE KOMUNIKACIJO ZNOTRAJ FLP.

Prednosti programske opreme:

1. Na svoj telefon boste dobili najpomembnejsSe novice, informacije

o izdelkih in termine prireditev.

2. Clanom svoje mreZe lahko pogiljate sporocila ceneje, kot je cena za sms.
3.V vsakem trenutku si lahko ogledati svoje tocke in tocke svoje prve linije.
Lahko narocate izdelke, ki vam jih dostavijo na dom.

Znotraj skupine Forever lahko brezpla¢no klicete svoje sodelavce in sodelavce centra FLP.
Nas najugodnejsi paket vam omogoca klice znancev po ceni 6,72 Ft/minuto.

Gre za eno najugodnejsih naro¢niskih paketov na Madzarskem!
Dosegljivost skupine telefon Forever:

Tel: 70/3330777
E-posta: info@forevertelefon.hu

Dodatne informacije na spletni strani www.forevertelefon.hu

Sodelavci telefona Forever vas bodo poiskali s svojo ponudbo.
Prisréno pozdravljeni v skupini telefon Forever!
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GOING
Coming 2013

Vseeno je, kje Zivimo, Forever nas bo povsod dosegel.
Vseeno je, kaj smo dosegli, Forever bo poskrbel za nas. -
Vseeno je, kaksna so nasa dozivetja, Forever nam ji bo dal se vec. >

Kaj pomeni Forever Going Global? Da v Foreverjevih poslih ni meja!

Mnogo let je Forever trdo delal za to, da meja ne bi bilo, da bi postali enotno
globalno podjetje, v katerem ni omejitev.
Trdno smo odloceni, da nasim distributerjem zagotovimo kar najboljSe moznosti.

GLOBAL RALLY
Leta 2013 bodite udelezenci necesa imenitnega, Forever Global Rallyja!

Leta 2013 bomo price prvega Forever Global Rallyja, dogodka, s katerim bomo
zdruzili vse regionalne relije v velicasten dogodek.To bo velikanska moznost, da
se bomo srecali z najboljsimi v poslu, ko se bomo udelezili natancnih in dovrsenih
treningov, da bomo price Se vecjih kvalifikacij in udelezenci Se vecjih prireditev.
Vsem, ki se bodo kvalificirali za Forever Global Rally, bomo omogocili, da pridejo
na edinstvene, posebne lokacije, kjer jim bomo predstavili koncept nasega posla
brez meja.

PROFIT SHARING 2.0
Vsi Foreverjevi distributerji bodo imeli e VEC moznosti zasluziti $e VEC denarja
v $e VEC drzavah kakor doslej! Forever je nasel nacin, da spodbujevalni program
Profit Sharing razsiri na ves svet in odpravi vse mednarodne ovire, ki so bile
prisotne v prvotnem razpisu. Leta 2012 bo vsak distributer na svetu lahko delezen
Profit Sharinga iz dobicka! Naziv programa: Profit Sharing 2.0. Z nadaljnjimi
podrobnostmi se bomo kmalu oglasili, preberete pa si jih lahko tudi na nasi spletni
strani http://discoverforever.com/going-global.

GOING
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DNEVI ZDRAV)
V BEOGRADU

Z VESELJEM SMO SPREJE
NA DNEVE ZDRAVJA
13.IN 14. MAJAV B , KJER
SMO DOBILI PR PREDSTAVITI
IZDELKE FOR NG PRODUCTS.

im smo na beograjskih

ih zdravja dobili priloznost,

a se predstavimo skupaj z drugimi
djetji, ki proizvajajo izdelke za varovanje
zdravja. Kar zadeva uspes$nost nasega
nastopa, se lahko pohvalimo z ve¢ dosezki:
po enotnem mnenju obiskovalcev sejma
sodijo izdelki Forever v najvisji kakovostni
razred. Prisr¢nost nasih Stevilnih sodelavcev
je ugodno vplivala na splo$no vzdusje vsega
sejma. Nasa stojnica je imela fantasti¢no
podobo, pri ¢emer se je izkazalo, da je ena
najbolj urejenih in opremljenih na prireditvi.

V dveh dneh sejma je razstavi$ce obiskalo
vec tiso¢ ljudi. Vodilna tema leto$njega
sejma je bila preprecevanje bolezni srca in
ozilja oziroma bolezni mozganskih Zil, zato
smo izkoristili to priloznost in obiskovalcem
omogo¢ili, da so se lahko pogovorili z
na$ima zdravnicama svetovalkama, dr.
Biserko Lazarevi¢ in dr. Rozmaring Mirkov.
Svetovalki sta predstavili izdelke nasega
podjetja in spregovorili o tem, kako lahko
z disciplino, fizi¢no aktivnostjo in redno
uporabo izdelkov izboljsamo kakovost
zivljenja ter zmanjSamo dejavnike tveganja.

Forever Living

e | *'r"g'

Upamo, da se bomo tudi prihodnje leto
udelezili sejma z novimi izdelki, saj s tem
bogatimo svoje izkusnje, poleg tega pa
pridobivamo nove prijatelje ter uporabnike
izdelkov in sodelavce podjetja Forever Living
Products.

— Branislav Raji¢

3 regionalni direktor FLP Srbije \




OSREDNJA OBVESTILA

ruzbe, www.foreverliving.com, s klikom na

IN (geslo in uporabnisko ime za vstop najdete na zadnjem
racuna bonusa) najdete naslednje koristne informacije:
tocke, spletna prodajalna, mesecni obracun bonusov.Tu
marketinske materiale in informacije, med drugimi: nas

ar dogodkov, opis nasih motivacijskih programoy, obrazce ki jih
, ucna gradiva, kataloge. Nasa mednarodna poslovna politika in
nal YouTube so dosegljivi na spletni strani

.com/user/AloePod.

MADZARSKA

nja uprava v Budimpesti:

Budapest, Nefelejcs u. 9—1 I. E-posta: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289

Drzavni direktor: dr. Sandor Milesz, mobilni telefon: +36 70 316 0002
Direktorica za marketing in komunikacije: Bernadett Huszti, interna 194,
mobilni telefon: +36-70-436-4212;

Zsuzsanna Petroczy: interna 106, mobilni telefon: +36-70-436-4276;

Melinda Molnar: interna 120, mobilni telefon: +36 70 436 4178

Direktorica prodaje in trzenja: Erzsébet Ladak, tel.: +36-1-269-5370, interna
160, mobilni telefon: +36-70-436-4230; Oddelek za mednarodne komunikacije:
Aranka Szecsei, interna 136, mobilni telefon:+36 70 436 4229; Ottilia Csabradi,
interna |35, mobilni telefon: +36 70 436 4227.

Oddelek za razvoj in usposabljanje (FLP TV): Sandor Berkes, interna 133,
mobilni telefon: +36 70 436 4213

Izobrazevalni center:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, faks: + 36-1-312-8455, Delovni cas: ponedeljek-petek od
10.00 do 21.00 ure.

Izobrazevalni center SONYA:

Usklajevanje terminov: Krisztina Hasznosi +36 70 436 4207, Robert Horvath
+36 70 436 4206, lldiké Hrncsjar +36 70 436 4210,Veronika Kozma +36 70 436
4208, Popust na abonma: za 10 obiskov 10%,za 5 obiskov 5%

BREZPLACNO USPOSABLJANJE v izobraZevalnem centru Sonya!V ulici Szondi,
ob torkih ob 10. uri, v ulici Nefelejcs, v hiski Sonya, ob cetrtkih, od I5. ure. Prijave
po telefonu skupine Forever: Kata Ungar 30-331-1883.

NAROCAN]JE IZDELKOV
Nase izdelke lahko kupite osebno v nasih predstavnisStvih oziroma jih
narodite:

- po mobilnem telefonu na Stevilkah +36-70-436-4290 in +36-70-436- 4291
oziroma po telefonu +36-1-297-5538 in +36- 1-297-5539, med tednom od 8.
do 20. ure, oziroma na brezpla¢ni zeleni Stevilki +36-80-204-983, od 2.

do 16.ure.

— v spletni trgovini: www. foreverliving.com, ali www. flpshop.hu. Izdelke,
narocene po telefonu ali prek spleta bomo v dveh dneh — s predhodnim
usklajevanjem, dostavili na dom.V primeru ce vrednost nakupa dosega

I cc ali veg, placa stroske dostave podijetje.

Nova stevilka Telecentra, ki deluje med 10.in |8. uro: +36-70+4364-295

Izdelke Forever Living Products trzimo s priporocilom Zveze madzarskih
zdravilcev.
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NADALJNJA PRODAJA, OGLASEVANJE
Proti pravilom je prodaja nasih izdelkov in marketinskega gradiva tako p:
elektronski kot po obicajni trgovski poti, o cemer lahko vec preberete
tockah 14.2.5 in 14.9.1 nase mednarodne poslovne politike. Tu boste nasli tud
informacije o pravilih za oglasevanje vase dejavnosti (14.14) oziroma izdelavo
lastne spletne strani (14.9.2).

Informacije o PODATKIH O PROMETU: po internetu: na distributerski
strani www.foreverliving.com, prek programske opreme telefon Forever, prek
spletne storitve MyFlpBiz in v nasih centralah: madzarski partnerji po telefonu
na Stevilkah +36-1-269-5370 in +36-1-269- 5371, iz drugih drzav nase regije na
Stevilki +36-1-332-5541.

Operativna uprava:

1183 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,

+36-70-436-4288, -4289

Generalni manager: Péter Lenkey, mobilni telefon: +36 30 447 1927
Tajnistvo: Monika Vékas-Kovacs, interna |92, mobilni telefon +36 70 436 4281
Delovni cas skladiSca: ponedeljek: 9-20, torek-cetrtek: 8-20, petek: 8—19 h
Finan¢na direktorica: Gabriella Véber Rokasné, tel.: +36-1-269-5370, interna
171, mobilni telefon: +36-70-436-4220

Finanéna recepcija: Katalin Blahut, interna 12, mobilni telefon: +36 70 436 4218
Controlling direktor: Zsolt Suplicz, tel.: +36-1-269-5370, interna 181, mobilni
telefon: +36-70-436 4194,

Regionalna uprava Debrecen: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.Tel.: +36-
52-349-657, +36-70-436-4295, faks: +36-52-349-187 Delovni cas: ponedeljek-
petek: od 10.do 8. ure, fakturiranje od 10.do 17.30. ure, regionalni direktor:
Kélman Posa

Regionalna uprava Szeged: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25, Tel.: +36-62-
425-505, +36-70-436-4294, faks: +36-62-425-342 Delovni ¢as: ponedeljek-
petek: od 10. do 8. ure, fakturiranje od 10.do 17.30. ure, regionalni direktor:
Tibor Radoczki

Regionalna uprava Székesfehérvar: 8000 Székesfehérvar, Sostoi ut 3.

Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, faks: +36-22-503-913
Delovni cas: ponedeljek-petek: od 10.do 18. ure, fakturiranje od 10.do 17.30.
ure, regionalni direktor:Tibor Kiss

Forever Resorts

Hotel Kastély Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, faks: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Restavracija Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
Direktorica ustanov Forever Resorts na Madzarskem: Katalin Kiraly.

Phénix prodaja letalskih vozovnic
Szondi u.: ponedeljek-petek: 12.00-18.00, Gabriella Pittmann +36 70436 4297

NASI ZDRAVNIKI SVETOVALCI:

dr. Gabriella Kassai: 70/414-2335; dr. Brigitta Kozma: 70/424-6699;
dr. Laszlé Mezési: 70/779- 1943; dr. Endre Németh: 70/389-1746;
dr.Terézia Samu: 70/627-5678, dr. Edit Révész Siklosné, predsednica
strokovnega zdravniskega odbora Forever Madzarske

Neodvisni zdravnik izvedenec: dr. Gyorgy Bakanek 70/414-2913
Poklicete jih lahko v delovnem ¢asu.

KOLEDAR PRIREDITEV
Budimpesta, Success Day: 17.09.2011,22.10.2011. 12.11.201 I, 17. 12.201 |
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0 Nis, Ucitelj Tasina 1/3,
315

8 514 130, e-posta: officenis@flp.co.rs
Delovnl cas: ponedeljek in cetrtek od I1.do 19.ure
Sreda in petek od 9.do 17.ure
Vsako zadnjo soboto v mesecu od 9.do 12.30. ure

Horgoska pisarna: Tel/faks: +381 (0) 24 792 195,

e-posta: tinde.szolnoki@flp.co.rs,

Delovni cas od ponedeljka do petka od 8.do |6.ure,

vsako zadnjo soboto v mesecu od 9. do 12.30. ure
Telecenter: +381 (0) 11 309 6382

Delovni ¢as: ponedeljek, torek in cetrtke od 12. do 18.30. ure
sreda in petek od 9.do 16.30. ure

Lepotni salon Sonya: 063/394 171

Regionalni direktor: Branislav Raji¢
Zdravnika svetovalca: Dr. Biserka Lazarevi¢
in dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Beograd, Success Day:,24.09.2011,26.11.201 |

__t J CRNA GORA

P odgorlska pisarna: 81000 Podgorica,
Serdara Jola Pileti¢a 20.
tel. +382 20 245 412, tel./faks: +382 20 245 402
Delovni ¢as ob ponedeljkih od 12. do 20. ure, ostale delavniki
od 9.do |7.ure.
Vsaka zadnja sobota v mesecu Steje za delavnik.
Delovni cas od 9.do 4. ure.

Regionalni direktor:Aleksandar Daki¢
- -—mx%\dravnica svetovalka: Dr. Nevenka Laban: +382 69 327 127

SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631, tel: +386 | 563 7501
Delovni cas: Ponedeljek od 12. do 20. ure

Torek, sreda, cetrtek, petek od 9.do 17.ure

Prodajno skladis¢e v Lendavi: 9220 Lendava,
Kolodvorska 14. tel.: +386 2 575 12 70, faks: +386 2 575 12 71
Delovni cas: ponedeljek-petek od 9.do 17. ure

e-posta: forever.living@siol.net

Regionalni direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: Dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Izobrazevanja: javna predavanja vsako sredo od 19. ure,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

Ljubljana, Success Day: 19.11.201 |

Regionalni
Zdravnica svetovalka:
510, Dr. Drasko Tomljanovic
torek in petek

Opatija, Success Day: 15.10.201 |
Usposabljanja: Zagreb, Trakoscanska 16.
ponedeljek, sreda od 18.do 19.ure
Reka, Strossmayerova 3 a., ponedeljek, cetrtek od

ALBANIJA

Tiranska pisarna: Tirang, Reshit Collaku 36.Tel./faks: +355 42230 53
Delovni ¢as: ob delavnikih od 9.do 13.in od 16.do 20. ure

Regionalni direktor:Attila Borbath

mobilni telefon: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Vodja pisarne: Xhelo Kicaj tel/faks: +355 69 40 66 81 |,
mobilni telefon: +36 70 436 4310

Tirana, Success Day: 201 1.11.20.

BOSNA IN HERCEGOVINA

Sarajevska pisarna: 71000 Sarajevo,
Dzemala Bijedica 166 A.

tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682,
faks: +387 33 760 651

Regionalni direktor: Dr. Slavko Paleksi¢

Delovni cas: ponedeljek, cetrtek, petek od 9. do 16.30. ure,
torek, sreda od 12.do 20.ure

Vodja pisarne: Enra Hadzovi¢

Bijeljina, Success Day: 10.12.201 |

KOSOVO

Pristinska pisarna: Pristiné Rr. Uck br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 3911

QR
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Spostovaic sodolevcil

Z veseljem vam sporocamo, da bomo vase delo
podprli z novo moznostjo, saj se tudi nase podjetje
pridruzuje sistemu podjetij, ki sprejemajo bone za
prehrano!

..l-.l;k.l-‘l‘f[ﬂ.‘l' ||_!:|.'|:"J.|-'I:I'r-llii;';'

Domaci zakoni omogocajo podjetjem, da svojim
zaposlenim sofinancirajo prehrano med delom
v obliki bonov za hrano, ki jih lahko unov¢ijo na
oznacenih mestih. Boni so na voljo v papirni obliki
in v obliki elektronske kartice.

Od |.septembra 201 |
x bomo pri nakupu prehrane in
FOHE“;"-ER ) prehranskih dopolnil za.a?ll sprejemati
. -:N'faﬂ-CHEb bone za prehrano v obliki elektronske
g kartice Optisoft.
L*‘ R ——

POGO]JI NAKUPA S PREHRANSKO KARTICO:

|. Lastnik bona kot registrirani distributer FLP lahko osebno kupuje
v kateri od domacih izpostav v vrednosti, ki je na kartici.

| 2. Za zacetek sprejemamo le nakupe z boni za prehrano, ki jih je izdal
Optisoft.

ALO PodrobnejSe informacije o izdelkih, ki jih lahko kupujete v okviru
1 tega sistema, so vam na voljo v nasih pisarnah.

Zelimo vam uspesno gradnjo mreze!




PROGRAM POVEZUJETA: POZDRAVNI NAGOVOR:
TAMAS BUDAI IN EVA BUDAI-SCHWARCZ DR. SANDOR MILESZ
SOARING MANAGERJA DRZAVNI DIREKTOR
CLANA PRESIDENT’S KLUBA 2010, 2011

VITAMINI IN RUDNINSKE SNOVI GRADNJA POSLA NA FOREVER, ZAKLADNICA PRILOZNOSTI

ZA KREPITEV IMUNSKEGA SISTEMA NA’JVI§JI RAVNI ZOLTAN TOTH
DR. EMESE DEZSENYI JANOS TOTH EAGLE MANAGER
MANAGERKA SENIOR EAGLE MANAGER

CLAN BUSINESS BUILDERS KLUBA

MISLI GLOBALNO, BORI SE ZA SVOJE SANJE!
MIKLOS BERKICS
DIAMANTNI MANAGER
CLAN PRESIDENT’S KLUBA 2010, 2011

OSNOVE GRADNJE POSLA
GABOR OL
SENIOR MANA

NA MEDALION IN GOST PRESENECENJA!
UVRSTITEV SUPERVISORJEYV, ASSISTA SCENI 60CC+, RAZGLASITEV CLANOV KLUBA OSVAJALCEYV,
UVRSTITEV MANAGERJEYV, UVRSCENI ZA REGISTRSKE TABLICE, RAZGLASITEV SENIOR MANAGERJEYV,
POZDRAV UVRSCENIM 4CC, UVRSTITEV ASSISTANT SUPERVISORJEV

OD 10. URE VAS PRISRCNO PRICAKUJEMO V PRIREDITVENEM CENTRU SYMA (1143 BUDAPEST, DOZSA GYORGY UT 1).
ZA OTROKE OD TRETJEGA DO OSMEGA LETA STAROSTI ZAGOTAVLJAMO BREZPLACNO VARSTVO V IGRALNICI. ZELIMO VAM KORISTNO
IN PRIJETNO DOZIVETJE TER DOBRO ZABAVO. PRIDRZUJEMO SI PRAVICO PROGRAMSKE SPREMEMBE.
MED PRIREDITVIJO PRICAKUJEMO DRAGE DISTRIBUTERJE S CELODNEVNIM SEJMOM, POLNO PONUDBO IZDELKOV FOREVER S TOCKAMI OZIROMA BREZ TOCK.

FOREVER¥,
KOLOFON

Izdajatelj: Forever Living Products Magyarorszdg Kft. Urednistvo: FLP Magyarorszdg Kft. 1067 Budapest, Szondi u. 34. Telefon: (+36 1) 269 53 70 Faks: (+36 1) 297 1996
Glavni urednik: dr. Séndor Milesz Uredniki: Zsuzsanna Petréczy, Kdlmén Pésa, Séndor Rokds
Layout, priprava na tisk: Crossroad Consulting Kft. Projektni koordinator: Szilvia Timar Urednica tekstov: Zita Kempf Korektor: Ildiké Kirdly Prelom in urejanje:
Hannawati Raden Fotografije: Robert Liszlé Bacsi Prevod, lektoriranje: Mimoza Borbéth, Xhelo Kicaj (albanski),
Babity Gordn Vladimir, Zarko Ani¢ Anti¢ (hrvaski), Ottilia Téth-Késa, Baldzs Molnr, Dragana MeseldZija (stbski), Jolanda Novak Csészdr, Biro 2000 Ljubljana (slovenski).
Tisk: Palatia Nyomda és Kiadé Kft. Izdano v 30500 izvodih. Za vsebino ¢lankov odgovarjajo avtorji. Vse pravice pridrzane!
www.foreverliving.com
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