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Toda sloni nas opozarjajo tudi na
pomemben nauk: ne glede na to, kako
mocni, Cvrsti in inteligentni ste, ¢e boste
dovolili, vas lahko ze najmanj$a stvar
zaustavi.

Neko¢ sem slial zgodbo o kraotilcu, ki je
svoje slone zaprl za tako nizko ograjo, da
je segala le do kolena povprecnega
Cloveka. Nekega dne ga je nekdo vprasal,
kaj je slone drzalo stran od ograje. Konec
koncev bi ta ogromna bitja morala samo
dvigniti nogo in Ze bi lahko prestopila
oviro. Kako je lahko taka mo¢na Zival tako
blizu svobode in kljub temu dovoli, da jo
ovira tako drobna stvar?

Krotilec mu je povedal, da so bili sloni v
svoji mladosti $e premajhni, da bi lahko
prestopili ograjo, vendar jih to ni oviralo,
da ne bi poskusili. Po nestetih poskusih
so ugotovili, da ¢eznjo fizicno ni mogoce
priti, zato so obupali. Ceprav so medtem
sloni postali veliki in mo¢&ni in bi ograjo
zdaj Ze z lahkoto prestopili, tega nikoli ve&
niso poskusili, saj je v njih ostal spomin

Stevilni med vami veste, da je ena od mojih strasti Afrika. Rad imam

tamkajsnjo kulturo, ljudi, hrano in zivali. Kadar koli jo obiS¢éem,
vedno najdem priloznost, da si ogledam njeno precudovito divjino,
predvsem slone. Videti z lastnimi oémi tako mogo¢no zival je
resni¢cno navdihujoce in nepozabno dozivetje. Ne ocara me samo
njihova velikost, temvec¢ tudi inteligenca, predanost naravi in
proznost - to so lastnosti, za katere se moramo boriti tudi ljudje.

na prve neuspesne poskuse. Njihov
lasten um jih je omejeval veliko bolj, kot ta
majhna ovira kdaj koli prej.

Mislim, da nas vecina pozna to zgodbo
— ovirajo nas meje, za katere nismo
opazili, da smo jih ze zdavnaj prerasli. Ali
ne morete ¢ez ovire, ki ste si jih postavili
sami, ali pa ste dovolili, da so to storili
drugi? Domnevam, da imamo vsi tiste
majhne ograje, ki smo jih zgradili sami. Iz
nekega razloga — ne glede nato, koliko
smo se ucili in napredovali kot ljudje —, se
nam nekatere ovire Se vedno zdijo veliko
visje, kot so v resnici.

Katere ovire vidite pred seboj, ko stopite
korak nazaj in se ozrete tja, kjer Zelite biti
ali kar zelite doseci? Lahko, da ste zaradi
enega nerodnega trenutka opustili javne
nastope ali ste se neki svoji strasti, na
primer umetnosti ali glasbi, odrekli samo
zato, ker je nekdo rekel, da niste dovolj
dobri. Mogoce imate dvome v zvezi s
poslom, ker zaradi nekoga mislite, da se
ne morete ukvarjati s podjetniStvom, ali

pa ste sami sebi zaceli dopovedovati, da
morda nimate tistega, kar je potrebno za
izgradnjo samostojnega posla.

So to tiste majhne ovire, ki ste si jih v
mislih postavili? Ste si tudi vi, tako kot
sloni v nasi zgodbi, dovolili, da vas
omejuje ovira, Ki bi jo zlahka prestopili? V
resnici pa ste podobni slonom, ki Zivijo v
divjini in hodijo ¢ez afriske ravnice:
stopate lahko prosto, svobodno in imate
lahko popolno Zivljenje. Samo razumeti
morate, da se potovanje ne zacne z
velikim skokom v neznano, temvec z
drobnimi koraki ez majhne ovire, ki vas
popeljejo v svet, za odkritje katerega ste
se rodili.

Z vec¢no ljubeznijo,

Rex Maughan
CEO, Forever Living Products



Ko sem na odru, vedno govorim o tem, kako pomembno je izbrati svoj cilj. Res pa je, da so
vsaj tako pomembne pot ter okoliSCine, dozivetja in postaje na poti do cilja.

Gotovo se spraSujete, o kaksnih
postajah govorim, ko pa v Forever ni
postanka. DrZi, vendar je nekaj
odsekov te poti, o katerih je treba
govoriti in jih skupaj proslaviti, saj si to
zasluzimo, ker smo veliko delali na
tem. Ze $esto leto nenehno rastemo,
trenutno je prav nasa rast najvedja
na evropski ravni: julij smo zakljugili z
rekordno 18-odstotno rastjo. To bo
vplivalo tudi na naslednje mesece in
leta. To stopnico je treba proslaviti in
se zahvaliti vsem, ki so prispevali
tudi najmanjsi koscek k temu
dosezku. Hvalal

Veckrat sem Zze omenil, da smo v tej
panogi prav mi zgled na
Madzarskem oziroma v balkanskih
drzavah, saj lahko maturantom
ponudimo karierni model, s katerim

bodo mladi — kot Studenti na
vi§jesolskih ustanovah — lahko
razbremenili svoje starSe. Naj omenim
le nekaj elementov: ob mrezenju

JULIJ SMO ZAKLJUCILI Z
REKORDNO 18-0DSTOTNO RASTJO.
TO BO VPLIVALO TUDI NA
NASLEDNJE MESECE IN LETA.

spoznajo spletno poslovno Solo z
osnovami ustvarjanja kapitala in
vzpostavljanja stikov, pridobljeno

znanje pa se jim obrestuje vse zivljenje.

Resda mrezenje ni dvomesecno
poletno delo, temveC zahteva stalno
dejavnost, vendar pa se lahko izvaja
celo na plazi ali sprehodu v gozdu: ni

vezano ne na ¢as, ne na kraj. Jasno
pa je, da obstajajo pravila, ki jih je
treba spoznati in uporabljati. Nas
namen je mladim generacijam
zagotoviti vsebinsko in financno
veliko boljSe in lepSe Zivljenje.

Ob koncu se zelim zahvaliti osebi, ki
je ustvarila ta karierni model, Rexu
Maughanu, CEO-jem in naSemu
predsedniku Greggu Maughanu, ki
ponosno dviguje naso zastavo.

Naprej, Forever

WAL

dr. Sandor Milesz PhD.,
drzavni in regijski direktor
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Dodajte malo zelenega K
Svojlemu dnevnemu redu

Napolnite svoj aktivni zivljenjski slog z idealno
mesanico vec kot dvajsetih vrst zelenjave in sadja

Ko se gibamo, se ni vedno lahko ustaviti ter zauziti Forever Supergreens zagotavlja osnovne hraniine
svezo zelenjavo in sadje. Da bi potesili lakoto, snovi in antioksidante za ohranjanje naravne zascitne
pogosto izberemo hitro prehrano in obdelana Zivila. sposobnosti naSega telesa. Pomaga nam ohraniti
Tovrstno »mimogrede« prehranjevanje pomeni, da idealno kondicijo. Vsak posebej zapakiran odmerek
vas$ organizem ne pride do kakovostnih hranilnih vsebuije ucinkovite hranilne snovi z idealno mesanico
snovi, ki jin lahko pridobite le s prehranskim redom z aloje ter vec kot dvajsetimi vrstami zelenjave in sadja.
veliko sadja in zelenjave. K sreci imamo moznost To superzivilo je odlicnega okusa, se lahko mesa z
dobiti vse naravne zaklade, ne da bi se zato morali vodo ali z nasSim priljublienim napitkom. Dodajte
medtem dodatno zaustavljati. svojemu dnevu zeleno energijo, ki jo vsebuje

izkljuéno Forever Supergreens.
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Dinamicna
mesanica

najooljsin naravnih

superzivil

Da bi zagotovili hranilno vrednost
Forever Supergreens, smo poiskali
najboljSa superzivila in izdelali
napitek, ki je izredno hranilen in
spodbuja ohranjanje naravnega
elektrolitskega ravnotezja.

NasSa zelenjavna mesanica — s
$pinaco, ohrovtom in brokolijem
— spodbuja ravnotezje
organizma.

Vendar je to Sele zaCetek, ko gre za
koli¢ine zelenjave in drugih naravnih
sestavin blagodejnega ucinka, ki jih
najdete v Forever Supergreens.

Naj bo Forever
Supergreens z
vami tudi na
treningul!

Ne glede na vas$ nacrt treningov
oziroma vaso kondicijsko raven je
Forever Supergreens odli¢na
dopolnitev vsebine vase torbe za
treninge. Vsebnost vitamina C in
magnezija v nasi ucinkoviti
zelenjavni mesanici vam bo
pomagala pri zagotavljanju potrebne
energije in vztrajnosti pri treningih.

Ne glede na to, ali se
pripravljate na zahtevne vaje ali
na tek ob koncu tedna, ki vam
bo pomagal do Se lepSega
videza in boljSega poclutja, je
Forever Supergreens popoln
partner pri vseh aktivnostih.

Bodite »zeleni«, bodite vitki,
dajte svojemu organizmu
pravi zalet s pomocjo
superzivil na rastlinski
0osnovi.

Izboljsajte svoje priljubliene napitke s

superzivili

Potrebujete le 240 ml vode in paket Forever Supergreens, da bi uzivali v pravi
energijski eksploziji ter tako prisli kjer koli in kadar koli do zelenih zivil. Tudi svoj
priljubljeni napitek lahko z rastlinskimi hranilnimi snovmi naredite Se bolj

energi¢nega.

PrimeSajte vsebino paketa v svoj Forever Lite Ultra Shake in vas napitek bo zdruZzil

energije beljakovin in zelenih superzivil. UzZivali boste v meSanici Forever

Supergreens z blagim okusom borovnic in sladke smetane ter Cokolade in vanilje.

Ne dovolite, da bi bila vasa prehrana nepopolna le zato, ker nimate ¢asa uzivati

sveze zelenjave in sadja. Zivljenje se ne bo upod&asnilo, ker si to Zelimo mi. Vendar
pa lahko zaradi Forever Supergrens uzivamo v prednostih ve¢ kot dvajsetih vrst
zelenjave in sadja, ob tem pa ohranimo tudi svoj hiter Zivljenjski
tempo. Gre za najboljsi nacin, kako priti do zelenjave v naglici

vsakdanjega zivljenja.
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Napolnite se z
recept Nna 0snNovi
Supergreens!

Forever Supergreens je odli¢nega
okusa tudi z vodo, vendar pogumno
eksperimentirajte. Preizkusite katerega
od receptov — va$ organizem vam bo
hvalezen, vi pa boste dobili navdih.

ZIMZELENA PROTEINSKA BOMBA

Zdruzite hranljivo supermoc¢ dvajsetih vrst
zelenjave in sadja s 17 grami beljakovin in
Forever Ultra Lite z okusom vanilje. Zacnite
svoj dan s to hranljivo energijsko mesanico
in vzemite dan v svoje roke.

177 ml kokosovega mleka

118 ml Forever Aloe Peaches

1 odmerek Forever Supergreens
1 Zlica Forever Lite Ultra Vanilla
Y2 skodelice ledu

Pomesajte sestavine, potresite s kokosovo
moko, in na zdravje.

GREEN-A-COLADA

Presenetite svoje brboncice s tropskimi
okusi, in sicer s koktajlom Forever Super-
greens. Po tem receptu boste imeli koscek
raja v kozarcu, ki je odli¢en za odklop ob
bazenu.

236 ml kokosovega mleka

118 ml Forever Aloe Vera Gél

1 odmerek Forever Supergreens
Y2 skodelice ananasa v kosc¢kih

ZmeSajte sestavine in dodajte nekaj ledenih
kock. Po Zelji lahko na kroznik pokapljate
nekoliko medu Forever Bee Honey in vanj
namodite rob kozarca. Med naj pokrije
celoten rob. Nato ga potisnite Se v
kokosovo moko. Napitek okrasite z
dezni¢kom, naredite pozirek in uzivajte.

Forever = “"w
Supergreens” &
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Lapicz Tibor

Herman Terézia

Lérantné Téth Edina & Lérant Karoly

Kovacs-Kiraly Krisztina

Hajcsik Tinde & Lang Andras
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Marton Monika
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enior Eagle Manager

Szegfii Zsuzsa & Piptér 4

Senior Eagle Mg

JenanANOZIROVIC: — =
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Ferencz Laszloné & Ferencz Laszlé Galné Bacsar Zsuzsanna

Glatter Andrea
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Huszti Erzsébet & Palkovi Tamas Katona Zsuzsanna Dr. Kiraly Tiinde & Nagy Karoly

Kissné Szalay Erzsébet & Kiss Zoltan Dr. Kolonics Judit Krasznai Cintia
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CHAIRMAN'’S BONUS

Za Ceki z visokimi, SestStevilcnimi dolarskimi zneski je v vsakem
primeru veddesetletno delo. Ce dobro in vztrajno opravijate
svoje delo in v marketinskem nacrtu dosezete raven, ko so vasi
dohodki ze v skladu z zivljenjskim slogom, ki si ga zelite —
denimo postanete manager —, morate nato Se tri do pet let
nacrtno delati, da bi dosegli prvo raven Eekov Chairman’s
Bonus. Kako? Za to morate imeti osebno realizacijo z
nemanagersko skupino, ki jo neposredno upravljate. Vendar pa
to Se ni dovolj, imeti morate Se »drugo violino«, partnerja v
skupini, ki ima namen doseci raven eagle managerja. Nadalje
morate izpolniti pogoje motivacijskega programa Forever2Drive
in seveda v sistem nenehno vklju¢evati nove poslovne partnerije.
Dejali boste, da je za to potrebno ogromno ¢asa, vendar ¢e
pogledamo kakSen drug poklic, je tudi v tem primeru potrebno
vsaj toliko ¢asa, da bi postali mojster; tudi frizer ali arhitekt ne
boste postali ez no€. In Ce imate velike, dolgoroc¢ne cilie, tudi v
Forever ne morete biti nestrpni. Chairman’s Bonus je krona
marketinSkega nacrta in zanj je treba delati leta in leta.

Novince od prvega trenutka poucujem o elementih sestavijanke,
ki bo na koncu postala Chairman’s Bonus, in o tem, zakaj se
izplaca ve€ delati tudi srednjerocno: gre za aktivnost 4 tock
mesecno v 12 zaporednih mesecih, sponzoriranje novih ¢lanov
in nemanagersko realizacijo. Potem pa pridejo resnejsi cilji:
postati manager, doseci Forever2Drive, biti eagle! Z
napredovanjem koscki sestavljanke najdejo svoje mesto.

Moja motivacija se napaja iz motivacije ¢lanov moje skupine:
zaman imate avto znamke Ferrari in se z njim vozite sami po
Hungaroringu; ¢ez ¢as vam bo postalo dolgCas, postopoma
boste upocasnili, ker ni nikogar, ki bi vas spodbudil k vedji
realizaciji. Prav ogenj, ki prihaja od spodaj, je tisti, zaradi

katerega bodo rakete vedno imele pospesek. To pa pomeni
stalno delo s stalnimi cilji: imejte vedno nove supervisorije, ki
bodo dosegli 12 tock mesecno, naj se iz njih razvije ¢im ve¢
novih managerjey, ki bodo s€asoma postali eagle managerii, in
tako naprej.

Mene spodbuja raven diamantnega eagle managerja, moj
napredek v kategoriji eagle pa bo generiral nove stebre
Chairman’s Bonusa. Ce boste osredinjeni na ob&asne
motivacijske programe naSega podietja (kot je Holiday Rally,
program Nest ali Poleti v Sydney), se boste Se bolj priblizali
velikim motivacijskim programom, kot sta eagle in s tem
povezan Chairman’s Bonus.

Leta 2010 sem v Pore¢u dejal, da prihaja tretji val. Odtlej je prispel
tudi Cetrti, kar je vodilo do zamenjave generacij v Forever. Mislim
predvsem na mlade, ki uvrstitev na eagle, ki je predsoba
Chairman’s Bonusa, jemljejo zelo resno.

Priznati moram, da sem se precej Casa pocutil dokaj neprijetno
zaradi visokega zneska na mojem ¢eku, saj iz regije ni bilo drugih
uvrScenih na tretjo raven, celo na drugo ne. Zdaj pa se pocutim
odli¢no, saj imamo Se dva ¢eka z zelo visokim zneskom: Sandor
Téth in Edina Vanya ter Tibor Lapicz so prejeli ¢ek v vrednosti
skoraj 100.000 dolarjev. Po posvetovanjih po Stockholmu mi je
jasno, da lahko prihodnje leto pri¢akujemo tri do Stiri
novouvrscene na drugo raven, ki bodo verjetno prav tako
bogatejsi za zneske, kakrsni so bili na letoSnjih ¢ekih. Na tej tocki
pa je le stvar odlocitve, da bo kdo stopil tudi na tretjo raven ...
Kakor mene spodbuja ¢ek Rolfa Kippa, si Zelim, da bi vas vse
motiviral moj ¢ek, da bi prisli do &im visje ravni in bili delezni ¢im
vecjega zneska, ki ga iz predsedniSkega sklada podeljujeta Rex
in Gregg Maughan.
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Kot ¢lani druzine Forever imamo sreco, da sta

nam na razpolago svetovna podporna mreza
in poslovni model, ki nam omogoc¢ata, da
skupno napredujemo in sodelujemo pri
uspehu drug drugega. Toda doseganje nasih
ciliev je zelo osebno potovanje, pot napredka,
spremembe in izzivov.

Ernest Hemingway je neko¢ izjavil, da ni ni¢
plemenitega v tem, Ce je nekdo nad drugimi,
resnic¢no plemenito je, ¢e se dvignemo nad
svoj nekdaniji jaz. Zame prav ta misel zajema
celotno bistvo osebnega razvoja. Ko si
prizadevate, da bi se ucili, razvijali in napredo-
vali, nimate ¢asa razmi$ljati o neuspehih, saj
vas vsak izziv spodbuja, da nadaljujete svoje
delo v smeri doseganja zastavljenih ciljev.

Da bi sledil svojemu osebnemu razvoju, si
vsakih nekaj mesecev zastavim doloCena
konkretna vprasanja, na katera z lahkoto
odgovorim in takoj tudi ukrepam. Na primer: ali
z rednim gibanjem, prehrano in spoznavanjem
novih stvari skrbim za dobro telesno in
psihi¢no pocutje? Taka vpraSanja mi pomaga-
jo, da se osredoto¢im na svoj razvoj, in menim,
da bi to pomagalo tudi vam. Tu je nekaj
vprasanj, s katerimi lahko preprosto ugotovite,
na katerih podrod&jih morate Se delati.

Moc¢ osebnega razvoja je v tem, da vam

pomaga postati to, kar zelite biti.

Kako pogosto stopate v stik z ljudmi, ki so
zunaj vasega ozjega kroga znancev?

Za poglobitev empatije in iskanje novih
perspektiv je interakcija z drugimi bistvenega
pomena. Ce delate samo z majhnim krogom
ljudi, se to ne more zgoditi. Poskusite navezati
stike z novimi. Dovolite, da vam razsirijo
obzorja, v zameno pa jim tudi vi Zivljenje
obogatite tako, da z njimi delite lasten,
edinstven pogled na svet.

Kaj ste v zadnjem ¢asu storili za izboljSan-
je svojega telesnega pocutja?

Doseganje najboljse mozne fizicne kondicije
lahko pomaga, da boste tudi dusevno ostali
mocni. Ko se boste podutili bolje in lepSe, ne
boste samo bolj pozorni in motivirani, temvec
bodo vase podutje opazili tudi drugi. Se
pomembneje pa je, da boste z ve¢ energije in
bistrega uma ostali Se naprej navduseni in
osredotoceni. Zame je zelo pomembno, da
vsak dan zauzijem 330 ml Aloe Mini z enim
zavitkom ARGI+®, ki telesu zagotavlja
ustrezna hranila za energicen zacetek dneva.
Ste se naucili kakSne nove vescine ali Cesa
novega?

Zame je to eden najpomembnejsih delov
osebnega razvoja. Zivimo v &asu, v katerem

imamo na razpolago zelo veliko informacij, s

katerimi si lahko Zejo po znanju zelo preprosto
poteSimo. U¢enje neke nove ves&ine ohranja
oster um in vas prisili, da o stvareh razmisljate
drugace, kar vam zagotavlja nove moznosti

za soocanije z izzivi in reSevanje tezav.

Ste izboljsali svet?

Ce storimo nekaj za nekoga drugega, se bo
razvijala tudi naga osebnost. Ce bomo
izboljsali Zivljenje nekoga drugega, pomagali
tistim, ki imajo manj sre¢e, ne bomo samo
zadovoljni, temve¢ se nam bodo v povsem
drugi lu€i prikazale tudi lastne tezave in
naloge. Naslednji¢, ko se vam bo malce
zataknilo ali se vam bo zdelo, da ne morete
veC naprej, se tako vprasajte, kaj lahko storite,
da boste Se napredovali. Ko se osredotocite
na osebni razvoj, boste nasli nove
perspektive, ki vam bodo pomagale poiskati
nacine za reSevanje novih, se neodkritih
izzivov, s tem pa boste svoj posel Se dodatno
okrepili.

Bodite vedno nasmejani!

Gregg Maughan
predsednik, Forever Living Products



=it GIBANJE |

Orodije, ki ga uporabljam pri osebnih
treningih in rehabilitacijskih delavnicah, je
DBands oziroma Dynamic Bands.

Bistvo tega je, da se gibanje izvaja z
lastno tezo — zato se lahko uporablja

tudi obi€ajni gumijasti trak, ki ga lahko
nabavite kjer koli in vam zato ni treba
kupovati dragega orodja. Upor nam je v
pomoc, da lahko iz sebe damo kar najvec.
S trakom — ali z navadnim gumijastim
trakom —, ki ga pritrdimo nad koleni, si
povezemo noge, kar nam zagotavlja, da
posamezno vajo zagotovo izvedemo brez
napake. Nehote se bomo gibali pravilno,
kot da je ob nas osebni trener, ki nam
pomaga pri vajah. Upor v telesu ustvari
dolo¢eno povezavo med zivci in miSicami,
ki poskrbi, da bodo vedno delovale
ustrezne misice, tudi tiste, ki jih do zdaj
morda sploh niste uporabljali. Trak lahko
uporabljamo tudi pri otrocih za razvoj
pravilnih gibalnih vzorcev ali pri vrhunskih
Sportnikih za izboljSanje zmogljivosti.
Najpomembneje pa je, da ga lahko varno
uporabljajo zlasti povprecni, ne pretirano
Sportni posamezniki, saj bodo z uporabo
upora in z vecjo misiéno aktivnostjo
pridobili lepSe miSice, okrepili pa bodo tudi
globoke misice.

Med izvajanjem vaj z uporom smo
osredotoceni na vie¢enje traku. To
pomeni, da se vse vaje izvajajo s polno
paro in skoraj neopazno bomo od sebe
dali maksimalno. S tako vrsto treningov
lahko dosezemo eksplozivno rast pri
izgorevaniju kalorij in tudi pri izgradniji
misi¢ne mase.

Verjamem in prepri¢an sem, da se
resni¢ni razvoj za¢ne zunaj cone udobja —
ne le v Sportu, temvec¢ na vseh podrocjih
zivljenja.

E B B B NN E N ENENENSZ®N
STOPITE IZ CONE UDOBJA!

NAS AVGUSTOVSKI
PROGRAM GIBANJA

PRIPOROCA:
Bernadett Szolga,
managerka

W ¥

Bernadettin
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Pred izvajanjem posamezne
vaje si zamislite, kaj boste
poéeli, in sicer tako, da
boste resniéno videli sami
sebe, kako izvajate doloéene
gibe.

1. IZKORAR

Zravnajte se, ramena povlecite nekoliko nazaj,
stisnite lopatice in globoko vdihnite.

Z lepim, odlo¢nim korakom naredite izkorak tako,
da sta spodnji del noge in stegna na obeh nogah pod
pravim kotom.

Stojte stabilno, glavo drzite vzravnano, vasa

drza naj bo ponosna in napnite zadnjico. Ko s
podplati stabilno doseZete tla, izdihnite. Z vdihom
se osredotodite, z izdihom pa izraZate moc. Vajo
ponovite tudi z drugo nogo.

NA ENI NOGI

3. PLANRK, DVIG NOGE

Pri tej vaji je izredno pomembno, da sta med izvajanjem
planka rame in komolec trdno drug pod drugim ter da
lahko opirajo¢ se na podplate dvignete trup in boke ter
ju obdrzite v isti liniji. Nobenega drugega dela nimate,
kot da nogo z iztegnjenim stopalom in upognjenimi
koleni povlecdete proti prsim, nato pa jo iztegnete nazaj
in dvignete. Vajo ponovite tudi z drugo nogo.
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LOROSTRELEC

S5.VAJE ZA BICEPSE

Tudi pri tej vaji je zacetni polozaj
v razkoraku, pri katerem z

enim stopalom trdno stojite

na gumijastem traku. Noge so
iztegnjene, trup je raven. Vdihnite,
nato pa hkrati z izdihom upognite
roke. Trak naj bo napet, vendar
bodite pozorni, da bodo komolci
trdno ob telesu.
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DR. ILONA JURONICS VARGANE
safirna managerka, pediatrinja

STEVILNE DRUZINE SE ZE PRIPRAVLJAJO

NA SOLO IN VRTEC, SAJ SE SOLSKO LETO
NEZADRZNO PRIBLIZUJE. SEVEDA PA SMO TUDI
POLNI VPRASANJ IN NEGOTOVOSTI, ALI SMO
MI PRIPRAVLJENI OZIROMA ALI SMO SVOJE
OTROKE PRIPRAVILI NA NALOGE, KI NAS
CARAJO.

PA POGLEJMO!

Po poletju in pocitnicah, ko so nasi dnevi bolj sprosceni,
pomeni pravi izziv ustrezno odgovoriti na strogi red,
ki ga od nas pricakuje Sola ali vrtec:

- zgodnje vstajanje;

- zagotovitev zadostne koli¢ine pocitka oziroma spanca;

- zagotovitev hranljivega zajtrka in hrane za ez dan,

- osnove za veéurno koncentracijo in ustvarjanje;

- reorganizacija druZinske logistike;

- organizacija obsolskih aktivnosti;

- zagotovitev kakovostnega druzinskega prostega casa;

- pripraviti prvoSol¢ke in otroke, ki bodo zdaj vstopili v vrtec
na novo skupnost, na prilagajanje.

Vse to od nas starSev zahteva zavesten premislek in nacrtovanje in seveda
sodelovanje z otroki. Pa poglejmo po vrsti, kaj lahko naredimo!




ZIVILA IN HRANA

Pogosto ugotavljamo, da gredo otroci v
Solo brez zajtrka, torej brez vira hranilnih
snovi, in ne pomislijo na to, da bo nase
telo pravilno delovalo le, ¢e bo dobilo
ustrezno »gorivo«.

Le malo otrok gre v $olo z malico v
Solski torbi, namesto nje dobijo denar,
ki ga v Solski kuhinji praviloma porabijo
za kalorijske bombe, polne ogljikovih
hidratov, odzejajo pa se s sladkimi,
gaziranimi pijacami.

Naloga nas odraslih je, da njihovemu
organizmu zagotovimo ustrezne koli¢ine
kakovostnih Zzivil.

Nepogresljivo je uzivanje jedi z veliko
vlakninami, ki vsebujejo tudi ustrezno
koli¢ino vitaminov in so bogate z
rudninskimi snovmi.

To je pomembno tudi zato, ker se otroci
razvijajo telesno in dusevno, torej njihov
organizem potrebuje hranilne snovi
odliéne kakovosti.

ZAGOTAVLJANJE VITAMINOV IN
RUDNINSKIH SNOVI

Vitamini so snovi, ki so potrebni za rast
in normalno delovanje organizma ter

jih organizem sam ni sposoben v celoti
priskrbeti, zato mu jih moramo zagotoviti
s hrano.

Ob pomanjkanju katerega od vitaminov
se lahko poskodujejo fizioloski procesi,
trajno pomanjkanje vitaminov pa vodi do
hudih obolen;.

Te mikrosnovi
potrebujemo za tvorbo in
strjevanje krvi, za krepitev

——

imunskega sistema,
delovanje ziv€evja, za zdravo kozo,

kosti, zobe in lase, za dober vid in tudi za
presnovo, ki poteka na celi¢ni ravni, celo
za razvoj DNS in RNS, ki so pomembni
genski nosilci.

Pri ohranjanju zdravja ima vsak vitamin
svojo vlogo. Vitamini C in B so vodotopni,
torej se ne more zgoditi, da jih zauZijemo
prevec, se pa njihovo jemanje priporoca,
da bi se izognili nenadni utrujenosti.
Vitamini A, D, E in K se topijo v
mascobah. Tudi njihovo uzivanje je
potrebno, zlasti vitamina D.

Za uravnotezeno delovanje organizma
pa so nepogresljive tudi ustrezne koli¢ine
rudninskih snovi.

Za zdrav telesni in dusSevni razvoj

je nepogresljiva optimalna koli¢ina
hranilnih snovi, zato je naSa odgovornost
precejsnja.

Na voljo imamo kakovostna prehranska
dopolnila.

Ob vitaminih in rudninskih snoveh pa
Se nekaj dodatnih nasvetov:

Ne pozabimo, da lahkotnemu poletnemu
Zivljenjskemu slogu sledi bolj stresno
obdobje, zato dajmo svojim otrokom za
podporo organizmu Royal Jelly.

Prav tako se priporoc¢a redno uzivanje
Omega 3, ki je esencialna masc¢obna
kislina.

Za lajSanje duSevnih bremen, ki izvirajo
iz vse vecjih pricakovanj po osvojitvi ¢im
ve¢ u€ne snovi, za izboljSanje spomina
lahko na pomo¢ pokli¢emo tudi Ginkgo
Bilobo.

ZAVESTNO

UZIVANJE TEROCINE
Nas$ organizem je ve¢inoma
sestavljen iz vode. Ce se njena raven

v organizmu zniza, ¢utimo utrujenost,
motnje koncentracije, nato glavobol

in vrtoglavico. Res ni lahko kljubovati
modi in zgledu vrstnikov, vendar bodimo
otrokom vzor z uzivanjem tekogine. Ze

v otroskih letih naj imajo svojo posodico
za tekocino ali termovko, ki jo napolnimo
s kakovostno pitno vodo oziroma
zelisénim ¢ajem, pozneje pa to lahko
naredijo sami.

GIBANJE ROT VITALNA ENERGIJA
Po poletnih pocitnicah, ko smo fizicno
vedno bolj aktivni, bodo mladi ure in ure
preziveli v Solskih klopeh.

Poskrbimo za to, da bodo imeli priloznost
za gibanje. Namesto v mestnem vrvezu,
jim zagotovimo moznost gibanja, Sportne
aktivnosti na prostem in na svezem
zraku. Konec tedna se lahko odpravimo
na izlet v gozd, lahko gremo na pohod ali
se popeliemo s kolesom po podezelju.

Katere so pozitivhe posledice rednega
gibanja?

- Napolni nas z energijo.

- Razvija spomin in spodbuja delovanije
mozganov.

- Blazi tesnobo in stres.

- Spodbuja sposobnosti in pomaga pri
postavljanju novih ciljev.

- Ukvarjanje s Sportom spros¢a endorfin,
ki mu pravijo tudi hormon srece.

- Spodbuja imunski sistem, otroci bodo
manj pogosto zboleli in bodo hitreje
okrevali.
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- Pomaga pri vzpostavitvi in ohranjanju
zdrave telesne drze.

- Krepi samozavest in zdravo
samovrednotenje.

- U¢i nas reda in vztrajnosti.

POZITIVNA SAMOPODOBA

Ko se otrok rodi in ga vzamemo v
narocje, ga imamo ne glede na to,
kaksna je njegova telesna zgradba,
za prekrasnega in popolnega. Kdaj se
to »videnje« spremeni? Kaj pri nas in
pri nasih otrocih povzroci ta popacen
pristop? Kam iz naSe miselnosti izgine
pozitivna samopodoba?

Danes razli¢ne tovarne sanj proizvajajo
idejo popolnega telesa (v otrostvu v
podobi barbik). V svetu, ki ga kreirajo
mediji, odras¢ajo generacije s poman-

jkanjem samozavesti in popacenim
pogledom na lastno telo, kar pa povzro¢a
hude dusevne in telesne spremembe. V
nasi glavi se vrtijo misli, ¢e$ nisem dovolj
lep/a, sem predebel/a, previsok/a ...

Starsi imamo pri tem ogromno odgovor-
nosti. Prav nas zgled lahko nase otroke
reSi pred nevarnimi shujSevalnimi dietami
in prehranskimi motnjami, ki se pojavljajo
predvsem v puberteti.

- se prave vrednote ne skrivajo v
zunanjosti;

- se naj sprejmejo take, kot so;

- naj vedo, da so edinstveni in popolni;
- naj ne Steje mnenje, ki ga drugi
ustvarijo o njih;

- vsakega lahko imamo radi;

- smo razliéni (po telesni zgradbi, barvi
koze, vedenju);

- ne smemo drugih kritizirati ali se jim
posmehovati;

- namesto obsojanja nas naj vodita
socCutje in zelja pomagati drugim.

Tovrsten pristop, ta miselnost jih

lahko pripelje k skladnemu zivljenju in
sprejemanju samega sebe.

Naucimo jih, kako lahko ohranijo zdravje,
da bodo uravnotezeni in resniéno srecni.

- Ce bomo pravodasno vstali, se
bo nas§ dan zacel pozitivno, saj bo
dovolj Gasa za zajtrk, pogovor in
nacrtovanje dneva.

- Poslovimo se od otroka tako,
da mu zaupamo, da vemo, da
bo naredil vse za dober uspeh.
Povejmo mu: naj se zgodi kar
koli, mi ga imamo radi.

- Nauéimo jih pametne uporabe
mobilnega telefona. Razlozimo
jim, da se s tistimi v blizini ni
treba pogovarjati po telefonu.

- Naj bo vecerja priloznost,

ko je vsa druzina skupaj.

Naj vsak druzinski ¢lan dobi
priloznost, da pripoveduje o
svojem dnevu, o veselih in manj
veselih trenutkih. Tako se bodo
otroci naucili prisluhniti drug
drugemu, poslusati mnenje
drugih in iskati reSitve za
vsakdanje izzive.

- Namesto gledanja televizije in
igric jih spodbudimo k branju.
razvija na podlagi notranjih
podob.

- UCenci potrebujejo najmanj
osem ur, manjsi celo devet do
deset ur spanca. Poskrbimo, da
bodo pravocéasno §li v posteljo.
Zagotovimo jim mirne okoliS¢ine
za, poc¢itek, ne dovolimo jim, da,
bi v posteljo jemali elektronske
naprave. Ce bodo dolgo v noé
kramljali s prijatelji, bodo
naslednji dan utrujeni.

- Ob koncu tedna bodimo ¢im
ved s svojimi otroci. Sport,
izleti, kuhanje, delo v dedkovi
delavnici, kar koli, le da, bomo
sprosSéeno skupaj in imeli
moznosti za dolge pogovore.




Vsem mamicam dela Preglavice, kaj Zapakirati otroly zg Solsko
malico:

-dabo raznovrstno,

- 0kusno;

-lahko in €nostavno zg, bripravo;

-lahko Zapakirati in tydi Zauziti;

-da jo bo otrok imel rad;

-da bo zdrayo.

Ni lahko upostevati vseh teh Vidikov, vendar je mogoge 3 nekoliko
naértovanja in zavestnim Pristopom resiti tudi ta problem. Sledj

nekaj idej ...

Slmwz%w

pad?ete,

Iz belega, aji rdecegs, mesa, jeter glj ribje konzerve lahko z dodatkom svezih
zelise bripravimo pgz ine namagze. S Dolnozrnatim DPekovskim becivom in
veliko Zelenjave bodo odli¢na, malica,
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Marinirane piSéancje prsi na
Zzaru s kuskusom in solato
SESTAVINE:

1 kos pis¢ancjega fileja

1dl FAB X (po receptu dr. llone Juronics)
sveze zelene zacimbe ali meSanica zacimb za
zar

gﬁéifilje »Tudi poleti je pomembno, da imamo na mizi zdrave jedi, ki jih je
sol, poper mogoce enostavno pripraviti. PiS¢ancje prsi so pa¢ meso, ki ga vsi
PRIPRAVA: radi uzivamo, celo maji izbir¢ni otroci. Moj soprog Robi je ljubiteljski
Narezano meso za&inimo. Iz olja, gordice in FAB Sportnik, zato je zanj pomembno, da uziva jedi z visoko vsebnostjo
X pripravimo marinado, v kateri meso pustimo beljakovin, veliko zelenjave, malo ogljikovih hidratov in seveda

¢ez noc. Prevd peko po zelji éfe solimg in popramo, kakovostno pitno vodo.

nato pa spec¢emo na Zaru ali v ponvi.

RUSRUS Poleti svoj ¢as razporedim tako, da sem do 11. ure v pisarni, nato
SESTAVINE: pridem domov in pripravim kosilo. Zahvaljujo¢ Forever lahko to
ggi sfjgsiide naredim in svoje delo prilagodim druzinskemu ritmu. Tudi dekleta
1-2 Zlici oljénega olja z veseljem pomagajo v kuhinji in so vse bolj samostojna. Zame je
sol pomembno, da sem jim tudi pri tem za zgled.«

PRIPRAVA:

Suhi kuskus nalozimo v kozico, prelijemo z vroc¢o
vodo in solimo. Pokrijemo in pustimo stati ¢etrt
ure, nato primesamo olje.

Lz 010000000 00 IN00%.

SOLATA

SESTAVINE:

Zeleni solatni listi FAB X

Paradiznik V poletni vroéini pogosto ¢utimo

Crne olive utrujenost. FAB X nas v trenutku
napolni z energijo, ne da bi v

PRIPRAVA: organizem vnagali odveéne kalorije,

Sestavine narezemo in prelijemo s priljubljenim saj izdelek ne vsebuje sladkorja.

prelivom.
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ALOE FIRST®

Ta osnovni pripomocek naSega
gospodinjstva poleg aloje vsebuije tudi
Cebelji propolis in enajst razlicnih rastlinskin
izvleCkov, ki blazijo manjSe kozne iritacije.

First, ki uravnava pH vrednost, lahko brez
dotika in virenja razprSimo po obcutljivi kozi.

040 473 ml

© © 0 0 00 0000000000000 000 0000000000000 00000 00 0 00

TIBOR LAPICZ,
SOARING EAGLE MANAGER

© © 0 0 00 0000000000000 000 0000000000000 00000 00 0 00

Eden najbolj priljubljenih izdelkov Forever je
Aloe First. Sam ga z veseljem uporabljam Ze 19
let. Ceprav uZivamo in uporabljamo ogromno

izdelkov Forever, je prav ta tisti, ki ga imamo
doma vedno najvec. Enega v kuhinji, ker pomirja
kozo, enega v kopalnici za nego obraza in enega

ALOE FIRST ,

wral Soothing Sp

v otroski sobi nase Lilike, in ¢eprav je stara Sele
nekaj mesecev, izdelek Ze uporabljamo za nego
njene koZe. Se enega pa imamo v garazi, saj je

zlata vreden. Celo v torbici nase h¢erke Anne je

A soothing, moisturizing
skin care solution
containing Aloe Vera gel.

First vedno pri roki. Na izlet ali poc¢itnice nikoli

ne gremo brez njega. .

First je moj priljubljeni izdelek in brez njega ne

e with Select He

grem nikamor. Z. (1 pt.)

L Forevee |
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NAMIGI BEAUTY

LINDA SERES senior managerka

Poletje je nepreklicno

tu. Vsako leto nestrpno
pricakujem ta letni éas, ki
je za vec¢ino med nami tudi

firmingiserum

najbolj priljubljen. Medtem | - e
ko naértujemo dopust in LT3
pocitnice, je pomembno

pomisliti tudi na naso kozo,

da bo tudi ta z veseljem

letovala z nami.

Stanje nase koze ni samoumevno, tudi sami
moramo biti dovolj disciplinirani, da bi nas obdala
s sijajem. Kot Zenski in materi mi je jasno, da je
treba ¢im prej zaceti uporabljati ustrezne izdelke,
saj bomo le tako dolgoro¢no ohranili svoje prijetno
pocutje.

Izdelki Forever so lahko pravi jokerji za vse nas,

ne glede na nas spol, starost, tip koze in podrocje
uporabe. Priporoam vam in vas spodbujam —
bodite pogumni in uporabljajte naSe naravne
izdelke iz bioloSke pridelave, ki so prava alternativa
v primeru danes tako pogostih alergij. Vse ve¢ ljudi
iS¢e naravne pripravke, katerih rastlinske sestavine
so v vseh pogledih ustrezne tudi na podrocju
osebne higiene.



POPOLNA OSNOVA e
Menim, da so Aloe Avocado

Face & Body Soap, Forever Bright
Toothgel in Aloe Ever-Shield Deodorant
nepogresljivi za telesno higieno. Nezno ogistijo
koZzo, vzpostavljajo ravnotezje pH, kozo
pomirjajo in hkrati vlaZijo. Ti izdelki so osnova
za dobro pocutje, vse ostalo pa je le pika na i.

V vsaki zenski torbici je nepogresljiv predmet
Aloe Lips with Jojoba, ki je odgovoren za
lepoto ustnic, vendar pa je ta drobcen izdelek
tako vsestranski in ucinkovit, kot ¢e bi imeli pri
sebi celo Skatlo prve pomoci. Pa Se v obliki
Sunlips je na voljo!

SONCNA STRAN

Sama ze celo desetletje uporabljam izdelke
Forever, vesela sem, da lahko izbiram tudi
letnim ¢asom primerne. Ker sem prepri¢ana,
da je v tem Casu izjemno pomembna zascita
pred sonénimi zarki, imajo v nasem zivljenju
nasledniji trije izdelki prav posebno mesto.

- Aloe Sunscreen: varuje, vlazi, neguje kozo,
zavira staranje in blazi tveganja za razvoj
tezav s kozo zaradi sonénih zarkov.

- Protecting Day Lotion: moj priljubljen
poletni izdelek, ki ga uporabljam tudi kot
zascito pred so¢nimi zarki (obcutljiva tocka
sodobne zenske).

- Forever Epiblanc: iskreno priporoam
vsem, ki se zelijo izogniti pegam in lisam,
hkrati pa mehca problemati¢ne povrsine.

Seveda sama nega koza ne bo dovolj, bodimo
pozorni tudi na zauzitje ustreznih koli¢in
tekocin. Ko to povem najstnikom in mladim

v svoji druzini, me vedno preseneti njihov
odgovor, ¢e$ da so danes ze spili dovolj
energijskih napitkov. Tudi sama se ¢utim
odgovorno, da jim pokazem alternativo v obliki
odli¢nih izdelkov Fab in FabX, ki vsebujeta
izkljuéno naravne rastlinske sestavine in
dajeta prave koli¢ine energije.
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NOTRANJA HARMONIJA

Kot nekdo, ki uziva v mentorstvu zdravnikov,
sem se naucila, da lepote ni dovolj vzdrzevati
od zunaj. Harmonijo lahko ustvarimo le,

¢e bomo poskrbeli za svojo zunanjost in

tudi notranjost. Za to je idealen na$ celovit
paket Infinite Skin Care Kit, saj ob tem, ko
kolagenske tablete izboljSujejo proznost koze,
z uporabo krem ta postane vitalna, napeta in
ustrezno zas$c¢itena. To pomeni, da izpolnjuje
vsa pri¢akovanja, ki jih imamo v zvezi s
kompletom vrhunske kategorije za nego
obraza.

Izdelki Forever namenjajo posebno pozornost
vsem, od najmanjsih do najvecjih. Tudi v

moji druzini smo predstavniki najrazlicnejsih
generacij.

Siroka paleta izdelkov je postala del nagega
vsakdana. Tezko je izbrati le nekaj izdelkov,
saj ponosno zastopamo in uporabljamo ter
tudi podarjamo celotno blagovno znamko.
Pravi dokaz naSe strastne zavezanosti je
moja Stiriletna héerka, ki ob odhodu na izlet ali
potovanje v svoj kovcek, ki ga vedno pripravi
sama, najprej polozi izdelke Forever.

Pogumno uporabljajte izdelke s fotografije in
naj bo vas videz najucinkovitejSa metoda za
priporo¢anje izdelkov.




KARIERA ALI DRUZINA? VPRASANJE, KI SE POGOSTO POSTAVLJAV
ZENSKIH REVIJAH. FOREVER IMA ODGOVOR: KARIERA IN DRUZINA - IN TO
NE KAKOR KOLI. VPRASALI SMO NASE USPESNE POSLOVNE PARTNERICE,
KAKO SO USPELE PRITI DO TOCKE, KJER SO DANES, IN ZA KAJ VSE SE
LAHRKO ZAHVALIJO NATEJ POTI.

@ managerka
po poklicu negovalka nohtov
mati ene deklice
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Zivljenje, ki ga zdaj Zivim, je prav posebno. Ce pogledam, koliko sem se razvila
v teh treh letih, lahko trdim, da sem s privolitvijo sprejela najboljSo odlocitev
svojega zivljenja. Pred tem sem delala na zavarovalnici, imela svoj kozmeti¢ni
salon in trgovino z oblekami. Kot negovalka nohtov in manikerka sem delala
18 let in uzivala v svojem delu. Rada sem kreativna, rada imam ljudi. Pred
desetimi leti, ko je v moje zivljenje vstopil Forever, sem pravkar zaprla svoj butik
in znova zacela delati v lepotni industriji. Poslovne moznosti mi sicer nih&e ni
predstavil, vendar mi je danes Ze jasno, da verjetno takrat Se nisem bila zrela
za to. Poklicala me je stara prijateljica Annamaria Széplaki, s katero se ze
sedem let nisva srecali. Takrat sva preziveli prijetno urico in se pogovariali.
Povedala sem ji, da mi preteklo obdobje ni bilo pretirano naklonjeno in tudi
zdravstveno nisem ravno najbolie. Ko pa sem zacela uporabljati izdelke,
mi je kmalu postalo jasno, da bo to vec, kot nakup. Zatela sem znova kot
manikerka, kmalu pridobila veliko strank in dobro zasluzila. Nisem pa imela
¢asa za ni¢ in nikogar, niti za héerko in moza ne. Zagela sem premisljevati,
kako si predstavljam svoje Zivljenje ez deset let. Jasno mi je bilo le to, da
nikakor ne zelim sedeti za manikersko mizico. Bila sem sicer razmeroma
svobodna, kljub temu pa vezana, kajti ¢e nisem delala, tudi denarja ni bilo.
Prava logisti¢na naloga je bila, kdo bo Jazi zjutraj peljal v vrtec in kdo popoldne
Sel po njo. Potem pa sem malce globlje pogledala v priloznost Forever. Takoj
ko sem sklenila, da zelim stopiti na to pot, nisem ve¢ manjkala na nobeni
prireditvi. Moz mi ogromno pomaga, z menoj je na vseh prireditvah. Skupaj se
razvijava, saj so tudi najini cilji skupni. Komuniciranje mi ne dela tezav, saj sem
se naucila delati z ljudmi in pridobiti njihovo zaupanje. Ugotovila sem, da je
moje poslanstvo pomagati drugim. Zato si Zelim pomagati ¢im ve¢ ljudem, da
bi lahko Ziveli zivljenje, kot si ga Zelijo. Ponosna in hvalezna sem vsem ¢lanom
svoje skupine. Zame Forever pomeni varnost.




Ko sem prvi¢€ sreCala ta posel, sva z otroki (Julcsi je imela leto in pol, Katica
IM A/a’neté, W (.Z;gcy) pa tri leta) Zivela v Becsehelyju. Poleti 2012 sem kot gradbena inZenirka
- - e —————————— zaCela delati pri izvajalskem podjetju, danes pa je ob mojih otrocih v mojem

h ; i l zivljenju le Se Forever. Toliko tega se je zgodilo v tem Casu. Veliko sva se
razvijala, pridobila ogromno prijateljev, se ucila in pomagala drugim do

e boljSega in lepSega zivljenja. In potem Se potovanja in prireditve, ki Cloveka
- izpolnjujejo, poucujejo in mu dajejo veliko pozitivne energije, kot je nikoli prej
nisva bila delezna. Zgodbe o uspehu in ¢udoviti ljudje, ki sva jih spoznala
E—— in vzljubila. Postali smo del druzine Forever. Danes si naSega zivljenja ne
morem predstavljati brez Forever, in tudi tega ne, kako bi danes ziveli, ¢e ne
= bi izbrala te poti. Zdaj sedim v nasi druzinski hi$i v srediS¢u Nagykanizseja,
in kljub mestnemu centru imava ogromen vrt in uzivava v miru in tiSini.
Vzgajava Stiri otroke, po dveh deklicah sta priSla fantka. Raven managerja
sva s soprogom dosegla decembra 2014, ko se je rodil Sanyika. Ni bilo
| enostavno, vendar niti za trenutek nisva podvomila o uspehu. V preteklih
[ letih se je v naSem Zivljenju zgodilo veliko sprememb, vendar sva vedno
lahko racunala na Forever (na najinega sponzorja, vi§jo linijo). V poslu in
@ Q (9 ob otrocih sem se ucila potrpeZljivosti. Prav Davidov prihod me je naudil
@ managerka p.ottpljenja. I.n jasno mi j?, fj.a se je vse zgodilo z razlogvom. \Y movj.e Zivljenje
po poklicu gradbena inZenirka nih¢e ne pride po naklju¢ju, od vsakega se lahko €esa naucim, vsaka
otroci: Katica (10), Julcsi (8), Sanyi (4), knjiga mi pomaga do razvoja, na vsaki prireditvi sli§im vsaj en stavek, ki je
David (11 mesecev) namenjen prav meni in ki mi pomaga naprej. Eden mojih ciljev je ¢im vec
mamicam pokazati, da obstaja reSitev, da smo lahko z otroki, ko nas najbolj

potrebujejo, da je pomembno, da je €as, ki ga prezivimo  z njimi, kakovosten. Res je, so tudi Zrtve, ki jih moramo sprejeti, vendar sem
se prav tu naucila, da so vse odloCitve odvisne od mene, in izku$nje kaZejo, da ¢e se odlo¢imo za nekaj, potem bomo nasli resitev
tudi za morebitne ovire. Marsikomu sem hvalezna, predvsem pa dobremu Bogu za svoje ¢udovito Zivljenje, da sem lahko del Forever.

——

Po znacaju sem strasten ¢lovek. Tudi pri izbiri poklica mi je bilo najpomembneje,
dabom lahko vse, kar bom delala, delala na najvisji ravni, pa naj gre za pedagosko
ali medijsko delo oziroma za mojo zadnjo izbiro: mrezni marketing. Vsaki¢, ko IM Pa’weﬁ
sem iskala sre€o, sem se vpraSala: kako lahko koristim skupnosti, kako lahko E
svoje cilje dosezem skupaj z njo.

Prijatelji in druzinski ¢lani so me vedno imeli za uspes$nega strokovnjaka. Tako
je tudi zdaj po Sestdesetem letu, ko gradim svojo tretjo kariero. Vendar pa pri
Forever iz dneva v dan dobivam vse ve¢: ob zdravju in negovaniju lepote tudi resno
poslovno priloZznost ter sodelavce, s katerimi skupaj uresni¢ujemo svoje sanje.
Poleg denarja, s katerim priznavajo moj trud, vsak dan dobivam veliko podpore,
hkrati pa lahko to pozornost, znanje in skrb predam tudi drugim. Za namecek
paje tu $e moralno zadovoljstvo, da se finan¢ni uspeh meri z opravljenim delom.
V prejsnji sluzbi, ko sem bila v celoti osredinjena na izdelavo filmov, so bili zame
najpomembnejsi gledalci in njihovo zanimanje. Pri Forever mi gre zdaj — Ze
kot poslovni zenski — za veliko ve¢; vse je odvisno od dobrega vodenja, kjer je
najboljsi mojster poucevanja zgled.

Prav zato sem prisotna na najbolj znani druzabni mrezi, kjer se mi poleg

negovanja zivih stikov z ljudmi odpira moznost pomagati vsem, ki so pripravljeni -

lotiti se tovrstnega posla. Prikazujem tudi utrinke iz svojega Zivljenja, svoje misli, @ Q ﬁ

aktualna dozZivetja in ne nazadnje tudi aktivnosti, povezane s poslom, gradim @ managerka

svojo znamko in Zelim to priloZznost predstaviti tudi drugim. Odlocitev je njihova, po poklicu: medijski strokovnjak,
kot je bila moja pred leti. Naj vsak najde svoj cilj in veselje v tem poslu, ne glede pripravljavka programov

na to, ali kot kupec ali kot poslovni partner.
Danes si prizadevam postati ¢im boljSi vodja in uresni¢ujem svoje sanje.
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V Forever je veliko takih, ki so se
rodili v €asu, ko je Forever zacel
delovati na Madzarskem. Tudi zaradi
njih se splac¢a pogledati v preteklost.
Konec leta 1996 me je poiskal Jozsef
Szabo6, ¢e$ da bi na Madzarskem zacelo
delovati podjetje Multi Level Marketing
(MLM), in me vprasal, ali bi me mogoce
zanimalo sodelovanje. Prav v tistem ¢asu
sem pustil sluzbo pri drugem podjetju

in premisljeval, da bi konéno morali v

tej drzavi ustanoviti pravo profesionalno
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podjetie MLM. Najino srecanje je

bilo ob pravem €asu, saj sva imela
skupni cilj: v glavi sva imela podobo
uspesnega podjetja. Od tistega
trenutka so se stvari razvijale hitro

in enostavno: testirala sva izdelke,

Sla sva v Nemcijo, da bi videla, kako
podjetje deluje. Potem sem poslal

svoj zivljenjepis v osrednjo pisarno
Forever. Kmalu — bil je torek — sem prejel
telefaks od Navaza Ghaswale, da me 7.
februarja 1997 Rex pri¢akuje v Moskuvi.

Vam je takoj bilo jasno, da bo to
srec¢anje spremenilo vase zivljenje?
Racunal sem na to. Saj veste, kako je,
ko se resni¢no pripravljamo na nekaj
... V sebi sem imel mo¢no zeljo po
tem, da bi se dokazal. Predvsem sebi.
Takrat sem ze vodil uspesno podijetje,
vendar vsi vemo, da ni lahko narediti
novega koraka, ko neko podjetje
doseze prvi vrhunec, saj je za to treba
imeti kar precej kapitala. Zato sem
svojo prihodnost videl v Ze zgrajenem




uspesnem podijetju, ki bi ga prav
profesionalno zgradil tudi doma.

Ste Ze takrat vedeli, kaj lahko
pricakujete, e bo vasa prosnja
sprejeta?

Takrat mi seveda $e ni bilo povsem
jasno, kaj pomeni komunicirati z
mnozicami, upravljati tezave ve¢
tiso¢ poslovnih partnerjev; sam sem
prej delal v podjetju, kjer nismo imeli
neposrednega stika z distributeriji.

drzavni direktor
safirni manager

V ODLICNO

Sponzor: Rex Maughan

amen

V SVETU FOREVER JE IME DR. SANDORJA MILESZA
POJEM. PO PORLICU JE REMIR, RAZISROVALEC,
DOBITNIK STEVILNIH STROKOVNIH IN DRZAVNIH
PRIZNANJ, OCE SESTIH OTROK. KO GA JE LETA
1996 NASLA PRILOZNOST, SE NITI ZA TRENUTEK NI
OBOTAVLJAL IN JE NA PROSNJO REXA MAUGHANA
SPREJEL NALOGO UVAJANJA TARRAT POVSEM
NEZNANTIH IZDELKOV NA MADZARSKEM TRGU.
DRZAVNEGA DIREKTORJA SMO SPRASEVALI O
ZACETKIH, O SEDANJIH USPEHIH IN NACRTIH ZA

PRIHODNOST.

Tu pa skorajda zivimo skupaj, vidimo
veselje in tudi teZave drug drugega:
rojevajo se otroci, gredo v Solo,
razvijajo se ljubezni ... kot v veliki
druzini: vedno se nekaj dogaja.

Na zacetku se nam je pridruzilo veliko
tistih, ki v drugih mrezah iz razli¢nih
vzrokov niso bili uspesni ali pa so bili
zaradi nekorektnega odnosa podjetja
razoCarani. Sicer smo bili veseli tudi
teh, vendar so prihajali tudi drugi:
novi, ki so se Sele pri nas srecali s
tovrstnim poslom.

Predstavnistvo Forever na
Madzarskem je zacelo delovati 26.
aprila 1997. Kako se spominjate
tega dneva?

Na odprtje je prislo okrog tristo ljudi in
med njimi tudi Rex in Gregg Maughan
ter Navaz Ghaswala. Bili so zacudeni
nad velikim zanimanjem. ZaCetek je
bil eksploziven: v svetovnem merilu
smo imeli 600- do 700-odstotno
mesecno rast prometa. Prav prijetno
se je ozreti nazaj, ob tem, da

smo na evropski ravni tudi danes
najuspesnejsi. Znova smo krenili v
pravo smer, v skupnosti vlada pravo
soglasje. Lahko povem, da so se
stvari z leti izkristalizirale in delujemo
v slogi. Seveda se vsi ukvarjamo
predvsem z lastnim poslom — menim,
da je zelo pomembno, da jadramo v
isto smer.
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Ocenjujete, da bo osebno mrezenje
ostalo ali se bo v prihodnje vse
dogajalo v virtualnem prostoru?

Ta posel nikoli ne bo Sel povsem

na splet in tega se veselim. Ljudje
potrebujejo osebna sre¢anja. Na dnevih
uspeha ali lastnih prireditvah vidim, s
kakim veseljem se objemajo tisti, ki se
tam osebno sre€ajo, sicer pa delajo
po spletu. Teh dozivetij splet ne more
nadomestiti. Tega nam racunalniki ali
pametni telefoni nikoli ne bodo mogli
dati, res pa so nam v veliko pomoc¢ pri
hitrejSem opravljanju posla. Splet ima
pomembno vlogo pri komuniciranju in
vzdrzevaniju stikov, ne more pa nam
dati Custvenega naboja, intimnosti,
zaupanja, kar je duSa mrezenja; vse to
lahko predamo le osebno.

Zakaj je pomembno, da se drzavni
direktor ukvarja tudi z mrezenjem?
Samo ¢e boste tudi sami gradili mrezo,
boste lahko resni¢no ¢utili, s kakSnimi
morebitnimi tezavami se soocajo drugi
graditelji mreze: ¢e grem v skladis¢e
in ugotovim, da stvari niso take, kot
morajo biti, lahko to takoj spremenim.
Pozoren je treba biti na komuniciranje,
kaj in kako govorimo z drugimi. Kar

pa je najpomembneje, da je treba do
zadnjega upostevati pravila poslovne
politike. Svojo skupino poucujem, da
smo mi zgled za vsakega graditelja
mreze Forever, saj sodimo neposredno
k Rexu in ga zastopamo. Sam sem
zelo mlad izgubil oCeta, ko pa sva se

z Rexom srecala, sva takoj zacutila

Je bilo neko¢ tezje graditi mrezo?
Ni bilo interneta, so bili pa kilometri
v avtomobilih, tudi do sto tiso¢
letno. Ljudje so z nasmeskom
govorili, da sta na cestah dva tipa
ljudi: tovornjakarji in foreverovci.
Spominjam se, kako sta Miki

Berkics in Jozsi Szab6 pogosto SR ) vzajemno ljubezen. Zame je on —
morala popravljati avtomobile, in prosto po Kyosakiju — bogat o¢e. Ko
seveda tudi jaz. Veliko smo delali . . smo zaceli delati, je bil evropski direktor
doma, potem pa sta v Srbiji krenila Na evropskl Yavnl sedanji predsednik Gregg Maughan, s
zakonca Lomjanski, pa tudi moji katerim sva tako reko€ skupaj odrasla
prvi dve lastovki: Tibor Radoczki smo danes Spet in dorasla nalogam. Pred naSimi o&mi
na Madzarskem, v Bosni in Srbiji, . pe e e je postal predsednik nagega podijetja, ki
dr. Laszlé Molnar na Hrvaskem, najuspesneJSI upravlja 162 drzav.

s . b ° o
dr. Slavko Paleks'lc in pozneje v po mesecni rasti
spletnem marketingu Enra Curovan - Kako Forever prispeva k popolnosti
HadZovi¢ v Bosni, dr. Branislav Raji¢ prometa, Smo ¢loveskega zZivljenja?
(ki je svetovalec za prehrano igralcev o o Ce imate dobro idejo, jo lahko
Crvene Zvezde) v Srbiji, Andrej Kepe na pravl pOtl, tu uresnigite; Forever je namreé

v Sloveniji, nato Se Attila Borbath
v Albaniji in $e Stevilni drugi. Pred

podjetje, v katerem ustvarjamo

v SkupnOStl pa' kapital: to, kar pridobite, lahko

desetimi leti sta prispela zakonca vlada pravo izkoristite po zelji. Sam poucujem,
Gidofalvi, ki sta posel zacela graditi z A da ponuja naSe podjetje stabilno
neverjetnim zaletom. soglaSJe. eksistenco, ob tem pa Se dodatek, s
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Cimer lahko podprete umetnosti ali
pomoci potrebne otroke ali pa vlagate
v nepremicénine.

Drugo pomembno dejstvo je, da si

vsi zelimo zdravega zivljenja. Vesel
sem, da so na8i sodelavci tudi na tem
podro€ju vse vecji poznavalci. S tem
pa sta povezana industrija dobrega
pocutja in sistem za svetovanje
zivljenjskega sloga, ki ga uporabljajo
neverjetne mnozice. Zaradi tega se je
razsiril tudi krog nasih stalnih kupcey,
saj danes 85 odstotkov naSega
skupnega prometa ustvarijo prav oni.
NasSe poslanstvo je naSe sporocilo
posredovati do ¢im vec ljudi: uzivajte
dnevno gel aloje! Najpomembnejsa je
preventiva, tudi v nepopolnih okoljskih
pogojih lahko naredimo nekaj zase.
Ne bi pa smeli dovoliti, da pride kdo
tako dalec, da potrebuje zdravljenje.

Vse vec sodelavcev si Forever izbere
kot stalno sluzbo.

V zadnji Stevilki naSega ¢asopisa smo
najavili, da ponujamo karierni model
vsem, ki zelijo svojo prihodnost graditi v
Forever, ki je celovita priloznost. Zal je
Se vedno veliko mladih, ki Zelijo svojo
kariero graditi v tujini, potem pa so
prisiljeni opravljati delo nizjega ranga
kot tisto, za katerega so usposobljeni.
Sam sem prepri¢an, da pri nas lahko
kdor koli postane mojster. Poklica

se ucijo od najboljsih, nato pa kot
mojstri predajajo znanje drugim. Pri

nas resni¢no obstaja moznost za rast,
za popolno zivljenje, v katerem lahko
uresnicite svoje sanje: naj gre za to,

da vodite veliko ekipo ali pa odpotujete
na najlepSe kraje sveta. Imate vse
moznosti tudi za ustanovitev druzine

in da bi imeli Zeleno Stevilo otrok. Ve&
nas bo, stabilnejSa in mo¢nejSa bo nasa
drzava.

Kje smo zdaj na svetovhem
zemljevidu Forever?

Trenutno smo zgled delu Evrope in
jim kazemo, kako znova »zagnati
motorje«, kako vzpostaviti mo¢no in
stabilno rasto¢o mrezo. Sam zelim
tak tempo in bom vztrajal ob njem in
vem, da mi bodo sledili vsi, ki ze zdaj
uzivajo v plodovih te rasti. Razvoj
Forever spodbuja uglaSena vodstvena

ekipa in imamo vse moznosti znova
postati vodilni na evropski ravni. Pri
tem mi je v veliko pomo¢ profesionalno
ozje vodstvo, ki zagotavlja izdelke,
popolno komuniciranje in mir, kar je
osnova varnega mrezenja. Jasno mi je
tudi, da je tekma izredno moc&na, zato
je potreben ¢as, da bi se prebili na
vodilni evropski polozaj. Ob Nemcih,
Francozih, Italijanih in skandinavskih
dezelah smo mi razmeroma majhna

in siromasna regija, kljub temu pa si
prizadevamo postati najboljsi in najbolj
zdravi.

Kaksna je vasa vizija za Forever
Madzarske in juznoslovanske
regije?

Kje bomo ¢ez deset let?

Do takrat moramo doseci vrh.
Spominjam se, da nam ni bilo lahko
niti takrat, ko smo bili ve¢ let vodilni
na evropski ravni, ker nismo imeli
konkurence. Upam, da bodo na celini
vedno mocne drzave, ki bodo nasi
partnerji v tej tekmi.

Tudi ¢ez deset let bo treba delati, tudi
takrat bodo izzivi, vendar mi je ze

zdaj jasno, da se bo Forever razvil
v izredno varno megapodijetje z
zglednim kariernim sistemom, ki
ga bodo priporo¢ali tudi na srednjih
Solah in univerzah.

Ce pogledam ¢lane svoje ekipe,
vidim ogromno, mo¢no skupino.
Mislim, da bo takrat mreZo gradila
tudi vnukinja Andreja Kepeja ...

Neko¢ si nismo mogli niti
predstavljati, da bodo dvajsetletniki,
rojeni v ¢asu zaCetkov Forever na
Madzarskem, dosegali letno po

vec tiso€ tock. Ti so pravi zgled za
danasnje mlade: prihajajo tisti, ki
Zelijo ziveti v blagostanju in veselju,
zato sem prepri¢an, da bomo leta
2029 imeli pomlajeno skupino. Sam
bom vse naredil za to.

Ekskluzivne
fotografije iz
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e Like ® Comment A Share

Dr. Attila Csisztu
sponzorja: Gyorgy Csuka
& Dr. Ibolya Bagoly

Leta 2004 je bil moj moto:
Pojdi naprej po potil Ni¢ drugega
nisem delal, le sledil sem tej misli.

e Like ® Comment A Share

Eva Menké
sponzorka: Dr. Terézia Samu

Rljué uspeha: vztrajati forever.
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e Like ® Comment # Share

Dega Flutura
sponzor: Elezi Enver

Ne skrivam se pred svojimi napakami, raje se
uéim iz njih.

e Like ® Comment A Share

Tamas Orban
sponzorja: Arpad Heged(s & Piroska
Marietta Lukatsi Heged(isné

Ko zaénete s poslom Forever, ni treba,
da ste ne vem kaksni. Biti morate taksni,
kot ste. Na tej poti boste postali ¢lovek,
kakrsSen ste vedno Zeleli biti.

e Like ® Comment A Share

Zsuzsanna Bacsar Galné
sponzorka: Anna Edina Patkos

Vedno je mogoée iz dane situacije
potegniti najboljse.

e Like ® Comment A Share

Dr. Mariann V6ros & Ferenc Samoly
sponzorja: Dr. Katalin Pirkhoffer Dr.
Seresné & Dr. Endre Seres

Verjemite o sebi, da zmorete



e Like ® Comment # Share

Timea Liir-Pataki
sponzorka: Zso6fia Kotlar

Ce Zelite postati prvaki, se ne smete predati.

Gordana Aleksandrov
Ancsanyi Norbert
Balogh-Sétér Katalin
Badi Alexandra

Csikné Somogyi Krisztina
Vesna Doric

Giczi lldik6

Gyulai Istvan

Horvathné Ordég Erika
lvana Jerkovic

Juhasz Tatjana Eszter
Edina Kadric

Sejdefa Kaljanac

Karolyi Jozsef Sandorné
Kismartonné Csermely Beatrix
Dr. Kiss Katalin

Kmetzné Bodnar Katalin
Orsolja Kopas

Lajosné Kugler Szilvia

Nochta Joézsefné
Olah Zoltan

Goran Ostovic
Schell Diana

Simo Szilvia
Somogyi Laszloné
& Somogyi Laszlé
Monika Sporcic Harak
Elmira Sucic
Szab6 Andrea
Szabo Georgina
Szab6 Krisztian
Szegedi Dorina
Szili Renata
Szrapké Krisztina

Takacsné Klepacs Adrienn

To6thné Ferenczi Eva
Dragana Turbic
Gordana Zecevic

% ASSISTANT MANAGERS

Edit Kasza

sponzorka: Dr. Zs6fia Horvéath

Alexandra Kiscsatari
sponzorka: Margit Orban-Korpacsi

Timea Kristof
sponzorka: Edit Kasza

Dusan Kukucka
sponzorka: Ana Lomjanski

Sead Kunovac

Serica Norsan ] .
sponzorka: Mirsada Sehagic

sponzorka: Flutura Dega

Zsuzsanna Ludvigné Szigeti
sponzorka: Adrienn Fritz

Margit Orban-Korpacsi
sponzorka: Csilla Wiederschitz
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M CONGRATULATION

FOREVER

NEW

100+CC

06. 2019.

Klaj Agnes

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska Marietta
Andreja Brumec

Almasi Gergely & Bakos Barbara
Ana Lomjanski

Laura Lepojevic

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Fritz Adrienn

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

UALIFICATIONS

06. 2019.

Flutura Dega

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Rusak Patricia

Szaboné Dr. Szanté Renata & Szab6 Jozsef
Egresits-llyés Andrea Renata

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Sladana Vukojevic

Krasznai Cintia

Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Zachar-Sziics Izabella & Zachar Zsolt
Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Fekete Zsolt

Berecz Botondné & Berecz Botond
Aleksandra Petkovic & Bogdan Petkovic
Dr. Horvath Zsoéfia

Norsan Serica

Zsiga Marta

Zsidai Renata

Angyal-Kadinger Anett Barbara

Dobai Laszl6né & Dobai Laszl6
Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Tomislav Brumec

Holl6né Kocsik Judit & Holl6 Istvan
Veress-Bakosi Brigitta

Elias Tibor

Majoros Eva

Téth Sandor & Vanya Edina

Glatter Andrea

Almasi Vivien

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Kubinyi Ida

Knisz Edit

Dr. Kolonics Judit

Vigh Sandorné

Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Anto Pavic & Bojana Pavic

Méricz Edit

Novozanszkiné Almasi Zita

Danko Simac & Lucija Simac

Szabo6 Péter

Dénes Gabriella

Dr. Fabian Maria

Magyari-Martos Monika

Wiederschitz Csilla
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Ditta je po poklicu
carinska referentka,
zadnje ¢ase pajje

delala kot manikerka
in pedikerka.
zivi sama v

managerka

7A DOSEZEK

CELOTNE ERIPE

Ditta se je v sistem Forever registrirala
ze daljnega leta 2007. Prav zanimivo
je, da jo niso pritegnili izdelki, temve&
je takoj na zacetku opazila poslovno
priloZznost. Takrat je delala Se kot
carinska referentka. Svojo sluzbo je
sicer imela rada, vendar si je vse bolj
zelela ve¢ svobode. »Ko sem prvi¢
sliSala za podjetje Forever, sem opazila
priloznost, da bi si lahko ustvarila
popolnoma samostojno Zivljenje. Hkrati
sem ugotovila, da moram spremeniti
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miselnost, ¢e zelim biti uspesna na tem
podrocju. Bila sem vase zaprta, hkrati pa
sem Cutila, da se moram odpreti, kar mi
nikakor ni uspevalo.«

Seveda so to opazili tudi njeni mentorji
in jo posku$ali usmerjati v pravo smer,
vendar Ditta pove, da je preprosto
presliSala njihove besede. »Vse se mi je
zdelo tako zelo oddaljeno. Zaman sem
v pomo¢ dobila ustrezne knjige. Moj
ego je bil premoc¢an. Zablokirala sem,

in se nisem premaknila. Bila sem le

uporabnica izdelkov.«

Sicer je tudi to nekaj, saj je Ditta zbirala
pozitivne izku$nje z izdelki. Vse dokler ni
prisla tako dale¢, da je zacutila, da mora
tudi drugim predstaviti izdelke Forever.
Vzporedno s tem je naredila prve korake
do podjetnistva: delati je zacela v lepotni
industriji. »V tem ¢asu sem zZe Cutila,

da se moram razvijati in da Forever
nepreklicno prihaja v moje zivljenje; od
tega trenutka sem pa¢ morala narediti
dolo¢ene korake. Krenila sem po poti



razvoja osebnosti. Ob tem sem Cutila, da
sem lahko na podlagi izkuSenj z izdelki
verodostojna. «

V tem €asu je bil lansiran slogan
»Sprememba je zaradi nas samih«,

ki ga Ditta z veseljem uporablja tudi
danes. Dodaja, da je sprememba sicer
vedno povezana z bole€ino, vendar nas
le sprememba lahko ponese napre;j.
»Okrepila se je moja samozavest,
zacutila sem, da zmorem vse, kar
mrezenje od mene zahteva. Pred 136
dnevi sem sprejela odlocitev in zacela
delati. Sicer v moji ekipi Ze leta deluje
vpeljan sistem, vedela pa sem, da
moram vzpostaviti Se svojega. V tem
Casu sem imela le
enega sodelavca,
ki je vztrajal ob
meni in verjel
vame, ob njegovem
mentorstvu smo se
skupaj

dvigovali vse visje.
Sele po tem so se
na prvi liniji prikazali
trije novi poslovni
partnerji.«

Ditta dela osebno
in tudi po spletu,
organizirala je veliko druzinskih
predstavitev in sre¢anj 1/1. »Zame je
izredno pomembno negovanje ¢loveskih
stikov; to pomeni kakovostno prezivljanje
Casa s prijatelji. Prepustila sem jim, da so
si vzeli dovolj ¢asa, in so tako postali vse
bolj odprti.«

Vecina Dittinih sodelavcev je iz kroga
njenih znancev in strank. Najvedji
vrednoti, ki ju zeli predati, sta etiCnost

in lojalnost. »Da bi iskreno posredovali
informacije, « razlaga Ditta. »Pogosto se
zgodi, da se kdo kr€evito oprijema stvari,
vendar moje izku$nje kazejo, da to ne
deluje.«

Prepri¢ana je, da sta sistemati¢nost in
iskrenost vredni veliko ve¢ od Stevila
tock, kajti e bomo tako delali, bodo tudi
dosezki. »Tudi sama sem neko¢ morala
opustiti ta kré. Danes Ze sprejemam,

da se stvari okrog mene in z menoj
preprosto dogajajo. No¢em uspeha za
vsako ceno.«

Ditta je 30. aprila dosegla raven assistant
managerja, neposredno za tem je
pridobila dva supervisorja na prvi liniji,

~Prihajali so
sodelavci in po
vrsti dojeli, da
lahko skupaj
dosezejo cilj”

31. maja pa je slavila raven managerja.
Vendar se ni ustavila. »Tudi po tem

so zacCeli prihajati supervisorji. Tako
lahko zdaj delam na ve¢ linijah. Bila

je skupinska igra, dobesedno situacija
win-win, s katero smo vsi pridobili, «

se spominja uvrstitve. »Prihajali so
sodelavci in po vrsti dojeli, da lahko
skupaj dosezejo cilj, zato so sprejeli vse
napotke. Sama uvrstitev je nepopisen
obcutek. Uresnicila se je moja dolgoletna
Zelja, vendar je treba dodati: gre za
dosezek celotne ekipe. Zdaj ko je to
uspelo, je moj cilj, da bi tudi oni ¢im prej
doziveli, razumeli, da vse to pripada
tudi njim. Da bi ¢im vec¢ ljudi verjelo, da
obstaja druga¢na
pot. Osebno pa

mi je izredno véel
svobodno zivljenje
in moja najvecja
Zelja je ohraniti

ta zivljenjski slog.

In seveda lastno
stanovanije in
potovanje na lepe
kraje.«

Ditta se zaveda,

da je samorazvoj
potreben tudi za
doseganje teh novih ciljev. »Moj namen
je, da bom v primerjavi z osebo, kakrsna
sem danes, jutri in vsak naslednji dan
$e boljSa. Pomemben je tudi Sport, zato
sem znova zacela trenirati. Imamo veliko
nalog, potrebno je veliko kondicije, saj
moramo izpolniti pogoje programa eagle.
Ker sem se prepri¢ala, da sistem, ki
sem ga vzpostavila, deluje, se ne mislim
ustaviti. Posnemati Zelim svoje vodje in
seveda pustiti, da bodo vsi, ki mi sledijo,
posnemali moj pristop. Najpomembnejsi
nauk preteklega obdobja je, da nima
smisla iskati svoje poti; ta sistem je tako
dober, da ga je treba le posnemati.«

MOJI NASVETI

* Ne bojte se svobode in
samostojnosti.

* Odrecite se malodusju.

* Osredinite se na razvoj, ne le na
Stevilo tock.

FOREVER ALOE PEACHES™
NAPITEK - PREHRANSKO DOPOLNILO

Zakaj bi ¢akali do poletja, da bi
lahko uzivali v okusu breskev
dozorelih na poletnem soncu,
ko pa jih zahvaljujo€ Forever
Aloe Peaches™ l|ahko uzivate
vse leto. Napitek, ki vsebuje

84,5%

Cistega gela aloje, z

dodanim okusom in kaSico
breskve, zagotavlja prijeten

okus, pa Se odlicno pocutje.

777
1liter
FOREVER
ALOE
PEACHES
PEACH
FLAVORED
ALOE VERA GEL
NO ADDED
PRESERVATIVES
FOREVER®
6 PLASTNI 12100 %
ZASCITNI RECIKLIRANEGA
MATERIAL MATERIALA
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Prosim, da prebrano vkljucite v svojo
vsakdanjo prakso le, ¢e ste se o tem
posvetovali s svojim sponzorjem oziroma
visjo linijo.

Od prvega trenutka, ko sprejmemo odlogitev, smo
odgovorni svojemu sponzorju, ki nam je predstavil
priloznost Forever Living Products. V mojem primeru je
bila ta oseba ustanovitelj srednje-vzhodnoevropske regije
Jézsef Szabb.

Odgovornost nas zavezuje ustanovitelju podjetja Rexu
Maughanu in njegovi druzini, predsedniku Greggu
Maughanu, evropskemu direktorju Petru Bootsu,
drzavnemu direktorju dr. Sandorju Mileszu, generalnemu
direktorju Pétru Lenkeyju, upravi za nadzor Zsoltu Supliczu
in sodelavcem v finanéni sluzbi. Vsi ti krepijo nase delo pri
mrezenju in nas podpirajo kot distributerje.

Poudariti Zelim tudi sodelovanje in sinergijo delovanja
celotne regije Forever, Se zlasti nepogresljivo, vztrajno,
¢lovesko in strokovno ponizno delo vodij, med njimi Tiborja
Kissa.

AV

il
N, The
Atee Voiy

RAZVOJ VVSAKI SITUACIJI
V danasnjem svetu naglice se vse spreminja,
edina stalnica so tako spremembe.

Za nas, graditelje mreze Forever, ki smo se
zavezali, da bomo odgovorno kazali pot, ko
se pojavijo tezave, ko pride do pomanjkanja v
druzini ali pri mladi generaciji, ni vedno lahko
sprejemati odlocCitve, saj gre za neobicajne
zivljenjske situacije.

V takih primerih je pomembno, za koga se kdo
odloci, koga podpre, kak$ne naloge si nalozi.
Nase delo namre¢ poteka pred o€mi vsega
sveta.

RRITIKI, SAMORONTROLA,
MOTIVACIJA

Vedno so bili, so in bodo.

Vsi se lahko spremenimo, vendar si moramo
spremembe Zeleti globoko v sebi, iz dna duse. To
pomeni, da je mogode vse. Clovek lahko doseze
vse, kar Zeli, le vztrajati je treba pri uresni¢evanju
san;.

NA PRVEM MESTU ISKRENA,
ETICNA GRADNJA POSLA

Ze 22 let s pomodjo Forever gradim trajne
vrednote v zivljenju drugih. Ob spostljivem
priporo¢aniju izdelkov ponujamo nevsiljiv
program za Zivljenje; vse to ob usmerjanju




najboljsih vodij. Temeljno nacelo nase vodstvene
skupnosti: skupno premisljevanje, pozornost do
drugega z veliko energije in znanja. Nikogar ne pustimo
na cedilu, Ceprav se skoraj dnevno pojavljajo tudi
najhujSe tezave, s katerimi se ¢lovek, ce je sam, le
tezko uspesno spopade.

SLOGA

Je zelo bistvena, saj ustvarja zgodovino, zahteva pa
selekcijo.

Pri nas se v vsakem primeru preverja velikost ¢loveka.
PREIZKUSNJA je del naSega vsakdana, prisotna je na
vseh poslovnih srecanjih in tudi na vecjih prireditvah.
Ni ga premozenja, zaradi katerega bi se bila
pripravljena za vsako ceno VESTI izkljuéno kot vodja.

ZIVLJENJSKA PODROCJA

Poudariti Zzelim pomen zasebnega Zivljenja. Pomembno
je, da je Clovek sre€en, kajti Ce si srecen, imas prednost
v vseh situacijah.

Naj povem, da nikogar ne silimo v stalno tekmovalnost,
bolj verjamemo v enakomeren razvoj in ohranjanje
ravnotezja.

Zaupamo vase, sre¢ni smo v krogu druzine, partnerja,
otrok in vnukov. Ne zamenjujemo vlog in ne ponaSamo
se s svojim zivljenjskim slogom. Prisotni smo na
svetovnem trgu, vendar nas ni¢ ne sili, da bi se
nenehno dokazovali.

AGNES RRIZSO
safirna managerka,
eagle managerka

Skupaj s h¢erko verjameva, da je po tej poti vredno
hoditi le takrat, ko lahko izboljSamo zivljenje drugih.
Najvecje blago je verjeti v nase storitve, v gradnjo
mreze in zivljenjsko rast, saj nam to prinasa sreco in
zdravje. Ta zaklad ¢uvava in ga predajava vsem, Ki

S0 jim pomembni vzajemno spostovanje, ljubezen do
druzine in zvestoba v vseh okolis€inah. Vztrajnost in
predanost ne moreta biti vpra$ljivi, saj Ziviva zivljenje,
ki temelji na najinih ¢ustvih. Brez sprenevedanja, Cisto
in preprosto. V skladu z Rexovimi temeljnimi naceli.

Hvalezna sem Bogu, da me vodi v vseh situacijah
in da sem delezna prave vere. Naucila sem se,
da beseda nemogoce ne obstaja, ker ni dostojna
¢loveka.

CAST, POSTENJE

Ce ju izgubimo, sta izgubljena za ve&no.

Ce ju izgubimo, smo vse Zivljenje zaznamovani.

Ne goljufamo. Ne zato, ker je kaznivo, temve¢ zato,
ker no¢emo. Ker dobri ljudje, pravi vodje tega ne
delajo.

NajplemenitejSe orodje za oblikovanje usode je
podijetje Forever Living Products, ki svoje poslanstvo
izvaja prek naSe miselnosti in vsakdanjih dejan;.

Z hvaleznostjo mislim na vse, ki nam nesebicno in

predano pomagajo pri delu, da bi lahko izpolnili svoje
plemenito poslanstvo, saj bo z naSo pomocjo vse ve¢
ljudi doseglo neodvisno, svobodno in sre€no zivljenje.

Forever | Avgust 2019 | 39



V RUBRIKI CASOPISA FOREVER BOMO

VSAR MESEC PREDSTAVLJALI
GRADITELJE MREZE, KI NAM BODO

DOVOLILI VPOGLED V SVOJE NACRTE ZA £

TEKOCE OBDOBJE. SPOZNALI BOMO
ODNOS NAJBOLJSIH DO OSNOVNIH
KORAKOV GRADNJE MREZE IN
PREDVIDLJIVOSTI USPEHA.

'IMESECNI rokovnik

Kaj sem spoznala, ko sem dobila priloznost, da vam
predstavim svoje misli o nac¢rtovanju? Pisala sem in piSem od
svojega osemnajstega leta (ze 29 let): kot vzgoijiteljica v vrtcu
letne, mesecCne, tedenske in dnevne priprave za delo.

Ze pred Forever mi je bilo jasno, da vecina ljudi svojih nalog ne
nacrtuje zavestno. »Naj se zgodi, kot mora,« pravijo. »Gremo
delat, nato po otroke v vrtec ...« Vse to postane rutina in ze
smo v vrtincu. Osredinimo se kvecjemu na selitev v novo
stanovanije ali na pocitnice.

Kaj vi nacrtujete v svojem zivljenju? Ali nacrtujete svoje zivljenje
ali ga namesto vas nacrtujejo drugi?

Priloznost Forever mi je omogocila, da naCrtujem zivljenje. Moje
Zivlienje — jaz ga zivim!

Zdaj ze vem, vidim in verjamem, da je osnova mojega
poslovnega razvoja nacrtovanje, saj lahko napredujemo le, ce
imamo cilie. Forever nam v obliki darila ponuja cilje, potrebne
za nacrtovanje, ob tem pa nas spodbuja tudi z motivacijskimi
programi. Ocarljiva priloznost!

Pred enim letom sem se v julijski Stevilki Casopisa predstavila
kot nova managerka, kar sem dozivela kot ogromno priznanje
in spodbudo za nadaljnje delo. Posledi¢no smo se osredinili na
motivacijski program eagle manager. Ker sem verjela, da sem
eagle managerka, se je to vtisnilo v moje misli. Kot vemo,
uresnici se tisto, o cemer najve¢ razmisliamo. Razvijalo se bo le
tisto, ¢emur posve¢amo pozornost.

Prav to dozivetje uspeha me je spodbudilo, da sem ze
naslednjega dne po uvrstitvi imela nov cilj. To, o Cemer sem
sanjala ze Sest let, to, kar sem posadila v svoj um: avto mojih
sanj. Danes so te sanje Ze cilj, ki mu prav v tem mesecu
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namenjam najve¢ pozornosti. Seveda se k temu pridruzujejo tudi
dejanja. Skratka: avtomobilski motivacijski program Forever2Drive.
To je moj kratkoro¢ni cilj, dolgoroCni pa je znova postati eagle
manager in kot gost Forever sodelovati na svetovnem srecanju.

Moj rokovnik in mesecna razpredelnica mi pomagata pri
opravljanju dnevnih nalog. Ostati v fokusu. Za vsak mesec vem,
kaj so moji najpomembnejsi cilji:

- 4cc, torej dosedi aktivnost do sredine meseca;

- ohraniti zalet in se razvijati s skupino;

- pridobljeni novi poslovni partneri;

- ¢im vec¢ sodelavcev pouditi o pomenu 4cc, stalno aktivne
sodelavce pa podpreti za uvrstitev v motivacijski program Porec.

Vendar to Se ni dovolj za uspeh. Poglejmo, katere so navade
uspeha, ki so mi v najvecjo pomoc¢ pri delu.

Zjutraj: Cas zase! Svoj dan zacenjam z zahvalno meditacijo Louise
L. Hay. Sprememba moje miselnosti zahteva stalno delo, zato je
del mojega vsakdana tudi branje. Imam vzornika in tudi sama zeli
biti zgled.

V svoje zivljenje sem vkljucila prisotnost na vseh prireditvah, kamor
me povabi moja visja linija oziroma ki so navedene v lethem
koledarju prireditev. V teh Sestih letih sem se udelezila vseh
potovanj v Pore¢. Med moje redne dejavnosti spada, da »odprems«
svojo trgovino Forever (govorim o poslu in uporabljam izdelke).
Tudi ko sem bila $e zaposlena, sem zivela podobno, tudi takrat
sem imela svoj ZAKAJ. Udelezujem se spletnih seminarjev in
sledim skupinam na Facebooku.

Sem HVALEZNA!

Ne poslusajte drugih, kaksni bi vi morali biti, vedno prisluhnite
svojemu notranjemu glasu, ki vam govori, kaksni si Zelite biti vi.



ROLEDAR PRIREDITEV 2019

20, julij
DAN USPEHA
Tiiskecsarnok

26.-29. september Diamond Holiday Rally Porec & Globalni dan uspeha

23.november 2.november
DAN USPEHA DAN USPEHA
Beograd Bijeljina

14. gecember
BOZICNA ZABAVA
Tiiskecsarnok

EAGLE MANAGER'S RETREAT

Dallas: 2.-5. oktober
Pattaya: 5.-8. december
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KROZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Budapesti Kézponti Féigazgatdsag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgat6: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgatod-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belf6ldi és nemzetkdzi kommunikéacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): dr. Karizs Tamés, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkili termékek: Galambos Déra +36 70 436 4212
Rendezvényszervezd: Altrichter Anett, rendezveny @foreverliving.hu,

mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalas: rendezveny @foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
nyitvatartas: H-P: 9-16:45

Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Informatikai igazgat6: Rigd Géabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-6s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 éraig (a szamlazas zaras el6tt 30
perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Terilleti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdlman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H: 12-20 éraig,
K —P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel befejezddik).
Terileti igazgat6: Radéczki Tibor

2019. januar 2-t6l a nyitvatartas megvaltozott budapesti kozponti
szamlazasunkon és Telecenteriink6n: Budapest: Hétfo-péntek: 9:00-17:00
(Ez a nyitvatartas vonatkozik a honap utols6 munkanapjaira is!)

Helyi el6adasok esetén hosszitott nyitvatartassal varjuk partnereinket.

(a szamlazas zaras elétt 15 perccel befejezédik)

Vidéki irodaink nyitvatartasa valtozatlan.

A hénap utols6 szombatra es6 napjain (amelyeket mar nem kévet munkanap
a hénapban) kizarélag a webshopon (www.flpshop.hu) adhatok le a
megrendelések minden hénap utolsé naptari napjan 24.00 6raig.

Ez a valtozas minden irodank miikédését érinti.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, szélloda igazgat6 Kiraly Katalin.

Orvos szakértoink: Siklésné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Ott6: 70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678
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W SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25, tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedelikom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Narugivanije iskljucivo preko www.flpshop.me

Em SLOVENIJA

Spletna trgovina: webshop.forever.si

(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Pisarna Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

Telefon: +386 1 562 36 40; email: info@forever.si; www.forever.si

Narocanje izdelkov: +386 1 562 36 40; mobilni telefon +386 40 559 631;

email: narocila@forever.si;

Delovni €as: ponedeljek in Cetrtek od 12:00-20:00, torek, sreda in petek od 09:00-17:00

Pisarna Lendava/Lendva: Kolodvorska 14, 9220 Lendava

Telefon: +386 2 575 12 70, email: lendva@forever.si

Spletna trgovina / webshop: http:/sl.flpshop.hu

Delovni ¢as: ponedeljek — petek od 09:00 — 17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

|zobraZevanja: Forever Info to¢ka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20 in na
sedezu podjetja Stegne 15, Ljubljana (razpored izobraZzevanj je na voljo na spletni
strani www.forever.si)

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podruéni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narugivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Telefonski lijecnici: Dr. Drasko Tomljanovié: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00
do 17:00, petak od 14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al

www.foreveralbania.com

KOSOVA

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu,
+ 383 49 866 865

email: lulzimt@foreverliving.hu
webshop: www.foreverkosovo.com

KKl BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00—20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢



PRIDOBITE NOVE PRIJATELJE
S CASOPISOM FOREVER!

Dajati je dobro, dajajte torej tudi vil Da bi lahko predstavili naSe izdelke za nego las tudi
novim interesentom, v mini katalog nalepite vzorec izdelka za univerzalno nego koze
Aloe Moisturizing Lotion (MIO6)!

Ne pozabite navesti svojega imena, dosegljivosti in Sifre.
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Ce Zelite spodbuditi vlaZenje obraza in
celega telesa z enim samim izdelkom, vam
priporoc¢amo naso vsestransko uporabno,
legendarno »vijoli¢no kremo«. Tudi vam

je dana priloZnost preizkusiti blagodejne
ucinke aloje in drugih sestavin ter obcutek
navlazene, svilnate, mehke koze.

Nas sodelavec, ki vam je predal ta katalog,
vam bo pomagal poiskati najboljso

resitev za nego koZe. Preizkusite nas

Aloe Moisturizing Lotion s pomocjo
priloZenega vzorca in posredujte svoje
izkusnje naSemu sodelavcu Povprasajte ga
tudi po drugih izdelkih, saj poleg »vijolicne

v . . Tukaj nalepite vzorec
kreme« odli¢no pozna tudi vse kozmeticne I a8k,

izdelke in prehranska dopolnila Forever ter
bo z veseljem vas partner pri odkrivanju
fantasti¢nih izdelkov Forever.




PRILJUBLJENI
IZDELEK

ALOE MOISTURIZING LOTION
Gosta, zametna krema je mnogo vec kot ALOE

obiCajna vlazilna krema. Kolagen in elastin

v kremi izboljSujeta proznost in splosno MOISTURIZH\(
stanje koze. Ta Jolly joker krema je tako LOTION
vsestranska, da jo lahko nanasate ne le

na problemati¢ne dele koze ali na vse telo,

temvec jo lahko mirne duse pred licenjem

nanesete tudi na kozo obraza. Vitamin E,

olja in izvleCek kamilice so v pomo¢ pri &:))
zagotavljanju vlaznosti in ohranitvi zdravega

naravnega ravnotezja pH vase koze, hkrati

pa ji zagotavljajo svilnati lesk, gladkost in

mehkobo. With C0[lzlg(’)1
063 “nd Elacsin
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