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Ker smo ze globoko v €asu kvalifikacij za Chairman’s
Bonus, bi vam rad predstavil nekaj koristnih nasvetov
glede upravljanja ¢asa. Za vodjo nekega podjetja ali
skupine je pomembno, da ima izdelan strateski nacrt,
kako uporabiti enega najpomembnejsih dejavnikoyv,
c¢as.Vedno sem navdusen, kadar vodje govorijo z
distributeryji in se vidi, da je njihovo Zivljenje oziroma
posel v ravnovesju, ves ¢as pa delajo z nasmeSkom.

Nacrtujte svoj dan

Kako lahko organiziramo dan, da bomo produktivnejsi? Sam
vsako jutro namenim nekaj ¢asa temu, da vzpostavim vrstni red
pomembnih stvari in se prepricam, da to, kar naredim, v polni
meri prispeva k mojim uspehom pri Forever. Najenostavneje
se je izogniti najtezjim stvarem, toda v tistih je najvedji izziv.
Kot je rekel Ben Franklin: »Ti lahko zamudis, ¢as ne bo.«
Najpomembnejse je, da kar se da natanéno nacrtujemo dan in

velike naloge razdelimo na manjse, bolj prakti¢ne dele.

Preoblikujte svojo delitev ¢asa

Ena najvecjih prednosti Forever je, da si sami razdelite svoj
das. Ste ¢lovek, ki zgodaj vstaja? Ce je odgovor da, potem je
to najboljsi as za vas, da opravite najpomembnejse. Ce ste v
svojem najboljSem casu produktivni, imate Se boljSe moznosti
dosedi svoje cilje. Da bi bili ucinkovitejsi, upostevajmo nasvet
Charlesa Darwina: »Clovek, ki zanemari uro svojega Zivljenja, $e
ni odkril prave vrednosti Zivljenja.«

Gospodarite s svojim ¢asom, da bi lahko odgovorili na
vprasanja, ki so namenjena vam

Na vodjo nekega podjetja ali skupine — kot tudi na vas — so ljudje
pozorni, potrebujejo njegovo strokovnost, njegov €as, njegovo

oVOJE DNEVE Z
NASMEHOM

pozornost. Kot distributer Forever tudi vi pomagate drugim,
da so bolj zdravi in bogatejsi, zato ne bodite preseneceni, ce
dobite nekaj vprasanj, telefonskih klicev ali sporocil medijev z
razli¢nih podrocij. Nacrtujte svoj dan, da boste imeli dovolj ¢asa
tudi za to in da jih boste lahko zadovoljili. Tudi to vam lahko
pomaga pri tem, da nadgradite svojo delitev ¢asa ter razvijate
svojo koncentracijo.

Vsi imamo na voljo enako ¢asa.Tudi nas najuspesnejsi distributer
uporablja enakih 24 ur, tako kot vi. Razlika med doseganjem
in opustitvijo ciljev je v tem, kako razporedimo svoj ¢as in ga
izrabimo v svojo korist. Ko se tega naudimo, si lahko med sabo
pomagamo pri tem, kako doseci financno neodvisnost, visjo
kakovost Zivljenja in uravnotezeno Zzivljenje. Zgrabite priloznost,
ki jo daje Forever, ter jo delite z vsemi, s komer le morete.
Uporabite svoj cas tako, da boste lahko ponosni, da predajate
svoje pridobljeno znanje tudi drugim.

Rex Maughan
predsednik uprave, generalni direktor
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Mislim, da lahko mirno rec¢em, da je moje delo moj konijicek, saj sem prav zaljubljen vanj. Nase Zivljenje

s Forever nam omogoca veliko potovanj. Tako sem tudi sam v preteklih 16 letih, odkar sem v Forever, %_MKQL
veliko hodil po svetu: obiskal sem kar 120 drzav. Seveda imam svoje priljubljene drzave, kot sta Japonska \

in Kambodza, ter priljubljena mesta, med njimi Las Vegas, Los Angeles in Sankt Peterburg.Vendar je Dr. SANDOR MiLESZ

evropsko mesto, v katerem sem prezivel najvec asa, ga najveckrat obiskal, kdaj samo zaradi muzikala DRZAVNI DIREKTOR

ali premiere rock opere. Da, kulturna prestolnica Evrope je zame in za mojo druzino London, kjer je
najin sin Matyi Ze pri Sestih mesecih poslusal Madonnin koncert. London je lahko vzljubiti, saj je v nasprotju z drugimi mesti Kraljestva
tukaj tudi vreme prijetnejSe, brez vsakdanjega dezja. Kulturno Zivljenje je fantasticno, zgodovina mesta, ki je polno dragocene dediscine,
pa je senzacionalna. NajboljSi dokaz za to je, da vsak mesec pride tja na milijone turistov iz vsega sveta, da bi si ogledali prestolnico
nekdanjega imperija.
Rex Maughan je znova imel sanje in nas bo popeljal v enega najlepsih mest sveta, kjer si lahko ogledamo Dalijevo ali Picassojevo razstavo,
zvecer pa kaksno Webberjevo delo, poleg tega pa sre¢amo najboljse graditelje mreze sveta, saj nam razkosno potovanje in bivanje v
Londonu placa Rex. Aprila-maja 2014 bo namreé Forever Living International prav tu organiziral svoj Global Rally. Obicajno pravim, da
se morajo tu zbrati vsi, ki Zivijo in delajo v Forever. Nikoli do zdaj Se nismo imeli taksne priloZnosti, da bi ob vodstvu nasega podjetja
srecali tudi najboljse distributerje izdelkov sveta. Gre za ogromno priloznost in najvecjo motivacijo v vasi gradnji mreze, edini pogoj, ki
ga morate izpolniti, je 1500 tock ali uvrstitev na Chairman’s Bonus. Naredite vse, da bi se nanj uvrstili! Ce pa ste zacetnik v gradnji posla,
poiscite moznosti, da bo madzarsko in juznoslovansko regijo na eni najvecjih prireditev v zgodovini Forever zastopala vectisocglava
mnozica. Dvorana O2 lahko sprejme 20 tiso¢ sodelavcev Forever.V srednjevzhodnem evropskem prostoru nas Zivi blizu 30 milijonov.
Naj bo dvorana glasna od navijanja ¢lanov nase skupine, naj bo vsak deseti udelezenec iz nase regije! Ce nas bo dva tiso¢, se bo domov
vrnilo dva tiso¢ motiviranih sodelavec, ki bodo navdihnjeni z dosezki v Londonu in bodo krenili s Se vecjim zanosom.
Dajte si priloznost! Naredite ta korak in boste z nami v Londonu, kjer se bomo skupaj veselili, prepevali in pozdravili uvrscene na odru.
Naredimo to zase, za svojo druzino, za prihodnost!

Naprej, FLP Slovenije!
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TA POSEL NE BO DELOVAL BREZ PARTNERJEV
—TO BI LAHKO BILO OSREDNJE SPOROCILO
DNEVA USPEHA.VEC ZAKONCEV JE Z NAMI
DELILO SKRIVNOST SKUPNEGA USPEHA, OD
DRUGIH PA SMO SLISALI, ZAKA| JE POMEMBNO,
DA NASI SODELAVCI DELUJEJO KOT ODLICNO
UIGRANA SKUPINA.

as Dan uspeha se je zacel v pravem
N razpolozenju: skupina Lui and the Band
je igrala najbolj priljubljene zimzelene

melodije, nato pa smo na odru pozdravili
managerje, seveda po dosezeni ravni uvrstitve.
Program sta to pot povezovala zakonca Halmi,
diamantno-safirna managerja Istvan Halmi in
Rita Mikola Halminé. Trdo sta delala za uspeh, ne
le pri Forever, ampak Ze pred tem. Kot podjetnika
sta se preizkusila na razli¢nih podrogjih, vendar
se najboljSe pocutita prav tu. Povedala sta, da je
njun cilj diamantna raven in da pred njim ne bosta
obstala. Za kak3en posel gre? Ali je res tako dober?
Koliko lahko zasluzimo? Ali tudi jaz zmorem? Rita
je obljubila, da bomo do konca dne na vprasanja
dobili prave odgovore.
»Dober vodja ne govori o tem, kaj je treba
delati, ampak pokaze, kako je treba narediti,« s
temi besedami so najavili drzavnega direktorja
dr. Sandorja Milesza, ki je najprej spregovoril
o najnove;jsih izdelkih, potem pa o pomenu
svetovnega programa usposabljanja Forever -
diamantnega izobrazevanja. »Pripravljamo se na
poseben dosezek: znova Zelim zasesti prvo mesto,«
je dejal drzavni direktor, nato pa nam predstavil
svojo oziroma izjavo podjetja o poslanstvu, ki se
glasi: Smo v najboljsem podjetju sveta, vprasanje je
le, kaj mu lahko mi dodamo.«

Hisna zdravnica, reSevalka, druzinska terapevtka in
zdravilka dr. Boglarka Francia je povezovala del
programa o zdravniskih izkusnjah. Sama je hkrati
delala na treh delovnih mestih, tudi kot soproga in
mati je izpolnjevala svoje dolznosti, ko jo je nasla
priloznost Forever. Danes dela tisto, kar ima najraje:
pomaga drugim.
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Po mimohodu supervisorjev in assistant
managerjev sta managerja Gergely Almasi in
Barbara Bakos spregovorila o svojih zacetkih.
Zakonca ekonomista sta delala kot podjetnika
in bila vajena svobodno razpolagati s svojim
¢asom. »Stvari so kar delovale, imela sva svoje
zaposlene, hodila na pocitnice, vendar sem

si Zelela vec,« priznava Barbara. O Forever

sta slisala ze pred desetletjem, do preobrata

v njunem Zivljenju pa je privedlo srecanje z
zakoncema Halmi. »Pred tem sem zZe opustila
svoje sanje, vendar sem jih znova pobrala

in jih preoblikovala v cilje. Imam vizijo,« je
pripovedovala Barbara.

»Za naju je Forever zakladnica izpolnitve in
moznosti,« je prevzel besedo Gergely Almasi.
»V preteklem letu dni sva postala boljsa. Kako?
Samo s cilji in sanjami. Narediti je treba korake,
ki jih kazejo sponzorji. Usoda pa bo Ze naredila
tako, da bomo ugotovili, kaj je bilo smiselno in
kaj ne. Midva bi lahko padla na 3tevilnih to¢kah,
vendar sva se odlocila, da ne bova postala zgled
za to, kako ne gre, ampak vzor za uspesnost.
Nasi dosezki so odvisni od nasih sanjl«




Tibor Raddczki je bil zaposlen v podjetju, ko je zacel graditi posel. Med tednom je opravljal svoje poslovne funkcije, ob koncu
tedna pa organiziral predstavitve izdelkov. Kot ekonomist in strokovnjak za marketing in zunanjo trgovino si je prizadeval,

da bi multilevel marketing dobil svoje mesto tudi v visjem 3olstvu. Danes je soaring manager s Stirimi managerskimi posli v
petih drzavah. O odgovornosti meni, da obstajata dve vrsti ljudi: tisti, 'ki nikoli niso krivi, ampak so krive okolis¢ine, in tisti, ki
sprejemajo odgovornost zase, pa tudi za tiste, ki jim zaupajo. Z vidika poslovne uspesnosti je pomembno tudi, ali razmisljamo
podloznisko ali podjetnisko. Torej, ali pricakujemo, da nam bodo drugi povedali, kaj je treba delati, ali pa smo pripravljeni sami
usmerjati svojo usodo in tudi kaj Zrtvovati, da bi dosegli svoje cilje. Na tem podrocju Forever Partner’s Business Club posreduje
najvisjo raven podjetniske miselnosti. »V Forever ni treba stopiti, temvec¢ pridobimo pravice, obveznosti do nas pa ima podjetje,«
razlaga Tibor Raddczki, nato pa povzame, o ¢em naj bi spregovorili potencialnim sodelavcem. »Temeljnega pomena je varnost, in
to je treba ponuditi.« Po nasvetih smo dobili Se profesionalno kalkulacijo o tem, kako se izplaca upravljati tocke in na tej osnovi
nacrtovati potek posla. »Ce Zelite dosezke, morate voditi: sebe in svojo skupino. Od vaega izzarevanja je odvisen uspeh celotne
skupine.«

Znova so sledile uvrstitve: na odru so se zvrstili sodelavci, ki so dosegli 60 cc+, Klub osvajalcev, managerji, dobitniki
avtomobilskega programa in vodilni manager;ji.

Po zasluzenem slavju sta nova zakonca dr. llona Juronics Vargané in Géza Varga spregovorila o na¢rtovanju prihodnosti. llona
je pripovedovala o tem, da ji sam poklic zdravnice ni omogocal posebnih prednosti, saj se je ubadala s podobnimi tezavami

kot vsi drugi. Tudi njima ni bilo lahko kreniti. llona je dodala: »Najvecje uspehe ne bomo dosegli z gradnjo uporabniske mreze,
ampak z utrjevanjem skupine. Uspeh je enak enoati cilja in vloZeni energiji, torej ¢asu, znanju, organiziranemu delu. Od zdaj vam
nih¢e ne more ukazovati, kaj je treba narediti, bodite svoj Sefl« Posebno pomembno je, da kaZete zgled: »1 cc Ze prvi dan, 4 cc do




sredine meseca, vendar se ne ustavimo pri tem!«
Pa Se nekaj je pomembno, »imejte partnerja, ki
vam bo stal ob strani, podobno kot ga imam jaz,
je pristavila llona. Géza Varga je dopolnil misli
svoje soproge. »Uspehe dosegate vi sami, le od
vas je odvisno, ali boste uspesni. Vendar morate
prepoznati priloznost, se prilagoditi okolis¢inam
vsak dan, saj gradimo drug drugega. In kdaj
zaceti? Pravi trenutek je tisti, ko srecate priloznost.
Ne odnehajte, imejte visoke cilje, pokazite vsem,
kaksen clovek ste, in da boste uresnicili vse, kar
ste si zadali.«

Veselili smo se uvrstitve assistant supervisorjev,
nato pa nam je diamantno-safirni manager
Roébert Varga postavil vprasanje: Kakovostno
zZivljenje ali denar? K sreci pri Forever ni treba
izbirati. Na platnu so si sledili skrb vzbujajoci
podatki: zdravstvene statistike, vzroki umrljivosti,
koli¢ina potro3nje zdravil na Madzarskem,
prisotnost sinteti¢nih snovi v nasem organizmu.
Bolezni srca in ozilja, tumorji, alergije,
narkomanija, cigarete ... Same strah zbujajoce
stvari, pri prepre€evanju teh pa imata pomembno
vlogo nas Zivljenjski slog in nasa prehrana.




Medtem pa se vsebnost vitaminov in rudninskih snovi v
zelenjavi in sadju drasti¢no znizuje. To je eden razlogov,
zakaj se izplaca jemati prehranska dopolnila. Spregovoril

je tudi o prednostih gradnje posla in FLP: prilagodljive
moznosti nakupa, doseZena poslovna raven ostaja, mozna
je le rast, eti¢no vodenje podjetja, neomajen gospodarski
razvoj v vec kot 150 drzavah sveta, v sekundi se proda
plastenka gela, vsak dan se pridruzi tri tiso¢ ¢lanov.

»Gre za poslovno priloznost 21. stoletja,« je dodal Rébert
Varga, »pri ljudeh bosta dve stikali vedno delovali:
Zivljenjska kakovost in varnost: oba sta potrebni.« Vendar,
kako kreniti? Predavatelj nam je pomagal pri orientaciji

pri izracunu tock, bonusov in honorarjev, ob tem pa nas
povedel tudi po strokovnih vprasanjih. »Ali zasluzite toliko,
koliko ste vredni? Kako bi radi Ziveli, ¢e bi imeli izbiro?« je
spraseval Rébert Varga. »Ce je vas cilj propadel, si zastavite
nove cilje, prenova je vedno mogoca. MadZarska 3e nikoli ni
potrebovala FLP kot danes, in velja tudi obratno.«

Ueite in zabavajte se s PV
POVZETKI DOGWBE O USPEHU,

GASTRONOMIJA, KULTURA, RUMENI TISK - VSE NA ENEM MESTU:
www.fullarts.hu/fip.



\/stopnice v precP
Pridriu‘em

pm—



Ir NI L

_— = r f— — -

r'

f = - —
IS AINVAKIAIN LD 1 Al N

BUDIMPESTA 9.JUNIA 2013

O prvem dnevu junijskega diamantnega usposabljanja smo porocali Ze v prej$nji
stevilki, zdaj pa je pred vami povzetek predavanj drugega dne s pravo parado
zvezdnikov. Voditelja sta bila tudi tokrat diamantni manager Miklés Berkics in
drzavni direktor, safirni manager dr. Sqdor Milesz.




odstra vari, 0 pravo pot, ne
dosegli svojeg a. Ce boste pozorni le na posel, se bodo v vasi dusi

odprle misli. Vendar: zaman boste prebirali poslovno politiko, ce v

dusi ne boste zacutili, da gre za pomembno stvar. Da bi lahko vse to

doziveli s strastjo, morate spustiti roko svojega sponzorja, dusa, srce

in vztrajnost pa vas bodo peljali naprej. Ne analizirajte, preprosto

delajte vsak dan in vam bo vcasih tudi uspelo. V teZavah ste,

Ce imate ban¢no kartico, pa ne poznate svoje PIN-kode. Kodo

potrebujete tudi pri nas, a pogosto niti vi ne poznate lastne.

Kodo is¢emo vse Zivljenje, jemljite resno svoje zivljenje,

svojo usodo! Ce vi ne boste vedeli, je tudi mi ne moremo

poznati, to si morate izboriti sami. Svoboda je verjetno

najvedja vrednota, takoj za zdravjem. Ko pa imate oboje,

pride tudi denarl«
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MICHAEL STRACHOWITZ, EDEN NAJBOLJSIH TRENERJEV EVROPE, JE PRED

CASOM YV PETIH LETIH ZGRADIL MREZO, KI JE IMELA 22 TISOC LJUDI.
) PREDAVAL JE V NESTETIH DRZAVAH SVETA. MENI, DA SE V VSAKEM OD
ItL_ 5‘\ / '!I NAS SKRIVA NESKONCEN POTENCIAL, LAHKO DOSEZEMO VSE, NA KAR
\ P ; POMISLIMO OZIROMA V KAR VERJAMEMO.
2 »Pozdravljam vas v poslu, ki ga je tas¢a poskusala skrivati pred vami! Se se
N f spomnite, kako so se odzvali vasi druzinski ¢lani? Ni smesno? Ljudje imajo
\ vedno dvome, kadar Zelijo spremeniti Zivljenje na bolje, saj to postavlja ¢loveka
\ % % i pred ogledalo. Nobeden se ne bo veselil vasih uspehov razen sodelavcev, vsi
bt L
|

"=~ drugi le ¢akajo, da vam spodrsne. Ne vedo, da je tu laZje postati uspesen kot

‘ . iy drugje: MLM je eden najenostavnejsih poslov na svetu. A zakaj bo enemu uspelo,

4 _) ] drugemu pa ne? Enaki izdelki, enak sistem bonusov, enaka pravila. Neprijetno je, a

4 }' \ iy, vse je odvisno od nas. Edini, ki vas lahko pripelje do uspeha ali pahne v neuspeh, ste

i ; vi sami. Vsak, ki je postal uspesen, se je ukvarjal s tremi stvarmi: znanjem, motivacijo,

b pristopom. Znanje, ki ga v praksi ne uporabimo, nima vrednosti. Tvoja edina naloga:

najti kupce, uporabnike, sodelavce distributerje in jim pokazati, kaj je treba storiti.

Prepoznati vodje in jih usposobiti. A samo poskusanje nikoli ne deluje, potrebujete ljudi, ki

to ze delajo. Sprejmite, da ne bodo vsi vztrajali, a da bo vsak diamant, ki se za to odloci in si tega Zeli.

To je mesto, kjer lahko uporabite vse svoje sposobnosti, tu se pokaze, kaj se v kom skriva, in to je tisto, kar vas bo osrecilo, ne

pa denar, Ceprav je res, da gre oboje skupaj. Statistika deluje: pet stikov — eno srecanje, tri sre¢anja — en podpis, trije podpisi -

eden za¢ne delati, od treh bo eden postal manager. Delajte s tem znanjem in boste dosegli visjo stopnjo! Prebudite velikana

v sebi, poiscite svoj osebni zakaj, vse drugo bo prislo samo od sebe. Vprasanje je, kaj je tisto, na kar najpogosteje mislite.

Ogromno ljudi je, ki vedo le, ¢esa si ne zZelijo, pa vseeno dobijo to, ker imajo zgolj to v mislih. Spremenite svoje misljenje! Kar
danes definirate kot jaz, je vse preteklost. Preteklost ne obstaja, le danes, o tem pa lahko svobodno odlocate.«

| =
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ROLF KIPP JE NEMSKI DVOJNI DIAMANTNI MANAGER. ZACEL JE PRED 18 LETI, DO DANES JE ZGRAL
KAR Y. P KOT 'TRINA 0 PLACO' PR o REDNOS ) DOLAR




DIAMANTNI MANAGER MIKLOS BERKICS, KI MREZO SIRI ZE 15 LET, FOREVERJEV
OBRAZ, JE BIL NA GLOBAL RALLYJU 2013 NAGRAJEN ZA SVOJE DOSEZKE V
OBLIKI CEKA V VREDNOSTI 425 TISOC DOLARJEV.

»Kaj se je zgodilo z vami v zadnjih Stirih mesecih? Lahko bi se zgodilo marsikaj,
in tudi v naslednjih stirih se lahko zgodi enako! Vsako srecanje ima drugo
temo, diamantno usposabljanje pa je edinstveno. Naloga je: delajte z
glavo, ne s silo! Jaz sem potreboval pet mesecev, da sem dosegel raven
managerja. Medtem se mi je nabralo Ze za 5 tiso¢ dolarjev provizij,

in od tam je le raslo ... Minilo je 16 let, mnogo Profit Sharingov,
nato Chairman’s Bonus - to je Ze vsota, ki spremeni Zivljenje.
Skupno sem prejel Ze 5,5 milijona evrov nakazil od Forever
Living Products, in to je le znesek, ki presega mese¢ni bonus ...
Tu je zares veliko denarja, a je treba tudi delati za to - skupaj.
Sodelavcigredo in pridejo, nekdo pa vedno ostane, vas sponzor.
Ste pripravljeni, da vam sponzor spremeni Zivljenje? Snemite

si ocala slabe volje ter si nadenite nasmeh! Nasmeh je enak
zdravju, rezultatom, uspehu in denarju. Napolnite si Zivljenje

z veselimi, pozitivnimi stvarmi. Globoko v sebi se Se znate
nasmehniti, nasmeh je zakoreninjen v vas. In lahko pridejo
programi spodbude, uvrstitve: tudi vas ¢aka Bolgarija, Varna,
Amerika, Lake Tahoe, London ... V rokah imate svojo usodo,
bodite pozorni, da ne bo v rokah drugihl«

. d
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Nasa Pov\uo\bo\ do vazprodaw zd\\og:g-‘?_ .

boste pod eno sifro kupili vsaj dve vstopnici za oktobrsko diamantno usposabljanje, boste na USB-kljucu dobili posnetek predavanj s februar-
izobraZevanja. Nasa ponudba velja do prodaje zalog. UdeleZite se tudi vi usposabljanja, ki vam bo dal fantasticno energijo, motivacijo in znanje!
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Gostitelja prvega
poletnega seminarja,
managerja Svetlana

in Predrag Zivkovié,
sta del fantasti¢ne
skupine iz Kragujevca.
Ogromno Stevilo njunih
motiviranih sodelavcev
ima enak cilj: ziveti bolj
kakovostno zivljenje.

mesecih. Trend je dober, odnos do dela prav tako, ne manjka energije in pred nami so
izzivi, ki jih lahko z dobrim nacrtovanjem, timskim delom in pozitivno energijo dosezemo
- celo z nasmehom, kot pravi novi slogan FLP: Forever Smile!

D r. Branislav Raji¢, vodja FLP Srbije, je na kratko povzel dejavnosti podjetja v prvih Sestih

Nase podjetje sledi svetovnim trendom z vedno novejsimi visokokakovostnimi izdelki. Nasi izdelki
so rezultat vecletnega opazovanja svetovnega trga, pozrtvovalnega dela izjemnih strokovnjakov
in uporabe sodobne tehnologije. Med razvojem so upostevali potrebe ljudi po sodobnih
prehranskih dopolnilih. Paleto novih izdelkov leta 2013 sta predstavila manager SiniSa Blaskovi¢
in kozmeticarka Dragana Nikolié.

Prehranska dopolnila so najucinkovitej$i nacin premagovanja

negativnih posledic 21. stoletja. Stres, naglica, moten bioritem,

osebna neodgovornost: glavni negativni dejavniki sodobnega

zivljenja. Obstaja resitev in prav FLP pomaga najti pravi

odgovor. Zahvaljujemo se dr. Biserki Lazarevic za odli¢no
predstavitev.

Verjetno najpomembnejsi del Dneva uspeha so izkusnje
uporabnikov z izdelki oziroma zdravniska porocila.
SlisSimo lahko izpovedi tistih, ki svoja opazanja in izkusnje
nesebi¢no delijo z navzoc¢imi, s tem pa hote ali nehote
prispevajo k temu, da si s temi izkusnjami lahko pomagajo



tudi drugi. Zdravniki — poleg tega, da so tudi sami uporabniki — ob vsakdanjem delu delijo nasvete in s
tem odpirajo nove vidike za program nasega podjetja. Dr. Gabriella Tét, tudi sama managerka FLP, je
briljantno povezovala ta del programa.

Posel FLP je tudi neke vrste zabava, zato nam ni tuje, da se na seminarjih zabavamo. Glavna vlogo pri
tem je imel tokrat frontman skupine Divlji kesten, mojster vzdusja, Igor Starovi¢. Zabavni del je bil
pravsnji uvod v poslovni del Dneva uspeha.

FLP je podjetje, ki lahko izpolni tisoce Zelja, a moramo spostovati nekaj osnovnih pravil: nacrtovanje,
organizacijo poslovnih sre¢anj, poslusanje drugih, na podlagi tega potem izbira pravega nacina za
predstavitev poslovne priloznosti, redna skrb za stranke. Ziv dokaz, da vse to res deluje, je managerka
Jovanka Strboja, saj tudi sama uporablja vse nasteto pri gradnji svojega posla FLP.

Uvrstitve so izloZbeno okno naSega dela. Pozdravljamo nase supervisorje, kot tudi nove srbske
managerje: Danija Radovica ter Eleonéro in Janosa Baranyja.

V nadaljevanju nagrajujemo nove ¢lane Kluba osvajalcev in 60 cc+ oziroma tiste, ki s svojo skupino
zberejo 60 osebnih in nemanagerskih tock na mesec. Oni so pravi mojstri svoje stroke!

Sodelovanje v programu spodbude so si za nadaljnjih 36 mesecev zagotovili Nevenka in Vladimir
Jakupak z dosezeno prvo stopnjo ter Veronika in Stevan Lomjanski z doseZeno tretjo stopnjo.




Vsi imamo sanje, vendar v Stevilnih manjka vera, da bi vztrajali pri njihovi uresnicitvi. Vsi imamo
moznost, da nekaj dobimo od Zivljenja, zato ni dovolj sedeti in ¢akati, da nam sre¢a pade v
narocje. Vse je boljse od posedanja, nam sporo¢a manager Vitomir Nesi¢. Njegov cilj je, da cez
svoje izdelke ali marketinski nacrt spravi FLP v sleherno gospodinjstvo.

Raven assistant supervisorja je prva stopnicka marketinskega nacrta FLP. Ta pomeni poslovno
zrelost in zacetek zares neodvisnega poslovanja. Cestitamo nasim novim supervisorjem!

Vsako srecanje FLP je prelomnica: stopimo z vrtiljaka vsakdanjih obveznosti, spremenimo lasten
pogled na svet. FLP je v resnici nacin za gradnjo skupine. Vsak dobi v roke pravo orodje: paket
Touch of Forever. Ta je temeljnega pomena v tem poslu: ohranja aktivnost, zagotavlja financni
prihranek oziroma je izredna reklama ob zagonu lastnega podjetja, sporoca safirna managerka
Marija Burus.

Nase naslednje srecanje bo 23. septembra 2013, ko vas pri¢akujemo z novimi idejami in novimi
poslovnimi uspehi.

Dr. Branislav Raji¢,

regionalni direktor FLP Srbije \\
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Global Rally 2014 BELI EVE IT_

Forever Global Rally 2014

bo ena najbolj o&arljivih in VE RJ ETI |

vznemirljivih prireditev leta.

V londonski areni O2 bomo Glf)ba.IvRaIIy 2014 je prava priloznost srecve.lt.|
) L » najboljSe v tem poslu. Tam se boste udelezili

skupaj z 20 tisoc¢ distributersji prefinjenih in popolnih usposabljanj, spremljali

Z vsega sveta slavili in uvrstitve na vse vi§je ravni in boste delezniki

riznali svetovne dosezke in Se bolj mogocne prireditve. Vse, ki se boste
P uvrstili na Global Rally 2014, bomo popeljali na

distributerje Forever. edinstvene in posebne kraje, kier vam bomo
predstavili osnove delovanja naSega podjetja. Saj
veste, ni ovir, gre za posel, ki ne pozna meja.

DESTINATION LONDON.
KRAJ PRIREDITVE LONDON

Global Rally vam ponuja edinstveno doZivetje. Na uvrS€ene Cakajo vecerje, treningi,
programi za prosti ¢as, priznanja, predstavitve izdelkov in povezana usposabljanja
ter uvrstitve na Chairman’s Bonus, seveda pa bodo namesS¢eni v najboljSih in
najrazkosnejSih hotelih na najprivlacnejsih lokacijah. Pripravite si cilindre, potujete v

m



ACHIEVE IT.
DOSECI!

Pogoje za uvrstitev na Global Rally lahko
izpolnite tudi vi, potrebujete le vztrajnost in
odlo¢nost. Ne pozabite, ne gre le za to, kam
boste prispeli, ampak tudi za to, kaj boste dozivel
med samo potjo. Motivacijski program Forever
vam bo v pomo¢ pri razvoju, zato spretno
zastavljajte cilje in se prepri€ajte, Cesa vsega ste
sposobni. Seveda morate vloziti vse, kar lahko,
da bi svoje cilje tudi dosegli. Tu se lahko naucite
najboljSih metod in z njihovo pomocjo boste
lahko uspesno vodili tudi svoj posel.

Kaj vse to pomeni za vas?

LIVE IT.
DOZIVETI!

Pogoji za uvrstitev na Global Rally so ve¢ kot
enostavni. V koledarskem letu morate doseci

vsaj 1500 cc ali se uvrstiti v Chairman’s Bonus.
Da, toliko! Pravila niso zapletena, ni odstavka

z drobnim tiskom. Med 1. januarjem in 31.
decembrom 2013 naberite 1500 tock ali se
uvrstite v Chairman’s Bonus, za vse drugo bo
poskrbel Forever. Od Stevila vasih kartonskih toc¢k
v enem letu je odvisno, kaj vse lahko dozivite na
prireditvi Global Rally.

Ly e s

S povezavo motivacijskih programov Global Rally in Chairman’s Bonus vam bomo
pomagali posel dvigniti na Se visjo raven. Ovire iz prejSnjih pravil smo ukinili,
kar pomeni, da ve& ni izgovorov za razvoj globalnega posla. Zelimo vam veliko

uspehov. Zmorete!

O spodbujevalnem programu Chairman’s Bonus lahko podrobneje preberete na

spletnih straneh:

www.foreverliving.com
www.forevergiobalrally.com

T




SRECAN

HRVASKI MANAGERJI FOREVER LIVING PRODU

DELU IN DRUZENJU PREZIVE
DOBRO RAZPOLOZENI SODELAVCI, PA

brane je pozdravil hrvaski regionalni direktor
Z FLP dr. Laszlé Molnar, ki je spomnil, da je

najpomembnejsi pogoj uspesnosti izzarevati
pozitivno energijo, s katero bomo pritegnili nam
podobne.V svojem nagovoru je spodbujal k

enotnosti, saj bomo le tako dosegli pomembne
rezultate.

Program je z veliko mero elana povezoval senior
manager dr. Albert Keresztényi, ki je svoje izkusnje

nesebi¢no delil z navzocimi.

Senior managerka Manda Koreni¢ nam je v svojem

E oMot skupine je odvisna od prijateljstva

l
NA

CTS SO JUNU ZACELI NA DOMACUIJE

LI DVA PREKRASNA DNEVA. VSE JE B
¢E SONCE JE VEDELO, KDAJ

med dani skapine.« Sokendd

RVASKEM

HICI PRI OPATLI, KJER SO OB

ILO NA NJIHOVI STRANI: PREKRASNO OKOLIJE,

MORA NAJBOLJ SIJATL

predavanju z naslovom Korektnost pri delu sporocila:
»Nasa skupina Ze velja za blagovno znamko. Pri svojem
delu moramo ¢uvati ugled te znamke. Nauc¢imo svoje
sodelavce, kako se pravilno dela.«

Nato nas je managerka Jadranka Kralji¢ - Pavletic

v svojem predavanju popeljala na Havaje, kjer je
prezivela nepozabne trenutke, vendar je pogresala nas,
sodelavce FLP Hrvaske! Njene besede, polne Custey,

so nas spodbujale, da bi prihodnje leto na avtobusu
napolnili vse prazne sedeze, ki jih je rezervirala za nas,
ter da bi med potjo vsi videli rde¢e-bele kvadratke
hrvaskega grba.




Soaring managerka Sonja Jurovi¢ nam je s
svojim predavanjem predala jasno sporocilo:
»Spremenite se v tisto, kar Zelite postatil«

Senior manager Tihomir Stilin je Ziv dokaz za to,
da lahko ideja spremeni ¢lovekovo Zivljenje.

Soaring manager Zlatko Jurovi¢ pa nam je
sporocil: »Vlagajte v u¢enje, pridobljeno znanje bo
napolnilo vase zepel«

Predavatelji so nizali pozitivne primere, nas krepili
in ucili. Lepo je bilo videti enotnost.

Po predavanjih so se nasi sodelavci udelezili
razkosne vecerje ter se zabavali ob glasbi in plesu,
pa 3e sodelavko managerko lvanko Vidi¢ek smo
presenetili s torto ob njenem rojstnem dnevu.

Najvecje presenelenje pa nam je pripravila
zagrebska pisarna, ki je za nedeljo organizirala
predavanje safirne managerke Agnes Krizsé. Ta je
spregovorila o ciljih, ki nas zenejo naprej. Moramo
sanjati, ker svoje sanje lahko uresni¢imo. Poleg
tega nas sanje ni¢ ne stanejo!

Po predavanjih so se managerji pomerili v
nekaterih nevsakdanjih Sportnih panogah.
Oblikovali so Stiri skupine, in sicer Eagle, Activator,
Vihar in Diamant. Vihar je bil prepoznaven po
svoji moci, tako so ¢lani te skupine zmagali v vleki
vrvi. Skupina Eagle je bila edina, ki je bila dovolj
previdna in pozorna, tako je surovo jajce celo
prislo v cilj.

Skupina Activator nas je nasmejala, skupina
Diamant pa je zmagala v porivanju samokolnice in
v posebni nogometni igri.

Napolnili smo se s pozitivho energijo, ki je
domacijo Jehnici obdajala ves ¢as nasega bivanja.




ALOE
INFO
CENTAR

N
ALOE INFO CENTAR

ZAKONCA JOZSEF IN ELEONORA BARANYI, KI STA SE PRED KRATKIM UVRSTILA NA RAVEN
MANAGERJA YV FOREVER LIVING PRODUCTS, STAV SVOJEM PODJET)U, KI DELUJE ZE 20 LET
V SUBOTICI, ODPRLA INFORMACIJSKO PISARNO.

Jozsef in Eleondra sta dobra ekipa. Jozsef je poslovnez,

Eleonéra pa zdravilka. Pravita, da je Forever kot narocen
zanju, saj zdruZuje posel in zdrav Zivljenjski slog.

Slavnostni gostje odprtja so bili ¢lan malteskega viteskega
reda, znanstvenik, raziskovalec, podpredsednik Zdruzenja
madzarskih zdravilcev, drzavni direktor Forever Madzarske

in juznoslovanskih regij, safirni manager dr. Sandor Milesz,

diplomirani ekonomist, soaring manager in
regionalni direktor Forever Living Products

prometom v visini tri milijarde dolarjev navzoce v 160 drzavah
sveta.«
Eleonéra in J6zsef sta se zahvalila svojima sponzorjema, lldiké
in Rudolfu Molnarju, ki sta jima Stiri mesece pred odprtjem
predstavila priloznosti, ki jih ponuja Forever Living Product.
Hvalezna sta tudi svoji visji liniji, Tiborju Radéczkiju in dr.
lloni Gurka, ki ju vztrajno podpirata in motivirata, priloznost
Forever pa jim zagotavlja letenje z orli.
Povablijene so pocastili s posebnimi

Tibor Radoczki in  zdravnica, soaring koktajli iz aloje, ki so jih pripravili prav za
managerka dr. llona Gurka Radéczkiné. »Aloe Info Centar sva to priloznost.

Na odprtju je dr. Sandor Milesz med ustanovila zato, da bi V okviru informacijske pisarne bodo
drugimi povedal: »Pravi razvoj Forever lahko vsem predstavili potekala podjetniska srecanja in dnevi

se je v Srbiji zacel okoli leta 1998. Lepo,
postopoma. Med juznoslovanskimi drzavami
je danes Srbija najuspesnejsa. Zelim si, da
bi se s¢asoma resnicno razvili v podjetje,
ki bi zagotavljalo eksistenco po vsej drzavi.
Cloveski viri so dani, podjetje pa zagotavlja
tudi ekonomsko zaledje. Gre za izredno
mocno multinacionalko z vsemi danostmi,
s popolnim marketinskim sistemom in
odli¢nimi vodilnimi sodelavci.«

Tibor Radodczki je v svojem nagovoru poudaril:

»Bodite
ponosni, ker ste enakopravni partnerji, podjetniki ameriskega
podjetja svetovne ravni, ki deluje ze 35 let in je danes s

fantastiéno priloznost, ki jo
ponuja Forever. V Vojvodini
je veliko brezposelnih,
vse ve¢ druzin potrebuje

zdravja, na katerih bodo zainteresirani
dobili odgovore na vsa vprasanja v zvezi
z vzpostavitvijo finanéne varnosti in
zdraviem. Eleonéra meni, da je poleg
gmotne varnosti najpomembnejSe, da
lahko svojim otrokom zagotovimo zdravje
in lepso prihodnost.

V  bliznji prihodnosti nacrtujejo v
sredis¢u Subotice odprtje Se enega, sSe
prostornejsega centra. To bo Aloe Info Il.
S temi nacrti in sanjami nadaljujemo z zanesljivimi koraki po
poti, ki vodi do diamanta.

Krisztina Molnar
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SAFIRNI MANAGER JOZSEF SZABO PRIPOROCA &//7 /I
Menim, da so temeljne knjige tiste, ki nam dajo
nepogresljive nasvete za razvoj osebnosti, kar je pogoj za
uspeh v sistemu MLM. Mi, graditelji mreZe, gledamo na svet
z drugacnimi oémi. Drugace vidimo ljudi, ¢as, odnose, naloge.
Razviti se moramo v drugacno osebnost. Da bi pridobili in vse
zivljenje obrestovali znanje, ki vas bo popeljalo do uspeha, vam
priporocam v branje naslednji knjigi.

Zelim vam pomagati tako, kot je avtor pomagal meni. To je
posel posnemanja.
Dragi prijatelj zacetnik, priporocéam ti naslednje:

MICHAEL STRACHOWITZ
Mol Sersebamit OSNOVE MREZNEGA MARKETINGA
»T'a, knjiga sicer ne bo namesto vas opravila dela, ki
ga je treba opraviti v mreZnem marketingu, ne bo
vas obvarovala razocaranj, na katere pa¢ morate
racunati. Ne bo izbrisala ne-jev in zavrnitev, ki vas
bodo spremljali na poti, ki vodi k uspehu. Lahko pa vam
bo v pomog, da bo manj takih neprijetnosti, morda vas
bo obvarovala nekaterih stranpoti, da boste prehodili
dolgo in uspesno pot, ki vodi do vasih ciljev.«
S Knjiga med drugimi opiSe razliko med direktnim in

i m“h 1 mreznim marketingom, osnovna nagcela in zakonitosti,
. u Jg(h ki vodijo do uspedne gradnje mree, ter genialno
4 i metodo, s katero lahko sestavite dolg seznam imen.
Nadalje vamn svetuje, kako povabiti na poslovno
predstavitev, kako predstaviti posel in katere so u¢inkovite vodstvene metode, ter ne
nazadnje tudi to, kako postavljati in dosegati cilje.

ANETWORK MARKETING ALAFIAL

MICHAEL STRACHOWITZ WA e SR
NAS VSAKDANJI STRUP ... SOVRAZNIKI USPEHA :
UspeSen trener, zdravilec boledih ran zagetnikov A mindcnnapi
graditeljev mreZe nas opozarja na strupene pasti trnove s meregs
poti, ki v€asih pelje v gradnjo mreze. Neusmiljeno
razkriva vse napade, s katerimi si vsak dan tudi mi sami,
pa tudi naSi partnerji, ruSimo priloZnost za uspesSno
gradnjo mreZe. Dobivamo jasne nasvete in recepte za sz o sihee el
ukrepe in vedenje do nasih vsakdanjih strupov.

Zdaj, ko sem znova prelistal obe knjigi, ugotavljam, da

TR
jih lahko priporo¢im tudi svojim sodelavcem, s katerimi i * ﬁ'i‘
FRIRIR

skupaj delamo Ze 10 do 15 let. Torej vsem nam. Misli,
zajete v teh delih, so izkuSnje gospoda, ki se je tri
desetletja uril v gradnji mreze. —

Kaj bi lahko sam dodal njegovim besedam? Ne veliko, saj sem se tudi sam iz njih uéil
osnov. Torej: brez komentarja, le berite, dragi prijatelji!
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Bernadett Cséka Kovacsné in Péter Kovacs

(sponzorja: Timea Takdcs Rozsdné in Imre Rozsa)

»Ce je v vas vztrajnost, ni zunanjih ovir.«

STANT
A SO DOSEGLI

Davidovi¢ Milica & Lucié Aleksandar
Dobos Krisztina

Dr. Kirdly Tiinde & Nagy Kéroly
Léng Andrdsné & Léng Andris

Parac Damir

1. RAVEN

Jozica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter
Becz Zoltan & Kenesei Zsuzsanna Viktdria
Bruckner Andrds & Dr. Samu Terézia
Budai-Schwarcz Fva

Marija Buru$ & Bogko Burus

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Davis Erika & Davis Henry

Dr. Désa Nikolett

Eliés Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz Lészl6 & Dr. Kézsmdrki Virdg
Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombis Csilla Anita & Gombds Attila
Gyurik Erzsébet & Sandor J6zsef
Hajcsik Tiinde & Léng Andras
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Rinalda Iskra & Lucano Iskra
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Dr. Keresztényi Albert

24 FOREVER 2013/08

EVER

Attila Schwarcz
(sponzorja: Anna Tauber Mentesné
in Gdbor Mentes)

»Nikoli ne reci nikolil«

&

Daniel Stajdohar in Martina Stajdohar
(sponzorja: Stjepan Belosa in Snjezana Belosa)

»Ko so vsi proti vam, pomeni, da ste v popolni zmoti ali pa imate
v celoti prav. Ne glede na to, kaj drugi mislijo, morate zaupati vase.

Midva sva verjela vase.«

Begovi¢ Jelena & Begovi¢ Sladjan
Bozinovski Ines & Bozinovski Blaze
Brljak Zlatko

Budaviri Gergely

Dr. Dobos Attila

Dr. Mattz Dezsé

Dr. Sindor Erzsébet & Nagy Gyula
Filop Ménika

Gregov Ruzica & Gregov Drazen
Hack Imréné & Hack Imre
Jedlicska Ldszl6

Kemenczki Péter & Kemenczkiné Pallagi Anita

Koltai Jénos
Lak Laslo & Ceri Renata

Kis-Jakab Arpdd & Kis-Jakabné Téth Tbolya
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kdthi Szildrd

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Mizés Jézsef

Dr. Molnér Liszlé

& Dr. Molnér-Stanti¢ Branka

Muladi Annamdria
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JANOS TOTH SOARING MANAGER

Pre/ mane-

JE SE DOLGA POT

V SVET FOREVER JE VSTOPIL I1Z
TRADICIONALNEGA PODJETNISTVA, ZATO
RAZUME JEZIK PODJETNIKOV: VECINA
CLANOV NJEGOVE SKUPINE IZHAJA PRAV I1Z
PODJETNISKIH KROGOV. S SVOJIMI PETIMI
NEPOSREDNIMI MANAGERJI IN DVEMA
MANAGERJEMA V GLOBINI JE JANOS TOTH
PRAVI PERSPEKTIVNI SOARING V FLP.

Sponzorka: Annamaria Muladi
Visja linija: Attila Dobsa in Ménika Csaki Dobsané, Jozsef Haim in Marcsi Haimné,
Miklés Berkics in Jozsef Szabd

Bil sem obicajen podjetnik, ko je v moje Zivljenje stopil Forever. Moje
podjetje [salon kopalniske opreme] je od jutra do vedera zahtevalo
celega ¢loveka, res je sicer, da finan¢nih tezav nisem imel. Takrat so me
povabili na nekaj prireditev, iskra pa preskocila na enem od Berkicsevih
usposabljanj: sicer ne verjamem v vse skupaj, ampak mu bom dal mesec
dni. Hotel sem dokazati, da obic¢ajno podjetnistvo pal bolje deluje.
Pridruzil sem se s paketom Touch.

Kaksne so bile prve izkusnje?

Izbral sem Sest oseb in so me seveda vsi zavrnili. Vendar se nisem dal in
sem v 20 dneh dosegel raven supervisorja. Vendar moj naért ni deloval:
nisem mogel re¢i, da posel ne deluje, saj je na moje veliko presenecenje
stvar zalela delovati. Ob podjetju sem se s tem poslom ukvarjal tri leta:
med tednom sem vsako popoldne imel dva do tri pogovore. Cez dva
meseca sem postal assistant manager, potem pa so se stvari ustavile.

Le zakaj?

Ker sem do takrat gradil s silo in v svojem krogu, nisem razumel, da je
treba delati s Custvi, saj ni dovolj siliti le zato, ker jaz nekaj hoc¢em. Tako
sem leto dni postopal na mestu. Nato sem zacel prebirati knjige in se je
v mojem Zivljenju zadel osebnostni razvoj. Sicer me je moj ego e nekaj
Casa oviral, vendar sem pocasi dojel, da so cilji mojih sodelavcev vsaj
tako pomembni kot moji. Danes mi je sicer zal, da je trajalo toliko casa,
vendar je dobro, da nam to podjetje pusti tudi dovolj ¢asa: kadarkoli
lahko nadaljujemo s tocke, na kateri smo obstali.






In je prisel preboj?

Da, vendar sem moral zapreti svoje podjetje. Pomislil
sem namreé, da ¢e sem v dveh urah na dan dosegel raven
managetja, bom v osmih urah gotovo zasluzil vsaj toliko
kot v svojem podjetju.

Kako delate?

Rad delam in tudi znam delati, svoje Zivljenje v Forever
zivim tako, kot sem Zivel v ¢asu podjetnistva. Medtem
ko se drugi Sele prebujajo, jaz ze oblecen ¢akam, da bom
lahko komu telefoniral. Vendar Se nisem prisel do cilja,
pred menoj je Se dolga pot.

Kak3ne so vase delovne metode?

Sicer spostujem knjige, vendar se stroke ne Zelim uditi

iz njih, ampak zunaj, na 'bojis¢u'. Veliko je treba delati,
nauciti se je treba konfrontacij in si zapomniti nauke iz
vsake zgodbe. Ko pridem domov, pred o¢mi zavrtim film
svojega dneva in to¢no vem, zakaj me je kdo zavrnil, e
posebno ¢e sem sam delal kaj narobe.

Imate kaksno zanesljivo tehniko?

Zame je eden najpomembnejsih elementov konec
pogovora: tega se je treba nauditi. Marsikdo se boji tega,
raje prekine pogovor, ker se boji, da bo na koncu prisla
nezelena besedica, torej ne. Jaz pa rad ¢im prej izvem
odgovor, zato v 99 % primerov konéam na mestu samem.

S kaksnim uspehom?

Osemdeset odstotkov jih sprejme ponudbo, vendar to ni
pravi dosezek, ampak ko ¢lanom svoje skupine predajam
svoje znanje. Tudi e ne bodo tako uspesni, tudi ¢e bo
razmerje obrnjeno, je pomembno znanje deliti, saj dokler
sodelavci ne bodo delali, ne sebi ne meni ne bodo sluzili
denarja.

Kaj pa ¢e gre le za navidezno privolitev?
Tudi moji da-ji niso vedno tisto, kar si Zelimo. Od nekoga
sem se naucil: Zaupaj vsem, vendar ne ¢akaj na nikogar.

Ta stavek me spremlja na vsakem koraku. Nikogar ne
¢akam dolgo. Po prvem tednu se ze jasno vidi, kaksen je
bil tisti da. Ce je slabe kakovosti, dam $e eno priloznost,
potem pa grem naprej. Moj ¢as je denar, ki ga posve¢am
le tistim, s katerimi lahko skupaj zasluzimo. K sreci

sem uspe$en pri pogovorih, ljudje mi zaupajo, tako

me ne skrbi, koliko pogovorov na teden mi bo uspelo
organizirati. Ceprav se marsikdo ne strinja z menoj,
predvsem uporabljam metodo 1/1, saj tu lahko takoj
sklenem posel in se takoj dogovorim tudi za srecanje:

kako naprej.

Vase podjetje je uspesno delovalo. Se je izplacalo tvegati
in ga zapreti?

Ko sem zacel v Forever, je podjetje res dobro delovalo.
Sezidali smo druZinsko higo, kupili avto, imeli tudi
nekaj rezerve. Potem pa je prisla kriza in sem videl, da
stvari pesajo. Odlocitev je padla. Ne zato ker bi bezal

s potapljajoce se ladje, ampak ker je obc¢asno nujna
prenova. Zacutil sem, da se moram preizkusiti na
drugem podrodju. Pa vSe¢ mi je bilo tisto, kar sem videl
na prireditvah Forever. Cutil sem iskrenost, videl, da

so ti ljudje veliko bolj uravnotezeni kot jaz. V svojem
prej$njem podjetju sem moral biti vedno poleg, v soboto
smo zapirali, v nedeljo zveler pa sem Ze premisljevali o

tem, kako bo v ponedeljek ...

Medtem je vada sponzorka, senior managerka Annamaria
Muladi, postala vasa partnerica tudi v zasebnem
Zivljenju. Kaj to pomeni pri skupnem delu?

Cilj imava isti, le najina pot do cilja se kdaj pa kdaj
razlikuje, zato delava samostojno, kar pa verjetno pomeni
tudi, da se ne moreva v vsakem trenutku dovolj podpirati.
Kljub temu je ona moja vzornica, ponosen sem nanjo, saj
je prava mati in partnerica, poleg vodenja gospodinjstva
pa je tudi zelo uspes$na poslovna Zenska. Lani je postala
senior managerka in eagle managerka pa $e pogoje
profitne motivacije je izpolnila. V novi generaciji je edina,
ki je v enem letu uspela dosedi vse tri nazive.



Vasa ekipa je v 80 odstotkih sestavljena iz podjetnikov. Gre  opravi¢im. Rad bi se Se razvijal in svoje dosezke uveljavljal

za nakljué¢je? tudi v druzinskem zivljenju.

Ceprav ima taka sestava ob $tevilnih prednostih tudi

dolocene slabosti, se dobro pocutim v tej sredini. S Imate dovolj ¢asa za svojo héerko?

podjetniki je toliko lazje, ker vam bodo jasno povedali, Trudimo se skupaj preZiveti vikende, saj nam to daje novih
tako da kot ne, poleg tega pa imajo tudi nekaj denarja, ki modi za vsakdan. Zelim si ¢im prej dosedi stabilen in

je potreben za zagon posla. Veliko je zagonov s 25 tockami, uspesen posel, ker bom potem imel Se ve ¢asa zanjo. Liza
saj ni re¢eno, da se bo uspesen poslovnez zavezal k nalozbi je sijaj v najinih oceh, je smisel najinega Zivljenja, zame

150 tiso¢ forintov. Kljub temu je tudi v tem krogu precejsen  najboljsi sponzor. Od otrok se lahko veliko nau¢imo. In ¢e
osip: sicer pritrdijo meni, so pa odprti tudi za druge stvari. bom zmogel poloZiti osnove za njeno zivljenje, bo tudi meni
Ampak jaz tega ne dozivljam kot neuspeh. Vec¢ina mojih veliko laZje.

managerjev je to raven dosegla v Stirih mesecih. Moj cilj je
doseci promet, ki se lahko pri¢akuje od soaring managerja. "
Obstaja tekmovanje med ¢lani Forever, ki so na isti ravni?
Vsekakor in s tem dosezemo medsebojno priznanje ali celo
prijateljstvo. Veliko si vzajemno pomagamo, tudi sam sem
vedno pripravljen pomagati, ¢e kdo potrebuje pomoc.
Nam zaupate svoje skrivnosti?

Seveda, saj sem jih tudi sam izvedel od drugih. Res pa je,
da sem tudi sam marsikaj razvil. Ce bomo znanje zadrzali,
stvar ne bo delovala: zdaj pomagam drugim, mogo¢e bom
prihodnji teden sam potreboval pomo¢ nekoga. Opazujem,
kaj kdo obljublja z odra, pa tudi sam obljubim le tisto, kar
lahko tudi izpolnim. Noc¢em aplavza za predujem.

Ali so ljudje dovzetni za izdelke?

Prvih pol ure niti ne, za vedino ne pomenijo novosti, saj so
jih Ze srecali, zato je potreben drugacen pristop. Res pa je, da
vam bodo vsi veliki vodje povedali, da brez uporabe izdelkov
ta posel ne bo deloval.

Omenili ste pomen osebnostnega razvoja. Obcutijo
rezultate tega razvoja tudi vasi sodelavci?

Upam, saj sem bolj potrpezljiv, prisluhnem drugemu, naudil
sem se, da je v¢asih tudi molk izredno uéinkovit. Po drugi
strani pa nisem prav dober motivator, sem strog in nikogar
ne razvajam. Véasih sem jezen, ampak le zato, ker si od

njih bolj Zelim njihovega razvoja, vendar se pozneje vedno
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e dolgo so znani znaki pomanjkanja vitamina B12.
Mednje gotovo sodita huda slabokrvnost (anaemia

perniciosa) in nereverzibilna nevropatija. Danes
poznamo tudi vse vec netipi¢nih znakov pomanjkanja tega
vitamina, ki se lahko razvijejo v kroni¢na stanja, ta pa privedejo
do poslabsanja kakovosti Zivljenja pri starostnikih.
Pomembna ¢lanica skupine vitaminov B je folna kislina, ki
ima pomembno vlogo pri presnovi v celicah, zlasti pri tvorbi
molekul, ki so del strukture verige DNA.

Izsledki klinicnih raziskav so pokazali, da v ¢asu nosec¢nosti
uzivanje folne kisline zmanjsuje nevarnost nastanka
nevroloskih motenj, med njimi tudi razvoja odprte hrbtenice.
Ze poldrugi mesec pred nadrtovano zanositvijo je smiselno
zaceti jemati folno kislino, saj se ta obolenja razvijejo prav v
zacetni fazi nose¢nosti. Do anencefalije lahko pride do 23. dne,

do odprte hrbtenice pa do 25. dne, torej v ¢asu prvih treh do
Stirih tednov nosecnosti, ko vecina Zensk Se niti ne pomisli na
nosecnost.

Nekatera crevesna obolenja oziroma sredstva proti tumorjem
in zdravila proti bakterijam lahko prav tako zavirajo absorpcijo
folne kisline, torej privedejo do pomanjkanja tega vitamina

v organizmu. Posledica je slabokrvnost, ki pa je ne smemo
enaciti z anemijo zaradi pomanjkanja vitamina B12. Do
slabokrvnosti zaradi pomanjkanja folne kisline lahko

privede tudi dolgotrajno uzivanje kozjega mleka. Ime

folna kislina izvira iz latinske besede folium, ki pomeni

'list', saj so primarni viri folne kisline listnata zelis¢a.

Vendar je absorpcija folne kisline iz prehranskih dopolnil veliko
ucinkovitejSa kot iz naravnih virov. Za nalaganje v celice pa je
potreben vitamin B12.




Vitamin B12 je nepogresljiva sestavina dveh pomembnih
encimov. Encima metionin sintaza in metilmalonil-CoA
mutaza imata osrednjo vlogo pri presnovi aminokislin

z razvejeno verigo ogljikov in dolgih mascobnih kislin

z neparnim Stevilom ogljikovih atomov. V primeru
pomanjkanja koencima B12 se kot posledica zmanjSanega
delovanja dveh encimov zviSa raven metilmalonske
kisline in homocisteina, posledicno pa se dvigne tudi
raven vseh holesterolov. Druga pomembna posledica
pomanijkanja vitamina B12 je motnja v metilacijskih
procesih, ki potekajo v celicah: to prizadene tudi izlocanje
fosfolipidov, ki tvorijo celicno membrano, snovi za prenos
drazljajev, biogenih aminov, torej DNK in RNK, oziroma
izlo¢anju bazi¢nih mielinskih beljakovin, ki obdajajo Ziv¢ne
proge.

Na osnovne procese na celi¢ni ravni v veliki meri

vpliva skupno ucinkovanje folne kisline in vitamina

B12. Zaman je na voljo ustrezna kolicina folne kisline,
¢e nam primanijkuje vitamina B12, saj bodo nase celice
tudi v tem primeru trpele zaradi pomanjkanja folne
kisline, kar privede do zastoja sinteze DNK, to pa najprej
vpliva na celice, ki se najhitreje razmnoZzujejo, torej na
tvorbo rdecih krvnih teles v kostnem mozgu, posledica
pa je huda slabokrvnost. Ob jemanju vitamina B12 se
bo aktiviral encim metinion sintaze, kar privede do
uravnoteZene presnove folne kisline.

Pomanjkanje folne kisline in motnje metilacijskega
procesa lahko povzrocijo Stevilne simptome: utrujenost,
nemir, potrtost, oblutek stiske, motnje spanja,
pomanijkanje Zivljenjske radosti, raztresenost, pesanje
spomina, prebavne motnje, vnetje jezika in ustne
sluznice, prerana osivelost.

Absorpcija vitamina B12 je sestavljen proces, kije v
najvedji meri odvisen od stanja in delovanja prebavnega
sistema, ucinkovitost absorpcije vitamina B12 pa se z leti
postopoma znizuje. Ker ta vitamin znacilno najdemo

v zivilih Zivalskega izvora, je pomanjkanje vitamina B12
pogostejSe pri vegetarijancih. Vitamin B12 iz hrane je
tesno povezan z beljakovinami, za njegovo razgradnjo
pa je potreben zdrav prebavni proces oziroma ustrezna
kolic¢ina prebavnih encimov. B12 se veZe na beljakovino,
ki se izlo¢a v Zelodcu, nato pa se v dvanajsterniku poveze
s tako imenovanim intrinzi¢nim faktorjem. Ta kompleks
B12-IF se ob prisotnosti ustreznih kolicin kalcija lahko
absorbira v tankem ¢revesu.

Laboratorijske raziskave so pokazale nizko raven
vitamina B12 pri vegetarijancih, starostnikih, v primeru
motenj absorpcije B12, starostne demence in presenilne
demence, kot je alzheimerjeva bolezen.

Veliko govora je Ze bilo o Skodljivih posledicah povecane
ravni homocisteina v organizmu. Tisti, ki imajo

povisano raven homocisteina zaradi genetskih oziroma
podedovanih vzrokov, bodo hitreje oboleli za boleznimi
srca in oZilja. Tveganje za temi boleznimi se poveca tudi
v primerih, ¢e do dviga ravni homocisteina pride zaradi
pomanijkanja vitamina B12.

Peroralno uzivanje vitamina B12 je v veliki meri znizalo
tveganje za mozgansko kap pri bolnikih, pri katerih

je bila ob zacetku zdravljenja ugotovljena nizka raven
aktivnega vitamina B12 in visoka raven homocisteina.
Druge raziskave so pokazale, da je kombinirano jemanje
vitamina B12 in folne kisline v veliki meri izboljSalo
cirkulacijo srénih koronarnih Zil.

Povisana raven homocisteina Ze dolga leta sodi med
diagnosti¢na merila alzheimerjeve bolezni. Stevilne
raziskave dokazujejo, da je pri 40- ali 50-letnikih z

nizko ravnijo aktivnega vitamina B12 in visoko ravnijo
homocisteina veliko vecdja nevarnost razvoja demence
in tako tudi nastanka alzheimerjeve bolezni. Ce nam s
peroralnim jemanjem vitamina B12 uspe znizati raven
homocisteina, se tveganje za razvoj demence zmanjsa
za 22 odstotkov. Prav tako je pomembna ugotovitev, da
peroralno jemanje vitamina B12 zelo dobro vpliva tudi na
starostno depresijo.

Nizka raven vitamina B12 v organizmu poveca

tudi tveganje zlomov kosti, kar lahko prepre¢imo

z uzivanjem vitamina B12.

Shumin M. Zhang in njegovi kolegi, sodelavci Harvard
Medical School, so vec¢ kot sedem let spremljali 5442
Zensk, starejsih od 42 let. Pri Zenskah nad 65. letom, ki
so redno uzivale vitamine B6, B12 in folno kislino, je bilo
za Cetrtino manj rakavih obolenj in za 38 odstotkov manj
raka na dojkah.

Pri bolnikih s sladkorno boleznijo tipa 2, ki dolgotrajno
jemljejo zdravila z vsebnostjo metformina, lahko pride
do motenj absorpcije vitamina B12. Ce ne zauZijejo dovolj
vitamina B12 in folne kisline, se razvijejo Ziv¢ne motnje
oziroma tveganje za nastanek nevropatije in poslabsanje
Ze obstojecih zapletov.




Vitamin B12 se v najvedji meri nalaga v jetrih. Ker se samo
pomanijkanje razvija leta in leta, je tudi odpravi pomanjkanja
treba nameniti veliko ¢asa. Stevilne raziskave dokazujejo, da
je peroralno uzivanje velikih koli¢in vitamina B12 dolgoro¢no
veliko ucinkovitejse, kot Ce se daje v obliki injekcije.

Za absorpcijo vitamina B12 in folne kisline, ki ju zauzijemo s
hrano, pa je pomembno ustrezno stanje Zelodca in Crevesja.
K zdravju teh organov prispevamo z uzivanjem aloje z visoko
vsebnostjo vlaknin ter Cistilnim bioaktivnim ucinkom, saj ta
spodbuja delovanje celic. K optimalnemu stanju ¢revesne
sluznice in resic prispevata tudi betakarotin in naravni
vitamin E. Zdrava ¢revesna flora je temeljni pogoj zdrave
prebave, s tem pa tudi ustreznega delovanja debelega
Crevesja in imunskega sistema. Da bi ohranili optimalno
razmerje koristnih ¢revesnih bakterij, je ob¢asno nujno -
tudi v primeru zdravega prebavnega sistema — podpreti
koristno ¢revesno floro s probiotiki, ki vsebujejo ustrezno
kolicino klic.

Vitamin B12, ki ga zauZijemo v obliki prehranskega dopolnila,
je v prosti obliki, zato za njegovo absorpcijo ni nujno
pretirano delovanje prebave.

Uzivanje folne kisline in vitamina B12 v obliki prehranskega
dopolnila, ki se lahko absorbira, se priporoca tudi pri
nacrtovaniju zanositve in vsaj prve tri mesece nosecnosti.
Zlasti se priporoca ob trajnem uzivanju kozjega mleka, pri
jemaniju nekaterih zdravil, ¢revesnih obolenjih, bolezni jeter
in Zivénega sistema ter pri starostnikih.

Dr. Maria Hocsi,

specialistka neonatalogije in
pediatrije, diabetologinja,
managerka
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| istributerja izdelkov Forever Living Products, assistant supervisorja Gergely Olah in Linda
| DLukécs, sta lastnikoma novoodprte restavracije Barsony v Szécsényju Kornélu Onodiju in
: Eriki Toth ponudila moznost poslovnega sodelovanija s FLP. Ko sta lastnika zakonca spoznala
/ sestavine in raznolikost izdelkov Forever, sta se takoj odlocila svojo ponudbo razsiriti s temi izdelki. Pa
ne le za ponudbo Zivil in pija¢,ampak bodo za Cistila in izdelke za osebno nego uporabljali izdelke Forever.
Restavracija Barsony Zeli prek tovrstnega sodelovanja postati referencno gostisce.
Doletela naju je Cast, da je najino povabilo na slavnostno odprtje sprejel tudi drzavni direktor dr. Sandor Milesz
in njegova ljubezniva partnerica Anna Hevesi, ki sta prejela certifikat, ki vsem distributerjem izdelkov Forever Living
Products zagotavlja |0-odstotni popust.
Gostilna Barsony svoje goste razvaja v spomeniski stavbi, v kateri je vzpostavljeno vzdusje iz 18. stoletja, vimpozantnem mestnem jedru
Szécsényja. Sama lokacija je izredno primerna tako s turisti¢nega kot z gostinskega vidika, saj se vrata odpirajo na najlepso zgodovinsko
ulico Szécsényja, s katere pot vodi neposredno do prekrasnega dvorca Forgach. Gostilna, ki je obenem tudi turisti¢ni center; se ponasa
z enim najlepsih okolij ne le v Szécsényju, ampak celo v Zupaniji Nograd.
Storitve in ponudba gostilne Barsony izhajajo iz lokalne tradicije. Pomemben vidik je ohranjanje in negovanje lokalnega ljudskega
kulturnega izrocila.Vse te prvine so zajete tako na razli¢nih prireditvah kot tudi na samem jedilniku. Notranjost gostilne je preprosta,
obenem pa elegantna in ekskluzivna, svoje prispeva tudi lepo urejena galerija, pokrita terasa in krusna pe¢, ki so jo postavili sami lastniki.
Pri sestavi ponudbe so prednost dali zdravim lokalnim surovinam: mle¢nim izdelkom, mesninam in medu. Zanimivost pri pripravi jedi je
uporaba tehnologije iz obdobja renesanse, saj se jedi pripravljajo v krusni peci, prazijo na kamnu iz lave, pecejo na zaru oziroma na raznju.
Seveda gostje ob ohranjanju ljudskega izrocila in okusanju tradicionalnih jedi lahko posezejo tudi po jedeh iz sodobne kuhinje, uzivajo ob
koktajlih in uporabljajo multimedijsko opremo.
»Ob zastopanju opisane miselnosti sva ugotovila, da sta ponudba in miselnost podjetja Forever Living Products primerni za dolgorocno
sodelovanje,« sta dejala lastnika. »Za naju je pomemben vidik, da so izdelki iz ponudbe FLP odlicne kakovosti. Poleg izdelkov, ki so
uporabni v kuhinji, smo posegli tudi po izdelkih za osebno higieno.«V gostilni Barsony uporabljajo tudi Cistilo MPD in tekoce milo Aloe
Hand & Face Soap. Kornél Onodi in njegova partnerica Erika Bernadett Téth sta premislila o moznostih sodelovanja ter se odlocila za
ponudbo FLP in nakupila izdelke v vrednosti treh kartonskih tock.
Kaj gostilna Barsony ponuja clanom FLP? Ne le 10 odstotkov popusta na hrano in pija¢o,ampak — kot je povedal soaring manager Tibor
Lapicz — »tu lahko zaposleni v FLP svoje poslovne pogovore vodijo pod ogromnim znakom Forever iz kovanega Zeleza, medtem pa
uzivajo v izdelkih FLP«.
To okolje bo gotovo prispevalo k poslovnem uspehu, motiviranosti in samozavesti udelezencev. Seveda bodo veseli tudi tistih, ki bodo
prisli kot obicajni gostje, in jim rade volje postregli napitke in jedi iz ponudbe FLP. Izbirajo lahko med alkoholnimi in brezalkoholnimi
koktajli, Sejki, solatami, jedmi iz perutnine in posebnimi sladicami.V gostilni jim bodo postregli tudi mineralno vodo Sirona, obe razlicici
energijskega napitka FAB in tudi ¢aj Aloe Blossom Herbal. Skratka, lahko ugotovimo, da gre za edini gostinski objekt na Madzarskem, v
katerem obiskovalci srecajo ponudbo podjetja FLP, ki zagotavlja zdravo prehrano in zdrav Zivljenjski slog.
V upanju na vzajemno sodelovanje s FLP vam glavni kuhar gostilne Barsony in pobudnik ideje Gergely Olah Zeli uspesen posel in uzitke

ob okusanju jedi.
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Na spletni strani nase druzbe www.foreverliving.com s klikom na DISTRIBUTOR
LOGIN (geslo in uporabnisko ime za vstop najdete na zadnjem listu mesecnega
obracuna bonusa) najdete naslednje koristne informacije: dnevno dosezene
tocke, spletno prodajalno, mesecni obracun bonusov.Tu najdete tudi drugo
marketinsko gradivo in informacije, med drugim: nas mesecnik, koledar dogodkov,
opis nasih motivacijskih programoyv, obrazce, ki jih lahko prenesete, ucna gradiva,
kataloge. Nasa mednarodna poslovna politika in mednarodni kanal YouTube so
dosegljivi na spletni strani www.youtube.com/user/AloePod.

=N
Osrednja uprava v Budimpesti:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9—1 I, e-naslov: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Postni naslov: 1439 Budapest, Pf.:745.

Drzavni direktor: dr. Sandor Milesz, tel: +36 | 297 1995, mobilni telefon: +36
70 316 0002

Direktorica za marketing in komunikacije: Bernadett Huszti:

interna 194, mobilni telefon: +36-70-436-4212;

Déra Harman, interna 157, mobilni telefon: + 36 70 436 4197

Zsuzsanna Petroczy, interna |3, mobilni telefon: +36-70-436-4276
Direktorica prodaje in trzenja: Erzsébet Ladak,

tel.: +36-1-269-5370, interna 160, mobilni telefon: +36-70-436-4230
Oddelek za mednarodne komunikacije: Aranka Szecsei, interna 136, mobilni
telefon: +36 70 436 4229; Ottilia Csabradi, interna 135,

mobilni telefon: +36 70 436 4227

Oddelek za razvoj in usposabljanje (FLP TV):

Sandor Berkes, interna 133, mobilni telefon: +36 70 436 4213

Izobrazevalni center:

1067 Budapest, Szondi utca 34

Tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,

+36-1- 373-0025, faks: + 36-1-312-8455

Najem dvorane/informacije: Balint Rokas, mobilni telefon + 36 70 436 4280
Delovni cas: od ponedeljka do petka od 10.do 21.ure

Izobrazevalni center SONYA

Narocanje:Veronika Kozma, kozmeticarka, tel: +36 70 436 4208; Melinda
Esik, frizerka, tel: +36 70 436 4178

Popust na abonma: za 10 obiskov 10 %, za 5 obiskov 5 %

BREZPLACNO USPOSABLJANJE v izobraZevalnem centru Sonya! v ulici
Szondi vsak |.torek v mesecu ob 0. uri, v ulici Nefelejcs, v hiski Sonya ob
torkih in cetrtkih ob 10. uri. v ulici Nefelejcs, v hiski Sonya, ob cetrtkih, od
15. ure. Prijave po telefonu skupine Forever: Kata Ungar 30-331-1883.
Izdelke Forever Living Products trzimo s priporocilom Zveze madzarskih
zdravilcev.

Nase izdelke lahko kupite osebno oziroma jih narocite v nasih
predstavnistvih.

NAROCANJE IZDELKOV

Po telefonu, pri telecentru:

v ponedeljek od 8. do 20. ure, od torka do petka od 10. do 20. ure lahko
klicete na Stevilke: tel.: +36-1-297-5538, +36-1-297-5539, mobilni telefon:
+36-70-436-4290, +36-70-436-429

v ponedeljek od 12.do 20. ure, od torka do petka od 10. do 18. ure lahko
klicete Stevilke: mobilni telefon: +36-70-436-4294, +36-70-436-4295

od ponedeljka do petka od 12.do 6. ure lahko klicete na stevilko:
brezplacna (zelena) Stevilka: +36-80-204-983

E-naslov telecentra: telecenter@flpseeu.hu

V nasi spletni trgovini

www.foreverliving.com ali www.flpshop.hu

Kontaktni podatki sluzbe za stranke spletne trgovine: tel: +36-22-333-167,
+36-22-500-020, +36-70-436-4286, e-posta: webshop@flpseeu.hu

Vodja oddelka za delo s strankami telecentra in spletne trgovine:

Melinda Malik, mobilni telefon: +36-70-436-4240

Izdelke, narocene po telefonu ali prek spleta, bomo v dveh dneh —s
predhodnim usklajevanjem — dostavili na dom. Ce vrednost nakupa dosega
| cc ali vec, placa stroske dostave podjetje.

NADALJNJA PRODAJA, OGLASEVANJE

Prepovedana je spletna prodaja nasih izdelkov in marketinskega gradiva.
Na temelju tocke 16.02 (h), (i), (j) in (k) nase Mednarodne poslovne
politike se lahko izdelki predstavijo v trgovini oziroma pisarni. Pravila o
oglasevanju v povezavi z distributersko dejavnostjo in o izdelavi lastne
spletne strani so v tockah 16.02 (h) oziroma 17.10.

PODATKI O PROMETU so na voljo iz naslednjih virov:

— po internetu: na distributerski strani www.foreverliving.com;

— prek programske opreme telefona Forever;

— prek spletne storitve MyFIpBiz;

— v nasih centralah: madzarski partnerji po telefonu na stevilkah +36-1-269-5370
in +36-1-269- 5371, iz drugih drzav naSe regije na Stevilki +36-1-332-5541.

Operativna uprava:

1183 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,

+36-70-436-4288, -4289

Generalni manager: Péter Lenkey: mobilni telefon: +36 70 436 4279

Asistentka: Barbara Dornyei: interna |92, mobilni telefon: +36 70 436 4292
Financna direktorica: Gabriella Véber Rokasné: tel.: +36-1-269-5370 interna 171,
mobilni telefon: +36-70-436-4220

Financna recepcija: lldikd Pall: mobilni telefon: + 36 70 436 4256

Direktor controllinga: Zsolt Suplicz: tel.: +36-1-269-5370 interna 181,

mobilni telefon: +36-70-436 4194

Delovni ¢as nase sluzbe za delo s strankami in skladis¢a v ulici Nefelejcs:
Ponedeljek: od 8. do 20. ure, od torka do cetrtka od 10. do 20. ure, petek od 10.
do 18.ure,

vsak zadnji delavnik v mesecu, v vsakem primeru od 8. do 20. ure,

vodja sluzbe za delo s strankami: Melinda Malik, mobilni telefon: +36-70-436-4240
Regionalna uprava Debrecen: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, faks: +36-52-349-187 Delovni ¢as: ponedeljek od 12. do 20.
ure, od torka do petka od 10.do 18. ure (fakturiranje se zakljuci 30 minut pred
koncem delovnega ¢asa).

Regionalni direktor: Kalman Posa, mobilni telefon: +36-70-436-4265
Regionalna uprava Szeged: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,

Tel.: +36-62-425-505, faks: +36-62-425-342 Delovni ¢as:

Pon: od 12.do 20. ure, Torek-petek: od 10.do 18. ure (fakturiranje se zakljuci 30
minut pred koncem delovnega ¢asa).

Regionalni direktor:Tibor Radéczki

Regionalna uprava Székesfehérvar: 8000 Székesfehérvar, Sostdi ut 3.

Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, faks: +36-22-503-913
Delovni cas: ponedeljek od 12. do 20. ure, od torka do petka od 10.do 18.ure
(fakturiranje se zaklju¢i 30 minut pred koncem delovnega ¢asa).

Regionalni direktor:Tibor Kiss

Izredni delovni ¢as: prodaja izdelkov oziroma narocanje izdelkov na nasih
madzarskih zastopstvih in pri telecentru, vsako zadnjo soboto v mesecu, ki ji
v istem mesecu vec ne sledi delavnik: od 12. do 20. ure.Ti termini bodo vsakic
objavljeni na nasi spletni strani in pri nasih zastopstvih.

Forever Resorts

Hotel dvorec Teleki-Degenfeld, Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., .

tel.: +36-32-485-300, faks: +36-32-485-285, www.kastelyszirak.hu
Restavracija Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu
Direktorica ustanov Forever Resorts na Madzarskem: Katalin Kiraly.

Potovalna agencija Forever: www.foreverutazas.hu tel.: +36-70-777-9997
Nasi zdravniki svetovalci: dr. Edit Révész Siklosné, predsednica strokovnega
zdravniskega odbora Forever Madzarske, dr. Gabriella Kassai: 70/414-2335; dr.

Laszl6 Mezési: 70/779- 1943; dr. Endre Németh: 70/389- 1746; dr. Terézia Samu:
70/627-5678, neodvisni zdravnik izvedenec dr. Gyorgy Bakanek: 70/414-2913

e NACRT PROGRAMA USPOSABLJANJA ZA LETO 2013

DNEVI USPEHA: 2. september, | 6. november
2 DNEVNA USPOSABLJANJA: 12.-13. oktober
MOTIVACIJSKI PROGRAMI: | | —18. september: usposabljanje
Go Diamond; 4.-5. oktober: Holiday Rally
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Beograjska pisarna: | 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381 11 397 0127, faks: +381 11 397 0126,
e-naslov: office@flp.co.rs

Predaja narodil: narucivanje@flp.co.rs

Delovni ¢as: ponedeljek, torek in cetrtek: od 12.do 19.30 ure, sreda
in petek od 9. do 16.30 ure.Vsako zadnjo soboto v mesecu in v ¢asu
dneva uspeha od 9.do 12.30 ure.

Telecenter: +381 (0) 11 309 6382

Lepotni salon Sonya: 065 394 1711

Niska pisarna: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 1/3, tel.: +381 (0) 18 514
131; faks: +381 18 514 130, e-naslov: officenis@flp.co.rs

Delovni ¢as: ponedeljek, torek in cetrtek: od I1.do 19.ure,

sreda in petek od 9. do 17. ure.Vsako zadnjo soboto v mesecu

od 9.do 12.30 ure.

Horgoska pisarna: tel./faks: +381 (0) 24 792 195,
e-naslov: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Delovni ¢as: ponedeljek—petek, od 8. do 16. ure.
Vsako zadnjo soboto v mesecu od 9.do 12.30 ure.

Regionalni direktor: Branislav Raji¢
Zdravnika svetovalca: dr. Biserka Lazarevi¢
in dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Success Day: 29. septembra, 24. novembra

CRNA GORA

Pisarna v Podgorici: 81000 Podgorica

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20, Postanski fah 254

tel.: +382 20 245 402, faks: +382 20 245 412

Delovni ¢as: ponedeljek od 12. do 20. ure,

preostale delavnike od 9.do 17. ure.

Vsako zadnjo soboto v mesecu od 9.do 4. ure.
Regionalni direktor:Aleksandar Daki¢

Zdravnica svetovalka: dr. Nevenka Laban: +382 69 327 127
flppodgorica@t-com.me

SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501

Narocanje po elektronski posti: narocila@forever.si

Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni ¢as: ponedeljek od 12. do 20. ure, torek, sreda, Cetrtek, petek
od 9.do |7.ure.

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,
tel.: +386 2 575 12 70, faks: +386 2 575 12 71

Delovni ¢as: ponedeljek—petek od 9.do |7.ure

E-naslov: lendva@forever.si

Regionalni direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Success Day: 28. septembra, 23. novembra
Usposabljanja: javna usposabljanja vsako sredo od 9. ure,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57

HRVASKA

Zagrebska pisarna: 10000 Zagreb, Trakosc¢anska 16,

tel: +385 | 3909 770; 3909773 in 3909775, Faks: +385 | 3909 776
Poletni delovn ¢as od 1.7.2013 do 2.9.2013

ponedeljek in cetrtek od 12.do 20. ure,

torek, sreda in petek od 9.do 17. ure.

Reska pisarna: 51000 Reka, Strossmayerova 3/A, tel.: +385 51 372 361,
Delovni cas: ponedeljek in cetrtek od 12. do 20. ure,

torek, sreda in petek od 9.do 17.ure

Regionalni direktor: dr. Laszlé Molnar

Zdravnika svetovalca:

dr. Ljuba Rauski Nagli¢: mobilni telefon +385 91 51 76 510

Ob neparnih dnevih: od 16. do 20. ure

dr. Drasko Tomljanovi¢: mobilni telefon +385 91 41 96 101

v torek od 14.do 17.in v petek od 4. do 16.ure

Usposabljanja: Zagreb in Reka, ponedeljek, etrtek od 18. ure

Naslov spletne strani: www.foreverliving.com — izberite hrvaski jezik,
na tej strani lahko oddate tudi narocila. Narocila po e-posti:
http://foreverzagreb@gmail.com, foreverzagreb@gmail.com

Success Day: Opatija, |9. oktobra, Opatija — hotel Adriatic

ALBANIJA

Tiranska pisarna: Tirané, Reshit Collaku 36,

tel./faks: +355 42230 535

Delovni ¢as: ob delavnikih od 9.do 13.in od 16.do 20. ure
Regionalni direktor:Attila Borbath,

mobilni telefon: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Vodja pisarne: Xhelo Kigaj, mobilni telefon: +355 69 40 66 81 I,
+36 70436 4310

Flpalbania@abcom.al

KOSOVO

Pristinska pisarna: Pristiné Rr. Uck br. 94,

tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 391 |

Delovni cas: ob vseh delavnikih od 10.do 16. ure
Regionalni direktor:Attila Borbath,

mobilni telefon: + 355 69 40 66 810, + 36 70 436 4293
imejl: flpkosova@kujtesa.com

BOSNA IN HERCEGOVINA

Pisarna v Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3,

tel.: +387 55 21| 784, +387 55 212 605, faks: +387 55 221 780
Delovni cas: ob vseh delavnikih od 9.do 17.ure

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksic¢

Sarajevska pisarna: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A,
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, faks: +387 33 760 651
Delovni cas: ponedeljek, cetrtek, petek od 9. do 16.30 ure;
torek, sreda od 12. do 20. ure

Vodja pisarne: Enra Curovac-Hadzovié
forever.flpbos@gmail.com,

Success Day: 7. decembra, Bijeljina

& —
FOREVER
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LJUDJE RADI
PODPRE|O
DOBRE STVAR]

BERNADETT CSOKA KOVACSNE
MANAGERKA

Managersko raven je
Bernadett Cséka dosegla
po osmih letih, vendar
sama ne Steje let, saj ni
pomembno, kdaj se kaj
zgodi, ampak da prispemo
na cilj. Ne le v gradnji
posla, tudi v svojem
poklicu je napredovala.

S soprogom Pétrom
Kovacsom in sinkom zZivi v
Tapolci.

Sponzorja:Timea Takacs
Rézsané in Imre Rézsa

Bili ste na porodniSkem dopustu, ko ste zaceli graditi
mrezo. Kako ste uskladili obveznosti?

Stvar organizacije. Pred osmimi leti, ko sem se udelezila
druzinske predstavitve, je imel sin osem mesecev.
Takrat sem delala kot medicinska maserka, zato so me
tovrstni izdelki pa¢ zanimali: vedno sem podpirala zdrav
zivljenjski slog. Ceprav sem bila takrat precej osamljena
v svoji odlo¢nosti, moj moz je bil namrec skeptic¢en, sem
se odlotila, da se bom pridruzila.

Kaj vas je prepricalo?

Najprej izdelki, saj gre za odli¢no sestavo in uc¢inkovitost
posameznih pripravkov, po drugi strani pa me je
pritegnila osebnost moje visje linije, Zsuzse Szegfi. Ona
je zdravilka, zato je bila zame 3e posebno verodostojna.
Tudi v mojem primeru se je izkazalo, da je ta posel
povezan z osebnostjo posameznika: pogosto se
odlotitve sprejemajo prav na tej ravni.

Sodite med tiste, ki se jim ni bilo treba odpovedati
svojemu osnovnemu poklicu, prav nasprotno ...
Zahvaljujo¢ dejstvu, da se izdelki odli¢no vklapljajo

v moj posel, je res tako. Potem ko sem se pridruzila
podjetju, sem napredovala tudi na svojem izvirnem
podro¢ju: v Tapolci smo odprli center za zdravje, ki ga
sama vodim. Imam stalne kupce. To so pac¢ prednosti
malega mesta: poznajo me, ¢utim, da me imajo radi
v tistem okolju. V tem poslu je Se kako pomembno,
kako ste se v svojem 'prejsSnjem zZivljenju' obnasali do
drugih. Ce ste verodostojni, bodo radi delali z vami,
saj zastopate dobro stvar, in ljudje radi podprejo
dobre stvari. V pomo¢ nam je tudi miselnost Forever.

MANAGER
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S tem, ko ustvarimo boljso razlicico sebe, smo pogumnejsi
tudi na drugih podrogjih v Zivljenju.

Kako hitro ste napredovali v poslu?

Obiskovali smo prireditve, s seboj smo peljali poln avtobus
ljudi. Tudi druzinske predstavitve so bile uspesne.V

prvem mesecu sem se s Stirimi to¢kami takoj uvrstila na
raven assistant supervisorja, ¢ez dva meseca sem Ze bila
supervisorka, ¢ez leto dni sem imela tudi 75 tock. Potem
pa je minilo kar nekaj casa, vendar mi ni zal, ker menim, da
sem zdaj dozorela za raven managerja. Res pa je, da sem

v tem casu dala prednost nekaterim drugim zivljenjskim
vprasanjem. Zame uspeh nikoli ni bil nujen, saj ni
pomembno vedno stati v soju reflektorjev, pomembnejse
je ohraniti stabilnost tukajSnjega polozaja.

|
Kako vase stranke sprejemajo izdelke?
Odzivi so v 98 odstotkih primerov pozitivni, preostali so e
po mojem mnenju tisti, ki ne sledijo nasvetom za uporabo
izdelkov. Seveda so tudi mene velikokrat zavrnili, zgodilo |
se je tudi, da se je pri meni pozneje javil prav tisti, ki me je |
najodloc¢neje zavrnil. Po drugi strani marsikdo, za katerega .
sem bila prepric¢ana, da bo uspesen, ni izpolnil mojih
pricakovanj.

Kateri so vasi glavni argumenti, ko iScete sodelavce?
Vsaki¢ poudarim, da je aloja kot zdravilna rastlina zaradi
svojih bogatih sestavin brez konkurence. Trg se stalno
obnavlja in tudi promet izdelkov je zadovoljiv: mese¢no
ali dvomesecno Ze potrebujemo nove izdelke. Ker gre za
posel s pravicami, boste lahko preZiveli tudi na dolgi rok,
le pravo kolic¢ino in kakovost dela si je treba zagotoviti.

V ¢em ste se spremenili v osmih letih?

Postala sem mocnejsa, ¢eprav tudi danes dobivam
zavrnitve, jih lazje prenasam. Postala sem bolj odprta.
Prej sem se le stezka premaknila iz Tapolce, vendar gre za
globalni posel: tudi mi smo se morali premakniti. Moje
delovne metode so dejansko ostale enake. Vedno je treba
delati isto, pa vendar malce drugace, saj se trg iz leta v
leto spreminja, spreminja pa se tudi osebnost ljudi. Ni se
lahko spreminjati, vendar gre za nujno zlo, ¢e ho¢emo
napredovati.

Kaj pa vasi nacrti za letosnje leto?

Moj cilj je ohraniti mesec¢no 60 tock, in da bi stalno lahko
registrirala nove sodelavce. Po¢akam, da se v njih prebudi
radovednost in za¢nejo sprasevati. V tistem trenutku mi je
jasno, da smo na pravi poti.




Se niste dan potovalnega kluba forever,

pa bi si vradi ogledali naso Fonm&bo?

Kot aktivni ¢lan FLP — torej, ¢e imate
distributersko kodo FLP — si lahko ogledate vse
akcije in potovanja na nasi spletni strani. Za obisk
strani se morate le registrirati v potovalni klub
Forever, nato boste lahko kot 'obiskovalec' vstopili
na naso stran.

\/M\je, veeld katero od potovanj in ga zelite

vezervivaht

Ce 7elite poseéi po nasih storitvah, morate postati
polnopravni clan kluba. Za to sta le dva pogoja: placilo
letnega registracijskega prispevka oziroma v roku 30 dni
pred registracijo opravite nakup za vsaj 55 evrov. Znesek
letnega registracijskega prispevka oziroma prispevka za
obnovitev registracije je bruto 9900 forintov. Registracijski
prispevek placate z nakupom registracijskega kupona.
Lahko ga kupite osebno v ulici Nefelejes 9-11, v pisarni
potovalnega kluba Forever, na prireditvah Dan uspeha, pri
zastopniku potovalnega kluba Forever, lahko pa ga narocite
tudi po elektronski posti — v tem primeru boste zanj placali
z nakazilom in ga prejeli v obliki e-kupona. Po vplacilu vam
preostane le Se to, da s kuponom (ali e-kuponom) obiscete
spletno stran www.foreverutazas.hu in se s klikom na
i PR B Potovanja Forever +udi v ulici Szondil
Potovalni klub Forever vas odslej pricakuje tudi v
ulici Szondi. Prisréno vas pricakujemo s koristnimi
informacijami v centru Forever vsak cetrtek od 16.30.
do 18.ure.
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POZDRAVNI NAGOVOR PROGRAM POVEZUJETA: ADAM NAGY IN BRIGITTA NASLA SEM SEBE
DR. SANDOR MILESZ BELENYI NAGYNE LASZLONE MACZALI
drZavni direktor senior managerja managerka
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MOJA DRUZINSKA PREDSTAVITEV
DR. ENDRE NEMETH, soaring manager

VSAKDANJA GRADITEV MREZE GREMO V LONDON!
EVA RAJNAI AGNES KRIZSO
managerka safirna managerka

UVRSTITEV SUPERVISORJEV,
ASSISTANT MANAGERJEV, CLANOV
KLUBA OSVAJALCEV, MANAGERJEV,
PREDAJA REGISTRSKIH TABLIC,
UVRSTITEV VODILNIH MANAGERJEV,
PREDSTAVITEV UVRSCENIH NA
HOLIDAY RALLY.

OTROK GRE V SOLO
DR. KATALIN PIRKOFFER DR. SERESNE, hiSna zdravnica, internistka, specialistka medicine dela

FOREVER¥ _

KOLOFON

Izdajatelj: Forever Living Products Magyarorszdg Kft. Uredni$tvo: FLP Magyarorszdg Kft. 1067 Budapest, Szondi u. 34. Telefon: (36-1) 269-5373 Faks: (36-1) 312-8455
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Za vsebino ¢lankov odgovarjajo avtorji. Vse pravice pridrzane!
www.foreverliving.com
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