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stvar.Tako je, priSel je cas super relija. Minilo je 12 mesecey,
odkar smo se srecali v Washingtonu, v hotelu Gaylord.To leto
je minilo neverjetno hitro. Ustavite se za trenutek, ozrite se na tiste
neverjetne Case, ki smo jih skupaj prebili na super relijih v ZDA
oziroma zunaj Zdruzenih drzav Amerike. Super reli je dogodek, na
katerem se srecajo najuspesnejsi distributerji na svetu in ki se ga
sam vedno izredno veselim. Krasno je obnoviti stara prijateljstva
oziroma skleniti nova.
Se nikoli v karieri Forever ni bila tako preprosta uvrstitev na reli.
Prvic sicer malce tezje, saj zacenjate iz ni€ in lahko traja leta, da z
razvojem posla dosezete 1500 tock.Vendar je pravo merilo vasega
posla uvrstitev na reli.To je mejnik, ki pokaze vam in vsemu svetu
Forever, da svoj posel jemljete resno in da je neuspeh nekaj, Cesar ne sprejemate.
Sicer redko govorim o neuspehu, vendar bi vam zdaj povedal zgodbo. Zgodilo se je pred leti, in sicer s tremi osebami iz
glasbenega sveta. Ena je bila svetovno priznani glasbenik, druga nadarjen menedzer in tretja mlad, nadarjen pevec. Se se
spominjam pesmi obeh pevcev — bile so prekrasne.
Menedzer je uredil posel, ki je bil primeren za oba pevca. Organiziral je turnejo in upal, da se bo mladenic udil od izkusenega
kolega in pridobil znanja, potrebna za dolgorocni uspeh.
Zal se je zgodilo nekaj drugega.
Mladi pevec je petkrat vodil na lestvici najbolj priljubljenih hitov. Bil je sicer mlad in nadarjen, vendar je uspeh prisel bolj
zato, ker je nastopal pred obcinstvom prave velike zvezde. Zal si je to sam razlagal drugace. Ker je bil uspesen, je sklenil,
da se mu ni treba vec uciti od priljubljenega pevca. Da nic vec ne potrebuje statusa »uvodnega« pevca pred koncertom
velikana. Menil je, da je Ze prevelik za to vlogo. Svojemu menedzeriju, ki je bil hkrati njegov vodja, je dal odpoved in sam
krenil po svetu. Nadarjenega mladenica Ze dolgo ni vec na glasbenem trgu. Njegov neuspeh je presenetil le njega samega.
Nikoli ve¢ ni uspel doseci uspeha s pesmimi.
Zgodba je sicer na nek nacin ganljiva, saj je bil mladenic¢ resnicno nadarjen.Vendar ne v vsem. Gre za pristop, ki ga
velikokrat srec¢ujem tudi v poslu: naj gre za novega distributerja, ki meni, da bo uspesen tudi brez usposabljanj —visje linije,
ali za izkusenega distributerja, ki si domislja, da mu bo bogastvo prineslo na novo ustanovljeno, trendovsko podijetje.
Jasno nam je, kaj se zgodi, ko ljudje ne posegajo po novih znanjih, ko ne uporabljajo metod, ki vodijo do dosezkov.
Dozivijo neuspeh. Zanimivo je, da Se pomislijo ne, da se to lahko zgodi tudi njim. In tocno zato sem vam povedal
to zgodbo. Ne bi rad, da bi kdo pomislil, da smo se Ze vsega naucili.Vedno obstaja Se vec znanja, mi pa si moramo
prizadevati, da bi to znanje osvajili.
V tem poslu sem ze 35 let in lahko s ponosom povem, da sem uvedel nekaj novosti, vendar sem danes bolj kot kdaj koli
prej preprican, da se moram obdati z ljudmi, od katerih se lahko naucim novih stvari. Odli¢ni distributeriji, prijatelji, vodje,
poslovnezi, kdor koli, ki je Ze dozivel uspeh na podrocju, kjer sem bil tudi sam uspeSen in kjer Zelim biti uspesen tudi v
prihodnje.
Spominjajmo se te zgodbe in si prizadevajmo, da bi sebi in svoji druzini ustvarili Zivljenje, kot si ga Zelimo.Vedno se lahko
naucimo Cesa novega.Veliko stvari Se caka, da jih odkrijemo, znanje nas pricakuije. Pri Forever je veliko krasnih ljudi, od
katerih se lahko veliko naucimo. Ko se boste udelezili letoSnjega super relija, boste verjetno srecali ljudi, prijatelje, ki ste
jih necesa naudili in od katerih ste se sami ucili. Forever je posel izmenjave izkusenj, uéenja in uspehov. Pridite na reli,

bodite Zeljni znanja in obljubljam vam, da boste dosegli uspeh, ki si ga zelite.
i ﬁij;HAN

Dobimo se v Phoenixu!
GENERALNI DIREKTOR

Pri§e| je mesec avgust, kar v Zivljenju Forever pomeni le eno
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CELOMIT PROGRAM VAROVANJA
ZDRAVIA MADZARSKE

a Madzarskem se tudi letos nadaljuje najobseznejsi zdravstveni presejalni program, in

z veseljem vam sporocam, da je med podjetji MLM podjetje Forever Living Products

Madzarske, ki se je prvo in edino pridruzilo temu programu.Ta program nam ponuja
edinstveno priloznost, da se predstavimo na vseh zdravstvenih prireditvah in pridemo do velikih
podjetij, kar pomeni, da bo do leta 2020 blizu deset milijonov prebivalcev imelo priloznost
spoznati dejavnosti Forever Living.
Organizatorjem se zahvaljujem za moznost sodelovanja in tudi za visoko strokovno raven, ki
jo zastopajo v tej stroki. Zahvaljujem se jim, da delajo na visoki strokovni ravni in prispevajo k
izboljsanju zdravstvenega stanja prebivalcev Madzarske.
Ker se zdravstveno stanje prebivalstva opazno slabsa,bomo s pomodjo presejanj namenili poudarek preprecevanju bolezni oziroma
spremembi Zivljenjskega sloga, kar pomeni zmanjsanje vpliva dejavnikov, Skodljivih za zdravje. Filozofija Forever Living Products
se Ze v oshovi opira na zdravje in gmotno varnost, zato je za nas posebna cast, da lahko na teh prireditvah zastopamo podjetja,
ki se na Madzarskem ukvarjamo z distribucijo prehranskih dopolnil. Kaj vse lahko Forever ponudi v okviru tega programa? V prvi
vrsti izdelke odliéne kakovosti z alojo in Stevilnimi drugimi zdravilnimi zelisci. V posebno veselje nam je, da je strokovno vodstvo
programa izbralo dva nasa izdelka, ki bosta kot edina svoje kategorije sodelovala na prireditvah programa presejanja: Forever
Ginkgo Bilobo, ki pomaga pri prekrvavitvi mozganoyv, zavira pesanje spomina in umskih sposobnosti pri starostnikih, oziroma nas
izdelek ARGI+, ki je primeren tudi za Sportnike. Brez pomisleka pa lahko izjavim, da je vsaj tako pomembna tudi strokovnost, ki jo
na teh prireditvah zastopa Forever: najSirSemu obcinstvu bodo svoje znanje predajali nasi zdravniki, farmacevti, zdravstveni delavci

je resniéno pomembno posredovanije izkusenj, ki smo si jih nabrali v preteklih 15 letih, saj je nas namen pridobljeno znanje deliti
z drugimi.Ta program je odli¢na priloznost tudi za promocijo Forever v nasi drzavi, da bi lahko vsi spoznali nase senzacionalne
izdelke in se pridruzili stalno narascajoci se skupini Forever.

Ta program deluje na Madzarskem. Ce boste v svoji drzavi nasli podobne pobude, zberite pogum, naredite prvi korak, krenite, mi
pa vam bomo pomagali.

Vsem udelezencem in predavateljem zelim veliko uspeha in odli¢ne rezultate! Posebej se zahvaljujem svoji marketinski skupini za
njeno vrhunsko delo pri zaéetkih izvajanja tega programa.

QLU

DRr. SANDOR MILESZ,
DRZAVNI DIREKTOR
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uspeha verodostojno prikazujeta priloznost
Forever nasim prihodnjim sodelavcem, saj se
natan¢no zavedata prednosti, ki jih ponuja sistem
gradnje posla MLM v primerjavi s tistimi, ki jih
ponujata obicajna zaposlitev ali podjetnistvo. Senior
managerja, Adam Nagy in Brigitta Belényi, sta
svoji dobro placani delovni mesti zamenjala za nov
Zivljenjski slog. V tem casu sta trikrat izpolnila pogoje
profitnega natecaja, sta ¢lana President’s kluba
in sta se odlocila, da bosta kmalu postala soaring
managerja.
Mesecno srecanje nas, ki delujemo v FLP, dan uspeha,
zalenjata s pomembno mislijo: ta posel zdruzuje,
ne pa lo¢uje druzine. In takoj tudi najavita osebo s
Stevil¢no druzino, drzavnega direktorja, safirnega
managerja, dr. Sandorja Milesza.

Povezovalca programa julijskega dneva







»Kdo gre z nami v Phoenix?« zacenja dr. Sandor Milesz,
ki najavlja mednarodno prireditev podjetja Forever
Living Products, ki bo zadnja v tej obliki. »Lepo bo, zelo
lepo,« pravi drzavni direktor in dodaja, »vendar je treba
delati, sicer ne bo uspehov.«

Edino med podjetji MLM sodeluje FLP v programu
»Kompleksni zdravstveni program presejanj Madzarske
2010-2020«, ki ga sofinancira Evropska unija. »Nasa
naloga je Siritev znanja, da bi nasi otroci odrasli v
znanju, saj je v tem prihodnost,« pravi dr. Sandor
Milesz, nato pa prosi, naj dvignejo roke otroci. Malo rok
se dvigne v zrak, vendar je on mislil na veliko vec ljudi,
saj kot pravi: vsi smo otroci, potomci svojih starsev.
»Delajte za otroke, delajte zase in na sebi, da bi lahko
dosegli nekaj edinstvenega na Madzarskem. Pijmo in
jejmo izdelke, to nam prinasa tocke. Kartica Forever in
druge nagrade so le smetana na torti, kar potrjuje, da
smo na pravem mestu. Bodimo najboljsi otroci Rexa
Maughana!«

Dan uspeha v Budimpesti se vedno zacne s predavaniji
o zdravstvenih temah. Safirna managerka, dr.
Pirkhoffer Katalin dr. Seresné govori o varovanju
zdravja v poletnem ¢asu. Njena tematika je tako
kompleksna in njena analiza tako podrobna, da ju

je skorajda nemogoce povzeti v kratkem porocilu.
Zdravnica nasteva nevarnosti, ki prezijo na nas v
poletni sezoni, nato spregovori o vrstah tezav, ki

jih povzrocajo pretirano soncenje, klice, alergije in
razli¢ne poskodbe. Kot pravi, sodobne okolis¢ine
povzrocajo vse vec nevarnih pojavov. Vendar je nase
telo oborozeno s funkcijami za zascito koze in krepitev
imunskega sistema. Seveda je treba te funkcije
ustrezno vzdrzevati in telo negovati; narava s svojimi
zdravilnimi zelis¢i, vitamini in rudninskimi snovmi nam
ponuja pravo zakladnico sredstev.

V nadaljevanju nam je regionalni direktor Debrecena
tudi v praksi predstavil naso novo distributersko




Leksikon FLP
Soaring Manager:

Distributer, ki je na
ravni managerja,
preide na raven
soaring manager, ko
na svojem spodnjem
nivoju sponzorira pet
prvogeneracijskih,
priznanih managerjev.
FLP soaring managerju
podeli znacko s

Stirimi rubini.

spletno stran, dosegljivo na osrednji domaci strani
www.foreverliving.com. Prek projektorja spremljamo
pot graditelja mreze od glavne strani do podstrani:
pred nami se odpre odli¢no organizirana virtualna
pisarna. Samo registrirati se je treba z distributersko
kodo in od tega trenutka naprej nas program
usmerja kot neke vrste osebni tajnik. Vodi evidenco
o nasih korakih in dosezkih, prikazuje Stevilo
dosezenih toc¢k, nam daje porocila, pregledamo
lahko svojo nizjo linijo in vidimo, koliko realizacije
potrebujemo, da bi dosegli naslednjo distributersko
raven. Uporabljamo lahko tudi funkcijo My FLPBiz in si
ogledamo oddaje FLP TV. »Ta pripomocek sicer ne bo
delal namesto nas, vendar nam bo v veliko pomo¢ pri
delu,« poudarja Kalman Pésa.

Sledi vrhunec dneva za vse, ki so Sele zaceli gradnjo
mreZe: uvrstitev supervisorjev in assistant managerjev
ob navdusenem ploskanju kolegov in prijateljev.
Manager Endre Kurucz je Ze na visji ravni na lestvici
uspeha, vendar ni pozabil ¢asov, ko je kruh sluzil

kot elektricar. Minilo je 3ele nekaj let in je danes kot
uspesen graditelj mreZe predavatelj na odru Forever.
»V svojem poklicu nikoli nisem uspel zasluziti za
dostojno Zivljenje, a sem veliko delal. Potem sem dobil
to priloznost, zacel posel in sem po sedmih mesecih

na svoj racun dobil sedemstevil¢ni znesek. Komaj sem
verjel svojim o¢em. Potem ni bilo ve¢ vprasljivo, s ¢&im
se bom ukvarjal v svojem nadaljnjem zivljenju.«

Endre nam podari tudi »hitri tecaj FLP«: kaj je

potrebno pri zacetniku za doseganje uspeha. »Bodite
100-odstotni uporabniki izdelkov (to pomeni, da
izdelke, ki so na voljo pri Forever, kupujete pri Forever)
in mesecno realizirajte vsaj 4 cc tock. Bodite skupinski
igralci, uporabljajte sistem in pomoc sponzorja,
udeleZite se vseh prireditev. Izgovore pa preoblikujte

Vv izzivel«

Prijetno smo preseneceni, ko na oder namesto
povezovalcev programa stopi najmlajsa ¢lanica
druzine Nagy-Belényi: zapleSe sedemletna Szonja.
Gib¢na, nadarjena in presenetljivo disciplinirana.
Ocitno je danes dan najmlajsih: Szilard Kathi ima tri
otroke. Sam prihaja s popolnoma drugega podrogja.
Pred gradnjo posla je trgoval z avtomobili, v Forever pa
bo kmalu senior manager itd. Szilérd nas to pot vabi na
Holiday reli, ¢eprav je res, da mora marsikdo 3e veliko
delati, da bi lahko krenil na pot. Letno imamo dve
obdobji, ki najbolj zagnanim pomagata pri doseganju
prednosti, ki jo zagotavlja dvodnevno intenzivno
usposabljanje na Hrvaskem.V ¢asu nasega dneva
uspeha nam je preostalo $e Sest tednov iz drugega
obdobja, zato nas Szilard spodbuja, da bi ob ohranitvi
dejavnosti stopili raven visje. Medtem ko boste listali to
Stevilko ¢asopisa, bomo Ze imeli ve¢ informacij o tem,



kdo vse bo imel priloZnost iti v Porec. Szilard se je te prireditve prvic¢ udeleZil leta 2008 in $e
danes ¢uti fantasti¢en vpliv doZivetja. »Clovek v Pore¢u dobi tisto 'iskro, ki pomaga ustvariti
resni¢no velike stvari,« pravi. In res je tako: v preteklih letih so se na Hrvaskem zacele
zgodbe o uspehu. Szilard omeni tudi nekaj konkretnih primerov in dodaja: »Tam je Se zrak
drugacen.« Poleg tega taka potovanja utrjujejo tudi obcutek pripadnosti k skupini. Ni se
nam treba bati prihodnosti: »Ce imate svoj mocan zakaj, bo kako prisel samo po sebi,«
dodaja manager.
Slavimo nove dosezke: uvri¢eni na 60 cc, raven managerja in vodilnega managerja,
dobitniki avtomobilskega programa in ¢lani kluba osvajalcev prejmejo zasluZzena priznanja,
nato pa sledi predavanje managerja Jozsefa Mazasa.
Kot gradbeni tehnik Jozsef vodi svoje podjetje, ki se ukvarja z izvajanjem gradbenih
del. Uvrsc¢a se med tiste, ki niti na ravni managerja niso prenehali opravljati
svoje osnovne zaposlitve. Izdelke FLP pozna Ze pet let, posel je zacel
graditi pred letom dni.V osmih tednih je postal manager, kmalu po
tistem pa ¢lan kluba osvajalcev. Kot pravi, se je njegovo Zivljenje
v celoti spremenilo. Imeti pogum za velika dejanja - to je glavno
sporocilo njegovega danasnjega predavanja. »Podjetje nam
je voljo, mi sami moramo dodati le vzore. Po eni strani izbrati
osebo, ki bo nam v vzor, in po drugi strani doseci, da bomo
tudi sami postali vzor drugim.« Jozsef nas spodbuja, naj tudi
drugim pokaZzemo priloznost, obenem pa je preprican, da
je pri tem najpomembnejsa verodostojnost. »To, o cemer
govorimo, moramo dnevno tudi delati. Tudi v gradbenistvu |
se uc¢im od najboljsih, pri svojem konji¢ku v vzreji psov pa
kar od nemskega svetovnega prvaka. Pomembno je, da
vodja kot ¢lovek in poznavalec dolo¢enega podro¢ja uZiva
spostovanje. Od tod naprej gre laZe, sajimamo sanje in
skupne cilje, ki jih bomo gotovo doseglil«
»Najvedji motivator,« tako po uvrstitvi assistant
supervisorjev Brigitta in Adam najavita predavatelja, ¢lana
President’s kluba, soaring managerja Tiborja Lapicza, ki
svoje predavanje za¢ne s podatkom, da se je v preteklem
mesecu kot assistant supervisor registriralo 800 oseb. Vprasanje
je le, koliko teh je v vasem poslu, koliko je tistih, ki ste jim vi
predstavili to priloznost?

Tibor je preprican, da je nase podjetje danes uspesnejse kot kdaj
koli prej: »Danes se veliko vec energij osredotoca v tem podjetju.
Prihajajo dvajsetletniki z neverjetnim elanom in hocejo delatil« Tibor

spregovori tudi o tem, da se nasa naloga opazovalcu sploh ne zdi




tako tezka. »Vendar,« poudarja predavatelj, »gre za resen poklic in ¢e ho¢emo, da bo stvar delovala, je resni¢no
treba vloziti veliko energij. Toda tudi moznosti so velike, saj je trg 'ociscen’. Pred nami je priloZznost, da zase in
za svojo druZino ustvarimo varno prihodnost. Le vi ste potrebni za to, da bi postali managerji oziroma da bi
lahko mese¢no domov prinesli petkrat vec, kot ¢e bi bili nekje zaposleni. Le vi ste potrebni za to, da bi Ziveli
svobodnejse Zivljenje. Le razumeti je treba elemente, iz katerih je sestavljen ta posel, potem pa to pokazati ¢im
vec ljudem iz kroga znancev. Sicer ni treba komplicirati, vendar ne mislite, da je vse skupaj stvar srecel«
Da bi Tibor Lapicz podkrepil to trditev, nam predstavi privla¢en poskus. Na oder povabi 50 assistant
supervisorjev in vsak dobi naklju¢no izbrane karte. Tibor modelira poslovne predstavitve, ki statisticno
»presejejo« poslusalce. Torej bodo taki, ki bodo izstopili iz kroga, in tudi taki, ki bodo ostali. Tako kot pri kartanju
prihajajo dragocene karte, tako se po vrsti pojavljajo tudi potencialni sodelavci. Medtem ko iz deljenja izpadejo
trojke, Stirice in drugi, kralji, asi podpisejo, in kot je obicajno, v vsakem paketu sta tudi dva jokerja. Le
dovolj kart je treba razdeliti.
»Ce ne boste 3li v irino, ne boste dobili jokerjev,« sporoca Tibor in spregovori 3e o
necem, brez Cesar ni uspeha. To je zalet. Kos lesa, ki stoji na odru, se ne bo premaknil,
dokler ne bo zaleta dobila sekira, ki je v Tiborjevih rokah. Zaman so
nam na voljo razli¢ni pripomocki, sami po sebi ne bodo dosegli
nicesar, mi jim moramo vliti Zivljenje. »Vasa usoda ni nekaj
nespremenljivega. Ne odrecite se svojim sanjam. Obseg vasega
posla je odvisen edino od vasega pristopa. Dajte priloZznost
vsem, da postanejo jokerji, vendar ne pozabite: ta posel
deluje zaradi vas. Torej, potegnite ¢rto, in Ze na poti domov
zacnite telefonirati. Spremenite dimenzije. Kmalu bom jaz
sedel na vaSem mestu, vi pa boste stali tu, na odru. In jaz
bom iskreno navijall«
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ajuspesnejsi managerji FLP Srbije se junija Ze tradicionalno

= srecujejo sredi prekrasnih gora, v turisticnem sredis¢u v

Zlatiboru, da bi si postavili nove cilje in se napolnili s pozitivnimi
energijami, nepogresljivimi pri delu.

Letosnje srecanje je ob aktivnem sodelovanju vseh managerjev
potekalo v obliki dvodnevnih kreativnih delavnic.V dveh dneh, ki so
jih manageriji prebili v Zlatiboru in Torniku, so se naucili veliko novega,
izmenjali izkusnje s svojimi sponzorji, sprasevali sodelavce in odgovarjali
na njihova vprasanja, medtem pa so urejali svoje misli oziroma si dolodili
pot, po kateri zelijo hoditi.

Velika zahvala velja diamantnima managerjema, Veroniki in Stevanu Lomjanskemu, ki sta nas bogatila s
svojimi nasveti in nam veliko pomagala pri obravnavi razli¢nih tem.

Poglejmo, katere teme smo obravnavali: pregled, prepoznavanje in razvoj moznosti, analiza sedanjega r
polozaja in ciljev, postavitev prave smeri za realizacijo, pogovor o pomenu utrjevanja skupine in
skupinskega dela, potrditev ravni managerja z realizacijo 60 nemanagerskih tock, podrobna predstavitev
profit sharinga, metode prid_obi\(alnja novih sodelavcev in kako jih zadriati v sistemu, moznosti-
sodelavcev zasebnih podjetnikoy, internet kot sredstvo za Siritev dejavnosti itd. In dva dneva sta minila,
kot bi trenil. - .

-

=

Dosegamo rast, zato je treba izkoristiti vse svoje danosti. Samouresni¢evanje z delom: to pomeni,
da moramo znova postati najboljsi. Okrepiti je treba svojo dejavnost, zlasti ko zacutimo, da so tudi
A i drugi pripravljeni in radi sodelujejo z nami. Zreli managerji svoje
' cilje podredijo ciljem svoje skupine, saj to omogoca usp$§no gradnjo
mreze.

Skupinski duh in energija, ki jo izzareva srbski diamantni tim, sta v
svetu Forever prepoznavna od dalec. Ravno ta skupinski duh priteguje
nase sodelavce na vse prireditve FLP.




Ugotovili smo tudi, da bo nas posel najbolj cvetel, é¢e bomo svoje
energije dejavno uporabljali v éasu najvecje rasti. Kreativni odgovori
so skriti v nas samih, vsem moramo biti osebni vzor.

Nismo le sponzorji, temvec¢ tudi mentorji, ki moramo novim
sodelavcem kazati pot, da bi tudi oni lahko izkoristili vse svoje danosti. NAYDUSENJE — kako lepo zveni
ta beseda, a se nam zdi vcasih tako zelo oddaljena.

Zadrzati nove sodelavce pomeni, da jim vsadimo moc svojega prepricanja, vero v uspeh.

Orli FLP Srbije so svoje dvodnevno srecanje koncali na visini 1500 metrov, kjer so obcudovali panoramo
smucarskega sredisca Tornik. Kreativne delavnice so bile izredno zanimive, enako kot predavanja,
udelezenci pa so postali bogatejsi za nova spoznanja in energije.

Upamo, da bo sliSano udelezence spodbudilo k novim prizadevanjem, osebni vzor bo koristil skupinam,
prihodnije leto pa bomo tako srecali Se vec uspesnih in zadovoljnih managerijev.
= ™ =

Branislav Raji¢
regionalni direktor
Forever Living Products Srbije
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ostitelja sre¢anja sta bila Mara in Boro Ostojic. Forever ju je povezal za vse ¢ase, jima podaril zakon, zdravje in mirno

druzinsko Zivljenje ter seveda priloznost, da sporoctilo Forever predata tudi svojim prijateljem. Ceprav smo sredi poletja, ne

pocivamo. V preteklih nekaj tednih se je zgodilo veliko novega, bliZza se konec kvalifikacijskega obdobja za Holiday Rally,

prihajajo pa tudi drugi motivacijski programi. Regionalni direktor FLP Srbije, Branislav Raji¢, je na kratko povzel smernice Forever za

poletne ¢ase. Ce ne bi bilo uspehov in neuspehov, bi bilo Zivljenje enoli¢no, posledica te sivine pa bi bila pasivnost in nezadovoljstvo,

je poudaril direktor Rajic.

Hvalezni smo vodji FLP Madzarske in juznoslovanske regije, dr. Sandorju Mileszu, za vso podporo in pozdravno pismo. Zaradi nas

ljudje zaupajo v Forever, hkrati pa v nas vidijo tudi usmerjevalce svojega dela in usode, ki temelji na FLP.

Na predavanju frizerskega mojstra Ugljesa Nikoli¢a smo izvedeli marsikaj novega o negi las. Naravni izdelki FLP na osnovi zdravilnih

zelisc in z visoko koncentracijo aktivnih ucinkovin so prvovrstni pripomocki za nego las, kar nas uvrs¢a med vodilne proizvajalce

tovrstnih izdelkov.

.’1' Nase vsakdanje Zivljenje, zal, velikokrat spremljajo stres in psihicne obremenitve. Kako jih premagati? Forever Living Products nam
zagotavlja vsa sredstva za nevtralizacijo negativnih uc¢inkov sodobnega Zivljenja, je v svojem predavanju povedala dr. Rozmaring
Mirkov.

—
—
-

Izkusnje z blagodejnimi ucinki nasih izdelkov imajo distributerji in tudi
zdravniki, ki so nasli veliko sti¢nih to¢k med svojim poklicem in nasimi
kakovostnimi izdelki. Slisali smo iskrene in prepricljive zgodbe ljudi, ki se jim
je Zivljenje mocno izboljsalo po uporabi izredno kakovostnih izdelkov, ki so
dosegljivi vsem. Hvala dr. Bori Vujasinu za odli¢no predstavitev.

Na odru doma sindikatov smo pozdravili svoje nove supervisorje in assistant
managerje, ki jih ¢aka Se veliko novih izzivov do naslednje ravni na marketinski
lestvici.

Dragoljub Micko Ljubicic je izvedenec za intimne zadeve. Na duhovit in
zanimiv nacin je predstavil vsakdan Zensk in moskih, situacije, ki smo jih Ze vsi
doziveli.

Managerka Jasna Hrnjcar je svoje predavanje zacela z vprasanjem, ali je med
navzocimi kdo, ki nima tezav. »Motite se, ce mislite, da ljudje nimajo tezav. Tudi
moja kariera se je zacela izredno pocasi, vendar sem zaradi sponzorjev, potem
ko sem se odlocila, dosegla raven managerja. V tovrstnih podjetjih bodo
uspesni samo tisti, ki imajo pogum za tveganje, saj ima vsak dosezek svojo
ceno. V trenutku, ko bo vasa predanost presegla zunanje ovire, bo vasa kariera
v FLP poletela s hitrostjo rakete.«






Najlepsi trenutek dneva uspeha je bil uvrstitev novih managerjev. Zadovoljna lica, iskreni Siroki nasmehi, skupine sodelavcev, ki
jih povezujejo zaupanje, delo in disciplina. Cestitamo novim managerjem!

Nase najuspesnejse sodelavce pricakuje Klub 60 cc plus oziroma Klub osvajalcev. Tu nih¢e nima rezerviranega mesta, druzba
najboljsih je odprta vsem!V dolgotrajnem procesu se kamnina spremeni v diamant, in to je eden vrhuncev tudi v nasem poslu.

4 Ne zanima nas, kako se ¢esa ne da narediti, ampak le to, kako lahko kaj uresnic¢imo. Niso vse metode enako primerne za vse, vtem
primeru so potrebne spremembe in prilagajanja, ki so primerna za nase sodelavce, in potem bomo skupaj gradili kariero v FLP,
nam sporoca senior manager Jordan Aleksov. Clovesko je, ¢e se med delom spotaknemo, hudi¢evo delo je, ¢e ostanemo na tleh,

I angelsko pa, da znova vstanemo in poletimo.

V karieri vseh nasih sodelavcev je najpomembnejsi korak raven
assistant supervisorja. To je prva, a najpomembnejsa stopnicka
v marketinskem nacrtu Forever. Iskrene Cestitke vsem novim
assistant supervisorjem. Zelimo jim veliko uspehov pri njihovem
nadaljnjem delu.

Odlo¢nost, da se kljub neprijetnostim in oviram ne bomo ustavili,
nas vodi do uspeha. Vztrajnost odpira vsa vrata. Vztrajna osebnost
bo ob vsaki oviri ukrepala modro, uporabila prave strategije in
premagala vsako tezavo. Safirna managerka, dr. Marija Ratkovi¢,
je ena najbolj verodostojnih primerov v FLP za to, da spregovori o
vztrajnosti in reSevanju tezav. Njena osebna Zelja je klju¢ za uspeh
njene celotne skupine in njena samozavest je tista lastnost, po kateri
se posebni ljudje razlikujejo od povprec¢nih. Zahvaljujemo se ji za
zanimivo predavanje in vsem sodelujo¢im za opravljeno delo.

Nase naslednje srecanje bo 23. septembra v domu sindikatov.
Branislav Raji¢

regionalni direktor
Forever Living Srbije
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Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢
(sponzorja: Tihomir Stilin & Maja Stilin)

"V nasem poslu ne delamo, ampak doZivliamo
uresnicene sanje. Poleg nasih otrok in vnukov je
Forever najpomembnejsi del nasega Zivljenja.
Uzivamo v vsakem dnevu."

Sindorné Csontos ~ Andrea Nagy
(sponzorka: Angéla Csontos) (sponzorja: Agnes Vass-Filipov
& Gabor Filipov)
"Osnovno nacelo nasega osebnega in poslovnega 5
uspeha je preprosto: ,,Ce je vas cilj pravi, bo prisla resitev. Bodite
postanemo tisto, na kar najve¢ mislimo." vztrajni, saj ste vi samo klju¢ do uspeha!”
Petra Smiljani¢ & Marko Smiljanié Boris Vlasteli¢ & Nikica Vlastelié
(sponzorka: Sedina Kovac) (sponzorja: Sonja Jurovié
,,Nikoli se ne obremenjujte s tem, koliko & Zlatko Jurovic)
dela vas $e ¢aka in kako nepremagljiv se "Veseli smo, da lahko kot clani ogromne
vam zdi izziv. Dokoncaijte tisto, Cesar ste se in uspesne druzine FLP Sirimo zdrav
lotili in $ele nato naredite nov korak!” Zivljenjski slog in gmotno neodvisnost."

Predrag Zivkovi¢ & Svetlana Zivkovié¢
(sponzorja: Zeljko Nikolic & Jelena Ivanovic)
,,Ne i§Cite izgovorov, ampak odgovore. Izkoristite
vsak dan, stopite naprej po poti, ki vodi do
uresnicitve vasih sanj.Tako vse postane mogoce.”

Csordds Sebastian Majoros Csaba
Ana Djuri¢ek & Jan Djuri¢ek Nela Maksi¢ & Aleksandar Maksi¢
Dr. Barta Béla Barna & Dr. Barta Béla Barndné ~ Borislav Mati¢ & Milica Mati¢
Bartus Liszlé & Bartusné Czalbert Mdrta Dr. Melanija Ili¢ & Bogdan Ili¢ Novék Lészlé & Novak Ldszl6né
Milica Cvetkovi¢ Dr. Kneisz Eva Pauer Edit
Milan Komatovi¢ & Vesna Komatovi¢ Fiser-Besenyei Noémi & Fiser Péter Pintér Aladdrné
Vitomir Nesi¢ & Suzana Radi¢ Marija Greksa & Jan Greksa Pintér Attila
Rudolf Grubisi¢ & Mirjana Grubisi¢ Piskor Zoltén
Martina Grubisi¢ & Goran Brneli¢ Mija Purgaj & Markl Mati¢
ORJA Hanzl Mdrk Szépné Langer Agnes & Szép Lajos
Jurié Robert Szabéné Torok Krisztina & Szabd Antal
. Kédas Krisztina Szigeti Lészl6
Bischofné Papp Eva & Bischof Csaba Koncz Béléné & Koncz Béla Szolivajsz Katalin & Dr. Hagymdsy Ldsz6
Bittd Jézsefné Kraszny4nik Natdlia Lovro Tomovi¢
Bitté Zoltin & Bende Viktéria Magonyné Sédar Ildiké & Magony Istvan ~ Wind Agnes
Bozsa Anikd Magyar Sandor & Magyarné Szabé Szilvia ~ Mira Zivkovi¢
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1. RAVEN

JoZica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter

Becz Zoltdn & Kenesei Zsuzsanna Viktdria
Bruckner Andris & Dr. Samu Terézia
Marija Buru$ & Bosko Burus

Dr. Désa Nikolett

Elids Tibor

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombis Csilla Anita & Gombds Attila
Gyurik Erzsébet & Sdndor Jézsef

Hajesik Tiinde & Lang Andrds

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Illyés Ilona

Rinalda Iskra & Lucano Iskra

Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢

Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Kis-Jakab Arp4d & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kuthi Szildrd

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya

CONQUISTADOR CLUB

Lipp Szilvia & Molndr Mihdly

Dr. Molnér Liszlé

& Dr. Moln4r-Stanti¢ Branka

Muladi Annamdria

Nagy Addm & Nagyné Belényi Brigitta
Vaselije Njegovanovi¢

Dr. Pavkovics Mdria

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Binhegyi Péter
Sebék Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Lészl6 & Sulyokné Kokény Tiinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sindor
Dr. Szénai Ldszl6

& Dr. Szénainé Kovécs Gabriella

Sz8ll6si Cecilia

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné

Varga Géza & Vargdné Dr. Juronics Ilona
Varga Jézsefné

Visnovszky Raména & Bognar Gébor
Jozefa Zore

Zsidai Rendta

2. RAVEN

Haim Jézsefné & Haim Jézsef

Kdsa Istvdn & Kdsa Istvinné

Dr. Németh Endre & Lukdacsi Agnes
Oroshdzi Didna

Siklésné Dr. Révész Edit & Siklés Zoltin
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Utasi Istvan & Utasi Anita

3. RAVEN

Berkics Miklés

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Budai Tamés & Budai-Schwarcz Eva
Fekete Zsolt & Ruskdé Noémi

Halmi Istvdn & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Szabé Jézsef & Szabé Jézsefné

Téth Sdndor & Vanya Edina

Vigési Aranka & Kovacs Andrds

Varga Rébert & Varga-Hortobdgyi Timea

06. 2012. NASI NAJUSPESNE]JSI DISTRIBUTER]JI NA OSNOVI OSEBNIH IN NEMANAGERSKIH TOCK.
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1. DPaligori¢ Stojanka
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1. Németh Antal & Németh Antalné
2. Nagy Andrea
3. Frany6 Anna
4. Bartus Liszlé & Bartusné Czalbert Marta
5. Tandcs Ferenc & Tanacs Ferencné
6. Csontos Sindorné
7. Dr. Németh Endre & Lukicsi Agnes
8. Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
9. Klaj Agnes
10. Dr. Szénai Liszl6 &
Dr. Szénainé Kovacs Gabriella
SRBIJA

HRVASKA
1. Jurovié Sonja & Jurovi¢ Zlatko
2. Vlasteli¢ Boris & Vlasteli¢ Nikica
3. Kraljié-Pavletié Jadranka

& Pavleti¢ Nenad

a SLOVENIJA

& Paligori¢ Aleksandar

1. Petra Smiljani¢ & Marko Smiljani¢
2. Ana Cvijanovi¢ & Bozidar Cvijanovi¢
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Najina prava zgodba se je zacela jeseni 2010, ko mi je zmanjkalo prehranskih dopolnil, ki sem jih redno
uporabljala Ze 12 let. Iskala sem nekoga, ki dela v FLP, in tako sregala gospo Rinaldo Iskra. Se slutila
nisem, da bo to obiajno srecanje - vsaj taksno se je zdelo - pripeljalo tako daleé. Ko je Rinalda prinesla
izdelke, sem ugotovila, da se sicer povrsno, vendar ze dolgo poznava, saj sva delali v isti tovarni. Medtem
ko sva pili kavo, je Rinalda povedala, kako lahko pridem ceneje do izdelkov. Potem je predstavila tudi
poslovne priloznosti. Pri meni so se v istem trenutku zaceli razvijati kompleksi, skepticizem in odpor do
»tovrstnega« posla. Rinalda mi je svetovala, naj ne hitim z odgovorom, daj naj premislim. Pri tem delu ni
potrebno predhodno znanje, niti niso potrebne kake posebne funkcije. Vsi zaénejo enako, torej s podpisom
pristopne izjave.
Vprasanja so se kar vrstila: kako bom v tako majhnem okolju (vas) §irila posel in pridobivala nove
sodelavce? Koliko ¢asa bom potrebovala, da se bom naucila vsega, kar je treba znati? Kako bom
predstavljala izdelke, ki jih Se nisem preizkusila?
Vendar je Rinalda imela same preproste odgovore: zakaj bi ze vnaprej skrbela)! Ce res hodes delati, bom
vedno ob tebi, dokler ne bos postala popolnoma samostojna. To je skupinsko delo! Nikoli nisi sam, vse
resSujemo skupaj!
Njene besede so me opogurnile, polna samozavesti sem sprejela izziv in seveda Rinaldo za svojo sponzorko.
Ker sem medtem kot tehnoloski viSek izgubila tudi svoje delovno mesto, se mi je nova pot zdela
sprejemljiva reSitev.
Tako sem 16. novembra 2010 predala svoje prvo narocilo. Zaradi nasvetov izkuSene sponzorke sem ze
decembra dosegla raven supervisorja. Moj imenski seznam je bil vse daljsi, organizirala sem vse veé
predstavitev in aprila 2011 sem dosegla raven assistant managerja. Na podlagi skrbno pripravljenega
nagrta smo z ekipo, ki si je prav tako Zelela uspehov, krenili, da bi osvojili raven managerja. Sledili so
neverjetni dnevi, polni zagnanosti, adrenalina, priGakovanj in vloZzenega dela. In seveda so prisli tudi
rezultati. Jasno je, da mi brez podpore sponzorke Rinalde in sodelavcev ne bi uspelo.
Tanja in Egon Knezevié sta 30. junija 011 postala supervisorja, Vesna in Ado Delmo assistant managerja,
midva s soprogom RadoSem sva se uvrstila na raven managerja, Rinalda
in njen soprog Lucano pa sta izpolnila pogoje programa, za nakup osebnega,
avtomobila. Nekaj Casa sploh nisem dojela pomena opravljenega dela.
Jasno mi je, da raven managerja ni koncéna postaja, je le del dela, ki ga,
moramo opraviti. Odprle so se nam nove perspektive. Pomembno je, da
smo odlo¢eni in ho¢emo stopiti iz vsakdanjega vrveza, pomembno je tudi,
da se ukvarjamo s tem, kar imamo radi, ne pa da se prepustimo vrtiljaku
Zivljenja.
Se enkrat se prisréno zahvaljujeva svoji sponzorki Rinaldi za
potrpezljivost in podporo ter sodelavecem za pridno delo. Vsem zeliva,
da bi jim njihov vloZeni trud prinesel zasluzeno priznanje.

Irena in Rados§ SuSanj
managerja
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SPOSTOVAN
SODELAVCI

Z veseljem vam sporo¢amo, da vam bomo od |.septembra 2012 obracune bonusov posiljali v elektronski obliki, in sicer
na distributerski spletni strani www.foreverliving.com.

Tudi tako se zelimo pridruziti okoljski ozavescenosti, ki ji sledi nasa ameriska centrala, saj bomo z manjSo uporabo papirja zmanjsali tudi
obremenitve okolja. Ste vedeli, da 10 tisoc dreves izloci 150 milijonov litrov sveZega zraka? Ali ste vedeli, da je letna koli¢ina odpadnega
papirja po osebi na Madzarskem 81 kg, za proizvodnjo te koli¢ine pa je potrebno 178 kg lesa, 2975 | vode in precejsnja koli¢ina energije
(648 kilovatnih ur)? Ce to pomnozimo s $tevilom prebivalcey, torej 10 milijonov, dobimo osupljive Stevilke. Zaradi tega vas prosimo za
razumevanje in da bi tako skupaj naredili kaj za nas planet in prihodnost nasih otrok.

KA) MORATE VEDETI O ELEKTRONSKEM OBRACUNU
Svoj elektronski obracun boste nasli na prenovljeni distributerski strani www.foreverliving.com, in sicer v meniju »Moj posel« pod tocko
»Obracun bonusov«.TukajSnje datoteke v formatu PDF lahko shranite v rac¢unalnik (tako se noben vas obracun ne bo izgubil) ali Zelene
strani morebiti tudi natisnete (z dvostranskim tiskanjem varcujemo s papirjem in varujemo okolje).
Seveda nam je jasno, da za zdaj vsi nimate dostopa do interneta. Zato boste od septembra v vseh nasih izpostavah imeli moznost priti do
racunalnika in natisniti obracun bonusov.
Nasi novi sodelavci lahko po vstopu zaprosijo za geslo za svojo distributersko stran po elektronski posti na naslovu it@flpseeu.hu, tako
bodo Ze na zacetku naslednjega meseca imeli moznost, da si ogledajo svoj obracun bonusov.V elektronskem dopisu morate nujno navesti
vsaj tri osebne podatke (npr.ime, naslov, Sifra distributerja), da se bodo nasi sodelavci informatiki prepricali o istovetnosti prijavitelja in
geslo poslali pravi osebi.
Naj dodamo Se to, da boste na distributerski strani nasli le tiste obracune, ki jih predhodno nismo poslali po posti.
Svoj elektronski obracun bonusov boste na distributerski strani praviloma nasli okrog desetega v mesecu, torej vam bodo podatki na voljo
veliko prej kot v €asu, ko ste obracun dobivali po posti, saj se je zaradi razliénih sprememb naslovov velikokrat zgodilo, da obracun sploh
ni prisel do naslovnika.
Upamo, da vam bo poleg nase nove distributerske strani vSe¢ tudi nov nacin obracunavanja bonusov.
Zelimo vam veliko delovnih dosezkov!
S spostovanjem,
vodstvo FLP Madzarske d.o.o.

KAKO PRIDOBITI GESLO ZA DISTRIBUTERSKO STRAN |

Posljite e-posto na naslov it@flpseeu.hu, navedite ime, naslov in distributersko Sifro, mi pa vam bomo v odgovoru poslali
geslo,potrebno za vstop na distributersko stran in za ogled vasega elektronskega obracuna bonusov.
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Nacrtujemo vzpostavitev novega, mladostnega in interaktivnega televizijskega kanala, s popolnoma novo strukturo in celostno
podobo ter novimi dnevnimi oddajami. Skratka, Zelimo si, da bi nase nove resitve Forever TV pridobile vaso naklonjenost.

Novo programsko strukturo smo sestavili na podlagi sodobnih potreb in pricakovanj, po nasi oceni zelo pomembnih pri doseganju nasih
rezultatov. Zelimo si pestre programske strukture z oddajami za vse generacije, spletni televizijski program z motivacijskimi predavanj,
portreti in magazini, ki bodo koristili vsem distributerjem FLP in tudi prihodnjim sodelavcem. Pri uresnicevanju teh nacrtov vas
vabimo k sodelovanju.

Obrnite se na nas s svojimi vprasanji. Dobrodosla je vsaka ideja.
Veseli bomo vseh, zlasti pa vseh tistih, ki bi Zeleli dejavno sodelovati pri tem delu.

Janos Sztana vodja produkcije
FLP TV Sandor Berkes
Tel.: 70 436 4213 e-mail: flptv@flpseeu.hu
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Jurovi¢ Sonja & Jurovi¢ Zlatko
Németh Antal & Németh Antalné
Nagy Andrea
Frany6é Anna
Vlasteli¢ Boris & Vasteli¢ Nikica
Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Kralji¢-Pavleti¢ Jadranka & Pavleti¢ Nenad
Smiljani¢ Petra & Smiljani¢ Marko
Elids Tibor
Csontos Sdndorné
Dr. Németh Endre & Lukicsi Agnes
Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Klaj Agnes
Brumec Tomislav & Brumec Andreja
Paligori¢ Stojanka & Paligori¢ Aleksander
Szolnoki Ménika
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Varga Géza & Vargdné Dr. Juronics Ilona
Vigdsi Aranka & Kovécs Andrés
Dr. Szénai Liszlé & Dr. Szénainé Kovics Gabriella
Meggyesi Imre & Meggyesiné Kdntor Tamara



as velikopotezni marketinski nacrt je primarna motivacija, vendar denar Se zdalec¢ ni dovolj, da bi lahko dolgorocno
ohranili kakovostno distributersko skupino. Dober vodja bo dosegel, da bodo njegovi sodelavci zacutili, da priznavajo
njihovo delo. Dobremu menedzerju je jasno, da gradnja skupine niso le srecanja, kartonske tocke in ceki za bonuse. Zaveda
se, da v poslu obstaja globlja, cloveska plat, s tem pa sta povezana osnovna stebra rasti in stabilnosti posla: priznanje in tovaristvo.

Ce si boste vzeli ¢as in stopili iz svojega obicajnega okolja ter preziveli prijetne trenutke s kljuénimi osebami svoje skupine, se vam
bo vse to povrnilo v denarju in tudi v osebni rasti. Moralna vrednost takega dozivetja bo bistveno presegla vrednost vlozenega
denarja.

To je eden od razlogov, da smo ustanovili verigo Forever Resorts, katere clanice nasim distributerjem omogocajo skupinske programe
po izijemno ugodnih cenah. Ste kdaj pomislili, da je najboljSi nacin za motiviranje distributerjev in krepitev poslovnega sodelovanja, da
tri oziroma $tiri dni prezivite na bivalni ladji Forever (Forever Houseboat) na poslovnem treningu, ribolovuy, izletih in z vodnimi
Sporti? Ob delitvi stroskov je to dosegljivo za vse. Morda bi bilo nekaj dni v Forever Resorts ob vznozju Grand Tetona odlicna
nagrada za distributerje, ki so napredovali in dosegli novo raven na marketinski lestvici. Gre za odlicne priloznosti in krasne nagrade.
Izkoristite prednosti, ki jih ponuja sistem Forever Resorts! Obstajajo zato, da bi prispevali k razvoju vasega posla!

RESORTS
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Dodatna prednost, ker ste distributer FLP
FLP (na ladji je prostora za |2 oseb — pripeljite svojo ekipo)!

POSEBNA PONUDBA ZA AKTIVNE DISTRIBUTERJE FLP:

25-odstotni popust pri najemu bivalnih ladij Forever
Izberite termin, ki vam ustreza, in ¢as trajanja letovanja!

TELEFON: +36-1-800-255-5561
Sklicujte se na to, da ste ¢lan druzine Forever, in povejte, da Zelite izkoristiti ugodnost za aktivne distributerje
FLP (Active FLP Distributor Discount).




ZSOLT FEKETE IN NOEMI RUSKO SAFIRNA MANAGER

ZA PRENOVO
L




CE ZSOLTA POZNAMO SAMO Z ODRA, SE ZDI, DA JE VECNI
OPTIMIST IN ZABAVLJAC. VENDAR KO GRE ZA VSAKDANJE DELO,
JE SAFIRNI MANAGER ZELO RACIONALEN STRATEG, KI IMA
SKUPAJ S PARTNERICO SAME VELIKE NACRTE.

Visja linija: Zsolt in Anita Leveleki, Terézia Herman, Zoltan Beczin
Zsuzsa Kenesei, Zséfia Gergely in dr. Laszlé Reind|, Aranka Vagasiin
Andras Kovacs, Miklds Berkics, Jozsef Szabd

Ti sploh nisi poslovnez in graditelj mreze, ampak igralec ...

Zsolt: Tako pravijo. Ze v otro$tvu sem se rad zabaval, v druZini sem bil
vedno v sredi$¢u dogajanja, veliko sem se potepal in v srednji Soli ugotovil,
da imam poseben vpliv na druge. OboZzujem oder, zame je to igra. Ne
glede na to, ali je to pogovor na Stiri oziroma Sest odi, skupinsko srecanje
ali vectisodglava mnozica ... doma ali v tujini ... preprosto deluje. Ena
najlepsih cloveskih lastnosti je odprtost za humor, toda to $e zdale¢ ne
pomeni, da je treba ves ¢as duhoviciti. Humor ima pomembno vlogo pri
tem, da $e zlasti v danasnjih tezkih druzbenih ¢asih, vidimo tudi lepso

plat stvari. Z Miklésem Berkicsem sva se pred kratkim vrnila z Danske, s
poletnega seminarja diamantne managerke Kim Madsen. Zanimivo, da so
bili tudi precej konservativni Danci odprti za najin humor, zanje smo mi
temperamentni juznjaki. Pred petimi leti je bilo enako v Angliji: ljudje so

skakali po stolih.

Uporabljas te komunikacijske metode od samih zacetkov ali si postopoma
ugotovil, kaj je tisto, kar deluje?

Zsolt: Postopoma. Stirinajst let sem v stiku s Forever in v tem ¢asu sem
dozivel vsaj pet vedjih sprememb. Svet se spreminja zelo hitro, mi pa se
moramo prilagajati. Spremenile so se druzbene razmere, spopadamo se

z druga¢nimi izzivi. Vidim tri pomembne mejnike: zdravje stane vse ve¢
denarja, ukinjen je socialni podporni element in tudi gospodarsko okolje
ne zagotavlja ve¢ trajne varnosti — pa najsi gre za podjetnike ali zaposlene.
Clovek se mora vse %ivljenje izobrazevati. Zadnja sprememba se je zgodila
pred letom dni, ko smo v skupini vzpostavili poseben sistem, ki mu
pravimo Eagle Team. Ukvarjamo se z izobrazevanjem in usposabljanjem
odraslih na podroé¢ju zdravja in gmotne varnosti.

To je veliko ve¢, kot gradnja mreze.

Zsolt: Jasno. Osnovna zamisel je povezovati ljudi in vzpostavljati skupine.
Gre za instrument, za metodo izvajanja. Vendar se na to naslanja $e veliko
drugega. Rex Maughan velikokrat pove, da je pravi izdelek Forever ravno
marketingki na¢rt; to dejavnost moramo videti kot kompleksen sistem.

Kje si zacel?

Zsolt: Po poklicu sem inZenir tropskega kmetijstva. Nisem natan¢no

vedel, kaj si zelim, kmetijstvo me je zanimalo, znotraj tega pa sem izbral
nekaj posebnega in iskanega. Dve leti sem $tudiral v Zdruzenih drzavah
Amerike, ve¢ mi je postal svet trgovine in gospodarstva, rad imam tudi
komunikacijo. Po vrnitvi domov sem delal na razli¢nih delovnih mestih,
nato sem postal distributer znane racunalniske znamke; velik promet, veliko
dela in sanjska pla¢a. Potem je do mene prisla priloznost Forever, in sicer s
posredovanjem Zsolta Levelekija.




S &im te je uspel motivirati v polozaju, v kakrSnem si bil takrat?
Zsolt: Z upanjem na svobodo, torej s svobodo odlocanja: bil sem
sicer samostojen, nisem pa razpolagal s svojim ¢asom. Zsold je
ubral pravo pot, pokazal mi je moznosti izbire in jaz sem pravilno
izbral. V $tirih mesecih sem postal manager, potem sem $e leto dni
delal ob redni zaposlitvi. Moja vi§ja linija mi je veliko pomagala.

Kako je prislo do spremembe?

Zsolt: Zivljenje nam vedno prisko¢i na pomo¢. Jasno se je videlo,
da pomeni svoboda, ki jo ponuja Forever, oprijemljivo prednost.
Konéno sem se 1. septembra 1999 odlodil in delam le $e v
Forever, in sicer zato, da bi pomagal drugim ustanavljati skupine,
ki prinasajo honorar. Medtem sva z Zsoltom postala prava
prijatelja in druZinska ¢loveka.

Noémi, Zsolta si spoznala na seminarju ob Blatnem jezeru. Kako
ga ti vidis kot vodjo?

Noémi: Je karizmati¢en in poln zivljenja. Njegov zivljenjski
element je humor, brez katerega je v zivljenju tezko shajati. Deluje
v skupini, verjame v mo¢ skupnega dela. Najraje ga gledam

na odru, saj v vsakem trenutku nagonsko zacuti, kaj je treba

re¢i. Pri nas je Zsolti motor in zalet. Vsak vecer se pomenimo

o opravljenih pogovorih, z veseljem sprejema moje morebitne
pripombe. Imeli smo sodelavca, pri katerem je trajalo kar nekaj
mesecev, da smo ga prepricali. Pred vsakim novim sre¢anjem sva
nadrtovala pogovor z njim. Danes je ze manager v nasem poslu.

Katero je tvoje podrocje delovanja?

Noémi: Kot mati treh malih otrok sem uradno »prevoznica
otrok«. No, pa salo na stran: z Zsoltijem odli¢no sodelujeva. On
zastopa poslovni in strokovni del, jaz pa zdravstvenega. Z vecino
sodelavcev sodelujeva oba. Vendar se zgodi, da spozna nekoga on,
jaz pa to osebo vklju¢im v posel, a tudi to, da mojemu znancu pri
napredovanju pomaga on.

Kaksno vlogo imajo pri vajinem delu izdelki?

Noémi: Sama sem se Ze zdavnaj zavezala zdravemu Zivljenjskemu
slogu in po rojstvu otrok je to dobilo e vedji poudarek. Imela
sem priloznost tudi podrobneje spoznati vzhodno kulturo in
zivljenjski slog. Ohranjanje zdravja je tam prava umetnost. Saj

ne pravim, da je to preprosto prenesti v Evropo, vendar sem
prepricana, da je zdravljenje bolezni namesto preprecevanja nekaj
takega, kot ¢e bi Zejen ¢lovek zacel kopati studenec, da bi potesil
svojo zejo. Pri nas si FLP prizadeva k preventivi, ki jo zagotavlja
z odli¢no zdravnisko svetovalno skupino. Na ameriskih relijih
vedno nestrpno pri¢akujemo predstavitve novih izdelkov. Tudi
sama dokaj dobro poznam zdravilna zelis¢a in sem vesela, ko
ugotovim, da je katero od njih v novi obliki zajeto v nase nove
izdelke. Vse priznanje vodstvu podjetja, ki ga vedno zanima tudi
mnenje distributerjev.

Za kaksno pomoc obicajno prosijo tisti, ki so se ti ze pridruzili?
Zsolt: Ker vecini ljudi primanjkuje ob¢utka varnosti, so
najpogostej$i dvomi: »ali sem jaz primeren/primerna za to, »ali
se $e lahko uveljavime, »ali sem sposoben/sposobna prezivljati
svojo druzino« itd. Sicer je to Zalostno, a v sebi skriva tudi
priloznosti. Bistveno je, kaj ponujamo posamezniku. Dobra
novica je, da so priloznost Forever ustvarili prav za krizne case.
Obstaja rek, da lena macka ne bo lovila misi, in to drzi. Na
Madzarskem se veliko ve¢ ljudi ukvarja z gradnjo mreZe kot s
prodajo — v druzbah blagostanja je stanje ravno obratno. Ljudem
moramo ponuditi uspeh. Jim pokazati, da izdelki delujejo pri
njih in tudi pri drugih, da se jim bodo potem pridruzili in bodo
poslovno uspesni. Vendar mora vsak sam hoteti, brez njega
nocem in tudi ne morem delati.

Kaj ni to popolnoma normalno?

Zsolt: Prej nikoli nisem delal v skupini, vedno sem imel le
enoosebne pohode. Na zacetku sem velikokrat delal namesto
drugih. Moral sem se nauditi odpustiti druge, razdeliti

naloge, potem pa sem zacutil moc¢ skupine, in to je bilo nekaj
neverjetnega. Z mod¢jo skupine se veckratno poveca u¢inkovitost.
Cim ve je razli¢nih osebnosti, tem bolje. Z dana$njim
prometom na MadZzarskem smo dosegli raven, ki je za dve tretjini
Evrope sanjski cilj. Ravno temu pristopu se moramo zahvaliti za
dosezke.

V ¢em je nasa skrivnost?
Zsolt: Polovica sveta sprasuje isto. Ze nasa zgodovina je taka, da
smo vedno morali iskati neke drugacne resicve. Dobri smo pri



kombiniranju, kar je pomembno tudi pri gradnji mreze: treba

je biti pozoren na razliéne stvari, usklajevati razli¢na podrodja.
Vedina okrog nas ima bolj$e mnenje o nas, kot ga imamo o sebi
mi sami. Mogoce bomo neko¢ tudi sami verjeli v to. In to je zelo
pomembno poslanstvo Forever.

Cudno je, ko druga podjetja 3e sli3ati nocejo za zasebno zivljenje
svojih zaposlenih, tu pa se zdi stanje popolnoma drugacno.
Zsolt: Da, obicajno se vsepovsod, kjer ljudje Zrtvujejo svoj cas,
sposobnosti in ambicije, pojavi hudo izkori$¢anje. V nasem
primeru druzine ne le $tejejo, ampak tudi izrecno ratunajo nanje.
Ceprav sem v ta posel prisel $e samski, mi je bilo to izjemno viec.
Zdaj ze imam svojo druzino, in nihde ni prizadet, Se ve, stvari so
vedno boljse.

Noémi: Dekleta (Arina, Bibora in Illangé imajo osem, Sest oziroma
Stiri leta — op. ur.) so se ze udelezila razli¢nih prireditev — tudi
najmlaj$im je jasno, da se tudi odrasli u¢ijo. Marsikdo $e pomisli
ne, kako Siroko znanje lahko pridobimo na usposabljanjih in
izobraZevanjih. Na predavanjih je veliko vsebin iz pedagogike,
psihologije, zdravilnih zeli$¢, marketinga, komuniciranja in
drugih znanosti. Po moje je zelo pomembno, da se stalno
razvijamo. Uéenje se ne more koncati s pridobitvijo diplome.
Lepo je videti, kako se po predstavitvi priloznosti in spremembi
miselnosti Zivljenje ljudi spreminja na boljse.

Zsolt: Najpomembnejsi danasnji uc¢inek Forever na Madzarskem
je, da gradi skupnost, kar je zelo pomembno. Tu tudi otroci
¢utijo, da so med dobrimi ljudmi, vzdusje je preprosto dobro.
Tisti, ki odras¢ajo v tej miselnosti, bodo postali druga¢ni ljudje.
Danes delam tudi s takimi, ki so bili v ¢asu, ko sem sam zadenjal,
$e otroci.

Kateri so najpomembnejsi izzivi prihodnjih let?

Zsolt: Uporaba skupnostnih medijev in vprasanje, ali se bomo
sposobni pravocasno prilagoditi spreminjajodemu se svetu, saj se
znanje Clovestva podvoji vsaka tri leta. Obstajajo tri podjetniske
oblike, ki bodo v naslednjih desetletjih prezivele vse tezave. To so
multinacionalke, fransizna podjetja in mreze: Forever zdruzuje
prednosti vseh treh, hkrati pa deluje brez njihovih slabosti. Prvih

15 let je bilo namenjenih uveljavljanju blagovne znamke, zdaj je
prisel ¢as, ko je treba izkoristiti prednosti tega. To je tretji val: ko
ze priznan izdelek »eksplodira na trgu« — gre za odli¢en trenutek.
In to je evropski trenutek: najvedja imena so prav tukaj.

Kaj je naloga vase skupine?

Zsolt: Dotakniti se ¢im ve¢ ljudi, predati ¢im ve¢ informacij.
Moja osebna naloga je vzgojiti ¢im ve¢ novih managerjev,
stabilizirati sedanje sodelavce in v prihodnosti doseci raven
diamantno-safirnega managerja. Medtem delamo na profitni
motivaciji, ukvarjam se tudi z mislijo gradnje posla v tujini ...

Kaj pa poleg dela?
Zsolt: Qi Gong, vzhodne borilne ves¢ine in branje: to imam
najraje.

Noémi, kaksno je vajino druzZinsko Zivljenje?

Noémi: Kot pravi najina najmlajsa héerka: sre¢no. Kot mati sem
hvalezna Forever, ker mi omogoca, da sem poleg svojih otrok.
Vidim, kako dekleta rastejo, se odpirajo, kako so iz dneva v dan
vse bolj spretne. Lahko hodim na ure violonéela in baleta. Imam
dovolj ¢asa za peko kruha, ni nam treba posegati po hitrih jedeh.
Veliko se pogovarjamo, hodimo na skupne programe.

Zsolt, na kaj si v Forever najbolj ponosen?

Zsolt: To, da sem safirni manager, laiku ne pomeni ni¢,
kve¢jemu bo pomislil, da se ukvarjam z nakitom. Raje
re¢em, da sem ze 14 let v tem poslu, da se v svoji kozi
pocutim dobro, nikoli nisem delal neprenehoma ve¢ kot
dve leti, ob rojstvu vsakega najinega otroka sem si vzel pol
leta dopusta, vesel sem, da sem 11 druZinam pomagal do
ravni managerja. Ponosen sem na to, da sem neposredno ali
posredno uspel najti tako velike vodje, kot so Tamds Budai
in Eva Schwarcz Budai, Csaba Juhész in Eniké Bezzeg,
Agi Klaj in Laci Rost4s. Cutim, da tu nikoli ni prepozno
za prenovo. Ze deset let potujem na relije, $e sam ne vem,
kolikokrat sem bil dobitnik avtomobilskega profita, vse to
je lepo in prav, vendar je to le balast. Mene zanima, kako
dale¢ lahko pridem v okviru globalnega izziva, in nestrpno
pri¢akujem naslednjih 14 let.




OBVESTILA

OSREDNJA OBVESTILA

Na spletni strani nase druzbe, www.foreverliving.com, s klikom na
DISTRIBUTOR LOGIN (geslo in uporabnisko ime za vstop najdete na zadnjem
listu meseénega obracuna bonusa ali pa piete na naslovu it@flpseeu.hu) najdete
naslednije koristne informacije: dnevno dosezene tocke, spletna prodajalna,
mesecni obracun bonusov.Tu najdete tudi druge marketinske materiale

in informacije, med drugimi: nas mesecnik, koledar dogodkoyv, opis nasih
motivacijskih programoy, obrazce ki jih lahko snamete, ucna gradiva, kataloge.
Nasa mednarodna poslovna politika in mednarodni kanal YouTube so dosegljivi
na spletni strani www.youtube.com/user/AloePod.

AN, .
MADZARSKA

Osrednja uprava v Budimpesti:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-posta: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289

Drzavni direktor: dr. Sandor Milesz, mobilni telefon: +36 70 316 0002
Direktorica za marketing in komunikacije: Bernadett Huszti, interna 194,
mobilni telefon: +36-70-436-4212;

Zsuzsanna Petroczy: interna |31, mobilni telefon: +36-70-436-4276;

Déra Harman: interna |57, mobilni telefon: + 36 70 436 4197

Direktorica prodaje in trzenja: Erzsébet Ladak, tel.: +36-1-269-5370, interna
160, mobilni telefon: +36-70-436-4230; Oddelek za mednarodne komunikacije:
Aranka Szecsei, interna |36, mobilni telefon:+36 70 436 4229; Ottilia Csabradi,
interna |35, mobilni telefon: +36 70 436 4227.

Oddelek za razvoj in usposabljanje (FLP TV): Sandor Berkes, interna |33,
mobilni telefon: +36 70 436 4213

Izobrazevalni center:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, faks: + 36-1-312-8455, Delovni cas: ponedeljek-petek od
10.00 do 21.00 ure.

Izobrazevalni center SONYA:

Usklajevanje terminov: Veronika Kozma +36 70 436 4208, Popust na abonma: za
10 obiskov 10%,za 5 obiskov 5%

BREZPLACNO USPOSABLJANJE v izobrazevalnem centru Sonya!V ulici Szondi,
ob torkih ob 10. uri, v ulici Nefelejcs, v hiski Sonya, ob cetrtkih, od |5. ure. Prijave
po telefonu skupine Forever: Kata Ungar 30-331-1883.

NAROCANIJE IZDELKOV

Nase izdelke lahko kupite osebno v nasih predstavnistvih oziroma jih
narocite:

- po mobilnem telefonu na Stevilkah +36-70-436-4290 in +36-70-436- 4291
oziroma po telefonu +36-1-297-5538 in +36- 1-297-5539, +36-70-436-4295,
+36-70-436-4294 med tednom od 8. do 20. ure, oziroma na brezplacni zeleni
Stevilki +36-80-204-983, od 12.v ponedeljek od 12. do 20. uri, ostale dni od
10.do 18.ure

— v spletni trgovini: www. foreverliving.com, ali www. flpshop.hu. Izdelke,
narocene po telefonu ali prek spleta bomo v dveh dneh — s predhodnim
usklajevanjem, dostavili na dom.V primeru ¢e vrednost nakupa dosega

I cc ali ved, placa stroske dostave podijetje.

Nova stevilka Telecentra, ki deluje med 10.in 18.uro: +36-70+4364-295
Izdelke Forever Living Products trzimo s priporocilom Zveze madzarskih
zdravilcev.

Operativna uprava:
1183 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,

SPOSTOVANI SODELAVCI DISTRIBUTER]JI!

Sporoc¢amo vam, da velja ponedeljek:  8.00-20.00
od |.avgusta nov delovni torek: 10.00-20.00
cas za naso izpostavo v ulici sreda: 0.00-20.00
Nefelejcs, in sicer: Cetrtek: 10.00-20.00
petek: 10.00-18.00

NADALJNJA PRODAJA, OGLASEVANJE

Prepovedana je nadaljnja spletna prodaja nasih izdelkov in marketinskega
gradiva. Znotraj prodajalne oziroma v pisarni se lahko izdelki prodajajo

v skladu s tockami 16.02 (h), (i), (j) in (k) nase mednarodne poslovne
politike. Pravila o oglasevanju oziroma izdelavi lastne spletne strani
distributerja najdete v tocki 16.02. (h) oziroma 17.10.

Informacije o PODATKIH O PROMETU: po internetu: na distributerski
strani www.foreverliving.com, prek programske opreme telefon Forever, prek
spletne storitve MyFlpBiz in v nasih centralah: madzarski partnerii po telefonu
na Stevilkah +36-1-269-5370 in +36-1-269- 5371, iz drugih drzav nase regije na
stevilki +36-1-332-5541.

+36-70-436-4288, -4289

Generalni manager: Péter Lenkey, mobilni telefon: +36 30 447 1927

Tajnistvo: Monika Vékas-Kovacs, interna |92, mobilni telefon +36 70 436 4281
Delovni cas skladiSca: ponedeljek: 9-20, torek-cetrtek: 8-20, petek: 8—19 h
Financna direktorica: Gabriella Véber Rokasné, tel.: +36-1-269-5370, interna
171, mobilni telefon: +36-70-436-4220

Financna recepcija: Katalin Blahut, interna |12, mobilni telefon: +36 70 436 4218
Controlling direktor: Zsolt Suplicz, tel.: +36-1-269-5370, interna 181, mobilni
telefon: +36-70-436 4194,

Regionalna uprava Debrecen: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.Tel.: +36-
52-349-657, faks: +36-52-349-187 Delovni cas: ponedeljek-petek: od 10. do
18. ure, fakturiranje od 10.do 17.30. ure, regionalni direktor: Kalman Pdsa,
+36-70-436-4265

Regionalna uprava Szeged: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25, Tel.: +36-62-
425-505, faks: +36-62-425-342 Delovni cas: ponedeljek-petek: od 10.do 18.
ure, fakturiranje od 10.do 17.30. ure, regionalni direktor:Tibor Radéczki

Regionalna uprava Székesfehérvar: 8000 Székesfehérvar, Sostoi ut 3.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, faks: +36-22-503-913
Delovni cas: ponedeljek-petek: od 10.do 18. ure, fakturiranje od 10. do 17.30.
ure, regionalni direktor:Tibor Kiss

Forever Resorts

Hotel Kastély Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, faks: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Restavracija Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
Direktorica ustanov Forever Resorts na Madzarskem: Katalin Kiraly.

Phonix prodaja letalskih vozovnic
Szondi u.: ponedeljek-petek: 12.00-18.00, Gabriella Pittmann +36 70436 4297

NASI ZDRAVNIKI SVETOVALCI:

dr. Gabriella Kassai: 70/414-2335; dr. Brigitta Kozma: 70/424-6699;
dr. Laszlé Mezd8si: 70/779- 1943; dr. Endre Németh: 70/389-1746;
dr.Terézia Samu: 70/627-5678, dr. Edit Révész Siklosné, predsednica
strokovnega zdravniSkega odbora Forever Madzarske

Neodvisni zdravnik izvedenec: dr. Gyorgy Bakanek 70/414-2913
Poklicete jih lahko v delovnem casu.

KOLEDAR PRIREDITEV
Budimpesta, Success Day: 15.09.2012,27.10.2012,17.11.2012, 15 12.2012,

Telecenter

ponedeljek:  8.00-20.00 Vsak zadnji delavnik v mesecu
torek: 10.00-20.00 imamo v vsakem primeru odprto od
sreda: 10.00-20.00 8.do 20. ure, zadnje sobote, ki jim
Cetrtek: 10.00-20.00 v istem mesecu ne sledi delavnik, je
petek: 10.00-20.00 odprto od 12.do 20. ure.



OBVESTILA

SRBIJA HRVASKA

Beograjska pisarna: | 1010 Beograd, Kumodraska 162. Zagrebska pisarna: 10000 Zagreb, Trakoscanska 6. tel: +385 | 3909 770;

Tel:+381 11 397 0127, Faks: +381 || 397 0126, faks: +385 | 3909 771, Delovni ¢as: ponedeljek in cetrtek od 9. do 20. ure,
e-posta: office@flp.co.rs torek, sreda in petek od 9.do 17.ure
Predaja naroéil: narucivanje@flp.co.rs flp-zagreb@zg.htnet.hr
Vsako zadnjo soboto v mesecu in v ¢asu Dneva uspeha Reska pisarna: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A
od 9.do 12.30. ure tel: +385 51 372 361, +mobilni telefon: +385 91 455 1905
Delovni cas: ponedeljek in cetrtek od 12. do 20. ure,
Niska pisarna: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 1/3, torek, sreda in petek od 9.do 17.ure
Tel: +381 (0) 18514 131;
faks: +381 18 514 130, e-posta: officenis@flp.co.rs Regionalni direktor: Dr. Laszl6 Molnar
Delovni cas: ponedeljek in cetrtek od | 1.do 9. ure Zdravnica svetovalka: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢: mobilni telefon: +385 91 51 76
Sreda in petek od 9.do 17.ure 510, Dr. Drasko Tomljanovi¢: mobilni telefon: +385 91 781 4728,
Vsako zadnjo soboto v mesecu od 9.do 12.30. ure torek in petek
Horgoska pisarna: Tel/faks: +381 (0) 24 792 195, Opatija, Success Day: 03.11.2012
e-posta: tinde.szolnoki@flp.co.rs, Usposabljanja: Zagreb, Trakoscanska 16.,
Delovni cas od ponedeljka do petka od 8.do 16. ure, ponedeljek, sreda od 18.do 19.ure

vsako zadnjo soboto v mesecu od 9.do 12.30. ure
Telecenter: +381 (0) 11 309 6382

Delovni ¢as: ponedeljek, torek in cetrtke od 12.do 18.30. ure
sreda in petek od 9.do 16.30. ure

Lepotni salon Sonya: 063/394 171

Reka, Strossmayerova 3 a., ponedeljek, cetrtek od 18.do 19.ure

ALBANIJA

Tiranska pisarna: Tirang, Reshit Collaku 36.Tel./faks: +355 42230 535

Regionalni direktor: Branislav Raji¢ Delovni cas: ob delavnikih od 9.do 13.in od 16.do 20. ure
Zdravnika svetovalca: Dr. Biserka Lazarevi¢ Flpalbania@abcom.al
in dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318 Regionalni direktor:Attila Borbath

mobilni telefon: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Beograd, Success Day:.23.09.,02. 12.2012 Vodja pisarne: Xhelo Kicaj tel/faks: +355 69 40 66 81 I,

mobilni telefon: +36 70 436 4310
CRNA GORA Tirana, Success Day:2011.11.20.
Podgoriska pisarna: 81000 Podgorica, KOSOVO
Serdara Jola Piletica 20., flppodgorica@t-com.me
tel. +382 20 245 412, tel./faks: +382 20 245 402 Pristinska pisarna: Pristiné Rr. Uck br. 94.
Delovni ¢as ob ponedeljkih od 12. do 20. ure, ostale delavniki tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 391 |
od 9.do |7.ure. flpkosova@kujtesa.com
Vsaka zadnja sobota v mesecu Steje za delavnik. Regionalni direktor:Attila Borbath
Delovni ¢as od 9.do 4. ure. mobilni telefon: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Regionalni direktor:Aleksandar Daki¢
. Zdravnica svetovalka: Dr. Nevenka Laban: +382 69 327 127

SLOVENIJA | BOSNA IN HERCEGOVINA

Sarajevska pisarna: 71000 Sarajevo,

Ljubljanska pisarna: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3. Dzemala Bijedica 166 A.

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645 tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682,

narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631, tel: +386 | 563 7501 faks: +387 33 760 651

Delovni ¢as: Ponedeljek od 12.do 20. ure forever.flpbos@gmail.com

Torek, sreda, cetrtek, petek od 9.do 17. ure Regionalni direktor: Dr. Slavko Paleksi¢

Prodajno skladis¢e v Lendavi: 9220 Lendava, Delovni cas: ponedeljek, cetrtek, petek od 9. do 16.30. ure,
Kolodvorska 14.tel.: +386 2 575 12 70, faks: +386 2 575 12 71 torek, sreda od 12. do 20. ure

Delovni ¢as: ponedeljek-petek od 9.do 17. ure

e-posta: forever.living@siol.net Vodja pisarne: Enra HadZovi¢

Regionalni direktor: Andrej Kepe Bijeljina, Success Day:08. 12.2012

Zdravnik svetovalec: Dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Izobrazevanja: javna predavanja vsako sredo od 19. ure,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

Ljubljana, Success Day: 24.11.2012
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kompleksen proces, ki obsega njihov nastanek,
potrosnjo in gibanje v Crevesju, sem pa spada tudi
njihova absorpcija iz ¢revesja v kri.

R eguliranje plinov v nasem prebavnem sistemu je

V normalnih okolis¢inah v organizmu zdravega odraslega
¢loveka nastane priblizno 500 ml ¢revesnih plinov, v vsakem
trenutku pa je v Crevesju priblizno od 50 do 200 ml ¢revesnih
plinov.

Vedina ljudi dnevno spusti od 14 do 20 vetrov. Sicer se
moramo zavedati, da so vetrovi del normalnih ¢loveskih
procesov.

Pretirano izlo¢anje ¢revesnih plinov ni neprijetno le zaradi
napihnjenosti, ki jo povzroca, temvec tudi zato, ker zvok

ali vonj (smrad) tistemu, ki jih pus¢a, prinasata socialno
odrinjenost. Koli¢ina plinov v ¢revesnem kanalu je predvsem
odvisna od ravnotezja vnesene in izpuS¢ene kolicine teh
plinov.




Vedino plinov spustimo iz svojega organizma, Se zlasti
iz Zelodca, s spahovanjem. Ce ta plin »zamudi dvigalo,
odide prek zadnji¢ne odprtine, in to flatus. Okoli 99
odstotkov ¢revesnega plina je iz komponent, ki so brez
= vonja, smrad povzrocajo beljakovine in nekatere mascobe,
ki pridejo do debelega crevesja.
Med petimi glavnimi sestavinami Crevesnega plina
so dusik, vodik, ogljikov dioksid, kisik in metan. Vodik
in metan sta vnetljiva plina. Smrdljive ¢revesne pline
povzrocajo bakterije, ki reducirajo sulfate v debelem
Crevesju. Te namred proizvajajo smrdljive sestavine
¢revesnih plinov, kot so metantiol, vodikov sulfid, dimetil
sulfid in 3-metilindol (skatol).

Tudi v nadem Zelodcu so plini oziroma zrak, in sicer v

obliki Zelod¢nega zra¢nega mehurja. Del plinov pride v
Zelodec s poZziranjem: s hlastavim uZivanjem hrane, pitjem,
zvelenjem zvedilnega gumija, kajenjem ali pitjem gaziranih
pijac. Tudi pod stresom oziroma ob vedenjskih motnjah
lahko pozremo prevelike koli¢ine zraka (aerofagija).
Ogljikov dioksid nastaja tudi pri nevtralizaciji Zelod¢ne
kisline v Crevesju, ob nevtraliziranju Zol¢a pa nastajajo tudi
druge vrste plinov.

Gotova ali hitra Zivila, ki jih zauZijemo pri nezdravem
prehranjevanju, vsebujejo veliko neprebavljivih sestavin.
Enake snovi pridejo v nas organizem tudi ob zdravi
prehrani, flora debelega ¢revesja jih razgradi in fermentira,
s tem pa nastajajo Crevesni plini.

Tudi med zdravimi Zivili so taka, pri katerih se ob prebavi
sestavin spros¢ajo plini. Odvisno od zauZite hrane gre za
naslednje sestavine (rafinoza in stahioza), ki jih je najve¢ v
stro¢nicah (Se zlasti v fizolu).

_ V stro¢nicah so tudi snovi (npr. zaviralci amilaz), ki zavirajo
delovanje encimov za razgradnjo Skroba, ki ga bodo
razgradile Sele bakterije v debelem ¢revesju. Sladkor, sicer
v manjsih koli¢inah, je tudi v zelju, brokoliju in brsti¢cnem
ohrovtu. 1z vecine Zivil, ki vsebujejo Skrob (testenine,
psenica, koruza, krompir), se prav tako razvijejo plini

v debelem ¢&revesju. Ceprav tudi riz vsebuje $krob, ne
povzroca razvijanja plinov.

- Fruktoza je sestavina articoke, hruske, ¢ebule in pSenice.
Uporablja se tudi za slajenje osvezilnih napitkov in sadnih
sokov.

- Sorbit najdemo v breskvah, slivah, hruskah in jabolkih.
Uporablja se tudi za slajenje dietnih Zivil in Zvecilnega
gumija. Prav tako ga najdemo tudi v temnem pivu in
¢rnem vinu.

- Vlaknine:

Topne so v ovsenih otrobih, fizolu, grahu in razli¢nih vrstah
sadja. Njihova prebava poteka v debelem &revesju in

se vmes izlo¢ajo plini. Samo prebavo opravi bakterijska
flora debelega Crevesja. Imamo tudi posebne bakterije, ki
izlocajo pline ter med »delom« proizvajajo ogljikov dioksid
in vodikov plin. Del teh plinov absorbira kri in se izloc¢ajo

z izdihom. Obstajajo tudi bakterije, ki uZivajo pline in ki
porabijo veliko vodika, namesto njega pa izlo¢ajo metan,
in pline, ki vsebujejo Zveplo.

Netopne vlaknine gredo preprosto skozi nas organizem in
proizvedejo le malo plinov (najdemo jih v nekaterih vrstah
zelenjave in psenicnih otrobih).

 al
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Vedno nastane vec plinov, Ce je prehod hrane skozi
organizem daljsi, izlocanje plinov pa se poveca tudi, ce se
zaradi bolezni zniza raven absorpcije iz tankega Crevesja
(npr. pri laktozni intoleranci).

V takih primerih je delovanje laktaznega encima
pomanijkljivo, mle¢ni sladkor (laktoza) se le pocasi ali sploh
ne razkraja, posledica tega pa je kopicenje plinov v revesju.
To je Se zlasti pogosto pri starejSih ljudeh, saj se pri njih
postopoma zniZuje raven laktaznega encima.

Del ¢revesnih plinov se absorbira v kri. Ogljikov dioksid dobro
difundira in se ve¢inoma absorbira, podobno se obnasa kisik
iz pogoltnjenega zraka, kar pa ne velja za vodik.

Marsikomu se zdi, da preveckrat ali premalokrat dnevno
spusca vetrove. V normalnih okolis¢inah plini zapuscajo
organizem tako, da v trebuhu naraste pritisk, hkrati pa se
sprosti zadnji¢na odprtina. Pri nekaterih osebah nastopijo
motnje te skladnosti, ne pride do ustrezne sprostitve,

torej plini ostanejo v Crevesju. Stanje se lahko Se poslabsa
zaradi zaprtja, ki navadno spremlja taka stanja. Tako
vsebina Crevesja dalj ¢asa ostane v debelem crevesu in v
akcijo stopijo bakterije, za¢ne se fermentacija, kar vodi do
nadaljnjega izlo¢anja plinov in zato stopnjevanja tezav.

Pri delu tistih, ki se pritoZujejo zaradi napihnjenosti, teZave
dejansko povzroca povecana koli¢ina crevesnih plinov, a ne
pri vseh.

Ce je ¢revesje obcutljivo (kroni¢na vnetna &revesna bolezen),
potem je pospeseno tudi delovanje Crevesja, bolniki sicer
obcutijo draZljaje, vendar je moteno delovanje refleksov
¢revesja. Zaradi motenega odvajanja vsebine Crevesja - tudi
plinov - se pojavi napihnjenost trebuha.

Na voljo imamo vec nacdinov za preprecevanje kopicenja
¢revesnih plinov.

dr. Istvan Mokanszki
internist — gastroenterolog
manager

058 &

Najprej je treba izlociti prisotnost nekaterih obolenj, kot so
celiakija, intoleranca na laktozo, okuZenost s paraziti. Poleg
tega obstajajo Se druge moznosti.

Ena od njih je, da spremenimo Zivljenjski slog:
- uZzivamo manjse obroke hrane;

- izogibamo se Zivilom, ki napihujejo, kot so mastne jedi, @
fizol, zelje, koleraba, cvetada, brokoli, Cebula, zelena, redkev
oziroma vecje koli¢ine mle¢nega sladkorja;

- uzivamo Zzivila iz rdeCega mesa, perutnine, rib in jajc, ki
tvorijo manj plinov;

- jemo v miru, izogibamo se Zvecilnemu gumiju, kajenju in
pitju vegjih koli¢in gaziranih pija¢;

- ved gibanja, zlasti ¢e smo zauZili teZjo hrano;

- ob stresu nam pomagata maticni mlecek in izvlecek goji
jagod;

- uravnavanje prebavnega sistema s &aji, ki zmanjSujejo
izlocanje plinov (kamilica, ingver). Uinkovita je tudi kurkuma.
Ce Zelimo trajno zmanj&ati koli¢ine &revesnih plinov, je
izjemno ucinkovit postopek za razstrupljanje prebavnega
sistema, ki ga opravimo z uzZivanjem gostega alojinega soka
ter jemanjem pre- in probiotikov. Poleg tega, da ta postopek
odpravi teZave zaradi kopicenja crevesnih plinov, blagodejno
vpliva tudi na druge teZave prebavnega sistema in okrepi nas

imunski sistem.

LITERATURA:

Fernando Azpiroz: A bélgézok szabalyozésa és jelentésége
Gastroenteroldgia 2006.11 hé

Dr. Lonovics Janos, Dr. Tulassay Zsolt, Dr. Varré Vince
Klinikai Gastroenteroldgia 2003. Medicina




Koliko noci zelite prebiti v raju?

Believe it. Achieve it.

Uvrstitev na Forever Global Rally je zelo preprosta. V koledarskem letu morate doseci vsaj
1500 cc ali se uvrstiti v Profit Sharing. Da, toliko!
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[ 1) viP privilegi
i
£ % Povratna letalska I-'.g;,‘ \ Povragilo stroskov, povezanih s
}__,.-' vozovnica za reli v \"%, prostogasnimi programi
~ poslovnem razredu -

= m Pogoje globalnega relija lahko izpolnite in se prireditve udelezite tudi vi.
Toda za to sta potrebni vztrajnost in odlo€nost. Spomnite se, ne gre le

c I eve I zato, kaj boste doziveli med potjo, temvec za samo potovanje. Motivacijski

. program Forevervam bo pomagal pri osebnostnem razvoju, da boste znali

postavljati cilje, saj boste sami ugotovili, kaj lahko dosezete, in boste zato

storili vse, da bi to tudi dosegli. Tu se lahko naucite najboljSih metod, in to
vam zagotavlja, da se bo va$ posel razvijal v pravo smer.
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Kako je FLP postal del tvojega zivljenja?

Po seriji nakljucij. Pred dvema letoma, to je bilo maja 2010,
so mojo sosedo povabili na predstavitev izdelkov in ker
nima avtomobila, je mene prosila za Soferja. Izdelke je
predstavljala dr. Boglarka Francia, jaz pa sem kar poslusala
in presenecena ugotavljala, za kaj vse so dobri ti izdelki.
Sama sem sicer ze deset let od jeseni do pomladi uzivala
naravni gel, uporabljala First, zobno kremo in dezodorant,
za druge izdelke pa Se nisem sliSala. Potem sem si rekla, ¢e
je le polovica res od tega, kar sem slisala, ho¢em imeti ta
paket. Pomislila sem, da je druzina dovolj velika, bomo pa¢
porabili, popili in pojedli vse izdelke.

Kaj se je zgodilo v nadaljevanju?

Sla sem na vse javne prireditve, da bi natanéneje spoznala
izdelke in izvedela, ¢emu sluzijo izdelki, ki sem jih kupila. Ze
na prvo tako predstavitev sem povabila svojo prijateljico,

(5 FmanagefNANAC

SANDORNE CSONTOS MANAGERKA

Marika zivi v Hajdasamsonu, po poklicu je knjigovodia,
vendar se v svojem podjetju ukvarja z izdelovanjem
oblacil. Je mlada babica, ima tri héerke in pri 51-ih letih

Ze pet vnukov.

TA POSEL!

ki je prav tako zacela z dvema tockama, danes je moja
sodelavka s 25 to¢kami. Na vse prireditve sem s seboj vzela
nekoga od znancev, take, o katerih sem vedela, da jim je
pomemben zdrav Zivljenjski slog, vendar na poslovni del
tega takrat Se nisem pomislila.

Torej si v tem ¢asu dobro spoznala izdelke. Kdaj pa si
pomislila, da bi lahko iz tega zgradila tudi dobickonosen
posel?

V mojem podjetju se poletje Steje za mrtvo sezono, tako
sem imela dovolj ¢asa in sem hodila na prireditve. Julija
2010 sem dosegla 25 tock in avgustovski bonus me je
preprical: ho¢em v ta posel!

In od tistega trenutka si spremenila svoj pristop?
Da, vendar je bil potreben tudi komunikacijski trening
Csabe Juhasza, ki mi je pokazal, koliko je Se stvari, ki jih ne

IANAGER




vem o zivljenju in ¢loveskem vedenju. Ogromno sem se naucila
0 poniznosti in se tudi sama spremenila: postala sem veliko
bolj potrpezljiva. Tako v zasebnem kot v poslovnem Zivljenju.
Zaradi poslovnih dosezkov in treningov se je krepila tudi moja
samozavest. Ze dolgo ¢asa ne gledam televizije, raje poslusam
posnetke in prebiram knjige, ki mi pomagajo pri nadaljnjem
osebnostnem razvoju. V vsakdanjem zivljenju sem preprosto
sledila tistemu, kar so na prireditvah povedali vodje. Hodimo v
Debrecen, na javne in zaetne prireditve, ki jih organizira Judit

to, da uporabljamo tudi prireditve tima Eagle.

Kaj si dobila od FLP?

Ogromno ljubeco skupino in prijatelje. Sicer sem izgubila stare
prijatelje, saj ob vecerih nisem vec sedela doma, vendar sem
pridobila veliko novih. Cutim, da me ljudje spostujejo. Seveda
je dober obcutek, ko vidim, da je tudi moj bonus vedno visji,
vendar je veliko pomembnejse obcutenje, da me imajo radi.
Naucila sem se, da ne smemo nikogar prevarati, da ne smemo
nikomur vsiljevati izdelkov, ki jih ne potrebuje. Tako nam bodo
zaupali, tako bomo lahko gradili novo kariero. In to pravilo sem
si resni¢no zapomnila.

Zivi$ izredno aktivno Zivljenje, imas veliko druzino, poleg
FLP deluje tudi tvoje obi¢ajno podjetje. Kako zmores vse to?

S pravilnim razporejanjem ¢asa. Delo v ivalnici lahko opravljam
ob zori in pozno zvecer, podnevi pa se ukvarjam s programi FLP
in gradnjo mreze. Seveda tudi velikih druzinskih kosil ob koncu
tedna nismo opustili, e je v soboto prireditev, se potem dobimo
v nedeljo.

0Od kod toliko energije v tebi?
Mislim, da od gela!

K sredi je vse vec ljudi tvoje generacije, ki prav vtem

poslu za¢nejo novo kariero. Kaj bi rekla tistim, ki se Se
obotavljajo?

Naj vsekakor poskusijo, saj bodo tu pridobili veliko prijateljev in
pomagali drugim. Zaradi zdravnikov svetovalcev FLP se lahko
vsi naucimo profesionalnega priporocanja izdelkov. Nisem
zdravnica in se tudi ne pretvarjam, da sem. Moja prijatelja dr.
Boglarka Francia in Csaba Juhdasz sta nam izredno pomagata pri
priporoc¢anju izdelkov.

Kaj pa tvoji cilji v prihodnosti?

Pokazati sodelavcem, kako mesecno doseci prihodek pol
milijona forintov. Vedno sem izpolnjevala izzive, lepo bi bilo, ¢e
bi lahko prihodnje leto odpotovala na globalni reli.
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dranka Kraljié-Pavleti¢ soaring managerka

bor Lapicz soaring manager

POZDRAVNI NAGOVOR
Dr. Sdndor Milesz drzavni direktor

VPLIV ALOJE NA OHRANJANJE ZDRAVJA
Dr. Edit Révész Sikldsné soaring managerka

TEGA PA RES NISEM PRICAKOVAL!
Dr. Endre Seres safirni manager

ZDRAV ZIVLJENJSKI SLOG V FLP

Dr. Terézia Samu soaring managerka IZKUSNJE Z 1ZDELKI

. Németh soaring manager in
Dr. llona Juronics soaring managerka

ORGANIZIRAM SVOJE DELO

agy senior manager
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ZAKAJ FLP IN ZAKAJ NE ZLAT
Zlatko Jurovi¢ soaring manager

LOJALNOST <
Hajcsik Tiinde senior managerka . '\

STRUKTURIRANJE
Zsolt Leveleki soaring manager . -l,

VZPOSTAVLJANJE STIKOV (’3!'_-
Hajnalka Senk safirna managerka wlh «h

CILJI - NOTRANJA MOTIVACIJA
Rébert Varga diamantno-safirni manager

e

~ OHRANITI STABILNI KROG KUPCEV
~ Tomislav Brumec

FREDSTAVIIE

Renata Szan
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DR.SANDOR MILESZ
drzavni direktor
POZDRAVNI NAGOVOR

PROGRAM POVEZUJETA
ZSOLT FEKETE
IN NOEMI RUSKO

safirna managerja

DR.JUDIT KOLONICS
urologinja,

kliniéna onkologinja
NASE TEKOCE ZADEVE

ARANKAVAGASI

¢lanica President’s kluba
2011,2012

NAJ VAS
SPREMLJA USPEH!

DR.LASZLO SZENAI IN
GABRIELLA KOVACS
DR.SZENAINE
managerja

OSTATIV TEKMI

'/

AGNES KRIZSO

safirna managerka
SANDORTOTH NASVECNI POSEL FLP 1Z
soaring manager, DRUGEGA ZORNEGA
¢lan President’s kluba 201 1,2012 KOTA!

NA PREHITEVALNEM PASU
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FOREVERS
KOLOFON
Izdajatelj: Forever Living Products Magyarorszdg Kft. Urednistvo: FLP Magyarorszdg Kft. 1067 Budapest, Szondi u. 34. Telefon: (36-1) 269-5373 Faks: (36-1) 312-8455
Glavni urednik: Zsuzsanna Petréczy Uredniki: Valéria Kismdrton, Kdlmdn Pésa, Sdndor Rékds
Layout, priprava na tisk: Crossroad Consulting Kft. Prevod, lektoriranje: Mimoza Borbith, Xhelo Kicaj (albanski), Babity Goran, Vladimir Zarko Ani¢ Anti¢ (hrvaski),
Babity Gordn (srbski), Jolanda Novak Csészdr, Biro 2000 Ljubljana (slovenski). Tisk: Palatia Nyomda és Kiadé Kft. Izdano v 30500 izvodih.

Za vsebino ¢lankov odgovarjajo avtorji. Vse pravice pridrzane!

www.foreverliving.com

diamantno-safirna managerka,
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