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Simbol
USPEHA

O d trenutka, ko sem krenil s poslom Forever, je postala moja filozofija,

da ljudje potrebujejo nagrado za vloZeno delo in spostovanje tistega,
kar so s svojim delom dosegli.V celoti se strinjam z besedami Steva
Brunkhorsta: »Ena temeljnih cloveskih potreb je potreba po spostovanju. Ce boste
izkazali svoje spostovanje in hvaleZnost do drugih, se vas bodo zagotovo spominjali.
Spostovanje rodi spostovanje.«

e, je po eni strani preprosta, po drugi strani pa imenitna ideja. Gre za fantasticen nacin, s katerim
istributerjev. Ta droben predmet je veliko vec od preprostega okrasa.To, da ga imate, dokazuje, da

ite, kaZe, da hodite po uspesni poti, saj sama po sebi simbolizira uspeh. KaZe, da ste clovek,
1 besed. Veliko resneje vas bodo jemali, vaSa beseda bo imela teZo, hkrati pa se bo z

a zivljenja drugih ljudi, da jih znate usmerjati v pravo smer in da ste koristen clan druzbe. Pokaze,
asluzite, da bi tudi vi dobili. Skratka: uspeh ste vi sami.

Naj vam citiram besede enega svojih managerjev. Ko je prevzel priponko, je rekel: »Soproga in jaz sva trdo delala in raven managerja dosegla
mesec dni pred slavjem, kjer so priznali najino uvrstitev. Nestrpno sem sedel na prireditvi in cakal, da me poklicejo na oder. Ko so izrekli
najini imeni, sva se sprehodila naprej med mnoZico, ki naju je slavila in nama ploskala. Bil sem neverjetno ponosen na to, da priznavajo, da
sem v Zivljenju dosegel nekaj fantasticnega. Osrecuje me spoznanje, da lahko tudi sam pomagam drugim, da bi obcutili enak ponos. Ne
najdem besed za obcutke, ki sem jih doZivel v tistih trenutkih. Komaj sem se zadrZeval, da bi ostal miren.Ta krasen obcutek se vraca vsakic,
ko pripnem priponko na svojo obleko.To me spodbuja, da bom tudi drugim pomagal doseci to, kar sem sam Ze dosegel. Daje mi samozavest
in me spominja, Cesa sem sposoben.«

Ni pomembno, dli ste assistant manager ali trojni diamant. Priponka, ki jo ponosno
nosite, vam odpira Se druge moZnosti. Lahko spregovorite o Forever, lahko ga predstavite
liudem, ki jih srecate. Veliko je namre tistih, ki vas bodo vprasali, zakaj jo nosite in kaj
ponazarja.

Nosite svojo priponko ponosno vsepovsod, kamorkoli greste. Tudi sam jo imam vedno
pripeto ne glede na to, ali grem na osrednjo upravo na poslovno srecanje FLP ali peljem
svoj avto v avtopralnico. Nosim jo kot nekaj posebnega, kot nekaj, kar me vedno spominja
na mojo osebno odgovornost. Odgovoren sem za to, da bom to fantasticno sporocilo
zdravja in blagostanja predal tudi drugim, pomagati jim moram, da bodo tudi oni postali
uspesni. Spodbujam vas, nosite tudi vi ponosno in z veseliem ta prekrasni simbol vasih

dosezkov.
iREX MAU;% j
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EW YORK

WASHINGTON

o0 zapiSem imena teh cudovitih mest, mi poskoci srce, saj sem se Ze sprehajal po njihovih ulicah, in ko bom

ponovno tam, mi bodo slavne zgradbe kot znancu pokimale v pozdrav. O prvem super reliju v svojem

Zivljenju so mi v sbominu ostali nepozabni trenutki: z J6zsijem Szabdjem sva si zapomnila za vse Zivijenje,
kaj pomeni za Americana ‘small’,'medium’ in ‘big’.

Z Miklésem Berkicsem in zakoncema Giddfalvi, z nasimi diamantnimi direktorji, cakamo na letosnji izziv Eagle
Summit. Biti skupaj nekaj dni, skupaj dihati z najboljSimi graditelji mreZe Forever in z ekipo najboljSega podjetja
sveta je zame vedno nepozabno doZivetje. Na super reliju zastopa madZarsko in juZnoslovansko regijo Stevilcna
skupina. Za vse to moras doseci 1500 cc tock v letu kvalifikacije. To pomeni, da mora tvoja enota prodati dnevno
okoli 4 cc tock. Ce to razdelimo na ure: dli si Ze kdaj gradil mreZo, kjer tvoji sodelavci vsako uro spijejo liter in pol
gela? Pricakovanje takSnega rezultata so naredili po nasi meri, po meri cloveka, torej kdor Zeli, je lahko clan kluba
1500. Dober obcutek je zastopati svojo domovino na odru. Sorodniki in prijatelji prepoznajo nacionalne barve na
odru Forever, morda se jim utrne tudi kaks$na solza, ko zadoni njim znana melodija. Moras doZiveti ta obcutek, bodi
tudi ti clan kluba 1500! In kaj moras storiti za to? Naredi, kar ti rece tvoj spbonzor. Uporabljaj izdelke, svoje pozitivne
izkusnje sporoci svojemu okolju, bodi vzor svoji ekipi in prihodnje leto bos tudi ti lahko med tistimi, ki potujejo.

Klub 1500 je mejnik v zgodovini Forever.Vstopnica za potovanje, ki ti bo lahko spremenila — in v vecini primerov
tudi spremeni — Zivljenje za vselej. PridruZi se izzivu in Zivel bo§ svobodno Zivljenje.Taksno, kakrSno mi Ze Zivimo in
uZivamo. Zivi v sreci, naredi vse za svoje zdravije, ti priporoca Forever v 2 1. stoletju.

Zivljenje je kot dramska igra, vendar ga moras prikazati brez generalke. Pazi na sleherni trenutek svojega Zivljenja,
da bos lahko mirno obracunal z vsako minuto in vsako sekundo. Pogosto te bodo poskusali speljati s tvoje poti, v
nasi drzavi je rojenih veliko ‘profesionalnih svetovalcev’ ... Preden bi sprejel njihove nasvete, se ustavi za trenutek
in se zamisli, koliko so verodostojni.

Jaz vam priporocam svetovno podjetje Forever Living Products in svetovno znane izdelke Aloe Vera, financno varnost
in takSnega idejnega vodjo, kot je Rex Maughan, nas generalni direktor.
Odloci se pravilno, modro in hitro.

Naprej, FLP!

RS

DR. SANDOR MILESZ
DRZAVNI DIREKTOR
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anes poteka vse drugace: namesto himne zacenjamo
D na$ Dan uspeha s folklornim nastopom. Pa $e temu
ne sledita voditelja programa in drzavni direktor
dr. Sdndor Milesz, ampak veliko veliko managerjev. Péter
Szabé pozdravlja tiste, ki ta posel nosijo na svojih plecih.
Nasa voditelja programa sta prav dobre volje: Addm Nagy
in Brigitta Belényi Nagyné zacenjata z nekaj duhovitimi
domislicami in se zahvalita vsem, ki so prisli. Zlasti tistim,
ki so sredi poletja pripotovali iz oddaljenih krajev ali celo iz
zamejstva.
»Veliko nas je in $e ve¢ nas bo,« pravi z obi¢ajnim
optimizmom dr. Sdndor Milesz in prosi, naj vstanejo vsi,
ki so se nam pridruzili v tem mesecu, pa so ze krenili v
kvalifikacije za evropski reli. Sledijo jim tisti, ki so prvi¢ na
prireditvi Dan uspeha. Tudi njihova nagrada je dolg aplavz.
»Ni vseeno, kaj bomo dosegli v naslednjem obdobju, kot
tudi ni vseeno, kako dale¢ smo prisli do zdaj, vendar so pred
nami vedno novi mejniki,« pravi drzavni direktor in priznava,
da tudi ée bi hotel, se ne bi mogel ustaviti. »Pomembno je,
da svoj ¢as vedno napolnimo z vsebino. Nas pristop naj bo
vedno profesionalen, obenem pa moramo ohraniti svojo
osebnost. Novim zelim, da bi se ¢im prej zacelo njihovo
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VSAKA NOVA UVRSTITEV,VSAK NOV DAN
USPEHA VAM DAJE SVEZO ENERGIJO ZA
IZZIVE, KIVAS CAKAJO. DVORANA SYMA SE
JE NAPOLNILA TUDI OB NASEM POLETNEM
SRECANJU.

novo zivljenje,« dodaja za popotnico. Nato na
oder stopi managerka dr. Boglarka Francia,

ki spregovori o varovanju zdravja v poletnem
casu. Izvemo, zakaj je pomembno razstrupljanje
organizma in ¢emu sluzijo prehranska dopolnila.
Izsledki $tevilnih raziskav dokazujejo, da se je
vsebnost rudninskih snovi v nasih kulturnih
rastlinah v preteklih desetih letih zmanjsala za
30 do 50 odstotkov in da nasi otroci zauZijejo le
60 do 75 odstotkov potrebnih vitaminov. Nasa
drzava sodi med najbolj nezdrave: v desetih letih
smo na lestvici Svetovne zdravstvene organizacije
padli za deset mest ... Zato sploh ni vprasljiv
pomen jemanja naravnih prehranskih dopolnil
tudi v poletnem ¢asu. »Organizem je treba
okrepiti, ponovno vzpostaviti ravnotezje, le

tako se bo lahko uspesno boril proti razli¢nih
$kodljivim vplivom,« pove dr. Bogldrka Francia
in nasteje vse prednosti aloje v tej bitki.




Sledi uvrstitev supervisorjev in assistant managerjev, veliko je tistih, ki na odru
spremljajo svoje sodelavce.
\ V nadaljevanju mikrofon prevzame soaring manager Imre Papp, ki
k spregovori o prvih korakih gradnje posla. Kot vemo, se tudi ta zadenja v
W
.

glavi. Kot Imre pravi novim sodelavcem: Ti si ze manager, le dosedi je
treba to. Tudi njemu so nekoé dajali moc tisti, ki so ze uspeli. Seveda
niso delali namesto njega, svoje rezultate je dosegel sam: »Samemu
/ ; sebi se je treba zahvaliti za vse, ¢e pa Se najdes ljudi, ki delujejo kot
katalizatorji, je tvoja naloga veliko lazja. Sam se vedno obdajam s
¥ pametnimi ljudmi, ki delajo in verjamejo v to, da je ta posel
o mogoce delati nadrtno.« Kateri so najpomembnejsi koraki pri
nacrtovanju? Imre seveda ne govori le o teoriji, ampak nas
popelje po osnovah marketinga oglasevanja, menedzmenta
J izdelkov, organizacije trga, usposabljanja vodij in
organizacije prireditev. Ta posel lahko opravljamo tako, da
se med delom uc¢imo in med ucenjem delamo.
Kaksen je samozavesten ¢lovek, smo videli primer iz
?- drugega poklica. Forever Madzarske na svoje prireditve
< e Dan uspeha vabi tudi znane pevce in ob tej priloznosti
P 4 nam je zapela madzarska udelezenka festivala Evropska
popevka Kati Wolf. Nadarjena, ocarljiva in neposredna.
Zdaj vsi oblutimo tisto, o ¢emer govori eagle
‘_‘-’r’ managerka Rendta Zsidai na zacetku svojega predavanja:

»Tisti, ki smo tu, smo na najboljSem kraju. Nikoli si nisem
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mislila, da bom neko¢ stala na tem odru, na mestu, ki spreminja
zivljenje ljudi na bolje,« pravi Rendta in pripoveduje o dogodku,
ki je za marsikoga posebno dozZivetje — o svoji prvi udelezbi na
mese¢ni prireditvi. » Takrat sem verjela, da je ta posel u¢inkovit le
pri izbrancih. Potem pa sem tudi sama poskusila. Imam dobro
novico: zagotovo vam bo uspelo! Ni¢ drugega ni potrebno, kot
vi sami.« V zacetku tudi Rendta ni vedela, ali res hoce postati
eagle managerka. Potem pa je dojela, »da je veliko managerjev,
vendar je malo takih, ki letijo. Ki Zivijo tako, da imajo v
svojem Zivljenju vsak dan moznost proste izbire.« V ¢em je
razlika med Forever in obi¢ajnim podjetni§tvom, sprasuje
vodja in takoj odgovarja s protivprasanjem: hoce$ delovno
mesto ali delo? »Prvi¢ sem nasla zaledje, v katerem dobim
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registrskih tablic in vodilne managerje, mikrofon vzame v roke prvi osvajalec
Tibor Elids soaring manager, ki je tako ganjen, da le stezka najde prave
besede. »Povem lahko le toliko, da so moji mozgani krenili. Doslej sem jaz
delil pamet, zdaj sem se odlo¢il, da bom to tudi naredil. In vsaka beseda, ki
sem jo slisal, drzi. Verjemite mi tudi vil« Tudi drugi uvrs¢eni se zahvaljujejo
svojim sponzorjem in svoji skupini, nekateri jih celo povabijo na oder.
Szildrd Vida in soproga pripovedujeta o tem, da so za njima tezki

meseci, vendar niso obstali. Nova soaring managerka Anna Tauber
Mentesné s héerko, Bettina pa pravita, da so se jima uresnicile
najc¢udovitejse sanje.

Naslednja predavateljica je bila safirna managerka, specialistka

programa Sonya, profesionalka nege lepote Rita Mikola

Halminé. Skupaj izracunamo, da povpre¢na zenska

kozmeti¢ne izdelke uporablja Sestdeset let, zato ni vseeno,

kaksna je kakovost teh pripravkov. V salonih Sonya

uporabljajo najkakovostnejso in najsodobnejso tehnologijo.

Rita nam predstavi najbolj koristne izdelke, od kompleta

Skin care do izvlecka belega ¢aja oziroma lubja mimoze:

same naravne surovine. Kaj pa cena? Spet pade predsodek:

Rita prav duhovito in prepricljivo primerja izdelke Forever s

podobnimi izdelki, ki jih dobimo v drogerijah. Ce opazujemo

razmerje med ceno in vrednostjo, nam kmalu postane jasno,

da so izdelki FLP izrecno poceni. Kako pa bo to pripeljalo do

posla? Kako se gradi mreza? Rita nam da nekaj dobrih namigov,

potem pa nagovori Se tiste, ki so osebno preskusili prijeme Sonya.
Uspeh dokazujejo razli¢ni uporabniki: moski, najstniki, mlajse in
starej$e gospe — skupno jim je, da je pri vseh zaznati spremembe




na bolje. Ob delavnici nam predstavi tudi
filmski posnetek.
Stopimo korak naprej, ¢ez mejo. Diamantno-
safirna managerka, zvezda gradnje mreze v tujini
Gizella Botis predava o izredno zanimivi temi:
kako se $iriti, kako delati v drugih drzavah? »Preden
zalnete, morate oceniti, kako dale¢ ste prisli, ali ste
dovolj pripravljeni in sposobni, da bi ustvarili svojo
ckipo, da ne bi zaman vlagali ¢asa in denarja. Morate
biti pripravljeni na trdo delo z veliko vztrajnosti in
odrekanja. Vedeti morate, kdo vam bo pomagal, kam boste
8li delat, saj so navade razli¢nih narodov razli¢ne, potreben je
drugacen pristop, kot ste ga bili vajeni doma.« Gizella poudarja,
da ne Zeli nikogar odvrniti od poskusa, vendar je treba moZznosti
realno oceniti. »Najprej postanite vodja, nato vzgojite vodje v svoji
skupini. To je pogoj za nove korake. Dolocite si tudi prednostne
naloge, ni lahko tega dela uskladiti z druzinskim Zivljenjem. Vendar
e veste, kdo ste in kam ste namenjeni, nikoli ne boste padli v
globino.«
Na Madzarskem ima Gizella devet managerjev, v Romuniji pa
osem. Ko jo vprasajo, v kateri drzavi je lazje, kje ji gre bolje, pravi:
»Gre tam, kjer delas.«
Sledi uvrstitev distributerjev, ki so dosegli 4cc, in assistant
supervisorjev, nato pa poln elana na oder stopi diamantno-safirni
manager Rébert Varga. Veliko je tistih, ki Ze poznajo njegovo
zgodbo, vendar jo rad pripoveduje tudi drugim. V posel je stopil




poln dolgov, vlozil je veliko dela, da je premagal dolgove in tudi samega sebe. »Sanje in cilji so mi vedno dajali
mod,« pravi, potem pa pripoveduje o tem, kako lepo je imeti vse, o ¢emer si sanjal, kar si si zelel. Ta zelja je
resni¢no produktivna. Robert meni, da je 95 odstotkov uspeha odvisnih od motiviranosti in le pet odstotkov je
sama tehnika. »Ce verjames v to, kar dela, bos v svoje Zivljenje pritegnil prave reci, priloznosti in ljudi,« pravi
mladi ocka Rébert, ki poudari, kako veliko energije ti daje druzina. Nekaj malega nam tudi pokaZe: na oder
stopita njegova partnerica Timea Varga-Hortobdgyi in sinck Bendeguiz Varga, ki se je seveda rodil prav na

Dan uspeha ... On zastopa najmlajSo generacijo, $e priponko dobi, potem pa govorijo 'veliki stari', najuspesnejsi
dvajsetletniki. Nov dokaz za to, o ¢emer je dr. Sdndor Milesz govoril v pozdravnem nagovoru: novi mejniki in
tisti, ki bodo do njih prisli pred nami. Saj bomo sli v tekmo z njimi?
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orda ste ugotovili, da se med listanjem revije Forever dolgo
¢asa zadrzujete pri posnetkih, ki prikazujejo uspesne v
Forever. Ce je tako, je prisel ¢as, ko je treba resno vzeti

razpis evropskega relija, ki tudi vam omogoca uspeh. Kvalifikacijsko
obdobje se je zacelo 1. julija, zakaj ne bi sodelovali tudi vi?

Vecini nasih distributerjev, ki se Ze nekaj ¢asa ukvarjajo tudi z
gradnjo mrezZe, je jasno, da je evropski reli s skoraj deset tiso¢
udelezenci najpomembnejsa prireditev Forever v letu. Seveda
organizira Forever tudi Stevilne druge prireditve po svetu, na katerih
je zasedba prav tako vedno polna. Vprasanje je, zakaj so ti dogodki
tako priljubljeni?

Namen evropskega relija je priznati in nagraditi uspesnost ter
dosezke distributerjev, obenem pa je to edinstvena priloZnost, ko
se distributerji, ki se zberejo z vseh evropskih koncev, skupaj ucijo,
se zabavajo, spoznavajo nove ljudi in gradijo mrezo. Velika zabava,
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EVROPSKI RELI - BUDIMPESTA 2012

na kateri slavimo pozitivne energije, s katerimi je nase

podjetje izboljsalo Zivljenje ljudi.

V vsakdaniji ihti v¢asih pozabimo na neverjetne
priloznosti, ki jih ponuja Forever. Morda je prav v tem
razlog, da toliko nasih distributerjev verjame v evropski
reli, saj imajo tam dovolj ¢asa tudi za to, da se naudijo
prijemov, ki jim so v pomo¢ pri distributerskemu delu,
hkrati pa se druzijo z ljudmi, ki razmisljajo podobno ter
skupaj znova ugotovijo, da omejitev preprosto ni.

Le pomislite na obcutek, ko se pred deset tiso¢ gosti
sprehodite po odru in prejmete osebne cestitke
ustanovitelja nadega podjetja Rexa Maughana, ki se
vam zahvali za dragoceno delo. Pri tem boste spoznali
resni¢en pomen nasega slogana: Posel gradi$ zase,
vendar ne sam.

Najbolj pravlji¢no pri vsem tem je, da je udelezba
brezpla¢na. Le uvrstiti se morate na dogodek. Zakaj se ne
bi? Pogojev evropskega relija ni tezko izpolniti. Zastavite

si nekaj preprostih ciljev, ki jih boste zlahka dosegli. In ste
ze udelezenec relija. Naj vas spomnim: majhna in dosledna
dejanja vas bodo naucila, kako postaviti temelje za uspesen
posel Forever. Ce boste sledili temu nacelu, boste imeli
zagotovljeno vstopnico v Budimpesi.

Po neverjetnem uspehu dunajskega relija zaénite slediti svojim
ciljem, da bi prihodnje leto februarja tudi vi lahko prisli na
evropski reli v Budimpesti. Ne pozabite: edini nacin, da bi si
zagotovili svoje mesto na prireditvi je, da se uvrstite, potem pa
dovolite Forever, da vas nagradi za opravljeno delo.

Aidan O’Hare
evropski podpredsednik
Forever International Inc.
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SE EN CUDOVIT OPATIJSKI DAN. S TISTIMI, KI SO TA DAN
NAMENILI UCENJU IN PRIJATELJSKIM POGOVOROM, SMO LETOS
ZE DRUGIC UZIVALI V LEPOTAH KVARNERSKE RIVIERE. HRVASKA
JE V POLNEM ZALETU IN TA ZALET PRINASA TUDI IZJEMNE

DOSEZKE. USPEHI NASIH SODELAVCEV SO OBSIJALI TA DAN.

je po izgubi delovnega mesta in pomanjkanju, ki je temu sledilo, FLP
spremenil njegovo Zivljenje. S pomocjo sponzorjev Sonje in Zlatka
Juroviéa ter soproge Anice je dosegel raven managerja in se postavil na lastne
noge. FLP je korenito spremenil Zivljenje njegove druzine.

G ostitelj Dneva uspeha je bil Nedjeljko Banié, ki nam je povedal, kako

Potem ko je Nedjeljko pozdravil vse sodelavce in goste iz regije, je na oder stopil
regionalni direktor FLP Hrvaske dr. Ldszlé Molnir, ki je na kratko spregovoril o
tem, kaj vse se je zgodilo od zadnjega srecanja. Povedal je, da je na Madzarskem
Miki Berkics sprozil tretji val FLP, da so ¢lani tega vala stari toliko let, kot imamo
nekateri delovne dobe. Prisr¢en pozdrav nasim mladim sodelavcem v vrstah
Forever. Dr. Laszl6 Molnér je pohvalil svoje sodelavce, ki so prispevali k izjemni
rasti prometa na Hrvaskem. Gre za rezultat nasega skupnega dela, nas zanos ze
prinasa svoje sadove.

Sledila je plesna tocka v izvedbi skupine Zumba, ki je zas¢itni znak Reke, enako
kot pozitivne energije, ki jih sprozajo te posebne oblike gibanja in plesa.




Ivanka Mihaljak je Ze celo desetletje v FLP. V posel
jo je pripeljala sestra, senior managerka Manda,
danes je Ze tudi Ivanka senior managerka. V svojem
predavanju z naslovom FAB kot poslovna priloznost
je celovito predstavila nov izdelek. Trg energetskih
napitkov se vse bolj $iri, FAB pa ima vse moznosti
za uspesen trzni pohod, saj je nas izdelek izdelan iz
naravnih sestavin.

Predstavitev izkusenj uporabnikov nasih izdelkov

je povezoval reski zdravnik in manager dr. Albert
Keresztényi. Pokazal nam je videoposnetek o
delovanju alojinega gela — poskus je pokazal, kaj

se dogaja v organizmu, ki je poln strupenih snovi.
Aloja veze nase in nevtralizira vse $kodljive snovi, ki
jih s prehrano vnasamo v organizem. V nadaljevanju
so na oder stopili najuspesnejsi sodelavci FLP, ki so
s svojimi izku$njami prispevali k temu, da bomo v
prihodnje $e bolje uporabljali in priporocali izdelke
FLP.

Tudi ¢e ne bomo poklicali nekoga, ki je na nasem
seznamu imen, bo vmes stopila usoda. To se je
zgodilo tudi Nedjeljku Bani¢u in njegovemu
prvemu managetju Edvardu Badurini. Edvard je
ambiciozni diplomirani ekonomist, poln velikih
nacrtov. S svojo izbranko Teo sta v FLP stopila

na pot uspeha. Naslov njegovega predavanje je bil
Manager in njegova okolica. »Nase nizje linije nas
posnemajo in nasi sponzorirani bodo sledili temu,
kar bodo videli pri svojem sponzorju. Cilj je skupni.
Zakaj se dogaja, da ga eni dosezejo prej, drugi pa
pozneje? Veliko je odvisno od nasega pristopa.
Zaupati je treba FLP, verjeti je treba, da gre za
zivljenjsko delo, ki ne pozna meja. Nikjer ne boste
bolj sre¢ni in zadovoljni. Dokler bom Zivel, bom
ostal v FLP« je Edvard sklenil svoje predavanje, ki
ga je obéinstvo nagradilo z navdusenim ploskanjem.

Sledila je marketinska tema, ki jo je predstavil
regionalni direktor FLP Hrvaske, doktor prometnih
znanosti, senior manager Ldszlé Molndr. Naslov
zanimivega predavanje se je glasil Odgovor se skriva
v vprasanjih. Naudil nas je, kako na vprasanja v
vsakem primeru dobiti pritrdilni odgovor, ne glede
na to, s kom se pogovarjamo o priloznostih, ki jih
ponuja FLP. Marsikoga hitro zanese, marsikdo le
govori in govori in vsiljuje svojo motivacijo tudi

sogovorniku. V takih primerih, lahko predlagamo




karkoli, pa bo nas sogovornik iskal izgovore. Ne le zato, ker je nezaupljiv, ampak predvsem zato, ker
bomo trditve namesto njega izrekli mi. Ce pa se bo ista trditev slisala iz njegovih ust, bo imel ob¢utek, da
je povedal veliko resnico. Ta model je preizkusen in iz odli¢nega predavanja smo se tudi mi veliko nauéili.

Sledili so trenutki za podelitev priznanj: uvrstitve so najlepsi del programa Dneva uspeha.

Na odru se je zvrstilo 15 novih supervisorjev, 4 assistant managerji, 1 managerski par in novi senior
managerji. Sledili so jim novi uvr$éeni v programu 60cc+, ki imajo veliko moznosti dosei raven eagle
managerja, in za konec $e prvih deset najboljsih, ki so se uvrstili v Klub osvajalcev. Prijetno je bilo gledati
nasmejane in sre¢ne obraze. Cestitamo nasim uvri¢enim in jim Zelimo $e veliko uspesnega dela.

Gospa Mirjana Kati¢ je odlo¢na in vztrajna Zenska, nikoli ne postane. Ce je bilo komu tezko graditi mrezo
FLD je bilo prav njej. Selitev iz ene drzave v drugo, novo okolje, utrujajoce delo v banki, vzgajanje héera,
vse to je se je dogajalo pred FLP. Njeno Zivljenje se je s FLP korenito spremenilo. Danes skupaj s soprogom
Ivanom delata le Se v tem poslu in sta sre¢na. Mirjani sta veliko pomenili samostojnost in svoboda: vse
zivljenje si je Zelela prav to. »Izkoristite priloznost, da Zivite v svojem rojstnem kraju, kjer poznate veliko
ljudi,« pravi Mirjana, ki je prisla v okolje, kjer nikogar ni poznala. Kljub temu je postala uspesna graditeljica
mreze. Zahvaljujo¢ Forever je vsej svoji druzini zagotovila finan¢no varnost in prihodnost.

Istvan Halmi je poklicni pilot, ¢lovek, ki ga imajo vsi radi. Sreco je poskusil v ve¢ sistemih MLM, odkar pa
je spoznal FLP, zanj ne obstaja ni¢ drugega. Posel gradita skupaj s soprogo Rito in imata eno najuspesnejsih
ekip na Madzarskem, ekipo, o kaksni vsi sanjamo in ki si je vsi Zelimo. »Nasa mo¢ je v slogi,« je v svojem
predavanju povedal Istvdin Halmi, ki je dolgo iskal svojo pot, vendar dela, ki jih je opravljal, nikoli niso
prinasala dovolj zasluzka za udobno Zivljenje. Konéno je njegove sanje uresnicil prav FLP. Nasel je prave
sodelavce in prijatelje, ekipo, ki ga navdaja s sre¢o in na katero je resni¢no ponosen. »Ce imamo sanje, smo
sposobni neverjetni dosezkov, tudi takih, o katerih Se sanjati nismo upali. Treba se je odlo¢iti in kreniti proti
cilju. Da pa bi dosegli svoje cilje, potrebujemo zvesto skupino, ki nam bo sledila. Le skupaj, ¢e si bomo
vzajemno pomagali, bomo uresnicili svoje sanje in dosegli svoje cilje,« je sklenil.




Ob koncu srecanja je dr. Ldszlé Molndr predal priponke novim assistant supervisorjem. Svetoval jim je, naj
sledijo svojim sponzorjem in uspeh ne bo izostal. Tudi njih pricakujemo na naem Dnevu uspeha ob rojstnem
dnevu, ki bo 15. oktobra 2011 v Opatiji, kjer bo nas gostitelj Edvard Badurina.

Vsem zelimo veliko uspesnega dela!

dr. Laszlé Molnar,
regionalni direktor FLP Hrvaske
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V VECINI GOSPODINJSTEV
BOSTE V OMARICI ZA CISTILA
NASLI PRALNA SREDSTVA,
CISTILA ZA KOPALNICO,

ZA POD, ZA PLOSCICE TER
CISTILO ZA OBLAZINJENO
POHISTVO IN PREPROGE.
ZDAJ IMA FOREVER BOLJSO
RESITEV, KI JE UPORABNA

PRI CISCENJU RAZLICNIH
POVRSIN. FOREVER ALOE MPD
2X ULTRA JE VSESTRANSKO
UPORABNO IN BIOLOSKO
POPOLNOMA RAZGRADLJIVO
KONCENTRIRANO CISTILO.

JE ODLICNA RESITEV

ZA ODSTRANJEVANJE
UMAZANLJE IN MADEZEYV, )
RAZMASCEVANJE IN ZA RED V Rl T e
VASI OMARICI ZA CISTILA. .




Forever Aloe MPD 2X Ultra je prijazen okolju, vaSemu zdravj

Ultra koncentrat zagotavlja Se dodatne prednosti: for

vsebuje tudi alojo, ki hrani in neguje roke, periloinra

uporabite cistilo Aloe MPD 2X Ultra za CiS¢enje najrazlicnejSih predmetov. Ob narodilu distila
ne pozabite tudi na narocilo dveh plastenk MPD za prsenje, saj je ob tem, da je koristen
vam in naravi, odli¢no sredstvo zarazvojposla. :

NAVODILO ZA UPORABO (ZA PRANJE OBICAJNE KOLICINE PER KG):

\
-

MEHKA VODA SREDNJE TRDA VODA TRDA VODA

Vv primeru ma
umazanega p

primeru, da je teza peri
tko




Ljudje Zze od nekdaj verjamejo, da nam Stevilke dolocajo usodo, povedo, kaksen je nas znacaj, pokazejo prihodnost in nam
pomagajo najti sreco. Pravijo, da ima vsaka Stevilka magic¢ni pomen. Tudi marketinski nacrt Forever je sestavljen iz Stevilk,
sposoben je ustvarjati cudeze, Ceprav Steje le 34 let.

Prva raven se zacne, ko dosezete dve tocki. Pomen: sprejeli ste morda najpomembnejso odlocitev svojega Zivljenja, ustvarili ste
si svoje mednarodno podijetje, v katerem ste postali enakovreden partner v trimilijardnem svetovnem podjetju.

Druga raven: 25 tock. Pomen: 8-odstotni osnovni bonus, postali ste priznani vodja, gradite skupino, ljudje vam sledijo, vas
spostujejo, s prijatelji in sodelavci poditnikujete v luksuznih okoliscinah, brezplacno v Porecu.

Tretja raven: 75 tock. Pomen: vzgojili ste vodije, Cedalje vec ljudi vas ima za vzornika, ste v zagonu, |5. vsak mesec prihajajo
stiriStevilcni bonusi v evrih.

Cetrta raven: ¢arobna 3tevilka 120. Pomen: 18-odstotni osnovni bonus, kvalificirali ste se na managersko raven v svojem
podijetju, polozili ste temelje za svojo prihodnost, dvignili ste se nad Steviléni tabor ljudi, ki se nenehno bojujejo za prezivetje,
prisli ste v imperij svobode in materialne neodvisnosti. Bodite ponosni, da ste to doziveli zahvaljujoc Vasi dobri odlocitvi.To je
Vas najvecji uspeh, kajti poslej boste res ziveli tako, kakor ste si neko¢ zamislil.

Avgust je osmi mesec. Stevilka 8 je bila v antiénem svetu Stevilka sree, 3tevilka idile in uresni¢evanja.V Noetovi barki se je
resilo osem ljudi (Noe, njegova Zena, trije sinovi in njihove Zene). Krstilni bazencek je osmerokotni. Za Arabce, Indijce, Kitajce in
Japonce pomeni 3tevilka 8 popolnost.V letu, ko sem postal manager, mi je oznacevala zacetek popolnosti.Se v ¢asu supervisorja
sem po |6.juliju uresnicil 62 tock v avgustu (v 8. mesecu), nato pa vec kot 60 v septembru.

Tisti, ki se spoznajo na to ali verjamejo vanj, trdijo, da Stevilka 8 sporoca, da je z mocjo volje mogoce premagati vse ovire.
Sanjac ima to moc, samo aktivirati jo mora.To pa najpreprosteje naredi tako, da si zastavi plemenit cilj. Ni mu treba resiti vsega
sveta, najti mora tiste, ki mo¢no racunajo na njegovo pomo¢. Ce delate tako, boste stopil iz vas junak in odkrili boste v sebi
sposobnosti, za katere niti slutili niste, da jih imate. Pokazite se, da so obstajale Ze prej, le da jih niste uporabljali. Druga tematika
Stevilke 8 je denar.V sanjah vam sporoca, da se sanjacu ni treba pretegniti za to, da bi postal bogat. Odlocitev mora sprejeti
seveda on sam, storiti mora nekaj za to, kajti golo hrepenenje, seznam z imeni, vabila in informacije brez odziva ne bodo prinesli
izobilja (ki sicer v 8 dneh stopi v tvoje Zivljenje). Oziroma z vlaganjem precejSnje energije v vase osemdnevno in vsakodnevno
osemurno delo bos 15. prejel materialni rezultat.V 88 dneh se lahko rodi supervisor ali celo manager.

Kitajci pripisujejo Stevilki 888 velik pomen, v poslovnih krogih je moéno priljubljena. Pomen: trikratna ugodnost. In res ... pri
meni se je na primer po 888 dneh kvalificiral tretji manager prve generacije!

Preveril sem: tudi vam koristi Foreverjeva zvezda.V tem mesecu (8!), v polcasu ali v kvalifikaciji za evropski reli, vas zakljucni
mesec utripa, bije za letovanje v Porecu in vidim v krogli, da marljivo polagate temelje za svojo naslednjo raven, a ze v osmem
mesecu boste dosegel enega izmed njih. Pri Forever so se vsako leto doslej poleg stevilke 8 za

najuspesnejse izkazali meseci, oznaceni s Stevilkami 1-7 in 9-12.

Tibor Radoczki
regionalni direktor, soaring manager
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EVROPSKI RELI BUDIMPESTA, MADZARSKA

24.-25. FEBRUARJA 2012.
POMEMBNO: NOVI SODELAVCI SE LAHKO UVRSTIJO LE, ¢E SO SE PRIDRUZILI JULIJA.

Sponzorirajte najmanj tri distributerje iz prve generacije, kis dosezejo raven assistant managerja. Vsak distributer mora
doseci vrednost tock iz razpredelnice. Uvrséeni naj bo aktiven v vseh mesecih kvalifikacijskega obdobja. Kvalifikacijsko
obdobje traja od 1. julija do 31. oktobra 2011. Vse pogoje je treba izpolniti v kvalifikacijskem obdobju. Nove distributerje
je treba vclaniti med kvalifikacijskim obdobjem; e se Zeli uvrstiti tudi nov distributer, mora biti aktiven Ze v mesecu pristopa. Za datum pristopa
Steje dan, ko se podatki vélanj osebe v jo v racunalniski sistem mati¢nega podjetja. V tem motivacijskem programu stejejo le nakupi znotraj

regije. Vsi distributerji iz niZje linije morajo imeti naslov prebivanja znotraj regije. Za pravilno r anje pravil ijskega programa
so odgovorni distributerji. 1zjem v nobenem primeru ne priznavamo. Motivacijski program zajema izkljucno pogoje in nagrade predstavljene
v zgornjem besedilu. Z mogocimi vprasanji se obrnite na svojega drzavnega direktorja. Nagrade se ne morejo izpla¢ati in so neprenosljive.




Podobno kot v preteklih letih je usposabljanje, ki ga je organiziral FLP Srbije, tudi letos potekalo
na Zlatiboru. Udelezili so se ga managerji, ki so v preteklem letu dosegli ve¢ kot 600 tock prometa.
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va dni smo v prekrasnem okolju hotela Mona
D izmenjevali svoje poglede, da bi bilo nase prihodnje

delo Se preprostejse in udinkovitejse. Dogovorili smo
se, kako uporabiti novosti pri svojem delu.

Zbrane je pozdravil regionalni direktor FLP Srbije Branislav
Raji¢, ki je poudaril, da je nase delo tesno povezano s Stevilom
ljudi, s Stevilom tistih, ki jim predstavimo to poslovno priloznost.
Pomembno pa je izkoristiti tudi to, kar nam ponuja splet,

torej vse tisto, s ¢imer lahko laze pridemo do ljudi, do novih
sodelaveev in novih dosezkov.

Udelezence je pozdravil tudi drzavni direktor FLP Madzarske in
juznoslovanske regije dr. Sdndor Milesz. Strukturne spremembe
prinasajo boljso poslovno organiziranost oziroma boljse
komuniciranje z distributerji. Koristno je prisluhniti predlogom
distributerjev, saj se na temelju zbranih informacij lahko pripravi
delovno gradivo, ki je v veliko pomo¢ pri delu na terenu.

Dragisa Ristovski nas je kar dvojno premaknil s svojimi nasveti
za boljSo prodajo izdelkov. Poleg paketa izdelkov in storitev
prodajamo tudi samega sebe, kar je kljuénega pomena v procesu
predstavitev. Ideje in napotki, ki smo jih slifali od Dragise, nam
bodo zagotovo v pomo¢ pri $e uspesnejsem delu.
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Kar zadeva Profit Sharing, ga je mogoce doseci tudi v
Srbiji: vsak manager si ga mora zastaviti kot cilj. Zivljenjski
slog FLP zagotavlja brezmejno svobodo, vendar zahteva
tudi natan¢no nadrtovanje. Rezultat tega je ena najboljsih
delovnih priloznosti 21. stoletja, ki temelji na vztrajnosti

in neposrednih dejanjih, nam sporoca soaring managerka,
uvr$éena v program Profit Sharing, ¢lanica President’s kluba
2011 Dragana Janovi¢.

Kje smo in kako naprej? Po kratkem pregledu trenutnega
stanja in poslovnih procesov smo ugotovili, da je za FLP Srbije
tudi danes znacilno skupinsko delo. Diamantni manager
Stevan Lomjanski je povedal, da levji delez dela seveda
odpade na managerje, ti so glavni graditelji mreZe, in da je
vsaka nasa prireditev ogledalo nasega podjetja. Vodje imajo
dvojno nalogo: po eni strani organizirajo svoj posel, po drugi
strani pa so odgovorni tudi za vse, ki so jih sami pripeljali v ta
posel. Nasi sodelavci bodo sledili nam, kakr$ni managerji smo
mi, taki bodo postali tudi oni.

Nasa osebna in materialna neodvisnost zahtevata tudi osebno
odgovornost. Nasi sodelavci delajo tisto, kar jim svetujejo
sponzorji, pred tem pa morajo sprejeti veliko odlocitev.
Pomembno je, da spremenijo okolis¢ine in sebe, le tako bodo
tudi materialno postali neodvisni in svobodni. Pravo veselje

in zadovoljstvo je, ko skupina premaga vse ovire in korak za
korakom napreduje po poti uspeha. Diamantna managerka,
redna uvr$¢enka programa Profit Sharing Veronika
Lomjanski je Se enkrat dokazala, da je pripravljena svoj

recept uspeha nesebi¢no deliti z vsemi, ki si to Zelijo. Prvi in
najpomembnejsi cilj vsakega managerja je doseci pogoje za 60
tock realizacije. Ne dovolite svojim sodelaveem, da bi vas pri
tem ovirali, da bi izZarevali negativno energijo. Zasluzite si vse,
kar ste doslej dosegli. Denar je energija, ki jo vlagamo s svojim
delom. Cim ve¢ energije bomo vlozili v svoje delo, ve¢ bomo
zasluzili. Kaj smo spremenili v receptu uspeha od trenutka, ko
smo v dveh mesecih mese¢no dosegli 60 tock? Spremeniti je
treba sebe!

Branislav Rajic¢
regionalni direktor FLP Srbije
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Ne pozabite na stiri tocke in
na aktivnost! Eno osebno tocko
in uniformo za reli si pridobite
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obkljukajte naloge, ki ste jih Ze izpolnil,
Ce pa v prvih mesecih doseZete prvo dli
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Kaj vaju je najprej pritegnilo - izdelki ali moznost graditve posla?
FerencTanacs: Samo izdelki. Srecala sva jih pred 15 leti, vsem sva razlagala, da
so najboljsi na svetu, s poslovnim delom pa se nisva ukvarjala. Ce je koga to
zanimalo, sva ga poslala k drugim.

Zakaj so se vama izdelki zdeli boljsi kot drugi?

F.T.: Ker so surovine teh izdelkov sorodne celicam. Aloja vsebuje elemente,
iz katerih je zgrajen ¢loveski organizem. Prepricala pa naju je tudi tiso¢letna
zgodovina uporabe aloje.

Potem sta vseeno krenila tudi v posel ...

F.T.: Héer so 24. oktobra 2005 povabili na predstavitev, njena sponzorka

je postala Bea Tasnddi. Ko je prisla domov, je rekla: Ati, vidva pomagata
ljudem, ki imajo ¢ir na Zelodcu, zakaj ne pomagata tudi tistim, ki imajo ¢ir na
denarnici? In sva zadela.

Kaj vaju je prepricalo?
F.T.: Hcerkina osebnost. Lahko bi zavrnila kogarkoli drugega, njej nisva mogla
reci ne. Vodila pa naju je le ena misel: pomagati drugim.

Vidva nista bila potrebna pomoc¢i?
F.T.: Pravzaprav ne. Nisva zacela iz materialnih vzrokov, saj sva v tistih casih ze
zivela nadpovpre¢no dobro Zivljenje ...

Kdo od vaju se je odlocil?

Ferencné Tanacs: Pogledala sva se in se odlodila hkrati. Zaradi negativnih izkusen;j
iz preteklosti sva sicer rekla, da se ne bova nikoli ve¢ podala v gradnjo mreze.
Obicajno se je dogajalo, da je podjetje izginilo, ko bi moralo zaleti izplatevati
bonuse. Veliko ljudi je bilo razo¢aranih, med njimi taki, ki sva jih midva pritegnila
v posel in nama je bilo izjemno nerodno. Zdaj pa se je vse zgodilo v trenutku,

ko sva sprejela odlocitev. Kot pravijo: hoces ali noces! Priloznost je na dlani in je
edinstvena v tej drzavi. Vedno receva: Pridite, delajte z nama, ampak le e to res
zelite, ne bova zamerila, ¢e naju zavrnete. Najprej pa sva poiskala prijatelje, vendar
so se nama smejali. Potem sva mrezo zgradila z neznanci.

Vama ni ni¢ ostalo od prejSnjih mrez?

Irén: Ne, tisti so izgubili zaupanje v naju, morala sva ponovno vzpostaviti svojo
verodostojnost. Jamcila sva za kakovost izdelkov in so nama zaceli slediti. So tudi
taki, ki so ostali le uporabniki izdelkov. So pa tudi taki, ki so rekli: To je najbolj
enostavno delo na svetu, povejta mi, kako naj zanem?

Tudi vidva menita, da je to delo preprosto?

I: Seveda, saj se lahko opravlja ¢isto in preprosto. Midva nagovoriva vse: carinika,
policista, kogarkoli, kdor pohvali najin avto. Seveda je za nepripravljene tezko,

¢e jih zavrnejo. Tisti, ki se pripravi tudi na negativne odgovore, se bo Ze znasel.
Mi vsakogar poucimo, naj sprejme tudi zavrnitve, naj se ne izogiba neuspehu, naj
resujejo tezave!

Ircsi, ti se mi ne zdis posebno bojevita. Tudi ti si se morala nauciti, kako se soocati
s konfrontacijami?

I: Seveda. Sama sicer nikoli nisem marala dvignjenega glasu, jeze, zamere, vendar
sem se morala nauditi, da je treba tudi to prenasati, ¢e mi kaj ne uspe tako, kot
sem si zamislila. Najpomembnej$e pa je dotakniti se ¢loveske duse. Da bomo
prepoznali znake iz pogledov, izrazov lica: kaj si Zeli, kaj misli. Moramo biti
potrpezljivi in ponuditi pravo alternativo.




Kako ti prenasas neuspehe?

F.T.: O, zdaj Ze gre. Sicer sem vedno hotel biti popoln: ¢e
sem kaj zacel, sem delal s polno paro ali pa sploh ne. Ne
potrebujemo tistih, ki mese¢no pripeljejo samo eno novo
osebo. Uspesen si lahko le, e dajes vse od sebe. Pocivas pa
lahko takrat, ko Ze dosezes doloceno raven. Ni odlasanja. Jaz
sem si Zelel takoj$njega uspeha, zato smo se prijavili na vse
razpisane programe in jih tudi izpolnili.

Medtem ste nadaljevali s svojo dejavnostjo: ko zdravilci se
ukvarjate z refleksologijo, manualno terapijo in energetiko.
Verjetno vam je to v pomoc tudi pri vzpostavljanju stikov v
Forever?

I: Seveda, ti dve podrogiji se dopolnjujeta. Veliko je tistih,

ki naju prosijo za nasvete, mi pa jim pogumno dajemo. V
obeh poslih je veliko psihologije: ¢loveka gledamo celovito,
od pet do glave. In prav to je tisto, ¢esar drugje ne dobijo. V
zdravniski ordinaciji ni ¢asa za pogovor, pravzaprav je zelo
malo ¢asa za paciente, ¢eprav nekateri najbolj potrebujejo le
pozorno poslusanje. Pri naju se po eni uri pogovora in terapije
poslovijo, ko da bi se v njihovem Zivljenju zgodila velikanska
sprememba.

H komu gresta vidva po pomog, ce imata kaksne tezave?

F.T.: Pomagava drug drugemu. Poznava se od 1. maja 1962,
od osnovne Sole, torej ze 49 let. Porocena sva 45 let, imava dve
héerki, Erika je stara 40, Moénika 37 let, podarili pa sta nama
tudi $tiri voucke. Najstarejsi komaj ¢aka, da bo polnoleten,
postati hoée ¢lan Forever ...

Ce si e vedno lahko svetujeta, pomeni, da sta moéna na
svojem podrogju.

F.T.: Da, jaz bi takoj hotel imeti vse, ona pa vse dvakrat
premisli, je bolj previdna in premisljena.

I: Jaz si vse vzamem k srcu, pravzaprav mi to pomaga, da
se ne bi prenaglila. Pomembna je strpnost in midva se tako

prilagajava tudi po toliko letih. Zivljenje se spreminja, midva
se pa stalno u¢imo Cesa novega. Seveda sva tudi imela tezave,
tudi midva sva se hotela lo¢iti, ampak bistveno je, da sva
vztrajala drug ob drugem. Skupni posel pa naju e dodatno

povezuje.

Sta po nakljuéju oblecena v podobne barve?
F.T.: Vedno sva tako oble¢ena. Pomembna je skladnost.

Rekel si, da si hotel takoj uspeti. Je uspeh prisel?

F.T.: Da, mesecno sva prestopila stopnicko, v prvem letu

sva Ze imela tri managerje, s tem smo izpolnili Profit in 8li v
Ameriko. Najin prvi éek je bil vreden 7209 evrov. Potem pa
so prisli tudi padci: ¢ez dve leti sva imela le enega direkrorja,
in to ni bil dober ob¢utek. Veliko je bilo tistih, ki sva jim
pomagala do ravni supervisorja, potem pa so zaradi razli¢nih
razlogov in izgovorov odstopili, odsli so trije namestniki
direktorjew.

Sta takrat pomislila, da sta nekaj delala narobe?

F.T.: Vsak je svoje srece kovac. Ce kdo neha pri 20 odstotkih,
potem nimam ¢esa dodati. Na takih ne bom trosil svoje
energije.

Je pri gradnji mreze opaziti razliko med generacijami?

I: Seveda, mladim vcasih zmanjka vztrajnosti, tezko prenasajo
zavrnitve in nimajo pravih ciljev. Zato imava raje generacijo
upokojencev, ki Ze ima Zivljenjske izkusnje in veliko modrosti,
kljub temu pa nimajo Zivljenja, kot bi si ga zasluzili. Zato so
navduseni in so sposobni navdusevati tudi druge.

Rekla sta, da vaju denar ni motiviral. Tudi pozneje ne?

I: Rekla bi, da sva ga cenila, ko sva se spoznala. Nisva imela
kaj preve¢ denarja, bila sva podnajemnika. Potem sva se
naucila delati in zahvaljujo¢ delu, vztrajnosti in ciljem

sva pocasi napredovala. Pralni stroj, moped, televizor,
garsonjera, nato dvosobno, pozneje petsobno stanovanje...



L}

%8

Y TP

-

g

.
3

p?

Vedno sva si prizadevala héerkam zagotoviti vsaj to,

kar so imeli njuni so$olci, vendar nisva zapravljala zase,
nikoli nisva potovala. To nama je dal Forever, kakor tudi
to, da nama ni treba gledati etiket s ceno. Obiskala sva
veliko mest, bila sva v Ameriki, na Malagi in Baliju, v
Stockholmu. Pred tem sva morda skoéila po nakupih

v sosednjo Jugoslavijo. Zdaj imava vse, pa ne nehava,
greva naprej.

Imata torej tudi petsobno stanovanje?

F.T.: Lahko, da je tudi deset sob ... Zdaj naju bolj motivira,
kako pomagati drugim. Fantasticen je obcutek, da lahko
pozitivno vplivava na zivljenje drugih. Pa seveda tudi v
Hongkong Zeliva priti. Kar dobro napredujeva...

Sicer se ne vidi, ampak imata 63 oziroma 67 let. Ali
nameravata oditi v pokoj?

I: Ni¢ takega! Delala bova, dokler nama bo to delo dajalo
veselja. Nikoli nisva imela ob¢utka, da bi nama bilo delo v
breme.

F.T.: Jaz ne hodim na ribolov ali kaj podobnega, nimam
posebnega konji¢ka. Rad imam lepe avtomobile in se rad
potepam po svetu. Imamo avto lexus, oba ga obozujeva.
Res je sicer, da je mami Zelela izbrati manjsega, jaz sem se
odlodil za vedjega ...

Kako velik je?
F.T.: Velik.

To je tista tolerantnost?
I: Da.

Kaj svetujeta tistim, ki zdaj zacenjajo?

F. T.: Nikoli ne odnehajte. V tem poslu si neuspesen le, e
ga sploh ne za¢ne$ ali ¢e pred¢asno odnehas. To je tisto,
Cesar so naju naudili nasi najboljsi: Rex in Gregg Maughan,
Aidan O'Hare, Péter Lenkey in dr. Sdndor Milesz.

I: Imejte cilje, imejte dovolj poguma, da boste verjeli, da
vam to pripada. Zaupajte podjetju. To je posel zaupanja.
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ELIAS TIBOR

TOMISLAV BRUMEC & ANDREJA BRUMEC
VARGA JOZSEENE

RINALDA ISKRA & LUCANO ISKRA

ALOJZ KEGL & MARIJA KEGL

TOTH ZOLTAN & HORVATH JUDIT

ALEN LIPOVAC & DOLORES LIPOVAC

VARGA GEZA & VARGANE DR. JURONICS ILONA
JUHASZ CSABA & BEZZEG ENIKO

VAGASI ARANKA & KOVACS ANDRAS

SIMON IVETT

TOTH JANOS

TANACS FERENC & TANACS FERENCNE
CSIRKES SANDOR & CSIRKES SANDORNE
VIDA SZILARD & VIDANE KISS MARIANN
MENTESNE TAUBER ANNA & MENTES GABOR
SENK HAJNALKA

RADOS SUSANJ & IRENA SUSAN]J

NAGY ADAM & NAGYNE BELENYI BRIGITTA
PATKOS GYORGYI & PATKOS PETER

DR. DRASKO TOMLJANOVIC

SULYOK LASZLO & SULYOKNE KOKENY TUNDE
LERANT KAROLY & LERANTNE TOTH EDINA
DR. SERESNE DR. PIRKHOFFER KATALIN

& DR. SERES ENDRE

DOBAI LASZLONE & DOBAI LASZLO

VARADI EVA

DR. LASZLO MOLNAR

& DR. BRANKA STANTIC-MOLNAR
JADRANKA KRALJIC-PAVLETIC & NENAD PAVLETIC
BUDAI TAMAS & BUDAI SCHWARCZ EVA
UTASI ISTVAN & UTASI ANITA

MULADI ANNAMARIA

TANJA TRGLEC & JOZEF TRGLEC

PARDI ZOLTAN

SZOLNOKI MONIKA

ZORAN VARAJIC & SNEZANA VARAJIC
ZSIDAI RENATA

HEINBACH JOZSEF & DR. NIKA ERZSEBET
HAJCSIK TUNDE & LANG ANDRAS

DR. FABIAN MARIA

ZACHAR-SZUCS IZABELLA & ZACHAR ZSOLT
DANIJEL MARKOVIC

INNA KRAGOLNIK

ZECIR CRNCEVIC & SAMIRA CRNCEVIC
KIRALY KRISZTINA

DR. ROKONAY ADRIENNE & DR. BANHEGYI PETER
GYURIK ERZSEBET & SANDOR JOZSEF
SZEKELY BORBALA

BARSONY BALAZS

& BARSONYNE GULYKA KRISZTINA

VARADI NIKOLETTA
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. JOVANKA STRBOJA
0] STRBOJA

1. ALEN LIPOVAC
DOLORES LIPOVAC

2. RADOS SUSANJ
IRENA SUSANJ

3. DR. DRASKO TOMLJANOVIC

4. DR.LASZLO MOLNAR
DR. BRANKA MOLNAR-STANTIC

5. ADNAN DJELMO

VESNA DJELMO
ARBARA 6. IVANKA MILJAK RILL
« ROLEF RILL
R PALIGORIC 7. ELVISA ROGIC
JAKOV ROGIC

ASNA HRNCJAR 8. IVAN LESINGER
DANICA LESINGER
TAR ACIMOVIC

KA ACIMOVIC 9. JASNA KVATERNIK JANKOVIC
IVICA JANKOVIC

10. SILVANA GRBAC
VIGOR GRBAC

BOSNA-HERCEGOVINA

1. TIBOR ELIAS
JOZSEFNE VARGA

-

. ZORAN VARAJIC
SNEZANA VARAJIC

2. DANIJEL MARKOVIC

3. ZECIR CRNCEVIC
SAMIRA CRNCEVIC

4. DZEVAD DZAFEROVIC
ALBINA DZAFEROVIC

OZEF TRGLEC 5. PRIM. DR. GORAN FRAN]JIC

5. INNA KRAGOLNIK RS VIDANE - SAMRA BEGANOVIC-FRANJIC
2 9. ANNA TAUBER MENTESNE
6. GORAZD BABIC !
e s 6. LJILJANA MARKOVIC
STOJAN MARKOVIC
7. ZDENKA SIJANEC I HLEBA 7. VASELIJE NJEGOVANOVIC
8. JOZICA ARBEITER 8. DAJANA MARKOVIC

DR. MIRAN ARBEITER
9. LOVRO BRUMEC
10. TANJA JAZBISEK

9. DR. SEAD HODZIC
10. ZRINKA VRANES
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AGNES NAGYNE PEZENHOFFER IN GYORGY NAGY

Agi je oblikovalka notranjlh prostorov, Gyurl je podjetnik za
. gradbenostrojne storitve, njuna sponzorja sta Tamas Budai in
Eva Budai Schwarcz. Njun sinéek David je star stiri leta in obiskuje
vrtec. Z Agnes smo se pogovarjali o bliznji preteklosti in izzivih
prihodnosti.

TU SMO SPREJET!

Na junijskem Dnevu uspeha si na odru povedala, da Ze deset let z
velikim zadovoljstvom uporabljas izdelke, toda za podjetnistvo
si se odlocila Sele pred nekaj vec kot Sestimi meseci. Kako to?
Moj mo? in Tamds Budai sta prijatelja Se iz otro$tva. Pred ¢asom
naju je Tamds poskusal pritegniti v posel, toda vedno sva prisla s
tistim tipi¢nim izgovorom, da midva pa¢ nisva 'taksna’. Lani poleti
je prislo do velikega preobrata, ko Evi (Eva Budai Schwarcz) zaradi
rojstva malega Jdzmina ni mogla odpotovati v Ameriko in je Tamds
s sabo vzel mojega moza. Tam je sre¢al nekaj vodilnih distributerjev
in je postal pozoren na nekaj informacij. Mogoce se Aranka Vdgisi,
Agi Klaj, Robi Varga, Zsolt Fekete, dr. llona Juronics in drugi tega
niti ne zavedajo, toda srecanje z njimi je v veliki meri vplivalo na
to, da smo se konéno pridruzili skupini. Sele tedaj smo dojeli, da
posel od znotraj ni to, kar smo mislili, da je, ko smo ga oznacili z
besedami, da mi pa¢ 'nismo taksni'.

Katere so bile te glavne informacije?
Marketinski naért. Nismo verjeli, da deluje na taki ravni, bili
smo prepricani, da bomo morali izdelke prodajati od hise do hise.

Kateri je bil naslednji korak?

K nama je priSel Tamds, predstavil svoje argumente

in sklenili smo dogovor. Dali smo si $tiri mesece, da
ugotovimo, kaj lahko v tem ¢asu dosezemo. Pri¢akovala sva,
da bova moj zasluzek iz Avstrije namenila za Forever bonus
tako, da bom lahko ve¢ svojega ¢asa posvecala Davidu!

In kaj se je zgodilo v teh stirih mesecih?

Pokazalo se je, da se tu na dolgi rok odpirajo vecje
moznosti kot pri moji avstrijski sluzbi. Toda tu ni $lo
samo za denar! Pomembno je, da me obkrozajo ljudje, ki
jih spos$tujem, ki jih imam rada! Vsak iz nase skupine ima
posebno vrednost, vsak od njih je nenadomestljiv ¢lan
skupine.

Kaj mislis, ali je tisto, zapisano v marketinskem nacrtu,
dosegljivo vsakomur?

Zagotovo. Delo samo ne zahteva nikakr$nega posebnega
strokovnega znanja in se ga lahko naudi vsakdo, ki je vsaj
malo dovzeten za nove stvari. To smo dokazali tudi v nasi
skupini: sodelavce imamo z vseh zivljenjskih podrocij, iz
razli¢nih generacij, tako moske kot zenske.



Kako poteka vas delovni vsakdan?
Moz dela v klasiénem podjetnistvu od jutra do mraka. Po
rojstvu sina sem delo opravljala na domu, toda ko je v nase
zivljenje stopil Forever, sem spremenila svoj pristop. Nisem
zelela biti dolgocasna gospodinja, ki svoje podjetnistvo kot
postransko dejavnost opravlja v ¢asu, ki ji ostane med likanjem
in pranjem. Tako smo najeli poslovni prostor, tja sem odnesla
svoje stvari oblikovalke notranjih prostorov, tu smo lahko
organizirali sre¢anje skupine in predstavitev kozmetike. Dokler
je sin¢ek v vrcu, jaz v pisarni urejam dnevne stvari: telefoniram,
sre¢ujem se s sodelavci. Ob dvanajstih sko¢im domov, nato pa
spet v pisarno, potem pa grem po sina v vrtec. Ce imam zveder
druzinsko predstavitev ali kaksno srecanje, potem je doma s
sinom moz.

So bili v skoraj letu dni, odkar ste se nam pridruzili, pri delu
tudi neuspesni dnevi?

Tamds mi veliko pomaga pri tem, on me je namre¢ pripravil
na doseganje ravni, ¢e$ zdaj prihaja 'supervisorska bolezen',

v katero pade vsakdo, nato prihaja 'managerska bolezen'.
Vnaprej sem torej vedela, da to obstaja, in sem se lahko na to
tudi pripravila. So obdobja, ko imam v poslu Forever malo
manj dela, toda niti takrat ne sedim doma in jo¢em nad usodo,
ampak se intenzivneje posve¢am drugemu delu.

Ce prav razumem, je opremljanje notranjih prostorov zate
sredstvo za potrditev lastne kreativnosti. Kaj pa Forever?

V poslu Forever me obdajajo ljudje, ki so simpati¢ni in mi
zagotavlja tak dohodek, ki mi omogoca, da mi v drugem poslu
ni treba vsega sprejeti. Zame je to dobro, saj se ta dva dela
dopolnjujeta.

Kaj si v preteklem obdobju dobila od Forever?
Najpomembnejie je priznanje. Sele tu sem dojela, kaj sem

pred tem pogresala. Ko sem $e delala kot zaposlena oblikovalka
notranjih prostorov, mi niti enkrat niso rekli, da je bilo moje
delo zelo dobro, nikoli se ni zgodilo, da bi na kakr$enkoli nac¢in
priznali moje dosezke. Nisem pric¢akovala, da bodo moj potret ali
ime vgravirali v ¢elno stran pohistva, le to bi mi morali re¢i: »Da,
to je tvoje delol« To priznanje sem v Forever dobila od prvega
trenutka.

Kako si predstavljas prihodnost v Forever? Kam sta namenjena?
Jasno naprej! Cim vec nas ¢im vie, Ceprav $e ne zelim dolo¢ati
ravni ali zneskov. Naj bo veliko uspesnih ljudi v nasi skupini!
Kar zadeva nas same: Zelim si ustvariti tako mirno druzinsko
vzdusje, da nama s soprogom ne bo treba delati od jutra do
mraka, da bova imela ve¢ &asa za otroka. Da bova lahko ob
njem, ko bo $el v $olo, da ga ne bo spremljala varuska, da se
lahko zanese na svoja star$a. To je zame najpomebnejse in pri
tem potrebujem Forever!

—naanager manaaqer



V TEJ RUBRIKI MOSKIM IN ZENSKAM SVETUJEMO O
NEGI ROK, DA JIM JIH NA KAKEM POGOVORU NE

Bl BILO TREBA SKRIVATI. ZATO JETREBA LE NEKA]

POZORNOSTI IN MALO DELA!
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dejavnikov. Po eni strani je pomembna genetika,

oziroma s kaksnim tipom koZe in s kaksnimi
nohti nas je obdarila usoda, po drugi strani pa tudi
vsakodnevna raba: kje, na kaksnem delovnem mestu
delamo.

Stanje nasih rok in nohtov je odvisno od Stevilnih

Nasa koza se spreminja tudi pod vplivom zunanje
temperature: drugacen je nas otip pozimi kot poleti.
Toda ce uporabliamo kemikalije, Cistila brez zascitnih
rokavic, to lahko negativno vpliva na roke in nohte. Na
nasih nohtih lahko pustijo sledi tudi bolezni in mocna
zdravila.

S »Uredite mi roke,« je najpogostejSa prosnja, s katero
se obracajo name obiskovalci lepotnega salona. Ob teh
priloZnostih Ze na prvi pogled odkrijem, kako moja
stranka uporablja svoje roke.Ali dela s kemikalijami,
pije dovolj tekocine, nadomesti manjkajoce rudnine

v organizmu ... Sledi nekaj vprasanj, nato zacnem z
manikuro, da lahko obiskovalec salon zapusti z lepimi
rokami in okreplieno samozavestjo. Seveda ni odvec, e
vemo, kako vse to doseci tudi doma!

Ne morem dovolj poudariti, kako pomembna je
uporaba radirke za koZo Scrub! Dokler bomo mazali
odmrle koZne celice, koristne ucinkovine vlaZilne kreme
ne morejo v zadostni meri prodreti v niZje sloje! Najprej
s tekocim milom odstranimo umazanijo z rok in kot
nasledniji korak lahko pride Scrub, ki ga dve minuti
vtiramo v koZo (to ugodno vpliva tudi na krvni obtok
roke), nato roke splaknemo s cisto vodo in jih obri§emo.

Sedaj so ociSCene pore in lahko sledi viaZenje.



Na umivalniku ali v tus kadi imejmo ob tekocem milu
(Aloe Liquid Soap) vedno radirko za koZo, saj dvakrat
na teden lahko tako ocistimo celotno telo.

Pri ponovnem vzpostavijanju vlaznosti koZe mi je v
izjemno pomoc regenerator koZe Alpha-E Factor, ki
vsebuje vitamine E,A in C ter olja, ki maksimalno
hranijo nohtno posteljico. Da se izognemo okuzbam
in vnetjem, obrezovanje obnohtne koZice prepustimo
strokovnjaku.

KoZo na rokah razvajajmo z vtiranjem Aloe Lotiona
ali Aloe Moisturizing Lotiona tako dolgo, dokler se
krema, ki vsebuje kolagen, elastin in druge hranilne
snovi, popolnoma ne vpije v koZo.Te kreme so blagega
vonja, mehcajo koZo, jo vlaZijo in Citijo pred vetrom in
drugimi neugodnimi vremenskimi vplivi.

Ce gost zaradi morebitne kozne bolezni ob estetki
manikuri potrebuje tudi zdravilno kuro, za obcutljivo
koZo priporocam Aloe Vera Gelly, ki ima tudi
razkuZevalne ucinke, ter Aloe MSM Gel, ki koZo
pomirja, proti vnetju pa Aloe Propolis Creme.

Za nadomestitev rudnin je zelo dober pripravek
A-Beta-CarE , ki nohte, kozne celice in ne nazadnje
tudi lasne korenine hrani od znotraj.

Ob negi ne pozabimo na zascito pred sevaniji.

Poleti je celotno roko priporocljivo namazati z Aloe
Sunscreenom, saj mocno UV-Zarcenje pus¢a madeze
in izsusitev na obcutljivih delih koZe!

Maoji gostje se pogosto pritoZujejo nad mochimi
pralnimi praski, nad Cistilnimi sredstvi, ki jim pri
ciScenju dobesedno razzZrejo koZo in s tem povzrocijo
taksen Sok nasi koZi, da lahko traja ve¢ dni ali ve¢
tednov, preden jo s Stevilnimi kremami spet vrnemo
v pravo stanje. Ob taksnih priloZnostih priporocam
koncentrat Aloe MPD. Je prijazen do obcutljive in
zahtevne koZe pa Se do okolja.

Upam, da bom s temi nasveti prispevala k temu,
da nega rok ne bo ve¢ breme, ampak razvajanje in
dnevna rutina.

Krisztina Hasznosi
negovalka rok in nog, negovalka nohtov

¥

ALOE
LIQUID SOAP

Far Fagr o Hasd
Nia [y s

0L oF [ PriMme !
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(sponzor: Jozefa Zore)

»Skrivnost najinega uspeha se skriva v skrbnem delu in v dobrih odnosih z distributerji, ki so postali
najini prijatelji. Oni so tisti, ki jim zaupamo, ki dajejo vsem ljubezen in pomoc. Hvalezna sva Rexu
za njegove sanje, v teh sanjah danes Ziviva tudi midva in verjameva v njegovo sporocilo: Pomagaj
sebi, da bi lahko pomagal drugim.«

Tomislav Brumec & Andreja Brumec

Anna Tauber Mentesné & Gabor Mentes
(sponzor: Cecilia Szolldsi)

»Z dobrimi izdelki dajati znancem in prijateliem zdravje in denar: to je plemenit cilj, ki naju spodbuja.
Da pa bi lahko vse to delali profesionalno, tako da nas lahko tudi drugi posnemajo, sta potrebna znanje

in vera.«

dr. Drasko Tomljanovi¢
(sponzor: Alen & Dolores Lipovac)

»Kot zdravnik verjamem, da imajo naravni
pripravki pomembno vlogo pri ohranjanju
zdravja. Poleg zdravega Zivljenja in prijateljstva
FLP zagotavlja Se mozZnost postenega in
brezmejnega zasluzka, torej nam daje sreco in
blagostanje.V hinavskem in kaoticnem svetu je
alternativa za prihodnost in vero. O tem sem se
osebno preprical in sem o tem pripravijen pricati

kjerkoli in kadarkoli.«

Danijel Markovié¢
(sponzor: Bosa & Veljko Spasojevic)

»0b uporabi izdelkov Zivim danes

Zivljenje zdravih ljudi. Zahvaljujoc svoji
mami Ljiliani in FLP sem postal uspesen

clan te velike druzine.«

FOREVER 2011/08

Inna Kragolnik
(sponzor: Tomislav
& Andreja Brumec)

»Tokrat je delo izbralo mene, stvari
so se preprosto zgodile.V Kranju so
se prebudile osebe in skupine. Ce je
pred teboj jasen cilj, je vse mogoce.
Zahvaljujem se vsej skupini in
svojemu potrpeZljivemu sponzorju, ki
drzal niti v svojih rokah.«

Tanja Trglec & Jozef Trglec
(sponzor: Aljoz & Marija Kegl)

»V FLP sva nasla prave ljudi, ki
pridno delajo z voljo in pravilnim
pristopom. Delezna sva bila velike
strokovne podpore s strani dr.
Mirana Arbeiterja in njegove Zene
JoZice. In tu je uspeh.«

UVRSCENI MESECA 06.



Szilard Vida & Mariann Kiss Vidané
(sponzor: Anna Tauber Mentesné
& Gdbor Mentes)

Rados Susanj & Irena Susanj

(sponzor: Rinalda & Lucano Iskra )

»Mora se uresniciti tisto, o ¢emer nenehno
premisljujemo, kar si zelo Zelimo in za kar
navduseno delamo. Iskrena zahvala najinim
sponzorjem, ki so nama na poti uspeha v vsakem
trenutku stali ob strani. Nikoli se ne odrecite svojim
sanjam, odlocitev je zacetek necesa novega.«

»Ker sva se tudi sicer ukvarjala z nego
lepote in ohranjanjem zdravja, se FLP
odlicno vklaplja v najin Zivijenjski slog.
Hvalezna sva prepricljivim izdelkom.«

Irena Turnsek
(sponzor: Tomislav & Andreja Brumec)

»Nepopisen je oblutek, ko se ti odpirajo nova obzorja, ko
spoznas veliko novih ljudi. Nadaljevala bom s Se vedjim
veseliem in zaletom. Zahvaljujem se svojim sponzorjem,
hcerki ter Andreji in Tomu, ki so mi pomagali na poti
uspeha.«

Istvan Barkéczi
(sponzor: Jozsef Mdzds)

Tamasné Ricz & Tamas Racz
(sponzor: Krisztidn Ovdri)

PriSel sem ploskati, vstopil sem v posel. St?f’niéka’ ki jo z_apusti§, = t': Zfﬁ
Odlicno. blize, vendar glej na naslednjo in

se ne obotavljaj, naredi nov korak.

A RAVEN ASSISTANT
MANAGERJA SO DOSEGLI

Nadja Ajd & Anton Hren

Csendes Sdndor Dr. Martincsevics Tamds

Csontos Angéla Vesna Aleksi¢ Snezana Milutinovi¢ & Petar Milutinovié
Csontos Sdndorné Katarina Babovié¢ Molndr Edit

Adnan Djelmo Barta J6zsefné Nagy Jdnosné & Nagy Jdnos

& Vesna Djelmo Barta Nikolett Sonja Ocisnik & Roman Oc¢isnik
G4l Istvan Berdanné Dudds Agnes Majda Pahernik & Karli Pahernik
& Gél Zsuzsanna Bogdén Géborné Palotai Tamds

Vesna Goltes Bocker Bedta Bernarda Skrbis

Homlok Terézia Dusan Dragojevi¢ Alenka Sumlaj

Kende Judit Doémotor Tamds Szanyi Henriett

Kende Mdria Lidija Gaspar Szentirmainé Sebék Agnes
Lengyel Gabriella Gorog Viktor Szénai Hajnalka & Magyar Baldzs
Lokos Eszter Greinert Erzsébet Szinna Anita & Szinna Ddniel

& Nagy Liszlé Hoffer Andrea Sztdzics Tamds

Ljiljana Markovi¢ Ify. Lucsik Kdroly Tibai Irma

& Stojan Markovi¢ Egon Knezevi¢ & Tanja Knezevi¢ Ljiljana Tomi¢ & Borisa Tomi¢
Schey Gabriella Kodakné Laczik Ménika & Koddk Gyula Torda Béldné

& Schey Gyorgy Kérosi Pal Torma Beatrix & Varga Gyula
Szabéné Jekli Judit Kurucz Timea Varga Aniké

Varga Zolténné Leczéné Patai Katalin & Leczé Zoltin Vereb Mihdlyné

UVRSCENI MESECA 06.

Liszkai Erzsébet & Schnadenberger Jdnos
Mahr Jézsefné & Mahr Jézsef
Dajana Markovi¢

Vinkler-Miklés Gabriella & Vinkler Erng
Dr. Zorar} Vréi¢ & Marina Baburi¢ Vr¢i¢
Andreja Zvan
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1. RAVEN

Jozica Arbeiter & dr. Miran Arbeiter
Marija Buru$ & Bosko Buru

Dr. Désa Nikolett

Goran Dragojevi¢ & Irena Dragojevi¢
Elids Tibor

Farkas Gdborné & Farkas Gébor

Fittler Didna

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gergely Zs6fia & dr. Reindl Liszlé
Haim Jézsefné & Haim Jézsef

Hajesik Tiinde & Léng Andrds
Heinbach Jézsef & dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Illyés Ilona

Iskra Rinalda & Iskra Lu¢ano

Kisa Istvan & Kisa Istvinné

Dr. Kiss Ferenc & dr. Nagy Ida
Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Lapicz Tibor

& Lapiczné Lenké Orsolya

Lipp Szilvia & Molndr Mihdly

Lukécs Liszlé Gyorgy

Major Istvin & Majorné Kovécs Beatrix
Mayer Péter

Mohd4csi Viktdria

Molnir Judit
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Dr. Molnér Liszl6 &

Dr. Molnér-Stanti¢ Branka

Nagy Adim & Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Gabriella & Mdrkus J6zsef
Marija Naki¢ & Dusan Naki¢
Oroshdzi Didna

Orosz Ilona & dr. Génczi Zsolt

Papp Tibor & Papp Tiborné

Dr. Pavkovics Mdria

Radics Tamds & Poreisz Fva

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & dr. Bdnhegyi Péter
Rusdk Jézsef & Rusik Rozilia

Rusdk Patricia

Sebék Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seres Endre

& dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Ldszl6

& Sulyokné Kokény Tiinde

Dr. Surédnyi Katalin & Gazdig Sindor
Sz6116si Cecilia

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Tasnddy Bedta & Vords Zoltdn
Térmegi Ldszloné & Térmegi Liszlo
Visnovszky Raména & Bogndr Gébor
JoZefa Zore

2. RAVEN

Halmi Istvin & Halminé Mikola Rita
Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢
Révész Tiinde & Kovics Ldszlé
Siklsné dr. Révész Edit

& Siklés Zoltdn

Szépné Keszi Eva & Szép Mihaly
Varga Géza &

Vargdné dr. Juronics Ilona

3. RAVEN

Berkics Miklés

Bruckner Andrds

& dr. Samu Terézia

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Budai Tamds

& Budai-Schwarcz Fva

Fekete Zsolt & Ruské Noémi
Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd
Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Dr. Németh Endre & Lukdcsi Agnes
Szabé Jézsef & Szabé Jozsefné

Téth Séndor & Vanya Edina

Utasi Istvan & Utasi Anita

Vigési Aranka & Kovacs Andrds
Varga Rébert

Nov sistem FLP TV omogoca veliko preprostih
prilagoditev, zato nam ne povzro€a tezav tudi ¢e
treba v kratkem casu uvesti kaksno novost. V nase
veliko veselje se skupini FLP pridruZuje vse vec
slusno prizadetih. Prav njim smo namenili programe
usposabljanja, ki smo jih opremili z znakovnim
tolmacenjem in se kot mozZnost lahko izberejo pri
gledanju oziroma poslusanju aktualnih oddaj.

Veliko-uzitkov pred televizijskimi sprejemniki vam
Zeli skupina FLP TV!

Sandor Berkes
FLPTV



Rad bi vam povedal zelo clovesko zgodbo.V danasnjem svetu pogosto cutimo, da zivimo drug mimo drugega, da nismo pozorni
ljudi okoli sebe.

Ko v nase zivljenje vstopi poslovna priloznost FLP, nekateri vidijo v njej obetajoéo se prihodnost, medtem ko drugi govorijo o
le Se enem mrezenju v drzavi.

Toda to, kar se je zgodilo nazadnje na Dnevu uspeha, pojasni, zakaj smo na najboljSem moznem mestu.

V nasi skupini je navdusen tabor, ki so nasi spodbujevalci tudi takrat, ko vera nase ekipe omahne.To sta Imre in Anna Esztari,
ki sta kljub svoji slusni prizadetosti ob vsaki priloznosti navzoca na nasih prireditvah. Tudi maja sta bila prisotna na Dnevu
uspeha. Zelo sta se pripravila, pripeljala Stevilne sodelavce, saj sta vedela: gre za poseben dan. Da pa jima ta majski dan pripravlja
posebno presenecenja, Se pomislila nista.

Evropski podpredsednik Aidan O’Hare se je na presenecenje vseh navzocih spustil v pogovor z njima. Pa kaj potem, bi lahko
rekli nekateri, saj stroske znakovnega tolmaca placa podjetje.

No, zdaj pa se primite: Aidan se z Imrejem in z Anno ni pogovarjal s pomoc¢jo znakovnega tolmaca, ampak v znakovnem
jeziku!

Povedal je, da ima v Ameriki ve¢ kot 50 slusno prizadetih sodelavcev. Cestital jima je za njuno delo in jima zaZelel veliko uspeha
v prihodnosti.

Lahko se vprasamo, kaj je v tem tako posebnega?

Ste Ze videli vodjo podijetja, ki pomaga osebam, prikrajsanim na stevilnih podroéjih? Na Zalost smo Se daleé od tega, da bi tako
imenovane hendikepirane imeli za enakovredne partnerje.

Toda v FLP ni tako! To, da se je Aidan pogovarijal z Anno in Imrejem, je velikanska pomo¢, in to ne le zanju, ampak je vzor vsem nam.
Od takrat sta nasa predanost, navdusenost Se vedji!

Nismo imeli obcutka, da bi Slo za preprost marketinski prijem, saj je bil pogovor iskren in poln Custey, le da je potekal v njim
lastnem jeziku. In prav to je nekaj posebnega!

Od takrat dalje je dnevna tema, kaj se je zgodilo tam in takrat, saj je bil za nas nepozaben trenutek in bo tak tudi ostal!
Hvalezni smo, da so ti ljudje v nasi skupini in hvala Aidanu za prave ¢loveske besede!
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mascobe

SPLOSNO ZNANO DEJSTVO JE, DA
SODIJO OBOLENJA SRCA IN OZILJA MED
NAJPOGOSTEJSE VZROKE SMRTI. ZNANI
SO TUDI DEJAVNIKI TVEGANJA: SLABE
PREHRANSKE NAVADE, PRETIRANO
UZIVANJE MASTNIH JEDI, VISOKA RAVEN
HOLESTEROLA IN KRVNIH MASCOB.
RAZISKAVE SO OPOZORILE NA TO, DA
SO POSAMEZNE MASCOBE NUJNO
POTREBNE ZA NAS ORGANIZEM IN IMAJO
KLJUCNO VLOGO PRI ZASCITI PRED
BOLEZNIMI, KOT SO BOLEZNI SRCA IN
OZILJA, RAKASTE BOLEZNI, BOLEZNI
ZIVENEGA SISTEMA ALI SLADKORNA
BOLEZEN.

organizma dajejo lipidi. Bolj gospodarno je

skladis¢enju mascob kakor ogljikovih hidratov,
kajti iz njihove oksidacije se spros¢a veliko vec
energije.

B lizu 30 odstotkov energije in hrane nasega

PREGLEJMO BIOLOSKI
POMEN MASCOB:

- skladiS¢ene v mascobnih celicah pomenijo rezervni vir
energije

- so sestavni del celi¢nih sten in membran

- uravnavajo prepustnost celi¢nih sten

- v povezavi z beljakovinami in ogljikovimi hidrati
sodelujejo pri drugih presnovnih procesih

- posamezni njihovi derivati vplivajo na telo kot vitamini in
hormoni (vitamin D3, hormoni nadledvi¢ne Zleze, steroidi)
- zraztopino poskrbijo za vitamine, ki se topijo v mas¢obi
- prostaglandinska sinteza uravnava presnovo

- Zivcna vlakna jo vsebujejo v najvecji koli¢ini, za njihovo
strukturo je nepogresljiva

RAZVRSCANJE LIPIDOV

- nasi¢ene mascobe (ne vsebujejo dvojnih vezi)
- nenasicene mascobne kisline (oljna kislina
ima eno dvojno vez, linolna kislina ima

dve dvojni vezi (LS) in linolenska kislina

ima tri (LNS)

Linolna in linolenska kislina sta esencialni mas¢obni
kislini, ki ju organizem dobi izklju¢no iz rastlinskih
hranilnih snovi. Z nadaljnjim preoblikovanjem teh
ustvari veckratno nenasi¢ene mascobne kisline, med
katerimi sta najpomembnejsi petkrat nenasicena
eikozapentanojska kislina (EPA) in Sestkrat nenasicena
docozaheksaenojska kislina (DHA). Ustvarjanje teh
veckrat nenasi¢enih mascobnim kislin zahteva veliko

energije. Nas organizem potrebuje najmanj deset

LNS, da ustvari EPA, zato je veliko gospodarneje, Ce jih
vnesemo s tistimi hranilnimi snovmi, ki vsebujejo veliko
koli¢ino EPA in DHA.




LNS vsebujejo: laneno seme, laneno olje, repi¢no
olje, orehi, zelenolistne rastline.
EPA vsebujejo: ribje olje, sveZe alge, Skoljke.

Nenasi¢ene mascobne kisline imenujejo po tem, pri
katerem ogljikovem atomu, ra¢unano po vrstnem
redu, prvo dvojno vez tvori mascoba. Tako razli-
kujemo mascobne kisline OMEGA 3, OMEGA 6 in
OMEGA 9.

Za pomen esencialnih mascobnih kislin gre
zahvala najprej vplivu njihovih derivatov. Linolna
kislina je izhodiS¢na snov za skupino OMEGA 6,
medtem ko je linolenska kislina izhodis¢na snov
za skupino OMEGA 3. Prehransko biolo3ki vpliv
obeh esencialnih mascobnih kislin je v organizmu
v veliki meri nasproten, bioaktivni derivati imajo
na primer razli¢en vpliv na tonus Zil, nasprotni
vpliv na koagulacijo krvi ali na vnetja. RavnoteZzje
in ustrezno delovanje organizma zagotavljata
primerna koli¢ina in razmerje vnosa obeh
esencialnih mascobnih kislin, vendar v
nasem sodobnem zZivljenju vsebuje
nasa prehrana nesorazmerno veliko
OMEGA 6 in zelo malo OMEGA 3. To
razmerje je 10 : 1 ali celo 25 : 1, medtem
ko je idealno razmerje za preventivo 3 :
1, za zdravljenje pa1:1.

Raziskovanje masc<obnih kislin OMEGA 3
se je zaCelo takrat, ko so odkrili, da so pri Eskimih
z Grenlandije, ki uZivajo veliko morskih rib, skoraj
neznane kardiovaskularne bolezni, ki so tako
znadilne za zahodno civilizacijo. Morska olja v veliki
meri vsebujejo EPA in DHA. Te nastajajo iz morskih
rastlin in alg, ki se po prehodu ¢ez prehransko verigo
morskih Zivih bitij vgradijo v morske ribe in sesalce.
Morske Zivali potrebujejo velike kolicine OMEGA 3
zato, ker ostanejo v mrzli vodi tekoce, medtem ko se
nasicene mascobne kisline izkristalizirajo in tako niso
sposobne sodelovati pri bioloskih procesih.

ey

VPLIVI MASCOBNIH KISLIN OMEGA 3

V srcu in ozilju:

- Preprecujejo nastajanje krvnih strdkov.
Tromboksan, ki nastane iz OMEGA 6, povecuje
zdruZevanje krvnih ploscic, kar povzroca nastanek
tromboze. EPA zmanijsuje preveliko tvorbo
tromboksana, uravnava njegovo raven in podobno

kakor pri aspirinu, vendar brez stranskih ucinkov,
preprecuje nastajanje krvnih strdkov.
- Pospesujejo popuscanije, Siritev Zil.
S tromboksanom kot protiutezjo se izboljSa krvni
obtok.
- Povecujejo elasticnost membran rdecih krvnih
telesc, kar pomeni, da laZe pridejo skozi bolj zavite ali
ozje zile.
- Zmanjsujejo moznost nastanka motnje sr¢nega
ritma, zmanjSujejo moznost elektri¢nega vzburjenja
celic. Na podlagi posameznih preiskav se tveganje
nenadne sréne smrti zmanjsa tudi za 45 do 60
odstotkov.
- Zmanijsajo koli¢ino vseh holesterolov (20
odstotkov) in trigliceridov, povecujejo raven
HDL (zas¢itni holesterol), s tem pa zmanjSujejo
poapnenije zil, med njimi tudi Zil srca.
- Zmanijsujejo visok krvni tlak.
- Zmanjsujejo vnetje sten krvnih zil, s tem pa tudi
nevarnost zozitve Zil in tromboze.

- Za 40 do 60 odstotkov zmanjSajo umrljivost

ljudi z visokim kardiovaskularnim

tveganjem.
- Varujejo sréno misico pred vplivom
slabe prekrvavitve.

Pri rakastih bolnikih
Prva zas(ita pred rakastimi oboleniji

je mocan imunski sistem, ki mu moramo
zagotoviti primerne hranljive snovi. Ce se
ravnovesje med OMEGA 6 in OMEGA 3 podre, to
vodi k oslabljenemu imunskemu sistemu. Medtem
ko mascobne kisline OMEGA 6 pospesujejo rast
tumorjev, jih mascobne kisline OMEGA 3 zmanjsujejo.

Japonski raziskovalci so bili prvi, ki so objavili, da
mascobne kisline OMEGA 3:

- zaustavijo delitev malignih celic,

- lahko prepredijo ali zmanjSajo nastanek metastaz,
- izbolj3ajo bolezensko suhost,

- zavirajo vnetja, ki jih povzroca stres.

Kot ucinkovite so se izkazale pri spremembi
strukture membran celic tumorja, predvsem v
primerih raka na jetrih, slinavki, debelem Crevesju,
raka prostate in levkemije.

V primeru bolezni Zivénega sistema in psihi¢nih
bolezni:




- Nepogresljive so za razvoj mozganov in organov
vida, Ze v Casu nosecnosti jih je treba uZivati v primerni
koli¢ini. V posameznih drzavah, tudi pri nas, prehranski
pripravki za nedonoSencke Ze vsebujejo mascobne
kisline OMEGA 3. Alkohol zmanjsuje njihovo koli¢ino,
zato lahko matere, ki so alkoholicarke, rodijo umsko
prizadete otroke.

-V primeru depresij v celicni membrani se zniza koli¢ina
mascobnih kislin OMEGA 3, celice utrpijo oksidacijsko
poskodbo in zato proizvajajo manj serotonina. Zmanjsan
serotonin ima velik pomen za nastanek depresije. Z
jemanjem OMEGA 3 simptomi depresije lahko izginejo
ali postanejo milejsi. Tudi v primeru alkoholne ali
poporodne depresije so dosegli dobre rezultate.

- Ucinkovite so pri glavobolih in migrenah.

- Njihova uporaba se je izkazala za uspesno tudi

v primerih hiperaktivnosti, kroni¢ne nezbranosti,
povecane razdraZenosti in disleksije. Te bolezni
zadevajo predvsem mlade, saj so prav mladi najvedji
porabniki jedi, ki vsebujejo veliko masc¢obnih kislin
OMEGA 6.

V primeru koznih bolezni:

- suha koza

- stalna kurja polt na zgornji delu nadlahti

- ekcem, dermatitis

- luskavica

- blagodejni vpliv na lomljive lase in izpadanje las

V primeru sladkorne bolezni zmanjsajo nastanek
inzulinske rezistence celic in izboljSajo sposobnost
prenasanja glukoze.

Pri revmati¢nih obolenjih sklepov in putiki v veliki meri
zmanj$ajo boledine in zavirajo vnetja.

Dr. Edit Révész Siklésné
soaring managerka

Pri boleznih imunskega sistema, kot so alergije in
astmaticna obolenja, pri diagnozah avtoimunskih
bolezni (ulkusno vnetje debelega ¢revesja, ledvi¢ne
bolezni) pa se lahko doseze veliko izboljsanje.

Pri lajSanju ginekoloskih tezav, kot so
predmenstruacijski sindrom, menstrualni krci, vrocinski
valovi, teZave v menopavzi, ponujajo nove moznosti.

Na zas¢ito nenasicenih mascob vplivata vitamin E in
selen, ki preprecujeta oksidacijo mascobnih kislin v
membranah. Tudi vitamina A in Cimata velik vpliv na
zas¢ito membrane. Ti vitamini antioksidanti medsebojno
podpirajo vpliv.

Da bi zagotovili ravhovesje mas¢obnih kislin OMEGA 6
in OMEGA 3, v svojem jedilniku zmanj$ajmo uporabo
koruznega, son¢ni¢nega, lesnikovega in sezamovega
olja, margarine in v olju pripravljenih hitrih jedi. Po
moznosti uZivajmo ribe iz globokih morij, vendar je
Cedalje vec opozoril na Skodljive snovi v ribah, zato

je veliko varneje, ¢e ga dodamo nasi prehrani kot
prehransko dopolnilo. UZivanje mas¢obnih kislin
OMEGA 9 je zdravo, ker se ne pretvorijo v OMEGA 6.
Najboljse je ekstra devisko olj¢no olje, ki pomeni steber
sredozemskega jedilnika.

Ljudje, ki redno uZivajo mascobne kisline OMEGA 3,
lahko zmanj3ajo tveganije za sr¢ni infarkt, smrt zaradi
zastoja srca in nenadno smrt za 50 do 70 odstotkov.
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Beograjska pisarna: 11010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381 11 397 0127, Faks: +381 11 397 0126,
e-posta: office@flp.co.rs

Predaja narofil: narucivanje@flp.co.rs

Vsako zadnjo soboto v mesecu in v ¢asu Dneva uspeha od 9. do 12.30. ure

Niska pisarna: 18000 Nis, Utitelj Tasina 1/3, Tel: +381 (0) 18 514 131;
faks: +381 18 514 130, e-posta: officenis@flp.co.rs

Delovni ¢as: ponedeljek in ¢etrtek od 11. do 19. ure

Sreda in petek od 9. do 17. ure

Vsako zadnjo soboto v mesecu od 9. do 12.30. ure

Horgoska pisarna: Tel/faks: +381 (0) 24 792 195,

e-posta: tinde.szolnoki@flp.co.rs,

Delovni ¢as od ponedeljka do petka od 8. do 16. ure, vsako zadnjo
soboto v mesecu od 9. do 12.30. ure

Telecenter: +381 (0) 11 309 6382

Delovni ¢as: ponedeljek, torek in Eetrtke od 12. do 18.30. ure
Sreda in petek od 9. do 16.30. ure

Lepotni salon Sonya: 063/394 171

Regionalni direktor: Branislav Raji¢

Zdravnika svetovalca: Dr. Biserka Lazarevi¢ in dr. Predrag Lazarevié: +381 23

543 318

Beograd, Success Day: , 24.09.2011, 26.11.2011

Podgoriska pisarna: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.
tel. +382 20 245 412, tel./faks: +382 20 245 402

Delovni ¢as ob ponedeljkih od 12. do 20. ure, ostale delavniki
0d 9. do 17. ure.

Vsaka zadnja sobota v mesecu $teje za delavnik. Delovni ¢as

od 9. do 14. ure.

Regionalni direktor: Aleksandar Daki¢
Zdravnica svetovalka: Dr. Nevenka Laban: +382 69 327 127

i"l ~~

Ljubljanska pisarna: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.
tel.: +386 1 562 3640, faks: +386 1 562 3645
narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,
tel: +386 1 563 7501

Delovni ¢as: Ponedeljek od 12. do 20. ure

Torek, sreda, etrtek, petek od 9. do 17. ure

Prodajno skladis¢e v Lendavi: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.

tel.: +386 2 575 12 70, faks: +386 2 575 12 71

Delovni ¢as: ponedeljek-petek od 9. do 17. ure

e-posta: forever.living@siol.net

Regionalni direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: Dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Izobrazevanja: javna predavanja vsako sredo od 19. ure, Dra§ Center,
Maribor, Pohorska 57.

Ljubljana, Success Day: 19.11.2011

Zagrebska pisarna: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16.

tel: +385 1 3909 770; faks: +385 1 3909 771

Delovni ¢as: ponedeljek in &etrtek od 9. do 20. ure,

torek, sreda in petek od 9. do 17. ure

Reska pisarna: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A

tel: +385 51 372 361, +mobilni telefon: +385 91 455 1905
Delovni ¢as: ponedeljek in cetrtek od 12. do 20. ure,

torek, sreda in petek od 9. do 17. ure

Regionalni direktor: Dr. Ldszl6 Molndr

Zdravnica svetovalka: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢: mobilni telefon: +
91 51 76 510, Dr. Drasko Tomljanovi¢: mobilni telefon: +385 9
4728, torek in petek

Opatija, Success Day: 15.10.2011

Usposabljanja: Zagreb, Trakos¢anska 16.,

ponedeljek, sreda od 18. do 19. ure

Reka, Strossmayerova 3 a., ponedeljek, ¢etrtek od 18. do 19. ure

Tiranska pisarna: Tirané, Reshit Collaku 36.

Tel./faks: +355 42230 535

Regionalni direktor: Attila Borbdth

Vodja pisarne: Xhelo Kicaj, tel./faks: +355 694066 811

Tirana, Success Day: 2011.11.20.

Regionalni direktor: Dr. Slavko Paleksié
Sarajevska pisarna: 71000 Sarajevo,
Dzemala Bijedica 166 A.

tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682,
faks: +387 33 760 651

Delovni ¢as: ponedeljek, cetrtek, petek od 9. do 16.30. ure,
torek, sreda od 12. do 20. ure

Vodja pisarne: Enra HadZovi¢

Bijeljina, Success Day: 10.12.2011

s

Pristinska pisarna: Pristiné Rr. Uck br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 3911

FOREVER 2011/08
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OSREDNJA OBVESTILA

Na spletni strani nase druzbe, www.
foreverliving.com, s klikom na
DISTRIBUTOR LOGIN (geslo in
uporabnisko ime za vstop najdete na zadnjem
listu mese¢nega obracuna bonusa) najdete
naslednje koristne informacije:

— dnevno dosezene tocke

— spletna prodajalna

— mese¢ni obratun bonusov

Na spletni strani najdete tudi druge marketinske
materiale in informacije, med drugimi:

— na$ mese¢nik

— informacije FBA

— koledar dogodkov

— opis nasih motivacijskih programov

— obrazce ki jih lahko snamete

— u¢na gradiva, kataloge

— naso mednarodno poslovno politiko

Nas spletni YouTube kanal je dosegljiv na naslovu
http:/fwww.youtube.com/user/AloePod .
NADALINJA PRODAJA, OGLASEVANJE
Proti pravilom je prodaja nasih izdelkov in
marketinskega gradiva tako po elektronski kot
po obicajni trgovski poti. Prosimo da o tem
vel preberete v tockah 14.2.5 in 14.9.1 nase
mednarodne poslovne politike. Tu boste nasli
tudi informacije o pravilih za oglasevanje vase
dejavnosti (14.14) oziroma izdelavo lastne
spletne strani (14.9.2). Za pridobitev
PODATKOV O PROMETU so vam na voljo
naslednje moznosti:— na internetu — na
distributerskih straneh spletne strani www.
foreverliving.com

—s pomodjo programske opreme Forever
Telefon

— nafa sluzba za stranke, ki je za madzarske
partnerje dosegljiva na stevilkah +36-1-269-
5370 in +36-1-269-5371, za ostale drzave nase
regije pa na Stevilki +36-1-332-5541.
DISTRIBUTERSKIH POGODB
(distributerska prijava, prenesena
distributerska prijava oziroma spremembe,
dopolnitve in preklic le-te) ni dovoljeno
popravljati. V primeru e bi pri
izpolnjevanju naredila napako jo prosimo,
ne popravljajte, ampak v vsakem primeru
izpolnite novi obrazec. Pogodbena stranka
(distributer) mora pogodbo podpisati
lastnoroéno. Popravljene pogodbe oziroma
pogodbe ki bi jo v imenu distributerja
podpisala druga oseba, ne moremo sprejeti.
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OBVESTILA MADZARSKIH PREDSTAVNISTEV

KOLEDAR PRIREDITEV
Budimpesta — Success Day
17.09.2011., 12. 11. 2011.

NAROCANJE IZDELKOV

Nase izdelke lahko osebno kupite v nasih
predstavnistvih, lahko pa jih tudi narocite:
— po mobilnem telefonu na Stevilki
+36-70-436-4290 in +36-70-436-4291
oziroma po stacionarnem telefonu na Stevilki
+36-1-297-5538 in +36-1-297-5539

ob delavnikih med 8. in 20. uro oziroma ob
delavnikih med 12. in 16. uro na brezpla¢ni
zeleni $tevilki +36-80-204-983.

— v nasi spletni prodajalni na naslovu
www.foreverliving.com oziroma neposredno
na spletni strani www.flpshop.hu.

Izdelke narocene po telefonu in internetu
vam bomo z uskladitvijo termina, v dveh
dneh dostavili na dom. V primeru nakupa
vrednosti nad 1 cc plada stroske dostave
na$a druzba.

Izdelke Forever Living Products trzimo s
priporoéilom Zveze madzarskih zdravilcev.

Telefonske stevilke zdravnikov
svetovalcev:

Dr. Gabriella Kassai + 36-70/414-2335
Dr. Brigitta Kozma + 36-70/424-6699
Dr. Laszlé Mez8si + 36-70/779-1943

Dr. Endre Németh + 36-70/389-1746
Dr. Terézia Samu 70/627 5678

Dr. Edit Révész Siklésné,

predsednica strokovne zdravniske komisije

Telefonska sStevilka nasega
neodvisnega zdravnika svetovalca:
Dr. Gyérgy Bakanek + 36-70/414-2913

PREDSTAVNISTVA

Forever Living Products

* Center za usposabljanje:

1067 Budapest, Szondi utca 34.

tel.: +36-1-332-5956, + 36-70-436-4285

* Osrednja uprava v Budimpesti:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1 269 5370, +36-70-436-4288,
+36-70-436-4289

Drzavni direktor:
Dr. Sdndor Milesz

Finan¢na direktorica:

Gabriella Véber Rékdsné

Tel.: + 36-1-291-8995/ int. 171
mobil: + 36 70 4364220

Nadzorni direktor: Zsolt Suplicz
Tel.: + 36-1-291-8995/ int. 181
mobil: + 36 70 463 4194

Direkrorica prodaje in spodbujanja prodaje:
Erzsébet Ladék Tel.: +36-1-269-5370
int.160, mobil: +36-70-436-4230

Direkrorica za marketing in komunikacije:
Bernadett Huszti, int. 194,
mobil: +36-70-436-4212

Osrednja uprava: Tel.: +36-1-269-5370,
fax: + 36-1-297-1996

Magdolna Darvas, int. 159,

mobil: +36 70 436 4197

Zsuzsanna Gero, int. 158,

mobil: +36-70-436-4272

Zsuzsanna Petr6czy int. 1006,

mobil: + 36-70-436-4276

* Regionalna uprava Debrecen:

4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

tel.: +36-52-349-657, +36-20-914-2945
Regionalni direktor: Kdlman Pésa

* Regionalna uprava Szeged:

6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.

tel.: +36-62-425-505, +36-20-251-1712
Regionalni direktor: Tibor Rad6czki

* Regionalna uprava Székesfehérvir
8000 Székesfehérvir, Séstéi tt 3.

tel.: +36-22-333-167, + 36 70 436 4286
Regionalni direktor: Tibor Kiss

Forever Resorts

* Hotel Kastély Szirdk

3044 Szirak, Pet6fi u. 26.

tel: +36-32-485-300,

fax: +36-32-485-285 ,

Direkrorica hotela: Katalin Kirdly
Spletna stran: www.kastelyszirak.hu
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PROGRAM POVEZUJETA POZDRAVNI NAGOVOR
N HALMI IN RITA MIKOLA HALMINE DR. SANDOR MILESZ

~ SAFIRNA MANAGERJA DRZAVNI DIREKTOR
CLANA P KLUBA 2010, 2011

IPRAVE NA ZIMSKE MESECE
DR. JUDIT VEGH
MANAGERKA

MARKETINSKI NACRT FLP ZIVI SVOBODNO ZIVLJENJE,
ARANKA VAGASI ZIVLJENJE FOREVEROVCEV!
DIAMANTNO-SAFIRNA MANAGERKA TIBOR LAPICZ
CLANICA PRESIDENT’S KLUBA 2011, 2010 SOARING MANAGER

CLAN PRESIDENT’S KLUBA 2011

NASTOPAJO: PLESNA SKUPINA MEDALION IN GOST PRESENECENJA!
UVRSTITEV SUPERVISORJEV, ASSISTANT MANAGERJEV, UVRSCENI 60CC+, RAZGLASITEV CLANOV KLUBA OSVAJALCEYV,
UVRSTITEV MANAGERJEV, UVRSCENI ZA REGISTRSKE TABLICE, RAZGLASITEV SENIOR MANAGERJEV, HOLIDAY RELI,
POZDRAV UVRSCENIM 4CC, UVRSTITEV ASSISTANT SUPERVISORJEV

OD 10. URE VAS PRISRENO PRICAKUJEMO V PRIREDITVENEM CENTRU SYMA (1143 BUDAPEST, DOZSA GYORGY UT 1).
ZA OTROKE OD TRETJEGA DO OSMEGA LETA STAROSTI ZAGOTAVLJAMO BREZPLACNO VARSTVO V IGRALNICI. ZELIMO VAM KORISTNO
IN PRIJETNO DOZIVETJE TER DOBRO ZABAVO. PRIDRZUJEMO SI PRAVICO PROGRAMSKE SPREMEMBE.
MED PRIREDITVIJO PRICAKUJEMO DRAGE DISTRIBUTERJE S CELODNEVNIM SEJMOM, POLNO PONUDBO IZDELKOV FOREVER S TOCKAMI OZIROMA BREZ TOCK.

_ FOREVERY¥
KOLOFON

Izdajatelj: Forever Living Products Magyarorszdg Kft. Uredni$tvo: FLP Magyarorszdg Kft. 1067 Budapest, Szondi u. 34. Telefon: (+36 1) 269 53 70 Faks: (+36 1) 297 1996
Glavni urednik: dr. Sdndor Milesz Uredniki: Valéria Kismdrton, Zsuzsanna Petréczy, Kdlmédn Pésa, Séndor Rokds
Layout, priprava na tisk: Crossroad Consulting Kft. Projektni koordinator: Szilvia Timdr Urednica tekstov: Zita Kempf Korektor: Ildiké Kirdly Prelom in urejanje:
Hannawati Raden Fotografije: Robert Liszlé Bécsi Prevod, lektoriranje: Mimoza Borbith, Xhelo Kicaj (albanski),
Babity Gordn Vladimir, Zarko Ani¢ Anti¢ (hrvaski), Ottilia Téth-Késa, Baldzs Molnr, Dragana MeseldZija (stbski), Jolanda Novak Csészdr, Biro 2000 Ljubljana (slovenski).
Tisk: Palatia Nyomda és Kiad6 Kft. Izdano v 30500 izvodih. Za vsebino ¢lankov odgovarjajo avtorji. Vse pravice pridrzane!
www.foreverliving.com
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