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Vem, da ze
nestrpno
pricakujemo
blizajodi se reli.
Vendar, ali ste
kdaj pomislili na
to, da je prinas, v
Forever, vsak dan
taksen, kot da bi

potekal reli?
|

edtem ko pisem te vr-
Mstice, moji  sodelavci

opravljajo zadnje po-
teze za organizacijo afriSke-
ga relija; kmalu bomo krenili
v Nairobi. Afriski razvoj je
ena izmed pravih zgodb o
uspehu v Forever. Afrika je
prekrasna celina, ki jo preve-
vata duhovnost in Zelja po
uspehu Forever; tako smo
prica resnicnemu cudezu.
Komaj ¢akam, da bom tudi
sam sledil Greggu, da bi v
Kenyi proslavili neverjetne
uspehe Forever Afrike.

In ¢e Ze omenjam reli,
naj vam povem, da se ce-
loten Home Office Staff, vsi
sodelavci osrednje pisarne,
pripravljajo na avgustovski
Super reli. To bo veli¢astna
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prireditev, saj bomo prav
tu, v Phoenixu, proslavili
svoj trideseti rojstni dan.
Nestrpno pricakujem po-
sebna dozivetja in skupne
fotografije!

Verjetno poznate rek: Pri-
loZnost zamujena, ne vrne
se nobena! Saj se zavedam,
da je nas$ marketinski sistem
najradodarnejsi, da ponuja
na$ motivacijski sistem brez-
mejne moznosti, vendar, ali
vedno izkoristimo ponujene
priloznosti? Nasi motivacijski
programi, nasi izzivi so pri-
sotni po vsem svetu. Vsi se
lahko uvrstimo, pomembno
je le razumeti pravila. Vec-
krat sem slisal, da so distri-
buterji zamudili uvrstitey,
ker preprosto niso razumeli

pravil. Vse vas spodbujam,
da si vzamete cas in si pre-
berite marketinski nacrt, po-
goje uvrstitve na reli, sistem
zahtev Profit Sharinga, da
vam bo popolnoma jasno,
kaj morate storiti, da bi se
uvrstili na zeleno raven. Vasa
visja linija, osrednja pisarna
in informacije, pridoblje-
ne ob usposabljanjih, vam
bodo v zanesljivo pomoc.
Obstaja Se ena zadeva,
o kateri Zelim spregovoriti,
saj to vprasanje obicajno
obidemo. Gre za razvoj teh-
nologije, natan¢neje za in-
ternet. Tudi sam zagovarjam
svobodo, ki jo stiriindvajset
ur dnevno, sedem dni v
tednu zagotavlja ustrezno
uporabljena tehnologija. To
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seveda ne pomeni, da lahko
internet nadomesti osebne
stike, da bi pri gradnji mreze
izostala medcloveska nepo-
sredna komunikacija, vendar
pa verjamem, da ima sve-
tovni splet ogromno vlogo
pri pretoku informacij, zato
je nujno, da ga uporablja-
mo. Na spletni strani jyww]
foreverliving.com,  straneh
YouTube Aloepod in na dru-
gih mestih nam je na voljo
veliko informacij, seveda pa
je pomembno, da se pre-
pricamo o verodostojnosti
virov teh informacij.
Preprican sem, da nas
bo ta sistem bogato nagra-
dil, ¢e nam ne bo zal ¢asa
in energije za razumevanje
sistema in Sirokogrudnosti

marketinskega nacrta, ce
bomo spoznali, s kaksnimi
metodami lahko te pred-
nosti postavimo v lastno
sluzbo. Forever je resnic-
no ena najvecjih svetovnih
priloznosti; vem, da bodo
najboljsi distributerji te pa-
noge prav pri nas dosegli
najboljSe dosezke. Kot sem
Ze omenil, je pomembno,
da se najboljse priloznosti
sreCajo z najboljimi ljudmi.
To namre¢ pripelje do ¢udo-
vitih dosezkov. Izkoristimo
torej vsako priloznost, ne
obotavljajmo se niti za tre-
nutek; skoda bi bilo vsake
izgubljene minute.

Dobimo se v Phoenixu.
Obljubljam vam nepozabna
dozivetjal

Neskoncne
moznosti -
izkoristimo jih

o uradnem odprtju Forever Living Products, d. o. o, 26.
aprila 1997 se nam obeta novi Grand Opening v drzavi, ki
nam je precej neznana, tj. v Albaniji.

Mogoce res ne vemo veliko o tej drzavi, ki je precej oddalje-
na od osrednjega evropskega utripa, vendar pa predstavlja veli-
ko priloznost z vidika gradnje mreZe, tj. podobno, kot se je zgo-
dilo v preteklem desetletju, ko so se k Forever pridruzile Bosna
in Hercegovina, Hrvaska, Srbija, Cma gora, Slovenija in Kosovo.

Naloga nas, graditeljev mreze, je izkoristiti to priloznost in
najti nove in nove trge za izdelke Forever.

Znano je, da velik del albanskih prebivalcev dela zunaj mati¢-
ne drZave; tako je veliko Albancev tudi v nasi drzavi in okoliskih
dezelah, kar pomeni, da so lahko prav oni posredniki med nami
in svojo maticno drzavo.

Ob aktivni udelezbi President’s kluba sodelavci Forever Li-
ving Products, d. o. o, 14. septembra 2008 ob 17. uri v me-
stnem gledalis¢u v Tirani organizirajo Forever Albania
Grend Opening (odprtje).

Seveda vas vse prijazno pri¢akujemo v domovini novih prilo-
Znosti, saj skupaj gradimo mrezo Forever svetovnih razseznosti.

Albanija je gospodarsko hitro razvijajoca se drzava, kjer je vse
vec tujin viagateljev; tu so najlepse pescene plaze v Sredozem-
skem morju.

Nase moznosti so iz dneva
v dan SirSe, kar se tice gospo-
darskih danosti, se veliki dru-
Zini Forever pridruzuje Se ena
bogata drzava. Nase podjetje
ponuja ogromne priloznosti,
odlocitey, ali bomo izkoristili
to priloznost, pa je v nasih ro-
kah. Dnevno moramo storiti
nekaj za to, da ta priloznost ne
bi ostala le priloznost, da ne
bi ostale le sanje, ampak da bi
tudi dejansko dosegli svoj cilj,
da bi sanje postale resnica.

Naprej, FLP Madzarske!
POZDRAV DRZAVNEGA DIREKTORJA 3
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b udelezbi vet tiso na-
0§ih sodelavcey, sta prire-

ditev ob Dnevu uspeha
Forever Living Products Ma-
gyarorszag d.c.0, v Sportni
areni v Budimpesti povezo-
vala nasa sodelavca, soaring
managerka Tiinde Ibolya
Csaszar in safimi manager
Istvan Utasi.

4 SUCCESS DAY

Drzavni direktor dr. San-
dor Milesz je v svojem poz-
dravnem nagovoru predstavil
ucinkovito realizacijo prodaj-
nih ravni na Madzarskem, ki
je za zgled vsej Evropi.

Obcinstvo arene je navdu-
Seno zaploskalo atraktivni ba-
letni predstavi, ki so jo izved|i
umetniki  Krisztina Pazar,

etno vzor
ne ravnl v




zarske

ne mad
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Levente Bajari in Roland
Csonka.

Nasa sodelavka, senior ma-
nagerka, specialistka ortope-
dije kirurginja Dr. Eva Szabé
Baranyné, je v svojem pre-
davanju polnem predanosti,
vztrajnosti in energije dokazo-
vala odli¢nost, edinstvenost in
priljublienost nasih izdelkov.

Senior  managerka dr.
Anna Schmitz je predstavi-
tev izkudenj z izdelki povezala
z zanjo znacilno natan¢nostjo

it

in iznajdljivostjo ter obdcin-
stvu tako prikazala pozitiven
pristop stroke in stalno rast
priljubljenosti nasih izdelkov.

Na odru Forever so sledile
uvrstitve supervisorjev in
assistant managerjev. Za-
radi njihove Stevilcnosti so na
oder prihajali kot v nadalje-
vanki, kar pa je za nase sode-
lavce bila prijetna naloga.

V izvedbi umetnikov Vero-
nike Nadasi, Attile Serban
in Adrienn Szeghd ter ude-
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lezbi plesne skupine Positive
Force smo slisali odlomke iz
muzikla Jekyll in Hyde v kore-
ografiji umetniskega plesalca
Csabe Sebestyéna.

Nasa nova manager-
ja Imre Kocsis in Brigitta
Szaraz-Nagy sta veC fiso-
¢im pozornim udelezencem
predstavila uresnicitev precu-
dovitih san;.

Najuspesnejsim gradi-
tellem mreze smo podarili
uvrstitev v Klub osvajalcev,

potem pa je sledila uvrstitev
novih managerjev in dobi-
tnikov avtomobilskega pro-
grama oziroma novih senior
managerjev in soaring mana-
gerke Marianne Szekér.

Na$ sodelavec manager
Gabor Rath nam je v svojem
predavanju predstavil prve
stopnicke marketinskega sis-
tema in tudi nekaj temeljnih
prijemov gradnje mreze.

Zadnji  predavatelj nase
prireditve soaring manager

Csaba Toth nam je zelo na-
zorno predstavil pot, kako
postati aktiven udelezenec
Profit sharinga in tudi to, kaj
to pomeni za aktivnega gra-
ditelja mreze.

Predavateljem se zahva-
ljujemo za predanost, vodi-
teliema pa za profesionalni
pristop.

Dan se je koncal z uvrsti-
tvijo assistant supervisor-
jev, ki mu je sledilo veselo fo-
tografiranje in morje cestitk.

SUCCESS DAY 9
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Prijatelji naSega podjetja so ob prvem
pravem poletnem dnevu prispeli na
nase redno mesecno srecanje, tj. na
prireditev Dan uspeha.

ostitelja sta bila nasa so-
Gdelavca soaringa mana-

gerja Dragana in Milo$
Janovi¢, ki sta povezovala
program prireditve. Draga-
na in Milo$ sta zacCetnika FLP
Srbije, ki sta v preteklem de-
setletju v tem poslu dosegla
vse, kar se doseci da. Hvala
za delo zakoncema Janovic;
Zzelimo jima veliko uspehov
tudi v prihodnje.

Prisotne je pozdravil re-
gionalni direktor Branislav
Raji¢. Ozrl se je na polozaj
FLP in uspehe, ki jih je pod-
jetje doseglo na srbskem
trgu, hkrati pa nakazal tudi
na prednosti, ki jih ponujata
svobodno delo in sistem za-
sebnega podjetnistva. Upa-

10 SUCCESS DAY

mo, da bodo nasi sodelavci
dosegali uspehe tudi ob
dolgih poletnih dneh.

Drzavni direktor, safirmi ma-
nager dr. Sandor Milesz, je
najdrazji gost juznoslovanske
regije FLP. Drzavni direktor je v
svojem pozdravnem nagovo-
ru spregovoril 0 nasih vse ve-
¢jih delovnih uspehih in ugo-
dnih ucinkih juznoslovanske
regije FLP na evropski trg. »Le
od nas je odvisno, kdaj bomo
sprejeli pravilno odloditev, saj
bomo potem skupaj z nasimi
najbolj nadarjenimi sodelav-
ci zgradili uspe$no podjetje.
Tridesetletno delovanje pod-
jetja FLP sta vseskozi spremlja-
la uspeh in razvoj« je sklenil
dr. Milesz.

L e 0d na:

kdaj bo
pravo o



je odvisno
sprejeli
locitev

Tocke, tocke, tocke ... ven-
dar pa naSe delo ni sesta-
vljeno le iz doseganja tock,
ampak iz prijateljstev, ucenja,
sodelovanja in iz izmenjave
izkuSenj z najuspesnejsimi
sodelavci iz vse Evrope. Pro-
grami  motivacije FLP nas
popeligjo na regionalna in
evropska sre¢anja, kjer se uci-
mo od najboljsih in podelimo
svoje veselie z najboljSimi
skupinami. Izkoristite prilo-
Znost, bodite med najboljsi-
mi v Pore¢u in Spaniji - to je
sporocilo nasih  sodelavcev
safimih managerjev Marije in
Boska Burusa.

SUCCESS DAY 11




Nasi uporabniki in zdrav-
niki sodelavci, ki pri svojem
delu uspeSno uporabljaj
izdelke, pridobivajo bogate
izkuSnje z uporabo izdelkov.
Zahvaljujemo se nasemu
sodelavcu senior managerju
dr. lvanu Miskicu, ki prav
profesionalno povezuje ta
del programa in nesebi¢no
pomaga na odru vsem, ki so

12 SUCCESS DAY

svoje izkusnje podelili s Ste-
vilnimi gosti Doma sindika-
tov, ki so dvorano napolnili
do zadnjega koticka.

Siroka mnozica nasih iz-
delkov ucinkovito pomaga
imunskemu sistemu in tako
krepi odpornost nasega or-
ganizma v boju proti vsak-
danjim Skodljivim vplivom.
Blagodejni ucinki so $e kako

potrebni v boju proti alergi-
ji, ki je najvecja zdravstvena
tezava 21. stoletja. Nasa so-
delavka senior managerka
dr. Dusanka Tumbas je v
svojem odli¢cnem predava-
nju spregovorila o tem, kako
ucinkovito zmagati v boj
proti tej tezavi.

V' nadaljevanju smo na
odru Doma sindikatov poz-

dravili naSe novouvrscene
sodelavce supervisorje in
najuspesnejse distributerje
Srbije, ki so s svojim delom
prisli v Klub osvajalcev.

V. Cem je pravzaprav
skrivnost, kako priti do klju-
¢a uspeha? Nasa sodelavka
senior managerka Milanka
Milanovi¢ je v svojem pre-
davanju razlozila, da lahko
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dosezemo vel v treh mese-
cih, ¢e bomo odprti do tezav
drugih, kot v treh letih, Ce
bomo Zeleli drugim pred-
staviti svoje tezave. Seve-
da pa bi bila naSe znanje in
nasa zelja premalo, ¢e ne bi
dobili neverjetne priloznosti
od samega podjetja. Torej se
skrivnost najboljsega dela na
svetu skriva v nas samih, saj
je bistvo uspesnega dela do-
bro sodelovanje s sodelavci.

14 SUCCESS DAY

Da bi nekaj dobili, mora-
mo prej nekaj dati oziroma
moramo tudi svoje vese-
lie podeliti z ljudmi okrog
sebe. Vsi, ki so uspesni
pri svojem delu, so uspesni
tudi v zasebnem Zivljenju
in uZivajo v svojem delu.
Izgovori so najvecja tezava
pri nasi dejavnosti, saj nas
zavirajo in lahko negativno
vplivajo na nade zivljenje.
Temelje svojega uspesnega




dela lahko zgradimo s po-
zitivnim pristopom - to je
sporoCilo predavanja nase
sodelavke senior managerke
Jordane Aleksov.

Do uspeha in svojih ciljev
pridemo le z velikimi napori
in veliko dela. Ovire in ne-
znanje lahko premagamo le
s popolno predanostjo. Nada
sodelavka safirna manager-
ka Irena Dragojevic¢ je v
svojem predavanju pred-
stavila  pogoj uspednega
dela: iz nasega slovarja mo-

ramo izbrisati pojem: TO ZE
VEM! Bistveno je, da se stal-
no ucimo, spreminjamo in
tako spreminjamo tudi dru-
ge, saj nas bo to popeljalo
do uspeha.

BRANISLAV RAJIC
regionalni direktor
FLP Srbije

SUCCESS DAY 15




Osvojili homo zaht

prireditve postale tradicio-

nalne in da bo ¢rnogorski
trg v celosti spoznal prilozno-
sti, ki jih ponuja podjetje Fo-
rever Living Products.

I skreno upamo, da bodo te

Gostiteljica nase priredi-
tve je bila nasa sodelavka,
tj. vodilna managerka ¢rno-
gorskega FLP dr. Nevenka
Laban. Doktorica Labanova
je v svoji dolgoletni praksi
pomagala Stevilnim pomo-
¢i potrebnim. Njene boga-
te izkusnje so le podkrepile
odlocitev o v¢lanitvi v vrste
FLP, s Cimer je sebi, svoji
druzini, Stevilnim sodelav-
cem in uporabnikom izdel-
kov zagotovila veliko lazje in
boljse Zivljenje.

Zbrane je pozdravil re-
gionalni direktor FLP Crne
gore manager Aleksandar
Daki¢. V pozdravnem na-
govoru je spomnil na pri-
loznosti in prednosti, ki jih
ponuja nase podjetje, saj pri
tem zasebnem podjetnistvu
ne potrebujete finan¢nega
kapitala; edini kapital, ki tu
Steje, je krog znancev.

Izdelki FLP so izjemno
ucinkoviti v preventivi, saj
preprecujejo negativne
ucinke okolijskih vplivov. Dr.
Marija Ratkovi¢ je prva
nasa sodelavka zdravnica,
safirna managerka Evrope. V
svojem predavanju z naslo-
vom Vloga FLP pri preventi-
vi nam je predala bogate iz-
kusnje, ki jih je pridobila pri
vecletni dejavnosti v FLP.

Dr. Nevenka Laban je
v svojem predavanju spre-
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Prvi letosnji Dan uspeha smo organizirali
v biseru ¢rogorskega dela Jadranskega
morja, tj. v Budvi, kier smo ob
najuspesnejsin domacih distributerjin
pozdravili tudi Stevilne goste iz Srbije.

govorila o kakovosti nasih
odli¢nih izdelkov, ki vsebuje-
jo najbolj ¢udovito zdravilno
rastlino sveta. »Nasi izdelki
vrhunske kakovosti ustre-
zajo tudi najbolj strogim
zahtevam in  zagotavljajo
odli¢ne uspehe pri vsakda-
nji uporabi« je poudarila dr.
Labanova.

FLP spremlja najnovej-
Sa znanstvena odkritja, kar
dokazujeta Siroka izbira in
odli¢na kakovost nasih no-
vih izdelkov, s ¢imer vedno
znova in znova osvajamo
zahtevne svetovne trge. Na$
beograjski gost, regionalni
direktor FLP Srbije, manager
Branislav Raji¢ je predsta-
vil dopolnilne in motivacijske
programe nasega podjetja.

Nas sodelavec assistant
manager Rajko Radulovi¢
nam je zelo nazorno pred-
stavil nase nove izdelke. Nasi
odli¢ni strokovnjaki iz leta v
leto predstavljajo nove izdel-
ke in tako prispevajo k temu,
da FLP ostaja svetovno vo-
dilno podjetje na podrocju
prehranskih dopolnil in iz-
delkov iz ¢ebeljega panja.

FLP  bogato nagrajuje
pridno dejavnost svojih so-

delavcev v mati¢ni drzavi in
v vseh drugih drZavah, kjer
skupine sodelavcev opravlja-
jo distributersko dejavnost.
»Predvidljivost je lastnost,




po kateri se podjetje FLP raz-
likuje od drugih podobnih
podjetij na trgu,« je v svojem
predavanju potrdila nasa so-
delavka managerka lzabel-
la Barbara Kota iz Novega
Sada. Ne glede na to, da iz-
haja iz tujine, je uspela svojo
skupino FLP zgraditi v Srbiji
in Cmni gori. Njene izkusnje
kazejo, da v FLP ne obstaja
nemogoce za sodelavce, ki
sledijo nacelu cistosti in pre-
prostosti nasega dela, ki ga
je pred tridesetimi leti zacel
predsednik in generalni di-
rektor nasega podjetja, tj.
gospod Rex Maughan.

Spodbujajoca  predava-
nja nase sodelavke senior
managerke Milene Petro-
vi¢ vedno izzarevajo veliko
pozitivne energije. FLP je
priloznost, ki je ne smemo

leven svetovni trg

e M PR Lo v

zamuditi, saj nam veliko po-
nuja in nicesar ne zahteva,
razen pridnega in stalnega
dela. Dobri dosezki so ve-
dno realni in dosegljivi, ven-
dar moramo vloziti veliko
pozrtvovalnega dela.

Upamo, da je nasa prire-
ditev ob Dnevu uspeha le
prva v vrsti prireditev, s ka-
terimi bomo prispeval k se
boljsi in Se uspesnejsi vlogi
FLP na ¢rnogorskem trgu.

ALEKSANDAR DAKIC
regionalni direktor
FLP Crne gore
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Madzarska

1.Vareha Mikulas
2. Kemenczei Vince in Tamasi Krisztina
3. Juhasz Csaba in Bezzeg Eniké
4. Makkai Andrasné in Makkai Andras
5. Makainé Adorjan Rendta
6. Hajcsk Tunde in Lang Andrés
7.Dr. Steiner Rendta
8. Senk Hajnalka
9.Vagési Aranka in Kovacs Andrds
10. Kocsi Katalin in Kasza Csaba

Conquist:

DESET NAJUSPESNEJSIH DISTRI
OSEBNE IN NEMA

Srbija, Cra gora

1. A¢imovic Petar in Acimovi¢ Milanka
2. Buljan Slobodanka in Buljan Stanislav
3.Dr.Mirkov Rozmaring in Mirkov Jovica
4, Rakovac Radmila in Rakovac Budimir
5. Urgenovi¢ Miodrag in Urgenovic Olga
6. Popovac Dusica in Popovac Ratko
7. Gawri¢ Vesna in Gavric lvan
8. Dr. Ratkovic Marija in Ratkovi¢ Cvetko
9, Aleksov Jordan in Aleksov Ljubica
10. Mitrovi¢-Pavlovic Milan in Pavlovi¢ Biljana



Hrvaska

1. Kralji¢-Pavleti¢ Jadranka in Pavleti¢ Nenad
2. Koreni¢ Manda in Korenié Ecio

3. Dr. Molnar L&szlé in dr. Molnar Stanti¢ Branka
4. Grbac Silvana in Grbac Vigor

5. Lesinger Ivan in Lesinger Danica

6. Stazi¢ Julijana

7.Bojovi¢ Branko

8.Vukas Borica

9. Bani¢ Nedjeljko in Banic Anica
10. Rogi¢ Elvisa in Rogi¢ Jakov

BUTERJEV MESECA MAJA 2008
NAGERSKE TOCKE

Bosna-Hercegovina

1. Dragi¢ Meliha in Dragi¢ Dragan
2.Dr.Hodzi¢ Sead

3. Glavinka Zeljko

4. Mladjenovi¢ Cveta

5.Dr.Vuki¢ Radenko in Vuki¢ Radenka

6. Hod~i¢ Medina

7.Dr. Katani¢ Brano in Katanic Billana

8. Sarjanovi¢ Slobodanka in Sarjanovic llja
9. Dr. Petkovic Nedeljko in Petkovic Milojka
10. Dr. Smajlovi¢ Mirsada

Slovenija

1. Batista Ksenja

2.Boznik Slavica

3. JazbiSek Tanja

4. Mavri¢ Tanja

5. Brumec Tomislav

6. Qvijanovi¢ Ana in Cvijanovic¢ Bozidar

7. Zabkar Alain in Kevi¢ Zorana

8. Knez-Tumsek Lilijana in Turnsek Bostjan
9. PolSak Alenka in Polsak Blaz
10. Kepe Andrej in Hofstétter Misa
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FLP MadZarska, Albanija, Hrvaska, Bosna in Hercegovina, Kosovo, Srbija, Cra gora, Slovenija

Skupaj na poti uspeha

Raven diamontno-safirna managerja so dosegli (sponzorji):

Varga Rébert in Vargané Mészéros Maria (Leveleki Zsolt in Leveleki Anita)
b
_ Raven soaring managerja so dosegli (sponzor):
L PR

Vareha Mikulas (Bodndr Daniella)

\ Raven managerja so dosegli (sponzor):

Békésiné Lévai Eva (Kelemen Baldzsné)

Balogh Tiinde (Kemenczei Vince in Tamdsi Krisztina)

Gubisi Rébert in Racz Zsuzsanna (Csuti Robert)

Gyurik Erzsébet in Sandor Jozsef (Vaskor Gabriella)

Kadar Laszl6 in Kidarné Fekete Erika (Nacsa Tibor)

Keszthelyi Gabor in Keszthelyi Erika (Barkdczi Erzsébet)

Kovacsné Antalfia Evelin in Kovacs Zoltan (Varga Rébert in Vargdné Mészdros Mdria)

Lazar Andrés (Vdgdsi Aranka in Kovdcs Andrds)

Mészdros Pal in Mészarosné Tari Valéria (Varga Rdbert in Vargdné Mészdros Mdria)
Makkai Andrasné in Makkai Andras (Vareha Mikulas)

Makkainé Adorjan Renata (Vareha Mikulas)

Palik Krisztina (Németh Sdndor in Némethné Barabds Edit)

Varga Jozsefné (Dr. Steiner Rendta)

Vesza Erzsébet (Lenkey Zsuzsain Lenkey Péter)
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Raven assistant managerja so dosegli:

Ando Zoltan in Blaska Ildiké
Berczi Orsolya

(Csik Tamads

Dr. Koltai-Lukacs Ménika in
Koltai Roland

Juhdsz Nagy Ildiké

Kéri Péter in Kéri-Zsigmond Aliz

Raven supervisorja so dosegli:

Abraham Katarina

Adorjén Eva

Adorjén Laszl6né

Adorjan Jendné

Almasi Anita in Kovdcs Béla

Bagosi Rébert Zoltan

Berecz Arpadné

Beregszdszi Karoly

Bernath Marianna in Olh Déniel
Bodnar Kristian

Bontdné Adorjan Krisztina in Bonta Attila
Borné Farkas Maria in Bor Laszl6
Dr. Bozd Melinda

Bodd Jozsefin Bodd Jozsefné
Busdk Franciska

Csalarné Antal lldiko

Dajkdné Viranyi Rita in Dajka Attila
Faragd Dénesné in Faragd Dénes
Farkas Laszl6 in Farkasné Hais Jolan
Fehérvari Krisztina

Ferenc Jozsefné

Ferenczi Tamas

Ferencziné Bddis Ottilia in Ferenczi Gyorgy

Kernya Brigitta

Kissné Dalanics lldiké in Kiss Ferenc
Komenddtné Szabd Eva Ménika in
Komendat Attila

Kovdcs Erika

Kdsa Zoltan

Lukdcs Cecilia

Gébor Jozsef in dr. Sz6csényi Julianna
Gazsi Zsolt

Hefler Gabor

Hoffman Zoltanné in Hoffman Zoltan
Horvath Mihdly in Marinki Krisztina
Horvath Tekla

Horvathné Révai Ildik in Horvdth Gydz6
Ivanyik Zsolt

Dr. Jakab Laszloné

Jakos Sandor in Horvath Krisztina
Juhdsz Laszl6

Juhdsz-Nagy Péter

Juhdszné Koltai Eva in Juhdsz Jozsef
Jurenka Judit Klara

Kéntor Istvanné

Kevevari Katalin

Kiss Tibor

Kissné Hegedds Natdlia
Knez-Turn3ek Lilijana in Turn3ek Bo3tjan
Kocsis Imre

Kocsis Csaba Attila

Kovdcs Adrien

Kovdcs Antal

Megyaszai Tamds in Bartha lldiké
Nagyné Szepes Eva

Oltvdlgyi Béla

Papalexisz Kosztasz

Simitska Timea

Székely Borbéla

Szabd Timea

Kovacs Krisztina in Kovacs Lorant
Kovdcs Istvan

Kulcsar Istvan in Kulcsar Istvanné
Ldszl6 Laszloné Mandak Agnes

Lazdr Agnes

Markus Gizella

Mészaros Ferencin Mészaros Ferencné
Makrai Erzsébet in Kuris Tibor

Mari¢ Vlastimir in dr. Mari¢ Visnja Vera
Molnar Eva in Vincze Tibor

Molnar Istvan in Molnarné Huszai Edit
Nemes Csaba Balint

Nemes Eva in Nemes Ferenc

Pal Gabor in Pal Krisztina

Péter Gyorgy

Polsak Alenka in PolSak Blaz

Porteleki Laszlo

Rubint Lajosné in Rubint Lajos
S&frany Szabolcs

Sallai Zoltan

Scheffer Ferencné in Scheffer Ferenc
Scheffer Péter

Sereg Istvan



Stanisi¢ Marija in Stanisic¢ Savo
Stankovics Krisztina

Steinerné Gadl Krisztina in Steiner Lajos
Stevanovic Vasilije in Stevanovic Branka
Székely Edit Eva

Szab Laszlo

1.raven

Addmné Sz6ll6si Cecilia in Adam Istvén
Babaly Mihaly in Babaly Mihdlyné
Baké Jozsefné in Baké Jozsef

Bakéczy Laszloné

Baldzs Nikolett

Bali Gabriella in Gesch Gabor

Balogh Anita in Siile Tamds

Banhegyi Zsuzsa in dr. Berezvai Séndor
Banhidy Andrés

Barnak Danijela in Barnak Vladimir
Becz Zoltan in Becz Mdnika

Bodnadr Daniela

Bojtor Istvan in Bojtorné Baffi Méria
Botka Zoltan in Botka Zolténné
Brumec Tomislav

Csepi lldiké in Kovacs Gabor

(Csuka Gyorgy in dr. Bagoly Ibolya
Csiirke Bélint Géza in Csiirke Balintné
Darabos Istvan in Darabos Istvanné
Dobsa Attila in Dobsdné Csaki Monika
Dr. Déczy Eva in dr. Zsolczai Sandor
Dragojevi¢ Goran in Dragojevi¢ Irena
Dr. Farddy Zoltan in dr. Farddy Zoltdnné
Futaki Gaborné

Geczo Eva Krisztina

Geczd Lész6 Zsoltné in Gecz Ldszld Zsolt
Gulyds Melinda

Haim Jozsefné in Haim Jozsef

Hajcsik Tiinde in Lang Andrds
Halomhegyi Vilmos in

Halomhegyiné Molndr Anna

Hanyecz Edina

Haéri Lasz16

Heinbach Jzsef in dr. Nika Erzsébet
Hofbauer Rita in Gavalovics Gabor
Jakupak Vladimir in Jakupak Nevenka
Jancsik Melinda

Janovi¢ Dragana in Janovi¢ Milo3

Dr. Kédlménchey Albertné in

dr. Kélmanchey Albert

Dr. Kardos Lajos in

dr. Kardosné Hosszd Erzsébet

Kdsa Istvan in Kdsa Istvanné
Kemenczei Vince in Tamasi Krisztina
Keszlerné Ollos Maria in Keszler Arpad
Kibédi Adam in Otos Emdke

Klaj Agnes

KneZevic¢ Sonja in KneZevi¢ Nebojsa
Knisz Péter in Knisz Edit

Kovdcs Gyulané in Kovdcs Gyula

Kovdcs Zoltan in Kovacsné Reményi lldiké
Koves Marta

Kulcsarné Tasnadi llona in Kulcsar Imre
Kuzmanovi¢ Vesna in Kuzmanovi¢ Sinisa
Lapicz Tibor in Lapiczné Lenkd Orsolya
Dr. Lazarevi¢ Predrag in dr. Lazarevic Biserka

Szabéné Somogyi Agnes in Szab Péter
Szalai Zsolt

Szamosi Levente

Szekeres Judit in Izman Nandor

Szlics Gabor in Szlics Gaborné

Talpalld Péterné in Talpalld Péter

Lérant Karoly in Lérantné Toth Edina

Dr. Lukdcs Zoltan in dr. Lukacsné Kiss Erzsébet

Marton Jozsef in Martonné Dudas Ildiko
Mészaros Istvanné

Mici¢ Mirjana in Harmos Vilmo3
Mihailovi¢ Branko in Mihailovi¢ Marija
Mikls Istvanné in Tasi Sandor
Milanovi¢ Ljiljana

Dr. Miskic Olivera in dr. Miskic lvan
Molnar Zoltan

Molnarné Kalcsu Klara

Mrakovics Szilard in Csordas Emdke
Muss6 Jozsef in Mussoné Lupsa Erika
Nagy Adéam in Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Zoltan in Nagyné Czunds Agnes
Naki¢ Marija in Naki¢ DuSan
Oltvélgyiné Zsidai Rendta

Orosz llona in dr. Gonczi Zsolt

Orosz Laszloné

Ostoji¢ Boro

Papp Imre in Péterbencze Aniké

Papp Tibor in Papp Tiborné

Dr. Pavkovics Maria

Perina Péter

Raddczki Tibor in dr. Gurka llona
Ramhab Zoltan in Ramhab Judit

Rath Gabor

Révész Tiinde in Kovacs Laszlo

Rezvan Pal in Rezvanné Kerek Judit
Réth Zsolt in Réthné Gregin Timea

Rudics Robert in Rudicsné dr. Czinderics Ibolya

Schleppné dr. Kasz Edit in Schlepp Péter
Dr. Steiner Rendta

Stilin Tihomir in Stilin Maja

Sulyok Ldszl6 in Sulyokné Kokény Tiinde
Szabados Zoltan in

Szabadosné Mikus Emese

Szabd Ferencné in Szabd Ferenc
Szabd Ildiké

Szabd Janos in dr. Farkas Margit
Szahd Péter

Szab6 Péter in Szaboné Horvdth llona
Dr. Szab Tamésné in dr. Szabd Tamas
Szegfii Zsuzsa in Pintér Csaba

Szeghy Mdria

Székely Janos in Juhdsz Déra

Szekér Marianna

Széplaki Ferencné in Széplaki Ferenc
Tandcs Erika

Tandcs Ferencin Tanécs Ferencné
Tordai Endre in Tordainé Szép Irma
Téglas Gizella

Téth Timea

Dr. Tumbas Dusanka

Tdri Lajos in Dob6 Zsuzsanna
Ugrenovi¢ Miodrag in

Ugrenovic¢ Olga

Vareha Mikulas

Tar Nikolett in Veréb Attila

Tothné Makkai Katalin

Veress Sandor Palné

Veszelka Gydrgyné in Veszelka Gyorgy
Vuleti¢ Sanja

Winkelbauer Andras in Varnai Kldra

Dobitniki programa za spodbujanje nakupa osebnega avtomobila:

Varga Zsuzsa
Visnovszky Ramdna
Vitkd Laszl6

Zakar Ildiké

Zore Jozefa

2.raven

Botis Gizella in Botis Marius

Budai Tamés

(zeléné Gergely Zséfia

(sészér Ibolya Tiinde

Dominkd Gabriella

Gajdo Anton

Gecse Andrea

Hertelendy Kldra

IIlyés llona

Juhdsz Csaba in Bezzeg Enikd
Milovanovi¢ Milanka in Milovanovic Milisav
Dr. Németh Endre in Lukdcsi Agnes
Ocokolji¢ Daniela

Dr. Ratkovi¢ Marija in Ratkovi¢ Cvetko
Rézsaheqyi Zsoltné in Rézsaheqyi Zsolt
Dr. Schmitz Anna in dr. Komordczy Béla
Siklésné dr. Révész Edit in Siklds Zoltan
Téth Csaba

Varga Géza in Vargané dr. Juronics llona

3.raven

Berkics Miklos

Bird Tamds in Oroshdzi Didna
Bruckner Andrds in dr. Samu Terézia
Burus Marija in Burus Bosko

Elids Tibor

Fekete Zsolt in Ruské Noémi

Halmi Istvan in Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Kis-Jakab Arpéd in Kis-Jakabné Toth Ibolya
Dr. Késa L. Adolf

Krizso Agnes

Leveleki Zsolt

Lomjanski Stevan in

Lomjanski Veronika

Ocokolji¢ Zoran

Senk Hajnalka

Dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin in
dr. Seres Endre

Szabd Jozsef in Szabd Jozsefné
Szépné Keszi Eva in Szép Mihdly
Tamds Janos in Tamés Janosné

Téth Istvan in Zsiga Mdrta

Téth Sandor in Vanya Edina

Utasi Istvén in Utasi Anita

Végdsi Aranka in Kovécs Andrds
Varga Robert in Vargané Mészaros Maria
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Spostovani distributerji!

Pomembni datumi leta 2008: Success day 20.
september, Success day 18. oktober, Success day 15.
november, Success day 20. december

Narocajte izdelke po spletni strani www.flpseeu.com.

Je najbolj udobna in varna resitev — ne le zaradi

neposrednega nakupa temvec tudi zaradi evidence narocil.

Je odli¢no sredstvo tudi pri priporoc¢anju izdelkov, saj je
taka moznost mamljiva za vse zainteresirane. Vrednost
tock slehernega narocila se v roku 24 ur pristeje k aktualni
vrednosti, po spletu lahko v vsakem trenutku preverite
stanje vasih tock (www.foreverliving.com).

Plasti¢ne grosisti¢ne kartice lahko prevzamete v pisarnah

nasega podjetja vsak delavnik v tednul!

Svojim distributerjem zagotavlja nase podjetje vec
nacinov za pridobitev informacij o podatkih oziroma
dosezenih tockah:

— Mesecni obracun bonusa (v zadnji vrstici podjetniskega
obracuna {obracun provizije}) boste nasli svoje
uporabnisko ime (LOGIN ID) in geslo (PASSWORD)
za ogled ameriske podjetniske spletne strani (www.
foreverliving.com). Na tej strani boste nasli povezavo za
Madzarsko, kjer si lahko ogledate aktualno
Stevilo svojih tock.

- Informacije o tockah lahko pridobite tudi v sistemu SMS,
ki uspesno deluje ze vec let.

— Prijazno Vas pri¢akujejo tudi nasi sodelavci telefonske
informativne sluzbe v osrednji pisarni v Budimpesti.

— O svojih osebnih tockah lahko sodelavci iz Madzarske
vprasate na Stevilkah +36-1-269-53-70 in +36-1-269-53-71,
sodelavci iz Hrvaske, Bosne in Hercegovine, Srbije in Crne
gore pa na stevilki +36-1-332-55-41. Sodelavce prosimo,
da sprasujejo le po vrednosti svojih tock oziroma o
svojem poslovanjul!

Internetinfo:

Nasim spostovanim distributerjem sporo¢amo, da so
informacije dosegljive na dveh domacih straneh nasega
podjetja. Na spletni strani nase regije ,www.flpseeu.
com” so dosegljive tudi nase spletne prodajalne. Za
dostop do teh strani oziroma za spletni nakup pridobite
vstopno kodo v nasih pisarnah. Aktualna in bivse Stevilke
nasega casopisa Forever so dosegljive z geslom ,forever”,
fotogalerija pa z geslom ,success”. Osrednja domaca stran
podjetja oziroma tako imenovana ,ameriska domaca stran”
je www.foreverliving.com. Prinasa novice iz sveta

FLP, o mednarodnih dosegljivostih ter druge pomembne

22 OBVESTILA

informacije in tudi dnevno sveze podatke o dosezenih
toc¢kah posameznega sodelavca. Ta naslov je dosegliv s
klikom na ,Come in". Dostop do distributerske spletne strani
je mogoc s klikom na ,distributor login”. VaSe uporabnisko
ime je vasa distributerska stevilka (brez vezajev). Geslo
najdete na dnu vasega mesecnega obracunskega lista.

Tudi v bodoce prosimo cenjene distributerje za

pravilno izpolnjevanje narocilnic in drugih obrazcev.

Da bi se izognili nesporazumom, ne sprejemamo
popravljenih (podatki naro¢nika in sponzorja) in
nepodpisanih narocilnic. Prav tako vas prosimo za pravilno
in Citljivo izpolnitev prijavnic: s tiskanimi ¢rkami, s ¢rnilom
¢rne ali modre barve. V primeru spremembe podatkov,
prosimo, uporabljajte ustrezne obrazce!

Ce Zelite pridobiti informacije o bonusih preko
pooblas¢ene osebe, mora ta imeti pri sebi osebno
izkaznico. To je potrebno upoStevati iz varnostnih razlogov.
Na temelju mednarodne poslovne politike pridobi vsak
distributer, ki podpiSe prijavnico (pogodbo), pravico do
izdelkov po veleprodajnih cenah neposredno iz pisarne.
Registrirani distributer postanete s prvim nakupom

ob predlozitvi ze prej predane in z zigom opremljene
prijavnice (2. primerek) in izpolnjene narocilnice.

PROTI PRAVILOM

Nikoli ne kupujte oziroma prodajajte izdelkov po
drugih elektronskih kanalih oziroma maloprodajnih
enotah. Po pravilih Forever Living Products namrec¢
razli¢ni kanali elektronskih medijev Stejejo za
maloprodajne enote. Po veljavni poslovni politiki

FLP je strogo prepovedana distribucija oziroma
razstavljanje izdelkov ali tiskovin v maloprodajnih
enotah. Elektronska distribucija izdelkov je dovoljena
izklju¢no preko spletne strani www.flpseeu.com.

Obvesc¢amo vas, da sprejemamo izkljucno
lastnorocno podpisane pogodbe! Vsak drug podpis
Steje za ponarejanje dokumentov!

Responzoriranje!

Opozoriti vas zelimo na pravila v zvezi s ,ponovnim
sponzoriranjem”, ki jih najdemo v 12. poglavju Poslovne
politike. Pomembno je vedeti, da moznost responzoriranja
ni samodejni proces, temvec ga je mozno uveljavljati
izklju¢no z izpolnitvijo in predajo dolocenih obrazcev
(izjava o responzoriranju, nova prijavnica) ter ob
preverjanju, ali prosilec ustreza postavljenim pogojem.
Za krsitev Poslovne politike Steje, ¢e kdo ponovno vkljuci
Ze registriranega distributerja, ne da bi opravil postopek
responzoriranja.
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OBVESTILA MADZARSKIH PISARN

- Osrednja pisarna v Budimpesti:
1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-269-5370.

- Prodajno skladisce v Budimpesti:
1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11, tel.: +36-1-291-8995.
Komercialni direktor: Dr. Csaba Gothérd

« Pisarna v Debrecenu:
4025 Debrecen, Erzsébet u. 48, tel.: +36-52-349-65 7. Regionalni
direktor: Kalman Pdsa

- Pisarna v Szegedu:
6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25, tel.: +36-62-425-505. Regionalni
direktor: Tibor Raddczki

- Pisarna v Székesfehérvarju:
8000 Székesfehérvar, Sostoi Ut 3, tel.: +36-22-333-167. Regionalni
direktor: Attila F&di

Cenjeni distributerji! Prijavnici tudi v prihodnje priloZite

kopijo podjetniske izkaznice, tudi za nazaj; podjetja naj prilozijo
tudi kopijo prijave dejavnosti davénemu uradu. Provizijo vam

v bodoce lahko nakazemo le ob predlozitvi teh dokumentov.
Madzarski partnerji, ki zelijo izstavitev racunov za nakupe na
ime lastnega podjetja, lahko storijo to le v primeru, e bodo nasi
pisarni posredovali vse potrebne izpolnjene obrazce oziroma
kopije poslovnih dokumentov, s katerimi dokazujejo lastnistvo
v podjetju. Podrobne informacije so na razpolago na oglasnih
deskah nasih pisarn oziroma osebno pri nasih sodelavcih.

Informacije o nakupu z ugodnostmi
Za enostaven nakup z ugodnostmi, prosim, upostevajte
naslednja pravila:

1. Iziava: Prosimo, pozorno in tocno izpolnite vsako rubriko
izjave. Nasi sodelavci pri osebnem prevzemu preverijo to¢nost
podatkov, vendar pa v primeru posiljanja po posti to ni
mogoce. Prav zaradi tega prosimo, pozorno preverite svoje
podatke, saj v primeru napacne izpolnitve izjave sistem ne bo
odobril nakupa z ugodnostmi.

2. Nakup: Pri nakupu bo sistem avtomati¢no ponudil maksimalni
znesek popusta vsem, ki so ustrezno izpolnili izjavo. Nakup
pomeni ugodnost oziroma izplacilo bonusa, zato je pri
osebnem nakupu potrebno predloziti osebni dokument. V
primeru skupinskega nakupa se za vsako posamezno osebo
predlozi, k vsakemu narocilu prilozi, pisno pooblastilo overjeno
s podpisom dveh pri¢. Sodelavci bodo narocilo sprejeli le, ¢e

bodo izpolnjeni vsi navedeni pogoji. Brez osebne identifikacije
oziroma veljavnega pooblastila tudi za osebe, ki so podpisale
izjavo, ne bo mogoce izpolniti narocil!

3. Informacije: Sodelavci v prodajnih skladiscih posredujejo
informacije o aktualnem znesku popusta na temelju osebne
predlozitve osebnega dokumenta oziroma pooblastila.

Tisti, ki Ze imajo izjavo, ter sodelavdi, ki Zelijo bonuse dvigniti tudi
v obliki racuna, dobijo informacije o to¢nih zneskih v Budimpesti,
v Szondi u. 34.

Informacija nasim madzarskim distributerjem v zvezi z moznostjo
paketne dostave nasih izdelkov. Na ta na¢in bomo nasim
spostovanim distributerjem narocilo izpolnili v najve¢ dveh

dneh - na temelju uskladitve ¢asa dobave na katero koli tocko

v drzavi. Blago se mora prevzeti v 48 urah, sicer bomo racun in
pripadajoce tocke stornirali. Cena narocenih izdelkov in dostavni
stroski se poravnajo ob prevzemu. V primeru nakupa v vrednosti
nad eno tocko prevzame stroske dostave nase podjetje.

Nacin predaje vasega narocila:

- po telefonu, kjer boste od nasega sodelavca dobili to¢ne
informacije o vrednosti narocila, o stevilu tock in dostavnih
stroskih. Telefonske Stevilke: 061-297-5538, 061-297-5539, mobil:
06-20/456-8141, 06-20/456-8149

— preko spletnega naslova www.flpshop.hu,

—in sedaj Ze tudi po SMS na Stevilki 0620-478-4732.

Obvestila iz Sziraka:

Hotel Kastély Szirdk, 3044 Szirak, Pet6fi u. 26.
Tel: +36-32-485-300, faks: +36-32-485-285
Direktorica hotela: Katalin Kirdly

Telefonske stevilke zdravnikov svetovalcev:
Dr. Kassai Gabriella 20/234-2925
Dr. Kozma Brigitta 20/261-3626

Dr. Mez6si Laszlé 20/251-9989

Dr. Németh Endre 30/218-9004

Siklosné dr. Révész Edit 20/255-2122

Telefonska stevilka zdravnika neodvisnega svetovalca:
Dr. Bakanek Gyorgy 20/365-5959
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« Pisarna v Beogradu: 11000 Beograd, Kumodraska 162, tel: 4381-11-397-0127
Delovni ¢as: ponedeljek, torek in ¢etrtek od 12.00 do 19.30, ostale
delavnike od 9.00 do 16.30.

« Pisarna v Nisu: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1. tel.: +381-18-514-130,
+381-18-514-131. Delovni ¢as: ponedeljek in petek od 11. do 19. ure,
ostale delavnike od 9. do 17. ure.

« Pisarna v Horgosu: 24410 Horgos, Bartok Béla 80,
tel.: +381-24-792-195. Regionalni direktor: Branislav Raji¢.

Delovni ¢as: vsak delavnik od 9. do 17. ure.

— Forever Living Products Beograd vam ponuja naslednje storitve:

narocanje blaga preko telefona — Telecenter. Blago lahko
narocite na naslednjih Stevilkah: 011/309-6382. Delovni ¢as
Telecentra: ponedeljek, torek in Cetrtek od 12.00 do 19.30, ostale
delavnike od 9.00 do 16.30. V primeru telefonskega narocila se
blago poslje naslovniku, ki je naveden na kodni Stevilki. Placilo
se izvede ob prevzemu blaga.

81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a br: 20.
tel.: +382-081-245-402, tel./fax: +382-081-245-412.
Regionalni direktor: Aleksandar Dakic¢

Pisarna v Bijeljini

- Pisarna v Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg. D Mihajlovica 3,
tel.: +387-55-211-784, + 387-55-212-606,
faks: + 387-55-21-780. Delovni ¢as ob delavnikih: od 9. do 17. ure.
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OBVESTILA SRBSKIH PISARN

— Postni stroski se obracunajo po tecaju Narodne banke Srbije na
dan predaje posiljke. Postne stroske povrne FLP Beograd le v
primeru, ¢e vrednost narocila pod eno kodno $tevilko presega
vrednost 1 tocke.

— Preko telefona ni mozno vélaniti novih ¢lanov.

— Pri telefonskem narocilu upostevamo le narocila, ki so bila
oddana do 25. v mesecu, po tem datumu lahko narocila oddate
le osebno v nasih pisarnah.

— Tudi v nasih pisarnah v NiSu in Horgosu lahko kupite
propagandno gradivo in obrazce za spreminjanje podatkov.

Telefonska stevilka nasih srbskih zdravnikov svetovalcev
dr. Biserka Lazarevic¢ in dr. Predrag Lazarevic: +381-23-543-318
Konzultacije v torek od 13. do 16. ure in v petek od 14. do 16. ure.
Nas zdravnik svetovalec, dr. Bozidar Kaurinovic¢ pri¢akuje vase klice
ob sredah in certrtkih med 12.in 14. uro na telefonski stevilki
+381-21-636-9575.

OBVESTILA CRNOGORSKE PISARNE

Telefonska stevilka nase ¢rnogorske zdravnice svetovalke

dr. Nevenka Laban: +382-69-327-127

OBVESTILA NASIH PISARN V BOSNI IN HERCEGOVINI

- Pisarna v Banja Luki: 78 000 Banja Luka, Duska Kos¢ica u. 22,
tel.: +387-51-228-280, faks: +387-51-228-288.
Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksic.
Delovni ¢as ob delavnikih: od 9. do 16.30. ure.

- Pisarna v Sarajevu: 71000 Sarajevo, Akita Seremeta do 3t. 10,

telefon: +387-33-760-650 oziroma +387-33-470-682,

faks: +387-33-760-651. Delovni ¢as: 9:00 — 16:30,

ob sredah: 12:00 - 20:00. Vsaka zadnja sobota v mesecu

je delovna, in vsako zadnjo soboto imamo v pisarni FLP

v Sarajevu Mini Dan uspeha.

Vodja pisarne: Enra Hadzovi¢. V primeru telefonskega narocila

v bosanskih pisarnah Forever Living Products kli¢ite naslednje

Stevilke (ni mozna registracija novih distributerjev po telefonu):
+387-55-211-784 v Bijeljini in +387-33-760-650 v Sarajevo.

Obvestilo sarajevske pisarne FLP:

- Spostovanim uporabnikom izdelkov in distributerjem

sporo¢amo, da nam je od septembra na razpolago
zdravnica svetovalka v Bosni in Hercegovini telefonska
Stevilka zdravnice svetovalke: dr. Esma Nisi¢:
+387-62-367-545

— Delovni ¢as ob sredah v sarajevski pisarni: od 17. do 19.30. ure
-V primeru telefonskega narocila se blago placa po povzetju.

Ce vrednost narocila ne dosega 1 tocke, placa stroske
dostave distributer.



Telefonska stevilka komercialne uprave v ulici Nefelejcs: + 36-1-290-0361/105, faks: +36-1-291-5478

- Pisarna v Zagrebu: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16.

Obvescamo sodelavce in uporabnike izdelkov, da je pisarna
FLP v Zagrebu, Trakosc¢anski ulici 16 podaljsala svoj delovni cas:
ponedeljek in Cetrtek: 09:00 - 20:00; torek, sreda in petek od
09:00 - 17:00. Tel: 01/ 3909 770; Faks: 01/ 3704 814. Telefonska
narocila: 01/ 3909 773.

- Pisarna v Splitu: 21000 Split. Krizine 19, tel.: +385-21-459-262.
Delovni ¢as: ponedeljek od 12. do 20. ure;; torek, sreda, Cetrtek in
petek od 9. do 17. ure. Regionalni direktor: dr. Laszl6 Molnar

Stroske dostave za narocilo katere vrednost presega eno tocko,
placa FLP. Predavanja o izdelkih in marketingu se organizirajo
ob ponedeljkih, torkih, sredah in cetrtkih od 17. ure, v osrednji
pisarni. Delovni ¢as pisarne v Splitu, Krizine 19. Tel: 021 459 262 je

F

OBVESTILA SLOVENSKIH PISARN

+ 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3, tel.: +386-1-562-3640.
Delovni ¢as ob ponedeljkih in Cetrtkih od 12. do 20, v torek,
sredo in petek od 9. do 17. ure.

« Naslov prodajnega skladisca v Lendavi: Kolodvorska 14,
9220 Lendava. tel.: +386-2-575-12-70, fax: +386-2-575-12-71,

e-mail: forever living@siol.net. Delovni ¢as: ponedeljek od 12. do

20, torek, sreda, Cetrtek in petek od 9. do 17. ure.

Regionalni direktor: Andrej Kepe
Stevilka Telecentra za naroanje po telefonu: + 00 386-1-563-7501
Telefonske Stevilke slovenskih zdravnikov svetovalcev
dr. Miran Arbeiter: +386-4142-0788
dr. Olga Canzek: +386-4182-4163

www.flpseeu.com E&E} W nainternetu

Program FLP TV od 24. avgusta do 21. septembra

06.00in 1800 Himna

0605in1805  Toje sanje so nas nact: Uvod v FLP

06:10in 1810 Levente Bajar, Krisztina Pazar, Roland Csonka: Balet

06201820 Eva dr. Szabé Bdrényné: Kirurg ortoped v Forever

0640in 1840 Tvoje sanje so nas nadrt: lzdelki FLP

0645in 1845 JozsefHeinbach in drErzsébet Nika: Postali smo senior managerji
07101910 Shadows Hungary Band: Koncert

07351935 Povzetek dnevamanagerjev

0740in1940  Supervisorji, assistant managerj

08102010 DrZavna priznanja

09152115 Sunny: Koncert

09452145 Tvoje sanje so nas nacrt: Priloznost FLP

09.50in21.50  Kocsis Imre: Vi imamo svoje sanje

1025in22.25  Rdth Gabor: Prva odskochna deska naSega marketinskega sistema
10.50in2250  Managerji Senior managerji

1200in00.00  Tuoje sanje sonas nacrt: Uvod v FLP

120500005 Veronika Nadasi, Attila Serbdn, Adrienn Szeghd: Odlomii iz muzikla Jekyllin Hyde
12250025  CsabaTdth: Delam za Profit Sharing

13.15in01.15  Tvoje sanje sonas nacrt: lzdelki FLP

13200120 Supervisorok, Assistantm. ..

135510155 Odlomkiizmuzikla Zvoki glasbe

1410in0210  Osvajald, managerji registrske tablice, Senior managerij, EUTOP 10, Diamantna parada, Safima uvrstitev
16050405 Borago: Koncert

16.25in04.25  Tuoje sanje so nas nacrt: Priloznost FLP

16300430 FerencTandcsin Ferencné Tandcs: Naravno s Forever

1645in 0445 Dr. Mariann Dik, Dr. Lészl6 Kulisics: Zdravi poleti

17.10in05.10  Teri Harangoz6, Kati Kovacs, Ldsz1d Aradszky: Glasbenifestival Forever
1740in 0540 Zsolt LészI6 Geczin Zsoltné Laszl6 Geczd:: Svoboda marketingkega sistema

OBVESTILA HRVASKIH PISARN

nespremenijen: ponedeljek 12:00 — 20:00; torek, sreda, cetrtek in
petek 09:00 - 17:00. Kozmeti¢no-izobrazevalni center, ki deluje ob
nasi osrednji pisarni, ¢clanom FLP ponuja svoje kozmeti¢ne storitve
po izredno ugodnih cenah. Delovni ¢as centra: ponedeljek in
Cetrtek od 12:00 - 20:00, torek in sreda od 11:00 - 19:00 in petek
od 09:00 - 17:00. Rezervacije termina na tel: 01/3909 773.

VAZNO OBVESTILO: za nakupe izdelkov oziroma storitev
kozmeti¢nega salona, katerih vrednost presega 1500 kun, je od
01. marca mogoce obro¢no odplacevanje (2-3 obroka) s kartico
DC. Telefonska stevilka nase zdravnice svetovalke dr. Ljube Rauski
Nagli¢: 091 5176 510 — vsak neparni datum od 16.00 — 20.00.
Izkoristite moznosti ugodnega nakupa. Za podrobnosti vprasajte
svojega sponzorja oziroma sodelavce pisarne.

Telefonske Stevilke nasih hrvaskih sodelavcev zdravnikov
dr. Ljuba Rauski Nagli¢: +385-9151-76510

dr. Eugenija Sojat Marendi¢: +385-9151-07070

OBVESTILA ALBANSKIH PISARN

- Albanija, Tirana Reshit Collaku 96.
Fax: +355 4230 535. Regionalni direktor: Attila Borbath

Vodja pisarne: Xhelo Kicaj, tel.: +355-4-230-535
Kontakti: ob delavnikih od 9. do 13. ure, od 16. do 20. ure

OBVESTILA KOSOVO PISARN

« Pristiné Rr. Uck br. 94, tel.: +381-38-240-781, +377-44-503-911.

'\ PisarnavTirani
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e glede na to, ali so zace-
Ntniki ali pa ¢lani z veliko

znanja in uspehov, se v
glavi graditeljev posla veliko-
krat pojavljajo taksna in po-
dobna vprasanja.

Da bi razumeli, da gore
ne premika le sila, moramo
biti popolnoma odprti. Veli-
ko vas je takih, ki vam je ja-
sno, da se v Zivljenju nahajate
prav tam, kamor So vas po-
peljale vase misli ... Torej tam,
kjer Zelite biti!

To po eni strani le tezko
razumemo, po drugi strani pa
smo kar ogorceni od te izjave.
Dajte, no, saj nisem hotel ta-
ksnih dolgov oziroma te bolezni
oziroma se sporeci s tem ali z
onim oziroma te nesrece!

Vem, da si res ne zelite ni¢
slabega, vendar e ne boste
nadzirali svojih misli, bodo
v€asih hodile po mestih, ki
niso skladna z naso vizijo,
ki je polna strahov in skrbi.
Vendar bi slej ko prej mora-
i sprejeti vse bolj priznano
dejstvo, da imajo nase misli
ustvarjalno mo¢! Univerzum
ne ocenjuje tvojih misliin jih
ne locuje na dobre in slabe,
ampak jih le realiziral

Ko se ukvarjas s svojimi cilji
in se pojavijo slabi obcutki —
npr. strah - se bo uresnicilo
slabo. Misli in Custva tipa Joj,
upam, da ne bo deZevalo! so
odli¢ni »proizvajalci« dezja.

Zakaj se dogaja, da nekaterim uspeva
vse, drugi pa ne pridejo niti do

POMEMBNO JE USMERJATI
MISLI IN CUSTVAI
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startne linije? Kaksne napake delamo

pri nacrtovanju ciljev? Kaj poleg
tehnicnih znanj Se potrebujemo v
tem poslu? Kaj je kljuc za uspeh?

SE BOL
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Ali na primer Krasno bi bilo,
Ce bi se v tem mesecu uvrstili na
raven managerja. Ampak manj-
ka e 40 tock, kaj naj? Ne verja-
mem, da jih lahko doseZem.

In Ze smo izgovorili koncni
dosezek! Kje je napaka? Name-
sto da bi krenil v akcijo, storil
kaj, si takoj po izreCeni Zelji
hotel vedeti, kako. To bi prislo
samo po sebi. Namesto tega si

se mu takoj odpovedal!

Vendar ¢e smo si na jasnem
glede svojih ciljev in nas zani-
ma le to, kako jih bomo dose-
gli, se moramo nauciti, da nas
ne bo skrbelo za »kakox. Torej
ni nasa naloga, da bi ugibali
kako, le zavedati se moramo,
da bo oziroma da je!

Kar je najpomembneje
raz¢istiti, so nasi cilji oziroma
njihov obstoj.

Kaksen je pravi cilj?

e Pomembno je, da v nas
vzbuja pozitivna Custva,
ne pa strahov in skrbi.

e Mora biti na$, ne pa cilj
nekoga drugega.

e Ko pomislis nanj, obcutis
veselje, ki ti ga prinese do-
seganje tega cilia, ne pa
skrb zaradi odsotnosti cilja.

o Ne razmidljaj o tem, s &im,
od kod, kako, le hoteti mo-
ra$l Zmeraj pokvarimo s
tem, ko Zelimo vedeti, kako,
Ceprav to ni nasa naloga.
To prepustimo nebeskim
silam; one Ze vedo, kako!

Imej en cilj, za katerega bi
naredil skoraj vse.

Sedi v miren koticek in si
predstavljaj, da si uspel. Torej
VIZUALIZIRA!

Ni- pomembno, ali gre za
avtomobil, dojencka ali za
tako mocno zeleno raven ma-
nagerja; vzivi se v obCutek, da
si 7e dosegel zeleno. Dozivljaj
to tako dolgo, dokler ne bo$
obcutil ustreznega pozitiv-
nega Custva.

Zakaj je potrebna ta »gnja-
vaza«! Zato, ker mozgani ne po-
znajo razlike med realnim in »le«
vizualiziranim dozivetjem, torej
ti je odgovor popolnoma jasen,
e izhajamo iz tega, da imajo
nase misli ustvarjalno moc.

Ce boste razumeli, da je
materija dejansko energija in
da energijo upravljajo misl,
boste dojeli, da svojo realnost
ustvarjamo mi sami.

Pomembno pa je tudi, da
damo priloznost svojim  Ze-
liam, da se uresnicijo.

Kaj mislim s tem?

V nas je veliko ovir, ki so
nastale v odrasli dobi ali pa so
nam bile privzgojene oziroma
ker Zelimo ustre¢i razlicnim
druzbenim pricakovanjem.

Velikokrat zaCudeno ugota-
vljam, da ljudje najemajo poso-

jila za nakup predmetov, zaradi
katerih bodo bolj podobni lju-
dem, ki jih sploh ne poznajo!

Ali mislite, da je to prav?

Ali ¢e pogledamo drugo
stran nastanka ovir: mislite, da
je prav, da mesece in leta ne-
gujemo negativno podobo o
sebi, svojih lastnostih?

Dokler mislimo, da neCesa
nismo sposobni, bo tako tudi
ostalo! Takoj ko boste spre-
menili svoje mislienje, se bo
spremenil tudi izid.

Kaj torej storiti, da bomo
uresnicili svoje zelje? Vedi, ver-
jemiin ¢uti, da ti to pripada!

Verjetno se spradujete, ali
je to res tako preprosto. Pozor,
tudi tu je past, preprosto bo
le, ¢e boste tako mislili!

Torej, nase naloge:

1. Najdi si dober cilj, dobro
zeljo!

2. Verjemi, da ga lahko do-
sezes, realiziras!

3. Vizualiziraj obstoj!

4. n seveda stori vse, da bi
tudi imel to!

5. Stalno se razvijaj!

V najvecjo pomoc pri sa-
morazvoju ti bodo knjige; naj
ti ne bo zal ¢asa za branje!

Moramo se nauciti pozitiv-
nega pristopa do sveta, pozi-

tivnih pricakovanj in pozitivne
vizije.

Obstaja  veliko literature
0 pozitivni miselnosti; beri,
saj bos to storil zase, za svoje
okolje! Vendar je pomemb-
no, da poskusis pridobljeno
znanje uporabljati tudi v vsak-
danjem Zzivljenju, sicer ti to ne
bo pomagalo.

Podobno kot drugi tudi
sama velikokrat ugotavljam,
da smo v teoriji genialni; toc¢-
no vemo, kako bi morali kaj
narediti, vendar pa tega v pra-
ksi niti ne poskusimo.

Tako postane branje nesmi-
selno, le navadna izguba ¢asal

Tistim, ki so Sele krenili po
poti, kjer nas ucijo o ustvarjal-
nih moceh nasih misli, pripo-
ro¢am, naj preberejo ¢im vec
knjig o tej temi.

(Ena majih priljublienih knjig
je: Salamonove pripovedi, ki sta
jo napisala Ester in Jerry Hicks. Bi-
stvo je zapisano tako preprosto,
da ga razumejo tudi otrocil)

Nauci se zaupati sebi, nauci
se znova sanjariti, nauci se ver-
jeti, da bo$ od svojega spon-
zorja in visje linije dobil vso po-
trebno podporo in pomod.

Podobno kot sem jo dobila
in jo dobivam $e danes, zato
bom vedno izkoristila vsako
priloznost, da bi jih omenila.

ZIVLJENJE BO
JSE IN BOLJSE!
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Kldra Hertelendy - nanjo
lahko racunam kot na sponzor-
ja in prijatelja. Je pravi sanja¢, ki ‘
nas je naucila, da ni dovolj po-
stavljati ciliev, tudi storiti mora-
mo kaj, da bi jih dosegli.

e -

Hajnalka Senk - ta bo v '
vsakem polozaju nasla ustre-
zno resitev in gre tudi v ogenj
za nas, za svojo skupino. S \
svojimi- stalnimi uspehi kaze
pot tudi nam.

Seveda je vse to iziemnega
pomena, vendar je vrednost
nasega tehniCnega znanja
enaka nicli, e ne bomo sanja-
rili in pozitivno razmisljali.

Gotovo je tudi tu v svo-
jivigii liniji kaksen dr. Adolf
L. Kosa ali Tamds Bird, ki ti
bodo v pomoc z znanjem.

Hvala Vam - Kidri, Hajni, Adolf
lamds -, da ste me sprejeli med
svoje prijatelie in me toliko tega
nauciliv preteklih stirih letih.

Pomembno je, da ve$, da
deluje v ozadju poleg tvoje
visje linije skupina Forever, ki
jo vodita drzavni direktor dr.
Sandor Milesz in evropski
direktor Péter Lenkei. Oni
so tisti, ki vztrajno delajo, da
bi mi v FLP $e laZje in Se uspe-
Sneje dosegali svoje cilje. Ze-
lim Vam, da bi ¢im prej nasli svoj
cilj, ki vas bo spodbujal k delu;
Ce ga boste dosedli, pa si takoj
zastavite nov dilj, ker je prav to
klju¢ nadega razvojal

Zelim Vam, da bi nasli sku-
pino, na katero boste resnic-
no ponosni in s katero boste
skupaj rasli.

In kon¢no Vam Zelim, da bi
v vsem tem nasli pravo sreco,

il PRlTEGN’l - A T—
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Pomen
usposabljanj

Kot poslovni trener
sem v preteklih letih
sodeloval s Stevilnimi
vodji FLP; tako sem
dobil vpogled v delo in
sistem usposabljanja
graditeljev mreze.

stni vodic pa sem imel sre¢o spo-

znati tudi Mikl6sa Berkicsa. On me je
povabil v Lakitelek, kjer sva se s kolegom
Krisztidanom Hacklom predstavila na zna-
menitem »vzletis¢u orlov«.

0 lanskoletni izdaji prirocnika Osebno-

Ta ¢lanek je nastal, ker zadnje ¢ase ugo-
tavliamo posebne tendence v izobrazeva-
nju: medtem ko je vse veC vse boljsih u¢nih
gradiv in so dosegljivi vse bolj$i treningi, je
vse manj ljudi, ki resnicno dojamejo prave
vrednote znanja, zato tudi ne namenjajo
dovolj energije za pridobitev novih znanj.

»Prav, to je cena, kaj pa je vrednost
To je vpraSanje, ki ga velikokrat sliSimo pri
ponujanju usposabljanj.

Dragi sodelavec Forever, verjetno so
podobna vprasanja postavljali tudi tebi,
ko si znancem oziroma zacetnikom po-
nujal udelezbo na Dnevu uspeha, knjige,
zgoscenke, DVD-je.
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Res je, cena je veliko opaznejsa: na pri-
reditvi mora$ placati vstopnino, potem
Se spremljajoci se stroski: potovanje, mo-
goce prehrana in prenocisce ter seveda
¢as, ki ga namenjamo udelezbi. Prav tako
stanejo knjige, konzultacije ipd. Torej se
upraviceno pojavlja vprasanje: »Zakaj se
mi to izplaca’«

Gre za bistveno vprasanje, ki si ga po-
stavljam, odkar vem zase. No, prav, nekje
od mojega dvanajstega leta, ko je moj
sosolec dobil enko, ker se ni naucil pesmi,
potem pa z otrosko iskrenostjo vprasal
ucitelja: »Kaj pa je dobrega v tem zame,
Ce se bom tega naucil’«. Bil sem tako
presenecen nad njegovo iskrenostjo, da
se ne spominjam uciteljevega odgovora
(po tem, ko je prisel k sebi). Mogoce pa je
boljse tako, saj od takrat iS¢em odgovore.

Tudi po desetletni praksi visjeSolske-
ga in podjetniskega predavatelja moram
priznati, da ne poznam prave vrednosti
dobrega treninga/knjige/zgoscenke ipd.,
zalenjam pa razumeti nekatere zadeve
glede usposabljan; ...

1. Samo vpra$anje je narobe posta-
vljeno. Ni vprasanje, kakéna je vre-
dnost, ampak kaj je tisto, Cesar Se ne
znam, da bi prisel tja, kamor Zelim.

2. Ce kdo trajno zastane na nekiravni,
je verjetno vzrok v tem, da je »po-
zabil« vprasati. Usposabljanja so
uspednejsa, ¢e ne bomo vljudno
sedeli, ampak ¢e si bomo prizade-
vali dobiti konkretne odgovore na
konkretna vprasanja.



WCASIH SE USPOSABLJAMO,
DA BI OSVOJILI SVET, VCASIH PA ZATG,
DA SVET NE BI OSVOJIL NAS.« w: stone)

3. Lahko se zgodi, da ti bo s kaksne pri-
reditve, konzultacije, zgoscenke ali
knjige ostal le en sam stavek, ven-
dar bo ta korenito spremenil tvojo
miselnost in tako vse tvoje Zivljenje!

4. Vrednost usposabljanj se kumulira.
Nekako podobno kot lomljenje skal:
¢e moras petdesetkrat udariti na ska-
lo, da bi se zZlomila, se ta ne bo zlomi-
la od petdesetega udarca, ampak za-
radi ucinka vseh zadanih udarcev.

5.Cim ve¢ se bos u¢il z odprtim
umom, tem bolj bos ugotovil,
koliko tega Se ne ves, to pa ustre-
zne ljudi spodbuja k nadaljnjemu
ucenju. V Studentskih letih sem na
avtobusu sedel poleg prijazne Stu-
dentke biologije. Seveda me je ta-
koj zaCela zanimati biologija. Vpra-
Sala me je, kaj vidim ob cesti. Ob
mojem negotovem odzivu (»Ira-
val) mi je vsaj eno uro razlagala o
vrstah rastlinskih populacij, njiho-
vem cvetenju, o uporabi zdravilnih
zeliS¢ ipd. (Naj dodam, da takrat Se
pojma nisem imel o tem, kaj po-
meni, Ce je kdo sangvinik ...

6. Vrednost dobrega usposabljanja ni
le v predanih informacijah, ampak
tudi v vzorih, ki jim velja slediti, v
krepitvi samospostovanja, zau-
panja v uspeh oziroma sposobno-
sti za reSevanje tezav.

7.Vendar pa se lahko »privadimo«

tudi najboljSih predavanj: ¢ez cas
lahko postanemo »imuni« nanje. V

www.flpseeu.com

herojskih Casih mreznih poslov so
si ljudje izmenjevali piratske kasete,
kopirali komaj $e vidne kopije bese-
dil, potovali vec sto kilometrov - bili
so la¢ni novih znanj. Danes, ko nam
je profesionalno znanje dosegljivo,
se nam vse skupaj zdi obicajno. Vi-
dimo vodje, ki se tudi sami ne nav-
dusujejo ve¢ nad usposabljanji;
tako seveda ne morejo le-teh ustre-
zno priporocati novim. Prav zaradi
tega upadata znanje in zanos sku-
pine pa tudi poslovni izid ...

8. Vse to lahko preprec¢imo, ¢e pomi-
slimo, da je za novorojenca vsak
vic nov. Usposabljanja moramo
pripraviti, strukturirati in izpeljati
z enakim zanosom, kot smo ga
sami obcutili ob velikem prvem
»prepoznanju«!

9. Pri ohranjanju zanosa bo v pomoc,
Ce si zapomnimo: pravo usposablja-
nje dosega izide, ki sezejo ez
Cas in prostor. \elikokrat se zgodi,
da mine veliko mesecev, ko izvemo,
da je posameznik uspel vzpostaviti
boljse stike s partnerjem ali z otroki.
Poleg tega pa vsak udelezenec tre-
ninga nosi v sebi klice neverjetnih
poslovnih priloznosti (kot pravi moj
priljubljeni rek: Tudi norec lahko pre-
Steje Stevilo peck v jabolku, vendar
nam lahko le Gospod pove, koliko
jabolk je v eni pecki,.

10. IzobraZevalna prireditev, Ceprav je

mogoce polna duhovicen;j in Sova,

ni cirkus. Prava atrakcija se nikoli ne

FOREVERY

zgodi na kraju samem, ampak po-
zneje. Pravo vrednost usposablja-
nja pa seveda damo mi sami, in
sicer odvisno od tega, za kaj bomo
pridoblieno znanje uporabili!l (Ena-

ko velja za knjige, zgoscenke)

10 + 1. Si tisto, kar mislis ... Tudi Ce ne
bi imela nobenih drugih vrednosti, se ve-
¢ina usposabljanj izplaca Ze zato, ker se v
tem ¢asu znebi$ negativnih misli.

Ni naklju¢je, da je najbolj priljublien
madzarski predavatelj Emil Tonk tej temi
posvetil eno celotno zgos¢enko! Med
drugim pravi: »Tisti, ki se mu zdi usposa-
bljianje predrago, pozablja na stroske ne-
znanjalk (izplaca se prisluhniti: Znanje je
pogoj uspeha tudi v FLPY).

Moje delo in hkrati moj konjicek je pripra-
va interviujev z voditelji. Za konec naj zapi-
Sem misel, ki sem jo slisal od voditelja vecti-
socglave skupine: »Ce sploh obstaja skrivnost
mojega uspeha, je verjetno v tem, da dnevno
pogledam v ogledalo in si upam postaviti
vprasanje: Kaj, Ce nisem jaz tistj, ki potrebuje
boljSo skupino, ampak je skupina tista, ki po-
trebuje bolj usposobljenega voditelja ...«

ZOLTAN NYIRI

Avtor je diplomirani ekonomist,
univerzitetni predavatelj, poslovni trener.
Eno najbolj priljublienih

gradiv za trening je predstavljeno v
priro¢niku Osebnostni vodic.

KOLOFON

Zaloznik: Forever Living Products Magyarorszag Kft.- UredniStvo: FLP Magyarorszag Kft. 1067 Budapest, Szondi u. 34 Telefon: (36-1) 269-5373 Faks: (36-1) 312-8455 - Glavni urednik: Dr. Sandor Milesz-
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Pisci ¢lankov nosijo vsakrsno odgovornost za svoje ¢lanke. Vse pravice pridrzane!
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lie mreze FLP Madzarske, tj. biti najboljsi na svetu. Najvecja

konkurencna prednost 21. stoletja je, ¢e se tvoja skupina
uci hitreje kot tvoji konkurentje (Peter Senge: The Fifth Discipline —
Art and Practice of the Learning organization).

N asi skupno zastavljeni cilji pomenijo velik izziv za gradite-

V tem duhu bo FLP Madzarske od septembra 2008 edinstve-
no (od linij) zacel neodvisno serijo seminarjev v hotelu, dvorcu
Szirdk, tj. v mirnem, hkrati pa ekskluzivno udobnem okolju.

Organizirano in usklajeno usposabljanje zagotavlja vsem
udelezencem nepogresljiva znanja in sposobnosti za sodelova-
nje z ljudmi.

Mesto usposabljanj:
Kastélyhotel Szirdk; 3044 Szirak, Petéfi u. 26

Teme:

1. Zivljenje z drugimi ljudmi - prepoznavanje in ucinkovitej-
Se vplivanje na posebnosti sodelujocega partnerja (2 x 6 ur,
dva dni)

2, Strategije urejanja konfliktov - zavestno prepoznavanje
lastnih strategij za urejanje konfliktov (2 x 7 ur, 2 dni)

3. Asertivna pogajalska tehnika - uspesno strukturiranje in-
formacij pri prepricevalnih pogajanjih (2 x 8 ur, 2 dni)

4, Razvijanje predavateljskih sposobnosti - osvojitev spo-
sobnosti in instrumentov za prodorne, znamenite in za moti-
vacijske predstavitve (2 x 8 ur, 2 dni)

5. Vodstvena tehnika, usmerjena v prepoznavanje polo-
Zaja — model uspeéne vodstvene komunikacije; vaje spod-
bujevalne oblasti (8 ur, 1 dan)

6. Delavnica za gradnjo skupine - na temelju predhodne
zainteresiranosti udelezencev projekta

7. Delavnica komunikacijskega profila - motivacija, temelj-
ni in vedenjski tipi urejanja konfliktov, zavestno prepoznava-
nje in upravljanje z lastnostmi

Prijave

Seminarje organiziramo glede na predhodne prijave ob zado-
stnem Stevilu prijavljenih udelezencev (najmanj 20 ljudi). Infor-
macije in prijave osebno, po telefonu, faksu oziroma po elek-
tronski posti na recepciji hotela, dvorca Szirdk. Usposabljanje je
samoplacnisko. U¢nina zajema evalvacijo testov, osebno sveto-
vanje na kraju samem in tiskane zapiske.

Dobimo se v Sziraku!




dvorcu Szirdk organizirali dvoletno usposabljanje zdravilcev.

Pojavila se je potreba, da bi ¢im vec izvedeli o mehanizmu
zdravljenja, zgradbi in delovanju ¢loveskega organizma, razlicnih
metodah zdravljenja in o skrivnostih ¢loveske duse.

Akademija zdravilstva, ki jo upravlja Zveza madzarskih zdra-
vilcev, zagotavlja kompleksno in resno izobrazevanje ter glede
na to pridobitev pomembnih znanj, potrebnih za opravljanje
uradno priznanih izpitov. Udelezenci usposabljanja bodo prido-
bili nepogresljiva znanja, potrebna za graditev mreze in bodo
kot lastniki kompleksnih informacij sposobni strokovno odgo-
varjati na vprasanja, ki jih postavljajo uporabniki izdelkov.

Glede na odziv nasih managerjev in sodelavcev bomo v

Mesto usposabljanja: Dvorec Szirdk, 3044 Szirdk, Petdfi u. 26.

Ucni predmeti: anatomija, fiziologija, fiziologija bolezn,
prehranjevanje, Sesti Cut — radiestezija, reiki, dermatolosko-va-
kuumska refleksologija, specialne masaze, fitoterapija — aroma-
terapija, terapija elementov v sledovih, apiterapija, ekstrasenz -
bioenergetika, refleksologija, klasi¢na (Svedska) masaza, masaza
yumeiho, kineziologija, analiza grafo-psihno-morbo, makrobioti-
ka, manualna terapija, gibalna terapija, abeceda aloje, numero-
logija, akupresura, psihologija, medicinsko pravo in etika

Predavatelji: dr. Istvan Taraczkdzi, Erzsébet Pél, dr. Janos
Motusz, dr. Csaba Gothard, Istvan Gillich, dr. Maria Pataki, dr.
Attila Kiss Solingen, Péter Paulics, dr. Edit Révész, Erika Bullané
Fodor, Katalin Horvath, Andras Havasi, dr. Sandor Rideg, Istvan
Sagi, Katalin Takdcs, dr. Istvan Matyas.

Vsebine usposabljanja: Akademija zdravilstva bo po vsa-
kem koncanem usposabljanju udeleZzencem predala diplomo.
Vpisanim bomo omogocili tudi pridobitev drzavno priznane
usposobljenosti. Usposabljanje zajema zdravstveni modul za
opravljanje izpita, modul zdravilstva in temeljne teCaje, potreb-
ne za opravljanje razli¢nih strokovnih izpitov.

Trajanje: Usposabljanje traja 2 leti in se bo zacelo septem-
bra 2008. Mesecno gre za dva dni (prvi Cetrtek in petek v mese-
cu) udelezbe.

Stroski usposabljanja: Usposabljanje na akademiji je sa-
moplacnisko; stroski vpisnine, udelezbe in zapiskov bremenijo
sludatelje. U¢nina se lahko vplaca v ve¢ obrokih.

Nadaljnje informacije na spletni strani:

www.termeszetgyogy.webzona.hu.

Magyar Természetgydgyaszok Szovetsége
1023 Budapest, Frankel Led u. 49.1/3.
Tel. $t.: 20/360-9560
E-naslov: tgyszov@mail.datanet.hu
Spletna stran: www.termeszetgyogy.webzona.hu
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GINKGO PLUS

Ucinkovine izdelka. 30,33 mg suhi izvlecek ginkovih listov (Ginkgo bilobae folii extr.
sicc), 4296 mg suhi izvlecek gob reishi (Ganodermae lucidi micelium et sporae extr. sicc),
4296 mg suhi izvlecek korena Fo-ti (Polygoni multiflori rhizomae extr. sicc) (2,6 : 1), 37,66
mg plod schisandre v prahu (Schisandrae fructus pulvis), 31,09 mg nativni izvlecek ploda
schisandre (Schisandrae fructus extr. nativ,) (3-3, 25 : 1)/filmsko obloZena tableta.

Druge sestavine izdelka. Pomozne snovi: mikrokristalna celuloza, kalcijev fosfat, celulo-
7a, premrezen natrijev karmezolat, magnezijev stearat. Obloga: stearinska kislina.

Kdaj priporoc¢amo jemanje izdelka? 7a preprecevanje starostnih znakov pomanjkljive oskr-
be mozganov s krvjo, Se posebej za izboljSanje spomina in krepitev psihicnih sposobnosti.

V katerih primerih ne smemo jemati izdelka? Ne jemljite izdelka, ce ste alergi¢ni na
katero koli u¢inkovino oziroma druge sestavine izdelka.

Kaj morate vedeti pred zacetkom jemanja izdelka? Poznati morate vzroke za nasta-
nek tezav, ki jih Zelite zdraviti.

Ali je izdelek primeren za otroke? Izdelek ni primeren za otroke.
Ali lahko izdelek jemljemo hkrati z drugimi zdravili? Do zdaj ni bilo ugotovljenega
kriznega ucinka z drugimi zdravili. Ce jemljete druga zdravila, se o uporabi izdelka posve-

tujte s svojim zdravnikom.

Ali je izdelek primeren za nosecnice oziroma med dojenjem?
Izdelek ni primeren za nosecnice in dojilje.

Kako in kdaj vzeti izdelek? Filmsko obloZeno tableto vzemite po jedi; celotno tableto
pogoltnite z malo tekocine.

Priporoceni odmerek. Dnevno se priporoca 2 x 2 tableti.

Mogoci nezeleni ucinki izdelka. Med jemanjem izdelka se lahko pojavijo prehodne
blage Zelod¢ne tezave, glavobol oziroma alergije. Ob neZelenih stranskih ucinkih prenehaj-
te jemati izdelek in se posvetujte s svojim zdravnikom.

Na kaj morate se biti pozorni pri jemanju izdelka? Ce se znaki tudi po mesecu dni
jemanja izdelka ne izboljsajo oziroma se poslabsajo, se takoj obrnite na svojega zdravnika!
Izdelek hranite zunaj dosega otrok!

Koliko ¢asa lahko jemljemo izdelek? Priporoca se vsaj mesec dni jemanja izdelka; po
treh mesecih jemanja se priporoca zdravniska kontrola.

Kako shranjujemo izdelek? Maksimalna temperatura je 25 °C.



Odprtje

diamantno-safirna managerja

Mimoza Borbath in Rébert - voditelja programa
Pozdravni nagovor

drzavni direktor dr. Sandor Milesz

Pozdravni nagovor v angleskem jeziku
b evropski operativni direktor Péter Lenkey
' Glasbeni program
Zdravniske izkusnje z izdelki

senior manager dr. Endre Németh

Izkusnje z izdelki President’s kluba
soaring managerka dr. Terézia Samu
Glasbeni program

Zacel sem gradnjo mreze

senior manager Tamas Bir6

Gotova priloznost v tvojih rokah
manager Ferenc Széplaki

V Albaniji je lahko vsakdo
diamantno-safirni manager
diamantno-safirna managerka Aranka Vagasi
Tudi sam sem zacel tako kot Vi!

safirni manager Jézsef Szabo

Zelimo vam prijetno prebivanje in veliko zabave!
Pridrzujemo si pravico spremembe programal
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