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Cv udovito je bilo videti nase najboljSe distributerje in
zaposlene na prvem Global Rallyju na Havajih! Ponosni
smo, da smo v sklopu programa Chariman’s Bonus izplacali
vec kot 21 milijonov dolarjev. Pojavilo se je vprasanje — katere
znacilne poteze so skupne nasim distributerjem, ki so dosegli to
stopnicko? Vsi so motivirani, veliko delajo, so predani in vztrajajo
pri svojih ciljih.

Kot smo slisali v motivacijski predstavitvi Amy Purdy: »lzoblikuje
svoje cilje in nacrte!« Na Chairman’s Bonus je treba gledati kot na
oprijemljiv cilj, ki ga je mogoce doseci na razlicne nacine. Nikoli
ne smete izgubiti cilja izpred oci ne glede na to, na kateri tocki
svojega potovanja Forever trenutno ste. Pomembno je doseci
tako pomemben cilj, kot je Chairman’s Bonus. Ne pozabite, da
lahko okolis€ine spremenijo nacrte in morda zahtevajo premislek,
vendar doseci Chairman’s Bonus in se udeleziti Global Rallyja — to
mora vedno obstajati kot konkreten cilj.

Vase obnasanje in odnos sta zelo pomembna ne glede na to, kaksno
individualno strategijo uporabljate za gradnjo podijetja. Tako nas
je ucil Gregg: Ko govorite o moci Forever, se vedno smehljajte!
Ceprav imamo distributerje z vseh koncev sveta, se ti med seboj
razumejo, kajti nasmeh je njihov skupen jezik. To je bilo najbolj
oditno na skupnem praznovanju na reliju. Ce ste sposobni posel
vedno graditi z nasmehom, se boste prihodnje leto gotovo uvrstili
na Chairmans’s Bonus.

Enkratno je bilo videti, koliko Cestitk distributerjeyv, uvrscenih v
nizje linije, so prejeli uvrsceni na Chairman’s Bonus. Ko dosezete
uvrstitev na Charman’s Bonus, povzrocite Sumenje v nizjih linijah in
spodbudite svoje sodelavce, da tudi oni povecajo svoje poslovanje.
Besede Karen Jensen: »Semena v jabolku lahko prestejes, vendar
jabolka v semenu ne mores. Ko poucujes, nikoli ne ves, na koliko
zivljenj bos vplival.« Chairman’s Bonus je stimulativni program,
katerega del so voditelji, ki imajo moznost, da druge naucijo svoje
lastne strategije. Ne pozabite, Ce se borite za ta cilj, ste ucitelj, vzor
za svoje nizje linije.

Cestitke vsem, ki so dosegli Chariman’s Bonus! Vase odloénost in
strast do uspeha sta se pokazala tudi na reliju. Bil sem ponosen,
da sem vas lahko nagradil na odru.Tukaj, pri Forever, smo izjemno
srecni, da nas obdaja toliko motiviranih in predanih ljudi. Se ze
veselim naslednjega Global Rallyja, ki bo leta 2014 potekal v
Londonu.

Cas je,da se v imenu uspeha z nasmehom osredinimo na naslednjo

priloznost.
‘ Rex Madghan

predsednik uprave, generalni direktor

Mi smo Forever!
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Pred dvema letoma je nas evropski senior podpredsednik Aidan
O’Hare zaprosil nekaj evropskih drzavnih direktorjev, naj podobno,
kot je to narejeno v Home Officeu, tudi mi v desetih ali dvangjstih
stavkih zapiSemo, kaj si Stejemo za Zivijenjsko poslanstvo. Tako
sem zacel zapisovati stvari, ki so pomembne meni ter za moje
oZje in SirSe okolje. Pogledal sem, kaj lahko naredim, da bi jih tudi
uresnicil. Nastal je ogromen seznam, iz katerega se je postopoma
izkristaliziralo tudi moje poslanstvo.

OSEBNA IZJAVA O POSLANSTVU
DR.SANDORJA MILESZA

Da bi lahko sebi in drugim ponudil najboljse, sem vedno pozoren
na to, kaj zelijo od mene.

Dan za dnem potrebujem vso svojo mo¢, da ostajam na vrhu.
Pozoren moram biti na to, kaj jem, kaj pijem, kako razmisljam.
Paziti moram na svoj organizem, ker sem jaz za svojo druzino,
moje otroke in mojo mamo najpomembnejsi, saj so oni Moji
bliznji, moji ljubljeni. Moji otroci so moja prihodnost.

Cutim se srecnega, ker sem srecen Elovek Vsak dan sem hvalezen
Rexu, ki je korenito in v najboljSi mozni smeri spremenil ne le
moje Zzivljenje, ampak je tudi mojim otrokom omogodil visjo
Zivljenjsko raven.

Redno nadgrajujem svoje znanje. Berem knjige in brskam po
koristnih spletnih straneh, da bi bil &im bolj omikan. Sport, glasba,
fotografiranje in umetnost nasploh zavzemajo posebno mesto v
mojem Zivljenju.

Pripravljen sem spremljati svoje prijatelje, sodelavce in partnerje
na poti, ki vodi k njihovim najdrznejSim sanjam. Nauciti moram
ljudi, kako naj ravnajo s svojim denarjem.

Rad dajem drugim, ker me to osrecuije in navdaja z zadovoljstvom.
Rad vidim srecne obraze okrog sebe, posebno smehljajoce se
obraze otrok.To je moje Zivljenje.

Zivljenie je prekratko, da bi ga zapravili, zato ga uzivam, ne le 100,
ampak 1000 odstotno.

Sem 54 letni uspesni poslovnez. Zivim v harmoniji. Bog me ljubi
in tudi jaz ljubim Njega.

Ta poslanica velja za naslednjih 50 let.
Naprej, FLP Slovenija!

.

Dr. Sandor Milesz
drzavni direktor
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OSNE, SOARING MANAGERKA

uvodnem predavanju smo iz najboljSega vira dobili informacije o izdelkih in novostih Forever. Predsednica
strokovnega zdravniskega sveta dr. Edit Révész Siklésné je predstavila nadgrajeno kolekcijo Sonya, ki na svetovni
ravni sledi najnovejsim trendom, najnovejse nizkokalori¢ne energijske napitke ter osnovne izdelke, ki so jim prav na
temelju najnovejsih zdravniskih priporocil spremenili sestavo oziroma pakiranje. Slisali smo o posledicah pomanjkanja
rudninskih snovi in vitaminov, ki so prizadele tudi madzarsko prebivalstvo, ter o tem, kako lahko
zagotovimo vnos dnevno potrebnih koli¢in teh snovi. Izvedeli smo tudi, kako malo je tistih, ki
dnevno zauzijejo priporocenih pet do devet obrokov sadja in zelenjave. Vecina ljudi je
»prenazrtih, vendar podhranjenih«, dodaja dr. Edit Révész Siklésné. Dobra
novica pa je, da 64 odstotkov moskih in 74 odstotkov Zensk uziva
prehranska dopolnila. Kar nas dokon¢no preprica, je
podatek, da kar 96 odstotkov dietetikov uporablja
to resitev. »Pomembno je nadoknaditi
hranilne snovi, sicer bo opesalo nase
zdravje,« razlaga strokovnjakinja.
»Optimalno zdravje se zacenja
na ravni celic, do njih je treba
prepeljati hranilne snovi, saj so
prav celice osnova delovanja
celotnega organizma.«




BODO SCHAFER, PISATELJ, POSLOVNI SVETOVALEC, MOTIVACIJSKI TRENER

»Poznate obcutek, ko ste uspesni, vendar vas ne priznavajo? Le sami lahko spremenite to stanje.« Bodo
Schifer sicer meni, da pri osebnostnem razvoju ni bliznjic, vendar se izplaca vlagati vanj energijo: e boste
imeli ve¢ informacij, boste svet videli iz novega zornega kota. Najpomembnejsa naloga je vzpostavitev
nove vizije. To pa lahko naredimo le korak za korakom, saj moramo svoje sanje prilagoditi svoji osebnosti,
pove trener. »Pozabite na predsodke, ki vas omejujejo! Igrajte za zmago, ne za poraz, iz svojega Zivljenja
potegnite najveg, kar se da, saj je prekratko, da bi ga jemali neresno. Tezave same po sebi niso nic¢ slabega,
saj so pomembni izzivi, s katerimi se moramo spopasti. In nikoli niso teZave prevelike, mi smo premajhni.
Osrednje vprasanje, ki se postavlja je: kakSen ¢lovek morate postati, da bi uresnicili svoje sanje, saj pri
uspesnem poslu nikoli ne gre za izdelke, ampak za ljudi.«

Bodo Schéfer nas prosi, naj doloc¢imo, koliko Zelimo zasluziti ¢ez tri leta. Naredimo to natancno in si
obljubimo, da nam bo uspelo. »Takoj, ko si kaj obljubimo, bo zacel delovati zakon privla¢nosti. In to vedno.
Ce zastanete, zaprite o¢i, zaslisite glas in boste nasli pot! Naj bo vase Zivljenje umetnina, bodite ponosni
nasel«




Povzetek porocila o drugem dnevu diamantnega usposabljanja si boste lahko prebirali v avgustovski stevilki
nasega casopisa.
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UMETNOST KOMUNICIRANJA

PUSTITE SVOJE EGO PRED VRATI!

Pri vecini parov poteka boj za oblast, pri zakoncih Pease pa je
drugace. »Pri nama ni tega, rada imam svoje delo in tudi Allan
ima rad to, kar dela. Sicer je moralo miniti nekaj ¢asa, da so se
stvari postavile na svoje mesto, vendar je bil to najbolj kriticen
del najinega dela,« pravi Barbara. Seveda se tudi njima kdaj pa
kdaj zgodi, da za¢neta tekmovati na odru. »Ko je on na odru in
25 tisoc ljudi pravi, da je fantasti¢en, potem presodim, da me
zdaj tam ne potrebuje. Res pa je, da naredi

name velik vtis in sem ponosna nanj«

argumente in protiargumente. Ce pride do patpoloZaja, potem
preloziva sprejetje odlocitve in se dogovoriva, da potrebujeva
vec Casa,« pravi Barbara.

NAREDITE DRUZINSKO ZADEVO!

Vsak predavatelj ali pisatelj bi lahko delal s svojim partnerjem,
pa naj gre za soproga, soprogo ali Zivljenjskega tovarisa, vendar
ni tako. »V poslu vam druzina lahko veliko pomaga,« meni Allan,
ki je do zdaj s soprogo obiskal 66 drzav sveta.
»Ni ga izgovora, ki bi upravi¢eval odsotnost

nadaljuje gospa. »NASMQJAJ& vaéega'a partnerja« trdita. »K.o. dva dela.ta

vy skupaj, nastane v poslu pozitivno okolje,
»Petdeset odstotkov zaslug gre njejlk n°’l’°ﬂ'%b'v del hkrati pa je dobra priloznost za ucenje tudi
dodaja med smehom Allan. govofiw M%ﬂ\, za otroke.«

Vloge si vedno natanc¢no razdelita. Menita
namre¢, da je v tem poslu najpomembnejse

s Moégw\om Fo;i!jMo
spovocilo, ki pravi,

Zakonca imata Sest otrok in devet vnukov.
Njun osemletni sin Brandon je bil Zze v 42

zaupanje: prav zaradi tega se ta posel AﬂJW"ﬂ oseba drzavah, najmlajsa Bella ima pet let; oba se
preoblikuje v okolje brez ega, kjer si vsi NNWVAYNA: {-qud 7ze malce spoznata na druzinsko podjetje.
vzajemno pomagajo. ne pomu\i AobMQ« Razumeta bISl:VO men‘Jave vaIFlt, spoznatca

v . se na kupovanje s kreditno kartico, v desetih
»Pocutiva se odli¢no v tem, kar delava in grozNje.« jezikih poznata osnovne pojme, kot so

kako,« pripomni Allan. »Midva sva najvecja
obcudovalca drug drugega.«

POMEMBNE ODLOCITVE VEDNO
SPREJEMAJTE SKUPAJ!

Kovposludelatessvojimzivljenjskim partnerjem (nipomembno
ali sta porocena ali ne), je treba odlocitve sprejemati skupa;.
Pomembno je, da soglasate o pomembnih stvareh. »Ce se jaz
odloc¢im glede cesa, Allan pa Cuti, da ga poskusam usmerjati v
svojo smer, se zadeva ne more dobro koncati,« meni Barbara.

Dobra novica pa je, da v druzini Pease le redko prihaja do
nesoglasij. Uporabljata namrec preprosto strategijo za dogovor:
»Ce se ne moreva dogovoriti o neki zadevi, zapideva vse svoje

prosim, hello, hvala. Barbara je Ze slisala
Brandona na enem od Allanovih predavanj.
»Ce bi se Allanu kaj zgodilo, bi namesto sebe
poslal predavat sina,« se smeje. »Brandon
ze pozna razliko med zenskim in moskim
komuniciranjem. Prebira najine knjige.« Najpomembneje je, da
jih ne ucita dejstev, ampak ljubezni.
»Resni¢no zivim sre¢no zivljenje in uzivam v svojem delu,« pove
Barbara. Edina moja slabost je Zenska lepota: »Ne morem se
osrediniti.« [velik nasmeh na Allanovem licu] Vendar partnerji,
ki dobro sodelujejo, vedno dosegajo rezultate, za katere se
izplaca delati.

»Govoriti o poslu je vedno bil dober posel,« dodaja Allan.
»Seveda pa moras najti pravi recept.«
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- 43 vazstavljaveen
- 18 stvokovnih predavanj v 300 minutah
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Zdravilka, senior managerka Ferencné Tanacs se je od mladih nog
zanimala za naravne nacine zdravljena in preventivo. Ko je spregovorila
o zdravem Zivljenjskem slogu, je poudarila pomen druzenja: njene
izkusnje namrec kazejo, da so se ljudje odtujili drug od drugega, da se
premalo pogovarjajo med seboj. V svoji zdravilniski ordinaciji ugotavlja,
da je vcasih dovolj le prisluhniti pacientom in so Ze veliko pomagali.
Glede odvisnosti je razlozila, da si s kajenjem kupujemo bolezen, zato
zberimo moci in opustimo kajenje.



Dan zdravja

Fizioterapevtka, senior managerka Erika
Davis ima 30-letne izkusnje z zdravljenjem
tezav s hrbtenico. V svojem predavanju je
poudarila pomen rednega gibanja. Cis¢enje
oken in dnevna opravila ne nadomescajo
Sporta, saj se pri Sportu misice resni¢no
zraste tudi sr¢ni utrip. Erika je povabila vse,
naj ze danes za¢nejo s kaksno vadbo, seveda
pa naj upostevajo tudi to, da je vse treba
delati postopoma.

Predsednik zdruzenja madzarskih zdravilcev

dr. Istvan Taraczkozi je v svojem predavanju z
naslovom Pozdravite se s svojo hrano! spregovoril
o pristopu Tibetancev do bolezni. Ti vzroke
obolenj is¢ejo v hrani, v spreminjanju letnih ¢asov,
v zivljenjskem slogu in karmic¢nih tezavah. Prva
naloga zdravilca je zato sprememba prehranskega
reda. Poznamo veliko prehranjevalnih sistemoyv,
kateri je ustrezen za posameznika, pa mora na
podlagiizkusenj vsak ugotoviti sam zase. Bolezni
so si sicer lahko podobne, terapija pa mora biti
individualna.

smo dobili vpogled v prebavni sistem psa od ustne odprtine
do danke. V prehranskem kanalu se lahko pojavijo razli¢cne
teZave in v svoji 30-letni veterinarski praksi je Otté vecino teh
srecal. Morda se je prav zato obrnil k alternativnim metodam
zdravljenja.

1. Ferencné Tanacs 2. Erika Davis, 3. Dr. Istvan Taraczkozi, 4. Dr. Otté Kertész



Kirurg, safirni manager dr. Endre Seres je med izzivi
spreminjajocega se sveta omenil spremembe tal, zraka in Zivil
ter poudaril, da se preprosto moramo soociti z negativnimi
vplivi okolja. Po dveh desetletjih zdravniskega dela je imel
veliko pomislekov glede uporabe prehranskih dopolnil, vendar
so ga lastne izku$nje prepricale: danes mu je jasno, da se
moramo vrniti k naravi. Zdravniska druzina 'je, pije, prsi' izdelke
Forever, poleg tega pa naredijo veliko tudi za izboljSanje

kakovosti svojega zivljenja.

trave.

Skupina novih izdelkov Flawless by Sonya se je na
dnevu zdravja predstavila z atraktivnim programom:
precudovita licila, rdecilo za ustnice, sencila za veke
so predstavila dekleta, oblec¢ena v havajske obleke iz

Zdravilka in uciteljica joge Erika Fodor je predstavila pet
tibetanskih vaj joge, ki lahko prispevajo k ohranitvi zdravja.
Predstavljene naloge lahko poskusi kdorkoli, v zacetku so
potrebne tri ponovitve, pozneje, ko pridobimo rutino, pa jih lahko
ponavljamo tudi 21-krat.




Pediatrinja, soaring managerka dr. llona
Juronics Vargané je za temo svojega
predavanja izbrala zas¢ito otrok. V zacetku
svoje poklicne poti se je vsaki¢ zacudila, ko
je srecala otroka z astmo, po treh desetletjih
pa ugotavlja, da vsak tretji bolnik v njeno
ordinacijo pride s to boleznijo. Otrokom
primanjkujeta dve stvari: nimajo ustrezne
telesne in dusevne hrane — oboje pa jim
lahko zagotovijo starsi. Dusevna hrana izvira
iz ljubezni in pozornosti. Pomembno pa je
tudi zauzitje kakovostnih zivil, dragocenih
hranilnih in rudninskih snovi v vseh
zivljenjskih obdobjih, Se posebno v ¢asu rasti.

Farmacevtka, homeopatinja dr. Anna Maria Nagy je za temo svojega
predavanja izbrala zdravje in lepoto ter doseganje harmonije. Le od
nas je odvisno, ¢esa si zelimo in kak$ne misli se nam bodo podile po
glavi. Maria nasteje prakti¢ne prijeme za doseganje harmonije: redno
in zgodaj v posteljo, bosi hoditi v naravi in temeljito prezveciti hrano.
»Odlocimo se, kaj je za nas najbolj pomembno, temu namenimo svoj
¢as in energijel«

Managerja Attila Kirdly in Lilla Timar Kiralyné sta ob
varovanju druzinskega zdravja analizirala definicijo
Svetovne zdravstvene organizacije o zdravju. Gradnja
mreze je odli¢na priloZznost za doseganje dusevnega
zdravja, saj krepi samozavest in samospostovanje.
Zgledu svojih starsev sledijo tudi otroci, pomembno jim
je pokazati pozitiven vzor, saj se le tako lahko znebijo
danes tako aktualnega pomanjkanja samospostovanja
pri otrocih. Nase socialno blagostanje v veliki meri doloca
kakovost Casa, ki ga prezivimo s svojo druzino. In ta
druzina iz Pécsa danes zZe razpolaga s to kakovostjo, saj
po treh letih v Forever lahko povedo, da Zivijo druzinsko
zivljenje, kot so si ga predstavljali v najstniskih letih.

Maja 2014 bo spet Dan zdravja! Ze zdaj
pricakujemo prijave razstavljavcev!

1. Erika Fodor, 2. Dr. Endre Seres 3. dr. llona Juronics Varga 4. Dr. Anna Méaria Nagy, 5. Attila Kirdly i Lilla Kiraly Timar



Ze 36. leto nam Forever dan za dnem dokazuje, da smo na najboljsem moznem mestu.
Ustanovitelj in lastnik nasega podjetja Rex Maughan, predsednik Gregg Maughan,
evropski senior podpredsednik Aidan O’Hare, kot tudi vsi ¢lani uprave, vodilni na razli¢nih
podrogjih in vsak sodelavec, s predanostjo in ob¢utkom za poslanstvo prispevajo k temu,
da izstopamo tudi med najboljsimi.

delovanja sta se osrednje nizozemsko skladis¢e in

Tudi tokrat ni bilo ni¢ drugate. Po petih letih uspesnega :rﬁﬂfﬁ G'Yﬁﬂfﬂ.ﬂss'

distribucijski center Forever Direct preselila v nove, vecje
prostore. V tem trenutku kot nov vodilni distribucijski center na
18 tiso¢ kvadratnih metrih povrSine oskrbuje 95 evropskih in

afriskih drzav. é% =z Z
Lokacija je odli¢na, blizina pristanisca, letalis¢a in avtoceste je 3 //éfi’?’ v

& J'I‘.:fjr zor

strateSkega pomena. Poleg tega, da oskrbuje evropske in afriske
drzave, poteka v njem tudi neposredna oddaja posiljk.

Prazni¢no odprtje, ki se je zgodilo 17. maja 2013, je gostil poslovni
direktor Forever Direct Martin Tegers. Da gre za pomemben
dogodek, dokazuje dejstvo, da so bili navzoci vsi vodilni v Forever.
Z veseljem in ponosom so odprtje pozdravili ustanovitelj in
lastnik podjetja Rex Maughan, nas predsednik Gregg Maughan,
Garin Breinholt, Gary Shreeve in Aidan O’Hare (juznoameriski,
afriski in evropski podpredsedniki). Harold Green in R'Jay Loyd
sta prav tako pocastila dogodek s svojo navzocnostjo. Nestrpno
smo pric¢akovali predavanje Navaza Ghaswale (senior ) in Steva
Hatchetta (predsednik Aloe Vera of America). Rex Maughan in
Gregg Maughan pa sta z veliko predanostjo in prodorno energijo govorila o podjetju, o njegovih zacetkih in o
obdobju pred rojstvom Forever Direct.

Vsako podjetje MLM naredijo veliko njegovo vodstvo, izdelki in marketinski nacrt. Forever se zato dviga visoko
nad druga podjetja, saj je ta trojcek izvrstne kakovosti, a so vendarle distributerji tisti, ki naredijo Forever velik.
Predstavnik ameriskega veleposlanistva, lokalni zastopnik ameriSke gospodarske zbornice (AmCham) in Zupan so
pozdravili dogodek, se zahvalili za sodelovanje in poudarili mo¢ in pomen prisotnosti ameriskega in evropskega
gospodarstva v Evropi ter nakazali, kako pomembno vlogo v gospodarstvu ima Forever tudi na nasi celini.
Naslednji dan je javno odprtje potekalo v okviru zgodovinskega in neobic¢ajnega Dneva uspeha.V Ze tako tehni¢no
bogato opremljeni distribuciji dvorani, kjer so z zavesami locili poseben prireditveni prostor, se je program odvijal
pred 2500 sodelavci, ki so se zbrali zvseh koncev Evrope. Ogromno skladis¢e in pisarne, ki ustrezajo tako ameriskim
kot tudi evropskim standardom, so opremljene z najsodobnejso tehnologijo. S posebnim notranjim oblikovanjem
in uporabo barv Forever so izpolnjena tako prakti¢na kot estetska merila.

Objekt je umetnisko delo, pripravljenost, predanost sodelavcev ter obcutek Forever, ki ga izZarevajo, pa nam daje
Cutiti, da smo tukaj doma.

-
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Je 18 tiso¢
m, od tega so ng 1.000 m2 pisarne v treh nadstropyjih.
17 tisog¢ m? velik skladi&eni prostor je priblizno
dvakrgt vecji kot olimpi jski stadion v Atengh.

- Forever Direct neposredno dobavljag 95 drzav
Evrope, Afrike in nekdanje Sovjetske Zveze,

- Forever nq leto prejme 1.000 Posiljk, od tega je vecing
zabojnikoy . Posilijke iz Zdruzenip drzay potujejo po
morju 17 dni, preden dosezejo distr‘ibucijski Center,

- Za Prihajajoce in odhajajoce posiljke je na voljo
16 logisti¢nin Vhodov

posredovanje,

- Na razpolago je skoraj 8.509 skladigenip mest, ki
jih je PO potrebi Mogoce povecqti ha 10 tise¢,

- Dostava » 1ad1’jskim, cestnim ip zeleznigkim
prevozom,

na$ novi evropski

. irect, Y
Pozdravimo  skupaj F-Ore;er-raDnove priloznosti v nasem
L ijski center, ki odpi
distribucijski ce

; |
poslovanju. Naprej, Forever! Zsuzsa Lenkey, managerka
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»HVALA ZA VSE, KAR SEl\/I DOBILA«

ZAHVALJUJOC ODLICNEMU MARKETINSKEMU NACRTU FOREVER LIVING PRODUCTS NAS VSAKO

LETO PRICAKAJO NOVI IZZIVI IN VERJEMITE MI, IZPLACA SE IZPOLNITI POGOJE. PREJ SEM TUDIV

SVOJIH PODJETJIH TRDO DELALA, VENDAR PRIZNANJA, KI SEM GA BILA DELEZNA PRI PODJETJU
FOREVER, SE NIKOLI NIKJER NISEM DOBILA.



ila sem udelezenka prvega
B sreCanja eagle managerjev

in sem z drugimi odli¢nimi
madzarskimi graditelji mreze
zastopala naso drzavo. Zame je bila
velika ¢ast sodelovati na mednarodni
prireditvi z vodji, ki sem jih tudi do
zdaj globoko spostovala in se veliko naucila od njih.
Ko smo srecali druge eagle managerje, nas je ze na letalis¢u
prevzel Zivljenjski obcutek Forever. Poslovni direktor nasega
podjetja Péter Lenkey je Ze v Budimpesti zacel povezovati naso
skupino. Pri prestopu v Rimu smo srecali del kazahstanske
skupine, ki nas je bila zelo vesela in vsi so se z nami slikali.
RazpoloZenje je bilo neverjetno prijetno. Lepo je bilo v tujini
srecati ljudi, ki prav tako zastopajo Zivljenjski slog Forever. Od
tod nas je pot vodila na Sardinijo v mesto Cagliari, od koder
so nas v hotel Forte Village s petimi zvezdicami pripeljali z
avtobusi. V hotelu so nas s pija¢o dobrodoslice pricakali ze
znani obrazi. Potem ko smo se namestili, smo zaceli odkrivati
moznosti, ki jih ponuja hotel. Pred nami se je odprla ¢udovita
rajska okolica, v kateri svobodno zivijo papige velikanke
in flamingi: kot da bi se nenadoma znasli sredi pragozda.
Odkrivali smo bazene, Sportni center, plaZzo in restavracije.
Spoznavali smo skupine iz drugih drzav; tako smo po vecerji
preziveli prekrasen vecer s slovasko skupino.
Naslednjega dne se je zacelo usposabljanje, ki nam je dalo
veliko koristnega. Zjutraj so nas pri vhodu pricakali Rex in
Gregg Maughan ter Aidan O’Hare. Bili so nas veseli in so nas
objeli, za vsakega so nasli prijazno besedo in se rade volje
fotografirali z nami. Lepo jih je bilo videti v Zivo! Bila sem
sre¢na, da sem bila del ozje skupine Forever. Prav te stvari so
me motivirale, ko sem pred stirimi leti zacela graditi svoj posel.

Tudi ¢lani tima Global Leadership,
Miklés Berkics, Attila Gidofalvi in njihovi
sodelavci, so nas toplo sprejeli in nam

pomagali na vsakem koraku. Prvi dan

usposabljanja so o svojih izkusnjah
pripovedovali odli¢ni graditelji mreZe, diamanti, ki
so nam predali pomembne informacije. Dan so sklenili z Greggovim
govorom, ki nam je segel do srca. Tudi fakultativni programi so bili
¢udoviti, lahko smo izbirali po mili volji. Zvecer pa zabaval

Drugi dan je bila krona nasega bivanja na tem otoku. Rexov

zakljucek sre¢anja nam je dal fantasti¢no doZivetje. Popoldan smo

e sodelovali na zaklju¢enem usposabljanju, ki sta ga vodila Attila
in Miklds. Veliko smo se naucili in dobili koristne izkusnje, za veliko
stvari bi bila revnejsa, ¢e ne bi slisala predavanj nasih diamantov.
Slavnostna zaklju¢na vecerja je bila v bliZini pescene plaze. Nase
podjetje je slavilo 35. obletnico svojega delovanja in dobili smo
prekrasno nadstropno torto, potem pa je sledil ¢udovit ognjemet.
Seveda smo $e dolgo v noc ostali na plazi in ob mesecini zaplesali
in se zabavali.

Naslednje dopoldne smo Ze uzivali na morski obali, se veliko
pogovarjali in Zalostno ugotavljali, da je prisel ¢as slovesa.

Pétru Lenkeyju sem obljubila, da bo odslej moje pocitnice placal
Forever, saj je dozZivetje veliko lepse in boljse, ¢e potujem tako.
Domov nas je pot vodila prek Rima, kjer smo si vzeli ¢as za krajsi

ogled mesta. Domov smo prispeli ponodi, sicer iz¢rpani in utrujeni,

vendar neverjetno srecni.

Hvala, da sem lahko bila tam, hvala, da sem veliko dobila, hvala
moji skupini in sponzorki Edit Méricz, hvala Rexu, ki je imel pogum

za sanje, in hvala, da sem del teh sanj tudi jaz.

Aniké Kardos,
senior eagle managerka
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6VODSTVENI BONUS (VB)

6.05
b) Za ponovno pridobitev vodstvenega bonusa se mora

1) v treh zaporednih mesecih vsak mesec opraviti priznano
osebno in nemanagersko prodajo v vrednosti vsaj 12 domacdih tock
»CC« (tudi, Ce v svoji strukturi nima nobenega Managerja).

8.04 Eagle manager

(2) Status Eagle Managerija se lahko doseze in obnovi vsako leto, ce

v koledarskem letu po uvrstitvi na raven priznanega managerja v

kvalifikacijskem obdobju od maja do aprila izpolnite naslednje pogoje:
|. kandidat je aktiven in je vsak mesec upravi¢en do

vodstvenega bonusa (tudi, ¢e v svoji strukturi nima nobenega Managerja);

11 CHAIRMAIN'S BONUS

2) Biti mora kvalificiran za Vodstveni bonus vsak mesec v stimulativnem
obdobiju (tudi, ée v svoji strukturi nima nobenega Managerja). Ce distributer
postane Priznani manager v stimulativnem obdobju, mora preostale
mesece tega obdobja biti kvalificiran za Vodstveni bonus (tudi, ce v svoji
strukturi nima nobenega Managerja).

SPREMEMBE MEDNARODNE POSLOVNE POLITIKE

4) Konchni sprejem v Chairman’s Bonus program je predmet odobritve s strani
IzvrSilnega odbora. Izvrsilni odbor bo uposteval vse dolocbe politike podjetja,
vklju¢no vendar ne omejeno tudi klavzule clena 16.02 politike podjetja.

Chairman’s Bonus manager Level |. Chairman’s Bonus
manager Level 2. Chairman’s Bonus manager Level 3:

V kolikor distributer doseZe status Managerja v kvalifikacijskem obdobju,
bodo vsi njegovi novi Distributerji, katere je sponzoriral v zadnjem mesecu
svojega napredovanija, upostevani pri novih zahtevah za tocke »CC, za to
kvalifikacijsko obdobje Chairman's Bonus programa.

18.02 Nasledstvo ob smrti distributerja

5) Registrirani zastopnik pridobi osvojeno raven preminulega distributerja

v marketinskem nacrtu FLP-ja, vendar ta ne more biti visja kot je raven
managerja. Pravni naslednik je upravicen do izplacila bonusov na podlagi
istovetnih pogojev kot so veljali za preminulega distributerja. Ob prenosu ravni
managerja se prvogeneracijski managerji, ki delujejo na spodnjem nivoju
preminulega managerja, Stejejo kot podedovani managerji, ki se naknadno
lahko kvadlificirajo kot sponzorirani manageriji kakor je to doloceno v tocki
5.04(e). Raven, ki je niZja od ravni managerja v FLP-jevem marketinskem
nacrtu, se prenese na enaki ravni.

MOC FOREVER JE MOC LJUBEZNI

V casu 2. diamantnega usposabljanja Miklésa Berkicsa se je
Madzarska borila z vodno ujmo. Donava je v Budimpesti dosegla
zgodovinski rekord. Civilna zascita, vojaki in obicajni drzavljani
so podnevi in ponodi delali na nasipih. Udelezenci diamantnega
usposabljanja so njihovo pozrtvovalno delo podprli z naslednjimi
donacijami:

- minevalna voda Sivona: 3978 kosov

- Mugvl—ski napitek FAB: 580 kosov

- ngvl'ski M\?M FAB X: 312 kosov

- vazkaZilo za voke Forewver Hand Sanitizer: 1235 kosov
- Fast Break: 1743 kosov

- Forever Aloe MPD2X: 99 kosov

- Aloe First: 12 kosov

- Aloe Sunsereen: 30 kosov

Donacijo je v izobrazevalnem centru osrednje uprave drzavne
zasCite pred nesrecami osebno predal drzavni direktor dr. Sandor
Milesz.

Jforevergiving

Eiiterence
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ostitelja prireditve sta bila dr. Dusanka
G Tumbas oziroma njen sponzor Sinisa

Blaskovi¢, oba senior managerja, ki sta
vzor skupinskega dela in doslednega spostovanja
marketinskega nacrta nasega podjetja: onadva sta FOREVER - torej
za vedno prijatelja! Hvalezni smo jima, ker sta s svojim povezovanjem
programa ustvarila nepozabno doZivetje jubileja nasega podjetja.
Dr. Branislav Raji¢, vodja FLP Srbije, je poudaril, da se toliko let ohrani le
prava kakovost, hkrati pa povedal, da si v madzarski in juznoslovanski regiji
vsi prizadevamo od podjetja dobiti vse, kar nam ta posel omogoca. Gre le
za prvih 35 let nasega podjetja, pravi dosezki so Se pred nami!
Forever se je globaliziral, namesto celinskih relijev poteka le ena svetovna
prireditev: kraj leto$nje prireditve Forever Global Rally so bili Havaji,
pravi raj na Zemlji. Nepozabno vzdusje so nam opisali senior manager
Milos Janovi¢, safirni manager Bosko Burus in diamantni manager
Stevan Lomjanski. Dobimo se prihodnje leto v Londonu na naslednjem
globalnem reliju.
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Pogoj za uspesno trzno poslovanje so kakovostni in prepoznavni izdelki. Nasi
distributerji in zdravniki so tudi ob tej priloZznosti spregovorili o vsakdanji uporabi
oziroma o izkusnjah z izdelki FLP. Zahvaljujemo se dr. Mariji Ratkovi¢, prvi zdravnici
safirni managerki Evrope za njeno dolgoletno pozrtvovalno delo.

Na odru doma sindikatov smo pozdravili novouvri¢ene supervisorje, assistant
managerje oziroma nasa nova managerja, lldiké in Rudolfa Molnarja. Zakonca

sta disciplinirano sledila pravilom MLM in skupaj s svojo skupine dosegla raven
managerja, vzporedno pa sta izpolnila pogoje stevilnih spodbujevalnih programov
nasega podjetja. Sta ziv dokaz za to, da je treba izkoristiti vse priloznosti, ki jih
sirokosr¢no ponuja nase podjetje.

FLP Srbije je sodeloval v projektu Forever Global Dance - Foreverjev ples okrog

sveta, skupina distributerjev oziroma beograjska plesna skupina Simyonov pa nam je
predstavila del te koreografije. Nato se je oder znova napolnil s pozitivho energijo, ki
so jo izzarevali ¢lani nisSke plesne skupine USB. Ob njihovih vratolomnih produkcijah
nam je zastajal dih, hkrati pa smo razumeli, da nas vaja, vztrajnost in predanost vedno
popeljejo tja, kamor Zelimo, torej na vrh.

Nasi najuspesnejsi distributerji, ki so skupaj s svojimi sodelavci dosegli ve¢ kot 60
osebnih in nemanagerskih tock, so se uvrstili v Klub osvajalcev oziroma v skupino
60+ cc. Kraj letosnje prireditve Holiday Rally bo biser Istre, Opatija, med udelezenci pa




0 pozdravili vse, ki bodo napredovali vsaj eno raven po marketinskem nacrtu FLP in se uvrstili vsaj
aven supervisorja.
3ni smo brez navodil za uporabo, torej se moramo vse Zivljenje na vseh podrogjih boriti za
napredovanje. Moramo biti pripravljeni vloziti dolo¢eno koli¢ino dela in naporov, prepoznati svoje cilje
in interese. »Nehajmo gledati v vzvratno ogledalo, raje glejmo skozi vetrobransko steklo!« nam sporoca
trener, terapevt in motivator dr. Nikola Canak.
Prva resna raven v FLP je raven assistant supervisorja, ki kaze, da smo dozoreli kot distributerji, daimamo
dovolj energije, kakovosti in doloceno stopnjo odgovornosti za vodenje svoje skupine sodelavcev.
Pozdravljamo nase nove orle!
Ceprav je najuspesnejia distributerka Srbije, vedno izkoristi vsako priloznost in se nau¢i ¢esa novega.
lobal Rally je odprt novo poglavje v tudi sicer uspesni karieri diamantne managerke Veronike
mjanski. Jasni cilji, moc¢na volja, zacetni paket Touch of Forever ... nato pa delo, delo in spet delo.
ite pozitivno energijo med svojimi sodelavci in kupci,« pravi Veronika, »naucite jih vsega, kar vi ze
bvladate, in uspeh je zagotovljen!«

‘naslednji dan uspeha bo 29. septembra 2013 v Beogradu.

Dr. Branislav Raji¢,
regionalni direktor FLP Srbije




as gostitelj je bil Muamer Suljevi¢. Prav izZareval je
N pozitivno energijo, ljubezen do dela in Zeljo, da navzocim

predstavi nacelo delovanja Forever. Zahvaljujemo se mu
za izbrane besede in mu Zelimo uspeh tako v zasebnem Zivljenju
kot tudi pri delu v FLP.
Tradicija, zaupanje, kakovost: to so besede, ki jih pogosto slisimo,
vendar v nasprotju s praznimi obljubami FLP resni¢no stoji
za njimi. Milijoni zadovoljnih strank in sodelavcev, kakovostni
izdelki, poslanstvo zdravega Zivljenja in nesebi¢no razdajanje
drugim je sporocilo dr. Branislava Raji¢a, vodje srbskega FLP.
Izdelki FLP izjemno pomagajo pri doseganju kakovostnejsega
Zivljenja, kajti vsebujejo visok odstotek aktivnih bioloskih spojin.
Safirna managerka Forever Living Products dr. Marija Ratkovi¢ je
imela moznost prikazati le del vpliva izdelkov na ¢lovesko telo.
Najboljse merilo uc¢inkovitosti nasih izdelkov so zadovoljni kupci.
Oduradnemedicinske svetovalke
FLP Crne gore dr. Nevenke
Laban smo imeli moznost slisati
odkrito in nepozabno porocilo o
vsakodnevni uporabi izdelkov.
Joga in aloja sta dve ljubezni
assistant  manegerja  Rajka
Radulovi¢a, ki je Ziv dokaz
nacela: »Ce se ¢esa lotim, to
tudi dokon¢am z maksimalno
predanostjo.« V morju dobrih in
slabih izgovorov je Rajko nasel
zmagovalno kombinacijo: kako
FLP in alojo povezati z drugimi
zivljenjskimi  podrogji. Pravi:
»Leni ljudje so prepri¢ani, da ta
posel ni zanje.«
Finan¢na  neodvisnost  se
zacne z rednim doseganjem
stirih tock. To je abeceda FLP,

Z USPOSABLJANJEM OB 35. OBLETNICI DELOVANJA
FOREVER LIVING PRODUCTS JE SOVPADLO TUDI
IZOBRAZEVANJE Z NASLOVOM DNEVI ALOJE VERE,
ORGANIZIRANO 25.MAJAV PODGORICI.

PODGORICA 25.05.2013

Dreni aloje

v Podgorici

njegovo nacelo in zakon, ki ga je treba predstaviti vsem, kajti
ravno to je temelj genialnega marketinskega nacrta. Najbolj
aktivna upokojenka Forever je senior manegerka Marija Nakic.
Po njenih besedah veliko Stevilo zvestih kupcev temelji na
skrbi, ki je prirejena za posameznika in je ucinkovita le, ¢e smo
pripravljeni premagati nekatere ovire.

Notranja gonilna sila pomeni motivacijo v boju proti praznim
Zepom in ban¢nim racunom. Moc¢na volja je glavna gonilna sila,
¢lovek pa je obsojen, da doseZe vse, Cesar si resni¢no zeli. Soaring
managerka Milena Petrovi¢ je podrobno predstavila, kako se
lahko v FLP zasluzi veliko denarja.

Dr. Branislav Raji¢,
regionalni direktor
Forever Living Products Srbije




ALI VIDITE PRED SEBOJ, KAKO
NOVOUVRSCENI ASSISTANT
MANAGER ISCE RAVNOTEZJE

NA SVOJEM KOLESU, PRI TEM

V ROKAH DRZI PAKET TOUCH

IN POTUJE IZ GODOLLOJA

PROTI BUDIMPESTI, DA ZGRADI
POSEL? STA VERJELA, DA SI

BO NEKOC ZGRADIL VELIKO
KARIERO V FOREVER S POMOCJO
SOPROGE? SAJ TEGA TUDI

MI NISMO VERJELI, VENDAR
ZGODBA IMREJA PAPPA OVRZE
VSE PREDSODKE. PRAVI, DA

CE JE CLOVEK V TEZAVAH, NA)J
DA SVOJ EGO NA STRAN, NAJ

BO PRIPRAVLJEN POMAGATI,
NAJVZTRAJNO DELA IN NAJ

BO NENEHNO OSREDINJEN NA
SVOJE CILJE.



IMRE PAPP IN ANIKO PETERBENCZE SOARING MANAGERJA

s /@ /”656/%0‘56/

Visja linija: Eva Szépné Keszi in Mihaly Szép, Zs6fia Czele, Aranka Vagasi
in Andras Kovacs, Miklds Berkics

Imre: Avgusta 1998 sem se pridruzil Forever, takrat $e sam, soproga je
bila kot televizijska voditeljica in urednica zelo zaposlena z delom, ki
ga je imela rada. Sam sem takrat iskal svoje mesto v Zivljenju, ker sem
pred kratkim Stafetno palico umetnostnega vodje folklorne skupine
Jaszsdg predal svojemu uéencu. Ce ima ¢lovek cilje in sprejema vedno
vedje cilje, potem i$¢e reSitve. V ved letih sem se preizkusil v ve¢
sistemih MLM, v dveh, treh se je pridruzila tudi soproga (s tem je tudi
ona okusila neuspeh). Sponzorirali smo hotele in bencinske ¢rpalke
od Budimpeste do Bukareste, namesto da bi postali primerni ljudje in
iskali primerne ljudi. Sva se pa v teh letih veliko naucila.

Aniko: Pri enem podjetju sva delala z ve¢ deset sodelavci, z dvema
avtobusoma sva prevazala ljudi iz tujine na dogodke, imela sva
ogromen 'krozni posel', denar pa ni pritekal tako, kot bi moral.
Nekako nisva dosegla stopnje, od koder se izplaca delati, preprosto
nisva nasla poti. Jaz sem rekla, da se nikoli v Zivljenju no¢em ve¢
ukvarjati s ¢im podobnim ...

Imre: Imel sem mocno Zeljo, da bi postal uspesen. Videl sem dosezke
svoje soproge in ob tem, da sem se na za¢etku svoje poklicne poti kot
profesor kemije in biologije, pa tudi kot umetnostni vodja kulturnega
centra Jdszberényu, navadil na pozitivne odzive, pa¢ nisem mogel
popustiti. Poleg tega sem zelo rad ucil, a nisem tip ¢loveka, ki bi osem
ur delal na istem mestu. Med drugimi sem si zato prizadeval za plesno
skupino in zato sva leta 1991 s soprogo organizirala festival Csdngé.

Aniko: Spoznala sva se kot plesalca. Svojo kariero sem zacela kot
profesorica francoskega jezika in knjiZevnosti, potem pa pridobila e
diplomo etnologinje in delala tudi na madzarski akademiji znanosti.
Deset let sem delala na madZarski nacionalni televiziji. Verjela sem, da
me bo to delo izpopolnilo, a tudi to ni bilo za ve¢no. Kaksen mesec
prej se je pokazalo, da to ne bo moja pot.

Imre, pravis, da si imel cilje. Katere natan¢no? Kaj te je gnalo?
Imre: Bila sva spostovana ¢loveka, a sluzila sva manj, kot bi si zelela.
Zelel sem si boljse stanovanje, boljsi avto, potovanja ...




Aniko: Seveda ni bila prva stvar, da bi imela vikend ob
Blatnem jezeru, nama je bil ples najpomembnejsi, vanj je sel
ves najin denar. Zbiralne poti, knjige, festival ... zelela sva
ustanoviti umetnisko $olo. Potem so pa vsi nacrti padli v vodo,
ko je Imre moral pustiti svoje delo. To je bil nenaden prelom v
najinem zivljenju. Se za hrano sva stezka zbrala.

Imre: Nisem bil na tleh, bil sem v luknji in imel sem goreco
potrebo, da najdem neko resitev. Vedno me je zanimalo
honorarno delo. Vedno sem verjel, da se morava obkroziti

z dobrimi ljudmi na vseh podro¢jih. Bil sem edini otrok v
druZini, dva brata sta mi umrla in vedno sem zavidal tistim, ki
so imeli ve¢ bratov. Tudi kot odrasel se res dobro polutim le v
druzbi. Osnovna nacela MLM so pa kar podobna temu.

Anikoé: Mene je to obdobje bolj prizadelo. S tremi otroci smo
iz stanovanja s petimi sobami pristali v podnajemniskem
stanovanju. A na ¢uden nacin je bilo prav to tisto, kar mi je
pomagalo, to je postala moja motivacija. Poskusala sva najti
reitev za svoje zivljenje. Meni ni uspelo, rekla pa sem Imreju,
da bom vstopila, ¢e postane senior manager. To¢no tako se

je zgodilo ez dve leti. Denar je bil odlocilen. Imre je zasluzil
veliko ve¢ kot prej. Tako se je kocka obrnila: bila sem sre¢na,
da me je sprejel za partnerico, ¢eprav na zacetku nisem verjela
v to pot.

Imre: Sprva sem tudi jaz stezka verjel. Ko me je Forever nasel,
nisem ve¢ imel ne telefona ne avta. Poskusal sem preziveti

kot zavarovalniski agent in sem neki neznani gospe ponujal
zivljenjsko zavarovanje. Nje stvar ni zanimala, mi pa je
priporocila nekoga, Andreo Téth. Obiskal sem jo, opravila sva
posel, in ko sem se Ze odpravljal, mi je omenila, da bi mi tudi
ona rada nekaj pokazala. Nisem ve¢ imel nobene volje, bil sem
izjemno skepticen, a rekel sem, v redu, ostal bom pet minut.
Na koncu sem ostal uro in pol: priloznosti je bilo ime Forever.
Vélanil sem se, nakar celo leto nisem naredil nicesar, ¢etudi
sem bil na vseh prireditvah. Nato pa sem se septembra 1999
odlo¢il, da se vrzem na delo.

Zakaj tisto eno leto?
Imre: Ne vem, a verjamem, da je strah umoril dejanja. Po

toliko neuspehih nisem upal sprejeti novih tveganj. Cez ¢as

pa sem opazil, da ljudje, o katerih tega nikoli ne bi verjel,
zasluzijo veé sto tiso¢, jaz sem pa Se vedno neodloden. Vsi
potrebujemo das za zorenje, jaz sem potreboval toliko ¢asa.
Od takrat sem v pol leta postal manager, ¢eprav sem hodil pes
oziroma uporabljal javni prevoz in kolo. Paket Touch sem dal
na otroski sedez, pogosto sem iz Godollgja Sel na prireditve

v Budimpesto s kolesom. Spomnim se, da sem neko¢ prispel
ves premocen, iskal sem razlago, ki naj jo jim dam. Kako naj
razlozim, da so oni milijonarji, ko pa vidijo, da sem prisel

s kolesom? Na koncu sem rekel: Kot vidite, sem dodobra
premocen, a tu so ti izvrstni izdelki, tako da me ne skrbi. Zacel
bom s tem poslom, saj je izracunljiv in predvidljiv. Prepri¢an
sem, da ga lahko opravim in lahko pomagam tudi vam. Zarele
so mi o¢i, bil sem vreden zaupanja — to je delovalo. Tako sem
se v MLM naudil naravne drze, da gre v tem primeru za iskren
posel. Tisti, ki tu igra s figo v Zepu, bo hitro izpadel iz tekme.

Kateri je bil tisti prvi veliki trenutek?

Imre: Leto 2005, ko sem postal soaring manager. Od takrat,
pa tudi pozneje, si postavljam vprasanje: sem res storil vse za
ta denar? Tudi prej, med drugimi zaposlitvami, sem prispeval
k uspehu drugih, vendar za to nisem prejel niti enega centa.
Kon¢no me je nasel FLD kjer je nedvoumno, da ¢e imas cilje,
bos imel dosezke v skladu z njimi, in sedaj imam spet jasno
dolocene cilje. Razlika med podjetni§tvom v 'realnem svetu'
in FLP je ogromna. Imam tudi priljubljeno enacbo: uspeh

= jaz + podjetje + marketing. Oziroma: Forever zagotavlja
vse pogoje za uspeh, enacba potrebuje le $e mene. Vseeno je,
koliko je kdo star, kaksno izobrazbo ima, pomemben je zagon,
ne pa konéane $ole. Steje le, &e si se pripravljen premakniti tu
in zdaj, da spremenis svoje Zivljenje.

Anik¢, si dozivela tudi ti ta trenutek?

Aniké: Da, znasla sem se na kozmeti¢nem podrodju. Naudila
sem se tehnik licenja in dodobra poznam izdelke podjetja
Sonya. Veliko je izzivov in lepih uspehov: evropska nagrada
v Nici, organizacija kozmeti¢nega tekmovanja pred 12 tiso¢
udelezenci ... Spoznala sem, da je Forever najboljse mesto na
svetu. Resni¢no izplaca ves denar, za katerega ljudje delajo,
in to je danes izredno pomembno. Ob tem, da si priznan,



potrebujes tudi denar, saj vlagas svoje delo. Prispela sem tako
dale¢, da delam stoodstotno le Se za Forever, in od takrat
¢utim, kako kamni stresa odpadajo z mene. Danes, ko je
toliko tezav v svetu, je tu eno ogledalo: ée se nasmejem, se
mi bodo nasmehnili nazaj. Cutim, da bo prislo do preboja:
tudi jaz sem Ze povsem posvecena temu poslu.

Tu nista dozivela neuspehov?

Aniko: Kako, da ne. Le da tu neuspeh pomeni nekaj
drugega. Neke vrste povratna informacija, opozorilo, da bo
treba bolje preuditi situacijo, uporabiti boljsa sredstva in
vsem dovoliti ¢as zorenja, kot sem ga dobila tudi sama. Z
uporabo tega nacela dosegava uspehe in jih bova dosegala
tudi v prihodnje.

Imre: Imela sva teZave, a vedno je zmagala mo¢ zdruzenosti
v skupini. Miki Berkics me je naudil:»Ali imas$ prav ti ali
tvoja skupinal« Cestitam sodelavcem, za katere &utim, da
smo si jih zasluzili. Obenem ¢utim tudi, da imamo ogromno
odgovornost, ki jo lahko izrazim z mislimi Saint-Exuperyja:
»Odgovoren si za tiste, ki jih udomacis.« V skupini imamo
ve¢ kot 200 registriranih zdravnikov. Delava s Sestimi
managerskimi skupinami v prvi liniji, nasi zdravniki, dr.
Ferenc Kiss, dr. Ida Nagy, dr. Adrienne Rokonay in dr.
Péter Banhegyi, dr. Judit Végh, dr. Valéria Fekete, dr. Edit
Szomjk in dr. Otté Kertész, dr. Aliz Szabé in dr. Fva
Nagy, s svojimi znanstveno utemeljenimi predavanji ob
sodelovanju s svetovalci zdravniki FLP so nam v veliko
pomo¢ pri delu. Ponosna sva na poslovne uspehe, ki sta jih
dosegla eagle senior managerja dr. Ida Nagy in dr. Ferenc
Kiss ter eagle managerja dr. Adrienne Rokonay in dr. Péter
Banhegyi. Odlo¢ili smo se, da bomo letos izpolnili pogoje
Chairman's Bonusa. Pri vsaki nalogi je pomembno, da
verjames vase, verjemi, da lahko doseZes$ svoj cilj! Tako

sebi kot novim sodelavcem pravim z besedami Briana
Tracyja: »Sem pomembna in koristna oseba. Sem posebna
oseba z neverjetno notranjo energijo in na poti k temu,

da ustvarim izjemne stvari.« Verjemi, ¢e bos verjel, bo to
postala resni¢nost! Pozrtvovalno in vztrajno delo drzavnega
direktorja dr. Sdndorja Milesza in generalnega managerja
Pétra Lenkeyja nas postavlja na vodilno mesto na svetu.

Kaj so vajini kratkorocni cilji?

Aniké: Najpomembneje je, da se dokazeva sebi, nato

pa svojim otrokom. Najin najstarejsi sin je pravnik in
priznani manager, stednji je $tudent ekonomske fakultete

in supervisor, najmlajsi je prav tako $tudent in se spoznava

s Forever. Zelo radi imajo izdelke, bili so na Stevilnih
prireditvah in tudi pri¢akujejo od naju, da se dokazeva, to
nama daje mo¢. In seveda gradiva posel tudi za njih, saj je to
gotovo sredstvo na poti k njihovi sre¢i.

Imre: Hvalezen sem svojemu sponzorju, saj ¢e on ne bi bil
takrat pameten, mi danes ne bi bili tukaj, hvalezen sem tudi
vi§ji liniji, ki nam vedno pomagala pri delu. Veseli nas, da
smo lahko postali del skupine Miklésa Berkicsa, ki je velikan
v Forever, vedno najde ¢as za naju, $e ve¢, nasim sodelavcem
pomaga tudi s svetovanjem.

Danes ze ves, kaj je tisto, kar je manjkalo v drugih

poslih MLM?

Aniké: Pristop. Miselnost: ¢isto in preprosto. In tu sem
razumela, da zdravje ni vse, a je vse ni¢ brez zdravja.
Pomembno se nama zdi, da potomcem Ze v mladosti
predstaviva to nacelo, saj se soo¢amo z izjemnimi izzivi na
tem podroéju, na kar pa mi poznamo odgovor.

Imre: Forever nas naudi tudi tega, kako postati boljsi ¢lovek
in kako biti uspe$en v zivljenju. Kot pravi Darwin: »Pri
zivljenju ne ostaja najmoc¢nejsi niti najpametne;jsi, ampak
tisti, ki je najbolj pripravljen na spremembe.«
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OSREDNJA OBVESTILA

Na spletni strani nase druzbe www.foreverliving.com s klikom na DISTRIBUTOR
LOGIN (geslo in uporabnisko ime za vstop najdete na zadnjem listu mesecnega
obracuna bonusa) najdete naslednje koristne informacije: dnevno dosezene
tocke, spletno prodajalno, mesecni obracun bonusov.Tu najdete tudi drugo
marketinsko gradivo in informacije, med drugim: nas mesecnik, koledar dogodkov,
opis nasih motivacijskih programoyv, obrazce, ki jih lahko prenesete, ucna gradiva,
kataloge. Nasa mednarodna poslovna politika in mednarodni kanal YouTube so
dosegljivi na spletni strani www.youtube.com/user/AloePod.

=N
Osrednja uprava v Budimpesti:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9—1 I, e-naslov: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Postni naslov: 1439 Budapest, Pf.:745.

Drzavni direktor: dr. Sandor Milesz, tel: +36 | 297 1995, mobilni telefon: +36
70 316 0002

Direktorica za marketing in komunikacije: Bernadett Huszti:

interna 194, mobilni telefon: +36-70-436-4212;

Déra Harman, interna 157, mobilni telefon: + 36 70 436 4197

Zsuzsanna Petroczy, interna |3, mobilni telefon: +36-70-436-4276
Direktorica prodaje in trzenja: Erzsébet Ladak,

tel.: +36-1-269-5370, interna 160, mobilni telefon: +36-70-436-4230
Oddelek za mednarodne komunikacije: Aranka Szecsei, interna 136, mobilni
telefon: +36 70 436 4229; Ottilia Csabradi, interna 135,

mobilni telefon: +36 70 436 4227

Oddelek za razvoj in usposabljanje (FLP TV):

Sandor Berkes, interna 133, mobilni telefon: +36 70 436 4213

Izobrazevalni center:

1067 Budapest, Szondi utca 34

Tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,

+36-1- 373-0025, faks: + 36-1-312-8455

Najem dvorane/informacije: Balint Rokas, mobilni telefon + 36 70 436 4280
Delovni cas: od ponedeljka do petka od 10.do 21.ure

Izobrazevalni center SONYA

Narocanje:Veronika Kozma, kozmeticarka, tel: +36 70 436 4208; Melinda
Esik, frizerka, tel: +36 70 436 4178

Popust na abonma: za 10 obiskov 10 %, za 5 obiskov 5 %

BREZPLACNO USPOSABLJANJE v izobraZevalnem centru Sonya! v ulici
Szondi vsak |.torek v mesecu ob 0. uri, v ulici Nefelejcs, v hiski Sonya ob
torkih in cetrtkih ob 10. uri. v ulici Nefelejcs, v hiski Sonya, ob cetrtkih, od
15. ure. Prijave po telefonu skupine Forever: Kata Ungar 30-331-1883.
Izdelke Forever Living Products trzimo s priporocilom Zveze madzarskih
zdravilcev.

Nase izdelke lahko kupite osebno oziroma jih narocite v nasih
predstavnistvih.

NAROCANJE IZDELKOV

Po telefonu, pri telecentru:

v ponedeljek od 8. do 20. ure, od torka do petka od 10. do 20. ure lahko
klicete na Stevilke: tel.: +36-1-297-5538, +36-1-297-5539, mobilni telefon:
+36-70-436-4290, +36-70-436-429

v ponedeljek od 12.do 20. ure, od torka do petka od 10. do 18. ure lahko
klicete Stevilke: mobilni telefon: +36-70-436-4294, +36-70-436-4295

od ponedeljka do petka od 12.do 6. ure lahko klicete na stevilko:
brezplacna (zelena) Stevilka: +36-80-204-983

E-naslov telecentra: telecenter@flpseeu.hu

V nasi spletni trgovini

www.foreverliving.com ali www.flpshop.hu

Kontaktni podatki sluzbe za stranke spletne trgovine: tel: +36-22-333-167,
+36-22-500-020, +36-70-436-4286, e-posta: webshop@flpseeu.hu

Vodja oddelka za delo s strankami telecentra in spletne trgovine:

Melinda Malik, mobilni telefon: +36-70-436-4240

Izdelke, narocene po telefonu ali prek spleta, bomo v dveh dneh —s
predhodnim usklajevanjem — dostavili na dom. Ce vrednost nakupa dosega
| cc ali vec, placa stroske dostave podjetje.

NADALJNJA PRODAJA, OGLASEVANJE

Prepovedana je spletna prodaja nasih izdelkov in marketinskega gradiva.
Na temelju tocke 16.02 (h), (i), (j) in (k) nase Mednarodne poslovne
politike se lahko izdelki predstavijo v trgovini oziroma pisarni. Pravila o
oglasevanju v povezavi z distributersko dejavnostjo in o izdelavi lastne
spletne strani so v tockah 16.02 (h) oziroma 17.10.

PODATKI O PROMETU so na voljo iz naslednjih virov:

— po internetu: na distributerski strani www.foreverliving.com;

— prek programske opreme telefona Forever;

— prek spletne storitve MyFIpBiz;

— v nasih centralah: madzarski partnerji po telefonu na stevilkah +36-1-269-5370
in +36-1-269- 5371, iz drugih drzav naSe regije na Stevilki +36-1-332-5541.

Operativna uprava:

1183 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,

+36-70-436-4288, -4289

Generalni manager: Péter Lenkey: mobilni telefon: +36 70 436 4279

Asistentka: Barbara Dornyei: interna |92, mobilni telefon: +36 70 436 4292
Financna direktorica: Gabriella Véber Rokasné: tel.: +36-1-269-5370 interna 171,
mobilni telefon: +36-70-436-4220

Financna recepcija: lldikd Pall: mobilni telefon: + 36 70 436 4256

Direktor controllinga: Zsolt Suplicz: tel.: +36-1-269-5370 interna 181,

mobilni telefon: +36-70-436 4194

Delovni ¢as nase sluzbe za delo s strankami in skladis¢a v ulici Nefelejcs:
Ponedeljek: od 8. do 20. ure, od torka do cetrtka od 10. do 20. ure, petek od 10.
do 18.ure,

vsak zadnji delavnik v mesecu, v vsakem primeru od 8. do 20. ure,

vodja sluzbe za delo s strankami: Melinda Malik, mobilni telefon: +36-70-436-4240
Regionalna uprava Debrecen: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, faks: +36-52-349-187 Delovni ¢as: ponedeljek od 12. do 20.
ure, od torka do petka od 10.do 18. ure (fakturiranje se zakljuci 30 minut pred
koncem delovnega ¢asa).

Regionalni direktor: Kalman Posa, mobilni telefon: +36-70-436-4265
Regionalna uprava Szeged: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,

Tel.: +36-62-425-505, faks: +36-62-425-342 Delovni ¢as:

Pon: od 12.do 20. ure, Torek-petek: od 10.do 18. ure (fakturiranje se zakljuci 30
minut pred koncem delovnega ¢asa).

Regionalni direktor:Tibor Radéczki

Regionalna uprava Székesfehérvar: 8000 Székesfehérvar, Sostdi ut 3.

Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, faks: +36-22-503-913
Delovni cas: ponedeljek od 12. do 20. ure, od torka do petka od 10.do 18.ure
(fakturiranje se zaklju¢i 30 minut pred koncem delovnega ¢asa).

Regionalni direktor:Tibor Kiss

Izredni delovni ¢as: prodaja izdelkov oziroma narocanje izdelkov na nasih
madzarskih zastopstvih in pri telecentru, vsako zadnjo soboto v mesecu, ki ji
v istem mesecu vec ne sledi delavnik: od 12. do 20. ure.Ti termini bodo vsakic
objavljeni na nasi spletni strani in pri nasih zastopstvih.

Forever Resorts

Hotel dvorec Teleki-Degenfeld, Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., .

tel.: +36-32-485-300, faks: +36-32-485-285, www.kastelyszirak.hu
Restavracija Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu
Direktorica ustanov Forever Resorts na Madzarskem: Katalin Kiraly.

Potovalna agencija Forever: www.foreverutazas.hu tel.: +36-70-777-9997
Nasi zdravniki svetovalci: dr. Edit Révész Siklosné, predsednica strokovnega
zdravniskega odbora Forever Madzarske, dr. Gabriella Kassai: 70/414-2335; dr.

Laszl6 Mezési: 70/779- 1943; dr. Endre Németh: 70/389- 1746; dr. Terézia Samu:
70/627-5678, neodvisni zdravnik izvedenec dr. Gyorgy Bakanek: 70/414-2913

e NACRT PROGRAMA USPOSABLJANJA ZA LETO 2013

DNEVI USPEHA: 20. julij, 21. september, 16. november
2 DNEVNA USPOSABLJANJA: 12.—13. oktober
MOTIVACIJSKI PROGRAMI: | | —18. september: usposabljanje
Go Diamond; 4.-5. oktober: Holiday Rally
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Beograjska pisarna: | 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381 11 397 0127, faks: +381 11 397 0126,
e-naslov: office@flp.co.rs

Predaja narodil: narucivanje@flp.co.rs

Delovni ¢as: ponedeljek, torek in cetrtek: od 12.do 19.30 ure, sreda
in petek od 9. do 16.30 ure.Vsako zadnjo soboto v mesecu in v ¢asu
dneva uspeha od 9.do 12.30 ure.

Telecenter: +381 (0) 11 309 6382

Lepotni salon Sonya: 065 394 1711

Niska pisarna: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 1/3, tel.: +381 (0) 18 514
131; faks: +381 18 514 130, e-naslov: officenis@flp.co.rs

Delovni ¢as: ponedeljek, torek in cetrtek: od I1.do 19.ure,

sreda in petek od 9. do 17. ure.Vsako zadnjo soboto v mesecu

od 9.do 12.30 ure.

Horgoska pisarna: tel./faks: +381 (0) 24 792 195,
e-naslov: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Delovni ¢as: ponedeljek—petek, od 8. do 16. ure.
Vsako zadnjo soboto v mesecu od 9.do 12.30 ure.

Regionalni direktor: Branislav Raji¢
Zdravnika svetovalca: dr. Biserka Lazarevi¢
in dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Success Day: 23. junija, 29. septembra, 24. novembra

CRNA GORA

Pisarna v Podgorici: 81000 Podgorica,

Serdara Jola Pileti¢a 20,

tel.: +382 20 245 402, faks: +382 20 245 412

Delovni ¢as: ponedeljek od 12. do 20. ure,

preostale delavnike od 9.do 17. ure.

Vsako zadnjo soboto v mesecu od 9.do 4. ure.
Regionalni direktor:Aleksandar Daki¢

Zdravnica svetovalka: dr. Nevenka Laban: +382 69 327 127
flppodgorica@t-com.me

SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501

Narocanje po elektronski posti: narocila@forever.si

Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni ¢as: ponedeljek od 12. do 20. ure, torek, sreda, Cetrtek, petek
od 9.do |7.ure.

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,
tel.: +386 2 575 12 70, faks: +386 2 575 12 71

Delovni ¢as: ponedeljek—petek od 9.do |7.ure

E-naslov: lendva@forever.si

Regionalni direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Success Day: 28. septembra, 23. novembra
Usposabljanja: javna usposabljanja vsako sredo od 9. ure,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57

HRVASKA

Zagrebska pisarna: 10000 Zagreb, Trakosc¢anska 16,

tel: +385 | 3909 770; 3909773 in 3909775, Faks: +385 | 3909 776
Poletni delovn ¢as od 1.7.2013 do 2.9.2013

ponedeljek in cetrtek od 12.do 20. ure,

torek, sreda in petek od 9.do 17. ure.

Reska pisarna: 51000 Reka, Strossmayerova 3/A, tel.: +385 51 372 361,
Delovni cas: ponedeljek in cetrtek od 12. do 20. ure,

torek, sreda in petek od 9.do 17.ure

Regionalni direktor: dr. Laszlé Molnar

Zdravnika svetovalca:

dr. Ljuba Rauski Nagli¢: mobilni telefon +385 91 51 76 510

Ob neparnih dnevih: od 16. do 20. ure

dr. Drasko Tomljanovi¢: mobilni telefon +385 91 41 96 101

v torek od 14.do 17.in v petek od 4. do 16.ure

Usposabljanja: Zagreb in Reka, ponedeljek, etrtek od 18. ure

Naslov spletne strani: www.foreverliving.com — izberite hrvaski jezik,
na tej strani lahko oddate tudi narocila. Narocila po e-posti:
http://foreverzagreb@gmail.com, foreverzagreb@gmail.com

Success Day: 18. maja, Opatija, 19. oktobra, Opatija — hotel Adriatic

ALBANIJA

Tiranska pisarna: Tirané, Reshit Collaku 36,

tel./faks: +355 42230 535

Delovni ¢as: ob delavnikih od 9.do 13.in od 16.do 20. ure
Regionalni direktor:Attila Borbath,

mobilni telefon: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Vodja pisarne: Xhelo Kigaj, mobilni telefon: +355 69 40 66 81 I,
+36 70436 4310

Flpalbania@abcom.al

KOSOVO

Pristinska pisarna: Pristiné Rr. Uck br. 94,

tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 391 |

Delovni cas: ob vseh delavnikih od 10.do 16. ure
Regionalni direktor:Attila Borbath,

mobilni telefon: + 355 69 40 66 810, + 36 70 436 4293
imejl: flpkosova@kujtesa.com

BOSNA IN HERCEGOVINA

Pisarna v Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3,

tel.: +387 55 21| 784, +387 55 212 605, faks: +387 55 221 780
Delovni cas: ob vseh delavnikih od 9.do 17.ure

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksic¢

Sarajevska pisarna: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A,
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, faks: +387 33 760 651
Delovni cas: ponedeljek, cetrtek, petek od 9. do 16.30 ure;
torek, sreda od 12. do 20. ure

Vodja pisarne: Enra Curovac-Hadzovié
forever.flpbos@gmail.com,

Success Day: 7. decembra, Bijeljina

& —
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RUDOLF MOLNAR IN ILDIKO MOLNAR
MANAGERJA

Zakonca, ki zivita v
Subotici, se imata v celoti
za foreverovca. Pred tem se
je Rudolf ukvarjal z gradnjo
telekomunikacijskih
sistemoy, Se vedno pa je
trener aikida. lldiké ima
medicinsko izobrazbo, pred
nedavnim je zaprla vrata
svoje trgovine z oblacdili,

da bi se lahko posvetila
poslu Forever. Njuna
otroka, 27-letni Ervin in
24-letna Krisztina, sta se ze
osamosvojila.

Sponzorja:Tibor Radéczki
in dr.llona Gurka

Visja linija: dr. Sandor
Milesz, Rex Maughan

Kako je Forever prisel v vajino zivljenje?

Rudolf: Ze leta in leta me je zaposlovala misel, da bi bilo treba nekaj
zaceti. Ceprav sem bil takrat podjetnik z nadpovpre¢nim zasluzkom,
sem si zelel velikih sprememb. Imel sem obcutek, da se vrtim v krogu.
Vedno vec in ve¢ sem moral delati za isti denar in zacutil sem, kako
leta drvijo mimo mene. Nisem si Zelel predstavljati sebe, kako kot
sedemdesetletnik pozimi montiram anteno na strehi. Po zakonu
privlaénosti so me poklicali na predstavitev. Ze prej sem o Forever
slidal samo dobro. Ceprav takrat tega $e nisem vedel, je bil Tibor
Raddczki, ki je imel predstavitev, ¢lovek, ki sem ga ¢akal.

Kaj vas je motiviralo?

Rudolf: Imamo macko, s katero smo imeli nekaj tezav, kajti
Zivinozdravnik ni naredil ni¢esar, a je za preiskave zahteval 50 evrov.
Takrat sem se zamislil - ta denar sem placal za ni¢. Ali se s svojim
zdravjem ukvarjam toliko? Star sem 50 let, rad bi Se dolgo Zivel, z Zeno
rada potujeva, uzivava Zivljenje, a za to so potrebne priloznosti, ki jih
zagotavlja Forever.

Torej je vas soprog nekega dne priSel domov z idejo, da bo
spremenil vajino Zivljenje. Kako ste to sprejeli?

lldiké: Veselila sem se, kajti izdelke poznava Ze vec kot deset let,
vendar priznavam, da sem bila malo skepti¢na. Mediji napolnjujejo
nase glave z negativnimi novicami: inflacija, krizne razmere,
brezposelnost in 3e bi lahko nastevala. Verjamemo jim in ni¢esar ne
naredimo v smeri Zivljenjskih sprememb. Tako da nekoliko majavo, a
sva vendar zacela.
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Rudolf: Natan¢neje novembra leta 2011 sva kupila Skatlo Touch in se
sprasevala, kaj bi z njo pocela. Iz vsebine sva obdarila druzinske ¢lane
in tudi midva sva jih zacela uporabljati. Imel sem se za pametnega

in izkusenega, vendar je na sreco to prepri¢anje trajalo le mesec dni.
Tretjega januarja sem pograbil aktovko in odsel: od jutra do vecera
sem se ukvarjal s Forever, ponujal izdelke in gradil mrezo. Hkrati sem , ;
se zacel uciti in nisem bil vec tako 'pameten;, zvocni posnetki in knjige : - -;' ~aly
so mi bile v veliko pomog, neji me niso odvrnili od zastavljenega

cilja. Ze januar sva lepo zaklju¢ila, potem sva se uvrstila tudi na reli v —
Porecu.

Kdaj ste se pridruzili soprogu?

lldiké: Sprva so ljudje prihajali in odhajali iz najinega Zivljenja.

Z vsako poslovno ravnijo sva dosegla druge ljudi. Sama sem
potrebovala leto dni, da sem zaprla svoje podjetje, kajti 18 let sem
vodila uspesno tekstilno trgovino.

Ste kdaj to obzalovali?

lldiko: Ko sem jo enkrat zaprla, ne vec. Potrebovala sem ¢as, da stvari
v meni dozorijo. V Forever sem verjela, vendar nisem bila prepricana,
ali lahko ziviva od tega.

Porocena sta 30 let, vendar do zdaj nista delala skupaj. Kaksne
spremembe je prineslo skupno delo?

Rudolf: Forever je utrdil najino zvezo. Zdaj imava skupne cilje in
drugim lahko le svetujeva, naj delajo skupaj.

Kateri so vajini novi izzivi?

Rudolf: Najprej se morava zahvaliti najinima sponzorjema, Tibiju
Radoczkiju in dr. lloni Gyurka, da lahko nanju kadarkoli ra¢unava.
Vedno se lahko opreva na medicinsko strokovnost

llone. S Tibijem sva v stiku skoraj vsak dan, takoj, ko ga potrebujeva,
priskoci na pomoc. Pot do ravni managerja je bila polna neuspehov,
ko pa sva prisla do cilja, naju je napolnil nekakSen obcutek praznine.
Poklical sem sponzorja, da bi takoj postavili nov cilj: da bi dosegla
raven eagle managerja. Ponosna sva na ¢lane najine skupne, ki

so verjeli v naju in v priloznost, ki jo ponuja Forever. V trenutku
nastajanja tega ¢lanka se lahko pohvaliva z novim managerskim
parom.

Na poti do managerske ravni sta se tudi vidva zelo spremenila.
Rudolf: Ko sem se prvi¢ udelezil dneva uspeha, je nekdo med
prevzemanjem managerske priponke na odru dejal, da je postal boljsi
¢lovek. Tega takrat nisem razumel, vendar zdaj vem, da se je bilo
treba uciti, drugace komunicirati z ljudmi, razviti svojo osebnost. Zdaj
vem, da ljudem moram pomagati in ne le ne¢esa prodati. Se vedno se
borim s svojimi slabimi lastnostmi, vendar bi lahko tudi sam mirnega
srca stal na odru in povedal: »Da, postala sva boljsa ¢lovekal«
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PRED KRATKIM SO PREDSTAVILI NOVO DEKORATIVNO KOZMETICNO KOLEKCIJO
FOREVER Z NAZIVOM FLAWLESS BY SONYA. S SODELAVKO IZOBRAZEVALNEGA
CENTRA SONYA VERONIKO KOZMA SMO SE POGOVARJALI O NJENIH IZKUSNJAH.

Na Havajih je vzporedno z Global
Rallyjem potekalo usposabljanje
sodelavcev Sonya. Bi nam zaupali
podrobnosti?

Novo kolekcijo Flawless by Sonya so
predstavili v okviru celodnevnega
usposabljanja. Nalicili so ve¢ modelov in
nam pokazali, kako se lahko uporabljajo
izdelki, katere ¢opice naj uporabljamo
pri licenju, in prikazali tudi kaksne trike.
Dobili smo informacije o sestavi izdelkov
iz kolekcije, naslednje dni pa smo se
lahko Ze same preizkusile pri uporabi
izdelkov. Strokovno zelo pripravljeni
sodelavci ameriskega centra so nam

bili ves ¢as v pomoc. Zame je bila nova
ugotovitev, da ni nujno doseci harmonije
med sencilom za veke in rdec¢ilom za lica,
saj smo na modelih videli bolj pogumne
in razli¢cne resitve.

) |

Kako ocenjujete novo kolekcijo, v éem

]

je njena novost?

Svet barv spremlja mednarodne

trende, v ponudbi so modne

barve, bolj intenzivne in sijajne

(A kot prejénje. Vsaka zenska bo

nasla odtenke, ki so ji najbolj ljubi.

akowr W crioi -

ol Crtala za oi so postala mehkejsa,
z njimi je veliko laze delati. Tudi

pudri so bolj kremasti in se laze

flawless.

fied W 1.5 oz (46 g =
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vtrejo v koZo. Zelo uporabni sta tudi obe
maskari za trepalnice (za volumen in za
podaljsanje trepalnic).

Novost je tudi krema Sonya BB.
Marsikdo Se ne ve, cemu sluzi.

Krema BB se uporablja kot osnovna in
hranilna krema, obenem pa vsebuje
tudi sestavine, ki koZo varujejo pred
Skodljivimi son¢nimi Zarki. Na voljo je v
dveh odtenkih, in ¢e koza tako zahteva,
se lahko tudi kombinirata.

Ali so izdelki Flawless by Sonya

primernejsi za dnevno ali za

priloznostno licenje?

Za oboje.V osnovi gre za dnevno

licilo, vendar pa s temnejsimi odtenki

dosezemo bolj dramaticen ucinek.V

izobrazevalnem centru Sonya bomo rade

pomagale pri izbiri in uporabi izdelkov

ter pokazale prijeme, ki omogocajo, da
se zenske tudi samostojno nalicijo.

Kako izdelke ocenjujejo stranke?
Vsi so navduseni nad novo
kolekcijo, nad ¢udovitimi barvami
in kakovostjo. Prekrasna so nova
rdecila za ustnice in nase stranke
obozujejo poletne barvne
odtenke.

EMC!JA V IZOBRAZEVALNEM CENTRU SONYA!

VELJA DO 31. AVGUSTA 2013.

Grajeni gel nohti: namesto 4900 Ft le 3900 Ft

Pedikura: namesto 2800 Ft le 2200 Ft
Manikura: namesto 2000 Ft le 1500 Ft

PRIJAVE:

Veronika Kozma, tel. 36-70-4364208, Budapest, Nefelejcs utca 9-11

Melinda Esik, frizerka 36 70 436 4178

NOVA STORITEV: KERATINSKO RAVNANJE LAS BRASIL CACAU
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