LETNIK XVI, STEVILKA 7, JULIJ 2012

HURY sj&;:a_fpz_i_m A B AR T T (GO S0 :.;r.m:_‘,l'.’-_-'_lJ:-_fc_-_ul',i'i-'_- PECUD SR ULY | SLOY RIS




A4
/Mjenje, kot ga
Mienje, kot g
h A4 A4 Vo ‘tl |
0CeSs ZIVall!

elo moder ¢lovek mi je neko¢ dejal: »Ne dovoli, da se tezave danasnjega dne

kot senca spustijo na tvoje jutriSnje sanje.« V teh 34 letih smo se v Forever

soocali s Stevilnimi izzivi. Od pozeblega nasada aloje prek gospodarskega
padca do brezvestnih konkurentov. Velikokrat bi lahko dopustili, da nas zajame
razocaranje.Toda sam sem se Ze na zacetku odlocil, da bom sledil besedam modreca.
Nisem dovolil, da bi mi uresnicitve Foreverjevih sanj prepredile ovire ali strah pred
neuspehom.
Naucil sem se, da je najtezji del pri uresnicevanju sanj ali pozitivnih sprememb:
prestopiti zacetni neprijetni obcutek, tisto obdobje, ko se spopadas s tem.Ta obcutek
negotovosti je resnicna ovira za Stevilne ljudi. Popustijo pred svojimi strahovi,
verjamejo, da je cilj, ki so si ga zastavili, neuresnicljiv.
Spomnimo se druge pomembne resnice: strah nas lahko nadzoruije le, ée mu dovolimo.
V nas samih je mo¢ odlocitve o tem, kako se bomo odzvali na razmere, s katerimi se
soocamo.
V nekem prejsnjem sporocilu sem vam govoril o zakonu 212 Fahrenheitov. Pri 99
stopinjah Celzija ali 212 Fahrenheitih se z vodo ni¢ ne zgodi. Ce pa dodamo le $e
eno stopinjo Celzija, za¢ne vreti. Ce bomo naredili le malenkost ve¢ napora, bo
konéni rezultat pomembna transformacija. O tej osnovni resnici pove vec motivacijski video, ki ga najdete na www.212movie.com.
Ta predstavitev nas udi, da Ze najmanjsi dodani napor vodi do velikanskih razlik. Primer na videu kaze, da razlika med zmagovalcem in
drugouvrscenim v zadnjih desetih letih na Indianapolisu 500 ni bila ve¢ kakor 1,54 sekunde. Razlika med zmago in porazom je bila torej
manj kot dve sekundi.
To pomembno osnovno nacelo moramo upostevati tudi v Zivljenju. Ce boste dovolili, da vas vasi strahovi prevzamejo, bo to dan, ko
boste odnehali, odstopili, to bo tako kakor razlika ene stopinje ali dveh sekund: primanijkljaj enega novega distributerja. Predstavljajte si,
kaj bi se zgodilo, e bi oseba, ki je pridobila Rolfa Kippeta v Forever, odnehala, preden se je srecala z Rolffom? Tudi ce tvoje Zivljenje ne
poteka Cisto tako, kakor si nacrtoval, naj ti ne bo nikoli Zal za to, kar si postal. Naj ti ne bo Zal boja, poti, razvoja, ki si ga prehodil, ko si
sledil svojim sanjam in nisi omagal pod bremenom svojih strahov.
Véasih, ko si prizadevamo prebiti se po 'tezkem terenu',imamo v mislih le eno preprost vprasanje: kako? Kako naj se otresemo svojih
strahov na nacin, da ne bodo mogli sabotirati nasih prizadevanj? Kako naj utiSamo negotovost? Kako naj se prisilimo narediti korake, ki
jih moramo narediti: korak za korakom. Navajam vam nekaj idej, ki resniéno pomagajo.
I. Prepoznaj potencialne izzive!
Napisi na list dejavnike, ki te spodbujajo, da bi se vdal! Konkretiziraj, opredeli jih! Katera Zrtev bi bila najtezja? Katere spremembe bi te
najbolj premakanile iz tvojega udobja? Nato si zastavi vprasanje: kaj lahko dosezem? Kam lahko pridem? Kaksna bosta rezultat in placilo,
¢e bom nadaljeval? Pri Forever je to popolnoma preprost in nedvoumen odgovor.
2. Praznuj vsako, tudi najmanjSo zmago!
Ko imamo velike cilje, se pogosto ¢utimo nezadovoljne vse dotlej, dokler jih v celoti ne uresni¢imo. Ce 7eli§ postati eagle manager, se ti
zdi vzgoijiti novega supervisorja le kot nova naloga na tvojem seznamu.Vendar je veliko vec kot to. Gradnja in razvoj nizje linije je ena od
majhnih, a toliko pomembnejsih uspehov izmed tistih, ki so na poti proti tvojim san|a .To je zrcalna slika tega, kako €udovit in presenetljiv
si. Kako sposoben, strokovno podkovan, stimulativen in mocan!
Ce bos znal ceniti vse svoje drobne uspehe, ti bo to pomagalo, da bo$ prlsel ga, kam&
3. Ne izgubljaj svoje vere! , hb——
Da, ljudje se pogosto vdajo, ker ne verjamejo dovolj trdno, da‘dahk#
je nerealno,« mislijo.Ali pa si sile dopovedu;ejo, da si tega pravzapray.h
narediti.« Tu pred ]
nadaljeval.
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IKOLI NE IZGUBI SVOJE VERE!

e e

GENERALNI DIREKTOR




.

onéno je prislo pravo, vroce poletje, ki ga obozujejo stari in mladi.Vsi i&emo blizino vode, sonce in

senco. Morda bo kdo pomislil, da je to Zas, ko gredo tudi Clani Forever na dopust in ne delajo nicesar.

Seveda, saj smo na dopusty, tudi sam sem si vzel nekaj prostih dni, ker se je rodil nas Sandor Matyas,
Z njim pa so prisle tudi prve naloge. Da ga ne bi bolel trebuséek, mu moramo takoj dati gel aloje. Res le malo,
njegov odmerek je kavna Zli¢ka. Rezultat: otroticek spi vso no¢, od prvega dne vsaj Sest ur, ne da bi se zbudil,
mirno prebavlja materino mileko in seveda vsako jutro dobi svoj majhen odmerek gela aloje. In se tisto ni¢ ne mrdi, ta otrok
se je 7e navadil okusa. Potem prideta ta vedja Jazmin in Andris, ki gel Ze pijeta iz kozarca in zahtevata svoj otroski vitamin,
vitamin C. Jazmin pogoltne propolis, Andris ga se 3veli. Potem pa $e na poti do vrtca lizeta royal jelly. Tudi ati zalenja dan z
gelom in polno pestjo prehranskih dopolnil, ki jih splakne s tremi decilitri ARGI+-a. Potem pa na trening in me Ze med potjo
kligejo, da zeli neka sportna ekipa kupiti izdelke v vrednosti osem milijonov forintov, pa cudi fitnes klub se je odlo€il napolniti
svoje zaloge. Sosedova Zena ima migreno, zmanijkalo je Freedoma za nasega kuzka Bambusza. Junija $e ni konec, pa Ze imam
ve kot 8,8 osebne in distributerske tocke. Pa sem pomislil, saj je poletje, saj ste na dopustu. Popoldan pridejo otroci: $e
preden gredo v bazen, jih hitro namazemo s kremo za soncenje.
Ste tudi vi pozorni na svoje bliznje, na prijatelje in znance? Ali jim priporocate nase vrhunske izdelke? Ali svetujete svojemu
sosedu nakup kakovostnih izdelkov ali le gledate, ko svojo nakupovalno koSarico dnevno polni s kramo? Imamo le eno
nalogo: dati priloznost drugim, da bodo siveli enako dobro, kot Zivimo mi, pokazimo jim, naudimo jih, priporoajmo izdelke.
Ste Je vse zamenjali v svoji kopalnici? Ali je na vseh higienskih izdelkih znak Forever? OdloCitev je vasa, Zivite svoje Zivljenje
in ste odgovorni zanj. Vsi Zivimo svoje Zivlienje in vsi smo sami odgovorni zanj. Nasa naloga je dati signal, podporo,
priporocilo, da bi svoje zivljenije Ziveli na visoki ravni.Tudi poleti.
Poletje je tu, sam ga oboZujem in uzivam v njem. Pomislite na svojo druzino, Ce ste sami uporabnik izdelkov, in jim
zagotovite najboljse. Ce ste graditelj mreZe, se osredinite na svojo aktivnost, pa boste tudi svoji druzini dali vse. Ce ste.
vodja, spremljajte svoje uporabnike in graditelje mreze. Tako je sestavijena nasa druzina Forever.

Zelim vam prijetne pocitnice in uspesno gradnjo mreze!

QLN
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an uspeha druzbe Forever Living Products
D Magyarorszag Kft. oziroma prireditev, v okviru

katere se priznajo rezultati, kjer se zabava in
usposablja, se Ze tradicionalno za¢ne s poklonom tistim,
ki so pri gradnji posla dosegli zavidljivo raven. Ob¢instvo
s ploskanjem nagradi vse, ki so na podlagi marketinskega nacrta, ki
gradi na ravneh, prisli do pomembne postaje v svoji karieri mrezenja.
Projicirano ozadje je tokrat razkrilo tudi to, na kateri stopniji je kateri na
svoji poti: prihajali so klju¢ni ljudje, od managerjev do diamantov. Eden
od njih, Rébert Varga, pa je ostal na odru: tokrat je bil on moderator. S
tem je bila Ze zagotovljena dobra volja: diamantno-safirni manager ni le
odli¢en vodja, ampak tudi iziemno zabaven 'showman’
Oseba, ki jo najprej najavi, ni le direktor v osmih drzavah, ampak je
tudi nadvse aktiven pri mrezenju. »Pri njem je ¢lovek vedno na prvem
mestu,« poudari Rébert Varga in nato najavi drzavnega direktorja in
safirnega managerja dr. Sandorja Milesza.
Na vsakem Dnevu uspeha se najde kaj novega, dr. Sdndor Milesz tokrat
govori o novi Foreverjevi kartici, nato pa predstavi posebne zabojcke
Touch, ki so izdelani za nasledniji reli, in pripadajoce majice. Toda
sporocilo je Se pomembnejse. »Rad Zivis? Rad ljubis?« vprasa direktor.
To bi morda zvenelo ¢udno na srecanju podjetja, vendar FLP ni obi¢ajno
podjetje. »To je drugacen svet,« pove dr. Sandor Milesz, »delovati
moramo v ljubezni. Ce naredi$ za koga kaj dobrega, si bo$ polep3al dan.
Privoscite svojim otrokom in privoscite sebi vse, kar lahko, in zelim vam,
da bi v prihodnosti Ziveli $e lep3e, Se bolje in da bi Ziveli v ljubeznil«
Zatem se zresni tudi Rébert Varga in poudari, da je »kraj, prijazen
druzini, prijazen ¢loveku. Ljudi moras imeti rad, to je stranski uc¢inek
posla,« pravi.
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Dr. Margit Milics s svojim referatom, ki nosi naslov Kaj lahko storimo za ohranjanje
svojega zdravja, odpre vrsto strokovnih predavanj. Osebnost je tudi tukaj mo¢no
navzoca: najprej izvemo vse o njeni 25-letni zdravniski karieri, ki jo je ve¢inoma
opravljala v zalaegerseski bolnidnici. Dr. Margit Milics najprej poudari, da nase
zdravstveno stanje poleg okolja in genetskih dejavnikov kar v 43 odstotkih doloca

nas nacin Zivljenja. To je dobra novica, saj lahko sami veliko naredimo zase. Vendar
nepravilna prehrana, premalo gibanja, stres in uzivanje pozivil u¢inkujejo v nasprotni
smeri in povzrocajo civilizacijske bolezni, kot so osteoporoza, alergije in razli¢ne tezave

s srcem. Dr. Margit Milics razlozi, da je bolezen pravzaprav odziv ¢is¢enja, neke vrste
mehanizem zdravljenja samega sebe, pri cemer se skodljive snovi izlocajo iz organizma.
Zdravnica Ze precej ¢asa priporoca svojim bolnikom uzivanje aloje, kajti »v rastlinah
najdemo 200 vrst koristnih sestavin, rastline torej ¢istijo, razstrupljajo, hranijo organizem
in krepijo imunski sistem«. »Sami odlo¢amo o tem, ali bomo $li po lestvi zdravja navzdol
ali navzgor. Za zadnje imamo na voljo imenitne pripravke,« sklene svoje predavanje.
Nikoli se ne vdaj je naslov predavanja supervizorke in managerke Ménika Dékany, ki
sledi po uvrstitvah. Kot mladi managerji nasploh tudi ona zac¢ne z zahvalo, nato pa pove,
da je kot podjetnica delala v kozmeti¢ni industriji, kjer ji je v Zivljenju usoda veckrat
pripeljala na pot moznosti FLP. Nenadoma ji je postalo jasno, da »potrebuje ta posel,
Ceprav so jo Stevilni poskusali pregovoriti. Njena uvrstitev med supervizorje v Beogradu
ji je dala velik zagon za delo v prihodnosti, njeni odnosi z ljudmi so se spremenili, $la je
skozi velik osebnostni razvoj. »Vzemi usodo v svoje roke, obrni okolis¢ine v svojo koristl«
spodbuja navzoce. Potem pa pove: »Vredno je delati v tak$ni ekipi, nikoli ve¢ ne bi Zelela
drugacel




Predlani je iskanje talentov Zvezde FLP pozel velik uspeh. Négrad Pro Band, ki je tam
nastopil na prireditvi, zdaj izpopolnjen z Miklésem Berkicsem, Zanje velikanski uspeh
s svojim mini koncertom.

Z besedami »lahko bi bil tudi performans« za¢ne svoje predavanje dr. Zsolt Gonczi.
Senior manager, ki je 25 let delal na podro¢ju prava in 13 let v FLP, pride v talarju in

svoj obrambni zagovor poda kot zagovornik na sodi$¢u. Ce$ da je treba obraniti sloves
metode gradnje mreze MLM, ker so tako pogosti predsodki v zvezi z njo. Kot nam

pove dr. Zsolt Gonczi, so ljudje do novih stvari v zacetku nezaupljivi, nato jih napadajo,
kon¢no pa jih sprejemajo — tako se je zgodilo tudi v primeru Stevilnih izumov. Kar

pa zadeva dejstva, predavatelj razlozi, kako nastane dohodek iz te moznosti gradnje
mreze. Kot strokovnjake in u¢ence navede velika imena, kot so Robert Kiyosaki,

Warren Buffet, Donald Trump, Bill Gates in Bill Clinton, ki so s priznanjem govorili o
strategiji MLM, ki vsem ljudem omogoca, da zgradijo uspesno podjetje, poudari dr.
Zsolt Gonczi. Dejstvo je, da od 20 najhitreje rastocih ameriskih podjetij tri uporabljajo
sistem MLM, njihov promet pa se je v desetih letih podvojil. Sestdeset milijonov ljudi
na svetu dobiva dohodke iz takSnega poslovanja. Prav zaradi teh uspehov je tudi veliko
napadov, vendar je dovolj, ¢e pogledamo temelje zanesljivosti (velika preteklost, lastna
proizvodnja, kakovostni izdelki, stabilen marketinski nacrt), da se porazgubijo dvomi.
In $e nismo omenili prednosti, kot so: da za naloZbo ne potrebujemo kapitala, za¢nemo
lahko tudi brez strokovnega znanja, nimamo Sefa, razporeditev delovnega casa je
prozna oziroma fleksibilna, delo je ekipno in poslovanje je varno. Obramba je bila
prepricljiva, obdolzenec pa oproscen.

Forever Living Products (Hungary) Ltd
http://www.facebook.com/pages/Forever-Living-
Products-Slovenija/161855783867002-

SPOZNAJ IZ PRVE ROKE NASE
AKCIJE, NOVOSTI, IZOBRAZEVANJA!
PRIKLJUCI SE NASI SKUPNOSTI TUDI NA
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Sledijo tisti, ki niso dvomili in so dosegli vidne rezultate. Pri FLP se to tudi nagradi:
avtomobilski bonus ali izobrazevanje, povezano s potovanjem. Prihajajo ljudje,

ki so dosegli rezultate 60 cc plus, ¢lani Kluba osvajalcev, manageriji in udelezenci
Holiday Rallyja.

SvezZe uvri¢ena managerka Krisztina Németh-Lakatos pove nekaj besed: najprej
se zahvali vsem, ki so jo podpirali, in svoji mami. »Sest let delujem v poslu in si
prizadevam narediti vse za to, da bi slisali kaj ve¢ o meni.«

Dr. Erzsébet Nika je dolga leta delala v otroski bolnisnici, vendar je nepravi¢nosti,
ki so izvirale iz stroge hierarhije, le s tezavo prenasala. Med svojimi bolniki je

bila znana po tem, da je namesto v antibiotike verjela v naravna sredstva. »Bila

sem vitaminoholik,« pove o sebi, »in veliko sem se ukvarjala tudi s prehranskimi
dopolnili.« Erzsébet zaprosi navzoce zdravnike, naj vstanejo. Kar lepo $tevilo jih

je - njena posebnost pri FLP je, da gradi Sirok krog strokovnjakov. Dr. Erzsébet Nika
pravi, da je treba pocakati, da bo ¢lovek pripravljen sodelovati tudi v gradnji mreze.
»V tistem trenutku sem Ze hotela spremembo,« se senior managerka spominja
svojih prvih korakov. »Ce imas3 izkusnje z izdelkom, imas tudi verodostojnost,

od tam naprej pa se izdelki prodajajo kar sami od sebe,« pripoveduje Erzsébet

in nato pripoveduje o prvih srecanjih, o dozivljajih v zvezi s prihodom prvega
managerstva. Ceprav pravi, da se ji je bilo kot zdravnici v€asih teze uveljaviti v
mrezi, je imela eno stvar vedno pred o¢mi: »Priloznosti nikoli ne sme$ izpustiti

iz rok.«

Po uvrstitvi assistant supervisorjev sledi predavanje ali bolje nastop safirnega
managerja Istvana Halmija. Tezko je v pisni obliki predstaviti dogajanje na odru,
saj sta tam in takrat najbolj u¢inkovala njegov slog in humor. In imela sta mocan
ucinek: poslusalci so na koncu stoje ploskali. Stvar se je zacela s tem, da ju je
presenetljivo zdruzil z izobraZevanjem: Istvan je na platno projiciral sliko predmeta,
ki je bila podobna maslu, na njem pa je pisalo: Just like butter. (‘'Kakor maslo.)
Safirni manager je prikazal Stevilne vzporednice obnasanja s tovrstnim navideznim




FLP-lexikon

PrisluZeno potovanje:
je potovalna nagrada za dve osebi,
pripadajoda distributerju, ki doseze razlicne
stimulativne programe v okviru marketinskega
naérta. V primeru, ko se zakonec distributerja ne
udeleZi prisluzenega potovanja lahko distributer
pripelje s sabo gosta, ki je distributer oziroma
izpolnjuje pogoje, da bilahko postal distributer.
PrisluZena potovanja so omejena na: Global
Rallyi na osnovi 1500CC ali ve¢, srecanje
Eagle Manager-jev, Sapphire, Diamond
Sapphire, Diamond, Double-Diamond,
and Triple-Diamond potovanja

svetom: kaj vse lahko naredimo na nacin 'kakor'. Tako, kakor bi zares
delali, medtem ko v resnici nismo pri stvari. Pri graditeljih mreze to
obicajno opisujejo besede: 'urejam svoj seznam), 'preverjam svoje
cilje, navaja predavatelj obicajne stavke, ki jih izre¢emo takrat, ko bi
tudi sami zeleli verjeti, da delamo, a smo komaj pri stvari.

Istvan Halmi pogosto ugotavlja, da prihajajo Stevilni na predavanja,
se navdusujejo, potem pa preprosto izginejo. Pregovorijo jih,
za¢nejo dvomiti.

»Niso nas naucili, kako naj verjamemo vase, ampak

so nas naucili, kako naj se postavimo v vrsto,« razlaga
predavatelj Istvan Halmi. Za to, da bi verjeli, moramo

najprej ugotoviti, kaksne so nase Zelje. »Zazeli si stvari,
vendar nikoli nerealnih,« svetuje safirni manager, ki meni,
da je najvecja gonilna sila to, da smo vzor svojim otrokom.
Istvan povabi svoja sinova Benceja in Bajnoka na oder, kjer
tudi onadva dokazeta, da dostojno hodita po nakazani poti. »Ali
delas ali se samo delas, kakor bi delal: to moras premisliti,« sporoc¢a
v zaklju¢nem delu svojega govora Istvan Halmi. Da bi bil zares

vzor, ponovno potrdi svojo odlocitev: do 31. avgusta bo postal
diamantno-safirni manager.

Endindvajsetega
Julija se ponovno svecamo v
Syma Cearnoka, Kjer
nas Pri&\kqj?d'o odlicni
predavatelji in imenini
gos-H-ldJi!



vedno nas je Opatija tudi tokrat sprejela obsijana s soncem. Tega prekrasnega dne so
prisli sodelavci iz vse Hrvaske, pridruZili pa so se nam tudi gostje iz sosednje Slovenije.
Vlogo gostitelja sta imela Irena in Rados Susanj, managerja z Reke. Pripovedovala sta o
svoji poti do managerske ravni, se zahvalila svojim sponzorjem, sodelavcem za njihovo
pomoc in delo. Ekipno delo ju motivira, zaradi ¢esar imata to podjetje 3e raje.

Kraj nasega Dneva uspeha je bila kongresna dvorana Hotela Ambassador v Opatiji. Kot




Program se je zacel z nastopom plesne skupine Tequila Mosquitos, ki je predstavila plesa salso in ruedo.

Regionalni direktor FLP Hrvaske, dr. Laszl6 Molnar je predstavil stari novi izdelek Fleur de Jouvence, ki ga
bodo v novi embalazi, pod novo kodo in po $e ugodnejsi ceni dali v promet po Dnevu uspeha.

Porec ze trka na vrata. Obmocni direktor dr. Laszlé Molnar opozarja na obdobje uvrstitve in spodbuja, naj
si prizadevamo izpolniti pogoje, da bi nas ¢im ve¢ brezplaé¢no odpotovalo v Pore¢. Ce morda kdo ne pozna
pogojev, jih lahko najde v reviji FLP. Obmoc¢ni direktor dr. Laszlé Molnar je spregovoril tudi o novi spletni
strani v hrvaskem jeziku, ki lahko sodelavcem v veliki meri olajsa poiskati razlago o toc¢kovni vrednosti, nizji
liniji, poslovni politiki ali najti informacije o izdelkih.

Dr. Drasko Tomljanovi¢, manager z Reke, je 'telefonski zdravnik' FLP.

Dr. Tomljanovic je zelo hitro postal manager in z velikim veseljem priporoca
nase izdelke. Tokrat je govoril o mehanizmu ucinka Argi+. V svojem iz¢rpnem
predavanju nas je naucil, kako naj se zascitimo, kako naj zas¢itimo svoje telo,
kako smo lahko s pomo¢jo dopolnil lahko bolj sveZi, bolj fit, kako se lahko
nase Zivljenje izboljsa.



Amaterski zenski pevski zbor LIRA je bil ustanovljena leta 1996, trenutno pa ima 15 ¢lanov. Vse od ustanovitve se
ukvarja s promocijo glasbene kulture, predvsem pa negujejo primorsko in istrsko cerkveno glasbo. Uzivali smo v
njihovem petju!

Senior managerka Manda Koreni¢, glavna sestra iz Pulja, je vodila blok o uporabi prehranskih dopolnil. Skupaj z
nekaj svojimi uspesnimi sodelavci je delila z nami bogate izkusnje glede vsakodnevne uporabe pripravkov in dala
koristne nasvete uporabnikom zacetnikom.

Po odmoru je novopecena supervisorka Milica Sirotkovi¢, polna elana, z veliko mero motivacije in sijo¢imi o¢mi
pripovedovala o svoji dosedaniji poti. Ko smo poslusali predavanje Nene, kakor jo vsi klicemo, smo razumeli, da je
to zanjo samo zacetna stopnicka na poti proti uspehu. Kajti ko nekdo s taksno ljubeznijo in predanostjo govori o
izdelkih, o podjetju, sponzorjih in sodelavcih, je ¢lovek prepri¢an, da mu je uspeh zagotovljen.

Mirjana Kati¢ Mesaro$, managerka iz Zagreba, Ze od vsega zacetka dela pri Forever Living Products. Njeno znanje

in izkusnje so neprecenljivi. V svojem odlicnem predavanju z naslovom 4 tocke je razlozila pomembnost mese¢ne
aktivnosti in enostavnost njenega izvajanja. Povedala je, kako to izvaja ze leta in na kaj moramo biti pozorni.

Nato smo izrocili priponke novim supervisorjem in assistant managerjem. Gre za mlado skupino, ki je vnesla nov zagon
tako v svoje kakor v vzporedne linije. Pogoje za uvrstitev v motivacijski program za nakup osebnega vozila so izpolnili



Jadranka Kralji¢ Pavletic in Nenad Pavleti¢ oziroma Maja in Tihomir Stilin. V druZini 60+ sta Ze nekaj mesecev
redno prisotna Jadranka Kralji¢ Pavleti¢ in Nenad Pavleti¢, v Ameriko pa bosta potovala zakonca Stilin in Molnar.
Cestitke uvri¢enim!

Edvard Badurina, manager z Reke, je duhovito govoril o svobodni izbiri, ki jo ponuja FLP. O tem, kako lahko sami
razpolagamo s svojim ¢asom, o razlikah med $efom in vodjem, o velikanskih moznostih, ki nam jih ponuja podjetje.
»Moznosti so dane, ponudili so nam jih, le izkoristiti jih moramo,« je sklenil svoje predavanje Edvard. Nato pa dodal
misli Kiyokosakija: »Ce ho¢es biti bogat, razmisljaj diroko, razmisljaj drugace.«

Priponke za assistant supervisorje sta predala zakonca Molnar. Lepo je bilo videti smehljajoce se in sre¢ne obraze
tistih, ki so se odlocili, da se bodo prikljucili druzini uspesnih in zadovoljnih ljudi, FLP. Upamo, da jim je danasnji
Dan uspeha dal nov zagon, da bodo sledili svojim sponzorjem na poti proti uspehu.

Ob koncu Dneva uspeha je Sonja Jurovi¢, senior managerka z Reke, imela predavanje o ciljih in vodenju ekipe.
Sonja skupaj s svojim mozem vodi eno najuspesnejsih ekip na Hrvaskem — Adria Team. V zelo kratkem casu je

njuna ekipa dobila velikanski zagon, sodelavci so iz meseca v mesec dosegali vse visje uvrstitve. Sonja je v svojem
predavanju poudarila pomembnost zastavljanja ciljev, vztrajnost, vsakodnevno ekipno delo in pomen stimuliranja
sodelavcev. Sonja predaja svoje znanje ekipi, jih poucuje, kako je treba zastavljene cilje v ¢im krajsem ¢asu uresniciti.
Cestitamo jim za uspeh, veseli smo, da se bosta Sonja in Zlatko kmalu uvrstila med soaring managerije.

Vodja hrvaske pisarne dr. Laszl6 Molndr se je Ireni in Radosu Susanj zahvalil za vodenje programa ob Dnevu
uspeha, enako tudi predavateljem za njihovo delo, nato pa pozval sodelavce, naj se udelezijo usposabljanj, ki jih
organizirajo v pisarnah in programov Start, da bi izpolnili zahteve za brezpla¢no uvrstitev v Holiday Rally, in naj se
udelezijo vseh mozZnosti usposabljanja v regiji, kjer bodo lahko obogatili svoje znanje.

Naslednji Dan uspeha bo rojstni dan FLP Hrvaske, in sicer 3. novembra 2012 v Hotelu Ambassador v Opatiji.

Dr. Laszlé Molnar,
obmocni direktor FLP Hrvaske
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Forever Living je prvi na trgu prehranskih dopolnil,
izdelanih na podlagi zdravilnih zelis¢. Vsako leto
maja praznujemo obletnico ustanovitve nasega
podjetja in se zahvalimo ustanovitelju Rexu
Maughanu za njegovo poslanstvo in sanje, ki jih
je imel v takrat. »Forever je prisoten v svetu Ze vec
kakor tri desetletja, vec kot desetletje pa v Srbiji.
Saj to je vendar imenitnol je sporocil obmocni
direktor FLP Srbije, manager Branislav Rajic.

Aktualni trendi in hiter ritem Zivljenja puscajo sledi
pri nasem zdravju in kakovosti Zivljenja. Moderne
bolezni otezujejo nas vsakdan, ena od resitev pa je
lahko vnos hrane za celice z aktivnimi spojinami.
Zahvaljujemo se soaring managerki dr. Biserki
Lazarevi¢ za odli¢no predavanje in recepte za
zdravo Zivljenje.

Kakovost nasih izdelkov se neposredno odraza v
pozitivnih izkusnjah njihovih uporabnikov. Treba

je imeti veliko poguma, da v dvorani, ki je polna

do zadnjega koticka, stopis na oder in poves svoja
osebna doZivetja. Stevilni zdravniki in zdravstveni
delavci uporabljajo izdelke pri svojem delu in pravo
veselje je bilo poslusati njihova priporocila. Hvala
dr. Jeleni Vujasini za vodenje dela programa.

Za napredovanje s stopnje assistant supervisorja na
stopnjo supervisorja oziroma assistant managetrja
je treba narediti velik korak. Zahvaljujemo se
novouvrs¢enim za marljivo delo in jim zelimo 3e
veliko uspeha pri njihovem nadaljnjem delu!




Clani ansambla Legende so stari prijatelj FLP Ze od samega zacetka. Vedno, ko smo imeli priloznost,
smo bili z velikim veseljem njihovi gostitelji, oni pa so se nam zahvalili z veselim, prisr¢nim
nastopom.

Forever Living je naslednjemu predavatelju popolnoma spremenil zivljenje. Svoj managerski polozaj
je podedoval po ocetu, vendar ni imel izkuSenj pri mrezenju oziroma marketingu. Kljub temu se je
njegovo poslovanje iz leta v leto razvijalo, skupaj z njim pa tudi Aleksandar Paligori¢. Zdaj Ze sam
razpolaga s svojim ¢asom, energijo vlaga v svoje lastno poslovanje, kar se mu veckratno obrestuje.

Klub osvajalcev zdruzuje najboljSe graditelje mreZe. Njegovi ¢lani so nasi sodelavci, ki so v primerjavi
z enakim obdobjem lani mo¢no povecali svoj promet. Cestitamo Dragani in Milo$u Janoviéu ter dr.
Mariji Ratkovic za njihovo uvrstitev.

Custva veliko povedo o njih in nas spremljajo vse Zivljenje. Skupaj z nasim pozitivnim in prijaznim
pristopom pa raste tudi optimizem, ki vpliva na nas elan. »Zdaj, v tem trenutku sprejmi odlocitev.
Delaj, premakni se! Od dobrega do imenitnega, poln energije, ob spostovanju osnovnih nacel
mreznega marketinga FLP« sporo¢a managerka dr. Sonja Jovic.




Ena najpomembnejsih pozicij nasega marketinskega sistema je
assistant supervisor — kot maturitetni izpit, saj prek njega pelje pot
v pravi sistem. Novim assistant supervisorjem zato zelimo veliko
uspeha pri njihovem nadaljnjem delu!

Edini zaviralec staranja je u¢enje. Forever MLM je odli¢na priloZznost
za delo za vse, ki Zelijo delati in ustvarjati, ki so dovzetni za novosti

in radi napredujejo. »Vendar se noben veliki napredek ne zgodi v
enem dnevu,« sporo¢a diamantna managerka Veronika Lomjanski.
Najboljsi ¢lovek na svetu je oseba, ki vam je predlagala poslovanje

v Forever. Proces mreZenja, katerega osnova je razumevanje,
vzdrzljivost, spostovanje in ucinkovitost! Na koncu se vedno postavi
vprasanje: ZELIS ALI NE ZELIS?

Nase naslednje srecanje bo 23. septembra 2012 v Beogradu v Domu
sindikatov.

Branislav Raji¢,
obmocni direktor Forever Living
Products Srbija
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Prek svojega primera vam Zeliva pokazati (pristopila sva s Custvene plati), kaj nama je pomagalo pri delu in
premagovaniju ovir, zakaj cutiva, da bova znova krenila.

V zaletku se ni zgodilo ni¢ posebnega, le sedela sva in se pogovarjala o razlogih, ZAKA] HOCEVA postati eagle
managerija, zakaj je to POMEMBNO za naju.

Z//,/[[J/MA‘ SaAn/. Zelela sva pripadati ozjemu krogu, ozji skupini, kot managerja tudi med managerii soditi
med najboljSe. To moznost nam je omogodil prav eagle.

: v > . . . v ~ . .
Z@/ﬂ/{é{é{@é Otrokom sva zelela dokazati, da smo sposobni vsega, kar si resni¢no Zelimo. Pokazati sva
hotela, da sva lahko uspesna tudi v drugaénih razmerah, da sva pripravljena postati del skupine najboljsih. Pokazati sva
hotela primer za postavljanje ciljev, odlo¢nost, za delo.

P (I Ldces), kisva jim zelela dokazati, da je tisto, kar midva zastopava, nekaj najboljSega.
ZeIeIa sv po tati resnicno verodostojna, Zelela sva doseci, da bi Forever tudi zanje postal Se privlacnejsi.

Z@/%J/Zd/ e (:?& Postati sva hotela vzornika, ki jima bodo sledili tudi drugi. In prav ta natecaj nama je dal
priloznost, da’to tudi stgriva. Upala sva in Se vedno upava, da bova vsem, ki se nama bodo pridruzili, pokazala osebni
vzor, ki jim bo priblizal podjetje Forever in uspesnost v poslu. Jasno nama je bilo tudi to, da bodo ¢lani nase ekipe lazje
sponzorirali z nama, saj naju je bilo laZje 'strukturirati'.

ZA&/‘K[/{&‘,’%&( a E}/”a’a/: Krasen je obcutek biti cenjeni manager FLP Madzarske. Krasen je obcutek, da
lahko racunamo na svoje vodje, enako kot lahko tudi oni vedno racunajo na nas. Primer lahko pokazemo vsem, ki
imajo resne cilje. Drugim pomagamo tako, da se tega dejansko niti ne zavedamo.V vsem tem ni nobenega finan¢nega
interesa, pa podjetje kljub temu raste, ljudje, ki ga predstavljajo, postanejo Se boljsi ljudje.To pa je miselnost, ki jo
zastopata Forever in Rex.

Ponosna sva bila nase, ko sva postala managerja. Potem je ¢as mineval, midva pa sva si zazelela biti nekaj posebnega na
nekem podrocju. Naslednja poslovna raven se nama je zdela Se precej oddaljena, nisva uspela zbrati energije, da bi se
premaknila. Potem je priSel razpis eagle manager, ki se managerjem zdi veliko bliZji.

V zacetku je bilo najpomembnejse, da sva nasla svoje ZAKAJE in verjela, da sva sposobna izpolniti pogoje za
doseganije cilja!

Potem pa sva za pomoc¢ prosila najina krasna prijatelja. To sta najina sponzorja: senior managerja dr. I[da Nagy in dr.
Ferenc Kiss. Domenili smo se in si obljubili, da bomo skupaj dosegli cilj. In kaj pomeni dana beseda? Onadva sta
postala senior eagle managerja!




Potem ko sva se odlocila, sva takoj pritegnila tudi svoje sponzorje, ki so nama do konca stali ob
strani in delovali smo kot prava ekipa.

Adrienne obicajno pravi, da je Zivljenje in delo tistega, ki Zeli postati eagle manager, odprta knjiga pred ¢lani
skupine, pred drugimi ljudmi. Saj je treba iz meseca v mesec biti uspesen, podjetje pa to vsakic javno objavi.

Prav zato je nujno tedensko in mesecno spremljati svoje dosezene tocke. Sama nisva naredila ni¢ posebnega, le
redno in vztrajno delala. Kot da bi tudi sama bila assistant supervisorja. Opravljala sva osnovne naloge in se dnevno
osredotocala na naloge. Del nalog sva opravljala z uzitkom, nekatere pa ne tako navduseno. Nekaterih nalog sploh
nisva marala.Vendar sva naredila vse, saj sva vedela, da bo profesionalec naredil vse, tudi ¢e ne bo imel prevec volje
za to, amater pa ne bo naredil niti takrat, ce bi imel voljo za nekaj. Midva pa zeliva v krog profesionalcev.

Ugotovila sva, da za uspeh niso potrebni ne denar, ne priznanje, ne nadcloveski napor.
Skrivnost je v rednem in na¢rtnem delu.
(Nisva le govorila o nalogah, ampak sva tudi naredila vse, o ¢emer sva govorila.)

Bil je nepopisen obcutek stati na odru, in sicer tako, da smo bili samo Stirje, ki so kot manageriji prisli
tako dalec.Vse skupaj je Se polepsalo dejstvo, da sva to dozivela skupaj z najinima sponzorjema.
Krasen je bil obcutek uspeha tam na odru, vendar je ta obcutek minljiv. Trajal je Se do vecera in Se naslednjega
dne, potem pa pocasi izginil.Vendar je ostalo spostovanje, ki sva ga bila delezna od podjetja in vodij, spostovanije in
ljubezen, ki sva ju zasluzila in dobila in Se dobivava od distributerjev (foreverovcev), pa bo trajalo veliko dlje. Gre za
poseben obcutek, zaradi katerega se izplaca znova in znova postati eagle manager.

Forever je eno najvedjih in najodlicnejsih podjetij MLM sveta, madzarska in juznoslovanske regije pa ena najboljsih
skupin v tem podijetju. Tisti, ki postane eagle manager, bo v tem edinstvenem podjetju, v tej krasni skupini prisel
med najboljse.

Kaj lahko Se storimo? Bodimo lojalni! Gre za lojalnost tipa, ko se ne 'le tako' zavezes, ampak ko se resni¢no
popolnoma predas in zaupas. Ne¢emu in nekomu. Midva imava iskreno rada Forever, postala sva veliko boljsa
zdravnika, postala sva Se boljsa cloveka kot v najinem Zivljenju pred Forever. Neverjetno je, ko zaéutis, ko se pojavi
nekaj globoko v tebi, nekaj, éemur pravimo obcutek prave zavezanosti, ko v nasi glavi odzvanja stavek Mikija
Berkicsa: Jaz sem Forever!

Zeliva, da bi vsi doiveli ta obéutek, ker boste potem brez dvoma tudi vsi drugi managerji postale eagle manageriji.

Dr.Adrienne Rokonay in dr. Péter Banhegyi,
eagle managerja
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»Namen te spletne strani je s ponujenim ucnim gradivom zagotoviti, da bi bili Se ucinkovitejSi pri gradnji mreze, da bi vas motivirala pri
vasem delu. Gre za edinstveno priloZnost, ki vam omogoca dostop do informacij, ki vam bodo v prakticno pomoc pri dejavnosti, saj so
vedno potrebne nove ideje in tehnike ter nekaj spodbudnih besed. Nasi kolegi z bogatim strokovnim znanjem vam ponujajo gradivo s
svojih predavanij, v katerih boste zagotovo nasli Stevilne vam namenjene kljucne elemente. Z vzajemno pomodjo in ucenjem se bomo
Se bolj priblizali cudovitemu cilju, ko bomo v svetu delovali kot prava velika druZina in tako pokazali, da je delo nas poklic in da so vse
sanje uresnicljive.

Spodbujam vas, izkoristite to enkratno priloZnost. Naprej, FLP MadZarske!«

Dr. Sandor Milesz, drzavni direktor

Na zacetni strani izobrazevalnega dela Forever Business School vas pozdravljajo zgornje besede naSega drzavnega direktorja
dr. Sandorja Milesza, ki se s svojo skupino v imenu Forever nenehno trudi, da bi vam zagotovil vse moznosti za ucenje in
uspesno gradnjo mreze.

Na tem mestu vam Zelimo pomagati, da bi lazje uporabljali naso novo spletno stran, ki je namenjena izobrazevanju.

Vdasih se zgodi, da pri registraciji tipke ne delujejo, greste na polje s kurzorjem in kliknete, pa se program ne odzove, vcasih vam celo klikniti ne
dovoli.V takih primerih predlagamo uporabo drugega brskalnika (na primer Google Chrome, Firefox).

Po registraciji bomo preverili vnesene podatke in vam registracijo aktivirali v 24 urah.

Na spletni strani, namenjeni izobrazevanju, boste nasli vse dnevne novice in predavanija, ki vam bodo v pomo¢ pri gradnji mreze, pa tudi informacije
o delovnem casu nasih prodajnih skladis¢.

Lahko nastavite tudi sledenje svojim ciljem, ki vas bo opozarjalo, kaj morate narediti, da bi dosegli doloceno ravne oziroma se uvrstili v motivacijski
program, obenem vas bo opozarjal na ¢as, ki vam je Se ostal na voljo, in vam predstavil tudi navodila, ki jih morate izpolniti, da bi dosegli svoje cilje.
V zvezi z registracijo oziroma uporabo strani lahko zaprosite za pomoc na uradni spletni strani Facebook Forever Living Products (Hungary) Ltd.,
Ce pa imate raje pogovor, nas pogumno poklicite na stevilko 06-1-269-5370 — interna 130!

Izobrazevalna stran Forever Business School je vsem registriranim sodelavcem s sifro na voljo brezplacno. Predavania, ki so na spletni strani, ne
odsevajo stalis¢ FLP, ampak neodvisen pogled predavatelja. Predavatelji sicer ne jamcijo, da bodo njihove besede privedle do uspeha, upajo pa, da
bodo s predanimi informacijami prispevali k vasi uspesnosti.

Zelimo vam prijetno brskanje in u&enje! www.flpbs.hu



073 FOREVER GINKGO PLUS®

Nahranite svojo kreativnost z ginkgo bilobo. Ginkgo pospesuje pretok
krvi do mozganov, izboljsa spomin in mentalno svezino, povecuije voljo,
energijo ter izboljSuje koncentracijo in delovanje metabolizma. Zdruzili
smo ginkgo s tremi kitajskimi rastlinami — ganodermo lucidum oziroma
reishi gobo, schisandra jagodami in fo-tijem za Se boljse delovanje.

60 tablet




HOLIDAY RALLY II.

Kvalifikacijsko obdobje: od I. maja 2012 do 31.avgusta 2012

Kdo se lahko uvrsti: vsak novi in stari distributer, ki se uvrsti vsaj eno raven visje po marketinski lestvici
(z distributerske ravni se lahko kvalificirate le z uvrstitvijo na raven supervisorja).

Udelezijo se lahko tudi responzorirani.

Pogoji za uvrstitev v motivacijski program

Stopite za raven visje. Bodite aktivni v kvalifikacijskem obdobju od prvega polnega meseca naprej (4 cc osebno
priznanega nakupa, Ce se nakup v vrednosti vsaj | cc opravi pod lastno Sifro), torej ce boste vstopili 15. junija
2012, potem od . julija. Uvrstite se vsaj eno raven visje na marketinski lestvici (distributerji naj dosezZejo raven
supervisorja).To je |.raven Holiday Rallyja.

Po uvrstitvi boste imeli moznost do konca kvalifikacijskega obdobja znova izpolniti pogoje za uvrstitey, in sicer
v dveh zaporednih mesecih. Ce boste torej z ravni distributerja ali assistant supervisorja junija dosegli raven
supervisorja, boste morali ob ohranitvi aktivnosti junij—julij oziroma julij—avgust znova doseci skupni promet
25 cc. Ce ste krenili z ravni supervisorja in marca dosegli raven assistant managerja, morate ob ohranitvi
aktivnosti junij—julij ter julij—avgust znova doseci 75 cc prometa in tako naprej.S tem se boste uvrstili na 2.
raven Holiday Rallyja.

Ce se boste prikljucili v zadnjem mesecu kvalifikacijskega obdobja in izpolnili pogoje za uvrstitev na Holiday
Rally, sicer ne morete pridobiti oskrbe VIP na reliju, seveda pa se boste uvrstili na |. raven.

Tisti, ki boste v kvalifikacijskem obdobju napredovali dve ali ve€ ravni v naSem marketinskem sistemu, boste na
Holiday Rallyju delezni oskrbe VIP, torej boste dosegli 2. raven.

Namestitev: hotel s stirimi zvezdicami, oskrba all inclusive.
Sodelavce, ki se bodo uvrstili na 2. raven, bomo na kraj relija prepeljali zVIP-avtobusi, med prireditvijo bodo
delezni oskrbe VIP-bifeja, zanje bomo uredili prodajne tocke VIP, torej se jim ne bo treba postavljati v vrsto.

Nasi sodelavci, ki se bodo uvrstili na |. raven, morajo sami pokriti stroSke potovanja, naSe podjetje pa jim
. _seveda ob placilu zagotovi vse storitve.
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redstavljajte si, da boste po mesecih trdega dela, nacrtovanju in dolgem
potovanju koncno prispeli v Phoenix ter nestrpno pricakovali, da boste prisli

do svojega hotela, srecali svoje prijatelje iz Forever in se udelezili super relija.

Prva stvar, ki jo boste opazili, je napis: »Welcome to Phoenix, Arizona!« Postali boste

Se bolj nestrpni ... izpraznili boste svoj kovéek, se nasmehnili in pomislili: »Tu sem, Sonya Aloe Nourishing
uspelo mi jel« Seveda pa so znaki utrujenosti vidni tako na telesu kot na kozi, poleg Serum (#281), ki prav
tega vas Caka tudi oder relija... Potovanje in poletno sonce naredita svoje, zato se tako vsebuije izvlecek
je treba drugade posvetiti negi lepote, zlasti v podnebju, ki je znacilno za Arizono. belega aja, varuje in
Ne glede na to, ali nacrtujete programe v zaprtih prostorih ali zabavo na prostem, vla¥i koo ter tako
vam zelim predati nekaj idej, kako zas(ititi in zagotoviti vlaznost svoji kozi, da bi si zagotavlja mladostni
zagotovili kar najboljsi videz in se krasno pocutili na tem super reliju. Vg

Svojo koZo vsako jutro in vsak vecer . Negazirana mineralna
osvezite in navlaZite s Sonya Aloe Refreshing voda Sirona (#265) —
Tonerjem (#279), ki vsebuije izvlecek belega — - vedno imejte pri sebi
caja! Tonik za obraz brez alkohola, ki vslebuje - plastenko.Vase telo
jo ter izvle ga Caj h - ' .
je ter

> dan ali vec ,

e za globi Aloe Deep
oisturizing a se vpijejo
globlje 3 , ter tako ohranite

oziro on postavite mladostni
ij st svoje koze

nikoli ni bila zas¢ita koze

" bred gkodlivimi ucinki

ve Lips (#022), ki bo vase
) vam bo | ' stnice naredil mehke in




ADAM NAGY IN BRIGITTA BELENYI, SENIOR MANAGERJA, CLANI PRESIDENT’S KLUBA

DAV HAR

Sponzor: Rex Alex
Visja linija: Terézia Hermann, Zoltan Becz, Zs6fia Czele, Aranka Vagasi in
Andras Kovacs, Miklés Berkics, Jozsef Szabé

ZAKONCA ADAM NAGY IN BRIGITTA BELENYI STA ZATO SIMPATICNA, KER
NE GOVORITA ODKRITO LE O USPEHIH IN POZITIVNIH STVAREH, AMPAK
TUDI O TEZAVAH. NE KAZETA STVARIV ROZNATI LUCI, PA VENDARLE STA
MED NAJBOLJSIMI.

Ura je osem zvecer, zdaj prihajata s predavanja. Nista utrujena?

Adam: Utrujena?! Delo me neverjetno napolni in daje energijo. Tako lepo je videti, ko kandidati
tam sedijo in jim Zarijo odi, ti pa jim ponujas prav to, kar si tako Zelijo! Dava jim osnovne
informacije, a komaj ¢akajo, da se za¢neva pogovarjati z njimi tudi na §tiri o¢i. Podjetje jim

nekako 'prikrojiva’.

Brigi: Delo nikoli ne utruja, le ¢e ni rezultatov. Pri Forever je veliko velikih vodij, ki jim ne bi
bilo treba delad, pa kljub temu delajo, in ne zaradi denarja.

Adéam: Cloveka najbolj motivira, ko vidi, da je v osebi nekaj premaknil. Zdaj je bil denimo tam
bliznji sorodnik, ki se je po devetih letih odlodil, da pristopi, doslej je deloval v neki drugi mrezi.

Kdor je bil uspesen v eni mrezi, bo tudi v drugi?

Brigi: Kdor je bil uspesen drugje, bo tukaj se veliko uspesnejsi, kajti ¢eprav je sistem MLM enak,
je marketinski naért tukaj najbolj donosen. Ceprav ni vseeno, koliko energije, ¢asa in vlagan]
potrebuje clovek za svoj uspeh.

Na podlagi ¢esa bi izbrali, ¢e bi bili na mestu interesentov?
Adam: Vodstvo, izobrazevalni sistem, kolegi, kakovostni izdelki, uporabni izdelki, monopolni
poloZaj na trgu ... to so tisti osnovni dejavniki, ki bi jih iskal.

Brigi: Pomembno je tudi, da se posel lahko kopira. Tudi iz tega vidika smo na pravem mestu, saj
je to preizkusena, zgrajena stvar. Tudi ko nas ni na Dnevu uspeha — eprav se to ne zgodi —, se ta
izvaja. Ljudje, ki so spoznali moznosti, bi tudi brez naju nasli svojo racunico. Nama pa pomeni
najvedjo sreco, ¢e se druzinam, s katerimi govoriva, spremeni zivljenje.

Na prvi pogled se zdi marketinski nacrt zapleten. Kako sta ga razlozila?

Adam: To je trivialno sporoilo, zlahka ga razumejo. Clovek doma zamenja zobno pasto, nato
vpliva tudi na druge. Stroske reklam, ki jih ne placujejo, razdelijo med ljudmi: morda je tako
mogoce dolo¢iti bistvo.

Za vaju je zdaj ze vse to pregledno, vendar takrat, ko sta se odlocala, se to verjetno ni zgodilo
tako zavestno.

Adam: O, ja, pa $e kako. Takrat je Brigi kot ekonomistka bila na porodniskem dopustu, jaz pa
sem bil vrhunski vodja pri investicijskem podjetju. Veliko denarja, veliko odgovornosti, vsak dan
10 do 12 ur dela, stalna pripravljenost. Dovolj mi je bilo sveta labirintov multinacionalk, iskal







sem priloznost, kako zgraditi podjetje, ki bo tekoce ustvarjalo
denar in tudi prosti Cas.

Brigi: Ogledala sva si vsa podjetja MLM, ki delujejo na trgu, in
prisla do odlodilne ugotovitve. Naprej se ni bilo tezko odlocati.

Adam: Kot usluzbenec sem na MadZarskem porabil ve¢ deset
milijonov dolarjev za vlaganja iz neke vrste lastniskega vidika.
Podjetja, ki so se takrat naselila sem, $e vedno proizvajajo, z
milijardo forintov letnega dobi¢ka. Ce bi mi to podjetje nakazalo
le en odstotek pasivnega dohodka, bi od tega lahko Ziveli.
Vendar tega multinacionalka ne naredi, Forever pa. To je bila
stvar, ki me je motivirala od vsega zacetka. Vedel sem, ¢e nama
bo uspelo, bova imela urejeno Zivljenje, enako tudi najini otroci.

Kot usluzbenec si delal 10 do 12 ur na dan. Koliko ur pa delas
kot graditelj mreze?

Brigi: Razli¢no. Ce graditelj mreze ni preve¢ aktiven, lahko
doseze splo$no Zivljenjsko raven tudi z delom 10 do 15 ur

na teden. Ce pa zelimo delati ve¢, lahko zasluzimo tudi na
milijone, ki so v korist napredku tudi drugih.

Kak3en ritem sta si vidva izbrala?

Adam: Pocasnejsega. Raje sva ob njem uzivala Zivljenje,
kajti nama je bilo pomembno, da gradiva posel v harmoniji.
Ko se je prijavila najina héerka Sonja, sva vedela, da imava
devet mesecev na voljo, da postaneva managerja. Za cilj

sva si postavila 28. oktober in tega dne zvecer sva ga tudi
dosegla. Postavitev managerskega posla je bila ob delu
precej tezavna, to lahko ¢lovek naredi samo zato, ker vidi
pred seboj konéni cilj in ve, da ga bo v doglednem ¢asu
tudi dosegel.

Brigi: Najprej sva morala postati profesionalca. Addm jemlje
MLM kot stroko, vedno se je uéil od najvedjih trenerjev,
bral in uporablja sodobna tehni¢na sredstva. Izoblikovala
sva si svoj izobrazevalni sistem. Nato naju je zacelo Zivljenje
potrjevati. Prihajale so stimulacije, ameriske poti.

Adam: Vsak motivacijski program sva izkoristila in vse¢
nama je bilo, da naju podjetje nagradi, ¢e predajava znanje
drugim. Hotela sva uresniciti izzive, temu gre zahvala, da
sva ¢lana President’s kluba.




Brigi: Clovek si vedno Zeli spadati v o%ji krog, delati za priznanje,
ne le za denar. Ceprav govorimo o milijardnem podjetju, deluje
kot druzinsko podjetje in dovoli, da tudi ti poseze$ v stvari.

Do tiste mere, ko je na primer izobrazevalni sistem na podlagi
interneta nastal po Addmovi ideji.

Sta dosegla tisti kon¢ni cilj?

Brigi: Kje pa. Se ved, vedno sva presegla roke, ki sva si jih
zastavila, vendar sva vecino ciljev prej ali slej dosegla. Na primer,
ze sto let zeliva postati soaringa ... le da je e nekaj, kar je odvisno
od srece: kdaj bo§ nasel ¢loveka, ki bo $el s tabo na pot. Nekaj je
zagotovo: ni nerealnih ciljev, samo nerealni roki.

Adam: Midva se s Forever ne ukvarjava zato, ker bi bila
deloholika, ampak ker nama zagotavlja Zivljenjski slog, pri
katerem ni obvezno delati po osem ur skozi 40 let in ni nama
treba imet slabe vesti, ¢e nisva preve¢ aktivna. Najin sponzor je
pred $tirimi, petimi leti odel na dopust tako, da se $e na telefon
ni oglasal. Ko je odsel, je zasluzil 700 do 800 tiso¢ forintov, in ko
se je vrnil, en milijon, in sicer zato, ker je nael dva ¢loveka, od
katerih je eden postal voditelj.

Brigi: To je klju¢. Ali znas voditi ali se zna$ 'prekopirati’ in tako
izobraziti voditelje. Na kar smo lahko ponosni, je, da se nasi
voditelji vedno znajo odloc¢ati. Da znajo predstavljati posel kakor
malokdo in danes skoraj vsem daje eksistenco Forever kot stalni
zaposlovalec. Ljudem, ki so bili v svojem poklicu uspesni ze pre;j.

Na katero oviro, ki sta jo premagala, sta najbolj ponosna?
Adam: Na doloceni tocki sem zacel kolebati, in to je bilo tezko
obdobje tako v najinem zakonu kakor tudi pri delu. Vendar so mi
veliko pomagali z nasveti. Tudi Brigiti gre zahvala in kon¢no je
zdaj najin odnos veliko boljsi. To je bila zelo resna preizkusnja, ko
spoznas, kaj lahko izgubis.

Brigi: Ko se zlomi kost in se nato zaceli, postane na tistem mestu
najtrsa. Tudi z nama je bilo tako in tako laZje pomagava tudi
drugim, ko se znajdejo v podobni situaciji. V resnici pomeni
edino tezavo refevanje medcloveskih odnosov. Ko sto let star
prijatelj ne pride na predstavitev, ¢eprav obljubi, ko te druzina ne
razume, ko se pretrgajo vezi med brati in sestrami ... Hkrati pa
FLP zagotavlja vsa stedstva, da uredimo stvari.

Adam: Morda mislimo, da to ne spada sem, vendar gre za to, da
so zadeve, kot so etika, morala, odnos, karakter, neoporecnost,

zvestoba, lojalnost temeljni pojmi v poslovanju. Smem reéi: brez
katerih noben veliki vodja ne more zgraditi mreZe in jo obdrzati.

Brigi: Bila so obdobja v Zivljenju, ko sva nalrtovala, da se bova
preselila na morje in bova tam Zivela. Pa sva si premislila in
ugotovila, da resni¢no sre¢o dajejo samo med¢loveski odnosi.
Lahko smo s svojimi dragimi, babicami, torej obstaja skupina, v
kateri skupaj mislimo, se vzajemno motiviramo in razvojamo.

Adam: Za naju je tudi danes najpomembnejsa nasa druzina
Forever in seveda nasa prava druzina, $e posebej najini otroci:
Benjdmin je star devet let, Szonja sedem. Fant je izredno
inteligenten, vljuden in vreden vse ljubezni. Neverjetno je, da

se je pri svojih 19. letih udelezil dvodnevnega izobrazevanja in
ponovil besedila vseh predavanj. Prizadeva si postati centurio, ne
le diamant! Sonja pa je izredno talentirana za ples. Kot otrok je
bila zaprta, obrnjena vase, zdaj pa je postala zelo komunikativna.
Oba se ukvarjata s $portom, udita se jezike. Morda bi lahko vse to
financirala, tudi &e ne bi Zivela od tega, vendar je z vidika logistike
malo verjetno, da bi lahko zadeve redevala.

Kaj imata zdaj v svojem ciljnem zvezku?

Brigi: Vedno naslednjo raven. Dobic¢ek sva ze trikrat dosegla,

to je Ze obvezno pri¢akovanje, Ceprav je to letos velik izziv. Ker
nadrtujeva na dolgi rok, se zgodi, da nama kaj ne uspe, vendar pa
je najpomembneje imeti Cisto vest.

Adéam: Pred najini zlati kolajni na svetovnem prvenstvu v plesu
so predhodile tri srebrne. Torej nama je jasno, da uspeha nikjer
ne delijo zastonj, véasih treba pocakati a dosezke. Zagotavljam pa
vam, da boste o naju $e slisali v FLP.

SE TISTI, NA KATERE SMO PONOSNI:

Krisztina Kiraly, Krisztina Gulyka, Imre in Tamara
Meggyesi, Rita in Gabd Kobza, Miklés in Agika Klein,
Zoltan Toth, Bobe in Jozsi Gyurik, Monika Dékany, Kati
Tanoss, Zsolt Réth in njegova skupina




Osnove zdrave prenrans

s svojim nacinom Zivljenja in prehrano. Eno tretjino

rakastih in sréno-zilnih obolenj bi lahko preprecili
z ustrezno prehrano. Glavna razloga za 46 odstotkov
smrti v odrasli dobi sta namrec debelost in nezdravo
prehranjevanje. Nekatere raziskave kazejo, da zauzijemo
priblizno dvakrat ve¢ mascob in holesterola in tri- do
Stirikrat vec kuhinjske soli, kot jih organizem potrebuije,
vnos vlaknin pa je precej pod priporoceno koli¢ino.
Zdravo se prehranjujemo, Ce uzivamo pestro, raznovrstno
hrano in pija¢o v ustreznem razmeriju in koli¢ini. Nasa
prehrana mora vsebovati ustrezno koli¢ino pomembnih
beljakovin, mas¢ob in ogljikovih hidratov, ki naSemu
organizmu zagotavljajo energijo, ter snovi, ki ne dajejo
energije, kot so vitamini, minerali in mikroelementi.

Z a nastanek bolezni smo vecinoma odgovorni sami

Osnovo za zdravo prehrano dajejo Zita. Priporocljivo
je redno uzivanje zit veckrat na dan. Mlinski izdelki
iz polnovrednih Zit (ki pri predelavi ne izgubijo svoje
hranilne vrednosti) imajo pozitivni biolo3ki vpliv,

dokazano zmanj3ajo tveganje za karcinom debelega
¢revesja in danke, pomagajo pri preprecevanju zaprtosti
in nastanku zlate Zile, pomembni so pri shujSevalni kuri in
so sestavni del prehrane sladkornih bolnikov. Zita imajo
pomembno vlogo pri zagotavljanju potrebe organizma
po energiji in ogljikovih hidratov, vsebujejo tudi veliko
beljakovin, vitaminov E, B1, B2, in B6, niacina, kalcija,
magnezija, cinka in kalija.

Zelenjava, prikuhe in sadje mo¢no prispevajo k ohranjanju
nasega zdravja, ce jih uzivamo veckrat na dan. Ta skupina
zZivil vsebuje velike kolic¢ine vitaminov, mineralnih snovi

in vlaknin. Vitamini B1, B2, B6, C in K so vir folne kisline

in betakarotena. Ore3cki in posamezne vrste zelenjave
(grah, brokoli, Spinaca in zelena) vsebujejo tudi vitamin

E. Vitamini in minerali se najbolje ohranijo, Ce zelenjavo in
orescke uzivamo surove, velik del se namre¢ pod vplivom
toplotne obdelave in predelave unici. Od mineralnih
snovi sta zelo pomembna kalij in magnezij. Omenjena
Zivila zaradi visoke vsebnosti vlaknin in nizke energetske




vsebine (izjema so stro¢nice in orehi) so zelo prikladni
za preprecevanje debelosti in za urejanje telesne teZe.

Tudi mleko in mlecni izdelki morajo biti vsak dan na
nasem jedilniku. Mleko je odli¢en vir beljakovin, ima
veliko kalcija, vsebuje pa tudi vitamin D, ki je izjemnega
pomena za vgradnjo kalcija v nas organizem. Kalcij

je izjemnega pomena za razvijanje okostja otrok in
mladostnikov, pri odraslih osebah pa za preprecevanje
nastanka osteoporoze. Omeniti je treba nadalje tudi
vitamine A, B1, B2, B12 ter magnezij in cink. Vsebnost
natrija v mleku ni visoka, vendar mu pri predelavi

v razne izdelke dodajo vecje kolicine kuhinjske soli
(neprimeren vpliv).

Priporocdljivo je tudi vsakodnevno uZivanje mesa

in mesnih izdelkov. Meso vsebuje velike kolic¢ine
polnovrednih beljakovin in je bogat vir vitamina B12.
Ima tudi veliko vitamina B6, cinka in Zeleza, kar je zelo
koristno, Ce ga uzivamo skupaj s hrano rastlinskega
izvora, saj pomaga tudi pri vgradnji Zeleza rastlinskega
izvora v organizem. Presoja mesa je odvisna od tega,
kaksna je njegova vsebnost mascob, za vsakodnevno
uzivanje mesa priporo¢amo nemastno meso. Vsebnost
natrija v mesu ni visoka, vendar se njegova vsebnost v
posameznih mesnih izdelkih lahko podeseteri zaradi
dodanih soli in konzervansov, ki vsebujejo natrij
(negativni u¢inek). Velik del mesnih izdelkov, 30 do 40
odstotkov, vsebuje tudi mas¢obe in precej holesterola.
Jetra imajo visoko vsebnost vitamina A in Zeleza,
vsebujejo pa tudi precejsnjo koli¢ino holesterola, zato
jih je priporocljivo uzivati le vsaka dva tedna ali tri. V
pogledu holesterola je pod enako presojo tudi preostala
drobovina, predvsem ni priporo¢ljivo pogosto uzivanje
moZganov in mozga. Izrecno priporocljivo pa je redno
uzivanije rib (predvsem morskih rib iz hladnejsih morij),
saj vsebujejo mascobe omega 3, ki zniZujejo raven
mascob v krvi, ucinkovite pa so tudi pri preprecevaniju
vnetij. Ribe so pomemben vir beljakovin, vitamina D,

E in B (predvsem vitamina B12), imajo pa tudi visoko
vsebnost kalcija, magnezija, Zeleza in cinka.

Jajca so pomemben vir beljakovin in vitaminov (vitamini
B, predvsem vitamin B2 in niacin ter vitamini A, D in

E). Zaradi visoke vsebnosti holesterola v rumenjaku

je priporociljiva koli¢ina najvel enega jajca na dan.
Pomembno je, da se pri dnevnem vnosu ne Steje samo
hrana, ki se zauzije kot samostojna jed, ampak tudi

sestavljena Zivila, zato se jajce kot samostojna jed
priporoca le v kolicini tri do Stiri na teden.

Mascobe dajejo veliko energije, v idealnem primeru
pomenijo 30 odstotkov energije, ki jo pridobimo

iz zauzite hrane. NaS8emu organizmu zagotavljajo
esencialne masc¢obne kisline (ki jih nase telo ne
proizvaja), nepogresljive pa so tudi pri vitaminih, ki so
topni v mascobah (vitamin A, D, E in K). Zmanj3ati je
treba predvsem uZivanje hrane, ki vsebuje nasic¢ene
mascobe in veliko holesterola. Enkratno in veckratno
nasi¢ene mascobne kisline imajo sicer veliko bogatih
mascobnih kislin (sonéni¢no, repi¢no, olivno olje,
margarine in ribje olje) in ugoden bioloski vpliv, njihova
omejitev pa je potrebna zaradi visoke vsebnosti
energije.

Natrij je zelo pomembna mineralna snov pri vplivu

soliin vode in je osnovna komponenta vecjega Stevila
zivljenjskih procesov. Nasa Zivila in surovine ga vsebujejo
v zadostni koli€ini, zato za soljenje ni posebne potrebe.
Prevelika uporaba soli povecuje nevarnost za nastanek
visokega krvnega tlaka, povecuje izlocanje oziroma
praznjenje kalcija iz kosti, kar pa vodi do nastanka
osteoporoze. V prehranski industriji uporabijo ogromne
kolic¢ine soli in konzervansov, ki vsebujejo natrij.

Rafinirani repni in trsti¢ni sladkor dajeta nasemu
organizmu energijo, vendar drugih ugodnih sestavin
ne vsebujeta, zato jima pravimo prazne kalorije. Na
splosno ne potrebujemo dodatne energije, ki nam

jo dajeta. Njuna redna uporaba vodi do debelosti in
nastanka visoke ravni masc¢obe v krvi. Sadje, zelenjava
in mleko po naravi Ze vsebujejo sladkor (glukoza,
fruktoza, laktoza ...).

Za normalno Zivljenje je nepogresljiva tekocina. Dnevna
potreba po tekocini je dva in pol do tri litre, kamor
pristevamo tudi vodo, ki jo vsebujejo trda in druga Zivila.
Najbolj nas odzZeja navadna voda, za nadomestitev
mineralnih snovi pa se priporoca (predvsem v veliki
vrocini) mineralna voda brez ogljikovega dioksida. Mleko
in mlecne pijace naj bodo bolj dopolnila zajtrka in veclerje.
Z osvezilnimi pijacami, ki vsebujejo ogljikov dioksid, naj se
le redko polnijo nasi kozarci, kavo pa uzivajmo zmerno.
Tudi alkoholne pijace uzivajmo zelo zmerno, saj Skodujejo
celicam, poleg tega so nosilci velike koli¢ine dodatne
energije.
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Konéno:
1. Nas, jedilnik naj bo Eim bolj raznovrsten, vsebyje naj Eim vel wst Zivil, hrario pa pripravimo na vazlitne natine)
2. Prednost Agjmo Kuhanju na pavi in dusenju v Feflonskin posodah, pokritin s foljjo, li pokritin lon&enin posodan/

3. Jed pripravimo z malo soli in jo pozneje ne dosolimo: okusa zmerno soljene hrane se hitvo navadimo. Predvsem se
izogibajmo saljenja pri otrocih, saj bo okus, ki se izoblikaje v ofrostvu, vplival na vse njihovo Zivijenje.

4. SIM#AY\I']@ in pecivo uzviw\\jma enkrat ali m\\jvu" dvakrat na feden kot zﬂk\ljur:bk obroké\, nikoli ne med obroki,
predvsem pa ne namesto jin! Nasin jedi sploh ne sladkajmo ali kvedjemu v zelo majuni Kolicinil Ker je le mogoce,

namesto sladkogia uporabimo med. Namesto vaznin Pijal in sokov pijmo raje naravne sadne sokove. Ne navajajmo
obrok na okus kuegA/

5. Pri mle&nin izdelkin in mesa izbivajmo Histe, ki vsebujejo manj masob!

©. Nasa hrana naj bo bogata z viakninamil Uejmo zelesjavo, sadje, semena in izdelke iz polnovrednin 2 Pri
Pripravi obroka uporabimo +udi vodo, v kateri se je. kuhala zelenjava, ker vsebuje dragocene snovi

7 \]ed'ma s:-l-irikrd‘l', Pvl'kme na dan! Noben obrok ngj je bo prcwu‘: obilen ali premajhen: dnewvno Kolicino hrane

razdelimo Cim boﬁ enakomerno. \/ed'mo umivjeno, v udobnin akali;t\:inah, nikar ne hlﬂs@ma/ Kuhano hrano Pos#e/zimo
Eim prej po k«ho\ry«, s foplo hrano ne cakajmo ure in are.

8 Zy'a nqu::\lje pogasi voda

9. Pravilna prehrana ne pomesi prepovedinobene jedi in Sivila, Prav paje, da damo nekaterim prednost, uZivanje
dArugih pa zmanjsamo. Ni prepovedanin Zivil, izogibati se moramo le velikim Koliinam! Bodimo pozorni na energijske in
hranljive vrednost, ki so navedene na po\/iimnih Zivilin!

10. Ugodni vpliv pravilne prehvane uéinkovito dopoljaje, e ne kadimo in se redno +elesno gibljemo. Izogibajmo se
pekolim in preved pikantnim (obogatenim z dodatki za izboljsanje okusa)  jedem/

Il. Pravilna preuvana zagotovi porabo energije in hranilnin snovi, ki jo potrebujemo za vsak bioloski proces. ZAvavo

se fnhmqj‘gma fakrat, ko zagotovimo organizma foliko energje, Kolikor Jo bo +udi porabill V {em primera bo fudi
nasa felesna fe2a ostala ideaina
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v okoligki objektih.V tabor vabimo otroke od 9. do 16. leta starosti.
rogram se zacenja ob 9. uri zjutraj in traja do 16. ure. Jahanje bo potekalo
dvakrat na dan, otroci pa bodo aktivno sodelovali tudi pri oskrbi konjev.

Dodatna programska ponudba: uporaba wellnessa in teniskega igrica,
tu so $e namizni tenis, badminton in kegljanje.

Udelezencem tabora zagotavljamo en obrok na dan, to je kosilo, in ves dan
mineralno vodo. Izmene v vseh primerih trajajo od ponedeljka do cetrtka. Hotel
zagotavlja en glavni obrok, varstvo otrok in strokovnega trenerja v hlevu.
Izmene bomo organizirali v primeru, ¢e se bo prijavilo vsaj Sest udelezencev!
Dnevna cena udelezbe v taboru, ki vkljucuje trenerja, prehrano in wellness,

je 4.990 Ft (v ceno je zajet DDV).

Na tabor se lahko prijavite tudi z namestitvijo in polno oskrbo,
v tem primeru je cena za dan 12.125 Ft (v ceno je zajet DDV).
Odhod individualno, zadnji dan izmene po zajtrku.
Sprejemamo tudi poditniske éeke in kartice!

IZMENE
16.7.-20. 7. 2012
23.7.-27.7.2012
30.7.-03. 8. 2012
06. 8.-10. 8. 2012
13.8.-17. 8. 2012
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OBVESTILA

OSREDNJA OBVESTILA

Na spletni strani nase druzbe, www.foreverliving.com, s klikom na
DISTRIBUTOR LOGIN (geslo in uporabnisko ime za vstop najdete na zadnjem
listu mesecnega obracuna bonusa) najdete naslednje koristne informacije:
dnevno dosezene tocke, spletna prodajalna, mesecni obracun bonusov.Tu
najdete tudi druge marketinske materiale in informacije, med drugimi: nas
mesecnik, koledar dogodkoy, opis nasih motivacijskih programov, obrazce ki jih
lahko snamete, ucna gradiva, kataloge. Nasa mednarodna poslovna politika in
mednarodni kanal YouTube so dosegljivi na spletni strani
www.youtube.com/user/AloePod.

A ’
MADZARSKA

Osrednja uprava v Budimpesti:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-posta: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289

Drzavni direktor: dr. Sandor Milesz, mobilni telefon: +36 70 316 0002
Direktorica za marketing in komunikacije: Bernadett Huszti, interna 194,
mobilni telefon: +36-70-436-4212;

Zsuzsanna Petroczy: interna |31, mobilni telefon: +36-70-436-4276;

Melinda Molnar: interna 120, mobilni telefon: + 36 70 436 4178

Déra Harman: interna 157, mobilni telefon: + 36 70 436 4197

Direktorica prodaje in trzenja: Erzsébet Laddk, tel.: +36-1-269-5370, interna
160, mobilni telefon: +36-70-436-4230; Oddelek za mednarodne komunikacije:
Aranka Szecsei, interna |36, mobilni telefon:+36 70 436 4229; Ottilia Csabradi,
interna |35, mobilni telefon: +36 70 436 4227.

Oddelek za razvoj in usposabljanje (FLP TV): Sandor Berkes, interna 133,
mobilni telefon: +36 70 436 4213

Izobrazevalni center:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, faks: + 36-1-312-8455, Delovni cas: ponedeljek-petek od
10.00 do 21.00 ure.

Izobrazevalni center SONYA:

Usklajevanje terminov: Krisztina Hasznosi +36 70 436 4207, Robert Horvath
+36 70 436 4206, Veronika Kozma +36 70 436 4208, Popust na abonma: za 10
obiskov 10%,za 5 obiskov 5%

BREZPLACNO USPOSABLJANJE v izobrazevalnem centru Sonya!V ulici Szondi,
ob torkih ob 10. uri, v ulici Nefelejcs, v hiski Sonya, ob cetrtkih, od |5. ure. Prijave
po telefonu skupine Forever: Kata Ungar 30-331-1883.

NAROCANIJE IZDELKOV

Nase izdelke lahko kupite osebno v nasih predstavnistvih oziroma jih
narocite:

- po mobilnem telefonu na Stevilkah +36-70-436-4290 in +36-70-436- 4291
oziroma po telefonu +36-1-297-5538 in +36- 1-297-5539, +36-70-436-4295,
+36-70-436-4294 med tednom od 8. do 20. ure, oziroma na brezplacni zeleni
Stevilki +36-80-204-983, od 12. v ponedeljek od 12. do 20. uri, ostale dni od
10.do 18.ure

— v spletni trgovini: www. foreverliving.com, ali www. flpshop.hu. Izdelke,
narocene po telefonu ali prek spleta bomo v dveh dneh — s predhodnim
usklajevanjem, dostavili na dom.V primeru ce vrednost nakupa dosega

I cc ali ved, placa stroske dostave podijetje.

Nova stevilka Telecentra, ki deluje med 10.in 18.uro: +36-70+4364-295

Izdelke Forever Living Products trzimo s priporocilom Zveze madzarskih
zdravilcev.

PROGRAM USPOSABLJAN]) ZA LETO 2013

NADALJNJA PRODAJA, OGLASEVANJE

Prepovedana je nadaljnja spletna prodaja nasih izdelkov in marketinskega
gradiva. Znotraj prodajalne oziroma v pisarni se lahko izdelki prodajajo

v skladu s tockami 16.02 (h), (i), (j) in (k) nase mednarodne poslovne
politike. Pravila o oglasevanju oziroma izdelavi lastne spletne strani
distributerja najdete v tocki 16.02. (h) oziroma 17.10.

Informacije o PODATKIH O PROMETU: po internetu: na distributerski
strani www.foreverliving.com, prek programske opreme telefon Forever, prek
spletne storitve MyFlpBiz in v nasih centralah: madzarski partnerji po telefonu
na Stevilkah +36-1-269-5370 in +36-1-269- 5371, iz drugih drzav nase regije na
stevilki +36-1-332-5541.

Operativna uprava:

1183 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,

+36-70-436-4288, -4289

Generalni manager: Péter Lenkey, mobilni telefon: +36 30 447 1927
Tajnistvo: Monika Vékas-Kovacs, interna |92, mobilni telefon +36 70 436 4281
Delovni cas skladiSca: ponedeljek: 9-20, torek-cetrtek: 8-20, petek: 8—19 h
Financna direktorica: Gabriella Véber Rokasné, tel.: +36-1-269-5370, interna
171, mobilni telefon: +36-70-436-4220

Financna recepcija: Katalin Blahut, interna |2, mobilni telefon: +36 70 436 4218
Controlling direktor: Zsolt Suplicz, tel.: +36-1-269-5370, interna 181, mobilni
telefon: +36-70-436 4194,

Regionalna uprava Debrecen: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.Tel.: +36-
52-349-657, faks: +36-52-349-187 Delovni cas: ponedeljek-petek: od 10. do
18. ure, fakturiranje od 10.do 17.30. ure, regionalni direktor: Kalman Pésa,
+36-70-436-4265

Regionalna uprava Szeged: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25, Tel.: +36-62-
425-505, faks: +36-62-425-342 Delovni cas: ponedeljek-petek: od 10.do 18.
ure, fakturiranje od 10. do 17.30. ure, regionalni direktor:Tibor Radéczki

Regionalna uprava Székesfehérvar: 8000 Székesfehérvar, Sostoi ut 3.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, faks: +36-22-503-913
Delovni cas: ponedeljek-petek: od 10.do 18. ure, fakturiranje od 10. do 17.30.
ure, regionalni direktor:Tibor Kiss

Forever Resorts

Hotel Kastély Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, faks: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Restavracija Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
Direktorica ustanov Forever Resorts na Madzarskem: Katalin Kiraly.

Phonix prodaja letalskih vozovnic
Szondi u.: ponedeljek-petek: 12.00-18.00, Gabriella Pittmann +36 70436 4297

NASI ZDRAVNIKI SVETOVALCI:

dr. Gabriella Kassai: 70/414-2335; dr. Brigitta Kozma: 70/424-6699;
dr. Laszlé Mez8si: 70/779- 1943; dr. Endre Németh: 70/389-1746;
dr.Terézia Samu: 70/627-5678, dr. Edit Révész Siklosné, predsednica
strokovnega zdravniSkega odbora Forever Madzarske

Neodvisni zdravnik izvedenec: dr. Gyorgy Bakanek 70/414-2913
Poklicete jih lahko v delovnem casu.

KOLEDAR PRIREDITEV
Budimpesta, Success Day: 21.07.2012, 15.09.2012,27.10.2012, 17. 11.2012, 15
12.2012,

DAN USPEHA: 26. januar, 30. marec, | |. maj, |2. maj Dan zdravja, 20. julij, |4.september, | 6. november
2 DNEVNA USPOSABLJAN]JA: |6.-17. marec, 8.-9. junij, 12.-13. oktober
MOTIVACIJSKI PROGRAMI:
21.-29. april,Global Rally, 23.-26. maj usposabljanje Eagle Manager, 15.-22. september usposabljanje Go Diamond, 4.-5. oktober Holiday Rally




OBVESTILA

SRBIJA

Beograjska pisarna: | 1010 Beograd, Kumodraska 162.
Tel.: +381 11 397 0127, Faks: +381 11 397 0126,
e-posta: office@flp.co.rs

Predaja naroéil: narucivanje@flp.co.rs

Vsako zadnjo soboto v mesecu in v ¢asu Dneva uspeha
od 9.do 12.30. ure

Niska pisarna: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 1/3,

Tel: +381 (0) 18514 131;

faks: +381 18 514 130, e-posta: officenis@flp.co.rs
Delovni cas: ponedeljek in cetrtek od | 1.do 9. ure
Sreda in petek od 9.do 7. ure

Vsako zadnjo soboto v mesecu od 9.do 12.30. ure

Horgoska pisarna: Tel/faks: +381 (0) 24 792 195,

e-posta: tinde.szolnoki@flp.co.rs,

Delovni ¢as od ponedeljka do petka od 8.do 6. ure,

vsako zadnjo soboto v mesecu od 9.do 12.30. ure
Telecenter: +381 (0) 11 309 6382

Delovni ¢as: ponedeljek, torek in cetrtke od 12.do 18.30. ure
sreda in petek od 9.do 16.30. ure

Lepotni salon Sonya: 063/394 171

Regionalni direktor: Branislav Raji¢
Zdravnika svetovalca: Dr. Biserka Lazarevi¢
in dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Beograd, Success Day:.23.09.,02. 12.2012

CRNA GORA

Podgoriska pisarna: 81000 Podgorica,

Serdara Jola Piletica 20., flppodgorica@t-com.me

tel. +382 20 245 412, tel./faks: +382 20 245 402

Delovni ¢as ob ponedeljkih od 12. do 20. ure, ostale delavniki
od 9.do |7.ure.

Vsaka zadnja sobota v mesecu Steje za delavnik.

Delovni ¢as od 9.do 14. ure.

Regionalni direktor:Aleksandar Daki¢
. Zdravnica svetovalka: Dr. Nevenka Laban: +382 69 327 127

SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.
tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631, tel: +386 | 563 7501

Delovni ¢as: Ponedeljek od 12. do 20. ure
Torek, sreda, Cetrtek, petek od 9.do 17.ure

Prodajno skladisc¢e v Lendavi: 9220 Lendava,
Kolodvorska 14.tel.: +386 2 575 12 70, faks: +386 2 575 12 71
Delovni ¢as: ponedeljek-petek od 9.do 17. ure

e-posta: forever.living@siol.net

Regionalni direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: Dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Izobrazevanja: javna predavanja vsako sredo od 19. ure,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

Ljubljana, Success Day: 24.11.2012

HRVASKA

torek, sreda in petek od 9.do 17.ure
flp-zagreb@zg.htnet.hr

Reska pisarna: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A

tel: +385 51 372 361, +mobilni telefon: +385 91 455 1905
Delovni cas: ponedeljek in cetrtek od 12. do 20. ure,
torek, sreda in petek od 9.do 17.ure

Regionalni direktor: Dr. Laszlé Molnar

Zdravnica svetovalka: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢: mobilni telefon: +385 91 51 76

510, Dr. Drasko Tomljanovi¢: mobilni telefon: +385 91 781 4728,
torek in petek

Opatija, Success Day: 03.11.2012

Usposabljanja: Zagreb, Trakoscanska 16.,

ponedeljek, sreda od 18.do 19.ure

Reka, Strossmayerova 3 a., ponedeljek, cetrtek od 18.do 19.ure

ALBANIJA

Tiranska pisarna: Tirang, Reshit Collaku 36.Tel./faks: +355 42230 535

Delovni cas: ob delavnikih od 9.do 13.in od 16.do 20. ure
Flpalbania@abcom.al

Regionalni direktor:Attila Borbath

mobilni telefon: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Vodja pisarne: Xhelo Kigaj tel/faks: +355 69 40 66 81 |,
mobilni telefon: +36 70 436 4310

Tirana, Success Day:2011.11.20.

KOSOVO

Pristinska pisarna: Pristiné Rr. Ugk br. 94.

tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 391 |
flpkosova@kujtesa.com

Regionalni direktor:Attila Borbath

mobilni telefon: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

BOSNA IN HERCEGOVINA

Sarajevska pisarna: 71000 Sarajevo,
Dzemala Bijedica 166 A.

tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682,
faks: +387 33 760 651
forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: Dr. Slavko Paleksi¢

Delovni cas: ponedeljek, cetrtek, petek od 9. do 16.30. ure,
torek, sreda od 12.do 20. ure

Vodja pisarne: Enra HadZovi¢

Bijeljina, Success Day:08. 12.2012

Zagrebska pisarna: 10000 Zagreb, Trakoscanska 6. tel: +385 | 3909 770;
faks: +385 | 3909 771, Delovni ¢as: ponedeljek in cetrtek od 9. do 20. ure,



TIBOR HORVATH IN DR.ILONA GROF
MANAGERJA

llona je zdravnica in vojakinja, Tibor je bil prav tako vojak,
nato pa pouceval, danes pa pravi, da je poklicni ¢lan FLP.
Oba sta stara 44 let,imata dva otroka, | 8-letnega Balinta
in I15-letno Réko. Zivijo v Székesfehérvaru.

Njuna sponzorja: dr. Laszl6 Szénai in dr. Gabriella
Szénainé Kovacs

Visja linija: Anikoé Kardos, Edit Moéricz, Gabor Kovacs in
lldiké Csepi,Vilmos Halomhegyi, Mikl6s Berkics, Jozsef
Szabé, Rolf Kipp, Rex Maughan

POMAGATI DRUGIM

Klasi¢no vprasanje: kako sta prisla v stik s FLP?

llona: Marca lani so me povabili na predstavitev. Moj soprog
me je pospremil z besedami: da ne bos ¢esa kupovala ali pa

se komu pridruzila. Potem pa je v zacetku junija najin sedaniji
sponzor dr. Laszl6 Szénai, ki ga ze dolgo poznava, saj je bil
tudi sam vojak, poleg tega pa je nas druzinski zobozdravnik,
poiskal mojega moza, pogovarjala sta se in njemu gre zahvala,
da sva se po dveh dneh odlo¢ila in se pridruzila.

Nekaj se je takrat moralo zgoditi ...

Tibor: Da, v 3oli, kjer sem delal, so se okolis¢ine spremenile

in sem moral zaceti iskati alternative, da bi lahko ohranili
druzinsko eksistenco. Laci je prisel v pravem trenutku, sam pa
sem se v trenutku odlocil, da se Zelim ukvarjati s tem poslom.

Ceprav gre za nekaj popolnoma drugega, kot si delal prej.
Tibor: Drzi, ko sva se pridruzila, sva si v tej zgodbi dala pol leta
¢asa. Najprej naju je motivirala le financ¢na plat, da bi zasluzila

za varno prezivetje druzine. Potem pa sva zacela uporabljati
izdelke in se je moje obzorje vse bolj sirilo, vse bolj sem poleg
posla opazil tudi zdravje. Vse Zivljenje sem bil predan svojemu
poklicu, tako v vojski kot v Soli. Ugotovil sem, da je tudi to
poklic: pomagati drugim.

Tebi kot zdravnici je verjetno blize tradicionalna medicina.
Ali je bilo treba spremeniti miselnost?

llona: Na univerzi smo se ucili le o zdravilih. Sicer sem tudi
prej slisala o prehranskih dopolnilih, vendar me niso zanimala.
Potem pa sem na prvi predstavitvi slisala izredno zanimive
stvari. Na primer o tem, da je v tleh vse manj hranljivih snovi.
Tudi sama sem Ze ugotovila, da sadje in zelenjava nimata
istega okusa kot nekoc¢. Ugotovila sem, da ljudje potrebujejo
te izdelke, ki so izdelani iz naravnih surovin, se ne nalagajo

v organizmu, ne zastrupljajo nasih jeter in ledvic. Tudi kot
zdravnica pogosto namesto zdravil svojim bolnikom svetujem
spremembe Zivljenjskega sloga.



Kot zdravnica si morala spremeniti desetletna
prepric¢anja, kar verjetno ni bilo lahko.

llona: Vsekakor. Seveda sem ze prej sliSala o aloji, nisem
pa nicesar vedela o tem, da je ta rastlina primerna za
vzpostavitev ravnotezja v organizmu. Skupaj s kolegi
zdravniki vse veckrat ugotavljamo, da tudi bolniki poleg
ali namesto zdravil posegajo po drugih resitvah.

Gradnja posla verjetno zahteva popolnoma drugacen
pristop kot tvoji prejsnji poklici ...

Tibor: Ne z izdelki ne s poslom MLM nisva imela
izkusenj. V vsem sva pomoc dobila od svojih sponzorjev.
Svetovala sta nama, naj se na poti gradnje posla ozirava
le do prvega, drugega ovinka, in ko prideva ¢ez ovinek,
usmeriva svoj pogled do naslednjega.

Na vseh podrogjih sva sledila nasvetom sponzorjev in
visjih vodij. V zacetku sva sicer bila malce v dvomih,
vendar sva jim verjela. V glavo moje soproge so
'namestili' $tiri tocke, ki sva jih potem mesecno
dosegala, pa 3e vse izzive za povrh: evropski reli, Poreg,
usposabljanje Go Diamond. Zdaj se pripravljava na
program eagle manager.

S kom sodelujeta pri gradnji posla?

Tibor: Nasi sodelavci so do zdaj bili kolegi, znanci in
druzinski ¢lani, ker pa naju priporocajo, zdaj delava tudi
med neznanci.

Ali je danes lahko graditi posel?

Tibor: Zdi se mi, da nama ni bilo tezko doseci te ravni,
potrebovala sva le devet mesecev. Ljudje is¢ejo izhod iz
negotovosti. Ugotavljam, da je danes Ze veliko tistih, ki
iScejo naju, saj vidijo, da sva uspesna.

Vajini nacrti za prihodnost?

llona: Poleg Ze omenjene ravni eagle managerja Zeliva
do konca leta postati senior managerja, nato pa seveda
naslednja raven, soaring managerja. Moj osebni cilj je
priti v ekipo zdravnikov svetovalcev.

Kaj pa delitev nalog in obveznosti?

llona: Moja naloga so Stiri tocke, ve¢ino gradnje mreze
pa opravi Tibor. Prihodnje leto bova praznovala 25.
obletnico poroke. To, da sva tudi zunaj druZine ustvarila
skupni manevrski prostor, je Se dodatno okrepilo
zaupanje med nama. Pomembno je skupinsko delo,
pomembni so skupni cilji, najini in nasih sodelavcev.
Dejansko sva zdaj dosegla status vodij.
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Z veseljem najavljamo, da je nasa distributerska stran prenovljena. Potem ko smo leta 2010 prenovili marketinsko spletno stran na§eg£

podijetja(www.foreverliving.com),je priSel cas,davnovo obleko oblecemotudinasodistributerskostran.Pripripravinjene celostnepodobe

smo glavni poudarek namenili temu,da bi uporabniki,torej vi,v ¢im krajsem casu prisli do ¢im vec informacij. Zlasti velja to za informacije, ki

so nepogresljive pri gradniji posla,saj je nas cilj,da bi vam ostalo ¢im vec ¢asa za vas posel,za uresnicevanje vasih sanjin doseganje vasih ciljev.
-

PREDl:l(-)STI NOVE SPLETNE STRANI:

- Atraktivnost, preglednost, ve¢ graficnih elementov — enaka struktura kot pri drugih spletnih straneh
Forever Living (www.foreverliving.com, www.discoverforever.com).
- Manj klikov, ve¢ informacij!
- Najpomembnejse informacije boste nasli takoj na prvi strani:
* integrirani javljalniki sporocil MyFLPBiz (o elektronskih pismih in interesentih/kandidatih)
* grafikon o mesecni uresnicitvi (zadnji Stirje meseci — totalne, osebne, distributerske, nemanagerske, vodstvene in totalne aktivne
tocke z moznostjo osebne nastavitve)
* sledenje pomembnim ciliem (doseganje naslednje ravni, uvrstitev na globalni reli, graficne predstavitve)
* najpomembnejsa obvestila, oglasi Forever Living
* najpomembnejsa gradiva, tiskovine
- Kartonske tocke in obracun honorarjev iz vseh drzav sveta na enem mestu:
* osebne, distributerske, totalne aktivne, nemanagerske, vodstvene in totalne tocke zadnjih treh mesecey, prikaz po drzavah
* totalne tocke prve generacije po drzavah za zadnje tri mesece
* obracune honorarjev po drzavah od leta 201 |
-V meniju koledar boste nasli najpomembnejse dogodke iz regije, tako ne boste pozabili na nobenega od njih!

Nasa preoblikovana distributerska stran je na voljo od julija.Vzemite si cas in si jo podrobno oglejte.Videli boste, izplaca se!



DR.SANDOR MILESZ
drzavni direktor

PROGRAM POVEZUJETA
POZDRAVNI NAGOVOR

ZSOLT FEKETE
IN NOEMI RUSKO

safirna managerja

DR.JUDIT KOLONICS
urologinja,

kliniéna onkologinja
NASE TEKOCE ZADEVE

ARANKAVAGASI
diamantno-safirna managerka,
Clanica President’s kluba
2011,2012

.. NAJVAS

[ SPREMLJA USPEH!

DR.LASZLO SZENAI IN
GABRIELLA KOVACS
DR.SZENAINE
managerja

OSTATIV TEKMI

AGNES KRIZSO

_— safirna managerka

SANDORTOTH NASVECNI POSEL FLP 1Z
soaring manager, DRUGEGA ZORNEGA
¢lan President’s kluba 201 1,2012 KOTA!

NA PREHITEVALNEM PASU

FOREVER¥
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