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V Zivljenju vseh
nas o trenutki
ko postanemo in
slavimo.

2 PREDSEDNISKI POZDRAV

Forever je bila ena takih

pomembnih trenutkov.
V Arizoni, v nasi osrednji pi-
sarni smo se zbrali na pravo
svecano kosilo, ki je hkrati
bila iziemna priloznost za
obujanje spomina na zace-
tne izzive ter na veliko lepih
in pomembnih trenutkov.
Bilo je prijetno posludati
besede ki so jih izgovorili
Ruth, Gregg, Rjay in Navaz.
Govorili so 0 zacetkih pod-
jetja, o spominih na minule
Case in seveda tudi o ci-
ljih ki kazejo v prihodnost.
Tokrat sem izbral le nekaj
imen, vendar se globoko
zavedam, da se za rezul-
tate minulih tridesetih let
ter nase prihodnje uspehe
moram zahvaliti sto tiso¢im
po vsem svetu. Nadi nadar-
jeni in predani zaposleni in

Tudi trideseti rojstni dan

distributerji tvorijo idealno
celoto in iz dneva v dan
opravljajo odli¢no delo. Za-
hvaljujo¢ Njim, Vam smo se
razvili v.ogromno podjetje
z neverjetnimi cilji. Ko smo
13. maja sedeli v pisarni,
sem bolj kot kdajkoli obcu-
til hvaleznost, da smo bili
sposobni  zagrabiti prilo-
Znost, ki nam je bila dana,
da bi lahko izboljsali svoje
zivlienje in zivljenje vseh
ki Zivijo v nasi okolici. To je
bistvo podjetja Forever, ki
ga najpristnejSe zastopa
moja soproga Ruth. Ona
pooseblja sporocilo Fore-
ver, ona je tista, ki je od pr-
vega dne nasega delovanja
zagotavljala uspeh nasemu
poslanstvu. Ona mi daje
moc, ona mi je prava pod-
pora, za kar ji bom vecno
hvalezen.

Za nami je prekrasno
obdobje, vendar na$ pod-
predsednik odgovoren za
ameriski promet in nekdanji
prvak Superbowl! NFL meni,
da smo vedno dobri le na
tisti ravni, ki jo dosezemo
na zadnji tekmi. V teh bese-
dah je veliko resnice, veljajo
za vsa Zivljenjska podrodja,
vendar je pomembno, da
medtem ko se oziramo na
minulih trideset let, na svo-
ji zastavi ne nosimo le mi-
nulih uspehov, temvel da
naredimo vse, da bo sijajna
tudi nasa sedanjost. Pred
kratkim smo izvedli nekaj
tehni¢nih inovacij: vzposta-
vili smo MYFLPBIZ (odli¢no
sredstvo v komuniciranju,
nacrtovanju in spremljanju),
uredili smo svoj kanal Aloe-
Pod You Tube (iﬁvvvv.youtujl

be.com/user/AloePod). Tudi



http://www.youtube.com/user/AloePod
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v prihodnje bomo veliko
vlagali v raziskave in razvoj,
nasi izdelki morajo biti iz-
delani iz najboljsih surovin.
Sirimo tudi mrezo nae do-
stave, da bi lahko nasi izdel-
ki ¢&im hitreje in udobneje
prisli na vse konce sveta. In
medtem ko smo usmerjeni
v prihodnost, vemo, se za-
vedamo, da moramo vsak
dan delati za sedanjost.
Prvo Cetrtletje leta 2008 je
bilo najboljse v minulih tri-
desetih letih, v vecini drzav
se porast prometa meri z
dvomestnim Stevilom.

Bliza se tudi Super reli!
Upam, da ze pripravljate
nacrte za potovanje, saj
Cas leti. Letosniji reli bo ne-
kaj iziemnega. Vesel sem,
da se bomo srecali doma,
pri nas, komaj ¢akam, da
vam lahko razkazem vse,
prepri¢can sem, da boste
resnicno uzivali.

Pred kratkim sem sli-
sal misel, da je gravitacija
idealno pravi¢na. Analo-
gija s podjetiem Forever
je popolnoma jasna, saj
kakor nas gravitacija zadr-
zuje na tleh, tako imamo
vsi enake moznosti tudi
za uspeh. Gospodarimo z
enako koli¢ino Casa, izdel-
ki so vsepovsod dostopni,
marketindki nacrt pa vsem
zagotavlja enake mozno-
sti. Edina spremenljivka
je energija, ki jo vlozimo
v uspeh.

Za veliko stvari sem hva-
lezen, Se posebej po roj-
stnem dnevu. Moc¢no Cu-
tim priloznost, ki jo imamo
v rokah. Prekrasen obcutek
je vedeti, da sodelavci Fo-
rever dajejo upanje mili-
jonom po svetu. Odprto
in iskreno pokazimo tudi
drugim, kaj ponuja Forever,
to pa nas bo privedlo do
uspeha, ki bo presegel vsa
nasa pricakovanja.

e

FLP Madzarska in njena jugovzhodna regija

je po dolgi in mukotrpni poti pristala na Celu Evrope.
Zahtevna naloga je to ohraniti in razvijati, najti nove
izzive in krepiti razvijanje mreze in proces trzenja

P/ij

vec aloje!

re so sedaj tiste moznosti, ki nas resni¢no

predramijo in spodbudijo nasa razmislja-
nja. Ce bi poenostavili naloge in nase cilje,
bi lahko rekli da pijmo vec aloje (citirajo¢ na-
Sega evropskega direktorja Aidan O'Haro). V
tej vrocini zelo dobro prileze dobro ohlajena
(brezalkoholna) aloja, Se posebej zato, ker so
se zaradi spremenjene narave in nasega oko-
lja celo v tej vrocini pojavili novi virusi. Neneh-
NO Moramo varovati svoj organizem, se bol;j
organizem starejsih in otrok, da bodo lahko v
jeseni zdravi krenili v $olo.

Smo v juliju, sredi vrocega poletja in kate-

|z stalnega pitja aloje gela sledi dober de-
lovni tempo in kondicija, ¢e pa Ze moramo
delati tudi poleti, nam Forever zagotavlja
veC priloznosti in smisla, saj lahko prezivimo
zasluzeni dopust v ¢udovitem PoreCu, kjer
bodo nasi gostitelji najboljsi predavatelji mul-
ti level marketinga vzhodne Evrope in se bo
s predajo izkusenj za veC tiso¢ novih druzin
odprla moznost okusiti svobodo.

Skoraj vzporedno s pripravami na dopust
v Porecu nacrtujmo tudi na$ morski izlet, saj
z vsemi silami delamo na tem, da bi pridli na
enega od najlepSih otokov Spanskega otodja,
na Malago.

Ni lepsega in boljsega programa od tega,
ko lahko s prijatelji, sodelavci, s tistimi, ki jih
imamo najrajSi, skupaj potujemo in ¢e ob

prebiranju teh vrstic $e ne poznas pogojev za
udelezbo na izletih, pocitnikovanjih, potem
takoj pokli¢i osebo, ki ti je predstavila prilo-
znosti Forever.

Ce Zelimo na kratko povzeti, kaj sploh
pomeni poletje pri Forever , potem bi lahko
rekli, da je poletje gradnja mreze, pocitek, za-
bava in pitje veliko-veliko aloje.

Naprej FLP Madzarska!
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Ve( tisoC zadovoIJmh uporabnikov in distributerjev je dokaz

dajeFLP
enak USPEHU

-y

alogo povezovalcev
Nnaée majske prireditve,

Dneva uspeha, sta iz-
jemno dobro opravila nasa
najuspesnejsa  distributerja
regije, tj. diamantna mana-
gerja Veronika in Stevo
Lomjanski. Ta mesec po
vsem svetu slavimo tridese-
to obletnico delovanja nase-
ga podjetja, zato sta se ozrla
po dogodkih preteklih tride-
setih let in poudarila pred-
nosti, ki jih zagotavlja delo
v nasem podjetju, tj. delo,
ki ni vezano na cas, delo za
gradnjo samostojnega pod-
jetnistva v okviru FLP, kjer
sta dohodek in samo delo
sanjsko lepa.

4 SUCCESS DAY

NaSe goste je pozdravil
regionalni direktor FLP Srbi-
je Branislav Raji¢. Naredil
je kratek povzetek vsega, kar
je nujno vedeti o spodbuje-
valnih programih, ki se bodo
kmalu zaceli in ki zagotavlja-
jo iziemno izmenjavo izku-
Senj z distributerji drugih dr-
zav. Forever Living Products
je podjetje, ki razmislja kot
zmagovalec in ki iz meseca
v mesec zagotavlja vec tiso¢
zadovoljnih uporabnikov.

Milenko Pavlov je is-
kren prijatelj nasega pod-
jetja, je odlicen pevec in
nadarjen igralec. Obcinstvo
je ocaral s svojo znacilno



duhovitostjo. Upamo, da
bomo na nadih prireditvah
Se velikokrat lahko uzivali v
njegovih nepozabnih igral-
skih sposobnostih.

Menopavza in andropa-
vza sta specifi¢ni Zivljenjski
obdobji; posledice lahko
pustijo globoke rane v ¢lo-
veskem organizmu.

Zato je organizmu treba
zagotoviti primerno koli¢ino
hranljivih snovi, s pomocjo
katerih se bo uspesno spo-
padel s temi spremembami.
To lahko zagotovimo z vsa-

kodnevno uporabo zaupanja
vredno Siroko mnoZico iz-
delkov FLP. Zahvaljujemo se
dr. Sladani Milosevi¢ Jo-
vanovi¢ za izjiemno preda-
vanje.

/ velletno uporabo iz-
delkov FLP smo pridobili bo-
gate izkusnje, kar dokazuje
Cedalje SirSa uporaba zdra-
vilnih rastlin. Stevilni upo-
rabniki so z nami podelili
svoje izkuSnje. Zahvaljujemo
se za sodelovanje nasi sode-
lavki, safirni managerki dr.
Mariji Ratkovig, ki je odlic¢-
no vodila ta del programa.

o
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Cestitamo nasim novo-
uvrd¢enim sodelavcem na
ravni supervisorja, assi-
stant managerja in ma-
nagerja, ki so se odlocili,
da se bodo ukvarjali z enim
najbolj perspektivnih pokli-
cev 21. stoletja, tj. z gradnjo
mreznega marketinga.

Na odru Doma sindika-
tov je nastopila prava ener-
getska bomba, estradna
umetnica Goca Trzan. Da
je redna uporabnica nasih
izdelkov, je dokazoval tudi
njen nastop, med katerim
smo se lahko prepricali, da
se je s porodniskega dopu-
sta vrnila zdrava kot dren,
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njen stas in glas pa sta zavi-
danja vredna. Hvala za njen
¢udovit nastop; rade volje jo
pricakujemo na nasih priho-
dnjih prireditvah.

Nada sodelavka, manager-
ka Marica Kalajdzi¢, je v
svojem predavanju nakazala
na to, da je delo, ki ga opra-
vliamo v vrstah FLP, dobra
pot za izrazitev zmagovitega
nacina razmisljanja, ki ga lah-
ko uporabimo »¢isto in pre-
prosto« ter svobodno izbira-
mo, s kakéno vsebino bomo
obogatili svoje Zivljenje.

Ob vsem tem pa metoda
dela FLP zagotavlja Se mo-

znost za gradnjo vitalne in
za delo sposobne osebnosti.

Dobra in ustvarjalna ko-
munikacija  je  umetnost
medcloveskih - odnosov in
nepogresljiv del nase dejav-
nosti. Forever nas sili v to,
da spremenimo svoje vsako-
dnevne navade, nasi voditelji
pa nas spodbujajo, saj bi radi
prebudili sposobnosti, ki se
skrivajo v nas samih. Sporoci-
lo predavanja nase sodelav-
ke, managerke dr. Olivere
Miski¢, je: temeljno nacelo
FLP je, da je moj uspeh prav-
zaprav TVOJ USPEH! Ali lahko
nadaljujemo po poti, ki vodi
do uspeha, je odvisno le od

nas samih! Odgovornost vo-
diteliev najlepSega perspek-
tivnega dela 21. stoletja je,
da bi nas ¢im vec ostalo na
tej poti!

V Klub osvajalcev pri-
dejo nasi sodelavci, ki so v
obdobju od predhodnih
kvalifikacij znatno povecali
svoj promet. Na odru Fore-
ver smo pozdravili sodelav-
ce, ki jim je ¢lanstvo v Klubu
osvajalcev le nova stopnic-
ka v FLP na poti do Se vigjih
uvrstitev.

Skrivnost uspeha dela v
FLP in skrivnost uspeha v
zivljenju na splosno se skri-




va v sledecih korakih: poisci
si primernega sodelavca,
uvedi ga, nauci ga dobro
opravljati delo in nacrtovati
ter ga spodbujaj.

Pomagaj mu, bo uspe-
Sen, nadzoruj njegovo delo,
potem pa mu prepusti
vodenje. Spodbuda je ¢u-
stveno gorivo, ki vkljucuje
pogovor sodelavcev o ciljih,

sponzor pa je sledljiv pri-
mer in je za vzor.

Na$ sodelavec soaring
manager dr. Predrag La-
zarevi¢ je dokazal, da po-
stavlja FLP izjemna pravila,
katerih dosledno spostova-
nje vodi k takemu uspesne-
mu delu, s pomocjo katere-
ga lahko zgradimo mrezo
sodelavcev.

Ob koncu Dneva uspeha
smo se zahvalili voditeljema
programa za izjemno delo.
Cestitali smo nasim sodelav-
cem, novim assistant su-
pervisorjem, in jim zaze-
leli veliko uspeha v ekipnem
delu.

Branislav Raji¢
Regionalni direktor FLP Srbije
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sJase sanje

Podobno kot vsa pretekla leta
smo tudi letos en Dan uspesnosti
organizirali na prekrasni Reki.
Dvorana hrvaskega kulturnega
doma je bila polna sodelavcev

iz reske in istrske zupanije ter
gostov iz Zagreba in Madzarske.
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LP-jevce sta pozdravila
reSka managerja Sonja

in Zlatko Jurovi¢, ki sta
bila gostitelja prireditve v
imenu skupine Fiume, naju-
spesnejse skupine, ki deluje
na Hrvaskem. Potem ko sta
pozdravila vse zbrane, sta na
oder povabila vodjo hrvaske
pisarne, da bi nam porocal
o novostih in dogodkih. Di-
rektor mag. Laszlé Molnar
je spomnil na temelje, ki jih
je z vecletno voznjo na rela-
Ciji Madzarska—-Reka postavil
dr. Albert Keresztényi.
Njegov trud je rodil sadove,
svoja vrata je odprla hrvaska
pisarna. Direktor Molnar se
je posebej zahvalil reski eki-
pi, ki ji gre zasluga, da smo
Dan uspesnosti organizirali
prav v tem prekrasnem me-
stu. Reka je poleg Zagreba
edino hrvasko mesto, kjer
organiziramo to prireditev.

Prav tako se je zahvalil reski
skupini, ki je veliko pomaga-
la pri organizaciji prireditve.
Hvala Jadranki, Albertu ter
zakoncema Jurovi¢ in Le-
singer. Sledila je predstavi-
tev novega kataloga za leto
2008, ki bo - upamo - v
veliko pomoc¢ sodelavcem,
pa tudi nov CD s hrvaskimi
podnapisi in z naslovom
»Wase sanje - nad nacrte
Posnetek traja dvanajst mi-
nut, zajema pa predstavitev
izdelkov in poslovne prilo-
znosti. Dr. Molnar je sode-
lavcem zazelel, da bi se v
¢im vecjem Stevilu uvrstili
na sijajno druzenje na Ho-
liday reliju v Porecu ki bo
med tretjim in petim okt-
obrom letos. »Pri¢akujemo
vse sodelavce na tem sreca-
nju, polnem dobrega ucenja
in zabave« je sklenil mag.
Molnar.

-s0 nasi nacrti”



Odlicen reSki homeopat
in manager Ivan Lesinger
nam je predstavil pomen ra-
stlinskih in naravnih dodatkov
s posebnim poudarkom na
aloji. Najpomembnejie je do-
jeti, da je pomembno ohraniti
zdravje. In aloja je ena izmed
pripravkov, ki vsebuje celo vr-
sto ucinkovitih sestavin, ki so
nam v pomoc pri prepreceva-
nju bolezni. Vsak ¢lovek lahko
potegne nekaj iz aloje. Gre za
iziemno pomembne dodatke,
ki jih uporabljajo tudi v farma-
cevtski industriji.

Zorana Kevi¢ in
Alain Zabkar, mlada as-

sistant managerja iz Slove-
nije, imata visje sponzorje
na Reki. Spregovorila sta o
tem, s koliko nezaupanja sta
zaCela ta posel, katere teza-
ve so se pojavile pri zacetni
uporabi izdelkov, potem pa
sta presenecena ugotovila,
da se iz dneva v dan $iri krog
pripravkov ki jih uporabljata.
Od kozmetike, dodatkov k
prehrani do dejstva, da so z
izdelki »okuzili« tudi sosede
in znance. Vendar pa najbol]
uZivajo v druzenju in so sre¢-
ni, da lahko svoj veliki uspeh
podelijo s prisotnimi v dvo-
rani. Spremenili so svoje Zzi-

vljenje in tudi zivljenje ljudi,
s katerimi delajo. Na oder so
povabili Slavico, Rozalijo, Ta-
njo, Senijo, Rinaldo, Andrijo,
Majo, Tihomirja, Lucana ...
Oni so skupina in drug dru-
gemu pomagajo, da bi do-
segli Se vec ...

Dr. Alberta Keresz-
tényija smo predstavili s
kratkim odlomkom iz risan-
ke Levji kralj. Zivljenje se vrti
v krogu - to je pesem ki je
spremljala najavo. Bolecina,
strah, jok in smeh - ni¢ se
ne menja, tako je tudi v tem
poslu — vclanjujemo se, na-
predujemo stopnico po sto-

pnico in ko pridemo na vrh,
zatenjamo znova. Predsta-
vljamo izdelke in ponujamo
poslovno priloznost. Tako je
tudi nas gost predstavil tisto,
na kar se najbolj pozna. Kot
stomatolog je najbolj pokli-
can razloziti, kako negovati
ustno votlino. Kako je videti
zdrava ustna votlina - o tem
nam je spregovoril dr. Albert
ob spremljavi posnetkov.
Kako prepreciti bolezni — mo-
Znosti so kar neverjetne,
NaSe najvelje bogastvo
so nasi otroci, mi pa smo
njihovi ucitelji. Sonja in Zlat-
ko sta se sprasevala, zakaj
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nekateri otroci sledijo svo-
jim starSem - tudi v uspehu
-, drugi pa ne pokazejo niti
najmanjsega zanimanja za
to. »Verjetno zato, ker imajo
dobre ucitelje« sta sklenila
Sonja in Zlatko. Lea Stilin
- h¢i Maje in Tihomirja Stili-
na - je krenila po poti svojih
starSev. Po stroki kozmeti-
carka je zdruzila prijetno s
koristnim in nam prisr¢no
predstavila moznosti upora-
be stolpa Sonya show. Kako
izbrati pravo sencilo - o tem
nam je povedala Lea v svo-
jem predavanju. Lasje, koza,
oci - vse je pomembno pri
izbiri. Modre, zelene, rjave,

10 SUCCESS DAY

velike in majhne oci - vse
ima svoje zakonitosti in ob-
stajajo tudi majhne  skriv-
nosti  poudarjanja.  Svojo
teorijo je uprizorila tudi v
praksi. Njen model za licenje
je bila njena prijateljica, Lea
pa je na njej pokazala, kako
poudariti tisto najboljse, kar
imamo na obrazu. Pred lice-
njem in po licenju s kozme-
tiko Sonya - razlika je bila
neverjetna.

Tamara Brusi¢ je stara
znanka vseh, ki prihajajo na
Dneve uspeha na Reki. Prvi¢
nam je zapela kot prekrasno
dekle, danes pa je prekrasna
zenska in mati, vedra, vese-



la, s prekrasnim nasmehom.
Prava pasa za oko in uho.
Delas, naredis§ strukturo,
postaneS manager, potem
pa vse to ponovis. Manager
Zsolt Polhe se je dvakrat
vzpenjal po lestvici uspeha.
Vse to nam je povedal, da
se to ne bi zgodilo tudi nam
oziroma da bi dokazal, da
je to mogoce. Zsolt je svoje
predavanje naslovil izdelek
- tocka - zasluzek. V po-
slovni politiki obstajajo do-
locena pravila, ki jih moramo
poznati, ko zacenjamo posel.
Na kaj morate biti pozorni,
da ne bi nekje »kiksnili«? »Ko
si zastavite in zacnete delati,

pa vam kar koli ni jasno, ob-
vezno vprasajte svoje spon-
zorje« nas je opozoril Zsolt.
V tem poslu je treba imeti
trdne temelje. Vsak izdelek
prinasa tocke, tocke pa po-
menijo zasluzek. Vsaka po-
zicija prinasa svoj odstotek v
zasluzku. Mrezni marketing
temelji na resnicnem pro-
metu. Za nasim statusom
morajo stati delo, promet,
aktivnost. Za vse to bomo
dobro nagrajeni. V denarju,
motivacijskih programih, po-
tovanjih, druzenjih - je skle-
nil Zsolt.

Elvisa Rogi¢ je Clovek, ki
se je odlocil doseci svoj cil].

SUCCESS DAY 11



Zakaj prav danes, je vprasa-
la sebe in nas. Tudi ona je
imela svoje izgovore. Njena
sponzorka Jadranka jih je v
prvem pogovoru nastela kar
sedemnajst. Vendar je Ja-
dranka dojela, da ima pred
seboj pozitivnega Cloveka,
ki bo uspel, in se ni predala.
Elvisa je razumela, da mora
v izgovorih najti prednosti,
ne pa slabosti. Odlocila se
je posvetiti tistim, ki Zelijo
delati. »Poslusala sem uspe-
Sne ljudi, se ucila in brala
ter tako ocistila koscke ne-
uspeha v svoji glavi« je bila
iskrena Elvisa. Se vedno ni
prisla tja, kamor si Zeli in kjer
je njeno mesto, to je raven
managerja, vendar je nare-
dila pomembne premike. In
je Ze na poti k svojemu cilju.
In zakaj prav danes? Zato,
ker je danes pravi trenutek
za uspeh. In njej bo gotovo
uspelo. Cestitamo Elvisi. Sku-
paj se bomo veselili ob njeni
poti do vrha.

Kot v vsakem poslu so
tudi v nasem ljudje, ki dela-
jo, potrjujejo in napredujejo.
Za to jih je treba nagraditi.
Zakonca Molnar sta preda-
la priznanja novim mana-
gerjem, assistant mana-
gerjem, supervisorjem
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in desetim najuspesnejsim
sodelavcem regije. Vsi so se
zbrali na odru. Nagrajenci,
njihovi sponzorji in njihovi
sodelavci. Veliko nasmejanih
in veselih obrazov, daril in
Cestitk.

O svojih ciljih je sprego-
vorila lvanka Miljak. Ona je
ena redkih na Hrvaskem, ki
ima managersko strukturo v
dveh drzavah, na Hrvaskem
in v Nemciji. To je dokaz, da
lahko posel opravljate po
vsem svetu. Ona je svoje vi-
soke cilje postavila na bozi¢
leta 2002. Naredila si je kolaz
ciliev, saj je slika vredna vec
kot tisoC besed. Motivaci-
ja je bila: vrnitev iz Nemcije
na Hrvasko, boljse Zivljenje
sebi in svojim sinovom. Bila
je uporna, pogumna, mo-
tivirana. Na tej poti je bilo
tudi veliko trnja, zasebnih in
poslovnih tezav. Njen kolaz
ciliev je bil obesen v dnev-
ni sobi in v cilini mapi ter
jo stalno spominjal na to,
da mora vztrajati. Dosegla
je skoraj vse, kar si je zelela.
Na koncu nam je sporocila:
vse boste dosegli, ¢e boste
na pravi poti in ¢e vam bo
nekdo ponudil priloznost.
Ivanka se je zahvalila Rexu,
sponzorki in sestri Mandi ter




nizji liniji, ki so ji pomagali in
ji zaupali. Vsem je zazelela
veliko uspehov.

Ona vstaja ponodi in pise
pesmi o ljubezni in aloji.
Elidija Mufi¢ je bila ganjena
ob predavanju Ivanke Miljak.
V primerjavi s svojo predho-
dnico Ivanko, ki si je posta-
vila cilje - Elidija zase misli,
da %e zmeraj sanjari. Vendar
pa ji takSna srecanja polnijo
baterije in ji dajejo pozitivho
energijo. Takéna druzenja in
sestanki jo spodbujajo. Pre-
maknil jo je plaz Custev; skle-
nila je uporabljati in priporo-
Cati izdelke iz aloje in delati.
Vse to pa je strnila v verze in

pripoved, ki jo je napisala. O
aloji, sodelavcih, veliki druzini
FLP. o druzenju...

Ob zvokih instrumental-
ne glasbe iz muzikla Fantom
operne hise in prekrasnih
fotografijah je bila predsta-
vljena nasa gostja iz Ma-
dzarske, Clanica President’s
kluba in ¢lovek, ki je zaslu-
zen za ustanovitev Fiume
teama FLP — Agnes Krizsé.
Njena zgodba na Hrvaskem
se je zacela leta 1999. Da bi
postali uspesni, boste slisali
veliko lepih naukov in tudi
veliko kritik. Ko se je zacela
uciti skrivnosti tega posla,
je ugotovila, da najboljse,
kar lahko damo, ni¢ ne sta-

ne. »Najve¢, kar lahko da$
drugim, so priznanja. Ne
bojmo se ljudi, okolis¢in,
neuspeha niti samih sebe.
Z dvignjeno glavo glejte
naprej. Sposobni ste doseci
kar koli, le strahov se mora-
te resiti. Zacrtajte si pot in
ne glede na tezave, krenite
po njej. Bodite skupaj, bo-
dite vedno dosegljivi, ko vas
bodo drugi potrebovali« je
sklenila Agnes. Mi pa smo
jo nagradili z dolgotrajnim
ploskanjem. Njena predava-
nja nam vedno dajejo nove-
ga zagona in obcutek pripa-
dnosti.

Ob koncu nadega reske-
ga druzenja se je dr. Molnar

zahvalil gostiteljema, Zlatku
in Sonji Jurovi¢, za prekrasno
povezovanje programa. Na-
javil je nase novo druzenje
na naslednjem Dnevu uspe-
ha, na oder pa je povabil
vse, ki so v dveh zaporednih
mesecih dosegli raven assis-
tant supervisorja, in jim pre-
dal zasluzena priznanja.

Dr. Ldszlo Molndr
Regionalni direktor

Foto: DARKO BARANASIC
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Z zdruzenimi m¢
novih us pe hov |

Po starem bosanskem reku »Sloga hiso gradi« in prav to smo

dokazali z nasimi izjemnimi distributerji, managerji in voditelj

na nasi prireditvi Success Day, organizirani dne 07.06.2008, v

sarajevski Obali Meeting Point.

14 SUCCESS DAY

ostje so pridli iz celotne
Gjuino slovanske regije in
SO S SVOjO prisotnostjo
pocastili prireditev, organi-
zirano v cast sedmega roj-
stnega dne FLP Sarajevo.
Mlad in simpatiCen par
Zoran in Svijetlana Nje-
govanovi¢ sta program
vodila s toliko zanosa in po-
zitivne energije, da sta re-
sni¢no ocarala vse prisotne
na rojstno dnevni prireditvi.
Enra Hadzovi¢, vodja
pisarne FLP v Sarajevu je pri-
sréno pozdravila prisotne, Se
posebej pa slovenske, srbske
in hrvaske distributerje in se
jim posebej zahvalila za nji-
hov trud, da so prevalili dol-
go pot do Sarajeva. V svojem
pozdravnem nagovoru je
velik poudarek namenila eki-
pnemu delu in temu, da je
v mrezi FLP vsak sodelavec
enako pomemben. Izkoristila
je priloznost in je v nasi sredi
prav posebej pozdravila pra-
vega humanista, dr. Slavka
Paleksica, ki je sodelavce v
svojem govoru spodbujal k
predanemu delu in k vztraj-
nosti pri vzpostavljanju sti-

=



kov. Dr. Paleksi¢ je pozdravil
regionalnega direktorja FLP

\ " 4 ®
Slovenije Andreja Kepeja,
regionalnega direktorja Hr-
vaske dr. Laszldja Molnara
in  regionalnega direktorja

Kosova Emrusha Bulenta.

Na$ sodelavec senior
manager Vasilije Njego-
vanovi¢ je v svojem pre-
davanju z naslovom Euro
Rally in Pore¢ 2008 naka-
zal na to, kaj poleg dobrega
zdravja in dobrih material-
nih pogojev Se Caka distri-
buterje, ki izpolnijo spodbu-
jevalne programe FLP. Vsak
od prisotnih je navduseno
spremljal posnetke prikaza-
ne ob Vasilijevemu predava-
nju, s katerimi je prisotnim
nazorno prikazal predho-
dne relije, katerih se je tudi
sam udelezil.

Nasa sodelavka mana-
gerka Zrinka Vranes se je
v predavanju z naslovom Ne-
koc¢ in danes, ozrla po svo-
jem Zivljenju pred vstopom
v FLP kakor tudi na kariero
prisotnih  managerjev, ki so
vlozili veliko energije, priza-
devnosti in ljubezni v delo s
ciliem, da bi svojim druzinam
in svojemu okolju zagotovili
¢im visjo materialno in zdra-
vstveno raven.

Ob glasbenem programu
smo se resni¢no sprostili, ne-
kateri so celo zaplesali.

Iziemno dobro pripravlje-
no predavanje je nas sodela-

vec senior manager Safet
Mustafi¢ poimenoval Si-
roka paleta izdelkov FLP.
Spomnil nas je na prilozno-
sti ki jih s svojimi izjemnimi
izdelki zagotavlja FLP. Prava
temal Vsa priznanja Safet!

S svojo mojstrsko spod-
budo je vse prisotne prevzela
nasa obcudovanja vredna so-
delavka s Hrvaske manager-
ka Jadranka Kralji¢-Pavle-
ti¢, ki je zmeraj prederne volje.
Opozorila je na ustvarjalno
moc in energijo, ki se skriva v
nas samih, brez katere to pod-
jetnistvo ne bi delovalo ter na
to da lahko dosezemo prav
vse, kar si resni¢no zelimo.

Dzemila Sanjin umetni-
ca make-upa in Enra Ha-
dzovi¢ sta obcinstvo ocarala
s predavanjem in predstavi-
tvijo pestre ponudbe Sonya
colour collection. Medtem
ko je Enra spregovorila o iz-
delkih za nego koze, je Dze-
mila mojstrsko nali¢ila naso
slovensko gostjo Jozefo
Zore. Ponovno smo lahko
bili prica temu, da lepa slika
pove vet kot tisoC besed.

Na odru Forever so sledi-
le uvrstitve. Nasdi sodelavci
assistant supervisorji in
supervisorji so prevzeli za-
sluzene priponke za uspesno
in prizadevno delo.

Dr. Slavko Paleksic,
regionalni  direktor Bosne
in Hercegovine in Andrej
Kepe regionalni direktor
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Slovenije sta skupaj pred-
stavila marketinki nacrt ter
kako lahko z zdruzenimi mo-
¢mi zgradimo hiso! V svojem
predavanju polnem humorja
in idej sta pojasnila tiste pri-
loznosti, ki Cakajo vsakega
pridno delajoega sodelav-
ca, ki zaupa tako vase kot v
svojo ekipo.

Slavkovemu in Andreje-
vemu predavanju je sledil

\

|
-

“E

Klub osvajalcev ter kva-
lifikacije assistant mana-
gerjev. Vsem uvrs¢enim
Cestitamo in jim ob Stevilnih
Sopkih in stiskih rok Zelimo
lepo prihodnost in kvalite-
tno Zivljenje.

Dr. Esma Nisi¢, FLP
zdravnica svetovalka Bosne
in Hercegovine je s pomo-
¢jo pretresljivih izkusenj z
izdelki $tevilnih nadih so-

delavcev in  uporabnikov
predstavila iziemne izdelke
nasega podjetja, katerih uzi-
vanje vsem toplo priporoca.
Opozorila nas je na dejstvo,
da izdelki FLP pomagajo v
Stevilnih primerih.

Ob koncu prireditve Su-
ccess Day smo pozdravi-
li iziemno ekipo pisarne v
Sarajevu in Bijeljini, ekipo
ki je s pozrtvovalnim de-

lom opravljala svoje naloge
tako v veselje distributerjev
kot uporabnikov izdelkov.
Nasa naslednja prireditev bo
06.12. 2008 v Bijeljini.

Enra Hadzovi¢
Vodja sarajevske
pisarne FLP

SUCCESS DAY 17
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Conquist:

DESET NAJUSPESNEJSIH DISTRI
OSEBNE IN NEMA

)
A
5.

Madzarska

1. Berkics Miklos

2.Banhidy Andras

3. Vareha Mikulas ml.

4. Vareha Mikulas

5. Kemenczei Vince in Tamasi Krisztina

6. Juhdsz Csaba in Bezzeg Eniké

7 Molnarné Kalcsu Klara

8.Giddfalvi Zsanett

9. Molnér Zoltan
10.Varga Géza in Vargané dr. Juronics llona

Srbija, Cra gora

1. A¢imovic Petar in Acimovic Milanka
2. Ugrenovi¢ Miodrag in Ugrenovic Olga
3. Lomjanski Stevan in
Lomjanski Veronika

4, Rakovac Radmila in Rakovac Budimir

5. Dr. Migki¢ Olivera in dr. Miki¢ van

6. Ratkovi¢ Marija in Ratkovi¢ Cvetko

7 Micadevi¢ Nada

8. Bracanovic¢ Branislav in Bracanovi¢ Marija
9. Dr. Mirkov Rozmaring in Mirkov Jovica
10. Kuzmanovic Vesna in Kuzmanovic Sinisa



ador

BUTERJEV MESECA MAJA 2008
NAGERSKE TOCKE

Hrvaska

1. Kralji¢-Pavleti¢ Jadranka in
Pavleti¢ Nenad

2. Orin¢i¢ Marija Magdalena

3. Grbac Silvana in Grbac Vigor
4. Lesinger Ivan in Lesinger Danica
5. Jurci¢ Dean in Jurcic Alenka

6. Blazevi¢ Bojana

7.Rogi¢ Elvisa in Rogi¢ Jakov

8. Sirola Borjan

9, Bani¢ Nedjeljko in Bani¢ Anica
10. Dlaci¢ Zarja in Dlaci¢ Antun

Bosna-Hercegovina

1. Dragi¢ Meliha in Dragi¢ Dragan
2.Dr.Hodzi¢ Sead

3.dr. Paleksic Slavko in Paleksi¢ Mira

4. Saf Ljiljana in Saf Vladimir

5. Vargji¢ Zoran in Varaji¢ Snezana

6. Dr. Vuki¢ Radenko in Vuki¢ Radenka

7. Mladjenovi¢ Milena in Mladjenovi¢ Milenko
8. Ali¢ Amina in Ali¢ Fuad

9. Hod?i¢ Medina
10. Dr. Smajlovi¢ Mirsada

Slovenija

1. Zore Jozefa
2. Praprotnik Cvetka
3. Brumec Tomislav
4. Sahrokova Ina in Sahrokova-Pureber Alojz
5. Qvijanovic Ana in Cvijanovic Bozidar
6. Batista Ksenja
7.Mavri¢ Tanja
8. Zabkar Alain in Kevi¢ Zorana
9. Boznik Slavica
10. Gvijanovic V. Aljosa in Cvijanovi¢ V. Danijel
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FLP Albanija, MadZarska, Hrvaska, Bosna in Hercegovina, Srbija, Crna gora, Slovenija

Skupaj na poti uspeha

Raven soaring managerja so dosegli (sponzor):

Szekér Marianna (Berkics Miklds)

Raven senior managerja so dosegli (sponzor):

Banhidy Andras (Dr. Szilli Gyuldné)

Gidofalvi Attila in Gidofalvi Attilané (Giddfalvi Zsanett)

Horvath Laszloné in Horvath LaszI6 (Rezvdn Pdl in Rezvdnné Kerek Judit)
Jancsik Melinda (Fittler Didna)

Raven managerja so dosegli (sponzor):

Berta Akos (Garamvalgyi Zoltdn in Bene Emese)

Dardczy Mark (Bdnhidy Andrds)

Dr. Czap Lajos in dr. Czap Lajosné (Czap Anita)

Gidofalvi Attila in Gidofalvi Attilané (Giddfalvi Zsanett)

Gidofalvi Zsanett (Berkics Miklds)

Vareha Mikulds ml. (Vareha Mikulds)

Kelemen Baldzsné (Pdpai Zita)

Kdszegi Zsolt in K6szegi Rita Csilla (Varga Andrea)

Mester Miklos (Tdth LdszId Zoltdn in Toth LdszIo Zoltdnné)

Mez6fi Emil in Mez6finé Jakab Ildiké (Rdth Zsolt in Réthné Gregin Timea)

Raven assistant managerja so dosegli:

Bohusné Fekete Zsuzsa in Bohus
Gyorgy

Raven assistant managerja:

Adamik Méria (vijanovi¢ Ana in Cvijanovic BozZidar
Albel Klara Fabianné Vadasz Monika in Fabian
Arnold Ldszlo Laszl6

Békésiné Lévai Eva Gidofalvi Attila in Gidofalvi Attilané
Barkdczi Erzsébet Gothar Henriett

Raven supervisorja so dosegli:

Raven supervisorja: (Conka Gabriel
(sak Gellért in Boroznaki Marianna
Aczél Ferencz (sabai Judit

André Sandorné in André Sandor
Andd Zoltan in Kiss Maria

Csongradi Janosné
Cvijanovic V. Aljosa in Cvijanovic V.

Barta Attila Danijel
Barvicz Ferencné (zér Janos in (zdr Janosné
Barvicz Anita (zaldn Gyorgy in Czaldnné Torok Irma

Beimel Antal in Beimelné Faludi Agnes
Belicza Rozsa in Nagy Jozsef

Bellér Szilvia in Als Tari Attila

Benkd Andorin Lovas llona

Bereczki Dénes

Bereczné Varga Irén

Bolla Tibor

Buzdné Nagy Marianna in Buza Lész16
Bdna Vilmos in Bénéné Téth Judit

Dedkné Bamer Gyongyi in Dedk Gabor
Dima Biljana in Dima Akim

Dr. Mild Adrienn

Dr. Zahdr Akos in Zahdr Melinda

Dr. Urbancsek Hilda

Eordogh Zsolt

Fodor Gizellain Fodor Istvén

Fodorné Vamos Agnes in Fodor Zsolt
Foldesiné Tth Katalin in Foldesi Istvan
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Réth Zsolt in Réthné Gregin Timea (Rex Alexander)

Varga Andrea (Kirdly Krisztina)

Zore Jozefa (Dr. Molndr LdszId in Molndr Stanti¢ Branka)

Pakocs Yvett (Jancsik Melinda)

Patkds Gydrgyiin Patkds Péter (Altmann LdszId in Altmann Andrea)

Praprotnik Cvetka (Zore JoZefa)

Sahrokova Ina in Sahrokova-Pureber Alojz (Klancar Mira in Klancar Matjaz)
Szab6né dr. Szantd Rendta in Szab Jozsef (Szekér Marianna)

Varadi Eva (Simon Jdnos)

Vajda Jozsefné in Vajda Jzsef (Horvdth Ldszldné in Horvdth LdszId)
Zelvayova Viera in Zelvay Vojtech (Vareha Mikulds)

(Grbac Silvanain Grbac Vigor
llkahdzi Béldné

Keszthelyi Gabor in Keszthelyi Erika
Komornyik Gydrgy

Kovacsné Antalfia Evelin in Kovécs
Zoltdn

Kovac Sedina

Ganoczi Tibor in Ganocziova Lucia
Gyokeres Laszloné

Hahnel Andrds in Hahnel Didna
Hajdu Tamés in Hajdu Gyorgyi
Horvathné Padl Judit in Horvath Tamds
Huszar Frigyes

Juhész Nagy lldiké

Jurci¢ Alenka in Jurci¢ Dejan

Kadar Nandor

Katai Melinda in Melisek Tibor
Karai Erzsébet

Kelemen Klara in Kelemen Zoltan
Kereszturi Ferenc

Koglot Majda in Koglot Lu¢jan
Koloszar Zsolt

Komaromi Katalin

Komjati Istvanné in Komjati Istvén

Krajcsoviczné Kalydi Erika

Lazdr Andras

Pésztor Zoltan Csabané

Réka Magdolna

Smiljanic Petra in Smiljanac Marko
Smiljani¢ Goran

Széna-Kis Jozsef in Szdna-Kis Jozsefné

Kérmendy Norbert in Kérmendy
Norbertné

Kormoczy Zsuzsa

Kdsa Péter

Laszl6 Imréné in LaszI6 Imre

Lszl6 Gabor in dr. Barnucz Szilvia
Lengyel Anita

Méhes Endréné in Méhes Endre
Mészaros-Szuharevszk Babett
Malikovi¢ Vesna in Malikovic Veselin
Marcinova Beata

Martin Janos )

Melkvi Zoltdn in Gojddcsi Agnes
Mikulecova Nikoleza

Mindrik Gabor in Frey Mariann
Molndr Viktdria Margit in Kremnitzky
Géza Jend



Molnar Karolyné in Molnér Kéroly
Muchéné Jardi Margit in Mucha Pal
Németh Veronika in Ham Istvan
Némethné Mérk Mdnika in Németh
Szabolcs

Nagy Gabriella

Negovanovi¢ Mara in Negovanovic
Goran

Nemes Tamds

Njegovanovic Natasa

Njegovanovi¢ Ranko

Osvath Tibor in Osvath Katalin
Pajkos Tibor in Pajkos Tiborné

Papp Katalin Viktria

Pappné Szana-Kis Eva in Papp Tamas
Perovanovic Slavica

Pupovac Ljilja in Pupovac Mirko

1.raven

Adéamné Sz6l6si Cecilia in Adam Istvén
Babaly Mihély in Babaly Mihdlyné
Bakd Jozsefné in Bake Jozsef
Bakoczy Laszloné

Baldzs Nikolett

Bali Gabriella in Gesch Gabor

Balogh Anitain Siile Tamds
BanhegyiZsuzsain

dr. Berezvai Sandor

Banhidy Andras

Barnak Danijela in Barnak Vladimir
Becz Zoltén in Becz Ménika

Bodndr Daniela

Bojtor Istvan in Bojtorné Baffi Méria
Botka Zoltan in Botka Zoltanné
Brumec Tomislav

Csepi lldikd in Kovacs Gabor

Csuka Gydrgy in dr. Bagoly Ibolya
Csiirke Balint Géza in Csiirke Balintné
Darabos Istvén in Darabos Istvanné
Dobsa Attila in Dobsdné Csaki Ménika
Dr. Déczy Eva in dr. Zsolczai Sandor
Dragojevic Goran in Dragojevi¢ Irena
Dr. Farady Zoltan in dr. Farady Zoltdnné
Futaki Gaborné

Gecz6 Eva Krisztina

Gecz6 Laszl6 Zsoltné in

Gecz6 Lészl6 Zsolt

Gulyés Melinda

Haim Jozsefné in Haim Jozsef
Hajcsik Tiinde in Lang Andrds
Halomhegyi Vilmos in
Halomhegyiné Molndr Anna
Hanyecz Edina

Hari Laszl6

Heinbach Jozsefin dr. Nika Erzsébet
Hofbauer Rita in Gavalovics Gabor
Jakupak Vladimirin Jakupak Nevenka
Jancsik Melinda

Janovic Draganain Janovi¢ Milo3

Dr. Kélmanchey Albertné in

dr. Kdlmanchey Albert

Dr. Kardos Lajos in

dr. Kardosné Hosszti Erzsébet

Kdsa Istvan in Kasa Istvdnné

Révész Mdria Napsugér

Radovics Maria in Radovics Albert
Rakic Isidora

Rapi Zsolt in Rapiné Kalmar lldiko
Resch Eva in Resch Elemér
Reznyikné Kain Valéria in Reznyik
Zoltan

Séndor Zsoltin Sandorné Kadar Edit
Sarkadi Szilvia
SaskmdinSasEéné

Sipos Zsolt in Siposné Toldi Agnes
Széla Emdné

Székely Angéla

Szab6 Baldzs

Szaboné Bugyi Katalin in Szab6 Janos
Szalai Istvanné in Szalai Istvan
Szalay Bélané in Szalay Béla

Keszlené Ollds Maria in Keszler Arpad
Kibédi Adam in Otos Emdke

Klaj Agnes

KneZevi¢ Sonja in Knezevi¢ Nebojsa
Knisz Péter in Knisz Edit

Kovdcs Gyulané in Kovécs Gyula
Kovdcs Zoltan in

Kovdcsné Reményi lldiko

Koves Marta

Kulcsarné Tasnddi llona in Kulcsér Imre
Kuzmanovic Vesnain

Kuzmanovic Sinisa

Lapicz Tibor in Lapiczné Lenkd Orsolya
Dr. Lazarevic Predrag in

dr. Lazarevi¢ Biserka

Lérant Kéroly in Lérdntné Téth Edina
Dr. Lukdcs Zoltan in

dr. Lukdcsné Kiss Erzsébet

Marton Jézsefin

Martonné Dudas Ildiké

Mészéros Istvanné

Mici¢ Mirjana in Harmo$ Vilmo3
Mihailovi¢ Branko in Mihailovi¢ Marija
Miklés Istvanné in Tasi Sandor
Milanovic Ljiljana

Dr. Miskic Olivera in dr. Miskic Ivan
Molndr Zoltén

Molndrné Kalcsu Klara

Mrakovics Szildrd in Csordas Emdke
Muss Jézsef in Musséné Lupsa Erika
Nagy Addm in Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Zoltan in Nagyné Czunds Agnes
Naki¢ Marija in Naki¢ Dusan
Oltvdlgyiné Zsidai Rendta

Orosz llonain dr. Gonczi Zsolt

Orosz LaszI6né

Ostojic Boro

Papp Imre in Péterbencze Anikd

Papp Tibor in Papp Tiborné

Dr. Pavkovics Mdria

Perina Péter

Raddczki Tibor in dr. Gurka llona
Ramhab Zoltan in Ramhab Judit

Réth Gabor

Révész Tiinde in Kovdcs LészI6
Rezvan Pdlin Rezvanné Kerek Judit
Réth Zsolt in Réthné Gregin Timea

SziliNdndorné

Szolga Janos in Szolga Patricia
Szopkd Zsuzsa

Szopkd Péter

Szopkdné Métrai llona in Szopkd Jozsef

Siit6 Katalin in Téth Karoly
Tatrai Csaba

Tenczel Jan

Tercs Katalin

Tomic¢ Mihailo in Tomi¢ Slavica
Toth Daniel

Téth Franciska

Vdgo Valéria

Varadi Noémi

Vargéné Palfi Anikd

Varga Sandor

Voros Laszloné in Vords Laszlo

Dobitniki programa za spodbujanje nakupa osebnega avtomobila:

Rudics Robertin

Rudicsné dr. Czinderics Ibolya
Schleppné dr. Kasz Editin

Schlepp Péter

Dr. Steiner Rendta

Stilin Tihomir in Stilin Maja

Sulyok Lészl6 in

Sulyokné Kokény Tiinde

Szabados Zoltanin

Szabadosné Mikus Emese

Szabd Ferencné in Szabd Ferenc
Szabé ldiké

Szab6 Janos in dr. Farkas Margit
Szah Péter

Szab Péter in Szaboné Horvath llona
Dr. Szabd Tamédsné in dr. Szab6 Tamds
Szegfii Zsuzsa in Pintér Csaba
Szeghy Méria

Székely Janos in Juhdsz Déra

Szekér Marianna

Széplaki Ferencné in Széplaki Ferenc
Tandcs Erika

Tandcs Ferencin Tandcs Ferencné
Tordai Endre in Tordainé Szép Irma
Téqlés Gizella

Toth Timea

Dr. Tumbas Dusanka

Turi Lajos in Dob6 Zsuzsanna
Ugrenovi¢ Miodrag in Ugrenovi¢ Olga
Varga Zsuzsa

Vitké LaszI6

Zakar lidiké

Zore Jozefa

2.raven

Botis Gizella in Botis Marius
Budai Tamas

(zeléné Gergely Zséfia
(saszérIbolya Tiinde
Dominkd Gabriella

Gajdo Anton

Gecse Andrea

Hertelendy Kldra

Illyés llona

Juhdsz Csaba in Bezzeg Eniké
Milovanovi¢ Milanka in Milovanovic

Wégner Ménika
Zari¢ Snezana
Zsigmond Réka

Milisav )

Dr. Németh Endre in Lukdcsi Agnes
Ocokolji¢ Daniela

Dr. Ratkovi¢ Marija in Ratkovi¢ Cvetko
Rézsahegyi Zsoltné in

Rézsahegyi Zsolt

Dr. Schmitz Annain

dr. Komordczy Béla

Siklésné dr. Révész Edit in Siklds Zoltan
Toth Csaba

Varga Gézain

Vargéné dr. Juronics llona

3.raven

Berkics Miklds

Bird Tamds in Oroshazi Didna
Bruckner Andrds in dr. Samu Terézia
Burus Marija in Burus Bosko

Elids Tibor

Fekete Zsoltin Ruskd Noémi

Halmi Istvan in Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Kis-Jakab Arpadin

Kis-Jakabné Téth Ibolya

Dr. Késa L. Adolf

Krizs6 Agnes

Leveleki Zsolt

Lomjanski Stevanin

Lomjanski Veronika

Ocokolji¢ Zoran

Senk Hajnalka

Dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin in
dr. Seres Endre

Szab6 Jozsefin Szabd J6zsefné
Szépné Keszi Eva in Szép Mihdly
Taméds Janos in Tamds Janosné
Téth Istvan in Zsiga Mérta

Téth Séndor in Vanya Edina

Utasi Istvan in Utasi Anita

Vdgasi Aranka in Kovacs Andrds
Varga Rbertin

Vargané Mészdros Maria
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Spostovani distributerji!

Pomembni datumi leta 2008: Success day 19. julij,
Success day 20. september, Success day 18. oktober,
Success day 15. november, Success day 20. december

Narocajte izdelke po spletni strani www.flpseeu.com.

Je najbolj udobna in varna resitev — ne le zaradi

neposrednega nakupa temvec tudi zaradi evidence narocil.

Je odli¢no sredstvo tudi pri priporocanju izdelkov, saj je
taka moznost mamljiva za vse zainteresirane. Vrednost
tock slehernega narocila se v roku 24 ur pristeje k aktualni
vrednosti, po spletu lahko v vsakem trenutku preverite
stanje vasih toc¢k (www.foreverliving.com).

Plasti¢ne grosisticne kartice lahko prevzamete v pisarnah
nasega podjetja vsak delavnik v tednul!

Svojim distributerjem zagotavlja nase podjetje vec
nacinov za pridobitev informacij o podatkih oziroma
doseZenih tockah:

— Mesecni obracun bonusa (v zadnji vrstici podjetniskega
obracuna {obracun provizije}) boste nasli svoje
uporabnisko ime (LOGIN ID) in geslo (PASSWORD)
za ogled ameriske podjetniske spletne strani (www.
foreverliving.com). Na tej strani boste nasli povezavo za
MadZarsko, kjer si lahko ogledate aktualno
Stevilo svojih tock.

- Informacije o tockah lahko pridobite tudi v sistemu SMS,
ki uspesno deluje ze vec let.

— Prijazno Vas pricakujejo tudi nasi sodelavci telefonske
informativne sluzbe v osrednji pisarni v Budimpesti.

— O svojih osebnih tockah lahko sodelavci iz Madzarske
vprasate na stevilkah +36-1-269-53-70 in +36-1-269-53-71,
sodelavci iz Hrvaske, Bosne in Hercegovine, Srbije in Crne
gore pa na stevilki +36-1-332-55-41. Sodelavce prosimo,
da sprasujejo le po vrednosti svojih tock oziroma o
svojem poslovanju!

Internetinfo:

Nasim spostovanim distributerjem sporo¢amo, da so
informacije dosegljive na dveh domacih straneh nasega
podjetja. Na spletni strani nase regije ,www.flpseeu.
com” so dosegljive tudi nase spletne prodajalne. Za
dostop do teh strani oziroma za spletni nakup pridobite
vstopno kodo v nasih pisarnah. Aktualna in bivse Stevilke
nasega Casopisa Forever so dosegljive z geslom ,forever’,
fotogalerija pa z geslom ,success”. Osrednja domaca stran
podjetja oziroma tako imenovana ,ameriska domaca stran”
je www.foreverliving.com. Prinasa novice iz sveta

FLP, o mednarodnih dosegljivostih ter druge pomembne
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informacije in tudi dnevno sveze podatke o dosezenih
tockah posameznega sodelavca. Dostop do distributerske
spletne strani je mogoc s klikom na ,distributor login”.
Vase uporabnisko ime je vasa distributerska stevilka

(brez vezajev). Geslo najdete na dnu vasega mesec¢nega
obracunskega lista.

Tudi v bodoce prosimo cenjene distributerje za

pravilno izpolnjevanje narocilnic in drugih obrazcev.

Da bi se izognili nesporazumom, ne sprejemamo
popravljenih (podatki narocnika in sponzorja) in
nepodpisanih narocilnic. Prav tako vas prosimo za pravilno
in Citljivo izpolnitev prijavnic: s tiskanimi ¢rkami, s ¢rnilom
¢rne ali modre barve. V primeru spremembe podatkoy,
prosimo, uporabljajte ustrezne obrazce!

Ce Zelite pridobiti informacije o bonusih preko
pooblas¢ene osebe, mora ta imeti pri sebi osebno
izkaznico. To je potrebno upostevati iz varnostnih razlogov.
Na temelju mednarodne poslovne politike pridobi vsak
distributer, ki podpise prijavnico (pogodbo), pravico do
izdelkov po veleprodajnih cenah neposredno iz pisarne.
Registrirani distributer postanete s prvim nakupom

ob predlozitvi ze prej predane in z Zigom opremljene
prijavnice (2. primerek) in izpolnjene narocilnice.

PROTI PRAVILOM

Nikoli ne kupujte oziroma prodajajte izdelkov po
drugih elektronskih kanalih oziroma maloprodajnih
enotah. Po pravilih Forever Living Products namrec¢
razli¢ni kanali elektronskih medijev Stejejo za
maloprodajne enote. Po veljavni poslovni politiki

FLP je strogo prepovedana distribucija oziroma
razstavljanje izdelkov ali tiskovin v maloprodajnih
enotah. Elektronska distribucija izdelkov je dovoljena
izklju¢no preko spletne strani www.flpseeu.com.

Obvesc¢amo vas, da sprejemamo izkljucno
lastnorocno podpisane pogodbe! Vsak drug podpis
Steje za ponarejanje dokumentov!

Responzoriranje!

Opozoriti vas zelimo na pravila v zvezi s ,ponovnim
sponzoriranjem”, ki jih najdemo v 12. poglavju Poslovne
politike. Pomembno je vedeti, da moznost responzoriranja
ni samodejni proces, temvec ga je mozno uveljavljati
izklju¢no z izpolnitvijo in predajo dolo¢enih obrazcev
(izjava o responzoriranju, nova prijavnica) ter ob
preverjanju, ali prosilec ustreza postavljenim pogojem.
Za krsitev Poslovne politike Steje, ¢e kdo ponovno vkljuci
7e registriranega distributerja, ne da bi opravil postopek
responzoriranja.
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OBVESTILA MADZARSKIH PISARN

« Osrednja pisarna v Budimpesti:
1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-269-5370.
« Prodajno skladisce v Budimpesti:
1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11, tel.: +36-1-291-8995.
Komercialni direktor: Dr. Csaba Gothérd
- Pisarna v Debrecenu:
4025 Debrecen, Erzsébet u. 48, tel.: +36-52-349-65 7.
Regionalni direktor: Kalman Posa
- Pisarna v Szegedu:
6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25, tel.: +36-62-425-505.
Regionalni direktor: Tibor Radéczki
- Pisarna v Székesfehérvarju:
8000 Székesfehérvar, Séstoi Ut 3, tel.: +36-22-333-167.
Regionalni direktor: Attila F&di

Cenjeni distributerji! Prijavnici tudi v prihodnje priloZite
kopijo podjetniske izkaznice, tudi za nazaj; podjetja naj
priloZijo tudi kopijo prijave dejavnosti davénemu uradu.
Provizijo vam v bodoce lahko nakazemo le ob predloZitvi
teh dokumentov. Madzarski partnerji, ki Zelijo izstavitev
racunov za nakupe na ime lastnega podjetja, lahko storijo to
le v primeru, ¢e bodo nasi pisarni posredovali vse potrebne
izpolnjene obrazce oziroma kopije poslovnih dokumentoy,
s katerimi dokazujejo lastnistvo v podjetju. Podrobne
informacije so na razpolago na oglasnih deskah nasih pisarn
oziroma osebno pri nasih sodelavcih.

Informacije o nakupu z ugodnostmi
Za enostaven nakup z ugodnostmi, prosim, upostevajte
naslednja pravila:

1. Izjava: Prosimo, pozorno in tocno izpolnite vsako rubriko
izjave. Nasi sodelavci pri osebnem prevzemu preverijo
tocnost podatkov, vendar pa v primeru posiljanja po posti
to ni mogoce. Prav zaradi tega prosimo, pozorno preverite
svoje podatke, saj v primeru napacne izpolnitve izjave
sistem ne bo odobril nakupa z ugodnostmi.

2. Nakup: Pri nakupu bo sistem avtomati¢no ponudil
maksimalni znesek popusta vsem, ki so ustrezno izpolnili
izjavo. Nakup pomeni ugodnost oziroma izplacilo bonusa,
zato je pri osebnem nakupu potrebno predloziti osebni
dokument. V primeru skupinskega nakupa se za vsako
posamezno osebo predlozi, k vsakemu narocilu prilozi,

pisno pooblastilo overjeno s podpisom dveh pri¢. Sodelavci
bodo narocilo sprejeli le, ¢e bodo izpolnjeni vsi navedeni
pogoji. Brez osebne identifikacije oziroma veljavnega
pooblastila tudi za osebe, ki so podpisale izjavo, ne bo
mogoce izpolniti narocil!

3. Informacije: Sodelavci v prodajnih skladis¢ih posredujejo
informacije o aktualnem znesku popusta na temelju osebne
predloZitve osebnega dokumenta oziroma pooblastila.

Tisti, ki Ze imajo izjavo, ter sodelavci, ki Zelijo bonuse dvigniti
tudi v obliki ra¢una, dobijo informacije o toc¢nih zneskih v
Budimpesti, v Szondi u. 34.

Informacija nasim madZarskim distributerjem v zvezi z
moznostjo paketne dostave nasih izdelkov. Na ta nacin bomo
nasim spostovanim distributerjem narocilo izpolnili v najvec
dveh dneh - na temelju uskladitve ¢asa dobave na katero koli
tocko v drzavi. Blago se mora prevzeti v 48 urah, sicer bomo
racun in pripadajoce tocke stornirali. Cena narocenih izdelkov
in dostavni stroski se poravnajo ob prevzemu. V primeru
nakupa v vrednosti nad eno tocko prevzame stroske dostave
nase podjetje.

Nacin predaje vasega narocila:

- po telefonu, kjer boste od nasega sodelavca dobili to¢ne
informacije o vrednosti narocila, o Stevilu tock in dostavnih
stroskih. Telefonske Stevilke: 061-297-5538, 061-297-5539,
mobil: 06-20/456-8141, 06-20/456-8149

— preko spletnega naslova www.flpshop.hu,

— in sedaj Ze tudi po SMS na stevilki 0620-478-4732.

Obvestila iz Sziraka:

Hotel Kastély Szirak, 3044 Szirdk, Petdfi u. 26.
Tel: +36-32-485-300, faks: +36-32-485-285
Direktorica hotela: Katalin Kiraly

Telefonske stevilke zdravnikov svetovalcev:
Dr. Kassai Gabriella 20/234-2925
Dr. Kozma Brigitta 20/261-3626
Dr. Mezési Laszld 20/251-9989
Dr. Németh Endre 30/218-9004
Siklésné dr. Révész Edit 20/255-2122
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« Pisarna v Beogradu: 11000 Beograd, Kumodraska 162, tel: +381-11-397-0127
Delovni ¢as: ponedeljek, torek in cetrtek od 12.00 do 19.30, ostale
delavnike od 9.00 do 16.30.

+ Pisarna v Nisu: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1. tel.: +381-18-514-130,
+381-18-514-131. Delovni ¢as: ponedeljek in petek od 11. do 19. ure,
ostale delavnike od 9. do 17. ure.

+ Pisarna v Horgo3u: 24410 Horgos, Bartdk Béla 80,
tel.: +381-24-792-195. Regionalni direktor: Branislav Rajic.

Delovni ¢as: vsak delavnik od 9. do 17. ure.

— Forever Living Products Beograd vam ponuja naslednje storitve:

narocanje blaga preko telefona — Telecenter. Blago lahko
narocite na naslednjih stevilkah: 011/309-6382. Delovni ¢as
Telecentra: ponedeljek, torek in cetrtek od 12.00 do 19.30, ostale
delavnike od 9.00 do 16.30. V primeru telefonskega narocila se
blago poslje naslovnikuy, ki je naveden na kodni Stevilki. Placilo
se izvede ob prevzemu blaga.

81000 Podgorica, Serdara Jola Piletica br: 20.
tel.: +382-081-245-402, tel /fax: +382-081-245-412.
Regionalni direktor: Aleksandar Dakic¢

Pisarna v Bijeljini

- Pisarna v Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg. D Mihajlovica 3,
tel.: +387-55-211-784, + 387-55-212-606,
faks: + 387-55-21-780. Delovni ¢as ob delavnikih: od 9. do 17. ure.
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OBVESTILA SRBSKIH PISARN

— Postni stroski se obracunajo po tecaju Narodne banke Srbije na
dan predaje posiljke. Postne stroske povrne FLP Beograd le v
primeru, ¢e vrednost narocila pod eno kodno Stevilko presega
vrednost 1 tocke.

— Preko telefona ni mozno vélaniti novih ¢lanov.

— Pri telefonskem narocilu upostevamo le narocila, ki so bila
oddana do 25. v mesecu, po tem datumu lahko narocila oddate
le osebno v nasih pisarnah.

- Tudi v nasih pisarnah v Nisu in Horgosu lahko kupite
propagandno gradivo in obrazce za spreminjanje podatkov.

Telefonska stevilka nasih srbskih zdravnikov svetovalcev
dr. Biserka Lazarevic¢ in dr. Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Konzultacije v torek od 13. do 16. ure in v petek od 14. do 16. ure.
Nas zdravnik svetovalec, dr. BoZidar Kaurinovi¢ pric¢akuje vase klice
ob sredah in certrtkih med 12.in 14. uro na telefonski stevilki
+381-21-636-9575.

OBVESTILA CRNOGORSKE PISARNE

Telefonska stevilka nase ¢rnogorske zdravnice svetovalke

dr. Nevenka Laban: +382-69-327-127

OBVESTILA NASIH PISARN V BOSNI IN HERCEGOVINI

- Pisarna v Banja Luki: 78 000 Banja Luka, Duska Ko$¢ica u. 22,
tel.: +387-51-228-280, faks: +387-51-228-288.
Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢.
Delovni ¢as ob delavnikih: od 9. do 16.30. ure.

- Pisarna v Sarajevu: 71000 Sarajevo, Akita Seremeta do 3t. 10,

telefon: +387-33-760-650 oziroma +387-33-470-682,

faks: +387-33-760-651. Delovni ¢as: 9:00 — 16:30,

ob sredah: 12:00 - 20:00. Vsaka zadnja sobota v mesecu

je delovna, in vsako zadnjo soboto imamo v pisarni FLP

v Sarajevu Mini Dan uspeha.

Vodja pisarne: Enra Hadzovi¢. V. primeru telefonskega narocila
v bosanskih pisarnah Forever Living Products kli¢ite naslednje
Stevilke (ni mozna registracija novih distributerjev po telefonuy):
+387-55-211-784 v Bijeljini in +387-33-760-650 v Sarajevo.

Obvestilo sarajevske pisarne FLP:

- Spostovanim uporabnikom izdelkov in distributerjem

sporoc¢amo, da nam je od septembra na razpolago
zdravnica svetovalka v Bosni in Hercegovini telefonska
Stevilka zdravnice svetovalke: dr. Esma Nisi¢:
+387-62-367-545

— Delovni ¢as ob sredah v sarajevski pisarni: od 17. do 19.30. ure
-V primeru telefonskega narocila se blago placa po povzetju.

Ce vrednost narocila ne dosega 1 tocke, placa stroske
dostave distributer.
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- Pisarna v Zagrebu: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16.

Obvescamo sodelavce in uporabnike izdelkov, da je pisarna
FLP v Zagrebu, Trakosc¢anski ulici 16 podaljsala svoj delovni cas:
ponedeljek in Cetrtek: 09:00 — 20:00; torek, sreda in petek od
09:00 - 17:00. Tel: 01/ 3909 770; Faks: 01/ 3704 814. Telefonska
narocila: 01/ 3909 773.

- Pisarna v Splitu: 21000 Split. Krizine 19, tel.: +385-21-459-262.
Delovni ¢as: ponedeljek od 12. do 20. ure;; torek, sreda, Cetrtek in
petek od 9. do 17. ure. Regionalni direktor: dr. Laszl6 Molnar

Stroske dostave za narocilo katere vrednost presega eno tocko,
placa FLP. Predavanja o izdelkih in marketingu se organizirajo
ob ponedeljkih, torkih, sredah in cetrtkih od 17. ure, v osrednji
pisarni. Delovni ¢as pisarne v Splitu, Krizine 19. Tel: 021 459 262 je

F

OBVESTILA SLOVENSKIH PISARN

+ 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3, tel.: +386-1-562-3640.
Delovni ¢as ob ponedeljkih in Cetrtkih od 12. do 20, v torek,
sredo in petek od 9. do 17. ure.

« Naslov prodajnega skladisc¢a v Lendavi: Kolodvorska 14,
9220 Lendava. tel.: +386-2-575-12-70, fax: +386-2-575-12-71,

e-mail: forever living@siol.net. Delovni ¢as: ponedeljek od 12. do

20, torek, sreda, Cetrtek in petek od 9. do 17. ure.

Regionalni direktor: Andrej Kepe
Stevilka Telecentra za narocanje po telefonu: + 00 386-1-563-7501
Telefonske Stevilke slovenskih zdravnikov svetovalcev
dr. Miran Arbeiter: +386-4142-0788
dr. Olga Canzek: +386-4182-4163

www.flpseeu.com E&E} W nainternetu

Program FLP TV od 2008. jiilius 24—augusztus 21-ig

18.00in06.00  Tvoje sanje nas nacrt: Uvod v FLP

Tvoje sanje nas nacrt: lzdelki FLP

Tvoje sanje nas nacrt: Priloznost FLP
18.10in06.10  Guszti Bodi: Koncert
1835in06.35  RexMaughan: Predavanje s podnapisi
19.05in07.05  J6zsef Heinbach in drErzsébet Nika: Postala sva senior managerja
1930in07.30 1. del: Supervisorji assistant managerji
2005in08.05 2. del: Supervisorji, assistant managerji
2035in0835  SAPPHIRE: Uvrstitev dr. Sandorja Milesza
21.00in09.00  Prijave za tekmovanje v licenju Sonya
21.10in09.10  Sonya tekmovanje v licenju
21.50in09.50  Dr.Istvén Taraczkdzy: Naravni nacin Zivljenja - imej se rad
2205in10.05  Jézsef Szabd: Rojstni dan
2230in1030  Baby Gabiin Roxx 69 + Uvrstitve: Koncert
2340in 1140 Veronika Lomjanski:V zanosu
2355in11.55  Ljudski pevciiz Sdréta
00.20in12.20  Dr.Wohmuth Editin dr. Gyula Wirt: Mrezni marketing kot filozofija (po najinem pristopu)
0045in12.45  Zsolt Fekete: Pot
01.15in13.15  Stefan Lomjansk: Zakaj FLP?
01.25in13.25  Managerji, senior managerji
03.25in15.25  Melinda Gulyds: Pogum za Zivljenje
03.50in 1550 Pataki Attilain Budapest Pops Orcestra: Koncert
04.25in16.25  Mikids Berkics: Tvoja prihodnost je Forever
04.55in16.55  EmilTonk: Usposabljanje voditeljev
05.20in17.20  Dr. Edit Révész Sikidsné: Vloga aloje vere pri ohranjanju zdravja
0545in 1745 O'Djila-srbska romska skupina: Koncert

OBVESTILA HRVASKIH PISARN

nespremenjen: ponedeljek 12:00 — 20:00; torek, sreda, cetrtek in
petek 09:00 - 17:00. Kozmeti¢no—-izobrazevalni center, ki deluje ob
nasi osrednji pisarni, clanom FLP ponuja svoje kozmeti¢ne storitve
po izredno ugodnih cenah. Delovni ¢as centra: ponedeljek in
Cetrtek od 12:00 - 20:00, torek in sreda od 11:00 — 19:00 in petek
od 09:00 - 17:00. Rezervacije termina na tel: 01/ 3909 773.

VAZNO OBVESTILO: za nakupe izdelkov oziroma storitev
kozmeti¢nega salona, katerih vrednost presega 1500 kun, je od
01. marca mogoce obro¢no odplacevanje (2-3 obroka) s kartico
DC. Telefonska stevilka nase zdravnice svetovalke dr. Ljube Rauski
Nagli¢: 091 5176 510 — vsak neparni datum od 16.00 — 20.00.
Izkoristite moznosti ugodnega nakupa. Za podrobnosti vprasajte
svojega sponzorja oziroma sodelavce pisarne.

Telefonske Stevilke nasih hrvaskih sodelavcev zdravnikov
dr. Ljuba Rauski Nagli¢: +385-9151-76510

dr. Eugenija Sojat Marendi¢: +385-9151-07070

OBVESTILA ALBANSKIH PISARN

- Albanija, Tirana Reshit Collaku 96. Villa Forever 36.
Fax: +355 4230 535. Regionalni direktor: Attila Borbath

Vodja pisarne: Xhelo Kicaj, tel.: +355-4-230-535
Kontakti: ob delavnikih od 9. do 13. ure, od 16. do 20. ure

OBVESTILA KOSOVO PISARN

+ Pristiné Rr. Uck br. 94, tel.. +381-38-240-781, +377-44-503-911.

'\ PisarnavTirani
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POZOR!
Sprememba

Vi ste (aktivni)

assistant supervisor assistant supervisor

assistant supervisor

3.raven Dosezite 80 CC s svojo novo skupino (skupaj z
osebnimi tockami)
e Vstopnice za reli* in darilo za |. raven

e 3 nocitve v hotelu !’i flomm)
e Letalo / v

2.raven Dosezite 50 CC s svojo novo skupino (skupaj z
osebnimi tockami)
e Vstopnice za reli* in darilo za |. raven

¢ 3 nocitve v hotelu "/ fleimm)

1.raven Dosezite 25 CC s svojo novo skupino (skupaj z
osebnimi tockami)
e Vstopnice za reli*, vstopnica za gala vecerjo,

o . : : !
reli uniforma in specialna reli nagrada !'/

EVROPSKI RELI 2009

obdobje kvalifikacij 1. julij — 31. oktober

sponzorirajte vsaj tri nove neposredne distributerje (iz prve generacije), ki dosezejo raven assistant supervisorja. Bodite »aktivni« v vseh mesecih
obdobja kvalifikacij.
- Obdobje kvalifikacij: od 1. julija do 31. oktobra 2008. Pogoje morate izpolniti v ¢casu obdobja kvalifikacij.

- Novi distributerji morajo biti aktivni tudi v mesecu vstopa in ves cas obdobja kvalifikacij.
- Stare distributerske tocke (tocke tistih, ki v casu pred obdobjem kvalifikacij za reli niso dosegli ravni assistant supervisorja) stejejo le v aktivnost uvrsce-
nega, ne pa v zbir totalnih 25, 50, 80 tock.

Za ¢as vélanitve distributerja Steje datum, ko se podatki prijavnice vnesejo v racunalniski sistem mati¢nega podjetja. Nagrad se ne da zamenjati za gotovino. Nagrade
niso prenosljive. Razpis velja le za distributerje znotraj regije. Pomembno je, da so vsi ¢lani skupine iz niZje linije registrirani v drzavi kjer imajo stalno prebivalis¢e in da
so tam opravljeni tudi njegovi nakupi. Vstopnica za reli vsebuje tudi petkovo vecerjo in banket. Pravilna razlaga zgoraj navedenih razpisnih pogojev je odgovornost
vsakega posameznega distributerja. Izieme v nobenem primeru niso mogoce. Z morebitnimi vprasanji se obrnite na vasega drzavnega direktorja.



Agnes Nemes Nagy:

? Uciti se!

UCiti se. Zimskih dreves.

Kijih v dusi stresa mraz.

Uciti se. Oblakov poletnih.
Utripajocih gozdov nebesnih.
UCiti se medu in orehov,
vesoljskih ladij in topolovih gajev.
Ponedeljkov, torkov, petkov
besed ker so sladlke.

Uiti se kar je madzarsko in svetovno,
uciti se vsega, kar se nam odpira
vse kar se sveti, kar nam je znak:
uciti se, jubiti se.

Bistvo vsega
je razvoj!

Tudli najina zgodba se je zacela z izaelki. Podobno, kot se je tvoja, dragi bralec. Kot neusmiljen
(sam do sebe) delonolik se nisem kaj prevec ukvarjal s svojim zdravjem. Moj organizem pa
mi je ze posiljal drobne znake opozorila. Vsi ki smo del povpredja, se ponasamo tako. CesiTi
izjemna, ti izrekam vso priznanje, saj i Ze ugotovil nekaj pomembnega.
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orda isto, kar sem spo-
Mznal tudi sam. Obcutil

si odgovornost. Morda
zato, ker ima$ druzino, mor-
da zato, ker si kot neutruden
iskalec uspeha sanjal o bolj
dostojnem zivljenju, za katero
pa je Zdravje nepogresljivo.

V' tem primeru sprejmi
moje globoko spostovanje.
Vendar o tem pozneje.

Bil je vro¢ poletni dan. Bil
sem v 24 urni izmeni na ga-
silski upravi v Szekszardu, ko
me je spet obiskal mlade-
ni¢, od katerega smo nekoc
ze prejeli darilo narave in i
rekli: »Pa poglejmo, Cesa je
sposobna ALOJA VERAX.
On je takrat Ze vedel tisto,
v kar sam nisem verjel. Vse
odtlej sem poln hvalezno-
sti do tega mladenica, ki je
zaupal v mojo trezno preso-

jo. Zoltan Molnar je tisti ki
mu gre zahvala, da je moja
druZina spoznala REXOVO
ZIVLJENJSKO DELO.

Tega vroCega poletnega
dne sem imel Ze osem let
delovne dobe in sem kot
dispecer imel kar dobro de-
lovno mesto. Morda celo
preve¢ mirno. Seveda je to
imelo svoje prednosti. Lahko
sem se veliko ucil in se uspo-
sabljal. Kot prava goba sem
vpijal vsako novo informacijo
0 svetu, $e posebej o infor-
matiki. Danes kot samostojni
podjetnik uzivam sadove na-
uc¢enega. Potem pa so prisli
prosti dnevi — 48 ur nepreki-
njenega pocitka. A mislis, da
sem res pocival?

KJE PA! »Jaz nisem taksenl«

Saj ti je to poznano, a ne?
Saj res. Taksen? Kaksen? Jaz
sem bil poln nemira is ISKA-
LEC USPEHA.

»Brez RAZVOJA Zivljenje
ni¢ ni vredno! Danes mo-
ram biti ve¢ kot sem bil vce-
raj, jutri moram biti ve¢ kot
sem danesl«

Seveda, nisem mislil le na
svoj zep, Ceprav vem, da Cir
na zepu ni¢ ni boljSi od ¢ira
na zelodcu! Razvoj moram
obcutiti tudi vije od vratu in
nekje v prsnem kosu.

To je bilo gorivol Ce ti
je ljubde, lahko temu rece$
RAZVOJ OSEBNOSTI! Iskal
sem se, vendar sem takrat bil
sam.

»Mlacna voda«?  Grozil
sem se jel Ze leta 1997 sem
ustanovil svoje tradicionalno
podjetje. Saj ti je poznana ta
letnica. Da bi vsaj 7e takrat
poznal REX-a! Imel sem tr-
govsko podjetje, ukvarjal sem
se zmalo in velikoprodajo su-
hih baterij in akumulatorjev.
Vzpostavil sem kar lepo mre-
70. Seveda pa ta Se zdale¢ ni
bila prava MREZA. Problem
z njo je bil, da je imela vec
Sticis¢. Vel kot petsto posre-
dnikov in seveda mesecno
vsaj pet tiso¢ kilometrov vo-
znje z avtomobilom. Torej,

stalno na poti. Ce se sedaj
ozrem, se mi zdi kar zabavno.
UZival sem sleherni trenutek,
saj sem vedno obozeval svo-
bodo. Danes sicer menim, da
je SVOBODA nekaj povsem
drugega. Pravijo da izmed
desetih podijetij le 1-2 dozivi-
ta peto obletnico delovanja.
Sam spadam med slednje, saj
deluje moje podjetje ze de-
seto leto. Vedno sem cenim
sistematicno  vzpostavljeno,
nacrtno delo. Res je sicer, da
danes vecino dela ne opra-
vljam sam. Zmanjkalo mi je
ambicij. Deset let nepresta-
nega dela. Bilo je lepo, bilo je
dobro, bilo je dovolj. Spradu-
jeS me ZAKAJ? Saj deluje! Res
je, vendar potrebujem nekaj
ve¢. Moram Cutiti v sebi tisto
kar delam. Moram uzivati v
ZIVLJENJSKEM SLOGU ki
mi ga daje moje delo.

Danes lahko zase povem:
Nasel sem svojo pot. Prej
nisem razumel tega stavka
in sem le gledal Ce ga je
kdo izrekel.

Kako se je sploh zacelo?

Potem ko sem pridobil
ustrezno koli¢ino informa-
cij o marketinskem sistemu,
sem takoj zacutil bistvo. Ta-
koj me je zagrabila moznost
pasivnih prihodkov in mo-
znost podedovanja. Pomislil
sem na hcerko, ki je takrat
bila stara dve leti. Kaksna
vizijal Prihodnost ji lahko za-
gotovim s svojim delom. In
ne kakrsno koli prihodnost!
Takrat sem razmidljal le o
finan¢ni plati zadeve. Pre-
prican sem, da smo ob za-
Cetkih, ko smo se ozirali po
tej priloznosti, vsi podobno
razmisljali. Na zacetku poj-
ma nimamo o tem, kaj vse
nam Se ponuja FOREVER.

Skupaj z menoj so kreni-
li trije moji sodelavci gasil-
ci, eden izmed njih Attila
Jantner in njegova druzina
je dosegla raven supervisorja.
Iskrena hvala za njihovo delo
in nakupe. Midva sva to raven
dosegla v 53 dneh. Potem se

je zacel proces ucenja. Morali
smo dozoreti za doseg na-
slednje ravni. Tisti ki ste Sele
krenili, verjetno ne boste ra-
zumeli o ¢em govorim. Tudi
sam tega takrat nisem razu-
mel, saj smo iz prvega zaleta
dosegli raven osmih odstot-
kov. Faza ucenja nas mora
spremljati od zacetkov pa ves
Cas opravljanja tega posla.
Ce smo pametni, se bomo
ucili do smrti. Soocila sva se
7 dejstvom: svoje znanje mo-
rava zaceti predajati drugim.
Nikoli nisva bila na vodilnem
polozaju, nisva se ucila vode-
nja. Spet sva se morala uciti,
nauciti sva se morala preda-
jati znanje. Uporabila sva vse
kar je bilo na voljo: knjige,
zvolne  zapise, prireditve.
Izredno hvalezen sem svoji
visji liniji, Se posebej Edit in
Petru Knisz, ki sta mi po-
verila nalogo, da sem hodil
v skladis¢e. Spominjam se,
vsaki¢ sem se vrnil s 4-5 ka-
setami in sem jih poslusal Zze
v avtu, na poti domov. Uzival
sem tudi v vajeniskim ¢asu.
Konec leta 2004 me je uso-
da spet povezala s starimi prija-
telji. Z zakoncema, ki sva ju po-
znala ze dvajset let, vendar nas
je usoda za en cas locila. Gre
za druzino Oszbach iz Dom-
bovérja. Tibija in Zsuzso je v
posel pripeljala trda Zivljenjska
izkusnja. Njuno Zivljenje je bilo
brezupno. Njuno gradbeno
podjetje je bilo napol v ruse-
vinah, stecaj in brezizhodnost.
Zacutil sem, da je prisel na-
jin ¢as. Z mamo, Zoltanné
Sitkei ki je medtem od upo-
rabnice postala sodelavka, sva
ju povabila na usposabljanje
Start, kjer sta odlocitev sprejela
skorajda v trenutku. Zsuzsi je
s svojimi- Cudovitimi izkusnja-
mi z izdelki in velikim srcem
zacela posel. Napredovala sta
kot raketa, tri mesece sem jih
obiskoval 3-4 krat tedensko. Z
veliko vere, in navdudenja smo
organizirali predavanja. Rezul-
tati niso izostali, mama je Ce
dva tedna postala supervisor,
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onadva sta ji sledila po poldru-
gem mesecu, midva pa sva s
svojo realizacijo dosegla raven
13 odstotkov. Nikoli ne bom
pozabil Zsuzsinih besed, ko
sta onadva Ze dosegla 25 tock,
nama pa je $e manjkalo nekaj
tock do 75:

»Ne more biti res! Ne
bom prezivela, ce vi-
dva ne bosta imela, tudi
nama ni trebal«

Takrat sem resni¢no zacu-
til, kaj pomeni pravo SKU-
PINSKO DELO!

V' nadaljevanju smo se
skupaj ucili. Drug od druge-
ga. Nesteto konzultacij, po-
govori dolgo v no¢. Veliko
sva se naucila od njiju o delu
z ljudmi, o odprtosti, komu-
nikacijskih tehnikah, Se pose-
bej pa o poniznosti. Dobro
ste razumeli: PONIZNOSTI.
A ves kaj obozujem v tej pri-
loZnosti? Dolgoro¢no v tem
poslu ostanejo le ponizni
ljudje, za prvake EGA tu ne
raste kaj veliko lovorik. Ali se
spremenijo ali pa preprosto
gredo proc.

Skupina Zsuzsi in Tibi se je
zacela krepiti. Leto 2006 bo
nade leto - to smo ponavljalil
Sprejela sta resno ODLOCI-
TEV in odlocila sva se tudi
midva. Delo se je zacelo. Leta
2006 50 v najino skupino pri-
8li prekrasni ljudje: Attila
in Vera Kiss, Evi Labodi,
Terike Illés,  Marika
Kovacsné, Csabi in Erika
Trefeli, Jozsi Erdds, Kati
Istvanné Bocskai, Edit
Zarka z druzino, Valika
B6széné in ostali. Ne zame-
rite mi, da ne morem vseh
nasteti, vendar se vseh vas
spominjam z neskon¢no hva-
leznostjo! V Zupaniji Somogy,
na obmodju naselj Kiskor-
pad, Nagybajom in Nagyatad
je nastala velika skupina.

In stroj se je zagnall Kot
je rekla Marika Kovacsné:
»Tocke kar fréijo v zrakul« In
res so fréale. Mi pa smo le
opazovali. Bili so dnevi ko so
druZinske predstavitve hkrati
potekale na 7-8 mestih. Re-
zultat je bil neverjeten. Sku-
pina je bila uspesna, vsi so
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dosegli svoj cilj, tudi midva
sva postala managerja. Hvala
vsem ¢lanom skupine.

Naslednji veliki val zago-
na je skupino dosegel jeseni
2006, ko so tudi ucenci po-
Casi postajali mojstri. Po vr-
sti so prihajali vodje. Najprej
Tibi in Zsuzsi, nato sta 120
tock dosegla Atttila in Vera
Kiss. Evi Labodi in Terike
lllés sta istocasno dosegli ra-
ven managerja. Marika Ko-
vacsné pa raven 13 %. Seve-
da so jim sledili sodelavci z 8
%. Delo vsakega ¢lana je bilo
pravo majhno herojsko de-
janje, nikomur ni bilo Zal ne
¢asa, ne energije.

In nastalo je jedro sku-
pine.

Delo se je seveda nada-
lievalo, leto 2007 je bilo leto
polaganja temeljev in seveda
leto novih uspehov.

Tudi mi smo nadaljevali v
Sirino, vmes se je razvijal tudi
svakov in bratov posel. V na-
jini skupini sta nova supervi-
sorja postala Andi Tamasné
Sitkei in Tamas Sitkei.

Tudi Zsuzsi in Tibi nista
pocivala, odprla sta novo
»frontno linijo«, Magdika
Istvanné Boédog, Loretta
Bédog in Ani Ernéné Zag
so dosegli 8 %. V skupini v
Nagybajomu je leto januarja
Piroska Jozsefné Varga
postala najina nova supervi-
sorka. Prekrasni ljudje, brez
izjeme.

Seveda pa je k uspehu pri-
spevalo Se veliko drugih.

Brez njihovega dela iz
ozadja ne bi uspela. Poseb-
na zahvala gre moji sopro-
gi Timi Sitkei, mami Joli
Zoltanné Sitkei in tasCi
Veri Attilané Toth, veliko-
krat sta popazili na najino
hcerkico Zsebi (Alexandra
Sitkei) ko je delo moralo biti
na prvem mestu.

Tako se je torej dogajal ta
slavnostni pohod.

Ali gre za povprecno ali
nadpovpre¢no zgodbo, se
naj odloci sam bralec!

Sam se ne Stejem med iz-
jemne ljudi, je pa dejstvo: v
meni Zivi ZELJA po stalnem
razvoju. Ali ima$ ti svoje ci-
lie? Upam, da jih imas! Brez
ciliev je Zivljenje nesmiselno!
Ce tudi ti menis tako, e tudi
v tebi Zivi Zelja, potem ne
oklevajl Pridruzi sel! Verjemi,
sedaj S ne mores poznati
ZIVLJENJSKEGA  OBCUTKA
FOREVER. Vendar ¢e bos dal
le malo zaupanja ¢loveku, ki
te je pocastil s tem Zivljenj-
skim delom, bo$ tudi sam
dozivel vse to. Besede so nic,
mora$ doZiveti!

Hvala vam: Rex Maughan,
Jozsi Szabo, Miki Berkics,
dr. Sandor Milesz in vsem,
ki ste imeli pogum za sanje, da
vam lahko sledimo.

Podarjam vam pesem, Ze-
lim vam veliko uspehov, ucite

se in razvijajte se vse Zivljenje.

(", Zoltdnsitkeiin
a5 | Timea Sitkei
e managerja



Dan Sonya

V ULICI NEFELEJCS

omaj se Se spominjamo
zadnjega? Ne bi rekla.
Sodelavci stalno sprasu-
jejo, kdaj bo nasledniji.
Nekega lepega dne je bil
hodnik nabit s tistimi, ki so
pricakovali, da se bodo od-
prla vrata predavalnice v ulici
Nefelejcs. Stolci postavljeni,
na odru kozmeticni izdelki,
masazna postelja, sedezi za
licenje in pripravo priceske.
Pozornost vseh je usmerjena
k prekrasni barvni mnozici
kozmeti¢nih izdelkov Sonya,
ki se nahajajo na steklenih
mizah. 1zza njih stolp Sonya,
ne le eden! Tu so tudi izdelki
za nego koze. Barvne brisa-

B

Ce. Sodelavci in predavatelj
v majicah z napisom Sonya
pripravljajo vse za zaCetek.
Vsepovsod prekrasni cvetlic-
ni aranzmaji; vse kaze na to,
da se tu pripravlja izredno
zenstvena zadeva!

Nagovor drzavnega
direktorja  dr. Sandorja
Milesza ob odprtju je poln
duhovitosti, hkrati pa priklo-
nov pomenu zenstvenosti.

O strukturi koze je spre-
govorila  dr. Gabriella
Kassai, ki je bila prva regi-
strirana  zdravnica nasega
podjetja, danes pa je zdrav-
nica svetovalka FLP, aktivna
graditeljica mreze in seveda

zdravnica, ki opravlja svoje
poslanstvo. Pred obcinstvom
je stala prijetna dama, ki se ji
ne poznajo leta, zbrani pa so
se trudili zapisati vsako nje-
no besedo. Opozorila je na
pomen pitja potrebnih koli-
Cin tekocine, spregovorila je
0 prednostih nase izvirske
vode Sirone, ki je na voljo v
pollitrskih plastenkah.
Eniké Détar in Karoly
Rékasi sta nam pricarala
pravo gledalis¢e! Uspesna
in priljubliena igralca, za-

konca, sta z neverjetnim
humorjem predstavila, kaj in
kako onadva uporabljata iz-
med nasih izdelkov. Prisotne
dame so stegovale svoj vrat,
da bi %e bolje videle Karija,
vendar so se namescali tudi
gospodje, ko se je prikaza-
lo svileno pregrinjalo, ki ga
je nosila Encil Dobili smo
prakti¢ne, uporabne ideje,
kako lahko ucinkovito in
preprosto uporabimo nase
izdelke. Hvala za »Prizore iz
nekega zakona«!
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Pogumno mesajl Ce je
predavatelj Miklos Berkics,
ki je neverjetno priden in
uspesen graditelj mreze pa
Se privlaten moski, si lahko
predstavljate, na kaj spomi-
nja naslov njegovega nasto-
pa. Dekleta brez gresnih mi-
sli, saj nas je z iziemno dobro
pripravljenim  predavanjem
vpeljal le v skrivnosti upora-
be nade kolekcije za obnovo
koZe Fleur de Jouvence.

Ena nadih najuspednej-
Sih  sodelavk, Gabriella
Dominko, nam je pod na-
slovom Dotik svile (Sonya
skin care) predstavila izdel-
ke za dnevno nego koZe. Na
njeni kozi se jasno vidi, da
uporablja te izdelke, odkar
50 se pojavili v nasi ponud-
bi. Na svetovnem spletu je
poiskala veliko informacij o
sestavinah teh izdelkov, zato
smo slisali pravo profesional-
no predavanje.

»Kaj je novega v TVOJI
kopalnici? je sprasevala so-
proga evropskega direktorja
Petra Lenkeyja, Zsuzsa
Lenkey. Pri nas je na kupe
izdelkov, saj vzgajamo dva
fanticka. Vsi uporabljajo iz-
delke, kar se je pokazalo pri
predstavitvi izkusenj z iz
delki, ki jih je Zsuzsa pode-
lila z nami. Opozorila nas je
tudi na pomen in vlogo na-
ravnih sestavin.

Lahko imate referenc-
ni kozmeti¢ni salon! Svo-
jo osebno zgodbo nam
je povedala kozmeticarka
Gyongyvér Mészaros, ki
je lastnica kozmeti¢nega sa-
lona Sonya, mediteranskega
tipa v Miskolcu. S hvalezno-
stjo je spregovorila 0 pomo-
¢i, ki jo je dobila od dr. San-
dorja Milesza, in o spodbudi
njenega sponzorja Janosa
Tamasa.

By-by salo Pravi pozdrav
za predstavitev programov
Clean. Edit Dr. Révész
Siklésné tudi s svojim vzo-
rom dokazuje, kako lahko
shujsamo ob ustrezni upora-

KAJ
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bi nasih izdelkov, seveda pa
je treba spremeniti tudi Zi-
vljenjski slog in navade. Vse
nas so prevzeli njena razigra-
nost, nasmeh in prijaznost.

Mariann Szekér je pra-
va superbabica. Pri njej ne
moremo organizirati »trgatve
pomaranc«. Redno uporablja
Body Kit, zato je njena koza
pod minico napeta in glad-
ka - torej se krasno pocuti v
svoji kozil Naucila nas je, kako
lahko nase izdelke uporabi-
Mo za zmanjsanje obsega te-
lesa in izboljSanje stanja koze.

Kako zagotoviti petdeset
aktivnih stolpov Sonya tudi
v tvoji skupini? To se je spra-
Sevala Aniko Péterbencze,
ki pa je podala tudi odgo-
vor, saj je sama ze dosegla
to stanje. Prosim lepo, ima
petdeset takih sodelavcey, ki
zagrabijo stolp Sonya in se
vsak vecer pojavijo v kaksni
dnevni sobi, kjer imajo pred-
stavitve uporabe nase deko-
rativne kozmetike.

Ob  sodelovanju  Rite
Mikola Halminé se boste
veliko lazje znasli med paleta-
mi Sonya. S pomogjo barvnih
rut je svetovala osebnostnim
tipom s hladnimi in toplimi
barvami. Bilo je atraktivno in
zanimivo predavanje!

Filigranska lepotica
Tiinde Hajcsik je z zanjo
znacilno dinamicnostjo po-
kazala in tudi s Stevilkami
podkrepila, zakaj se (resl)
izplaca kupiti stolp Sonya.
Slisali smo koristne informa-
cije tudi o tem, kako nam bo
stolp  ucinkovito pomagal
pri pridobivanju zasluzka.

Vrsto  predavateljev  je
sklenila Agnes Krizsé. S
svojo ganljivo izpovedjo nas
je spomnila, od kod je kreni-
la in kam je prispela s podje-
tjem FLP. Poniznost, izdelki,
ljubezen do sodelavcey, spo-
Stovanje do vodstva - vse to
se je Cutilo iz njenih besed.

Sledili sta evalvacija dne-
va in predaja diplom. Mode-
ratorka dneva Kata Ungar je
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besedo predala vodji madzar-
skega podijetja dr. Sandorja
Milesza, ki je povzel slisano
in videno ter ob stisku rok
predal udelezencem diplome.

Prava atrakcija dneva so
bile zmagovalke tekmova-
nja Sonya v licenju, Anett
Patuzzi, Helga Megyeri in
Andrea Koncz Konczné, ki
so v 7Zivo pokazale, kako so
pripravile zmagovalno delo
takrat v Areni.

Zahvaljuem  se  prilju-
blieni mojstrici licenja  Agi

Horacsek in znani frizerki
Agoti Sarkadi za celodnevno
atraktivno delo, katerega dose-
zek so bile neverjetno lepe pri-
Ceske in nali¢ene lepotice. Se-
veda pa smo lahko spremljali
tudi ves proces preobrazbe.

S hvaleznostjo mislim tudi
na pomocnice, zaposlene v sa-
lonu Sonya, ki so prava ekipa in
ki so kar brale misli druga dru-
ge. Prekrasne negovane roke,
osvezilna masaza, kakovostna
nega koze in pomo¢ pri pri-
pravi atraktivnega licenja.

Vsem, ki $e niste obiskali sa-
lona Sonya, predlagam, da ga
obiscete in doZivite razvajanje
profesionalnih - sodelavk, pa
naj gre za nego rok oziroma za
masazo in kozmeticno nego
ter licenje.

Zahvaljuiem se tudi ton-
skim tehnikom, ki so zago-
tovili  nemoteno  tehni¢no
ozadje, zaposlenim v resta-
vraciji »SASFESZEK«, ki so nam
ves dan stregli z dobrotami,
hvala za razumevanje tudi
Cistilkam in vsem  sodelav-

cem, ki so mi bili v pomoc pri
urejanju dvorane. Prisrtna za-
hvala za sodelovanje Valérii
Kismarton in Judit Pdsa.

Kot organizatorka in gosti-
teljica prireditve se zahvalju-
jem za zaupanje, da sem bila
lahko Ze sedmi¢ udeleZenka
¢udeZa dneva Sonya. Hvala, da
sem lahko ena izmed vas!

Kata Ungar
managerka

Zaloznik: Forever Living Products Magyarorszag Kft. « Urednistvo: FLP Magyarorszag Kft. 1067 Budapest, Szondi u. 34. Telefon: (36-1)
269-5373 Faks: (36-1) 312-8455 - Glavni urednik: Dr. Sdndor Milesz - Uredniki: Valéria Kismarton, Zsuzsanna Petréczy, Anna Sara Milesz,
Judit Pésa, Kalman Pésa, Sandor Rokds - Tiskarska dela: Tipofill 2002 kft. Tehni¢na urednika: Richérd Teszar, Gabor Buzassy Foto: Béla
Kanyd Tiskarna: Veszprémi Nyomda Zrt. Izide v 50 250 izvodih  Prevajalci, lektorji: albanski: Dr. Marsel Nallbani - hrvaski: Darinka Anici¢,
Zarko Ani¢ Anti¢ ~ srbski: Ottilia Téth-Késa, Baldzs Molnér, Dragana Meseldzija - slovenski: Jolanda Novak Csészar, Biro 2000 Ljubljana

Pisci ¢lankov nosijo vsakrsno odgovornost za svoje ¢lanke. Vse pravice pridrzane!
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1183 Budapest, Fonal utca (Za skladiscem v ulici Nefelejcs) Tel: +36-1-291-5474 « e-posta: sasfeszek@foreverliving.t-online.hu
Odprto: vsak dan med 10. in 21. uro.
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