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inil je Se en neverjeten

mesec. Dobro se pocutimo

v svoji kozi in se tako
iskreno veselimo, da se nam oci kar
napolnijo s solzami, ¢as mineva,
kot da bi trenil. Pomembno je
seveda tudi to, da bomo ob dobrem
razpolozenju iz slehernega trenutka

stisnili kar najvec.

Zdi se mi, da je minilo le nekaj dni,
odkar sem napisal zadnji Predsedniski
pozdrav. Minil pa je Ze ves mesec

in dokaz za to je prav to pismo.
Verjamem v to, da je klju¢ nasega
uspesnega zivljenja v tem, da smo
sposobni zagrabiti vsako ponujeno
priloznost in vsak dan narediti za

popolneqa.

Ali si tudi ti orel?

Upam, da si lahko vsi ogledate

na nasi spletni strani naso
osemindvajseto obletnico! Tu namrec
predstavljamo tudi nov logotip
nasega podjetja. Za simbol smo
izbrali prekrasnega orla, najbolj
izrazen simbol odlicnosti. Ta ptica
nosi vrednote, ki so nepogresljive za
doseganje in ohranitev uspeha, ne
le v poslovnem Zivljenju, temvec¢ v
slehernem trenutku nasega zivljenja.
[zmed veliko cudovitih lastnosti, ki
jih predstavlja orel, bi rad predstavil
osem, zame najpomembnejsih.

VISINA

Orli imajo nekaj odli¢nih lastnosti.
Nekatere so sploSno znane, druge
manj. Ena najpomembnejsih

znacilnosti orlov je njihov visok

let. Pogosto vidimo orla leteti tudi

tri tiso¢ metrov visoko — in s tem
resnicno prekasa svoje pticje tovarise.
Ce Zelimo biti kot orli, moramo
preseCi svoje negativne obcutke,

ki nas lahko zarobijo. Dvigniti se
moramo nad svoje slabe lastnosti, na
primer malenkostnostjo, ponosom,
strahovi, ljubosumjem, zavistjo,
mascevalnostjo ipd. Ce ne bomo
uspeli obvladovati teh lastnosti, nas
bodo zagotovo usmerjali ti obcutki

in nas bodo ovirali pri doseganju
pravega uspeha.

RAZPON KRIL
Razpon kril leteCega orla dosega
4-5 metrov. Orlova krila so resni¢no
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velika. Ta idealna kombinacija
dolZine in Sirine krila naredi orla za
popolnega, zato lahko z minimalnim
naporom ostane v zraku dolgo casa,
vmes pa izkoris¢a tudi ugodne zracne
tokove. Nas dolgoro¢ni poslovni
uspeh temelji na podobnih nacelih:
sponzorirajmo v Sirokem krogu in
globoko! Prizadevajmo si uspeh, ki
smo ga doseqgli, ohraniti s ¢im manj
napora.

VID

Za orle je znano, da zelo dobro vidijo.
Tudi za ostrovidne ljudi recemo, da
imajo ,0Ci sokolove”. Dejstvo je, da
vidi orel Stiri krat boljSe od ¢loveka.
Obe ocesi imata po dve fokusni

tocki, kar orlu omogoca hkrati videti
naravnost in vstran. Z vel sto metrov
visSini opazi ribo v vodi, zajca pa opazi
celo z razdalje ene milje. Koliko je
resnicno pomembno, da bi mi videli
tisto, Cesar drugi ne, oziroma ne
bodo videli? Zelo pomembna je nasa
ostrovidnost, da bi prepoznali nase
prihodnje sodelavce. Kako fantasti¢na
priloznost za odpiranje novih podrodij
in graditev novih skupin!

PRILAGODLJIVOST

Nadaljnja ¢udovita orlova lastnost je
da lahko prezivi tudi ob zelo mrzlem
vremenu. Orli niso ptice selivke

in jeseni ne odletijo na jug. Imajo
vecplastno perje kar jim omogoca
preprosto prilagajanje k vremenskim
razmeram in sicer tako, da svoje perje
obrnejo v druga¢nem kotu. Tudi mi
se lahko — namesto da se umaknemo
— prilagodimo spreminjajoCemu se
podjetniskemu okolju. Obicajno je
treba le malce spremeniti pristop,

dejanja in navade, s tem pa lahko
stalno rastemo in napredujemo. Le
na sedanje okolisCine se ne smemo
pretirano ozirati.

/VESTOBA

Za razliko od vecine zivali ki letno
spreminjajo svoje partnerje, si orli
izberejo enega partnerja in z njim
prezivijo vse zivljenje. Zvestoba je
izjemnega pomena tudi v nasem
poslu. Da bi postali resni¢no dobri
distributerji FLP, moramo biti
zvesti do podjetja, uporabnikov

in drugih distributerjev. Delajmo
samozavestno, saj nam to zagotavlja
prihodnost v FLP. Ta stabilnost daje
pomen nasim dejanjem, to nas
spodbuja, da bomo delali Se bolj
odgovorno.

SAMOZAVEST
Orlova drZa je plemenita. Med letom
ali tudi ¢e sedi na vrhu najvisjega

drevesa, so ponosni in samozavestni.

Tudi mi se lahko obnasamo do sveta
plemenito. Ponosni smo lahko saj
smo poslovni partnerji mo¢nega
podjetja z vrhunskimi izdelki in
edinstvenim marketinSkim nacrtom!
Posel FLP lahko predstavimo tudi
drugim, ta pa nam prinasa financ¢no
neodvisnost o kakrsni lahko le

Sdanjamo.

ZALET

Naslednja Cudovita lastnost orla
je, da leti s Siroko razprtimi krili,
brez napora, visoko na nebu. Orli
pravzaprav le izkoriS¢ajo padajoce
hladne zracne tokove, ki jim dajejo

hitrost, ter tople, dvigajoce se zralne

tokove, ki jim pomagajo v visave.
Zelo dobro izbirajo med temi tokovi.

Prav tako lahko tudi mi izkoris¢amo
spreminjajoco se podjetnisko ,klimo”.
Imamo na primer zelo aktualno
ponudbo ne glede na to, ali se
gospodarstvo razvija ali nazaduje. Ce
bomo izkoristili to hitrost in visino,
bomo leteli visje kot vsi drugi.

VZTRAINOST

In kon¢no: s popolnim vidom, krasno
hitrostjo, kraljevsko drzo in mo¢nimi
kremplji orel zgresi trinajst izmed
Stirinajstih poskusov pridobiti plen.
Vendar ga to ne bo odvrnilo od tega,
da bi spet dvignil v viSave in ponovno
napadel. Podobno kot vztraja orel

v svojem lovu na plen, tudi mi,
distributerji, ne smemo dovoliti, da
bi nas majhni padci zavrli v gradnji
nasega posla.

Smo ¢lani skupine orlov. Skupaj

z nami si pripravljen kreniti v

novo, privlacno pustolovs¢ino v
zgodovinskem poslanstvu FOREVER.
Ce je temu tako, imam le 3e eno
vprasanje: ali imas vse lastnosti
orla? Preprican sem, da je odgovor
pritrdilen!

v

X MAUGHAN
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FORLVER

~Ljubezen obdaja tiste ki ljubije druge” (Ken Keyes)

Spirit Award #1 x 3

obesedni prevod Spirit
D Award pomeni navdusenje
oziroma nagrado za duso. Za
kaj pravzaprav gre? Kaj se skriva za
nagrado, ki smo jo v Evropi osvojili ze
tretji¢ zapored? To pomeni ne le, da

smo najbolj zagnana skupina, da smo
dusSevno povezani, pomeni veliko vec...

Sposobni smo veseliti se uspehov drug
drugeqa, skupaj slavimo z drzavami, ki
praznujejo poleg nas, skupaj klicemo:
»Naprej, Romunija! Naprej AngleZil...«
Navduseno ploskamo slehernemu
novemu managerju, ne le nasim, ko se
uvrscajo na odru, skupaj se veselimo
novim seniorjem, soaringom, ko jim
predsednik-generalni direktor nasega
podjetja Rex Maughan poda roko, skupaj
slavimo, ko Jozsef Szabd in Marika
Szaboné od Reca prevzameta priznanje,
ki pripada petemu najve¢jemu
distributerju Evrope in klicemo: »lepo je
bilo Jozsi, lepo je bilo Marika!”. Skupaj
se veselimo, ko v zrak dvignejo nasega
novega safirnega managerja Istvdna
Utasija in ko smo dolgo-dolgo ploskali
prvima diamantnima direktorjema
Srbije, Stevu in Veroniki Lomjanski.

DruZenje, skupaj preZiveti vesele
trenutke, spostovanje drug drugega

in priznanje dosezkov — vse to je
zajeto v tej nagradi. Nagrado Ze

tretje leto zaporedoma dodeljujejo
nasi skupini, lahko bi celo rekli, da

je ta nagrada za vekomaj zapisana
prav nam. Cudovit obcutek je videti
bles¢ece oci, nasmejane ljudi, majhne
in velike ploskajoce otroke, skupaj smo

opravili velicastno delo in zasluZili
nagrado. Skupaj smo se naucili slaviti
doseZene uspehe. Nasi sodelavki
soaring managerka Aniké Péterbencze
in sodelavka Mdnika Vida sta prejeli
priznanje za tretje mesto za licenje z licili
Sonya. Seveda pa je najvecje priznanje
za dosezeno drugo mesto v tekmovanju
med evropskimi drzavami. Za nas je bila
iziemna Cast, ko smo na odru prejeli to
nagrado.

Ves dan smo okrog sebe videli srecne
obraze. Pred letom dni, ko smo ze
drugic uspeli osvojiti to nagrado, se je
majhna skupina odlocila, da jo moramo
pridobiti tudi leta 2006; posebna

hvala velja za ogromno pripravljalnega
dela, za celodnevno pomoc Istvanu
Halmiju, Riti Mikola in Mikl6su Berkicsu.

/

Prihodnje leto bomo iz vroce Nice
potovali v hladen Stockholm, da bi slavili
Evropski Rally, vendar bomo s seboj
ponesli ogenj, skupaj bomo z duso in
telesom, skupaj se bomo borili, ¢e bo
potreba, skupaj se bomo smejali, slavili
in vsekakor sli v tekmo tudi za Cetrto
nagrado Spirit Award.

Hvala vsem, Vi ste najboljsa ekipa
Evrope. Naprej FLP Madzarske!

Ot 40

DR. SANDOR MILESZ
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Potem ko smo se v cetrtek
zvecer po manjsih zapletih
vsi uspeli namestiti venem
izmed najimenitnejsih
hotelov v Cannesu, v hotelu
Martinez, se je tudi uradno
zacel Evropski rally 2006
Forever Living Products
International.

Foto: Erika TotH

FOREVEE

Na kratko smo si ogledali prekrasen
hotel, prevzeli pakete za rally,
skupine so si ogledale znamenitosti
okolice, nekateri so odpotovali

v Monte Carlo ali obiskali muzej
parfumov Grasse, ali pa preprosto
uzivali v odli¢nih storitvah ene izmed
najlepsih sredozemskih obal.

V petek dopoldan je predsednik-
generalni direktor nasega podjetja,
Rex Maughan, porocal o iziemnem
razvoju evropskega dela nasega
podjetja in posebej poudaril 17
odstotno rast prometa madzarske

in juzno-slovanske regije v prvem
Cetrtletju leta 2006. Gre za izjemen
rezultat, za katerega gre iskrena zahvala
vsem nasim sodelavcem. Izvedeli smo
tudi, da se program Evropskega rallyja,
ki bo leta 2007 v Stockholmu, zacenja
letos, prvega avgusta.

Popoldan smo se na obali pri hotelu
Martinez udelezili izjemnega

Beach Party-ja, z nami so bili Rex
Maughan, Gregg Maughan,
Aidan O’Hare in Sean Higgins.
Uvrsceni na rally so se zabavali

ob zanimivih druzabnih igrah,
preizkusili v vlecenju vrvi in vmes

. Evropski rally, 2006

— nekateri v vodi, drugi na obali —
poskusali okusne osvezilne koktajle.
Predsednik-generalni direktor naSega
podjetja, Rex Maughan, se je ure
fotografiral s prisotnimi distributerji
izdelkov. Beach Party se je koncal

v ranih vecernih urah, saj so se

vsi pripravljali na veliki dogodek
naslednjega dne.

V soboto dopoldne se je pred
hotelom zvrstila cela kolona
avtobusov, ki so nase sodelavce
popeljali iz Cannesa v Nico v palaco
Nikkai, kjer se je ob enih zacel
Evropski rally. Na oder so v vrsti
prihajali uvrsceni iz razli¢nih drzav,
da bi prevzeli priznanje za dosezene
uspehe. Sodelavci madzarske in
juzno-slovanske regije so z veselje
sprejemali Cestitke Rexa Maughana,
Gregga Maughana, Aidana O’Hare in
Seana Higginsa za prodajo v Evropi
dosezeno drugo mesto. Drzavni
direktor dr. Sandor Milesz je ob
dolgotrajnem ploskanju, vec kot
tiso¢ nasih sodelavcev, visoko dvignil
tablo, ki je ponazarjala priznanje.

V tako vrocem vzdusju se je zaCelo
tudi tekmovanje Sonya v licenju, v
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katerem je sodelovalo deset
drzav. V zelo moc¢ni konkurenci je
stvaritev naSe sodelavke soaring
managerke Aniké Péterbencze
dosegla castitljivo tretje mesto.
Cestitamo Aniké in nasi sodelavki,

modelu Moniki Vida.

/a nas se je ta rally resni¢no dobro
zaCel, nadaljevanje pa je bilo Se bolj
fantasticno, saj se je na odru zvrstilo
veliko Stevilo novih managerjey,
senior managerjev, soaring
managerjev, nato pa je Istvan
Utasi od Rexa Maughana prevzel
trak, ki oznacuje raven safirnega
managerja in se zahvalil FLP za
priloznost, ki jo je s pridom izkoristil.

Med uvrstitvami so se prisotni
zabavali ob atraktivni cirkuski
predstavi, potem pa je priSel trenutek

FOREVER

za uvrstitev nasih srbskih diamantnih
managerjev, Veronike in Stevana
Lomjanskega. Na velikem

zaslonu smo videli nekaj utrinkov

iz njunega Zivljenja, spregovorila

je tudi prihodnost v osebni njune
hlerke Ane, ki je ze dosegla raven
managerke v FLP, in seveda tudi
spoznali razmere, v katerih Veronika
in Stevo v Srbiji gradita ta fantasticen
posel. Prisrcne Cestitke Veroniki in
Stevu, bodita vedno zastavonosi
Forever v svoji domovini, ostanita

za vedno vzor in predana ¢lana tega
prekrasnega podjetja.

Vzdusje se je vse bolj stopnjevalo,

na odru smo srecali vse vec in vse
visje uvrscenih evropskih sodelavcev,
tako smo pozdravili tudi dvojna
diamantna managerja Katrin Bajri
in Rolfa Kippa.

Potem so oder preuredili in pozdravili
smo lahko najuspesnejse evropske
distributerje izdelkov, med njimi, v
nase izjemno veselje, tudi Jézsefa
Szabdja in Mariko Szaboné, ki
sta kot najboljsa madzarska in juzno-
slovanska distributerja leta 2006
dosegla peto mesto na evropski
ravni. Stevil¢na madZarska ekipa je z
ogromnim navdusenjem pozdravila
ta izjemen uspeh. Cestitamo jimal

Madzarska in juzno-slovanska ekipa
je ves Cas Rallyja potrdila svojo
enotnost in skupno pripadnost, kar
je vodstvo Forever Living Products
nagradilo tako, da nam je Ze tretjic
zapored dodelilo nagrado

Spirit Award. Hvala vsem
udeleZzencem za sodelovanje, hvala
vsem za udelezbo, dobimo se leta
2007 v Stockholmul!
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VERONIKA LOMJANSKI IN
STEVAN LOMJANSKI
diamantna managerja

¢lana Senior Perident’s Cluba
vodje programa

Pred osemindvajsetimi
leti je majhna, vendar
navdusena skupina
ustanovila podjetje, za
katerega takrat Se slutili
niso, da bo nekoc delovalo
v zadovoljstvo vec deset
milijonov ljudi in postalo
podjetje svetovnih
obseznosti. Njihovi viziji
gre zahvala, da je podjetje
Forever Living Products
danes prisotno tudi na

vev v

trziscu Srbije.

FOREVER

S FLP do svetle
prihodnosti!

Gostitelja slavnostnega Jonathanovega
dneva sta 7e tradicionalno bila
najuspesnejsa distributerja Srbije,

nasa sodelavca, diamantna managerja
Veronika in Stevan Lomjanski.
Zakonca Lomjanski sta v Srbiji polozila
temelje Forever. HvaleZni smo jima za
daljnosezno vizijo in neomajno vero, s

katero sta zagnala delovanje FLP Srbije.

Vera in Stevan sta bila odlicen vzor
vsem nam in pokazala, kako mocno
lahko ljubis FLP.

Direktor FLP Srbije Branislav Raji¢
je zazelel vse najboljSe ob rojstnem
dnevu. Podjetje Forever Living
Products s poStenim delom Siri
idejo zasebnega podjetnistva, svoje
sodelavce pa redno nagrajuje z bonus
tockami in motivacijskimi programi.
Gospod direktor Raji¢ je poudaril,

da so temelj uspesnega delovanja
izdelki odlicne kakovosti, pregledno
poslovanje in posten odnos do
sodelavcev.

Drzavni direktor FLP Madzarske in
juzno-slovanskih reqij dr. Sandor
Milesz je v svojem pozdravnem
nagovoru poudaril, da so pred
nami izjemni poslovni uspehi ter da

gredo vsi, ki se pridruzijo FLP svetli
prihodnosti naproti. Jasno nam je,
da so tudi taki, ki mislijo drugace,
vendar pa mi gradimo na postenosti,
zaupanju, asti in pomoci drug
drugemu. Naprej FLP!

Poklicna pot opernega pevca lvana
Saramandica traja ze veC desetletij.
Blagodejne ucinke aloje vere je spoznal
pred vec kot desetimi leti, vendar pa
takrat Se pomislil ni, da bo nastopil

na prireditvi ob rojstnem dnevu, ki

ga organizira podjetje, ki se ukvarja

z distribucijo izdelkov na temelju

aloje vere. lvan Saramadic je izjemna
osebnost srbske operne sfere in veliki
prijatelj FLP. S svojo neposrednostjo je
veliko prispeval k temu, da je bila nasa
prireditev ob rojstnem dnevu 3e bolj
svecana, Se bolj slavnostna. Prepricani
smo, da bomo 3e velikokrat uzivali ob
nastopu nasega odlicnega umetnika na
nasih prireditvah.

Izkusnje preteklega obdobja so odlicno
gonilo za prihodnost. Uporabniske
izkusnje in izkusnje zdravnikov so
pravo zagotovilo za odli¢no kakovost
in blagodejni ucinek izdelkov, ki na ta
nacin izboljSujejo kakovost Zivljenja.
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Hvalezni smo nasi sodelavki, safirni
managerki dr. Mariji Ratkovic, ki je
odlitno povezovala ta del programa.
Prepricani smo, da bo pri svojem delu
tudi v prihodnje uporabljala Siroko
paleto nasih izdelkov.

Antioksidanti so izjemnega pomena
za zdravo funkcioniranje ¢loveskega
organizma, saj krepijo in povecujejo
odpornost. Danasnji Zivljenjski tempo,
stres, neredna prehrana je le nekaj
tistih dejavnikov, ki vplivajo na nase
zdravstveno stanje. Dr. Biserka
Lazarevi¢ je v svojem predavanju
predstavila izjemne izdelke FLP, ki
imajo Sirok ucinek antioksidantov.
Sledimo dobrim nasvetom dr.
Lazareviceve in Zivimo bolj zdravo

Zivljenje.

Nas oder se je pokazal za premajhnega
Za vse novo uvrscene supervisorje,
assistant managerje in
managerje. Pozdravili smo tudi nasa
nova senior managerja, Ljubico in
Jordana Aleksova.

Senior managerja Zorana Ocokoljica
obdajajo odli¢ni sodelavci. Na ta

nacin je spremenil svoje Zivljenje in
Zivljenje svoje druZzine, saj nam FLP
prinasa svobodo, finan¢no blagostanje,
samozavest in polnovredno zivljenje.

V svojem predavanju je poudaril, da ne
smemo izgubljati niti minute Casa, ker
je FLP veliko podjetje prihodnosti.

Safirna managerja Irena in Goran

Dragojevic sta pripovedovala o tem,
kako sta najpomembnejso Zivljenjsko
odlocitev sprejela v trenutku, nakar so

se dogodki vrstili z neverjetno hitrostjo,

njihovo Zivljenje pa se je korenito

FOREVER

spremenilo. Tudi po toliko letih menita,
da jih najvec dela Sele ¢aka, saj stojita
na zacetku poti. FLP izpolnjuje vsakdan
zakoncev Dragojevic, ki verjameta v Se
lepsi jutrisnji dan.

Goca Trzan je velika zvezda srbske
zabavne industrije in zvesta prijateljica
Forever Living Products. Kar poleteli
SmMo z njenim neposrednim, zanosnim
in lebdecim glasom. Prepricani smo, da
bomo ohranili nase sodelovanje in Se
veckrat srecali to odlicno umetnico.

S ploskanjem smo pozdravili ¢lane
Kluba osvajalcev, sodelavce, ki so se
zvrstili na odru in ki jih bo letos gostilo
nase maticno podjetje v Zdruzenih
drzavah. Zmagovalci programa za
spodbujanje nakupa osebnega
avtomobila so spet Ljiljana
Milanovi¢, Boro in Vesna Ostojic
ter Sinisa Kuzmanovic.

Na poti, ki vodi k uspehu, nam veliko
pomaga pozitiven pristop, ki bistveno
vpliva tudi na naso kariero. Odlocitve
sprejemamo sami, sami smo odgovorni

tudi za njihovo realizacijo. Ti pogoji

zagotavljajo uspeh in zadovoljstvo
znotraj marketinske mreze — je
povedal nas sodelavec, safirni manager
Cvetko Ratkovié. Hvalezni smo mu
za odli¢no predavanje, s katerim je
odgovoril na marsikatero nase, tudi
neizreeno vprasanje.

Uspesno skupinsko delo — zmagovita
kombinacija. Soaring managerja
Marija in Bosko Burus imata veliko
skupino, katere uspeh zagotavljajo
sodelavci, ki skupaj z njimi letijo k
zagotovljenemu uspehu, s svojim
delom premagujejo vse ovire in so
uspesni v FLP. Hvalezni smo zakoncema
Burus, saj sta nam predstavila pomen
skupinskega dela.

Iskreno Cestitamo nasim novim
assistant managerjem in jim zelimo Se
veliko uspehov v FLP.

BRANISLAV RAJIC
regionalni direktor FLP Srbije
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CONQUIST/
Najuspesnejsi distribu

MADZARSKA SRBIJA IN CRNA GORA

Klub
osvajalcev

Prvih deset
distributerjev
- 0sebne in
nemanagerske
tocke

\ ‘
—

1. Szabo Ferencné in
Szabé Ferenc
2. Szabo Péterin
Szaboné Horvath llona
3. Hajcsik Tiinde in
Lang Andras
4. Sulan Laszl6
5. Varga Rdbert
6. Csészdr Ibolya Tunde
7. Heged(s Arpad in
Hegeduisné Lukdtsi Piroska Marietta
8. Czele Gyorgy in
(zeléné Gergely Zs6fia
9. Petrovai Tamadsné in
Petrova Tamds
10. Gulyds Melinda

1. Barnak Danijela in
Barnak Vladimir

2. Dr. Lazarevic¢ Predrag in
Lazarevic¢ Biserka

3. Gubecka Jarmilka in
Gubecka Zdenko

4. Kuzmanovic Vesna in
Kuzmanovic Sinisa

5. Mirkov dr. Rozmaring in
Mirkov Jovica

6. Mili¢ Tanja in
Punisi¢ Dragan

7. Fili¢ Zorica in
Fili¢ Dragan

8. Korddi Kovacs Elizabetta in
Korddi Jozsef

9. Mili¢ Mira in
Mili¢ Marko

10. Stojanovic¢ Emilija in
Stojanovi¢ Nenead
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ADOR CLUB
lerji meseca maja 2006

SLOVENIJA

HRVASKA

BOSNA IN HERCEGOVINA

1. Sukser Margareta in
Sukser Marijan

2. Stilin Tihomir in
Stilin Maja

3. Kralji¢-Pavletic¢ Jadranka in
Pavleti¢ Nenad

4. Ciler Dominik in
Ciler Stefanija

5. Orinci¢ Marija Magdalena

6. Stazi¢ Juliana

7. Jurovi¢ Sonja in
Jurovi¢ Zlatko

8. Jezl Vladimir in
Jezl Irena

9. Vidicek Velimirin
Vidicek Ivka

10. Golubovic¢ Karmela in
Golubovi¢ Roman

1. Mustafi¢ Subhija in
Mustafic Safet

2. Surkovi¢ Edin in
Surkovi¢ Amira

3. Glavinka Zeljko

4. Smaji¢ Mevludin in
Smaji¢ Sandra

5. Njegovanovic Vaselije

6. Njegovanovic Svetlana

7.Hodzi¢ dr. Sead

8. Kurevija Slavko in
Kurevija Biba

9. Duredbegovi¢ Razija

10. Ali¢ Amina in

Ali¢ Fuad

1. Brumec Tomislav
2. Brumec Lovro
3. Bole Nataliin
Bole Matej
4. Arbeiter Jozica in
dr. Arbeiter Miran
5. Jazbinsek Kim
6. Cijanovi¢ Ana in
Cijanovic¢ Bozidar
7. Lorbek Zlatka in
Lorbek Martin
8. Iskra Rinalda in
Iskra Lu¢ano
9. Bigec Danica
10. Mohori¢ Brigita
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FLP MadzZarska, Hrvaska, Bosna in Hercegovina, Srbija in Crna gora, Slovenija

Skupaj na poti uspeha

Kuzmanovic Vesnain

Barnak Danijela in

Brumeclovro |

Csathyné Hengan Agnes in
Cséthy Andrés

Csehi Attilané in Csehi Attila
Czibolya Zoltdnné in

Czibolya Zoltan

Erdei Zoltan in Erdei llona Etelka

Bird Attilané in Bir6 Attila

Bole Natali

Dévai Kovacs Gyula

Dr. Fiilop Laszloné

F6z6 Laszloné in F6z6 Laszl6
Hubacsek Agota

Ivovi¢ Milka in Ivovi¢ Radoslav

Anisic¢ Biljana

Ban Zsuzsanna

Béri Julia

Bajin Ljiljana ’

Bakos Antal in Bakos Eva Natélia
Benedeczki Gyorgyné in Benedeczki Gyorgy
Bocsi Istvan

Bodnér Zsolt

Bodnar Jozsefné in Bodnar Jozsef
Bojer Ana in Bojer Todor

Budavary Tamés

Buzasi Izabella in Felhé Istvan
Cehi¢Ingrid

Dely Ferenc

Dinci¢ Ana in Dinci¢ Stojan

Dr. Gajdos Blaho ldiké in Gajdos Istvan
Dr. Nedi¢ Mirjana in dr. Nedi¢ Bosko
Dr. Bélint Zoltan in dr. Bélintné dr. Molnar
Zsuzsanna

Dr. Barta Zita in Csima Istvan

Durucz Istvan

Fodor Janosné in Fodor Jdnos

Fodor Hajnalka

Galgény Ferenc

Gubecka Vladimir in Gubecka Katarina
Hajdu Szilvia in Bocsi Péter

Raven soaring managerja sta dosegla

Kuzmanovic Sinisa

Raven senior managerja sta dosegla

Barnak Vladimir

Raven managerja so dosegli

Fili¢ Zorica in Fili¢ Dragan
Gerencsér Jozsefin
Gerencsérné Bakos Erzsébet
Gubecka Jarmilka in
Gubecka Zdeno

Lajtai Tamas in

Lajtainé Horvath Szilvia

Raven assistant managerja so dosegli

Klement Péterné in Kollar Csaba
Kovécs Gyorgy in

Kovacsné N. Bernadett

Konczol llona

Lukacs Péter in Fako Andrasné
Makkos Péter

Mili¢ Mira in Mili¢ Marko

Raven supervisorja so dosegli

Hargitai Aniké

Havas Gabor

Herczeg Miklds

Hirshné Faragé Tiinde in Hirsch LaszI6
Javorka Mihaly in Javorka Ildikd
Jancsé Gusztav

Jovanovi¢ Perunika

Jovanovi¢ Marija

Juhdsz Laszlo

Kaponyas Agnes

Kis Zoltan in Kis Zoltanné

Kis Judit

Kissné Barta Tiinde in Kiss LaszI6
Kissné Koszegi Monika in Kiss Istvan
Kocsis Gyula in Kocsisné Stefan Eva
Koji¢ Ivana in Koji¢ Boban
Komornyik Gydrgy

Krupla Anett in Krupla Alexand
Kucsera Mihély

Kunti¢ Alencica

Kdszegi Zsolt in Szész Rita Csilla
LaszI6 Imre

Lesz6 Eva

Ljumovic Tatjana in Ljumovi¢ Mladen
Lorbek Zlatka in Lorbek Martin
Mészaros Gaborné

=
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Mili¢ Tanja in Punisi¢ Dragan
Mirkov dr. Rozmaring Mirkov Jovica
Sulan Laszlé

T.Szabo Palné in T. Szabo Pal

Tenke Janos in Tenke Janosné
Zsolnai Zsuzsanna

Zsoka Laszlo in Zsoka Mariann

Molnar Tibor in Molnarné Csendes Katalin
Mllner Marta

Novak Janos in Novakné Csomor Judit
Reményi Jozsef in Darag6 Rita Laura

Rosza Edit in Rosza Csaba

So0s Istvan in Sodsné Zelei Maria

Uzoni Zsuzsanna

Maczi Jozsef in Macziné Repka Tiinde Eva
Maravi¢ Mileva in Maravi¢ Milan
Markovi¢ Ivana

Mentes Eva

Mileti¢ Milena in Mileti¢ Goran

Milinov Man¢i¢ Aranka in Milinov Miroslav
Maojsin Veselka in Mojsin Vasa

Németh Laszl6 Gyorgy in

Némethné Schmidt lldiké

Némethné Kotnyek Eszter in Németh Tibor
Nagy Erzsébet in Jinés Elek

Nagy Laszlé

Nagy Roland

Nagyné Barkanyi Erika in Nagy Imre
Nagyné Bereczki Beatrix in Nagy Janos
Nagyné Uhel Eva in Nagy Lajos

Neda Dojna in Neda Vaselije _

Novkovi¢ Gorica in Novkovi¢ Zeljko

Obert Laszléné

Pépa Laszlé

Palotas Béla in Wolf Edit

Pap Alexandra .

Pinczelné Kavarnyik Eva in Pinczel Zsolt
Piszér Istvan in Piszér Istvanné

Prajda Istvanné in Prajda Istvan

Pdcsné Kovacs Erzsébet in Pécs Gyorgy

UVRSTITVE ZA MESEC MA) T8 WWW.FLPSEEU.COM



Rakoczi Gyongyi

Radin Slobodan in Radin Gordana
Radjenovi¢ Tijana

Rutai Hajnalka

Saric¢ Slavica in Sari¢ Bela

Solar Soka

Stojanovic Dijana in Stojanovi¢ Zoran
Stojisic Slavica in Marjanovic Milan

Zmagovalci programa za spodbujanje nakupa osebnega avtomobila

l. nivo

Atanasov Divanis

Babaly Mihaly in

Babaly Mihélyné

Bakoczy Laszioné

Bali Gabriella in Gesch Gabor
Barnak Danijela in Barnak Vladimir
Becz Zoltan in Becz Ménika

Begi¢ Zemir

Bertok M. Bedta in

Papp-Vary Zsombor

Banhegyi Zsuzsain

dr. Berezvai Séndor

Botis Gizella és Botis Marius
Bognarné Maretics Magdolna in
Bognér Kalman

Bojtor Istvan in Bojtorné Baffi Maria
Brumec Tomislav

Budai Tamas

Csészar Ibolya Tlinde

Csepi lldiko in Kovacs Gabor
Csuka Gydrgy in Dr. Bagoly Ibolya
Cstirke B. Géza in Cstirke Bélintné
Darabos Istvan in Darabos Istvanné
Davidovi¢ Mila in Davidovi¢ Goran
Dr Csisztu Attilain

Csisztuné Pdjer Erika

Dr.Déczy Evain

Dr. Zsolczai Sandor

Dr. Farady Zoltan in dr. Farady Zoltanné
Dr. Farkas Margit in Szabé Janos
Futaki Gaborné

Dragojevi¢ Goran in

Dragojevi¢ Irena

Fejszés Ferencin

Fejszésné Kelemen Piroska
Gulyas Melinda

Hajcsik Tiinde in Lang Andrés
Halomhegyi Vilmos in
Halomhegyiné Molnar Anna
Haim J6zsefné in Haim J6zsef
Hanyecz Edina

Hari Laszl6 in Hegyi Katalin
Heinbach Jozsef in

Dr. Nika Erzsébet

Hertelendy Klara

Jakupak Vladimir in

Jakupak Nevenka

Kasa Istvan in Késa Istvanné
Keszlerné Oll6s Maria in

Keszler Arpad

Kibédi Addm in Otds Emdke
Knisz Péter in Knisz Péterné

E\D EN /5
E@IRNEAVARIXS

Subonj Steljiin Subonj Florina
Svonja Bozidar

Szepesi Bencze

Szilvasiné Bodnar Monika

Tompa Andrésné in Tompa Andras
Tompa Zoltan in Tompa Zoltdnné
Torma Jézsef

Turi Lajos in Dob6 Zsuzsanna

Dr. Kovacs Laszl6 in

dr. Kovacs Laszloné

Kovacs Zoltan in

Kovacsné Reményi lldikd
Kuzmanovic Vesnain
Kuzmanovic Sinisa

Lapicz Tibor in

Lapiczné Lenké Orsolya

Mayer Péter

Markd Méria in Marko Antal
Marton Jézsef in

Martonné Dudas Ildikd

Mici¢ Mirjana in Harmos Vilmos
Milovanovi¢ Milanka in
Milovanovi¢ Milislav

Milanovi¢ Ljiljana

Molnar Attila

Dr. Molnar Laszl6 in

dr. Molnar Stanti¢ Branka
Molnar Zoltan

Naki¢ Marija in Naki¢ Dusan
Miski¢ dr. Olivera in Migkic dr. lvan
Dr. Németh Endre in Lukacsi Agnes
Németh Sandor in

Némethné Barabas Edit
Ocokolji¢ Daniela

Ocokolji¢ Zoran

Orosz llona in Dr. Gonczi Zsolt
Orosz Laszloné

Ostoji¢ Boro

Papp Tibor in Papp Tiborné
Perina Péter

Petrovi¢ Milena in

Petrovi¢ Milenko

Raddczki Tibor in

dr. Gurka llona

Ramhab Zoltan in Ramhab Judit
Révész Tiinde in Kovécs LaszI6
Saf Ljiljana in Saf Vladimir
Schleppné dr. Kasz Edit

Senk Hajnalka

Stegena Eva

Stilin Tihomir és Stilin Maja
Pintér Csaba in Szegf(i Zsuzsa
Szabo Ferencné in Szab6 Ferenc
Szabo Péter in Szaboné Horvath llona
Szeghy Méria

Szekér Marianna

Szidiropulosz Angelika és Miklds
Tamas Janos in Tamas Janosné
Téth Csaba

Ugrenovi¢ Miodrag in Ugrenovic¢ Olga
Virdgné Téth Erika in Virag Tibor
Vitkd Laszld

Ujvari Aniké in

Zsamboki Janos

Varga Péter

Velemir Divna in Velimir Veljko
Veres Gabriella

Vida Norbert

Zoboki llona

Zsiga Zsuzsanna

1. nivo

Adém Istvan in

Addmné SzélIési Cecilia
Banhegyi Zsuzsa in

dr. Berezvai Sandor

Bir6 Tamas

Czele Gyorgy in

Czeléné Gergely Zsdfia

Dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin in
dr.SeresEndre

Erdds Attila és Bene Irisz
Gecse Andrea

lllyés llona

Janovi¢ Dragana in Janovi¢ Milos
Kis-Jakab Arpad in
Kis-Jakabné Téth Ibolya
Nagy Gabriella

Nagy Katalin

Papp Imre in Péterbencze Anikd
Rézsahegyi Zsoltné in
Rdzsahegyi Zsolt

Dr. Schmitz Annain

dr. Komordczy Béla
Siklésné dr. Révész Edit in
Siklés Zoltan

Székely Janos in

Juhdsz Déra

Téth Istvanin

Zsiga Marta

Téth Sdndor in Vanya Edina
Varga Gézain

Vargané dr. Juronics llona

lll. nivo

Berkics Miklos

Bruckner Andrasin

dr. Samu Terézia

Burus Marija in Buru$ Bosko

Elias Tibor

Fekete Zsolt in Ruské Noémi

Dr.Késa L. Adolf

Halmi Istvan in Halminé Mikola Rita
Herman Terézia in Pattzai Sandor
Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt

Lomjanski Stevan in Lomjanski Veronika
Dr. Ratkovi¢ Marija in Ratkovi¢ Cvetko
Szab6 Jozsef in Szab6 Jozsefné
Szépné Keszi Eva in Szép Mihaly
Utasi Istvan

Varga Rébert

Végasi Aranka in Kovacs Andras

UVRSTITVE ZA MESEC MA) 19 WWW.FLPSEEU.COM



==
<
il
=
[ N

Spostovani distributer;ji!

OSREDNJA OBVESTILA REGIJE

Nase pisarne na Madzarskem
- osrednja pisarna v Budimpesti: 1067 Budapest, Szondi utca 34,
tel.: +36-1-269-5370. Direktor za mednarodne odnose: Péter Lenkey
- prodajno skladisce v Budimpesti: 1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11,
tel.: +36-1-291-8995. Regionalni direktor: Péter Lenkey
— pisarna v Debrecenu: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48,
tel.: +36-52-349-657. Regionalni direktor: Kdlméan Pdsa
- pisarna v Szegedu: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,
tel.: +36-62-425-505. Regionalni direktor: Tibor Raddczki
- pisarna v Székesfehérvarju: 8000 Székesfehérvar, Sostdi (it 3,
tel.: +36-22-333-167. Regionalni direktor: Attila Foldi
Nase pisarne v Bosni in Hercegovini
- pisarna v Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg. Denerala Draze Mihajlovica 3,
tel.: +387-55-211-784
— pisarna v Banja Luki: 78 000 Banja Luka, Duska Kos¢ica u. 22,
tel.: +387-51-228-280
Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢
- pisarna v Sarajevu: 71000 Sarajevo, Akita Seremeta do 10,
tel.: +387-33-760-650. Regionalni direktor: Enra HadzZovi¢
Nase pisarne na Hrvaskem
- pisarna v Zagrebu: 10000 Zagreb, Grada Mainza 21,
tel.: +385-1-390-9770
— pisarna v Splitu: 21000 Split. Krizine 19, tel.: +385-21-459-262
- pisarna v Cakovcu: 40000 Cakovec, Masarykova 22,
tel.: +385-40-310-430. Regionalni direktor: dr. Laszlé6 Molnér
Nasa pisarna na Kosovu
— Prishtina, Rr. Zagrebi PN, tel.: +381-38-240-781.
Regionalni direktor: Lulzim Tytynxhiu
Nase pisarne v Crni gori
- 81000 Podgorica, Crnogorskih serdara bb., tel.: +381-81/621-201,
tel./fax: +381-81/621-301. Regionalni direktor: Branislav Raji¢
Nase pisarne v Srbiji
— pisarna v Beogradu: 11000 Beograd, Kumodraska 162,
tel.: +381-11-397-0127
- pisarna v Nisu: 18000 Nis, Stefana Nemanje 69,
tel./fax: 381-18-263-534
— pisarna v Horgosu: 24410 Horgos, Rade Koncara 80,
tel.: +381-24-792-195. Regionalni predstavnik: Branislav Raji¢
Nasa pisarna v Sloveniji
- 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3, tel.: +386-1-562-3640.
Regionalni direktor: Andrej Kepe
- Naslov skladisca v Lendavi: Kolodvorska 18.,9220 Lendava.

PROTI PRAVILOM: Nikoli ne kupujte oziroma prodajajte izdelkov
po drugih elektronskih kanalih oziroma maloprodajnih enotah. Po
pravilih Forever Living Products namrec razli¢ni kanali elektronskih

medijev Stejejo za maloprodajne enote. Po veljavni poslovni politiki
FLP je strogo prepovedana distribucija oziroma razstavljanje izdelkov
ali tiskovin v maloprodajnih enotah. Elektronska distribucija izdelkov je
dovoljena izklju¢no preko spletne strani www.flpseeu.com.

Narocajte izdelke po spletni strani www.flpseeu.com.

Je najbolj udobna in varna reitev - ne le zaradi neposrednega
nakupa temvec tudi zaradi evidence narocil. Je odli¢no sredstvo
tudi pri priporocanju izdelkov, saj je taka moznost mamljiva za vse
zainteresirane. Vrednost tock slehernega narocila se v roku 24 ur
pristeje k aktualni vrednosti, po spletu lahko v vsakem trenutku
preverite stanje vasih tock (www.foreverliving.com).

Plasticne grosisti¢ne kartice lahko prevzamete v pisarnah nasega

podjetja vsak delavnik v tednu!

Svojim distributerjem zagotavlja nase podjetje ve¢ nacinov za

pridobitev informacij o podatkih oziroma dosezenih tockah:

- Mesecni obracun bonusa (v zadnji vrstici podjetniskega obracuna
{obracun provizije}) boste nasli svoje uporabnisko ime (LOGIN ID)
in geslo (PASSWORD) za ogled ameriske podjetniske spletne strani
(www.foreverliving.com). Na tej strani boste nasli povezavo za
MadzZarsko, kjer si lahko ogledate aktualno Stevilo svojih tock.

- Informacije o tockah lahko pridobite tudi v sistemu SMS, ki uspesno
deluje Ze vec let.

- Prijazno Vas pri¢akujejo tudi nasi sodelavci telefonske informativne
sluzbe v osrednji pisarni v Budimpesti. O svojih osebnih tockah
lahko sodelavci iz Madzarske vprasate na Stevilkah +36-1-269-53-70
in +36-1-269-53-71, sodelavci iz Hrvaske, Bosne in Hercegovine, Srbije
in Crne gore pa na Stevilki +36-1-332-55-41. Sodelavce prosimo, da
sprasujejo le po vrednosti svojih tock oziroma o svojem poslovanju!

Internetinfo: Nasim spostovanim distributerjem sporo¢amo, da so
informacije dosegljive na dveh domacih straneh nasega podijetja. Na
spletni strani nase regije ,www.flpseeu.com” so dosegljive tudi nase
spletne prodajalne. Za dostop do teh strani oziroma za spletni nakup
pridobite vstopno kodo v nasih pisarnah. Osrednja domaca stran
podijetja oziroma tako imenovana ,ameriska domaca stran”

je www.foreverliving.com. Prinasa novice iz sveta FLP,

o mednarodnih dosegljivostih ter druge pomembne informacije in tudi
dnevno sveze podatke o dosezenih tockah posameznega sodelavca.
Dostop do distributerske spletne strani je mogoc s klikom na "distributor
login". Vase uporabnisko ime je vasa distributerska stevilka (brez
vezajev). Geslo najdete na dnu vasega mesecnega obracunskega lista.

Tudi v bodoce prosimo cenjene distributerje za pravilno izpolnjevanje
narocilnic in drugih obrazcev. Da bi se izognili nesporazumom,

ne sprejemamo popravljenih (podatki naro¢nika in sponzorja) in
nepodpisanih narocilnic. Prav tako vas prosimo za pravilno in itljivo
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izpolnitev prijavnic: s tiskanimi ¢rkami, s ¢rnilom ¢rne ali modre barve. V
primeru spremembe podatkov, prosimo, uporabljajte ustrezne obrazce!

Ce Zelite pridobiti informacije o bonusih preko pooblas¢ene osebe,
mora ta imeti pri sebi osebno izkaznico. To je potrebno upostevati iz
varnostnih razlogov.

Na temelju mednarodne poslovne politike pridobi vsak distributer, ki
podpise prijavnico (pogodbo), pravico do izdelkov po veleprodajnih
cenah neposredno iz pisarne. Registrirani distributer postanete s
prvim nakupom ob predloZitvi Ze prej predane in z Zigom opremljene
prijavnice (2. primerek) in izpolnjene narocilnice.

RESPONZORIRANJE! Opozoriti vas zelimo na pravila v zvezi s
,ponovnim sponzoriranjem”, ki jih najdemo v 12. poglavju Poslovne
politike. Pomembno je vedeti, da moznost responzoriranja ni
samodejni proces, temvec ga je mozno uveljavljati izklju¢no z
izpolnitvijo in predajo dolocenih obrazcev (izjava o responzoriranju,
nova prijavnica) ter ob preverjanju, ali prosilec ustreza postavljenim
pogojem. Za krsitev Poslovne politike Steje, ¢e kdo ponovno vkljuci ze
registriranega distributerja, ne da bi opravil postopek responzoriranja.

OBVESTILA NASIH PISARN NA MADZARSKEM

Svoje cenjene distributerje obve$¢amo, da je mesto nasega Dneva
uspeha, ki bo 23. septembra ob 10. uri, Papp Laszl6 Sportaréna, 1143
Budapest Stefénia Ut 2. Prisr¢no vabljeni!

Izdelke Forever Living Products distribuiramo s priporocilom
madzarske zveze zdravilcev.

Cenjeni distributerji! Prijavnici tudi v prihodnje priloZite kopijo
podjetniske izkaznice, tudi za nazaj; podjetja naj prilozijo tudi kopijo
prijave dejavnosti davénemu uradu. Provizijo vam v bodoce lahko
nakazemo le ob predloZitvi teh dokumentov. Madzarski partnerji, ki
Zelijo izstavitev racunov za nakupe na ime lastnega podjetja, lahko
storijo to le v primeru, ¢e bodo nasi pisarni posredovali vse potrebne
izpolnjene obrazce oziroma kopije poslovnih dokumentov, s katerimi
dokazujejo lastnistvo v podjetju. Podrobne informacije so na razpolago
na oglasnih deskah nasih pisarn oziroma osebno pri nasih sodelavcih.
Na nasi spletni strani lahko z geslom "forever" preberete aktualno
Stevilko in prejsnje stevilke naSega casopisa.

Skladisce FLP v Budimpesti

Pisarna v Debrecenu

Informacije o nakupu z ugodnostmi
Za enostaven nakup z ugodnostmi, prosim, upostevajte naslednja
pravila:

1. Izjava: Prosimo, pozorno in to¢no izpolnite vsako rubriko izjave.
Nasi sodelavci pri osebnem prevzemu preverijo to¢nost podatkov,
vendar pa v primeru posiljanja po posti to ni mogoce. Prav zaradi tega
prosimo, pozorno preverite svoje podatke, saj v primeru napacne
izpolnitve izjave sistem ne bo odobril nakupa z ugodnostmi.

2. Nakup: Pri nakupu bo sistem avtomati¢no ponudil maksimalni
znesek popusta vsem, ki so ustrezno izpolnili izjavo. Nakup pomeni
ugodnost oziroma izplacilo bonusa, zato je pri osebnem nakupu
potrebno predloziti osebni dokument. V primeru skupinskega nakupa
se za vsako posamezno osebo predlozi, k vsakemu narocilu priloZi,
pisno pooblastilo overjeno s podpisom dveh pri¢. Sodelavci bodo
narocilo sprejeli le, ¢e bodo izpolnjeni vsi navedeni pogoji. Brez osebne
identifikacije oziroma veljavnega pooblastila tudi za osebe, ki so
podpisale izjavo, ne bo mogoce izpolniti narocill

3. Informacije: Sodelavci v prodajnih skladis¢ih posredujejo
informacije o aktualnem znesku popusta na temelju osebne
predloZitve osebnega dokumenta oziroma pooblastila.

Tisti, ki Ze imajo izjavo, ter sodelavci, ki Zelijo bonuse
dvigniti tudi v obliki racuna, dobijo informacije o to¢nih
zneskih v Budimpesti, v Szondi u. 34.




FOREVER

Informacija nasim madzarskim distributerjem v zvezi z moznostjo
paketne dostave nasih izdelkov. Na ta nac¢in bomo nasim
spostovanim distributerjem narocilo izpolnili v najve¢ dveh dneh
- na temelju uskladitve ¢asa dobave na katero koli tocko v drzavi.
Blago se mora prevzeti v 48 urah, sicer bomo racun in pripadajoce
tocke stornirali. Cena narocenih izdelkov in dostavni stroski se
poravnajo ob prevzemu. V primeru nakupa v vrednosti nad eno
tocko prevzame stroske dostave nase podjetje.

Nacin predaje vasega narocila:

- po telefonu, kjer boste od nasega sodelavca dobili to¢ne informacije
o vrednosti narocila, o Stevilu tock in dostavnih stroskih. Telefonske
Stevilke: 061-297-5538, 061-297-5539,

- preko spletnega naslova www.flpshop.hu,

—in sedaj Ze tudi po SMS na Stevilki 0620-478-4732.

Dostavni stroski:

Budimpesta  Podezelje
0-5 kg 640 Ft 1260 Ft
5-10 kg 1240 Ft 1720 Ft
10-30 kg 1520 Ft 1940 Ft
nad 30 kg 30 Ft/kg 30 Ft/kg

- Gornje cene veljajo za tri narocila po naslovniku, v primeru ve¢ kot
treh narocil zaracunavamo po narocilu 200 Ft dodatnih stroskov.

- Stroski pobiranja prispevka za dostavnino 360 Ft/naslov.

— Zavarovalnina: do 200.000 Ft zajeto v ceni dostave, nad tem zneskom,
za vsakih zacetih 100.000 Ft, 50 Ft.

Zgoraj navedeni zneski ne vsebujejo 20 % DDV.

Dostava posiljk po predhodnem telefonskem narocilu. Gornje cene
vsebujejo strosek telefonskega usklajevanja. Nasi partnerji lahko
predajo narocila tudi po telefonu. Telefonske Stevilke nasega Telecentra
S0: +36-1-297-5538, +36-1-297-3172.

Cenjene sodelavce opozarjamo, da zaradi nemotenega racunalniskega
zakljucevanja konec meseca realiziramo narocila, ki prispejo po
petindvajsetem dnevu v mesecu, v zacetku naslednjega meseca, ko
izstavimo racun in posljemo blago; tako se tudi dobropis kreditnih tock
izvede v novem mesecu.

OBVESTILA NASIH PISARN V SRBLJI

Forever Living Products Beograd vam ponuja naslednje storitve:
narocanje blaga preko telefona - Telecenter. Blago lahko narocite

na naslednjih Stevilkah: 011/309-6382. Delovni ¢as Telecentra in
beograjske pisarne: ponedeljek, torek in cetrtek od 12.00 do 19.30,
ostale delavnike od 9.00 do 16.30. V primeru telefonskega narocila

se blago poslje naslovniku, ki je naveden na kodni tevilki. Placilo se
izvede ob prevzemu blaga. Postni stroski se obracunajo po tarifnih
postavkah Poste Srbije na dan predaje posiljke. Postne stroske povrne

FLP Beograd le v primeru, ¢e vrednost narocila pod eno kodno $tevilko
presega vrednost 1 tocke. Preko telefona ni mozno vclaniti novih
clanov. Pri telefonskem narocilu upostevamo le narocila, ki so bila
oddana do 25. v mesecu, po tem datumu lahko narocila oddate le
osebno v nasih pisarnah. Tudi v nasih pisarnah v Nisu in Horgosu lahko
kupite propagandno gradivo in obrazce za spreminjanje podatkov. Na$
naslednji Dan uspeha bo 23. septembra 2006.

I

Pisarna v Beogradu

OBVESTILA NASIH PISARN 1Z BOSNE IN HERCEGOVINE

V primeru telefonskega narocila v bosanskih pisarnah Forever

Living Products klicite naslednje $tevilke (ni mozna registracija novih
distributerjev po telefonu): Bijeljina: +387-55-211-784. Delovni ¢as ob
delavnikih od 9.00 do 16.30. Sarajevo: +387-33-760-650. Delovni ¢as ob
delavnikih 9.00-16.30, v sredo 12.00-20.00.

V primeru telefonskega naro¢ila se blago placa po povzetju. Ce
vrednost narocila ne dosega 1 tocke, placa stroske dostave distributer.

Naslov pisarne v Bijeljini: Draze Mihajlovica br. 3, tel.: +387-55-211-784
+387-55-212-605, faks: +387-55-221-780.

Naslov nasega centra v Banja Luki: Dusko Ko3¢ica u. 22. Tel./Faks: +387-
51-228-280, Faks: +387-51-228-288

OBVESTILA HRVASKE PISARNE

Obves¢amo svoje uporabnike in sodelavce, da je pisarna FLP Zagreb
v Ulici grada Mainza 21. Delovni ¢as: ponedeljek in ¢etrtek od 12. do
20. ure,; torek, sreda in petek od 9. do 17. ure, telefon: 00 385 13909

770 in faks: 00 385 13909 771. Telefonska narocila lahko sporocite
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na telefonsko $tevilko 00 385 13909 773. Ce vrednost enega narocila
preseze 1 tocko, placa stroske dobave blaga FLP.

Predavanja o marketingu in proizvodih so ob ponedeljkih in ¢etrtkih ob
18. uri v osrednji pisarni. Sporo¢amo Vam, da poslujemo tudi v Splitu,
na naslovu Krizine 19, telefon: 00 385 21 459 262. Delovni ¢as splitske
pisarne: ponedeljek od 12. do 20. ure; torek, sreda, Cetrtek in petek od
9.ure do 17. ure.

OBVESTILA NASE PISARNE V SLOVENLI

Pisarna v Lendavi

Sporo¢amo Vam, da je pisarna v naSem skladiscu v Trzinu ob
ponedeljkih in Cetrtkih odprta od 12. do 20., v torek, sredo in petek od
9.do 17. ure.

Ta delovni ¢as velja tudi za naroc¢anje po telefonu. Stevilka Telecentra
(narocanje po telefonu): 01/563-7501. Naslov skladisc¢a v Lendavi:
Kolodvorska 18,9220 Lendava.

Telefonske $tevilke nasih madzarskih sodelavcev zdravnikov
dr. Gabriella Kassai: +36-30-307-7426

dr. Gyorgy Bakanek: +36-30-9428-519

dr. Laszl6 Kerekes: +36-20-9-441-442

dr. Laszl6 Mezdsi, zivinozdravnik: +36-20-552-6792

Telefonske stevilke nasih hrvaskih sodelavcev zdravnikov
dr. Ljuba Rauski Nagli¢: +385-9151-76510

dr. Eugenija Sojat Marendi¢: +385-9151-07070

Telefonske stevilke nasih srbskih sodelavcev zdravnikov

dr. Biserka Lazarevic in dr. Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Telefonske $tevilke nasih slovenskih sodelavcev zdravnikov
dr. Miran Arbeiter: +386-4142-0788

dr. Olga Canzek: +386-4182-4163

Telefonska Stevilka nase ¢rnogorske sodelavke zdravnice
dr. Nevenka Laban: +381-69-327-127
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na internetu

www.flpseeu.com

SPORED
od 17.julija do 20. avgusta 2006

Dnevnik

0Od rastline do izdelka
Jonathanov dan — Istvan Darabos
Cote D'Azur - posnetki
Conquistador Club

Film o izdelkih — Probiotic

Houston - posnetki

Rolf Kipp — Metode dela

Jonathanov dan — Nikoletta Pdl
Srecanje managerjev 2005 — Szirdk
FLP — Marketinski nacrt
Jonathanov dan — Dr. Edit Révész Siklgsné
Profit Sharing 2006.

Katrin Bajri 1.

Film o izdelkih — Pravljica o Samponu
Jonathanov dan - Dr. Terézia Samu
Emil Tonk— Profesionalno ali amatersko
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Informacije Storitvenega in
izobrazevalnega centra Sonya

Nanos zmesi R-3 Faktor in Alpha E factor na obraz, vrat
Nanos tkanine maske, prepojene z Activatorjem
Vtiranje maske po odstranitvi preostalih u¢inkovin s koze

Z veseljem obveScamo vse nase drage bralke in bralce, da
smo 5. junija 2006 v Budimpesti, v ulici Szondi 34, v prvem
nadstropju zgradbe, v kateri sta tudi sedez FLP MadZarske

d.o.0., odprli Storitveni in izobrazevalni center Sonya. Prijavo
imetnikov grosisti¢nih kartic pricakujejo v nasem centru
strokovno usposobljeni sodelavci.

Pri pripravi licil uporabljamo izdelke Sonya Colour Collection.
Na svetu enkratna kozmeti¢na kolekcija na bazi aloje vere
povezuje dekorativno kozmetiko z umetnostjo licenja. Sonya
je kombinacija naravnih sestavin — kot je na primer Cista aloja
vera, vitamini antioksidanti, izvlecki iz morja oziroma kamilice
— ki vsaka zase varuje in neguje ter razvaja naso kozo. Ta
Cudovita kolekcija zagotavlja paleto vseh barv za vse vrste koze
oziroma razpolozenja.

KOZMETICNA NEGA

Cvet mladosti: priblizno 50-minutna nega
Ciscenje: Aloe Eye Makeup Remover, Exfoliating Cleanser
Odstranitev odmrle povrhnjice: Forever Aloe Scrub
(iscenje obraza: Rehidrating toner

Nanos maske: Facial Contour Mask Powder in Activator
Po odstranitvi: Rehidrating toner

Dnevna krema: Firming Foundation Lotion

Borba proti gubam: priblizno 50-minutna nega
Odstranitev licila okoli oci: Aloe Eye Makeup Remover
Odstranitev licila: Exfoliating Cleanser

Priprava podlage: Rehidrating toner

Navlazitev okoli oci: Activator

Nanos Forever Alluring Eyes

Carovnija morja: priblizno 50-minutna nega
Odstranitev licila za oci: Aloe Eye Make up Remover
Odstranitev preostalega licila: Exfoliating Cleanser
Odstranitev odmrle povrhnjice: Forever Aloe Scrub
(iscenje obraza: Rehidrating toner

Nanos Maske Forever Marine

Po ociScenju: Rehidrating toner

Dnevna krema: Firming Foundation Lotion

Globoko vlazenje: priblizno 50-minutna nega
Odstranitev licila za oci: Aloe Eye Makeup Remover
Odstranitev preostalega licila: Exfoliating Cleanser
Odstranitve odmrle povrhnjice: Forever Aloe Scrub
(iscenje obraza: Rehidrating toner

Nanos zmesi Aloe Moisturizing Lotion in

Alpha E factor na obraz

Nanos tkanine maske, prepojene z Aktivatorjem

Vtiranje ostanka kreme z dodatkom Firsta

Vitalna bomba: priblizno 50-minutna nega
Odstranitev licila za oci: Aloe Eye Makeup Remover
Odstranitev preostalega licila: Exfoliating Cleanser
Odstranitve odmrle povrhnjice: Forever Aloe Scrub
Ciscenje obraza: Rehidrating toner

Nanos zmesi Recovering Night Creme in

Alpha E factor na obraz

Pokritje s tkanino masko, prepojeno z Activatorjem
Vtiranje ostanka kreme z dodatkom Firsta
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MASAZA:

Osvezujoca, sproscujoca Svedska masaza:

pribl. enourna nega

Svedska masaza je tehni¢ni postopek masiranja, pri katerem
mehansko izboljSujemo splosno stanje misic. Ucinek: boljsa
prehranjevalna sposobnost celic; koza postane proznejsa; odmrla
povrhnjica se olusci; izboljSa se misicni tonus; odpravlja znake
vnetij misic in utrujenosti; spros¢a misicne vozle, blaZi bolecine.

Indijska masaza: pribl. enourna nega
Daje energijo, odpravlja stres, pomirja. Pod njenimi ucinki se
sproscajo nakopicene napetosti, odprejo in ocistijo se Cakre,

obnovijo se samozdravilne energije.

Tajska masaza: pribl. enourna nega

Tajska masaza se ne osredotoca na fizicno, temvec na
¢lovekovo energetsko telo. Pritiska se na energetske tocke
oziroma se uporablja pritisk nasploh, poleg tega pa so sestavni
del te masaze tudi raztegovalne vaje. Masiranje energetskih
linij spodbuja prosti pretok Zivljenjske energije in pomaga pri
vzpostavitvi splosnega zdravstvenega stanja.

Masaza podplatov: pribl. enourna nega
Vpliva na delovanje organov. Ugodno vpliva na krvni obtok, na
splosno pocutje in odpravi Zivéno napetost.

Aroma relaksacijska masaza: pribl. enourna nega
Je telesna in dusevna sprostitev z etericnimi olji. Kozo hrani,
regenerira in pomirja. Krepi proznost koze.

Shujsevalna masaza proti celulitu: pribl. enourna nega
Zaradi njenih u¢inkov postane koza bolj napeta. Zmanjsuje
celulitis, spodbuja krvni obtok, Cisti kozo. Odstranjuje
nakopiceno tekocino in strupe.

Seveda je samo po sebi umevno, da pri vseh vrstah masaz
uporabljamo izdelke Forever: Aloe Body Toning Kit, Aloe Heat
Lotion, Aloe Moisturizing Lotion, Aloe Body Toner, Aloe Body
Conditioning Creme, Aloe Vera Gelly, Aloe Lotion, Aloe Propolis
Creme, Forever Aloe Scrub, Alpha-E Factor, First.

Profesionalne storitve zagotavljamo po izjemno ugodnih
cenah, toda le sodelavcem imetnikom grosisticne kartice, da
bi tudi tako spoznali izjemnost nasih izdelkov, da bi spoznali
skrivnosti licenja, in seveda da bi v nasem Centru, ob pocitku
in relaksaciji, preZiveli prijetno urico. Tudi to je pomembno, da
bomo lahko z novim elanom zaceli graditi mreZo, saj moramo
tudi svojemu organizmu zagotoviti pocitek in primerna
hranila in nenazadnje Se tako lepe Zenske postanejo cudovite.
Prijava in uskladitev termina: za masazo pricakuje vas klic na
telefonski Stevilki 20/4571155 Ménika Vida; za kozmeticne
storitve se lahko prijavite po telefonu Stevilka 269-5370/124
pri Magdolni Darvas. Sodelavke naSega novega centra,
maserke Ildiké Hrncsjdr in Csilla Fiilop, ter kozmeticarka I1diko
Mészaros Zelijo vsem polepsanje, pocitek in relaksacijo.

Vse ki si zelite lepote, vas Kata Ungdr pricakuje vsak torek in
Cetrtek od 10. Ure v Informacijskem centru.
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TIBOR ELIAS
soaring manager
¢lan President’s Cluba

Ko clovek osvoji vrh, se
srecen in prijetno utrujen
ozre po narejeni poti...

tudi to mi je uspelo. Koliko
hribov moramo osvojiti,

da bi dosegli tudi visje
vrhove?! Spocijemo se, si
malce oddahnemo in srecni
ugotavljamo: saj sploh ni
bilo tako tezko, kot je bilo

v zacetku videti. In to je
trajalo osem let...?! Stokrat
pretehta, kako se je zgodilo,
zakaj je zasel v krivo smer,
katere so bile vecje ali
manjse ovire, kje bi lahko
skrajsal pot, kje bi lahko
vodila lazja, hitrejsa pot.
Saj, po bitki smo vsi generali
in vzdihujemo: ¢e bi lahko
znova zaceli, bi marsikaj
drugace storili. ..
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Vse do zvezd...!

Ce bi danes zacel. . . biresno vzel
zadeve! Verjel bi v moznosti, hodil bi po
ze shojeni stezi. Neugnani divji Zrebicki
iSCejo svoje mesto v svetu. Prav je tako
— ima dovolj energije in Casa — nihce

in ni¢ ga ne sili, hisa Se stoji, ni Se prisel
pravi Cas! Mora sam preizkusiti, videti,
odkriti — ko bo opazil svojo zmoto,

bo stopil v vrsto ali pa zaostal. Bolece,
uzaljeno in z zavistjo bo gledal: zakaj le
drugim uspeva?!. .. So pa zrebicki, ki
Cetudi zaostanejo, najdejo drugo pot, ki
vodi do vrha, pot, ki je morda tezja, pot,
ki morda zahteva ve( ¢asa in energije,
vendar pripelje do cilja. Naj sam prehodi
svojo pot odkrivanja. Morda je zanj prav
ta pot idealna. Podobno kot ptici, galebu
Jonathanu, ki se ni zadovoljil z varno
visino letenja. Sprejel je izziv, sprejel je
nevarnosti, boril se je z elementi in glej
ga, kljub vsemu dosegel svoj il...

Marsikdaj ¢utim, da je zame Se to
premalo, postati hocem orel, leteti vse
visje, pomagati e vec ljudem, doseci Se
vec¢ uspehov, saj vem: ,lahko poletim do
zvezd. . .!"

Na vrh vodijo razli¢ne poti... pa
vseeno! Ce bi znova zacel, bi si hitreje
prizadeval priti na vrh, hodil bi po stezi,

|77

ki jo je Ze naredil Rex Maughan, po
stezi, ki je ze dala veliko diamantnih

in safirnih managerjev. Odlozil bi vso
navlako, nadomestna dejanja, verjel bi
tistemu, kar danes ze vem, dozivljam

in razglasam, ces, da sem resnicno na
najboljSem mestu na svetu.

Sprejel bi njihovo roko, obesil bi se
nanje in slepo sledil tistemu, kar pravijo
izkuseni ,gorski vodici”. Tisti, ki so ze
prisli na vrh... tisti, ki so Ze hodili po
Rexovi stezi... Ali jim je bilo lahko? Bili
so pionirji, skorajda brez opreme. Le
posnemati bi jih moralil Stopil bi v vrsto
orlov, ki visoko letijo, svoj uspesen let bi
prepustil zagonski sili in tudi sam iskal
moznosti za popoln let, za popolno
smer in navigacijo. Letel bi visoko, tako
visoko, kot letijo le ptice. Ne bi iskal
izgovorov, pozabil bi besedico: Ce... Ne
bi ¢akal na pravi veter, pravo vreme, saj
idealnih okoliscin nikoli ne bo, zmeraj
so in bodo neprave okoliscine. In ce bi
mi Zivljenje od vseh sladkih sadezev
podarilo le limono, tudi ne bi obupal, bi
si pa¢ naredil limonado...

Na obeh straneh moje steze so se
ponujale krasne, bles¢ece moznosti. Saj
veste, sosedov vrt... Vcasih sem se le
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tezko uprl skusnjavil Vendar, kakor sem
se ucil, delal, znal in zbiral izkusnje, so se
razkrivale ,skrivnosti”, svet FLP in sem
sinonime uspeha spoznaval v njihovi
Cisti preprostosti. Kon¢no sem uspel
premagati vse skusnjave. Ugotovil sem:
saj sem vse Zivljenje iskal prav to. Prav v
to smer sem hodil. Tu sem nasel in dobil
vse, 0 Cemer sem sanjal. Ker se lahko
celo sanje uresnicijo, Ce si resnicno zelis
in Ce vztrajno delas le dobro, ¢e ,placas”

zanje pravo ceno. . .
Povrnjeno zdravje, novi prijatelji, uspeh
in materialna neodvisnost, vec prostega
¢asa... Moje Zivljenje je dobilo smisel:
koristna pomoc drugim, neodvisnost

in svobodal Pocasi sem spoznal, da

se moram sam spremeniti, Ce Zelim
pomagati drugim. S svojim primerom
sem lahko vzor drugim. Pri meni najdejo
telesno, dusevno in financno oporo, le
iskati je treba. Nasa domovina potrebuje
postene, zdrave, ustvarjalne ljudi, Cetudi
milijonarje ali pa ,samo” zadovoljne,
srecne drzavljane.

Na poti sre¢amo tudi razocarane,
utrujene, zaostale, zadihane pohodnike.
Tisti, ki sedejo, bodo le stezka znova
vstali... Cona ugodja, stran, panika,
zmotne vizije, zgresen fokus, malodusje,
brezciljnost, pomanjkanje vere v pot! In
seveda, nekateri odnehajo. So tudi taki,
ki so jih narobe informirali ali pa zavedli.
Vidis, v tem se razlikujejo profesionalci
in Sarlatani. Vendar je stabilen uspeh
odvisen le od tega, kdaj in ali si
pripravljen usodo vzeti v svoje roke, in
,placati” ceno. Pri meni je trajalo pet let,
da sem preizkusil vse, kar ne funkcionira.
Zadovoljil sem se s etrtino sedanjega
uspeha, zivel sem v coni ugodja. Pred
tremi leti sem koncno zapisal svoje
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cilje... doslej sem prisel do petine svoje
nacrtovane poti!

So tudi taki, ki jim zaman pripovedujes
0 svojem prekrasnem potovanju v gore,
oni si Zelijo na morje. Ne obupaj. Iskreno
jim povej vse. Bodi ponosen nase, na
svoje gore. Morda bodo kdaj krenili

s tabo v planine in postali del tvoje
pustolovscine.

Tako je osrednji in najpomembnejsi
partner mojega zivljenja v preteklih
osmih letih postala ,moj gorski
vodic” dr. Maria Pavkovics. Ce bi
danes zacenjal, bi mi bilo veliko laZje,
saj se z njo ucijo cele generacije na
»domacem poligonu” in ¢e k temu
dodamo Se ostale prireditve, potem
imamo pravo univerzo za uspeh. K
nam sodijo vsi tisti, ki si resnicno zelijo
in tudi ,placajo ceno” za poznejso
svobodo, dolgo, zdravo in srecno
Zivljenje. Zahvaljujem se odli¢nim
,bratom in sestram”, skupini Halmi

za pomoc na Hortobagyu. Aranka
Vdgasi in njena druzina so poosebljena
tehnika, vztrajnost in energija, pravi
vzor. Znanje, Clovecnost, prijateljstvo
zakoncev (zele, vzor, ki nam ga kaze
vztrajnosti in ogromna dusa druzine
Szabo, profesionalnost majhnega
Velikega cloveka Mikldsa Berkicsa, vsi
so prispevali k oblikovanju mojega
znacaja, osebnosti in dozorevanja za
vodjo. Vrhunski, prilagodljivi ,vodilni”,
pristop dr. Sandorja Milesza, ki vedno
pomaga resevati tezave, vedno humana
in korektna pomoc Petra Lenkeya...
lahko bi Se nasteval svoje drage
sodelavce, s katerimi je vedno lepo
biti skupaj. Z nekaterimi izmed njih
resnicno hodimo po svetu in to prav
zahvaljujoc¢ FLP. Zame ni naporno hoditi

v skladisce, zame je to ,prijateljski
obisk”, ker je ,dobra ekipa”. Pisarna

in skladiSce — druzinska kuhinja in
kamra... in seveda dnevna soba. Se vrt
in vrtnar me spominjata na idealen
Dom. Spat, seveda kljub temu hodim
domoyv, kjer me Caka moja partnerica in
inspiracija, moja desna roka: Marianne
Sz4sz. Nekoc nezaupljiva in sovrazna
do FLP (tudi njo so narobe informirali
in pustili na cedilu tisti, zaradi katerih
je ,vstopila”), je postala izvedenka za
gradnjo mreze. Pokazali smo ji Rexovo
stezo! Danes je najboljsa sledosledka!
Njej gre moja posebna zahvala!

Ko clovek osvoji vrh, se srecen in
prijetno utrujen ozre po narejeni

poti... In kakor se ozre, opazi Se visje
gore, Se vecje izzive. Sedaj se vec ne
bojim dolge poti, vrtoglavih visin,
sledim sledem in vem, po kateri stezi
moram hoditi. Letim s petimi orli, ki so
sposobni visoko poleteti, to so Gldria
Geszty, Roland Szabd, Marianne Szdsz,
Mdria Szalkai in dr. Edit Wohlmuth s
soprogom dr. Gyulo Wirthom, oni so
mojih pet frontnih direktorjev. No in
seveda pticji roj Irénke Kilian in Zolija
Veresa. Vendar jim ze sledijo vodilni
galebi: LaszI6 Harrer, Irén Kassai,
Benéné Mészdros, Schuszterjevi,
Baldzs Laibl, Jolika Szenttamasi, Jozsef
Raduly, Lori Hlavathy, Marika Fébos,
Klari Merész, Seresovi in ostali v
globini, vendar lahko kadarkoli poletijo
visoko, kot orli. Ce mi bodo sledili po
Ze pohojeni stezi, jih ¢aka vsebinsko
bogato, pustolovscin polno in uspesno
Zivljenje.

Saj boste poleteli (soaring) z nami. . .!
Nade geslo je: lahko poletim vse do
zvezd!
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Podjetnistvo Forever:

Osebnein

nemanagerske tocke

V kaksnem stanju je moja mreza?
Ce bi Zeleli vedeti, v kakSnem stanju

je vase srce, potrebujete temeljit
pregled pri kardiologu. Tudi ce bi zeleli
vedeti za stanje svoje mreze, morate
natancno prouciti obracun bonusov.

Namenite trenutek zadnjemu delu
obracuna, kjer boste nasli vse svoje
osebne in nemanagerske tocke.
A je vrednost rastoca? Kako se ta
vrednost odraza v razmerju do istega
obdobja v preteklem letu? Ce vam je
v bliznji preteklosti uspelo vzgojiti
enega managerja, se bo vrednost
vasih tock nekoliko znizala, saj se
ustvarjeni promet novega managerja

ne uposteva pri vas tako kot prej. Ali
se bo vrednost tock zacela ponovno
dvigovati? Pomembno je, da je vsota
nemanagerskih tock zmeraj okoli 50,
saj je to zanesljiv znak, da se vasa
mreza $iri. Ce se ta vrednost zelo
zniza, ste lahko prepricani, da vas
posel nazaduje in je priSel ¢as, da na
Novo organizirate svoje delo.

S stalisca rasti in stabilnosti vaSega
podjetnistva so izjemnega pomena
osebne in nemanagerske tocke.
To so tocke, ki izvirajo iz lastnega
prometa in iz prometa tistih
sodelavcev, ki ne spadajo k drugemu

managerju.
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Dokler nimate managerja v mrezi,
50 vse vase tocke osebne oziroma
nemanagerske, torej je vse vase
delo namenjeno njihovi rasti. Toda
¢im pridobite prvega managerja,
se morate nauciti razporediti svoj
as. Nove managerje je treba Se
naprej brezpogojno podpirati, toda
pomembno je, da ostane dovolj
¢asa in pozornosti za podpiranje
nemanagerskih skupin.

Ta dejavnost je pa taka, kakrsna je bila
Ze pred tem: iskanje in ohranitev novih
potrodnikov, iskanje in sponzoriranje
novih distributerjev in zagotavljanje
pomoci v sistemu lestvice nagrad. Cim
sodelavec postane manager, mora biti
sposoben, da bo sam vodja skupine,
svoje sodelavce mora podpirati

tako, kot se je ucil od Vas. Po vsem
tem boste sami imeli Se vec ¢asa za
podporo svojih skupin.

Najpomembnejsi elementi
podjetnistva so 0sebno sponzorstvo
in gradnja skupine, zato je skupina
oziroma aktivnost za 4 tocke, ki daje
upravicenost do vodilnega bonusa
od ravni supervisorja, vsekakor
Zivljenjskega pomena.

Sponzoriranje v poslu zagotavlja

rast. Sponzoriranje ne pomeni samo
pripeljati novih ljudi v podjetnistvo.
Pomembno je, da jih stalno
usposabljamo, spodbujamo in jim
pomagamo po lestvici marketinskega
nacrta. To predstavlja nase osebne in
nemanagerske tocke.

Razvoj skupine nazorno odraza
spodnja primerjava: predstavljajte
si neko novo podjetnistvo, v
katerem skupaj s sodelavci veslate
in napredujete na ladji. Cim eden
od distributerjev doseZe raven

managerja, se s svojo skupino
presede na drugo ladjo in zdaj oni
skupaj veslajo naprej. Ce nimate
dovolj nemanagerskih sodelavcev,
boste potem le teZzko napredovali.
Predstavljajte si, da vsak sodelavec
postane manager in vas zapusti, da
vesla naprej s svojo skupino na svoji
ladji, Vi pa boste po vsej verjetnosti
zaostali. Seveda se lahko izgovarjate,
da niste imeli ¢asa sponzorirati
novih distributerjev, ker ste morali
pomagati managerjem, toda koncni
rezultat bo kljub temu ta, da boste
Vi zaostali (Ce vasi managerji niso
dovolj samostojni, po vsej verjetnosti
pa niso bilo dobro usposobljeni, da

bi lahko postali voditelji .. .).

Ce je Va3 cilj zdravo, rastoce podjetje,
dolgoro¢no enakomerno povecevanje
bonusa in stabilni prihodki, se
osredotocite na svojo ladjo!
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Spht/Troglr Croatia

Forever Living Products International nenehno
: spremlja in podplra delo svojih sodelavcev pri_
izgradnji mreze, $e posebno skrbno pomaga
- sodelavcem zacetnikom, ki so krenili po potl
- popularizacije izdelkov Forever.

_ Osrednja pisarna For'eve_r"je za madzarske in juznoslovanske
distributerske skupine vzpostavila motivacijski program
Forever Holiday, ki daje zalet gradnji mreZe sodelavcev

- zacetnikov in zagotavlja-posebne nagrade za tiste, ki
sodelujejo v motivacijskem programu.

Pogoji motivacijskega programa:

1.V motivacijskem programu lahko sodelujejo vsi domaci
_sodelavdi, ki so se registrirali v letu motivacijskega programa,
in sicer 1. junija 2006, in pozneje in izpolnjujejo-pogoje za -
distributerja izdelkov (v nasem primeru torej vsi tisti novi
domaci distributerji, ki so se registrirali po 1. juniju 2006).

2. Motivacijski program Forever Holiday se zaCenja 1. junijain. -

traja do 31. avgusta-istega leta.

- 3. Distributerji morajo v- mesecih-junij, julijin avgust-doseci
vsaj raven supervisorja. Distributer mora v vsakem mesecu
uvrstitve dosedi Stiri tocke aktivnosti (aktiven mora biti od
prvega popolnega meseca, seveda pa morajo biti tisti, ki se
registrirajo avqusta, aktivni ze v avgustu).

4. \ Programu motivacije lahko sodelujejo tudi responzorirani
distributerji.

Uvrsceni distributer lahko's svojim zakoncem/partnerjem
sodeluje v metivacijskem programu, podjetje zanju
pokriva potne stroske, stroske sodelovanja in prenousca
za Rally.

Osnutek programa:

29, septembra 2006, petek:

—odhod z avtobusom v Trogir, -
Hrvaska vecerja

- —banket (za uvricene/predavatelje)

30. septembra, sobota

— zajtrk v hotelu

— 0d 9. ure — Od supervisorja do managefja trening
(motivacijsko usposabljanje, Turbo Start) v Splitu

— 13.=13.30. ure — kosilo, bife

—0d 13.30.=15.45. ure — usposabljanje

~ po 16. uri — pocitek

—o0d 19. ure Beach Party, predaja diplom (sodelujejo lahko
tudi samoplacniki)

1. oktobra, nedelja -

— zajtrk v hotelu
—okrog 11:ure povratek z avtobusom

Nakup vstopnic:

Na razpolago je doloceno Stevilo vstopnic tudi za distributerje
ki se ne bodo uvrstili na Rally.

Usposabljanje priporocamo za supervisorje.

Kupite lahko dve vrsti vstopnic:

- ystopnica za usposabljanje

- vstopnica za Rally (usposabljanje+nocitev)



DAY RALLY 2006

Bodlte tuch V1 znamina letosnj em

~ Forever Hollday rallyju 2 carobnem
ﬁ_hrvaskem prlmorju!!! -
29 09 01 10 2006

~ www.flpseeu.com




DR. MARIA FABIAN
managerka

Zmeraj se mi je zdelo
pomembno, da bi spoznali
delovanje nasega
organizma, saj nam bo
tako precej bolj jasno, s cim
in zakaj doseZzemo uspeh
pri ohranjanju nasega
zdravja. Naredimo red med
opredelitvami!
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Antioksidanti

Antioksidante imenujemo tiste
tvarine v prehrani, s pomocjo katerih
nas organizem nevtralizira proste
radikale v celicah.

Te molekule nastanejo pri normalni
presnovi in skodljivo vplivajo na
celice in tkiva, ¢e njihovo Stevilo
pod vplivom bolezni, strupov
(zdravila, alkohol, drogal!), staranja
ali pretiranega soncenja naraste

v organizmu. Fizi¢na, psihicna in
dusevna preobremenitev pospesuje
razvoj prostih radikalov.

Prosti radikali kar hitro stopijo v
kemi¢no reakcijo z molekulami, ki
so v njihovi blizini in te poSkodujejo
tako, da se spremeni njihova
zgradba — oksidirajo — kar vpliva na
njihovo delovanje.

Ucinek prostih radikalov:

- poskodujejo genski material v
celicnem jedru in spodbujajo razvoj
nepravilnosti in rakastih obolenj

- zaradi oksidacije holesterola v krvi
se ta vgradi v zilno steno aorte in
povzroci nalaganje

- privede do nastanka sive mrene

- nastane motnja v imunskem
sistemu

- zacetek vnetja sklepov

- vidno je rano staranje

Vloga antioksidanta:

Cloveski organizem tudi sam
proizvaja snovi z antioksidantnim
ucinkom, ki nevtralizirajo ucinek
prostih radikalov. Vitamini, minerali
in tvarine, ki se nahajajo v prehrani
rastlinskega izvora so pomembni tudi
s tega vidika, zato je za ohranjanje
zdravja pomemben vnos le-teh v
organizem.

Antioksidanti po naravno poti
nevtralizirajo ucinek prostih radikalov.
Vzpostavi se delovanje celic, izginejo
znaki bolezni in celice, tkiva pravilno
opravljajo svojo funkcijo.

Kje je mesto antioksidantov? Katere
snovi ucinkujejo kot antioksidanti?
Te lahko razdelimo na Stiri
velike skupine.

1. Vitamini

Vitamini D, K, B in vitamini C, E, A, ki
ucinkujejo kot antioksidant.
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Pri ljudeh ki so izpostavljeni stresu,
ki jemljejo zdravila in pri kadilcih
je potrebno koli¢ino vitamina C
dopolnjevati v bistveno vedji
kolicini. Ta varuje pred rakom,
ohranja zdravje sklepov in kit,
krepi stene kapilar in pomaga pri
preprecevanju nahoda. Z jemanjem
lahko blaZzimo utrujenost.

Vitamin E , je ,vitamin mladosti”.
Krepi odpornost organizma,
blazi utrujenost. Pomaga pri
preprecevanju spontanih splavov in

preprecuje nastanek krvnih strdkov.

Varuje pljuca, skupaj z vitaminom

A varuje pred skodljivimi vplivi
prek dihalnih poti ter preprecuje

FOREVER

oksidacijo nenasi¢enih mascobnih
kislin, vitamina C, vitamina A in
selena v organizmu. Preprecuje
proces misicne distrofije in odmiranje
rdecih krvnick.

Vitamin A ugodno vpliva na vid,
ohranja zdravje koze, las in nohtov.
Krepi odpornost sluznice. V precejsnji
meri poveca obrambno sposobnost
organizma zoper okuzbe.

2. Minerali

/a zdrav organizem potrebujemo 60
vrst, od katerih je 22 nepogresljivih,
glede na velikost sedem makro in
petnajst mikroelementov.

Npr. kalcij, fosfor, jod, Zelezo,
magnezij, kalij, krom, molibden
ter kot ucinkovit antioksidant
selen, mangan, cink in baker.
Poudarila bi pomen selena, ki nas
varuje pred rakom, saj je odgovoren
za celovitost genov (DNK). Poleg
tega blazi simptome sive mrene,
herpesa in lupusa. Selen je precej
ucinkovitejsi Ce ga jemljemo skupaj z
vitamini A in E.

Mineralne snovi, ki u¢inkujejo kot
antioksidant, lahko nadomestimo

s pripravki, ki vsebujejo naravne
mineralne snovi, z multivitamini, z
uzivanjem zelenih rastlin, s pripravki,
ki varujejo tudi oci.
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3. Zdravilna rastline

Naso prehrano lahko dopolnimo z
uzivanjem najrazli¢nejsih zdravilnih
rastlin. SluZijo za preprecevanja
nastanka Stevilnih tezav, bolezenskih
znakov. Siroko so znani u¢inki npr.
borovnice, materine dusice, ginsenga
in Cesna.

Rastline, ki u¢inkujejo kot
antioksidant, vsebujejo biolosko
aktivne substance, s katerimi smo
dosegli pomembne rezultate pri
ohranjanju zdravja. Celo to smo
zaznali, da jih lahko uporabimo za
izboljsanje imunskega sistema, pri
preprecevanju nastanka vnetij in
pogostih okuzb.

Ena od znacilnih bolezni nasega
Casa je rak. V boju zoper nastanek
raka imajo pomembno vliogo
zdravilne rastline, ki u¢inkujejo kot
antioksidant, kot primeroma: aloja
vera, licium , ginko biloba, granatno
jabolko, mangostan.

/ uzivanjem zelenja in zdravilnih
rastlin zagotavljamo nasemu
organizmu precejsnjo zascito.

Nabavimo in uzivamo jih lahko v
obliki razli¢nih napitkov in izdelkov.

4. Kategorija ostali, v katero
uvrs¢amo elemente, ki so za nase
zdravje vsekakor pomembni, jih pa
med zgoraj navedene ne moremo
uvrstiti. TakSno je primeroma ribje,
skupina neskodljivih Crevesnih
bakterij, aminokisline, kot

elementi za gradnjo beljakovin in
fitosubstance (npr. flavonoidi,

ksantoni), Q10.
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Fitosubstance (npr. flavonoidi)
so naravne molekule, biolosko
aktivne substance, ki se nahajajo v
rastlinah. Izkusnje kazejo, da krepijo
delovanje imunskega sistema,
zmanjsujejo nastanek krvnih strdkov,
uravnavajo nivo holesterola in
hormonov, spodbujajo delovanje
jetrnih celic in tako se krepi funkcija
nevtraliziranja strupov.

Veliko flavonoidov vsebujejo agrumi,
grozdje, plava robida, borovnice.
Zato jih lahko pogumno uporabljamo
za preprecevanje nastanka zgoraj
navedenih tezav in kot dopolnilo pri
zdravljenju za blaZitev bolezenskih
znakov.

Q10 je poseben temeljni element celic.
To je snov ki pomaga pri ,delovanju
encimov” pri procesu presnove, kjer
obstaja stalno delovanje. To je sr¢no-
Zilni sistem, imunski sistem, Ziveni
sistem, ki neprekinjeno funkcionira
Stiriindvajset ur na dan. Seveda
potrebujejo to snov tudi vse druge
nase celice, toda prav tu je iziemnega
pomena.

Q10 lahko uzivamo skupaj z
zdravilnimi rastlinami. V tem primeru
bomo v veliki meri olajsali delovanje
srca in zivénega sistema.

Skratka, poleg nekaterih vitaminov

in mineralov u¢inkujejo stevilne
zdravilne rastline in stevilna sadja kot
antioksidanti.

Zelim vam veliko zdravja!

Drage bralce opozarjam, da
posredovane informacije in

ugotovitve niso strokovno stalisce
DrZzavnega zavoda za zdravila. Poleg
tega niso napotek za terapevtsko
delo zdravnikov!

Govorim o izkudnjah, ki so jih o
snoveh, ki jih zasledimo v naravi,
zbirali stoletja, tisocletja in katere
sem v svojem okolju preizkusila
tudi sama.

FOREVER

Zaloznik:
Forever Living Products
Magyarorszag Kft.

Urednistvo:

FLP Magyarorszag Kft.
1067 Budapest, Szondi u. 34.
Telefon: (36-1) 269-5373
Faks: (36-1) 312-8455

Glavni urednik:
Dr. Séndor Milesz

Urednik:
Valéria Kismarton,
Zsuzsanna Petréczy, Kélman Pdsa

Tiskarska dela:
Tipofill 2002 kft.

Tiskarna:
Veszprémi Nyomda Zrt.
Izide v 48 750 izvodih

Fotografije na platnicah:
Dr. Sandor Milesz

Pisci ¢lankov nosijo vsakrsno
odgovornost za svoje ¢lanke.
Vse pravice pridrzane!

Prevajalci, lektorji:
albanski: Dr. Marsel Nallbani
hrvaski: Darinka Anici¢,

Ani¢ Anti¢ Zarko
srbski: Toth-Késa Ottilia, Molnar Balazs,
MeseldZija Dragana
slovenski: Jolanda Novak Csaszar,
Eurotranslate Ljubljana
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Konjeniski poletni tabor v hotelu dvorcu Szirak

Spet o tu poletne pocitnice in spet objavljamo povabilo za udelezbo na
poletnem konjeniskem taboru, ki ga ze veC kot desetletje organiziamo
7 velikim uspehom. Prijavite se lahko po telefonu 06-32-485-300, in
sicer za naslednje termine: 25. 06. —01. 07, 02. 07.— 08.07, 09.07.
—15.07,16.07.— 22.07, 23.07.— 29.07, 30.07. — 05. 08. 2006.

Predstavitev tabora: Tabor izvajamo v tedenskih izmenah v hotelu
Za turiste oziroma v konjusnici hotela dvorca Szirdk. Udelezendi tabora
50 otrodj, stari od devet do Sestnajst let. Namestitev je v turisticnem
hotelu v dve- oziroma triposteljnih sobah. V sobah se nahaja umivalnik
s hladno vodo, v vsakem nadstropju so na razpolago skupni kopalniski
prostori s prho.

lzmene se zacenjajo ob nedeljah, udelezenci morajo v

! -'"-'__ dvorec prispeti med osmo in dvanajsto uro. Tu otroke od
}a starSev prevzamejo vzqojitelji. Tabor se zacne s kosilom.
4 Prvega dne (v nedeljo popoldan)

je ze organizirano jahanje. Tega dne ocenimo jahalno znanje in
sposobnosti otrok, tu se odloca tudi o tem, kdo lahko Ze jaha na
terenu oziroma kdo bo zacel v oboru.

Jahanje je dvakrat dnevno, dopoldne in popoldne. V vmesnem
Casu se z otroci ukvarjajo vzqajitelji. Tabor se konca v soboto zjutraj
(zadniji obrok je zajtrk). Otroke je treba prevzeti do desete ure.
Hotel zagotavlja dnevno tri obroke, varstvo otrok ter strokovne
inStruktorje za jahanje. 1zmeno organiziramo, Ce je prijavijenih vsaj
petnajst oseb! Sprejemamo tudi Ceke za letovanje.

(ena enotedenskega konjeniskega tabora z instruktorji, vzgojitelji
in polno oskrbo, od nedelje do sobote, je 44.900.-Ft, v ceno je
zajet tudi DDV.

Upam, da smo vas uspeli zainteresirati in pricakujemo vaso
¢imprejsnjo prijavo.
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