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animiva misel me je presinila na prvem
Z Global Rallyju na Havajih, medtem ko
sem okoli sebe videval najuspesnejse
distributerje nasega podjetja — Ze dolga leta
pozorno spremljam delo najuspesnejsih in
opazil sem, da pri svojem delu Stevilni omenjajo
RADOVEDNOST.
Vsi ljudje, ki so veliko prispevali k svetovnemu
razvoju, imajo nekaj skupnega: bili so radovedni.
Tudi Albert Einstein je imel nekaj zaznamkov v
povezavi s clovesko radovednostjo. yPomembno
je, da vedno sprasujemo. Za radovednost vedno
obstaja dejanski povod.« Njegova zelja po znanju
je bila razlog, ki je spremenil svet, mu pomagala
do Nobelove nagrade v fiziki ter do tega, da
ga je casopis Time izbral za ¢loveka stoletja.
Einsteinovo znanje in Zelja po raziskovanju sta
korenito spremenila svet in vse, kar lahko vidimo
danes.
Kako je torej radovednost povezana z nasim
poslom! Ljudje obicajno vprasajo, kaksne
zdravstvene in finanéne moznosti jim zagotavlja
Forever.Vprasajo na primer: Kako lahko prezivim
vec Casa z druzino? Ali: Kako lahko izboljSam svoj
gmotni polozaj? To so pomembna vprasanja, saj
so vedno navzoca v mislih ljudi in jih spodbujajo

k hitrim reakcijam. Eleanor Roosevelt je dejala:

»Ob rojstvu otroka je najvecje darilo, ki ga lahko
mati izprosi od dobre vile, radovednost.«
Najvedji izziv v naSem poslu je, kako znotraj
skupine koordinirati in oskrbeti Zzeljo po
radovednosti. Radovedna duhovnost nam
pomaga najti kreativne resitve ali se nauditi cesa
koristnega. Postavite si vprasanja: Kako bi to
lahko delali Se ucinkoviteje?

Kateri je izdelek, ki ga ne poznam dobro, bi lahko
spremenil Zivljenje enega ¢loveka?

Kateri je tisti del marketinskega nacrta, ki ga ne
uporabljam v celoti?

Odgovori vam bodo v pomoc¢,da boste vse jasneje

3v0]jo notranjo
radovednost!

videli in da se bo vas posel zacel razvijati v novo
smer. Vcasih ljudje iz navade postavljajo enaka
vprasanja, ker se pocutijo dobro v vsakdaniji
rutini, v kateri Zivijo. Najti odgovarjajoco
strategijo ima v nasem poslu izjemen pomen,
a mora biti ta tudi fleksibilna, ¢e pride do
sprememb med zunanjimi dejavniki,
da se tako lahko nanje pravilno
odzovemo. Radovednost pomaga pri
raziskovanju in pri tem, da znamo
izboljSati svoj posel, ¢eprav se
spremeni  okolje. Ugotovili
boste, da ¢e nadgradite svoje
znanje o izdelkih, vas bo to
naredilo bolj ucinkovite in
premisljene. Vasa skupina
bo vse to posnemala, in s
tem bodo vsi pripomogli k
opaznemu dvigu vsakdanjega
poslovanja.

Kot ¢lane druzZine Forevervas
Zelim opogumiti, ustvarite
zanimanje glede posla in s
tem boste uspeSno dosegli

naslednjo raven. Korist
radovednosti je merljiva.
Walt Disney je nekoc

dejal: »Mi gremo preprosto
naprej, delamo nove stvari,
najdemo nove moznosti,
ker nas radovednost Zene,
da bi vedno nasli nove poti.«

Medtem ko pomagamo
drugim, da imajo boljSo
kakovost Zivljenja in so v

tudi finanéno  preskrbljeni,

ne pozabite na vprasanja in
obdrzite fleksibilen pristop!
Medsebojno se bomo navdusevali,
da bo nase 35. leto najboljse.

Cfidloramt

predsednik uprave, generalni direktor



DRUZINA FOREVER

Praznicni ogenj Se gori v nas, saj smo te dni pozdravili nase maticno podjetje Forever International
ob 35. obletnici delovanja, pa Se v nas zivi duh prazni¢nega Dneva uspeha ter atraktivno in
Zivopisno dozivetje nasega IV. Dneva zdravja.

Seveda ob slavju ne smemo pozabiti niti na matere, ki povezujejo druzine Forever, zato smo jih
prav tako pozdravili ob materinskem dnevu.

Zadnje dni meseca maja smo ob dnevu otrok slavili tudi svoje najmlajse, saj so nasa prihodnost,
oni bodo tisti, ki bodo v najvecji meri vplivali na dogodke prihodnjih let.

Veliko je druzin, v katerih poleg oceta in matere delajo tudi otroci, in pogosto so prav oni najbolj
zagnani pri delu.

Vidimo jih na dnevih uspeha, na ramenu oceta Cebljajo o izdelkih, tabletah, celo o umivanju zob.
Forever ima veliko mednarodno druzino, nasega drzavnega direktorja tudi Rex Maughan in Gregg
Maughan obravnavata kot druzinskega €lana. Skupaj praznujemo, se veselimo lastnih dosezkov in
seveda uspehov sodelavcev.

IR

DR. SANDOR MILESZ
DRZAVNI DIREKTOR

Ce ste novi graditelj mreze v Forever, boste takoj po pristopu spoznali prekrasen druzinski duh, ugotovili boste, da nikoli ve¢

ne boste sami, da bo za vami stala velika druzina.

Krasen obcutek je Ziveti in delati z nasmejanimi [judmi dobre volje, skupaj z njimi obiskovati prireditve in slaviti.
Najvecje druzine usmerjajo najboljSe mame in ocetje. Druzino Forever usmerjajo nasi odlicni vodje: Rex, Gregg in Aidan. Oni

so tisti, ki s svojimi dejanji, odloénostjo in predanostjo kazejo zgled in nas vodijo.

Vodijo pa nas s prijaznostjo, dobro voljo, prisrénostjo in vedno pripravljeni pomagati.Vase Zivljenje se bo — ne da bi to sploh

opazili — obrnilo v pravo smer.

Ce boste sprejeli nasvete svojega sponzorija in upostevali njegove napotke, boste tudi vi postali del te velike sre¢ne druzine.
Pred kratkim sem dobil povabilo iz vrtca na ocetovski dan. Ocitno so pomislili tudi na nas.Vesel sem, da nasi malcki slavijo tudi

nas, oCete, saj smo mi za prihodnost, zanje.
Forever zZelim uspesne mamice, oCete, babice in dedke ter veliko zdravih otrocickov!

Naprej, FLP Slovenije!
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sta bila uspesna tudi kot podjetnika, vendar se
jima je kljub temu izplacalo zaceti graditi mreZo.
Njun posel je postal mednaroden, oba sta soaring
managetja. Tibor je pravi motivator, to je njegova
vrlina. Zdaj sta skupaj vodila rojstnodnevni Dan uspeha
madzarskega FLP.

Drzavni direktor dr. Sandor Milesz je Ze 16 let na celu
madzarskega FLP in juznoslovanske regije, voditelj
osmih drzav, ¢lovek, ki je regijo dvignil na visoko raven
v Evropi in po svetu. »Vedno boljsi bomo pod njegovim
vodstvom,« ga napovesta Lapiczova. Dr. Sandor Milesz
nam nasteje dogodke preteklih let, za¢ne pa z dnem,
ko je Jozsef Szabé iskal vodstveni kader za vodenje
madzarskega podjetja. K podjetju sta pristopila Péter
Lenkey in njegova soproga Zsuzsa, zacelo se je delo
v ozadju in gradnja mreZe, nakar sta se 'rodila’
prva diamantna managerja vzhodne Evrope:
Veronika in Stevan Lomjanski. Po vrsti so
se odpirale regionalne pisarne od Hrvaske
do Albanije. Dr. Sdndor Milesz se zahvali
direktorjem obmoc¢nih pisarn. A Govori o
trenutku kezdetli mondatot az aldbbira
kell kicserélni:

"Spregovori o trenutku, ko smo na
Madzarskem v osebi zakoncev
Gidofalvi dobili prve diamantne
managetje, prav tako nas spomni
na ¢udovito slavje, ko smo v
Budimpesti slavili diamantno
raven Miklosa Berkicsa.
Predstavi dejstvo, da je
Madzarska na prvem

mestu glede na promet na
prebivalca.»Drugi se Se
vedno ucijo od nas,« pravi
drzavni direktor, nato
beseda nanese na njegove
otroke, »brez njih ne gre, vse
to je za njih.« In zaZeli vesel
rojstni dan vsem - saj je tu uspeh
vedno skupen.

Nastop glasbene skupine Jozsefa
Németha Csicséja dodatno
prispeva k dobremu razpolozenju,
nato pa na oder stopi zdravnica
svetovalka FLP, managerka dr.
Gabriella Kassai, in zacne se
predstavitev izkusenj z izdelki, pri

Tibor Lapicz in soproga Orsolya Lenké Lapiczné



¢emer zdravniki po svojem prepric¢anju porocajo o
svojih izkusnjah ob uporabi izdelkov. Dr. Gabrielle
Kassai je jamstvo ze sama po sebi: pediatrinja ze 50
let dela v stroki in zdravljenje Steje za svoj poklic.
Poleg tega je Ze 16 let odli¢na poslovna Zenska v
FLP, bila je prva zdravnica, ki se nam je pridruzila.
Moc palete izdelkov najbolje opisejo besede dr.
Edit Siklosné Révész soaring managerke: »S
Stevilom vdihov lahko merimo dolzino ¢loveskega
zivljenja, a v¢asih moramo storiti kaj, od ¢esar nam
zastane dih. No, ta druzina izdelkov je taksna -
uporabljajte jol«
Nagradimo tiste, ki so na zacetku svoje poti
Forever. Sledijo priznanja supervisorjem in assistant
managerjem. Nato Aranka
Vagasi, diamantno-safirna
managerka, pove, kaj jo je
pripeljalo do najboljse odlocitve
: in kaj svetuje tistim, ki Se niso
. odloceni. Aranka Vagasi je
zacela graditi mrezo leta 1997
$_ po svoji Sportni karieri in je v
kratkih osmih letih dosegla
x ; danasnjo raven. Je prava borka,
3 njena filozofija pa je: »Zivljenje
in druZina.« Pri njej to dvoje
ni lo¢eno. »Moja druzina je
Foreverjeva druzina, $e ve¢, v
sanjah dobijo tudi vnuki vlogo,«
pove Aranka. »Sprva sem mislila,
da to ni moj svet, vendar to
bi bila slaba odlo¢itev. Ste pripravljeni na dobro
odlocitev? Si znate doloditi cilje? Mislite mogoce
na koga, ki bi moral biti tu z vami?« Aranka Vagasi
pravi, da je vse odvisno od ¢asa: kako ga izkoristimo.
»Intenzivno se morate ukvarjati s sabo, ker je vsako
sposobnost, potrebno za uspeh, mogoce razvijati,
preracunati, pregledati. Casa imate, sprejmite
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odlocitev, saj ste vi Foreverl« Te besede
je mogoce slisati tudi na videoposnetku,
ki prikazuje dogodke na Havajih.

Na vrsti so trije tenorji: zapojejo nam
diamantni manager Miklés Berkics,
soaring manager Tibor Elias in senior
manager Lajos Lui Turi.

»Zelel sem biti del dogodka, kjer lahko
naredim nekaj in Zivim za ljudi. Ce se
ob tem 3e sluzi denar, tudi ni problem,«
nam odkrije zacetke Jézsef Szabé. »Do
38. leta sem iskal svojo pot. Pogresal
sem svobodo, prosti ¢as v Zivljenju.
Sprva sem slisal ogromno ne-jev,
pozneje pa dobil ogromno od ljudi,

ki so se pojavili v poslu. Jasno, tudi
danes imam $e nekaj vprasajev, ovir,

a svetujem vam, da se tezav lotite kot nalog! Pomagajte
ljudem, s tem se bo tudi vase Zivljenje korenito
spremenilo. Imamo enkratno priloznost, da kazemo pot.
Tako se znova ustvarja posel, je nekaj podobnega kot
stafetni tek. Kdo je tisti, ki si Zeli boljsi svet, imeti vec
denarja, Ziveti svobodno? O tem govori ta zgodba. In na
koncu ne bo prava vrednota denar, ampak to, kako te
podjetje izklese. Spostljivost, postenost, zanesljivost. Le
kdo lahko naredi boljSo drzavo kot ti?!« =y
Jozsef Szab6 pozdravi sedanjega ﬁ-lil 3
direktorja v Ukrajini, nakar sledi A __:
nastop plesnega kluba Sare Berczik B
iz Budimpeste, potem pa predajo
priznanja po marketinskem nacrtu za
60++, Klub osvajalcev, motivacijski
program, uvrs¢enim na Holiday Rally
in managerjem. Zdaj prihajajo na oder
tisti, ki so dosegli Chairman's Bonus:
Rex Maughan, direktor podjetja, med
najboljse razdeli 22 milijonov dolarjev
iz lastnega dobicka. Bonus Attile in
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Kati Gidéfalvi je vreden skorajda 200 milijonov
forintov, to je tretji najvisji ¢ek na svetu.

Znani moto Sandorja Tétha se glasi: »Dokler bo
obstajal Forever, me boste nasli v njem.« Znameniti
predavatelj in graditelj mreze pravi, da si vsi zelimo
potrditve, kar v Forever tudi dobimo. »Nikoli nisem
dobil toliko pohval kot tukaj,« pove Sandor, nato pa
spregovori o tem, s kaksnimi koraki je to mogoce
doseci. »Konkretizirajte svoje Zelje, kar lahko dosezete
z denarjem: potovanje, Solanje otrok, vse, o cemer
sanjate. Zabelezite si svoje cilje in verjemite v njih!
Cilj naj bo dovolj velik, da vas premakne, a dovolj
majhen, da lahko verjamete vanj. Zakaj in kako?

To sta vprasaniji, ki naj vas spremljata. Dejanja so
glasnejsa od besed, zato je pomembno, da kazemo
dober zgled. Vmes ne pozabimo na kodne stevilke:
4 tocke ali 60 tock za managerja - to Zene ta posel.
Spostujte ravni, imejte vzornike, vedite, da nikoli
niste sami, prosite za pomo¢, nacrtujte, konzultirajte,
izobrazujte se, uporabljaje pripomocke, bodite
vztrajni! Sledi nastopi Tiborja Pintéra in njegove
skupine, potem pa uvrstitev assistant supervisorjev.
Posel MLM nam omogoca ustvariti mogocno
eksistenco, poleg tega pa oblikuje tudi naso
osebnost — vsakemu na podrocju, kjer to najbolj
potrebuje. Diamantna managerka Veronika
Lomjanski razlozi: »S poslom sem se znebila svoje
sramezljivosti, strahov. Skrbelo me je namre¢, kako
bom vzgajala in pomagala svojim otrokom. Danes
so vsi ha svojem. V moji skupini pa je uspelo tistim,
ki so spoznali, da tu lahko dobijo vse, kar si Zelijo. Ce
jim Zelite slediti, imejte goreco Zeljo in vedno jasen
cilj. Ni negativnega, le e vi tako gledate tako na
stvari. Kaj naj pomeni, da ni ¢asa za kaj? Sem vedno
stoodstotno navzoca, pa naj bom s soprogom, z
otroci, ali ko delam. To zahteva veliko odrekanja, a
nam zagotavlja bogato, dobro Zivljenje. Brez strahu
zgrabite priloznost, ki jo ponuja marketinski nacrt.
Dejansko vsak dela, kar Zeli, in nihce ne bo kriv, ¢e si
vi necesa ne zelite dovolj.«







~CFEVEE IV. Dan zdravija

Poleg rojstnega dne Forever Madzarske je maj ze Cetrto leto tudi
mesec Dneva zdravja. Na uspesnost prireditve kaze iz leta v leto vecje
Stevilo obiskovalcev in letosnjih Ze vec kot 40 razstavljavcev.

Tega dne so poleg vozila kompleksnega zdravstvenega presejalnega
programa tudi zasebna podjetja opravljala presejanja za obiskovalce.
Te je pricakalo tudi preizkusanje Sportnih rekvizitov, pokusanje
dietnih Zivil in svetovanje o zivljenjskem slogu.

Gostiteljice prireditve so bile managerka Patricia Rusak, senior
managerka Tunde Hajcsik, in soaring managerka Eva Budai-
Schwarz. Skupno prireditev FLP MadZarske in Zdruzenja madzarskih
zdravilcev je tradicionalno odprl drzavni direktor dr. Sandor Milesz.

Neodyvisni zdravnik izvedenec Forever, ginekolog porodnicar dr. Gyorgy
Bakanek je zacel svoje predavanje z dejstvom, da je ¢lovek biolosko
sposoben doziveti tudi 140 let. Kakovost nasega zivljenja doloca cetverica
umskih sposobnosti, fizicnih dejavnikov ter Custvene in spiritualne
inteligence. Kompleksen in
integriran pristop k ohranjanju
zdravja in zdravljenju bolezni
pomeni, da je treba vse
razpolozljive resurse (presejalni
pregledi, medicinska oskrba,
psihi¢na podpora, sprememba
prehranjevalnih navad, redno
gibanje) usmeriti k doseganju cilja.

Predsednica strokovne zdravniske komisije Forever, soaring managerka,
anesteziologinja in specialistka intenzivne terapije dr. Edit Révész Siklosné
je podrobno spregovorila o temi zdrave prehrane. Po svetu se vse bolj Sirijo
razli¢ne civilizacijske bolezni, ki se pojavljajo pri vse mlajsih ljudeh in v vse
hujsi obliki. Prav prehrana lahko vpliva na pojav teh obolenj, saj lahko z
ustrezno veliko naredimo za ohranitev svojega zdravja. Neko¢ so osnovo
prehrane dajale Zitarice, vendar je znanost te poglede Ze presegla. Kot je
poudarila dr. Edit Révész, so na dnu prehranske piramide zdaj mesto dobili
tudi multivitamini in vitamin D. Zdravo prehranjevanje, redno gibanje in
zivljenjski slog brez kajenja sam po sebi znizuje tveganje za razvoj bolezni srca
in ozilja ter sladkorne bolezni tipa Il za 80 odstotkov in verjetnost za razvoj
malignih tumorjev za 40 odstotkov.

1. dr. Sandor, Milesz 2. dr. Gyorgy, Bakanek 3. dr. Edit Révész Siklosné



Zdravilec Istvan Sagi, ki je na madzarsko prinesel makrobiotiko,
ki se naslanja na Solo petih elementov, je spregovoril o tem, da
sta jang, torej nebeska energija, in jin, torej zemeljska energija,
nevidno prisotna v vseh zivih in nezivih stvareh zemeljske oble.
Clovek je duhovno bitje, ki prebiva v fizicnem telesu, zato je treba
pomembno pozornost nameniti tudi duhovnim in dusevnim
re¢em. Zdravilec vsem ne glede na starost priporo¢a meditacijo
kot najpreprostejsoi metodo za doseganje harmonije: 20 do 30
minut umirjenosti bo ¢e nekaj tednov pokazalo svoje blagodejne
ucinke.




Soaring managerka, Zilna kirurginja

dr. Terézia Samu pa je spregovorila o
varovanju srca in ozilja. Vazokonstrikcija se
lahko razvije zaradi razli¢nih vzrokov, kot
posledica pa se vedno pojavi zmanjsanje
funkcij tkiv, ki jih oskrbuje prizadeta zila, kar
lahko privede celo do odmrtja tkiva.
UzZivanje ogljikovih hidratov, ki se hitro
absorbirajo, ali pretiran vnos masc¢obne
kisline omega 6 povecujeta tveganje

za nastanek tezav z oziljem. Namesto
tradicionalnih prehranskih nac¢el zdravnica
poudarja vlogo paleolitske prehrane pri
ohranjanju zdravja.

Grafologinja Agnes Tomané Karaszné je predstavila
vlogo risalnega testa taraczkozi pri izbiri poklica.
Izbira pravega poklica sluzi dusevnemu zdraviju, ki pa
je tesno povezano s telesnim zdravjem. Predstavljeni
test je izjemno primeren, da bi oseba, ki izbira poklic,
dobila pravo podobo o svoji miselni strukturi, torej

o tem, ali je analiti¢na, holisti¢na, mehanic¢na ali
linearna. Razli¢ni tipi so primerni za razlicne poklice,
denimo tisti, ki pretezno uporabljajo levo polovico
mozganov, uporabljajo analiti¢ni pristop in so manj

o uspesni v poklicih, v katerih morajo delati z ljudmi.

-

Specialistka pediatrije in diabetologinja, managerka
dr. Maria Hocsi je spregovorila o dieti sladkornih
bolnikov. Dieta je dejansko zivljenjski slog, vanjo sodi
spanje, pitje zadostnih kolic¢in tekocin, gibanje in
prehrana. Pri sladkorni bolezni tipa 1, ki se razvije v
otrostvu, je cilj prepreciti cezmerno telesno tezo, po
drugi strani pa prepreciti razvoj sladkorne bolezni tipa
2.Tudi v zadnjem primeru je cilj ohraniti normalno
telesno tezo, in ¢e Ze ne moremo prepreciti zapletov,
se moramo potruditi, da ti ne bi bili najhujsi.




Biologinja in zdravilka Maria Pataki je predstavila blagodejne
| ucinke uzivanja gline, kar je razsirjeno v stevilnih kulturah po svetu.
Adsorpcijske in absorpcijske sposobnosti rudnin iz gline nase vezejo
Stevilne strupe. Po svetu je 200 kultur, v katerih uzivajo glino. V Juzni
Ameriki jo, pomesano z medom, uzivajo kot sladico. Tudi v Zivalskem
svetu so opazili, da denimo krave, papige in Simpanzi radi posegajo
po tem zivilu.

Zdravilec, soaring manager Tibor Elias je
spregovoril o carobnem medu, o tem, kako ¢ebele
pridelujejo med iz cvetnega nektarja. Ceprav je
Madzarska tudi v svetovnem merilu ena vodilnih
pridelovalk, vsak prebivalec na leto zauzije le 40
dag medu. Med vsebuje 190 razli¢nih uc¢inkovin in
dviguje energetsko raven.

Refleksologinja, bioenergeticarka in

mojstrica reikija Erzsébet Pal nas je v svojem
predavanju popeljala v zdravljenje visjih ravni.
Pri predaji visokih frekvenc deluje zdravilna
radost, dotik, misel, sodelovanje, ljubezen,
znanje, angeli, usoda in bozja lu¢. Uc¢enci
Erzsébet P4l so na oder povabili prostovoljce,
ki so jim z zdravilnim dotikom predali
energijo, udeleZenci pa so po 'obravnavi'
porocali o neskon¢nem miru v sebi.

Izvestaj sa IV. Dana zdravlja nastavljamo u
sledecem broju.

4. Maria, Pataki 5. Tibor Elias, 6. Erzsébet Pal
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DR. NEMETH ENDRE & LUKACSI AGNES

DR. SERESNE DR. PIRKHOFFER KATALIN
& DR. SERES ENDRE

~ VARGA GEZA
& VARGANE DR. JURONICS ILONA

DRAGANA JANOVIC & MILOS JANOVIC
TANACS FERENC & TANACS FERENCNE

SIKLOSNE DR. REVESZ EDIT
e & SIKLOS ZOLTAN

SENK HAJNALKA

LAPICZNE LENKO ORSOLYA
& LAPICZ TIBOR

MAZAS JOZSEF
ZSIDAI RENATA

HAJCSIK TUNDE
& LANG ANDRAS
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la Hollywood se je odela v prazni¢no obl
er Sarajevo. Ponosno so v soju ludi stor

agerja Dragana in Milo$ Janovic, pole povabljena gosta,

assistant managerka Albina Dzaferovi¢, ki sta pozdravila zbrane, nato pa najavila
vodjo nase sarajevske pisarne. Enra Curovac-Hadzovi¢ je pozdravila domace goste
in vse, ki so se nam pridruzili iz drugih regij, ter predstavila najboljse podjetje sveta, Forever
Living Products. Nato je na oder povabila regionalnega direktorja Bosne in Hercegovine dr.
Slavka Paleksica, ki nas je spomnil na nase dosezke, na 12-letno sodelovanje, potem pa
predal besedo drzavnemu direktorju dr. Sandorju Mileszu, ki niti najmanj ni skrival svojega
veselja, da je med nami v Sarajevu. S priznanjem je govoril o hitrem in uspeSnem razvoju
Sarajeva in izrekel upanje, da se bo FLP v Bosni in Hercegovini tudi v prihodnje razvijal s
podobno dinamiko.

Senior manager Vaselije Njegovanovic¢ je najuspesnejsi bosanski distributer leta 2012,
dobitnik avtomobilskega programa ter priznani graditelj mreze tako doma kot v zamejstvu,
spregovoril pa je o nekdanjem in novem FLP oziroma o tem, zakaj je v posel FLP pomembno
vkljugiti vse druzinske ¢lane.

Dr. Goran Franji¢ je predstavil nase nove izdelke in poudaril pomen kakovostnih Zivil v vseh
Zivljenjskih obdobjih. Zlasti je poudaril pomen uzivanja prehranskih dopolnil in odli¢nost
izdelkov FLP.

Uvrstitve na viSje ravni pomenijo velik korak v poslu FLP. Pozdravili smo novouvri¢ene
supervisorje, najboljse distributerje in novega dobitnika motivacijskega programa za nakup
osebnega avtomobila.

Kulturno-umetniska skupina Igman je udeleZzence navdusila z veselimi pesmimi in
ognjevitimi plesi.

»Sprememba se lahko zac¢ne le v vas samih,« trdi soaring managerka Dragana Janovic,
»zaprite odi in si predstavljajte tisto, kar si najbolj Zelite, potem pa zacnite to uresnicevati.
FLP je odli¢na priloznost, da bi postali uspesni in neodvisni poslovneZi.«

Senior manager Safet Mustafi¢, najuspesnejsi bosanski distributer leta 2011, nam je razlozil,
zakaj je aloja tako ¢udovita rastlina, zakaj je pomembna v Zivljenju vseh nas, ter spregovoril
tudi o tem, zakaj treba sebe in svoje telo ohranjati v najboljsi formi.

Program ob nasem 12. rojstnem dnevu sta povezovala manager Zeljko Glavina in

direktor dr. Sandor Milesz ter safirni ma sef Szabo.







Senior manager iz Madzarske, prvak v judu Péter Szabd, je predstavil
pomen FLP v Zivljenju Sportnikov ter spregovoril o svojih izkusnjah
oziroma o tem, kako je nasel sebe v poslu FLP.

Enra Curovac-Hadzovi¢ je predstavila kozmeti¢no linijo Sonya oziroma
spregovorila o pomenu izdelkov FLP pri negi obraza in telesa. Prav tako je
spregovorila o tezavah s kozo in njihovih vzrokih ter o tem, kako lahko v
tem primeru uporabimo FLP oziroma siroko izbiro kozmeti¢nih izdelkov
Sonya.V nadaljevanju so na oder stopili modeli, nali¢eni z licili dekorativne
kozmetike Sonya, v spremstvu madzarske skupine Android in plesalke
Anne Hevesi.

Sladica vedno pride na koncu: dokaz za to je neverjetno navdihujoce
predavanje safirnega managerja Jozsefa Szabdja, ki je povedal, da so
klju¢ vsakega uspeha odlocenost, znanje in izkusnje. Vse to pa je tudi
nazorno ilustriral.

Na odru smo z veseljem pozdravili nase nove assistant supervisorje, ki
smo jim predali zasluZene priponke: oni so prihodnost nasega posla.

Se enkrat posebna zahvala nasim gostom iz sosednjih regij. Upamo, da
nas bodo obiskali tudi prihodnje leto.

Vsem vam zelim veliko uspehov!

Enra Curovac-Hadzovi,
vodja sarajevske pisarne FLP
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vi telefonirati ceneje?

CENE]SI KLICI ZVRHUNSKEGA MOBILNEGA TELEFONA.

Poleg ugodnih predplacniskih paketov ForeverTelefon zagotavlja tudi neverjetno izbiro
mobilnih telefonov — samo za élane FLP.

Zdaj se niZje cene mobilnih telefonov!
Od I. julija novi paketi Platina s telefoni po Se ugodnejsi ceni.

Za dodatne informacije nam pisite na naslov info@forevertelefon.hu, pokliéite stevilko
0670-333-0-777 oziroma se oglasite pri Niki v Nefelejcs u. 9.-11.!
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Baranyi Eleonora & Baranyi Jézsef
Csenkiné Darahus Eva

Ilin¢i¢ Maksim

Kuzmanovi¢ Nenad

Kuzmanovi¢ Nada

& Kuzmanovi¢ Radoje

Kuzmanovi¢ Slaven & Dimi¢ Sanja
Mikul¢i¢ Mislav & Mikul¢i¢ Suzana
Petrovi¢ Dragica & Nikoli¢ Zdravko
Semerédy Péter

Siljegovi¢ Dusanka

& Siljegovi¢ Djordje

Stajdohar Daniel & Stajdohar Martina
Vlahovi¢ Lara

1. RAVEN

JoZica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter
Becz Zoltdn & Kenesei Zsuzsanna Viktéria
Bruckner Andrds & Dr. Samu Terézia
Budai-Schwarcz Eva

Marija Burus & Bosko Burus

Csuka Gydrgy & Dr. Bagoly Ibolya
Davis Erika & Davis Henry

Dr. Désa Nikolett

Eliss Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz Liszlé & Dr. Kézsmirki Virdg
Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombds Csilla Anita & Gombds Attila
Gyurik Erzsébet & Sandor Jézsef
Hajcsik Tiinde & Léng Andris
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Klira

Rinalda Iskra & Lucano Iskra

Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Eniké

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Dr. Keresztényi Albert

Kis-Jakab Arpdd & Kis-Jakabné Téth Ibolya
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Krisztina Vitéz Bajkdnné
in Zoltin Bajkdn
(sponzor: dr. Déra Mendege)

"Tisti, ki se odpoved svojemu cilju, nikoli ne
bo zmagovalec - zmagovalec pa se nikoli

Acs Andrea

Baliga Anita & Baliga Gyula

Barna Krisztina

Borbola Csaba Jézsef

Boris Sugar & Ewa Sugar

Brni¢ Tatjana & Cavri¢ Dario

Biiki Attila & Biiki Eszter

GCisiillsg Béla & Csiillog Bélané

Dr. Pekar-Szildgyi Csaba

& Dr. Pekar-Szildgyiné Klepdcs Edit
Dragas Danijel & Dragas Renata
Dubéczi Marianna & Galambos Istvin
Ferenczi Gabriella

Gubdnné Laczik Eva & Gubdn Rébert Eva
Hergott Tamds

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kuthi Szilard

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Mazés J6zsef

Dr. Molndr Lisz16

& Dr. Molnér-Stanti¢ Branka

Muladi Annaméria

Nagy Addm & Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Andrea

Vaselije Njegovanovi¢

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Binhegyi Péter
Sebdk Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Dr. Szénai Lészl6 &

Dr. Szénainé Kovécs Gabriella

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics Ilona
Varga Jozsefné

Jozefa Zore

Zsidai Rendta

Dr. Lészlé Jakab
(sponzor: Izabella Zachdr-Sziics in
Zsolt Zachdr)

"Svoj cilj sem dosegel, zdaj si moram
postaviti nove cilje."

Kozma Rita & Téth Gergd

Kunsti¢ Karmen & Baier Andrej
Mernik Helena & Mernik Sasa
Németh Jézsef

Naszili Ildiké

Parac Damir

Petrdnyi Bernadett

Petrovics Anett

Rigd Norbert

Skrinjar Ljerka

Szalai-Horvith Barbara & Szalai Zoltin
Szommer Julija

Tallidn Krisztina & Balogh Tamds
Tengerdi Gdbor Ferenc & Bordécs Barbara
Todorovi¢ Ljiljana & Todorovi¢ Dimso
Todorovi¢ Branko

Todorovi¢ Milo§

Téth Rébert Tamds

Zic Ivona

ZMAGOVAI]ANJE NAKUPA OSEBNEGA VTOMOBILA

2. RAVEN

Haim Jézsefné & Haim J6zsef

Kdsa Istvan & Kisa Istvinné
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Dr. Németh Endre & Lukdcsi Agnes
Oroshdzi Didna

Siklésné Dr. Révész Edit

& Siklés Zoltdn

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Utasi Istvan & Utasi Anita

3. RAVEN

Berkics Miklés

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Halmi Istvén &

Halminé Mikola Rita

Herman Terézia

Krizsé Agnes

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Dr. Milesz Sdndor

Szabé Jbzsef

Té6th Sandor & Vanya Edina

Vigési Aranka & Kovacs Andras
Varga Rébert

& Varga-Hortobdgyi Timea

UVRSCENI MESECA 04. 2013.



INQUISTADOR CLUB

04. 2013. NASI NAJUSPESNEJSI DISTRIBUTER]JI NA OSNOVI OSEBNIH IN NEMANAGERSKIH TOCK.

MADZARSKA 'ﬂ
-~

SRBIJA @

. TN
HRVASKA | s

SLOVENIJA t

Dr. Jakab Liszlé

Zachar-Szlics Izabella & Zachdr Zsolt
Bajkdnné Vitéz Krisztina & Bajkdn Zoltdn
Rinalda Iskra & Lucano Iskra

Stjepan Belosa &Snjezana Belosa

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Andrea Zantev

Varga Géza & Vargdné Dr. Juronics Ilona
Kondi Gabriella & Kondi Péter

Vitomir Nesi¢ & Suzana Radi¢

Lapiczné Lenké Orsolya & Lapicz Tibor
Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

UVRSCENI MESECA 04. 2013.

Dr. Jakab Liszlé

Zachér-Sziics Izabella & Zachir Zsolt
Bajkdnné Vitéz Krisztina & Bajkdn Zoltdn
Kondi Gabriella & Kondi Péter

Lapiczné Lenké Orsolya & Lapicz Tibor
Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Klaj Agnes

Dobai Liszl6né & Dobai Lészlé

Varga Rébert & Varga-Hortobdgyi Timea

0. Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
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1. Vitomir NeSic & Suzana Radié
2. Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski

1. Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
2. Andrea Zantev

1. RinaldaIskra & Lucano Iskra
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Klaj Agnes

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Bénhegyi Péter
Dobai Liszléné & Dobai Liszlé

Varga Rébert & Varga-Hortobdgyi Timea
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Rajnai Eva & Grausz Andrds

Mézis Jézsef

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Hajdu Kédlmén & Hajdu Ildiké Rézsa

Elids Tibor
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Nestrpno smo pricakovali
prvi globalni reli svetovnih
razmer 2013.

Verjetno smo vsi cutili
enako, saj je bil to prvi
globalni reli nasega
podjetja, ki je Ze zdaj
zelelo pokazati in dati

Se ve¢. To mu je v vseh
pogledih tudi uspelo.

274l 2_"?3.- Y

ODHOD IN PRIHOD

Podjetje je poskrbelo za to, da bi vsi uvri¢eni najhitreje prispeli na kraj relija, na Havaje. Razkosje,
nas v Honoluluju pric¢akali v hotelu s petimi zvezdicami. Po sprejemu in namestitvi v hotelu so
bile dolge ure potovanja ze davno za nami. Cudoviti svet rastlin, morska obala, odprtost ljudi, to
so pravi Havaji. Uzivali smo v udobju hotela Hilton Hawaiian Village, kjer so Ze gostili svetovne
zvezdnike, kot je Madonna, Michael Jackson, Elvis Presley, Bill Clinton. Mi pa smo imeli sreco, saj
smo lahko v hotelu bivali z osebami, kot so Rex Maughan in njegov sin Gregg, Mikl6s Berkics, Attila
Gidofalvi oziroma Rolf Kipp.

Kot uvrsceni smo prejeli osebne pakete za reli in svojo ban¢no kartico. Da bi bili vsi delezni
nepozabnih dozivetij, so organizatorji poskrbeli tudi za veliko fakultativnih programov (denimo
potapljanje, ogled mesta iz zraka s helikopterjem, Pearl Harbour), saj je bistvo Forever prav
zivljenjski obcutek in kakovost Zivljenja.

Tu smo vsi nasli svoje sanje, svoje cudeze. Medtem ko smo se mi zabavali in sproscali, je Rex s
svojo skupino in vsemi drzavnimi direktorji sveta (iz nase regije drzavni direktor dr. Sandor Milesz
in generalni manager Péter Lenkey) vec dni sedel na sestankih, da bi mi, distributerji, lahko delali
v Se boljsih razmerah in bili $e ucinkovitejsi oziroma da bi se leta 2014 na reli uvrstilo e vec
distributerjev. Distributerje izdelkov so glede na raven uvrstitve pri¢akali s fantasti¢nimi vecerjami
in sprejemi, kjer so se spoznavali oziroma sklepali nova ter obnavljali stara prijateljstva s sodelavci
iz razlicnih drzav. Prvo jutro relija so svoje ¢eke Chairman’s Bonusa prejeli tisti, ki so se uvrstili na
prvo raven, med njimi tudi jaz.

Bil je prekrasen obcutek, saj so uvrd¢enim na prvo raven cestitali Rex, Gregg in Aidan O’Hare
osebno, posneli pa so tudi veliko fotografij o dogodku.
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V nadaljevanju so pozdravili distributerje izdelkov in porocali
o poslovnih dosezkih leta 2012, nato pa predali ¢eke drugim
skupinam uvricenih, vmes pa so nas ocarali s programom, ki bi
bil dostojen tudi Las Vegasa.

Popoldan smo imeli prosto in se zabavali po mili volji.

Program relija je trajal od desete do 14. ure, zato smo imeli dovolj
Casa za spoznavanje tega pravljicnega kraja.

Tudi drugi dan relija se je zacel ob 10. uri. Predstavili so nestrpno
pricakovane nove izdelke: v veliko veselje zensk in deklet smo
spoznali novo kolekcijo
znamke Flawless by Sonya,
Se boljse kalcijeve tablete
PO nespremenjeni ceni in
dva nova izdelka, Forever
Dailly in FAB X. Vecina teh
izdelkov je Ze na voljo v
drzavah nase regije.
Seveda so bili navzoc¢i v
veliki prednosti, saj so
lahko Ze na kraju samem
kupili in preizkusili nove
izdelke.

Nadaljevala se je predaja
¢ekov Chairman’s Bonus
tistim, uvrs¢enim na drugo
raven. Do konca dneva je
bilo razdeljenih blizu 11
milijonov dolarjev.

Tudi tretji dan je prinesel

AWAI

GLOBAL RALLY

Razglasili so vrstni red drzav po prometu: mi smo na dostojnem 12.
mestu, kar je zelo lep dosezek, ¢e pomislimo na to, kako majhne
drzave sestavljajo nao regijo in kako ogromne drzave so nas
prehitele. Saj so med vodilnimi drzavami Indija, Japonska in tudi
zmagovalna Brazilija.

V kon¢nici smo videli udelezence Eagle Summita, med njimi nas
ponos, Miklésa Berkicsa in zakonca Gidéfalvi.

Med najboljsimi tekmovalci po osebni prodaji so pozdravili Miklésa
Berkicsa, ki je imel vec kot 7500 cc ter Katiko in Attilo Gidofalvi, ki
se lahko ponasata z rezultatom
vec kot 12.500 cc. Njih sta leta
2012 na vsem svetu prekosila
le dva distributerja, in sicer s
15 tiso¢ cc Joelle Bonnefoy in
André Poli iz Francije ter Rolf
Kipp iz Nemcije.

Na vrsto je prisla tudi kraljevska
tretja kategorija Chairman’s
Bonusa.

Spet smo lahko navijali za dva
najbolja MadZzara: Rex se je
Miklésu za delo, opravljeno
v preteklem letu, zahvalil z
bonusom 425.077,25 dolarja,
Atilla in Katika pa sta prejela
bonus 683.988,27 dolarjev.

Ob koncu smo $e izvedeli, da
bo srecanje eagle managerjev
leta 2014 v Zdruzenih drzavah

veliko zanimivosti, {', - ! =
predstavili o) nam : 5
Stevilne novosti S

podrocja informatike, med drugimi tudi to, kako lahko hitreje
in enostavneje pridejo do mesec¢nega bonusa tisti, ki imajo
mednarodni posel, pa tudi razvijanje spletnih strani, da bodo te
e bolj pregledne.

Rex Maughan se je v svojem pozdravnemu nagovoru zahvalil
vsem in se poln Custev spomnil zacetkov FLP, obenem pa ze
nakazal vizijo oziroma smer, v katero bomo nadaljevali.

Amerike na obali jezera Tahoe,
globalni reli pa v Angliji v
Londonu.

Hitro je minilo teh nekaj nepozabnih dni, kar je dodatna spodbuda
vsem udeleZzencem, da se ¢ez leto dni znova srecajo na prireditvi
podjetja - Rexin njegovi bodo tam.Vprasanje je le, ali ste pripravljeni
ta ¢udez deliti tudi z drugimi!

Jozsi Mazas, senior manager
in Emike Varadi, managerka
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KVALIFIKACIJSKO OBDOBJE: 1. MAJ 2013 — 30. APRIL 2014

DA BI DOSEGLI STATUS EAGLE MANAGERJA - POTEM KO STE DOSEGLI RAVEN PRIZNANEGA MANAGERJA -,
SE MORATE UVRSTITIVVSAKEM KVALIFIKACIJSKEM OBDOBJU Z IZPOLNITVIJO NASLEDNJIH POGOJEV.

KANDIDAT:
I.mora biti aktivnem in mesecno doseci vodstveni bonus
2.mora zbrati vsaj 720 total kartonskih tock, od tega mora
biti vsaj 100 tock od osebno na novo sponzoriranih nizjih
linij
3. naj sponzorira vsaj dva nova distributerja, ki dosezeta
raven supervisorja

4.naj podpira lokalne in regionalne prireditve

Poleg navedenih pogojev morajo senior managerii in vodilni
managerji, ki so nad njimi, podpirati svoje eagle managerje
iz niZje linije, da bi se tudi sami uvrstili.Vsi eagle managerji iz
nizje linije morajo biti navzoci v razli¢nih sponzorskih linijah
in lahko sodijo h katerikoli generaciji.

w Senior manager: | eagle manager v niZji liniji

&

Soaring manager: 3 eagle managerii v nizji liniji

Safirni manager: 6 eagle managerijev v nizji liniji
Diamantno-safirni manager: |0 eagle managerijev v nizji liniji
Diamantni manager: |15 eagle managerjev v niZji liniji

Dvojni diamantni manager: 25 eagle managerjev v nizji liniji
Trojni diamantni manager: 35 eagle managerijev v nizji liniji

Diamantni centurio manager: 45 eagle managerjev v niZji liniji

NADALJE:

- Zahteva do senior managerjev in sodelavcev nad to ravnjo je, da morajo v njihovi nizji liniji biti navzoci eagle managerji, izhaja iz tega, na kaksni
managerski ravni je bil posamezni sodelavec v zacetku kvalifikacijskega obdobja.

- Iz vidika izpolnjevanja pogojev Stejejo vsi eagle managerji iz nizje linije, tudi iz tujine.

- Glede izpolnjevanja pogoja 100 novih kartonskih tock lahko posamezni manager uposteva tudi kartonske tocke distributerjev iz tujine, ki jih

osebno sponzorira.

Vse ostale pogoje je treba izpolniti v okviru enega operativnega podjetja.

Manageriji, ki se bodo uvrstili na raven eagle managerja se bodo udelezili posebnega treninga za eagle managerije.

NAJ BO VSAK MANAGER EAGLE MANAGER!
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UVRSCENI II. KVALIFIKACIJSKEGA
OBDOBJA (01.2013 - 04.2013)
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lllés Gyorgyné Kozma Rita & Téth Gergd
Dr. Pekar-Szilagyi Csaba & Dr. Pekar-Szilagyine Petranyi Bernadett
Klepacs Edit -, UusiVikeor

Dubéczi Marianna & Galambos Istvan 'ﬁﬁo is Sugar & Ewa Sugar
Barna Krisztina N g S'Z|IV|a

Vlahovi¢ Lara - Sergely & Bakos Barbara
Bajkanné Vitéz Krisztina & Bajkan Zoltz !adlmlr & Soji¢ Daniela
Juhasz Imréné & Juhasz Imre & Vasas Tamas

Hajnal Attilané & Hajnal Attila egyi Laszlo & Hegyi Dominika
Jécsy Gyula Lajosné o g4 unié Dinko & Simuni¢ Sandra
Toth Robert Tamas

\ --r Kovacs-Mészaros Terézia & Kovacs Imre
Tatrai Csaba & Tatrai-Szlics Beatrix | B Szibone Uhrin Eva & Szabé Balint LaszI6
Huszai Erzsébet & Huszai Attila

\ .\‘_Papp Sandor & Papp Sandorné

Dr. Jakab Laszlo Tengerdi Gabor Ferenc & Bordacs Barbara
Milosavljevi¢ Tatjana & Milosavljevi¢ Sasa ~ Neémeth Jézsef

Acs Andrea * Tallidn Krisztina & Balogh Tamas

Jakus Ferenc “Mernik Helena & Mernik Sasa
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Mogyordédi Gabor & Sods Anna 0 Bali lldiké & Kiss Tamas

Toth Gyorgyné & Toéth Gyorgy ]" . e erédy Péter

Toth Janos 18 d k Monika & Dr.Anwar Aimen

Bulyaki-Jenei Szilvia & Dr. BuIyéki-Jerﬁ‘ S ["; Kol j Lészlo

Baranyi Eleonora & Baranyi J6zsef : 4; ve A es & Pevc-Urbanci¢ Andrejka
; Horvath Csaba & Horvath Csabane P ‘Stanko & Fister Ursi¢ Suzana
- — Molnar Rudolf & Molnar lldiké .' | csanszki Erzsébet

& PeslingFerencné a Marfana & Sega Anton
SN Ny
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EVA KESZI SZEPNE IN MIHALY SZEP SOARING MANAGERJA

SPLACA SE SLEDITI M

Sponzor: llona lllyés, senior managerka

Visja raven: Jézsef Szabd, safirni manager, Miklds Berkics, diamantni manager,
Aranka Vagasi, diamantno-safirna managerka, Zs6fia Gergely

(in pokojni Gyoérgy Czele), senior manager

Sta zacela takoj ali sta se dolgo spogledovala z idejo gradnje mreze?

Eva: Nisva veliko premisljevala. Leta 1997 me je obiskala mama in rekla,
da obstaja neka nova priloZnost. Jaz sem podpisala, Misi pa se ni ukvarjal
s tem, saj je imel lastno transportno podjetje. Mama je bila stara 64 let, ko
se je registrirala v Forever, zdaj je v 78. letu, zdrava, dobre volje, sre¢na, je
upokojenka, ki rada potuje, senior managerka.

Kaj je vzbudilo tvoje zanimanje?

Eva: Pri naju je bila rutina, da podpiseva. Pred tem sva bila ze v 12
mrezah, a pravzaprav nisva naredila nikjer nicesar. Ali ni bilo v redu
vodenje podjetja ali je bilo podjetje nemogoce oziroma nisva nasla svojega
mesta v skupnosti. Verjela pa sva v sam sistem MLM, vedela sva, da ima
izjemno moc.

Kaj je tisto, kar je tu drugace?

Eva: Kupila sem Lips, zobno pasto, ¢aj, prva provizija je bila 340 forintov.
S tem sva izvedela Ze dve stvari: izdelki so dobri in podjetje redno placuje.
Medtem sva vedno bolj potrebovala redne prilive, saj smo Ziveli v ¢asu
paketa Bokros: na$ denar je na letno izgubljal 30 odstotkov na vrednosti.
Neko¢ sva poskusila graditi, a hiSe nisva uspela dokoncati. Kot uéiteljica
sem imela placo okoli 50 tiso¢ forintov, kurjava pa naju je stala 70
tiso¢akov. Moz se je nehal ukvarjati s profesionalnim $portom — bil je
prvorazredni igralec odbojke —, ker je moral zadeti sluziti denar, jaz pa
sem ob rednem pouku poucevala dodatnih 50 ur na teden. Uporabila sem
$e svojo drugo diplomo in kot podjetnica ucila $e informatiko. Tam sva
obstala z dvema majhnima otrokoma in ¢utila sva, da gre Zivljenje mimo
naju.

Motivacije torej ni manjkalo. Kaj je bil povod za odlo¢itev?

Eva: Prigla je izérpanost, ko sem ¢utila, da se bo treba odlotiti, saj je bilo
pod vprasajem tudi moje zdravje. Ugotovila sem, da imam omejeno mo¢,
ne morem ure in ure delati, ob tem pa sem vzljubila obéutek poslovanja.
Sprostila sem svoj ¢as in se odlotila, da zazenem posel. Ob zacetku sta mi
ogromno pomagala osebnost in mentorska podpora Gyorgyja Czeleja in

Zs6f1 Czele.




PRIMER ZAKONCEV KAZE,

DA NITEZAVA, CE UJAME
MISEL GRADNJE MREZE LE
ENEGA CLANA. »VI LE MIRNO
DELAJTE, PREJ ALI SLEJ POSEL
PRITEGNE TUDI PREOSTALI
DEL DRUZINE!« SVETUJE EVA
SZEPNE KESZI.




Ali je bil odziv dober?

Eva: Pa $e kako! Na prvi predstavitvi je bilo 15 ljudi,

dva sta Zelela zadeti takoj, ob tem sva zbrala za 64 tiso¢
forintov narocil. Vprasala sem svojega sponzorja, ali je to
v redu? In je rekel, da je izredno dobro. Managerka sem
postala Ze po petih mesecih, niti sama nisem verjela, da
tako hitro. Misi me je podpiral ¢ustveno pa seveda s tem,
da ko sem jaz §la delat, je namesto mene pomival, ¢esar
izredno ne marava, on je skrbel za hi$na opravila.

Misi, koliko casa si potreboval, da si ugotovil, da je
gradnja mreze donosnejsa od pomivanja posode?
Mihaly: Vse, dokler nam ni zgorel tovornjak. Posel je
deloval, letno smo kupovali tovornjake, koordiniral sem
budimpesko regijo. A rasla so bremena, potrebe, vse sem
moral narediti sam. Nato je prislo do pozara, unicen je
bil tovor, vreden ve¢ milijonov forintov.

Eva: To so bili Zeblji v krsti standardnega poslovanja.
Misi nikoli ni bil prost, vedno Zivéen, nisva mogla
nacrtovati ... Tisti posel ga je imel v okovih.

Mihaly: Zato sem nehal s svojim podjetjem in vstopil v
Forever.

Eva, kako dolgo si 3e vztrajala pri zaposlitvi?

Eva: Januarja sem zacela s poslom, marca sem dala
odpoved, saj sem takrat Ze sluzila ve¢ s Forever
kot v $oli.

Te je preprical dohodek?

Eva: Ne! Veliko prej ta nadin Zivljenja. Ze ko sem zaclela,
sem vedela, da je to dobro. Nisem zacela, da bi poskusila,
ampak da bom naredila. Dnevno sem ponavljala svoj
moto: Naj stane, kar stane, in traja, koliko le traja,
naredila bom.

Koliko se je spremenil nacrt dela, ko je vstopil Se Misi?
Mihaly: Postalo je tezje. Izziv je bil ze to, da nekam

prispeva skupaj ... seveda se je vmes zgodilo tudi veliko
dobrega. Najino Zivljenje je postalo normalno, prav tako
razporeditev ¢asa, lahko sva bila skupaj, potovala skupaj.
Povprec¢na zakonca se morata odpovedovati skupno
preZivetemu prostemu ¢asu,midva pa sva bila ve¢ kot
desetkrat v Ameriki.

Ali domaca skupina deluje, kadar sta zdoma?

Eva: Seveda. Zgodilo se je, da sva $la na poéitnice, ob
vrnitvi pa opazila, da se je posel razsiril. Sodelavci so
izjemni ljudje, dobro usposobljeni vodilni kadri, sistem,
ki ga nacrtuje in vodi vi$ji nivo, pa daje veliko podporo.

Katera so vajina glavna nacela izobrazevanja?

Eva: [zobrazevalni sistem Forever Madzarske je tako
enostaven, da nama ni bilo treba ustvariti lastnega.
Slediti mu je treba, izplada se slediti poti prednikov in
ze uveljavljenim nalelom: vedno delamo na podlagi teh.
Zaradi krize je zastalo veliko poslov ali jih celo izginilo,
pri nas pa imamo stabilno poslovanje tudi dandanes,
kjer lahko napredujemo. Po ravni seniorja je prisla raven
soaring, avtomobilski program in potovanja v Ameriko
— to kaze na stabilnost naega posla. Ce se poraja
vprasanje, ali je mogoce s Forever ustvariti poslovanje, ki
ima sposobnost prezivetja in deluje dolgoro¢no, potem
vam pravim, tu je na$ primer, uspeh nase skupine in
vi$je ravni. Dnevi uspeha, ki jih organizira dr. Sdndor
Milesz, dajejo redni tempo, odli¢na izobrazevanja
Miklésa Berkicsa so prave delavnice — tu sem pripravila
svoje tonsko gradivo Upravljanje izgovorov —, vztrajnost
Aranke Végiasi nas spodbuja k novim naporom, ogromno
srce Jozsija Szabdja nama daje novih modi, prijateljska
ljubezen in odprtost Zsé6fi Gergely pa naju obdaja z

varnostjo.

Se je kljub temu kdaj zgodilo, da si morala ponavljati
svojo mantro?

Eva: Bolj na zacetku. Zgodilo se je, da je posel stal, jaz
pa padla v dvome. Nakar me je Jézsi Szabé prijel za rame



in vprasal, koliko sem sluzila pred tem. Rekla sem 50
tiso¢. In koliko zasluzis zdaj? Osemsto. »O ¢em potem
govorimo? Bodi potrpezljival« Ta poved mi je e dolgo
ostala v spominu. Vsi potrebujemo ¢as za dozorevanje,
tako sodelavci kot tudi mi sami. Tudi do nas so morali
biti potrpezljivi.

Vama je uspelo dokon¢ati hiso?

Mihaly: Da, in jo tudi prodati. Zdaj zivimo v drugi,
udobnejsi, Se lepsi, Sport pa je postal konjicek: zdaj

spet ostane nekaj ¢asa za to. Tudi potrebujemo ga, saj je
pomembno, e se Ze ukvarjamo s kakovostjo Zivljenja, da
imamo tak tudi videz.

Eva: Misi igra s 35- do 40-letniki in pogosto je bolj fit
kot oni ...

Kaj se je poleg hise in zunanjega videza zaradi gradnje
mreze spremenilo pri vaju?

Mihaly: Boljse bi bilo vprasanje, kaj se ni? Tudi sama,
najini osebnosti sta ste ogromno spremenili. Imava
dober zivljenjski slog, varnost, otroci imajo ogromno
priloznosti: Judit ima 28 let, je izredno sre¢na v Zivljenju,
v svojem delu, je ekonomistka in uspe$na Sportnica na
podrodju kungfuja.

Gergely se pri 26 letih pripravlja za glasbenika, uci

se igrati na bobne in si to lahko privos¢i poleg svoje
diplome. Res je dober obéutek, da sva jim lahko
ponudila mnogo ve¢, kot ¢e bi ostala pri starem nacinu
zivljenja.

Kaj vaju osrecuje?

Eva: [zredno me veseli, da mi ni treba v sluzbo, ne
zvonijo za zacetek dela, ne upravljajo mojega zivljenja
... To me pomlajuje. Tudi sodelavci, nadrejeni so nama
v vzor: nagradiva jih, da vztrajajo z nama. Vidimo
napredek drug drugega, si pomagamo v vsakdanjih,
poslovnih in duhovnih stvareh, in to je ¢udovito.
Prepri¢ana sva, da bodo tudi oni dosegli vse, kar si zares

zelijo! V sestrskih linijah smo nasla krasne prijatelje.
Ko se sre¢amo na dnevih uspeha ali drugih prireditvah
podjetja, ¢utimo, da smo obdani z odli¢nimi kolegi

in prijatelji. Niti pomisliti si ne upam, kaks$no bi bilo
najino Zivljenje brez priloznosti, ki jo je ponudil Rex.
Lahko sva le hvalezna, da sva uspela do sem!

Kaj vaju caka letos?

Eva: Prihaja novo obdobje. Za nama je pet tezkih let,

ko sta zbolela Misijeva star$a. Ce bi bila zaposlena, jih
ne bi mogla tako oskrbeti, kot sva jih lahko sedaj. To
obdobje je mo¢no vplivalo na naju. Zdaj sva se nagradila
za 15 let dela v Forever s podalj$anjem Global Rallyja na
Havajih in bova seveda znova krenila. V najini skupini
sva v preteklih letih videla veliko dosezkov, pred nama
hodijo najine visje linije, nov sistem diamantnega
usposabljanja, ki ga vodi Miklés, pa nama daje se
dodatnih moc¢i za prenovo.

In kdo bo pomival, ¢e bosta sla skupaj na predavanje?
Mihaly: Danes to dela pomivalni stroj ...




ohranjanju zdravja
vse vecjo viogo uravnotezena
prehrana, kajtipravznjozagotavljamo
organizmu nujno potrebne snovi za
normalno delovanje. Ali se zavedamo
pomena uravnotezene prehrane? Ali smo
sposobni v vsakem trenutku zagotoviti
vse zivljenjsko potrebne hranilne snovi?
NasSe prehranske navade oziroma viri
hranilnih snovi bodo namrec¢ vplivali
na kakovost in trajanje nasSega

ima

zivljenja.

Vioga rudninskin snowvi v prenran

potrebujemo vec deset razli¢nih vitaminov, rudninskih snovi,
elementov v sledeh, esencialnih mascobnih kislin, aminokislin
in razli¢ni fitoloskih snovi. Ob nepravilni prehrani bomo iz¢&rpali
zaloge hranilnih snovi organizma, kar bo ez ¢as privedlo do motenj
delovanja organizma, upada obrambne sposobnosti ali motenj
delovanja posameznih telesnih organov.
V tem ¢lanku Zelim opozoriti na pomen rudninskih snovi, saj je
vse vec primerov, ko se zaradi pomanjkanja rudninskih snovi, ki je
posledica nepravilnega prehranjevanja, pojavlja veliko vec razli¢nih
obolenj kot zaradi pomanjkanja vitaminov. Vendar pomanjkanje
rudninskih snovi nima takoj8njih hudih posledic, ampak se te
pojavijo postopoma, zato je to tudi veliko teZe opaziti.
Poglejmo nekaj nepogresljivih makro- oziroma mikroelementov.
Baker. Baker je nepogresljiv za izkoristek vitamina C, absorpcijo
Zeleza in tvorbo rdedih krvnih teles, obenem pomaga organizmu pri
uporabi Zeleza, krepi odpornost in plodnost. Baker je pomemben
tudi pri tvorbi kolagena, ki je osnovna beljakovina kosti, koze
in vezivnih tkiv. Pomembno vlogo ima tudi pri preprecevanju
nastanka visokega krvnega tlaka in motenj srénega ritma. Sodeluje
pri tvorbi melanina (naravno barvilo koZe, las in o¢i) oziroma

Za ohranjanje normalnega delovanja in obnove celic

pri naravni pigmentaciji. Encimi in spojine, ki vsebujejo baker,
varujejo tkiva pred prostimi radikali in zagotavljajo zas¢ito pred
novotvorbami, poapnenjem zil ter drugimi boleznimi. Baker je
nujen tudi za tvorbo superoksidne dismutaze, ki je eden nasih
najmocnejsih encimov antioksidantov. Znaki pomanijkanja: prehitro
sivenje las, slabokrvnost, nagnjenost k edemom, motnje srénega
ritma, utrudljivost, neplodnost, nepravilnosti kostnega sistema,
osteoporoza, povisana raven (slabega) holesterola LDL.

CINK

Cink ima pomembno vlogo pri aktiviranju 70 razli¢nih vrst encimov.
Pomemben je pri sintezi inzulina, pri presnovi ogljikovih hidratov,
mascob, beljakovin in nukleinske kisline ter sodeluje pri Stevilnih
drugih procesih v organizmu. Najvec cinka najdemo v oceh, laseh
in moskih spolnih organih. Izsledki neke raziskave so pokazali,

da pri pomanjkanju cinka otroci zaostajajo v rasti, pojavi se
pomanjkanije teka in okvara Cutil za okuSanje. Cink ima vlogo t,
pri zagotavljanju normalnega delovanja imunitete celic in celjen
ran. Varuje pred prehladom, gripo in drugimi okuzbami, primeren
pa je tudi za blaZenje simptomov vnetja sklepov in misi¢nih bolecin.
Blagodejno vpliva na delovanje hormonov, zato ga za krepitev




rodnosti lahko jemljejo moskiin Zenske. Z jemanjem cinka
se zniZuje tudi tveganje povecanja prostate. UZivanje cinka
je lahko koristno Se pri pomanjkljivem delovaniju $¢itnice in v
primeru sladkorne bolezni. Uporablja se tudi za zdravljenje
problemati¢ne koZe, pri bolezenskih spremembah rumene
pege zavira napredovanje bolezni, koristen je pri Sumenju v
usesih, pri osteoporozi, zlati Zili in razli¢nih vnetnih boleznih
Crevesja.

Znaki pomanjkanja: poveca se nagnjenost k depresiji,
pomanjkanje teka, bleda, mastna koza z izpu3¢&aji, bele pege
na nohtih, pocasno celjenje ran, morebiti motnje spomina.

KALCL)

Kalcij je rudninska snov, ki je je najvec v cloveSkem
organizmu in ima pomembno vlogo pri strukturi okostja in
zob, izlo¢anju dolocenih encimov ter hormonov, komunikaciji
med Ziv¢nimi celicami, strjevanju krvi in kréenju misic. Danes
Ze vemo, da ima pomembno vlogo ne le pri preprecevanju
razvoja osteoporoze, ampak ima zas¢itno funkcijo tudi
prirazvoju visokega krvnega tlaka in tumorja na debelem
Crevesju. Kalcij namrec v ¢revesju nevtralizira Zol¢ne kisline
in tako preprecuje, da bi te prisle v debelo ¢revo, s tem pa
zmanjsuje tveganje za nastanek tumorja. Njegov ucinek se
najbolj uveljavlja skupaj z vitamini A, Cin D ter z Zelezom,
magnezijem in fosforjem. Raven kalcija v krvi je stalna, ce pa
se ta zniza, se nadomesti iz kosti, zaradi Cesar z leti pride do
razvoja osteoporoze. Glede na to, da ga dnevno izlo¢amo z
urinom, moramo biti pozorni na njegovo nadomescanje.
Znaki pomanjkanja: najpogosteje osteoporoza in misicni krdi,
poveca pa se tudi tveganje za nastanek visokega krvnega
tlaka.

ZELEZO

Dejansko se absorbira le pribliZzno osem do deset odstotkov
Zeleza, ki ga zauZijemo s prehrano. Absorpcijo spodbujajo
ustrezne koli¢ine vitamina C v prehrani in organizmu ter
ustrezna koli¢ina in sestava probiotikov v &revesju. Zelezo
je pomembna sestavina transporterjev kisika v rdecih
krvni¢kah, torej hemoglobinu, in rde¢ega barvila v miSicah,
mioglobina, potrebno pa je tudi za izlo¢anje posameznih
encimov. Spodbuja rast in odpornost organizma,
preprecuje utrujenost, izboljSuje sposobnost koncentracije
ter zmanijsuje obcutljivost za razli¢ne okuzbe. Nosecnice

in dojeCe matere potrebujejo trikratno vrednost obicajne
koli¢ine Zeleza.

Znaki pomanjkanja: najpogosteje slabokrvnost, pobitost,
utrujenost, lovljenje sape, hiter srcni utrip in vedja
nagnjenost k okuzbam.

MAGNEZL

Magnezij je potreben za ravnovesje kalcija, natrija, kalija

in fosforja ter za izkoristek vitamina C. Ob ustrezni kolicini
magnezija se pomembno zmanjsa tveganje za sr¢ni infarkt,
zniza se krvni tlak, saj Siri koronarne Zile in preprecuje motnje
srénega ritma. Ob jemanju ustreznih koli¢in magnezija

lahko preprecimo razvoj starostne sladkorne bolezni. Blazi
neprijetne predmenstruacijske sindrome in krée, pomembno
vlogo pa ima tudi pri preprecevaniju razvoja osteoporoze po
menopavzi. Nekateri izsledki kaZejo, da ima pomembno vlogo
tudi v dopolnilnem zdravljenju pri spro3¢anju kréev bronhijev
in migrenskega glavobola. Potreben je za reakcijo vec kot
300 razli¢nih encimov. Najbolj ucinkovit je, ¢e ga uzivamo z
vitaminoma A in D ter kalcijem in fosforjem.

Znaki pomanjkanja: pogosta Zivénost, razdrazljivost, blazje
stiske, obcutek utrujenosti, motnje spanja, glavobol.

MANGAN

Mangan ima pomembno vlogo pri aktiviranju encimov, ki
spodbuijajo izkoristek biotina ter vitaminov B1in C. Prav tako

je potreben za tvorbo normalne kostne mase in hormona
Zleze Scitnice. Pomembno vlogo ima Se pri normalnem
razmnoZevaniju in brezhibnem delovanju osrednjega Zivénega
sistema.

Znaki pomanjkanja: pogoste sklepne bolecine (zlasti v kolenih),
vrtoglavica, motnje sluha in ravnotezja.

MOLIBDEN

Spodbuja presnovo ogljikovih hidratov in metabolizem
mascob, hkrati pa je nepogresljiva sestavina encima, ki
omogoca izkoristek Zeleza.

Znaki pomanjkanja: motnje srénega ritma, lovljenje sape,
motnije vida.

SELEN

Kot antioksidant zavira staranje celic, blazi simptome
vrocinskih valov v menopavzi in izboljSuje sploSno pocutje.
Povisuje raven (dobrega) holesterola HDL in s tem varuje srce
ter oZilje. Njegovo ucinkovitost krepi prisotnost vitaminov E,
Cin A. Ob pomanjkanju selena se zniza odpornost organizma,
zato se priporoca njegovo jemanije proti virusnim okuzbam
oziroma blaZenju teZav pri ustnemu herpesu in luskavici.
Dokazano varuje pred nekaterimi vrstami tumorjev (tumor
prostate, danke, debelega crevesja, plju¢ni rak, tumor na
jaj¢nikih, materni¢nem ustju, rak na jetrih in levkemija), ima
blagodejne ucinke pri sivi mreni, bolezenskih spremembah
rumene pege, preprecuje pa tudi pred¢asno staranje.
Sodeluje pri strukturi encima z u¢inkom antioksidanta
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(glutation peroksidaza), ki zavira skodljive u¢inke prostih radikalov
na molekule DNK. Najvec selena se nabira v ledvicah, jetrih,
vranici, trebusni slinavki in modih, vendar ga vsebuje vsaka celica
organizma.

FOSFOR

V organski vezavi je strukturni kamen posameznih beljakovin,
encimov in nukleinskih kislin. Ima pomembno vlogo pri presnovi
beljakovin, ogljikovih hidratov in mas¢ob ter pri urejanju kislosti
oziroma alkalnosti. Fosfor je nujen za delovanje Zivénega sistema,
za trdnost kosti in zob, pravzaprav ga potrebuje vsaka nasa celica,
saj se v fosforjevih spojinah shranjuje tudi energija, ki je potrebna
za njihovo delovanje. Pomembno vlogo ima Se pri strukturi celi¢cne
membrane, sodeluje pa tudi pri prenosu informacij v celicah in med
celicami. Fosfor je potreben tudi za kréenje misic, za posredovanje
ziv¢nih impulzov in izlo¢anje hormonov. Le redko nastopi njegovo
pomanjkanije.

JOD

Najvec joda je mogoce naijti v S¢itnici, saj je organska sestavina
hormonov &¢itnice, tako uravnava presnovo, spodbuja rast in
delovanje Zivénega sistema ter reproduktivne in gibalne funkcije,
ureja rast las ter nohtov in uporabo kisika na celi¢ni ravni. Ob
pomanjkanju joda se upocasni presnova, koza lahko postane suha,
lasje pa lomljivi, lahko pride do povecanja S¢itnice.

Znaki pomanjkanja: pomanjkanje joda vpliva na sposobnost gibanja,
povecuje reakcijski Cas, zmanjSuje ro¢ne in koordinacijske spretnosti
ter miSi¢no moc.

VANADLJ
Potreben je v izredno majhnih koli¢inah. Sodeluje pri delovanju
nekaterih encimov, pri uravnavanju presnove ogljikovih hidratov

Dr. Ibolya Bagoly,
specialistka nujne in sploSne
medicine,

soaring managerka

in mascob, spodbuija ucinek inzulina, znizuje raven krvnega
holesterola in spodbuja rast miSi¢cne mase.

Kljub dejstvu, da tvorijo rudninske snovi le stiri do pet odstotkov
nasega organizmd, so nepogresljive za zdravo Zivljenje, saj kot
katalizatorji urejajo Stevilne vitalne procese, med drugim delovanje
imunskega sistema, tvorbo krvi in energije, hormonsko ravnovesje ter
ravnoteZje kislosti in alkalnosti organizma.

Najvec rudninskih snovi vsebujeta zelenjava in sadje, zato bi si vedno
mordli prizadevati, da zauZijemo starosti, Zivljenjskemu slogu in
drugim okoli¢inam primerne koli¢ine uravnotezene prehrane. Zal

se je zaradi intenzivnega kmetovanja vsebnost rudninskih snovi v
rastlinah zmanjsala, po drugi strani pa je le malo takih, ki dnevno
zauZzijejo tri do pet obrokov presnih Zivil. Bolj znacilno je uZivanje,
predelanih Zivil in enolicno prehranjevanje. Za ohranjanje zdravjzﬁ
pa ni pomembna le koli¢ina rudninskih snovi, ampak tudi njihovo
medsebojno razmerje, kar je tezko zagotoviti, zato se tveganje
pomanjkanja dodatno povecuje.

Ob upostevanju napisanega lahko ugotovimo, da lahko rudninske
snovi za zdravo Zivljenje zagotovimo v obliki prehranskih dopolnil.
Pomemben vidik je tudi ustrezna sestava, tako kakovostno kot
koli¢insko. Drugi pomemben vidik je vrsta vezave, v kateri izdelek
vsebuje rudninske snovi. Vedeti moramo namrec, da bo nas
organizem laZje izkoristil rudninske snovi v kelacijski vezavi, v tem
primeru je boljsa tako presnova kot tudi bioloska ucinkovitost.

LITERATURA:

-MSD Orvosi kézikdnyv Melania Kiadé 1994

-El6di Pél: Biokémia Akadémia Kiadd 1989

-Dr. Polgar Marianne: Vashianyos anémia és kognitiv fejlédés Gyermekorvos Tovabbképzés
2011.10. évfolyam 4.szam

-Endre LészI6 dr.: A cink szerepe a hormonokban Gyermekorvos Tovabbképzés 2011.10. évfolyam
3.5zém

-prof. Dr. Balazs Csaba: 12 kérdés a pajzsmirigy miikodésérél és betegségeirdl

-prof. Dr. Péter Ferenc. az MTA doktora: Amit a jodrdl és a pajzsmirigyrél tudnunk kell

-Vitaminok, gyogynovények, asvanyi anyagok Reader’s Digest 2000




DIAMANTNO-SAFIRNA MANAGERKA

Knjige, ki sem jih prebrala, so v veliki meri pripomogle k
mojemu osebnostnemu razvoju. Izbira ni bila lahka, saj je bilo v
preteklih 20 letih veliko takih, ki so oblikovale kakovost moje
dejavnosti. Dale Carnegie: Psihologija uspeha - ameriska, Sola,
poslovne kariere. Moje prvo doZivetje izhaja iz knjige Psihologija
uspeha - ameriska Sola poslovne kariere Dala Carnegieja, ki mi je
pokazala osebno prilagojene brezmejne moznosti. To sem prevedla
v lastno Zivljenje in s pridom upoS§tevala v vsakdanjem zivljenju.

ARANKA VAGASI, &/ﬁ & //7/,

Elids Tibor TIBOR ELIAS: MEDENA KNJIGA

1 Sola Forever izhaja iz temeljitega poznavanja in ljubezni
do izdelkov. V tem nam je v pomo¢ Medena knjiga Tiborja
— Fliasa, ki nas informira, o izdelkih iz debeljega panja: medu,
St e cvetnem prahu, propolisu in matiénemu mleéku. Ali veste,
. da gre za najpomembnejSe hranilne snovi? Ali veste, zakaj so
najboljsi éebelji izdelki Forever? Vse to boste izvedeli, ¢e boste
znova in znova, temeljito prestudirali zapisano v tej knjigi ter
ugotovitve prenesli tudi v svoje veakdanje zivljenje.

FERENC ANDOK: MLM - BOGATO ZIVLJENJE AN Dm
Didaktiéni priroéni o MLM, ki ponuja inovativne reSitve za,
osebnostni razvaj. Da bi bolje spoznali dejansko vsebino, je
treba veckrat prebrati poudarjene dele besedil. Na primer:

»Za, velikopotezno Steje oseba, ki je pripravljena kulturno
uporabljati in deliti svoje vrednote.« Kako preseci ovire,
kako uveljavljati svoje znanje v MLM? Vse to boste izvedeli,
¢e boste dnevno listali publikacijo in v svojem zivljenju
upostevali poudarjene dele.

BRIAN TRACY: POJEJ ZIVO
ZABO!

Glej stezo oziroma, v vsem slabem je nekaj dobrega.

»Pojej zivo zabo!« pravi Brian. Tezko je biti kos Zzabi

v taki situaciji, saj so nas leta in leta u€ili, naj jo

pozre in naj sprejme svaojo usodo. Uspesni ljudje

prakticirajo sprejemanje: pogumno pogledajo zabi v

o€i in se soo¢ijo s tezavami. Do Zivljenja pristopajo

pozitivno in konstruktivno. Ce boste vedkrat prebrali _
zgodbo o zabi, boste spoznali mehanizme delovanja

Garobne palice.

In za konec: v primeru, da imate naért A in vam zivljenje zada naloge, za katere
menite, da jim ne boste kos, pa bi se Ze predali, imejte naért B o tem, kako
uresniciti nacrt A.



OBVESTILA

OSREDNJA OBVESTILA

Na spletni strani nase druzbe www.foreverliving.com s klikom na DISTRIBUTOR
LOGIN (geslo in uporabnisko ime za vstop najdete na zadnjem listu mesecnega
obracuna bonusa) najdete naslednje koristne informacije: dnevno dosezene
tocke, spletno prodajalno, mesecni obracun bonusov.Tu najdete tudi drugo
marketinsko gradivo in informacije, med drugim: nas mesecnik, koledar dogodkov,
opis nasih motivacijskih programov, obrazce, ki jih lahko prenesete, ucna gradiva,
kataloge. Nasa mednarodna poslovna politika in mednarodni kanal YouTube so
dosegljivi na spletni strani www.youtube.com/user/AloePod.

/—-—-.\ .
MADZARSKA

Osrednja uprava v Budimpesti:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-naslov: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Postni naslov: 1439 Budapest, Pf.:745.

Drzavni direktor: dr. Sandor Milesz: +36 | 297 1995,

mobilni telefon: +36 70 316 0002

Direktorica za marketing in komunikacije: Bernadett Huszti:

interna |94, mobilni telefon: +36-70-436-4212;

Déra Harman: interna |57, mobilni telefon: + 36 70 436 4197

Zsuzsanna Petroczy: interna |3, mobilni telefon: +36-70-436-4276
Direktorica prodaje in trzenja: Erzsébet Ladak:

tel.: +36-1-269-5370, interna 160, mobilni telefon: +36-70-436-4230
Oddelek za mednarodne komunikacije: Aranka Szecsei, interna 136,

mobilni telefon: +36 70 436 4229; Ottilia Csabradi, interna 135, mobilni
telefon: +36 70 436 4227

Oddelek za razvoj in usposabljanje (FLP TV):

Sandor Berkes, interna |33, mobilni telefon: +36 70 436 4213
Izobrazevalni center: 1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956,
+36-70-436-4285, +36- |- 373-0025, faks: + 36-1-312-8455

Najem dvorane/informacije: Balint Rokas, mobilni telefon: + 36 70 436 4280
Delovni cas: ponedeljek—petek: 10.00-21.00

Izobrazevalni center SONYA: Narocanje:Veronika Kozma, kozmeticarka:
+36 70 436 4208; Melinda Esik, frizerka: +36 70 436 4178

Popust na abonma: za 10 obiskov 10 %, za 5 obiskov 5 %

BREZPLACNO USPOSABLJANJE v izobraZevalnem centru Sonya!V ulici Szondi,
vsak |.torek v mesecu ob 0. uri, v ulici Nefelejcs, v hiski Sonya, ob torkih in
Cetrtkih, od 10. ure.

Prijave po telefonu skupine Forever: Kata Ungar 30-331-1883.
NAROCANIJE IZDELKOV

Nase izdelke lahko kupite osebno v nasih predstavnistvih oziroma jih
narocite: - po mobilnem telefonu na Stevilkah +36-70-436-4290 in +36-
70-436- 4291 oziroma po telefonu +36-1-297-5538 in +36- 1-297-5539,

v ponedeljek od 8. do 20. ure, od torka do petka od 10. do 20. ure, po
mobilnem telefonu +36-70-436-4294 in +36-70-436-4295 v ponedeljek od
12. do 20. ure, preostale delavnike od 10. do 18. ure oziroma na brezplacni
zeleni Stevilki +36-80-204-983, od 12.do 6. ure;

— v spletni trgovini www.foreverliving.com ali www.flpshop.hu.

Sluzba za stranke:

WEBSHOP: + 36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286,
webshop@flpseeu.hu

TELECENTER: +36-70-436-4290, +36-70-43-4291, +36-1-297-5538, +36-1-
297-5539, telecenter@flpseeu.hu

Vodja oddelka za delo s strankami: Melinda Malik, mobilni telefon: +36-70-
436-4240

Izdelke, narocene po telefonu ali prek spleta, bomo v dveh dneh —s
predhodnim usklajevanjem — dostavili na dom. Ce vrednost nakupa dosega |
cc ali vec, placa stroske dostave podjetje.

Izdelke Forever Living Products trzimo s priporocilom Zveze madzarskih

NACRT PROGRAMA USPOSABLJANJA ZA LETO 2013
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NADALJNJA PRODAJA, OGLASEVANJE

Prepovedana je spletna prodaja nasih izdelkov in marketinskega gradiva.
Na temelju tocke 16.02 (h), (i), (j) in (k) nase Mednarodne poslovne
politike se lahko izdelki predstavijo v trgovini oziroma pisarni. Pravila o
oglasevanju v povezavi z distributersko dejavnostjo in o izdelavi lastne
spletne strani so v tockah 16.02 (h) oziroma 17.10.

PODATKI O PROMETU so na voljo iz naslednjih virov:

— po internetu: na distributerski strani www.foreverliving.com;

— prek programske opreme telefona Forever;

— prek spletne storitve MyFIpBiz;

— v nasih centralah: madzarski partnerji po telefonu na stevilkah +36-1-269-5370
in +36-1-269- 5371, iz drugih drzav naSe regije na Stevilki +36-1-332-5541.

zdravilcev.

Operativna uprava:

| 183 Budapest, Nefelejes u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,

+36-70-436-4288, -4289

Generalni manager: Péter Lenkey, mobilni telefon: +36-70-436-4279
Asistentka: Barbara Dornyei, interna 191, mobilni telefon: +36 70 436 4292
Finanéna direktorica: Gabriella Véber Rokasné, tel.: +36-1-269-5370, interna 171,
mobilni telefon: +36-70-436-4220

Financna recepcija: Ildiké Pall, interna 121,

mobilni telefon: + 36 70 436 4256

Controlling direktor: Zsolt Suplicz, tel.: +36-1-269-5370, interna 181,

mobilni telefon: +36-70-436 4194

Regionalna uprava Debrecen: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48

Tel.: +36-52-349-657, faks: +36-52-349-187 Delovni cas: ponedeljek

od 12.do 20. ure,

torek—petek: od 10.do 8. ure (fakturiranje zaklju¢imo pol ure pred koncem
delovnega casa),

regionalni direktor: Kalman Pésa, mobilni telefon: +36-70-436-4265
Regionalna uprava Szeged: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25

Tel.: +36-62-425-505, faks: +36-62-425-342 Delovni cas: ponedeljek od 12. do 20.
ure, torek—petek: od 10.do 18. ure (fakturiranje zaklju¢imo pol ure pred koncem
delovnega casa), regionalni direktor:Tibor Radéczki

Regionalna uprava Székesfehérvar: 8000 Székesfehérvar, Sostoi ut 3
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, faks: +36-22-503-
913 Delovni cas: ponedeliek od 12.do 20. ure, torek—petek: od 10.do 8.
ure (fakturiranje zaklju¢imo pol ure pred koncem delovnega ¢asa), regionalni
direktor:Tibor Kiss

Forever Resorts

Hotel dvorec Teleki-Degenfeld, Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, faks: +36-32-485-285, www.kastelyszirak.hu
Restavracija Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu
Direktorica ustanov Forever Resorts na Madzarskem: Katalin Kiraly.
Potovalni urad Forever

www.foreverutazas.hu

tel.: +36-70-777-9997

Nasi zdravniki svetovalci:

dr. Edit Révész Siklosné, predsednica strokovnega zdravniskega odbora Forever
Madzarske, dr. Gabriella Kassai: 70/414-2335; dr. Laszl6 Mez&si: 70/779- 1943;
dr. Endre Németh: 70/389-1746; dr. Terézia Samu: 70/627-5678,

neodvisni zdravnik izvedenec dr. Gyorgy Bakanek: 70/414-2913

Poklicete jih lahko med delovnim ¢asom

Delovni cas izpostave v ulici Nefelejcs:

ponedeljek od 8. do 20. ure, torek—sreda—cetrtek od 10.do 20. ure,

petek od 10.do 18.ure

Telecenter: ponedeljek od 8. do 20. ure, torek—sreda—Cetrtek od 10. do 20. ure
Vsak zadnji delavnik v mesecu so odprti od 8. do 20. ure, vsako zadnjo soboto v
mesecu (ki ji v tem mesecu vec ne sledi delavnik) pa od 12.do 20. ure.

DNEVI USPEHA: 20. julij, 21. september, 16. november
2 DNEVNA USPOSABLJANJA: 12.—13. oktober

MOTIVACIJSKI PROGRAMI: | | —|8. september: usposabljanje Go Diamond;
4.-5. oktober: Holiday Rally




OBVESTILA

T —

SRBIJA

Beograjska pisarna: | 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381 11 397 0127, faks: +381 11 397 0126,
e-naslov: office@flp.co.rs

Predaja narodil: narucivanje@flp.co.rs

HRVASKA

Zagrebska pisarna: 10000 Zagreb, TrakoSc¢anska 16,
tel.: +385 | 3909 770; faks: +385 | 3909 771

Delovni cas: ponedeljek in cetrtek od 9. do 20. ure,
torek, sreda in petek od 9.do 17.ure

Delovni ¢as: ponedeljek, torek in cetrtek: od 12.do 19.30 ure, sreda Reska pisarna: 51000 Reka, Strossmayerova 3/A,
in petek od 9. do 16.30 ure.Vsako zadnjo soboto v mesecu in v ¢asu tel.: +385 51 372 361, mobilni telefon: +385 91 455 1905

dneva uspeha od 9.do 12.30 ure.
Telecenter: +381 (0) 11 309 6382
Lepotni salon Sonya: 065 394 1711

Niska pisarna: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 1/3, tel.: +381 (0) 18 514

131; faks: +381 18 514 130, e-naslov: officenis@flp.co.rs
Delovni ¢as: ponedeljek, torek in cetrtek: od I1.do 19.ure,

Delovni cas: ponedeljek in cetrtek od 12.do 20. ure,
torek, sreda in petek od 9.do 17.ure

Regionalni direktor: dr. Laszl6 Molnar

Zdravnika svetovalca: dr. Ljuba Rauski Naglic,

mobilni telefon: +385 91 51 76 510

Ob neparnih dnevih: od 17. do 20. ure

dr. Drasko Tomljanovi¢, mobilni telefon: +385 91 41 96 101

sreda in petek od 9.do 7. ure.Vsako zadnjo soboto v mesecu od 9. v torek od |4.do 17.ure, ob petkih od 14.do 16.ure

do 12.30 ure.

Horgoska pisarna: tel./faks: +381 (0) 24 792 195,
e-naslov: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Delovni ¢as: ponedeljek—petek, od 8. do 16. ure.
Vsako zadnjo soboto v mesecu od 9.do 12.30 ure.

Regionalni direktor: Branislav Raji¢
Zdravnika svetovalca: dr. Biserka Lazarevi¢
in dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Success Day: 23. junija, 29. septembra, 24. novembra

CRNA GORA

Pisarna v Podgorici: 81000 Podgorica,

Serdara Jola Pileti¢a 20,

tel.: +382 20 245 402, faks: +382 20 245 412

Delovni ¢as: ponedeljek od 12. do 20. ure,

preostale delavnike od 9.do 17. ure.

Vsako zadnjo soboto v mesecu od 9.do 4. ure.
Regionalni direktor:Aleksandar Daki¢

Zdravnica svetovalka: dr. Nevenka Laban: +382 69 327 127
flppodgorica@t-com.me

SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,
tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645
Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,
tel: +386 | 563 7501

Narocanje po elektronski posti: narocila@forever.si
Informacije po e-posti: info@forever.si

Usposabljanja: Zagreb in Reka, ponedeljek, ¢etrtek od 18. ure
Telefonska narodila: +38513909773, +38513909775

Narocila po e-posti: http://foreverzagreb@gmail.com,
foreverzagreb@gmail.com

Success Day: |8. maja, Opatija, 19. oktobra, Opatija — hotel Adriatic

ALBANIJA

Tiranska pisarna: Tirané, Reshit Collaku 36,

tel./faks: +355 42230 535

Delovni cas: ob delavnikih od 9.do 13.in od 16. do 20. ure
Regionalni direktor:Attila Borbath,

mobilni telefon: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Vodja pisarne: Xhelo Kigaj, mobilni telefon: +355 69 40 66 81 |,
+36 70436 4310

Flpalbania@abcom.al

KOSOVO

Pristinska pisarna: Pristiné Rr. Uck br. 94,

tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 391 |

Delovni cas: ob vseh delavnikih od 10.do 16.ure
Regionalni direktor:Attila Borbath,

mobilni telefon: + 355 69 40 66 810, + 36 70 436 4293
imejl: flpkosova@kujtesa.com

1 BOSNA IN HERCEGOVINA
Pisarna v Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3,
tel.: +387 55 211 784, +387 55 212 605, faks: +387 55 221 780
Delovni cas: ob vseh delavnikih od 9.do 17.ure
Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska pisarna: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A,

Delovni ¢as: ponedeljek od 12. do 20. ure, torek, sreda, Cetrtek, petek tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, faks: +387 33 760 651

od 9.do |7.ure.

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,
tel.: +386 2 575 12 70, faks: +386 2 575 12 71

Delovni ¢as: ponedeljek—petek od 9.do |7.ure

E-naslov: lendva@forever.si

Regionalni direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Success Day: 28. septembra, 23. novembra
Usposabljanja: javna usposabljanja vsako sredo od 9. ure,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57

.i....]
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Delovni cas: ponedeljek, cetrtek, petek od 9.do 16.30 ure;
torek, sreda od 12. do 20. ure

Vodija pisarne: Enra Curovac-HadZovi¢
forever.flpbos@gmail.com,

Success Day: 7. decembra, Bijeljina

-
FOREVER

s’
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OREVER M
JE DAL
NOVE SANIJE

KRISZTINAVITEZ BAJKANNE
MANAGERKA

Saj ne gre brez vprasanja: kdaj si prvic srecala Forever?
S poslovno priloznostjo sem se zacela ukvarjati pred
desetimi meseci, vendar moja druzina ze enajst let
uporablja izdelke. Sicer so mi pred $tirimi leti Ze ponudili
posel, vendar je moj najmanjsi otrok takrat imel le dve leti,
pa smo se zmenili, da ob njem ne bi zmogla. Lani poleti
sem srecala lzabello Sz(ics Zachar, ki je organizirala svojo
skupino prav v nasem kraju in mi ponudila mesto v svoji
ekipi. Tako se je vse skupaj zacelo lani julija.

Kaksna so bila prva dozivetja?
Moja visja linija mi je podarila potovanje v Porec in to mi
dalo posebnega zaleta.

Zakaj se mati Stirih otrok odlodi za novo kariero, saj bi
lahko tudi kot mati Zivela polno zivljenje.

Res je, pa $e uspelo mi je. Vendar ¢ez ¢as so me zaceli
sprasevati, kaj bom delala, ko bodo otroci odrasli. Forever
se mi je zdela prava priloznost, da ne bi Zivela "le kot mati"
stirih otrok. Pomembno je priznanje ki ga tu dobivam, pa
tudi da prispevam v druzinsko blagajno, da ne bi vse breme
nosil le moz na svojih plecih.

Osemintrideset letna managerka, ki Zivi vVacu, je po poklicu

ekonomska tehtnica. S soprogom vzgajata Stiri otroke, Kako se ti je odprl svet? Kaj se je zgodilo v preteklih
najmlajsi ima Sest, najstarejsi pa petnajst let. desetih mesecih?

Sponzorka: Dr. Déra Mendege Imam dovolj poguma, da verjamem v svoje sanje, in
Visja linija: dr. Laszl6 Jakab, I1zabella Sziics Zachar in Zsolt to u¢im tudi svojim otrokom. Tudi kot Zenska sem se
Zachar, Eva Budai-Schwartz, Zsolt Fekete in Noémi Rusko, spremenila, saj je po tirih porodih na meni ostalo nekaj
Zsolt Leveleki in Anita Leveleki, Terézia Herman, Laszlo odvecne telesne teze, kar sem zelo tezko sprejema|a.
Juhasz, Zoltan Becz, Zsé6fia Gergely, Aranka Vagasi in Andras Zdaj ¢utim, da se spreminja moj pogled na stvari. Tudi
Kovacs, Mikl6s Berkics, J6zsef Szabo, Rolf Kipp, Rex Maughan sebe vidim drugace. Bistveno je, da lahko gospodarim z

MANAGER
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dodatnim dohodkom, ki zdaj priteka v druzinski proracun.

Kdo so tvoji sodelavci?

Veliko mi pomaga moja visja linija, I1zabella pa tudi na
ustanovitelja Eagle Teama, Zsolta Feketeja sem lahko
ra¢unala v vsakem trenutku. Precej dolgo sem bila
"enoosebno podjetje", vse sem hotela sama dokazati, vendar
pocasi nastaja tudi moja skupina. Zdaj sem Ze dovolj zrela da
bi dojela: lahko pomagam tudi drugim.

Kako naprej?
Letosniji cilj je doseci raven eagle managerja in seveda bonus
Chairman’s.

Ta ¢lanek verjetno prebira marsikdo, ki zivi podobno 8
kot si ti: Ze dalj ¢asa so doma in vzgajajo otroke. Kaj jim
sporocas?

Vsi ki imamo otroke imamo tudi zelo Siroko mrezo stikov:
vrtec, $ola, starsi ... lahko bi kar nastevala. Ce se kdo ukvarja
s Sportom ali pa trenira otrok, se pojavijo novi znanci. Po
mojem mnenju je gradnja mreze v Forever edina poslovna
dejavnost, ki je zdruzljiva z druzinskim Zivljenjem.

Pri nas ima 3port izredno pomembno vlogo, otroci hodijo na
treninge in tekmovanja, vendar smo z dobro organizacijo vse
resili in tako nam ostane dovolj ¢asa tudi za predstavitve. Ce
jaz zmorem, zmorejo vsi.

Koliko ¢asa si posvetila ravni managerja? FOREVEN
Prva dva meseca sta bila najteZja; v poletnih pocitnicah
sem hodila od predstavitve do predstavitve. S sodelavci
smo organizirali tedensko Stiri-pet predstavitev, dnevno pa

predstavitve 1/1.

Imas svoj recept?
Uporabljati je treba izdelke, saj brez lastnih izkusenj ne gre.
Zase boste veliko naredili tudi ¢e ne boste krenili v posel,

Bratury Suppiemint

ampak boste le uporabljali izdelke. Nimate kaj izgubiti, saj 120 Tebinhi
boste delezni priznanj, pridobili prijatelje pa Se vec¢ denarja il
boste imeli.

Sama se vedno napolnim v tem vzdusju, delezna sem veliko

pozitivnih vplivov. Imam zdrave in sre¢ne otroke, harmoni¢no
druzinsko zivljenje, torej sem resni¢no zadovoljna. Forever .
mi je dal nove sanje in cilje, zdaj Ze verjamem, da lahko %3 90

napredujem, da lahko ob vzgoji srecnih otrok dosezem Se kaj e~ o \ﬂ
drugega. Pomembno je, da sem dobra mati svojim otrokom o _— - . SEs
in dobra soproga svojega moza, ki mi vedno stoji ob strani, —

me podpira, da bi dosegla svoje cilje.
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»Konj tudi brez ¢loveka ostane konj,
vendar pa je konjenik brez konja le navaden ¢lovek.«
Zeli§ tudi ti biti konjenik?
" Prezivi pri nas teden dni poletnih poéitnic in lahko bos okusil

uzitke jahanja, reje konj in lepote konjeniskega Zivljenja!

TERMINI KONJENISKEGA TABORA (6 DNI/5 NOCI):
* 1. izmena: od 5. do 10. julija 2013
* 2. izmena: od 12. do 17. julija 2013
* 3. izmena: od 21. do 26. julija 2013
* 4. izmena: od 4. do 9. avgusta 2013
* 5. izmena: od 11. do 16. avgusta 2013

Cena dnevne udelezbe v konjeniskem taboru s kosilom: 5.900 Ft na dan/osebo.
Cena tabora z namestitvijo in polno oskrbo: 14.500 Ft na dan/osebo.
Tedenske izmene organiziramo v primeru vsaj 6 udelezencev!

adaljnje informacije: Teleki-Degenfeld Kastély Szall6 Szirdk
3044 Szirdk, Petéfi at 26. Tel.: +36-32-485-300
: E-naslov: info@kastelyszirak.hu
Splet: www.kastelyszirak.hu

Ly

e,



KOLOFON

Izdajatelj: Forever Living Products Magyarorszdg Kft. Urednistvo: FLP Magyarorszdg Kft. 1067 Budapest, Szondi u. 34. Telefon: (36-1) 269-5373 Faks: (36-1) 312-8455
Glavni urednik: Zsuzsanna Petréczy Uredniki: Valéria Kismdrton, Kédlmdn Pésa, Séndor Rékds
Layout, priprava na tisk: Crossroad Consulting Kft. Prevod, lektoriranje: Mimoza Borbdth, Xhelo Kicaj (albanski), Babity Goran, Vladimir Zarko Anié Antié (hrvaski),
Babity Gordn, Dragana MeseldZija (srbski), Jolanda Novak Csdszér, Biro 2000 Ljubljana (slovenski). Tisk: Palatia Nyomda és Kiadé Kft. Izdano v 30500 izvodih.

Za vsebino ¢lankov odgovarjajo avtorji. Vse pravice pridrzane!

www.foreverliving.com
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