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Mesnost ccbare

red kratkim sem se vrnil z neverjetne prireditve, s svetovnega
relija iz prekrasnega Hongkonga, ki je prav ¢arobno mesto!
Neizmerno sem uzival v vsakem trenutku, ki sem ga prezivel
z vodilnimi sodelavci z vseh koncev sveta. Navdihujoce je bilo Cutiti
energijo, predanost in zanos, ki ga gojite do posla Forever. Caka
nas Se afriski reli in s tem se koncuje obdobje regionalnih relijev.
V zgodovini Forever se zakljuuje pomembno obdobje, saj so bili
regionalni reliji dolgo ¢asa pomemben del kulture Forever. Res je
sicer, da sem vcéasih kar ganjen, ker jih ve€ ne bo, vendar je odlocitev
posledica previdno premisljene in usklajene odlocitve. Preprican sem,
da bo ta odlocitev dobila pomembno vlogo pri rasti in razvoju nasega
podjetja. Nasa nova strategija globalnega relija namrec pomeni vec
izzivov in doZivetij za nase distributerje po vsem svetu.
V casu svojega zadnjega potovanja sem prebiral uspesnico Good
to Great (Iz dobrega do odli¢nega) avtorja Jima Collinsa. Pisatelj in
njegova skupina so dolga leta analizirali, kako nekaterim podjetjem
uspeva iz povprecnega doseci odli¢nost in zakaj nekaterim to nikakor ne uspeva. Knjiga podrobno opisuje vzroke. Zakaj je prehod neuspesen?
Meni je dalo misliti razpredanje o tipu jeza. Knjiga namre€ pravi, da v vodenju posla obstajata dva vrhunska voditelja. Eden je kot jez, drugi
pa kot lisica.
Lisica si prizadeva napredovati, leti od ene odli¢ne priloznosti do druge.Vedno jo zanima naslednja velika priloznost, zanima jo vse, kar lahko
njenemu poslu prinese veliko denarja. Lisica se Zeli dokazovati na vsakem koraku in rada pozabi na posledice.Veliko se razburja, je stalno
nezadovoljna in vedno polna novih nacrtov. Mene vse to spominja na Stevilne posle MLM, ki se nenadoma pojavijo iz ni€ in ez nekaj let tudi
izginejo v ni¢, saj je ta vrsta vodenja poslov dolgorocno nezivljenjska.
Jez deluje pocasneje in bolj premisljeno. Pred vsako odlocitvijo previdno pretehta vse moznosti za uspeh, saj Zeli doseci najboljse v svojem
poslu. Opusti vsako idejo, ki ni usklajena z njegovimi poslovnimi interesi. Ceprav je odprt tudi za novosti in je po potrebi pripravijen tudi
popuscati, nikoli ne spreminja svoje osnovne usmeritve. Napreduje korak za korakom.Vedno izhaja iz tistega, v ¢emer je najboljsi. No, to pa
je kot nas posel Forever.V preteklih 33 letih se trdno in stalno razvijamo po vsem svetu.
Energetska bomba in pripravljenost, da bomo storili vse za razvoj, nam vcasih govori, da lahko v tej bitki zmaga le tip lisice. Lisica pri svojih
osebnih in poslovnih nacrtih izhaja iz tega, da je treba biti odprt in izkoristiti vse nove priloznosti.Vendar se na koncu praviloma izkaze, da
je bistvo nekje drugje.Tip lisice nima dolgorocnih naértov, nima konkretnih zamisli, ne vidi jasno smeri, kam napreduje oziroma bi moral
napredovati njegov posel.
Po drugi strani pa je jez premisljen in nacrtuje ves postopek razvijanja posla, kar pomeni, da bo iz te bitke gotovo prisel kot zmagovalec.Ta
tip si namrec zastavi cilje, za katere se splaca boriti. Nacrtuje in vnaprej vidi pot in tudi nacin, kako bo prisel do zastavljenega cilja. Razvije
se v poznavalca svoje dejavnosti, kar pomeni, da pomaga tudi drugim. Jasno mu je, kaj je najboljSe za njegov posel, in daje najboljSe od sebe.
Temeljito pretehta vse moznosti, preden se odloci za metodo, ki bo privedla do izboljSanja in rasti.
Kljué je v doslednosti.To velja tako za posle, ki obracajo milijarde, kot za posel graditeljev mreze Forever.
V preteklih letih so se brez dvoma spremenile tehnike, ki vplivajo na razvoj nasega posla. Internet oziroma globalno komuniciranje nam
prinasajo vedno nove moznosti. Kljub temu ne smemo pozabiti, da se je velikanski posel Forever vedno naslanjal in tudi danes naslanja na
osebno komunikacijo.Vedno je to bila osnova in tako je tudi danes. Pomembno je, da to poveste tudi svojim clanom skupine. Povejte jim, da
bodo lahko tudi oni povedali naprej, ko bodo postali vodje.
Ce boste sledili temu osnovnemu nacelu, bo to imelo odlicen vpliv na vas posel. Mislite tako kot premisljen in dosleden jez. In nikoli ne

pozabite: karkoli boste naredili, vedno si prizadevajte doseci odlicnost.
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aSe vsakdanje Zivljenje je polno ovir, dejanskih ali namisljenih dovoljenj, mediji nas
N zasipavajo s samimi negativnimi novicami in nam tako nalagajo spet nove ovire.
VENDARTE OVIRE POSTAVLJAJO NASE MISLI, zato jih moramo tudi porusiti z mislimi.
Za kaj sploh gre? Vsak dan slisimo veliko informacij.V¢asih jih preprosto ne moremo urediti, ne
moremo preveriti njihove resnicnosti, vendar se odlocimo, da jih bomo nekje namestili. Novice
o ovirah preprosto vrzite v koS za smeti. Saj veste, tako kot pri racunalniku, ko pa se napolni,
jih preprosto zavrzite skupaj s kosem. Potem odprite nov kos za smeti, saj bodo slabe novice
Se vedno prihajale—nekateri jih kar naprej proizvajajo —, in tako lahko pridete do ravni, ko vec
ne boste dovzetni za te informacije, jasno pa vam bo, da bo vase Zivljenje veliko lepsSe. Obstajajo tudi ljudje, ki uzivajo pri predaji
negativnih informacij. Jaz jih vedno poslusam z nasmehom, vendar njihovim besedam nikoli ne pustim do svoje zavesti.Vzpostavite
svoj notranii filter, ki vam bo omogo¢il, da bodo do vase zavesti prisle le dobre in lepe misli. Ce Zivite v lepi druzini, med svojimi
otroci, prijatelji in bliznjimi, ce boste vzpostavili harmonijo, potem ti prenasalci slabih novic in negativne informacije sploh ne bodo
prisli do vas. Ne dovolite jim, da se vam priblizajo. Mi svoj televizor uporabljamo le Se za gledanje filmov. Novic in dnevnika ne
gledamo, tako ne motijo nasega miru. Si lahko predstavljate taksno Zivljenje? Zdaj je prekrasen letni cas, polja so zelena, zjutraj se
prebujamo ob slavckovem zvrgolenju, opazujemo, kako cvetijo roze in drevesa, kako se pojavljajo prvi sadezi ... Zemlja nosi toliko
¢udovitih vrednot! Zuborijo isti potoki in DOBRI LJUDJE se pogovarjajo. Ii¢ite druzbo teh ljudi, is¢ite taksne, kot ste vi sami, in
Ziveli boste brezskrbno zivljenje.
V rokah imate neverjetno priloznost: FOREVER.Vendar ni dovolj te priloznosti le uvati, morate jo negovati, jo razvijati in — kar
je najpomembneje — jo vsak dan posredovati tudi drugim. Ce boste tako delali, vam ne bo ostalo ¢asa za slabe novice in ljudi, ki
jih prinasajo. Zivite svoje Zivljenje! Dozivite vse, kar si resni¢no Zelite, porusite svoje ovire, razvijajte svojo miselnost, da bo dovolj
mocna za tak pomemben korak. Ce je treba, poskusite vsak dan vsaj nekaj ¢asa Ziveti v tem svetu. Ziveli boste uravnotezeno,
varno in mirno Zzivljenje, uzivali boste v sadovih svojega dela, v brezmejni SVOBODI. Ne dajem vam priloznosti, da bi premisljevali
o zapisanem, ne dajem vam moznosti izbire, lahko vam priporocim le najboljse. Izberite svobodo! Naprej, Forever Madzarske!
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Prazniki si kar sledijo. Za nami je dozivetje evropskega relija,
zdaj nas daje nostalgija ob obletnici. Letos mineva 15 let,

odkar so prvi paketi Touch prisli do podjetnih posameznikov:
madzarsko podjetje Forever Living Products slavi 15. obletnico.
Med zacetniki je danes veliko tistih, ki danes na oder stopajo kot




pediatrinja, ki ji veliko pomeni druzina, pravi vzpon pa je doZivela prav tu v Forever. Ze ve¢ let sta ¢lana President’s kluba,

danes pa sta gostitelja jubilejnega dneva uspeha. »Teh 15 let se ne bi zgodilo brez vas,« zacenjata s povezovanjem programa.
Ze 15 let deluje Forever Living Products Madzarske in skupaj z juznoslovanskimi regijami posreduje poslanstvo ustanovitelja Rexa
Maughana po vseh celinah. llona meni, da je najpomembnejsa sprememba, ki se je v preteklem poldrugem desetletju zgodila v
zivljenju distributerjev. »Sanjsko je, kar smo dosegli, vrnili smo prestiz stroki in danes je ni boljse poslovne priloZnosti kot Forever.
Pomembno pa je, da svoje delo opravljamo profesionalno. In prav v tem je lahko ta rojstni dan prava prelomnica. Zaceli smo kot orli
in se zaobljubili, da bomo tako tudi nadaljevalil« je sklenila svoje misli llona in najavila violinista virtuoza Edvina Martona, ki je na
oder stopil v spremstvu simfoni¢nega orkestra. Zacel se je pravi Sov, e med obcinstvom so zaigrali.
»Fantasti¢no je stati pred vami po 15 letihl« zacenja svoj slavnostni nagovor drzavni direktor dr. Sdndor Milesz, nato pa najprej
spregovori o vrhunskih voditeljih. »Zahvaljujem se svojemu sponzorju Rexu Maughanu, ki je najboljsi sponzor in najboljsi
¢lovek sveta. Veliko sem dobil od njega. Ponosen sem na to, poskusam ziveti kot on. Na$ predsednik Gregg Maughan usmerja
Forever z vizijo in energijo, ki nas naredi neustavljive. Pod vodenjem podpredsednika Aidana O’Hara je Evropa leta 2011 dosegla
9,5-odstotno rast v tem poslu: kriza nam nic¢ ne more, za nas obstaja le v medijih!«

S oaring manager Géza Varga je kot umetnik rezbar. Pravijo, da v Forever namesto lesa oblikuje ljudi. Dr. llona Juronics je



V tem trenutku sledi presenecenje, na zvezi je Phoenix. Na velikem zaslonu se smehljata Gregg
Maughan in Aidan O’Hare. »Nikoli ne bova pozabila zadnjega evropskega relija, visoko ceniva vase
delo in napore, da bi dosegli vodilno mesto na svetovni ravni,« nam spregovorita voditelja in prek
nas vsem distributerjem MadZarske ter juznoslovanske regije. Posebno se zahvalita vsem, ki so z nami
od prvega dne, torej so svoje izkusnje nabirali vseh 15 let. Poudarita vztrajnost Jézsefa Szabéja,
boj, ki so ga bili do zmage Miklés Berkics in zakonca Lomjanski, dosezke druzine Gidéfalvi.
»Uresnicile so se sanje: posel ste podelili z veliko ljudmi, pomagali ste jim. Gre za krasno
zZivljenje, ki ga ponuja Foreverl«
Dr. Sdndor Milesz poudari, da se je v regiji nabralo toliko vodstvenih sposobnosti in znanja,
da smo edinstveni tudi v svetovnem merilu. Drzavni direktor seveda ni zadovoljen z majhnim:
) »Ce bo od mene odvisno, sledi 3e vsaj trikrat 15 let.« In doda: »Jaz sem zadovoljen le s prvim
i J-‘ f:, mestom, ni¢ drugega ne pride v postev. Ho¢em biti prvi na svetu in v Evropi. Ce bomo polni
© diamantov, bo ta diamantna regija vodila ves svetl
Po custvih in slavju se vracamo k zdravstvenim temam. Sledi soaring managerka, zdravniski
obraz Forever, dr. Terézia Samu, ki je bila kot Zilna kirurginja v zacetku polna dvomov,
vendar so jo prepricala zdravilna zelis¢a in izkusnje z izdelki, tako je vse
njeno zZivljenje dobilo nov smisel: »Karkoli sem naredila v svojem poslu,
nisem imela dolgoro¢nega vpliva na zdravstveno stanje svojih bolnikov.
Sprememba se je zgodila, ko sta Agnes Krizsé in Janos Szabé v nase
Zivljenje pripeljala Forever, ki zagotavlja celovito blagostanje telesa in
duse ter denarja. Kaj sem lahko iz tega dala drugim? Preventivo in s
pomocjo marketinskega nacrta priloznost za kakovostno Zivljenje.«
Iz zadnjega smo videli tudi nekaj odlomkov, kako Terézia Samu
prezivlja svoj vsakdan: rojstni dan v Visokih Turah, trenutki v
areni, krizarjenje z ladjo, prevzem ¢ekov Profit sharing, prijatelji,
druzina. Vse to zahvaljujoc zdravilni rastlini, ki razstruplja, hrani
in usklajuje Zivljenjske funkcije. To je aloja.
Sledi naslednji zabavnoglasbeni velikan, poje Attila Pataki,
nato pa na oder pride diamantni manager Miklos Berkics.
Vendar ne kar tako.
Pred oder se pripelje porsche z registrskimi tablicami
FLP. Iz njega izstopi ustanovitelj, ki je pred poldrugim
desetletjem na Madzarsko pripeljal priloZznost Forever,
Jozsef Szabé. In kako Jézsefu s Se enim porschejem sledi
Miklés Berkics, tako se v tem poslu posnemajo tudi druge
stvari. Po uspesnici serije Turbo Start je zdaj izSla nova serija z
naslovom Turbo Start 2.0 s predavanji o gradnji mrez. Seveda
so predavatelji najznamenitejsi vodje Forever. Povabilo,
predstavitev, struktura, konzultacije, gradnja v globino in




sirino, skupinska igra ... Lepilna malta, ki nas povezuje, opeke, iz katerih lahko gradimo gradove.
Potrebujemo le 3e vlagatelja in skrivnost, za katero Miklés pravi, da je sila preprosta: ¢e smo kaj zaceli,
nikoli ne odnehajmo. »Kon¢éno naj bo nekaj, kar boste naredili do koncal« Diamantni manager pravi,
da bo v Forever enkrat prisel ¢as za vsakogar. »Kakor se razvija vasa osebnost, tako bodo prihajali tudi
rezultati. Jaz pa¢ delam tisto, kar deluje, zato sem se danes pripeljal s porschejem,« pravi Miklés,
ki pove, da od problemov pozna le predhodno preizkusnjo pred resni¢no
velikimi nalogami.
Miklosevim mislim sledi slavnostno sporocilo Rexa Maughana. Glava
druzine Forever zazeli veliko uspehov za prihodnjih 15 let Forever.
»Preprican sem, da boste uspeli resiti vse naloge,« je njegovo
osebno sporocilo vsem nam. »Go diamond, bodite diamantil«
Pred 17 leti je nekdo verjel, da ga bo $katla naredila svobodnega
in bogatega. To je bil Jozsef Szabd, ki je danes safirni manager in
predavatelj jubilejnega dneva uspeha. »Verjel sem v to, da bo to otok
za vse, ki Zelijo uresniciti sebe. Brez sanj Zivljenje nima smisla. Dajte si
priloZznost in uspelo vam bo. Najdite nekaj, kar ste si zamislili,
ustvarite nekaj trajnega, ogenj pride v Zivljenje tistih, ki
tudi sami gorijo. Vi ustvarjate denar in posel, ne pa
obratno. Ce boste imeli prijatelje, boste imeli tudi
denar. Obratno ne grel« Jézsef Szabo priznava tudi
najmanjse distributerje. »Brez vas ne bi uspelo,«
pravi in tudi poimensko omeni nekaj kolegov, ki
so prispevali k njegovemu uspehu: dr. Sandor
Milesz, dr. Gabriella Kassai, Miklés Berkics,
Agnes Krizsé. »Obljubljam, da vas nikoli ne
bom pustil na cedilu, ker je to precudovit
svetl«
Seveda pa tudi ¢e ¢lovek sprejme eno samo
pravo odlocitev, teZzave in izzivi ne izginejo
v trenutku. Dokaz za to je primer safirnega
managerja Tamasa Budaija. Za o¢etom treh
otrok je razburkano obdobje. Zdaj Ze govori
0 njem, saj je zmagovito prisel iz situacije, v
kateri bi marsikdo odnehal. Vendar je rojeni
borec: »Najprej moras resiti sebe, saj si vzor
drugim. Moras se postaviti na noge. Skoraj
sem Ze obupal, potem pa sem se spomnil
svoje obljube, da bom dosegel safirno raven. Ne
maram biti peti ali petnajsti, zame je sprejemljivo




samo prvo mesto. Vstopil sem v 'klub bojevnikov, ni bilo vec 'rad bi, ampak samo
'hocem’' in mi je uspelo. Ob uvrstitvi sem dobil toliko ljubezni, da se je izplacalo.
Delajte tudi vi redno, navduseno, z znanjem. Tudi ¢ez 20 let bom z vami. To je
dobra skupina. Ce je lahko nastal en diamant, lahko nastane tudi drugi.«
Na odru si sledijo novi veliki borci: generalni direktor Péter Lenkey in
obmocni direktorji regije: Tibor Kiss, Kalman Pésa, Tibor Radéczki, Branislav
Raji¢, Slavko Paleksi¢, Andrej Kepe, dr. Molnar Laszl6, Aleksandar Dakic,
Borbath Attila. Pred celotnim vodstvom soaring manager Tibor Lapicz
napove aktualne uvrstitve.
Med atraktivnim Sovom Sonya in nastopom treh tenorjev FLP sliS$imo nova
predavanja, polna spodbud.
Zakonca Veronika in Stevan Lomjanski sta nagonsko postala
diamanta. Vsaj tako pravita. »Ni¢ me ni zanimalo, kaj pravijo drugi,
nisem dovolila okoli¢inam, da bi vplivale na moje odlo¢itve,«
poudarja Veronika v svojem predavanju. »Preprosto sva se
odlocila, hotela sva postati najboljsa, in to je odpravilo
vse ovire. Ni bilo tezko s tem podjetjem in najboljSim
marketinskim sistemom.« Veronika meni, da je vzrok
za neuspeh, ¢e se kdo obda z zidovi. »Izbrisite iz sebe
zavist in jezo, naj bo privla¢no to, kar delate. Raje
delajte, kot da se delate pametni. Najpomembnejse so
ambicije. Ceprav $e zdale¢ ne znam vsega, sem sama
prepri¢ana, da sem najboljsa in najpametnejsa na
svetu. Pa iskreno povedano delam zaradi denarja,
ker z njim lahko pomagam drugim, da bodo
namesto pritoZzevanja dajali nasmeh. Zapomnite si:
ni skrivnosti uspeha, gre le sistemati¢nost, zaledje
in vztrajnost. Znebite se starih miselnih vzorcey,
sprostite genija v sebi, saj ste vi genijil Imejmo vsaj 50 diamantov v regijil«
sklene svoje predavanje diamantna managerka Veronika Lomjanski, ki ji
sledi naslednji po vsem svetu cenjeni diamant Attila Gidéfalvi. Za njim je le
Stiriletna preteklost v FLP, vendar nacrtuje dolgorocno, saj se je pred stirimi
leti zavestno odlocil za to podjetje iz ponudbe MLM. »Ponosen sem na to, da
lahko delam v tem podjetju. Denar, ki ga zasluZzim mese¢no, zasluZijo drugi v
treh letih. Moja Zena pravi, da je bolje imeti deset takih, ki nama zavidajo, kot
enega, ki se mu smiliva. Vendar ima vsak taksen posel, kot ga prenese njegova
osebnost. Seveda je treba imeti veliko zanesenjastva in predanosti, da boste
prepricali tudi druge. Res pa je, da boste vedno prisli do takih, kot ste vi sami.«
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Attila meni, da se izplaca vsak dan vprasati: Dobro pristopam? Dobro delam? Je moja osebnost Ze prava?
»Dnevno se borimo, da bi bili boljsi, in to ustvarja promet, zato tudi drugi ¢utijo, da nam je vredno
slediti. Naucite se ta posel graditi ne za denar, ampak za trenutek, ki ga dozivljate. Vendar se morate
odloditi za svojo Zivljenjsko vlogo. Zaman obstaja kolo, ¢e ni
nikogar, ki bi ga poganjal. S tem je treba v posteljo in iz nje, -

saj gradnja mreze vpliva na zZivljenja ljudi. Dokler bosta ' ‘\
ljudem pomembna zdravje in lepota, bo ta posel deloval.
Petnajst in nadaljnjih 15 let. Edino vprasanje ostaja, ali oy ]
ste vi pripravljeni.« oy —y
Kot se spodobi, se rojstni dan sklene s torto in

4
ognjemetom. Najboljsi pa z odra vsem nam zazelijo : "l
velikokrat 15 let s Forever.

}
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FLP-lexikon /,
4.03 Aktivitasi Mindsités J
4 .03 Kvalifikacija za status aktivnega distributerja
a) Za pridobitev pravice do izplag¢ila bonusov in posebnih
premij, razen pravice do osebnega bonusa, bonusa
novega distributerja ter NDP-profita, se mora Sales
Leader kvalificirati kot aktivni distributer in izpolnjevati
preostale zahteve marketinSkega naérta tekom
koledarskega meseca, v katerem so bili pridobljeni bonusi.
b) Za pridobite statusa aktivnega distributerja v doloéenem
mesecu mora Sales Leader v tekoGem mesecu v drzavi svojega,
prebivaliS¢a zbrati vsaj 4 tocke »CC« iz priznane
osebne prodaje, pod pogojem, da, je vsaj ena toCka pridobljena na,
podlagi osebnega nakupa.
¢) Zaradi neaktivnosti distributerja se njemu namenjeni bonusi
in druge nagrade izplaajo njemu najblizjemu aktivnemu
distributerju zgornjega nivoja. Nadalje se bonus,
ki bi pripadal temu aktivnemu distributerju, izpla¢a nad njim
delujoéemu, aktivnemu distributerju in se skladno temu cel
sistem premakne po lestvici za eno stopnico navzgor.
d) Distributerji, ki v doloGenem mesecu zaradi neaktivnosti niso
upravi¢eni do bonusov in nagrad, se lahko v naslednjem mesecu
ponovno, kot aktivni distributerji kvalificirajo za
bonuse in nagrade, kar pa ne velja za pravice, ki so bile
izgubljene zaradi neaktivnosti




FOREVEF DAN ZDRAVJA

13. MAJ 2012, BUDIMPESTA

Pred dvema letoma je bil Dan
zdravja pri Forever Se popolna
novost, danes pa Ze vsi vedo,

kaj lahko pricakujejo na tej koristi
prireditvi, na kateri imajo glavno
vlogo dejstva: na tej prireditvi lahko
izvemo skoraj vse o delovanju
oziroma motnjah delovanja nasega
organizma ter o najbolj naravnih
sredstvih za preventivo.

diagnosti¢na oprema, koristni nasveti zdravilcev, ocena
stanja organizma, presejanja in prostovoljno krvodajalstvo
ter seveda veliko zanimivih predavanj o ohranjanju zdravja — vse
to v enem dnevu. To je Dan zdravja Forever. Lani in predlani smo
tvegali in prireditev organizirali na prostem, letos pa smo se
odlocili za dvorano Syma, v kateri sta program povezovala
Eniko Détar in Karoly Rékasi.

P redstavitve izdelkov, najsodobnejsa medicinska




»Nekdo, ki mu vse uspeva,« s temi besedami sta najavila drzavnega direktorja dr. Sandorja Milesza. Kemik zdravilec,
¢lan malteskega viteSkega reda, nagrajenec Pro Natura, oce petih otrok ni le vodja podjetja, ampak tudi uspesen graditelj
mreze na ravni safirnega managerja. »Danasnji dan je namenjen zdravju, osnova zdravja pa je blagostanje,« s temi
besedami za¢ne svoje predavanje. »I3¢emo osebe, ki bi rade Zivele tako, kot Zivimo mi. V telesnem in dusevnem skladju
ter miru. Saj bolezni vedno izvirajo iz kakSnega pomanjkanja, velikokrat tudi zaradi nepravilnega prehranjevanja. Vendar
¢e bo nas organizem dobil vse potrebno, bo nas imunski sistem zagotovil u¢inkovito obrambo. Za to pa so potrebni
vitamini in rudninske snovi, pa tudi duhovna in dusevna hrana. Podelite moznost ¢istega zivljenja s cim vec ljudmi,« nam
poloZi na srce.

Ko drzavni direktor prosi, naj vstanejo vsi, ki menijo, da so zdravi, vstane veliko manj oseb, kot jih ostane na sedezih.

»Zelim si, da bi na nasem naslednjem dnevu zdravja vsi vstali in povedali: Zivim v harmoniji in izZarevam ljubezen!« sklene.
Potem se zacne serija predavanj: o izkusnjah s svojega strokovnega podrocja porocajo zdravniki in zdravilci. »Sluziti
drugim tako, da jih usposabljamo in izobrazujemo, to je nase poslanstvo,« meni zdravnik zdravilec, neodvisni zdravnik:
svetovalec Forever dr. Gyorgy Bakanek. »Lepo je vedeti, da so ljudje prav zaradi nase dejavnosti bolj srecni in zdravi,
res pa je, da moramo najprej poskrbeti za svoje zdravje,« pravi in doda, da je tudi zdravje projekt, ki ga je treba
zavestno nacrtovati in ustvariti. »V zivljenju boste uspesni le, ce boste delali projektno. Ali ste pripravljeni narediti kaj
za to?« sprasuje Gyorgy Bakanek, ki meni, da so osrednji dejavniki uspeha prehrana, gibanje, manj stresa in Skodljivih

1. Dr. Sandor Milesz, 2. Enikd Détar, Karoly Rékasi, 3. Dr. Terézia Samu, 4. Dr. Edit Révész Siklos, 5. Dr. Gyorgy Bakanek, 6. Dr. Maria Hocsi



snovi. UZivati je treba veliko zelenjave in cistih zivalskih beljakovin,
poleg tega pa so nepogresljiva tudi prehranska dopolnila, saj se je v
zadnjih desetletjih nevarno zmanjsala vsebnost hranilnih snovi v sadju
in zelenjavi. »Tezko je prodati izdelke, lahko pa prodate nacrt za zdravje
- to imejte vedno pred oc¢mil« je svetoval predavatelj.

Ceprav imamo vse ve¢ informacij o zdravju, se celo med otroci $irijo
civilizacijske bolezni, nas opozarja anesteziologinja in specialistka
intenzivne terapije ter predsedujoca strokovne zdravniske komisije
Forever dr. Edit Révész. Veliko je dejavnikov, ki vplivajo na to stanje:
na pojav razli¢nih zdravstvenih tezav vplivajo genetske danosti,
imunologija in tudi hormonski razlogi. Kaj lahko storimo za izboljSanje
stanja? Vrniti se je treba k osnovam, se vsak dan veliko gibati in uZivati
potrebne vitamine. Dr. Edit Révész podrobno predstavi nekatera
podrocja in snovi, spregovori o vitaminu D, o vlogi beljakovin, o
mascobnih kislinah omega 3, bioflavonoidih, antioksidantih ter pre-

in probiotikih. Pomembno je, da si zapomnimo osnovno pravilo:
veliko beljakovin, malo mascob in $e manj ogljikovih hidratov. Tega

se moramo drzati pri svoji prehrani. Edit Révész priporo¢a zmernost
pri uzivanju mlecnih izdelkov, glede ogljikovih hidratov pa priporoca
le najkakovostnejse. Res pa je, da velja to za vsa Zivila in prehranske
navade: poleg ustreznih razmerij in sestave je poudarek na kakovosti.
Vse, kar velja za nas, velja tudi za nase hisne ljubljenc¢ke, o katerih
pripoveduje Zivinozdravnik dr. Otté Kertész. Zivali imajo enake
oshovne potrebe: telesno, dusevno in socialno zdravje. Tudi nastanek
bolezni sledi mehanizmu, ki ga poznamo pri ¢loveku, zato so
najpogosteje ucinkoviti isti izdelki kot pri ljudeh.

Po atraktivnem in akrobatskem nastopu skupine Vegas Show Band
manager Imre Meggyesi spregovori o Sportni svobodi. Jasno nam je ze,
da brez rednega gibanja ni zdravja, vendar pa smo si zelo razlicni glede
tega, kaj za koga pomeni redno gibanje. S Sportom se na Madzarskem
ukvarja le 28 odstotkov mladih, kar ni tako slabo, ¢e vemo, da se le 16
odstotkov odraslih in pet odstotkov starejsih od 60 let redno ukvarja

s Sportom. Vendar sama namera Se zdalec¢ ne zadosca za aktivno
zZivljenje. Ob pomanjkanju vitaminov, aminokislin in rudninskih snovi
seveda nih¢e nima energije in volje za Sport. Poleg tega je tu se
vprasanje gospodarjenja s prostim ¢asom, saj je za sport treba najti
cas ob sluzbi in druzini. Imre Meggyesi nam je predstavil pripravke in
izdelke, s katerimi Forever Living Products podpira aktivni zivljenjski
slog.

Predsednik zveze madzarskih zdravilcev dr. Istvan Taraczkozy nas
preseneti s posebno temo predavanja: biologija pri izbiri partnerja.
Spregovori o skritih prvinah cloveske privlacnosti in odbijanja: o vlogi
telesnih vonjev in avre. Tako poskusina zivalih kot socialno psiholoske
raziskave dokazujejo, da imajo nekateri genetski signali Se kako
pomembno vlogo pri oblikovanju nasih stikov — spoznali smo torej
molekularno raven ljubezni in zaljubljenosti.

Po zanimivi teoriji je o svoji priljubljeni temi, izdelkih iz ¢ebeljega panja,
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spregovoril soaring manager Tibor Elias. Med, cvetli¢ni prah, mati¢ni mlecek

in propolis, vsi ti so pravi izvor dragocenih rudninskih snovi za nas organizem.

V njihovem izvlecku so strnjene neverjetne kolic¢ine energijskih ucinkovin: le
pomislite, da ena sama tabletka vsebuje 375 miligramov propolisa! Kar pa je
posebnega pomena, propolis ne le razkuzuje, spodbuja prebavo in krepi bazi¢nost
nasega organizma, ampak varuje naso sluznico pred razli¢nimi okuzbami.
Zalosten je podatek, da je vsak tretji par prizadet zaradi neplodnosti, ki ji pogosto
sploh ne najdejo razloga. Ceprav res ne moremo vedno poznati medicinskega
ozadja, je dejstvo, da tudi nepravilno prehranjevanje, uzivanje razli¢nih strupenih
snovi in Stevilni stresni dejavniki, ki spremljajo nase sodobno Zivljenje, le Se
poslabsajo taksno stanje. Senior managerka Ferencné Tanacs si kot svetovalka
najprej prizadeva odpraviti stanje pomanjkanja v organizmu, kar pomeni, da

je treba zagotoviti pomembne vitamine in
rudninske snovi, ustrezne koli¢ine folne kisline,
zeleza in aminokislin. Ob pomanjkanju teh bo
namrec zarodek vse to odvzel materinemu telesu.
Poleg tega je ze za oploditev zelo pomembna
uravnotezenost nasega hormonskega sistema.
»Najraje imam, ko se partnerja skupaj udelezita
programa, saj gre za skupno odgovornost. Ce smo
uspesni pri obravnavi in pride do nosecnosti, tudi
to spremljamo,« pove.

V podjetju Forever je Ze tradicionalno veliko
zdravnikov, graditeljev mreze, vendar slabo
poznamo njihove strokovne dileme. Kirurg dr.
Endre Seres in internistka osebna zdravnica dr.
Katalin Pirkhoffer Seresné sta se ob sre¢anju s priloznostjo
FLP morala odlociti. Da sta se pravilno odlocila, dokazuje
dejstvo, da danes na odru stojita kot safirna managerja.
»Morala sva dojeti, da medicina pa¢ ne pozna odgovorov

na vsa vprasanja. Hotel sem spremembo, vendar sem za

to potreboval energijo in podporo druzine,« pripoveduje
Endre Seres. »Najin posel se je bliskovito razvijal, vse se

je spremenilo. Verjemite mi, ni treba biti genij, le poiskati

je treba tiste, ki si zelijo boljsega zivljenja. Veliko je takih
iskalcev, vi pa jim lahko pomagate. Tudi njim pripada
priloznost. Nasa edina naloga je pomagati drugim do uspeha
in verjemite mi: Stevilke bodo delovale,« nam povesta vzorec
svojega vedenja zakonca.

Idealen imunski sistem, to je zelja vseh nas. Specialistka perinatalne medicine in
pediatrinja, soaring managerka dr. llona Juronics Vargané pozna skrivnost. Kot
na vseh drugih podrogjih se tudi v tem primeru osnove poloZijo ze v otrostvu.
Vendar od tega ni odvisna le nasa zrela doba, danes tudi otroci potrebujejo
posebno zascito. Kot je povedala Ilona Juronics, se bolezni dihalnih poti, alergije in
dermatoloske teZave pojavljajo tudi pri otrocih, in ¢eprav je skoraj neverjetno, se
tudi pri mladih pojavljajo osteoporoza ali bolezni ozilja oziroma prebavne motnje.
»Ceprav je resitev na dlani, jo praviloma pri¢akujejo od zdravnikov. Ni naklju¢je, da
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sem sama kot zdravnica poleg zdravil posegla tudi
po prehranskih dopolnilih.«

Dr. llona Juronics je v svojem predavanju ze
omenila, da se nekatere bolezni, ki jih Stejemo za
bolezni odraslih, pojavljajo Ze v otrostvu, kar je

v nadaljevanju s svojega strokovnega podroc¢ja
potrdila tudi pediatri¢na diabetologinja in
managerka dr. Maria Hocsi, ki je spregovorila o
sladkorni bolezni in njenih zapletih ter o nacinih

za preprecitev nastanka bolezni. Povedala je, da

je v zadnjem desetletju skokovito naraslo Stevilo
diagnosticiranih bolnikov do tretjega leta starosti in
da se bolezen pojavlja v vse hujsih oblikah. Pogosto
se zgodi, da dokaj pozno ugotovijo obolenje, pri
otrocih pa je tudi zdravljenje precej zapleteno. Zato
je najboljsa resitev, da zacenjamo s preventivo Ze pri
mamicah.

Soaring managerka dr. Terézia Samu na oder

stopi v presenetljivi obleki: oble¢ena v zeleno
obleko za operacijsko sobo in z masko pric¢a o
svojem izvirnem poklicu. Potem se hitro znebi te
obleke in pripoveduje o tem, zakaj je operacijsko
mizo in kirurski noz zamenjala za Forever. Kot

zilna kirurginja se je namrec pocutila kot serviser
napeljav, in je sicer »popravila pokvarjen del cevig,
vendar ni imela moznosti za spremljanje svojih
bolnikov, niimela ¢asa ne za preventivo ne za
svetovanje. V svojem predavanju je spregovorila o
varovalni vlogi Ze stoletja znanih zdravilnih zelis¢,
kot so ginko biloba, ¢esen in goba resi, katerih
ucinkovine spodbujajo ohranjanje nasega zdravja.
Oder si v nadaljevanju delita safirni manager Istvan
Halmi in diamantni manager Miklds Berkics, ki sta
sklenila tudi lansko prireditev Dan zdravja. Na glas
premisljujeta o tem, kaj za koga pomeni bogastvo.
Vir bogastva sta Istvanu sinova, prekrasna soproga
in druzina, Miklés pa pove, da se ze 15 let pocuti
bogatega, ker lahko uZziva izdelke Forever in je
zdrav. »Kaj bi storil, ¢e bi imel glavni zadetek na
loteriji?« sprasuje Istvan. »Ni¢, nadaljeval bi s tem,
kar delam zdaj, saj je Forever Ze sam po sebi glavni
zadetek,« odgovarja Miklés, nato pa s prijateljsko
agresivnostjo doseze, da Istvan Halmi izre¢e besede:
»Konec avgusta 2012 bom diamantno-safirni
managerl«

Do naslednjega Dneva zdravja bomo Ze vedeli, ali
bo Istvanu uspelo izpolniti obljubo. Forever Living
Products prijazno pric¢akuje vse zainteresirane!

1. Dr. Endre Seres, 2. Dr. Katalin Pirkhoffer Seres, 3. Dr. llona Juronics Varga, 4. Istvan Halmi, 5. Miklés Berkics



Posebna zahvala velja predavateljem
Zdruzenja madzarskih zdravilcey, saj so
/N obiskovalci dobili informacije o osnovah
4 ) _ tradicionalnega vzhodnega zdravljenja,
— ' o Hammerjevi terapiji, o feng sSuju in
holisti¢cnem pristopu!

»Presenecena sem nad raznovrstnostjo
programa, nad Stevilom razstavljavcev
in zanimivimi predavaniji. Ze deveto
leto redno uzivam izdelke, nimam
nobenih tezay, le nekaj odvecne
telesne mascobe. Prisla sem s skupino,
saj v nasprotju z Dnevom uspeha sem
lahko pripeljemo vse, ki jih zanima
ohranjanje zdravja, a se $e ne zanimajo
za gradnjo mreze.«

Beatrix Orszagh Nagyné,
Budimpesta

»Prisluhnem predavanjem in dam kri.
Moja soproga, medicinska sestra, je
rekla, da moramo moski biti vzor. Sam
sem maser in se seveda tudi v okviru
svoje dejavnosti ukvarjam s preventivo.
Do zdaj sem se udelezil vseh takih
prireditev.«

Imre Bara, supervisor, Budimpesta

»Menim, da je ljudi treba pouciti o
zdravem zivljenjskem slogu. Tudi v

tem se kaze velikost Forever. Na takih
prireditvah vsi vidimo, da gre za iskreno
in odprto podjetje.«

Gyulédné Kovacs, managerka,
Békéscsaba

»Ta prireditev ljudem cisto in preprosto
razlozZi tisto, kar je treba stalno
poudarjati: moramo skrbeti za svoje
zdravje.«

Karolyné Birgany, supervisorka,
Baracska

»Najbolj me zanima, v kakSnem
stanju je moj organizem in kaj

moram narediti, da bi popravila
morebitne pomanijkljivosti.«
Marti Molnar, supervisorka, i
Budimpesta

»Z nasim trimese¢nim dojenckom
sva se udelezila tako dneva
uspeha kot dneva zdravja. On je
zadrzan in dober otrok, prepri¢an
sem, da je prav on diamant nase
prihodnosti. No, upam, da bom
sam prej postal diamant. Radi smo
med pozitivnimi ljudmi. Videli smo
party FAB, predavanje o izdelkih

iz Cebeljega panja, ogledali smo

si sistem za ciscenje vode, kupili
knjigo, presejanj pa za zdaj ne
potrebujemo. Ze leta uzivamo
izdelke.«

Zoltan Pallai, manager,
Szigetszentmiklds

Hvala za pozrtvovalno delo nasih
znakovnih tolmacevy, ki so dva dni

pomagali pri premagovanju tezav

nasih sodelavcev z okvaro sluha.

»Cez teden dni naj bi rodila, zato sem
Dan uspeha gledala samo na internetu,
ker pa sem bila na vseh Dnevih zdravja,
tudi tega nisem hotela izpustiti. Pocutim
se odli¢no, pogovarjala sem se z znanci,
ta prireditev je dobra tudi zato, ker
vzpostavljamo nove stike. Lani sem
dobila dobre nasvete o nose¢nosti

in sem prepricana, da so prispevali k
mojemu dobremu stanju: moja prva
nosecnost Se zdalec ni bila brez tezav.«
Krisztina Dobos, supervisorka,
Budimpesta
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LAHKO BI BILA LE
POVPRECNA SOBOTAV
ZIVLJENJU POVPRECNIH
LJUDI. LAHKO BI BIL SE EN
ZAPRAVLJEN DAN PRED
TELEVIZORJEM. LAHKO BI
OBJOKOVALI TRENUTNE
GOSPODARSKE IN
POLITICNE RAZMERE, SA) SO
ZA MNOGE RES NEMOGOCE,
IN VERJAMEM, DA JE TA DAN
ZA STEVILNE RES MINIL

V TAKSNEM TUROBNEM
RAZPOLOZENJU.

Prisli smo nasmejanih obrazov, odprtih src in polni pricakovanja. Od nasih

srecanj pricakujemo topel stisk roke, razvedrilo, prav poseben poudarek
pa dajemo izobrazevanju. Tudi v danasnjih razmerah je uspeh zagotovljen
tistim, ki mu gredo naproti, ki so pripravljeni vloZiti energijo, znanje, vztrajnost in
na3o najvecjo vrednoto — CAS.

Vendar ne za nas, ne za tiste, ki so se zbrali v hotelu Lev na Dnevu uspeha.

Otroci so nasa bodocnost, zato smo danes povabili najmlajse ¢lane plesne Sole
Bolero, da so nas razveselili s svojim nastopom.

Po uvodnem pozdravu obmocnega direktorja Andreja Kepe je navzoce
pozdravil dr. Sandor Milesz, ki je vedno poln energije in zaverovan v lepso
prihodnost. Poseben pozdrav velja ¢lanom President Cluba za leto 2012 - to
so distributerji, ki so si s svojim delo zasluzili, da lahko v letu 2012 soustvarjajo
strategijo poslovanja nasega podjetja.




Dobro je nasprotnik veli¢astnega, zato nikoli ne smemo biti zadovoljni z dobrim,
vse moci moramo usmeriti v to, da ustvarimo veli¢astno okolje, v katerem bodo
zadovoljni vsi okoli nas. Nazorno nam je prikazal, kaj moramo storiti, kako moramo
delati, da bo nas posel boljsi in veg;ji.

Voditelja managerja Tanja in Jozef Trglec sta krmilo prevzela v svoje roke in
napovedovala dogodke kot prava profesionalca. Senior manager dr. Miran
Arbeiter je zacel s temo z naslovom Starostniki in FLP-izdelki. Medicus curat, natura
sanat. Zdravnik zdravi, narava pozdravi. Pomembno je, da se zavedamo, da ima
hrana v vsakem obdobju nasega zivljenja izijemen pomen. Zavedati se moramo, da
z leti dolocene funkcije v telesu ne delujejo popolno, zaradi ¢esar moramo uZivati
dolocenih hranil ve¢, dolo¢enih pa manj. Forever ponuja Sirok nabor kakovostnih
izdelkov za vsa Zivljenjska obdobja, Se posebno za starostnike.

Vemo, da dr. Arbeiter vedno pripravi odli¢no predavanje o izdelkih, vse do danes
pa nismo vedeli, da senior managerka Jozica Arbeiter lahko pripravi tako zanimivo




in strokovno predavanje, kot nam ga je predstavila danes z naslovom Dober vodja

in Holiday Rally. Vodja se ne rodi. Delno imamo res dedne lastnosti, vse drugo pa se
moramo Vv zivljenju nauciti, tudi vodenja. Neodgovorno je, ¢e nekdo ustvari delujoc¢o
skupino, ki jo nato ne zna pravilno usmerjati. Pravi vodja spremlja svoje sodelavce z
budnimi o¢mi in jim je pripravljen vedno priskociti na pomo¢. Predstavi in pomaga jim
doseci pogoje za udelezbo na brezpla¢nem izobrazevalnem seminarju Holiday Rally,
kjer predavajo najboljsi v FLP-jevem poslu.

Supervisorjem in assistant managerjem smo kot priznanje za njihovo delo podelili
pripadajoci znak FLP-ja, ki pri¢a o njihovem uspehu.

Senior managerka Rinalda Iskra je dosegla zelo lepe rezultate, ki jih le Se nadgrajuje.
Zgradila si je lasten posel, ki ji zagotavlja miren sen tudi v kriznih &asih, ker pa so njene
hcere Ze odrasle in jo kdaj pa kdaj pustijo brez prevoznega sredstva, se je odlocila, da
bo izkoristila Se eno od mnogih moznosti, ki jih ponuja FLP - to je AVTOPROGRAM.
Predstavila nam je, kako ga je naredila ona, in si skoraj na racun FLP-ja kupila luksuzni
avto. Mali Skratek mi je v glavi govoril: Zakaj pa Se ti nimas zastonj avtomobila?

Na oder smo povabili tiste, ki iz meseca v mesec potrjujejo, da je zdelom, znanjem in
vztrajnostjo mogoce doseci zastavljene cilje. Uravnotezen posel ima manager, ki vsak
mesec dosega 60 cc nemanagerske in osebne prodaje. Cestitamo jim!

Ponosno so prevzeli svoje znacke tudi novi managetji. Povedali so nam o svojih
obcutkih ob tem in se zahvalili svojim sponzorjem, ki so jih spodbujali in vodili do
uspeha.
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Sledil je kratek pocitek ob glasbi in plesu. Vsega imamo dovolj, omejen je le nas &as.
Senior managerka Jozica Zore, ki je prva v Sloveniji spoznala mo¢ Forever Living
Products in zacela posel, je vsekakor dovolj izkusena, da ji lahko verjamemo. Vsaka
sekunda, ki mine, je dokon¢no izgubljena in se ne vrne nikoli vec. Svoj ¢as moramo
razporediti tako, da bo koristno porabljen. Zapomnimo pa si, da nikoli ni tako malo
Casa, da se ne bi mogli posvetiti svojim prijateljem.

Vse se nekje zacne - supervisorji so prejeli orla. Orel simbolizira moc in visave. Rex
nam nenehno ponavlja, da lahko dosezemo prav vse, kar smo si zacrtali in za kar
smo pripravljeni delati. V Forever ni omejitev.

Ogledali smo si povzetek evropskega relija Budimpesta 2012, kjer smo tudi Slovenci
uspesno sodelovali. Nasa najboljsa predstavnika sta bila safirna managerja Andreja
in Tomo Brumec, ki sta osvojila prvo raven Profit sharinga.

Tomo Brumec nam je iz lastnih izkusenj predstavil pot do uspeha. Opisal nam je
vse lastnosti, ki jih mora imeti dober vodja, da bo uspesna celotna njegova skupina,
saj brez tega tudi sam ne bi mogel uspeti. Spodbudni programi so narejeni za tiste,
ki si Zelijo nekaj vec. Eden taksnih zanimivih je tudi udelezba pri dobic¢ku, saj FLP
vsako leto med dobitnike razdeli ve¢ milijonov evrov. Tomo je Ze drugi¢ dosegel
pogoje in zatrdil. nam je, da to vsekakor ni bilo zadnjic.

Naprej, Forever, ponovno se vidimo na Dnevu uspeha v Ljubljani 29. septembra

SPOSTOVANI DISTRIBUTERJI! y

Obvescamo vas, da lahko vsa aktualna obvestila FLP (akcije, izobrazevanja, novosti) zdaj prejex 1ate tudi v obliki SMS-sporocil.

In to popolnoma brezpla¢no*. Za brezpla¢no prijavo pojljite sporocilo SMS z besedo OBVESTILA na $tevilko 041 140 140.
*Velja na obmocju Slovenije.

POMEMBNO: FLP SLOVENIJA IMA NOVE E-POSTNE NASLOVE!

Zaradi zagotavljanja boljse storitve smo odprli nove e-postne naslove.

Prosimo, da si jih zabelezite oziroma spremenite obstojece, kajti stari naslovi se ukinjajo.

Splosna e-posta: pisarna@forever.si *« E-posta za narocanje (oddajo narocil): narocila@forever.si |

E-posta za racunovodsko-financne zadeve: racunovodstvo@forever.si ‘
E-posta poslovalnice Lendava: lendva@forever.si ‘//
VEDNO NAS LAHKO POKLICETE TUDI NA SLEDECE TELEFONSKE STEVILKE:

NAROCILA - stacionarni telefon: 00386 1 563 75 01 in 00386 1 563 75 02 + NAROCILA - mobilni telefon: 00386 40 559 631
PISARNA - stacionarni telefon: 00386 1 562 36 40 + LENDAVA - stacionarni telefon: 00386 2 575 12 70
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SPREMEMBE MEDNARODNE POSLOVNE POLITIKE

2 DEFINICIJE

2.03 »Bonus« je gotovinsko placilo podjetja
distributerju.

a) Bonus novega distributerja (NDB)

je placilo Supervisorju, Supervisorju, Asistant
Managerju ali Managerju, in sicer v visini

5-18% PMC njihovega osebno sponzoriranega
distributerja (ali temu distributerju podrejenega
distributerja), kadar je osebno sponzorirani
distributer na ravni novega distributerja.

b) Koli¢inski bonus (KB) je placilo
kvalificiranemu distributerju, in sicer 3-13%
PMC od priznane osebne prodaje podrejenega
distributerja, ki ni pod aktivnim podrejenim
managerjem.

2.12 »Prisluzeno potovanje« je potovalna
nagrada za dve osebi, pripadajoca distributeriju,
ki doseze razlicne stimulativne programe v
okviru marketinskega nacrta. V primeru, ko se
zakonec distributerja ne udeleZi prisluZenega
potovanja lahko distributer pripelje s sabo gosta, ki
je distributer oziroma izpolnjuje pogoje, da bi lahko
postal distributer. PrisluZena potovanja so omejena
na: Global Rallyi na osnovi | 500CC ali ve¢, srecanje
Eagle Manager-jev, Sapphire, Diamond Sapphire,
Diamond, Double-Diamond, and Triple-Diamond
potovanja.

2.3| »Sponzor« je distributer, ki osebno vpise
novega distributerja.

2.36 »Zgorniji nivo« so distributerji, ki so v
rodoslovju distributerja nad njim.

7 DRUGE STIMULACIJE

7.03 b) Zasluzena potovanja so omejena

na naslednje prireditve: za 1.500 in vec tock
»CCx prireditve Global Rally, srecanje Eagle
Managerjev, Sapphire, Diamond Sapphire,
Diamond, Double Diamond in Triple-Diamond
potovanja.

11 PROFIT SHARING

b) Profit Sharing manager Level I.

Poleg zgoraj nastetih Temeljnih zahtev je v
Kvalificirani drzavi potrebno izpolniti Se sledece
zahteve (kolikor ni doloceno drugace):

7) Responzorirani distributerji se upostevajo pri
doseganiju te stopnje v vseh ozirih razen 150
»novih« distributerskih tock »CC«.

c) Profit Sharing manager Level 2.

Poleg zgoraj nastetih Temeljnih zahtev je v
Kvalificirani drzavi potrebno izpolniti e sledece
zahteve (kolikor ni doloceno drugace):

5) Responzorirani distributerji se upoStevajo pri
doseganiju te stopnje v vseh ozirih razen 100
»novih« distributerskih tock »CC«.

d) Profit Sharing manager Level 3.

Poleg zgoraj nastetih Temeljnih zahtev je v

OD I.JUNIJA 2012

Kvalificirani drzavi potrebno izpolniti Se sledece
zahteve (kolikor ni doloceno drugace):

5) Responzorirani distributerji se upoStevajo pri
doseganiju te stopnje v vseh ozirih razen 100
»novih« distributerskih tock »CC«.

12 FLP GLOBAL RALLY

12.01 a) Distributerii, ki so na ravni managerja
in ki so v obdobju od I.januarja do 31.
decembra tekoCega leta zbrali vsaj 1.500 tock
»CCy«, so med drugim upraviceni do obiska
prireditve FLP Global Rally za dve osebi in jim
pri tem podjetje krije stroske letalskih vozovnic,
prenocisce, hrano, udelezbo na vseh aktivnostih in
Zepnino. Da bi bil upravicen do teh ugodnosti,
se mora distributer udeleziti treningov in
motivacijskih srecanj na prvem prihajajocem
Global Rally-ju, po tem, ko se je kvalificiral.

d) Distributerii, ki so na ravni managerja in ki
v kvalifikacijskem obdobju opravijo prodajo v
vrednosti dolocenega stevila tock »CC«, so
upraviceni do Global Rally nagrad kot sledi.
Vsak kvalificirani distributer bo prejel obroke hrane,
ki jo dostavi druzba dli placano prehrano v skladu
s stopnjo kvalifikacije. Nagrade bodo prejeli le tisti
distributerji, ki se bodo Rally-ja osebno udeleZili.

e) za 1.500 skupnih tock »CCx« (1.5K):

1) udelezbe na prireditvi FLP Global Rally za 5
nocitev na stroske podjetja,

2) zepnine v visini 500 dolarjey,

3) dodatek za aktivnosti v visini 300 dolarjev.

f) za 2.500 skupnih tock »CCx« (2,5K):

1) udelezbe na prireditvi FLP Global Rally za 7
noditev na stroske podjetja,

2) dodatne zepnine 500 dolarjev (skupaj 1.000
dolarjev,

3) dodatek za aktivnosti v visini 500 dolarjev.

g) za 5.000 skupnih tock »CC« (5K):

1) udelezbe na prireditvi FLP Global Rally za 8
noditev na stroske podjetja,

2) dviga dodatne zepnine 1.000 dolarjev (skupaj
2.000 dolarjev),

3) dodatek za aktivnosti v visini 500 dolarjev,

4) moznost uporabe VIP-postrezbe na
prizoris¢u Rallyja.

h) za 7.500 skupnih to¢k »CCx« (7,5K):

1) udelezbe na prireditvi FLP Global Rally za 8
noditev na stroske podjetja,

2) dviga dodatne zepnine 1.000 dolarjev (skupaj
3.000 dolarjev),

3) dodatek za aktivnosti v visini 600 dolarjev,

4) moznost uporabe VIP-postrezbe na
prizoris¢u Rallyja,

i) za 10.000 skupnih tock »CC« (10K):
1) udelezbe na prireditvi FLP Global Rally za 8

nocitev na stroske podjetja,

2) povratne letalske vozovnice prvega razreda
(Business Class) za namen potovanja na
prireditev Global Rally,

3) dviga dodatne zepnine 1.000 dolarjev
(skupaj 3.000 dolarijev),

4) dodatek za aktivnosti v visini 600 dolarjev,

5) moznost uporabe VIP-postrezbe na
prizoris¢u Rallyja.

j) za 12.500 skupnih tock »CC« (12,5K):

1) udelezbe na prireditvi FLP Global Rally za 8
noditev na stroske podjetja,

2) povratne letalske vozovnice prvega razreda
(Business Class) za namen potovanja na
prireditev Super Rally,

3) zepnine v skupni visini 12.500 dolarjev,

4) dodatek za aktivnosti v visini 600 dolarjev,

5) moznost uporabe VIP-postrezbe na
prizoris¢u Rallyja.

14 PRAVILA PONOVNEGA
SPONZORIRANJA

14.01

c) Ponovno sponzorirani distributer zacne
graditi mrezo marketinskega nacrta kot nov
distributer, je razvrséen pod novega sponzorja,
kupuje po NDP ceni in izgubi tudi ves, do tedaj,
v tujini izgrajen spodniji nivo. Pri izpolnjevaniju
pogojev za Profit Sharing se promet re-
sponzoriranih distributerjev ne uposteva pri
»novih« distributerskih tockah »CC«. Responzorirani
distributerji pa se upostevajo pri pogoju
sponzoriranja za Eagle Manager stimulativni
program.

17 POSLOVNE POLITIKE

17.01

a) Distribucijsko razmerije z FLP temelji na
pogodbenem razmerju. Samo polnoletne
osebe lahko sklenejo pogodbo z FLP in postanejo
distributerji.

17.09 Odpoved dli zacasna ustavitev ucinkov
pogodbenega razmerja o sodelovanju.

d) Zacasna ustavitev ucinkov pogodbenega
razmerja pomeni, da distributer zacasno ne more
oddajati narocil, prejemati izplacila bonusov in
udelezbe na dobicku in ne more sponzorirati novih
distributerjev.

e) Udelezba na dobicku in bonusi suspendiranega
distributerja bodo zadrZani, dokler ne bo pogodba
obnovljena ali pa bo izkljucen.V primeru obnovijene
pogodbe mu bodo zadrZana sredstva izplacana, v
nasprotnem primeru pa bodo razprsena v skladu s
poslovno politiko po marketinskem nacrtu.

Spremembe so oznacene v poSevnem tisku.
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WORLD & ASIAN RALLY

HONG KONG

2012

AZIJSKI IN SVETOVNI RELI HONGKONG

in madzarske pisarne, ki ste s pridnim delom omogocili,

da je Slovenija imela predstavnika na tem ¢udovitem
dogodku. Dr. Sdndor Milesz je znova dokazal profesionalnost
na vseh ravneh, posebno pa sva ponosna na oceta podjetja
FLP Rexa. Danes sem prepri¢an, da ni¢ dobrega ne nastane po
nakljucju.
Pot naju je vodila s taksijem do Budimpeste, nato sva stopila na
letalo in po skupno 12 urah pristala v Hongkongu. Potovati v
lezecem udobnem stolu, ki ti ponuja masazo, pogrinjek, zaslon s
stevilnimi moznostmi gledanja filmov, poslusanja glasbe itd., je
res uzitek. Seveda je tu e Zepnina, ki jo podeli podjetje vsakemu
udelezencu poleg vseh ugodnosti all inclusive, ki te tako
spremlja celotno potovanje. Nato je sledila nastanitev v hotelu
in prvi prost vecer, ki sva ga z Andrejo takoj izkoristila za ogled
mesta. Ze prvi vtis je posebno tezko opisati, treba ga je namre¢
doziveti. Sedem milijonov ljudi Zivi na razmeroma majhnem
prostoru, kar mo¢no razbremeni podzemna Zeleznica. Ljudje so
nevsiljivi, umirjeni in zelo prijazni. Cistost mesta je na zavidljivi
ravni, vse pa ti da ob¢utek varnosti in izjemne domacnosti.
Moznosti nakupovanja so seveda neizmerne X kamor pogledas,
same prodajalne z vsemi mogocimi izdelki. Vecer sva sklenila v
prijetni kitajski restavraciji z iziemno ponudbo.

N ajprej hvala vsem, tudi vodjem in sodelavcem slovenske

Naslednji dan je bil namenjen prvemu od izletov, ki smo si

jih lahko izbirali. To je bil ogled otoka Hongkong z njegovimi
znamenitostmi, popotovanje s klinasto Zeleznico in voznjo z
rikSo, ki jo je posebej izkusila Andreja. Voznik je bil namre¢ tako
navdusen nad dobro voljo, ki smo jo izzarevali, da je nikakor ni
Zelel odloziti. Ogled taoisti¢cnega templja je pustil sled miru in
dobrega pocutja v vseh nas. Ob vrnitvi v hotel smo si privoscili
plavanje v devetem nadstropju, zraven bazena pa je bil tudi
velik fitnes center in telovadnica za skvos. Pripravili so nam
dobrodoslico in prvo srecanje z Rexom, ki je potekalo bolj na
ravni dobrih prijateljev ali druzinskih ¢lanov.

Nato je sledil tezko pricakovani reli in prevoz do kongresnega
centra. Zelo domiseln je bil program z dobrimi predavanji
managerjev iz razli¢nih kultur. Skupno vsem predavanjem

so bili predanost, vera in ljubezen, ki je gonilna sila Forever.
Pomembno je imeti cilj v Zivljenju in delu ter mo¢, da ga
dosezemo. Tudi drugi dan dneva uspesnosti je bil poseben ne
samo zaradi cekov, ki so jih prijeli najuspesnejsi, ampak zaradi
nastopov kitajskega zmaja in prikaza borilnih ves¢in res dobro
pripravljenih karateistov in drugih borcev.

Pred nami so bili trije dnevi nepozabnih dogodkov. Najprej
obisk mesta Makao, ki velja za meko igralnistva in se lahko
primerja z Las Vegasom, do katerega smo se po morju pripeljali



z zelo zmogljivimi hidrogliserji, udobna voznja pa je trajala nekaj
vec kot uro. Nato je sledil ogled znamenite katedrale, kjer nam
je Rex pokazal spretnost in modrost distributerja, ki je predan
svojemu podjetju. Na stopniscu katedrale smo opazili poro¢ni
par v belem, Rex pa je pristopil k njima, ju nagovoril in jima v
nekaj minutah predstavil podjetje ter poslovno priloznost, ki jo
ponuja. Prijazno sta ga sprejela in potrdila z Zeljo, da se seznanita
s poslom. Tako sta dobila generalnega direktorja za njunega
sponzorja, kar sta izvedela Sele pozneje od nasih managerjev.
Velikodusni Rex se je izkazal tudi z darilom diamantne priponke,
ki jima jo je podaril.

Obisk Makaa je bil poseben po obisku templja, ki se razteza

med ogromnimi skalami in pomeni varnost in uspeh ulova.
Pomorsc¢akom naj bi pomenil silo, ki je ustvarila vse bogastvo
morja. Kosilo je potekalo v stolpu, ki je med petimi najvisjimi

na svetu z vrteco se restavracijo na vrhu. Z njega je bil cudovit
razgled na vse mesto. Ob vrnitvi v Hongkong seveda nismo
zamudili ogleda znamenite noc¢ne trznice, kjer smo preizkusali
potrpeZljivost ob dolocanju cene nakupa.

Naslednji dan je sledilo zame tezko pri¢akovano potovanje na
otok Lantao, ki ga imenujejo tudi otok miru ali otok molitve.
Povzpeli smo se na pecino, kjer so svoje mesto poiskali
budisti¢ni menihi. V templju imas res obcutek druge razseznosti
bivanja, 25 metrov visoka skulptura veselega Bude, ki je
sestavljen iz 25 kosov vec ton tezkega brona, spreminja barvo

in daje impozanten pogled na vse svetisce. Res sem hvalezen
Forever, da smo to videli in dozZiveli.

Zvecer $e ni bilo konec presenecenij: zaklju¢na vecerja na morju
na res lepi ladji, kjer so Aidan, Greg in preostala ekipa pripravili
karaoke. Za vrhunec je ladja plula v zalivu, kjer smo lahko posneli
nocni svetlobni utrip, ki je res veli¢asten. Hvala za tako ¢udovito
izkusnjo, ki jo seveda nih¢e od nas ne bo pozabil, pustila je sled
zadnjega relija v Aziji in prehod na globalna potovanja, ki seveda
lahko dolocijo ¢ez leta isto lokacijo.

Vem, da nam bo uspelo doseci svobodo z dosego diamantne
pozicije. Vse dobro vsem, ki ste si postavili ta cilj.

Andreja in Tomislav Brumec
safirna managerja, ¢lana President’s kluba
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Kateri je bil tisti dejavnik, zaradi katerega sta stopila na pot Forever?
llona: Strogost, s katero naju je spremljala Terézia Samu. Saj sva Ze prej
podpisala pristopnico, vendar nisva krenila. Nekaj ¢asa je bila potrpezljiva,
nato pa je izrekla ukaz: No, zdaj pa gremo. Malo sem tudi potrebovala to
odlo¢nost, saj sem se, Ceprav sem Ze nekaj ¢asa preskusala izdelke, posla
bala. Najprej sem bila seveda skepti¢na zdravnica, vendar sem po Stevilnih
pozitivnih izku$njah z izdelki skepso uspe$no premagala. Teca pa je v naju
videla moznost posla in na koncu je bil Géza tisti, ki je sprejel odloditev,
da bo zacel delati.

Géza: Ze takrat sem bil podjetnik. Rad sem imel mizarski poklic, ki mi
je zagotovil tudi ustrezne prihodke, vendar so me vedno privlacili izzivi.
Nenehno me je spremljal obc¢utek, da bi lahko Ziveli tudi drugace, da smo
sposobni ¢esa vel. Zato sem takrat, ko so me poiskali, pomislil, da je zdaj
nastopil pravi trenutek. Takrat sva gradila svojo druzinsko hiso, vendar

nisva imela ne denarja ne energije, da bi jo tudi koncala. Ker sem stalno
delal, sem komaj $e videl svoje otroke. Bolelo me je, da bodo odrasli brez
oleta. Potem pa je eden vprasal: Ati, kdaj bos nehal s tem poslom? Jaz
pa sem spontano odgovoril: Kmalu, morda ¢ez mesec dni. Sicer sem le
napol mislil resno, vendar me je pred potekom meseca znova vprasal, kaj
naértujem. Nisem ga mogel razodarati, res je nastopil ¢as za spremembe.

llona: Géza je rekel, da bi se rad ukvarjal s tem poslom, jaz pa sem rekla,
da mu bom pa¢ pomagala, ¢eprav nisem bila prepri¢ana, da bom lahko
kot zdravnica sodelovala v gradnji mreZe. Torej, ali sem sposobna tega, kaj
bodo rekli kolegi v stroki ... Sem pristas klasi¢nega partnerskega odnosa.
V tem poslu mi je najbolj vie¢, da lahko pomagam svojemu partnerju, da
lahko delam z njim in zanj. Vem, da potrebuje ta obéutek. Kdo pa ga naj
ceni, ¢e ne njegova soproga? Videla sem moc¢ v njegovi takratni odloditvi
in tudi v tem, kako do danasnjega dne opravlja ta posel. Ne dovoli mi,
da bi se sesula ob tezavah. Vedno gre naprej, ker so izzivi zanj naloge.
Okolica je dolgo ¢asa mislila, da sem pri naju v Forever jaz gonilna sila,
ampak niso poznali ognja, ki gori v Gézi. Vesela sem, da zadnje Case vse
vec ljudi opazi to.



Odlocitev je torej bila sprejeta. Kdaj so prisli prvi vidni
rezultati?

Géza: Zelo kmalu. Zacela sva januarja in konec marca
dosegla raven managerja. Takrat sva zacutila, da se je nekaj
premaknilo.

llona: V zacetku naju je gnalo navdusenje, delala sva
spontano, obenem pa Cutila odgovornost, saj so nama sledili
tudi drugi. Stroko sva se zacela uditi Sele po tistem, ko sva
postala managerja. Véasih tudi v lastno $kodo. Zgodilo se je
na primer, da je nekaj najinih managerjev prestopilo v drugo
skupino. Ni mi dalo miru vprasanje, kaj sva delala narobe.
Nauk tega je, da je treba sesti in se pogovoriti. Naj se zgodi
karkoli, nikoli ne sme$ obtoZevati drugih, poskusati jih
moramo razumeti.

Géza: V zacetku sem tudi sam bil pogosto prizadet, ko so

me zavrnili, potem pa sem dojel, da to ni namenjeno osebno
meni, morda $e niso razumeli tega, kar zastopava. Zgodilo se
je na primer, da sva organizirala predstavitev, Se na lestencu so
viseli, toliko je bilo udelezencev. Midva pa sva pomislila, da
bova zdaj imela veliko novih sodelavcev. Pa se nama nihée ni
pridruzil. Ugotovila sva, da je bilo preve¢ udelezencev, nisva
se mogla ukvarjati osebno z ljudmi. Ta posel pa deluje le, e
bomo poiskali odgovore na konkretne Zivljenjske situacije.
Vendar so bili ti neuspehi dobri tudi za to, da sva spoznala,
kaj morava delati druga¢e. Danes pa¢ ponudiva vse moznosti
Forever, potem pa pustiva, da se posameznik samostojno
odlodi: v tem je skrivnost. V zacetku se zdi, da gre zelo pocasi,
vendar dolgoro¢no deluje.

llona: SVelikokrat dozivljam, da je nekoga strah kupiti
izdelke, ker si ne more predstavljati, da bo imel denar za
redni nakup. Potem pa ti ljudje praviloma postanejo najboljsi
sodelavci, ker pridejo od spodaj in vedo, kam se Zelijo
povzpeti.

Kaj pa vajin izvirni poklic?

Géza: Obcasno $e mizarim, vendar samo v dobrodelne
namene. Nikoli si nisem predstavljal, da bi lahko popolnoma
opustil svoj poklic. Raje imam umetnisko izdelane predmete,
vesel sem, e ustvarim kaj obstojnega.

llona: Dosezkom v Forever se lahko zahvalim, da je danes
pediatrija moj konji¢ek. Nisem prizadeta zaradi tezav, ki danes
pestijo druge kolege v zdravstvu, ko ne dobivajo ne gmotnega
ne Cloveskega priznanja ... Sama vse to dobim v Forever,

zato lahko kot zdravnica delam mirno in z nasmehom, torej
dajem otrokom in starSem to, kar potrebujejo. Ne Zelim se
odpovedati svojemu poklicu, veliko ljudi me klice in rada
pomagam, saj je najlepse predajati svoje znanje, zlasti ¢e tako
pomagamo tudi drugim.

Po kaksnih nasvetih najpogosteje posegajo na podro¢ju
otroskega zdravstva?

llona: Najvec tezav povzrodajo prehranske navade. Maléki
pojedo ogromno ogljikovih hidratov, praviloma jih nagrajujejo
s sla¢icami, uZivajo pa premalo vitaminov. To je odgovornost
starev. K sreci je danes vse ved tistih, ki iS¢ejo resitev, mi pa jo
poznamo.

So se kaj spremenile tvoje zdravniske medicinske metode,
odkar poznas izdelke in ta zZivljenjski slog?

llona: Marsikdo misli, da poteka Forever v ordinaciji. Pa ne!
Gre za posebno stroko zunaj delovnega ¢asa. So se pa stvari
spremenile v moji glavi, drugade gledam na preventivo. V
Forever sem se ve¢ naucila o pravilnem prehranjevanju kot
na medicinski fakulteti. Danes nisem ve¢ prista$ zdravil, bolj
se nagibam naravi. V zadetku so bili ljudje v dvomih glede
tega, zdaj pa me predvsem i$¢ejo prav zaradi tega. Tudi danes
se drzim svoje zaobljube glede nacela 'nikoli skodovati', saj
so te blage zdravilne metode osnova zdravja. Tudi na drugih
podro¢jih mi je v pomo¢ vse tisto, kar sem se naudila v



Forever. Popolnoma drugace komuniciram z ljudmi, kar pa
lazje privede do rezultatov.

Kaj pa stroka? So bili upraviceni njeni strahovi?

llona: Sodelavci so mi v zadetku marsikaj ocitali, danes pa me
sprasujejo, kako sem uspela ohraniti svojo mladostnost. Kako
to, da si vedno nasmejana, kako to, da te ne motijo okolis¢ine.
Danes jim je popolnoma normalno, da zastopam $e eno stroko.

Kaj menita, kdo lahko postane uspesen?

Géza: Samo dosledni ljudje, ki jim je sveta dana beseda. Tisti,
ki verjamejo in zaupajo vase in v svoje sodelavce. Tisti, ki se ne
izogibajo tezav. Potrebne je kar nekaj energije, da bi izrekli: To
je moj cilj in se bom zanj boril do konca. Najpomembnejsi pa
je osebnostni razvoj.

llona: Mo¢ izhaja iz nasega prepricanja, da zastopamo dobro
stvar. Pomembno je, da smo lojalni do podjetja tudi takrat,
ko dosezki zaostajajo za pricakovanimi, pa tudi ée nas drugi
kritizirajo.

Géza: Obozujem delati s svojo partnerico. Ta posel nama je
omogodil, da si lahko pomagava tudi v poslu. Trideset let sva
porodena, v tem Casu sva se vzajemno brusila in prilagajala, se
vzajemno sprejela, Ziviva v ljubezni in spostovanju, kar zeliva
predati tudi svoji druzini.

llona: Najina sinova sta stara 25 oziroma 26 let, oba se udita in
delata v Avstriji na podro¢ju financ oziroma arhitekrture.

In graditelja mreze ...

llona: Za zdaj ne, vendar se lahko pozneje zgodi tudi to. Pri naju

sta videla, da lahko ¢lovek opravlja ve¢ nalog, pa tudi to, da je prava
vrednota to, kar sam dosezes. Ko sva se prvi¢ vrnila iz Amerike, sem
jima rekla, da ju bom odpeljala v New York. Odgovorila sta, da bosta
sama ustvarila pogoje za potovanje. S tem delom sva jima vzor.

Kaj pa prosti ¢as?

llona: Jaz uzivam na vrtu, v svojem naslednjem Zivljenju bom
vrtnarka. Géza pa je zelo skromen in le redko pove, kako
odli¢en rezbar je. Nazadnje je izrezljal sve¢nik za cerkev.

Géza: Rada imava naselja Harka, rada imava skupnost, v kateri
ziviva. Delovati skupaj, kot tudi v Forever, ker ne delava le v
svoji skupini, ampak si vzajemno pomagamo v veliki skupini
FLP za razvoj madzarske in juznoslovanske regije.

Kaksne so vajine letosnje naloge pri tem?

Géza: Po ravni soaring je seveda najina Zelja doseci naslednjo
stopnicko. Za cilj sva si zadala safirno raven, zdaj iS¢eva prave
ljudi, ki so kot vodje pripravljeni delati z nama.

llona: Zame nikoli ni bila pomembna priponka, ampak to,
da najino napredovanje kaze pot tudi najinim sodelavcem, ki
nama sledijo.




once je Zivljenje, ki nam s svojimi jutranjimi zarki

prinasa svetlobo in zaradi katerega se nam ob

obcudovaniju rdecih plamenov ob njegovem zatonu,
ki se razlivajo za obzorjem, zdi Zivljenje tako cudovito!
Zaradi vpliva UV-zarkov, ki prodrejo v koZo, obenem
postanejo koza in vlakna veznega tkiva tudi neelasticni,
koZa pa se hitreje stara. DaljSa izpostavljenost koze sonénim
zarkom brez ustrezne zascite lahko povzroci poskodbo
povrhnjice. V primeru, da nas sonce v otroski dobi veckrat
poZge, in e smo, Ceprav krajsi ¢as, izpostavljeni mocnim
soncnim Zarkom, se tveganje za nastanek koZnega raka,
malignega melanoma, moc¢no poveca. Nismo varni, tudi
¢e smo v prostoru z naravno svetlobo, za velikimi okni, ker
UV-zarki prodrejo tudi skozi okensko steklo. Zmanj3ajo
nastanek vitamina D v koZi in proizvodnjo hormona
melatonina, ki bi zas¢itil organizem prav pred nastankom
melanoma. Vendar mi poznamo reSitev. Za zas¢ito svoje
in koZe svojih najdrazjih uporabljamo kreme za zas¢ito
pred son¢nimi Zarki. A nas le malo ve, da uporaba kreme
z najman;jsim zas¢itnim faktorjem 8 (SPF = sun protecting

factor) v 95 (!) odstotkih zmanj$a nastanek oziroma
proizvodnjo vitamina D. Tistega vitamina D, ki ga 90
odstotkov nastane v koZi in ki ga s hrano dobimo v telo le
do 10 odstotkov.

Vsak ¢lovek v vsakem starostnem obdobju potrebuje
ustrezno koli¢ino vitamina D. Vendar vitamin D ni vitamin,
ampak hormon, ki ga potrebujejo vse nase celice in vsi
organi. Doslej so v vec kakor 30 razli¢nih tkivih nasli enote,
ki so sposobne vezati vitamin D, tako imenovane receptorije:
med drugim v Crevesju, ledvicah, obsc¢itnici, v celicah, ki
proizvajajo kri, v celicah trebusne slinavke, ki proizvajajo
inzulin, v misi¢nih in Ziv¢nih celicah ter v belih krvnickah.
Ko se vitamin D poveZe s temi receptoriji, sproZi bioloske
procese. Ce ni zadostne koli¢ine vitamina D, ni povezave
in se ne sprozijo celi¢ni mehanizmi, ki ohranjajo zdravje
organizma.

Najvec ljudi pozna vpliv vitamina D na okostje. Najhujsa
oblika pomanijkanja vitamina D je rahitis. S to boleznijo
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se danes le Se redko sre¢amo zaradi obveznega vnosa
vitamina D v organizem dojenckov in otrok. Dnevna
koli¢ina 400 ME (mednarodna enota) pa dejansko
zadostuje samo za razvoj okostja. Vendar v odrasli dobi
ne vnasamo v telo niti te otroske koli¢ine, zato se ne
smemo Cuditi, da uvrs¢amo osteoporozo med ljudske
bolezni na Madzarskem. Zaradi pomanjkanja vitamina D
se zmanijsa nujna misi¢na funkcija in tudi koordinacija, ki
poveda tveganije za padce, vezna tkiva mati¢nih celic pa
se veliko pogosteje razvijajo v mas¢obne celice kakor v
kostne. Razmerja se spremenijo, ravnovesje se porusi,
koli¢ina mas¢obnega tkiva bo vegja, kot je treba, tako je
tudi pomanjkanje vitamina D lahko pomemben razlog za
nastanek debelosti. Danes vemo Ze vsi, kaksne Skodljive
posledice lahko ima povecdana telesna teza: povecajo se
motnje presnove ogljikovih hidratov, nastane sladkorna
bolezen v odrasli dobi, pogoste so bolezni srca in ozilja
ter tveganje za nastanek rakastih obolenj. Pomanjkanje
vitamina D pa Ze samo po sebi, brez prevelike telesne
teze, vpliva na zviSanje krvnega tlaka in povecuje tudi
moznost za nastanek sréno-zilnih bolezni. Pomanjkanje
vitamina D v organizmu je neposredni dejavnik za
nastanek srénega popuscanja in najmanj za 30 odstotkov
poveca tveganje za srcni infarkt, vedje je tveganje za
nastanek ledvicnih bolezni, pri odpovedi ledvic v kon¢nem
stadiju pa ga je nujno treba ustrezno nadomestiti.

Pogostost Stevilnih avtoimunskih bolezni kaze na
geografsko lego, saj se od severa proti jugu njihovo Stevilo
zmanjsuje. Nedvoumno povezavo so nasli med sladkorno
boleznijo tipa I., sklerozo multipleks, revmatoidnim
artritisom, avtoimunskimi boleznimi veznega tkiva
(sistemski lupus erythematosus, mesana bolezen veznega
tkiva, kolagenoza), pogostostjo nastanka kroni¢nih
Crevesnih bolezni in med ¢asom trajanja izpostavljenosti
son¢nim Zarkom ter krvno ravnijo vitamina D. V primeru
pomanijkanja vitamina D se zmanj3a Stevilo in delovanje
tistih regulatornih celic T, ki imajo glavno vlogo pri
zagotavljanju ravnotezZja imunskega sistema in pri
vzdrzevaniju tolerance do lastnih celic in tkiv. Obenem z
nadomescanjem vitamina D lahko izboljSamo imunoloske
procese, ki se odvijajo v ozadju bolezni. Pomanjkanje

tega vitamina Skodljivo vpliva na procese imunskega
sistema, ki varujejo na$ organizem pred povzrocitelji
bolezni, ki prihajajo od zunaj. Zmanjsa se aktivnost celic,
ki povzrocitelje bolezni unicijo neposredno, nastajanje
protisnovi, nastajanje antibakterijskih beljakovin celic

dihalne poti, kar pomeni, da je pri pomanjkanju vitamina D
nas organizem veliko bolj izpostavljen raznim okuzbam.

Imunski sistem se mora neprestano spopadati tudi s
patoloskimi celicami v CloveSkem organizmu. Dobro
delujoc imunski sistem, ki ima tudi ustrezno kolic¢ino
vitamina D, prepozna in unici rakaste celice, ki nastajajo
v organizmu, preprecuje razmnozevanje rakastih celic,
nastanek metastaz in razvoj Zil, ki bi cistam dovajale
hrano. Raziskava, ki so jo naredili v Zdruzenih drzavah
Amerike, je pokazala, da je soncenje za 66 odstotkov
zmanijsalo tveganje za nastanek raka na prostati, dnevno
dodajanje 2000 ME vitamina D pa je za 50 odstotkov
zmanjsala njegov ponovni nastanek. Glede raka na dojkah
so ugotovili, da je umrljivost pri pomanjkanju vitamina D
za 75 odstotkov pogostejsa, nastanek metastaz pa za 94
odstotkov. Pomembna je povezava tudi pri pomanijkanju
tega vitamina in nastanku raka na debelem crevesju.
Tudi kemoterapija zniZuje raven vitamina D, ustrezno
nadomescanje vitamina D med zdravljenjem mocno
poveda moznost preZivetja bolnikov.

Pomanjkanje vitamina D je posebno pogosto v otroski
dobi in starosti, v Casu nosecnosti in dojenja, nanj pa kaze
tudi pigmentirana koZza in uporaba zas¢itnih sredstev proti
soncu.

Koli¢ina vitamina D pri nosecnicah mora biti ustrezna

Ze v Casu zacetka nosecnosti, sicer je veliko pogostejsa
nosecniska sladkorna bolezen, visok krvni tlak, mozZnost
zapletov pri porodu (eclampsia). Med otroki so pozneje
pogostejsi sladkorna bolezen tipa I., alergije in nastanek
nekaterih bolezni Zivénega sistema. Znano je Ze, da
pomanijkanje vitamina D nosece Zenske nima velikega
vpliva le na zdravje otroka, ki ga bo rodila, ampak se bo
prek reproduktivnih maticnih celic zarodka pri vnukih
povecalo tveganje za nastanek dolocenih bolezni.

Povprecni madzarski jedilnik vsebuje 80 ME vitamina

D, preostale potrebne enote bi morale nastati v koZi.
Zato je potrebno soncenje ramen, rok in obraza 15 do 30
minut med 10. in 16. uro brez uporabe kreme za zas¢ito
pred son¢nimi Zarki (SPF). Od sredine oktobra do marca
pa zaradi manjsih vpadnih kotov soncnih Zarkov na
MadZarskem ni primeren ¢as za nastanek vitamina D.
Tako ima 70 do 80 odstotkov prebivalstva do konca
zime premalo vitamina D, a tudi poleti ga polovici ljudi




primanjkuje. Normalna vrednost hormona D, ki ga je
mogoce izmeriti v krvi, je 30 do 60 pug/ml, medtem ko je v
primeru madZarskega prebivalstva ta vrednost v povprecju
15 do 20 pg/ml. Nadomescanije se lahko resuje z dnevnim,
pa tudi s tedenskim vnosom, z izjemo nosecnosti, ko je
potrebno dnevno dovajanje. Predebeli potrebujejo dvakrat
toliko vitamina D kakor ljudje z normalno telesno teZo. Za
nadomescanje vitamina D ni nobenega tveganja. Varna
dnevna mera za odrasle je 4000 ME. Predoziranje nastopi
Sele, Ce ved mesecev vnasamo v telo vec kakor 10.000 ME.
Za dojencke, ki so mlajSi od enega leta, je priporocljiv
dnevni odmerek 400 ME, za majhne otroke pa vnos 1000
ME vitamina D na dan. V primeru vedjih otrok in odraslih je

Dr. Maria Hocsi
pediatrinja, diabetologinja,
managerka

dnevna koli¢ina 2000 ME dnevno, nosecnice pa potrebujejo
vsak dan 3000 do 6000 ME enot. Pri velikih otrocih in 0
odraslih je doziranje lahko tudi tedensko, in sicer v koliini

7000 do 15.000 ME.

Na podlagi izra¢unov mednarodne delovne skupine je
mogoce zakljuditi, da Ce bi raven hormona D pri madzarskem
prebivalstvu lahko dvignili le za 10 pg/ml, bi se Stevilo zlomov
kolkov zmanj3alo za ¢etrtino, obolenj, kot je gripa, za 90
odstotkov, nastanek sladkorne bolezni tipa | bi bil manjsi

za 80 odstotkov in pogostost vseh oblik raka za tretjino.

To bi za naso drzavo pomenilo 7 do 10 odstotkov manjso
umrljivost in dva do tri leta daljSo Zivljenjsko dobo.
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the offspring. Vitam Horm, 2011;86:239-60.
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POT DO DRUGACNEGA ZIVLJENJA

Za nas kot zacetnike pri gradnji mreze iz skupine Geczé iz Debrecena je bil zadniji
evropski reli Forever Living Products fantasticno dozivetje, ki nam je dalo neverjetno
koli¢ino energije za nadaljevanje dela. Prekrasno je videti 12 tisoc ljudi, ki praznujejo

skupaj, polni ljubezni in poniznosti. Prav ganljivo je bilo videti predstavnike razlicnih

narodov v svojih ljudskih ali praznic¢nih nosah, ko obenem vihajo zastave, plesejo, pojejo in se SMEHLJAJO. Mogoce smo prav
zdaj dojeli, da je to edina prava pot v prihodnost.V ta ¢udez smo Se posebno verijeli, ker so na odru stali ter gmotno in moralno
priznanje dobili ljudje, ki jih tudi osebno poznamo. Resnicno smo ponosni na to, da smo na fotografijah skupaj z najboljsimi na
svetu.Vsi moramo doziveti obcutek, ko priznavajo in cenijo delo vsakega izmed nas, ne glede na to, kako dale¢ je prisel v poslu.
Nepopisna sta pozornost in predanost, ki smo ju bili delezni na tej prireditvi. Ceravno nas je bilo ve¢ tiso¢, smo se tudi v mnozici
pozdravljali kot prijatelji, ki se Ze dolgo niso srecali in se iskreno veselijo novega srecanja. Nedojemljiva je energija, ki je sevala iz
vsakega trenutka dvodnevne prireditve. Neskonéna moc skupnosti nam je dala vero in vztrajnost za nadaljevanje dela. Dotaknil se
nas je obcéutek uspeha. Obcutek relija je treba osebno obcutiti in doziveti, midva ga bova gotovo na globalnem reliju.

Monika Lendvai & Barnabas Riczu,
assistant supervisorja

HAWAI

GLOBAL RALLY

2013

21-29APRIL




OBVESTILA

OSREDNJA OBVESTILA

Na spletni strani nase druzbe, www.foreverliving.com, s klikom na
DISTRIBUTOR LOGIN (geslo in uporabnisko ime za vstop najdete na zadnjem
listu mesecnega obracuna bonusa) najdete naslednje koristne informacije:
dnevno dosezene tocke, spletna prodajalna, mesecni obracun bonusov.Tu
najdete tudi druge marketinske materiale in informacije, med drugimi: nas
mesecnik, koledar dogodkoy, opis nasih motivacijskih programov, obrazce ki jih
lahko snamete, ucna gradiva, kataloge. Nasa mednarodna poslovna politika in
mednarodni kanal YouTube so dosegljivi na spletni strani
www.youtube.com/user/AloePod.

A ’
MADZARSKA

Osrednja uprava v Budimpesti:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-posta: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289

Drzavni direktor: dr. Sandor Milesz, mobilni telefon: +36 70 316 0002
Direktorica za marketing in komunikacije: Bernadett Huszti, interna 194,
mobilni telefon: +36-70-436-4212;

Zsuzsanna Petroczy: interna |31, mobilni telefon: +36-70-436-4276;

Melinda Molnar: interna 120, mobilni telefon: + 36 70 436 4178

Déra Harman: interna 157, mobilni telefon: + 36 70 436 4197

Direktorica prodaje in trzenja: Erzsébet Laddk, tel.: +36-1-269-5370, interna
160, mobilni telefon: +36-70-436-4230; Oddelek za mednarodne komunikacije:
Aranka Szecsei, interna |36, mobilni telefon:+36 70 436 4229; Ottilia Csabradi,
interna |35, mobilni telefon: +36 70 436 4227.

Oddelek za razvoj in usposabljanje (FLP TV): Sandor Berkes, interna 133,
mobilni telefon: +36 70 436 4213

Izobrazevalni center:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, faks: + 36-1-312-8455, Delovni cas: ponedeljek-petek od
10.00 do 21.00 ure.

Izobrazevalni center SONYA:

Usklajevanje terminov: Krisztina Hasznosi +36 70 436 4207, Robert Horvath
+36 70 436 4206, lldiké Hrnesjar +36 70 436 4210,Veronika Kozma +36 70 436
4208, Popust na abonma: za 10 obiskov 10%,za 5 obiskov 5%

BREZPLACNO USPOSABLJANJE v izobrazevalnem centru Sonya!V ulici Szondi,
ob torkih ob 10. uri, v ulici Nefelejcs, v hiski Sonya, ob cetrtkih, od |5. ure. Prijave
po telefonu skupine Forever: Kata Ungar 30-331-1883.

NAROCANIJE IZDELKOV

Nase izdelke lahko kupite osebno v nasih predstavnistvih oziroma jih
narocite:

- po mobilnem telefonu na Stevilkah +36-70-436-4290 in +36-70-436- 4291
oziroma po telefonu +36-1-297-5538 in +36- 1-297-5539, +36-70-436-4295,
+36-70-436-4294 med tednom od 8. do 20. ure, oziroma na brezplacni zeleni
Stevilki +36-80-204-983, od 12. v ponedeljek od 12. do 20. uri, ostale dni od
10.do 18.ure

— v spletni trgovini: www. foreverliving.com, ali www. flpshop.hu. Izdelke,
narocene po telefonu ali prek spleta bomo v dveh dneh — s predhodnim
usklajevanjem, dostavili na dom.V primeru ce vrednost nakupa dosega

I cc ali ved, placa stroske dostave podijetje.

Nova stevilka Telecentra, ki deluje med 10.in 18.uro: +36-70+4364-295

Izdelke Forever Living Products trzimo s priporocilom Zveze madzarskih
zdravilcev.

PROGRAM USPOSABLJAN]) ZA LETO 2013

NADALJNJA PRODAJA, OGLASEVANJE

Prepovedana je nadaljnja spletna prodaja nasih izdelkov in marketinskega
gradiva. Znotraj prodajalne oziroma v pisarni se lahko izdelki prodajajo

v skladu s tockami 16.02 (h), (i), (j) in (k) nase mednarodne poslovne
politike. Pravila o oglasevanju oziroma izdelavi lastne spletne strani
distributerja najdete v tocki 16.02. (h) oziroma 17.10.

Informacije o PODATKIH O PROMETU: po internetu: na distributerski
strani www.foreverliving.com, prek programske opreme telefon Forever, prek
spletne storitve MyFlpBiz in v nasih centralah: madzarski partnerji po telefonu
na Stevilkah +36-1-269-5370 in +36-1-269- 5371, iz drugih drzav nase regije na
stevilki +36-1-332-5541.

Operativna uprava:

1183 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,

+36-70-436-4288, -4289

Generalni manager: Péter Lenkey, mobilni telefon: +36 30 447 1927
Tajnistvo: Monika Vékas-Kovacs, interna |92, mobilni telefon +36 70 436 4281
Delovni cas skladiSca: ponedeljek: 9-20, torek-cetrtek: 8-20, petek: 8—19 h
Financna direktorica: Gabriella Véber Rokasné, tel.: +36-1-269-5370, interna
171, mobilni telefon: +36-70-436-4220

Financna recepcija: Katalin Blahut, interna |2, mobilni telefon: +36 70 436 4218
Controlling direktor: Zsolt Suplicz, tel.: +36-1-269-5370, interna 181, mobilni
telefon: +36-70-436 4194,

Regionalna uprava Debrecen: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.Tel.: +36-
52-349-657, faks: +36-52-349-187 Delovni cas: ponedeljek-petek: od 10. do
18. ure, fakturiranje od 10.do 17.30. ure, regionalni direktor: Kalman Pésa,
+36-70-436-4265

Regionalna uprava Szeged: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25, Tel.: +36-62-
425-505, faks: +36-62-425-342 Delovni cas: ponedeljek-petek: od 10.do 18.
ure, fakturiranje od 10. do 17.30. ure, regionalni direktor:Tibor Radéczki

Regionalna uprava Székesfehérvar: 8000 Székesfehérvar, Sostoi ut 3.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, faks: +36-22-503-913
Delovni cas: ponedeljek-petek: od 10.do 18. ure, fakturiranje od 10. do 17.30.
ure, regionalni direktor:Tibor Kiss

Forever Resorts

Hotel Kastély Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, faks: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Restavracija Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
Direktorica ustanov Forever Resorts na Madzarskem: Katalin Kiraly.

Phonix prodaja letalskih vozovnic
Szondi u.: ponedeljek-petek: 12.00-18.00, Gabriella Pittmann +36 70436 4297

NASI ZDRAVNIKI SVETOVALCI:

dr. Gabriella Kassai: 70/414-2335; dr. Brigitta Kozma: 70/424-6699;
dr. Laszlé Mez8si: 70/779- 1943; dr. Endre Németh: 70/389-1746;
dr.Terézia Samu: 70/627-5678, dr. Edit Révész Siklosné, predsednica
strokovnega zdravniSkega odbora Forever Madzarske

Neodvisni zdravnik izvedenec: dr. Gyorgy Bakanek 70/414-2913
Poklicete jih lahko v delovnem casu.

KOLEDAR PRIREDITEV
Budimpesta, Success Day: 16.06.2012,21.07.2012, 15.09.2012,27.10.2012,
17.11.2012,15 12.2012,

DAN USPEHA: 26. januar, 30. marec, | |. maj, |2. maj Dan zdravja, 20. julij, |4.september, | 6. november
2 DNEVNA USPOSABLJAN]JA: |6.-17. marec, 8.-9. junij, 12.-13. oktober
MOTIVACIJSKI PROGRAMI:
21.-29. april,Global Rally, 23.-26. maj usposabljanje Eagle Manager, 15.-22. september usposabljanje Go Diamond, 4.-5. oktober Holiday Rally
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Beograjska pisarna: | 1010 Beograd, Kumodraska 162.
Tel.: +381 11 397 0127, Faks: +381 11 397 0126,
e-posta: office@flp.co.rs

Predaja naroéil: narucivanje@flp.co.rs

Vsako zadnjo soboto v mesecu in v ¢asu Dneva uspeha
od 9.do 12.30. ure

Niska pisarna: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 1/3,

Tel: +381 (0) 18514 131;

faks: +381 18 514 130, e-posta: officenis@flp.co.rs
Delovni cas: ponedeljek in cetrtek od | 1.do 9. ure
Sreda in petek od 9.do 7. ure

Vsako zadnjo soboto v mesecu od 9.do 12.30. ure

Horgoska pisarna: Tel/faks: +381 (0) 24 792 195,

e-posta: tinde.szolnoki@flp.co.rs,

Delovni ¢as od ponedeljka do petka od 8.do 6. ure,

vsako zadnjo soboto v mesecu od 9.do 12.30. ure
Telecenter: +381 (0) 11 309 6382

Delovni ¢as: ponedeljek, torek in cetrtke od 12.do 18.30. ure
sreda in petek od 9.do 16.30. ure

Lepotni salon Sonya: 063/394 171

Regionalni direktor: Branislav Raji¢
Zdravnika svetovalca: Dr. Biserka Lazarevi¢
in dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Beograd, Success Day:.23.06.,22.09.,01. 12.2012

CRNA GORA

Podgoriska pisarna: 81000 Podgorica,

Serdara Jola Piletica 20., flppodgorica@t-com.me

tel. +382 20 245 412, tel./faks: +382 20 245 402

Delovni ¢as ob ponedeljkih od 12. do 20. ure, ostale delavniki
od 9.do |7.ure.

Vsaka zadnja sobota v mesecu Steje za delavnik.

Delovni ¢as od 9.do 14. ure.

Regionalni direktor:Aleksandar Daki¢
. Zdravnica svetovalka: Dr. Nevenka Laban: +382 69 327 127

SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.
tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631, tel: +386 | 563 7501

Delovni ¢as: Ponedeljek od 12. do 20. ure
Torek, sreda, Cetrtek, petek od 9.do 17.ure

Prodajno skladisc¢e v Lendavi: 9220 Lendava,
Kolodvorska 14.tel.: +386 2 575 12 70, faks: +386 2 575 12 71
Delovni ¢as: ponedeljek-petek od 9.do 17. ure

e-posta: forever.living@siol.net

Regionalni direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: Dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Izobrazevanja: javna predavanja vsako sredo od 19. ure,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

Ljubljana, Success Day: 24.11.2012

HRVASKA

Zagrebska pisarna: 10000 Zagreb, Trakoscanska 6. tel: +385 | 3909 770;
faks: +385 | 3909 771, Delovni ¢as: ponedeljek in cetrtek od 9. do 20. ure,
torek, sreda in petek od 9.do 17.ure

flp-zagreb@zg.htnet.hr

Reska pisarna: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A

tel: +385 51 372 361, +mobilni telefon: +385 91 455 1905

Delovni cas: ponedeljek in cetrtek od 12. do 20. ure,

torek, sreda in petek od 9.do 17.ure

Regionalni direktor: Dr. Laszlé Molnar

Zdravnica svetovalka: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢: mobilni telefon: +385 91 51 76
510, Dr. Drasko Tomljanovi¢: mobilni telefon: +385 91 781 4728,

torek in petek

Opatija, Success Day: 03.11.2012

Usposabljanja: Zagreb, Trakoscanska 16.,

ponedeljek, sreda od 18.do 19.ure

Reka, Strossmayerova 3 a., ponedeljek, cetrtek od 18.do 19.ure

ALBANIJA

Tiranska pisarna: Tirang, Reshit Collaku 36.Tel./faks: +355 42230 535
Delovni cas: ob delavnikih od 9.do 13.in od 16.do 20. ure
Flpalbania@abcom.al

Regionalni direktor:Attila Borbath

mobilni telefon: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Vodja pisarne: Xhelo Kigaj tel/faks: +355 69 40 66 81 |,

mobilni telefon: +36 70 436 4310

Tirana, Success Day: 2011.11.20.

BOSNA IN HERCEGOVINA

Sarajevska pisarna: 71000 Sarajevo,
Dzemala Bijedica 166 A.

tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682,
faks: +387 33 760 651
forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: Dr. Slavko Paleksi¢

Delovni cas: ponedeljek, cetrtek, petek od 9. do 16.30. ure,
torek, sreda od 12.do 20. ure

Vodja pisarne: Enra HadZovi¢

Bijeljina, Success Day:08.12.2012

KOSOVO

Pristinska pisarna: Pristiné Rr. Uck br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 391 |
flpkosova@kujtesa.com
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Devetintridesetletni manager se danes
ukvarja le Se s FLP, pred tem je delal v
trgovini. Njegov konjicek je glasba, do zdaj je
igral na skoraj 400 gostijah. S svojo partnerico
%ivi v naselju Orbottyan.

Sponzorka: Melinda Gulyas

Visja linija: Eva Keszi Szépné in Mihaly Szép,
llona lllyés, Zso6fia Gergely, Aranka Vagasi,
Miklos Berkics, Jozsef Szabd, Rolf Kipp, Rex
Maughan

RAD IMAM IZZIVE

Kako si prisel v stik s Forever?

Najprej sem spoznal izdelke, ko sem iskal resitev za svoje
zdravstvene tegobe. Svojo sponzorko Melindo, ki je pozneje
postala moja partnerica, sem spoznal leta 2005. Izmenjala sva
nekaj besed in vizitke, po preteku enega meseca pa sem jo
poklical. Srecala sva se, ponudila mi je izdelke, jaz pa sem se

odlocil in se ji pridruzil. Dolgo ¢asa sem bil le uporabnik izdelkov,

posel sam se me ni dotaknil. Potem ko sva se nasla tudi zunaj
FLP, me je Melinda leta 2007 povabila na amerisko nagradno
potovanje, na Traditional Rally, ki je pomenil spremembo v

Kaj se je zgodilo v preteklih petih letih?

Zahvaljujo¢ svojim uporabnikom sem zelo kmalu

postal supervisor, vendar Se nisem zacel graditi mreze.
Vzporedno je delovalo tudi moje podjetje, ki mi je jemalo
vse vec Casa in energije, rezultati pa Se dalec niso bili
usklajeni z vlozenim delom, pa Se prostega ¢asa nikoli
nisem imel. Poleg tega sem 3e zidal. Iskal sem resitev za
svoje tezave. Imel sem vse ve¢ uporabnikov, tako sem
dosegel raven assistant managerja, vendar sem $e vedno
premisljeval le o Stevilu uporabnikov, ne pa o gradnji

mreze. Pomladi 2010 sem se odlocil za spremembe K se
istega leta sem ukinil podjetje in zacel graditi skupino.
Veliko sem se posvetil osnovnemu delu, s tematskimi
predstavitvami se je zacela tudi gradnja mreze. Zacel sem
se zavestno usposabljati.

mojem Zivljenju. Pred tem sem bil tako zaposlen kot podjetnik, za
opravljeno delo sem dobil to¢no toliko, kot je bilo predvideno, ni
bilo nobenih dodatnih nagrad. Ugotovil sem, da je v Forever vse
to drugace. Ogromni nasadi aloje in Dallas so mi jasno pokazali,
da gre za svetovno in zanesljivo podjetje. Preprosto ocarljivo.

MANAGER
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Kaj ti je dalo zalet?

Letos januarja je prisel veliki izziv, usposabljanje Go, Diamond.
Zaman sem imel dovolj denarja za udelezbo, usposabljanja so
se lahko udelezili le tisti, ki so Ze dosegli raven managerja. Tako
sem januarja sprejel kon¢no odlocitev, da bom do konca marca
postal manager. Naredil sem vse, da bi lahko 3el v Antalyjo na
seminar. Prepri¢an sem, da je biti vzor ne eden, ampak edini
nacin vodenja. Prepri¢an sem bil, da ¢e bom sam pokazal
svojim sodelavcem, da lahko v kratkem ¢asu doseZzem svoj

cilj, lahko pomagam tudi njim, da mi sledijo.

Kaksni so tvoji cilji v prihodnosti?

Pomagati sodelavcem in se odzvati na izzive: odkar sem se
pridruzil, sem bil od Stockholma dalje na vseh evropskih
relijih. Motivira me tekma, v skupini sem Ze prejel veliko
pokalov in priznanj. Meni to ogromno pomeni. Seveda sem
tudi pripravljen delati za to, zato se zdaj pripravljam, da bi se
dokazal pred velikim obcinstvom. Rad potujem, Se veliko je
krajev, ki jih zelim obiskati. Vse pomembnejse mi je pomagati
sodelavcem in uporabnikom izdelkov. Veliko zahvale dolgujem
zdravnikom svetovalcem, nestetokrat sem jih prosil za

pomog, prav tako sem hvalezen programom in prireditvam v
Jakabszallasu, svoji sponzorki in seveda sodelavcem. Izkoristil
bom vse priloznosti, ki jih ponuja podjetje, vzel bom, kar
ponuja Rex na pladnju. V preteklih letih sem opazoval najvecje
graditelje posla in ugotovil, da sem na pravem mestu. Tu lahko
z zanosnim in vztrajnim delom vsak doseze svoje cilje.

Kaj je glavna sprememba v primerjavi s tvojim zivljenjem
pred Forever?

Gmotna varnost, kakovost prostega ¢asa, Zivljenje z veliko manj
stresa in veliko vec zdravja.

V svoji druzinski hisi si na 80 kvadratnih metrih uredil
dvorano za predstavitve in predavanja. Kako jo napolnis z
vsebino?

Zgodba se je zacela lani decembra. S svojo partnerico in
sodelavko organizirava tematske predstavitve za uporabnike in
zainteresirane iz svoje okolice. Predavalnica lahko sprejme 40
oseb. Za zdaj ni polna, do konca leta pa bo. To je moj cilj.

Ceprav si se pred tem dolgo obotavljal, si sprejel odlo¢itev in
postal manager. Kaj sporocas tistim, ki se Se niso odlocili?
Skoda je izgubljenih mesecev. Primite za roko svojega
sponzorja, zaupajte mu, saj imata enake interese, kar je eden
najpomembnejsih elementov mreznega marketinga. Vsem
zelim veliko uspeha, vztrajnosti in dobrih rezultatov.

GO, DIAMOND!

manag€ianaaoer
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‘ﬁAGERJA MIKLOSA BERKICSA
TURBO START 2.0
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Dragi bralci, verjetno ste pogosto premisljevali o tem, kaj je treba narediti za uspeh. Poleg osebnih dejavnikov,
kot so cilji, pripravljenost, pridnost, vztrajnost, ki jih lahko sami oblikujemo na podlagi notranje motivacije in
verodostojnih vzornikoy, ne gre pozabiti, da je tudi nase delo, gradnja mreze, stroka kot vse druge, ki jih clovek
poklicno opravlja. Nihce se ni rodil kot manager, ar imamo dobro novico: tudi tega poklica se lahko naugimo.
Prvotni program Turbo Start, ki ga je pripravil Miklos Berkics, poznajo in cenijo ne le po Evropi,ampak v Stevilnih
drzavah po vsem j porabljajo in poucujejo, uspeh voditeljev, ki so v preteklih letih postale prave
legende, pa govori sam zase. Vendar ni nobena skrivnost, da se informacije in tudi ves svet stalno spreminjajo,
tako je prisel ¢as za prenovo tega odlicnega izobrazevalnega gradiva. Dobro je, da nam ni bilo treba znova
odkrivati cesa novega, saj je uspesno serijo zgoscenk, kolekcijo Turbo Start, aktualiziral eden vodilnih diamantnih
managerjev sveta, sam Miklos Berkics. Na prvotnih tonskih posnetkih so zrasli tisoci uspesnih graditeljev posla
in vodij mreze, zato nikogar ne preseneca, da smo nestrpno cakali izdajo prenovljene serije. Smetana odlicnih
graditeljev mreze deluje prav v svetu Forever in zdaj nam predajajo Sopek, sestavljen iz svojega najboljsega znanja.
Skrbno sestavljena serija vodilnih predavateljev FLP nam omogoca brez odvecnih poskusov in stranskih tirov
opravljati profesionalno dejavnost. Vodje svetovnega razreda, nasi vzorniki, nam govorijo o svojem prepricanju in
Spjah ter na s tem podarjajo najvecje blago, ki ga lahko dobimo mi, sodelavci, ki si Zelimo uspeha in rezultatov.
ji.nam predajajo prave cloveske vrednote. Posezimo po njih, prevzemimo njihov zanos, energicno
in natancno strokovnost, skrivnosti njihovega uspeha in ¢lovesko veli¢ino!

Zsuzsa Lenkey, managerka
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21. JULM 2012.

DR. SANDOR MILESZ
drZavni direktor
POZDRAVNI NAGOVOR

PROGRAM POVEZUJETA
ADAM NAGY & BRIGITTA BELENYI NAGYNE
senior managerija, ¢lana President’s kluba 2011, 2012.

IRKHOFFER DR. SERESNE
ica President’s kluba 2011, 2012
VJAV POLETNEM CAS!*, 3

C

TIBOR LAPICZ
g manager, clan President’s kluba 2011, 2012
GRADITE SYOJ POSEL Z ZANOSOM!

JOZSEF MAZAS
senior manager
POGUMNE ZELJE

~ SZILARD KUTHI,
= gy ¥
Y RALLY

UVRSTITEV SUPERVISORJEV, ASSISTANT MANAGERJEYV, PRIZNANIH MANAGERJEV, MANAGERJEV, KLUB OSVAJALCEYV,
PREDAJA REGISTRSKIH TABLIC.
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KOLOFON
Izdajatelj: Forever Living Products Magyarorszdg Kft. Urednistvo: FLP Magyarorszdg Kft. 1067 Budapest, Szondi u. 34. Telefon: (36-1) 269-5373 Faks: (36-1) 312-8455
Glavni urednik: Zsuzsanna Petréczy Uredniki: Valéria Kismdrton, Kdlmdn Pésa, Sdndor Rékds
Layout, priprava na tisk: Crossroad Consulting Kft. Prevod, lektoriranje: Mimoza Borbith, Xhelo Kicaj (albanski), Babity Goran, Vladimir Zarko Ani¢ Anti¢ (hrvaski),
Babity Gordn (srbski), Jolanda Novak Csészdr, Biro 2000 Ljubljana (slovenski). Tisk: Palatia Nyomda és Kiadé Kft. Izdano v 30500 izvodih.
Za vsebino ¢lankov odgovarjajo avtorji. Vse pravice pridrzane!
www.foreverliving.com
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