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Mojstri

Obozujem toplo vreme. To je precudoviti letni cas.Vse se nam zdi boljSe in bolj sveZe. Odvrgli smo
bremena zime, vse se je prenovilo, vse Zari v precudovitih barvah.

Srechi smo v tej osrednji pisarni, saj smo v bliZini jezera, ki je polno najrazlicnejsih vodnih ptic.Vcasih
gledam, kako mama raca vodi svoje racke v vodo in opazuje, kako se spopadajo z valovi in vetrom.

Cez cas jih zbere in jih spravi iz vode. Na poti domov jim pot prekriza manjsa
ovira, robnik ob jezeru. Mama raca ga z lahkoto prestopi in
Caka na drugi strani, da tudi mladicki pridejo cez. PotrpeZljivo
gleda, kako se posamicno zaZenejo Cez, nato pa neuspesno popadajo nazaj. Zanimivo, da se nikoli ne vrne in
jim ne olajSa naprezanja. Spodbuja svoje mladice, vedno na novo jim pokaZe, kaj bi morali storiti, vendar nikoli
veC od tega. Ko sem gledal dogajanja, nerodnost malih rack, bi najraje skocil tja in jih prenesel cez oviro.Vendar
sem razumel radjo mamo.To ne bi bila prava pot do tega, da se naucijo moci in samostojnosti. Za trenutek je res
velika pomod; ko drugi reSujejo ovire namesto nas, vendar nas to ne naudi, kako preZiveti, ne nauci nas sposobnosti

bojevanja. Pomisli na to zgodbo, ko delas s svojo spodnjo linijo. Nauci te zelo koristnih reci.

Sposobnost vodilnega je fantasticna danost, ki pomaga drugim doseci tudi stvari, za katere nikoli ne bi
verjeli, da bi bili kdaj sposobni tega. Mislim, da imajo vsi ljudje — ne glede na njihovo osebnost in
izkusnje — dovolj sposobnosti, da postanejo voditelji. Seveda ima vsak clovek drugacen slog
vodenja. Nekateri se odlocho, strastno postavijo za stvar. So karizmatichi, zato si mnogi

Zelijo biti v njihovi bliZini. Drugi vodijo tiho in kot vzor laZejo svoje Zivljenje. Poudarjajo
notranje cloveske lastnosti. Ucijo nas poniznosti in pomena clovekovih vrednot. Ni
pomemben slog. Konchi in najpomembnejsi cilj je ta, da znamo navdihovati druge
za uresnicenje fantasticnega rezultata.

S posebnim primerom voditeljske sposobnosti sem se srecal v elektronskem
sporocilu, ki so ga poslali nekemu ocetu. Sporocilo je prislo od uciteljice
matematike, ki je bila stroga, vendar dosledna in dobra profesorica. Prava
profesionalka, kakor racja mamica. Na poti proti znanju je ovira ni zaustavila,
dala ji je oporiSce za resitev. Pustila je, da se ucenci sami spopadejo z nalogami.
Nekaj paglavcev je uciteljicine Zivce dalo na preizkusnjo, preizkusali so meje
njene tolerance. Neli, | 2-letni fantek, je to opazil in se odlocil ukrepati ...

Profesorica je starSem otroka napisala naslednje sporocilo:

»Zivéno teZek je bil danasnji dan. Nekaj nadobudneZev je poskusilo vse, da me vrZe iz
tira. Potem pa je vas otrok, ki ni bil udeleZen pri lumparijah, priSel k meni in mi potisnil
v roke listek. Na listku je pisalo: 'Uciteljica Brown je KRALJ!'V hipu se mi je razblinila
vsa jeza.To so tisti trenutki, zaradi katerih je vredno nadaljevati in ki naredijo vsakdan
res zanimiv.«

Ko sem bil aprila na Europa in World Rally na Dunaju, me je ocarala odlocenost na tisoce
ljudi. Razdelili smo vec kakor 9 milijon dolarjev med Profit Sharingesi. Mislim, da je to eden
najlepsih trenutkov nasega dela, ko nagrajuiemo najboljSe. Kako imeniten praznik je bil to.

Spet sem se spomnil Dundja, da je temelj vsega nasega dela in mogoce najboljSi del ta, da
smo sposobni dosedi, da ljudje, ki se pridruZijo tej fantasticni druZini FOREVER, postanejo uspeshi.
Nekako moramo vsi postati taksni kakor racja mama iz zgodbe. Radi moramo imeti svoje ljudi,
moramo jih voditi, »spustiti se moramo z njimi na vodo«, vendar pa ne smemo odstraniti ovir, ki stoje
na poti, ki vodi do znanja. Pustiti moramo, saj sami izbojujejo svoje bitke.

Carlorg
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ometer Ze kaZe 28 stopinj, mestni zrak je poln vrocine in prahu. Ce je le mogoce, is¢emo vsi klimatiziran p
aj caSo osveZujoce ledene limonade. Poletje, ki je prislo prej, kot smo pricakovali, nam prinasa nove iz
korak zacenjamo uZivati v darilih narave, obcudujemo cvetoca polja in drevesa, ki nam dajejo prve zrele

. Otroci Ze premisljujejo o poletnih pocitnicah, seveda pa smo tudi mi, odrasli, zaceli nacrtovanje letosnjega
anja. Zal je v nasem srednjeevropskem prostoru kar veliko druzin, ki Se pomisliti ne morejo na poditnice. Zanje
am dobro novico: $e vedno se lahko pridruZijo programu Holiday reli Forever. Bi radi preZiveli nekaj dni v ene
najlepsih hrvaskih letoviSc, v popolnem razkosju? Vdihovati zdravilni vonj morja? PreZiveti nekaj vecerov v odli
1ajuspesnejSimi evropskimi poslovneZi in se vmes uciti od nasih najboljsih predavateljev?

vrhunske dobrote hrvaske kuhinje? Potovati tako, da v vsakem trenutku skrbijo za vase dobro
: ' pa uzivate v odlichih okusih kuhinje dvorca v Sziraku? Tistim, ki ste Ze bili v Porecu, verjetno ni
ovati, kaj Holiday reli pomeni. Med foreverovci je to danes Ze pojem, veliko je tistih, ki jim je prav to
bljanje pomagalo do uspesne kariere. Gre za pomembno postajo, tudi za nase predavatelje pome ebno
etje in jihova predavanja ustvarjajo temelje za prihodnost nasega srednjeevro
ugovzh ostora. Zagotavljam vam, da so najboljSi trenerji in predavatelji svetc
bo najboljSe znanje prenesli tudi vam.
sednik je ob nasih srecanjih izrekel priznanje pomenu Porec
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DAN USPEHA JE BIL NEKA| POSEBNEGA, |
NI €UDNO, DA JE BILA POLNAVSA
TRIBUNA. VS| SO HOTELI PRAZNOVATI

4. ROJSTNI DAN INVSI SO HOTELI

VIDETI $TIRI DIAMANTE NA ODRU.

‘ J hali Syma smo se zbrali na posebnem prazni¢nem
dnevu. Ob tej priloznosti $e Lui ne za¢ne vrstice
Foreverjeve himne sam: spremlja ga Zoltin Mdga

in njegov veliki orkester. Vodji programa dr. Endre Seres

in dr. Katalin Seresné Pirkhoffer najavita dr7avnega
direktorja dr. Sdndorja Milesza, ki za¢ne svojo misel

z besedami: ,,Praznujemo rojstni dan!” Imamo pa tudi

drugi razlog za veselje: na Evropskem rally prvenstvu

na Dunaju se je izkazalo, da je letni rezultat Forever

Madzarske in juznoslovanske regije dosegel drugo mesto

v Evropi. In kakor smo upali, smo tudi tokrat mi prejeli

Spirit Award, nagrado za najbolj prizadevno in najbolj

povezano ekipo.




Dr. Sandor Milesz najavi, da bo Evropski rally

leta 2012 organiziran v Budimpesti, najvecje ovacije pa pozanje novica, da bo

odslej mogoce odkupiti 100 % provizije lastnih kupljenih tock. Rojstni dan se je

lepo zadel! Péter Lenkey nas spomni, da Rex Maughan v tistih ¢asih ni ustanovil
zgolj firme, ampak tudi filozofijo. Taksne temeljne vrednote, ki dostojno nadaljujejo
delo Gregga Maughana in ki se lahko prenesejo v 21. stolegje. Evropski operativni
direktor omeni neomajno energijo in strokovno znanje, s katerim dr. Séndor Milesz
ze Stirinajst let vodi firmo. Vendar tudi sodelavcev ne pozabi, pozdravi vse, ki skupaj

z nadimi diamandi sedijo na tribuni. Saj »je Forever sestavljen iz vas« — pravi — ,ste del
33-letnega stalnega razvoja. Smisel ima — s to zavestjo vstajam in hodim spat — da se je
nekaj zgodilo. Za to gre pri tej firmi in za skupno spo$tovanje: tukaj zanesljivo prejmes
priznanje.”

Lenkey pove, da ne smemo proslavljati zgolj dosedanjih dogodkov, ampak tudi
prihodnost, saj se bo »danes odlo¢ilo, kaksen bo tvoj jutri. Ne odlasaj, kajti dokler
odlasas, bo$ zamujal. Zacnite s ciljem, sprejmite odlocitev in se ozrite okrog sebe — tu
smo se vsi rodili za zmagovalce.”

Péter Lenkey poklice na oder evropskega podpredsednika Aidan O’Harea, ki mu
prisotni stoje ploskajo. ,.Se vedno ne navda posel z navdusenjem!” — se smehlja
podpredsednik. »Ocarljivo! Na Dunaju smo v enem dnevu razdelili $est milijon evrov!”
Aidan navaja $e druge impozantne podatke ocenjevanja, nato pa na primeru Turcije
dokaze, da pri Foreverju vedno obstoja druga moznost. Morda pa ne bo niti potrebe,
saj izvemo, da je na evropski ravni bil od nasega obstoja najboljsi mesec glede prihodka
marec, in smo dosegli 8%-no povecanje v primerjavi s preteklim lecom. ,Ni boljse
moznosti na svetu, to vam, lahko obljubim” — pravi Aidan — ,,tisti, ki je odsel, drugje
nikjer ni bil tako uspesen, kakor je bil tukaj. Tukaj so najboljsi v poklicu, torej zagrabi
moznost. Ne pozabi, ne bo§ propadel, ¢e ne bo§ sam odnehal!” Aidan pokli¢e na oder
stiri prisotne diamante, Kima Madsenta, ki je prisel iz Danske, zakonca Lomjanski,
Attilo in Kati Gidéfalvi ter najnovejsi dragulj, katerega danes slavimo: Miklésa
Berkicsa. , Taksni so kakor vi” — pokaze nanje Aidan. ,,Samo dve razliki sta: morda
delajo daljsi ¢as in da nikoli niso obupali.”




Podpredsednik spomni na zacetke, na tezke ¢ase, ko so mnogi obupali, drugi pa niso pustili
raznim pomislekom blizu . ,Kdo Zeli biti naslednji diamant?” — postavi vprasanje, nato pa
pove trditev: ,prepri¢an sem, da je najvecja strast v teh drzavah. Prihodnje leto bomo tukaj
v Budimpesti razdelili veliko é¢ekov. Vprasanje je le, ¢igavo ime bo zapisano na njih. Obljubi
si, da bo tvoje, saj je danes tisti dan, ko s tem, da si tukaj, investira$ v svojo prihodnost..”

Attila Pataky in Zsolt Goméry z orkestrom Android predstavita eno najbolj znanih
pesmi, Molitev, nato sledi ocenjevanje supervisorjev in asistent managerjev, ob uvodni
napovedi, ki jo poda senior manager Péter Szabé.

In kje se je vse zacelo: na oder stopi Jézsef Szabé. .,V tem poslu so bili tudi boljsi
od mene, a ni¢ zato. Pomembno je le, da si povezan s tem, in da se je njihovo
zivljenje korenito spremenilo.” — pove skromno, nato si ogledamo filmske posnetke
iz prvih predstavitev, kjer je veliki prednik po svojem lastnem priznanju ,zagresil
vse napake, ki jih je bilo mogode zagresiti”. Danes seveda to ni ve¢ pomembno,
ampak je pomembno to, da ni ve¢ nemogodega. J6zsef to dokaze z ganljivo zgodbo.
Pripoveduje tako sr¢no, s tak$nim zagonom, hotenjem, da mu vsi verjamemo.
»Vsak dan mora$ narediti komu kaj dobrega: od takrat je to njegovo glavno
vodilo”, in kot pravi, treba je zagrabiti trenutek. ,Sele ko si tam, ga lahko
izkoristi§, a mozno je, da bos Sele kasneje razumel, kako dragocen je bil” — pravi,
medtem ko se vrti video posnetek, ki je bil posnet, ko je ekipa obiskala New York
pred enajstimi leti. Ukvarjaj se s sedanjostjo in Zivi za prihodnost — sporoca.
,Pridite, naredimo FLP za $e ve¢jega” — s temi besedami se poslavlja in predaje
£ besedo drugi legendi, Veroniki Lomjanski.

7?’ ,»Od tebe je odvisno, kaj bos§ izkoristil od moznosti, ki jih ponuja FLP” — pove
diamantni manager, in nas takoj pomiri, da nihée ni sam v boju, saj je za nami
veliko zaledje. Veronika pokli¢e prisotne ¢lane madzarskih in srbskih ekip.

»Vsako jutro se zahvalim za to, da so.” Nato pride Stevan, Veronikin partner, vodja

Stevilka ena ga predstavi kot vodjo za ideolosko-logisti¢na vprasanja.



»,Motis se, ¢e mislis, da je $lo zlahka” — pravi nakazujo¢ na rezultate. »Toda ¢e

so uspehi in neuspehi v sorazmerju, bo$ napredoval. Jaz sem povsod delal za
aktualnega delodajalca, nikoli zase. Toda ta firma spostuje tvoje delo in moje
prepricanje je, da ni drugega posla, kjer bi lahko brez investicij zasluzili veliko

denarja. Seveda, ni to najpomembnejse, ampak da tukaj lahko bolj skrbim

za druge. Za to pa sem najprej sprejel odlocitev in od tedaj ne dvomim,
bojujem se s sabo in imam samokritiko: in tudi kot diamant prosim za nasvet.
“Potrpezljivost, proznost, prizadevnost, privla¢nost — te sposobnosti ima
Veronika za klju¢ do uspeha.

Po krajsem oddihu, si ogledamo osvezujoco produkcijo: zapojejo nam
trije tenorji — Lui, Tibor Elis in Miklés Berkics, nato prisluhnemo
izpovedi Attile Gidéfalvija.

»lmej svoje sanje!” — nas spodbujata oba druga, najhitrejsa diamanta
sveta, ki ima ene edine sanje: da prihodnje leto postanemo prvi v
Evropi. Attila je pozoren tudi na tiste, ki se Sele zdaj spoznavajo z
moznostmi: pozdravi vse, »ki so prvi¢ na plesu«, oziroma tiste, ki

$e niso bili na dnevu uspeha. ,Posel postane tak,kakr$nega naredis”

— pravi njim in pravi nam — ,le dobro se mora$ pocutiti, obljubi

sebi in svoji druzini. Ce mu nameni§ zadosti ¢asa, ne bo zaman.
Poizkusati pa ne mores, resno je treba hoteti. Pokazi, kdo hoce$ biti,
in ta bo$ tudi postal. ”Attila opozarja, da je treba znati tudi ravnati

s svojim »egojeme, nato pokaze primer, pravi, da ni velika re¢, e

je kdo diamant, ampak ¢e sta v poslu dva diamanta — nakazuje na
Miklésa Berkicsa. Toda tudi njegovo in partnericino, Katino
zivljenje ni bilo vedno bles¢ece. ,Posel sva gradila z bole¢ino”

— pravi. ,,Sreden sem bil vse dotlej, dokler nisem videl, da so

tudi bogatejsi in svobodni. Vendar sem $el toliko ¢asa, dokler

jih nisem dohitel. Nisem prisel $e tako dale¢, kot bi hotel,




vendar z nikomer ne bi zamenjal. Cas te¢e tako in drugace.

Vedno je bolje biti skupaj z ekipo — to naj bo konéni cilj.”

Par, ki vodi oddajo, tokrat napove svojo lastno héerko: sledi nastop
Dére Seres, umetnice na flavti v spremljavi velikega orkestra.
Cudovit uvod v praznovanje osvajalcev, managerjev, dobitnikov
registrskih tablic, senior managerjev, ¢lanov Business Builders
Cluba, eagle managerjev, ¢lanov President’s Cluba in kvalificiranih
v Super Rally.

Kim Madsen dela doma na Danskem in $e v enaindvajsetih
drzavah. Zakaj je postal diamanten? Kot smo lahko slugali tudi

od drugih uspesneZev, je postal diamanten zato, ker si je obljubil.
Kot otrok je imel namre¢ tezko Zivljenje. Odraséal je brez starsev
in kot pravi, »ni bilo dneva, da se mi ne bi smejali zaradi mojih
sanj. Sklenil sem, da bom uspeen, velik in se bom bojeval.” Vse to
brez resnejse Solske izobrazbe, saj je $el Kim s 17 leti za mornarja,
a kot pravi, se je pocutil za manjvrednega. Sledili so poslovni
poskusi in porazi, dokler ni pred 22 leti kon¢no naletel na network
marketing. ,, To je postalo moje Zivljenje” — je dejal Kim, ki 13 let
dela s Foreverjem. ,Prebujam se s prijetnimi mislimi in zadovoljen
grem v posteljo” — pravi oée dveh lastnih in $tirih posvojenih otrok.
»Pokazati jim hode pot do uspeha. Kako se iz nikogar naredi nekdo
— to je velika ¢ast. Tudi ti si lahko nekdo drug, kakor si zdaj” —
pravi danski diamant, ki je leta 2003 dobil svoj prvi Profit Sharing
¢ek na 3. ravni: v vrednosti 50 tiso¢ evrov, nato je prvemu ¢ek v 9
letih sledil éek za nadaljnjih 5 milijon dolarjev. In limuziha ter vila
z 20 spalnicami.... toda Kim pravi, to samo po sebi ne daje veliko.
»Najdi to, kar ti daje resni¢no sreco!”




Ko vprasajo vodjo, koliko ur dela, pravi, da ni¢, saj to zanj ni delo.
»,Nismo super junaki, samo moznost smo izkoristili.”

Vemo, da sta Attila Gidéfalvi in Kim Madsen sebi dala obljubo, da
bosta prisla do te tocke. Kaj pa je motiviralo Miklésa Berkicsa?

V zacdetku so bili to tisti, ki so bili proti, a to ni trajalo dolgo. Kasneje
je poskusal zajeti mo¢ iz sebe, pa tudi to ni bilo tisto pravo. ,Narediti
moram to za Rexa!” — se je zavedel, saj ,Rex ima vse, drugega
mu ne moremo dati, kakor veselje. Naredi veselje tistim, ki so te
pripeljali v posel.”

Od tod naprej je oder Miklésev, za¢ne se slavje brez konca. Vsa
dvorana stoji in sveti z ro¢nimi lu¢kami First. Miklés pa ne slavi
samega sebe, ampak tiste, ki so prispevali temu rezultatu. Z
bles¢eco trofejo ali cvetjem se zahvali za pretekla leta. ,Diamant
se ne zlomi, pa tudi opraska se ne. Zelo trden posel, vendar je za
njim trdo delo. Iz kamencka postane diamant: ta posel izvabi iz
tebe najboljse.”

Iz dvorane odmeva po taktu: ,Lepo je bilo Miki”.

Preberejo Rexovo sporocilo: ,,Cestitam ti iz srca in opazujemo,
kdaj bos$ postal dvojni diamant!”

Pred nami se odvijajo fotografije iz albuma o mladenicu, ki je
neko¢ nosil brke, Kdroly Nydri pa poje My way.
Ni druge, kakor oceniti asistent supervisorje,
bodoce diamante.



ZDRAVIJE 2za vse!

LETOS NAM JE BILO TUDIVREME NAKLONJENO; TAKO JE BIL NAS 2. DAN ZDRAVJA NATRGU
SZABADSAG V BUDIMPESTI SE USPESNEJSI OD LANSKEGA. NA TREH ODRIH SO SE NEPRESTANO VRSTILA
PREDAVAN]JA, OBISKOVALCI SO SE LAHKO UDELEZILI TRIDESETIH RAZLICNIH PRESEJAN), ZA DOBRO
VZDUSJE PA SO POSKRBELI ZABAVNI IN OTROSKI PROGRAMI.

.J‘;:

Monika Hudra Matalikné je prisla iz Gyongyosa; od treh svojih otrok
je pripeljala dva, ki se le tezko locita od igralnice. Pravi, da jih ni lahko
pripraviti na zdrav zivljenjski slog. »To, kar vidijo na televiziji in pri
svojih vrstnikih, pravzaprav ni povsem skladno z zdravim zZivljenjem.
Moj sin je bil na primer skoraj odvisen od energetskih napitkov, k sreci
pa danes tudi na tem podrocju Ze obstaja naravna alternativa. Tudi pri
prehrani si prizadevam negativne uinke omiliti z zelenjavo, vendar

je hranilna vrednost zelenjave, ki jo jemo danes, precej nizka, zato so
prehranska dopolnila Se kako potrebna.«

»Ljudje prihajajo malce zadrzani, vendar ¢e jih nagovorimo, z veseljem
preizkusijo kreme,« nam pri stojnici Sonya pove Krisztina Hasznosi.
Zdaj, v zacetku poletja, najvec sprasujejo po tem, kako bo njihova koza
postala bolj napeta. »Vidi se, da se vecina Se vedno tezko odlo¢i za
kozmeti¢no nego, zato jim poskusamo pomagati pri domaci negi koze,«
pravi strokovnjakinja.



NajdaljSe vrste so se vile prav
pri tockah, kjer so potekala
razlicna presejanja, vendar so vsi
potrpezljivo cakali na test fitnes,
stres test, kardiolosko prese-
janje, merjenje krvnega tlaka in
na kontrolo dihanja. »Asistenti so
neverjetno prijazni, iz njihovega
pristopa kar Zari ljubezen, poleg
tega pa je jasno, da se spoznajo
na svoje delo,« nam je povedala
gospa srednjih let.

»Rada sodelujem.Tu je predavanje
mogoce za spoznanje bolj spros¢eno
kot na strokovnem forumu, saj ne
prihajajo le foreverovci, ampak vsi,

ki jih zanimajo vprasanja s podrocja
zdravja. Lepo je bilo videti oci, polne
sijaja. Moja tema je razstrupljanje
telesa.Vecini je danes Ze jasno, da je
treba nekako nevtralizirati vse tiste
dodatke k zivilom, ki jih v organizem
vnasamo s hrano. Ni lahko ¢ez noc
preiti na zdrav nacin Zivljenja, vendar
pa ta prireditev pokaze pot, po
kateri je treba kreniti. Ceprav 3e ni
oprijemljivih rezultatov, pa vidimo, da
se miselnost Ze spreminja.«

Dr. llona Juronics

soaring managerka

Lorant Otvos iz Budimpeste je Ze dve leti ¢lan
mreze, tudi lani se je udelezil prireditve. Takrat
je dezevalo, danes se veselijo lepega vremena.
»Malo prej je predaval Tamas Budai, on vedno
pove kaj novega o Sportu in menedzmentu. Pro-
gram je precej nabit, vsega si ne morem ogledati,
vendar se veliko naucim iz teh predavanj.«

»Ta prireditev je dobra tudi zato, ker tu
pomembne zdravstvene teZave pridejo
na dan in se takoj najde tudi resitev
zanje. Je dobra priloznost, da bi spoznali
nove ljudi, predstavili izdelke in nase
podjetje. S tem se za vse nas odpirajo
novi kanali. Tudi lani smo pridobili pet,
Sest novih kupcev; s tremi izmed njih
imamo tudi danes dobre stike. Rad
povabim tudi svoje sodelavce, ki tukaj
vidijo dimenzije in potenciale, ki se
skrivajo v tem poslu.«

Andras Lang senior eagle manager




Kriszti iz mesta Pesterzsébet s svojo
prijateljico ¢aka na predavanje dr.Terézie
Samu. Povesta, da je veliko zanimivih
predavanj. » Tudi predavanje o alergijah
in zdravju otrok je bilo zelo koristno,
vendar ker je v druzini prisotna visoka
raven holesterola, so najpomembnejse
kardioloske teme — to naju najbolj
Zanima.«

Zoltan Siklos in dr. Edit Révész Siklosné sta poznavalsko ugotavljala
oceno stanja z napravo za analizo telesa. »Zacela sva ze zjutraj in se
niti za trenutek nisva ustavila,« pravi Zoltan in dodaja, da lahko s to
napravo izmerijo razmerje kosti, miSic in mascobnih tkiv v organizmu.
To lahko ugotovijo tudi za posamezne dele telesa. In res je, izid je

bil na voljo v nekaj minutah. Presejanje pokaze, ali je nasa telesna

teza ustrezna, ali nam primanjkuje katerih rudninskih snovi in seveda
tudi to, kateri izdelki so nam v pomo¢ pri vzpostavljanju zdravega
ravnotezja. »Najboljse vrednosti se pokazejo pri foreverovcih, kar
sploh ne preseneca, saj je zdravje nas Zivljenjski slog. Raven rudninskih
snovi je za |1-1,5 % viSja od povprecja, drugi kazalniki pa so boljsi celo
za 20-30 odstotkov.«

L
Potekale so tudi posebne
predstavitve izdelkov,
lahko smo preizkusili
kondicijski vibrator za
telo, napravo za masazo
podplatov ter aparat
za masazo dela okrog
oi in za glavo. Sotor
singapurskega podjetja
je bil posebno priviacen;
kot je povedal zastopnik
podietja, vecina ljudi nima
dovolj casa zase, nima casa
za gibanje, je predebela
in se sramuje obiska v
kondicijski dvorani.Te
naprave pa v desetih
minutah zmasirajo vse
misSice organizma.
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Zsolt Fekete je z zanimanjem
pricakoval odzive na svoje
predavanje. »V glavah je Se
veliko vprasajev. Marsikdo

ne razume, da sta gibanje in
dieta ucinkovita le, e oba
izvajamo hkrati. Res pa je, da
iScejo tisti, ki obiScejo take
prireditve, resitve za svoje
tezave. Skupaj bomo lazje
nasli iskano resitev.«

Za pogumnejse izvaja uro aerobike Eszter Nagy
iz Isaszega. »Ni pomembno, kaksno obliko

- !I - gibanja si izberemo, pomembno je le, da to
= W delamo z uZitkom. Za vse, ki se radi spro$¢ajo
ob plesu, je ta oblika gibanja dobra priloznost
o za sprostitev, za duhovno in telesno okrepitev.

Seveda so pomembna tudi predavanja, saj lahko

K spregovorimo o razlicnih temah, vendar je bistvo

v praksi.«
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»Kot €lanu President’s kluba je moje
mesto tu, podjetje zastopam na vseh
velikih prireditvah. Dnevi uspeha in
podobne priloznosti so namenjeni
usposabljanju, motivaciji in priznanju,
danasnja prireditev pa je sporocilo vsem,
naj bodo dovzetnejsi za ohranjanje
svojega zdravja, naj vzamejo svojo usodo
v lastne roke. Zdravniki ne gredo na dom,
tu pa opravijo vse potrebne kontrolne
preglede. Nas namen ni, da bi takoj pred-
stavili marketinski nacrt ali pa strukturo
podietja, je pa dobra priloznost za prve
korake, za zacetek komunikacije.«

Tibor Lapicz senior manager
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EVROPSKI RELI BUDIMPESTA, MADZARSKA

24.-25. FEBRUARJA 2012.
POMEMBNO: NOVI SODELAVCI SE LAHKO UVRSTIJO LE, ¢E SO SE PRIDRUZILI JULIJA.

Sponzorirajte najmanj tri distributerje iz prve generacije, kis dosezejo raven assistant managerja. Vsak distributer mora
doseci vrednost tock iz razpredelnice. Uvrséeni naj bo aktiven v vseh mesecih kvalifikacijskega obdobja. Kvalifikacijsko
obdobje traja od 1. julija do 31. oktobra 2011. Vse pogoje je treba izpolniti v kvalifikacijskem obdobju. Nove distributerje
je treba vclaniti med kvalifikacijskim obdobjem; e se Zeli uvrstiti tudi nov distributer, mora biti aktiven Ze v mesecu pristopa. Za datum pristopa
Steje dan, ko se podatki vélanj osebe v jo v racunalniski sistem mati¢nega podjetja. V tem motivacijskem programu stejejo le nakupi znotraj

regije. Vsi distributerji iz niZje linije morajo imeti naslov prebivanja znotraj regije. Za pravilno r anje pravil ijskega programa
so odgovorni distributerji. 1zjem v nobenem primeru ne priznavamo. Motivacijski program zajema izkljucno pogoje in nagrade predstavljene
v zgornjem besedilu. Z mogocimi vprasanji se obrnite na svojega drzavnega direktorja. Nagrade se ne morejo izpla¢ati in so neprenosljive.
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PROFIT SHARING 2010

MIKLOS BERKICS
Il. raven

ARANKAVAGASI & ANDRAS KOVACS
|. raven

STEVAN LOMJANSKI & VERONIKA LOMJANSKI
l. raven

SANDOR TOTH & EDINAVANYA
l. raven

TAMAS BUDAI & EVA SCHWARCZ BUDAI
|. raven

TUNDE HAJCSIK & ANDRAS LANG
l.raven

ISTVAN HALMI & RITA MIKOLA HALMINE
|. raven

FOREVER™S  or wrazsm

Bodai Tamas & £ 31,B61.7T6
U pods Schweics Eva

i i

LETTL DR FROFT] SRl [

=r S




- . _m_

e T i |

HAJNALKA SENK
|. raven

DR. KATALIN PIRKHOFFER DR.SERESNE & DR. ENDRE SERES
|. raven

GEZAVARGA & DR.ILONA JURONICS VARGANE
l. raven

DRAGANA JANOVIC & MILOS JANOVIC
l. raven

TIBOR LAPICZ & ORSOLYA LENKO LAPICZNE
|. raven

ADAM NAGY & BRIGITTA BELENYI NAGYNE
l. raven

AGNES KLA|
l.raven

MARTA ZSIGA
l. raven
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a1 | jng Andria
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ANDRAS BRUCKNER IN
DR.TEREZIA SAMU SOARING MANAGERJA

RAVSTVO

ZDRAVNIK IN INZENIR: DOBER PAR PRI GRADN]JI POSLA, KAKOR TUDI
DVOJNOST MELANHOLIKA-KOLERIKA IN SANGVINIKA. DR. TEREZIA SAMU

IN ANDRAS BRUCKNER STA ZADOVOLJNA STEM, KAR STA DOSLE] DOSEGLA
— KLJUB TEMU SE NE USTAVITA.

Forever Living Products je nekega aprilskega dne odprl svojo pisarno na
Madzarskem. Vidva sta se ji prikljucili novembra. Kje ste se mudila?

S.T.: Ta MLM ni bila najina prva firma, tudi pri prej$nji sva delala z izdelki na
osnovi zdravilnih zeli$¢ in s prehranskimi dopolnili, in jaz sem bil takrat $e precej
lojalen, po drugi strani pa osredotoden na proizvode. Ze na otvoritev Foreverja
sva dobila vabilo od nekoga, ki pa se nama ni zdel verodostojen, zato se vabilu
nisva odzvala. Druga oseba, ki je poskusala, je podrobno predstavila marketinski
nacrt, vendar pa o izdelkih znala povedati le to, da je med odli¢en. To je bilo
zame premalo. Konéno sta bila takrat $e zakonski par Agi Krizsé in Jénos Szabé,
— ki sta naju ogovorila na ustrezen natin: predvsem sta govorila o izdelkih. Se
vet, Agi me je »obdelala« s Fleur de Jouvance, in ko sva prisli iz kopalnice, je moj
mo? na drugem koncu dnevne sobe plosknil z rokami in dejal: Agi, pri¢arala si
mi novo zZeno! Precej prepricljivo je bilo, vendar je stvar v kon¢ni fazi odvisna od
tega, kdo te ogovori in kako.

To izkusnjo sta pozneje verjetno tudi vidva upostevala pri svojih pristopih.

S.T.: Jaz se veliko pogovarjam z ljudmi, opazujem, kje je lahko nasa moznost
alternativa v njegovem Zivljenju. V vsakim ¢lovekom se pogovarjam individualno,
in ravno zato nisem nikoli mogla uporabiti »tipskega povabilac.

Imas potrpljenje poslusati tezave drugih ljudi?

S.T.: Se kako. Izrecno sre¢o imava, da se v tej drzavi vsi pritoZujejo. Le tako lahko
spoznava, s kak$nimi problemi se ubadajo ljudje, kaksne potrebe imajo, kaj jih
vznemirja. Jaz jih usmerjam z vprasanji. To je seveda neke vrste iskanje, potem pa
se oseba sama odlo¢i, ali zeli ali ne.

In obicajno zelijo?

S.T.: To je odvisno predvsem od tega, ali postavljas prava vprasanja. To sem

se naudila od Emila Tonka: o vsakem znancu ima$ predstavo, kaj bi bilo zanj
najpomembnejse, ali posel, ali izdelki, ali oboje... Popises svoje znance in k vsake-
mu imenu pripiSe$ po osem do deset vprasanj. Potem s strogo kontrolo dolo¢is
podvprasanja, ponavljanja in ti ostane to, kar ima dejansko tezo. Kako so otroci,
starsi, kako se pocuti$ na delovnem mestu, kaksen je $ef, druzba, ali te spostujejo,
kje ste bili na pocitnicah, kam se odpravljate ... ima$ skladi$¢e vprasanj, in ce se
jih dobro nau¢is, se z njimi vedno lahko znajdes. Vedno priporo¢am metodo, in
od desetih bo ena oseba to vedno tudi opravila.

In drugi? Jim manjka pridnosti? Ali si ti boljzahtevna do sebe?

S.T.: Obicajno pravijo, da sem maksimalist, in res je nekaj na tem. Zdaj sem ze
veliko popustljivejsa, posebno kar zadeva pri¢akovanja od drugih. Dejstvo pa
je, da je v glavah ljudi precej$nja zmesnjava, in pri tem so krivi tudi mnogi, ki
gradijo mreZo, ker zbujajo napa¢ne predstave, ¢es da tukaj ni potrebno veliko
delati, dovolj je, ¢e poklice$ nekaj ljudi in denar bo kar pritekal. Niti govora o







tem, to je zelo trd poklic, ki se ga moras
nauciti in potrebno je veliko prakse.

Ce si zelimo kaj izpustiti, pomeni to
neuspeh. In mnogi si Zelijo delati tako.

Omenila si Emila Tonka. Od koga si se
ucila veliko, kdo te je naucil koristnih
reci, kdo ti je dan nasvete....

S.T.: Dobrih nasvetov ni nikoli dovolj, na
vsaki prireditvi slisis vsaj en klju¢ni stavek,
ki ga prav takrat potrebujes. In ne zato,
ker si ga takrat slisal prvi¢, ampak ker te je
prav takrat zadel, takrat si bil odprt zanj.
Obiskujem tudi treninge trzenja, saj tudi
mi trzimo, ¢e ne drugega, pa sebe. Nihce
ne bo kupil izdelka, ¢e mu sebe nisem
znala prodati. Vse to stoji na zaupanju in
za zaupanje je treba trdo delati.

In kaj so se drugi naucili od tebe? Ali
imas svojo »blagovno znamko"?

S.T.: Ne verjamem, da bi karkoli odkrila
sama, morda edino stvar, osnovno
postavko. Kaj je to, kar je treba vedeti o
aloe veri? Razstruplja, hrani, normalizira
zivljenjske funkcije. To je na enem od
dnevov uspeha z mano skupaj skandirala
vsa dvorana in to sem nato slisala na
mnogih krajih. Tri osnovne reci — ve¢
niti ne potrebujes.

0d mnogih sem slisal mnenje, da

imas ti najbolj razumljiva zdravniska
predavanja - in to na pamet.

S.T.: Rada bi, ¢e bi vsi razumeli zakaj
gre, kajti ¢e stvari razumemo, jih lahko
tudi posredujemo naprej. Strokovnih
komentarjev z latinskimi besedami
zagotovo ne. Teme poskusam predstaviti
igrivo, s slikami in duhovito kljub temu,
da v bistvu nisem humoren ¢lovek, a
prav zato zavestno vnasam humor v
svoja predavanja. Ce se smejijo, vem,

da mi sledijo.

In kaksen je tvoj slog vodenja?

S.T.: Bolj demokrati¢en, kakor bi bilo
treba. Nauditi se moram, da veé stvari
prenasam na druge, in da sem bolj
energi¢na pri vodenju, ¢e je potrebno.
Hkrati pa je treba pustiti prostor tudi
drugim. Ta boj moram v prvi vrsti
izbojevati sama s sabo.

Iz dela v bolnisnici si prisla v svet
gradnje mreze, pred tem si delala kot
Zilni kirurg. Na preteklost gledas kot na
minulo, zakljuceno obdobje?

S.T.: Vcasih $e sanjam o tem, a tudi
takrat vpliva name tako, da mi je tega
dovolj, to ali ono dezurstvo Se vzamem,
potem pa se ne grem vel. Ze v sanjah
sem nekje zunaj tega, ¢eprav sem
obozevala svoj poklic in si nisem mogla
niti predstavljati, da bom kdaj delala kaj
drugega, a kliniko, kjer sem delala, so
zaprli, in tega, kar so ponudili namesto
nje, nisem hotela.

Tako si zacela graditi mrezo. Ali ti kaj
manjka iz svojega »starega« zivljenja?
S.T.: Dolgo ¢asa sem pogresala
operacijsko dvorano, a dezurstva

ne. Kon¢no sem imela svoj bozic,
Silvestrovo, pred tem smo pogosto
imeli sveti vecer pri nas doma 23.
decembra...... Ko grem v¢asih nazaj,
imam vselej obcutek, kako lepo mi
je. Da se bo kaksno prekletstvo ali
blagoslov odkrilo kasneje.

Tukaj opravljas strokovno svetovanje.
V ¢em ti to pomeni vec?

S.T.: O preventivi sem slisala veliko
floskul v Zivljenju, a v 20 letnem
obdobju poucevanja na univerzi, se

v bistvu nikoli nismo pogovarjali o
preventivi. Vprasanja glede zdravstva so
vprasanja glede bolezni, pravo zdravstvo
je to, kar delam zdaj. Moja vizija je,

da bi ljudje na MadzZarskem ziveli vsaj
devetdeset let.

Andras, kako sta se spoznala?

B.A.: Pred 22. leti prek ¢asopisnega
oglasa. Takrat sem delal kot inZenir, in
lepo sva se dopolnjevala tako pri delu
kakor glede osebnosti.

Kateri od vaju je odlocil, da bosta
vstopila?

B. A.: Teca je stvar prepustila meni.
Vied mi je bilo, da je bilo urejeno
pravno ozadje in da je firma tukaj. Prej,
pri drugi firmi, smo imeli velike tezave,
ker to ni delovalo. Pogosto smo nekomu
dali po milijon forintov pri neki



bencinski ¢rpalki, da so nam iz tujine
pripeljali blago.

Kaksni so bili prvi meseci, leta?

B.A.: V primerjavi s sedanjimi ne
tako napeti in preprosti. Zdaj nas je
kar veliko na trgu, vsi se nas hodejo
otresti, ¢e§ da Ze poznajo aloe, zato je
potrebno veliko napora, da iz besed
nastane posel in tezko je ugotoviti, kaj
kdo prenese. Jaz imam manj Zivcev
za 1o, zato raje povem, da je zena
zdravnica, je profesionalna na tem
podro¢ju, uredil bom srecanje z njo,
da se pogovorite o podrobnostih.

Na kak nacin lahko pomagas pri
poslu?

B.A.: Leta in leta sva skupaj hodila
na podezelje, v najbolj oddaljene
kraje, predvsem na zahodni del
Madzarske. Vozim, &e je treba, hodim
po materiale, vzpostavljam kontakee.
Rekel bi, da iz strokovnega vidika ima
posel v rokah Teca, iz vidika ,vzdusja”
pa jaz.

Kako sta napredovala?

B.A.: Razmeroma hitro sva postala
soaringa, potem se je elan nekoliko,
$e dva managerja, zatem dolgo ni
bilo ni¢ novega. To je bilo po eni
strani zato, ker pri nas posel ni nad
vsem, saj obozujeva vnuke in veliko
Casa prebijeva z njimi. Vendar bi bilo
vsekakor treba stopiti iz tega obdobja
stagnacije.

Imata dobro preizkuseno strategijo.
B. A.: Az akkor volt j6. Ha ma olyan
modszerekkel akarndnk dolgozni,
mint ahogy az iizletet inditottuk, az
nem mikddne, mint ahogy a mostani
modszerek sem lettek volna idedlisak

akkor.

S.T.: Tezavnost danasnjega trga je

v tem, da se ljudje bolj obracajo
navznoter, postali so bolj pesimisti¢ni.
Po mojem mnenju bodo danes v
poslu uspesnejsi tisti, ki se bodo znali
priblizati mladim. Tudi za naju je to

najpomembnej$e vprasanje: ali bova
na$la pot do njih, ali se bova razumela
z njimi.

Teca, ti si pred kratkim tudi uradno
postala zdravnica-svetovalka firme.
Kaj pomeni to?

S.T.: To pomeni ta rdeci telefon. Med
delovnim ¢asom me lahko poklicejo
glede zdravstvenih vprasanj. Seveda
sem svetovala tudi doslej, kdor koli
me je lahko obiskal in tudi drzavni
direktor pogosto vpra$a za mnenje
glede novega izdelka ali marketinga.
To zaupanje mi je v veliko cast.

Kje iSceta sprostitev?

B. A.: Kot za vse pri Foreveresu,

je potovanje tudi za naju veliko
dozivetje. Redno hodiva na
ameriske rallyje, tako da sva tam
ze teden dni prej, organizirava si
nekaksen »predrally«, obis¢eva
najbolj skrivne koticke in seveda
tudi najbolj znane. Grand Kanjon,
Havaji, Las Vegas, mednarodne
parke, Monument Valley...

ko sva se prvi¢ kvalificirala v
Ameriko, sem rekel na odru,

moja Zelja je, da bi bil desetkrat
zaporedoma lahko obiskal Ameriko.
Letos bova $la dvanajsti¢. Ameriko
skoraj ze skoraj bolj poznam kakor
Madzarsko.

Teca, kaj je danes zate
najpomembnejse?

S.T.: Vnuki in otroci. Jaz sem bila
edinka in moje sanje so bile hiSica z
vrtom, v njej pa velika miza, okrog
katere se zbere vsa druZina — to
zdaj imava. Vsako jutro s skodelico
mle¢ne kave v rokah prehodiva vrt
in pogledava, katera roza cvete, kaj
je treba posaditi. Zdaj, ko je konec
gradnje, uZivava v tem, kar sva

dosegla.

Kaksna bo nova motivacija?

S.T.: Toliko ¢asa si ne bom dala miru,
dokler z vso druzino ne bomo skupaj
obiskali Havajev.







je vedno zelel. Spodbujal je vse prisotne, naj premislijo,
kaksno zivljenje si zelijo.
Clani Presiden’s Cluba in vodje, ki so v prej$njem mesecu
realizirali 100 kreditnih tock, so se udelezili ekskluzivnega kosila
v veliki dvorani dvorca, v druzbi vodilnih nasega podjetja, z evropskim
podpredsednikom Aidanom O’Harejem, evropskim operativnim direktorjem
Péterom Lenkeyem, drzavnim direktorjem dr.Sandorjem Mileszom in z diamantnim
managerjem Kimom Madsenom. Obcutek preziveti eno uro v druzbi najboljsih je
bil fantasticen. Seveda pa je bilo tudi tukaj veliko zgodb, slisali pa smo tudi zelo
pomembne misli o prihodnosti.
Po kosilu je nas evropski podpredsednik Aidan O’Hare zacel svoje predavanje
s tem, da &e ze gradimo, zgradimo najboljse. Ce zgradimo na primer most, ni
vseeno, s kakinim oblutkom bomo stopali po njem. Ce zgradimo most Golden
Gate, bodo naso pot spremljala drugacna dozivetja in obcutki, kakor ce bi stopali
po zelezniskem nadvozu.Aidan je govoril o svojem prepricanju in nas spodbujal, naj
svoje prepricanje izoblikujemo tudi mi.
Pokazal je paralelo med sponzoriranjem in prometom. Ce imamo sponzoriranie,
promet raste, ce ga nimamo ... »V civilnem svetu je uspeh odvisen od tega, koliko
je ¢lovek trd. Pri FLP-ju bo ¢lovekova osebnost dolocila prihodnost. Z vsem svojim
bistvom moras od znotraj izzarevati pozitivho naravnanost. Rex se vedno smehlja.«
Aidan svetuje, naj smo taksni, s komer so ljudje radi v druzbi.
Veronika Lomjanski, prva diamantna managerka regije, je postavila vprasanje, kaj je
vzrok, da smo tam, kjer smo? ResSitev je treba poiskati v nas samih, saj je od nasega
lastnega fokusa odvisen nas dohodek.
Veronika svetuje, da naj se ne bahamo s tem, kar imamo, ampak ostanimo vedno
ponizni in ljudje nas bodo imeli raje.
Predlagala je, da naj vedno ne »masiramo« svojih sodelavcev iz regije,ampak naj sponzoriramo
nove ljudi. Dajmo nasemu delu zdravo dinamiko. Ce bomo vsak mesec registrirali Stiri nove
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. in seveda vecje placilo.Veronikina energija in zagon sta mocno vplivala na vse prisotne. Serijo

A

judi, bo to v enem letu oseminstirideset ljudi, iz njih bodo nastali supervisorji, novi manageriji

predavanj je sklenil Miklos Berkics, najnovejsi diamantni manager regije. S primeri je pokazal, da -
je v predstavitve dobro vgraditi pouéne in zanimive zgodbe, kajti teh se ljudje dlje spominjajo. :
Povedal je, da je zunanji svet, ki nas obdaja, odraz nasega notranjega sveta. Ce je ¢lovek
negativno naravnan, bo taksne ljudi tudi privlacil, ¢e pa je €lovek pozitiven in navdusen nad
stvarmi, ga bodo obdajali podobni ljudje, taksna je zakonitost Zivljenja.

Svetoval nam je, da naj se s svojim poslom obrnemo na ¢im vecje Stevilo podjetnikov. Na
tiste, ki jim gre pri poslih dobro, ker verjetno imajo proste kapacitete, in na tiste, ki jim posli
ne gredo od rok, zato, da jim povemo, da je tukaj odli¢na priloznost za napredek. Ce ne
poznamo nobenega podjetnika, gotovo poznamo ljudi, ki podjetnike poznajo.To je veriga
povezav MLM.

Miklos je vprasal dva svoja vodilna sodelavca, ki sta bila prisotna na njegovi prvi predstavitvi, kaj
jim je ostalo najbolj v spominu. Informacij in podrobnosti se nobeden izmed njiju ni spomnil, |
nista pa pozabila, kako so Mikl6su Zarele oci in s kakSnim neverjetnim navdusenjem je govoril.
Ceprav takrat $e ni imel lepih oblek in dragega avtomobila.A zaupanje v neomejene moznosti
Forever mu je dalo toliko energije, toliko ognja, kakor bi Ze takrat nosil najlepse obleke in bi
se pripeljal v najboljsem avtomobilu.

Potem je poklical enega izmed novih managerjev in ga je prav tako vprasal, kaj mu je ostalo v
spominu iz prvega sestanka, ki je bil pred nekaj meseci. Mladeni¢ je odgovoril enako kakor tisti, -
ki so bili na prvi Miklésevi predstavitvi pred 14 leti — videl je strast v njegovih oceh, ogenj, vero,
to mu je ostalo v spominu. Diamantni manager je ugotovil, da je to tisto najpomembnejse.
Nato je opozoril, da ¢as hitro tece in da naj nikar ne ¢akamo. »Odloci se in uresnici svoje
sanje s pomocjo Foreverja.« I
Po predavanijih sta nastopila Attila Pataky in Edda z odlicnim koncertom, ki je ustvaril taksno
vzdusje, kakrSnega ne pomnimo. Na koncu dneva smo si na veceriji postregli z imenitnimi jedili
in spet dobili v dar nepozabno darilo.

Prihodnije leto bodi tudi ti z nami, izkusi velikopoteznost nasega podijetja, spoznavaj neizmerno
energijo, ki zari iz uspesnih ljudi, in uci se od najboljsih. Ne pozabi na 600 tock.

Tibor Lapicz in Orsolya Lapiczné Lenko,
senior managerja,
¢lana President’s Cluba
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NOVOST? LjENjSKA POT FOREVER

orever, ki je stopil v stiriintrideseto leto delovanja, je odlocilni trzni dejavnik v skoraj 150 drzavah, Living Products
FMadiarska pa je z juznoslovansko regijo in Albanijo zacela |5-letnico svojega uspesnega delovanja.

Vec tiso¢ posameznikov in druzin gradi posle Forever Ze skozi vec generacij. Visokokakovostni izdelki podjetja in
marketinski nacrti so tudi na najmocnejsih svetovnih trgih prestali preizkusnjo desetletij in dokazali, da se nanje lahko gradi
stabilno, nacrtovano in rentabilno podjetnistvo.

V svetu Ze dolgo znana dejavnost, ki pozitivno vpliva na usodo ljudi, ki pa se v tej regiji razvija Sele v zadnijih letih, je prisla
v zavest ljudi kot Zivljenjska pot Forever. Zivljenjska pot govori o ljudeh, ki se Zelijo na dolgi rok predati poklicu, predati
poslanstvu. Zelijo delati stvari, ki jih osrecujejo, v katerih se lahko izpolnijo, uresnicijo svoje sanje, ustvarijo trajne vrednote; vse
Zivljenje lahko dajejo ter iz svojega postenega dela tudi dostojno Zivijo in zagotavljajo varnost svoji druzini.

Na Zahodu so s tem lahko vedno racunali in to deluje Se danes. Sicer je tudi naVzhodu deloval sistem, Ceprav v Cisto drugacnih
okvirih, in sicer »delati 40 let na istem delovnem mestu«. Kaj je ostalo iz tega v drzavah naSe regije! Nostalgija ali obupna
prizadevanja. Ostali so: lepo zvenece obljube, ponizujoce place, nepredvidljiva eksistenca, odpuscanja, brezposelnost, modeli
brezciljne prazne Zivljenjske poti.

Zivljenjska pot Forever je nova moznost, ki predstavlja dokazano vrednoto, nova ponudba na paleti modelov Zivljenjske poti.
Seveda ni edina in vsi tudi ne bodo tega izbrali.To je »samo« fantastiéna MOZNOST.V primerjavi z drugimi to dokazano deluje
Ze stiriintrideseto leto, na Vzhodu, Zahodu, Severu in Jugu, deluje pri VSAKEM. Tiso¢i mladih od 18
do 28 let in druge generacije vsak dan zacenjajo svojo Forever Zivljenjsko pot, si za svoje poslanstvo
izbirajo nacelo »obogateti tako, da bogatis druge«.

Tudi ti skleni pogodbo s podjetijem Rexa Maughana, vzemi konéno vodenje svojega zivljenja v svoje
roke, naj ti bo konéno dovolj, da te mecejo sem in tja, da te zavajajo, obljubljajo, da so vedno drugi
tisti, ki ti povedo, kaj je dobro zate. Zacni oblikovati svojo lastno prihodnost; izkoristi moznost, da te
svetovno podjetje s 3 milijardami dolarjev jemlje resno, da rac¢una nate in te sprejema za partnerja.

Tibor Radadczki,
soaring manager, obmocni direktor
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DR. ROKONAY ADRIENNE

& DR. BANHEGYI PETER

ELIAS TIBOR

JADRANKA KRALJIC-PAVLETIC

& NENAD PAVLETIC

JOZICA ARBEITER & DR. MIRAN ARBEITER
TOMISLAV BRUMEC & ANDREJA BRUMEC
LAPICZ TIBOR

& LAPICZNE LENKO ORSOLYA
HEINBACH JOZSEF & DR. NIKA ERZSEBET
RACZ TAMASNE & RACZ TAMAS

OVARI KRISZTIAN

ANDREA ZANTEV

RINALDA ISKRA & LUCANO ISKRA

DR. KISS FERENC & DR. NAGY IDA

DR. VEGH JUDIT

SZABONE DR. SZANTO RENATA

& SZABO JOZSEF

DR. SERESNE DR. PIRKHOFFER KATALIN
& DR. SERES ENDRE

MAZAS JOZSEF

TOTH ZOLTAN & HORVATH JUDIT
NAGY ADAM & NAGYNE BELENYI BRIGITTA
DRAGANA JANOVIC & MILOS JANOVIC
TANACS FERENC & TANACS FERENCNE
MARIJA KEGL & ALOIZ KEGL

HEGEDUS ARPAD &

HEGEDUSNE LUKATSI MARIETTA PIROSKA
SELMA BELAC & DARIO BELAC
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& VARGANE DR. JURONICS ILONA
DOBAI LASZLONE & DOBAI LASZLO
VAGASI ARANKA & KOVACS ANDRAS
VARADI EVA

VARGA JOZSEFNE

KASSAI KAZMERNE

DR. NEMETH ENDRE & LUKACSI AGNES
KUTHI SZILARD

TOTH JANOS

JUHASZ CSABA & BEZZEG ENIKO
ZACHAR-SZUCS IZABELLA

& ZACHAR ZSOLT
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O tebi je splosno znano, da si veliko dosegel v Zivljenju, si
solastnik v vec podjetjih, gotovo zivis zavidanja vredno
zivljenje. Zakaj si se odlocil svojo kariero graditi v Forever?
»Veliko ljudi mi postavlja to vprasanje, odgovor pa je zelo
preprost. Kot podjetnik menim, da moram biti odprt za razli¢na
podro¢ja. Lani oktobra me je Ménika povabila na vikend v
Eger; tam sem spoznal Miklésa Berkicsa in Jézsefa Szabdja ter
ugotovil, da imamo nekatere skupne tocke, ki so zame izjemno
mamljive. Po eni strani se je pojavil izziv, ali sem sposoben to
narediti, po drugi strani pa me je pritegnila moznost pridobitve
zasluzka in priznanja. Kot obic¢ajen podjetnik lahko zgradim
posle, vredne ve¢ milijard, ni nujno, da zanje dobim tudi
priznanje. In to pogresam v svojem zivljenju. Ker pa sem

tu zaradi denarja, se ne Zelim zaustaviti na ravni managetja,
nadaljevati Zelim do diamanta, kar seveda ni vedno lahko
uskladiti z mojim zdaj$njim delom.«

Cemu danes dajes poudarek v svojem zivljenju?

»Po uvrstitvi sem ve¢ pozornosti namenil svojim obi¢ajnim
podjetjem, vendar pa Zelim od konca maja nadaljevati v Forever
in se pokazati s prenovljenimi mo¢mi. Upam, da bom v nekaj
mesecih uspel doseci nove ravni uvrstitev.

RICHARD KUN

Richard Kun je solastnik vec druzb, glavna dejavnost
njegovih podjetij je uvoz cvetja. Sestintridesetletnik,
rojen v Debrecenu, je letos februarja dosegel raven
managerja, njegova sponzorka je Monika Molnar.

BREZ SAN|
NE MORES BITI
USPESEN

Katere so vrednote, ki veljajo za obicajno podjetnistvo in jih s
pridom uporabljas tudi pri doseganju uspehov v nasem poslu?
»Vztrajnost, cilji, sanje. To je najpomembnejse, brez teh ne
mores biti uspesen. To¢no to je tisto, kar me je pritegnilo

pri teh ljudeh, ki sem jih spoznal. Je pa $e nekaj, kar je treba
omeniti. To je ljubezen. Tudi v svojih predavanjih vedno
poudarim, da je ljubezen temelj vsega znanja in ustvarjanja.
Tega ne govorim kot vernik; prepri¢an sem namre¢, da brez
ljubezni ne bi ostajali na Zemlji. Pomembno je, da iz svojega
zivljenja izklju¢imo negativne stvari, ¢e jih ne moremo
popolnoma izkljuditi, pa jih moramo vsaj obdelati v sebi. Brez
tega ne moremo napredovati. Tu ¢lovek pridobi kompleten
sistem, ni se nam treba ukvarjati z vprasanjem, od kod denar,
Rex Maughan je ze idealno resil to zadevo. V obicajnem
podjetniStvu je vse to veliko bolj zapleteno, tam moras biti
pozoren na vsako malenkost.

S katerimi argumenti sam sebi dokazujes, da je res treba
graditi mrezo MLM?

»Treba je in izplaca se narediti zaradi sistema bonusov. Veliki
podjetniki morajo stopiti v ta krog, da bi pridobili svobodo, ki
je sicer ne bi mogli. Tu so na primer potovanja. Kot obic¢ajen
podjetnik nimas ¢asa za to, ¢e ga imas, pa bo$ — podobno

kot jaz — vso pot telefoniral, brskal po racunalniku, nikoli ne
pocivas. Tu pa zgradi§ normalno mrezo, ki ti zagotavlja veliko
bolj mirno in lazje Zivljenje.«

Verjetno nacrtujes: ze imas svoj nacrt do ravni managerja in
tudi za poznejsa obdobja?



»Tocno tako. Obicajno imam svoje konéne cilje, ki jih ho¢em
dosedi. Raven managerja sem zavestno nacrtoval; letos bi rad Se
presenetil: moj cilj je doseci raven safirnega managerja, rad bi
dosegel 1.500 tock in tudi izpolnil pogoje Profit Sharinga. Pri
uresni¢evanju na¢rtov mi poleg moje partnerke pomaga tudi
Terézia Herman.

Kaksne so tvoje metode, kako delas?

Tega ni tako preprosto razloziti, saj zivim v precej specifi¢nih
razmerah. S seboj prina$am tradicionalno miselnost
klasi¢nega podjetnika, poleg tega pa mi je v poslu FLP v
veliko pomo¢ tudi moj sistem poznanstev. Za ve¢ mojih
znanceyv, podjetnikov, je moja kariera v MLM za vzor, zato
jih tudi uspevam pritegniti. Danes Zivljenje podjetnikov

ni lahko, davki so visoki, vodenje podjetja je polno stresov

in napetosti, ta posel pa lahko zagotovi varnost. Veliko mi
pomaga moja partnerka, ona organizira predstavitve, brez nje
gotovo ne bi uspel graditi svoje mreze. Vedno mi je v pomo¢
in podporo; srecen sem, ker je ob meni. Jaz pa sem uspesnejsi
pri predstavljanju marketinga. Svoje zadeve v FLP urejam
vzporedno z obicajnim podjetjem, veliko srec¢anj v dvoje
imam, kar sicer zahteva veliko ¢asa, kljub temu pa mislim,

da je najucinkovitejsa metoda. Na skupinskem srecanju je
dovolj, &e je prisotna ena oseba z negativnim pristopom, ki
bo pogovor usmerila v nepravo smer, zato menim, da je boljsi
pogovor med $tirimi oémi. Je bolj oseben, kandidat lahko pove
o svojih tezavah in jaz se lahko odzivam na povedano.

Kako je vajina zveza vplivala na skupno delo?

»Ena najpomembnejsih stvari v zivljenju je ravnotezje.
Obstaja ravnotezje v zasebnem in poslovnem zivljenju.

Na koga pa lahko ¢lovek racuna, ¢e ne na svojega partnerja?
Podpora partnerja je nepogresljiva in k sreci pri naju to deluje.
Tezave se obicajno pojavijo, ko se porusi poslovno ravnotezje,
kar seveda vpliva tudi na zasebno Zivljenje. Prav zaradi tega je
nujno zasebno Zivljenje poloziti na trdne temelje. Nikoli se na
primer ne smemo prerekati o denarju: denar prihaja in odhaja,
se pretaka, ni nakljudje, ¢e izgubimo kaksen znesek, pomeni le,
da smo nekaj naredili narobe. Vendar pa je na temelju zakona
privla¢nosti ta denar mogoce tudi povrniti.

Kaj sporocas tistim, ki Sele spoznavajo FLP, ki prvic prebirajo
magazin Forever?

»Bodite vztrajni, neomajno napredujte in ne verjemite tistim,
ki vas Zelijo skreniti s prave poti. Prisluhnite notranjemu glasu
in mu sledite. To je najpomembnejse.«

»Ce verjames v nekaj, ne dovoli, da te zavedejo trenutki.«
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Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavletié
(sponzor: Tihomir Stilin in Maja Stilin)

»Forever Living Products zagotavlja brezmejno radost vsem, ki so
pripravljeni vztrajno delati na sebi in zase. Ponosna sva, da sva del tega sistema.
Najvecjo vrednoto FLP ponazarja prav ta slika.«

Prvoslava Miletié
(sponzor: Leposava Djuric)

»Krenite po poti zdravja in dobrega
zasluzka, bodite del svoje skupine, Zivite za
svoje sanje in uZivajte Zivljenje.«

Selma Belac & Dario Belac
(sponzor: Jadranka Kraljic-
Pavleti¢ & Nenad Pavletic)
»Svoje dozdajSnje sluzbe nisem
izbirala sama, preprosto so se
zgodile. Prav zato se zahvalju-
jem Jadranki in Nenadu, ki sta
mi predstavila priloZnost FLP, me
spodbujala in mi zaupala. Zah-
valjujem se druZini, ki je sprejela
mojo odlocitev, da bova skupaj s
soprogom to delo opravijala do
konca svojih dni.«

Kdzmérné Kassai

(sponzor: Tibor Elids)

»Clovek lepega dne ugotovi, da sta najpomembnejsa
zdravje in ljubezen. Vse drugo je nepomembno. FLP
mi je vrnil mladostno energijo, nasla sem veliko novih
prijateljev, ki me imajo radi. Poleg tega sem ustvarila
temelje za Zivljenje svojih vnukov ... a ni dovolj? Sem
srecna in koncno tudi svobodna. Poglej, tudi pri teh letih
sem uspela.«

FOREVER 2011/06
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Jozsef Mazas
(sponzor: Dr. Rendta Szdntd
Szaboné & Jozsef Szabd )

»Direktor sem postal v osmih tednih.

VloZil sem veliko dela, vendar je to le
zacetek poti, ki pelje do diamanta.«

Vecka Velkovska
(sponzor: Prvoslava Miletié)

»Eden majih ciljev je bil postati manager.
Ce imas cilj, so ovire premagljive.«

Marija Kegl & Alojz Kegl
(sponzor: JoZica Arbeiter
¢ Dr. Miran Arbeiter)

»Prvorazredni izdelki, odlicni
sponzorji, dobra skupina in nekaj
vztrajnosti pa so cilji dosegljivi.«

Dr. Judit Végh
(sponzor: Dr. Adrienne Rokonay
& Dr. Péter Binhegyi )

»In na koncu niso leta v tvojem
Zivljenju, ki Stejejo, ampak Zivijenje v
tvojih letih.« (Abraham Lincoln)

Po mojem mnenju sem lahko
zadovoljna.

UVRSCENI MESECA 04.



RAVEN ASSISTANT
ANAGERJA SO DOSEGLI

Gorazd Babi¢

& Karina Brumec

Katica Soldo

Kresz Zoltan

Lelkes Andris

Alen Lipovac & Dolores Lipovac
Majoros Tibor

Mayer Krisztian

Rados §u§anj & Irena Suéanj

\ RAVEN SUPERVISORJA
/ SO DOSEGLI

Bakos Zsuzsanna

Barkéczi Istvan

Barta Vince & Barta Vincéné
Bartus Gyula & Bartus Gyuldné
Bérsony Lszl6 & Bdrsony Ldszloné
Sanja Begovi¢

"f-‘
FOREVER

1. RAVEN

Jozica Arbeiter & dr. Miran Arbeiter
Bénhidy Andrds

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Marija Buru$ & Bosko Burus

Dr. Désa Nikolett

Goran Dragojevi¢ & Irena Dragojevié
Elids Tibor

Farkas Gdborné & Farkas Gdbor

Fittler Didna

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gergely Zsofia & dr. Reindl Lészl6
Haim Jézsefné & Haim Jézsef

Hajesik Tiinde & Ling Andrds
Heinbach Jézsef & dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kl4ra

Illyés Hlona

Kdsa Istvdn & Kdsa Istvanné

Kemenczei Vince & Tamisi Krisztina
Dr. Kiss Ferenc & dr. Nagy Ida
Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Lipp Szilvia & Molndr Mihdly

Lukdcs Ldszlé Gyorgy

Major Istvin & Majorné Kovics Beatrix
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Nada Begovi¢ & Stevan Begovi¢

Adnan Djelmo & Vesna Djelmo

Silvia Monika Janovi¢ Djoki¢ & Dejan Djoki¢
Dombai Szandra

Dir. Kirdly Ttinde & Nagy Kéroly
Esztergélyos Kéroly & Esztergdlyos Szilvia
Farkasné Haldsz Livia

Filipov-Vass Agnes & Filipov Gabor
Fogta Jézsef

Gél Mitydsné & Gl Matyis

Vera Gavrilovi¢ & Miloje Gavrilovi¢
Hadnagy Levente

Hajda Csaba & Hajduné Papp Edina
Hajnal Ildiké6

Hajnal Tibor

Hermann Attila Roland & Suri Melinda
Ivana Ivanovié

Branislava Ivanovi¢

Jenei Sindor

Zoran Jevti¢ & Jasmina Jevtié

Jovanovic Marina

Kassay Ildiké

Mayer Péter

Mohi4csi Viktéria

Molnir Judit

Molndrné Kalcsu Kldra

Nagy Addm & Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Gabriella & Mdrkus Jézsef
Marija Naki¢ & Dusan Naki¢
Orosh4zi Didna

Orosz Ilona & dr. Génczi Zsolt

Papp Imre & Péterbencze Anikd

Papp Tibor & Papp Tiborné

Dr. Pavkovics Mdria

Radics Tamés & Poreisz Eva

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & dr. Binhegyi Péter
Rusdk Jézsef & Rusik Rozdlia

Rusik Patricia

Sebdk Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seres Endre

& dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Liszlé & Sulyokné Kékény Tiinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sandor
Sz8118si Cecilia

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Tasnddy Bedta & Vords Zoltdn
Térmegi Ldszloné & Térmegi Ldszlo

Kiss Dorottya

Kissné Ruzsics Erzsébet & Kiss Péter
Kissné Vass Gabriella & Kiss Zoltin
Konta Branka

Koszora Zita

Mirsada Krasni¢i & Afrim Krasniéi
Laczké Akos & Laczkéné Graf Erika
Rosa Lazarevié

Marofka Agoston Pal

Adriana Mazikova & Tomas Mazik
Pethd Orsolya

Slavka Pleskonji¢

Mirjana Radojevic & Slobodan Radojevic
Stasa Skrbis

Katja Smrekar

Szenes Mihdly

Szlics Timea

Branka Tomasevi¢ & Borislav Tomasevi¢
Danijela Urosevi¢ & Nikola Urosevi¢
Viradi Gyérgy

Varga Zsolt Ferencné

Zoran Vréi¢ & Marina Baburié Vréié
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Visnovszky Ramdna

& Bognir Gdbor
2. RAVEN

Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢
Révész Tiinde & Kovdcs Liszlo

Siklésné dr. Révész Edit

& Siklés Zoltdn

Szépné Keszi Eva & Szép Mihaly

Varga Géza & Vargdné dr. Juronics Ilona

3. RAVEN

Berkics Miklés

Bruckner Andris & dr. Samu Terézia
Budai Tamds & Budai-Schwarcz Fva
Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Halmi Istvin & Halminé Mikola Rita
Juhdsz Csaba & Bezzeg Eniké

Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Dr. Németh Endre & Lukdcsi Agnes
Szabé Jbzsef & Szabé Jézsefné

Téth Sdndor & Vanya Edina

Utasi Istvdn & Utasi Anita

Vigési Aranka & Kovdcs Andrds
Varga Rébert
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Analitika barv temelji na ugotovitvah, da si barve
letnih Easov sledijo po znacilnem vrstnem redu:
spomladi (topli tip), ko posije sonce, se vse blesci

v toplih, zlatih barvah; za poletje (hladen tip) sta
znadilni modrina neba in turkizna barva morja; za
jesen (toplina) so znacilne pisane barve jesenskega
listja, za zimo (hladno) pa belina snega. Odtenke
teh barv so na temelju las, trepalnic, obrvi, barve
oci in polti koZe na licu upostevali pri kategorizaciji
ljudi na temelju barvne analitike. Ce poznamo svoje
barve, bomo veliko laZje izbrali svoje obleke in tudi

primerno licenje.



JESENSKITIP

Primerne barve za Zenske »jesenskega tipa« so zemeljske
barve in vsi zlati odtenki. Njihova polt je zlata, topla in svetla.
Lahko je svetla, rozZnato slonokoscena, ali od zlato bez, do
tople rjavkaste barve. Osebe jesenskega tipa so pogosto
pegaste. Zenske jesenskega tipa so kljub toplemu osnovnemu o -
tonu pogosto blede. Njihova koZa tezko porjavi in hitro )
postane opecena. Lasje so povecini rdeckaste barve ali imajo
vsaj rdec ten. Pri osebah tega znaka najdemo vse odtenke od
kostanjevo rjavih so bakrene in rdece-blond do temno zlato
plave in temno rjave barve.V skladu z barvo las imajo tudi 156 nature
osebe tega tipa vecinoma tople rjave odi. Lahko so zlato rjave,
temno rjave, leSnikove barve ali cokoladno rjave barve.

['15 raisin

BARVE

Osebi izvirnega jesenskega tipa se najbolj podajo osnovne
barve narave. Ker imajo razmeroma brezbarvne trepalnice, 133ginger 150 pot of gold 140 fudge brownie 143 birch
obrvi, ustnice in lica, je licenje skorajda nujno. Barve jeseni so
intenzivne, tople, z zlatim podtonom — podobne so barvam
jesenske narave gozda in zemlje. Izogibati se morgjo ¢rne,
snezno bele, roZnate, mornarsko modre, sive in vseh barv
hladnega, ostrega tona. Jesenski tip je Sportno eleganten

tip, zanj so znacilni enobarvni ali materiali, ki imajo vzorce
v samem materialu: na primer surova svila, laneno platno, -
bukle, vse vrste krzna in koZe divjih Zivali. Kot okras lahko '
nosi skoraj vse. Kroj je obicajno Sirok, rahlo nabran, upoStevaje
znacdilnosti naravnih materialov. Za osebo jesenskega tipa je
znacilna Sportno, ohlapna eleganca, ki v pozitivnem pomenu
besede daje obcutek neurejenosti.

173 mahogany 175 cocoa

OBLACENJE SONYA® EYEF
Cevlji imajo nizko dli srednje visoko peto rjave, olivne, rjasto 176

rjave ali slonokos¢ene barve. Za torbice so znacilne eksotiche _ burnished brown _
oblike, naravni materiali ali bogato okrasje - laneno platni _ 178 192 sung\O\;\/
ali koZa divjadi, kombinirano z lesom. Nogavice so zlato jazz

rjave, svetlo ali temno beZ, cimeta ali olive. Za jesenski tip
je najlepsi nakit iz zlata, iz rumenega in rdece bakrenega
materiala, izjemno lepo pa ji pristajajo lesene, koZnate in
slonokoscene veriZice, uhani, pa tudi nakit afriskega sloga.

g - e = e

LICILA

Ceima jesenski tip svetlo polt naj uporablja bez podlago, pri
temnejSi polti pa rdeckasto rjavo ali rjavkasto podlago. Za
licnice naj uporablja barvo koral, lososa, cimeta, terakote ali
odtenek tople rdece barve, nikakor pa ne roznate. Rdecilo
za ustnice ne sme biti svetlo, pac pa Zenski tega tipa lepo
pristaja zlati lesk. Za veke lahko uporabi vse odtenke tople
zemeljske barve, vendar le v tanki plasti, hladne, ledene barve
so prepovedane. Pri svincnikih za odi se naj izogibajo ¢rni
barvi, barva laka na nohtih pa se po moZnosti naj ujema z
rdecilom za ustnice. Za barvanje las priporocamo bakreno
rdeco, mahagoni, rdeckasto blond, zlato blond, kostanjevo
rjavo in toplo temno rjavo barvo. Pramene odsvetujemo.










Kdor hoce, ta zmore

Kaj zmore?

Vse, o Cemer sanja.Vse, kar si Zeli doseci. Ostati v svojih okoliscinah,
zadovoljiti se z najmanj, s Cedalje manj. Ali pa se dvigniti; prilesti
iz jame, tudi Ce si pri tem polomi vse nohte. Prosjaciti, nastavljati
lice klofutam, prenasati poniZevanje. Oprostiti, prositi za pomoc,
doZivljati uspeh. Biti CLOVEK, tudi ¢e je taksen, ki hodi nekje
zgoraj, v oblakih.

Posebnega doZivetja so bili delezni ljudje, bilo jih je okoli 1.500,
ki so ves prvi konec tedna v maju preZiveli v Jakabszdlldsu, na
»orlovskem letu« Miklos Berkicsa, kjer so Ze Stevilni vodilni ljudje
dobili krila, kjer se vsaka dva meseca ucimo svoj poklic, vztrajnosti,
clovecnosti, dobivamo motivacijo, priznanje, ljubezen, kjer pomeni
udelezba cast za predavatelja in poslusalca.

»Kdor hoce, ta zmore.« Naslov predavanja Nane Kouldiati, nove
diamantno-safirne managerke je postal do konca drugega dneva
Ze slogan. Francozinja s cokoladno barvo koZe, s klobukom na glavi,
ki je s svojo specificno eleganco ustvarila modo, nas je zacarala
z glasom, besedami, s svojimi gestami. Spodbujala je vprasanja,
prinasala iz globine odgovore, pomagala na dan starim, Ze od
nekdaj obstojecim dokazom in odganjala strahove.

Ta mati Sestih otrok Zivi zdaj v Franciji, rojena je bila v Nigeriji,
odrascala v Burkini Faso, na Sorboni je diplomirala iz sociologije
in psihologije; zaupala nam je pomembne trenutke, teZave svojega
Zivljenja; proces, v katerem je tudi sama ugotovila, da kdor hoce,
ta zmore. Reci ne stoletni tradiciji svojega naroda, vstati znova in
znova, zaceti znova, kolikokrat je to le treba, dokler ne prides do cilja.
Dnevno nagovoriti petsto ljudi, v petih tednih zgraditi managerski
posel, Cez leto dni soaring, po preteku Se enega leta doseci safirno
raven, potem pa zaceti vse znova, ker jih od 9 frontnih managerjev
8 izpade ... In se v tem Casu stalno spreminjati, razvijati.

Mnogi smo dobili od nje na posodo vizitko. Cim prej jo pri¢akuje
nazaj kot znamenje, da smo uresnicili, kar smo ji obljubili: da bomo
dosegli svoj najbliZji cilj. Saj se v Zivljenju vse zacne z odlocitvijo.

Ta dneva sta mi pomenila presenetljivo in nadvse prijetno doZivetje.

DozZivetje volje, vzdrZljivosti, ljubezni, zaupanja, prepricanosti, da
ce bom hotela, bom zmogla tudi jaz.

Annamaria Kiirtos
supervisorka
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1. RAVEN

Pejin & Milica Bulovi¢
Andriska Jézsef

Kun Richird

Bakos Zsuzsanna

Dr. Végh Judit

Vecka Velkovska

Vanja Jankovi¢ & Dragan Jankovi¢

Javorszki Rébert & Bata Krisztina

Varga Sindor

Filipov-Vass Agnes & Filipov Gébor

Farkasné Haldsz Livia

Dr. Szénai Ldszlé & dr. Szénainé Kovdcs Gabriella
Szlics Timea

Acs Eméke & dr. Fekete-Szabé Tamds

Nagy Gybrgy & Pezenhoffer Agnes

Dr. Sahinné Kdsa Erzsébet & dr. Sahin Fawaz
Hermann Attila Roland & Suri Melinda
Ujviri Eszter & Koutlianis George

Mirsada Krasnié¢i & Afrim Krasnic¢i

Mieé Judit

Mata Anna Agnes

| Gorazd Babié¢ & Karina Brumec

Nenad Cveji¢

Gél Mitydsné & Gal Mdtyds

Koszora Zita

Nagyné Frank Noémi

Hadnagy Levente

Kiss Dorottya

Stasa Skrbis

Bartus Gyula & Bartus Gyuldné

Barkéczi Istvan

Viradi Gyorgy

Danijela Urosevi¢ & Nikola Urosevi¢

Silvia Monika Janovi¢ Djoki¢ & Dejan Djoki¢

Branka Tomas
Vera Gavrilovi¢ & Miloje (
Marina Jovanovié¢
Nada Begovi¢ & Stevan Bego
Majoros Tibor
Adriana Mazikova & Tomas Mazik

2. RAVEN

Berkics Miklds
Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢

Szdnté Erika & Gyurjdn LiszIl6

Rados Susanj & Irena Susanj

Fischhof Zsuzsanna

Lara Vlahovi¢

Szildgyi Laszléné & Szildgyi Ldszl6

Kovécsné Lérincz Agnes & Kovics Istvan

Selma Belac & Dario Belac

Tanja Trglec & Jozef Trglec

Marija Kegl & Alojz Kegl

Alen Lipovac & Dolores Lipovac

Vidé Irén

Nyerki Norbert

Betléri Petra & Betléri Zoltdn

Tiszai Zoltdn & Tiszai Zoltdnné

Molndr Andrés

Nagy Zsuzsanna I
Mizds Jézsef

Maja Dragovi¢ Brkljac & Igor Brkljac

Katica Soldo

Bukovics Alexandra

Szilvési Jézsef

Vécsei Magdolna

Tanja Karovi¢

Barta Béla

Berta Erika

Hegediis Lészlé

Mgr. Edita Kordaova & Korda Jan

Bartuczné dr. Barna Erzsébet & Bartucz Istvan - e
Leskovar Peter & Kebert Natasa ==




. *

OSREDNJA OBVESTILA

Na spletni strani nase druzbe, www.
foreverliving.com, s klikom na
DISTRIBUTOR LOGIN (geslo in
uporabnisko ime za vstop najdete na zadnjem
listu mese¢nega obracuna bonusa) najdete
naslednje koristne informacije:

— dnevno dosezene tocke

— spletna prodajalna

— mese¢ni obratun bonusov

Na spletni strani najdete tudi druge marketinske
materiale in informacije, med drugimi:

— na$ mese¢nik

— informacije FBA

— koledar dogodkov

— opis nasih motivacijskih programov

— obrazce ki jih lahko snamete

— u¢na gradiva, kataloge

— naso mednarodno poslovno politiko

Nas spletni YouTube kanal je dosegljiv na naslovu
http:/fwww.youtube.com/user/AloePod .
NADALINJA PRODAJA, OGLASEVANJE
Proti pravilom je prodaja nasih izdelkov in
marketinskega gradiva tako po elektronski kot
po obicajni trgovski poti. Prosimo da o tem
vel preberete v tockah 14.2.5 in 14.9.1 nase
mednarodne poslovne politike. Tu boste nasli
tudi informacije o pravilih za oglasevanje vase
dejavnosti (14.14) oziroma izdelavo lastne
spletne strani (14.9.2). Za pridobitev
PODATKOV O PROMETU so vam na voljo
naslednje moznosti:— na internetu — na
distributerskih straneh spletne strani www.
foreverliving.com

—s pomodjo programske opreme Forever
Telefon

— nafa sluzba za stranke, ki je za madzarske
partnerje dosegljiva na stevilkah +36-1-269-
5370 in +36-1-269-5371, za ostale drzave nase
regije pa na Stevilki +36-1-332-5541.
DISTRIBUTERSKIH POGODB
(distributerska prijava, prenesena
distributerska prijava oziroma spremembe,
dopolnitve in preklic le-te) ni dovoljeno
popravljati. V primeru e bi pri
izpolnjevanju naredila napako jo prosimo,
ne popravljajte, ampak v vsakem primeru
izpolnite novi obrazec. Pogodbena stranka
(distributer) mora pogodbo podpisati
lastnoroéno. Popravljene pogodbe oziroma
pogodbe ki bi jo v imenu distributerja
podpisala druga oseba, ne moremo sprejeti.

38 FOREVER 2011/06

OBVESTILA MADZARSKIH PREDSTAVNISTEV

KOLEDAR PRIREDITEV
Budimpesta — Success Day 18. 06., 2011.
23.07.2011.,17.09.2011., 12. 11. 2011.

NAROCANJE IZDELKOV

Nase izdelke lahko osebno kupite v nasih
predstavnistvih, lahko pa jih tudi narocite:
— po mobilnem telefonu na Stevilki
+36-70-436-4290 in +36-70-436-4291
oziroma po stacionarnem telefonu na Stevilki
+36-1-297-5538 in +36-1-297-5539

ob delavnikih med 8. in 20. uro oziroma ob
delavnikih med 12. in 16. uro na brezpla¢ni
zeleni $tevilki +36-80-204-983.

— v nasi spletni prodajalni na naslovu
www.foreverliving.com oziroma neposredno
na spletni strani www.flpshop.hu.

Izdelke narocene po telefonu in internetu
vam bomo z uskladitvijo termina, v dveh
dneh dostavili na dom. V primeru nakupa
vrednosti nad 1 cc plada stroske dostave
na$a druzba.

Izdelke Forever Living Products trzimo s
priporoéilom Zveze madzarskih zdravilcev.

Telefonske stevilke zdravnikov
svetovalcev:

Dr. Gabriella Kassai + 36-70/414-2335
Dr. Brigitta Kozma + 36-70/424-6699
Dr. Laszlé Mez8si + 36-70/779-1943

Dr. Endre Németh + 36-70/389-1746
Dr. Terézia Samu 70/627 5678

Dr. Edit Révész Siklésné,

predsednica strokovne zdravniske komisije

Telefonska sStevilka nasega
neodvisnega zdravnika svetovalca:
Dr. Gyérgy Bakanek + 36-70/414-2913

PREDSTAVNISTVA

Forever Living Products

* Center za usposabljanje:

1067 Budapest, Szondi utca 34.

tel.: +36-1-332-5956, + 36-70-436-4285

* Osrednja uprava v Budimpesti:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1 269 5370, +36-70-436-4288,
+36-70-436-4289

Drzavni direktor:
Dr. Sdndor Milesz

Finan¢na direktorica:

Gabriella Véber Rékdsné

Tel.: + 36-1-291-8995/ int. 171
mobil: + 36 70 4364220

Nadzorni direktor: Zsolt Suplicz
Tel.: + 36-1-291-8995/ int. 181
mobil: + 36 70 463 4194

Direkrorica prodaje in spodbujanja prodaje:
Erzsébet Ladék Tel.: +36-1-269-5370
int.160, mobil: +36-70-436-4230

Direkrorica za marketing in komunikacije:
Bernadett Huszti, int. 194,
mobil: +36-70-436-4212

Osrednja uprava: Tel.: +36-1-269-5370,
fax: + 36-1-297-1996

Magdolna Darvas, int. 159,

mobil: +36 70 436 4197

Zsuzsanna Gero, int. 158,

mobil: +36-70-436-4272

Zsuzsanna Petr6czy int. 1006,

mobil: + 36-70-436-4276

* Regionalna uprava Debrecen:

4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

tel.: +36-52-349-657, +36-20-914-2945
Regionalni direktor: Kdlman Pésa

* Regionalna uprava Szeged:

6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.

tel.: +36-62-425-505, +36-20-251-1712
Regionalni direktor: Tibor Rad6czki

* Regionalna uprava Székesfehérvir
8000 Székesfehérvir, Séstéi tt 3.

tel.: +36-22-333-167, + 36 70 436 4286
Regionalni direktor: Tibor Kiss

Forever Resorts

* Hotel Kastély Szirdk

3044 Szirak, Pet6fi u. 26.

tel: +36-32-485-300,

fax: +36-32-485-285 ,

Direkrorica hotela: Katalin Kirdly
Spletna stran: www.kastelyszirak.hu




BMMZHODNO EVROPSKIH PISARN

sRejA

Beograjska pisarna: 11010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381 11 397 0127, Faks: +381 11 397 0126,

e-posta: office@flp.co.rs

Vsako zadnjo soboto v mesecu in v ¢asu Dneva uspeha od 9. do 12.30. ure
Niska pisarna: 18000 Nig, Utitelj Tasina 1/3, Tel: +381 (0) 18 514 131;
faks: +381 18 514 130, e-posta: officenis@flp.co.rs

Delovni ¢as: ponedeljek in Eetrtek od 11. do 19. ure

Sreda in petek od 9. do 17. ure

Vsako zadnjo soboto v mesecu od 9. do 12.30. ure

Horgoska pisarna: Tel/faks: +381 (0) 24 792 195,

e-posta: tinde.szolnoki@flp.co.rs,

Delovni ¢as od ponedeljka do petka od 8. do 16. ure, vsako zadnjo

soboto v mesecu od 9. do 12.30. ure

Telecenter: +381 (0) 11 309 6382

Delovni ¢as: ponedeljek, torek in éetrtke od 12. do 18.30. ure

Sreda in petek od 9. do 16.30. ure

Lepotni salon Sonya: 063/394 171

Regionalni direktor: Branislav Raji¢

Zdravnika svetovalca: Dr. Biserka Lazarevi¢ in dr. Predrag Lazarevié:
+381 23 543 318

Beograd, Success Day:, 25.06.2011, 24.09.2011, 26.11.2011

CRNAGORA

Podgoriska pisarna: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.
tel. +382 20 245 412, tel./faks: +382 20 245 402

Delovni ¢as ob ponedeljkih od 12. do 20. ure, ostale delavniki od 9. do 17. ure.

Vsaka zadnja sobota v mesecu $teje za delavnik. Delovni ¢as od 9. do 14. ure.
Regionalni direktor: Aleksandar Daki¢
Zdravnica svetovalka: Dr. Nevenka Laban: +382 69 327 127

W sovewa

Ljubljanska pisarna: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.
tel.: +386 1 562 3640, faks: +386 1 562 3645

narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,
tel: +386 1 563 7501

Delovni ¢as: Ponedeljek od 12. do 20. ure

Torek, sreda, Cetrtek, petek od 9. do 17. ure

Prodajno skladisce v Lendavi: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
tel.: +386 2 575 12 70, faks: +386 2 575 12 71

Delovni ¢as: ponedeljek-petek od 9. do 17. ure

e-posta: forever.living@siol.net

Regionalni direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: Dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Izobrazevanja: javna predavanja vsako sredo od 19. ure, Dra$ Center,
Maribor, Pohorska 57.

Ljubljana, Success Day: 19.11.2011

Zagrebska pisarna: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16.
tel: +385 1 3909 770; faks: +385 1 3909 771

Delovni ¢as: ponedeljek in cetrtek od 9. do 20. ure,

torek, sreda in petek od 9. do 17. ure

Reska pisarna: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A

tel: +385 51 372 361, +mobilni telefon: +385 91 455 1905
Delovni ¢as: ponedeljek in Cetrtek od 12. do 20. ure,

torek, sreda in petek od 9. do 17. ure

Regionalni direktor: Dr. L4szl6 Molnir

Zdravnica svetovalka: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢
mobilni telefon: +385 91 51 76 510

Opatija, Success Day: 15.10.2011

Usposabljanja: Zagreb, Trakos¢anska 16.,

ponedeljek, sreda od 18. do 19. ure

Reka, Strossmayerova 3 a., ponedeljek, cetrtek od 18. do 19. ure

ALBANIA

Tiranska pisarna: Tirané, Reshit Collaku 36.

Tel./faks: +355 42230 535

Regionalni direktor: Attila Borbdth

Vodja pisarne: Xhelo Kicaj, tel./faks: +355 694066 811

Tirana, Success Day: 2011.11.20.

w BOSNA IN HERCEGOVINA

Regionalni direktor: Dr. Slavko Paleksi¢
Sarajevska pisarna: 71000 Sarajevo,
Dzemala Bijedica 166 A.

tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682,
faks: +387 33 760 651

Delovni ¢as: ponedeljek, cetrtek, petek od 9. do 16.30. ure,
torek, sreda od 12. do 20. ure

Vodja pisarne: Enra HadZovi¢

Bijeljina, Success Day: 10.12.2011

KOSOVO

Pristinska pisarna: Pristiné Rr. Ugk br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 3911
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KOENCIM Q10

lo Zivljenja

koenzim Q10-et so prvic izolirali leta 1957 iz

Agovejega srca. Pozneje so ugotovili, da je ta

nov v Zzivem organizmu vedno prisotna. Q10 ali
ubidecarenon najdemo samo pri sesalcih. Pri ¢loveku
se nahaja v najvedji koncentraciji- 70 mg/kg - v sr¢ni
misici. Poleg tega je vedja kolicina tudi v jetrih, ledvicah in
skeletnih miSicah.
Raziskovalci teksaske univerze, Karl Folkers in njihovi
kolegi so prvi odkrili Zivljenjsko pomemben ucinek Q10
pri dihanju in proizvodnji energije cloveskih celic ter pri
njihovem pomanijkanje v primeru srénega popusc¢anja pri
Cloveku.
Nato so v ¢edalje ve¢jem Stevilu objavljali znanstvena
dela 0 Q10, in vse vec raziskovalcev je odkrilo lastnosti
Q1o in njegov ucinka na srce in na imunski sistem.
Dr. Peter Mitchell je leta 1978 prejel najvisje priznanje
- Nobelovo nagrado - ki ga lahko dobi raziskovalec,
ker je prepoznal in zapisal vlogo del¢kov Q1o, ki jo
imajo pri proizvodniji energije celic, v tako imenovanih
mitochondriumih, in za svoje teorije, usmerjene v
prihodnost.
V letih okrog 1980 je CoQ10 spet prisel v sredisce
zanimanja. Rezultat preizkusov je nakazoval na to, da

je CoQio lahko moZen kandidat za zdravljenje Stevilnih
bolezni.

V tem Casu je Ze postala moZna proizvodnja velike
koli¢ine ¢istega CoQ10 v farmaciji za potrebe
raziskovanja, na voljo pa je bilo tudi ustrezno zaledje

za merjenje CoQ1o v krviin tkivih. Sved L. Ernster je
ugotovil, da ima antioksidant CoQ10 lastnosti, ki uspeSno
nevtralizirajo proste radikale.

V letih okrog 1990 so ga uved|i kot prehransko dopolnilo,
o njegovi ucinkovitosti so bili objavljeni Stevilni
mednarodni ¢lanki.

Leta 2003 je postal uradno zdravilo pri terapijah bolezni
Huntington in otroske kongestivne bolezni srca.

CoQ10 sodeluje pri energetski sintezi organizma. CGim
visja je celi¢na koncentracija, toliko vec energije lahko
proizvajajo celice.

Naravno proizvajanje Q10 v telesu se s staranjem in
zaradi Stevilnih drugih, predvsem kroni¢nih bolezni,
zman;jsa. To pa pomeni teZave zato, ker ima Q10 zelo
pomembno vlogo pri proizvodnji energije znotraj celic.
Stevilne $tudije poro¢ajo o tem, da je raven Q1o veliko
nizji v organizmu tistih oseb, ki bolehajo za kakSno
boleznijo.




~

| KAJ JE Qi0?

- koencim, naravni vitamin

- zasc¢itna molekula in molekula, ki razstruplja

- je pogoj za vse Zivljenjske funkcije

- v mladem organizmu povsod prisoten
(do okrog 30. leta)

- brez treninga poveca kapaciteto srca

- podpira imunski sistem, pomaga pri
preprecevanju bolezni, s tem je pocasnejsSa
»obraba« organizma

- §¢iti pred srénim infarktom

- znizuje visoki krvni tlak

- organizmu vra¢a mladostno aktivnost,
telesno in duhovno sveZino.

Deset razli¢nih koencimov Q je znanih od Q1 do
Q10. Izmed teh je edini, ki je znadilen za Cloveka,

je koencim Q10, kiima najve¢jo vrednost. S
prehrano dobimo v organizem Q19 nizje stopnje,
ki smo ga sposobni preoblikovati v visjo stopnjo
Q1o. Kemicni proces preobrazbe se dogaja v jetrih.
Za to je med bioloskimi okolis¢inami potrebno
veliko vitaminov (B6, B12, folna kislina, niacinamid,
bioflavon, pantotenska kislina, C- vitamin, E-
vitamin) in mikroelementov. Vloga E-vitamina

je pri za&(iti celic telesa znana Ze dolgo ¢asa.
Raziskovalci so nasli klju¢ razlaga medsebojnega
vpliva E-vitamina in Q10. E-vitamin je antioksidant,
torej varuje Q1o pred vplivom prostih radikalov, ki

pri presnovi povzrocajo zmedo kot agresivne snovi.

evee

lahko proizvedejo celice. S staranjem pa se
koli¢ina, ki se proizvaja v organizmu, postopoma
zmanijsuje, to pa vpliva na splosno delovanje
organizma in povzroca visoko stopnjo utrujenosti.
Lahko pravimo tudi, da je Q10 neke vrste snov, ki
vpliva na staranje. Njegov najvedji pomen pajev
vlogi, ki jo ima pri proizvodniji energije in v vplivuy,
ki jo ima na sré¢no misico, in to daje tudi pomen
sedanje uporabe: kot zdravilo izboljSuje funkcijo
sréne misice.

Pomembno vlogo ima tudi pri preprecevanju
stranskih u¢inkov dolocenih zdravil (na primer pri
kemoterapiji, pri statinski terapiji za zmanjSanje
ravni krvne mascobe.)

Bistveno je, da nima stranskih ucinkov.

Koencim Q10 je edini antioksidant, ki nastaja v
organizmu. Zaradi svojega vpliva na nevtralizacijo
prostih radikalov varuje molekule in celice pred
Skodljivimi vplivi oksidativnega stresa. Japonci so
Ze v 60-ih letih prejSnjega stoletja dajali Q10 pri
srénem popuscanju in njegova uporaba je leta 1997
prisla v kardioloske ucbenike.

Nastajanje koencima Q10 je odvisna od tega, v
kaksni meri je organizem preskrbljen z doloc¢enimi
prekurzorji in pomoznimi sredstvi (kofaktoriji).
Maksimum proizvodnje doseze, ko je Clovek star
okrog 20 let, po 30. letu starosti pa ga je nujno
potrebno dodajati.

Ce se koli¢ina Q10 zniza, se zniZa tudi raven
energije. 25%-no znizanje lahko vodi Ze k nastanku
bolezni (motnje ritma, visok krvni tlak...), ce

je zmanjSanje vedje od 75%-ov pa organizem ni
sposoben preZivetja.

UCINKI:

- antioksidant, 5¢iti celice, upocasnjuje staranje
- §Citi imunost, sinergist z vitamini A- C-E za
krepitev imunskega sistema, z liponsko kislino

- zmanjsuje stranske ucinke kemoterapije

- zmanjSuje simptome vnetja in odmiranja dlesni,
pospesi regeneracijo

- ucinkovit pri sindromu kroni¢ne utrujenosti

- izboljSuje delovanje misic (Sportniki!)

- blazi sindrome bolezni dihal (na primer astma)
- ucinkovit pri zdravljenju ¢ira na zZelodcu in
dvanajsterniku.

PRIPOROCA SE:

- zniZuje krvni tlak Ze samo po sebi
- izboljSuje krvni obtok

- krepi funkcijo sréne misice

- zmanjsuje motnje srénega ritma

- v veliki meri izboljsSuje sréno popuséanje




Nastajanje Q10 zavirajo zniZevalci krvnega tlaka, beta
bloki, zniZzevalci holesterola. Hkrati pa Q10 zniZuje
enega od stranskih ucinkov statinov, bolecine v
misicah.

Priporocena dnevna doza pri zdravem cloveku je
10-30 mg za povecanje proizvodnje energije in za
preprecevanje bolezni. Po priporocilih mednarodno
znanega instituta Colgan lahko vzamejo Sportniki 30-
60 mg dnevno, kar bistveno poveca njihov rezultat.
Po strokovni literaturi je dnevni odmerek za dosego
terapijskega ucinka 120-360 mg.

Ugodni ucinek jemanja koencima Q10 nastane le
pocasi, po nekaj tednih jemanja. Ce se kdo pocuti
veliko bolje Ze po nekaj dnevih jemanja, to kaZe na
to, da je bilo pomanjkanje Q10 v njegovem organizmu
veliko. Za vzdrZevanje se priporocajo odmerki 10-

30 mg dnevno, sicer lahko organizem zopet utrpi
pomanijkanje. Q10 kot dopolnilo v nobeni obliki ne
ovira organizma, da ne bi tudi vnaprej proizvajal tiste
kolicine, ki je je sposoben sam proizvesti. Nise treba
torej bati, da bi se zaradi jemanja Q10 organizem
odvadil proizvajati koencim Q1o.

Dr. Gabriella Kassai
manager

INDIKACIJE:

- psihi¢na izérpanost (izguba telesne in duhovne

moci)

- kroni¢na utrujenost, nespecnost (motnje spanja)

- pogosta virusna in bakterijska vnetja (slabsi
imunski sistem)

- znaki hitrega staranja

- izguba Zelje po spolnosti

- krepi oslabljeno sréno misico

- upocasni zaradi starosti oslabljeno sréno misico

- pospesi ozdravitev tkiv po srénem infarktu in

mozganski kapi

- upocasni fizioloske pojave, ki nastajajo s staranjem

(na primer kratkorocna izguba spomina)

- Preprecuje nastajanje starostnih degenerativnih

obolenj

- ohrani vitalnost veznega tkiva

PRIPOROCA SE:

- ljudem v srednijih in zrelih letih

- osebam, ki so izpostavljene vecjim telesnim in
duSevnim obremenitvam, stresu, in zaradi tega
porabijo veliko energije

- ljudem, ki imajo aktivno Zivljenje

- Sportnikom

- poslovnezem

- Studentom

- bolnikom s sréno-Zilnimi boleznimi oziroma z
drugimi kroni¢nimi boleznimi

- bolnikom, ki jemljejo zdravila, predvsem statine
- bolnikom s kemoterapijo

- posebno priporocljiv je za starejse generacije za
izboljsanje splosnega stanja

- za izboljSanje splosnega stanja, pomlajuje in
osvezuje, ker spodbuja celi¢no energijo.

Brez kisika lahko Zivimo le nekaj minut, brez vode
nekaj dni, brez hrane pa nekaj tednov, in dejstvo
je, da organizem brez Q10 ne more obstajati.

V sorazmerju z zmanjSanjem koli¢ine Q10 v
organizmu, se slab3a tudi zdravstveno stanje.
PodaljSajmo mladost in Zivljenje! Q10 je
nepogresljiv pogoj dolgega, zdravega in
kakovostnega Zivljenja.

LITERATURA:

Prof. dr. £ Ziliken: Feffedezés: Q10 energiavitamin
Dr. Pucsok Jozsef: A CoenzymQ10 élettani hatasai
Dr. Séndor Edit: CoenzimQ10
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PROGRAM POVEZUJETA: POZDRAVNI NAGOVOR
BRIGITTA BELENYI NAGYNE IN ADAM NAGY DR. SANDOR MILESZ
SENIOR EAGLE MANAGERJA DRZAVNI DIREKTOR

CLANA PRESIDENT’S KLUBA 2011

VAROVANJE ZDRAVJA POLETI PRVI KORAKI GRADNJE POSLA POSTALA SEM EAGLE MANAGERKA
DR. BOGLARKA FRANCIA IMRE PAPP RENATA ZSIDAI
MANAGERKA SOARING MANAGER EAGLE MANAGERKA

ZNOVAV ZALETU
ROBERT VARGA

ZAKAJ SEM IZBRALA S(¢

RITA MIKOLA HAL L
ANTNO-SAFIRNI MANAGER
RESIDENT’S KLUBA 2010

ANT MANAGERJEYV,
VRSCENIH NA SUPER RELI

PRICAKUJEMO DR il OZIROMA BREZ TOCK.

i koordinator: Szilvia
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