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Tajskem ponovno srecal s prijatelji Forever,

ki so prisli z vseh koncev sveta, smo skupaj
preziveli ¢udovite dni. Lepo se je bilo druziti,
se uciti drug od drugegal Izjemne hvaleznosti
sem dolzen drzavnemu direktorju FLP Tajske,
Pairoteju Pongwattananu, in sicer za njegova
razvajanja in kraljevski sprejem, ki smo ga bili
vsi delezni. Bilo je ¢udovito, gotovo nepozab-
no doZivetje. Prihodnje leto bo Svetovni reli
2009 v Juzni Afriki.

Aprila, ko sem se na Svetovnem reliju na

Na dolgem poletu do Bangkoka sem se
spradeval, katere so pravzaprav tiste znacajske
lastnosti, ki so nepogresljive pri vsakem gradi-
telju mreze? Nekaterih sem se takoj spomnil,
to je iskrenost, poznavanje zadev, lojalnost,
vztrajnost, pridnost. Vse so nepogresljive pri
nasih prizadevanjih za popolnost, toda obsta-
ja dejstvo, ki ga pogosto zanemarimo; in to ni
ni¢ drugega kot osvojitev in ohranitev zano-
sa. Ta izraz smo po navadi uporabljali v zvezi
s Sportom oziroma tekmovanji in je na no-
gometnih tekmah ali teniSkih turnirjih v&asih
jasno vidno, kako lahko sam zanos prispeva
k pomembnemu dosezku na strani enega ali
drugega tekmovalca. Sposobnost pridobitve
zanosa ni nasa prirojena danost, lahko pa se
tega naucimo, to znanje lahko osvojimo. Ce se
le za trenutek ozremo na uspedne ljudi v nasi

okolici, bomo opazili, da je vsak izmed njih v stalnem gibanju. Pri pogovoru hitro do-
jemajo in strastno ukrepajo. Skoraj vsak izziv sprejmejo in potem vso energijo vloZijo v
to, da bi ustregli izzivu.

Iz otroskih let se verjetno vsi spominjamo metanja kamna na obrezju, ko smo si pri-
zadevali najti primeren plos¢ati kamencek, da bi nasa »zabica« ¢im dlje poskakovala na
vodni gladini. Da bi na$ kamen naredil le nekaj ve¢ skokov, smo ga vcasih iskali kar ure
in ure, potem pa smo poskusali znova in znova. Ob vsaki priloznosti, ko se je kamencek
dvignil na gladino, so se pojavili lepo vidni koncentri¢ni krogi, toda ti krogi so po nekaj
trenutkih povsem zbledeli. Res je pomembna oblika kamna, toda najpomembnejse dej-
stvo, od katerega je odvisno, ali bo »Zabica« skocila, je mo¢ meta, zanos.

Ce ostanemo pri tej prispodobi, si zamislimo, da je vsak dotik gladine vode enak temu,
ko najdemo prave ljudi za na$ posel. Cim bolj izkuseni smo in ¢im ve¢ rutine imamo, toli-
ko vec kamenckov bomo lahko zagnali z natancnim ciljanjem in najvedjo energijo. Torej,
¢e navezemo stik s ¢im vegjim Stevilom ljudi in ¢e ¢im veC energije vloZimo v posel, bo
toliko vec koncentri¢nih krogov kazalo na Sirjenje ucinkovitosti nasega dela. To nam daje
nepogresljiv zanos, ki vodi do naslednje stopnicke na poti do uspeha. Ob vsaki priloz-
nosti, ko drugim predstavimo na$ posel, je pomembno vedeti, da bo imel na$ posel dol-
gorocne ucinke. So kandidati, ki se pridruzijo naSemu poslu in ki postanejo uspesni, drugi
delo preprosto zavrnejo. So taki, ki bi radi preizkusili nase izdelke in jih celo priporocajo
svojim znancem. Kakrsni koli naj bodo ti stiki, je ucinek enak kot pri krogih na gladini
vode. Zmeraj se pojavijo, Ceprav niso vedno ne vem kako ocitnil!

Zanos je nevidna skrivnost vsakega uspeSnega Cloveka, je njegova klju¢na moc. Torej,
Ce razpravljate o tem, kaj bi bilo treba storiti v naslednjih dneh, tednih in mesecih, je po-
membno analizirati vsak gib, vsak mogo¢ ucinek in ne obstojte ohromljeno samo pri ana-
lizi, ampak dovolite, da vas ob prvem gibu prevzame zanos in potem ohranite ta zanos.
Krenimo na obreZje, pois¢imo kamencke in jih drugega za drugim posljimo na pot!



Okus svobode

oji bliznji sodelavci, tisti, ki me po-
M znajo malo bolj, vedo, da je zame v

mojem zivljenju najpomembnejsa
SVOBODA.

Marsikateri sodelavec, mediji (N&k
Lapja, 2008. Stevilka XI., 25. stran), se za-
nimajo za to, kako je sploh mogoce do-
se¢i svobodo, kaj to dejansko pomeni
meni in kaj pomeni vec tiso¢im, deset
tisoCim nasim sodelavcem.

Poleg svojih priljubljenih in ucin-
kovitih izdelkov za ohranjanje zdravja
Forever Living Products v prvi vrsti za-
gotav-lja svobodo vsem podjetnikom,
sodelavcem, ki so vkljuceni v sistem.

Ta svoboda je vecplastna; v prvi vrsti
pomeni gmotno, finan¢no neodvisnost
in kot posledica tega popolno odsot-
nost podrejenega razmerja vodja — de-
lavec, torej uZivanje popolne svobode
svobodnega podjetnistva, svobodnega

nacrtovanja prostega Casa in ne naza-
dnje vstopanje v mednarodno podjetni-
Stvo v 135 drzavah sveta.

Ce nekdo enkrat okusi svobodo, je
tega od nje premakniti ali odvlei izje-
mno tezko. Okus svobode je enak zado-
voljstvu, ravnovesju, miru in harmoniji.
Postane$ zadovoljen, saj si postal del ne-
kega tako ogromnega trga, ki tebi, tvoji
druzini tekom ve¢ generacij zagotavlja
stabilno in visoko Zivljenjsko raven, zi-
vljenjski slog.

Postane$ uravnotezen, saj se lazje
spopadas s tezavami, ki bodo Cedalje
manje od zadovoljstva. Stalno te ob-
kroZajo taki prijatelji, ki razmisljajo po-
dobno ali stremijo k podobnemu cilju,
zato si vzajemno pomagamo na tej
poti; medtem ko hodimo po njej, smo v
stalnem sozvocju sami s seboj, z ljublje-
nimi, s prijatelji; obdaja nas neki popoln
mir, ki izzareva iz tebe na skoraj Ze opri-

jemljiv nacin; ¢e to posredujes ljudem v
svoji okolici, bo ¢edalje vec ljudi postalo
podobno temu.

Clovek nenehno hrepeni po lepem,
dobrem in po svobodi, slabemu se na-
gonsko izogibamo. Storimo veliko za to,
da bo Cedalje vec zadovoljnih, mirnih in
svobodnih ljudi v drzavi.

Naprej, FLP Madzarska!
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Naselje Szirak, ki se nahaja v zupaniji Nograd, je vse bol
priljubljeno, in sicer ne le zaradi druzine Teleki, ne le zaradi
dvorca, ampak tudi zaradi dejstva, da ze Sesto leto tam
organiziramo nase srecanje managerjev, ki je najvecje tovrstno
srecanje vodilnin sodelavcev jugovzhodne evropske regije.



STY GREEN , 5zirak 2008.

tomobilov in karavana avtobusov; na stotine proslavijajocih di-

rektorjev je zasedlo obmocje vechektarskega parka ob dvorcu
Szirdk. Po okolici so se Sirile prijetne vonjave, ki so oznanjale, da se
pripravlja okusno kosilo; zaslisala se je glasba, po kosilu pa je drzavni
direktor dr. Sandor Milesz pozdravil najpomembnejse udelezence
prireditve, tj. nove managerje preteklega leta. Zbrani so z navduse-
nim ploskanjem pozdravili nepozabne dogodivi¢ine udelezencev
svetovnega relija, o katerih so pripovedovali: Miklés Berkics, J6z-
sef Szabo, Veronika in Stevo Lomjanski, Janos Tamas in evrop-
ski izvrsni direktor Péter Lenkey.

Proti naselju sta se Ze v ranih dopoldanskih urah vili kolona av-
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Po predstavitvi dozivetij so se v slavnostni dvorani dvorca na krat-
kem posvetu sedli ¢lani President’s kluba, potem pa so svoja mesta
zasedli znanja zeljni ¢lani kluba Business Builders in Kluba osvajal-
cev; z uzitkom so prisluhnili besedam predsednika madzarske zveze
za marketing, tj. Emila Tonka, ki je govoril o usposabljanju vodilnih.

Medtem se je na nogometnem igrisCu v Szirdku zacel spomin-
ski turnir Dusty; zacetni strel je izvedel Jozsef Kiprich. Vzporedno
Z nogometnim turnirjem pa je na odru potekalo tekmovanje Po-
kaZi, kaj znas. Polfinalna tekma je potekala v dobrem vzdusju in se
koncala s tesnimi izidi; v kon¢nico sta prisli Madzarska in Romunija.
Zmagali so ¢lani Forever iz Romunije.
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Po podelitvi priznanj in no-
gometni tekmi smo se spet
predali - gastronomskim  uzit-
kom. Po tradiciji pa smo vecer
koncali s svetovnimi uspesni-
cami, ki so jih zapeli Nikolett
Fiiredi, Bernadett Vagé in
Otté Magoécs, seveda pa so
nastopili tudi plesalci skupine
Positive Force. Ob zadnjih
soncnih Zarkih je bil krona dne-
va prekrasno sestavljen ognje-
met, nato pa so se sodelavci 7e
zaceli pripravijati na naslednii
dan, na Dan uspeha ob 11. rojst-
nem dnevu.

SRECANJE MANAGERJEV 9



ot iziemna gostitelja pe-
Kstre in dogajanj bogate

prireditve sta se izkazala
senior managerja Marianna
Szekér in Tamas Biro, ki sta
profesionalno odigrala svojo
vlogo.

DrZzavni direktor dr. San-
dor Milesz se je v svojem
pozdravnem nagovoru ozrl po
dosezkih preteklega obdobja
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in nas seznanil z novico, da je
promet regije presegel raven
30 tisoc tock.

Po tako veseli novici je na
oder Forever s svojo ekipo
stopil Guszti Badi, ki je ob-
¢instvo prireditve Forever po-
peljal na plesisce.

V Ze tako ogretem ozracju
je na oder stopil predsednik
Zveze madzarskih zdravilcev

dr. Istvan Taraczkozi, ki je v
svojem predavanju nakazal na
pomen sonaravnega Zivljenja,
kar je pomembno zaradi lju-
bezni do nas samih.

Pod vodstvom nase nove
zdravnice svetovalke dr. Bri-
gitte Kozma so na oder stopili
nasi sodelavci zdravniki, ki nam
s svojimi izkusnjami stalno za-
gotavljajo pomoc, dopolnjuje-



Ob stalnem ploskanju ve tiso¢ nasih sodelavcev se je zacela prireditev ob 17.
rojstnem dnevu Forever Living Products.
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jo nasa spoznanja in tudi tako
prispevajo k nasim iziemnim
uspehom.

Oder Arene se je poka-
zal za premajhnega, ko ga je
zasedla mnozica v mesecu
marcu in aprilu uvrs¢enih su-
pervisorjev, saj so svoje pri-
ponke od drzavnega direk-
torja lahko prevzeli le v vec
skupinah.

Cestitamo ~ tudi  novim
assistant managerjem, ki jih
je prav tako vse vec, kar kaze
na stalno rast nase mreze,

Po zaslugi naSega studia in
televizije Forever so se nam v
Zivo javljali udelezenci prire-
ditve Sonya licenje. Odgovar-
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jajo¢ na vprasanja Dorottye
Geszler, smo spoznali ude-
lezence in najpomembnejie
znacilnosti dobe, ki so jo zeleli
predstaviti.

Ob spremljavi srbske rom-
ske skupine O'Djila je na odru
sledila predstava plesne sku-
pine Simionov, ki je od ob-
¢instva Forever prejela zasluze-
no priznanje.

Nas safir manager sodela-
vec Jozsef Szabo, prvi distri-
buter Madzarske in jugovzho-
dne Evrope, nam je posredoval
zelo lepe spomine na preteklo
obdobje; s svojo predanostjo
in z lojalnostjo je lahko za vzor
vsem nasim sodelavcem.

Na odru Arena v Budimpe-
Sti smo lahko spoznali mesec-
ne zmagovalce Kluba osva-
jalcev, nato pa so hvaleznost
svojim  sodelavcem, gornjim
linijam in sponzorjem izrazili
nasi novouvrsceni managerji.
Med naSimi managerji smo
lahko pozdravili Cini Zalatnay,
ki se je obcinstvu za ploska-
nje zahvalila s pesmijo, ki jo je
odpela z dvema prijateliema,
t. Lajosom - Lui Tarijem
in z Miklésom Berkicsem.
Po kvalifikacijah udelezencev
programa za spodbujanje na-
kupa osebnega avtomobila
50 sledili nasi senior managerjj,
ob koncu pa uvrstitev soaring

managerjev, tj. Istvana Tétha
in Marte Zsiga.

Dolge minute je trajala
predstavitev nasih sodelavcey,
ki so se uvrstili na super reli,
saj je bil seznam tako dolg, da
smo na koncu komaj e nadli
mesto za vse, ki so prihajali na
oder Arene. Upamo, da bomo
v prihodnje tudi te kvalifika-
cije izvajali v veC skupinah.
Sledila je kvalifikacija sodelav-
cev, ki so se v preteklem letu
uvrstili med ¢lane Business
Builders kluba; letos je v tek-
mi z iziemnim rezultatom,
383.34 cc, zmagal nas sodela-
vec manager Andras Banhi-
dy. Cestitamol
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Pod vodstvom Dorottye
Geszler se je na odru zalel
pohod udeleZencev tekmova-
nja Sonya licenje, nato pa so se
tekmovalci predstavili clanom
strokovne Zrije, ki so jo sesta-
vijali Hajnalka Térizs, mojstri-
ca vizazistka, Magda Vamos,
generalna direktorica madzar-
skega zavoda za modo, Eva
Gyor, sekretarka madZarskega
druzenja kozmetikov, Eva Asz-
talos model, Gyorgy Molnar,
reziser, predsednik Zirjje, Agnes
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Horacsek, mojstrica vizaZistka,
Erzsébet Vajas, in dr. Adrienn
Janos, notarka.

Tretjie mesto je zasedla An-
drea Koncz-né Koncz (za de-
rilo je prejela Sonya Skin Care,
abonma za petkratni obisk Izo-
brazevalnega centra Sonya in
darilni paket podjetja Astron);
drugo mesto je zasedla Helga
Megyeri (za darilo je prejela Fle-
ur de Jouvance, wellness vikend
za dve osebi v Hotelu, dvorcu
Szirdk, in darilni paket podjetja

Astron); prvo mesto je pripa-
dalo Anett Patuzzi (za darilo
je prejela Sonya stolp, step by
step predstavitev v strokovnem
Casopisu Szépvildg, darilni pa-
ket podjetja Astron in vecemno
obleko agencije Pasztor Le-
ather design).

Vsak izmed modelov tekmo-
valcev je za darilo prejel paleto
Sonya. Zmagovalka telefonske-
ga tekmovanja Sonya licenje
Andrea Konczné Koncz je za
darilo prejela mini touch koz-

meticni komplet in abonma za
petkratni obisk Izobrazevalnega
centra Sonya. Cestitamo za do-
sezene rezultate.

Cestitamo organizatorki tek-
movanja Sonya licenje Anikd
Péterbencze in Kati Ungdr za
pomoc pri izvedbi.

Edina diamantna manager-
ka regije Veronika Lomjanski
je v svojem predavanju spre-
govorila o zanosu, ki jo spre-
mlja pri njenem delu. Hvala t,
Veronika, le tako naprej.



SUCCESS DAY 15



Hvala ti za tvojo profesionalnost,
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ki nam jo dajes!

Na oder Arene so stopi-
li Attila Pataky in Budapest
Pops Orkester ter obcinstvo
presenetili s cudovito predsta-
vo. Filharmonija je na veliko za-
dovoljstvo obcinstva zaigrala
pesmi rokovske skupine Edda
Mivek.

Za finale je prispela torta za
11. rojstni dan, nakar so nasto-
pajoCi mojstri dneva koncali
program s plesom ob glasbi
skupine Gipsy Kings.

Na oder je stopil Miklés
Berkics s svojimi prijatelji
Klaro Hertelendy, Dio Bir6
in Andrasom Banhidyjem,
ki so srca obcinstva osvojili s
svetovno uspesnico. Po ¢udo-
viti predstavi je Miklos Berki-
cs spregovoril o prihodnosti,
katero sam Ze vidi, nam pa jo
poskusa opisati. Hvala za tvojo
profesionalnost.

Na oder je stopil name-
stnik  predsednika madzar-

skega zdruzenja za marketing
Emil Tonk; na njemu svoj-
stven humoristien nacin je
poducil sodelavce o tem, kako
je mogoce na bolj preprost in
hitrejsi nacin Siriti lastno mre-
70, kako smo lahko Se bol]
uspesni v ¢udezu multi level
marketinga.

Ob koncu dneva smo na
odru pozdravili nase novouvr-
SCene assistant supervisorje,
ki so krenili svobodi naproti.
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Conquist:

DESET NAJUSPESNEJSIH DISTRIf
OSEBNE IN NEMA
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Madzarska

1. Bodnar Daniela

2. Szabo Péter

3. Hofbauer Rita in Gavalovics Gabor

4. Balazs Nikolett

5. Banhidy Andras

6. Halmi Istvan in Halminé Nikola Rita

7 Benedek Sarolta Nikolett

8. Turi Lajos

9. Majorosova Maria in Majoros Ottd
10. Veres Zoltan in

Veresné Csernak Monika

Srbija, Cra gora

1. dr. Miski¢ Olivera in dr. Miski¢ Ivan
2. Mi¢i¢ Mirjana in Harmos Vilmo3
3. A¢imovi¢ Petar in
Acimovi¢ Milanka
4. Ratkovi¢ Marija in Ratkovi¢ Cvetko
5. dr. Mirkov Rozmaring in Mirkov Jovica
6. Dragi¢ Leonora in Dragi¢ Goran
7. Rakovac Radmila in Rakovac Budimir
8. Aleksov Jordan in Aleksov Ljubica
9. Stanki¢ Desanka in Stanki¢ Mirko
10. Savi¢ Jovo
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Hrvaska

1. Kralji¢-Pavleti¢ Jadranka in
Pavleti¢ Nenad

2. Calusi¢ Dubravka in Calusi¢ Anka

3. Brence-Jovi¢ Vesna in Jovi¢ Dusan

4. Orinci¢ Marija Magdalena

5. Jurovi¢ Zlatko in Jurovi¢ Sonja

6. Grbac Silvana in Grbac Vigor

7. Lesinger Ivan in Lesinger Danica

8. Golubovi¢ Karmela in
Golubovi¢ Roman

9. Miljak Rill lvanka in Rill Rolf

10. Vidicek Velimir in Vidicek Ivka

Bosna-Hercegovina

1. Medi¢ Stana in Medi¢ Bogdan
2. dr. Paleksic¢ Slavko in Paleksi¢ Mira
3. Duran Mensura in Duran Mustafa
4. Varaji¢ Zoran in Varaji¢ Snezana
5. Hod?i¢ Medina
6. Gari¢ Goran
7.dr. Vuki¢ Radenko in Vuki¢ Radenka
8. dr. Smajlovi¢ Mirsada
9. Mladjenovi¢ Milena in
Mladjenovi¢ Milenko
10. dr. Petkovi¢ Nedeljko in
Petkovi¢ Milojka

Slovenija

1. Zore Jozefa

2.Iskra Rinalda Iskra Lu¢ano
3. Batista Ksenja

4. Praprotnik Cvetka

5. Sahrokova Ina in

Sahrakova-Pureber Alojz

6. Mavri¢ Tanja

7. Zabkar Alain in Kevi¢ Zorana
8.Bigec Danica

9. Qvijanovi¢ Ana in Cvijanovi¢ Bozidar
10. Brumec Tomislav
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FLP Albanija, Madzarska, Hrvaska, Bosna in Hercegovina, Srbija, Crna gora, Slovenija
® ®
Skupaj na poti uspeha

Raven senior managerja so dosegli (sponzor):

Bodnar Daniela (Ttiri Lajos in Dobd Zsuzsanna)

Hofbauer Rita in Gavalovics Gabor (Tiszavdlgyi Gabriella in Zsiros LdszId)

Mentes Gabor in Mentesné Tauber Anna (Addmné Sz6lldsi Cecilia in Addm Istvdn)
Nagy Adam in Nagyné Belényi Brigitta (Rex Aleksander)

Raven managerja so dosegli (sponzor):

Baldzs Tamés (Sebestyén Agnes in Tdth Istvdn)

Baranyai Andrea (Szildgyi Ddra)

Batista Ksenja (Iskra Rinalda in Iskra Lucana)

Benedek Sarolta Nikolett (Tiiri Lajos in Dobd Zsuzsanna)

Dézsi Jozsefin Dézsiné Varadi Erzsébet (Horvdth Tibor)

dr. Offenbacherné Czakd Judit (Offerbacher Géza Andrds)

Garamvdlgyi Zoltan in Bene Emese (Halmi Istvan in Halminé Mikola Rita)
llovai Tamas in llovai Krisztina (Kelemen Csilla)

Raven assistant managerja so dosegli:

Berta Akos

Boros Tibor

Cseh Franciska Zsuzsanna
Dar6czy Mark

Dragic Leonora in Gragic Goran
Elek Agnes

Erdélyi Miklos

Farkas Gaborné

Fiilop Valéria

Hatos Imre in Hatos Imréné
Herman Zsolt in Herman Maria
Kleinné Sipos Agnes in Klein Miklés
Kovacs Magdolna

Kovacsné Cséka Bernadett in
Kovacs Péter

Mavri¢ Tanja

Mester Miklos

Németh Edit in Németh Zsolt

Raven supervisorja so dosegli:

Azari Karoly in Azari Karolyné
Békési Robert

Bakondiné Azari Tiinde
Balog Emese

Barna Bedta in Barna Robert
Bayer Attila

Bensa Sandorné

Berczi Orsolya

Birthané Polydk Anita in
Birtha Attila

BlaZevi¢ Bojana

Bogdan Gaborné

Boskad Rita

Cemerski Jana

Csdki Istvan

Csik Istvanné

(sapd Maria in Kdsa Zsolt
(serepes Zoltan in
Cserepesné Kiss Erzsébet
(zanka Didna

Dalecker Lészloné in Dalecker LdszI6
Deliné Rovd Mdnika in Deli Gabor
Djurdjevi¢ Jovana

Dohdrszky Istvén

dr. Jakovljevi¢ BoZica in
Jakovljevic Viadimir

dr. Dobos Anita

dr. Dobus Gyorgy in Részegh Emdke
dr. Halmos Méria in dr. Cziner Istvan
dr. Hegedds Jolan

dr. lllés Hilda

dr. Koltai-Lukdcs Mdnika in
Koltai Roland

dr. Mokanszki Istvanné in

dr. Mokanszki Istvan

dr. Szabd Laszld in Kiss Marta
Elek Istvan in Elek Marianna
Erki Janos in Széchenyi Edit
Fabidnné Szabd Bedta

Farkas Gergely Akos

Felediné B. Gabriella

Ferencz Istvanin

Ferenczné S. Andrea

Frang Béla in Frang Bélané
Frei Melinda

Gabor Erzsébet
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Szab0 Péter (Dr. Kdsa L. Adolf)
Toth Timea (Horog Orsolya)

Turi Lajos in Dob6 Zsuzsanna (Téglds Gizella)

Vareha Mikulds (Bodndr Daniela)

Kubdnka Robertné in Kubanka Robert (Mentes Gdbor in Mentesné Tauber Anna)
Majorosova Maria in Majoros Otto (Bodndr Daniela)

Ribi Melinda in Ribi Andras (Zsolnay Zsuzsanna in Berecz Zoltdn)

Rdzsané Takacs Timea in Rézsa Imre (Tdth Timea)

Sinkd Andrea (Szabo Péter)

Szanto Jozsef (Hofbauer Rita in Gavalovics Gdbor)
Toth Laszl6 Zoltan in Toth Laszl6 Zoltanné (Mikids Istvdnné in Tasi Sdndor)

Zalatnay Sarolta (Benedek Sarolta Nikolett)

0lah Csaba

Praprotnik Cvetka

Sardi llona in Sardi Gydrgy

Sardi Gyorgyi

Sarmany LdszI6 in Sdrmén Laszléné
Schneider Laszl6 in

Schneider Laszloné

Szaboné dr. Szantd Rendta in
Szab Jozsef

Geratovi¢ Jasmina in Geratovi¢ Milan
Gidofalvi Zsanett

Gidofalvi Attila in Gidofalvi Attilané
Gydri Katalin in Szabadi Szabolcs
Hatos Istvan in Hatos Istvanné
dr. Hecko Ivan

Hegedis Rozélia

HodZi¢ Medina

Honti Miklosné in Honti Miklds
Horvath Viktoria

IIlés Balazs

IIlés Rita

Jakab Imre

Jaré Katalin

Jasperné Lezsak Méria in

Jasper Krisztién

Karasz Brigitta

Kertész Eva

Kesztl Jakabné in Kesztl Jakab
Kiraly Ferencné in Kiraly Ferenc
Kissova Magdalena

Klancar Mira in Klancar Matjaz
Klinka Gabor

Szalardi Borbala

Takdcs Szilvia ’
Temesvariné Ferenczi Agnes in
Temesvari Andor

Varga Mariann

Wéber Tiborné in

Weéber Tibor )
Wéber Adamné in Wéber Adam
Zabkar Alain in Kevic Zorana

Koczka Erzsébet

Kosztopulu Olga

Kovdcs Aron

Kovdcs Mihdlyné in Kovécs Mihdly
Krar Janos in Krr Janosné
Kurucz Endre

Kiithi Szilard

Ldda Istvan in Ladané Bacsi Méria
Ldda Istvén

Lada Zsolt

Ldzar Andrés

Laponyi Mikldsné in Miklds
Lengyel Gydrgy

Lezsdk Olga

Lezsdk Noémi

Lezsdk Laszloné in Lezsak Laszl6
Lukécs Tiborné in Lukdcs Tibor
Magyarné Kalmar Nagy Enikd in
Magyar Péter

Majoros Tibor

Majoros Robert

Mari¢ Stojka in Mari¢ Milovan
Mate Lajos



Molndr Méria in Ernd Csaba
Molndmné Hajzer Erzsébet
Miillner Tiborné in Miillner Tibor
Nagy Roland

Nagy-Ivén Csaba in Nagy-Ivanné
Kovécs Zita

Nagyné Vdradi Katalin

Nydrai Zoltdnné

Ozsvdth Szilvia in Varga Jézsef
Pasztor Gyula Tamds

Padosné Toth Livia

Pajuf Izabella

Patkds Edina Anna

Pavlik Peter in Palvik Monika
Petkovics Diana

Pokornyi Csaba

Rékasiné Sagi Magdolna

Reisz Jozsefné

Rottenhoffer Anna

Rovd Jozsefné

Safarné Fehér Marta

Sahrokova Inain
Sahrokova-Pureber Alojz
Schnobl Attila

Semsei Laszld in Semsei-Bdde Rita
Semsei LaszIoné in Semsei LaszI0

Senk Ferencné in Senk Ferenc
Sulyok Tibor

Széles Anett

Szab6 Timea )
Szalainé Tdth Nikolett in Szalai Akos
Szepesi Tibor in

Szepesiné Holld Edina
Szilagyiova Lenka

Szlics Sandorné

Tercs Kérolyné in Tercs Karoly
Tusori Katalin

Toklincz Piroska

Torok Lajosné

Dobitniki programa za spodbujanje nakupa osebnega avtomobila:

1.raven

Adémné Sz6llGsi Cecilia in

Adém Istvan

Babaly Mihaly in Babaly Mihélyné
Bakd Jozsefné in Bakd Jozsef
Bakdczy Lészloné

Balazs Nikolett

Bali Gabriella in Gesch Gabor
Balogh Anita in Siile Tamds
Banhegyi Zsuzsain

dr. Berezvai Sandor

Barnak Danijela in Barnak Vladimir
Becz Zoltan in Becz Ménika
Bodnar Daniela

Bognarné Maretics Magdolna in
Bogndr Kélman

Bojtor Istvan in Bojtorné Baffi Méria
Botka Zoltan in Botka Zolténné
Brumec Tomislav

Csepi lldiké in Kovacs Gabor

(Csuka Gyorgy in dr. Bagoly Ibolya
Csiirke Balint Géza in Csiirke Balintné
Darabos Istvan in Darabos Istvanné
Davidovi¢ Mila in Davidovi¢ Goran
Dobsa Attila in

Dobsdné Csaki Monika

dr. Déczy Eva in dr. Zsolczai Sandor
Dragojevi¢ Goran in Dragojevic Irena
dr. Farady Zoltan in

dr. Farady Zoltanné

Fejszés Ferencin

Fejszésné Kelemen Piroska

Futaki Gaborné

Gecz6 Eva Krisztina

Gecz6 Lasz6 Zsoltné in

Gecz6 Lasz6 Zsolt

Gulyds Melinda

Haim Jozsefné in Haim Jézsef
Hajcsik Tiinde in Lang Andrds
Halomhegyi Vilmos in
Halomhegyiné Molndr Anna
Hanyecz Edina

Hari Laszl6

Heinbach Jézsefin dr. Nika Erzsébet
Hofbauer Rita in Gavalovics Gabor
Jakupak Vladimir in

Jakupak Nevenka

Jancsik Melinda

Janovi¢ Dragana in Janovi¢ Milo3
dr. Kdlmanchey Albertné in dr.

Kalméanchey Albert

dr. Kardos Lajos in

dr. Kardosné Hossz(i Erzsébet
Kdsa Istvan in Kdsa Istvanné
Keszlerné Oliés Maria in

Keszler Arpad

Kibédi Adam in Otos Eméke

Klaj Agnes

Knezevi¢ Sonja in Knezevi¢ Nebojsa
Knisz Péter in Knisz Edit

Kovdcs Gyulané in Kovacs Gyula
Kovécs Zoltdn in

Kovacsné Reményi lldiké

Koves Marta

Kulcsarné Tasnddi llona in

Kulcsar Imre

Kuzmanovic¢ Vesnain

Kuzmanovic Sinisa

Lapicz Tibor in

Lapiczné Lenkd Orsolya

dr. Lazarevi¢ Predrag in

dr. Lazarevic Biserka

Lérant Karoly in Lérantné Téth Edina
dr. Lukdcs Zoltan in

dr. Lukdcsné Kiss Erzsébet
Marton Jozsef in

Martonné Dudas Ildiko

Mészaros Istvanné

Mici¢ Mirjana in Harmos Vilmo3
Mihailovi¢ Branko in

Mihailovi¢ Marija

Miklds Istvanné in Tasi Sandor
Milanovi¢ Ljiljana

dr. Miski¢ Olivera in dr. Miskic Ivan
Molnar Zoltan

Mrakovics Szilard in Csordas Emdke
Mussd J6zsef in Musséné Lupsa Erika
Nagy Adam in

Nagyné Belényi Brigitta .
Nagy Zoltan in Nagyné Czunds Agnes
Naki¢ Marija in Naki¢ Dusan
Oltvolgyiné Zsidai Rendta

Orosz llona in dr. Gonczi Zsolt
Orosz Laszloné

Ostojic Boro

Papp Tibor in Papp Tiborné

dr. Pavkovics Maria

Perina Péter

Raddczki Tibor in dr. Gurka llona
Ramhab Zoltan in Ramhab Judit
Rath Gabor

Révész Tiinde in Kovdcs LszI6
Rezvan Pélin Rezvanné Kerek Judit
Réth Zsolt in Rothné Gregin Timea
Rudics Robert in

Rudicsné dr. Czinderics Ibolya
Schleppné dr. Kasz Edit in

Schlepp Péter

dr. Steiner Rendta

Stilin Tihomir in Stilin Maja

Sulyok LészI6 in

Sulyokné Kokény Tiinde

Szabados Zoltan in Szabadosné
Mikus Emese

Szabd Ferencné in Szab6 Ferenc
Szabd lldiké

Szabd Janos in dr. Farkas Margit
Szaho Péter

Szabd Péterin

Szabéné Horvdth llona

dr. Szab6 Tamédsné in

dr. Szabd Tamds

Szegfii Zsuzsa in Pintér Csaba
Szeghy Méria

Székely Janos in Juhdsz Ddra
Szekér Marianna

Széplaki Ferencné in Széplaki Ferenc
Tandcs Erika

Tandcs Ferencin Tandcs Ferencné
Tordai Endre in Tordainé Szép Irma
Téglas Gizella

Toth Timea

dr. Tumbas Dusanka

Turi Lajos in Dobé Zsuzsanna
Ugrenovi¢ Miodrag in

Ugrenovic Olga

Varga Zsuzsa

Vitké LaszI6

Zakar lldiko

Zore Jozefa

2.raven

Botis Gizella in Botis Marius
Budai Tamés

(zeléné Gergely Zsdfia
(sészar Ibolya Tiinde
Dominké Gabriella

Gajdo Anton

Gecse Andrea

Hertelendy Kléra

Illyés llona

Toth Jézsefin

Tothné Szegedi Etelka Katalin

Vdgd Béla in Vagoné Bulyaki Erika
Varga Kdrolyné

Vincze Gabor

Virijevi¢ Beba

Zachdr-Szlics Izabella in Zachér Zsolt
Zentai Gabor

Zoltay Szabolcs

Juhdsz Csaba in Bezzeg Enikd
Milovanovi¢ Milanka in
Milovanovic Milisav .
dr. Németh Endre in Lukdcsi Agnes
Ocokolji¢ Daniela

Papp Imre in Péterbencze Aniko
dr. Ratkovi¢ Marijain

Ratkovi¢ Cvetko

Rozsahegyi Zsoltné in
Rdzsahegyi Zsolt

dr. Schmitz Anna in

dr. Komoréczy Béla

Siklésné dr. Révész Edit in

Siklés Zoltan

Téth Csaba

Varga Gézain

Vargané dr. Juronics llona

3.raven

Berkics Miklos

Biré Tamds in Oroshdzi Didna
Bruckner Andrds in dr. Samu Terézia
Buru$ Marija in Burus Bosko

Elids Tibor

Fekete Zsolt in Ruskd Noémi

Halmi Istvan in Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Kis-Jakab Arpdd in

Kis-Jakabné Téth Ibolya

dr. Késa L. Adolf

Krizso Agnes

Leveleki Zsolt

Lomjanski Stevan in

Lomjanski Veronika

Ocokolji¢ Zoran

Senk Hajnalka

dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin in
dr. Seres Endre

Szabd J6zsef in Szabd J6zsefné
Szépné Keszi Eva in Szép Mihaly
Tamads Janos in Tamds Janosné
Téth Istvén in Zsiga Marta

Toth Séndor in Vanya Edina

Utasi Istvan in Utasi Anita

Vdgasi Aranka in Kovacs Andrds
Varga Rébert in

Vargané Mészdros Méria
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Spostovani distributerji!

SPOSTOVANI SODELAVCI!

Sporoamo vam, da je Forever Living Products International, Inc,
zaradi krsitve 14.3.3.3. tocke Mednarodne poslovne politike Forever
Living Products iz kroga distributerjev izdelkov Forever Living Products
Magyarorszag Kft. izkljucil naslednje sodelavce: dr. Kerekes LaszI6,
Jécsék Zsolt in Jécsakné dr. Orosz Timea, Gyérvari Judit in Siklosi Jozsef,
Gub¢ Krisztian, Petrovski Branko in Petrovski Suzana, Despotovic
Ranka, Filipovi¢ Aleksandar in Filipovi¢ Biljana, lli¢ Dragica in lli¢
Tomislav és Zecevic¢ Boban.

Forever Living Products Magyarorszag Kft. je nasi distributer
sodelavki Ramoni Visnovszky izrekel opomin zaradi krsitve
mednarodne poslovne politike.

Pomembni datumi leta 2008: 21. junij, 19. julij, 20. september,
18. oktober, 15. november, 20. december

Narocajte izdelke po spletni strani www.flpseeu.com.

Je najbolj udobna in vamna resitev — ne le zaradi neposrednega
nakupa temvec tudi zaradi evidence narocil. Je odli¢no sredstvo
tudi pri priporocanju izdelkov, saj je taka moznost mamljiva za vse
zainteresirane. Vrednost tock slehernega narocila se v roku 24 ur
pristeje k aktualni vrednosti, po spletu lahko v vsakem trenutku
preverite stanje vasih tock (www.foreverliving.com).

Plasticne grosisti¢ne kartice lahko prevzamete v pisarnah nasega
podjetja vsak delavnik v tednul!

Svojim distributerjem zagotavlja nade podjetje vec

nacinov za pridobitev informacij o podatkih oziroma dosezenih

tockah:

— Mesecni obra¢un bonusa (v zadnji vrstici podjetniskega
obracuna {obracun provizije}) boste nasli svoje uporabnisko ime
(LOGIN ID) in geslo (PASSWORD) za ogled ameriske podjetniske
spletne strani (www.foreverliving.com). Na tej strani boste nasli
povezavo za Madzarsko, kjer si lahko ogledate aktualno
Stevilo svojih tock.

— Informacije o tockah lahko pridobite tudi v sistemu SMS, ki
uspesno deluje ze vec let.

— Prijazno Vas pricakujejo tudi nasi sodelavci telefonske
informativne sluzbe v osredniji pisarni v Budimpesti.

— O svojih osebnih tockah lahko sodelavci iz Madzarske vprasate
na Stevilkah +36-1-269-53-70 in +36-1-269-53-71, sodelavci
iz Hrvaske, Bosne in Hercegovine, Srbije in Crne gore pa na
Stevilki +36-1-332-55-41. Sodelavce prosimo, da sprasujejo le po
vrednosti svojih tock oziroma o svojem poslovanjul

Internetinfo:

Nasim spostovanim distributerjem sporo¢amo, da so
informacije dosegljive na dveh domacih straneh nasega podjetja.
Na spletni strani nase regije ,www.flpseeu.com” so dosegljive
tudi nase spletne prodajalne. Za dostop do teh strani oziroma za
spletni nakup pridobite vstopno kodo v nasih pisarnah. Aktualna
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in bivse Stevilke nasega ¢asopisa Forever so dosegljive z geslom
forever’, fotogalerija pa z geslom ,success”. Osrednja domaca
stran podjetja oziroma tako imenovana ,ameriska domaca stran”
je www.foreverliving.com. Prinasa novice iz sveta FLP, o
mednarodnih dosegljivostih ter druge pomembne informacije in
tudi dnevno sveze podatke o dosezenih tockah posameznega
sodelavca. Dostop do distributerske spletne strani je mogoc
s klikom na ,distributor login”. Vase uporabnisko ime je vasa
distributerska stevilka (brez vezajev). Geslo najdete na dnu vasega
mesecnega obracunskega lista.

Tudi v bodoce prosimo cenjene distributerje za
pravilno izpolnjevanje narocilnic in drugih obrazcev.
Da bi se izognili nesporazumom, ne sprejemamao popravljenin
(podatki narocnika in sponzorja) in nepodpisanih narocilnic.
Prav tako vas prosimo za pravilno in €itljivo izpolnitev prijavnic:
s tiskanimi ¢rkami, s ¢rnilom ¢rne ali modre barve. V primeru
spremembe podatkov, prosimo, uporabljajte ustrezne obrazcel

Ce Zelite pridobiti informacije o bonusih preko pooblascene
osebe, mora ta imeti pri sebi osebno izkaznico. To je potrebno
upostevati iz varnostnih razlogov. Na temelju mednarodne
poslovne politike pridobi vsak distributer, ki podpise prijavnico
(pogodbo), pravico do izdelkov po veleprodajnih cenah
neposredno iz pisarne. Registrirani distributer postanete s prvim
nakupom ob predlozitvi ze prej predane in z zigom opremljene
prijavnice (2. primerek) in izpolnjene narocilnice.

PROTI PRAVILOM

Nikoli ne kupujte oziroma prodajajte izdelkov po drugih
elektronskih kanalih oziroma maloprodajnih enotah. Po
pravilih Forever Living Products namrec razlicni kanali
elektronskih medijev Stejejo za maloprodajne enote.

Po veljavni poslovni politiki FLP je strogo prepovedana
distribucija oziroma razstavljanje izdelkov ali tiskovin v
maloprodajnih enotah. Elektronska distribucija izdelkov
je dovoljena izklju¢no preko spletne strani www.flpseeu.
com.

Obvescamo vas, da sprejemamo izklju¢no lastnorocno
podpisane pogodbe! Vsak drug podpis Steje za
ponarejanje dokumentov!

Responzoriranje!

Opozoriti vas Zelimo na pravila v zvezi s ,ponovnim
sponzoriranjem’, ki jih najdemo v 12. poglavju Poslovne politike.
Pomembno je vedeti, da moznost responzoriranja ni samodejni
proces, temveC ga je mozno uveljavljati izklju¢no z izpolnitvijo
in predajo dolocenih obrazcev (izjava o responzoriranju, nova
prijavnica) ter ob preverjanju, ali prosilec ustreza postavljenim
pogojem. Za krsitev Poslovne politike Steje, ¢e kdo ponovno
vkljuci Ze registriranega distributerja, ne da bi opravil postopek
responzoriranja.



Nova telefonska stevilka komercialne uprave v ulici Nefelejcs: + 36-1-290-0361/105, faks: +36-1-291-5478

« Osrednja pisarna v Budimpesti:
1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-269-5370.

- Prodajno skladisce v Budimpesti:
1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11, tel.: +36-1-291-8995.
Komercialni direktor: Dr. Csaba Gothard

- Pisarna v Debrecenu:
4025 Debrecen, Erzsébet u. 48, tel.: +36-52-349-65 7.
Regionalni direktor: Kdlman Pdsa

« Pisarna v Szegedu:
6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25, tel.: +36-62-425-505.
Regionalni direktor: Tibor Raddczki

- Pisarna v Székesfehérvarju:
8000 Székesfehérvar, Séstoi Ut 3, tel.: +36-22-333-167.
Regionalni direktor: Attila F&di

Cenjeni distributerji! Prijavnici tudi v prihodnje prilozite
kopijo podjetniske izkaznice, tudi za nazaj; podjetja naj
priloZijo tudi kopijo prijave dejavnosti davénemu uradu.
Provizijo vam v bodoce lahko nakazemo le ob predlozitvi
teh dokumentov. Madzarski partneriji, ki zelijo izstavitev
racunov za nakupe na ime lastnega podjetja, lahko storijo to
le v primeru, ¢e bodo nasi pisarni posredovali vse potrebne
izpolnjene obrazce oziroma kopije poslovnih dokumentoy,
s katerimi dokazujejo lastniStvo v podjetju. Podrobne
informacije so na razpolago na oglasnih deskah nasih pisarn
oziroma osebno pri nasih sodelavcih.

Informacije o nakupu z ugodnostmi
Za enostaven nakup z ugodnostmi, prosim, upostevajte
naslednja pravila:

I. Iziava: Prosimo, pozorno in to¢no izpolnite vsako rubriko
izjave. Nasi sodelavci pri osebnem prevzemu preverijo
to¢nost podatkov, vendar pa v primeru posiljanja po posti
to ni mogoce. Prav zaradi tega prosimo, pozorno preverite
svoje podatke, saj v primeru napacne izpolnitve izjave
sistem ne bo odobril nakupa z ugodnostmi.

OBVESTILA MADZARSKIH PISARN

2. Nakup: Pri nakupu bo sistem avtomati¢no ponudil
maksimalni znesek popusta vsem, ki so ustrezno izpolnili
izjavo. Nakup pomeni ugodnost oziroma izplacilo bonusa,
zato je pri osebnem nakupu potrebno predloziti osebni
dokument. V primeru skupinskega nakupa se za vsako
posamezno osebo predloZi, k vsakemu narocilu priloZi,
pisno pooblastilo overjeno s podpisom dveh pri¢. Sodelavci
bodo narocilo sprejeli le, ¢e bodo izpolnjeni vsi navedeni
pogoji. Brez osebne identifikacije oziroma veljavnega
pooblastila tudi za osebe, ki so podpisale izjavo, ne bo
mogoce izpolniti narodil!

3. Informacije: Sodelavci v prodajnih skladis¢ih posredujejo
informacije o aktualnem znesku popusta na temelju osebne
predlozitve osebnega dokumenta oziroma pooblastila.

Tisti, ki ze imajo izjavo, ter sodelavci, ki zelijo bonuse dvigniti
tudi v obliki racuna, dobijo informacije o to¢nih zneskih v
Budimpesti, v Szondi u. 34.

Informacija nasim madzarskim distributerjem v zvezi z
moznostjo paketne dostave nasih izdelkov. Na ta nacin bomo
nasim spostovanim distributerjem narocilo izpolnili v najvec
dveh dneh - na temelju uskladitve ¢asa dobave na katero kol
tocko v drzavi. Blago se mora prevzeti v 48 urah, sicer bomo
racun in pripadajoce tocke stornirali. Cena narocenih izdelkov
in dostavni stroski se poravnajo ob prevzemu. V primeru
nakupa v vrednosti nad eno tocko prevzame stroske dostave
nase podjetje.

Nacin predaje vasega narocila:

- po telefonu, kjer boste od nasega sodelavca dobili to¢ne
informacije o vrednosti narocila, o Stevilu tock in dostavnih
stroskih. Telefonske Stevilke: 061-297-5538, 061-297-5539,
mobil: 06-20/456-8141, 06-20/456-8149

— preko spletnega naslova www.flpshop.hu,

— in sedaj ze tudi po SMS na Stevilki 0620-478-4732.

Obvestila iz Sziraka:

Hotel Kastély Szirak, 3044 Szirdk, Petdfi u. 26.
Tel: +36-32-485-300, faks: +36-32-485-285
Direktorica hotela: Katalin Kiraly
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« Pisarna v Beogradu: 11000 Beograd, Kumodraska 162, tel: 4381-11-397-0127
Delovni ¢as: ponedeljek, torek in Cetrtek od 12.00 do 19.30, ostale
delavnike od 9.00 do 16.30.

« Pisarna v Nisu: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1. tel.: +381-18-514-130,
+381-18-514-131. Delovni ¢as: ponedeljek in petek od 11. do 19. ure,
ostale delavnike od 9. do 17. ure.

« Pisarna v Horgosu: 24410 Horgos, Bartok Béla 80,
tel.: +381-24-792-195. Regionalni direktor: Branislav Raji¢.
Delovni ¢as: vsak delavnik od 9. do 17. ure.

— Forever Living Products Beograd vam ponuja naslednje storitve:

narocanje blaga preko telefona — Telecenter. Blago lahko
narocite na naslednjih Stevilkah: 011/309-6382. Delovni ¢as
Telecentra: ponedeljek, torek in Cetrtek od 12.00 do 19.30, ostale
delavnike od 9.00 do 16.30. V primeru telefonskega narocila se
blago poslje naslovniku, ki je naveden na kodni Stevilki. Placilo
se izvede ob prevzemu blaga.

- 81000 Podgorica, Serdara Jola Piletica br: 20.
tel.: +382-081-245-402, tel./fax: +382-081-245-412.
Regionalni direktor: Aleksandar Dakic¢

Pisarna v Bijeljini

- Pisarna v Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg. D Mihajlovica 3,
tel.: +387-55-211-784, + 387-55-212-606,
faks: + 387-55-21-780. Delovni ¢as ob delavnikih: od 9. do 17. ure.
Zadnji delavnik v mesecu od 9. do 17. ure.
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— Postni stroski se obracunajo po tecaju Narodne banke Srbije na
dan predaje posiljke. Postne stroske povrne FLP Beograd le v
primeru, ¢e vrednost narocila pod eno kodno $tevilko presega
vrednost 1 tocke.

— Preko telefona ni mozno vélaniti novih ¢lanov.

— Pri telefonskem narocilu upostevamo le narocila, ki so bila
oddana do 25. v mesecu, po tem datumu lahko narocila oddate
le osebno v nasih pisarnah.

— Tudi v nasih pisarnah v NiSu in Horgosu lahko kupite
propagandno gradivo in obrazce za spreminjanje podatkov.

Telefonska stevilka nasih srbskih zdravnikov svetovalcev
dr. Biserka Lazarevic¢ in dr. Predrag Lazarevic: +381-23-543-318
Konzultacije v torek od 13. do 16. ure in v petek od 14. do 16. ure.
Nas zdravnik svetovalec, dr. Bozidar Kaurinovic¢ pri¢akuje vase klice
ob sredah in certrtkih med 12.in 14. uro na telefonski stevilki

+381-21-636-9575.

OBVESTILA CRNOGORSKE PISARNE

Telefonska stevilka nase ¢rnogorske zdravnice svetovalke
dr. Nevenka Laban: +382-69-327-127

OBVESTILA NASIH PISARN V BOSNI IN HERCEGOVINI

- Pisarna v Banja Luki: 78 000 Banja Luka, Duska Kos$cica u. 22,
tel.: +387-51-228-280, faks: +387-51-228-288.
Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksic.
Delovni ¢as ob delavnikih: od 9. do 16.30. ure.

- Pisarna v Sarajevu: 71000 Sarajevo, Akita Seremeta do 3t. 10,
telefon: +387-33-760-650 oziroma +387-33-470-682,
faks: +387-33-760-651. Delovni ¢as: 9:00 - 16:30,
ob sredah: 12:00 - 20:00. Vsaka zadnja sobota v mesecu
je delovna, in vsako zadnjo soboto imamo v pisarni FLP
v Sarajevu Mini Dan uspeha.
Vodja pisarne: Enra Hadzovi¢. V primeru telefonskega narocila
v bosanskih pisarnah Forever Living Products kli¢ite naslednje
Stevilke (ni mozna registracija novih distributerjev po telefonu):
+387-55-211-784 v Bijeljini in +387-33-760-650 v Sarajevo.

Obvestilo sarajevske pisarne FLP:

- Spostovanim uporabnikom izdelkov in distributerjem
sporo¢amo, da nam je od septembra na razpolago
zdravnica svetovalka v Bosni in Hercegovini telefonska
Stevilka zdravnice svetovalke: dr. Esma Nisi¢:
+387-62-367-545

— Delovni ¢as ob sredah v sarajevski pisarni: od 17. do 19.30. ure

-V primeru telefonskega narocila se blago placa po povzetju.
Ce vrednost narocila ne dosega 1 tocke, placa stroske
dostave distributer.



Nova telefonska stevilka komercialne uprave v ulici Nefelejcs: + 36-1-290-0361/105, faks: +36-1-291-5478

- Pisarna v Zagrebu: 10000 Zagreb, TrakoSc¢anska 16.

Obves¢amo sodelavce in uporabnike izdelkov, da je pisarna
FLP v Zagrebu, Trakos¢anski ulici 16 podaljsala svoj delovni ¢as:
ponedeljek in Cetrtek: 09:00 - 20:00; torek, sreda in petek od
09:00 - 17:00. Tel: 01/ 3909 770; Faks: 01/ 3704 814. Telefonska
narocila: 01/ 3909 773.

- Pisarna v Splitu: 21000 Split. Krizine 19, tel.: +385-21-459-262.
Delovni ¢as: ponedeljek od 12. do 20. ure; torek, sreda, Cetrtek in
petek od 9. do 17. ure. Regionalni direktor: dr. Laszlé Molnar

Stroske dostave za narocilo katere vrednost presega eno tocko,
placa FLP. Predavanja o izdelkih in marketingu se organizirajo

ob ponedeljkih, torkih, sredah in cetrtkih od 17. ure, v osredniji
pisarni. Delovni ¢as pisarne v Splitu, Krizine 19. Tel: 021 459 262 je

- 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3, tel.: +386-1-562-3640.
Delovni ¢as ob ponedeljkih in Cetrtkih od 12. do 20., v torek,
sredo in petek od 9. do 17. ure.

- Naslov prodajnega skladis¢a v Lendavi: Kolodvorska
14,9220 Lendava. tel.: +386-2-575-12-70, fax: +386-2-575-12-71,
e-mail: forever.living@siol.net. Delovni ¢as: ponedeljek od 12. do
20, torek, sreda, Cetrtek in petek od 9. do 17. ure.
Regionalni direktor: Andrej Kepe

Stevilka Telecentra za naroanje po telefonu: + 00 386-1-563-7501
Telefonske Stevilke slovenskih zdravnikov svetovalcev
dr. Miran Arbeiter: +386-4142-0788

dr. Olga Canzek: +386-4182-4163

- Albanija, Tirana Reshit Collaku 96. Villa Forever 36.
Fax: +355 4230 535. Regionalni direktor: Attila Borbdth

OBVESTILA HRVASKIH PISARN

nespremenjen: ponedeljek 12:00 — 20:00; torek, sreda, Cetrtek in
petek 09:00 - 17:00. Kozmeti¢no—izobrazevalni center, ki deluje ob
nasi osrednji pisarni, clanom FLP ponuja svoje kozmeti¢ne storitve
po izredno ugodnih cenah. Delovni ¢as centra: ponedeljek in
Cetrtek od 12:00 - 20:00, torek in sreda od 11:00 — 19:00 in petek
od 09:00 - 17:00. Rezervacije termina na tel: 01/ 3909 773.

VAZNO OBVESTILO: za nakupe izdelkov oziroma storitev
kozmeti¢nega salona, katerih vrednost presega 1500 kun, je od
01. marca mogoce obro¢no odplacevanje (2-3 obroka) s kartico
DC. Telefonska stevilka nase zdravnice svetovalke dr. Ljube Rauski
Nagli¢: 091 5176 510 — vsak neparni datum od 16.00 — 20.00.
Izkoristite moznosti ugodnega nakupa. Za podrobnosti vprasajte
svojega sponzorja oziroma sodelavce pisarne.

Telefonske Stevilke nasih hrvaskih sodelavcev zdravnikov
dr. Ljuba Rauski Nagli¢: +385-9151-76510

dr. Eugenija Sojat Marendi¢: +385-9151-07070

OBVESTILA SLOVENSKIH PISARN

Pisarnav Lendavi

OBVESTILA ALBANSKIH PISARN

Vodja pisarne: Xhelo Kicaj, tel.: +355-4-230-535
Kontakti: ob delavnikih od 9. do 13. ure, od 16. do 20. ure

www.flpseeu.com E&@ W na internetu

Program FLP TV od 26. junija do 19. julija

18.00in 06.00 Miklos Berkics: Na celu Europe

18.20in 06.20 Breakdance

18.45in 06.45 Tvoje sanje so nas plan. Uvod v FLP

18.47in 06.47 Tvoje sanje so nas plan FLP-jevi izdelki

18.50in 06.50 Tvoje sanje so nas plan FLP-jeva moznost

18.55in 06.55 Adolf L. Késa

19.201n 07.20 Bordgd Promocijski koncert albuma

19.35in 07.35 FLP-jev marketinski nacrt

19.551in 07.55 SAPPHIRE Kvalifikacija dr. Sdndora Milesza

20.201in 08.20 Arpad Zsolt Mészaros: Glazbena tocka Bangkok iz mjuzikla Miss Saigon
20.25in 08.25 Aranka Végasi: Profitno-spodbujevalni program 2008.
20.45in 08.45 Priznanja regije

21.45in 09.45 Supervizorji, assistant managerji
22.201in 10.20 Odlomek iz mjuzikla Muzsika hangja
22.401in 10.40 Managerji, vodilni managerji

00.05 in 12.05 Supervizorji, assistant managerji
00.301in 12.30 Sugarloaf

00.55 in 12.55 Managerji, vodilni managerji

02.201n 14.20 Povzetek

02.40in 14.40 Kormordn

03.00n 15.00 Bence Ndgrddi: Predavanje presenecenja
03.301n 15.30 Novi managerji

04.35in 16.35 Rébert Rudics: Tehnike izgradnje/Sirjenja mreze
04.55in 16.55 Novi Managerji 2

OBVESTILA 25



VSE NAJBOLJSE ZA
ROJSTNI DAN,
FOREVER!

Uradni zacetek Forever Living Products je bil 13.
maja 1978. Vedeli smo, da je zamisel odlicna;
zaupali smo v moc aloje vere in v vsej zadevi je
dobro, da je postala del zivljenja ljudi. Imeli smo
torej nov izdelek in izjiemen marketinski nacrt, s katerim
smo lahko krenili. Vsem smo pripovedovali 0 poslu; eni so nam
prislunnili, drugi ne, a smo kljub temu pripovedovali naprej. Zato nas
tudi danes poznajo kot »Glas alojex.

rakete, je Forever dobil svojo pravo obliko. Seveda ni bilo to tako preprosto, kot se zdi; potrebno je bilo trdo delo

stevilnih cudovitih ljudi, da je Forever postal to, kar je danes. A nismo se predali niti takrat, ko smo prezivljali
tezje Case; zdaj smo tu zato, da bi proslavili 30. rojstni dan. Tako kot motece pesceno zrnce pri ostrigi ustvari trajen in
cudovit biser, tako neuspeh vpliva na nas, da postanemo $e mocnejsi.

H itro smo prepoznali priloznost, kako ljudem posredovati nase sporocilo; ko se je promet zacel odvijati s hitrostjo

Biser je prava prispodoba tega, kako lahko premagamo izzive, s katerimi se srecujemo iz dneva v dan. Ko se nam
zaCenja pot dvigovati, se predamo, toda v tem primeru nikoli ne bomo zacutili sladkega okusa zmage na drugi strani.

Hitro je minilo trideset let, toda stari spomini, ki so prinesli toliko veselja in srece, so zame, kot da bi vse skupaj
trajalo le trideset dni. V Forever ste najbolj dragoceni vi sami. Ze veckrat sem omenil in nikoli ni dovolj podariti, da
smo najboljsi. Obdajajo nas najboljsi! Hvala vsem za predano delo, ki je Forever spremenilo v cudovit biser. Rad imam
ta leta in slogan »30 Years of Forever, A Fundation of Excellence« je priznanje, ki nam pripada, prepri¢an pa sem, da bi
slogan »30 Years of Forever, It's a Good Startl« Se bolj odrazal nas razvoj.

Konstantno delamo na novih idejah, na tem, da bi se Forever v naslednjih tridesetih letih $e bolj razvijal in
presegel ze dosezeno raven. Ponosni smo na dosezeno, toda tudi v prihodnje se bomo morali dokazati in odpirali
bomo nova obmodja za distributerje. Z velikim veseljem sporocam, da je zaCel delovati Forever You Tube Channel,
ki ga lahko nadete na spletni strani: http://www.Youtube.com/user/AloePod. Forever Se nikoli ni bil tako mocan kot v

prvem Cetrtletju leta 2008. Ce se bo razvoj nadaljeval v tem ritmu, bomo v naslednjih letih prestopili prag tri milijarde
letnega prometa. Ostane le Se vprasanje, koliko tega bo pripadalo tebi? Hvala, da si tudi ti del druzine Forever.

Rex Maughan



UVRSTITEV NA EVROPSKI RELI

1. julij — 31. oktober

Vi ste (aktivni)

assistant supervisor assistant supervisor

assistant supervisor

e 3 nocitve v hotelu
e | etalo

2. raven

Dosezite 50 CC s svojo novo skupino (skupaj z

osebnimi tockami) ) .
e Vstopnice za reli* in darilo za I. nivo w 'g-l

e 3 nocitve v hotelu

1. raven

Dosezite 25 CC s svojo novo skupino (skupaj
z osebnimi in Ze dosezenimi distribucijskimi
tockami)

‘i
e Vstopnice za reli*, vstopnica za gala vecerjo, ' /

reli uniforma in specialna reli nagrada

Novi pogoji za uvrstitev za vse ravni: sponzorirajte tri nove neposredne distributerje (iz prve generacije), ki dosezejo raven assistant
supervisorja. Bodite »aktivni« v vseh mesecih obdobja kvalifikacij. Obdobje kvalifikacij traja stiri zaporedne mesece; v tem casu lahko do-
sezete tri razli¢ne ravni. Pogoje je treba izpolniti v kvalifikacijskem obdobju. Uvric¢eni mora biti s Stirimi osebnimi to¢kami aktiven v prvem pol-
nem mesecu obdobja in tudi v preostalih mesecih kvalifikacijskega obdobja (npr.: ¢e se distributer v¢lani v FLP sredi meseca, mora biti aktiven

v prvem naslednjem polnem mesecu. Seveda se k vsoti dosezenih to¢k dodajo tudi tocke, dosezene v prvem, tj. nepopolnem mesecu). Izjema
od tega pravila je zadnji mesec. Nov distributer, ki se uvrsti na 1., 2. oziroma 3. raven, ki se v FLP v¢lani v zadnjem mesecu, mora biti aktiven v
tem mesecu. Za cas vclanitve distributerja Steje datum, ko se podatki prijavnice vnesejo v racunalniski sistem mati¢nega podjetja. Nagrad se
ne da zamenjati za gotovino. Nagrade niso prenosljive. Razpis velja le za evropske distributerje. Pomembno je, da so vsi ¢lani skupine iz nizje
linije registrirani v mati¢ni drzavi in da je nakup opravljen tam. Nakupi respondiranih distributerjev se ne pristevajo k to¢ckam. Pravilna razlaga
zgoraj navedenega je odgovornost vsakega posameznega distributerja. Izjeme niso mogoce v nobenem primeru. Z mogocimi vprasanji se
obrnite na vasega drzavnega direktorja.




World Rally, -

n prisel je veliki dan; zbrali
Ismo se na letaliscu Feri-
hegy.
Najuspednejsa distributerja
Madzarske Miklos Berkics in
Jézsef Szabd, najuspesnejsa
distributerja  juznoslovanske
regije Veronika in Stevan Lo-
mjanski, najuspednejsi- distri-
buter Slovenije Tomislav Bru-
mec, komercialni direktor FLP
Evrope Péter Lenkey in njego-
va soproga Zsuzsi Lenkey. Za-
radi bolezni sem sam zastopal
svojo druzino.
Na podlagi rezultatov, do-
sezenih v letu 2007, je bila pri-
pravljena ekipa, ki je Madzar-
sko oziroma madzarsko regijo
zastopala na World reliju 2008
na Tajskem. Rezultat, ki mi
je omogocil udelezbo, ni le
moj dosezek, ampak dosezek
moje celotne ekipe. Zato bi se
rad zahvalil za delo tisti nema-
nagerski ekipi, ki mi je omo-
gocila doseci ta rezultat.
Vsi so zagnano delali, ven-
dar bi poudaril dosezke treh
svojih poslovnih sodelavcey,
ki so od takrat Ze postali ma-
nagerji, in sicer Erika Cson-
kanéja Vargo, Tamasa Sukalyja
in Mdnike Kalman. Njim se
posebej zahvaljujem za do-
sezke. Storil bom vse, da bi
energijo, ki sem jo prejel na
prireditvi, oplemenitil in jo vr-
nil svoji ekipi, ljudem. . . . . . 7 7
Se preden smo kenil sta VS€ SKUPA] Vs pozdravljam z veliko ljubezni. Sem Janos Tams.
Miki in Jézsi nakazala, da je ta . . o v Voo . v
orieditey drugacra kot s KONEC APIila semimel priloznost udeleziti se najuglednejse
per reli. Udelezencev je manj, . . . . . .
zato e vec cesa za mecse. - SVETOVNE prireditve FLP. svetovneqa relija. Prireditve se nas je
bojno spoznavanje, vzposta- v v. . v
e stkov na Zalost lahko udelezilo le malo, zato sem preprican, da vam
Miki je povedal, da bo na . . Voo el e . .
orredit prblizn 200 fugi. - DOM S Tem prispevkom o svojin dozivetjin in s posnetki neka)

Super relija sem se do zdaj

wdeledil ze sedemicar, toda ULTINKOV USPe pricarati tamkajsnje vzduse.
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na World reli sem se uspel
uvrstiti prvic.

Na Tajskem $e nisem bil,
zato sem z velikim zanima-
njem Cakal teh deset dni.

Po enajstin urah letenja
smo prispeli v glavno mesto
55-milijonske Tajske, v Ban-
gkok.

Tajski  poslovni  partnerii
FLP so na$ pricakali Ze na leta-
liS¢u. Nastanili smo se v enem

izmed najelegantnejsih hote-
lov 15-milijonskega glavnega
mesta, v Hotelu Dusit Thani.
Vse nas so sprejeli s cvetlic-
nim venckom. Po nastanitvi
v hotelu je madzarska ekipa
pod vodstvom Jézsija Szabdja
krenila na ogled mesta in po
nakupih. Bilo je iziemno dozi-
vetje potikati se po dale¢ zna-
nih bazarjih Bangkoka in vsaj
malo doZiveti utrip Zivljenja
tukajsnjih, vedno nasmejanih
in prijaznih ljudi. Nakupi, po-
gajanja ... zahvaljujo¢ Jozsiju
Szabdju, smo se zelo zabavali.

Naslednji dan je bil poln
programov. Po zajtrku smo z
razkoSnimi avtobusi odsli na
ogled najznamenitejSega bu-
disti¢nega templja v Emerald.
Cudovite, z zlatom obdane
in s Stevilnim stebri okrasene
zgradbe, kraljeva palaca, Zlati
Buda. Kosilo smo imeli v raz-
koSni restavraciji na ladji na
reki Chao Phraya v Bangkoku,

nakar smo se z motornimi ¢ol-
ni odpravili na izlet po ozkih
re¢nih kanalih po Bangkoku.
Bilo je ¢udovito in pou¢no.

Na sprejemni vecerji so
vse nas osebno predstavili
generalnemu direktorju Rexu
Maughannu, Greggu Maug-
hannu pa tudi vsem drugim
prisotnim.

Bil je ¢udovit vecer; oseb-
no sem lahko spoznal najpo-

membnejse svetovne vodi-
telje FLP.

Naslednje dopoldne je bilo
programov  prosto. Cas sem
lahko preZivel skupaj z Mikijlem
Berkicsem, Jézsijiem Szabdjem
in s Pétrom Lenkeyem in z nje-
govimi. Hvala, da so me spre-
jeli medse in me obdarili s po-
zornostjo in prijateljstvom.

Zveter smo se udeleZili
prireditve World Rally. V po-
vorki so se vrstili predstavniki
vseh drzav. Izbor lepotne kra-
ljice Thai Sonya, spoznavanje
krajevnih distributerjev, revij-
ski program. Prireditev se je
koncala ob zori. Naslednjega
dne smo imeli program po
lastni izbiri, zvecer pa je bilo
organizirano  potovanje  z
vecerjo na razkosni ladji. Cu-
dovito je bhilo z reke opazo-
vati no¢ni sijaj in razsvetljene
zgradbe Bangkoka.

Naslednji dan je minil ob
celodnevnem izletu. Budistic-

ni templji, mesto Ayutthaya,
vlak smrti, most na reki Kvay
in vecerja na reki Kvay. Bilo je
zelo vroce, toda potovali smo
v istem kupeju z Rexom Mau-
ghanom in njegovo soprogo.
Naslednji dan smo z letalom
odleteli na severni del Tajske,
v mesto Chaing Mai. Tam smo
preziveli dva dni.

Obiskali  smo  znamenite
izdelovalce deZnikov. Rocni

slikarji so na hlacnice Veronike
Lomjanski in na majico Jozsija
Szabdja naslikali  neverjetne
podobe. Ogledali smo si zna-
meniti slonji tabor. Predstava
slonov, jahanje na slonih z
Mikijem Berkicsem, rafting na
hitri reki z Jozsijem Szabdjem
in Mikijem Berkicsem. Bilo je
nepozabno doZivetje.

Naslednji dan smo z leta-
lom odleteli v znano monde-
no mesto na otoku Phuket.

Indijski ocean, bel pesek,
razkosni hotel, vecerni razgo-
vori - vse je bilo ¢udovito.

In prisel je dan povratka.
Smer letalisCe, kjer so imeli
zadnji skupni zajtrk z drugimi
udelezenci.

World Rally 2008 je bila
¢udovita prireditev. V vsakem
trenutku sem imel obcutek,
da je bilo FLP-ju, Rexu Mau-
ghanu, Greggu Maughanu,
mojim  prisotnim  vigjim  lini-
jam Mikiju Berkicsu in Jézsiju
Szaboju, vodilnima predstav-
nikoma FLP Srbije, zakoncema
Lomjanski ter Pétru in Zsuzsi
Lenkey zelo pomembno, da
sem prisoten in da se dobro
pocutim. Madzarska, ta majh-
na drzava, je omogocila velik
dosezek, ki ga priznavajo po
vsem svetu.

Na World Rallyju so vsi ve-
deli, kje se nahaja Madzarska.
Cudovit je bil ob¢utek obcuti-
ti ljubezen in spostovanje pri-
sotnih do nas, MadZarov.

Iz srca Zelim vsem, da bi
postali udeleZenci katerega
izmed relijev. Hvala za prija-
teljstvo vsem, ki so potovali
z menoj, hvala za neverjetna
doZivetja, hvala FLP-ju, hvala
Rex Maughan.

Leta 2009 bo World Rally
ponovno v ¢udoviti pokrajini.
Gremo v Juzno Afriko!

Vsem Zelim veliko uspehal

Jdnos Tamds
soaring manager
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eliko je stvari, za katere
VSmo lahko hvalezni. Ena

izmed najpomembnejsih
je ta, da imava Cudovite otro-
ke, Szonyo in Benjamina,
ki sta na svet prisla zdrava.
Pri rojstvu najinega prvega
otroka so pomembno viogo
odigrali tudi izdelki Forever,
saj je najin sponzor Rex Alex
usmeril naso pozornost na
berry nektar, ki pospeduje
mMoznosti za zanositev in smo
tako prisli v stik s podjetjem.
Ko so nam postale jasne prilo-
znosti, ki jih nudi mrezni mar-
keting, smo se morali odlocite
le e glede tega, katero je ti-
sto podjetje, katerega ozadje,
mnozica izdelkov, marketinski
nacrt in vodstvo nam zagota-
vljajo najvarnejso resitev, da bi
nase Zivljenje postalo boljse.

Nikoli nismo bili na obro-
bju druzbe. Kot diplomirani
elektroinZenir sem 7Ze nekaj
manj kot deset let delal kot
vodja razvoja pri enem najve-
¢jih multinacionalk na svetu,
zena Brigitta pa je prav tako
imela za seboj uspesno kari-
ero priznane ekonomistke na
podro¢ju turizma in storitve-
nega sektorja.

Tudi mi smo imeli najmanj
tega, kar obicajno pogresajo
uspesni ljudje: prostega ¢asa.
Po knjigi Roberta Kiyosakija:
Bogati ocka se je na$ pogled
na svet spremenil, cedalje
bolj smo iskali moznosti za
tako lastno podjetnistvo, ki bi
omogocilo tudi ve¢ prostega
¢asa.V tem trenutku je v nade
Zivljenje stopil podjetniski na-
Crt Forever.

Zaradi razlicnih  govo-
ric, neuspelih poskusov in
pomanjkanja stalnega do-
hodka marsikdo zavraca to
dejavnost, Stevilni so polni
dvomov, ko se jim v Zivljenju
pojavi moznost MLM. Hvala
bogu mi nismo prisluhnili
temu zunanjemu glasu, am-
pak smo od prvega trenutka

Najvecja
PRILOZNOST
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iskali knjige, zgoscenke in
ljudi, ki so s strokovne stra-
ni zagotavljali garancijo tudi
za nas uspeh.

Nekje sem prebral, da te
lahko le tisti nauci, kako postati
milijonar, ki mu je to uspelo po
lastni zaslugi. Na naso sreco je
v Foreverju danes kar mnozica
takih dobrohotnih milijonarjev.
Tuditonam je postalo kar hitro
jasno, da je mrezni marketing
zgrajen na dveh pomembnih
temeljnih pravilih:

1. Dolgoro¢ni uspeh tudi
v tem primeru zagotavlja le
poStenost: lazi, pretiravanja,
brezznacajnost in  neodgo-
vorne obljube spodkopavajo
poslovni uspeh.

2.V veliki porabniski mre-
Zi veliko ljudi dolgo ¢asa po-
Cenja preproste stvari. To je
konéni cilj.

V bistvu sta ti pravili slogan
podjetja v dveh besedah: ¢i-
sto in preprosto.

Razvoj podijetja je odvi-
sen od vodstva, kot je nekoc
dejal John Maxwell. Vzoren
primer tega je danes drzavni
direktor dr. Sandor Milesz;
brez njegove vztrajne preda-
nosti in profesionalizma bi bili
danes tezko na vrhu sveta in
najuspesnejsi graditelji mreZe
v Evropi; tukaj je tudi Miklds
Berkics, od katerega bolj
predano le redki delajo na
podro¢ju MLM. Oni so tudi na
mednarodni ravni prispevali k
temu, da je mrezni marketing
v javnosti postal elitni poklic.

Od samega zacetka smo
vedeli, da ¢eprav je pot do
uspeha pocasna, to 5e ne po-
meni, da je napaka v sistemu.
Mogoce bi morali okrepiti
naso poniznost do sistema
samega.

Imeli smo iziemne men-
torje, ki so nas v praksi nau-

Cili temeljnih nacel ljudskosti
in posla, ki so v poslovnem
podjetnistvu mreZznega mar-
ketinga uspedno aplicirali
ideje tipa Brian Tracy. Zahva-
le smo dolzni nasi vigji liniji
Teci Herman, ki je takoj po
nasi vkljucitvi v posel postala
pozorna na nas. »Kot vnuka
locenih starsev« se lahko za
poslovni razvoj zahvalimo
neverjetno sposobni dvojici
Tamasu Birdju in dr. Adol-
fu L. Kosi, ki sta za osvojitev
stroke ustvarila sredino, kjer
smo se z uzitkom ucili. Kot
mentor in prijatelj je Tamas
do danadnjega dne prisoten
v nasem poslu.

Kmalu po nadi uvrstitvi na
raven direktorja je nasa prva
direktorica s premijo postala
Krisztina Kiraly, ki je od ta-
krat Ze senior manager. Njen
primer perfekino kaze, kako
lahko nekdo s Stirindvajsetimi
leti kot s pravkar pridobljeno
diplomo in brez vozniskega
izpita, s podeZelja, z ozadjem
zadolZenih starsev, le z Zeljo po
ucenju in s pozitivnim pristo-
pom in z usmerjeno vloZzenim
delom preoblikuje svoj celotni
nazor, spremeni svoje Zivljenje,
tako da ji vsi zavidajo.

Krisztina je v posel prite-
gnila ve¢ nadarjenih ljudi,
med njimi je medijska zvezda
Andrea Varga »VV kismo-
csok« ali pa Zoltan Téth alias
Sagi, ki je predsednik madzar-
ske zveze plesalcev break-
dencea, ki se veC vrti na glavi
kot na nogah. Od tega je nasa
ekipa dobila 3e vecji zanos in
kmalu smo se osamosvojili.
Ob pomodi sestrskih linij Csil-
le Székely in Pétra Sandor-
ja smo tudi mi lahko delali v
okolju, kjer sponzoriranje, od-
prte predstavitve in prijateljski
pogovori potekajo ob boZan-
skem kapucinu, vrocem ¢aju
ali ob vroci ¢okoladi.

Nasa ekipa je zdravo Zivlje-
nje izbrala kot Zivljenjski slog
in Cedalje vec se nas dobro
pocuti v vlogi pravega pod-
jetnika graditelja mreZe. Na-
slednja vodilna direktorja Kri-
sztina Gulyka Barsonyné in
Balazs Barsony sta v stik z
nami prisla kot mlada komer-
cialista, Baldzs je komercialni
direktor ene delniske druzbe,
Krisztina pa je delala kot de-
sna roka voditelja podjetja za
javni prevoz. Njuna kariera je
bila tudi v Foreverju nacrto-
vana skoraj iz ure v uro, saj sta

tudi onadva trpela zaradi po-
manjkanja prostega Casa. Sta
mojstra preciznosti, ki sta svo-
je podjetnistvo gradila umir-
jeno, k cilju usmerjeno, preda-
no in z veseljem; pri tem nista
izpustila niti ene same priredi-
tve. Ekipa, ki je vsak dan moc¢-
nejsa, izzareva inteligentnost
in zahtevnost.

Nasa mreZa, katere vodi-
telji smo, se danes razprostira
od podjetniske sfere do slabo
pla¢nih delavcev, od mesta
Ozd do Székesfehérvérjain od
Italije do Estonije. Svoje vaske
in zamejske sodelavce podpi-
ramo prek interneta; tako lah-
ko poslanstvo Forever dejan-
sko pripeljemo kamor koli.

Stalno placo je zamenjal
stalno narascajoci pod-jetniski
prihodek. Namesto zvonjenja
budilke ob 3estih zjutraj naju
zbudijo poljubi otrok, seveda,
ko se sami zbudijo. Takdno je
danes najino bujenje. V vsak-
dan lahko umestimo izlete,
skupne sprehode, nakupe,
te¢aj plavanja, smucanja in
angles¢ine za najine otroke.
Nase zdravje zagotavlja pale-
ta izdelkov Forever, stres pa
odpravlja zavest o zanesljivi
rasti premijskih - prihodkov.
Kakovost na-Sega zivljenje
je veliko boljsa, kot je bila
pred FLP-jem.

Edina  odgovornost  je
predstavitev  kakovosti po-
djetnistva Forever, da bi lah-
ko na podlagi objektivne
informacije tudi drugi spre-
jeli odlocitev o tej poslovni
priloznosti in svojem zdravju.
Forever je najvecja priloznost
sveta. Dokazano ni boljse na
trgu. Zelimo tudi vam, da bi
¢im bolj izkoristili moznosti te
¢udovite priloznosti in da bi s
pomocjo tega tudi vi zaZiveli
polno Zivljenje!

Addm Nagy in
Brigitta Belényi
senior managerja
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Ta tema je namenjena tistim, ki so se odlocili za

uspeh v mreznem marketingu, v nasi skupni misiji

zdravja in uspeha, za vas, ki ste izkljucili vsako drugo
Moznost razen uspeha.

speh ni trenutek, ampak
Uproces, ki se dogaja tu in

zdaj. Oni od vceraj, do 21.
marca, so nekdanji uspesni,
jutri bodo prihodnji in zdaj in
tu so tisti pravi, ki so zdaj na
poti do uspeha.

Opredeljenost za uspeh
je navdih, ki vsakemu nade-
mu koraku na poti do uspeha

daje smisel, pravo dimenzijo
uspeha.

Poznate pripoved o dveh
skupinah delavcev v kamno-
lomu? Eni so se ves dan mu-
Cili s kamnom zaradi place,
drugi so poceli isto, vendar so
se ob tem zavedali, da se od
tega kamna gradi Cudovita
katedrala za njih in prihodnje
generacije. Ti, drugi, so delali
boljse in zasluzili ve¢; najpo-
membnejse je bilo, da so bili
ponosni nase in na svoje delo,
njihovi otroci pa so bili pono-
snina svoje starse.

/a uspeh je potreben nav-
dih, toda tudi konkretno delo
in konkretne poteze ter vesci-
ne, ki pridejo s stalnim pona-
vljanjem in z dopolnjevanjem.

V nasem delu, v mreznem
marketingu, so posebno po-
membne tri spretnosti, h ka-
terim se moramo zatedi vsak
mesec in ob pomodi katerih

bosta nas promet in ucinek
vsak mesec ve¢ja za 30 ali
celo do 60 odstotkov.

Prvi korak je nalrtovanje,
ker je delo brez nacrta speci-
alnost slepe kure: energi¢no
kliuva na vse strani, zagotovi
si siromasen obrok in na kon-
cu dneva je zadovoljna, ker je
dovolj delala in sebi posteno
zagotovila kak tak obrok. Delo
brez nacrta v mreznem mar-
ketingu daje iz meseca v me-
sec siromasne bonuse.

Nacrt se naredi zadnjega
dne v mesecu, najboljse zju-
traj ali zveler. Za to pomemb-
no delo je treba rezervirati
ekskluziven ¢as in ga opraviti
energicno ter v enem dihu.
Daljse nacrtovanje je kontra-
produktivno - nacrtovanje se
spremeni v sanjarjenje, izgu-
bimo na tempu, nacrtovanje
izgubi smisel, ¢e je samemu
sebi namen.

V naslednjem mesecu se
boste vi in vasa ekipa navadi-
li pripravljati mesecni nacrt in
bo vse Slo hitreje in boljse.

Vpisujete le sodelavce iz
prve linije, s sodelavdi, ki imajo
pomembnejso globino, pa se
pogovarjajte o njihovih nacrtih
za naslednji mesec in vpisite
promet, ki ga pricakujete od
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vsakega. Cilj je pripraviti realen
nacrt, zato je nujno vpisati re-
alno pricakovani promet.

Za pomo¢ prelistajte po-
ro¢ila o prometu za pretekle
mesece, seznam sodelavcey,
seznam imen, telefonske
imenike.

Ce ste na zaCetku meseca
napisali seznam ljudi, ki bodo
potrebovali izdelke, in ¢e bo-
ste tekom meseca vsako jutro
ali vecer pogledali vas nacrt,
bodo vsi, ki pricakujejo izdelke
od vas v tem mesecu, izdelke
tudi prejeli, vas promet pa bo
v tem mesecu vecji za 10-20
%. Na deset realiziranih izdel-
kov bo promet vedji za enega
ali dva izdelka.

Naslednji korak nam bo
prinesel novo od 10- do 20-
odstotno rast prometa, a to je
sponzoriranje uporabnikov ali
proces preras¢anja uporabni-
kov v sodelavce.

Postopek  sponzoriranja
uporabnikov domneva, da na
uporabnika in njegovo okolico
od prvega stika naprej gleda-
mo kot na sodelavce in ne kot
na prihodnje kupce in bolnike.

In to zaradi dveh razlogov:
uporabniki od trenutka, ko
se odlogijo za izdelek, svoji

TRLJE KORAI

okolici opravicujejo svojo od-
locitev; obnasajo se kot vasi
sodelavci, ker predstavljajo iz-
delek in FLP v pozitivni ludi.

In drugic: v interesu uporab-
nika je postati sodelavec, ker
sodelavec dobiva veliko vec
od FLP-ja in je v prednosti pred
uporabnikom. Se strinjate?

Ce dojemate uporabni-
ka kot sodelavca, boste imeli
razlog, da se za en sam lips
odpeliete do sosednjega me-
sta, ker v tem primeru to ni



Kl ZA USPEH

prodaja in zdravljenje. Vi s tem
edinim lipsom odpirate vaso
novo izpostavo  mreznega
marketinga.

Prva izpostava mreznega
marketinga Stevana in Vero-
nike Lomjanski je bil nas vigji
sponzor  soaring  manager
Adam Kibedi, zahvaljujo¢ ene-
mu lipsu.

Ali se je Stevanu in Veroniki
izplacalo, da sta se zaradi ene-
ga samega lipsa odpeljala iz
Novega Sada do Szegeda na

MadZarskem in Adamu proda-
la en lips? In koliko sta do zdaj
na tem lipsu zasluZila, prepu-
$¢am vam, da presodite sami.

Miklos Berkics je ta proces
poimenoval »nega uporabni-
ka«, Ceprav mislim, da ta izraz
ni najboljse preveden, ker tu ni
govora o negi, ampak o sveto-
vanju, priporocilih, informaci-
jah in o postopku prera¢anja
uporabnika v sodelavce.

Ze s prvim nakupom nam
uporabnik daje na zanje, da

ima dolo¢eno zaupanje v nas,
nase izdelke in v podjetje.

V tem prvem stiku do-
bivate dragocenih petnajst
minut njegovega zanimanja.
Pomembno je, da takrat izve-
ste ¢im ve¢ o uporabniku in
njegovi okolici, da bi se lahko
pripravili na naslednji stik, ki
sledi ¢ez nekaj dni.

Prvi in vsak naslednji se-
stanek mora biti priprava na

naslednje srecanje, naslednji

stik, da bi razvijali vaSo zvezo

z vasim uporabnikom, s so-
delavcem, prihodnjim vod-
jo vaSe izpostave mreznega

marketinga.

Potrebno je, da se dogovo-
rite, da se Cez dan ali dva slisita
po telefonu oziroma da ugo-
tovite, kdaj je najbolj ustrezen
¢as. Ce gre za zelo zainteresi-
ranega uporabnika ali resen
zdravstveni problem, se mora-
ta slisati Ze naslednjega dne.

V vasem rokovniku odprite
stran za novega uporabnika
in prvo rubriko, kamor bo-
ste vpisali datum, kaj je vzel,
vade ugotovitve in njegova
vprasanja, da bi bili lahko na
naslednjem srecanju Se bolj
ucinkoviti.

Deluje zelo poslovno, ko
pred njim pisete v rokovnik,
obenem pa je zelo koristno,
ker ne boste pozabili po-
membnih zadev. Z vsem, kar
poc¢nete pred vasim uporab-
nikom, kazete tudi, kako se to
delo opravlja. Kar boste po-
kazali, boste tudi prejeli. Vse
mora biti preprosto, prijazno,
z veliko pozornosti, hkrati pa
zelo poslovno.

Drugi stik je ¢ez dan ali dva
in na njegovi strani v vasem
rokovniku nova rubrika — Kako
sprejema izdelke, ali je zacel
uporabljati izdelke in kako
uporablja izdelke, njegova
vprasanja, prvi vtisi in opaza-
nja, priprava na naslednji stik.

Tretji stik ez dan ali dva.
Vi ste se ve¢ pozanimali o
njegovih problemih; da bi bili
pripravljeni na naslednji zelo
pomemben stik, mu lahko
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objasnite, kako pomagajo
tudi drugi izdelki, se pozani-
mate, kako se odzove njegova
okolica.

Cetrti stk sledi ¢ez 7-15
dni in biti mora osebni, . iz
oCi v oci. Takrat se odpira mo-
znost, da bi se pomagalo tudi
njegovi okolici. Vodite pogo-
vor o moznostih, kako poma-
gati njegovim bliznjim.

Sledita dva stika v roku ne-
kaj dni, kjer bo tema uporab-
nik in njegovi pomoci potreb-
ni prijatelji.

Ko je uporabnik uspel zain-
teresirati enega ¢loveka ali ve¢
ljudi, da bi kupili nekaj izdel-
kov, sledi napoved skupnega
sestanka oziroma predstavitve
in nova ekipa je rojena.

Naloga nove ekipe je
Zbrati dve tocki v tekocem
mesecu, 7 v naslednjem in
18 v tretjem mesecu, kar po
mnenju  Miklosa  Berkicsa,
zmagovalca evropskega pro-
fitnega sharinga, predstavlja
poloZaj supervisorja.

S pravilnim  sponzorira-
njem uporabnika in z rednimi
konzultacijami z vasim prvim
aktivnim  sponzorjem boste
vas promet mesecno povecali
od 10 do 20 odstotkov.

In tako smo prispeli do
tretjega koraka, ki predstavlja
Zivlienje, je pa zelo obcutljiva
tema, o kateri se malo govori.

To je upravljanje z zalo-
gami, ker FLP ne dovoljuje
nakupa izdelkov zaradi na-
predovanja,  uresnicevanja
nagradnih  programov niti
nabave novih izdelkov, do-

kler ne porabimo tri Cetrtine
obstojecih zalog.

Medtem ko drugi tako
imenovani programi MLM de-
lajo prav nasprotno — spodbu-
jajo ogromne nakupe z veliki-
mi nagradami in ugodnostmi.

Kaj mislite, zakaj? Ali ni v
interesu podjetja prodati ¢im
ve(? Je, vendar pa ni v intere-
su, da bi se kje na poti od pro-
izvajalca do porabnika ustvar-
jale prekomerne zaloge.

Preve¢ zalog lahko zadusi
posel; to vedo vsi, ki se ukvar-
jajo z biznisom - Ce se Cesa
bojijo, je to smrtni objem pre-
komernih zalog.

FLP s tem pravzaprav
8¢iti svoj in nas biznis, da
bi lahko tudi dolgoro¢no
funkcioniral. Nekateri tako
imenovani sistemi MLM so
nastradali prav zaradi na-
kopicenih zalog; najprej so
bankrotirali distributerji, po-
tem pa tudi centrale.

Tako kot ima vsako pravilo
iziemo, ga ima tudi to pravilo.
Ker v FLP-ju ni ni¢ prepusce-
no nakljudju, je tudi ta iziema
zelo upravicena.

Zakaj je nepogresljiv touch
paket izdelkov?

Nikomur ne moremo po-
magati, e sami ne poznamo
izdelkov.

Ker smo v nasi sredi ob-
javili, da sta nase poslanstvo
zdravje in uspeh, ljudje prica-
kujejo, da jim bomo pomaga-
li, ko jim je pomo¢ najbolj po-
trebna in dovolj pravocasna,
da bi u¢inkovala. Ce jim ne

boste pomagali takoj, bodo
pomoc poiskali drugje.

Tudi ¢e bo va$ uporabnik
moral na izdelke Cakati ne-
kaj dni, bo vas promet izgubil
to¢no toliko dni, kolikor jih
potrebujete, da bi vzeli denar
od uporabnika, zbrali dovolj
denarja za minimalno naroci-
lo, 8li po izdelke in jih dostavili
uporabniku.

Delate lahko tako ali druga-
Ce, toda Ce boste imeli zmeraj
pri roki klju¢ne izdelke, kot so:
gel, first, rdeca krema, lips in
Se nekatere bolj iskane, bo vas
promet v tem mesecu vedji za
10-20 odstotkov.

Postavlja se vprasanje, kak-
sno koli¢ino izdelkov naj bi
imeli, da bi pospesili in s tem
povecali promet.

Zelo malo izdelkov na zalogi
ne bo pospesilo prometa, pre-
vec ga bo zadusilo, poleg tega
obstaja nevarnost, da nam tudi
FLP ne bo vec zaupal.

Z nakupom touch paketa
za 130 evrov bomo dodatne
izdelke dobili brezpla¢no; vso-
ta tock izdelkov, ki jih vsebuje,
je 2,7, Ceprav smo placali 2
tocki in bomo tudi v mesec-
nem porocilu dobili 2 tocki.

Nakup oziroma poraba
touch paketa pomaga seve-
da le enkrat, vendar ¢e boste
svoj touch redno obnavljali,
bo ta pospesil vas promet in
boste svoj mesecni promet
lahko povecali za 10-20 od-
stotkov.

Ko touch ostane brez iz-
delkov, ni ve¢ touch - je le 3e
Skatla.

Ne vem, ali je komu uspe-
lo postati manager, ne da bi
imel pri sebi touch paket ali
druge izdelke v tem obsegu.
Ali da je po napredovanju
za managerja ostal aktiven
manager, ne da bi porabil ali
razprodal touch in ostal brez
enega izdelka.

V' mreZznem marketingu
je nemogoce uspeti brez teh
treh korakov.

Ce ste vseeno uspeli posta-
ti manager brez nalrtovanja,
sponzoriranja ali upravijanja z
zalogami, pomeni, da je to na-
mesto vas naredil kdo drug, vas
zakonec ali sponzor, toda Ce je
to delal vas$ sponzor, potem to
ni ve¢ va$ uspeh in vi od tega
ne boste imeli veliko, razen ce
ste se naucili, kako se to pocne,
in $e naprej ravnate enako.

Prav tako je za uspeh od-
lo¢ilno vade stalisce, odlocilen
je va$ pristop. Vse to lahko
pocnete kot tisti iz zgodbe, ki
50 z muko razbijali kamen za
placo, ali pa kot oni, ki so de-
lali z ljubeznijo za mogocno
katedralo.

Uspeh je nas le, ¢e bomo
vse te in druge korake na nasi
poti naredili z navdusenjem in
ljubeznijo - to je nase poslan-
stvo zdravja in uspeha.

Ne pozabite, da imate
brezplacnega trenerja — vase-
ga sponzorja, ki bo z navdu-
Senjem z vami skupaj realiziral
vase odloditve.

Miodrag Ugrenovic¢
senior manager
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Pisci ¢lankov nosijo vsakrsno odgovornost za svoje ¢lanke. Vse pravice pridrzane!
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