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unij je, sredina leta 2007. Prva
polovica leta je za nami, ¢aka pa
nas $e veliko dogodkov! To je prava
priloznost tudi za to, da pregledamo,
kaj smo uspeli uresniciti iz nasih
nacrtov, zastavljenih konec preteklega
leta. Pomembno je, da si vzamemo
¢as in se veselimo svojih uspehov in
dosezkov, vsega, kar smo dosegli, hkrati
pa ocenimo tudi, katera podro¢ja
moramo pri sebi $e razvijati, kje imamo
$e pomanjkljivosti. Ce se osredinimo
na podrodja, ki so potrebna razvijanja,
bomo do konca leta gotovo
dosegli uspehe.

Kar zadeva podjetje, smo

gotovo na pravem tiru. Na$
promet enakomerno raste po

vsem svetu, za tem uspehom
stojita neverjetna energija

in zagnanost nase velike

druzine, sestavljene iz odli¢nih
distributerjev. Nepogresljivi

prvini nasega podjetja sta

vsekakor zanos in navdusenje.

Od nasega zanosa in navdusenja

je odvisno veliko ve¢ kot od vseh
preostalih dejavnikov, ki vplivajo
na nase dejavnosti. Gre za prave
vzvode nasega posla. Nas uspeh je v
veliki meri odvisen od tega, ali smo
sposobni svojo vero in navdusenost
posredovati tudi drugim. Vendar
ne pozabimo, samo po sebi tudi to
ni dovolj. »Motivacija brez uéenja
je le frustracija«. Pomembno je torej
zagrabiti sleherno priloznost in se
izobraZevati, s tem znanjem pa se
bosta veckratno okrepila tudi nasa
energija in predani pristop.

Pred kratkim smo se udelezili
Evropskega rallyja ter prireditev Profit
Sharing in World Rally, v Skandinaviji
smo preziveli kar nekaj nepozabnih dni.
Tudi z vidika motivacije gre za enega
najpomembnejsih dogodkov, ki sem se
jih kdaj udelezil, saj gre za skupni uspeh
veliko ljudi! Hvala ve¢ kot devet tiso¢
distributerjem, ki so trdo delali, da bi
lahko te dni preziveli skupaj. Hvala
rekordnemu $tevilu uvrséenih, ki so

se prav tako udelezili teh prireditev!

Ze vnaprej z veseljem pri¢akujemo
prihodnje leto, ko se bomo srecali na
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Evropskem rallyju v Budimpesti! In

ne nazadnje, hvala tudi direktorju
skandinavskih drzav Ulfu Oscarsonu
in njegovim sodelavcem, ki so z

veliko vlozenega dela in s prizadevanji
organizirali resni¢no odli¢no prireditev!
Bili so fantasti¢ni gostitelji!

V nizu razli¢nih programov in
dogodkov je bilo zame eno najbolj
nepozabnih doZivetij sankanje s pasjo
vprego. Osem vprezenih psov je z

neverjetno hitrostjo vleklo sanke skozi
prekrasno in zasnezeno skandinavsko
pokrajino. Neverjetno je bilo videti te
pse, njihovo energijo, njihovo zagnanost
zmagati za vsako ceno. Medtem ko smo
se vkrcavali, so sani zasidrali, uporabili
so tudi mocne zavore, saj so psi za
vsako silo hoteli kreniti v trenutku, ko
so jih zapregli. Divje so vlekli povodec,
lajali so in se spodbujali. Nestrpno so
¢akali, da bi krenili. Ko so sprostili
zavore, se je sprozila njihova do takrat
zadrzana energija in so sanke krenile

s hitrostjo strele. V tisini so tekli po
zasnezeni pokrajini, slepo so sledili
vodilnemu psu, delali so brez tarnanja,
izgovorov in pritoZevanja, osredinili

so se le na nalogo. Nikoli do takrat
nisem videl take osredinjenosti k cilju.
Med odmorom so psi nestrpno ¢akali,
da bi znova krenili, skakajo¢ in lajajo¢
so poskusali potegniti sanke, skoraj
zahtevali so nadaljevanje poti.

Bilo je neverjetno videti njihovo zeljo
po svobodi in teku, ves ¢as so delali s
polnimi zmogljivostmi. Ce se je kateri
utrudil, ga je njegov partner takoj
zalel spodbujati; da bi mu pomagal

in bil za vzor, je potegnil $e mo¢neje
kot prej. Od tega je tudi utrujen pes
pridobil nove mo¢i in z zdruzenimi
moc¢mi so spet dali najboljse od sebe.
Niso poznali ovir, brez dvomov
so sledili vodilnemu psu; ée bi se
ta zaletel v drevo ali v skalo, bi
se verjetno enako zgodilo tudi
drugim. Zgodilo se je, da
so se sanke prevrnile, potniki pa
padli v sneg, vendar vse to psov ni
prav ni¢ zanimalo. Prav nasprotno,
drveli so $e hitreje, saj so se
osvobodili bremena, preseneceni
distributerji FLP pa so jim od

dale¢ mahali v snegu.

Poglejte, kako krasno inspiracijo
nam lahko da nekaj psov!
Vzporednice se kar ponujajo.
Osredinjenost k cilju, zdruzene
modi, neustavljiva Zelja po
napredovanju ... Ce se le malo
nauc¢imo od njih, od njihovega
pristopa, Zelje po zmagi,
sodelovanju, premagovanju ovir,
po usklajenem skupinskem delu, si $e
predstavljamo ne, kako uspesni lahko
postanemo! Zagnanost in navdusenje
lahko prebudita energije, ki pripeljejo do

neverjetnih dosezkov.

Prizadevajmo si, da bomo v drugi
polovici leta 2007 vsaj malo podobni
tem psom, ki vlecejo sani! Nagrada

ne bo izostala. Osrecila nas bosta ne

le radost napredovanja in prekrasna
pokrajina, ampak tudi popolna varnost,
s katero gradimo svojo prihodnost in
prihodnost svoje druzine.
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DR. SANDOR MILESZ

Nedosegljivi cilj

o sem prejel poro¢ilo o prometu za mesec
B april, sem najprej pomislil, da so se moji kolegi
verjetno zmotili oziroma da me je hotel na$
ra¢unalniski sistem presenetiti, vendar sem kon¢no
moral dojeti, da smo aprila, na pragu nase desete
obletnice delovanja, v primerjavi s preteklim letom
v madzarski in juznoslovanski regiji dosegli 29-
odstotno rast prometa.

Neverjetno, vendar resni¢no! Tisto, kar se je pred
nekaj leti zdelo $e nedosegljivo, je danes resni¢nost.
Seveda je za tem neverjetno skupinsko delo, ki stoji za
preprostimi, a vendar tako razveseljujo¢imi $tevilkami.
Predano delo dolgih dni, ur, minut in let, fantasti¢ni
vodje, vzori, ki jim nikoli ne zmanjka energije, in
seveda vsakdanja marljiva dejavnost sto tiso¢ nasih
kupcev, distributerjev.

Ce si danes ne more§ doloditi cilja, ker se ti zdi
nedosegljiv, pomisli na to, da ob tebi stoji veliko veliko
sodelavcev, ki ti Zelijo pomagati. Tako bo tvoj cilj,

ki se ti trenutno zdi nedosegljiv in sploh nedolocljiv,
kmalu postal jasen in dosegljiv.

Kako je to mogoce? Ali so ljudje okrog tebe drugacni?
Ali so boljsi? Lepsi? Spretnejsi?

Vsak pritegne sebi podobne, skupaj z njimi pridobimo
zalet, Ce je treba, lahko z njimi delamo veliko bolje,
lahko pa z njimi tudi poéivamo in se zabavamo.

V nec¢em pa se le razlikujemo od drugih. Radi si
pomagamo, veselimo se sre¢e drugih, radi priznamo
in slavimo uspehe drugih, priznavamo opravljeno delo
svojih sodelavcih, veselimo se njihovega veselja.

Ce so tvoje misli danes $e drugacne, se poskusi
razvijati v to smer; videl bos, da te bodo imeli rad,
sledili ti bodo in te spostovali, imel bo$ ogromno
skupino.

UZivaj v svojem delu, opravljaj ga z ljubeznijo, dobro
voljo, s postenostjo; dolgoro¢no bodo tvoji cilji vse bolj
jasni, uresni¢il bos tudi tiste sanje, ki se ti danes zdijo
neuresnicljive.

Naprej FLP Madzarske!
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ISTVAN
HALMI

safirni manager

WA

RITA MIKOLA
HALMINE

safirna managerka

So ze kdaj obiskal
Stockholm? Ce $e nisi,
moras zagotovo tja! Skoda,
da te ni bilo med nami na
Evropskemu rallyju FLP,
kjer je vladalo nepopisno
vzdusje. In ker te ni bilo
tam, bos verjetno tezko
razumel to kar Zelim
povedati: bilo je enkratno
in neponovljivo! Prava
»norisnica«.
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»Norisnhica«
v Stockholmu

0, pa poglejmo po vrsti,
‘ \ ‘ kaj vse si izpustil (dobro,
saj vem, da si Ti bil z nami,
govorim ostalim!).

Stockholm je preprosto prekrasen!
Je eno najlepsih svetovnih metropol,
v aprilskem poletju smo uzivali

na otokih, v muzejih, v dvorani,
kjer predajajo Nobelove nagrade,

v prekrasnem gradu, obc¢udovali
smo umetnostno-zgodovinske
zaklade, prekrasne parke, mnozico v
sprehajalni ulici, vse-vse kar ponujajo
severne Benetke! To je tisto v ¢emer
bo$ lahko tudi ti uzival, le priti

je treba ob pravem ¢asu. Ceprav
dvomim, da bo§ imel prenocisce v
hotelu Radisson Sas, nam je namre¢
stroske nocitve pokril sam Rex...

Vendar obstaja nekaj, ¢esar ne mores§
nikoli dobiti, to pa je nepozaben
spomin na ta Rally! Vsi ki smo bili
prisotni se bomo ponosni spominjali,
da se Madzarska oziroma regija spet
pokazala in dokazala! Evropa je

spet lezala pred nasimi nogami. Ne
prvi¢! V vsem, kar Steje v tem poslu
smo bili na samem vrhu! Najve¢

je bilo sinov in héera nase majhne
domovine (tezko je zapisati o tem
neko¢ velikem narodu, da je sedaj

le majhna domovina!), bilo nas je
skoraj tiso¢ in seveda nasi prijatelji iz
sosednih drzav (tudi to je znacilno le
za FLP, kjer smo resni¢ni prijatelji...).

Bil nas je poln oder ko so po

vrsti klicali uvr§cene, izmed nas

je bilo imenovanih najve¢ novih
managerjev in tudi seniorjev!
Imeli smo tudi soaringe in izmed
devetih novih evropskih safirnih
managerjev izhajajo Stirje iz nasih
vrst! (Bili smo izjemno ponosni ko

smo skupaj z Zsoltom in Noémi
Fekete ter s svojimi prijatelji iz Srbije
skupaj stali na odru!)

Dobili smo priznanje tudi za nase
skupno delo ko so nam predstavili
nasega novega evropskega
direktorja, ki ga poznate vsi:

Péter Lenkey!!! Iskrene Cestitke
Peti in Zsuzsi, zasluzila sta si to!
Tako skupaj ju omenjam ker sta
nerazdruzljiva tako pri delu kot v
druzini in prijateljstvu! Naprej Loki!

Ko so zaceli podeljevati profitne

¢eke z nara$c¢ajocimi zneski, ko so se
drugi Ze veselili nagradi, smo vedeli:
mi pridemo pozneje! Madzarski ¢eki
pridejo pozneje, zneski so veliko
vi$ji... In so prihajali! Trije so bili med
najve¢jimi v Evropi! Cestitamo Miki
Berkics, J6zsi in Marika Szabé,
Andris Kovics in Aranka Vigési! Vi
ste nasi vzori, zaradi vas verjamemo
da je bogastvo dosegljivo! Vi in

ostali nasi prijatelji ki ste tam prejeli
zasluzeno trinajsto plac¢o. Nekateri so
v letu dni zasluzili toliko kot nekateri
vse zivljenje ne dobijo! Vendar pa za
to nismo odgovorni mi, mi smo vas
opozorili! Tudi tebi, tudi vam smo
rekli: »pridite z nami, bodite
svobodni, ni vazno kaj pravijo
drugi...«! Tudi danes glasno
ponayvljamo:»newverjemi da ni mogoce,
tvoje zivljenje je v tvojih rokah...!

To se je tam resnicno cutilo! Med
najboljsimi na svetu je spet bil Jézsi
Szabé in tam je ze Forever Miki
Berkics ter Robi Varga (sedaj Ze
tudi Marcsi), Agi Krizsé in seveda
vecni vzor, najboljsi med najboljsimi,
diamanta Vera in Stevan
Lomjanski. Ponavljam, le od

tebe je odvisno ali si zeli$ ali ne!

»NORISNICA« V STOCKHOLMU



Pripadla sta nam cast in priznanje
da je med najve¢jimi predaval tudi
Jozsi Szabé. Z Rexom, Greggom

in ostalimi najbolj$imi sveta!
Predavanje polno zanosa, neverjetna
samozavest, veliko globokih ¢ustev
in ob koncu je ve¢ kot tiso¢ ljudi
prepevalo madzarsko himno. Ce ni
bilo dovolj tiso¢letje naj sedaj spozna
Evropa in svet ¢esa smo sposobni!
Hvala Jéska!

Ali si lahko predstavljas tisto
vzdusje? Ali si lahko zamislis?
Verjetno ne! Ker smo se pripravili
tudi za nagrado Spirit Award! Seveda
smo jo pricakovali, saj smo jo prejeli
ze tri krat in smo se odlo¢ili da jo
bomo tudi sedaj vzeli! SKUPINA,
ZAGNANOST, SKUPAJ - DRUG
ZA DRUGEGA, to so ob¢utki ki jih
ne mores primerjati z nicemer, to je
dosezek ki ga tudi drugi priznavajo,

KAR NAM, VAM PRIPADA!

Pripada, bi lahko rekli, saj smo mi
Madzari tudi v tem najboljsi! Mi
smo najboljsi! Vendar pa v zivljenju

»NORISNICA« V STOCKHOLMU

ni¢esar ne dobis zastonj. Tudi to
nagrado ne. Vendar ni¢esar nismo
prepustili naklju¢ju: Sdndor in
Adrienn (drzavni direktor dr.
Sindor Milesz in njegova soproga
— ¢e ju kdo $e ne bi poznal) sta prav
tako navijala, kaj navijala, norela z
nami. Skupaj z nami je pred odrom
navduseno poskakoval tudi Miki
Berkics! Ali poznate multinacionalko
ali drugo podjetje katerega generalni
direktor in vodilni manager tako
delata na zboru delavcev? Oni pa! Ker
so oni najboljsi! Ker smo tudi v tem
mi najboljsi! In tam je valoval celotni
madzarski tabor, skupaj Madzari,
Srbi, Hrvati, Slovenci, Bosanci,
Crnogorci, nasi kosovski in albanski
prijatelji. Bilo je prekrasno, to je bila
Zmaga enotnosti.

Dobili smo jo, seveda smo dobili
tudi nagrado Spirit. Dobili smo jo,
ker smo mi ENOTNOST, VZOR in
SKUPINA. In tudi nagrada Fair Play
je postala nasa, saj nismo protestirali,
nismo se drli ko so razglasili da so
nagrado Spirit letos prejeli Britanci,

temve¢ smo se skupaj veselili in
proslavljali z resni¢no navdusenimi
in enotnimi angleskimi zmagovalci.

Zakaj potem pravim da smo zmagali
mi? Zato, ker je Greg Evropski
rallyi in organizatorja podelitve
Profita razglasil z besedami: Obstaja
narod, ki je danes bil boljsi od

vseh, tam bo rally: MADZARSKA,
BUDIMPESTA!!! Povsem
edinstveno, ze drugic! Cestitamo

ti Sdndor, hvala ker nam omogocas
nemoten razvoj!

Ali $e vedno dvomis da je bilo tudi
tvoje mesto tam? In tudi v Ameriki,
kamor te vabimo in pri¢akujemo!

Tudi tam bomo pobrali nagrado Spirit
vendar za to potrebujemo tudi tebe, vas
vse, ker nas bo tam sicer manj, vendar
pa $e bolj enotni in $e bolj glasni!

In Budimpesta bo nedvomno
priredila najboljsi rally vseh ¢asov,
Séndor je prava garancija za to! Ni
pa nobene garancije, da se bos tudi
Ti uvrstil na to prireditev! Ker ¢e

o\
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je tezko pridobiti vstopnico za Dan
uspeha ob nasem desetem rojstnem
dnevu, kako bo$ prisel na rally, ki
bo gostil deset tiso¢ gostov z vsega
sveta? Kako? Povem ti: uvrstiti

se moras! To je edino zagotovilo!
Uvrstiti se, na najvisji ravni!

Ali si ze kdaj spal v Budimpesti, v
hotelu Kempinski? Ali bo§ sploh
kdaj spal tam? Ali ti ne bi bilo zal
dati ve¢ deset tiso¢ forintov za no¢?
Ceprav si ti in tvoj partner to
zasluzita! In ves$, tisti ki se bo uvrstil
na tretjo raven bo bogatejsi ne le za

e
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izjemno dozivetje, ne le za letalsko
vozovnico! Dobil bo ve¢, veliko
ve¢ — vendar pa spada to ze v
Sdndorjevo pristojnost.
Pravocasno te bo obvestil! Le
pripravi se in »Stand up for the
champions!«

FOREVER
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VERONIKA
LOMJANSKI

diamantna managerka

STEVAN
LOMJANSKI

diamantni manager

Po svetu se ze skoraj trideset
let $iri fantasti¢na poslovna
priloznost, vpletena v barve

Forever Living Products.

S Cestitkami ob rojstnem
dnevu in z Zeljami po vsaj se
treh desetletjih smo gostili
najuspesnejse distributerje
FLP Srbije in njihove goste.

Foro: Ostoli¢ DimiTRIE

FOREVER S

Uresnicene
nase zadovo

ostitelja prireditve sta bila
najuspesnejsa distributerja
Srbije in ena najuspe$nejsih

tudi na evropski ravni, diamantna
managerja Veronika in Stevan
Lomjanski. Dolgujemo jima
neskon¢no hvaleznost, saj sta bila
dejansko onadva tista, ki sta idejo

o zasebnem podjetniStvu prek
marketinga Forever udomacila v Srbiji.
Voditeljski par se je na kratko ozrl

po preteklih letih in najavil sijajno in
zanesljivo prihodnost FLP v Srbiji.

Atraktivne plesalke plesnega
studia Simyonov so udelezence
prireditve ogrele s sambo, z rumbo
in orientalskimi plesi ter najavile
izjemno zanimiv program.

Zbrane goste je pozdravil tudi
direktor Forever Living Products
Srbije Branislav Rajié¢. Gotovo
bomo pomnili prvih nekaj let
Forever v Srbiji, upamo pa, da
bomo nadaljevali potrpezljivo delo
in gradili zanesljiv posel ter svetlo
prihodnost. FLP Srbije temelji na
marljivem in postenem delu vseh
distributerjev, saj lahko le tako
napredujemo k novim ciljem in
novim uspehom. Direktor Raji¢

je predal tudi Cestitke ob rojstnem
dnevu direktorja za juznoslovansko
regijo dr. Sandorja Milesza.

Zdravstvene vidike izdelkov FLD,
njihovo uc¢inkovanje ob sodelovanju
z naravnimi zakoni in s principi nam
je podrobno predstavila managerka
FLP dr. Snezana Kontra. Zivljenjska
harmonija je dosezek moznosti, ki

nam jih je dala narava, in redne
uporabe kakovostnih izdelkov FLP
na temelju zdravilnih zelis¢. Nacela
zdrave prehrane in zdravega Zivljenja
od samega zacetka do visoke starosti
ter naravni pripravki nam omogocajo
doseci odli¢ne u¢inke. Zahvaljujemo
se nasdi predavateljici in seveda od nje
tudi v prihodnje pricakujemo tako
zanimiva predavanja.

Ucinki izdelkov FLP ob redni
uporabi preprosto prisilijo
uporabnike, da govorijo o

dosezenih rezultatih, saj je dejstvo,
da se postopoma re$ujejo tezave,
najmocnej$a motivacija za prekinitev
zaaranega kroga in predajo izkusen;
tistim, ki $e kako potrebujejo
pomo¢. Izkusnje uporabnikov in
zdravnikov so tisti del programa, ki
nam vedno ostane v spominu, saj

v nas znova potrjuje prepricanje,
kako pomembno je pomagati tudi
drugim in jim priporocati izdelke
Forever. Hvalezni smo dr. Bozidarju
Kaurinoviéu, enemu izmed treh
uradnih zdravnikov FLP v Srbiji, za
temeljito in popolno vodenje tega
dela programa.

Evropski rally je le eden dodatnih
motivacijskih moznosti FLP in je
dostopen vsem, ki zivimo na evropski
celini. Z doseganjem visjih ravni
tega programa se gradi zaupanje
znotraj stabilne strukture sodelavcev
oziroma se dosega vrhunski rezultat,
ki je posledica skupinskega dela.
SKUPINA je klju¢na beseda FLP in
o tem sta nam predavala najboljsa
sodelavca, safirna managerja Marija
in Bosko Burus. Kako je bilo letos
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sanje —
jstvo

v Stockholmu in kako bo prihodnje
leto v Budimpesti — lepo je videti v

sliki in sliati od Marije in Boska, $e
lepse pa je to doseéi in biti resni¢ni

udelezenec tega vzdusja.

Na odru polnega beograjskega Doma
sindikatov smo pozdravili nase nove
supervisorje, assistant managerje in
managerje. Dr. Olivera in dr. Ivan
Miski¢ ter dr. Dusanka Tumbas

so svoje skupinsko delo okronali

s polozajem senior managerja. V
imenu vseh distributerjev Srbije jim
iskreno ¢estitamo. Novi oziroma stari
dobitniki programa za spodbujanje
nakupa osebnega avtomobila,
priljubljeno imenovanega
»Avtomobilski programe, so znova
dokazali, da Forever resni¢no
nesebi¢no daje in da je le od nas
odvisno, ali smo sposobno prepoznati
in izkoristiti priloznost.

V nadaljevanju so na oder prisli
sodelavci, ki so bistveno izboljsali
svoje poslovanje v preteklem obdobju
in se uvrstili v Klub osvajalcev.
Oder je bil premajhen, da bi lahko
sprejel vse sodelavce, ki se bodo tudi
letos kot gostje podjetja oziroma
udelezenci Mednarodnega super
rallyja v zacetku avgusta odpravili

v Ameriko, v Kalifornijo. Zelimo
jim sre¢no pot in se jim
zahvaljujemo, saj bodo $e enkrat
dostojno zastopali naso drzavno
tudi na mednarodni ravni.

Priljubljeni dr. Nikola Canak, znan
kot dr. Nik, je stari znanec FLP.

Svoje Zivljenje je posvetil prenosu

www.flpseeu.com §
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znanja o mreznem marketingu, za
katerega meni, da je krona ekonomije
21. stoletja. Mrezni marketing je
veliko ve¢ od sluzenja denarja, gre za
sistem, ki od posameznika zahteva
zgrajen pogled in obrnjenost k sebi.
Sistem FLP se naslanja na temeljne
stebre kakovostnega Zivljenja, to

pa so zdravje, druzina, prihodki in
neprestano ucenje. Motivacija je
gorivo uspeha, ki premaguje dvome,
kolebanje, izgovore in statisti¢cno
misljenje oziroma »tisto, kar misli
vetina«. Zadovoljstvo v Zivljenju
lahko dosezemo z uresnic¢evanjem
svojih sanj, s tem pa pridobimo
tudi obcutek srece, uspeha, vrhunca
zivljenjske energije, motivacije,
optimizma in navdusenja, tako

pa tudi ve¢jo ucinkovitost pri
opravljanju vsakdanjega dela.

Posel zivljenja v kartonski skatli
oziroma priloznost, da svojemu
zivljenju zagotovimo novo
dimenzijo in nove energije ob
dotiku ve¢nosti — paket "TOUCH
OF FOREVER«. Lastnistvo te
skatle ti v trenutku zagotavlja raven
assistant supervisorja, to pa ti
odpira moznosti najboljSega, najbolj
zdravega in najmodernejSega sistema
zasebnega podjetni$tva. Safirna
managerka Daniela Ocokolji¢ je
prava poznavalka tega sistema dela in
nam je nesebi¢no predala recept za
uspesno kariero.

Vztrajnost pri iskanju poti k
uspehu presega tudi naravo in
njene zakonitosti. To je sposobnost
— narediti prave stvari ob pravem
¢asu, ¢e nam je to v$e¢ ali ne,

tudi ko pridemo do tocke, ko
skoraj obupamo. Uspeh, ki temelji
na iskreni zelji, bo prisel prav v

tem trenutku. TeZave namred v
¢loveku prebudijo potrebno mo¢ in
kakovost, dajo mu dusevne hrane
in motivacijo, ki spet sprozi plaz
zadovoljstva in varnosti. Ti ¢leni
verige so nepogreéljivi za vse tiste,
ki jih je usoda predvidela za uspehe.
Neskon¢no hvalezni smo safirnemu
managerju Cvetku Ratkoviéu za
nepozabno predavanje in formulo za
premagovanje ovir.

Nase naslednje srecanje bo 16. junija
v veliki dvorani Doma sindikatov.

BRANISLAV RAJIC
Regionalni direktor FLP Srbije

Ben
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MARIJAN
SUKSER

manager

Gostitelj Dneva uspesnosti
manager Marijan Sukser
je priljubljeni FLP-jevec.

Vsakdanji obiski v pisarni,
kjer z vedno nasmejanim

obrazom nenehno $iri sale in
dobro razpolozZenje.

Foto: DARKO BARANASIC

N

OREVER ™3

Nihce ne more

svojem pozdravnem nagovoru
-\ / nam je Marijan pripovedoval

o svojih zacetkih s soprogo
Margareto. Gre za nenavadno,
vendar resni¢no zgodbo. Pobudnik
vsega je bila Margareta, ki se je
udelezila neke predstavitve in se
domov vrnila s Firstom in zeleno
kremo. Marijan ne skriva, da ni
delil soproginega navdusenja, vendar
— kot se obicajno dogaja v Zivljenju
— je igra usode hotela, da je bil prav
on tisti, ki je zelo hitro potreboval
pomoc¢ prav teh dveh izdelkov.
Dosezki so bili skoraj ¢udezni. To
ju je spodbudilo, da sta se zacela
zanimati tudi za druge izdelke,
potem pa tudi za moznost zasluzka.
Zahvaljujo¢ Margaretini vztrajnosti
in skupini sodelavcev, ki so brez
izjeme verjeli v priporotilo, se je
posel zacel.

Kmalu sta uresnicila svoj sen —
potovanje v Ameriko oziroma dvanajst
dni raja, kot ga sama imenujeta.
Imejte radi in spostujte podjetje FLP,
bodite mu zvesti in vas bo bogato
nagradilo. Prisluhnite svojemu srcu in
pokroviteljem, ne odnehajte in nasli
boste sreco, ki sva jo midva ze nasla.

Prisré¢no vam Zelim, da bi tudi vi
uspeli, je konéal svojo izpoved, polno
Custev, Marijan Sukser.

Sledile so novice iz pisarn, ki
nam jih posredoval vodja, dr.
Lészlé Molnér. Spregovoril je o
prihajajo¢i deseti obletnici FLP v
regiji, o svecanem Dnevu uspeha
v Budimpesti, kamor odhaja v
spremstvu $tevilnih sodelavcev iz
Hrvaske. Sre¢anje managerjev v
Szirdku, slavnostni Dan uspeha,
nedeljsko odprtje wellnes centra
v Szirdku, fantasti¢en program
zaznamovanja uspesnih deset let

regije FLP.

V nadaljevanju smo slisali za deset
najbolj prodajanih izdelkov leta
po vsem svetu. Dr. Molndr nam je
predstavil tudi novo kozmeticarko,
Danijelo Carié.

Sledilo je presenedenje za gostitelja
programa. G. Sukser je slavil
rojstni dan, pa mu je dr. Molndr v
imenu sodelavcev FLP in v svojem
imenu predal darilo ter ga zaprosil,
naj upihne svecke na torti za
rojstni dan.

FOREVER SUCCESS DAY




uspeti sam

Sledil je zabavni blok, v katerem
nam je zapel Matko Jelavié. Matko
je ze dvajset let prisoten na hrvagki
glasbeni sceni. Igral je v $tevilnih
znanih skupinah, potem pa kariero
nadaljeval sam. Matko je prejemnik
stevilnih nagrad za svoje delo, vendar
pa mu najve¢ pomenita zaupanje in
ljubezen ob¢instva.

Matko nam je zapel vencek svojih
najbolj znanih pesmi, ki Zivijo in
ostajajo v nasih srcih.

Ko poslusamo predavanja mag.
Marije Novak Istok, se nam zdi,

da je vse tako preprosto: delati, biti
uspesen, komunicirati. Vendar se

v praksi obi¢ajno stvari zapletejo.
Zato je mag. Novak I$tok prisotna
na vsakem Dnevu uspeha, da bi

nam s svojimi predavanji pokazala,
kaks$ne napake delamo in kako lahko
izbolj$amo svoje delo. Na tem Dnevu
uspesnosti nas je naucila umetnosti,
za katero smo bili prepri¢ani, da jo
dobro obvladamo. Gre za umetnost
telefoniranja. Katera so pravila, kaj
je po bontonu in kaj ni. Zanimivo

in pou¢no. Hvala Mariji za izjemno
predavanje.

-\
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pri otrocih. Dr. Vitlovova, veliko
koristnega smo se naucili iz vasega
predavanja.

V drugem delu nastopa Matka
Jelavida se je pelo in plesalo, od
Matka smo se poslovili tako, da smo

skupaj z njim zapeli njegovo najveéjo

uspesnico »Majko stara«.

Predstavitev uporabniskih izkusenj
je povezovala dr. Branka Molnér
Stantié¢. Danes smo prisluhnili
izku$njam tistih, ki so od prvega
dne v FLP in ki so svoje izku$nje
in znanje predali tistim, ki so se

Pediatrinja dr. Davorka Vitlov
Cirjak je zaposlena v otroski
ambulanti; starsi in otroci jo
obozujejo, v svojem predavanju

pa nam je spregovorila o ¢ebeljih
izdelkih, $e posebej o mati¢nem
mlecku, ki bi ga lahko veliko bolje

uporabili v preventivi.

Vse o ¢ebelah, matici, o organizaciji
zivljenja v panju in seveda ne
nazadnje tudi o ¢ebeljih izdelkih,
ki imajo neverjeten pomen pri
ohranjanju imunitete, $e posebej

\
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pravkar pridruzili. S strokovnimi
nasveti je dr. Molndr Stanti¢eva
pomagala dopolniti nase znanje in
izkusnje.

Reportazo z Evropskega in s
Svedskega rallyja v Stockholmu je

z besedami pospremil dr. Ldszlé
Molndr. Videli smo prispevek o
neverjetnem druzenju najuspesnejsih
FLP-jevcev sveta, podelitev velikih
dobi¢konosno-motivacijskih ¢ekov.
Veliko znanih obrazov iz regije, ko
prejemajo zasluzene ¢eke. Gre za
enako preproste ljudi, kot ste vi, ki
sedite v tej dvorani. Prepoznali so
priloznost in jo izkoristili. To lahko
storite tudi vi, je predstavitev sklenil
dr. Molnir.

Puljska managerka Manda

Koreni¢ je izjemno uspesna v poslu
FLP, hkrati pa tudi kot lastnica
kozmeti¢nega salona, kjer uporablja
izklju¢no nase izdelke. Predstavila
nam je proticelulitni program. V
svojem predavanju je spregovorila

o nastanku celulita — sovraznika
zensk vseh ¢asov in vseh letnih asov
— o0 napa¢nih prehranskih navadah,
pomanjkanju gibanja, vnasanju
strupov v organizem, o genetskih
nagnjenjih. Kako s pomo¢jo izdelkov
Body Toning Kit, Garcinia in ob

FOREVER %

pravilni prehrani v kratkem ¢asu
dosedi izjemne rezultate — to nam je
pokazala ob koncu predavanja.

Zagrebski manager Momo Zutinié
je svoje predavanje naslovil: »Nihce
ne more uspeti sam«. Dejstvo je,
da je Momo pravi vodja: duhovit,
priden, izjemno predan svojim
sodelavcem. Momo nam je
sporo¢il, da si moramo vzajemno
pomagati. S to pomoc¢jo bomo
izpolnili svoje zivljenje, bolje se
bomo pocutili pa tudi uspeh ne bo
izostal. Biti ¢lan skupine — to nas
vodi naprej — tako postanejo vsi cilji

dosegljivi. Seveda bodo sledili tudi
padci, vendar Ce nisi sam, je vedno
v blizini roka, ki te bo dvignila in ti
pomagala naprej.

Ob koncu Dneva uspeha so svojo
prvo priponko prejeli assistant
supervisorji. To je znak, da so od zdaj
del skupine FLP, del velike druzine.
Nase naslednje srecanje bo 14. julija
2007 ob 10. uri na Reki, v Hrvaskem
kulturnem domu na Susku. Veselimo
se ponovnega snidenja.

DR. LASZLO MOLNAR
regionalni direktor FLP Hrvaske

\
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Kot povsod po svetu ima lepo-
ta tudi pri nas krajevne simbo-
le. Babécsa je majhna vasica v
juznem delu zupanije Somogy;
tu se zacen}a moja zgodba, tu
sem bil rojen. Ce recem lepo-
ta, se bodo v mojem kraju vsi
spomnili diSece roze, narcise.

Sredi pomladi je trinajst hek-
tarjev  travnikov pokritih s
prekrasnimi cvetovi narcis.
Legenda pravi, da jih je dal v
turskih casih posaditi turski
pasa, ki je tako hotel razveseli-
ti dekleta svojega harema. Prvi
konec tedna v maju se tukaj
zbere na tisole obiskovalcey,
prebivalci vasice pa jih prica-
kajo z velikim veseljem.

Letos je bila najve¢ja atrakcija
tekmovanje okoliskih lepotic.
Ob pomoci mojstrov licenja
so mlade dame navduseno
spoznavale kozmeti¢ne izdel-
ke Sonya. Tekmovalke so se
dokazano resno pripravile na
prireditev, gledalci pa so lahko

obcudovali dosezke.

Na odru so bili vsi zmagovalci,
mladostna lepota je kar Zarela
v prostoru. Razlika med prvi-
mi tremi uvrs¢enimi je bila le
ena tocka, zirija ni imela lahke
naloge. Glasovalo je tudi ob-
cinstvo.

Dekletom Zelimo veliko uspe-
hov na vseh Zivljenjskih po-
dro¢jih; upamo, da jih bomo
kmalu srecali na odru FLP!

MIKLOS BERKICS
diamantno-safirni manager
in organizatorji

Lepotno tekmovanje
ob dnevu narcis

-_n I
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b CONQUISTA

osvajalcev . oy T
Najuspesnejsi distrib

Prvih deset

distributerjev

— OSQbﬂG N MADZARSKA SRBIJA, CRNA GORA, KOSOVO

nemanagerske
tocke

1. Kulcsarné Tasnddi Ilona in 1. Dr. Dusanka Tumbas
Kulcsér Imre 2. Ugrenovi¢ Miodrag in

2. Elias Tibor in Ugrenovié Olga
Szdsz Marianne 3. Milovanovié Milanka in

3. Tamds Jdnos in Milovanovié Milisav
Tamads Jdnosné 4. Mitrovi¢-Pavlovi¢ Milan in

4. Dominké Gabriella Pavlovi¢ Biljana

5. Papp Imre in 5. Mitov Tamara in
Péterbencze Anikéd Mitov Sasa

6. Késa L. Adolf 6. Mitrovi¢ Jelena

7. Varga Rébert 7. Davidovi¢ Mila in

8. Dr. Steiner Renjta Davidovi¢ Goran

9. Geczd Fva Krisztina 8. Dimitrié¢ Ruzica in

10. Csiirke Balint Géza in Dimitri¢ Zivorad

Csiirke Balintné 9. Petrovié¢ dr. Aleksandar in

Dukini¢ Petrovi¢ Mirjana
10. Mihailovi¢ Branko in
Mihailovi¢ Marija

\
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DOR CLUB

uterji meseca aprila 2007

HRVASKA

1. Stilin Tihomir in
Stilin Maja

2. Dras¢i¢ Dusan in
Dras¢i¢ Marija

3. Calusi¢ Dubravka in
Calusi¢ Ante

4. Zutini¢ Momo in
Zutini¢ Mare

5. Culjak Marica in
Culjak Blago

6. Boljat Stela in
Boljat Zdenko

7. Lesinger Ivan in
Lesinger Danica

8. Matek Zdenko in
Matek Mira

9. Plazibat Danica

10. Mufi¢ Elidija in

Mufi¢ Lovro

BOSNA IN HERCEGOVINA

1. Njegovanovi¢ Vaselije

2. Surkovié¢ Edin in
Surkovié¢ Amira

3. Marié Slavica

4. Mustafi¢ Subhija in
Mustafi¢ Safet

5. Saracevié¢ Edina in
Saracevi¢ Ragib

6. Dragi¢ Meliha in
Dragi¢ Dragan

7. Kurevija Slavko in
Kurevija Biba

8. Smaji¢ Mevludin

9. Hodzi¢ dr. Sead

10. Cati¢ Gaibija in

Cati¢ Munira

SLOVENLJA

1. Iskra Rinalda in
Iskra Ludano

2. Arbeiter Jozica in
dr. Arbeiter Miran

3. Bigec Danica

4. Bizjak Marija

5. Praprotnik Toncka

6. Boznik Slavica

7. Zitko Ema in
Zitko Miran

8. Majcen Manja in
Majcen Sandi

9. Savski Rajko in
Savski Gabriele

10. Krizman Luka

UVRSTITVE
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FLP Madzarska, Hrvaska, Bosna in Hercegovina, Srbija, Crna gora, Kosovo, Slovenija

Skupaj na poti uspeha

. Raven soaring managerja so dosegli:

Senk Hajnalka

Kovdcs Zoltanin

Raven senior managerja so dosegli:

Botka Zoltan in Botka Zoltdnné
Dr. Kiss Ferencin dr. Nagy Ida

Hajdu Veronika
Kulcsarné Tasnadillonaiin

Raven managerja so dosegli:

Bodnér LdszIdin Varga Krisztina

(saldri Mihdlyné

Csiirke Elek in Csiirke Elekné

Damésdi lldiko

Dr. Lérinczi llona

Dr. Rokonay Adrienn in dr. Banhegyi Péter

Dr. Tamési Andrds in dr. Tamasi Andrdsné
Fiizesi Gyulané

Hossz( Gyuléné

Illgs Terézia

Iskra Rinalda in Iskra Lucano

Juhdsz Ldszloné in Juhdsz Laszl

Raven assistant managerja so dosegli:

Andrds lldiké

Barany Gergely Istvanin

Bdranyiné Maczali Gsilla

Bdranyné dr. Szabd kva in Bardny Istvn
Baldzs Agnes in Kiss Norbert

Barnéné Kortvélyesi Anita in Barna Gabor
Blahné Gali Erzsébet in Blahd Janos
BocsiIstvan

Borbély Roland

(oli¢ Gordanain Coli¢ Dragan

(sapd Gaborin Csaponé dr. Baréth Katalin

Raven supervisorja so dosegli:

Babécsik Sandor in Babdcsikné Pilipar Eva
Balogh Katalin

Banovic Predrag in Banovi¢ Sladana
Baranyiné Nydri Zsuzsanna

Barna Mikldsné in Barna Miklds
Barna Julianna

Basi¢ Amira in Basic¢ Jasmin

Batista Ksenija

Baucal Vesna in Baucal Veselin
Bede Bernadett

Behringer Péternéin Behringer Péter
Berényi Pélné in Berényi Pél

Bibel J6zsefné in Bibel Jozsef

Bibel Jozsef Gydrgy

Blagojevi¢ Anda

Bocsanyi Istvan

Bodor LaszI6 in Bird Gydngyi
Bogdanovic Javorka

Boné Jozsefné

Bdsze Tiborné

(aksOlga

Ciri¢ Milica in Ciric Zivotije

Debreczi Krisztina

Dukic Dragica in Dukic Bogomir

Dr. Muhari Géza in dr. Muhari Gézané
Dr. Szisz Janos in Szisz Mariann

Dr. T6th Gabor Tamads in dr. Horvath Laura
Dr. R. Dikd Marian in dr. Kulisics Laszlo
Franckd Matild

Hajdu Szilvia in Bocsi Péter

llyés Lorant

Jecmenic Katarina in Je¢menic Milo$
Kovdcs llona

(sernavolgyi Krisztina

Csibi Attila

(sipai Gabor

Csirkés Sandor

Cstics Csaba Laszloné in Csaba Laszlo
(zeglédi Rendtain Kardos Pdl
Dalmillona

Dervalics Gabor

Djakonov Nevenka

Dr. Kissné Hudak Ildike

Dr. K6rdsiné Csapd Edit in dr. K6rdsi Géza
Dr. Molndr Péter

Dr.Sdnta llona

Dr. Téth LaszI6

Elek Adrienn Judit

Ercsei Mdnika in Kiss Baldzs Miklds
Estok Gabor in Estokné Cservenyak Csilla
Fabidnné Vadasz Monika in Fabian Laszlo
Félegyhdzi Imre in Félegyhdziné Kathi lldiko
Farkasné Gydrfy Gydngyi

Fazekas Andrea

Fazlijevic Slavica in Fazlijevic Dragan

Kovdcsné Reményi lidiko

Kulcsar Imre
Retter Jozsef

Kalman Zsolt in K&lmén Zsoltné
Kajganic Slavica in Kajganic Milan
Kristof LaszI6 in Kristof Laszloné
Kdszegi Péter

Malyi Rudolfné in Malyi Rudolf
Mitov Tamara in Mitov Sasa

Kovécs Péterné

Kudlik Magdolna

Kiiri Attila in Kiri Szilvia

Lészl Imre

Lendvai Zsolt

Lukdcs Laszl6 Gydrgy

Milijanovi¢ Bosnic Emina in Bosnic Slobodan
Muhari Andrea in Farkas Zsolt

Nikoli¢ Mirjana in Nikoli¢ Radona
Proki¢ Neboj3a in Roki¢ Marina

Pdcsné Kovacs Erzsébet n Pécs Gydrgy

Fodor Péterné in Fodor Péter
Franciskovic Ljubica

Friedrich Janos in Friedrich Janosné
Gl Adrienn

Gerhardt Zsuzsanna

(Gerin Sabina

Hajdd Andrasné

Haldsz Mariann

Hargitay Zoltén

Hechtl Gabor

Heged(isné Somogyi Zsuzsain
Heged(is Gyorgy

Hegyi Antalné

Herczeg LészI6

Horvdth Istvénné

|gi¢ Verain Igic Zoran

Jankovi¢ Snezanain Jankovic Petar
JanuskoZsolt

Jebeldczkiné Nagy Eva in Jebeldczki Miklds
Jovanovi¢ jubinka in Jovanovic Ivan
Juhdsz Evain Sipos Sandor

Jozsa Attila

Tumbas dr. Dusanka

Nagy Ménika

Nagy Péterin Boncsér-Nagy Henrietta
Pal6czi lldikd in Varga Istvan

Papp Déniel Botond

Petrovic dr. Aleksandar in Dukinic Petro
Vass Tibor

Romischer Edit

Sabic Marija in Sabic Grgo
Somodvarac Janja in Somodvarac Marin
Szlics Ervin in Bartok Margit
Takdcs Tamdsné in Takécs Tamés
Tumbas Gabriela in Tumbas Marko
Tumbas Sonjain Tumbas Stanko
Ujlaki Melinda

Vajda Laszoné in Vajda Laszl6
Verbdczi Attila

Zaric Olgica in Zari¢ Dragan

Kecskés Attila

Keller Jozsef in Kellerné Vadasz Veronika
Kezic Biljana in Kezi¢ Pavle
Kiss-Simon Mété

Klotz Janosné

Kockar Gordana in Kockar Dragan
KontraZoltan

Kosti¢ Mirjana in Kostic Aleksandar
Kozma Rita

Kozd Imréné in Kozd Imre
Kresojevi¢ Dragan in Kresojevi¢ Slavica
Krizman Nada in Krizman Franc
Krizman Luka

Kulcsdr Laszloné in Kulcsar Laszl
Kulcsar Zsolt in Dombdvari Valéria
Kdpataki Gabor

Kiiriné Sz6ke Ibolya in Kiiri Albert
Ldzdr Mdnika

Lazar Jozsef

Lévai Zoltan

Laddnyi Melinda

Lakatosné Dan6 Zsuzsanna in

A\
20 www.fpseevcoms@ ..

FOREVER % UVRSTITVE ZA MESEC APRIL



Lakatos Attila
Lamoly Tamds
Lengyel Katalin in Lengyel Rébert

Lepej Obradovic Elvira in Obradovic Goran

Loppert Tiborin Lévai Eva

Lukdcsné Szakall Anikd in Lukdcs Elek
Lrincz Sandorné in Lérincz Sandor
Macherné Loki Eva in Macher Frigyes
Mahunka Baldzs in Bedzso Krisztina
Mancic Silvana in Mancic Dragan
Meleg Mériain Balogh Csaba
Milosevi¢ Marina

Moji¢ Milorada in Mojic Mileva
Molnér Mihdly

Molndr Andrés in Molndr Andrésné
Molndr Ldszl6né in Molndr LdszI6
Mufic Elidija in Mufic Lovro

Muranyi Sdndorné in Murdnyi Sandor
Mdrocz Laszloné in Mérocz LdszI6
Miller Tamds

Németh Jozsef in Németh Jozsefné
Nagy Anasztdzia

Nagy Barbara

Nagy LdszI6né in Nagy Ldszl6
Nagy Mdté

Nagy lldikd

Oravecz Istvan

Orszagh Bamabas

Pal Andrea

Pécsek Gabor

Palotds Zsuzsanna

Papp Attila

Pavlovic Slobodan

Pekic Aleksandra in Pekic Ivica
PencziJolan

Pintér Izabella

Pradel Istvan

Pravicsné Mayer Krisztina
Puskds Agnes Eva

Pusztai Zoltanné in Pusztai Zoltan
Radics Bertalanné
Radvanyi-Nagy Zolténnéin
Radvanyi-Nagy Zoltdn

Rajna Baldzs

Ranitovic lvana

Risti¢ Danijela in Risti¢ Zvonko
Rugdsi Mérko

Roka Magdolna

Séndor stvn

Sardi Gyorgyi

Saller Ferencné in Saller Ferenc
Savanov Apolon in Savanov Mirjana
Sinka Bettina

Skarbit Jozsefné

Soltészovd Andrea

Széll Gydrgyné in Széll Gydrgy
Szabd Bedta

Szahd Edit

Szabd Ferenc

SzaldrdiBorbdla )
Szaloki Karoly in Szalkiné Tar Agnes
Szany6 Istvn in Szanydné Pataki Anikd
Szanyd Istvanné

Siiveg Julianna Agnes

Tarkdnyi LszI6

Timdr Valéria

Dobitniki programa za spodbujanje nakupa osebnega avtomobila:

I, nivo )

Addmné Sz6ll6si Cecilia in Addm Istvén
Bahaly Mihaly in Babaly Mihalyné
Bakad Jozsefné in Bakd Jozsef

Bakdczy Lészloné

Bali Gabriella in Gesch Gabor

Barnak Danijela in Barnak Vladimir
Bénhegyi Zsuzsa in Dr. Berezvai Sandor
Brumec Tomislav

Becz Zoltén in Becz Ménika

Begic Zemir

Bertok M. Bedta in Papp-Véry Zsombor
Bognérmé Maretics Magdolna in
Bognér Kélmén

Bojtor Istvan in Bojtorné Baffi Méria
Budai Tamés

Botka Zoltan in Botka Zoltanné
(saszdr Ibolya Tiinde

Csepi lldikdin

Kovécs Gabor

(suka Gydrgy in Dr. Bagoly Ibolya
(siirke Balint Gézain

(siirke Balintné

Darabos Istvén in Darabos Istvénné
Davidovic Mila in Davidovic Goran

Dr. Gsisztu Attilain

Csisztuné Pdjer Erika

Dr. Ddczy Eva in Dr. Zsolczai Sandor
Dr. Farddy Zoltdn in dr. Farady Zolténné
Dr. Farkas Margit in Szab6 Jénos
Dragojevi¢ Goran in Dragojevic Irena
Dr. Dusanka Tumbas

Fejszés Ferencin

Fejszésné Kelemen Piroska

Futaki Gaborné

Gulyds Melinda

Hajcsik Tiinde in Lang Andrds
Halomhegyi Vilmos in Halomhegyiné
MolnérAnna

Haim Jozsefné in Haim Jozsef
Hanyecz Edina

UVRSTITVE ZA MESEC APRIL

Hari Laszlo

Heinbach Jozsefin Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Jakupak Vladimirin Jakupak Nevenka
Juhdsz Csaba in Bezzeg Enikd

Kdsa lstvanin Kasalstvanné
Keszlerné OllGs Maria in Keszler Arpad
Kibédi Adam in Otds Emdke

Knisz Péter in Knisz Edit

Kovacs Zoltan in Kovacsné Reményi lldik
Kuzmanovic Vesna in Kuzmanovic Sinisa
Kulcsarné Tasnadi llonain
Kulcsar Imre

Lapicz Tiborin

Lapiczné Lenké Orsolya

Mussd Jozsefin

Musséné Lupsa Erika

Mayer Péter

Mérton Jozsefin

Mértonné Dudas lidiko
MilanovicLjiljana

Milovanovic Milanka in

Milovanovi¢ Milislav

Molnar Attila

Molndr Zoltan

Dr. Molndr Laszl6 in

Dr. Molndr Stanti¢ Branka

Nakic Marija in Naki¢ Dusan

Miski¢ Dr. Olivera in Miski¢ Dr. lvan
Mrakovics Szilard in

Csordas Emdke

Dr. Németh Endrein

Lukdcsi Agnes

Németh Sandorin

Némethné Barabads Edit

Orosz llona in Dr. Gonczi Zsolt

Orosz Ldszloné

Ostoji¢ Boro

Papp Tibor in Papp Tiborné

Dr. Pavkovics Maria

Perina Péter

Petrovic Milena in Petrovi¢ Milenko
Radaczki Tiborin Dr. Gurka llona
Révész Tiinde in Kovécs Laszlo
Rudics Rébertin

Rudicsné dr. Czinderics Ibolya
Stegena Eva

Dr. Steiner Renata

Stilin Tihomirin

Stilin Maja

Sulyok Laszld in

Sulyokné Kokény Tiinde

Pintér Csabain

Szeqfii Zsuzsa

Szabd Ferencné in Szabd Ferenc
Szabd Péterin

Szaboné Horvath llona
Schleppné Dr. Kdsz Editin
Schlepp Péter

Szeghy Mdria

Szekér Marianna

Székely Janosin Juhdsz Déra
Széplaki Ferencné in Széplaki Ferenc
Tamés Janos in Tamds Janosné
Tandcs Ferencin Tandcs Ferencné
Dr. Tombdczné Tandcs Erika in
Dr. Tombécz Attila

Toth Csaba

Ugrenovi¢ Miodragin
UgrenovicOlga

Vitko Laszl6

Zakar lldiko

Il nivo

Bird Tamds

Botis Gizella in Botis Marius
(zeléné Gergely Zséfia

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalinin
Dr.SeresEndre

Erdds Attilain Bene Irisz

Fekete Zsoltin

Rusko Noémi

Tanai Janosné

Tolnai Krisztina

Trefeli Csaba in Trefeliné Szab6 Erika
Treiber Karoly

Trickovi¢ Mirjana in Trickovi¢ Perica
Tumbas Gabrijela

Tumbas Filip

Téth Imre

Téth Csabané

Urbén Péter

Vighné Mészéros Judith in Vigh Janos
Varga Borbla

Varga Timea

Vass LaszI6

Vegyends Edina

Velickovi¢ Jovana

Virdg Tiinde n Déri Mikl6s

Virdnyi Csabain Virdnyiné Dorant
Bernadett

Visky Enik

Zikic Suzanain Ziki¢ Slavoljub

Ovdri Tamds in Ovariné Lugosi Bedta

Gecse Andrea
HertelendyKlara
lllyés llona

Janovi¢ Draganain
Janovic Milo3
Milovanovic Milanka in Milovanovic
Milisav

Ocokoljic Daniela
PappImrein

Péterbencze Aniko
Rézsahegyi Zsoltnéin
Rozsahegyi Zsolt

Dr. Schmitz Annaiin Dr.
Komordczy Béla

Siklésné Dr. Révész Editin
Siklés Zoltdn

Toth Istvan in Zsiga Marta
Varga Géza in Vargané

Dr. Juronics llona

Il nivo

Berkics Mikl6s

Bruckner Andrés in Dr. Samu Terézia
Buru$ Marijain Burus Bosko
Elids Tibor in Szész Marianne
Dr. KésaL. Adolf

Halmi Istvan in Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Kis-Jakab Arpad in

Kis-Jakabné Tth Ibolya

Krizsd Agnes

Leveleki Zsolt

Lomjanski Stevanin
Lomjanski Veronika
Ocokoljic Zoran

Szabd J6zsef in Szab6 Jozsefné
Szépné Keszi Evain Szép Mihdly
Téth Séndor in Vanya Edina
UtasiIstvan in Utasi Anita
Varga Robert

Vidgasi Aranka in Kovacs Andrés
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Nova telefonska stevilka osrednje uprave v ulici Nefelejcs: + 36-1-290-0361/107, faks: +36-1-291-5478

Spostovani distributerji!

POPRAVEK

V majski Stevilki nasega Casopisa je bila
namesto fotografije dr. Olivere Miski¢ in
dr. lvana Miskica, prvo uvricenih Kluba
osvajalcev Srbije, pomotoma objavljena

fotografija Vesne in SiniSe Kuzmanovica.

Vsem prizadetim se opravicujemo.

Success Days v letu 2007 Sportna arena Budapest
23.junij, 21. julij, 15. september , 20. oktober, 17. november,
15. december.

Narocajte izdelke po spletni strani www.flpseeu.com.
Je najbolj udobna in varna resitev — ne le zaradi
neposrednega nakupa temvec tudi zaradi evidence narocil.
Je odli¢no sredstvo tudi pri priporocanju izdelkov, saj je

taka moznost mamljiva za vse zainteresirane. Vrednost

tock slehernega narocila se v roku 24 ur pristeje k aktualni
vrednosti, po spletu lahko v vsakem trenutku preverite stanje

vasih tock (www.foreverliving.com).

Plasti¢ne grosisti¢ne kartice lahko prevzamete v pisarnah

nadega podjetja vsak delavnik v tednu!

Svojim distributerjem zagotavlja nase podjetje vec nacinov za

pridobitev informacij o podatkih oziroma dosezenih tockah:

— Mesecni obra¢un bonusa (v zadnji vrstici podjetniskega
obracuna {obracun provizije}) boste nasli svoje uporabnisko
ime (LOGIN ID) in geslo (PASSWORD) za ogled ameriske
podjetniske spletne strani (www.foreverliving.com). Na
tej strani boste nasli povezavo za Madzarsko, kjer si lahko
ogledate aktualno
stevilo svojih tock.

- Informacije o tockah lahko pridobite tudi v sistemu SMS, ki
uspesno deluje ze vec let.

— Prijazno Vas pricakujejo tudi nasi sodelavci telefonske
informativne sluzbe v osrednji pisarni v Budimpesti.

— O svojih osebnih tockah lahko sodelavci iz Madzarske
vprasate na Stevilkah +36-1-269-53-70 in +36-1-269-53-71,
sodelavci iz Hrvaske, Bosne in Hercegovine, Srbije in Crne
gore pa na Stevilki +36-1-332-55-41. Sodelavce prosimo, da
sprasujejo le po vrednosti svojih tock oziroma o svojem
poslovanjul!

Internetinfo:

Nasim spostovanim distributerjem sporo¢amo, da so
informacije dosegljive na dveh domacih straneh nasega
podjetja. Na spletni strani nase regije ,www.flpseeu.com”
so dosegljive tudi nase spletne prodajalne. Za dostop do teh
strani oziroma za spletni nakup pridobite vstopno kodo v
nasih pisarnah. Osrednja domaca stran podjetja oziroma tako

N
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imenovana ,ameriska domaca stran” je www.foreverliving.
com. Prinasa novice iz sveta FLP, o mednarodnih
dosegljivostih ter druge pomembne informacije in tudi
dnevno sveze podatke o dosezenih to¢kah posameznega
sodelavca. Dostop do distributerske spletne strani je mogoc¢
s klikom na ,distributor login”. Vase uporabnisko ime je vasa
distributerska stevilka (brez vezajev). Geslo najdete na dnu
vasega mesecnega obracunskega lista.

Tudi v bodoce prosimo cenjene distributerje za pravilno
izpolnjevanje narocilnic in drugih obrazcev. Da bi se izognili
nesporazumom, ne sprejemamo popravljenih (podatki
narocnika in sponzorja) in nepodpisanih narocilnic. Prav
tako vas prosimo za pravilno in Citljivo izpolnitev prijavnic: s
tiskanimi ¢rkami, s ¢rnilom ¢rne ali modre barve. V primeru

spremembe podatkov, prosimo, uporabljajte ustrezne obrazce!

Ce zelite pridobiti informacije o bonusih preko pooblas¢ene
osebe, mora ta imeti pri sebi osebno izkaznico. To je potrebno
upostevati iz varnostnih razlogov. Na temelju mednarodne
poslovne politike pridobi vsak distributer, ki podpise prijavnico
(pogodbo), pravico do izdelkov po veleprodajnih cenah
neposredno iz pisarne. Registrirani distributer postanete s
prvim nakupom ob predlozitvi Ze prej predane in z zigom
opremljene prijavnice (2. primerek) in izpolnjene narocilnice.

PROTI PRAVILOM

Nikoli ne kupujte oziroma prodajajte izdelkov po
drugih elektronskih kanalih oziroma maloprodajnih
enotah. Po pravilih Forever Living Products namre¢
razli¢ni kanali elektronskih medijev stejejo za
maloprodajne enote. Po veljavni poslovni politiki

FLP je strogo prepovedana distribucija oziroma
razstavljanje izdelkov ali tiskovin v maloprodajnih
enotah. Elektronska distribucija izdelkov je dovoljena
izkljuéno preko spletne strani www.flpseeu.com.

Obvescamo vas, da sprejemamo izkljuéno lastnoroéno
podpisane pogodbe! Vsak drug podpis Steje za
ponarejanje dokumentov!

Responzoriranje!

Opozoriti vas zelimo na pravila v zvezi s ,ponovnim
sponzoriranjem”, ki jih najdemo v 12. poglavju Poslovne
politike. Pomembno je vedeti, da moznost responzoriranja
ni samodejni proces, temvec ga je mozno uveljavljati
izklju¢no z izpolnitvijo in predajo dolocenih obrazcev (izjava
0 responzoriranju, nova prijavnica) ter ob preverjanju, ali
prosilec ustreza postavljenim pogojem. Za krsitev Poslovne
politike Steje, e kdo ponovno vkljuci Ze registriranega
distributerja, ne da bi opravil postopek responzoriranja.

A\
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Nova telefonska stevilka osrednje uprave v ulici Nefelejcs: + 36-1-290-0361/107, faks: +36-1-291-5478

« Osrednja pisarna v Budimpesti: 1067 Budapest, Szondi utca 34,
tel: +36-1-269-5370. Direktor za mednarodne odnose: Péter Lenkey
- Prodajno skladisce v Budimpesti: 1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11,
tel: +36-1-291-8995. Regionalni direktor: Péter Lenkey
- Pisarna v Debrecenu: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48,
tel.: +$36-52-349-65 7. Regionalni direktor: Kdlman Posa
- Pisarna v Szegedu: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,
tel.: +$36-62-425-505. Regionalni direktor: Tibor Raddczki
- Pisarna v Székesfehérvarju: 8000 Székesfehérvar, Sostoi Ut 3,
tel.: +36-22-333-167. Regionalni direktor: Attila F&di

Svoje cenjene distributerje obveS¢amo, da je mesto nase
prireditve Success Day, ki bo 23. junija 2007 ob 10. uri, Papp Lészlo
Sportaréna, 1143 Budapest Stefania Ut 2. Prisréno vabljeni! Nadalje
vam sporo¢amo, da bodo tega dne zaprta vsa nasa skladisca.
Izdelke Forever Living Products distribuiramo s priporocilom
madzarske zveze zdravilcev.

Cenjeni distributerji! Prijavnici tudi v prihodnje prilozite kopijo
podjetniske izkaznice, tudi za nazaj; podjetja naj prilozijo tudi kopijo
prijave dejavnosti davénemu uradu. Provizijo vam v bodoce lahko
nakazemo le ob predlozitvi teh dokumentov. Madzarski partnerji,
ki Zelijo izstavitev racunov za nakupe na ime lastnega podjetja,
lahko storijo to le v primeru, ¢e bodo nasi pisarni posredovali

vse potrebne izpolnjene obrazce oziroma kopije poslovnih
dokumentoy, s katerimi dokazujejo lastnistvo v podjetju. Podrobne
informacije so na razpolago na oglasnih deskah nasih pisarn
oziroma osebno pri nasih sodelavcih. Na nasi spletni strani lahko
zgeslom forever” preberete aktualno Stevilko in prejsnje Stevilke
nasega ¢asopisa.

Informacije o nakupu z ugodnostmi
Za enostaven nakup z ugodnostmi, prosim, upostevajte
naslednja pravila:

I. Izjava: Prosimo, pozorno in tocno izpolnite vsako rubriko
izjave. Nasi sodelavci pri osebnem prevzemu preverijo tocnost
podatkov, vendar pa v primeru posiljanja po posti to ni mogoce.
Prav zaradi tega prosimo, pozorno preverite svoje podatke, saj v
primeru napacne izpolnitve izjave sistem ne bo odobril nakupa z
ugodnostmi.

OBVESTILA

OBVESTILA MADZARSKIH PISARN

2. Nakup: Pri nakupu bo sistem avtomati¢no ponudil maksimalni
znesek popusta vsem, ki so ustrezno izpolnili izjavo. Nakup
pomeni ugodnost oziroma izplacilo bonusa, zato je pri
osebnem nakupu potrebno predloZziti osebni dokument. V
primeru skupinskega nakupa se za vsako posamezno osebo
predlozi, k vsakemu narocilu prilozi, pisno pooblastilo overjeno s
podpisom dveh pri¢. Sodelavci bodo narocilo sprejeli le, ¢e bodo
izpolnjeni vsi navedeni pogoji. Brez osebne identifikacije oziroma
veljavnega pooblastila tudi za osebe, ki so podpisale izjavo, ne bo
mogoce izpolniti naroill

3. Informacije: Sodelavci v prodajnih skladis¢ih posredujejo

informacije o aktualnem znesku popusta na temelju osebne
predlozitve osebnega dokumenta oziroma pooblastila.

Tisti, ki ze imajo izjavo, ter sodelavdi, ki Zelijo bonuse dvigniti tudi v
obliki racuna, dobijo informacije o to¢nih zneskih v Budimpesti, v
Szondi u. 34.

Informacija nasim madzarskim distributerjem v zvezi z moznostjo

paketne dostave nasih izdelkov. Na ta nacin bomo nasim

spoStovanim distributerjem narocilo izpolnili v najvec dveh dneh

- na temelju uskladitve ¢asa dobave na katero koli tocko v drzavi.

Blago se mora prevzeti v 48 urah, sicer bomo racun in pripadajoce

tocke stornirali. Cena narocenih izdelkov in dostavni stroski se

poravnajo ob prevzemu. V primeru nakupa v vrednosti nad eno
tocko prevzame stroske dostave nase podjetje.

Nacin predaje vasega narocila:

- po telefonu, kjer boste od nasega sodelavca dobili tocne
informacije o vrednosti narocila, o Stevilu tock in dostavnih
stroskih. Telefonske Stevilke: 061-297-5538, 061-297-5539, mobil:
06-20/456-8141, 06-20/456-8149

— preko spletnega naslova www.flpshop.hu,

—in sedaj ze tudi po SMS na Stevilki 0620-478-4732.

Dostavni stroski:

Budimpesta Podezelje
0-5 kg 640 Ft 1260 Ft
5-10kg 1240 Ft 1720 Ft
10-30 kg 1520 Ft 1940 Ft
nad 30 kg 30 Ft/kg 30 Ft/kg
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Nova telefonska stevilka osrednje uprave v ulici Nefelejcs: + 36-1-290-0361/107, faks: +36-1-291-5478

— Gornje cene veljajo za tri narocila po naslovniku, v primeru vec¢ kot
treh narocil zaracunavamo po narocilu 200 Ft dodatnih stroskov.

— Stroski pobiranja prispevka za dostavnino 360 Ft/naslov.

— Zavarovalnina: do 200.000 Ft zajeto v ceni dostave, nad tem
zneskom, za vsakih zacetih 100.000 Ft, 50 Ft.

— Zgoraj navedeni zneski ne vsebujejo 20 % DDV.

- Dostava posilik po predhodnem telefonskem narocilu. Gornje
cene vsebujejo strosek telefonskega usklajevanja.

Telefonske stevilke zdravnikov svetovalcev:
dr. Gabriella Kassai: +36-30-307-7426

dr. Gyorgy Bakanek: +36-30-9428-519

dr. Laszl6 Kerekes: +36-20-9-441-442

dr. Lészlé Mezbsi, Zivinozdravnik: +36-20-552-6792

« Pisarna v Beogradu: 11000 Beograd, Kumodraska 162, tel.: +381-11-397-0127
« Pisarna v Nisu: 18000 Ni8, Ucitelj Tasina 13/1. tel 4381-18-514-130,
+381-18-514-131. Delovni ¢as: ponedeliek in petek od 11.do 19. ure,
ostale delavnike od 9.do 17. ure.
« Pisarna v Horgosu: 24410 Horgos, Rade Koncara 80,
tel.: +381-24-792-195. Regionalni direktor: Branislav Raji¢.
Delovni ¢as: vsak delavnik od 9.do 17. ure,

— Forever Living Products Beograd vam ponuja naslednje storitve:
narocanje blaga preko telefona — Telecenter. Blago lahko narocite
na naslednjih stevilkah: 011/309-6382. Delovni ¢as Telecentra in
beograjske pisarne: ponedeljek, torek in cetrtek od 12.00 do 19.30,
ostale delavnike od 9.00 do 16.30. V primeru telefonskega narocila
se blago poslje naslovniku, ki je naveden na kodni Stevilki. Placilo
se izvede ob prevzemu blaga.

- 81000 Podgorica, Serdara Jola Piletica br: 20.
tel: +381-081-245-402, tel /fax: +381-081-245-412.
Regionalni direktor: Aleksandar Daki¢

| |
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Pisarna v Bijeljini

Spostovani sodelavci!

Z veseljem vam sporo¢amo, da bomo tudi letos razpisali
shujsevalna programa »Clean 9 in Lifestyle 30«. V ¢asu
izvajanja programa se lahko tedensko dvakrat prijavite
na tehtanje v nasih pisarnah, zmagovalce posameznih
kategorij pa bomo dolodili na osnovi razlike v odstotkih
med dvema tehtanjema.

Programa »Clean 9 in Lifestyle 30« bosta potekala od 1.
aprila do 30. junija. Pridite in se stehtajte v nasih pisarnah.
Znebimo se odvecnih kilogramov s paketom izdelkov Clean
9 oziroma Lifestyle 30! Nas cilj so zdrava telesna teza in
vredne nagrade!

OBVESTILA SRBSKIH PISARN

— Postni stroski se obracunajo po tecaju Narodne banke Srbije na dan
predaje posilike. Postne stroske povme FLP Beograd le v primeru, ¢e
vrednost narocila pod eno kodno Stevilko presega vrednost 1 tocke.

— Preko telefona ni mozno velaniti novih ¢lanov.

— Pri telefonskem narocilu upostevamo le narocila, ki so bila oddana
do 25. v mesecu, po tem datumu lahko narocila oddate le osebno
v nasih pisarnah.

— Tudi v nasih pisarnah v Nisu in HorgoSu lahko kupite
propagandno gradivo in obrazce za spreminjanje podatkov.

Telefonska Stevilka nasih srbskih zdravnikov svetovalcev

dr. Biserka Lazarevi¢ in dr. Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318

Nas zdravnik svetovalec, dr. Bozidar Kaurinovi¢ pricakuje vase klice

ob sredah in certrtkih med 12.in 14. uro na telefonski stevilki

+381-21-636-9575.

OBVESTILA CRNOGORSKE PISARNE

Telefonska Stevilka nase ¢rnogorske zdravnice svetovalke
dr. Nevenka Laban: +381-69-327-127

OBVESTILA NASIH PISARN V BOSNI IN HERCEGOVINI

- Pisarna v Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg. Benerala Draze Mihajlovica 3,
tel: 4387-55-211-784, + 387-55-212-606, faks: + 387-55-21-780. Delovni ¢as
ob delavnikih: od 9. do 17. ure. Zadnji delavnik v mesecu od 9. do 17. ure.

- Pisarna v Banja Luki: 78 000 Banja Luka, Duska Kos¢ica u. 22,
tel.: +387-51-228-280, faks: +387-51-228-288. Regionalni direktor: dr.
Slavko Paleksic. Delovni ¢as ob delavnikih: od 9. do 16.30. ure.

- Pisarma v Sarajevu: 71000 Sarajevo, Akita Seremeta do t. 10,
telefon: +387-33-760-650 oziroma +387-33-470-682, faks: +387-33-
760-651. Delovni ¢as: 9:00 - 16:30, ob sredah: 12:00 — 20:00. Vsaka
zadnja sobota v mesecu je delovng, in vsako zadnjo soboto imamo
v pisarni FLP v Sarajevu Mini Dan uspeha. Regionalni direktor: Enra
Hadzovic.V primeru telefonskega narocila v bosanskih pisarnah
Forever Living Products Klicite naslednje Stevilke (ni mozna
registracija novih distributerjev po telefonu): +387-55-211-784.
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Obvestilo sarajevske pisarne FLP:

— Spostovanim uporabnikom izdelkov in distributerjem sporo¢amo,
da nam je od septembra na razpolago zdravnica svetovalka v
Bosni in Hercegovini telefonska stevilka zdravnice svetovalke: dr.

Esma Nisi¢: +387-62-367-545

— Delovni ¢as ob sredah v sarajevski pisarni: od 17.do 19.30. ure

-V primeru telefonskega narocila se blago placa po povzetju.
Ce vrednost narocila ne dosega 1 tocke, placa stroske dostave
distributer.

OBVESTILA HRVASKIH PISARN

- Pisarna v Zagrebu: 10000 Zagreb, Grada Mainza 21,
tel.: +385-1-390-9770, faks: +385-1-390-9771. Delovni ¢as:
ponedeljek in Cetrtek od 12. do 20. ure,
torek, sreda in petek od 9. do 17. ure.

- Pisarna v Splitu: 21000 Split. Krizine 19, tel.: +385-21-459-262.
Delovni ¢as: ponedeljek in Cetrtek od 12. do 20. ure;
torek, sreda in petek od 9. do 17. ure.
Regionalni direktor: dr. LaszIé Molnar

— Telefonska narocila lahko sporocite na telefonsko Stevilko 00 385

13909 773. Ce vrednost enega narocila preseze 1 tocko, placa

stroske dobave blaga FLP.

— Predavanja o marketingu in proizvodih so ob ponedeljkih in
Cetrtkih ob 18. uri v osrednji pisarni.

Telefonske sStevilke nasih hrvaskih sodelavcev zdravnikov

dr. Ljuba Rauski Nagli¢: +385-9151-76510

dr. Eugenija Sojat Marendi¢: +385-9151-07070

OBVESTILA SLOVENSKIH PISARN

+ 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3, tel.: +386-1-562-3640.
Delovni ¢as ob ponedeljkih in ¢etrtkih od 12. do 20, v torek, sredo

in petek od 9.do 17. ure.

« Naslov prodajnega skladid¢a v Lendavi: Kolodvorska 14, 9220
Lendava. Delovni ¢as: ponedeljek od 12. do 20, torek in petek od
9.do 17. ure. Regionalni direktor: Andrej Kepe

Stevilka Telecentra za narocanje po telefonu: + 00 386-1-563-7501

Telefonske stevilke slovenskih zdravnikov svetovalcev

dr. Miran Arbeiter: +386-4142-0788
dr. Olga Canzek: +386-4182-4163

Spostovane uporabnike izdelkov in sodelavce obves¢amo, da

je naslov sarajevske pisamne AKIFA SEREMETA DO BR. 10, 71000
SARAJEVO. Telefon: +387-33-760-650 oziroma 470 682.

Faks: +387-33-760-651. Delovni ¢as: 9.00-16.30; sreda: 12.00-20.00.
Enak delovni ¢as velja za narocila po telefonu. Telefonska Stevilka:
+387-33-760-650 — Sarajevo; +387-55-211-784 — Bijeljina.

Obves¢amo Vas, da bo od septembra po telefonu dosegljiva

tudi zdravnica svetovalka za Bosno in Hercegovino, dr. Esma Nisic.
Vase pozive pricakuje vsak dan med 18.in 21. uro, in sicer prek
stevilke: +387-62-367-545. Nasa zdravnica specialistka

svetovalka bo imela vsako sredo od 17.00 do 19.30 konzultacije

v sarajevski pisarni FLP-ja.

SPOROCILA KOSOVSKE PISARNE

- Prishtina, Rr. Zagrebi PN, tel.: +381-38-240-781. Regionalni direktor: Lulzim Tytynxhiu

www.flpseeu.com E&@ W na internetu

SPORED 07. maj — 23. junij 2007

10.00  Sonya studio — otvoritev

10,02 Nature’s 18 — Film o izdelkih

10.05 0drastline do izdelka

1020 25letFLP

10.35  Success Day — Stevan Lomjanski — Zakaj FLP?

1045 Koncert Katalin Pitti in Sandorja Sasvrija

11.05  Aktive Probiotic— film o izdelkih

11.10 Dr. Jozsef Pucsok prof. —Vloga prehranskin
dopolnil v naravnem nacinu zivljenja 1.

1135 Marketinski nacrt FLP

11.55  Dr. Jozsef Pucsok prof. —Vioga prehranskih
dopolnil v naravnem nacinu zivljenja 2.

1210 Rolf Kipp — Zgodba o uspehu

1235 Pro6 - film o izdelkih

1240 Dr. Anna Schmitz — Mineralna voda Forever

1300 IntervjuzJozsefom Szabdjem — Kata Fekete

14.15  Koncert Kriszte Kovdcs

14.30  Dr. llona Juronics — Zdravi tudi poleti

14.50  Tibor Virdgh - Odvisno pac

1525 Success Day — Uvrstitve — Klub osvajalcey,
Manageri, Profit Sharing 1. raven
1640 Success Day — Uvrstitve - Profit Sharing 2, 3. raven
16.45  Intervju z Mariko in
Isoltom Rozsahegyijem — Zsuzsa Lenkey
1710 Koncert Gyorgya Korde in Kldri Baldzs
17.35 Povzetek Holiday Rally — Pore¢
1835 Dr. Renata Steiner — Za to je vredno
50.50 Dr. Gyorgy Bakanek
~ Zdrav nacin Zivljenja v Sportu
.10 Richard Neihardt - Network marketing in
komunikacija
20.15  Zsuzsanna Uzoni — 0d supervisorja do senior
managerja
2030 Dariusz Heinbach — Izbira poklica
20.50  Street Dancers, Twister, Honey in Kis Bestidk
2115 Sandor Toth in Edina Vanya - V prednosti si
— 0 pomembnih vprasanjih na kratko
50.50 Aktiv HA - Film o izdelkih
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Sonya studio — otvoritev

Nature's 18 - film o izdelkih

Od rastline do izdelka

25 et FLP

Success Day — Stevan Lomjanski — Zakaj FLP?
Koncert Katalin Pitti in Sdndorja Sasvérija
Aktive Probiotic — Film o izdelkih

Dr. Jozsef Pucsok prof. —Vloga prehranskih
dopolnil v naravnem nacinu Zivljenja 1.
Marketinski nacrt FLP

Dr. Jozsef Pucsok prof. — Vloga prehranskih
dopolnil v naravnem nacinu Zivljenja 2.

Rolf Kipp — Zgodba o uspehu

Pro6 - Film o izdelkih

Dr. Anna Schmitz — Mineralna voda Forever
Intervju zJozsefom Szabdjem - Kata Fekete
Koncert Kriszte Kovdcs

Dr. llona Juronics — Zdravi tudi poleti

Tibor Viragh — Odvisno pac

03.25  Success Day — Uvrstitve — Klub osvajalcev,
Managerji, Profit Sharing 1. raven
0440 Success Day — Uvrstitve - Profit Sharing 2, 3. raven
0445 Intervjuz Mariko in
Isoltom Rozsahegyijem — Zsuzsa Lenkey
05.10  Koncert Gydrgya Korde in Kldri Baldzs
0535 Povzetek Holiday Rally — Pore¢
06.35 Dr. Rendta Steiner- /a to je viedno
0650 Dr. Gyorgy Bakanek
— Zdrav nacin Zivljenja v Sportu
07.10 Richard Neihardt
— Network marketing in komunikacija
08.15 Zsuzsanna Uzoni
— 0d supervisorja do senior managerja
08.30 Dariusz Heinbach — zbira poklica
08.50  Street Dancers, Twister, Honey in Kis Bestidk
09.15 Sandor Toth in Edina Vanya - V prednosti si
— 0 pomembnih vprasanjih na kratko
09.50  Aktiv HA - Film o izdelkih
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DUSAN PAVLOVIC
neodvisni predavatelj

Vecina ljudi je pripravljena
vse zivljenje ostati v svoji
coni ugodja. Razmisljati

in ukrepati tako, kot prej.
Marsikomu ni jasno, da
taksno stalisce le krepi

nase navade, vodi pa tudi
do stagnacije utrjenega
stanja, dolgoro¢no pa
privede do neizogibnega
nazadovanja. Torej, najvedji
dar, kar lahko damo nasim
vodilnim sodelavcem je, da
jih spodbujamo k odprtosti.
Bodimo pripravljeni sprejeti
izzive, pogumno nacrtovati
in tudi drugim pomagati pri
doseganju njihovih ciljev.

26 www.flpseeu.com :\\
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Dejanja so najl

omembno se je pripraviti na

to, da je doseganje nasih ciljev

pogojeno s spremembami in z
ucenjem, saj brez sprememb nasega
pristopa in dejanj samih ne moremo
pricakovati spremembe okolis¢in.
Ce pa bi brez teh sprememb ra¢unali
na izboljsanje, bi rezultat bil le
frustrirano razocaranje.

Koncept »Dejanja kot najboljsi
ulitelj mojster« poskusa prav

ucenje in ¢ustveno napolnjenost
spraviti v harmoni¢no ravnovesje

in to z namenom doseganja nasih
najvisjih ciljev in visje kvalitete
zivljenja. Seveda pa pri posameznih
skupinah z razli¢nim kulturnim
ozadjem to deluje le ob prilagoditvi
njihovim specifi¢nim vrednostnim
zahtevam. Ta koncept je v celosti
podprt z napotki Rexa Maughana,
generalnega direktorja FLP. Mnozica
posameznikovega uspeha predstavlja
mejni kamen v uspehu celotnega
podjetja, zato zelimo, da bi vsak
¢lan velike druzine FLP premislil in
uspesno uporabil nacela te koncepcije.

Skupni cilj

Za vsakega novega distributerja FLP
je pomembno, da ima opredeljene
in jasne cilje. Nepogresljiva pa je
motiviranost posameznika, ki pa
upraviceno racuna na posebno
pozornost svojega sponzorja. Toda
ob notranji motivaciji ne smemo

pozabiti, da je oseba tudi druzbeno
bitje. Radi delamo skupaj in
dosegamo skupne cilje. To je socialni
element, ki je lahko opredeljujo¢ in
nam zagotavlja nadaljnjo motivacijo
za nase skupno delovanje. Izjemno
srecen je tisti, ki mu uspeva v
ravnovesju ohranjati osebne in
skupne interese. Pomembno je, da je
tudi skupni cilj dobro opredeljen, saj
nam to omogoca, da ostajamo tekom
posameznih aktivnosti v fokusu.

To bo tista inspiracija, ki nam bo

v tezkih ¢asih, ko nas bodo zajeli
dvomi, zagotavljala mo¢. Kako vse to

deluje v praksi?

Primeroma, v vsaki drzavi se
mesecno lahko udelezujemo
prireditev Success Day. Stevilo
udelezencev je dober indikator
delovanja podjetja v dani regiji. V
kolikor s¢asoma nara$¢a njihovo
stevilo, smo lahko prepri¢ani, da

je podjetje na dobri poti. Je rast
upravi¢eno pricakovati? Odgovor

na to vprasanje daje onesnazevanje
okolja in neprimerna prehrana.
Alojo vero in prehranska dopolnila
potrebuje vsak od nas. Toda, ali nam
je znano, da jih uporabl]a le pescica
ljudi? Se ved. Stevilni, i§¢oc prlmerno
priloznost, is¢ejo zanesljivo resitev
prav za svoj materialni polozaj. Torej
imamo $e veliko nalog!

Ta veliki cilj je sestavljen iz $tevilnih
majhnih posameznih ciljev. Kateri so




boljsi moj

tisti posami¢ni uspehi, ki prispevajo
k celotnemu? Prepletanje postane
jasno, ko ob doseganju velikega
skupnega cilja tudi sami sodelujo¢i
lahko ugotovijo spremembe v

svojem Zivljenju: na materialnem

in druzbenem podroéju, v
medéloveskih odnosih,... Nekateri
vodje so sposobni za postavljanje $e
visjih ciljev. Toda sama postavitev
ciljev obic¢ajno ne zadostuje. Ti

cilji nam morajo biti nenehno pred
o¢mi. Videti in ¢utiti jih moramo.
Fotografija ali kak poster o dvorani,
ki je polna nasih ekip, poleg pa
fotografije, ki prikazujejo spremembe
v nasem osebnem Zivljenju. Imejmo
pred o¢mi veliki skupni cilj ter sile za
motivacijo posameznika!

Ucenje

Postavitev ciljev in opredelitev
motivacijskih sil so zivljenjskega
pomena, toda sami zase so premalo.
Potrebujemo Se talent, nadarjenost,
primeren pristop in natan¢no
poznavanje nalog. Na vseh podrog¢jih
zivljenja se sre¢ujemo s takimi, ki
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so izjemo talentirani, toda dobro je
vedeti, da uspesni lahko postanejo
tudi manj talentirani, vendar morajo
biti odprti za nova znanja. Bistvo
koncepta se ne skriva v izkori$¢anju
izjemnih danosti, temveé v
predajanju znanja. Da je uspeh
lahko ¢im prej oprijemljiv, moramo
posebno pozornost nameniti trem
podrodjem in je znanja pomembno
pridobivati na treh podrogjih:

— metode

— nacela

— poznavanje samega sebe

Tekom razvijanja teh treh podrodij
se lahko povecda zaupanje v lastne
sposobnosti, okrepi se samozaupanje
in lahko s svojim prepri¢anjem
postanemo privla¢nejsi. K nasi
uspesnosti prispeva sinergija
delovanja vseh treh elementov.

Metode

Pri vsakem delu vodijo k rezultatu
opredeljene aktivnosti oziroma

niz posameznih aktivnosti. To so
metode, ki so bile opredeljene tekom

posameznih faz dela, metode, ki
omogoc¢ajo, da bo opravljanje dela
na posameznih podro¢jih najbolj
uc¢inkovito. Know-how, ali kako z
delom, temelji na eksplicitnih in
tacitnih znanjih. Eksplicitna znanja
se nanasajo na mehanizem dela. To
so znanja, razgrajena na podroben
opis korakov in nalog. Tacitna
znanja je precej tezje opredeliti. To
so izkus$nje in dozivetja, pridobljena
pri aplikaciji metodologije. Nasa
eksplicitna znanja so logi¢na in jih
je mozno obrazloziti, medtem ko so
tacitna znanja bolj prisotna v nasem
¢ustvenem svetu, so generirana z
intuicijo, niso toliko zavestna, na nas
in na nase delo delujejo predvsem
podzavestno.

Da bi lahko svoja znanja primerno

uporabili je nujno razvijati tako

eksplicitni kot tacitni nacin. Za to

uporabljamo posebne metode:

— izobrazevanje, usposabljanje,
branje

— osvajanje prakti¢ne rutine, ki se
nanasa tako na skupinsko kot
posami¢no delo
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— Custvena podpora, stalne povratne
informacije

Torej nujno je razvijanje dveh

podrocij:

— metode dela, mreznega marketing
tehnologije FLP

— klasifikacija spoznanj,
posredovanje metod dela

Kako lahko razvijamo ta podrodja?
V tematiki mreznega marketinga
imamo na razpolago Stevilne knjige
in zapise. Vsebina in kvaliteta teh je
razli¢na, toda tudi najboljsa knjiga
opredeljuje stvari le na splosno.
Metoda gradnje mreze FLP je
izjemna. Celo edinstvena. In pri
poudevanju te metode je to vsekakor
potrebno imeti pred o¢mi. Torej
bistvo je sledece:
— teorija metod gradnje mreze
— tekom prakse pridobljene osebne
izkusnje.

Prakti¢ne izkus$nje uspesnih
graditeljev mreZ skupaj z vodenjem
podjetij zagotavljajo take usmeritve

in stalno razvijajo¢ se paket
informacij, ki vsebuje temeljna
nacela, ki dokazljivo vodijo k
uspehu.

Nacela sodobnega gospodarstva

V preteklih delovnih obdobjih je
bila delovna sila v preteznem delu
pasivna in nemotivirana. Njena
znacilnost ni bila iniciativnost in
prevzem odgovornosti, torej je tudi
proces trzenja bil enostranski in
predvsem podvrzen manipulacijam.
Vecina ljudi je pod vplivom razli¢ne
propagande bila pripravljena
kupovati stvari, ki jih ni potrebovala.
Obstajali so celo taki sistemi, kjer
je izobrazevanje, trg delovne sile,
zdravstvo, pokojninski sistem,
stanovanjsko podrogje... nadzirala
vlada. Torej posameznik ni bil v
situaciji, da bi sam nacrtoval svoje
zivljenje in skrbel za svojo usodo.

Gospodarstvo nove dobe je grajeno
na popolnoma drugaénih temeljih.
Paradigma novo nastalega sistema



je, da ni ne kapitalisti¢en ne
socialisti¢en. Grajen je na znanju, na
prevzemu odgovornosti, na iniciativi
posameznika in ga opredeljujeta
ravnovesje med posameznikom,
socialnim in naravnim okoljem.

V Zivljenju novega gospodarstva
trzenje ni manipulacija temved sluzi
zadovoljitvi potreb in oskrbi kupca.

Dandanes doZivljamo prehodno
obdobje. Na nase Zivljenje in delo
pomesano vplivajo stari in novi
vplivi. Nase stare navede $e zmeraj
modjo vplivajo na nasa stali$¢a, nove
vrednote pa se marsikomu $e niso
popolnoma jasno izrisale. Stevilnim
povzroca to zmedo v glavi in ta
zmeda seveda ne prispeva k razvoju
posameznika.

Sistem marketinga FLP je zgrajen na
tipi¢nih novih temeljih. Ce se pristop
in organizacija dela uresnicujeta

po teh nacelih zagotavlja sistem
izjemne uspehe. Pomembno je torej,
da je bistvo jasno vsem sodelavcem,
saj se tako izognemo neuspehom,

do katerih bi nesporazumi lahko
privedli v tem prehodnem obdobju.
Nepogresljiva je osvojitev nove
miselnosti, saj nam to zagotavlja
primerno pripravljenost, s katero
lahko ra¢unamo na uéinkovito
opravljanje dela.

Poznavanje samega sebe

Za doseganje optimalnega rezultata
je nujno, da bo vsak sodelavec
osvojil tako metode dela mreznega
marketinga FLP kakor tudi nacela
sodobnega gospodarstva! To zahteva
celega ¢loveka. V¢asih je k doseganju
rezultatov zadostovalo, da so delavci
prispevali dve pridni roki in niso
bili placani za to, da bi mislili,

le narediti so morali to, kar se je

od njih zahtevalo. Danes je stanje
popolnoma druga¢no. Premalo

so nase roke, na rezultat lahko
ra¢unamo le v kolikor se temu kar
pocnemo posvetimo s srcem in duso.

chstvo paje, da generacije, ki
so odrascale in se dela naudile

v starem sistemu, dandanes
upravi¢eno menijo, da so izgubljene
in izkoris¢ene. Veliko je takih

ki niso sposobni na delo gledati
drugace, kot so to poceli v starih
¢asih. S poglobljenim poznavanjem
samega sebe pa lahko veliko stvari
opravljamo zavestno in marsikaj se
da spremeniti.

Na$ obstoj se manifestira v tirih
osnovnih dimenzijah: fizi¢ni,
racionalni, emocionalni in duhovni.
Zbir vseh teh nas naredi pri

nasem delu verodostojne in hkrati
zadovoljne. Bistvo spoznanja samega
sebe je najti nase osebno poslanstvo
in naso vlogo na Stevilnih podro¢jih
nasega zivljenja in uskladiti to naso
vlogo v druzini, s prijatelji, v stroki
in druzbi kot celoti.

Da bi lahko izpolnili vse te svoje
vloge in hkrati opravljati nase osebno
poslanstvo, je nujno dobro poznavati
samega sebe. To vodi k sre¢nemu, s
cilji polnemu in smiselnemu razvoju,
ki ga zasluzi vsakdo od nas.

\
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DR. EDIT REVESZ
SIKLOSNE

soaring managerka

Pomlad je tu, prihaja poletje,
vsi Zelimo biti malce lepsi,
malce prikupnejsi! Pomagati
zelimo, da program diete

ne bi bil eden izmed novih
neuspesnih poskusov,
ampak da bi pomenil
dozivetje zdravja, za trajno
in uspesno dozivetje,
povezano s spremembo
zivljenjskega sloga!
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ot pri vsaki dieti se tudi pri
tej postavljajo tri osnovna
vprasanja:

— Ali je varna?

— Ali je zdrava?

— Ali ne bomo spet nabrali odve¢nih
kilogramov?

Trajnega in zdravega hujsanja se ne da
dosedi s kratkotrajno obcasno dieto. Da
bi dosegli resni¢ne dosezke, moramo
spremeniti svoj Zivljenjski slog,
temeljni elementi tega procesa pa so:

1. dietna prehrana, prilagojena
posamezniku;

2. uporaba osnovnih prehranskih
dopolnil;

3. gibanje, se ve¢ gibanja.

Podrobneje si oglejmo posamezne
postavke!

1. dietna prehrana

Hranilne snovi ustrezne kakovosti
na$emu organizmu zagotavljajo
energijo; so nepogresljive za
vzdrzevanje Zivljenjskih funkcij in
za uc¢inkovito delovanje nasega
zasCitnega sistema.

“TA PO NASE!

Dnevno moramo uporabljati mascobe,
beljakovine, ogljikove hidrate,
vitamine, rudninske snovi, elemente

v sledovih. Vendar pa ni vseeno, v
kak$nem razmerju jih jemljemo in
kaksne kakovosti so te snovi oziroma v
kaksni obliki jih pojemo. Pomemben
je dnevni vnos hranilnih snovi, ki

jih lahko nas organizem shranjuje le
kratek ¢as oziroma jih sploh ne more
uskladis¢iti. Mednje sodijo beljakovine,
voda in vodotopni vitamini.

Maséobe imajo v nasem organizmu
zelo pomembno fiziolosko funkcijo.
So vir energije za glukozo, so temelj

za celi¢tne membrane in Zivce.
Obhranjajo mascobe v kozi, &itijo pred
izsusitvijo, obdajajo in varujejo nase
organe, varujejo pred podhladitvijo.
So prenasalci vitaminov, ki se topijo v
mascobah, so nepogresljivi za nastanek
zol¢nih kislin in hormonov. Ni se

nam treba bati mas¢ob! Raje bodimo
pozorni na to, da bomo namesto
nasi¢enih mascob jemali zdrave,
nenasi¢ene mascobe tipa omega 3 in
omega 9! Teh mascob na$ organizem
ni sposoben proizvesti sam, zato je
njihov vnos enako pomemben kot vnos
vitaminov. Ob njihovem pomanjkanju
nastajajo tezave pri rasti, motenje
zbranosti in ucenja, tezave z Zivci in s

IZPOD PERESA NASIH DISTRIBUTERJEV




kozZo. Izogibajmo pa se uporabi »slabih
mascob« (nasi¢ene in transmascobe).
Posebno nevarno je, ¢e jih jemljemo
skupaj z ogljikovimi hidrati, ki se v
organizmu hitro absorbirajo.

Beljakovine so gradbeni kamni
nadega organizma. Imunski sistem,
lasje, Zivci, misice so sestavljeni iz
aminokislin, na§ organizem pa iz njih
gradi tudi hormone, encime, prenosne
in nosilne snovi. Od dvaindvajsetih
aminokislin jih je osem bistvenih, to pa
pomeni, da jih organizem ni sposoben
sam proizvesti; moramo jih torej
zagotoviti s prehrano. Na$ organizem
bo beljakovine najprej razgradil na
temeljne elemente, nato pa jih vgradil
v svoj sistem. Za to potrebno energijo
organizem jemlje s seziganjem mascob.

Veliko je diet z vnosom nizkih koli¢in
beljakovin. Organizem v teh primerih
razgrajuje beljakovine iz lastnih Zivcev
in misic. Za¢nejo nam izpadati lasje,
nohti postanejo lomljivi, postanemo
razdrazljivi, nastajajo motnje Ziv¢nega
sistema. Medtem ko iz sto gramov
zivalskih beljakovin lahko nastane
sedemdeset gramov telesnih beljakovin,
iz enake koli¢ine rastlinskih beljakovin
nastane le trideset gramov telesnih
beljakovin, zato so pomembni
beljakovinski koncentrati, ki vsebujejo
tako Zivalske (mleko in bela sirotka)
kot rastlinske (soja) beljakovine, saj

se s tem okrepi bioloska vrednost in
optimalizira kakovost.

Pomembni so tudi ogljikovi hidrati,
vendar ne priporo¢amo hitro
razgradljivih sladkorjev, ampak »dobre
sladkorjeq, ki so v zelenjavi, sadju in
semenih! Ti ne $kodujejo ledvicam,
jetrom, kostem; koristni so za ¢revesni
sistem, ne obremenjujejo zelodca.
Uravnavajo raven holesterola in krvnih

mascob, normalizirajo presnovo; ker
pocasna absorpcija ogljikovih hidratov
stabilizira tudi raven krvnega sladkorja,
zmanj$uje obcutek lakote! Ogljikovi
hidrati, ki se hitro absorbirajo, dvignejo
raven krvnega sladkorja, kar trebusno
slinavko spodbuja k pospesenemu
izlo¢anju inzulina. Zal postanejo

celice ¢ez ¢as za inzulin neobcutljive;
zaradi hitrih sprememb ravni krvnega
sladkorja se krepi obcutek lakote,

kar pa pripelje do vnosa odve¢nih
kalorij. Nepopoln izkoristek ogljikovih
hidratov pripelje do resnih motenj v
presnovi, v hujsih primerih celo do
sladkorne bolezni, zato bodimo na to
pozorni. Debelejsi pas obic¢ajno pomeni
nepopoln izkoristek sladkorja!

2. Osnovna prehranska dopolnila

Mislim, da je izjemnega pomena
vsakdanja poraba ustreznih koli¢in
kakovostne tekodine, med dieto

pa moramo temu hameniti Se ve¢
pozornosti! Brez teko¢in se namre¢ ne
more zgoditi ne topljenje mascob ne
razstrupljanje organizma! Priporo¢am
zeli$¢ne Caje in mineralno vodo z
nizko stopnjo natrija. Te vode lahko
popijemo tudi 3—4 litre dnevno. Med
dieto moramo popiti minimalno 2,5-3
litre tekocine!

Izjemno pomembna je uporaba velikih
koli¢in vitamina C! Ta namre¢ v
veliki meri prispeva k zgorevanju
mascob, veze proste radikale, krepi
imunski sistem, napenja kozo,

krepi vezno tkivo.

Tudi kalcij je v veliko pomo¢
pri zgorevanju mas$cob, hkrati pa

aktivira prebavne encime. Magnezij
je zelo u¢inkovit pri hujSanju. Ima
pomembno vlogo pri uravnavanju
delovanja zivcev in misic, sodeluje
pri zagotavljanju kisika celicam,
tako pa pri zgorevanju mascob.

Jod je pomemben pri presnovi;

¢e ga primanjkuje, se upocasnijo
zivljenjske funkcije.

Posebno pozornost pa si zasluzi
krom, $e posebej kromov pikolinat.
Ta zivljenjsko pomemben element v
sledovih ima pomembno vlogo pri
uporabi sladkorja ter pri presnovi
beljakovin in mascob. Pri starejsih
ljudeh preprecuje izgubo kalcija iz
kostne mase in pospesuje vgradnjo
beljakovin. Ker krepi tudi ucinek
inzulina, pa za zagotavljanje ustrezne
ravni krvnega sladkorja potrebujemo
manj inzulina; celice za izlo¢anje
inzulina bodo tako veliko dlje ¢asa
aktivne. Uravnava raven krvnega
sladkorja, znizuje obcutek lakote,
hkrati pa zavira tudi staranje
organizma.

Poskrbeti moramo tudi za vnos
ustrezne koli¢ine vlaknin. Te namred
v ¢revesju nabreknejo, vezejo vodo

in dajejo obcutek sitosti. So dobre za
razstrupljanje, absorbirajo bakterijske
toksine, zmanjéujejo nevarnost
Crevesnega vnetja, pospesujejo izloc¢anje
zol¢a, znizujejo raven holesterola,

so pomemben balast in spodbujajo
delovanje Crevesja.




Pri dieti nikakor ne smemo pogresati
prehranskih dopolnil, ki zagotavljajo
probioti¢ne ¢revesne bakterije, ki so
potrebne za normalno ¢revesno floro.
Te bakterije krepijo imunski sistem

in pomagajo pri absorpciji hranilnih
snovi. Izberimo izdelek, ki ne
potrebuje hlajenja, da ga imamo lahko
zmeraj pri sebi, saj tako onemogoc¢imo
zelod¢ni kislini, da bi prizadela
koristne bakterije.

3. Gibanje

Sport je izjemno sredstvo za zgorevanje
mascob. Krepi telesno zdrzljivost,
misi¢no mo¢, krozenje, blazi strese in
depresijo, izboljuje splo$no pocutje.
Ker se izboljsa izraba glukoze na ravni
celic, na$ organizem potrebuje manj
inzulina. Poleg tega pa nam $port
odvra¢a misli od vsebine hladilnika.

Nacdrt treningov mora biti prilagojen
posamezniku; skrbno je treba
upostevati telesno tezo, ortopedska
tveganja, predhodno telesno zdrzljivost

1-2. dne: ¢iscenje, razstrupljanje

3.-10. dne: obdobje za uvaj@@uﬁanja

Zajurk: Gel aloje (1 dlI) + napitek Ultra-Lite + Garcinia (2 kapsuli)

Malica: Pollen (2 tableti) + vitamin C (2 tableti)

Kosilo: Napitek Ultra-Lite + Pollen (2 tableti) + Garcinia (2 kapsuli)

Vecerja: Gel aloje (1 dl) + Fields (2 tableti) + Garcinia (2 kapsuli) + 600 keal hrane

+ prehranska dopolnila, ki ste jih jemali Ze do zdaj, in tekocina

in fizi¢no stanje, morebitne bolezni,
tezave s sklepi in seveda moznosti.
Pocasno in enakomerno gibanje,
sprehod, pohod, hoja po stopnicah,
skakanje na trampolinu, callanetics,
dvigovanje utezi, kar koli; pomembno
je le, da bo nas sréni utrip pod

130, ker nam to zagotavlja
zgorevanje mascob!

Po vsem tem si oglejte, kaj vam
priporo¢amo!

S pomocjo spodnje formule si
dolo¢imo indeks telesne mase:

Indeks telesne mase: Telesna teza (kg)
deljeno visina (m) x viSina (m)

19-25: idealna

Zajirk: Gel aloje (1 dl) + Garcinia (2 kapsuli)

Malica: Pollen (2 tableti)

Kosilo: Gel aloje (1 dI) + Garcinia (2 kapsuli) + Pollen (2 tableti)

Veéerja: Gel aloje (1 dl) + Garcinia (2 kapsuli) + Pollen (2 tableti)
Zveter: Gel aloje (1 dl) + Fields of Greens (2 tableti)

+ 2 litra ¢aja in liter druge tekocine (voda)!!!

+ 2—4 tablete vitamina C, Nature Min, Nature’s 18 podnevi.
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25-30: rahla debelost
nad 31: resna debelost

Po izra¢unu indeksa telesne mase si
dolocimo telesno tezo, ki jo Zelimo
dosedi, in poleg tehtanja teze opravimo
$e nekaj osnovnih meritev, saj bomo
prav s spremljanjem rezultatov

videli obseg hujanja, in sicer ne le v
kilogramih, ampak tudi v centimetrih.

Prsi, pas, boki, bedra in rame, morebiti
meritve krvne masc¢obe, nas bodo
odli¢no seznanili o napredku. Meritve
opravimo po prvih dveh dneh, nato

po devetem dnevu, potem pa
tedensko. Za¢nimo!

Ce vam dnevni razpored ¢asa to
omogoca, mirne duse zamenjajte
kosilo z vecerjo, obroke prilagodite
obveznostim, dogovorite se s svojim
svetovalcem za zdravo prehrano!

Po devetem dnevu sledijo meritve!
Preverimo, koliko smo uspeli shujsati,
pogledamo na tabelo, da bi ugotovili,
kaksen je odpor nase presnove, saj bo
to temelj za nadaljevanje diete oziroma
sestave nasih obrokov.

Velik odpor do presnove ima lahko ve¢
vzrokov:

— vec let trajajoce neuspesne »kurec,
enostranska dieta, dieta »jojo«

— visoka raven inzulina in inzulinska
odpornost, ki jo obi¢ajno spremlja
visoka vsebnost krvne masc¢obe;

— jemanje zdravil, hormonov
(kontracepcija, estrogen,
antidepresivi, zdravila proti vnetjem,
diuretiki, betablokatorji);

— motnje delovanja $¢itnice;

— prevec glivic (candida) v organizmu,
v Crevesju.

Ceprav $e ni ugotovljeno, je obi¢ajno
prisotna kaks$na izmed nastetih

A\
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tezav, Ce le tezko hujsate, Ce je SIRI: mocarela, feta, dejansko vse, kar tridesetdnevni program, s tem da boste

prevelik odpor presnove. Priporo¢am vsebuje malo ogljikovih hidratov na poti do Zelene telesne teze tedensko

nadaljevanje diete, vendar morate (10-15 dag) zapisovali podatke o telesni teZi!

pri svojem obroku s 600 kalorijami SOLATA, ZELENJAVA:

dajati prednost Zivilom, ki vsebujejo zelena, endivija, motovilec, Po podrobnem pregledu programa

malo ogljikovih hidratov, nato drobnjak, gobe, redkev, lahko ugotovimo, da vam

pa s postopnim visanjem kolic¢ine kumarice, petersilj, priporo¢amo zdravo, znosno in zaradi

ogljikovih hidratov najti tisto olive (8-10), kitajsko zelje, vnosa kakovostnih hranil tudi varno

koli¢ino, ki $e omogoca hujsanje belusi, zelje, brokoli, bambusovi dieto. Odgovorm pa moramo tudi na

oziroma ohranjanje pridobljene kaléki, cvetaca, zelena, por, tretje vprasanje! Ce se boste dosledno

telesne teze! Naj vam v pomo¢ koleraba, paradiznik, $pinaca, in vztrajno drzali tega programa, boste

nastejem nekaj zivil, ki jih lahko jeste, kislice, repa, korencek v svoje prehranjevanje uvedli nove in
pravilne navade, nauili se boste, kaj je

PRESNOVA - ODPOR zdravo, koliko lahko jeste, ne da bi se

MOSKI Teza, izgubljena v devetih dneh zredili ve¢ kot 2-3 kilograme, torej, da

Odvecna teza Velik odpor Povpreten odpor | Majhen odpor boste zadrZali dosezeno telesno tezo!

Manj kot 10 kg 2kg 3kg 4kg Ce se boste malo zanemarili,

0d10do25kg Skg 45 kg Okg ponovite devetdnevni program,

Vet kot 25 kg 4kg 6kg 8 kg bodite pozorni na svoje obroke in ne
¢akajte z dieto do ¢asa, ko se vam bo

PRESNOVA - ODPOR nabralo deset odve¢nih kilogramov!

ZENSKE Teza, izgubljena v devetih dneh Tudi v prihodnje se veliko in redno

Odvecna teza Velik odpor Povpreten odpor | Majhen odpor gib‘j‘j e vtak.o boste f)hf anili

Manj kot 10 kg 1-15kg 2kg 3kg svojo tezo in zdravie.

0d10do25kg 152 kg Skg 45kg Zelim vam veliko uspeha!

Ved kot 25 kg 2-3kg 4kg 6kg

. _ . 0 Zajtrk: Ultra-Lite + Garcinia
in tudi nekaj tistih, katerih naj bi se KAR NI DOVOLJENO! (2 kapsuli) + Poller (2 ableti)

za zdaj izogibali. + sadje
Ne smete jesti kruha, sadja, Zitaric, Malica: Gel aloje (1 dI) + lahek
KAR JE DOVOLJENO! zelenjave, ki vsebuje $krob, izmed prepedenec z maslom
mle¢nih izdelkov le sir, smetano (1 Kosilo e
MESO: dejansko vse vrste mesa: dl!). Ni¢ riza, krompirja, testenin, (2 kapsuli) + Pollen (2 tableti)
svinjina, govedina, jagnjetina, prigrizkov, ¢okolade, oljnih semen, + zelenjava ali solata 7 lahkim
divjadina ... sadja s ko$c¢icami! prelivom
RIBE: vse vrste rib, najboljse so ribe iz 5 Popoldanska malica: Gel aloje
hladnih morij, tuna, losos, sardine, Ce boste v naslednjih devetih dneh (1dl) + sadje
jeseter, morski list ... zadovoljni, lahko postopne preidemo Veterja: Garcinia (2 kapsuli) +
PERUTNINA: vsa, pecena v olivnem na tridesetdnevni program, lahko pa Pollen (2 tableti) oziroma Fields
olju, dusena, na zaru ... znizamo tudi delez ogljlkowh of Greerslo b Rl
MORSKI SADEZI: rak, kozice, lignji,  hidratov v obrokih. Ce je vas odpor + 400 keal hrane + dozdajiénja
skoljke ... do presnove povprecen ali nizek,

hranska dopolnila, tekodi
JAJCA: pecena, na oko, mehka, trda ...  lahko po devetih dneh preidete na prenranstd ?wna

Kolofon

Zaloznik: Forever Living Products Magyarorszag Kft.
Urednistvo: FLP Magyarorszag Kft. 1067 Budapest, Szondi u. 34. Telefon: (36-1) 269-5373 Faks: (36-1) 312-8455
Glavni urednik: Dr. Sandor Milesz
Uredniki: Valéria Kismarton, Angéla Veres, Sdndor Rokés
Tiskarska dela: Tipofill 2002 kft.
Tehni¢na urednika: Richard Teszar, Gabor Buzassy
Tiskarna: Veszprémi Nyomda Zrt. Izide v 50 250 izvodih
Pisci ¢lankov nosijo vsakrsno odgovornost za svoje ¢lanke. Vse pravice pridrzane!
Prevajalci, lektorji: albanski: Dr. Marsel Nallbani — hrvaski: Darinka Anici¢, Zarko Ani¢ Anti¢
— srbski: Ottilia Toth-Kasa, Baldzs Molnar, Dragana MeseldZija — slovenski: Jolanda Novak Csaszar, Biro 2000 Ljubljana

www.flpseeu. com
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25. maja 2007 smo v Szirak

Sonya Health &



u slavnostno odprli nas

Beauty Center



Prisréno vabimo
vse sodelavce zeljne
ucenja in oddiha v

Storitveno-
izobrazevalni
center.

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11 | 1067 Budapest, Szondi u. 34.
Tel.: +36-1-291-8995/151 | Tel.: +36-1-269-5370/151
+36-20-416-6329 | +36-20-457-1155
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