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Najti je treba priloznosti

Pred nekaj meseci je bilo govora o inovacijah;
¢e zelimo slediti sodobnih izzivom in dose¢i
rast, moramo stalno gledati v prihodnost in se
sprijazniti s spremembami, kar ni vedno
lahko. Stvari, ki smo jih spoznali in razumeli,
se nam vedno zdijo veliko lazje, kot sprejeti
tveganje in se spoprijeti z neznanim.

Tisti, ki ste se udelezili prireditve Global
Rally v Dubaju Ze veste, da se vam letos
nisem mogel pridruziti. Zame je to bila
velika sprememba, ki sem jo le stezka
sprejel. Ali veste, da je to bil prvi reli
Forever, ki je potekal brez mene? Vendar,
verjemite mi, da se je to zgodilo z
razlogom. Dve za naju zelo pomembni
osebi, stara prijatelja, sta imela
zdravstvene tezave, zato sva se z Ruth
odlocila, da bova ostala v njuni blizini,
dokler bosta okrevala.

Eden teh je moj dragi prijatelj, ki je od
samih zacetkov del druzine Forever. Vsi
poznate in imate radi Rjaya Lloyda. Rjay
in jaz se poznava Ze celo ve¢nost, bila
sva soSolca in sva letala za istimi dekleti.
Marca je Rjaya prizadela mozganska kap,
vendar vam z veseljem sporo¢am, da Ze
lepo okreva in bo na nasledniji prireditvi Ze
zaplesal z vami.

Druga oseba, ki sem jo omenil, je
varuSka nase druzine. Sue se bori s
tezkim obolenjem. Upamo sicer na
najbolj$e in molimo, vendar sva Zelela
ostati v blizini, ¢e bi naju morebiti Sue ali
Rjay potrebovala.

Medtem kot se soo¢amo s spremembami
in sprejemamo tezke odlocitve, se nam
odpirajo tudi nove moznosti. Sicer se
nisem mogel udeleziti prireditve Global
Rally v Dubaju, sem pa bil ob tistih, ki so
me takrat najbolj potrebovali. Zato pa se
je ponudila odli¢na priloznost, da bi Gregg
pokazal svoje vodstvene sposobnosti in
skupaj z vami slavil vaSe dosezke. Bil
sem prepri¢an, da bo odli¢no opravil
svoje delo in resil vse naloge.

Ampak da ne bi mislili, da nisem
skupaj z vami praznoval! Zahvaljujo¢
sodobni tehnologiji sem vsak dan

prireditve Global Rally sedel s nekaterimi
¢lani Home Office v sejni sobi, in kljub
¢asovnemu zamiku spremljal dogodke!
Nekatere med vami poznam Ze toliko
Casa, da je tudi zame bilo neverjetno
dozivetje spremljati, kako so dosegli novo
raven v naSem marketinSkem programu
oziroma kako prevzemate Ceke
Chairman’s Bonusa z velikimi zneski. In
svoje veselje sem ves srec¢en podelil s
¢lani skupine v nasi pisarni.

Moj sin Gregg je dober
¢lovek in fantastiéni
vodja nasega podjetja.
Vesel sem, kaj vse je ze
naredil in uresnicil.

Odli¢na je njegova pobuda, da naj vsi
podvojijo svoj promet. Zato vas
spodbujam, zacnite in razglasajte to
pobudo tudi v svoji skupini! Si lahko
predstavljate, kaj vse lahko dosezemo, ¢e
bo vsak dodal vsaj majhen kos¢ek k
aktivnostim!

Spremembe nikoli niso lahke, lahko pa
prinesejo ¢udovite stvari. Forever vam
tudi zdaj ponuja fantasti¢ne priloznosti za
prihodnost. Nestrpno pri€akujem vse
novosti, ki sledijo! Se posebej veliko
priloznosti nam ponuja popolnoma nov
gel aloje v tetrapaku. NaSa skupina ze
precej ¢asa dela na tej inovaciji.
Prepri¢an sem, da bo tudi vam v pomo¢
pri razvijanju posla.

Bodite pogumni! Ne bojte se sprememb,
najdite priloznost v sleherni oviri!

Z vecno ljubeznijo:

o

Rex Maughan
predsednik uprave, generalni direktor
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Res je minilo dvajset let naSega zivljenja, vendar
so to bila prekrasna leta v Forever. Nikoli ne bom
pozabil svojega prvega sre€anja z lastnikom,
predsednikom upravnega odbora Forever, Rexom
Maughanom. Bil je najdaljSi zajirk v mojem zivljenju,
Rex pa je ure in ure govoril o izdelkih, o marketingu
in 0 samem podijetju. En sam podpis je za vedno
spremenil zivljenje nasim Stevilnim poslovnim
partnerjem.

Nepozabna je otvoritev v hotelu Atrium Hyatt, z
Joézsefom Szabojem, ki je do danes ohranil svojo
vztrajnost, predanost in energije. Na odprtju
pisarne so nastopili, igrali in peli moji otroci, takrat
osnovnosolci. Neverjetno hitro je minilo teh dvajset
let.

Iz zaCetnega zaleta je priljubljenost in seveda tudi
promet, kmalu poletela do neverjetnih visin, dolga
leta se je vsa Evropa pri nas ucila ves¢ine mrezenja.

Preziveli smo tudi krizo in se veliko naugili ob tem. Ze
tretje leto zapored pa smo pri¢a neprekinjeni rasti in
zanosu, za kar se zahvaljujem lojalni skupini Forever
in seveda tudi nezaustavljivemu korakanju mlade
generacije. Ta skupna energija se je pokazala tudi na
zadnjem reliju v Dubaju, kjer smo zasluzeno prejeli
nagrado Spirit Award. Zdaj smo spet mi na vrsti, svet
mora oc€i znova upreti na srednjo Evropo! Pomembno
je, da vsi zacutimo brezmejno svobodo, ki jo ponuja
Forever in doZivetje neodvisnega podjetnistva.

Hvala Rex, Gregg, Aidan in Peter Boots, da ste v
preteklih dvajsetih letih zaupali meni in moji skupini.
In kot bi dejal Rex: le zakaj bi odnehali?! Cez dvajset
let jih bom imel oseminsedemdeset; e pomislim, da
je moj dedek pri teh letih Se urno vozil kolo, si tudi
sam rec¢em: naj se zacenja novih dvajset let!

Naprej Forever Slovenije!

QL

Dr. Sandor Milesz
drzavni direktor




RARO PAJE STEMV FOREVER?
Ceprav je popolnoma samoumevno, je treba

poudariti, da pri nas ni nobenih razlik pri dosegljivih
dohodkih: ne glede na spol poslovnega partnerja,

se k poljubni poslovni ravni veze bonus, ki je

odvisen od uspesnosti poslovne realizacije. Forever

je druzini prijazno podjetje, mamice z majhnimi

otroki lahko svobodno gospodarijo s svojim ¢asom

in izberejo zanje najbolj primerne oblike dela,

spletne danosti pa odpirajo doslej nepredstavljivo

svobodo opravljanja dela od doma. V okviru

raznolikega sistema usposabljanja pri Forever lahko

vsakdo razvija svoja znanja in spozna skrivnosti

tega posebnega poklica. Predstavniki obeh spolov
so dokaj enakomerno zastopani tudi v “najvis;ji ligi”

Verjetno ste v svoji

okolici kdaj tudi sami
srecali zenske, ki so bile
negotove glede svojih
ciljev, ki so menile, da

se tezje uveljavljajo kot
moski, ki jim usklajevanje
druzinskega in poslovnega
zivljenja povzroca ne malo
preglavic. V svojem poslu
iS¢ejo nove izzive, vendar
so dejansko nezadovoljne
z dosezki. Po letih
porodniskega dopusta

se vrnejo v svet dela in
ugotovijo, da ne morejo
dovolj ¢asa preziveti ob
svojih najdrazjih, da morajo
izbrati med druzino in
kariero.

poslovnih partnerjev, med ¢lani GLT, kjer je za
spoznanje vec zenskih ¢lanic, kot moskih ¢lanov.

Vprasali smo tri uspeSne poslovne partnerice, kako

one vidijo sebe, svojo poslovno pot v Forever. Tri
razlicne zgodbe, tri zivljenjske poti, ki pa imajo tudi
veliko skupnega.



K Forever sem se pridruzila pred 11
leti, pri svojih 46 letih.

Takrat sem delala kot viSja strokovna
sodelavka v zupanovemu uradu, v
mestu Székesfehérvar. Naj povem,
da sem pred Forever Ze prehodila
poslovno pot, ki si je marsikdo zeli

v Zivljenju dosedi. Poleg vodenja
zupanovega urada sem poucevala
na sredniji Soli, predavala v sistemu
izobraZevanja odraslih, imela sem pa
tudi svojo zasebno ambulanto.

Moja zgodba se je zacela, ko sem pri
28 letih ostala sama s 4 letnim sinom
in sem mu Zelela zagotoviti vse, kar
se le da. Prav to me je spodbudilo, da
sem postala vodja urada, saj sem tako

zasluzila dvakrat vec, kot vodilna
javna usluzbenka. Moja odlocitev

za spremembo je bila popolnoma
zavestna, saj sem hotela postati
svobodna. Z veseljem sem ugotovila,
da lahko ta odli¢en posel opravljam

z minimalno nalozbo in da glede
dosezkov ni nobenih omejitev.

Danes sem neke vrste poslovni
psiholog za mrezenje, vendar je
razlika le v pojmovanju, saj gre za
posel, kjer se osebnostno razvijamo in
izboljSujemo svoje zivljenje in Zivljenje
drugih.

Moznost izbire mi je bila tudi takrat
dana, in ¢e bi lahko tudi danes znova
izbirala, vendar sem za preostanek

vec zasluzila, ob tem sem opravljala
razli¢ne dopolnilne dejavnosti in sem
se konstantno ucila. S Forever sem
zacela ob stirih delovnih mestih, saj
sem hitro prepoznala dolgoro€no
priloznost; sluzbo sem opustila Sele
takrat, ko sem z delom, ki sem ga v
prostem €asu opravljala v Forever

svojega zivljenja izbrala Forever, saj
preprostim ljudem zagotavlja najboljSe
placilo, mrezenje pa je cenjena
dejavnost, kjer izpolnjujemo vse svoje
zivlienjske potrebe.

Moj najvediji cilj je, da bi me obdajali
srecni ljudje. Danes Ze ponosno
izjavljam, da sem tudi sama Forever!

EDIT MORICZ (57)
organizatorka .
vodenja, psihologinja.
druzinska terapevtka,
mati odraslega fanta,
dvakratna babica
senior managerka

prihodke. Vendar je past za podjetnike
prav v tem, da morajo vse sami
narediti, da delajo podnevi in ponodi,
obenem pa vedno obstaja nevarnost,
da bodo izgubili vse, kar so ustvarili.
Ko sem bila pred odlocitvijo, sem imela
sre€o, da sem preko svojega soproga
Pétra (Péter Lenkey general manager
—ur.) ze poznala Forever, zato zame
sploh ni bilo vprasljivo, v katero

smer kreniti. Videla sem, da Forever
zdruzuje zivljenjski slog zaposlenih in
podjetnikov: Stirideset letno mati¢no
podjetje zagotavlja stabilnost, varnost
ter predvidljivo zaledje in prihodnost,
obenem pa lahko doZivim podjetnisko
svobodo, lahko delam za svoje sanje
in cilje.

Ugotavljam, da k pojmu uspesnosti
praviloma dodajamo moske lastnosti:

Po rojstvu prvih dveh sinov sem se
spraSevala, kako bom na$la svojo pot,
ko se bom vrnila v sluzbo, kako bom
dosegla vse tisto, o Cemer sem sanjala.
Kot zaposleni smo delezni
predvidljivosti in stabilnosti, Cesar si
vsakdo Zeli, po drugi strani pa dohodki
niso pretirano obetavni, vecjih Zelja si
zaposleni skorajda ne morejo izpolniti.
V obi¢ajnem podjetnistvu je sicer zelo
vabljivo, da lahko sami gospodarimo s
svojim ¢asom in smo kreativni, lahko
naredimo kaj za svoje sanje, priloznost
pa se nham odpira pridobiti tudi vecje

ZSUZSA LENKEY (44)
srednjesolska pr?fe-
sorica, marketinska
menedzerka
mati 3 sinoV
managerka




nasa druzba nekako govori o tem,
da so uspesni usmerjeni k ciljem,
pogumni, trdi, moc¢ni. Pri Forever
pa je najlepSe, da kar dokazujejo
Stevilne uspesne Zenske, prave
vodje z lastnostmi, kot so
empatija, odprtost, razumevanije,
sodelovanje. Zame je najbolj
privla¢no, da mi ob delu v Forever
ni treba zanemarjati svoje zenske
vloge, lahko sodelujem na Solskih
nastopih otrok, lahko pripravim
toplo vecerjo svoji druzini, lahko
skrbim za druzinske ¢lane, ko je to
potrebno, obenem pa v harmoniji
s seboj opravljam svoje delo.
Medtem sem postala mamica s

tremi otroki, zato natan¢no cutim,
kako velik blagoslov je, ko se mi ni
treba odreci dragocenih domacih
trenutkov, obenem pa sem lahko
uspesna poslovna partnerka.

Ne zelim zrtvovati svoje druzine
na oltarju kariere, vendar pa to
velja tudi obratno: tudi kariere mi
ni treba Zrtvovati zaradi druzine.
Ce imamo ambicije, smo v tem
poslu lahko popolne matere,
soproge, sestre oziroma hcerke,
medtem pa delamo v interesu
doseganja svojih ciljev. Prepri¢ana
sem, da sem na najboljSem
mestu, kjer lahko uresni¢im vse,
kar si zelim!

najpomembnejse
opravljati delo od
doma, obenem

pa uporabiti
pridobljena znanja
in izku$nje, da

ENIRO LEHOCZRY (52) bi lahko bila s

hé&erkico in sama
razporejala svoj
Cas.

V Forever sem
vstopila leta 2013:
prepriale so me

rofesorica nemskega
jezika in telesne

vzgoje. ekonomistka
mati ene héerke
managerka

Pogosto sem v svoji druzini sliSala
besede: najdi si kon¢no pravo sluzbo!
Torej naj imam redno zaposilitev,
delovno mesto, kamor se odpravim
vsak dan, kjer dobim redno placo. Le
tezko so dojeli, da sem sama izbrala
to pot in bi jo izbrala tudi danes.

Pred tem sem poucevala na Soli, bila
namestnik vodje blagovne hiSe, ko
pa sva s hcerko ostali sami, sem se
odlocila za podijetnistvo.

V moje Zivljenju so 4 nacela, ki jim
sledim: vera, odlo¢nost, vztrajnost in
poniznost.

Na ekonomski fakulteti sem na
oddelku za odnose z javnostmi
diplomirala pri 40 letih. V tem ¢asu
sem Ze delala kot samostojna
podijetnica, najprej kot prevajalka

in tolmacka, leta 2007 pa sem
ustanovila svojo druzbo z
dejavnostjo prevajanja. Zame je bilo

izkusnje z izdelki
na podrocju
ohranjanja zdravija,
kontrole telesne
teze in nege lepote. Zahvaljujo¢
skupinskemu marketingu smo se
stalno razvijali. Veliko so mi dala
usposabljanja in izobrazevalni
sistem Forever: prijatelje, ljubezen
spostovanije, priznanje strank in
sodelavcev, obenem pa tudi izzive,
ki so me ze veliko tega naucili in se
tudi danes vedno u¢im. Dobila sem
veliko znanja, podpore, izkusen;,

ki jih s pridom izkori§¢am v drugih
poslih in tudi v zasebnem zivljenju.
Tu sem se naucila tudi tega, da sta
ob samospostovanju pomembna tudi
ljubezen in spostovanje drugih. Tu
sem dozivela prvi¢, kako dragoceno
je, ko je sodelavec hvalezen za
pomod¢, ki mu jo damo.

Ceprav tega na lastni kozi pri svojem
prejSnjem poslu nisem dozivela,
sem pa v svojem okolju videla, da
uzivajo moski veliko veé priznanja
tako pri placilu kot pri napredovaniju.

Na vseh podrogjih trga dela je
znacilno, da dobijo Zenske za isto
delo manj placila kot moski, da se
morajo zenske veliko ve¢ dokazovati.
Pri Forever sploh ni pomembno,

Ce si moski ali zenska, tu Steje le
realizacija, priloznost pa je dana
vsem.

To je najboljSe mesto za zensko

in mater, ki zZeli realizirati sebe,

najti posel v katerem bo uzivala
obenem pa obdrzati harmonijo tudi v
druzinskem zivljenju.

Trenutno delam na novem

projektu. Podpreti zelim zenske,

ki so nezadovoljne s seboj, ki so v
preteklem ¢asu izgubile samozavest.
Zacela bom s projektom kontrole
telesne teze in upam, da bom lahko
veliko Zenskam pomagala znova najti
sebe in njihovo samospostovanije
postaviti na trdne noge.



Zahvala

Le kako bi se lahko
zahvalil za ve¢ urno
neutrudljivo delo?
Zahvalo, ker ste z nami
podelili svoj ¢as,
navdusenje, energijo in
odli¢en skupinski duh.
Prepriéan sem, da se
nikoli ne bom mogel
ustrezno zahvaliti, vendar
mi dovolite, da Se enkrat
poskusim: hvalal

Hvala za vse, kar delate, da bi to podjetje
skupaj dvignili v najboljSo priloznost
sveta! Hvala za pozrtvovalnost, hvala za
pripravljenost svoje znanje podeliti z
drugimi, hvala, da ste vedno odprti za
nova znanja! Hvala za vaso poklicanost v
vsakem trenutku narediti le prave stvari!
Hvala, ker ste del ¢arovnije, ki prispeva k
svetli prihodnosti Forever!

Nikoli ne bom pozabil, kako smo
letos, z 12 tiso€ udelezenci slavili
podjetje in vase dosezke v prekrasnem
Dubaju. #FGR17 je bil doslej najboljsi in

Ze zdaj mi je povsem jasno, da resni¢no
najboljSe Sele sledi ob prireditvi ob 40.
rojstnem dnevu, ko bomo "prisli domov v
Dallas".

Zahvaljujem se vam za Global Rally!
Hvala, da ste to prireditev pretvorili v
nepozabno in edinstveno dozivetje!

Bodite nasmejani!

g 4"‘@‘“@/

Gregg Maughan
predsednik, Forever Living Products



DUBAJ - PROIZVOD CLOVESKE
DOMISLIJIJE

Reli v Dubaju se je dejansko zacel
ze pred letom dni, v Juzni Afriki, ko
smo nestrpno pri¢akovali najavo,
kje se bo nadaljevalo ¢udovito
srec¢anje v Johannesburgu. Od
tistega dne smo stalno iskali na
internetu, kam nas bo popeljalo
nase podjetje. Klikali smo na

ta ¢udovit svet in ugibali, v
katerem hotelu bo Forever
rezerviral prenocisce za

nas? Pocdasi smo spoznavali
podrobnosti in ugotovili, da nas
bodo znova razvajali na najvisji
ravni. Blizal se je ¢as potovanja,
mi pa smo odstevali dneve. Na
pot se nas je odpravilo blizu
pol tiso¢, poleg uvrscenih tudi

taksni, ki so zdaj Se potovali
na lastne stroske, po nasem
prepric¢anju pa bodo Ze prihodnje
leto gostje prireditve. Treba je pac
malce pospesiti, do konca leta je
Se veliko casal



I

Kot pojav nam Dubaj sporoca,
da ¢lovek lahko uresnici

vse, o Cemer sanja in kar
resniéno nacrtuje. Svetovna
metropola, ki je zrasla iz
puscave, iz neskoncnega peska
je fantasticen dokaz za mo¢
¢loveske volje. Naso prireditev je
S svojo prisotnostjo pocastil tudi
princ emirata, ki je v Greggovem
drustvu sedel prav pred
madzarsko skupino.

LARR Y Ty
L

FGR17 PROGRA

3. APRIL

5000cc+ Workshop
Srecanje GLT

5000cc+ dozivetje & vecerja

4. APRIL
2500cc+ predstavitev novih izdelkov
Srecanje poslovna priloznost

5. APRIL

Prosti program

Rise Against Hunger pakiranje zivil
Srecanje poslovna priloznost

6. APRIL

1500cc+ Fly Like An Eagle

— “Poletite, kot orel!” trening
Chairman’s Bonus Party

7. APRIL, PETER

GLOBAL RALLY SHOW 1. DAN

Video sporocilo Rexa Maughana, ogromno ¢ekov — med
njimi Zsolt Leveleki (1.raven), Sandor Téth in Edina Vanya
(2. raven), uvrstitev novih safirnih in diamantno-safirnih
managerjev, uvrséeni 5000cc — Agnes Krizso, Attila in Kati
Gidoéfalvi, Miklés Berkics na odru

GLOBAL RALLY SHOW 2. DAN

GLOBAL RALLY SHOW 2. NAP

Priznanje ¢élanom GLT - Jozsef Szab6 — na odru. Miklés
Berkics (3.raven) predaja ¢eka, 5 NOVIH diamantnih man-
agerjev, top €eki (nr.1. Rolf Kipp) razglasitev dobitnikov
nagrade Spirit Award: Madzarska, EMR18 & FGR18 kraj:
Phoenix in Dallas




KO TE CENIJO

Ves ¢as relija smo doZivljali, kako
sodelavei mati¢nega podjetja,
vkljuéno s predsednisko ekipo —
vlagajo ogromno energije, kako
neutrudno in vztrajno delajo,

da bi vse potekalo brez tezav,

da bi poslovne partnerje, ki so
pripotovali iz 160 drzav z vsega
ravni. Na lastne o¢i smo se
lahko prepricali, da je to podjetje
sodelavcem res prijazno ter da
temelji na delu in poStenosti.

V preteklih dvajsetih letih sem
na vseh relijih imel obcutek, da
podjetje vec ne more preseci tiste
oskrbe in poniznosti, ki sem ju
bil delezen v preteklosti, vendar
je sedanje dozivetje preseglo
vse, kar sem dozivel doslej. Kot
¢lan GLT sem vsak dan uzival v

posebni oskrbi. Naj omenim le, da
me je v sobi dnevno ¢akalo sveze
sadje in da so nas razveseljevali

z drobnimi pozornostmi. Na
bancni kartici, ki sem jo prejel

od podjetja, mi je bilo na voljo
blizu 3500 dolarjev, kar mi je
omogocilo resnicno brezskrbno
prezivljanje ¢asa v Dubaju.
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Seveda pa mojega Clanstva
GLT ne bi bilo, ¢e ne bi imel
tako fantasti¢nih sodelavcev, od
katerih naj omenim le tiste nad
5000 toc¢kami: mojega prijatelja
Miklésa Berkicsa, zakonca
Gidéfalvi in Agnes Krizsé.

Prepri¢an sem, da bomo kmalu
tudi njih pozdravili v klubu s 7500
toc¢kami in celo na visji poziciji,
kot sem jo dosegel jaz.

VECERJAV SAHARI

Ena najlepsih dozivetij vsega
mojega zivljenja je bil izlet v
Saharo, ki se ga je udelezila

Stevil¢na skupina poslovnih
partnerjev z ve¢ kot 5000
tockami. Reli z dzipi je bil
poln napetosti, saj so nam
spremljevalci povedali, da so
tu pogoste tudi strupene kace
in Skorpijoni. V senci pescene
sipine z logotipom Forever smo
ob zvokih starodavne arabske
glasbe, sredi pus¢ave skupaj
zauzili ekskluzivno vecerjo, za
dodatni uzitek pa so poskrbele
plesalke trebusnega plesa.

PRIHAJATA INFINITE IN ESM
COMPLEX

Eden vrhuncev vsakega

relija je predstavitev novih
izdelkov, ki jih vsi Ze nestrpno
pricakujemo. Vec tiso¢ ljudi je
navduseno pozdravilo letoSnje
novosti, kar Ze nakazuje trzno
uspesnost. O razvojnem pristopu
strokovnjakov nasega podjetja
govori tudi dejstvo, da se vsako




so po kakovosti

na svetovnem

. vrhu. UdeleZenci

~ lanskega relija smo
| Ze prejeli poskusni
~ paket, tudi sam
sem Ze testiral ESM
Complex, kmalu

pa bodo ti izdelki
na voljo tudi v
domacih skladiscih.

leto predstavijo z izdelki, ki na
nek nacin dajejo odgovor na
najsirSe trzno povprasevanje.
Tako je bilo tudi v Dubaju: skupina
izdelkov Infinite in ESM Complex

CHAIRMAN’S BONUS

Iz leta v leto se po vsem svetu
vse vec poslovnih partnerjev
uvrsti na Chairman’s Bonus.

Del ¢ekov se ne podeljuje na
velikem odru, ampak na posebni
prireditvi, namenjeni predaji
¢ekov, ki jo spremlja prekrasen
oghjemet. Prvega dne relija sta
na odru priznanje prejela Sandor
Téth in Edina Vanya, ki delata

v mestu Salgétarjan in okolici
ter dokazujeta, da krajevne
danosti ne vplivajo na uspeh: ¢e
si kdo zastavi cilj in dela, da bi ga
dosegel, bo tudi uspel. Ponosen
sem na vse, ki so prevzeli
zasluzeno nagrado za celoletno

delo, dejal bi: neke vrste trinajsto
placo. Posebej omenjam svojega
sodelavca, Miklosa Berkicsa, ki ga
o vsem svetu poznajo, kot Mikija in
je ze vec kot desetletje nepretrgoma
med najboljsimi. On je pravi zgled.
“Najdite boljSega od sebe!” — to Se
posebej velja v najini poslovni zvezi.
Jaz sem nasel Mikija, njegovega
¢eka pa sem se veselil vsaj v toliksni
meri, kot on sam.

SPIRIT AWARD

Ze iz Budimpeste smo pod
vodstvom drZzavnega direktorja,
dr. Sandorja Milesza krenili z
namenom, da bomo letos prav mi
osvojili Spirit Award. Prepri¢an

Forever | Maj 2017 | 11



Stevilo udeleZencev: veé kot 12.000

Stevilo éekov Chairman’s Bonus: skoraj 1000
Znesek Chairman’s Bonusa: 26.185.824 USD
Najvecji cek Chairman’s Bonus: Rolf Kipp
No.l.: Japonska

Spirit Award: Madzarska

sem bil, da nas ¢akata dve uri trde, dvodnevne
telovadbe, saj sta za spodbujanje skupine =
bila zadolZena eagle manager Péter Szabd

in DJ. Smash. Pripravili smo se s Stevilnimi
madzarskimi zastavami in v enotnih oblacilih,
dva dni smo neutrudno in navduseno vihrali
zastave in bili tako glasni, da smo skoraj vsi
postali hripavi; imam obdéutek, da madzarska
ekipa Se nikoli ni bila tako enotna. Nase
navdusenje je bilo nalezljivo, vzdusje je bilo
prav evforic¢no, §li smo do roba ekstaze.
Dostojno smo zastopali naso domovino, zato
ni nakljuc¢je, da smo osvojili nagrado.

2X

Bil sem izredno ponosen, da sem z zastavo
v roki, kot ¢lan GLT lahko na odru zastopal
majhno drzavo, ki se kljub nizkemu stevilu
prebivalstva ponasa z neverjetnimi dosezki.
Vidimo, da nas promet stalno raste, prihaja
nova generacija, Zejna uspeha, z njimi pa
je nacrtovana podvojitev dosezkov realno
dosegljiva.

Jozsef Szabo
eagle safirni manager



Ena osrednjih
prireditev Global
Rally 2017 je za nas
bil v sredo zvecer, ko
je vec sto poslovnih
partnerjev Forever,
prostovoljcev
sodelovalo v
programu RISE
AGAINST HUNGER
- BOJ PROTI
LAROTI.

Stop Hunger Now (Zaustavimo stradanje!)

je neprofitna organizacija, ki po vsem svetu,

s pomocjo sto tisocih prostovoljcev pakira
zivila, ki jih posreduje po svetu vsem, ki
stradajo zaradi pomanjkanja hrane. Po

zbranih podatkih je blizu 750 milijonov ljudi,

ki ne pridejo do ustreznih Zivil!
-
P N

{1

.
&

y
£

Forever Living Products se je kot uradni
partner v program vkljucil leta 2015; na
prireditvi Global Rally v Singapurju je bilo
pripravljenih 300 000 paketov Zivil, leta 2016,
v Johannesburgu, pa smo presegli stevilko
350 000 paketov.

Leto3niji cilj Forever je 1 000 000 paketov!
Realizacija tega cilja se je zacela v Home
Office v Scottsdale-u s 50 000 paketi.

Priprava paketov hrane v enem od
najbogatejsih mest sveta, v razkoSnem
hotelu JW Marriott Marquis in to ob
podpori Forever in sodelovanju poslovnih
partnerjev...

Ryse

AGAINST HUNGER

food - community . sustainability

~.Spremenite zivljenje ljudi, ki
resni¢no potrebujejo vaso pomogé!”

Aidan O’Hare

Bil je nepopisen obcutek, ki se ga tudi
danes z veseljem spominjamo. Kmalu so
bile oblikovane mednarodne skupine, zrak
je kar trepetal od pozitivnih energij. Paketi
trajnih Zivil in vitaminov, dobra glasba,
zabava, predanost in skupinsko delo ... kaj
lep3ega si sploh ne moremo predstavljatil

Cas je hitro minil, zaloge smo porabili
v dveh urah. Program se je nadaljeval
. tudi naslednjega dne, v ¢asu relija smo
" pripravili 700 000 paketov!

|

TOREJ LE SE 300 000 ..

Program se nadaljuje v razli¢nih

krajih sveta. Ob 20. rojstnem dnevu

Forever Madzarske boste v ulici

Nefelejcs 9-11 tudi vi imeli priloznost

sodelovati pri izpolnjevanju tega

plemenitega cilja.

ey Pricakujemo vas na jubilejnem dnevu

‘ B uspeha, 20. maja in na rojstnodnevni
Vs M zabavi, 21. maja!

PRIDITE IN SKUPAJ IZBOLJSAJMO

TA SVET!

1.5k i
aso—ooggoai':!ﬁ‘,'
Noémi
Ruské
8 Hungary
o HUN . 4

Zsolt Fekete in Noémi Ruskd
safirna managerja




NAJINO PONOVNO ROJSTVO

Postati prvi diamant
regije je neverjetni
dosezek. Srbskima
zakoncema

Veroniki in Stevanu
Lomjanski pa je to
uspelo tako, da v
zacetnem obdobju
Se lokalnega centra
ni bilo, nekaj ¢asa pa
sta dobesedno delala
v vojnih razmerah.
Lahko bi nasla
nesteto izgovorov —

danes pa poucujeta
druge, kako te
preseci.

V drzavi, kjer zivim, je izginilo vse,
kar je bilo lepega. Le ljudje so ostali
posteni. Lepo so vzgojeni in polni
ljubezni. Nato pa priSel kaos, nemir in
boj za obstanek.

Kljub vsem tezavam pa sva stalno
ustvarjala. Nobena druzina si ni
zelela lakote, Solanje otrok pa je bilo
na prvem mestu. Ni bilo ¢asa za
depresijo, bili smo polni vere v lepSo
prihodnost. Na najin optimizem kaze
tudi dejstvo, da sva otroke poslala

v srbsko gimnazijo v Budimpesti,
druzinski dohodek pa je znasal

58 mark. Bilo je leta 1997, ko sva
spoznala Forever.

Preden sem zagrabila priloZznost, ki

jo je ponujalo podjetje, sem seveda
tudi jaz bila polna dvomov tako glede
posla, kot izdelkov. Bala sem se tega
novega programa. Premisljevala sem
podobno kot ostali: kaj mi bo to, ljudje
nimajo denarja, tezki so ¢asi ... Kako
bom to delala, e Se za nakup izdelkov
nimam denarja. Lahko bi nastela Se
stotine razlogov, “ZAKAJ NE”.

K sreci pa mi je bog stal ob strani.
Po pozitivnih izkuSnjah z izdelki sva
sposodila toliko denarja, da sva za
zacCetek kupila paket Touch. Da bi
ga placala, bi porabila osem svojih
pokojnin. Ampak je premagala moja
zelja po prezivetju in mo¢na vera v
izdelke.

Sama sem Se vedno kot otrok, ki se
vsega veseli in pozitivno razmislja.
Opustila sem svoje dvome in strahove,
pri ¢emer so mi sponzoriji bili v

veliko pomog€. Prekrasni in humani
ljudje, prijazni in polni razumevanja,
nesebi¢nosti.

Podobno kot oni, so vsi sodelavci

in tudi drzavni direktor dr. Sandor
Milesz v vsakem trenutku pripravljeni
pomagati.

Morala sva v akcijo. Kaj narediti, ko pa
je najin sponzor 300 kilometrov stran?
LoCuje nas meja, nimava orodij za
delo, vsi pripomocki so v madzarskem
jeziku. Le kdo bi imel dovolj modi in
volje ter krenil in prehodil pot, ki ji

je treba slediti? Ker v naSem poslu

ni bliznjic. Najpomembnejse je bilo
odlociti se: kreniti po poti Forever in
srecati ljudi, ki bodo prav tako pri-
pravljeni z aktivnim delom ustvariti
pogoje lastne lepSe prihodnosti. Ki

ne bodo iskali izgovorov, ampak le
resitev. Ukvarjala sva se le s tistimi,

ki so resni¢no hoteli delati in sva
pustila vse, ki tega niso zeleli. Tako
sva 12. februarja 1998 dosegla raven
managerja. Trak in priponko nama je
predal sam Rex Maughan. V istem
trenutku mi je postalo jasno, da sem
spoznala najboljSo osebo sveta. In od
tod naprej ni bilo pocitka.

MAREC 1998 - izpolnila sva
pogoje avtomobilskega programa
izpolnila sva in se od tistega trenutka
drziva tretje ravni

APRIL 1998 —dosegla sva raven
senior managerja

JANUAR 1999 - dosegla sva raven
soaring managerja

Medtem pa je moja domovina
prezivljala najtezje Case.

Imava fantasti¢no diamantno skupino.
V najhujsih ¢asih smo delali, kot da
bi vse bilo v najlepSem redu. Skupaj



nas je skrbelo za vse, vzajemno smo
se spodbujali, kar nam je omogocilo
preziveti. Imeli smo le en cilj: pomagati
drugim, da bi tudi oni dobili koS¢ek torte
Forever. Od podjetja, ki je Ze dokazalo,
da dela ¢isto in preprosto. Hvala nasim
poslovnim partnerjem za predanost.

sva Stevo in jaz prvi¢
obiskala sredis¢e podjetja v Phoenixu. Vi-
dela sva ogromne nasade aloje in uzivala
v Rexovem gos-
toljubju. Njegova
vizija je postala
najina sedanjost.

sva postala
safirna managerija.

ie
Forever kon¢no
zacel svoje uradno
delovanje v nasi
drzavi, z materiali
v srbskem jeziku, mi pa smo se zagnali s
Se vecjim elanom. V veliko pomo¢ nama
je bil regionalni direktor dr. Branislav Raji¢
S SVojo ekipo.

sva se s skupnim Stevilom
tock uspela uvrstiti na sedmo mesto na
evropski lestvici.

sva postala diamant-
no-safirna manager-
ja. Si predstavljate,
kaksna spodbuda

je to bila! Istega

leta se je uvrstilo 44
nasih novih partner-
jev in sva se lahko
udelezila prireditve
Global Rally. Med
leti 2001 in 2005 sva
mesecno dosegla

300 nemanagerskih tock, kar ustreza
aktivnosti ¢lanov danasnjega Gilobal
Leadership Teama.

sva postala prva
diamantna managerja madzarske in
juznoslovanske regije. Kako nama je
uspelo? Nekateri menijo, da sva bila
v poslu takoj na zacéetku in sva imela
sreco. Vendar temu ni tako. Midva sva
imela vedno Ciste misli in moto: RED-
DELO-DISCIPLINA..

Odkar sva poroCena, delava vse skupaj.
Nikoli nisva obstala na pol poti in si ne
dovoljujeva izgovorov. Ali sva naletela
na ovire? Da, na stotine ovir. Vendar sva
se trudila premagati vse ovire in se nikoli
nisva ozirala nazaj.

sva delezna
Chairman’s Bonusa. Zakaj?
Ker sva enkrat Zze dokazala,
da je uspeh mogoce doseci.
Nadaljnji uspehi pa so iz leta v
leto odvisni od discipliniranosti
in dela.

Danes bonus dobivava iz ve¢ kot 20
drzav in verjemite mi, ¢e bi Slo le za
denar, bi se lahko Ze zdavnaj upokojila
in uzivala sadove opravljenega dela.
Namesto tega mese¢no dosegava ¢ez
60 to€ in sva stalno odprta za nove
izzive.

Kaj nama je dal Forever? Zivljenje

o0 kakrSnem tudi v najpogumnej$ih
sanjah ne bi upala sanjati. Finan¢no
neodvisnost! Po vsakem novem dosezku
sprejemava nove odloc€itve; in to bo
vedno tako, to je najina pot do uspeha.

Otroka sta koncala univerzitetni

Studij in kot managerja Ze gradita

svoj posel Forever. Sinu in héerki sva
kupila stanovanje, midva imava svoje
stanovanije, pisarno in pristavo, vsak od
nas ima svoj avto. Skupaj z otrokoma
se udelezujeva nagradnih potovanj, z
izjemo Avstralije smo obiskali ze vse
celine.

In ko naju vprasajo ali $e vedno delava
pri Forever, je najin odgovor: ne. Ker
midva ne delava pri Forever, midva
Ziviva zivljenje Forever. In dokler bova
Ziva, bova $irila informacije o podjetju, ki
spreminja €loveske usode.

Hvala za vse, vsem vam Zeliva veliko
uspehov!

Veronika in Stevan Lomjanski
diamantna managerja
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Za vse nas je pomemben zdrav Zivljenjski slog,

vendar se le tezko odreéemo necesa, to pa je sladek , g
okus. Dobra novica je, da se ga ni treba odreci. S

V zadnji Stevilki naSega éasopisa smo spoznali’ : ; 4
pomembnejSe sladkorje, zdaj pa poglejmo, s ¢im jih __ &8 s

-
-

.
.

NADOMESVTITI!

AMPAR S CIM?

Dandanes veliko ljudi nadomesca
rafinirani sladkor z drugimi sredstvi,
teh pa je ogromno na izbiro. Sladila

so dejansko izdelki, ki nadomescajo
sladkor in jih uporabljamo kot dodatke
k Zivilom ali pa kot kuhinjsko sladilo.
Na trgu so na voljo v obliki prahu,
tekodine ali tabletk.

nadomestiti, Ce Zelimo ohraniti svojo vitkost.

SINTETICNA

SLADILA

Gre za sinteti¢ne organske spojine,
ki jih v naravi ne zasledimo. Sladijo
veliko bolj od sladkorja in so z izjemo
enega sladila brez kalorij. Cese
odmerjajo v skladu s predpisi, ne
Skodujejo organizmu.

ADI: Acceptable Daily Intake,
dovoljena dnevna koli¢ina vnosa
posameznega aditiva za zivila.

Sinteti¢ni, beli, kristalni prah, brez
stranskega okusa, moc slajenja pa

je 200 krat vedja, kot pri sladkorju.
Edini med umetnimi sladili, ki vsebuje
minimalno koli¢ino kalorij in sicer

4 kalorije na gram (4kcal/qg). Rer

je obcutljiv na toploto in svetlobo,

se vec¢inoma uporablja pri pripravi
hladnih jedi in napitkov ter sadnih
jedi. Dovoljena dnevna koli¢ina vnosa
(ADD: 40 mg/kg telesne teZe/dan. Gre
za sladilo, ki ga pogosto oporekajo in
preverjajo, saj po nekaterih mnenjih
povzroc¢a raka.

gre za brez kalorijsko sladilo, ki pa
je 3-500 krat slajse od sladkorja.
Pri vigjih temperaturah postane
grenak in pridobi kovinski priokus.
Saharin je sladilo, ki se uporablja
najdalj ¢asa. Dnevna dovoljena
koli¢ina vnosa (ADD: 5 mg/kg
telesne teZe/dan.



SPREMEMBA ZIVLJENJSKEGA SLOGA
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Okus doloda izbiro i in tudi zauZite koli¢ine hrane.? To ima klju¢no vlogo pri tem ali bomo sprejeh ali zavrnili
posamezno jed, pa celo,na zauZito koli¢ino.

SLADKO: omogoca izKoristek Zivil bogatih z energijo.
UMAMI /MESNI OKUS: omogoca pr_epozné.ti okusne
aminokisline (hrana bogata z beljakovinami).

§ ; > \
SLANO: zagotavlja ustrezno vsebnost rudninskih
§ snovi prehranskega reda.

*KISLO IN GRENKO: opozarja na vnos pbtencialno

| Skodljivih in/ali strupemh snovi. - 3

To da imamo radi sladek okys in da se otepamo grenkega okusa, se kot instinktivna ¢lovegka lastnost pokaZe *
Ze ob rojstvu. Verjetno gre za evolucijski mehanizem prezivetja, ki zagotavlja sprejem glavnega ogljikovega .
hidrata, laktoze, zaradi katere je materino mleko rahlo sladkasfega okusa. V.¢asu med rani otroStvom in '
odraslo.dobo se bistveno zmanjsa priljubljenost sladkega okusa® Najstniki in odrasli sicer dajejo prednost

manj sladkim jedem, gksperimentirajo z drugimi okusi, naucijo se sprejemati tudi grenko, vendar ljybezen, do

. sladkeganikoli ne preneha. Pri starejSih spet pride v ospreofje kar je verjetno povezano tudi - 52 :

z dertvom da okusanje sicer ostaja, vendar se poslabsa voh. Pri starejsih ljudeh je tore] -
spet sladek okus tisti; ki zagotavlja motivacijo do uZivanja hrane. '

CIKLAMAT (E952): KALIJEV ACESULFAM E950): (

Ciklamat je priblizno 50-krat bolj Intenzwno sladka bela kristalna snov,
sladek od belega sladkorja. Odlikuje iSji
ga odpornost na visoke temperature, zato se uporablja tudi pri kuhanju in
zato je primeren za kuhanje in peko,  peki. Acesulfam je 200 krat slajsi od
lahko se kombinira z drugimi sladili,  belega sladkorja (saharoze), ki ga up-
povrh pa je brez kalorij. Priokusa orabljamo v gospodinjstvu. Po zauZitju
nima, edino v velikih koli¢inah lahko  vecjih koli¢in se zac¢uti rahel grenak
zacutimo slan okus. priokus. Uporablja se za nesladkane ’
Zaradi nekaterih mnenj, ¢es da sadne in zelenjavne konzerve, marme-
je rakotvoren, ga je v Zdruzenih lade, dZzeme, cokoladi, Zvecilnem
drzavah Amerike prepovedano gumiju, pri brezalkoholni nesladkanih
uporabljati. V Evropski uniji, torej napitkih, gor¢ici in omakah, najdemo
tudi pri nas, je njegova uporaba pa ga tudi v ustni vodici, zobni kremi in
dovoljenja. Dovoljena dnevna zdravilih. Organizem ga ne razgradi, in
koli¢ina vnosa 7 mg/kg telesne teZe/  se iz njega izlo¢i v nespremenjeni obliki,
dan. pa tudi vedjih stranskih uéinkov nima.
Dovoljena dnevna koli¢ina vnosa (ADD:
9,0 mg/kg telesne teze/dan.



SUKRALOZA: (E955):

sinteticna spojina iz sladkorne pese
in sicer tako, da mu “pripnejo” tri
ione, tako ga nas organizem vec

ne prepozna kot sladkor, ¢eprav

je 600 krat slajsi. Ne dviguje ravni
krvnega sladkorja in se ne pretvori
v energijo. Dobro se shranjuje

in je obstojen tudi ob visokih
temperaturah. Ne razkraja se niti pri
kuhanju, niti pri pasterizaciji, niti pri
visokem, niti nizkem pH (denimo
pri uporabi kisa), zato je uporaben
v razli¢ne namene. Sprejemljiva
dnevna koli¢ina vnosa (ADD) je 15
mg na kilogram telesne teze.

SOL ASPARTAM-ACESULFAMA
(¢ [P B Spojina je sestavljena iz

64 % aspartama in 36 % acesulfama.
Okus je zelo podoben sladkorju in
nima nobenega priokusa. Hitro se topi
in je izjemno obstojen tudi pri visokih
temperaturah. Sprejemljiva dnevna
koli¢ina vnosa (ADD je 15 mg na
kilogram telesne teZe.

NARAVNA SLADILA

Mednje sodijo naravna zivila oziroma
snovi sladkega okusa, kot so glukoza,
fruktoza, saharoza in tudi laktoza. In
Se?

MED: Sicer vsebuje veliko kalorij,
skoraj toliko, kot sladkor, vendar
ima njegova uporaba v vsakdanji
prehrani kljub temu veliko prednosti,
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saj vsebuje priblizno sto devetdeset
hranilnih snovi: aminokisline,
rudninske snovi, vitamine in encime.
Poleg tega vsebuje elemente v
sledovih, ki so nepogresljivi za vitalne
procese. Prav tako vsebuje grozdni

in sadni sladkor, ki se v organizem
vgradi brez vsakrsnih sprememb.

STEVIA, SLADKORNI LISTA:

Ze stoletja se uporablja za izboljSanje
okusa grenkih zdravil. Rot sladilo

se je zacelo pridobivati iz listov
juznoameriske rastline, sladkornega
lista (Stevia rebaudiniana sodi v sku-
pino sonénic). Listi so 30 krat slajsi od
sladkorja iz sladkorne pese, izvlecki
pa so lahko slajsi tudi za 300 krat.
Vsebnost kalorij je izjemno nizka(2,7
keal/g). U¢inkovina, zaradi katere so
listi sladki, je steviol-glikozid (E960),
ki odporen proti visokim temper-
aturam, je pH-stabilen, in se ga ne

da fermentirati. Okus ohrani tudi pri
visokih temperaturah (do 198 stopiny).
Vendar z uporabo stevie ne smemo
pretiravati, saj bo Zivilo postalo
grenko. Evropska unija je leta 2011
odobrila uporabo stevie kot Zivilskega
aditiva.

ERITRITOL:

Naravni sladkorni alkohol, ki ga
pridobivajo s fermentacijo sladkorja.
Moc¢ slajenja je sicer le dve tretjini
sladkorja, vendar pa gram tega
sladila vsebuje le 0,2 g kalorij, kar je

prakti¢no skoraj ni¢. Vecina snovi se
absorbira v tankem crevesju, tako

tudi prebavnih motenj ne povzroca.
Vec kot 90 % absorbirane koli¢ine v
espremenjeni obliki, v manj kot 24
ah, zapusti organizem z uriniranjem.
Varen je in ne redi, vendar ga nekateri
ne marajo zaradi okusa, ki se pojavi po
njegovem zauzitju.

XYLITOL, BREZOVO SLADILO:
Prav tako gre za sladkorni alkohol,
ki se nahaja tako v sadju kot v
zelenjavi. Poimenovanje brezovo
sladilo kaze na dejstvo, da so ga
najprej pridobili iz breze, vendar

se industrijski dobiva iz koruznih
vlaken. Vsebnost ogljikovih
hidratov je za 75 % vi§ja, vsebnost
kalorij pa za 40 % niZja, kot v
sladkorju. Raven krvnega sladkorja
dviguje pocasneje in manj, kot
sladkor. Ker se odmerja v enakih
koli¢inah kot sladkor, ga s pridom
uporabljajo pri peki. Iz vidika
zobovja gre za najboljse sladilo, ker
ga bakterije, ki so prisotne na ustni
sluznici, ne morejo uporabiti za
pridobivanje kislin, ki povzrocajo
razvoj kariesa. Nikakor pa ga

ne dajajmo kuzkom, ker njihov
organizem ze na 1-2 grama xylitola
reagira s hipoglikemijo, kar je celo
zivljenjsko nevarno. .

SORBIT:

je vodotopni sladkorni alkohol z
nevtralnim pH. Je manj sladek,

kot saharoza, zato potrebujemo
dvakratno koli¢ino. Rer se pocasi
absorbira in spremeni v glukozo, le
v manjsi meri povzroca poviSanje
ravni krvnega sladkorja. Njegova
prednost je, da ga glivice kvasovke
ne razkrajajo in zavira razvoj
Zarkosti mascob. Njegova slabost
je, da uzivanje v vedjih koli¢inah
povzroca napenjanje, pogosto pa
tudi drisko.



st

Po priporocilih Svetovne zdravstvene organizacije (WHO) bi se zdravo
prehranjevali, ce bi le deset odstotkov dnevno zauZzitih Zivil bilo sestavljeno iz
sladkorjev. To pomeni pribliZno 50 gramov oziroma 12 kavnih Zlick sladkorja.
Tako bi bilo veliko manj debelosti in tudi kariesa, ce pa bi to vrednost uspeli
zniZati pod 5 odstotkov, pa bi rezultati bili Se bolj vidni.

Sicer po novem nismo tako slabi v tem pogledu, saj po raziskavah, ki so
osnova za priporocila WHO, odrasli prebivalci MadZarske zauZijejo dnevno
7-8 % sladkorja, najvec sladkorja pa dnevno zauZzijejo Spanci in Anglezi (16-
17%) . Verjetno ne preseneca dejstvo, da so otroci veliko bolj kot odrasli, odprti
do uzivanja sladkorja in Geprav smo pod svetovnim povprecjem, nasi otroci b
Se vedno uzivajo prevec sladkorja (12-13%). In v kaksni obliki jemo sladkor? ‘ e
Predvsem v obliki sladkarij, sladkor, ki ga dodamo svojim jedem in napitkom pa 7
je Sele na drugem mestu. Tudi gotovih jedi uzivamo manj, zanimivo pa je, da se vec

sladkorja uziva v velikih mestih, kot na podezZelju.

“~

o

dr. Méria Hocsi

pediatrinja, diabetologinja
viri: ENEEIET in specialistka endokrinologije
1. wikipedia.org/wiki/Szénhidrat
2. Conti A. (ed): Low calorie sweeteners. Present and future. World Rev Nutr Diet. Basel, Karger 1999
3. Jayanam Chandrashekar ...: The receptors and cells for mammalian taste. Insight Review Nature (2006)
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4. De Grauf, C. and Zandstra, E. H.,1999. S ir ity and pl itness in children, adolescents and adults. -
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infinite by FOREVER™
hydrating cleanser

Vlazilna krema za ¢iS€enje obraza Hydrating
cleanser je polna ucinkovitih naravnih sestavin,
ki so nepogresljive za lepoto koze, kot je
izvleCek iz jabolk in jabol¢ne aminokisline.
Zahvaljujo€ tem sestavinam vasi kozi zagotavlja
vlago, obenem pa odstranjuje umazanijo in
mascobe. Tako bo vasa koza mehka in Cista ter
pripravljena za nadaljnjo nego s pripravki proti
staranju koze (anti-aging) in nego lepote.

118 ml

collagencomplex

60 TABLETS

©2016

1 FLI@Z30 mL)
©2016

infinite by FOREVER™
collagen complex

Prehransko dopolnilo s kolagenom, ceramidom in vitamini

Kolageni so naravne beljakovine, ki so pomembne sestavine veznih viaken
kosti, tetiv, hrustanca, koze, nohtov in las. Sicer je Cloveski organizem
kolagen sposoben ustvariti tudi po naravni poti, vendar se s staranjem ta
proces upocasni, zato ga je nujno v organizmu nadomestiti. 30 odstotkov
beljakovinske mase v ¢loveSkem organizmu tvori kolagen, vendar je to
razmerje v koZi veliko visje in dosega tudi do 70 odstotkov beljakovin koze.
V procesu prebave se kolagen razgradi na manjSe sestavine, peptide,

ki se postopoma razgradijo v aminokisline, ki se lahko absorbirajo v
organizmu. Kolagen v prehranskem dopolnilu infinite by FOREVER™
collagen complex je Ze v osnovi hidroliziran v obliki peptidov, kar
zagotavlja u€inkovito absorpcijo. Poleg kolagena iz morskih rib vsebuje
izdelek tudi vitamin C in biotin. Vitamin C spodbuja nastanek kolagena

s tem pa prispeva k ohranjanju normalnega stanja in delovanja koze. K
ohranjanju naravnega stanja koze prispeva tudi biotin. Izdelek vsebuije e
ceramid, ki je poseben naraven lipid koZe in las.

60 tablet
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infinite by FOREVER™
firming serum

Serum za napeto kozo Firming serum se

v boj proti procesu staranja podaja s tremi
peptidi z aminokislinami, ki oponasajo
naravne procese koze ter na ta nacin kozo
napenjajo, obenem pa zavirajo nastanek
finih linij in gub. Firming serum z ucinkovitimi
naravnimi sestavinami in alojo kozo vlazi,
tako koza postane gladka, napeta in polna,
hkrati pa izboljSuje tonus koze. Z njegovo
uporabo bo nasa koza pridobila naravno
lepoto.

30 ml

:/ by FOREVER™

FOREYVER®

©2016

infinite by FOREVER™
restoring creme

Krema za obnovo koZe Restoring créme vsebuje
15 razli¢nih sestavin ki hranijo kozo. Kljub tej
mnoZici snovi za vlaZzenje pa ne obremenjuje

koze, se hitro vpija in koZa po njeni uporabi ni ne
mastna, ne teZka. Pri pripravi restoring creme

smo uporabili najsodobnejSe postopke, v okviru
katerih smo aloji dodali acai in granatno jabolko, ki
sta moc¢na antioksidanta, dopolnili pa smo jo $e z
eteriCnimi olji proti staranju. Eteri¢no olje anti-aging
je sestavlieno iz naslednje meSanice: olie sivke, olje
petitgrain (eteri¢no olje lesa grenke pomarance),
olie bazilike, evkalipta, limete in pomarancne
lupine. Vse te sestavine krepijo ucinkovitost aloje,
hranijo in pomladijo suho, nagubano kozo. Gre za
dokonéno zmago v boju proti procesu staranja!

4829

infinite by FOREVER™
napredna nega
koze

Ceprav verjamemo, da Ze poznamo vse
ucinke aloje, pa jo v tej vlogi Se nikoli
nismo videli! Infinite by FOREVER™

se v boj proti procesu staranja podaja
tako, da s svojimi revolucionarnimi
novimi formulami, ki so bile razvite za
vlaZenje koZe, prodira od zunaj proti
notranjim plastem koze. Z njegovo
uporabo blazimo nastanek finih linij

in gub, ponovno se vzpostavi zdrava
raven kolagena, vse to pa prispeva k
temu, da se bomo dobro pocutili v svoji
kozi.



NASLEDNJI TERMIN ARADEMIJE FOREVER: 24. 05. 2017
1. Vloga spletne komunikacije in marketinga v podpori podjetnistva 21. stoletja
2. Prakti¢no uporabna spletna orodja pri delu profesionalnih graditeljev mreZe in trZnikov
PREDAVATELJ: Istvan Tornai specialist spletnega marketinga
Pogoji za udeleZbo na predavanju: vsaj raven assistant supervisorja. Vstopnice lahko kupite osebno od 8. maja v nasih
osrednjih skladi$éih ali na strani http://rallytv.flpshop.hu/. Hkrati vas opozarjamo, da vstopnice, kupljene na internetu,
omogodéajo le spletno udeleZbo oziroma ogled predavanj.

KRAJ PREDAVANJ ARADEMIJE FOREVER:
Forever Living Products Magyarorszag Rft. 1184. Nefelejcs utca 9-11

CELOVIT PROGRAM ZDRAVSTVENEGA PRESEJANJA MADZARSKE 2017.

Ponosni smo, ker smo Ze $esto leto glavni pokrovitelj akcije Celovit program zdravstvenega presejanja MadZarske
2010- 2020 in ker je Forever Living Products MadzZarske kot edino podjetje MLM pridobilo ekskluzivno pravico za
promocijo izdelkov ARGI+ in Forever Ginkgo Plus.

Letos vam bo zopet dana priloZnost osebno zastopati Forever na programskih prireditvah (najve¢ dve osebi po prireditvi).
. Za vse vas je to izjemna priloZnost za promocijo izdelkov Forever in dodatna priloZnost za Siritev vaSega posla.
Ce smo uspeli prebuditi vaso pozornost in ste prav vi tisti, ki bi zastopali Forever, se prijavite po elektronski posti na naslov
rendezveny@foreverliving.hu.

Za vsak termin lahko sprejmemo dve prijavi in sicer po vrstnem redu prijav. Prosimo, da v prijavi navedete ¢as prireditve,
svojo Sifro poslovnega partnerja in Stevilko osebnega dokumenta.
Cena udeleZbe: 5000Ft+DDV na prireditev za osebo na dan

TERMINI IN RRAJI PRIREDITEV MED 11. MAJEM IN 9. JUNIJEM:



Za nami je prvih dvajset let poti polne dosezkoy, rasti ter elana in ciljev.Vendar pa je podjetje ze 40 let na
mednarodni sceni, ze Stiri desetletja nas spremlja strokovno in clovesko priznanje; ne le v nasi panogi, ampak
veliko Sirse. Marsikdo pravi, vendar le redki resni¢no verjamejo, da je vse odvisno od nas, od posameznika,
od nasega odnosa do sveta. Energije in Zelje postanejo koristne in dolgoro¢no dragocene le, ce so v dobrih
rokah.V nasprotnem primeru bodo pobegnile. Zato glejte, kaj delate in za kaj se boste zavzemali. Ni vseeno,
komu boste sledili in komu namenili svojo podporo. Ni vseeno, v kaj boste vlagali svoje energije, kaj si boste
zadali za cilj in kako dalec boste prisli, koliko drugim boste pomagali.

Zahvaljujo¢ Rexu in njegovemu sinu Greggu je Forever ze Stirideset let to, kar je. Onadva sta vnetisce in
etalon. Forever Ze Stirideset let "vstaja in gre v posteljo" z enakim sporocilom, kot ga je nekoc oblikoval Rex;
veliko dobrih ljudi mu je pomagalo pri vzpostavitvi tega podjetja. Nasa naloga je le, da se dnevno drzimo
etalona. Da sledimo vrednotam in ciljem, ki jih vsebuje izjava o poslanstvu podjetja.Vsakic, ko se moram
odlocati o poslovnih vprasanjih pomislim na to, kaj bi Rex dejal ali naredil v tem polozaju.

Vsi mi potrebujemo vzornike. Zal mi je vseh, ki jih nimajo ali nikoli niso imeli.

Spominjam se prvega srecanja, ko je "veliki Sef" Rex po svetovnem reliju na Poljskem leta 1997 obiskal
Madzarsko. Ni bilo nikakrsnih ekstravagantnih ukrepov, ne misticnega avtomobila z zatemnjenimi Sipami,
pa tudi ne umetno ustvarjene distance. Bilo pa je veliko prijaznosti, stiskov rok, spodbujanja in odlocnosti.
Skratka vse, kar moramo osvojiti ¢e Zelimo resnicno pozitivno vplivati na zivljenje drugih.

Rex je vzpostavil imperij, ki obsega 160 drzav sveta in ustvarja vpliv na vec kot 10 milijonov druzin po vsem
svetu. Neverjetna vizija in razvoj v stiridesetih letih! Ob tem pa ni pozabil na tisto, kar je najpomembnejse,
na moc¢ osebnih stikov. Ob vsakem srecanju ima za vsakega prijazno besedo.Vprasa po druzini, otrocih. Zanj
smo vsi pomembni, brez izjeme.

Zame je Rex pravi vodja ki navdihuje, postavlja cilje in zagotavlja tudi orodja za njihovo doseganje. IN to
prav posebna orodja, saj z nenehnim tehnoloskim in poslovnim razvojem ter razvijanjem izdelkov krepi
priloznosti in konkurencnost vsakega posameznika, vseh nas. Pravila igre so pregledna in varna. Forever je
zgradil na osnovi pristopa ,,win-win”.

Zgodilo se je nkekje na samem zacetku, na South Fork Ranchu. Z mojo Zsuzsi sva se vsa ocarana sprehajala
od hise Ewing do prizorisca, kjer je potekal rodeo, popolnoma naju je prevzelo vdzusje Forever in Teksasa,
ko sva opazila, da se nama priblizuje vlakec, na njem pa v krogu svojih sodelavcev Rex. (Ce boste kje opazili
"¢loveski roj", bo na sredini gotovo stal Rex). Ce se prav spomnim, je to bilo nase tretje srecanje, vendar je
dal ustaviti vlak, skocil z njega in nama priSel naproti. Nagovoril me je po imenu in vprasal, kako gredo pri nas
posli. Bil je popolnoma informiran in azuren tudi glede stanja pri nas. Ocaral naju s svojo neposrednostjo in
informiranostjo. Le tisti, ki so tudi sami to doziveli, bodo razumeli, kako veliko energije je treba vloziti, da bi
imeli pregled nad vsemi zadevami.To uspeva le tistim, ki jim je pomemben posel, s katerim se ukvarja. Kljub
temu, da se zaveda, da podjetje napreduje v 160 drzavah, Rex nikoli ni napet.Verjetno zato, ker se zaveda, da
podjetje Forever s sinom Greggom vodita v pravo smer.

Kot evropski izvrsni direktor sem veckrat imel priloznost srecati ¢lane najvisjega vodstva in njihove
druzinske ¢lane. Bil je nepopisen obcutek spoznati velike vodje svetovnega podijetja. Ob neki priloznosti sem
celo spregovoril na tedenskem kolegiju v ovalni dvorani Home Office. Prekrasno je bilo videti, kako nalezljiva
je Rexova odlocnost, kako lahko vplivamo na druge in nanje prenesemo samozavest tako v cloveskih kot v
poslovnih zadevah.To kar sem vedno slutil, sem tam tudi razumel, namre da besede Cisto in preprosto niso
le slogan.

Ne pozabimo, vse je odvisno od nas samih!

Péter Lenkey
poslovodni direktor

Forever Living Madzarske d.o.o. in juznoslovanske regije



.ot repatica sta priletela v posel Forever” - to so besede, s katerimi obicajno
oznacujejo zakonca Gidoéfalvi, éeprav tisti, ki poznajo njuno zgodbo, niti malo
niso preseneceni. Neko¢ so pri nekem drugem podjetju Ze zgradili najobseznejso
mrezo na svetu, obvladovala sta skoraj celoten ukrajinski, ruski in kazahstanski
trg - in jima je to v poslu Forever nova uspelo. Po vstopu v posel leta 2008 sta v
pol leta ustvarila promet 5000 tock in sta tudi v svetovnem merilu, v najkrajsem
¢asu, v dveh letih in pol dosegla raven diamanta.

Seveda ne gre za naklju¢je. Kati in Attila sta pred vstopom skrbno
prestudirala in primerjala ponudbo izdelkov in marketinski sistem Stevilnih
podjetij. Preverjala sta preteklost, stabilnost, poslovno politiko in vodenje ter
tudi prisotnost v razliénih drzavah. ,Forever je podjetje, ki je po prometu na
tretiem mestu na svetovni lestvici, eno najstarejSih podjetij MLM, prisotno

v 150 drzavah po svetu, promet in Stevilo izdelkov pa stalno raste” —
poudarjata. , To je gotovo prava garancija za kogarkoli!”

V tej tekmi je Forever z veliko prednosti premagal vse druge, nato ,sem

le poklical Miklésa Berkicsa in to je vsa zgodba” — pripoveduje Attila.
Dodaja, da ga je ob osebnem sre€anju z Mikl6som prepri¢al tudi pogovor

s Pétrom Lenkeyem; tako jima je preostalo edino to, da bi ¢im prej dosegla
diamantno raven. Na Madzarskem sta v prvem mesecu postala managerja,
v Kazahstanu seniorja in ¢ez nekaj mesecev soaringa, za safirno raven sta
potrebovala le deset mesecev. Njuna neposredna dejavnost sega danes v
deset drzav, vendar je razvejanost veliko SirSa.

,TRDIVA, DA JE
TREBA CIM PREJ
OPRAVITI POSEL,
K1 JE PRED VAM]J,
DABIIMELI VEC
CASAZAUZIVANJE
VUSPEHIH’

— razlagata svoje hitre uspehe. In pravi uspeh je prispel leta 2010, ko sta postala diamanta. Za
marsikoga bi to pomenilo zadnjo postajo, vendar sta se onadva odlocila zgraditi Se vecji posel in
doseci Se visji Chairman’s Bonus. Leta 2012 sta bila prva v pogledu skupinskega prometa, in tudi
leta 2013 sta stala na zmagovalnih stopnicah.

V minulih letih so se njune delovne metode bistveno spremenile, tudi sama soglasata, da

se danes brez interneta ne more delati, pa Se veliko prihranimo z njim. Uporabljata ga za
spoznavanje novih ljudi, za iskanje starih znanceyv, za usposabljanja in posvetovanja. Kakor pa je
mogoce, izbereta osebni stik, predvsem pa video povezavo.

Od samega zacetka sledita lastnim nacelom. Za njiju je najpomembnejSe — kar pri¢akujeta tako
od sebe, kot od svojih sodelavcev — pravi pristop. Ob tem je pomembno stalno slediti uspesnim
ljudem ter se s pomoc¢jo posnetkov in sre¢anj pozitivno uglasiti. Ce ju kdo spraSuje po njuni




skrivnosti, Attila preprosto rece: ,na to se spoznam”. Kati
nam zaupa, da je nekaj ¢asa tudi zanju obstajala dilema
ali zelita Se graditi mreZo. ,Potem pa sva se odlocila, da
sva za upokojitev Se premlada, in sva sklenila obrestovati
pridobljeno znanje. PriSla sva zaradi denarja, priznanja in
uspeha, pa sva vse to tudi nasla.”

Attila povzema:

SE TEGA TUDI DRZIJO,
OBTEM PASIV
SKUPNOSTI, RJER SE
DOBRO POCUTIS”,

Ocenjujeta, da so jim pri
gradniji posla v veliko pomo¢
novi paketi, ki Se posebej
zacetnikom omogocajo bolje
spoznati izdelke in pripraviti
posebno ponudbo za uporab-
nike. Seveda pa sta tudi sama
hvalezna za neverjetno rast,
za katero so zasluzni prav ti
paketi. ,Z njimi smo uspeli priti
do novih trznih segmentov:
veliko lazje nagovoriva tudi
pripadnike mlajSih generacij.”
Ko sta onadva zacela, $e ni
bil tako velik poudarek na
globalni gradnji posla kot danes, ko lahko vsi, ne glede
na zemljepisne razdalje in meje gradijo posel brez ovir.
Dejstvo pa je, da sta onadva od samih zaetkov delala
po tem principu.

.10, DA JE TUDI POSLOVNA POLITIRA
PREVZELA GLOBALEN PRISTOP, POMENI
TUDI NAMAVEC PRIHODROV, IN JE
NEVERJETNA PREDNOST ZAVSE”

-KAR TI TU OBLJUBIJO,

VaSa obcutek finan€ne varnosti je tem vecji, ¢im vec je
drzav, kjer imate prihodke.

Ceprav so gospodarske in politiéne spremembe pustile
sled tudi na njunem poslu, nista obupala, saj se zaveda-
ta, da vsaki krizi sledi velika rast, vendar je zanjo treba
tudi veliko narediti; onadva se Ze spogledujeta z novimi
drzavami. Ze dvajset let je Spanija njun drugi dom,

zato sta se zacela Siriti tudi v poslovnem pogledu. Ob
vsem tem pa imata dovolj ¢asa zase, drug za drugega
in uzivata v svojih konji¢kih in v druzinskem zivljenju,

saj se ze ponasata z dvema vnukoma. ,Prva stiri leta
sva veliko delala, ni¢ pocitnic, ni¢ zimovanj, Se druzinski
programi so trpeli. V naslednjih Stirih letih pa sva uzivala
v uspehih prvega obdobja. Tega nikjer drugje ne bi
dosegli, le v tem poslu” — dodaja Kati.

Zakonca nenehno potujeta. Pred kratkim sta se vrnila s
krizarjenja po Karibskem morju, ob tem pa sta letos Ze
bila v Orlandu in Dubaju in trikrat pogitnikovala v Spaniji.
Sta ponosna lastnika Stevilnih luksuznih avtomobiloy,
vendar poudarjata, da je zanju najpomembnejSe, da
zivita zivljenje, kot si ga zelita. Seveda pa imata svoje
cilje tudi v poslu in sicer da bi znova priSla med prve

tri poslovne partnerje Forever na svetovni ravni. Kot
pravita, ,tudi siti ljudje lahko Se sanjajo”.

Kar pa zadeva prihodnost sta prepri¢ana: ,Z minevan-
jem Casa so nasi izdelki vse bolj priljubljeni, vse lazje
je sponzorirati in vse ve¢ spodbudnih zgodb dokazuje:
obstaja potreba po poslu Forever! V ljudeh tli Zelja po
bolj varni in predvidljivi prihodnosti, po gmotni varnosti
in po prostem €asu — vsi imajo sanje, le najti jih je
treba! NaSa naloga je ¢im ve¢ ljudem predstaviti, kako
lahko uresnicijo svoje sanje s pomocjo posla Forever. Z
nic¢emer ne more$ primerjati, ko najdesS osebo oziroma
te najde oseba, ki je podobna tisti, kot si neko¢ bil ti
sam, zeljan uspeha, in pripravljen narediti vse, da bi
uresnicil svoje sanje. Z vero in pravim pristopom je vse
mogoce!

Prepri¢ana sva, da se prava rast Sele zacenja in je le od
nas odvisno, kakSna bo in kako hitro pride. Dosegli smo
le koScek skupnega prometa za posamezne skupine
izdelkov. Pred nami je ogromen trg, na katerem lahko
zgradimo posel stokrat vecji od sedanjegal!”
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MIKLOS BERKICS

diamantni manager

Sponzor: Jozsef Szabd
Visja linija: Rolf Kipp, Rex Maughan

DIAMANTNA DOBA

Pred dvajsetimi leti je J6zsef Szab6 dolgih osem
mesecev vztrajno klical mladenica, vendar je ta
imel dokaj dobro delovno mesto in ga ponudba niti
najmanj ni zanimala. O¢e domace Forever pa je

k sreci bil resni¢no vztrajen in temu gre zahvala,
da smo po preteku 14 let, na MadzZarskem slavili
diamanta. Uvrsceni se pise: Miklés Berkics. On je
tisti, ki v celoti pozna preteklost Forever, zdaj pa
nam bo opisal tudi njehova prihodnost.

28 | Forever | Maj 2017

Kako? Tri strani intervjuja? Ne vem, ¢e
bom uspel toliko povedati ...

Se salite? Prav Miklos Berkics

je tisti, ki je sposoben na dolgo

in zanimivo pripovedovati o
cemerkoli. Rojeni za stand up!

Naj bom iskren? Sploh nisem
zgovoren tip. Ker v tem poslu véasih
govorim po ves dan, na odru, v
sredis¢u podjetja ali v kavarni, imam
rad tisino, ki sledi: kon¢no nekaj casa
nameniti sebi.



No, pri diamantih je te tiSine verjetno bolj
malo...

Clovek je v poslu MLM neskonéno
svoboden, obenem pa mu vedno
primanjkuje ¢asa. Po dvajsetih letih dela

je seveda res odvisno le od vas ali boste
pocivali na najlepsem otoku sveta ali pa
sedeli tu in dali intervju. Hkrati pa smo
suznji tega posla in smo seveda odgovorni
tudi za svoje sodelavce.

Ko sva se nazadnje pogovarjala na
straneh ¢asopisa Forever, smo bili sredi
tako imenovanje gospodarske krize.
Tudi vi velikokrat poveste, da ne moremo
ves cas sedeti na vrhu vala. Kje se zdaj
nahajamo?

Smo sredi vala in se dvigujemo proti

vrhu. Seveda bi bilo nesmiselno trditi, da
takratne okolis¢ine niso pustili sledi na
prometu in tudi v dusi sodelavcev - da

bi ostali na povrsju, smo se morali boriti

s tokom. Vendar se je jasno pokazalo, da
bodo zmagovalci pri ponovnem vzponu
tisti, ki so — namesto da bi tarnali - tudi v
tezkih casih pripravljeni vloZiti vsaj dvakrat
toliko energije, kot prej. Ker ni mogoce, da
bi ostali za vedno spodaj.

Kaj pa obdobje pred krizo? Je tisto bila
zlata doba?

Vsekakor velja to za obdobje med leti 2002
in 2008. Zdaj pa je na pragu diamantna
dobal! Od leta 2015 smo prica stalnemu
razvoju. Danasniji trg premore in lahko celo
prekasa vrednosti iz leta 2007 oziroma
2008. Danes je v Forever enotnost, tako
doma, kot na mednarodni ravni. Dubaj

je imel pomembno vlogo pri tem: ne

spomnim se, kdaj nas je nazadnje bilo
toliko na nekem mednarodnem sre¢anju
in ekipa verjetno e nikoli bila tako enotna,
kot takrat (rezultat tega je bila nagrada
Spirit Award), skratka, madZarska ekipa je
bila polna ponosa na tistem srecanju.

Torej je zdaj pravi trenutek, da globoko
zajamemo sapo. S kaksne pozicije bomo
krenili kar zadeva posel?

Glede na to, da smo srednje-vzhodno
evropsko obmocje z ne pretirano visokim
Stevilom prebivalcev in ne prevelikim
obmogjem, da ne sodimo med najbolj
premozne drZave in regije, so nasi dosezki
vec kot odli¢ni. Izhajati moramo iz sebe in
se razvijati glede na sedanje stanje. In mi,
Madzari, smo Ze dokazali, da smo sposobni
dosegati vrhunske rezultate.

Kateri so klju¢ni dejavniki uspeha?
Pomembno je denimo, da imamo vedno
uporabnike. K sreci bodo ljudje vedno
iskali nase izdelke, ker jih potrebujejo.

In e je promet, bodo poslovni partnerji
zasluzili. Od drugih podjetij MLM nas
razlikuje predvsem to, da imamo zelo resno
in predano vodstveno ekipo (tako v Home
Officu kot doma). In kot izhaja izimena
podjetja, osnove in temeljne vrednote
bodo vecno veljavne.

V svoji predavanjih veckrat poudarjate,
da Forever povezujejo cloveski stiki.
Kaksen je vas odnos do tistih, ki jih
srecujete v tem poslu. So to vasi kolegi?
Podrejeni? Prijatelji?

Druzinski ¢lani. Gre za ve¢, kot je
prijateljstvo, saj je tu poudarek na
spostovanju. Taksen

je moj odnos tudi do
mojega sponzorja, Jézsija
Szabdja, ki vsem nam
kaze pot.

Marsikomu ste zgled.
Ampak tudi vzorniki
ocitno potrebujejo
vzornike.

Vsekakor. To je bistvo
mreznega marketinga.
Niti niso toliko
pomembne konkretne
osebe, kot sam pristop.

Ko je Rolf Kipp stopil na oder v Budimpesti,
je med drugimi dejal: "ne mi ploskati, to
sem le jaz" 1z leta v leto je pridobi ¢ek za
milijon dolarjev ali vec in je le nekaj korakov
od ravni trojnega diamanta.

Vasi ceki v vrednosti ¢ez 400 tisoc
dolarjev vas prav tako dvigujejo med
vodilne v svetu. Verjetno je nepopisen
obcutek v rokah drzati take vrste
"odziv".

Nedvomno. Vendar obstaja nekaj, kar je
$e boljse: ko cek prejme kateri od vasih
sodelavcev.

Ocitno imate radi izzive. Govori se, da je
motivacijski program eagle nastal prav
na vaso pobudo.

Mi smo hoteli le ustvariti neke vrste

mini Chairman’s Bonus. Ustanovili smo
klub tistih, ki $e niso imeli samostojnega
managerja v globini. In ¢e se prav
informiran, je prav to pobudo podjetje
razvilo prav z namenom, da posameznih
ravni ne bi le dosegali, ampak da jo tudi
obdrzimo. Odkar tudi domaci sodelavci
resno jemljejo to pobudo, imamo iz leta v
leto vse vec uvrscenih.
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Forever madzarske in juznoslovanske regije letos slavi
dvajseto obletnico delovanja. Cesa se najprej spomnite, ko
pomislite na zlato obdobje?

Nerad se prepus¢am nostalgiji, saj ¢e Zivimo v preteklosti, pozabimo
delati za prihodnost. Phoenix, pozneje Johannesburg, Singapur ali
Dubaj so resni¢no bili nepozabno doZivetje, vendar sam nisem ista
oseba, kot sem bil leta 1998. In tudi ne zelim biti taksen, kot sem bil
v tistih letih. Kljub temu pa mi znanci pogosto pravijo, da v meni
najdejo isto osebo, kot sem bil pred dvajsetimi leti.

Gre za posel osebnosti in osebnostnega razvoja. Pred
Sestimi leti ste dejali, da je vasa najvecja napaka, ki se je
Zelite znebiti, vasa eksplozivnost. Se je to kaj spremenilo?
Ne. Mogoce bo to zdaj Ze tako tudi ostalo. Vem, da bi moral biti bolj
organiziran, moral bi boljSe gospodariti s svojim casom ... veliko Se

moram delati, tudi na sebi. Denimo ve¢ bi se moral ukvarjati z osebnim

sponzoriranjem in razvijanjem nemanagerskega prometa. Cutiti bi
moral, kako trg trenutno reagira na mrezni marketing. In ¢e sam ne
bom posteno opravil dela, kako lahko to pri¢akujem od drugih?

Kaj je vas nasledniji cilj? Raven dvojnega diamanta?
Nikakor. Veliko bolj me zanima diamantni eagle, ker ¢esa takega e
nikoli ni bilo nikjer.

Katere vase delovne metode so se izkristalizirale v preteklih

letih?

V teh casih deluje metoda "manj je vedno vec". Kratke predstavitve,

kratki poslovni pogovori, da se ne izgubimo v podrobnostih. V
najkrajsem moznem ¢asu je treba kandidatu predstaviti posel v
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najlepsi luci. Zaradi informacijsko-komunikacijske revolucije
so ljudje postali veliko manj potrpeZljivi, zame pa so osebna
sreCanja izredno pomembna.

Kako dalec se lahko $iri ta trg? Namenoma se izogibam
besedi nasi¢enost.

Kaj reci, v primeru mreznega podjetja obstaja nevarnost
nasicenosti le toliko, kot e bi hoteli s sitom zajeti vodo. Sam sem
s poslom zacel 16. januarja 1997. Tisti, ki so bili takrat rojeni, so
zdaj stari dvajset let.

Jih sre€ujete med zainteresiranimi?

Seveda, nekateri prihajajo z besedami: tudi moji starsi so se
ukvarjali s tem, tudi jaz se Zelim preizkusiti v tem poslu". Tu lahko
vsak doseze karkoli in kadarkoli, le hoteti mora. Ce sprejme
odlocitev, vztraja ob njej in vlozi dovolj energije. Gotovo pa je, da
bodo stvari same po sebi samo hujse.

Z veseljem smo videli, da ste pred letom dni "vdrli" tudi v
druzbeni medij Facebook, kjer imate svojo stran.

Ki se je ze napolnila! Seveda ne gre zato, da bom zdaj razgrnil
svoje Zivljenje pred vsemi. To moznost bom raje izkoristil v
poslovne namene.

Ampak vcasih pa dovolite tudi izjeme. Tudi sama sem
pred kratkim vSeckala vas status "v zvezi".

Da, vendar menim, da je toliko to¢no dovolj za javnost na
skupnosti strani.

Ko sem vas nazadnje sprasevala po konjickih, ste izjavili:
"najbolj me zanima kaks$ne modele bodo predstavili na
naslednjem avtomobilskem sejmu. Zdaj je Lamborghini
izdal novi super avto s 700 konjskimi silami. In to Se ni
konec, ker bo cez dve leti Ferrari naredil Se boljSega.” Jim
je uspelo?

Seveda. In jaz sem ga kupil. Tako imam zdaj Ze pet luksuznih
avtomobilov, vendar - saj veste - to je najmanj pomembno.
Pomembneje je tisto, kar nam kazeta Rex in Gregg Maughan.
Ne glede na to, da sta dolarska milijonarja, sta ostala ¢loveka.
Sicer pa menim, da podobno kot jaz, tudi marsikdo drug dela
$e vedno, ker vem kaj pomeni pomanjkanje in me motivira tudi
strah pred njim.

Ampak pri Forever je dobro prav to, da ni popolnega
nazadovanja, saj zagotavlja dohodek tipa avtorskih
pravic.

Dejstvo je, da je po dvajsetih letih dela jasno, da bodo celo moji
vnuki delezni prihodkov.

Naj se izpolnijo vase Zelje in Zelim vam Se vsaj dvajset
uspesnih let!

No, jaz nacrtujem na daljsi rok. Poglejte, Rex ima ¢ez osemdeset
in je Sele sedaj predal Stafetno palico svojemu sinu, Greggu
Maughanu. Ce je on zdrzal aktivno tako dolgo, potem je moja
dolZnost vztrajati Se nekaj desetletij.
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lll. KVALIFIKACIJSKO OBDOBJE
0d 1. maja 2017 do 31. avgusta 2017

KDO SE LAHKO UVRSTI?

Vsak novi ali stari poslovni partner, ki bo v marketinskem nacrtu napredoval vsaj eno raven v
primerjavi s svojo sedanjo ravnijo. Z ravni novega kupca [novus customer) se lahko kvalificirate le z
uvrstitvijo na raven supervisorja. Sodelujejo lahko tudi ponovno sponzorirani in tisti, ki so na osnovni
Sestmesecnega pravila za nove kupce izbrali novega sponzorja.

KAKSNI SO POGOJI UVRSTITVE V MOTIVACIJSKI PROGRAM?
1. Stopite raven visje! Napredujte eno raven visje po marketinskem programu v primerjavi s
svojo sedanjo uvrstitvijo. Tisti, ki ste na ravni novega kupca (novus customer), dosezite vsaj raven
supervisorja!

2. Bodite aktivni v kvalifikacijskem obdobju od prvega polnega meseca po vstopu (4 cc osebno
priznanega nakupa, ce se nakup v vrednosti vsaj 1 cc opravi pod lastno Sifro - torej ce boste na primer
vstopili 15. maja 2017, potem od 1. junija)! Ce ste se vkljucili pred zacetkom kvalifikacijskega obdobja,
potem morate ne glede na to, kdaj boste stopili raven visje, ohraniti aktivhost v vsakem mesecu
kvalifikacijskega obdobja

3. Po napredovanju v casu kvalifikacijskega obdobja morate od meseca, ko ste napredovali do konca
avgusta 2017, v skladu z ravnijo svoje uvrstitve imeti ustrezno stevilo osebnih in nemanagerskih tock,
in sicer ne glede na to, ali ste raven visje stopili v I., Il. ali lll. kvalifikacijskem obdobju!

A) (::e ste na ravni managerja ali viSje, vsak mesec zberite vsaj 25 osebnih in nemanagerskih tock!
B) Ce ste assistant manager, 12 cc (4 cc aktivnosti + 8 cc) vsak mesec!
C) Ce ste supervisor, 8 cc (4 cc aktivnosti + 4 cc) vsak mesec!

Z veseljem vam sporocamo, da bomo upostevali tudi napredovanje na globalni ravni, vendar morate
osebne in nemanagerske tocke doseci v nasi regiji.

OPOZORITI VAS ZELIMO NA POMEMBNO SPREMEMBO:
Osebne in nemanagerske tocke zahtevamo ne le v kvalifikacijskem obdobju, ampak od septembra
2016 pa vse do konca avgusta 2017. Ce je kdo supervisor postal decembra, mora osebne in
nemanagerske tocke ohraniti od januarja do konca avgusta vsak mesec.
4
KRAJ IN CAS DIAMOND HOLIDAY RALLYJA:

Porec, Hrvaska, 13. in 14.

Sa I
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@ NEW MANAGERS

Gilbert Millich
(sponzor: Dezs6 Levente Pothorszki)

Jézsefné Millich

(sponzor: Gilbert Millich)

@; ASSISTANT MANAGERS

(sponzorka: dr. Agnes Takacs Marosné)

Akosné Bélész

(sponzorka: Krisztina Barna)

Anett Borosné Grubits

Milan Klari¢
(sponzor: Veroljub Klarié)
Gabriella Leel-Ossy
(sponzor: Csaba Kaszas)
Annamadria Széplaki
(sponzorka: Akosné Bélész)
Viktor Willi
(sponzorka: Eva Schwarcz)

.= SUPERVISORS
Nt

Luljeta Ajazi & Muhamet Ajazi
Istvan Bajzath
Senad Becovi¢
Boglarka Béni
Adnan Camic¢

Elvedin Curovac
Katalin Czimbalmos
Adél Sari Csikiné
Nora Darazs-Vilmos
Veronika Féstis
Katalin Gybri
Agnes Hamori
Rrisztina Horvath
Zsofia Ilkd

Amarsaikhan Janjinlkham
Jusztina Imola Jegenyés
Eriona Kapja
Gergely Kiss
Zsuzsa Zudor Kokovainé
Zsuzsanna Kontra
Gyorgy Kurucz
Rézsa Mezei & Tamas Szikszer
Péter Millich
Biljana Mirkovié¢
Dragica Mostarac
Mobnika Nagy
Linda Nagyné Kocsis
Mihaela Panti¢ & Darko Panti¢

Petra Papai
Krisztina Saller

Melinda Samolyné Pasti

Hajnalka Simai
Agnes Simonné Vizler
& Gusztav Simon
Veronika Sipos
Enikd Sélyomfi
Adrienn Surman
Ferenc Szovak
Valentina Tafa
Lajos Tibad
Monika Toéth



100+CC

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Andreja Brumec

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Hajdu Ildik6 Rézsa & Hajdu Ralman

Majoros Eva

Millich Gilbert

Tanécs Ferenc & Tanacs Ferencné

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics Ilona
Marton Ménika

Hegedis Arpad & Hegediisné Lukétsi Piroska
Klgj Agnes

Antalné Dr. Schunk Erzsébet & Antal Gyula
Almasi Gergely & Bakos Barbara

Szabo Péter

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. BaAnhegyi Péter
Millich Jézsefné

Toth Zsolt & Téthné Borza Eszter

Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Rusék Patricia

Fekete Zsolt

Barna Krisztina

Donké Zoltanné & Donké Zoltan
Rimécziné Németh Erika & Rimdczi Attila
Rurucz Endre

Pothorszki Dezsé Levente

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Rajnai Eva

Anastasia Delitsa

Refik Camic

Schwarz Eva

Dr. Kolonics Judit

Dobai Laszléné & Dobai Laszld

Elias Tibor

Marosné Dr. Takacs Agnes & Maros Ervin Péter
Manda Korenic & Ecio Korenic

Dr. Végh Judit

Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet

Téth Tamas & Bostyai Emilia

Dr. Rédeiné Dr. Szlics Méria & Dr. Rédei Karoly
Holléné Kocsik Judit & Holld Istvan

Huszti Erzsébet & Palkovi Tamas

Szaboéné Dr. Szanté Renata & Szabd Jézsef
Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Szabd Gyorgy & Szabd Nikoletta

Csuka Gyoérgy & Dr. Bagoly Ibolya

Nagy Timea

Béres Ménika & Deli Laszld Daniel

Szabados Zoltan & Szabadosné Mikus Emese
Bajkanné Vitéz Krisztina & Bajkan Zoltan
Veroljub Klaric & Natasa Klarlic

Berkics Miklés
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Budapesti K6zponti Féigazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-1 1. E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Fdigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Fdigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék, mobil: + 36 70 436 4273
Belfoldi és nemzetkdzi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: |94-es mellék,
mobil: +36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Rendezvényszervezd: Altrichter Anett, rendezveny@foreverliving.hu,

mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalds: marketing@foreverliving.hu

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél: Hétfén: 8:00- 1 7:45-ig; kedden: 8:00-19:45-ig,
szerdan, csiitortokon, pénteken: 8:00- 1 7:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |
Dijmenetesen hivhaté vezetékes halozatbol (*zold”) szam: +36-80-204-983
Internetes aruhazunkban www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu
Ugyfélszolgalat (telecenter, webshop) e-mail: ugyfelszolgalat@foreverliving.hu
tel.: +36 | 269 5370, 110.és |1 1. mellék.

Vevészolgalati vezetd: Kiss Tibor

Ugyvezetd Igazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztany6 Szilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Monika, tel.: |91-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevé- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartasi rendje:

H: 10-17:45, K: 10-19:45, Sz-P: 10-17:45,

minden hénap utolsé hétkéznapi munkanapjan minden esetben 8-20 6rdig,
Szamlazasi és vevészolgalati csoportvezetd: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt
30 perccel befejezédik).

Teriileti igazgatd: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgat6sag: 6726 Szeged, Pillich Kalman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitva tartas: H: 12-20 6raig,
K —P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel befejezédik).
Teriileti igazgatd: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorut 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezédik). Tertileti igazgatd: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas:Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap utolsé szombatjan, amely
utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 10-16 6raig. Ezen alkalmak pontos
idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjiik.
2017. aprilis 29-én, szombaton rendkiviili nyitva tartas magyarorszagi
képviseleteinken 10-16 6raig. A szamlazas Budapesten a zaras elétt 15
perccel, vidéken a zaras el6tt 30 perccel befejezédik.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., Tel.: +36-32-485-300,
fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-
5474, www.sasfeszeketterem.hu. A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek
ligyvezetd igazgatdja Lenkey Péter; operativ igazgato Kiraly Katalin.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Ottd: 70/418-7233, Szaboné dr. Szanté Renata: 70/6 12-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678, dr. Bakanek Gyorgy: 30/942 8519

B SRBIJA

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 |1 3970 127,fax: +381 11 3970 126, Email: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,

svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381 11 3096 382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Sonya salon lepote 065 394 1711

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na www.flpshop.rs <http://
www.flpshop.rs>

Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutru, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa radnim
vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

IEl CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20. PoStanski fah 25
tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljkom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Em SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1000 Ljubljana, Stegne |5, Ind.cona Stegne

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@foreversi. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni ¢as: Ponedeljek in cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni ¢as: ponedeljek—petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si webshop: http:/sl.flpshop.hu/
Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek - Forever Info tocka
Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakoscanska 16

Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 | 3909 771
Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 51000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,

Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00, utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00
Podruéni direktor: Mr.sc. Laszlé Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.hr mozZete napraviti web narudzbu proizvoda

Sve vase prijedloge, Zelje i obavijesti moZete slati na e-mail adrese:
vgolub@foreverliving.hr, ili na korisnickapodrska@foreverliving.hr

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrcic¢: + 385 91 5176510

— ponedijeljak od 16:30 do 18:30 cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovic¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00, petak od
14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 1 10. Sank Vjetér —Tirana Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 81 |

e-mail: flpalbania@tring.al

El KosOovVA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr |3 Prishtina-KOSOVA
E-mail: foreverkosovo@gmail.com

Office employee: Agim Berisha, Mob: 00 377 44 264 000

Area Manager: Borbath Attila

IEl BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, 76300 Bijeljina, T.M.3.

tel.: +387-55-21 1-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780

Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, DZzemala Bijedica 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651

Radno vreme: ponedeljak, Cetvrtak, petak 09:00—16:30, utorak, sreda 12:00-20:00
Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢, imejl: forever.flpbos@gmail.com
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Bi tudi vi radi s svojo ekipo slavili v Porecu? Ste januarja dosegli 25 cc osebnih in nemanagerskih

tock? Nas motivacijski program Porec plus je namenjen vsem, ki ste na vprasanji pritrdilno odgovorili.

Podvojite svojo januarsko (osebno in nemanagersko) uresnicitev vsaj v dveh mesecih od februarja do
avgusta in se boste uvrstili na Diamond Holiday Rally v Porecu.




ZAKAJ
SE NISI
MANAGER?!

Pred stirimi leti so Krisztino poklicali prijatelji
in ji predstavili priloznost. Ona pa je dejala,
da je glede na prijateljstvo boljse za minutko
odloziti slusalko in nato nadaljevati s
pogovorom, kot da se ni¢ ni zgodilo. Oni mi
pomenijo veliko vec - je pomislila takrat.
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Potem pa se nekako le naslo tisto "stikalo"
Cez dva dni - potem ko sta se ve¢ ur
pomenkovale z Eszter, je Krisztino nagovorila
moznost telefoniranja po ugodni ceni. In

Se dodatek k tej zgodbi: prejela je pismo,

ki ga ji je poslal drzavni direktor dr. Sandor

RRISZTINA BARNA

Sponzorja:
Eszter Buki in Attila Buki

Visja linija:

Gyorgyné Laszlé Pelséezi

in Gyorgy Laszl6 Pelséezi,
Melinda Gulyas, Reszi Eva
Szépné in Mihaly Szép, llona
lllyés, Zséfia Gergely

in dr. Laszl6 Reindl, Aranka
Véagasi in dr. Andras Kovacs,
Miklés, Berkics, Jozsef Szabd,
Rolf Kipp

Rrisztina Barna si ni mogla
predstavljati, da bi lahko ob
poklicu logopeda, kineziologa
in predavateljice kineziologije
ter ob vzgoji otroka lahko
opravljala Se posel mreZenja.
Zdaj pa je to del njenega
vsakdanjega zivljenja ..

Milesz, in jo spomnil, da se pred desetimi leti
Ze registrirala. In sicer priistih osebah: njena
sponzorja sta znova postala njena prijatelja,
Eszter Buki in Attila BUki. Vrnili so ji prvotno
3ifro, k njej pa je prejela Se nek povsem novi
svet.

Nasim bralcem je Ze jasno, da v teh
osebnih zgodbah vedno pride do
mejnika, ko se spremenijo vse stvariin
se dvomi preoblikujejo v pravo strast.
Krisztini se je to zgodilo ob predavanju
pulmologinje-pediatrinje, specialistke




AANAGER NEW MANAGE

alergologinje dr. Erzsébet Nika. Krisztino
je popolnoma ocaral program, ki je
potekal v predavalnici svetovalne pisarne
soaring managerke Melinde Gulyas in
managerja Endreja Kurucza v Orbottyanu.
Tega sicer natan¢no 3e ni dojela, vendar
je nekako ¢utila, da je mogoce ta svet
povezati z delom logopeda in kineziologa
ter da bo s Forever tudi sama postala vec.
Dejstvo je namre¢, da ste lahko v Forever
prav tisto, kar ste. Krisztini je bilo vie¢, da
od nje nihce ne pric¢akuje, da bi se odrekla
svojega prejsnjega zivljenja in to ji je dalo
obcutek varnosti.

,Bilo mi je jasno, kaj je najve¢, kar lahko
dosezem ob svojem delu. Ce se bom lotila
Forever, bom tudi to Zelela opravljati na
visoki ravni in izrecno ob svojem delu, v
katerem sem resni¢no uzivala”

Krisztina dodaja, da,niimela
menedzerskih sanj’, zelela je le vec ¢asa
preziveti z otrokom v lastnem domu.
Hitro je dosegla raven supervisorja, in
nato assistant managerja, vendar ji je bilo
jasno, da je za raven Managerja potrebno
veliko vec zavestne odlocenosti.,Ker gre
za nov poklic, sem se seveda drzala malce
postrani. Ker pa sem izkusnje dosegla kot
logopedinja in kineziologinja, je zame bil
pravi izziv, kako dorasti novi nalogi, da bi
lahko vodila druge in delala v skupini.”

Medtem se je vse bolj navezala na izdelke.
,Moj prvi ljubljencek je postal Forever
Kids. Naredila sem le toliko, da sem

vsem pripovedovala o svojih pozitivnih
izkusnjah z izdelki in vse vec je bilo tistih,
ki so prosili za izdelek. Ni¢ presenetljivega,
saj gre za Ciste, kakovostne izdelke!”

Krisztina pove, da za svojo mentorico
Steje Melindo Gulyas, skupaj sta delali.
Po nekem predavanju safirne managerke

Aranke Vagasi si je obljubila, da bo prve
dni v vsakem mesecu dosegla 4 tocke
osebne aktivnosti, tako se bo lahko v
nadaljevanju meseca osredinila na svoje
poslovne partnerje. ,Na prvi prireditvi
skupine Szép-Keszi, ki sem se je udelezila
v ulici Szondi, so me na oder povabili,

kot novinko v poslu, nato kot sodelavko
z dvema, potem pa kot novo sodelavko

s 4 tockami. Takrat Se tega nisem vedela,
kaj ti pojmi pomenijo, vendar sem zlahka
dosegla vse omenjene ravni.Vendar je
zame bilo najbolj bistveno to, kako so me
sprejeli in kako pozorni so bili drug do
drugega - tudi do mene. To prvo srecanje
v ulici Szondi $e vedno jasno Zivi v meni.
Moja Zelja je podobno vzdusje ustvariti
gostom svojim sodelavcev.”

Na bozi¢ni skupinski prireditvi je eagle
safirni manager, J6zsef Szabd Krisztino
vprasal: Zakaj ti nisi managerka? - Ker se
tudi tako dobro pocutim - je odgovorila,
vendar ji je vprasanje odmevalo v mislih.

V njeni karieri so posebno vlogo imeli
motivacijski programi. Sledila je nasvetom
svojega mentorja, izpolnila pogoje vseh
skupinskih motivacijskih programov ter
nacionalnih in regionalnih izzivov. Odkar
se je ponovno registrirala, je prakti¢no
izpolnila pogoje vseh motivacijskih
programoy, ve¢ kot dvajset razli¢nih

iz leta v leto. Veckrat se je udelezila
nagradnega potovanja v Opatijo, nato
pa v Porec in tudi v London. Prav tako je
dosegla tretjo raven Vital5 Challange in
17. mesto po prometu NVCP v regiji ...

,Od svojih vodij sem se naucila, da

se klju¢na oseba udelezuje vseh
motivacijskih programov. Ker sem se

v celoti osredinila nanje in se odlocila
zanje. Opazovala sem Melindo in njena
sponzorja, soaring managerja Evo Szépné

Keszi in Mihalya Szépa, spremljala njihove
nauke in usmeritve. V danasnjem svetu Se
posebej velja, da je za dosezke potrebno
sodelovanje in skupno razmisljanje.
Posebno pozornost sem namenila vsem
knjigam, tonskim in videoposnetkom in
prireditvam, ki mi jih je predlagala moja
visja linija. To mi je pomagalo razumeti

in v svoj posel postopoma vgraditi
miselnost mreznega delovanja.’

Za Krisztino je bilo pomembno da se
oddolZi za podporo, ki je je bila delezna.
,0d prvega trenutka, ko sem razumela
marketinski nacrt generalnega direktorja
Rexa Maughana, ki je bil predlagan tudi
za Nobelovo nagrado za ekonomijo, da
bo v trenutku, ko bom sama dosegla
raven managerja, priznana managerka
postala tudi moja visja linija, Martika
Pelsdci Laszloné. Z neverjetno slogo in
skupnim delom ter s prihodom nove,
odli¢ne poslovne linije je uspeh bil
zagotovljen. Mojo mentorico, Melindo
Gulyas je na dnevu uspeha vsa skupina
slavila kot soaring managerko. Ta ¢udez
me navdaja z nebesko sreco.”

Novo uvri¢ena sodelavka nam o svojih
nacrtih za prihodnost zaupa, da se Zeli
osrediniti na druzine z majhnimi otroki
in jim tako pomagala poskrbeti za
generacije prihodnosti.,Vem, da bo ta
blazena radost z dojencki privabila tudi
druge” - pove Krisztina, ki je vse bolj
samozavestna in tudi vse bolj verjame v
spletno gradnjo posla in moc prireditev.
LZmeraj sedim v zadnji vrsti in poslusam
¢loveske zgodbe. Vse so verodostojne
in resnicne. Veliko se naucim iz njih. vV
prihodnje bom vso svojo pozornost
namenila partnerjem. Rada bi videla
njihove uspehe, in sijaj v njihovih oceh.
To, da so ponosni na svojo druzino in na
svoje novo zivljenje”
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KAKO SE LAHKO UVRSTITE?

1. Bodite aktivni in se vsak mesec uvrstite na vodstveni
bonus!

2. Dosezite vsaj 720 kartonskih tock, od tega naj vsaj 100
kartonskih tock izvira od vase nizje linije, ki jo osebno
sponzorirate!

3. Osebno sponzorirajte in zgradite vsaj dve novi liniji
supervisorja! Upostevali bomo vasa nova supervisorja iz
KATEREKOLI drzave!

4. Pomagaijte in spodbujajte lokalna in regionalna sreé¢anja!

YEARS

FOREVER®




Tisti, ki ste uvr§€eni na raven senior managerja ali visje,
morate v skladu z naslednjim vzorcem vzpostaviti in ohraniti
tudi doloceno Stevilo eagle managerjev nizje linije:

Senior manager: ENEGA

Soaring manager: TRI

Safirni manager: SEST

Diamantno-safirni manager: DESET

Diamantni manager: PETNAJST

Dvojni diamantni manager: PETINDVAJSET
Trojni diamantni manager: PETINTRIDESET
Diamantni centurio manager: PETINSTIRIDESET

Nadaljnje podrobnosti so vam na voljo v nasi mednarodni
poslovni politiki!

MANAGER
PHOENIX

7.-13. OKTOBER 2018
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